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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Diregéo Regional do Trabalho
Regulamentaciio do Trabalho
Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensio:

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
de Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associacio
Comercial e Industrial do Funchal - CAmara de Comércio e
Induastria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos da
R.AM. - Para o Setor de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportacio do
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cddigo
do Trabalho, e 114.° ¢ 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’ 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, a eventual emissao
de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Indtstria da Madeira ¢ o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritdrio, Comércio e Servigos da R.A.M.
- Para o Setor de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por Grosso e Exportagdo do Vinho da Madeira na
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publica¢do do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-
retamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensao.

Organizacgées do Trabalho:
Associacoes Sindicais:

Membros da Direcao:

Energia, S.A. ...........

Sindicato dos Trabalhadores da Empresa de Eletricidade da Madeira - Alteragdo. .......... 7
Sindicato dos Enfermeiros da R.A.M. - AItEragao. ......ccecvevveriererereeeeeieieieiesiesresveeeeenas 9
Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Satde no Trabalho:
Eleicio de Representantes:

Atlantic Islands Eletricity (Madeira) S.A. - Producdo, Transporte e Distribuicdo de 10

‘Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-
taria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 12 de 18 de junho de 2015, é
publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacao das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CON-
TRATO COLETIVO DE TRABALHO VERTICAL ENTRE A ACIF
- CCIM - ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUN-
CHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA
E O SITAM - SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA R.A.M. - PARA O
SETOR DE ARMAZENAMENTO, ENGARRAFAMENTO,
COMERCIO POR GROSSO E EXPORTACAO DO VINHO DA
MADEIRA NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO
SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.® 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e do n.° 2 do art.” 516.° do Cddigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associagdo
Comercial ¢ Industrial do Funchal - Camara de Comércio ¢
Indastria da Madeira ¢ o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da R.A.M.
- Para o Setor de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por Grosso e Exportagdo do Vinho da Madeira na
Regido Autonoma da Madeira - Revisdo Salarial e outras,
publicado no JORAM, III Série, n.° 12, de 18 de junho de
2015, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da
Madeira:
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associag@o de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores néo filiados na associagao sindical signa-

taria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de

empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

~ Artigo 2.° ) ]
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabe-
la salarial desde 1 de janeiro de 2015.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 18 de
junho de 2015. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Rubina Maria Branco Leal Vargas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
entre a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE - Alteracio
salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ¢ tendo presente o disposto no art.® 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, a eventual emissao
de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a Federacdo dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE - Alteracdo salarial e outras,
publicado no BTE, n.° 19 de 22 de maio de 2015, e transcri-
to neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao _da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-
retamenfe, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-
taria e a respetiva nota justificativa:

) Nota Justificativa )
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 19 de 22 de maio
de 2015, foi publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que ¢ transcrita neste JORAM.

Considerando que essa conven¢do abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagéo;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO ENTRE A GROQUIFAR -
ASSOCIACAO DE GROSSISTAS DE PRODUTOS
QUIMICOS E FARMACEUTICOS E A FEDERACAO DOS
SINDICATOS DA INDUSTRIA E SERVICOS - FETESE -
ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.’ 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, € nos termos previstos no art.’
514.° e don.°2 do art.” 516.° do Cddigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais, o seguinte:

Artigo 1.°

As dislgosic;ées constantes do Contrato Coletivo entre a
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a Federagdo dos Sindicatos da
Industria e Servigos - FETESE - Alteracdo salarial e outras,
publicado no BTE, n.° 19 de 22 de maio de 2015, e transcri-
to neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servico dos mesmos, das profissdes ¢ categorias
previstas, filiados ou ndo na associago sindical signataria.

b) aos trabalhadores néo filiados na associagdo sindical signa-

taria, das profissdes e categorias previstas, ao servi¢o de

empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabe-
la de remuneragdes minimas e das cldusulas de expressdo
pecuniaria a partir de 1 de janeiro de 2015.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 18 de
junho de 2015. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Rubina Maria Branco Leal Vargas.

Convengoes coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho Vertical entre a ACIF-CCIM-
Associacio Comercial e Industrial do Funchal-Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o SITAM - Sindicato
dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigcos da
R.A.M. Para o Setor de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportagdo do
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira-
Revisdo Salarial e Outras.

1) Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira,
por um lado, e o Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira, por
outro, ¢ revisto o CCTV para o Setor de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por Grosso e¢ Exportacdo do
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira, publi-
cado na III Série do JORAM n.° 15, de 2 de Agosto de 2005,
com as alteragdes publicadas na III Série do JORAM, n.° 11,
de 1 de Junho de 2006 e III Série do JORAM, n.° 10, de 17
de Maio de 2007, III Série do JORAM, n.° 13, de 2 de Julho
de 2008, III Série do JORAM n.° 12, de 17 de Junho de
2009, III Série do JORAM n.° 12, de 17 de Junho de 2010,
II Série do JORAM n.° 15 de 03 de Agosto de 2011, III
Série do JORAM n.° 14, de 18 de Julho de 2012, III Série do
JORAM, n.° 6, de 17 de Maio de 2013 e IIl Série do
JORAM, n.° 13 de 17 de Julho de 2014.

2) Artigo 2.° - A revisdo € como se segue:
Clausula 1.2
(Area e Ambito)

O presente contrato coletivo de trabalho vertical (CCTV)
obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira que na Regido Auténoma
da Madeira se dedicam a Armazenagem, Engarrafamento,
Comércio por Grosso ¢ a Retalho e Exportacdo do Vinho



Madeira e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo
representados pelo Sindicato outorgante.

Cléausula 2.2
(Vigéncia, dentincia e revisio)
1 - Mantém a redagdo em vigor.

2 - Porém, a tabela salarial e as clausulas de expressao
pecunidria vigoram por um periodo de 12 meses.

3 - Mantém a redagdo em vigor.
4 - Mantém a redagdo em vigor.
5 - Mantém a redacdo em vigor.
6 - Mantém a redagdo em vigor.
7 - Mantém a redagdo em vigor.
Clausula 13.2
(Diuturnidades)
1 - Mantém a redag@o em vigor.
a) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneragdo I e
11, a quantia da diuturnidade é de 28,75€ cada;

b) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneracéo III e
IV, a quantia da diuturnidade ¢ de 26,74€ cada;

c) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneragdo V e
VIII, a quantia da diuturnidade ¢ de 24,06€ cada.

2 - Mantém a redagdo em vigor.
§ Unico - Mantém a redagdo em vigor.
3 - Mantém a redagdo em vigor.
4 - Mantém a redagdo em vigor.
5 - Mantém a redacdo em vigor.
Clausula 14.%
(Prémios)
1 - Aos profissionais com cursos de aperfeigoamento e
qualificagdo profissional sera atribuida um prémio mensal de
21,40€ por curso, até a0 maximo de cinco cursos, a pagar a

partir da conclusdo do curso ou cursos ou, caso ja os tenha
completado, logo que entre em vigor o presente contrato.

2 - Mantém a redagdo em vigor.

3 - Mantém a redac¢do em vigor.

4 - Mantém a redagdo em vigor.

Clausula 15.2

(Subsidio de refei¢ao)

A todos os trabalhadores sera garantido um subsidio de
refei¢do, no valor de 3,50€ por cada dia completo de traba-
lho.

Clausula 16.2

(Abono para falhas)

1 - Os profissionais com a categoria de Técnico de Contas
e Empregado de Servigo Externo que realizem pagamentos,
terdo direito a receber, além do ordenado mensal, um Abono
para Falhas correspondente a 21,84€ por més.

2 - Mantém a reda¢do em vigor.
3 - Mantém a redagdo em vigor.

Clausula 17.2

(Acréscimo 2 Remuneracgio)

1 - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico de
1.* e Fogueiro de 1. sera acrescida a remuneragdao mensal
constante da tabela salarial, 164,16€.

2 - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico
de 2.2 e Fogueiro de 2.? serd acrescida a remuneragao mensal
constante da tabela salarial, 170,13€.

3 - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico
de 3.2 ¢ Fogueiro de 3.7 serd acrescida a remuneragao mensal
constante da tabela salarial, 156,21€.

Clausula 18.%
(Remuneracio do trabalho suplementar)

1 - A retribuicdo da hora de trabalho suplementar sera
igual a retribuicdo efectiva da hora normal, acrescida de 50%
por hora ou fracgdo desta.

2 - As horas suplementares, prestadas a partir do dia 16
de cada més, poderdo ser pagas conjuntamente com as remu-
neragdes do més seguinte.

3 - O trabalho prestado em dia de descanso complemen-
tar ou obrigatorio ndo pode exceder o numero de horas do
dia normal de trabalho.

4 - Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de
descanso semanal obrigatdrio, cuja retribuigdo sera igual a
retribui¢do efectiva da hora normal, acrescida de 65% por
hora ou fracg¢ao desta, tém direito a um dia completo de des-
canso num dos trés dias subsequentes, sem perda de retri-
buicao.

5 - Sem prejuizo do disposto dos niimeros anteriores, 0s
trabalhadores terdo direito:



a) A um subsidio de alimentagao no valor de 3,98€, desde que
o trabalho se prolongue para além das 21 horas.

b) A um subsidio de transporte, desde que o trabalho se pro-
longue para além das 22 horas, que lhe serd pago mediante
a apresentagdo do bilhete de transporte publico se ainda
existirem carreiras, ou recibo de automoével de aluguer. Caso
ndo existam os meios de transporte referidos, proceder-se-a
ao pagamento correspondente a uma hora de servigo.

Fica entendido que o trabalhador ndo tera direito a esse sub-
sidio se a empresa lhe proporcionar transporte proprio.

¢) Quando deslocado no cais de embarque e sempre que coin-
cida com a hora de refei¢do (almogo ou jantar) ao trabalha-
dor que esteja responsavel por bens da empresa, a hora
devera ser considerada como de trabalho suplementar, com
os efeitos previstos no corpo desta clausula.

6 - Para efeitos do calculo da remuneracao “hora” utiliza-
se a formula:

RH = 12 x vencimento mensal
52 x horario de trabalho

Anexo I

TABELA SALARIAL E GRAUS
DE REMUNERACAO

Graus Categorias Remuneraqéesl

Administrador
1 Director 1.128,57 €

Gerente

Chefe de Servigos
Chefe de Contabilidade
11 Chefe de Escritorio

Técnico de Contas

955,89 €

Técnico Analista

Técnico de Vinhos

Guarda- Livros

Chefe de Secgao
111 Tesoureiro 830,48 €
Enc. Geral de Armazém

Caixeiro Encarregado

Enc. de Armazém ou Fiel de Armazém

Caixeiro Chefe de Seccdo

Secretaria de Direcc¢do

Correspondente em Linguas

v Estrangeiras 740,28 €

Operador de Maquinas de
Contabilidade de 1.

Operador de Informatica de 1.*

Caixa

1.° Escriturario

Graus Categorias Remunerag¢des

2.° Escriturario

1.° Caixeiro

Operador de Maquinas de
Contabilidade de 2.*

Operador de Informatica de 2.*

Fogueiro de 1.*

Serralheiro Civil ou Mecanico de 1.2

Tanoeiro de 1.

Ajudante de Enc. de Armazém ou Fiel
de Armazém

Motorista de pesados
Cobrador

610,48 €

Operador de Telex

2.° Caixeiro

Serralheiro Civil ou Mecénico de 2.*
Fogueiro de 2.°

Tanoeiro de 2.*

VI | Serrador

Condutor de Empilhadora
Motorista de Ligeiros

Dactilografo com mais de dois anos
Caixoteiro

Estagiario de Escritorio de 2.° ano

566,48 €

3.° Caixeiro

Serralheiro Civil ou Mecénico de 3.*
Fogueiro de 3.2

Telefonista

Dactilografo com menos de 2 anos
VII | Empalhador ou Empalhadeira
Continuo

Porteiro

Guarda

Trabalhador de Armazém
Estagiario de Escritorio do 1.° ano

540,09 €

Engarrafadeira
[VIII (a)] Servente
Caixeiro Estagiario do 2.° ano

488,39 €

Caixeiro Estagiario do 1.° ano

IX | Aprendiz de Tanoeiro 340,99 €

Técnico de Contas
X (b) | Guarda-Livros
Correspondente em Linguas

408,10 €

Estrangeiras

(a) Aplica-se a Retribuig¢do Minima Mensal Garantida para a
RAM.

(b) Profissionais em Regime Livre.

Nota: A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2015.

Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estimam esta-
rem abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho 7 empregadores e 320 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, em 5 de Junho de 2015.
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Pela ACIF-CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira.

Humberto Jardim - Mandatario
Antonio Barreto - Mandatario

Pelo SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da Regido Autonoma da Madeira.

Ivo Moniz da Silva - Membro da Diregdo
Depositado em 11 de junho de 2015, a fl.as 57 verso do livro n.°

2, com o n.° 9/2015, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato Coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
Federacgao dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE
- Alteracgao salarial e outras.

Alteracdo salarial ao CCT para o Comércio e
Distribuicdo de Produtos Farmacéuticos e/ou Veterinarios,
publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 29, de 8 de
Agosto de 2014.

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e deniincia do CCT
Clausula 1.2
Designaciao das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a GRO-
QUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e, por outro lado, pela Federagdo dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE.

Clausula 2.2
Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacional a
atividade comercial grossista de produtos farmacéuticos e/ou
veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas na
Divisdo Farmacéutica e/ou na Divisdo Veterinaria da GRO-
QUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos que tenham como atividade principal a
comercializacdo e a distribui¢do de produtos farmacéuticos
e/ou veterinarios e, por outro lado, os trabalhadores ao ser-
vico daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, que desempenhem fungdes inerentes as catego-
rias e profissoes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2
Vigéncia, denincia e revisio

1 - O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més

18 de junho de 2015

seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2 - O prazo de vigéncia da tabela de remunera¢des mini-
mas e das clausulas de expressdo pecuniaria ¢ o constante do
anexo IV.

3 - O presente CCT pode ser denunciado ou objeto de
proposta de revisdo por qualquer das partes, decorridos que
sejam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, confor-
me se trate de situagdes previstas no numero 1 ou no niime-
ro 2 da presente clausula, com a antecedéncia de pelo menos
30 dias em relag@o ao final do respetivo prazo de vigéncia.

4 - A parte que recebe a denuncia ou a proposta de revi-
sdo deve responder no prazo de 30 dias apds a data da sua
rece¢do, devendo a resposta, devidamente fundamentada,
exprimir pelo menos uma posicao relativa a todas as maté-
rias da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

5 - As negociagdes tém a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuag@o ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagao coletiva de traba-
lho.

ANEXO IV
Tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria

1 - Tabela salarial

Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015

| Secretario de direc¢ao
I Técnico administrativo 11

I Técnico de informatica I

[ T T 1
IGrupol Categorias profissionais I Remuneragio I
| | | base minima |
i i i i
l I l Director de servicos l 1213,00 l
I 1 1 1
I I I Chefe de Servicos I I
| | Director técnico coordenador | 1 018,00 |
1 I |
I I Analista de sistemas I I
| I | Director técnico I 903,00 I
I I Técnico de contabilidade I I
— | |
I I Chefe de seccdo I I
| | Encarregado-geral | |
I v I Técnico especializado I 873,00 |
I I Técnico de informatica I1 I I
I I Tesoureiro I I
— i I
I I Delegado comercial | |
I I Encarregado I I
| v | 786,00 |
I I I
I I I
I I |

| Técnico estagiario
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[ | | | Declaragdo
IGrupol Categorias profissionais | Remuneragio |
| base minima | Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
I r - I 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do
| | Técnico administrativo [ | | Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
| | Técnico de manutengdo e conservagdo | | convengéo colectiva de trabalho 60 empresas e 2600 traba-
| VI | Caixa | 701,00 | lhadores.
| | Técnico de computador | |
| | Técnico de secretariado | | Lisboa, 16 de Abril de 2015.
| | Técnico de vendas | | L .
| | | | Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
| | | | Quimicos e Farmacéuticos:
| | Assistente administrativo II | | . .
| | Empregado servicos externos | | Marta Félix dos Santos, mandataria.
VII | Embalador- 630,00

I | Emba a dor-encarregado I I Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -FETE-
| | Motorista de pesados | | SE:
I I Operador de logistica III I I Carlos Pereira, mandatario.
[ [ [ [ Declaragao
| | Assistente administrativo I | |
| VIII | Motorista de ligeiros | 57100 | A Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE,
| | Assistente de atendimento e apoio | | por si e em representag@o dos sindicatos, seus filiados:
| | ao cliente II | | Lo o .
| | Operador de logistica IT | | SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos.
| | | | Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos -
| | | | SINDCES/UGT.
I I Assis.tente de atendimento e apoio I I Depositado em 12 de maio de 2015, a fl. 172 do livro n.° 11,
I I ao cliente I _ I I com o n.° 55/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
| X | Ajudante de motorista | 52600 | Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
| | Distribuidor | I (Publicado no B.T.E. n.° 19, de 22/05/2015).
| | Operador de logistica I | |
| | Telefonista/Recepcionista | |
| | |
[ | |
| | Assistente administrativo estagiario | | Organizagdes do Trabalho:
| X | Embalador de armazém (mais de 1 ano) | 521,00 | e ae

o . Associac¢oes Sindicais:
| | Operador de maquinas (mais de 1 ano) | |
I I I I Membros da Direcao:
| | Auxiliar administrativo (mais de 1 ano) | | Sindicato.dos Trsz?lhadores da El}lpresa de Eletricidade 5i’a
| XI | Embalador de armazém (menos de 1 ano)] 516,00 | Madeira - Elei¢io em 14 de abril de 2015, para o quadrié-
| | Operador de logistica estagiario | | nio 2015-2018 - Alteracio.
I I Operador de maquinas (menos de 1 ano) I I Mesa da Assembleia Geral
| | [ [ Membros Efetivos
| | Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)| | Presid
| XII | Servente de armazém | 512,00 | residente
I | Trabalhador de limpeza I I Teofilo Albino Fernandes Escércio, filho Albino Dinis
[ | | | Escorcio e de Maria Inés Fernandes Escorcio, nascido a
I I I 1 22.07.1961, natural de Sdo Martinho, Funchal, morador na
| XIII | Praticante | (*) | Travessa dos Trés Paus, n.° 25, casa B Santo Antonio, Funchal, com

(*) Valor a fixar de acordo com a RMMG (artigo 275.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro).

2 - Clausulas de expressao pecuniaria.

Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015

Clausula 28.* «Deslocagdes em servico» 12,60 €;
Clausula 29.* «Viagens em servigo» 54,90 €;
Clausula 49.* «Diuturnidades» 5,50 €;
Clausula 53.* «Subsidio de refeigao» 6,15 €;
Clausula 56.* «Abono para falhas» 36,40 €.

0 CC n.° 05567902.
Secretario

Paulo Mauricio Fernandes, filho de Fernando Severino
Fernandes e de Maria Helena Pinto de Gouveia Fernandes, nascido
a 01.03.1965, natural de Sdo Pedro, Funchal, morador na Rua dos
Lamaceiros, 15 Edificio Palmeira I, 2 F, Camara de Lobos, com o
B.I. n.° 7083515 do Arquivo de Identificagdo do Funchal.

Secretario

Joao José Rodrigues Ferreira, filho de Jodo Luis Ferreira e de
Maria Fernanda Freitas Rodrigues, nascido a 15.10.1961, natural
do Monte, Funchal, morador na Rua Velha da Ajuda, 85, 1.° Sdo
Martinho, Funchal, com o CC n.° 06134031.
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Membros Suplentes

Joao Virgilio Freitas Nobrega, filho de Agostinho Correia e de
Lurdes Gouveia Freitas, nascido a 17.12.1970, natural de Canigo,
Santa Cruz, morador na Travessa Manuel Sa Bacatela, n.° 7,
Canico, com o CC n.° 9496406.

José Marcelino da Silva, filho de Jodo Orlando da Silva ¢ de
Eugénia de Jesus Pereira, nascido a 04.09.1957, da Quinta Grande,
Camara de Lobos, morador na Estrada da Boa Nova, 130, com o
CC n.° 05089919.

Antonio José Teixeira Correia, filho de Amandio Eurico
Correia e de Carolina Teixeira Correia, nascido a 20.12.1966, natu-
ral de Santa Maria Maior, Funchal, morador no Impasse Caminho
do Meio, n.° 7, Funchal, com o BI n.° 8028536 do Arquivo de
Identifica¢do do Funchal.

Membros Efetivos
Presidente

Duarte Miguel Nobrega Gouveia, Filho de Manuel José
Nicomedes de Gouveia e de Maria Martins de Nobrega Gouveia,
nascido em 18.05.1959, natural de Santa Maria Maior, Funchal,
morador em Impasse Pico Sao Jodo, 11, Sdo Pedro, Funchal, com o
CCn.°051741912.

Vice-Presidente

Carlos Manuel Ribeiro Jasmins, filho de Jodo Manuel Gomes
Jasmins e de Maria Elvira Silvestre Ribeiro Jasmins, nascido a
27.10.1964, natural de Porto Santo, morador no Caminho de Santo
Amaro, 30, Edificio E, 1.° Dt.° CF, Santo Anténio, Funchal, com o
BI n.° 6937352, do Arquivo de Identificagdo do Funchal.

1.° Secretario

José Gabriel Jardim Freitas, filho de Gabriel Inocéncio de
Freitas e de Floréncia Helena Jardim, nascido a 01.12.1962, natural
de Sao Jorge, Santana, morador em Rua Vale da Ajuda, apartamen-
tos Vale da Ajuda, Bloco B M, Sado Martinho, Funchal, com o CC
n.° 06447105.

2.° Secretario

Marco Paulo Ornelas Pinto, filho de José Virgilio Pinto e de
Maria Isabel de Ornelas Carmo Pinto, nascido a 02.06.1970, natu-
ral de Sdo Pedro, Funchal, morador na Rua da Abegoaria 60,
Canigo, Santa Cruz, com o CC n.° 09948730.

Tesoureiro

Jorge Manuel Coelho Vizinho, filho de José¢ Coelho Vizinho e
de Maria Figueira, nascido a 06.03.1954, natural do Monte,
Funchal, morador na Rua do Brasil, 7 Apart. 406, Sdo Martinho,
Funchal, com o BI n.° 4504082, do Arquivo de Identificagdo do
Funchal.
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Membros Suplentes

Gilberto Alves Gongalves, filho de Jos¢ Manuel e de Maria
Madalena Alves Gongalves, nascido a 29.01.1963, natural do
Monte, Funchal, morador na rua dos Lamaceiros, 14N, Camara de
Lobos, com o CC n.° 06207688.

Luis Renato Rodrigues Dinis, filho de Luis Rodrigues Diniz e
de Maria Noemi Figueira, nascido a 03.01.1964, natural de Camara
de Lobos, morador no Caminho da Ribeira da Caixa, n.° 15 A,
Céamara de Lobos, com o CC n.° 06926460.

José Paulo Pita Rodrigues, filho de Joaquim Rodrigues e de
Elisa Maria Fernandes Pita, nascido a 19.07.1964, natural do
Monte, Funchal, morador na Estrada José da Gloria Rosado 16
Porto Santo, com o CC n.° 06431839.

Joel Correia Ramos, filho de Daniel Ramos e de Adilia Neves
da Silva, nascido a 13.05.1958, natural de S. Martinho, Funchal,
morador na Rua Antero Quintal BL 7 3D, S. Antonio, Funchal, com
0 CC n.° 06265659.

José Manuel Pereira Alves, filho de Vasco Alves e de Maria
Vanda Pereira Alves, nascido a 24.07.1960, natural de Santa Maria
Maior, morador na Travessa do Pico do Cardo, n.° 5, Santo Antonio,
Funchal, com o CC n.° 05498809.

Conselho Fiscal
Membros Efetivos

Emanuel Arcadio Mendon¢a Drumond, filho de José
Gongalves Drumond e Maria Felismina de Mendonga, nascido a
13.11.1965, natural de Monte, Funchal, morador na rampa Quinta
Santana, casa F, Livramento, Funchal, com o BI n.° 7359872 do
Arquivo de Identificagdo do Funchal.

Rafael Gomes Jesus, filho de Rafael de Jesus e de Maria
Gomes Amoreira, nascido em 29.09.1966, natural de Monte,
Funchal, morador em Sitio do Lombo do Doutor, Calheta, com o
CCn.°07832918.

Maria do Carmo Castro Abreu Escoércio, filho de Jodo de
Abreu e de Maria de Castro Abreu, nascido a 28.10.1956, natural
do Monte, Funchal, morador em Bairro da Ajuda, moradia 14, S.
Martinho, Funchal, com o CC n.° 48498840.

Membros Suplentes

Elsa Maria Freitas de Sousa Rocha Ferraz, filho de Manuel
de Sousa Rocha e de Otilia da Concei¢do de Gouveia e Freitas
Rocha, nascido a 01.7.1966, natural do Imaculado Coragdo de
Maria, morador na Avenida Dom Teodoro Faria, 04, Sdo Martinho,
Funchal com o CC n.° 08498138.

Rui Alberto Telo Franco, filho de José Anselmo Franco e de
Maria Amélia Telo Franco, nascido a 28.08.62, natural de Santa
Maria Maior, morador na Rua do Til 80 casa 8, Imaculado Coragdo
de Maria, Funchal, com o CC n.° 05600937.

José Manuel Fernandes Sousa, filho de Manuel Fernandes
Sousa ¢ de Brigida Fernandes Gorgulho, nascido a 11.09.1957,
natural do Porto Moniz, morador na Rua do Pogo do Velosa, Vila
do Porto Moniz, com o BI n.° 7485287 do Arquivo de Identificagao
do Funchal.
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Sindicato dos Enfermeiros da Regido Auténoma da Madeira -
Eleicio em 15 de abril de 2015, para o quadriénio 2015-
2019 - Alteracao.

Assembleia Geral

Ligia Rosaria Faria Fernandes, socia n.° 1396 deste
Sindicato, portadora do BI n.° 09765537, exercendo a profissao de
enfermeira no SESARAM, E.PE..

José Antonio Quintal de Sousa, socio n.° 1190 deste Sindicato,
portador do BI n.° 7909222, exercendo a profissdo de enfermeiro
no SESARAM, E.PE..

Marisa Micaela Marques Sousa Silva, socia n.° 1856 deste
Sindicato, portadora do BI n.° 11670308, exercendo a profissdo de
enfermeira no SESARAM, E.PE..

Laura Rosaria Pita Gongalves, socia n.° 2102 deste Sindicato,
portadora do BI n.® 13304458, exercendo a profissdo de enfermei-
rano SESARAM, E.PE..

DIRECAO

Juan Carvalho Ascensio, socio n.° 1074 deste Sindicato, por-
tador do BI n.° 11186201, exercendo a profissdo de enfermeiro no
SESARAM, E.PE..

Mairio André Camacho Oliveira e Castro, sécio n.° 1738
deste Sindicato, portador do BI n.° 11710113, exercendo a profis-
sdo de enfermeiro no SESARAM, E.PE..

Maria Arlete Gongalves Figueira Silva, socia n.° 923 deste
Sindicato, portadora do BI n.° 6105395, exercendo a profissdo de
enfermeira no SESARAM, E.PE..

Joel Marciano Vieira Pereira, socio n.° 1177 deste Sindicato,
portador do BI n.° 5206932, exercendo a profissdo de enfermeiro
no SESARAM, E.PE..

Helena Catarina Martins Vieira, socia n.° 1892 deste
Sindicato, portadora do BI n.° 12345598, exercendo a profissdo de
enfermeira no SESARAM, E.PE..

Marco Paulo Teixeira Sousa, socio n.° 2109 deste Sindicato,
portador do BI n.° 9241091, exercendo a profissdo de enfermeiro
no SESARAM, E.PE..

Armando Sousa Gongalves, socio n.° 1336 deste Sindicato,
portador do BI n.° 8421077, exercendo a profissdo de enfermeiro
no SESARAM, E.PE..

Teresa Maria Fernandes de Castro, socia n.° 1125 deste
Sindicato, portador do BI n.° 7835290, exercendo a profissdo de
enfermeira no SESARAM, E.PE..

Ana Maria da Silva Gomes, socia n.° 1335 deste Sindicato,
portadora do BI n.° 8531052, exercendo a profissdo de enfermeira
no Estabelecimento Prisional do Funchal.

CONSELHO FISCAL
Helena Paula Alexandra Pestana, socia n.° 1397 deste

Sindicato, portadora do BI n.® 9913130, exercendo a profissdo de
enfermeira no SESARAM, E.PE..

José Horacio dos Reis Martins, socio n.° 1709 deste Sindicato,
portador do BI n.° 11742799, exercendo a profissdo de enfermeiro
no SESARAM, E.PE..

Janine Gomes Rodrigues, socia n° 2086 deste Sindicato, por-
tadora do Bl n.° 12399714, exercendo a profissdo de enfermeira no
SESARAM, E.PE..

DELEGADOS SINDICAIS

Carla Andreia Fernandes dos Santos, socia n.° 1597 deste
Sindicato, portadora do BI n.° 10308278, exercendo a profissdo de
enfermeira no SESARAM, E.P.E., Concelho do Funchal.

Sérgia Maria Freitas Gongalves, socia n° 1960 deste Sindicato
portadora do BI n.® 7246288, exercendo a profissdo de enfermeira
no SESARAM, E.P.E., Concelho do Funchal.

Francisco Miguel Gongalves Oliveira, socio n.° 1876 deste
Sindicato, portador do BI n.® 12362057, exercendo a profissdo de
enfermeiro no SESARAM, E.P.E., Concelho de Camara de Lobos.

Nélia Maria Santos Vale Silva, socia n° 1618 deste Sindicato
portadora do BI n.° 10826631, exercendo a profissdo de enfermei-
ra no SESARAM, E.P.E., Concelho da Ponta de Sol.

Ana Luisa de Gouveia Maciel, socia n.° 1834 deste Sindicato,
portadora do BI n.° 12165687, exercendo a profissdo de enfermei-
ra no SESARAM, E.P.E., Concelho da Calheta.

Maria José Rodrigues Rosa Ramos, socia n.° 1587 deste
Sindicato, portadora do BI n.° 10832013, exercendo a profissao de
enfermeira no SESARAM, E.P.E., Concelho da Calheta.

Elisabete Ornelas, socia n.° 1454 deste Sindicato, portadora do
BI n.° 09220869, exercendo a profissdo de enfermeira no SESA-
RAM, E.P.E., Concelho do Porto Moniz.

Dora Fatima Pereira Sousa, socia n.° 1066 deste Sindicato,
portadora do BI n.° 5586492, exercendo a profissdo de enfermeira
no SESARAM, E.P.E., Concelho de Santa Cruz.

Maria Patricia Rebolo Soares, socia n.° 2114 deste Sindicato,
portadora do BI n.® 11634845 exercendo a profissdo de enfermeira
no SESARAM, E.P.E., Ilha do Porto Santo.

Claudia Maria Abreu Andrade, socia n.° 2198 deste
Sindicato, portadora do BI n.° 13390799, exercendo a profissdo de
enfermeira no SESARAM, E.P.E., Concelho do Funchal.

Andreia Raquel Gomes Silva, socia n.° 1474 deste Sindicato,
portadora do BI n.° 10314453, exercendo a profissdo de enfermei-
ra no SESARAM, E.P.E., Concelho do Funchal.

Maria Dilia CiAmara Caldeira Magaroco, socia n.® 2163 deste
Sindicato, portadora do BI n.° 5174412, exercendo a profissdo de
enfermeira no SESARAM, E.P.E., Concelho do Funchal.

Emilia Veronica Gois Sousa Fernandes, sdcia n.° 2028 deste
Sindicato, portadora do BI n.° 11786927, exercendo a profissao de
enfermeira no SESARAM, E.P.E., Concelho do Funchal.

Délia Maria de Sousa Vieira, socia n.° 1553 deste Sindicato,
portadora do BI n.° 10743502, exercendo a profissdo de enfermei-
ra no SESARAM, E.P.E., Concelho do Funchal.



Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e a
Satide no Trabalho:

Eleicdo de representantes:

Atlantic Islands Eletricity (Madeira) S.A. - Producio,
Transporte e Distribuicio de Energia, S.A.

Elei¢ao em 19 de maio de 2015, de acordo com a convocatoria
publicada no Jornal Oficial da Regido Autonoma Madeira, III série
n.° 04 de 19 de fevereiro de 2015.

Efetivo - Duarte Nuno Aveiro Silva, cartio de cidadao n.°
11721864.

Suplente - Jodo Pedro Luis Rodrigues, cartdo de cidaddo n.°
13181687.

Registados em 29 de maio de 2015, nos termos do artigo 39.° da
Lein.® 102/2009 de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 3/2014, de 28 de janeiro, sob o n.° 27, f1.6, (verso) do livro
n.° 1.






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregado
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda................. € 15,91 cada € 1591,
Duas laudas . ............... € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ................ € 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas .............. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ............... € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série................... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries . ................. € 63,78 €31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) ¢ o imposto devido.

Diregéo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Nuamero 181952/02

O Prego deste numero: €3,65 (IVA incluido)



