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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢do Inspetiva

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicoes de Trabalho:

Aviso de Projeto de Portaria de Condi¢des de Trabalho para o
Setor da Indistria Hoteleira da Regiio Auténoma da
Madeira.

Nos termos do n.° 6 do artigo 518.° e do n.° 2 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho ¢ dos artigos 99.° e 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, e tendo presente o
disposto no artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
que aprovou o Cddigo do Trabalho, torna-se publico ser
inten¢do do Governo Regional, através dos Excelentissimos
Secretarios Regionais da Inclusdo e Assuntos Sociais e da
Economia, Turismo e Cultura, proceder a emissdo de
Portaria de Condigdes de Trabalho para o setor da Industria
Hoteleira, de harmonia com as competéncias estabelecidas
na alinea c) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de
setembro ¢ ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, e dos
artigos 517.° ¢ 518.° do Codigo do Trabalho, através de por-
taria cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no presente procedimento deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 30 de
novembro de 2015. - A Secretdria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Rubina Maria Branco Leal Vargas.

Nota justificativa
Nao obstante as negociagdes diretas, os esfor¢os conci-
liatérios e a mediagdo realizada, ndo foi possivel no proces-
so negocial do contrato coletivo de trabalho em vigor para o
setor da Industria Hoteleira da Regido Autonoma da Madeira
alcangar o necessario acordo das partes, quanto as matérias
em discussdo e as propostas apresentadas.

Efetivamente, realizada a conciliagdo e posteriormente
mediagdo, ndo se tornou viavel concretiza-las com eficacia,
face as posi¢des assumidas, tendo-se frustrado todas as dili-
géncias no sentido da obten¢do do consenso das partes.
Constata-se a existéncia de uma situagdo de impasse e rutu-
ra negocial, num processo longo, tendo em conta que as
negociagdes ja decorriam desde 2013.

Constituindo a industria hoteleira um sector econémico
de primordial importancia para a Regido Autéonoma da

Madeira, considerou-se por bem salvaguardar a harmonia
nas relagdes laborais e em defesa dos interesses gerais desta
Regido Autonoma, obviar os problemas negociais das partes,
recorrendo como ultima medida e esgotadas todas as fases
procedimentais tendentes ao acordo, recorrer a intervengio
administrativa, de acordo com as competéncias legais.

Verificados os condicionalismos legais e para garantia da
atualizacdo das condicdes salariais vigentes no setor em
questdo, foi constituida por Despacho dos Excelentissimos
Secretarios Regionais da Inclusdo e Assuntos Sociais ¢ da
Economia, Turismo e Cultura, de 29 de setembro de 2015,
uma Comissdo Técnica encarregada de proceder aos estudos
preparatorios de uma Portaria de Condi¢des de Trabalho.

Apreciado o relatorio dessa comissdo, decidiu-se adotar a
presente portaria, a qual tem em vista, atenta a situagdo espe-
cifica do setor da Industria Hoteleira na economia regional,
harmonizar os interesses em presenga € proporcionar uma
justa e ponderada atualizag@o salarial.

Encontram-se preenchidos os condicionalismos previstos
no artigo 518.° do Cddigo do Trabalho, do art.® 9.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto,
nomeadamente a verificagdo de circunstancias sociais e eco-
ndmicas justificativas, e respeitadas as competéncias estabe-
lecidas na alinea c) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78,
de 23 de setembro.

Projeto de Portaria que aprova a Portaria de Condigdes de
Trabalho para o setor da Industria Hoteleira da Regido
Auténoma da Madeira.

Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de setembro, no artigo 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, nos artigos 517.° ¢ 518.°
do Cédigo do Trabalho, e no artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, manda
o Governo Regional, pelos Secretarios Regionais da
Inclusdo e Assuntos Sociais e da Economia, Turismo e
Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°
(Area e ambito)

A presente Portaria de Condigdes de Trabalho ¢ aplicavel,
na area da Regido Autonoma da Madeira, as relagdes de tra-
balho em que sejam parte, por um lado, os empregadores que
exercam a atividade da Industria Hoteleira, e, por outro,
todos os trabalhadores ao seu servico, com as profissdes e
categorias previstas no Anexo V do Contrato Coletivo de
Trabalho do setor em vigor.

Artigo 2.°
(Remuneracdes minimas)
As remuneracdes minimas mensais dos trabalhadores

abrangidos pela presente Portaria sdo as previstas na tabela
salarial constantes do Anexo Unico.
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Artigo 3.°
(Garantia de aumento minimo)

Relativamente aos trabalhadores cuja remuneracdo pecu-
niaria de base e efetiva seja, a data de producgdo de efeitos da
presente Portaria, superior a que lhes seria devido pela tabe-
la de remuneragdes minimas agora fixada, ¢ garantido um
aumento calculado por aplicagdo da percentagem de aumen-
to da tabela salarial, ao nivel remuneratorio de base corres-
pondente a sua categoria profissional.

Artigo 4.°
(Subsidio mensal de alimentacio)

O valor do subsidio mensal de alimentacdo, a pagar nos
termos do Contrato Coletivo de Trabalho do setor, é de
59,81¢€.

Artigo 5.°
(Valor pecuniario da alimentacio)

O direito a alimentacdo previsto na Convengdo Coletiva
de Trabalho do setor, ¢ fixado nos seguintes valores:

A) Completa por més ............. 35,90€
B) Pequeno almogo

Cela .ooeeereeerenne. ..
Almogo, Jantar ..................

Artigo 6.°
(Abono para falhas)

O subsidio mensal para falhas, a pagar nos termos do
Contrato Coletivo de Trabalho do setor, tem o valor mensal
de 24,23€.

Artigo 7.°
(Diuturnidades)

O valor de cada diuturnidade, a atribuir conforme o
Contrato Coletivo de Trabalho do setor, € de 19,62€ mensais.
Artigo 8.°
(Prémio de conhecimento de linguas)

O valor do prémio de conhecimento de linguas estrangei-
ras, a atribuir nos termos do Contrato Coletivo de Trabalho
do setor, ¢ de 31,87€ mensais.

Artigo 9.°
(Vigéncia e eficacia)

A presente Portaria entra em vigor apds a sua publica¢do
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

3
Anexo unico
Tabela salarial
Euros
Niveis

Profissionais Grupo I | Grupo I | Grupo III | Grupo IV
A 1552,50 | 1300,00 | 1176,21 | 1103,18

B 1300,00 | 1176,21 | 1079,65 | 976,29

C 1085,84 | 993,62 937,94 | 820,34

D 980,02 | 926,79 890,28 [ 748,55

E 932,53 890,25 826,79 726,66

F 869,71 | 824,93 | 79136 | 691,22

G 815,17 | 756,42 747,04 | 633,93

H 724,54 | 690,17 652,05 602,04

I 694,55 | 657,05 628,30 | 590,17

J 678,30 | 633,92 617,06 | 588,30
L 552,06 | 539,55 519,54 [515,10(a)
M 527,67 |515,10(a) | 515,10(a) | 515,10(a)
N 519,54 |515,10(a) | 515,10(a) [ 515,10(a)
(0] 515,10(a)| 515,10(a) | 515,10(a) [ 515,10(a)

a) Acerto em fung@o dos valores do Salario Minimo vigentes
na Regido Autéonoma da Madeira e atualizavel em fungédo de
salario minimo que vigorar.

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.° 23/2015

Portaria de Extensio do Contrato Coletivo entre a
Confederacio Nacional das Instituicoes de Solidariedade -
CNIS e a Federacao Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais - Revisao glo-
bal.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autéonoma da
Madeira, n.° 21 de 2 de novembro de 2015, foi publicada a
Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autéonoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido ambito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacao das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.®° 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente exten-
sdo no JORAM, n.° 21, III Série, de 2 de novembro de 2015,
ao qual foi deduzida oposi¢do pela FEPCES - Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos e pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

As oponentes invocam a inaplicabilidade da portaria de
extensdo aos trabalhadores associados em sindicatos por si
representados, pelo motivo de existir uma convengao coleti-
va de trabalho propria, que a FEPCES e a FESAHT outor-
gam com a mesma associacdo patronal, com abrangéncia a
todo o territério nacional CCT entre a CNIS -
Confederag@o Nacional das Institui¢des de Solidariedade ¢ a
FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e Outros - Alteragao
Salarial e Outras e Texto Consolidado, publicado no
JORAM n.° 8, III série de 17 de abril de 2009, e pelo facto
do CCT ora estendido prever normas menos favoraveis aos
trabalhadores, do que as que constam no referido CCT entre
a CNIS e a FEPCES, FESAHT e outros.

Assim, considerando que assiste as oponentes, ¢ em
geral, a qualquer associacdo sindical, a defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores que representam, procede-se a
exclusdo do ambito da presente extensdo de trabalhadores
filiados em associac¢des sindicais ndo signatarias do contrato
coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em con-
vengdes coletivas vigentes, com o mesmo ambito de aplica-
cdo.

De igual modo, considerando que as alteragdes a conven-
¢do coletiva, objeto da presente extensdo, regulam diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, ao abrigo do dis-
posto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n® 294/78, de
22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, € nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.°
516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposig¢des constantes do Contrato Coletivo entre
a Confederagdo Nacional das Instituigdes de Solidariedade -
CNIS e a Federacdo Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - Revisao glo-
bal, publicado no JORAM, III Série, n.° 21, de 2 de novem-
bro de 2015, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autéonoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo nas associagdes sindicais signata-
rias.

aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais sig-
natarias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

b)

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de tra-
balho em que sejam parte trabalhadores filiados em associa-
¢des sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora esten-
dido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas
vigentes, com o mesmo ambito de aplicagio.

3 - Nio so objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publica¢do e produz efeitos quanto as
tabelas salariais e demais clausulas de expressao pecunidria
a partir de 1 de janeiro de 2015.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de tra-
balho em que sejam parte trabalhadores filiados em associa-
¢Oes sindicais nao signatarias do contrato coletivo ora esten-
dido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas
vigentes, com o mesmo ambito de aplicagao.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 2 de
dezembro de 2015. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Socais, Rubina Maria Branco Leal Vargas.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensido do Contrato Coletivo
entre a Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS e
a Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETE-
SE - Revisio global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’ 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, a eventual emissdo
de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a
Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS ¢ a
Federacao dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE
- Revisdo global, publicado no BTE, n.° 34 de 15 de setem-
bro de 2015, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-
retamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.
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Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-
taria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.° 34 de 15 de
setembro de 2015, foi publicada a Convengédo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que ¢é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIACAO PORTU-
GUESA DE FACILITY SERVICES - APFS E A FEDERACAO
DOS SINDICATOS DA INDUSTRIA E SERVICOS - FETESE -
REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.°2 do art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposigdes constantes do Contrato Coletivo entre a
Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS e a
Federacao dos Sindicatos da Industria e Servi¢os - FETESE
- Revisdo global, publicado no BTE, n.° 34 de 15 de setem-
bro de 2015, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplica-
veis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo nas associagdes sindicais signata-
rias.

b) aos trabalhadores nao filiados nas associagdes sindicais sig-
natérias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as
tabelas de remunera¢do minima a partir de 1 de setembro de
2015.

Secretaria Regional da Inclusio e Assuntos Sociais, aos 2 de
dezembro de 2015. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Socais, Rubina Maria Branco Leal Vargas.

Convencgoes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo entre a Associacio Portuguesa de Facility
Services - APFS e a Federacio dos Sindicatos da Industria
e Servicos - FETESE - Revisao global.

O presente CCT revoga e substitui o CCT celebrado a
associa¢do e o sindicato publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2010.

CAPITULO 1
Do ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente CCT aplica-se em Portugal Continental e
as Regides Auténomas.

2 - O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas representadas pela Associagdo Portuguesa de Facility
Services que se dediquem as atividades de gestdo e manu-
tencdo de edificios; de higiene e limpeza, em edificios, em
equipamentos industriais e noutro tipo de instalagdes; de
pest control e higiene; de desinfetacdo, desratizagdo e simi-
lares; de plantagdo e manutengdo de jardins; de prestacdo de
servigos administrativos e de apoio prestados as empresas,
nomeadamente, rece¢do, atendimento telefonico e secreta-
riado; de marketing operacional e comercial, no ambito do
objecto social da associagdo; e, por outro lado, os trabalha-
dores ao seu servigo representados pelos sindicatos outor-
gantes, cujas fungGes sejam as correspondentes as profissdes
definidas no anexo.

3 - Este CCT aplica-se a cerca de 70 empresas ¢ 35 000
trabalhadores.

Clausula 2.?
Vigéncia e dentincia

1 - Este CCT entra em vigor em 1 de setembro de 2015,
salvo se até essa data ndo tiver sido publicada a portaria de
extensdo que alargue o seu ambito de aplicacdo aos empre-
gadores ¢ aos trabalhadores integrados no ambito do sector
de actividade representado pela APFS.

2 - Caso ocorra a hipotese contemplada na segunda parte
do nimero 1, isto €, se até ao dia 31 de agosto de 2015 nao
tiver sido publicada a portaria de extensdo nele prevista, a
entrada em vigor deste CCT apenas ocorrera se e quando for
publicada aquela portaria.

3 - Sem prejuizo do disposto no numero 1, o periodo de
vigéncia deste CCT ¢ de 12 meses, renovaveis nos termos da
lei.

4 - A convengdo ndo pode ser denunciada antes de decor-

ridos 10 meses apos a data da sua entrega para deposito.

5 - A proposta de revisao sera apresentada por escrito,
devendo a outra parte responder, também por escrito, nos 30
dias imediatos a partir da data da sua receg@o.
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CAPITULO I
Da admisséo
Cléausula 3.2
Condic¢oes gerais de admissao

1 - A idade minima para a admissdo de trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT ¢ a prevista na lei.

2 - As habilita¢des minimas para a admissdo dos traba-
lhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as legais,
salvo o disposto na clausula 4.2

3 - As habilita¢des referidas no nimero anterior ndo serao
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do pre-
sente contrato desempenhem fungdes que correspondam as
de qualquer das profissdes nelas previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado fungdes que
correspondam as de qualquer das profissdes nelas previstas.

4 - Na admissdo para as profissdes que possam ser
desempenhadas por diminuidos fisicos procurardo os empre-
gadores dar-lhes preferéncia, desde que possuam as habilita-
¢Oes minimas exigidas e estejam em igualdade de condigdes.

Clausula 4.
Condicdes especificas de admissao

As condi¢des minimas de admissao e demais condi¢des
especificas para o exercicio das profissdes e respetivas cate-
gorias indicadas no anexo I sdo as seguintes:

A) Limpeza
A idade minima de admissdo exigida ¢ a seguinte:

Lavadores de vidros, encarregados e supervisores - 18
anos.

B) Eletricistas

Nas categorias profissionais inferiores a oficiais obser-
var-se-40 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:
1 - Apds dois periodos de um ano de aprendizagem;

2 - Apos terem completado 18 anos de idade, desde que
tenham, pelo menos, seis meses de aprendizagem, sendo
durante este tempo considerados aprendizes do 2.° periodo;

3 - Desde que frequentem, com aproveitamento, um dos
cursos indicados no nimero 2.

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de permanéncia
nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

c) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de permanén-
cia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

C) Telefonistas

Idade ndo inferior a 18 anos e as habilitagdes minimas legais
exigidas.

D) Profissionais do comércio e armazém

1 - A idade minima de admissdo ¢ de 18 anos.

2 - Para efeitos de admissdo, as habilitagdes exigidas sdo
as minimas legais.

3 - Nao poderdo ser admitidos como praticantes trabalha-
dores com mais de 18 anos.

4 - O praticante de armazém sera promovido a uma das
categorias profissionais superiores compativel com os servi-
¢os prestados durante o tempo de pratica logo que complete
trés anos de pratica ou 18 anos de idade.

E) Cobradores

Idade ndo inferior a 18 anos e as habilitagdes minimas
exigidas.

F) Metaltrgicos
1 - A idade minima de admissdo ¢ de 16 anos.

2 - Os praticantes que completem dois anos de pratica
ascenderao imediatamente ao 3.° escaldo.

3 - Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa € no exercicio da
mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao 2.° esca-
lao.

4 - Os profissionais do 2.° escaldo que completem trés
anos do 2015 de permanéncia na mesma empresa € no exer-
cicio da mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao 1.°
escaldo.

G) Técnicos de venda

A idade minima de admissdo ¢ de 18 anos e as habilita-
¢des minimas legais.

H) Empregados de escritorio

A idade minima de admissdo é de 16 anos e as habilita-
¢des minimas sdo a escolaridade obrigatoria.

I) Jardineiros

1 - Jardineiro - idade minima de admissdo 18 anos.

2 - Ajudantes de jardineiros - os ajudantes de jardineiros
que completem dois anos, seguidos ou intermitentes, de pra-
tica ascenderdo imediatamente a jardineiros.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao, salvo
acordo escrito em contrario.

~ 2 - O periodo experimental corresponde ao periodo ini-
cial de execugdo do contrato e, sem prejuizo do disposto em
relacdo aos contratos a termo, tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de com-
plexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os
que desempenhem fungdes de confianga ou de coordenagio;
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¢) 240 dias para pessoal de dire¢ao e quadros superiores.

3 - No contrato de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duragdo:

a) 30 dias em caso de contrato com duraggo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao infe-
rior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja duragao
ndo ultrapasse aquele limite.

Clausula 6.2

Classificacido profissional

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serao
obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes efetiva-
mente desempenhadas, nas profissdes e categorias profissio-
nais constantes do anexo I.

2 - Cabe a entidade empregadora determinar a categoria
profissional a atribuir ao trabalhador.

Clausula 7.2
Mobilidade funcional

1 - O trabalhador pode ser temporariamente incumbido
de fungdes ndo compreendidas no objeto do contrato desde
que tenha capacidade para as desempenhar e as mesmas nao
impliquem diminuig&o da retribui¢do nem modificacdo subs-
tancial da posic¢ao do trabalhador.

2 - Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

3 - O disposto no numero 1 ndo pode implicar diminui-
¢do da retribuigdo, tendo o trabalhador direito a auferir das
vantagens inerentes a atividade temporariamente desempe-
nhada, enquanto esta se mantiver.

4 - A prestagdo temporaria de fun¢des ndo compreendidas
no objeto de trabalho deve ser justificada, com indicagdo do
tempo previsivel.

Cléausula 8.2
Exercicio de funcdes inerentes a diversas categorias

1 - Quando algum trabalhador exercer as fungdes ineren-
tes a diversas profissdes ou categorias profissionais terd
direito a remuneracdo mais elevada das estabelecidas para
essas profissdes ou categorias profissionais.

2 - Salvo acordo escrito em contrario, o trabalhador ndo
adquire a categoria correspondente as fungdes que exerga
temporariamente.

CAPITULO 11
Dos direitos e deveres das partes
Clausula 9.2
Deveres do empregador

1 - Sao deveres do empregador, quer diretamente, quer
através dos seus representantes, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e ade-
quada ao trabalho;

Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de
vista fisico como moral;

Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do tra-
balhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao pro-
fissional,

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga ati-
vidades cuja regulamentagdo profissional a exija;

Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes represen-
tativas dos trabalhadores;

Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
protecdo da seguranga e satde do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satde no tra-
balho, as medidas que decorram, para a empresa, estabele-
cimento ou atividade, da aplicacdo das prescri¢des legais e
convencionais vigentes e, nomeadamente, da correta utiliza-
¢do de maquinas e demais equipamentos;

Fornecer ao trabalhador a informagdo ¢ a formagao adequa-
das a prevengdo de riscos de acidente e doenga;

Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal,
com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e admissao,
modalidades dos contratos, categorias, promogdes, retribui-
¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que impli-
quem perda da retribui¢do ou diminuigéo dos dias de férias.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a)

b

~

d)
e)

g)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras san-
¢oes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exerci-
cio;

Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no senti-
do de influir desfavoravelmente nas condigdes de trabalho
dele ou dos companheiros;

Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na lei;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos
na lei;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
nos casos previstos na lei, no presente CCT ou quando haja
acordo;

Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utili-
zagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exergam os
poderes de autoridade e dire¢@o proprios do empregador ou
por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmente
previstos;
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Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeito-
rios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servicos aos trabalhadores;

Fazer cessar o contrato ¢ readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Cléausula 11.2
Deveres dos trabalhadores
Sdo deveres dos trabalhadores, nomeadamente:
Cumprir as clausulas do presente CCT;

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o emprega-
dor, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho
¢ as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com
a empresa,

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o
que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de producdo ou negdcios;

Velar pela conservagdo ¢ boa utilizagdo dos bens relaciona-
dos com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo empre-
gador;

Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a
melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no traba-
lho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saude no tra-
balho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais
aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

Participar de modo diligente em ag¢des de formagao profis-
sional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador no
horario de trabalho ou fora do horario de trabalho, aplican-
do-se o disposto na lei neste caso;

Utilizar corretamente ¢ de acordo com as instrug¢des trans-
mitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumen-
tos, substancias perigosas e outros equipamentos € meios
postos a sua disposi¢@o, designadamente os equipamentos
de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os pro-
cedimentos de trabalho estabelecidos;

Comparecer nas consultas de satide no trabalho nas datas,
horas e locais determinados pelo empregador apds respetiva
convocatoria, sem prejuizo de ser ressarcido de eventuais
despesas de deslocacdo, e colaborar com os servigos respe-
tivos.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucdes dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

CAPITULO IV
Do local de trabalho
Clausula 12.2
Defini¢ao

1 - O local de trabalho ¢ a area geograficamente conven-
cionada entre as partes para prestacdo da atividade do traba-
lhador.

2 - Por local habitual de trabalho entende-se o lugar ou
lugares onde deve ser realizada a prestagdo de acordo com o
estipulado no contrato ou o lugar ou lugares onde, em con-
creto, o trabalhador executa a sua atividade, com carater de
estabilidade.

Clausula 13.2
Direito ao local de trabalho

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija e nomeadamente quando o cliente assim o solicitar por
escrito, transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o tra-
balhador.

2 - O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3 - Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida nos numeros anteriores.

4 - No caso previsto no numero 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério.

5 - O empregador deve custear as despesas do trabalha-
dor impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo
dos custos de deslocagdo e resultantes da mudanga de resi-
déncia.

Clausula 14.2
Perda de um local de trabalho

1 - A perda de um local de trabalho por parte do empre-
gador ndo integra o conceito de caducidade nem de justa
causa de despedimento.

2 - Considera-se perda de um local de trabalho a substi-
tuicdo do empregador por outra entidade, seja o proprio uti-
lizador, seja outro prestador de servigos, que passe a assegu-
rar, total ou parcialmente, a atividade que vinha sendo asse-
gurada pelos trabalhadores do empregador afetos a esse
local, seja a iniciativa da cessag@o do contrato de prestacdo
de servigos do empregador, do utilizador do servigo ou de
ambos.

3 - Em caso de perda de um local de trabalho, a entidade
que, nos termos do nimero 2, passar a assegurar a atividade



2 de dezembro de 2015

Numero 23

do empregador, obriga-se a ficar com todos os trabalhadores
que ali normalmente prestavam servigo.

4 - No caso previsto no numero anterior, o trabalhador
mantém ao servico da nova empresa todos os seus direitos,
regalias e antiguidade, transmitindo-se para a nova empresa
as obrigacdes que impendiam sobre a anterior diretamente
decorrentes da prestagdo de trabalho tal como se ndo tivesse
havido qualquer mudanga de empregador, salvo créditos
que, nos termos deste CCT e das leis em geral, ja deveriam
ter sido pagos.

5 - Para os efeitos do disposto no niumero 3 da presente
clausula, ndo se consideram trabalhadores a prestar normal-
mente servigo no local de trabalho:

a) Todos aqueles que prestam servigo no local de trabalho ha
120 ou menos dias;

b) Todos aqueles cuja remuneracdo e ou categoria profissional
foram alteradas dentro de 120 ou menos dias, desde que tal
ndo tenha resultado diretamente da aplicagdo do instrumen-
to de regulamentacg@o coletiva de trabalho. Os 120 dias men-
cionados neste nimero sdo os imediatamente anteriores a
data do inicio da nova empreitada.

6 - Quando justificadamente o trabalhador se recusar a
ingressar nos quadros da nova empresa, o empregador obri-
ga-se a assegurar-lhe novo posto de trabalho.

7 - Sem prejuizo da aplicagdo dos nlimeros anteriores, 0
empregador que perder o local de trabalho ¢ obrigada a for-
necer, no prazo de cinco dias uteis a contar da recegdo do
pedido, a entidade que obteve a nova empreitada e ao sindi-
cato outorgante representativo dos respetivos trabalhadores
os seguintes elementos referentes aos trabalhadores que tran-
sitam para os seus quadros:

a) Nome e morada dos trabalhadores;

b) Numero de identificagdo da Seguranga Social e data de nas-
cimento;

c) Categoria profissional;

d) Horario de trabalho;

e) Situacdo sindical de cada trabalhador;

f) Data da admissdo na empresa e, se possivel, no setor;
g) Inicio da atividade no local de trabalho;

h) Situagdo contratual: a prazo ou permanente;

i) Se a prazo, copia de contrato;

j) Mapa de férias do local de trabalho;

k) Extrato de remuneragdo dos ultimos 120 dias ou, na sua
falta, copia dos recibos de vencimento, caso tenha ocorrido
alteracdo de algum dos componentes de carater regular e
permanente nesse periodo;

1) Situacdo perante a medicina no trabalho;

m) Indicacdo da data e tipo (admissdo, periddico ou ocasional)
do ultimo exame médico e respetivo resultado;

n) Antecedentes disciplinares do trabalhador;
0) Qualquer outra obrigagdo cujo cumprimento decorra da lei.

8 - No caso dos trabalhadores na situacdo de baixa que
transitaram para outra empresa, nos termos desta clausula,
cujo contrato de trabalho tenha cessado por reforma coinci-
dente com o termo de suspensdo, compete a empresa adqui-
rente da empreitada o pagamento dos créditos dai resultan-
tes.

9 - O disposto na presente clausula aplica-se, com as
necessarias adaptacdes, as redugdes de empreitadas.

CAPITULO V
Do horairio de trabalho
Cléausula 15.%
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho para os profissionais
abrangidos por este CCT nao podera ser superior a 8 horas
por dia e a 40 horas por semana, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

2 - O periodo normal de trabalho podera ser alargado até
as 11 horas diarias e as 55 horas semanais, desde que, em
média, ndo seja superior a 8 horas por dia e a 40 horas por
semana.

3 - Na contabilizagdo do periodo normal de trabalho
semanal referido no niumero anterior ndo ¢ incluido o traba-
lho suplementar prestado por motivo de forga maior.

4 - Para efeitos de apuramento da média do periodo nor-
mal de trabalho referido no niumero 1 serdo considerados os
periodos de trabalho semanal cumpridos durante um periodo
maximo de 6 meses.

5 - O periodo de trabalho diario podera ser interrompido
por um ou mais intervalos de duragéo superior a duas horas.

6 - Em todos os locais de prestagdo de trabalho deve ser
afixado, em lugar bem visivel, um mapa de horéario de traba-
lho, elaborado pelo empregador, de harmonia com as dispo-
sigdes legais.

7 - O intervalo minimo entre jornadas de trabalho normal
pode ser inferior a doze horas.

8 - Os intervalos para descanso poderdo ser reduzidos a
30 minutos, e ¢ permitida a prestacao de trabalho até seis
horas consecutivas.

Clausula 16.2
Horario concentrado

1 - O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até 4 horas diarias para concentrar o periodo normal de
trabalho em, no méximo, quatro dias de trabalho.

2 - Pode, ainda, o horario de trabalho conter, no maximo,
3 dias de trabalho consecutivos, seguidos, no minimo, de 2
dias de descanso, devendo a duragdo do periodo normal de
trabalho semanal ser respeitado, em média, num periodo de
referéncia de 45 dias.
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3 - A aplicagdo de qualquer um dos regimes de horario
concentrado instituidos nos niimeros anteriores depende do
acordo entre as partes.

Clausula 17.2

Trabalho por turnos

1 - Sempre que as necessidades de servi¢o o determinem,
as empresas poderdo organizar a prestagdo de trabalho em
regime de turnos.

2 - Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos de rotacdo continua ou descontinua em
que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes
do horario de trabalho.

3 - Os dias de descanso semanal serdo os previstos na res-
petiva escala, podendo o sabado ¢ o domingo coincidir com
dias de trabalho, sem que tal acarrete o pagamento de com-
pensacao adicional.

4 - O trabalhador s6 podera ser mudado de turno apds o
dia de descanso semanal.

5 - O trabalho nesta modalidade esta sujeito a acordo
escrito.

Clausula 18.2

Trabalho a tempo parcial

1 - Os trabalhadores com menos de 40 horas semanais
sdo remunerados na propor¢ao do tempo de trabalho acorda-
do pelas partes.

2 - O trabalhador a tempo parcial tem direito a uma remu-
neracdo mensal certa, correspondente ao nimero de horas
efetivamente prestadas.

Clausula 19.2
Horario de trabalho

Compete ao empregador determinar o horario de trabalho
do trabalhador, dentro dos limites da lei, designadamente, do
regime de periodo de funcionamento aplicavel.

Clausula 20.?
Alteracao do horario

A alteragdo do horario de trabalho sera aplicavel o dis-
posto no Codigo do Trabalho.

Clausula 21.2
Isencao de horario

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horario de tra-
balho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situagdes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de dire¢do, de chefia,
de chefias intermédias, de confianga, de fiscalizacdo ou de
apoio aos titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares,
que pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem
controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio da atividade de transporte e de vendas.

2 - A isengdo de horario de trabalho pode compreender as
seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determina-
do numero de horas, por dia ou por semana;

c) A observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 - O trabalhador abrangido pela isen¢do de horario de
trabalho tem direito a uma retribuicdo especial conforme
prevista no Coédigo de Trabalho.

4 - A retribuicdo especial devida em caso de isengdo de
horario de trabalho, nao é considerada para efeitos de calcu-
lo de pagamento de trabalho suplementar, trabalho noturno e
trabalho por turnos.

Clausula 22.%
Trabalho suplementar

1 - S6 sera considerado trabalho suplementar aquele que
for prestado fora do horario de trabalho por determinacdo
prévia do empregador.

2 - Nos casos em que tenha sido limitada a isenc¢do de
horario de trabalho a um determinado ntimero de horas de
trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplemen-
tar o que seja prestado fora desse periodo.

3 - Quando tenha sido estipulado que a isen¢do de hora-
rio de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho
diario ou semanal considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a durag¢do do periodo normal de trabalho diario
ou semanal.

4 - Nao se compreende na nogéo de trabalho suplementar,
nomeadamente e sem prejuizo de outras situagdes previstas
na lei:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de tra-
balho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do previsto
nos numeros anteriores;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ativida-
de, independentemente da causa, de durag@o ndo superior a
48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso
ou feriado, quando haja acordo entre o empregador ¢ o tra-
balhador;

c) A tolerancia de quinze minutos prevista no Codigo do
Trabalho;

d) A formacao profissional, ainda que realizada fora do horario
de trabalho.

5 - Cada trabalhador podera realizar até 200 horas de tra-
balho suplementar em cada ano de calendario, incluindo
para fazer face a acréscimo eventual e transitorio de traba-
lho.



2 de dezembro de 2015

11

Numero 23

6 - O trabalhador ¢é obrigado a realizar a prestacdo de tra-
balho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendi-
veis, expressamente solicite a sua dispensa.

Cléusula 23.*
Remuneracio do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui-
¢do horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pelas horas ou fragdes destas, em dia em que o traba-
lIhador, no ambito do seu horario habitual, preste servigo.

b) 75 % por cada hora ou fragdo, em dia feriado.

¢) 100 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso sema-
nal, obrigatério ou complementar.

2 - E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada.

Clausula 24.2
Trabalho normal em dia feriado

1 - O trabalhador que prestar trabalho normal em dia
feriado em empresa dispensada de suspender o funciona-
mento em dia feriado tem direito a descanso compensatorio
com durac¢do de metade do numero de horas prestadas ou a
acréscimo de 75 % da retribuicdo correspondente, cabendo a
escolha ao empregador.

2 - O regime do nimero 1 aplica-se igualmente nos casos
em que a empresa dispensada de suspender o funcionamen-
to em dia feriado seja apenas a empresa cliente e a execugdo
do trabalho normal em dia feriado ocorra no ambito dos ser-
vicos prestados pelo empregador a esse cliente.

Clausula 25.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, o prestado entre as 22
horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte.

CAPITULO VI
Objeto do contrato de trabalho
Clausula 26.2

Funcdes compreendidas no objeto do contrato
de trabalho

1 - O trabalhador deve exercer a atividade corresponden-
te a categoria profissional para que foi contratado.

2 - A categoria profissional contratada compreende as
fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificag@o profissional ade-
quada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

3 - Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas,
designadamente, as atividades compreendidas no mesmo
grupo ou carreira profissional.

Capitulo VII
Da retribuicao
Clausula 27.2
Nocao de retribuicao

1 - A retribui¢do mensal integra o que, nos termos da lei
e do presente contrato, o trabalhador tem o direito de receber
como contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdo mensal engloba a retribuicdo base e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas.

3 - Considera-se retribui¢des minimas as constantes do
anexo II do presente contrato.

4 - Considera-se retribuigdo base a retribuicdo minima
efetivamente paga por cada empregador quando superior aos
valores da tabela.

Clausula 28.2
Remuneracao do trabalho

1 - As tabelas de remuneragdo minima dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT s@o as constantes no anexo II.

2 - A remuneragdo sera paga até ao ultimo dia util de cada

mes.

3 - Para calcular o valor da hora de trabalho normal,
quando necessario, sera utilizada a formula seguinte:

Vh=Vm x12
52xn
Sendo:
Vh o valor da hora de trabalho;
Vm o vencimento mensal,

n o numero de horas de trabalho normal por semana.

4 - O trabalhador contratado a tempo parcial tem direito
a uma remunera¢do mensal calculada com base na seguinte
formula:

Vm=VhxN

Sendo N o correspondente ao numero médio mensal de
horas de trabalho efetivo, que é calculado como se segue:

Hs x 52
12

Sendo Hs o numero de horas de trabalho semanal cons-
tantes do contrato individual.

Cléusula 29.*

Documento a entregar ao trabalhador no ato
do pagamento

1 - No ato do pagamento da retribui¢do o empregador
deve entregar ao trabalhador documento do qual conste:

a) A identificagdo do empregador, nome completo do trabalha-
dor ¢ a categoria profissional deste;
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b)

Numero de inscri¢ao na seguranga social do trabalhador;

Periodo a que respeita a retribui¢@o, descriminando a retri-
buicdo base e demais prestagoes;

d) Indicagdo do montante iliquido e de todos os descontos e
dedugdes efetuados, bem como o montante liquido a rece-

ber;

e)

Identificagdo da companhia seguradora para a qual tenha
sido transferido o risco relativo a acidentes de trabalho.

2 - O pagamento sera feito preferencialmente por transfe-
réncia bancaria e o recibo podera ser remetido ao trabalha-
dor por correio eletronico, desde que este dé o seu acordo.

Cléausula 30.%
Remuneracgao do trabalho noturno

O trabalho noturno serd remunerado com um acréscimo
de 25 % além do trabalho normal.

Clausula 31.2
Subsidio de férias

1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que
o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2 - Os trabalhadores tém direito ao subsidio de férias,
cujo montante compreende a retribui¢do base e as demais
prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugdo do trabalho, pago juntamente com a
retribui¢do vencida no més imediatamente anterior, salvo o
disposto nos niimeros seguintes.

3 - No caso de gozo de férias repartidas, os trabalhadores
tém direito a receber o subsidio de férias referente a totali-
dade das férias vencidas antes do inicio do primeiro periodo
de férias que gozem e que tenha mais de 12 dias tteis de
duracdo.

4 - Caso o primeiro periodo de férias tenha duragéo infe-
rior a referida no niimero anterior, o subsidio serd pago na
propor¢ao do periodo de férias a gozar.

Clausula 32.2
Subsidio de Natal

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribui¢do, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagoes:

a)
b)
©)

No ano de admissdo do trabalhador;
No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, independen-
temente do motivo, salvo se por facto respeitante ao empre-
gador.

Clausula 33.2
Subsidio de alimentacio

1 - Os trabalhadores com periodos normais de trabalho de
40 horas semanais e 8 horas diarias tém direito a um subsi-

dio de alimentagdo diario de 1,85 €, por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

2 - Os trabalhadores com periodos normais de trabalho de
40 horas semanais e 8 horas didrias, integrados em horarios
de trabalho com obrigacdo de prestacdo de trabalho normal
aos domingos, terdo direito a um subsidio de alimentagdo
diario no valor de 5,50 € por cada dia de trabalho efetiva-
mente prestado.

3 - No caso de o trabalhador laborar 40 horas semanais ¢
faltar, injustificadamente, ao trabalho num domingo em que
a laboragdo esteja prevista, o valor do subsidio de alimenta-
¢do diario nos dias da semana imediatamente anterior sera o
referido no niamero 1; o mesmo sucedendo no caso de incor-
rer em faltas justificadas que determinem a perda de retri-
buicdo.

4 - Quando os trabalhadores tenham horario de trabalho a
tempo parcial e/ou laborem menos de 8 horas diarias, o sub-
sidio de alimentagdo sera calculado na propor¢do do ntimero
de horas de trabalho efetivamente prestadas.

5 - O valor do subsidio de alimentagdo ndo sera conside-
rado na retribui¢do das férias, do subsidio de férias e do sub-
sidio de Natal.

CAPITULO VIII
Da suspensio da prestacido de trabalho
Clausula 34.%
Descanso semanal

1 - Os trabalhadores abrangidos pela tabela A, B, D e E
tém direito a dia e meio consecutivo de descanso entre uma
semana de trabalho e a seguinte, sendo vinte e quatro horas
de descanso semanal for¢osamente ao domingo e as restan-
tes de descanso complementar.

2 - Excecionalmente, podera deixar de coincidir com o
domingo o dia de descanso semanal, quando o servigo de
limpeza, em razdo da especial natureza do local onde ¢ pres-
tado, ndo possa ser interrompido ou quando s6 possa ser
prestado no dia de descanso dos trabalhadores da empresa a
quem ¢ prestado o servigo de limpeza.

3 - Nos casos previstos no niimero anterior, o trabalho aos
domingos s6 podera ser prestado desde que, cumulativamen-
te, se verifiquem os seguintes pressupostos:

a) Acordo do trabalhador em relagdo a cada local de trabalho
onde o trabalho aos domingos seja imprescindivel, nos ter-
mos previstos no numero anterior, sem prejuizo do disposto
nas alineas seguintes;

b) Para os trabalhadores que a data da entrada em vigor desta
clausula estejam ao servigo da empresa, o acordo previsto
na alinea anterior sera por escrito;

c¢) No caso dos trabalhadores que ja efetuam trabalho aos
domingos, o acordo escrito deve conter, obrigatoriamente, o
limite maximo da sua validade, que ndo podera, em caso
algum, exceder o prazo de um ano, sem prejuizo da sua

renovagdo por vontade do trabalhador;
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d) Pagamento de subsidio de alimentag@o previsto no nimero
2 da clausula anterior, nos locais de trabalho em que ¢é pra-
ticado trabalho aos domingos.

4 - O trabalhador perdera o direito ao subsidio de ali-
mentacao previsto no nimero 2 da cldusula anterior quando,
por sua iniciativa ou por mutuo acordo escrito, deixar de tra-
balhar aos domingos.

5 - O pagamento de subsidio de alimentacdo referido em
d) do mimero 3 inclui a remuneragdao devida por trabalho
prestado em dia feriado sempre que esta coincida com o
domingo.

6 - Os restantes trabalhadores, abrangidos pela tabela C,
tém direito a dois dias de descanso por semana, sendo o do-
mingo obrigatoriamente dia de descanso semanal e o sabado
dia de descanso complementar.

Clausula 35.#
Feriados obrigatorios

1 - Sdo feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, de
Sexta-Feira Santa, de Domingo de Péscoa, 25 de abril, 1 de
maio, 10 de junho, 15 de agosto, 8 e 25 de dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 - Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda observa-
dos:

a) O feriado municipal do local de trabalho ou, quando aquele
ndo exista, o feriado municipal da respectiva capital de dis-
trito;

b) A Terca-Feira de Carnaval para os profissionais na tabela A,

B e D em cada local de trabalho, apenas nos mesmos termos

em que for observado pelos trabalhadores da respectiva

empresa.

Clausula 36.%
Faltas - Definicao

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para determinacao
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 37.2
Tipos de falta
A falta pode ser justificada ou injustificada.

2 - Sdo consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamen-
to;

b) A motivada por falecimento de cdnjuge, parente ou afim,
nos termos do artigo 251.° do Cddigo do Trabalho;

¢) A motivada pela prestagdo de prova em estabelecimento de
ensino, nos termos do artigo 91.° do Cddigo do Trabalho;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido
a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente obser-
vancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a téc-
nica de procriacdo medicamente assistida, doenga, acidente
ou cumprimento de obrigacao legal;

e) A motivada pela prestag@o de assisténcia inadiavel e impres-
cindivel a filho, a neto ou a membro do agregado familiar de
trabalhador, nos termos do artigo 49.°, artigo 50.° ou artigo

252.°, respetivamente, Codigo do Trabalho;

A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educagdo de menor por motivo da situagdo
educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

A de trabalhador eleito para estrutura de representacao cole-
tiva dos trabalhadores, nos termos do artigo 409.° Codigo do
Trabalho;

g)

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspon-

dente lei eleitoral;
)
i)
3 - E considerada injustificada qualquer falta ndo previs-
ta no niimero anterior.

A autorizada ou aprovada pelo empregador;

A que por lei seja como tal considerada.

Clausula 38.%
Comunicacio de auséncia

1 - A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao
empregador, acompanhada da indicagdo do motivo justifica-
tivo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser
imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunica-
¢do ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3 - A falta de candidato a cargo publico durante o perio-
do legal da campanha eleitoral é comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4 - A comunicacio ¢ reiterada em caso de auséncia ime-
diatamente subsequente a prevista em comunicagao referida
num dos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia
determine a suspensdo do contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado.

5 - O incumprimento do disposto neste artigo determina
que a auséncia seja injustificada.

Cléausula 39.%
Efeitos de falta injustificada

1 - A falta injustificada constitui violacdo do dever de
assiduidade e determina perda da retribui¢éo correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do
trabalhador.

2 - A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3 - No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso
injustificado:
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a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho
diario, o empregador pode ndo aceitar a prestacao de traba-
lho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nio
aceitar a prestagao de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

4 - A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho abrange os dias e meios-dias de descanso e feriados
imediatamente anteriores e posteriores ao dia de falta.

Clausula 40.2
Férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convengao terao
direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias uteis de férias, cuja
retribui¢do ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efetivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.

2 - A durag@o do periodo de férias do trabalhador pode ser
aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios-dias e

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-
dias.

2 - O direito a férias adquire-se com a celebragao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros 3 ¢ 4.

3 - No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de dura¢do do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

4 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30
de Junho do ano civil subsequente.

5 - Da aplicagdo do disposto nos niimeros 2 ¢ 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

6 - O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo podera ser
substituido por qualquer compensacéo econémica ou outra,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

7 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma empresa devera ser concedida,
sempre que possivel a faculdade de gozarem as suas férias
simultaneamente.

8 - a) A época de férias devera ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e o empregador.

b) Néo havendo acordo, compete ao empregador fixar a época
de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, respeitando os
condicionalismos da lei.

¢) Na situag@o prevista na alinea anterior a empregador so
podera marcar o inicio do periodo de férias imediatamente
apos a folga semanal do trabalhador.

9 - Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode
cumular-se o gozo de metade das férias vencidas no ano
anterior com as férias vencidas no ano em causa.

10 - Para os efeitos de férias, a contagem dos dias uteis
compreende os dias de semana de segunda-feira a sexta-
feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal consi-
derados o sabado e o domingo.

11 - E vedado ao empregador interromper as férias do tra-
balhador contra sua vontade depois de este as ter iniciado,
exceto por motivos imperiosos ¢ justificados.

12 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
o trabalhador tera o direito a receber a retribui¢do corres-
pondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servico prestado no ano de cessacdo, bem como o respetivo
subsidio.

13 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de fé-
rias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda
direito a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo,
bem como o respetivo subsidio.

14 - O periodo de férias a que se refere o nimero anterior,
embora nao gozado, conta-se sempre para efeitos de antigui-
dade.

15 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direi-
to a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuig¢do
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

16 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado o
trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no
namero 3.

17 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30
de Abril do ano civil subsequente.

18 - Cessando o contrato apos impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribui¢do e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspenséo.

19 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas, desde que a entidade
empregadora seja do facto informada, prosseguindo-se, logo
apos a alta, o gozo dos dias de férias compreendidas ainda
naquele periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta
de acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo gozadas, sem
sujei¢do ao disposto na alinea b) do niumero 8.

20 - Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢@o a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

21 - Os trabalhadores podem renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio respeti-
vos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20
dias uteis de férias.
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Clausula 41.2
Licenca sem retribuicao

1 - O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribuigao.

2 - O periodo de licenca sem retribuigdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes, na medida em que pressupdem a efe-
tiva prestagdo de trabalho, com excegdo do direito & manu-
tencao do local de trabalho.

Clausula 42.2

Facto determinante da suspensio respeitante
a trabalhador

1 - Determina a suspensdo do contrato de trabalho o
impedimento temporario por facto respeitante ao trabalhador
que ndo lhe seja imputavel e se prolongue por mais de um
més, nomeadamente doenga, acidente ou facto decorrente da
aplicacdo da lei do servigo militar.

2 - O contrato de trabalho suspende-se antes do prazo
referido no nimero 1, no momento em que seja previsivel
que o impedimento vai ter durag@o superior aquele prazo.

3 - O contrato de trabalho suspenso caduca no momento
em que seja certo que o impedimento se torna definitivo.

4 - O impedimento temporario por facto imputavel ao tra-
balhador determina a suspensdo do contrato de trabalho nos
casos previstos na lei.

CAPITULO IX
Da cessacao do contrato de trabalho
Clausula 43.%

Termos e formas de cessacao

Aplicar-se-do a cessagdo do contrato individual de traba-
lho as normas previstas na lei.

CAPITULO X
Do poder disciplinar
Clausula 44.%
Sancées disciplinares
1 - As sangdes disciplinares sdo as seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de retribui-
¢do e antiguidade;

d) Despedimento com justa causa.

2 - A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode exce-
der por cada infracdo 30 dias e em cada ano civil o total de
90 dias.

3 - Para efeitos de graduacdo da sancdo, devera atender-
se a natureza ¢ gravidade da infragdo, a culpabilidade do
infrator e ao comportamento anterior, ndo podendo aplicar-
se mais de uma sanc¢do pela mesma infracao.

4 - Nos casos de aplicag@o das sangdes disciplinares das
alineas c) e d) do niamero 1 desta clausula, é obrigatoria a
instaurag@o de procedimento disciplinar, nos termos dos ni-
meros seguintes.

5 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a infragdo foi conhecida pelo
empregador, sob pena de caducidade.

6 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empre-
gador suspender o trabalhador da prestacdo do trabalho, se a
presenca deste se mostrar inconveniente, mas ndo ¢é licito
suspender o pagamento da retribuicdo.

7 - No exercicio do processo disciplinar, a acusagéo e
decisdao deverdo ser sempre feitas por escrito, sob pena de
nulidade, tendo o trabalhador 10 dias uteis para apresentar a
sua defesa, ndo se considerando como dias tuteis sabados,
domingos e feriados.

CAPITULO XI
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 45.2
Medidas de seguranca e protecio

1 - No desenvolvimento dos trabalhos devem ser obser-
vados os preceitos legais gerais, assim como as prescrigdes
especificas para o setor no que se refere a seguranga ¢ saude
no trabalho.

2 - Os trabalhos tém de decorrer em condi¢des de segu-
ranga adequadas, devendo as situagdes de risco ser avaliadas
antecipadamente tendo em vista a integracdo de medidas de
prevengao por forma a otimizar os indices de seguranca.

3 - As medidas de seguranca adotadas deverdo privilegiar
a protegdo individual e responder adequadamente aos riscos
especificos que possam ocorrer na execucdo dos trabalhos,
exceto nos casos de impossibilidade técnica.

4 - O estado de conservagdo e operacionalidade dos sis-
temas de protecdo deve ser garantido mediante controlo
periodico.

5 - Nos trabalhos que envolvam riscos especiais dever-se-
a proporcionar informagao e formagao especifica bem como
adotar os respetivos procedimentos de seguranga.

Clausula 46.*
Prevencao e controlo de alcoolemia

1 - Nao ¢é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob
o efeito do alcool, nomeadamente a conducdo de maquinas,
instrumentos de corte, trabalhos em altura e trabalhos em
valas, esgotos e fossas.

2 - Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expira-
do, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5
g/l

3 - Aos trabalhadores abrangidos pelo Codigo da Estrada
¢ aplicavel a taxa de alcoolemia em cada momento prevista
naquele codigo.

4 - O estabelecimento de medidas de controlo de alcoole-
mia devera ser precedido de ac¢des de informagao e sensibi-
lizagdo.



16

2 de dezembro de 2015

Niimero 23

5 - O controlo de alcoolemia sera efetuado com carater
aleatdrio entre trabalhadores que prestem servigo na empre-
sa, nos locais de trabalho determinados por esta, indepen-
dentemente do tipo de contrato de trabalho, bem como aque-
les que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efei-
to utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e cer-
tificado.

6 - O exame de pesquisa de alcool no ar aspirado sera efe-
tuado por técnico de satde, sendo sempre possivel ao traba-
lhador requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo
de quinze minutos para o efeito, ndo podendo contudo dei-
xar de se efetuar o teste caso ndo seja viavel a apresentacao
de testemunha.

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova.

8 - A realizagdo do teste de alcoolemia é obrigatoria para
todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa
que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/l.

9 - O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao poder disciplinar da
empresa, sendo a sancdo a aplicar graduada de acordo com a
perigosidade e a reincidéncia do ato.

10 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior € como
medida cautelar, em caso de taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/l, o trabalhador serd imediatamente impedi-
do de prestar servigo durante o restante periodo de trabalho
diario, com a consequente perda de remuneragao.

11 - Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comu-
nicagdo escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

12 - E dispensada a elaboragdo de regulamento, sempre
que as empresas desenvolvam agdes de prevengdo e contro-
lo de alcoolemia de acordo com as disposi¢des previstas na
presente clausula.

CAPITULO XII
Da atividade sindical e coletiva dos trabalhadores
Clausula 47.2
Livre exercicio da atividade sindical - Principios gerais

1 - E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que
na area da sua atividade representa a profissdo ou categoria
respetiva.

2 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito irrenun-
ciavel de organizar e desenvolver livremente a atividade sin-
dical no interior da empresa, nomeadamente através de dele-
gados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindi-
cais.

3 - A empresa é vedada qualquer interferéncia na ativida-
de sindical dos trabalhadores ao seu servigo, nomeadamente
nao podendo recusar-se a dispensar 0s mesmos sempre que
o sindicato os solicite, por motivos justificados, sem quais-
quer consequéncias, exceto a perda da respetiva remunera-
céo.

Clausula 48.2
Direito de reuniao

1 - Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho dentro das instalagdes da empre-
sa, quando estas os comportem, e nos locais de trabalho, até
um periodo maximo de quinze horas por ano, que contarao,
para todos os efeitos, como tempo de servigo, desde que
assegurem o funcionamento dos servigos de natureza urgen-
te.

2 - Os trabalhadores poderdo reunir-se fora do horario
normal de trabalho dentro das instalagdes da empresa, quan-
do estas o comportem, durante o tempo que entenderem
necessario, e nos locais de trabalho, ndo se opondo a isso a
empregador ou os seus representantes, diligenciando para
que tais reunides sejam possiveis.

3 - As reunides referidas nos numeros anteriores podem
ser convocadas por um ter¢o ou 50 dos trabalhadores respe-
tivos, pela comissdo intersindical, ou pela comissdo sindical,
quando aquela ndo exista, ou ainda pelos delegados sindicais
(no minimo de trés quando o seu niimero for superior a este),
quando ndo existirem comissdes.

Clausula 49.%
Instalacio das comissdes sindicais

1 - Nas empresas ou unidades de producdo com 150 ou
mais trabalhadores o empregador é obrigado a por a disposi-
¢do dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, ¢
a titulo permanente, um local situado no interior da empresa,
ou na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio das
suas fungodes.

2 - Nas empresas ou unidades de produgdo com menos de
150 trabalhadores a empregador ¢ obrigada a por a disposi-
¢do dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram,
um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

3 - As entidades patronais diligenciardo junto dos clientes
no sentido de tornar possivel o disposto no nimeros 1 ¢ 2
desta clausula.

Clausula 50.*
Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior da empresa, textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informagdes relativos a atividade sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuigdo. O local ou locais de afixagdo serdo reserva-
dos pela empresa de acordo com a comissdo intersindical, a
comissao sindical ou os delegados sindicais.

2 - Os dirigentes das organizacgdes sindicais respetivas
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicagdo dirigida ao empregador com a ante-
cedéncia minima de seis horas, exceto em casos de compro-
vada urgéncia, em que se prescindira da comunicagao.

3 - Os delegados sindicais tém direito a circular em todas
as seccgoes e dependéncias da empresa, sempre que necessa-
rio.
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4 - Os membros dos corpos gerentes sindicais e os dele-
gados sindicais ndo podem ser transferidos do local de tra-
balho, salvo quando a transferéncia resultar da mudanca total
ou parcial do estabelecimento onde aqueles prestam servico,
nem alterado o seu horario de trabalho sem o seu acordo e
sem prévio conhecimento da diregdo do sindicato respetivo.

Cléausula 51.%
Comissdes sindicais e intersindicais da empresa

1 - Dirigentes sindicais sdo, além dos elementos dos cor-
pos gerentes do sindicato, ainda os corpos gerentes das
unides, federagdes e confederagdes.

2 - A comissdo sindical da empresa ¢ a organizagcdo dos
delegados sindicais dos varios locais de trabalho do mesmo
sindicato na empresa.

3 - A comissdo intersindical da empresa ¢ a organizagao
dos delegados das comissdes sindicais da empresa.

4 - Serdo constituidos secretariados das comissdes sindi-
cais de empresa e ou da comissdo intersindical de empresa
sempre que estes 6rgaos o desejem, sendo os seus elementos
eleitos de entre os que pertengam aqueles e em nimero mini-
mo de trés e 0 maximo de sete.

5 - Os delegados sindicais sdo os representantes do sindi-
cato na empresa, eleitos pelos trabalhadores, e integram a
comissdo sindical da empresa, variando o seu numero con-
soante o numero de trabalhadores por sindicato e sendo
determinado da forma seguinte:

a) Local de trabalho com 8 a 24 trabalhadores - um delegado
sindical;

b) Local de trabalho com 25 a 49 trabalhadores - dois delega-
dos sindicais;

¢) Local de trabalho com 50 a 99 trabalhadores - trés delega-
dos sindicais;

d) Local de trabalho com 100 a 199 trabalhadores - quatro
delegados sindicais;

e) Local de trabalho com 200 a 499 trabalhadores - seis dele-
gados sindicais;

f) Local de trabalho com mais de 500 trabalhadores - o nime-
ro de delegados sindicais sera obtido pela seguinte forma:
1,5 delegados sindicais por cada 100 trabalhadores, arre-
dondando-se o numero obtido sempre para a unidade ime-
diatamente superior.

6 - Nos locais de trabalho que funcionem em regime de
turnos, o nimero de delegados referido no ntimero 5 desta
clausula seré acrescido de mais um delegado, quando se jus-
tifique.

7 - A direcdo do sindicato comunicara a empresa a iden-
tificacdo dos delegados sindicais por meio de carta registada
com aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos locais
reservados as informagdes sindicais. O mesmo procedimen-
to sera observado no caso de substitui¢do ou cessa¢do de
fungdes.

Clausula 52.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais das
comissdes sindicais e intersindicais e respetivos
secretariados

Os delegados sindicais, as comissdes sindicais ou inter-
sindicais de delegados tém competéncia e poderes para:

1 - Solicitar esclarecimentos sobre todos e quaisquer fac-
tos que se repercutam sobre os trabalhadores, quer sob o
ponto de vista econdmico, quer sobre condi¢des de trabalho
e ou quaisquer outras que os afetem;

2 - Elaborada nota de culpa, a partir desta, fiscalizar e
acompanhar as restantes fases do processo disciplinar, com
direito de serem ouvidos antes da decisdo final em todos os
processos disciplinares;

3 - Desempenhar todas as fungdes que lhes sdo atribuidas
neste contrato, com observancia dos preceitos neles estabe-
lecidos;

4 - Visar os mapas de quotizagdo sindical e de contribui-
¢do para a seguranca social e os documentos das companhias
seguradoras que digam respeito ao seguro dos trabalhadores.

Clausula 53.%
Reunides com os 6rgaos de gestao da empresa

1 - Os secretariados da comissdo intersindical e ou da
comissdo sindical, a comissdo intersindical, a comissdo sin-
dical, quando aquela ndo exista, ou ainda os delegados sin-
dicais, quando aqueles ndo existam, reunem-se com oS
orgaos de gestdo sempre que uma ou outra parte o julgar
conveniente, por motivo comprovadamente necessario e
com aviso prévio de vinte e quatro horas a entidade patronal.

2 - A ordem de trabalhos, o dia e a hora de reunides serdo
anunciados a todos os trabalhadores através de comunicado
distribuido e afixado na empresa com a antecedéncia mini-
ma de vinte e quatro horas, sempre que a convocagio seja
feita pelos orgéos de gestdo da empresa.

3 - Das propostas apresentadas, das decisdes tomadas e
dos seus fundamentos sera elaborada uma ata, assinada pelas
partes, de que a comissdo intersindical, a comissdo sindical
ou os delegados sindicais dardo conhecimento a todos os tra-
balhadores, por meio de comunicados distribuidos e afixados
na empresa.

4 - O tempo despendido nas reunides com os 6rgaos de
gestdo ndo pode ser considerado para os efeitos do disposto
na clausula 59.%.

5 - Os secretarios da comissdo intersindical e ou da
comissdo sindical, a comissdo intersindical, a comissdo sin-
dical ou os delegados sindicais podem, por quarenta e oito
horas, alterar as datas das reunides requeridas pela empresa,
nomeadamente quando necessitem de ouvir os restantes tra-
balhadores.

6 - Os dirigentes sindicais e ou os seus representantes,
devidamente credenciados, poderdo participar nestas reu-
nides, sempre que o desejem.
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Clausula 54.2
Crédito de horas

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de horas, que ndo pode ser infe-
rior a cinco horas por més, ou a oito horas, tratando-se de
delegado que faca parte de comissdo intersindical ou comis-
sdo sindical.

2 - O crédito de horas atribuido no nimero anterior €
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3 - Os delegados, sempre que pretendam exercer o direi-
to previsto nesta clausula, deverdo avisar sempre que possi-
vel, por escrito, a empregador com a antecedéncia minima
de um dia.

4 - Os membros dos corpos gerentes dos sindicatos, fede-
racdes, unides ¢ dos secretariados das comissdes intersindi-
cais e das comissdes sindicais dispdem, para o exercicio das
suas fungdes, de crédito mensal de horas igual ao seu perio-
do normal de trabalho semanal.

CAPITULO XIII
Das disposicdes gerais e transitorias
Clausula 55.2
Indumentéaria

1 - Qualquer tipo de indumentaria ¢ encargo do emprega-
dor.

2 - A escolha do tecido e corte de fardamento devera ter
em conta as condigdes climatéricas do local de trabalho, as
fungdes a desempenhar por quem a enverga e o periodo do
ano.

Clausula 56.%
Assédio

1 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminagdo, prati-
cado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou o efei-
to de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua digni-
dade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degra-
dante, humilhante ou desestabilizador.

2 - Sempre que haja uma queixa de assédio, o emprega-
dor devera providenciar pelo apuramento da verdade e, caso
se comprove, devera afastar a vitima do agressor.

3 - Qualquer queixa de assédio devera ser comunicada as
associagoes sindicais outorgantes pela entidade patronal, no
prazo maximo de 5 dias.

Clausula 57.2
Comissio paritaria

1 - As partes decidem criar, no prazo de 30 dias apds a
entrada em vigor do presente contrato, uma comissao parita-
ria, formada por quatro elementos, sendo dois em represen-
tacdo dos sindicatos e os restantes pelas entidades patronais,
com competéncia para interpretar as disposicdes deste con-

trato e integrar as suas lacunas ou apreciar os conflitos dele
emergentes. As partes poderdo ainda nomear dois suplentes
cada uma.

2 - As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério do
Trabalho e da Seguranga Social, dentro de vinte dias a con-
tar da entrada em vigor deste contrato, a identificagdo dos
respetivos representantes.

3 - A comissdo paritaria funciona mediante convocagao
de qualquer das partes contratantes, devendo as reunides ser
marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com indi-
cacdo da agenda de trabalhos e local, dia e hora da reunido.

4 - Nao ¢é permitido, salvo unanimidade dos quatro repre-
sentantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra parte
ndo tenha sido notificada com um minimo de oito dias de
antecedéncia.

5 - Podera participar nas reunides, se as partes nisso esti-
verem de acordo, um representante do Ministério do
Trabalho e da Seguranga Social, que ndo tera direito a voto.

6 - Das deliberacdes tomadas serd depositado um exem-
plar no Ministério do Trabalho e da Seguranca Social, para
efeitos de publicagdo, considerando-as, a partir desta data,
parte integrante do CCT.

7 - Na falta de unanimidade para as delibera¢des da
comissdo técnica, tanto as associagdes sindicais como as
associagdes patronais que a compdem dispordo no seu con-
junto de um voto.

8 - A substitui¢cdo de representantes ¢ licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos quinze dias ap6s as comunica-
¢oes referidas no namero 2.

Cléusula 58.%

Disposicdes transitorias e manutencio de regalias
anteriores

1 - O presente CCT revoga e substitui integralmente o
CCT celebrado entre a Associagdo Portuguesa de Facility
Services e sindicatos outorgantes, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2010.

2 - As disposigdes do presente contrato coletivo tem um
caracter globalmente mais favoravel para os trabalhadores
por ela abrangidos do que as disposi¢des do anterior contra-
to.

3 - Da aplicagdo do presente contrato ndo poderdo resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, assim como diminui¢do
de retribuigao.

4 - Todas as relacdes de trabalho entre as empresas do
sector de atividade prevista na clausula 1.? ¢ os trabalhado-
res representados pelos sindicatos outorgantes serdo regula-
das exclusivamente pela presente convengédo coletiva.

5 - Nos casos omissos aplicar-se-a a legislagdo vigente.
ANEXO I
Defini¢cao de funcoes
A) Portaria, limpeza e atividades similares

Trabalhador de limpeza - E o (a) trabalhador(a) que executa
todos os servigos de limpeza que ndo competem as outras catego-
rias previstas neste CCT.
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Trabalhador de limpeza em hotéis - E o trabalhador que, predo-
minantemente, exerce a sua atividade em unidades hoteleiras, arru-
mando os quartos e competindo-lhe a mudanga de roupas e a feitu-
ra de camas.

Trabalhador de limpeza hospitalar - E o trabalhador que execu-
ta servicos de limpeza em estabelecimentos onde se prestam cuida-
dos de satide em regime de internamento.

Lavador-vigilante - E o trabalhador que predominantemente
mantém em adequado estado de limpeza e asseio os balnearios,
podendo ser encarregado de manter devidamente fornecidas de
materiais necessarios a sua utilizacdo as instalagdes confiadas ao
seu cuidado.

Trabalhador de servigos gerais - E o trabalhador que, normal e
predominantemente, executa tarefas pesadas, como transporte, por
arrastamento, de contentores de lixo ou outros objetos com peso
superior a 15 kg, tragdo de veiculos transportadores de bagagens ou
outros objetos e outras tarefas de natureza similar e de idéntico grau
de dificuldade.

Cantoneiro de limpeza - E o trabalhador que, normal e predo-
minantemente, executa servi¢os de limpeza em arruamento e zonas
da via publica.

Lavador-limpador - E o trabalhador que presta servigos de lim-
peza em meios de transporte, quer por sistema manual, quer utili-
zando meios proprios.

Limpador de aeronaves - E o trabalhador que predominante-
mente executa fungdes de limpeza em aeronaves.

Lavador-encerador - E o trabalhador que normal e predominan-
temente executa servigos de lavagens, raspagens e enceramentos
com maquinas industriais apropriadas.

Lavador de viaturas - E o trabalhador que executa predominan-
temente a lavagem exterior de viaturas.

Lavador de vidros - E o trabalhador especializado na limpeza de
vidros de fachada, claraboias e outros.

Operador abastecedor de aeronaves - E o trabalhador que abas-
tece as aeronaves de agua potavel, procede aos despejos, removen-
do os detritos dos lavabos das aeronaves e demais detritos proce-
dentes das mesmas, utilizando viatura que lhe ¢ distribuida, poden-
do efectuar o transporte de pessoal e material necessario a limpeza
da aeronave.

Encarregado - E o trabalhador que nos locais de trabalho fisca-
liza o desenrolar das operagdes de limpeza, procede a distribuigdo
dos trabalhadores e do material e é responsavel por este, podendo
efetuar servicos de limpeza. Este cargo pode ser desempenhado
rotativamente, auferindo neste caso o trabalhador, enquanto desem-
penhar as respetivas fung¢des, o vencimento correspondente a cate-
goria.

Encarregado de lavador de vidros - E o trabalhador que, relati-
vamente a lavador de vidros, desempenha a funcdo de encarregado.

Encarregado de limpador de aeronaves - E o trabalhador que,
relativamente a limpador de aeronaves, desempenha a fungdo de
encarregado.

Controlador de aeronaves - E o trabalhador que coordena toda a
operagdo destinada a limpeza de aeronaves, recolhendo as informa-
¢des diretas ¢ ou informatizadas dos nucleos operacionais dos
clientes, por forma a informar as equipas de trabalho acerca da
especificidade do servigo, negoceia com os clientes os tempos
necessarios a cada prestagdo de assisténcia e controla a sua execu-
¢do, ajustando o niimero de trabalhadores de cada equipa as neces-
sidades da execugao de cada servigo. Devera ainda, no caso de estar

para tanto habilitado, ajudar na condugdo de viatura na placa, para
transporte de pessoal e equipamentos.

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige ¢ coordena a
acdo de dois ou mais encarregados num local de trabalho ou que
coordena mais de 45 trabalhadores.

Supervisor - E o trabalhador que, ao servigo de uma empresa,
faz or¢gamentos, fiscaliza e controla a qualidade dos servicos e a boa
gestdo dos produtos, equipamentos e materiais e € responsavel pelo
desenrolar das operagdes de limpeza, orienta o pessoal em varios
locais de trabalho, mais lhe competindo o relacionamento com os
clientes e operagdes administrativas com os trabalhadores.

Supervisor geral - E o trabalhador que supervisiona ao servigo
de uma empresa e orienta e dirige dois ou mais supervisores, com-
petindo-lhe, quando necessario, o exercicio das fungdes destes tra-
balhadores.

B) Jardineiros

Encarregado de jardineiro - E o trabalhador que nos locais de
trabalho fiscaliza o desenrolar das operagdes de jardinagem, proce-
de a distribui¢@o dos trabalhadores ¢ do material e é responsavel
por este, podendo efetuar servigos de jardinagem. Este cargo pode
ser desempenhado rotativamente, auferindo neste caso o trabalha-
dor, enquanto desempenhar as respetivas fun¢des, o vencimento
correspondente a categoria.

Jardineiro - E o trabalhador que cultiva flores, arbustos e outras
plantas para embelezar parques e jardins, semeia relvados, renova-
lhes zonas danificadas, apara-os mediante tesouras e outros corta-
dores especiais; planta, poda e trata sebes e arvores.

Ajudante de jardineiro - E o trabalhador de jardins que coadju-
va os jardineiros, cooperando com eles executa trabalhos de menor
responsabilidade.

C) Restantes trabalhadores
Eletricistas

Oficial - E o trabalhador eletricista que executa todos os traba-
lhos da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa execu-
¢ao.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os oficiais,
cooperando com eles, e executa trabalhos de menor responsabilida-
de.

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender
a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientacdo permanente
dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Telefonistas

Telefonista - E o profissional que opera numa cabine ou central,
ligando ou interligando comunicag¢des telefonicas, independente-
mente da designacao técnica do material instalado.

Trabalhadores de comércio, armazém e técnicos de vendas

Caixeiro-encarregado geral - E o trabalhador que dirige e coor-
dena a acdo de dois ou mais caixeiros-encarregados e ou encarre-
gados de armazém.
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Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe de secgdo - E o traba-
lhador que no estabelecimento ou numa sec¢@o do estabelecimento
se encontra apto a dirigir o servi¢o e o pessoal do estabelecimento
ou da secg¢do; coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercadorias por
clientes ou por sectores de venda.

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende as opera-
¢des de entrada e saida de mercadorias ¢ ou de materiais; executa
ou fiscaliza os respetivos documentos; responsabiliza-se pela arru-
macgdo e conservagdo das mercadorias e ou materiais; examina a
concordancia entre as mercadorias e as notas de encomenda, reci-
bos e outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e
controla a distribui¢do de mercadorias pelos sectores da empresa
utente ou cliente; promove a elaboragdo de inventarios e colabora
como superior hierarquico na organizacdo do material de armazém.

Vendedor - E o trabalhador que, predominantemente fora do
estabelecimento, solicita encomendas, promove e vende mercado-
rias, por conta do empregador. Transmite as encomendas ao escri-
torio central ou delegacdes a que se encontra adstrito e envia rela-
torios sobre as transagdes comerciais que efetuou.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige outros
trabalhadores e toda a atividade de um armazém, ou de uma secg¢do
de um armazém, responsabilizando-se pelo seu bom funcionamen-
to.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que cuida do
arrumo de mercadorias ou produtos no estabelecimento ou arma-
zém e de outras tarefas indiferenciadas.

Conferente - E o trabalhador que, segundo diretrizes verbais ou
escritas de um superior hierarquico, confere e controla mercadorias
ou produtos com vista ao seu acondicionamento ou expedigdo,
podendo eventualmente registar a entrada e ou saida de mercado-
rias.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena ou con-
trola um ou mais sectores, sec¢des, ramos, etc., de vendas da
empresa.

Inspetor de vendas - E o trabalhador que inspeciona o servigo
dos vendedores, recebe as reclamagdes, verifica a agdo dos seus
inspecionados, programas cumpridos e faz relatdrios, etc.

Cobradores

Cobrador - E o trabalhador que efetua, fora dos escritorios,
recebimentos, pagamentos ¢ depoésitos, considerando-se-lhe equi-
parado o empregado de servigos externos, que executa fungdes ana-
logas relacionadas com o escritorio, nomeadamente de informagéo
e fiscalizagdo.

Metaluargicos

Afinador de maquinas - E o trabalhador que afina, prepara ou
ajusta maquinas, de modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu traba-
lho, podendo proceder a montagem das respetivas ferramentas.

Canalizador-picheleiro - E o trabalhador que corta, rosca e solda
tubos de chumbo, plasticos ou materiais afins e executa canaliza-
¢Oes em edificios, instalagdes industriais e outros locais.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constr6i € ou monta e
repara estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar

ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta categoria
os profissionais que normalmente sao designados por serralheiro de
tubo ou tubista.

Serralheiro mecanico - E o trabalhador que executa pegas,
monta, repara, conserva varios tipos de maquinas, motores ¢ outros
conjuntos mecanicos, com exce¢do dos instrumentos de precisio e
das instalagdes elétricas.

Praticante - E o trabalhador que pratica para uma profissio
metalurgica.

Motoristas

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carteira de condugio
profissional, tem a seu cargo a condugdo de veiculos automoéveis,
competindo-lhe ainda zelar sem execucdo pela boa conservagao e
limpeza do veiculo, pela carga que transporta e orientag@o da carga
e descarga. Os veiculos ligeiros com distribui¢do e os pesados terdo
obrigatoriamente ajudante de motorista.

Manobrador de viaturas - E o trabalhador cuja atividade princi-
pal se processa manobrando ou utilizando viaturas, sendo designa-
do, conforme a viatura que manobra ou utiliza, manobrador empi-
lhador, de trator, de monta-cargas de ponte mével ou grua.

Empregados de escritorio

Analista de sistemas - Concede e projeta, no ambito do trata-
mento informatico de informagao, os sistemas que melhor respon-
dam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis, consulta os interessados, a fim de recolher elementos elu-
cidativos dos objetivos que se tém em vista; determina se é possi-
vel e economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informac@o a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados; determina as alte-
ragdes a introduzir necessarias a normalizagcdo dos dados e das
transformacdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara os ordi-
nogramas e outras especializagdes para o programador; efetua tes-
tes, a fim de se certificar se o tratamento automatico da informagao
se adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduz as modifica-
¢des necessarios. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarre-
gadas de executar as fases sucessivas das operagdes de analise do
problema. Pode dirigir e coordenar a instalag@o de sistemas de tra-
tamento automatico de informagao.

Chefe de departamento - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num dos departamen-
tos da empresa, as atividades que lhe séo proprias; exerce, dentro
do departamento que chefia e nos limites da sua competéncia, fun-
¢des de diregdo, orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob suas
ordens e de planeamento das atividades do departamento segundo
as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento
¢ materiais ¢ a admissdo de pessoal necessarios ao bom funciona-
mento do departamento e executa outras fun¢des semelhantes.

Chefe de divisdo - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientacdo do seu superior hierarquico, numa das divisdes da
empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro da divi-
s80 que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de dire-
¢do, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens de pla-
neamento das atividades da diviséo, segundo as orientagdes ¢ fins
definidos; propde a aquisicdo de equipamento e materiais e a
admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento da divisdo
e executa outras fungdes semelhantes.



2 de dezembro de 2015

21

Numero 23

Chefe de secgdo - Coordena, dirige e controla o trabalho de um
grupo de profissionais administrativos com atividades afins.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes da caixa e registo de
movimento relativo a transagdes respeitantes a gestdo da empresa;
recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des
necessarias para levantamentos.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que organiza
servigos e planifica circuitos contabilisticos, analisando os varios
sectores de atividade, com vista a recolha de dados que permitam a
determinagdo dos custos e dos resultados de exploragdo. Fornece
elementos contabilisticos e assegura o controlo orgamental.

Controlador de informatica - Controla os documentos base rece-
bidos e os documentos de entrada e saida, a fim de que os resulta-
dos sejam entregues no prazo estabelecido; confere a entrada dos
documentos base, a fim de verificar a sua qualidade quanto a nume-
racdo de codigos visiveis e informagdo de datas para o processa-
mento; indica as datas de entrega dos documentos base para o regis-
to e verificag@o através de maquinas apropriadas ou processamento
de dados pelo computador; certifica-se do andamento do trabalho
com vista a sua entrega dentro do prazo estabelecido; compara os
elementos de saida a partir do total das quantidades conhecidas e
das inter-relagdes com os mapas dos meses anteriores e outros ele-
mentos que possam ser controlados; assegura-se da qualidade na
apresentag¢do dos mapas. Pode informar as entidades que requerem
os trabalhos dos incidentes ou atrasos ocorridos.

Correspondente de linguas - Redige cartas e quaisquer outros
documentos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o
seguimento apropriado; 1€, traduz, se necessario, o correio recebido
¢ junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estu-
da documentos e informa-se sobre a matéria em questdo ou recebe
instrugdes definidas com vista a resposta; redige textos, faz rascu-
nhas de cartas, dita-as ou datilografa-as. Pode ser encarregado de se
ocupar dos respetivos processos.

Diretor de servigos - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esta investido, as atividades do organis-
mo ou da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce fungdes tais como: colaborar na determinagéo da politica da
empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da méao-de-obra,
equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fis-
calizar a atividade do organismo ou empresa segundo os planos
estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos pres-
critos, criar ¢ manter uma estrutura administrativa eficaz; colaborar
na fixagdo da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Estagiério - E o trabalhador que faz o seu estagio para acesso a
uma profissao.

Guarda-livros - Ocupa-se da escrituracdo de registos ou de
livros de contabilidade gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos,
selados ou ndo selados, executando, nomeadamente trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados
da exploragéo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios das
existéncias, preparar ou mandar preparar extratos de contas simples
ou com juros ¢ executar trabalhos concretos. Nao havendo sec¢do
propria de contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a
seu cargo a elaboragdo dos balangos e escrituragdo dos livros sela-
dos ou ¢ responsavel pela boa ordem e execugdo dos trabalhos.
Pode subscrever a escrita da empresa, sendo o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere o Codigo da

Contribuigdo Industrial, perante a Direc¢do-Geral das
Contribuigdes e Impostos. Nestes casos é-lhe atribuido o titulo de
habilitagdo profissional de técnico de contas.

Programador de informatica - Estabelece programas que se des-
tinam a comandar operagdes de tratamento automatico da informa-
¢do por computador; recebe as especificagdes e instrugdes prepara-
das pelo analista de informatica, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objetivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede as
codifica¢des dos programas; escreve instrugdes para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa e introduz-
lhe alteracdes sempre que necessario; apresenta os resultados obti-
dos sob forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos
ou por outros processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Secretario de direcdo - Ocupa-se do secretariado especifico da
administragdo ou dire¢do da empresa. Entre outras, compete-lhe
normalmente as seguintes func¢des: assegurar, por sua propria ini-
ciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; providenciar pela
realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras.

Subchefe de seccdo - Executa as tarefas mais exigentes que
competem ao escriturario, nomeadamente tarefas relativas a deter-
minados assuntos de pessoal, de legislagdo ou fiscais, apuramentos
e calculos contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de rela-
¢do com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de deci-
sdes correntes ou, executando as tarefas mais exigentes da secgao,
colabora diretamente com o chefe de sec¢do e, no impedimento
deste, coordena ou controla as tarefas de um grupo de trabalhado-
res administrativos com atividades afins.

Chefe de servicos - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientacdo do seu superior hierarquico, num dos va- rios servigos
da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro do
servico que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de
direcdo, orientagdo e fiscalizag@o do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das atividades do servigo, segundo as orientagdes e
fins definidos; propde a aquisi¢@o de equipamentos e materiais e a
admissao do pessoal necessario ao bom funcionamento do servigo
e executa outras fungdes semelhantes.

Paquete - O trabalhador menor de 18 anos que presta os servi-
¢os enumerados para os continuos.

Secretario de administragdo - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado mais especifico da administragdo ou geréncia da
empresa na execugdo dos trabalhos mais especificos do secretaria-
do e dando apoio nas tarefas qualitativas mais exigentes. Faz a cor-
respondéncia em linguas estrangeiras.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que adota
processos e técnicas de natureza administrativa e comunicacional,
utiliza meios informaticos e assegura a organizagio de processos de
informagdo para decisdo superior. Executa as tarefas mais exigen-
tes que competem aos técnicos administrativos e colabora com o
seu superior hierarquico, podendo substitui-lo nos seus impedi-
mentos. Pode ainda coordenar o trabalho de um grupo de profissio-
nais de categoria inferior.

Técnico administrativo - E o profissional que executa varias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia do escrito-
rio onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas informativas e

A .

outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o
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seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugdo das
tarefas que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica e compila os dados que sdo necessarios para preparar as
respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a
encomendas, distribuicdo e regularizagdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informagdo e transmite-os a pessoa ou servigos
competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega reci-
bos; escreve em livros as receitas e despesas, assim como outras
operagdes contabilisticas, estabelece o extrato das operagdes efe-
tuadas e de outros documentos para informagao da diregdo; atende
os candidatos as vagas existentes, informando-os das condi¢des de
admissdo, efetua registos de pessoal ou preenche formularios ofi-
ciais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva nota de
livrangas, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados esta-
tisticos; acessoriamente, anota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda efetuar fora do
escritorio servigos de informagdo, de entrega de documentos e de
pagamentos necessarios ao andamento de processos em tribunais
ou reparti¢oes de finangas.

Assistente administrativo - E o profissional que conta com trés
ou mais anos na carreira administrativa e ao servigo da empresa,
labora sob a orienta¢do do técnico administrativo principal ou de
um técnico administrativo e executa e/ou colabora nas tarefas e ati-
vidades definidas para este ultimo.

Assistente administrativo II - E o trabalhador que ingressa na
carreira de administrativo e que executa as tarefas mais simples e
de menor complexidade cometidas ao técnico administrativo, sob
orientacdo e supervisdo deste ou do assistente administrativo.

Operador informatico - E o trabalhador que, predominantemen-
te, receciona ao elementos necessarios a execugdo dos trabalhos no
computador, controla a execugdo conforme o programa de explora-
cdo, regista as ocorréncias e reune os elementos resultantes.
Prepara, opera e controla o computador através da consola.

Continuo - E o trabalhador que, entre outros servicos, anuncia,
acompanha e informa os visitantes, faz a entrega de mensagens e
objetos inerentes ao servigo interno, estampilha e entrega corres-
pondéncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada; pode
ainda exercer o servico de reprodugdo de documentos e o de ende-
regamento.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, informa-se
das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se
devem dirigir, vigia e controla as entradas e saidas de visitantes,
mercadorias, veiculos e recebe correspondéncia.

D) Trabalhadores de marketing operacional

Auxiliar de «merchandising» e auxiliar de operador de marke-
ting operacional - Trabalhador que em diversos locais e por diver-
sas formas procede a distribuicdo de materiais publicitarios ou pro-
dutos em nome dos clientes. Pode proceder ou auxiliar a montagem
¢ desmontagem de equipamentos publicitarios.

Coordenador de loja - Trabalhador responsavel pela coordena-
cdo de um grupo de funciondrios de uma ou mais lojas.

Coordenador operacional - E o trabalhador que coordena a ati-
vidade de um grupo de assistentes operacionais ¢ ou de superviso-
res. Contacta com os clientes, esclarece-os sobre a melhor forma de
atuar, elabora orgamentos e pode estabelecer contratos com base

em parametros superiormente definidos. E o responsavel por toda a
atividade operacional da empresa ou apenas de uma area geografi-
ca ou funcional.

Desenhador/decorador - E o trabalhador que desenha ou pinta o
equipamento do espago interior, destinado a stands, postos de
venda, montras, exposi¢des e similares. Executa até ao pormenor
necessario cartazes publicitarios, painéis decorativos, desenhos de
disposi¢@o de mobilidrio, obras de arte e decorativas, etc.

Embalador - O trabalhador que acondiciona e ou desembala
produtos diversos, por métodos manuais ou mecanicos, com vista a
sua expedicdo ou armazenamento.

Operador logistico - Trabalhador responsavel pela boa ordem e
arrumagdo do armazém, superintendendo e executando operagdes
de entrada/arrumacio e ou saida de mercadorias ou materiais. E
ainda responsavel pelo respetivo movimento administrativo e sua
correspondéncia as existéncias fisicas. Pode fazer entrega de mer-
cadorias (fazer nova definigdo).

Gestor de clientes - E o trabalhador que tem a responsabilidade
de angariagdo de clientes, através da prospecgdo de potenciais clien-
tes, apresentando e promovendo propostas e dando formagdo e
apoio na realizagdo de primeiras encomendas. Desenvolve ainda a
relagdo com os clientes, divulgando produtos, promogdes e servi-
¢os, sugerindo e apoiando o desenvolvimento do negdcio do clien-
te. Gere reclamagdes e controla os pagamentos. Seleciona fornece-
dores e ou produtos, negociando condigdes comerciais. Propde e
controla a realizagdo de agdes promocionais dos produtos da sua
responsabilidade.

«Merchandiser» e operador de marketing operacional -
Trabalhador que tem como fungdes a gestdo dos produtos nos res-
petivos pontos de venda e o transporte e gestdo do material PLV
facultados para aquele efeito.

Operador de «call-center» - E o trabalhador que no servico de
televenda receciona encomendas, gere reclamacdes e introduz
dados nos sistemas. Realiza a venda e angariacdo proativa de clien-
tes, gerindo a comunicagdo com os clientes. Quando necessario,
executa complementarmente trabalhos administrativos inerentes a
fung@o.

Promotor - Trabalhador que, atuando em pontos de venda dire-
tos e indiretos de consumo, desenvolve agdes de promogio,
demonstragao, degustagdo e distribuicdo de amostras ou produtos
junto do mercado ou consumidor com o objetivo de incrementar as
vendas.

Repositor - Trabalhador que na unidade comercial desempenha
de forma polivalente as tarefas ligadas com a recec¢@o, marcagdo,
armazenamento, reposicdo, exposicio de produtos e cintagens. E
também responsavel por manter em boas condigdes de limpeza as
prateleiras, expositores ¢ produtos dos clientes da entidade empre-
gadora. Controla as mercadorias vendidas e as datas de validade
dos produtos. Pode elaborar notas de encomenda. Colabora em
inventarios. Recolhe informagdes sobre pregos de produtos.

Supervisor de «call center» - E o trabalhador responsavel pela
coordenagdo e organizacgdo da atividade de servigos de televenda,
com base em orientagdes superiores e utilizando os meios humanos
e tecnologicos adequados ao desempenho da sua fungio.

Supervisor de zona - E o trabalhador que coordena toda a ativi-
dade num ou em varios locais de trabalho. Controla o desempenho
e a qualidade dos servigos no ponto de venda, assegurando o for-



2 de dezembro de 2015

23

Numero 23

necimento de todo o material promocional necessario. Pode execu-
tar ocasionalmente atividades de reposig¢do e promogao e assegurar
o recrutamento de trabalhadores de acordo com as orientagdes rece-
bidas.

E) Trabalhadores de pest control e higienizacio

Responsavel ou técnico superior - E o profissional com forma-
¢do na area de biologia, agronomia, ciéncias agrarias, medicina
veterinaria ou quimica, e com pelo menos cinco anos de atividade
em fungdes técnicas que, nos limites de que esta investido, ¢é res-
ponsavel por todos os aspetos técnicos de operagdes da empresa,
define, orienta e coordena os programas de treino interno com a
manutengdo de standards elevados na prestagdo dos servigos de
desinfestagdo e desinfecdo, com particular incidéncia na manipula-
c¢do e aplicacdo de biocidas de forma segura, com vista ao controlo
de pragas e germes patogénicos.

Supervisor de servigos de desinfestagio - E o profissional com
experiéncia de técnico nunca inferior a quatro anos, que € respon-
savel pela formagdo técnico pratica de desinfestacao ou desinfegdo
geral, incluindo a aplicag@o de biocidas na formagao de gés, visan-
do o controlo de pragas e germes patogénicos; chefia, coordena e
orienta nos limites das suas competéncias as equipas de operadores
especializados e técnicos de desinfestagdo ou desinfetador.

Encarregado operacional - E o trabalhador que coordena a ati-
vidade de um grupo de trabalhadores. Contacta com os clientes,
esclarece-os sobre a melhor forma de atuar, elabora orgamentos e
pode estabelecer contratos com base em parametros superiormente
definidos. E o responsavel por toda a atividade operacional da
empresa ou apenas de uma area geografica ou funcional.

Operador de armazém - E o profissional que efetua as operagdes
de recegdo, codificacdo, armazenagem, movimentagdo, expedicdo e
inventariagdo de mercadorias, tendo em vista a otimizagdo do fun-
cionamento do armazém; efetua todas as operagdes de entrada e
expedicdo de mercadorias em armazém, de acordo com procedi-
mentos técnicos, funcionais e de seguranga definidos, podendo uti-
lizar empilhador/porta- -paletes; executa trabalhos de picker, eti-
quetagem e embalamento logistico da mercadoria; efetua a movi-
mentagdo e acondicionamento de mercadorias no armazém assegu-
rando a sua manuten¢do ¢ conservagdo, de acordo com procedi-
mentos técnicos, funcionais e de seguranga definidos; participa na
gestdo de stock e na elaboragdo de inventarios, executando ativida-
des de identificacdo e de controlo das mercadorias e dos materiais.

Operador especializado de desinfestagio ou desinfetador - E o
profissional com experiéncia de técnico de desinfestagdo ou desin-
fetador nunca inferior a trés anos, que executa agdes de desinfesta-
¢do ou de desinfecdo em geral, incluindo a aplicagdo de biocidas na
formagao de gés nas praticas de fumigacdo, a fim de controlar as
pragas e germes patogénicos; no limite das suas competéncias che-
fia, coordena e orienta as equipas de técnicos de desinfestagdo ou
desinfetador.

Técnico de desinfestagio ou desinfetador - E o profissional que
tendo obtido conhecimentos técnico-profissionais basicos através
de treino interno ou certificado proprio para o efeito, esta apto a
desenvolver a¢des de desinfestacdo e de desinfecdo em geral, que
passa pela utilizagdo de praticas com ou sem a utilizagdo de bioci-
das para o controlo de pragas e germes patogénicos; ¢ responsavel
pelas praticas de desinfestacdo e ou desinfe¢do desenvolvidas em
edificios, locais exteriores, meios de transporte e mercadorias, com
ou sem aplicac@o de biocidas nas mais variadas formulagdes, utili-
zando o equipamento necessario para o efeito; zela pelas medidas

de seguranca e instrui os utentes com os cuidados a ter com a reo-
cupagdo dos espagos desinfestados ou o consumo de mercadorias
tratadas. Este profissional ndo pode proceder a aplicagdo de bioci-
das na formulag@o de gas nas pragas de fumigagio.

Higienizador - E o trabalhador que garante as tarefas de limpe-
za, manutencdo e preparagdo dos equipamentos de recolha de resi-
duos, assim como tarefas diretamente inerentes a estas e que se
relacionem com a limpeza e manutengdo de equipamentos ¢ insta-
lagdes dos locais da empresa.

Condutor/distribuidor - ¢ alguém com contacto com cliente,
que concretiza a prestacdo dos servicos de higiene, dentro e fora da
casa de banho, estando também a seu cargo a preparagdo da logis-
tica necessaria para concretizagdo de cada volta diaria, assim como
da viatura que lhe estd adstrita. A instalagdo de equipamentos,
manutengdo e controlo dos mesmos ¢ da sua responsabilidade,
assim como a concretizagdo de tarefas acessorias a sua categoria
profissional nos locais de trabalho onde esta colocado.

Estagiério de desinfestacio ou desinfetador até 2 anos - E o tra-
balhador que faz tirocinio para técnico de desinfestagdo ou desinfe-
tador.

Servicos técnicos e manutenciao

Director de servigos técnicos - E o profissional responsavel pela
supervisao e coordenacdo de todo o equipamento e instalagdes da
empresa, sua manutengao e reparagio, designadamente no que res-
peita a refrigeracdo, caldeiras, instalagdo eléctrica e servigos gerais.
Supervisiona e coordena o pessoal adstrito aos servigos técnicos,
prestando-lhe toda a assisténcia técnica necessaria, em ordem a
aumentar a sua eficiéncia, designadamente no que respeita a pre-
vencdo de acidentes, combate a incéndios e inundagdes e paralisa-
¢do do equipamento. Programa os trabalhos de manutengéo e repa-
ragdo, tanto internos como externos, de modo a fornecer indicacdes
precisas sobre o estado de conservagdo e utilizagdo do equipamen-
to e instalagdes. Elabora planos de rotina, supervisionando o seu
cumprimento, ¢ ¢ o responsavel pela verificagio dos materiais
necessarios a manutengdo de todo o equipamento. Elabora e coor-
dena os horarios dos servigos e colabora com outros directores € ou
chefes de departamento para a realizag@o da sua actividade.

Director de manutengdo - Planeia, organiza e dirige as activida-
des de gestdo, manutengo ¢ reparagdo nas areas da sua especiali-
dade; determina os métodos de trabalho de acordo com o planea-
mento e as directivas definidas e propde, se necessario, alteragdes
correctivas tendo em conta o contrato estabelecido com os clientes;
gere as tarefas relacionadas com os projectos de manutengdo de ins-
talacdes, aparelho e equipamentos eléctricos, orientando-se por
plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos especificos, uti-
lizando instrumentos apropriados para garantir o perfeito funciona-
mento dos mesmos; elabora e estabelece praticas e procedimentos
de acordo com as necessidades de manutengdo preventiva e correc-
tiva; planeia, organiza, controla e dirige todas as areas de manuten-
¢80 e reparagdo a seu cargo; assegura-se do cumprimento das nor-
mas de higiene e seguranga; aprova o recrutamento ¢ o programa de
formagdo do pessoal com vista a utilizagdo racional e eficaz da
mao-de-obra necessaria e do equipamento; verifica os resultados,
efectua previsdes orgamentais e elabora relatorios de propostas que
submete a apreciacdo da direc¢do geral; supervisiona técnica e
administrativamente os quadros que lhe estdo subordinados; parti-
cipa na tomada de medidas destinadas a melhoria de produtividade
da empresa.

Chefe de manutengio, de conservagdo ou de servigos técnicos -
E o profissional que dirige, coordena e orienta o funcionamento dos
servicos de manutengdo, de conservagdo ou técnicos de uma
empresa.
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Técnico de manutengio electromecénica - E o profissional que
orienta e desenvolve as condi¢des de funcionamento de actividades
na area da manutencdo, relacionadas com a analise e diagnostico,
controlo e monitorizagdo das condi¢des de funcionamento dos
equipamentos electromecanicos e instalagdes eléctricas industriais;
planeia, prepara e procede a intervengdes no ambito da manutengio
preventiva, sistematica ou correctiva, executa ensaios e repde em
marcha os equipamentos, de acordo com as normas de seguranca,
saude e ambiente e os regulamentos especificos em vigor. Como
actividades principais; interpreta desenhos, normas e outras especi-
ficidades técnicas, a fim de identificar formas ¢ dimensées, funcio-
nalidade, materiais e outros dados complementares relativos a equi-
pamentos electromecanicos e instalagdes eléctricas; controla o fun-
cionamento dos equipamentos, detecta e diagnostica anomalias;
planeia, desenvolve e controla os trabalhos de manutencdo e de
conservagdo, em equipamentos e instalagdes, de acordo com as nor-
mas de seguranga, satide e ambiente e regulamentos especificos em
vigor; avalia e providencia os meios humanos e necessarios 4 inter-
veng¢do de manutengdo, tendo em consideragdo os prazos para exe-
cugdo; planeia e estabelece a sequéncia e os mé- todos de trabalho
de desmontagem, reparacdo e montagem de componentes e/ou
equipamentos ¢ define a aplicagdo de processos, materiais e ferra-
mentas adequadas a execugao dos trabalhos, de acordo com o diag-
nostico efectuado; controla e avalia as intervengdes de manutengao
e os equipamentos intervencionados, utilizando instrumentos ade-
quados; procede a instalag@o, preparag@o e ensaio de varios tipos de
maquinas, motores e outros equipamentos industriais; colabora no
desenvolvimento de estudos e projectos de adaptagdo de sistemas e
equipamentos para melhoria da eficiéncia, ganhos de produtividade
e prevengdo de avarias.

Técnico de manutengdo eléctrica - E o profissional que executa
a afinagdo e manutengdo dos equipamentos de comando e controlo
de sistemas de produgdo, transformagdo, distribui¢do e regulacio
de energia eléctrica, de AT e BT, instalados nos aeroportos e/ou edi-
ficios, com caracter preventivo, de acordo com a assisténcia pro-
gramada, e correctivamente quando da ocorréncia de avarias. Faz o
diagndstico de anomalias de equipamentos e sistemas. Pode proce-
der igualmente a montagem, instalacdo ou modificagdo dos equipa-
mentos de acordo com planos pré-definidos. Propde procedimentos
visando a melhoria e eficacia do servico de manutengao.

Técnico de frio e climatizagio (AVAC) - E o profissional quali-
ficado apto a organizar e coordenar, com base nos procedimentos e
técnicas adequados, o plano de fabrico, a instalagdo e a montagem
dos sistemas de frio, climatizagdo, refrigeragdo e ventilagdo bem
como a conservagdo, reconversdo e assisténcia técnica de sistemas,
com vista @ melhoria da sua condi¢do funcional, de acordo com as
normas, os regulamentos de seguranca e as regras de boa pratica
aplicaveis; coordena os recursos envolvidos num trabalho; executa
a montagem de equipamentos mecanicos de frio, ar condicionado e
ventilacdo; testa e ensaia os equipamentos, corrigindo as deficién-
cias; diagnostica e repara avarias dos sistemas de aquecimento,
ventilagdo, ar condicionado e refrigeragdo; executa planos de
manutengdo preventiva dos equipamentos de refrigeracdo e/ou
afins; utiliza software de apoio a esta area, para projecto ¢ desenho,
gestdo de exploragdo e manutengdo de instalagdes de frio e clima-
tizacdo; participa na realizagdo de diagndsticos energéticos;
Modificar os sistemas de refrigeragdo e climatizagdo a fim de
melhorar o seu rendimento e fiabilidade, de acordo com um pro-
jecto de alteragdes. Elabora relatdrios técnicos.

Serralheiro mecénico - E o profissional que corta e trabalha o
metal com tolerancias apertadas e ajusta ¢ monta pegas para a fabri-
cacdo ou reparacdo de maquinas ou conjuntos mecanicos, utilizan-
do ferramentas manuais e maquinas - ferramentas; 1€ e interpreta
desenhos e outras especificagdes técnicas da peca a fabricar; traga
os contornos no material; corta, lima, esmerila, da forma e poli-

mento ao material, por varios processos; efectua verificagdes utili-
zando instrumentos de medida, tais como paquimetros, microme-
tros e outros; monta as pegas e ensaia o conjunto, quando acabado;
prepara, afina, repara e substitui as ferramentas, maquinas e res-
pectivos acessorios. Por vezes faz soldaduras a estanho, solda forte
ou com magarico oxi-acetilénico e recoze, tempera, cementa ou faz
revenido as pecas metalicas. Pode ocupar-se da montagem e opera
um tipo particular de maquinas- ferramentas ou do fabrico de um
determinado produto.

Serralheiro civil - E o profissional que monta estruturas metali-
cas ligeiras para edificios, pontes, instalagdes de sondagens de
pogos de petrdleo, comportas e outros elementos de estruturas uti-
lizadas na construgdo civil: 1€ ¢ interpreta desenhos ¢ outras espe-
cificagdes técnicas; corta chapas de aco, perfilados e tubos, por
meio de tesouras mecénicas, magarico ou por outros processos;
enforma chapas e perfilados de pequenas secgdes; fura e escaria os
furos para os parafusos e rebites e mandrila-os, sempre que neces-
sario; eleva, quando necessario, manualmente ou por meio de guin-
chos eléctricos ou gruas, os materiais a aplicar; arma no local da
obra, os componentes das estruturas utilizando martelos, chaves de
fendas e parafusos; ajusta o elemento metalico a assentar no «vao»
respectivo, a fim de que as dimensdes deste correspondam as da
estrutura metalica; efectua os furos na armag¢do de forma a coloca-
la no local apropriado; veda as juntas existentes entre o «vao» e a
armag¢ao com massa, de modo a evitar infiltragdes; verifica as con-
digdes de funcionamento dos componentes da estrutura e corrige
eventuais deficiéncias; monta os andaimes necessarios; alisa as
superficies asperas utilizando ferramentas pneumaticas ou eléctri-
cas. Por vezes rebita ou solda através de arco eléctrico, estanho, sol-
dadura por pontos ou soldadura oxi-acetilénica, os elementos com-
ponentes da estrutura e encurva chapas ou perfilados por processos
manuais ou mecanicos.

Pintor - é o profissional que aplica camadas de tinta, verniz ou
outros produtos sobre superficies de estuque, reboco, madeira e
outras a fim de as proteger e decorar utilizando pincéis, rolos e
outros dispositivos de pintura: limpa e prepara a superficie remo-
vendo, se necessario, camadas de pintura existentes, para o que uti-
liza raspadeiras, lixas, escovas de arame, magarico ou decapantes;
prepara o material a utilizar, misturando na propor¢do adequada
massas, Oleos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes,
agua, cola ou outros elementos; ensaia e afina o produto obtido, a
fim de obter a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, laca-
gem, brilho, uniformidade ou outras caracteristicas; aplica varias
demados de isolantes, secantes, condicionadores ou primarios de
acordo com o material a proteger e decorar; betuma e coloca massa
em supeficies irregulares, passa-as a lixa, decorrido o periodo de
secagem, a fim de as deixar lisas; estende véarias demaos de subca-
pa e material de acabamento, utilizando trinchas, brochas, pincéis,
rolos ou outros utensilios; efectua a decoragdo de determinados
espagos aplicando tintas com rolos, escovas, esponjas, panos ou
com equipamentos de pulverizagdo; monta andaimes ou utiliza
escadas. Por vezes assenta e substitui vidros e forra paredes, lam-
bris e tectos com papel pintado.

Canalizador - E o profissional que monta, conserva e repara
tubos, acessorios e aparelhos de distribuicdo de agua aquecida,
aguas frias ou para instalagdes sanitarias: interpreta desenhos ou
outras especificacdes técnicas; corta e enforma tubos manual ou
mecanicamente, roscando as suas extremidades; solda as ligagdes
de acessorios e tubagens de chumbo ou plastico; marca e faz furos
ou rocos nas paredes para a passagem de canalizagdes; liga os dife-
rentes elementos, utilizando parafusos, outros acessorios ou solda-
dura, intercalando o elemento da vedacdo; testa a estanqueidade,
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nomeadamente pesquisa de fugas da canalizagdo e reaperto de aces-
sorios; monta valvulas, esquentadores, filtros, torneiras, termo-acu-
muladores e lougas sanitarias; corrige deficiéncias de fabrico; repa-
ra elementos de tubagem danificados e verifica o seu funcionamen-
to. Pode montar e reparar depositos, revestimentos, tubagens, pavi-
mentos e outras instalagdes e equipamentos de chumbo, e ser desig-
nado em conformidade.

Pedreiro - E o profissional que levanta e reveste macicos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realiza cobertu-
ras com telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas e
maquinas adequadas: 1€ e interpreta os desenhos e outras especifi-
cagdes técnicas da obra a executar; escolhe, secciona, se necessario,
¢ assenta na argamassa, que previamente dispds, os blocos de mate-
rial; percute-os, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corri-
gir o respectivo alinhamento; verifica a qualidade do trabalho rea-
lizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros
instrumentos; executa rebocos e coberturas da talha; procede a ins-
talacdo de sanitarios e respectivos escoamentos através de manilhas
de grés; assenta azulejos e pavimentos de mosaicos ou de betoni-
lha. Por vezes monta elementos de pré-esforgados.

Operario polivalente - E o profissional com capacidades diver-
sas que executa tarefas de electricidade, canalizagdo, pintura, meca-
nica, carpintaria, serralharia, etc. e efectua pequenos trabalhos pro-
prios da manutencao.

Estagiario - E o trabalhador que faz o seu estagio para acesso a
uma profissao.

ANEXO 11
Tabela de remuneracdes minimas

A) Trabalhadores de limpeza

| Trabalhador de limpeza em hotéis

| Niveis | Categorias profissionais | Remuneragdes |
minimas €
! 1 ! Supervisor geral ! 1051,00 !
I | supervisor 841,00
| | Encarregado geral | |
| 1 | Encarregado de lavador de vidros | 631,00 |
I T T 1
| | Encarregado de limpador de aeronavesl |
| v | Lavador de vidros | 562,00 |
| | Encarregado | |
| v | Lavador de viaturas | 541,00 |
1 1 1 1
| | Lavador encerador | |
| Vi | Limpador de aeronaves | 515,00 |
| | Trabalhador de limpeza hospitalar | |
| | Lavador limpador | |
| Vil | Cantoneiro de limpeza | 508,00 |
! !Trabalhador de servicos gerais ! !
I VI | Lavador vigilante I 507,00 I
I I |

| Trabalhador de limpeza

|Vendedor

| Oficial electricista

| Motorista

|Aﬁnador de maquinas de 1.2
| Canalizador-picheleiro de 1.*

|Serra1heiro civilde 1.2
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B) Trabalhadores de Jardinagem
I Niveis | Categorias profissionais I Remuneragdes |
minimas €

1 Encarregado de jardineiro 565,00

11 Jardineiro 525,00

IIT | Ajudante de Jardineiro 505,00

C) Restantes Trabalhadores

| Niveis | Categorias profissionais | Remuneragdes |
! ! ! minimas € !
I 1 | Director de servigos | 1417,00 |
| | Chefe de departamento | |
| I | Contabilista/Técnico de contas | 1223,00 |
| |Analista de sistemas | |
| 111 | Chefe de divisdo | 981,00 |
| | Chefe de servigos | |
I v | Programador de informatica | 909,00 |
| | Chefe de seccdo | |
| v |Chefe de vendas | 837,00 |
| | Secretario de administragdo | |
| | Caixeiro - Encarregado geral | |
| |Técnic0 administrativo principal | |
| |Subchefe de seccdo | |
| | Encarregado de armazém | |
| Vi | Caixeiro-encarregado ou caixeiro- | 766,00 |
| | -chefe de sec¢ao | |
| | Inspector de vendas | |
| | Secretario de direcgdo | |
I I Correspondente de linguas I I
| | Operador abastecedor de aeronoves | |
| | Controlador de aeronaves | |
| |Técnico administrativo | |
| | Caixa | |
| | Fiel de armazém | |
| VI | 691,00 |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |

|Serralheiro mecanico de 1.*
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| Niveis | Categorias profissionais | Remuneragdes | D) Trabalhadores de marketing operacional
| | | minimas € | e comercial
| |Assistente administrativo | |
| | Conferente de armazém | | | Niveis | Categorias profissionais | Remuneragdes
| |Aﬁnador de maquinas de 2.* | | ! ! ! minimas €
Canalizador-picheleiro de 2.4 | | : |
I VIII I S:rtzl;z:irzr;i; z:;r;) e I 656,00 I 1 Coordenador operacional 865,20
| | Serralheiro mecanico de 2.* | | 11 Gestor de clientes 706,00
| | Cobrador | |
| | Manobrador de viaturas | | Desenhador/decorador
| | Controlador de informatica | | m Supervisor de zona 649,00
I T T 1
| |Assistente administrativo II | | | | Coordenador de loja
| | Pré-oficial electricista | | v 598,00
| | Afinador de maquinas de 3.2 | | Supervisor de call-center
| | Canalizador-picheleiro de 3.* | |
| IX |Serra1heiro civil de 3.2 | 620,00 | \Y Operador logistico 515,00
| | Serralheiro mecanico de 3.* | | Vi P . 510,00
| | Distribuidor | | UL :
| | Telefonista | | Merchandiser
| = | Operador de informatica | — | | | Operador de marketing | |
| | Estagiario do 2.° ano | ’ | | vl | onal | 508,00 |
| | Contine | | operaciona
° . | | Operador de call-center | |
| | Porteiro | | | |
| | Estagiério do 1.° ano | | | ] Repositor | |
| M |Aj udante de electricista | 0700 | | Auxiliar de merchandising | |
| | Servente de armazém | | | | - | |
. Auxiliar de operador de
I | Praticante I I | VIII | 507,00 |
| | | | |

| Paquete | Embalador
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E) Trabalhadores de pest control e higiene | Niveis | Categorias profissionais | Remuneragdes |
| | | minimas € |
L . L . | | Técnico de manutengao eléctrica | |
Niveis Categorias profissionais Remuneragdes | | ) | |
| | | minimas € A\ Canalizador 691,00
| | Serralheiro mecanico | |
1 Responsavel técnico 900,00 | | Serralheiro civil | |
erralheiro civi
| II | Supervisor de servigos | 700,00 | I I o . L I 685,00 I
VI Técnico de frio e climatizagdo
de desinfestagio | | (AVAC) | |
m 650,00 ]
Encarregado operacional | VII | Pedreiro | 660,00 |
| | Operador de armazém | | I I Pintor I I
v 610,00 " ;
| | Operador especializado de | | IX Operario polivalente 580,00
| | desinfestacdo ou desinfetador | | X Estagidrio o 2. ano 226,00
) ) | X1 | Estagiario do 1.° ano | 505,00 |
Técnico de desinfestagdo ou L isboa. 2 de Junho de 2015
isboa, 2 de Junho de .
| \'% | desinfetador | 550,00 |
| | | | Pela Associagdo Portuguesa de Facility Services:
} | Condutor/Distribuidor } | Antoénio Vasconcelos, na qualidade de mandatario.
| | Estagiario de desinfestagdo ou | | Fernando Sabino, na qualidade de mandatario.
| Vi | desinfetador até 2 anos | 510,00 | Fatima Portulez, na qualidade de mandatario.
C . Fernando José Mota Soares, na qualidade de mandatério.
Higienizador
Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores e
ervigos:
F) Trabalhadores de servigos técnicos e manutengio Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.
Em representagdo dos sindicatos filiados:
| Niveis Categorias profissionais Remuneragdes | SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos:
I minimas € I Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.
| I Director de servigos técnicos 990,00 | SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores de
Comunicagoes ¢ dos Média:
I Director de manutengao 900,00 Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.
| Chefe de manutencgao, de | Sindicato do Comércio Escritorios e Servigos -
| I1 750,00 | SINDCES/UGT.
conservagdo ou de servigos
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.
técnicos
Depositado em 1 de setembro de 2015, a fl. 179 do livro n.° 11,
I Técnico de manutencio I com o n.° 110/2015, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
v ¢ 720.00 Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
clectromecanica (Publicado no B.T.E. n.° 34, de 15/09/2015)




Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregado
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda................. € 15,91 cada € 1591,
Duas laudas . ............... € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ................ € 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas .............. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ............... € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série................... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries . ................. € 63,78 €31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) ¢ o imposto devido.

Diregéo Regional do Trabalho e da A¢éo Inspetiva
Divisdo do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Prego deste numero: € 8,53 (IVA incluido)



