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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Direcdo Regional do Trabalho e Acéo Inspetiva
Regulamentacdo do Trabalho

Despachos:

Portarias de CondicGes de Trabalho:

Portarias de Extenséo:
Portaria de Extensao n.° 2/2016

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre o
Servico de Saude da Regido Auténoma da Madeira,
E.P.E., - SESARAM, e o Sindicato dos Enfermeiros da
Regido Auténoma da Madeira- SERAM.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 24, de 16 de dezembro de 2015, foi publicado o
Acordo de Empresa referido em epigrafe;

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pelos outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relac6es laborais,
no Servigo de Salde da Regido Auténoma da Madeira, as
quais ndo se incluem no aludido &mbito de aplicacgéo;

Ponderados os elementos disponiveis e tendo em vista o
objetivo de uma justa uniformizacdo das condicbes de
trabalho, nomeadamente em termos de regime de duracdo do
trabalho;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art. 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM,
n.% 24, 11l Série, de 16 de dezembro de 2015, néo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretéaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78,
de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

18 de janeiro de 2016

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do Acordo de Empresa entre o
Servico de Salde da Regido Autdnoma da Madeira, E.P.E., -
SESARAM, e o Sindicato dos Enfermeiros da Regido
Auténoma da Madeira - SERAM, publicado no JORAM, lII
Série, n.° 24, de 16 de dezembro de 2015, sdo tornadas
apliciveis na Regido Auténoma da Madeira aos
trabalhadores nédo filiados na associagdo sindical signataria
que exercam as funcdes enquadradas no referido Acordo de
Empresa, e ao servico do SESARAM - Servico de Salde da
Regido Auténoma da Madeira - SERAM.

Artigo 2.°
A presente Portaria entra imediatamente em vigor.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 18 de
janeiro de 2016. - Secretdria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Rubina Maria Branco Leal Vargas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato
Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Cé&mara de Comércio e
Indlstria da Madeira e o Sindicato dos Estivadores
Maritimos do Arquipélago da Madeira - Para a
Atividade Operacional Portuaria da Regido Auténoma
da Madeira - Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Incluséo e Assuntos Sociais, a eventual emissdo
de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da
Madeira - Para a Atividade Operacional Portuaria da Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Global, publicado neste
Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:
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Nota Justificativa
No JORAM, IlI Série, n.° 2, de 18 de janeiro de 2016, é
publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pelas entidades empregadoras e respetivos
trabalhadores;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA
DA MADEIRA E O SINDICATO DOS ESTIVADORES
MARITIMOS DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA -
PARA A ATIVIDADE OPERACIONAL PORTUARIA DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO
GLOBAL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e nos termos previstos no art.
514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, manda
0 Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da
Madeira - Para a Atividade Operacional Portuaria da Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Global, publicado no
JORAM, III Série, n. 2, de 18 de janeiro de 2016, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagOes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagao sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
dos empregadores outorgantes.

Artigo 2.°
A Presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo.
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Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 18 de
janeiro de 2016. - Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Rubina Maria Branco Leal Vargas.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal - Cémara de
Comeércio e IndGstria da Madeira e o Sindicato dos
Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira -
Para a Atividade Operacional Portuaria da Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Global.

CAPITULO |
Ambito Subjecto, Objecto, Geogréafico
Clausula 1.2
Ambito Subjectivo e Vigéncia

O presente Contrato Colectivo de Trabalho tem como
entidades celebrantes, por um lado, a ACIF - Associagéo
Comercial e Industrial do Funchal, em representacdo das
empresas de estiva e de trabalho portuario que exercem na
Regido Auténoma da Madeira as respectivas atividades
legais no sector portuério e, por outro lado, o Sindicato dos
Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira, em
representacdo dos trabalhadores seus filiados.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 4, o clausulado geral
do presente Contrato Colectivo de Trabalho vigorard pelo
periodo de 24 meses apds a sua publicagdo no Jornal Oficial
da RAM, sendo automaticamente renovavel por igual
periodo caso ndo seja objecto de denincia por qualquer das
partes, empresarial ou sindical, dentro dos 90 dias que
antecedam o termo de algum destes periodos.

2 - Havendo denincia, a vigéncia deste CCT cessard, por
caducidade, se o processo negocial de nova convencgdo
colectiva de trabalho ndo se concluir no prazo de 12 meses a
contar do 45.° dia posterior a apresentacdo, pela parte
denunciante, de proposta global de celebracdo de um novo
CCT.

3 - No decurso do periodo de vigéncia as partes podem,
em sede de Comissdo Paritaria, colmatar lacunas de
regulamentacdo das condicfes de trabalho que carecam
dessa regulacdo convencional ou acordar alteracfes sobre
matérias especificas, as quais, sem prejuizo de deverem ser
integradas no CCT na sua primeira revisdo formal
subsequente, podem ser desde logo aplicadas se tanto for
considerado (til, oportuno e justificado nesse sentido.
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Numero 2
4 - As tabelas salariais serdo anualmente e CAPITULO Il
automaticamente reajustadas nos correspondentes valores a
partir de 1 de Janeiro de 2017, por um periodo de trés anos e Acesso a profisséo e outras explicitagdes sobre a
com referéncia a 1 de Janeiro de cada ano, mediante a profissao
aplicacdo de um coeficiente de actualizacdo que corresponda
a valor igual ao da taxa de inflacdo (i.e. ao do indice de Clausula 6.2

Precos no Consumidor, excluindo a habitagdo) caso o registo
desta na Regido Autonoma da Madeira no més de novembro
do ano anterior seja de valor positivo.

CAPITULO Il
Ambito de aplicac&o e locais de trabalho
Cladsula 3.2
Ambito do sector de actividade

A actividade econdmica desenvolvida pelas empresas
compreendidas no &mbito subjectivo de aplicacdo deste CCT
circunscreve-se, de acordo com o0 objecto especifico das
respectivas actividades empresariais, a prestacdo de servigos
operacionais e de méo-de-obra respeitantes & movimentacao
de cargas comerciais nos portos da Regido Auténoma da
Madeira.

Clausula 4.2
Ambito profissional dos trabalhadores

1 - A intervencdo profissional dos trabalhadores
abrangidos por este Contrato Colectivo de Trabalho incide
sobre as operacfes de movimentacdo das cargas em tarefas
de estiva, desestiva, conferéncia, carga, descarga, transbordo
e movimentacdo ou arrumacdo de mercadorias em cais,
parques e terminais existentes nas &reas em que, sob
jurisdicdo da APRAM - Administracdo dos Portos da Regido
Auténoma da Madeira, se realizem operacdes dessa
natureza.

2 - O disposto no numero anterior implica para o
trabalhador o dever de, em qualquer periodo normal de
trabalho, meio periodo ou trabalho suplementar e seja qual
for a sua categoria ou fun¢do, acatar ordens ou instrucdes da
entidade empregadora ou utilizadora que exprimam
necessidades temporarias da sua ocupagdo em regime de
polivaléncia ou de mobilidade funcional para a execucéo de
tarefas ou fungbes afins, conexas ou funcionalmente ligadas
a respectiva actividade contratada, para as quais tenha
aptid6es adequadas.

Clausula 5.2
Locais de Trabalho
Sdo considerados locais de prestacdo de trabalho por
parte dos trabalhadores abrangidos por este CCT aqueles em

que, legalmente e nos termos previstos nesta convencao
colectiva, deva ou possa intervir mdo-de-obra portuaria.

Classificacao dos trabalhadores

1 - Sdo considerados trabalhadores portudrios aqueles
que prestem trabalho subordinado, segundo alguma das
modalidades a que se referem o0s nUmeros seguintes, em
tarefas ou funcdes inseriveis no quadro regulamentar a que
se referem as clausulas 3.2a 5.2

2 - S8o considerados trabalhadores efectivos aqueles
que exergam a sua actividade ao servico de uma entidade
empregadora ou utilizadora de mao-de-obra portuaria a titulo
de emprego regular ou permanente na profissdo, em regime
de contrato individual de trabalho sem termo.

3 - Sdo considerados e classificados neste CCT como
trabalhadores temporarios aqueles que, ao abrigo de
contratos de trabalho temporario ou de contratos de trabalho
a termo, exercam actividades enquadraveis no ambito
objectivo e profissional a que se referem as clausulas 3.2 a
5.2

4 - Os trabalhadores temporarios a que se refere o
nimero anterior deverdo possuir formacdo e qualificacdo
profissional adequadas as fungdes bésicas e especializadas
gue tenham constituido fundamento para a sua contratacao
ou para a sua ocupacdo nos diferentes postos de trabalho
portuario.

Clausula 7.2

Condicbes de admissédo ou de contratacdo de
trabalhadores e de prestacéo de trabalho portuario

1 - A admissdo ou contratacdo de trabalhadores para o
exercicio, regular ou ocasional, da profissdo obriga a
verificacdo prévia do preenchimento dos seguintes requisitos
cumulativos por parte do candidato:

a) Comprovacdo médica da aptiddo para o exercicio da
actividade;

b) Idade minima de 18 anos;

c) Habilitagbes escolares ndo inferiores ao grau de
escolaridade minima obrigatoria;

d) Frequéncia, com aproveitamento, em ac¢do de formagdo
basica minima organizada pela ETP;

e) Declaragdo de disponibilidade para o exercicio da
profissdo, subscrita pelo interessado.

2 - A explicitacdo genérica e especifica das funcoes e
tarefas que fazem parte integrante da intervengdo
profissional inerente ao exercicio da profissao de trabalhador
na actividade portuaria de movimentacdo de cargas, bem
como o regime retributivo aplicdvel sdo enunciados em
anexo a este CCT.
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3 - As tarefas ou funcbes que, em concreto, devam ser
desempenhadas pelos trabalhadores nos termos previstos na
lei ou neste CCT serdo definidas pela Empresa de Estiva
e/ou pela Empresa de Trabalho Portudrio aquando da
planificacdo e da organizagdo dos respectivos servicos, tendo
por fim a constituicio de equipas de trabalho
profissionalmente aptas e iddneas para o efeito,
independentemente de serem compostas por trabalhadores
efectivos e/ou por médo-de-obra temporéria.

Clausula 8.2
Requisitos exigiveis para o exercicio da profissdo

1 - O exercicio da profissdo tem como pressuposto e
como requisitos indispensaveis ao desempenho das
correspondentes fungdes a prévia comprovacdo documental
da posse de aptidGes de caracter pessoal e de formacao,
qualificagdo ou experiéncia profissional previstas neste CCT
e de outras que estiverem estabelecidas para o efeito.

2 - A ETP organizard e realizara, sempre que necessario
ou conveniente e de acordo com 0s seus critérios de gestao
dos respectivos recursos humanos disponiveis, cursos de
formacéo profissional com interesse para o exercicio da
actividade.

3 - Os trabalhadores tém direito a receber das empresas
formacdo profissional continua nos termos e com uma
duragdo ndo inferior a que se encontra estabelecida por lei.

4 - Constitui dever legal e contratual dos trabalhadores
abrangidos por este CCT a frequéncia interessada e assidua
dos cursos e accles de formagdo profissional relacionada
com o trabalho portuério para que sejam seleccionados ou
convidados, quer esses cursos ou acg¢les sejam promovidos
e/ou realizados pela ETP, quer pela(s) empresa(s)
utilizadora(s).

CAPITULO IV
Relagdes contratuais
Cléausula 9.2

Regimes de vinculagéo contratual e de ocupacao
laboral

1 - Nenhum trabalhador podera prestar actividade
profissional no &mbito, na area e nos locais de trabalho
referidos neste CCT sem que estabeleca ou tenha
estabelecido com a entidade empregadora, nos termos
previstos nesta convencdo colectiva de trabalho, um vinculo
contratual de trabalho, seja a tempo inteiro ou a tempo
parcial, seja por tempo indeterminado ou em regime de
duragdo temporaria.

2 - Entidade empregadora de trabalhadores portuarios
sera aquela com quem estes tenham estabelecido uma
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relagdo contratual de trabalho subordinado, quer com
empresa de estiva, quer com a ETP.

3 - Entidade utilizadora de méao-de-obra portudria sera
aquela que requisite e ocupe, a titulo profissional,
trabalhadores que lhe tenham sido cedidos pela Empresa de
Trabalho Portuério.

4 - Os contratos de trabalho a que se refere o n° 1
revestirdo a forma escrita segundo a modalidade de contratos
sem termo, de contratos a termo certo ou a termo incerto e
bem assim de contratos de trabalho temporario, em funcédo
da natureza do respectivo vinculo contratual, das
correspondentes  circunstancias e das  necessidades
operacionais e organizacionais de mao-de-obra a afectar as
respectivas operagdes portuérias.

5 - Os trabalhadores que ndo possuam vinculo contratual
prévio & ETP e que reinam aptidBes pessoais e profissionais
bésicas para a profissdo, sdo contratados em regime de
trabalho temporario por aquela Empresa para efeitos de
cedéncia e prestacdo de trabalho a uma entidade utilizadora
do sector, ndo estando, porém e por esse facto, sujeitos a
qualquer dever de subordinacdo juridica ou econdmica
aquém ou para além dos limites temporais de cada contrato
que celebrem com ela, em razdo do que ndo sera
juridicamente exigivel da mesma a satisfacdo de qualquer
direito ou o cumprimento de qualquer obrigacdo que
excedam os termos, os limites temporais e as condigdes
legais decorrentes da duragdo de cada contrato de trabalho.

6 - Ndo obstante o que se refere no nimero anterior, pode
a ETP proceder a gestdo global da méo-de-obra portuaria,
efectiva e temporaria, por forma a, quando possivel, dar
oportunidades acrescidas de ocupacdo profissional aos
trabalhadores temporarios que tenham evidenciado
disponibilidade regular para a prestacdo no sector, visando-
se, também desse modo, contribuir para a sua motivacao
para o exercicio desta actividade e para a rentabilizacdo do
investimento feito com a respectiva formacédo profissional.

7 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a ETP
podera, ndo s6 efectuar uma gestdo destes recursos humanos
em fungdo dos motivos e dos objectivos enunciados no
namero anterior, como também em funcdo de informacgdes
que possua sobre a qualidade do seu desempenho funcional
conhecido e do caracter previsivel da receptividade dos
mesmos para a satisfagdo das necessidades temporarias de
mé&o-de-obra de reforco requerida por empresa utilizadora
para efeitos de execucdo de opera¢des portudrias.

8 - A contratacdo de trabalhadores por parte da ETP em
regime de contrato de trabalho temporario, a termo certo ou
a termo incerto, depende do ponto de vista da legislacdo
geral do trabalho e da legislagdo sectorial portuaria do teor
concreto das requisicdes apresentadas pela entidade
utilizadora, designadamente da estrita caracterizacéo
funcional e da defini¢do e delimitagdo temporal enunciadas
nos termos que, por esta, sejam estipulados.
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Clausula 10.2

Quadro privativo de trabalhadores da Empresa de
Estiva

1 - A Empresa de Estiva constituirda um quadro minimo
de trabalhadores portuérios detentores de vinculo contratual
de trabalho sem termo, cuja composicdo e densidade
minimas serdo as seguintes:

a) - 1 Coordenador;
b) - 2 Trabalhadores de Base.

2 - Sera extinta a categoria de Superintendente na data
em que vagar o cargo exercido pelo seu titular & data da
apresentacdo da Proposta de celebracéo deste CCT.

3 - Constitui, porém, prerrogativa da Empresa de Estiva
ampliar o seu quadro privativo de trabalhadores portuarios
mediante requisicdo feita a ETP de outros trabalhadores
efectivos, independentemente da sua antiguidade na
profissdo e do nivel salarial da sua retribuicdo de origem,
tendo como pressuposto que 0S mesmos correspondam
melhor aos objectivos operacionais do servigo, seja por
motivos respeitantes a sua qualidade de desempenho, quer
em funcdo do respectivo grau de qualificacdo e de
experiéncia profissional, quer ainda por razbes de valoracdo
e de reconhecimento do seu sentido de responsabilidade
funcional e do grau de disponibilidade e de assiduidade que
tenham evidenciado.

Clausula 11.2
Contingente comum de trabalhadores portuarios

1 - Os trabalhadores operacionais, quer sejam efectivos
ou temporarios, cuja entidade empregadora seja a ETP,
constituem o contingente comum de méao-de-obra passivel de
ser cedida a empresa de estiva ou a outros utentes do porto
que nele possuam direitos de uso privativo de parcelas do
respectivo dominio publico portudrio em que realizem
operacOes de movimentacdo de cargas.

2 - O contingente comum € constituido exclusivamente
por trabalhadores portuarios de base.

3 - As entidades que exercam a operagdo portudria, seja
como empregadoras ou utilizadoras de mao-de-obra
portudria, requisitardo a ETP os trabalhadores do contingente
comum de que carecam para formar, completar ou reforcar
as equipas necessarias a execucdo dos seus Servicos.

4 - As entidades utilizadoras de mé&o-de-obra na
actividade portudria de movimentacéo de cargas satisfardo o
pagamento a ETP do valor correspondente a facturacéo que,
em conformidade com o respectivo Regulamento Interno em
vigor, seja por ela emitida em fungdo do nimero e qualidade
dos trabalhadores que lhe tiverem requisitado, quer em
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regime de afectacdo prolongada, quer em regime de
afectacdo pontual ou por servico.

5 - As entidades utilizadoras assiste o direito de recusa de
qualquer trabalhador, efectivo ou temporario, cedido pela
ETP, devendo, quando se trate de trabalhador efectivo,
elaborar e apresentar a esta - e em tempo oportuno - uma
participacdo fundamentada sobre a razdo determinante da
recusa, com a descricdo circunstanciada de conduta(s), por
actos ou omissdes, indiciariamente culposa(s) e grave(s), que
tenha(m) sido por ele assumida(s) e que consubstancie(m) a
pratica de uma infraccdo disciplinar que possa vir a ser
imputada ao arguido em adequado processo disciplinar como
sendo passivel de, nos termos da lei, ser reconhecida como
causadora da impossibilidade pratica de subsisténcia da
respectiva relagdo profissional de trabalho na respectiva
entidade utilizadora.

6 - O trabalhador efectivo que incorra na situagdo a que
se refere o nimero anterior cessard o seu vinculo contratual
de trabalho com a ETP, por despedimento com justa causa,
salvo se os fundamentos da infracgdo ndo inviabilizarem,
pelo seu grau de culpa, de gravidade comportamental e de
consequéncias para a ETP, a subsisténcia pratica e juridica
do seu contrato de trabalho em funcdo do respectivo objecto
estipulado com esta empresa.

7 - Em caso de procedimento disciplinar tendente ao
despedimento do trabalhador nos termos previstos nos n.°s 5.
e 6., os fundamentos invocados para o efeito podem, quando
controvertidos e ap0s ultimada a instrucdo do processo, ser
submetidos, mediante requerimento de qualquer das partes, a
uma prévia apreciacdo da Comissdo Paritaria prevista na
clausula 37.2, posto o que sera proferida pela ETP a decisdo
final no processo.

Clausula 12.2

Subordinacao juridica dos trabalhadores do
contingente comum - afectagéo ao trabalho

1 - Sem prejuizo do regime legal de subordinacdo
contratual dos trabalhadores do contingente comum a ETP, a
sua prestacdo de trabalho em regime de cedéncia a uma
empresa utilizadora implica que 0os mesmos fiquem sob as
ordens e instrucdes da empresa requisitante em tudo quanto
respeite a execucdo do trabalho e a direccdo técnica das
operacdes.

2 - Constituem critérios de preferéncia na distribuicao
das oportunidades de trabalho pelos trabalhadores efectivos e
temporarios a cargo da ETP, por um lado, a viabilidade da
ocupacdo profissional dos trabalhadores efectivos em
periodo diario normal de trabalho que, em cada més,
corresponda a sua retribuicdo certa minima mensal e, por
outro lado, a notacdo favoravel do desempenho daqueles que
por ela sejam tidos como mais assiduos, mais disponiveis,
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mais aptos ou profissionalmente mais qualificados e que
tiverem demonstrado possuir melhor capacidade de
integracdo no trabalho em espirito de equipa.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a ETP
podera efectuar o averbamento de mencles e ocorréncias
relativas a intervencBes de trabalhadores, efectivos ou
temporarios, que tenham sido cedidos a empresa utilizadora,
cuja expressao pratica e funcional possa constituir, quer pela
positiva, quer pela negativa, factor de influéncia na sua
afectacdo posterior a periodos de trabalho.

4 - O averbamento a que se refere o nimero anterior
pode igualmente aplicar-se no &ambito das relacBes
contratuais de trabalho que, nos termos deste CCT, tiverem
sido estabelecidas entre o trabalhador e a empresa de estiva.

CAPITULO V
Organizacéo do trabalho
Clausula 13.2
Competéncia da empresa operadora

1 - Dentro dos condicionalismos legais e sem prejuizo do
disposto no ndmero seguinte, a organizacdo temporal do
trabalho, a planificacdo dos servicos, a definicdo dos meios
humanos a afectar as operaces portuérias, bem como a
direccdo técnica e controlo dos servicos a realizar,
constituem matéria da competéncia exclusiva da empresa
que exerca actividade operacional portuaria nos portos da
Regido, em obediéncia ao disposto na lei e neste CCT.

2 - A empresa operadora da movimentagdo de cargas na
zona portuaria articulard com a ETP o modelo de
organizacdo e de constituicdo dos horarios de trabalho e de
funcionamento da sua actividade, bem como o grau de
exigéncias de formacdo profissional da mao-de-obra
disponivel para o exercicio da actividade, cabendo & empresa
de trabalho portuério efectuar a gestéo dos recursos humanos
a seu cargo, por forma a satisfazer, em oportunidade, em
qualidade e em quantidade, as necessidades operacionais da
respectiva movimentacgdo de cargas.

3 - Para efeitos do disposto no n.° 1, a organizacdo do
trabalho terd em linha de conta, ndo sé a natureza das
operacGes e dos meios ou equipamentos a utilizar, mas
também as qualificacdes dos trabalhadores e as prescri¢des
legais e regulamentares aplicaveis no ambito das exigéncias
impostas pelos regimes da seguranga, higiene e de saide no
trabalho.

Clausula 14.2

Organizacao horaria do trabalho diario
e semanal

1 - Para efeitos de aplicacdo do presente CCT, trabalho
diurno é todo aquele que decorra entre as 07h00 e as 22h00
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do mesmo dia, sendo considerado trabalho nocturno o que
decorra entre as 22h00 e as 07h00 do dia seguinte.

2 - A organizacdo e a implementacdo de cada periodo
normal de trabalho didrio competirdo, coordenadamente, a
Empresa de Estiva e & ETP, nomeadamente em caso de
organizacdo de regimes de adaptabilidade horaria nos termos
da lei, podendo cada periodo normal de trabalho ter uma
duracdo diferente dentro das 24 horas do dia.

3 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior e
igualmente sem prejuizo dos limites prdprios dos regimes de
adaptabilidade horaria - se e quando implementados -
consideram-se periodos normais de trabalho diario e semanal
dos dias Uteis aqueles que tenham o seu inicio a partir das
08h00 de segunda-feira e o seu termo semanal pelas 07h00
de sabado, desenvolvendo-se 0s mesmos dentro dos
seguintes limites:

a) 1.°periodo: das 08h00 &s 12h00 e das 13h00 as 17h00;
b) 2.0 periodo: das 17h00 as 20h00 e das 21h00 as 24h00;

Periodo intercalar:

c) das 12h00 as 16h00 e das 17h00 as 21h00;

d) 3. periodo: das 00h0O as 03h00 e das 04h00 as 07h00, se
e quando for implementado com regularidade.

4 - O trabalho que careca de ser prestado em sabados,
domingos ou feriados obedeceré ao disposto nos nimeros 4 e
5 da clausula 16.2.

5 - Salvo nos regimes de adaptabilidade horéria, o
horario normal de trabalho diario ndo excederd oito horas
por dia e quarenta horas por semana, considerando-se
periodo normal diario e semanal qualquer dos previstos no
namero anterior.

6 - Qualquer que seja o regime de adaptabilidade horaria
que as empresas decidam instituir, dardo conhecimento do
mesmo ao respectivo Sindicato.

7 - Quando ndo se tratar de trabalho inserido em
modalidades de adaptabilidade horaria, praticar-se-4 0
regime de trabalho a hora na antecipagdo ou no
prolongamento do periodo normal de trabalho, sendo a
respectiva retribuicéo calculada nos termos da lei, em funcgéo
do nimero de horas de trabalho efectivamente prestadas.

8 - Fora dos casos em que haja antecipacdo ou
prolongamento de periodos normais de trabalho, ©
trabalhador podera ser colocado em periodo de duragdo
inferior ao periodo normal, mas igual ou préxima da duracédo
de meio periodo (n.° 4 da cl.2 29.%), auferindo, nesse caso, a
correspondente retribuicdo de meio periodo prevista em
anexo a este CCT.

9 - O trabalho prestado em horas de refei¢do, bem como
0 que for prestado por trabalhadores efectivos em dia de
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descanso semanal ou feriado, sera sempre considerado como
trabalho suplementar.

Clausula 15.2

Duracéo do periodo normal de trabalho
em regimes de adaptabilidade horaria

1 - Quando inserido em regimes de adaptabilidade
horaria, o trabalho prestado para além de 8 horas por dia e de
40 horas por semana € considerado compreendido no
respectivo regime legal de adaptabilidade horaria, sendo de
seis meses o periodo de referéncia para efeitos de
cumprimento da média semanal de 40 horas.

2 - O disposto no nimero anterior inclui, designadamente
e nos termos da lei, os regimes de adaptabilidade individual
ou de banco de horas individual.

Clausula 16.2

Critérios de afectacdo dos trabalhadores a actividade
operacional portuaria

1 - Os trabalhadores efectivos podem ser colocados em
trabalho portuédrio em qualquer periodo normal ou em meio
periodo de dia util em fungdo da planificacdo das operacdes
a realizar e das qualificacBes profissionais dos trabalhadores
requeridas para o efeito, ndo sendo exigivel uma ordem
sequencial das escalas quando o trabalhador ndo relina as
aptidGes, pessoais ou profissionais, exigidas para as tarefas
ou servigos a executar, ndo podendo, contudo, deixar de lhe
ser mensalmente garantida a remuneracdo minima que lhe
estiver contratualizada para 11 periodos normais de trabalho
por més ou para um ndmero superior de periodos, se for esse
0 caso.

2 - O disposto na primeira parte do numero anterior ndao
dispensa o cumprimento do regime legal de descanso
minimo diario.

3 - A escala de afectacdo dos trabalhadores aos periodos
normais de trabalho e aos meios periodos sera feita dentro
dos seguintes limites:

a) Parao 1.°periodo de segunda-feira: até as 18h00 de sexta-
feira anterior;

b) Para o 1.° periodo dos restantes dias Uteis da semana e
para feriados: até as 18h00 da véspera;

c) Para o periodo intercalar das 12h00 as 16h00/17h00 as
21h00: até as 10h00 do préprio dia;

d) Para o 2.° periodo dos dias Uteis: até as15h00 do proprio
dia;

e) Parao 3.° periodo dos dias Uteis: até as 18h00 da véspera;

f)  Para trabalho em dia de descanso semanal: até as 18h00
de sexta-feira anterior;

g) A escala para afectacdo de trabalhadores a meios periodos
e a outros periodos intercalares que venham a ser
instituidos far-se-4 com a mesma antecedéncia com que é
feita a escala para o periodo normal em cujos limites se
enquadre o respectivo periodo.
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4 - A prestacdo de trabalho em sabados, domingos ou
feriados efectuar-se-a em periodos de duracdo idéntica a dos
previstos neste CCT para os dias Uteis, podendo ser
contratados para essa prestagdo trabalhadores temporarios ou
trabalhadores efectivos que, atempadamente, se declarem
disponiveis para o efeito, desde que estes se encontrem em
situacdo compativel com a observancia de restrices de
natureza laboral, tais como:

a) o respeito pelos condicionamentos legais de aplicabilidade
geral referentes a prestagdo de trabalho suplementar;

b) anecessidade de garantir, com regra geral, 0 gozo efectivo
dos respectivos dias de descanso semanal;

c) acomprovacdo de ter sido gozado ou de poder ser gozado
0 respectivo periodo adjacente de descanso minimo diario
efectivo.

5 - Das equipas de trabalhadores constituidas para a
prestagdo de trabalho em sabados, domingos ou feriados
deverd fazer parte um trabalhador com as funcBes de
coordenador escalado para o efeito.

6 - E dever dos trabalhadores do efectivo consultarem as
escalas de servico em tempo Util por forma a que néo fique
comprometida ou dificultada a sua atempada apresentacdo ao
trabalho, podendo fazé-lo pessoalmente e por outros meios
idoneos, nomeadamente por acesso ao site da Empresa ou
por via telefonica.

7 - A falta de comparéncia do trabalhador efectivo ao
trabalho no dia e periodo para que se encontre escalado, bem
como 0 seu atraso, motivados, um ou outro, pelo
incumprimento ou pelo deficiente cumprimento do disposto
no numero anterior dardo lugar, nos termos da lei, & recusa
da sua prestacéo de trabalho, consoante 0s casos, no periodo
ou sub-periodo respectivo, a injustificacdo da auséncia, com
perda da correspondente retribuicdo, e constituem infraccéo
disciplinarmente punivel.

8 - A empresa de estiva pode transmitir a ETP critérios
objectivos tendentes a selecgdo e colocacdo profissional dos
trabalhadores que satisfacam melhores condicBGes de
eficiéncia no preenchimento dos postos de trabalho
portudrio, especialmente quando se trate da sua afectacdo ao
quadro de pessoal privativo da empresa ou se pretenda
aplicar o regime de requisicdo prolongada, podendo,
igualmente, fazer recomendacgdes sobre a composi¢do ou
reforco de equipas de trabalho que tenham por objectivo
assegurar o fornecimento de médo-de-obra dotada de alguma
especifica qualificacdo e experiéncia para o exercicio de
determinadas funcoes.

Clausula 17.2

(disponiblidade, polivaléncia, plena ocupacao,
flexibilidade e mobilidade dos trabalhadores

1 - O exercicio da profissdo por parte dos trabalhadores
vinculados por contrato individual de trabalho sem termo
implica para estes o dever de se manterem disponiveis para a
prestacdo de trabalho em qualquer dos periodos/meios
periodos e regimes horarios estabelecidos de acordo com o
disposto neste CCT.
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2 - O dever de disponibilidade dos trabalhadores,
previsto no numero anterior, compreende em Ssi,
nomeadamente:

a) a obrigacdo de possuirem e manterem em estado de
normal funcionamento regular meios de contacto pessoal
nos dias em que ndo se encontrem escalados para
trabalhar;

b) a sua sujeicdo a regimes de flexibilidade organizacional
horaria dos periodos de trabalho e de mobilidade
ocupacional, bem como de qualquer dos regimes legais de
adaptabilidade horaria que tiverem sido instituidos em
funcdo da natureza especifica da actividade operacional
dos portos da RAM;

c) o desempenho de fungdes polivalentes e o exercicio da
profisséio em regime de plena ocupagdo durante o
respectivo periodo de trabalho, regime este no qual se
integram também as tarefas que sejam afins,
complementares, funcionalmente conexas ou ligadas a
operagao portuaria.

3 - A violagdo do dever de disponibilidade a que se
refere 0 nimero anterior, seja qual for a sua expressdo
concreta a luz do teor de qualquer das respectivas alineas,
consubstancia a pratica de infraccdo disciplinar grave,
equivalendo a uma falta injustificada a conduta que, por acto
ou omissdo, infrinja o disposto na alinea a), salvo se, em
tempo oportuno (no préprio dia ou no dia seguinte), for, para
o efeito, comprovada pelo interessado a existéncia, ndo
culposa, de impedimento fundamentado e procedente.

4 - Em consonancia com o disposto no n.° 2, durante o
periodo de trabalho respectivo, os trabalhadores poderdo,
sem qualquer limitagdo, ser deslocados e ocupados pela
empresa noutro navio ou Noutros servigos, mesmo que para
fungdes de conteldo ou natureza diferente das que se
encontrassem a desempenhar.

5 - Em caso de reducdo da equipa de trabalho, por falta,
atraso, sinistro, doenca sibita ou outro motivo imprevisto
respeitante a algum trabalhador, o coordenador, ou um
qualquer outro trabalhador em servico, substituirdo aquele
até que a equipa de trabalho possa ser reconstituida.

6 - O principio da plena ocupagdo dos trabalhadores
durante o respectivo periodo de trabalho é igualmente
aplicavel ao coordenador nos periodos em que a equipa por
si dirigida tenha terminado a sua intervencdo nas respectivas
operagBes portuarias, podendo, nessa conformidade, ser
incumbido de executar funces, tarefas ou servicos afins ou
funcionalmente ligados a actividade operacional portuaria a
cargo da empresa, desde que se trate de intervencbes
complementares ou  subsidiarias  dessa  actividade
operacional, para o desempenho das quais o coordenador
possua aptiddes.

7 - Sem prejuizo dos direitos retributivos que decorram
do regime contratual em vigor para os trabalhadores a quem
esteja assegurada a sua ocupacdo ou retribuicdo
correspondente a prestacdo de trabalho em todos os dias
Gteis do més e, correspectivamente, a sua retribuicdo certa
mensal minima baseada nesse estatuto laboral, os demais
trabalhadores efectivos cujo regime contratual de trabalho e
de retribuicdo certa mensal minima se encontre indexado a
um ndmero menor, limitado e pré-definido, de periodos
normais de trabalho por més podem ser escalados para
prestacdo de trabalho em dias ndo necessariamente
consecutivos e em qualquer dos periodos normais de
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trabalho diario, consoante as necessidades operacionais dos
servicos a realizar e de acordo com os critérios de gestdo dos
recursos humanos globais disponiveis, que se encontram
enunciados neste CCT.

Clausula 18.2

Obrigacao contratual de cisponibilidade em
dias Uteis

1 - Os trabalhadores vinculados por contrato individual
de trabalho sem termo ou por periodo contratual igual ou
superior a um més, que ndo se encontrem justificadamente
impedidos da prestacdo de trabalho, nem em situacdo de
folga, e que ndo forem colocados em nenhum dos periodos
normais de trabalho de qualquer dia atil devem manter-se
contactiveis e disponiveis, ndo s6é para a eventual
necessidade de substituicdo daqueles que, por algum motivo,
ndo comparegam nos locais de trabalho para que tenham sido
designados ou que se ausentem, nomeadamente por acidente
de trabalho, mas também para efeitos de execugdo de
servicos ou tarefas cujo grau de urgéncia ndo tenha
possibilitado a respectiva afectacdo ao trabalho na
organizacdo das escalas.

2 - Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior,
guando ndo tiverem recebido da ETP, até as 11h30 de cada
dia util, contacto no sentido da necessidade da sua ocupagéo
profissional nesse dia, devem, em caso de impedimento
fundamentado e relevante que impossibilite a sua
disponibilidade para uma eventual ocupacéo profissional no
respectivo dia, comunicar aos Servi¢os de Colocagdo da ETP
a existéncia desse impedimento até uma hora antes da hora-
limite da organizagdo da escala para o 2.° periodo, com a
obrigacdo de apresentarem, até ao inicio do primeiro periodo
do dia seguinte, justificagdo comprovativa dessa
impossibilidade.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o
incumprimento, por parte do trabalhador, do que ali se
estabelece constitui infraccdo disciplinar, punivel em fungéo
da culpa e da gravidade da respectiva conduta, bem como
das consequéncias praticas que a mesma possa ter
ocasionado.

4 - A sujeicdo ao dever de disponibilidade a que se
referem os nimeros 1 e 2 e o seu efectivo cumprimento por
parte do trabalhador dardo lugar ao pagamento de um
subsidio mensal, designado por subsidio de flexibilidade
horaria, cujo montante é fixado em anexo por referéncia ao
estatuto remuneratorio dos trabalhadores efectivos a quem se
encontre contratualmente fixado o direito a uma retribuicéo
certa mensal minima correspondente a periodos normais de
trabalho por més.

5 - O subsidio a que se refere 0 nimero anterior substitui
e extingue o anterior subsidio de escala Unica.

Cléausula 19.2
Flexibilidade organizacional do trabalho

1 - Consideram-se horario normal de trabalho e periodo
normal de trabalho aquele dentro do qual, nos dias Uteis, 0
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trabalhador estd sujeito a ser escalado para prestacdo de
trabalho indistintamente em qualquer um dos periodos a que
se referem 0s n.%s 2 e 3 da clausula 14.2,

2 - De acordo com o regime de flexibilidade
organizacional referido no nimero anterior, os trabalhadores
efectivos serdo escalados segundo os critérios enunciados na
clausula 16.2,

3 - Os trabalhadores temporarios serdo, por via de regra,
contratados para prestacdo de trabalho apenas num
determinado periodo normal ou em meio periodo, cujo termo
do correspondente periodo horario extinguira
automaticamente o respectivo vinculo contratual, sendo
afectados a fungdes ou servicos da empresa utilizadora em
obediéncia a indica¢bes de natureza funcional que tiverem
sido transmitidas por essa empresa, bem como segundo 0s
critérios de gestdo que a ETP considere mais adequados para
o efeito, nomeadamente em funcdo dos factores de valoracéo
ou influéncia previstos neste CCT.

Clausula 20.2
Trabalho Suplementar

1 - Os trabalhadores tém a obrigagdo legal de prestacdo
de trabalho  suplementar quando a  entidade
empregadora/utilizadora o considerar necessario ou
justificado, a qual determinard a sua realizagdo por parte
daqueles que sejam escalados para o efeito.

2 - A prestagdo de trabalho suplementar ndo constitui um
direito do trabalhador, sendo o preenchimento de postos de
trabalho portudrio em periodo qualificAvel como tal
efectuado em obediéncia a critérios de gestdo das entidades
empregadoras, 0s quais terdo por base, entre outros factores
tidos como relevantes, 0  aproveitamento  das
disponibilidades existentes em matéria de recursos humanos,
efectivos ou temporarios, aptos para o efeito, a
compatibilidade da respectiva planificacdo do trabalho e a
racionalizagdo de custos e encargos dai decorrentes.

3 - Compete, exclusivamente, ao érgdo de Geréncia da
ETP, ou a quem o mesmo confira delegacdo para o efeito,
definir e/ou praticar os procedimentos de gestdo que tiver
como mais adequados & obtencdo de melhorias de eficiéncia
e de minimizacdo de custos na realizacdo de trabalho
suplementar, sem prejuizo da observancia das condigdes de
seguranca no trabalho e de outras disposi¢des convencionais
estabelecidas neste CCT.

4 - A empresa requisitante dos trabalhadores portuérios a
ETP deve comunicar a esta, com suficiente antecipacgdo, a
necessidade de prestacdo de trabalho suplementar aquém ou
para além de qualquer dos periodos regulares de trabalho,
bem como os termos em que se traduza essa necessidade.

5 - Por regra, a antecipacdo ou o prolongamento dos
periodos normais de trabalho far-se-4 em regime de trabalho
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a hora, devendo a respectiva prestacdo ser assegurada pelo
namero estritamente necessario de trabalhadores que tenham
sido ou estejam afectos ao periodo que, respectivamente, se
siga ou que preceda a antecipacdo ou o correspondente
prolongamento.

6 - Quando ndo previsto com maior antecipagdo, o
prolongamento de periodos serd comunicado aos
trabalhadores com antecedéncia minima de 1 hora.

7 - No intuito de proporcionar aos trabalhadores do
efectivo a fruicdo dos dias normais de descanso semanal, a
ETP podera, nos termos igualmente previstos no n.° 4 da
clausula 16.2, ocupar trabalhadores temporarios nesses dias,
sem que, todavia, os trabalhadores efectivos fiquem
genericamente dispensados da obrigacdo de prestarem
trabalho suplementar em sébados, domingos ou feriados
qguando sejam escalados para o efeito em obediéncia as
respectivas necessidades operacionais.

8 - O vinculo contratual de trabalho estabelecido em
qualquer dia til, ou em sabados, domingos ou feriados, com
trabalhadores temporarios contratados em regime de duracao
pré-fixada de um periodo normal ou de meio periodo caduca
no termo do respectivo periodo/meio  periodo,
independentemente de, em qualquer desses dias, ocorrer, ou
ndo, a celebracdo de novo contrato de trabalho temporério
com 0s mesmos trabalhadores, ndo sendo, por isso,
qualificavel como trabalho suplementar, quer o que for
prestado neste Ultimo caso ou o que for prestado fora dos
dias Uteis.

9 - A comunicacdo aos trabalhadores efectivos da
necessidade de prestacdo de trabalho para satisfacdo das
necessidades a que se referem os numeros anteriores serd
feita pela sua entidade empregadora, devendo a composi¢éo
da equipa ou das equipas consideradas necessarias a
execucdo das operacBes basear-se em critérios que,
salvaguardada a seguranca no trabalho, permitam garantir a
eficiéncia das operacoes.

10 - Uma vez feitas as comunicacdes a que se referem os
nameros anteriores, ndo poderd ser recusada a respectiva
prestacdo de trabalho, caso os trabalhadores ja se encontrem
no respectivo local de trabalho.

11 - A comunicacdo para trabalho nas horas de refeicdo
seré feita até duas horas antes das mesmas.

Clausula 21.2

Horas de refeicéo e folgas

1 - S8o consideradas horas de intervalo para descanso e
refeicdo as que se situam dentro do limite intermédio de cada
periodo normal de trabalho, devendo constar como tais do
mapa de horério de trabalho aplicével.

2 - Havendo prosseguimento do trabalho sem interrupcéo
nas horas de refeicdo, as entidades empregadoras facultardo
aos trabalhadores o tempo estritamente necessario para
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tomar uma refeicdo, sem que, todavia, as operacdes sejam
interrompidas.

3 - Por via de regra, os trabalhadores que tenham
prestado servico no periodo das 00h00 as 07h00 ndo devem
ser escalados para prestacdo de trabalho que inclua, ainda
que parcialmente, as onze horas subsequentes.

4 - O trabalho suplementar prestado ao domingo por
parte de trabalhadores efectivos ou por trabalhadores
contratados a termo por periodo que exceda uma semana
dara direito a uma folga remunerada, de um dia, a gozar, por
regra, num dos trés dias seguintes, podendo, porém, por
acordo das partes, ser gozada noutro dia.

Clausula 22.2

Descanso semanal e descanso minimo diario

1 - Para os trabalhadores efectivos, o dia de descanso
semanal obrigatério é o domingo, sendo o sabado dia de
descanso semanal complementar, o qual, todavia, passa a ser
dia normal de trabalho se e quando, por razbes de
incremento dos fluxos de cargas aos(s) porto(s) da Regido,
vier a ser instituida a semana de trabalho de seis dias Uteis.

2 - Aos trabalhadores contratados em regime de trabalho
temporario ocasional ou ao periodo/meio periodo ndo é
aplicavel o disposto no nimero anterior.

3 - Os dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, quando gozados pelos trabalhadores, ndo ddo
lugar a qualquer pagamento especifico de natureza
remuneratéria.

4 - Aos trabalhadores deve ser assegurado um periodo de
descanso minimo diario de, pelo menos, onze horas seguidas
entre dois periodos diérios de trabalho consecutivos, salvo se
razBes de continuidade da prestacdo do servigo por parte dos
mesmos justificarem essa inobservancia parcial ou total.

CAPITULO VI
Direitos e deveres gerais das partes
Clausula 23.2
Direitos, deveres e garantias
Em matéria de direitos, de deveres e de garantias gerais
das partes da relacdo contratual de trabalho aplicar-se-do as
disposicdes legais constantes do Cédigo do Trabalho.
Clausula 24.2
Férias, feriados e faltas
1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, 0
regime de férias, feriados e faltas a aplicar nas relagdes

contratuais estabelecidas entre as partes € o que se encontra
previsto no Coédigo do Trabalho.
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2 - Aos trabalhadores contratados em regime de trabalho
temporario serd concedido um periodo anual de férias a
razao de dois dias Uteis por cada conjunto de 22 periodos de
trabalho prestado no mesmo ano.

3 - A duracdo-limite do periodo de férias dos
trabalhadores a que se refere o nimero anterior €, no entanto,
de 22 dias Uteis por ano, devendo o0 gozo das que se tiverem
adquirido nos termos ali estabelecidos ocorrer nas datas e
periodos que, nos termos da lei, forem fixados pela ETP,
podendo, contudo, haver acordo das partes em caso de
preferéncia manifestada pelos interessados.

FERIADOS: Para além dos feriados obrigatorios
previstos no Cadigo do Trabalho, observar-se-do também os
feriados obrigatdrios regionais da Regido Auténoma da
Madeira.

FALTAS: O regime das auséncias ao trabalho, da sua
justificabilidade ou injustificabilidade e dos respectivos
procedimentos € o que se encontra regulado pelo Codigo do
Trabalho e nas cldusulas 33.2 e 34.2 deste CCT.

CAPITULO VII
Contrapartidas remuneratorias do trabalho
Clausula 25.2

Retribuicéo do trabalho - padr&o normal
remuneratorio e indexante salarial - conceitos

1 - Considera-se retribuicdo, em sentido amplo, aquilo a
que, nos termos da lei e deste contrato, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - Considera-se retribuicdo normal aquilo a que, nos
termos deste CCT, o trabalhador tem direito como
contrapartida remuneratéria do respectivo regime normal de
trabalho contratualizado entre as partes, compreendendo em
si uma prestacdo pecuniaria principal e prestacdes
pecuniarias complementares.

3 - Padrdo normal remuneratério de cada periodo
normal de trabalho (indexante salarial).

Para efeitos de determinacdo das remuneracfes devidas
aos trabalhadores, tomar-se-4 como padrdo normal
remuneratério de cada periodo normal de trabalho o valor de
€ 51,041, tendo este montante a natureza de remuneragao
global do respectivo periodo normal de trabalho e também a
funcdo de indexante salarial de aplicacdo geral.
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Clausula 26.2
Estrutura das retribuicdes do trabalho

1 - Por via de regra, a retribuicdo diaria do periodo
normal de trabalho é determinada pela aplicacdo do
indexante salarial a que se refere a clausula anterior, o qual
constituird a base de calculo das remuneragdes devidas aos
trabalhadores em funcédo das condigdes contratuais minimas
da possibilidade da sua ocupacdo em cada més, as quais se
cifram, consoante o0 estatuto contratual respectivo, nos
correspondentes montantes remuneratérios previstos nas
tabelas salariais aplicaveis que se encontram inseridas no
anexo a este CCT.

2 - O indexante salarial de € 51.041, tem como sua base
genérica de referéncia e de calculo o resultado da divisao por
30 dias do valor €1.531,24 (mil, quinhentos e trinta ¢ um
euros e vinte e quatro céntimos), valor este que corresponde
a prestacdo pecuniaria principal da remuneragdo certa
minima mensal do trabalhador efectivo cuja admissdo se
tenha verificado em data anterior a 18 de Agosto de 1993,

3 - O valor do indexante salarial a que se refere 0 nimero
anterior reporta-se, genericamente, ao periodo normal de
trabalho de oito horas (duracdo normal do 1.° periodo),
sendo esse mesmo valor aplicavel, a singelo (i. e, €51,04),
aos demais periodos normais diarios a que, nos termos
estabelecidos pelo presente CCT pode ser afecto qualquer
trabalhador, inclusive os trabalhadores contratados em
regime de trabalho temporario.

4 - Por cada periodo normal de trabalho prestado pelos
trabalhadores para além do nimero dos que constituam a
base contratualizada minima mensal das suas condicOes
individuais ser-lhes-4 processado o0 montante de um
indexante salarial de €51,04.

5 - Parcelas que integram o padrdo normal
remuneratério, por periodo normal de trabalho:

Constituem parcelas que integram o padrdo normal
remuneratério a que se refere 0 nimero anterior as seguintes
presta¢des pecunidrias, cujo valor é fixado em anexo:

a) Prestacdo pecuniaria principal;
b) Subsidio por trabalho nocturno:
c) Subsidio de flexibilidade horéria;
d) Subsidio por situaces especiais;
e) Subsidio por trabalho ao largo.

Cléausula 27.2
Retribui¢des minimas

1 - A retribuicdo certa mensal minima (abreviadamente
designada por rcmm) devida ao trabalhador efectivo é aquela
que corresponda as condicdes contratuais estabelecidas entre
as partes, cuja base de referéncia exprime o direito dele ao
respectivo estatuto profissional e remuneratério estavel na
profissao.
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2 - Estatuto retributivo dos trabalhadores efectivos -
Aos trabalhadores efectivos serd contratualmente garantido o
direito a auferirem  mensalmente a  retribuicdo
correspondente a um ndmero minimo de periodos normais
de trabalho por més, a qual constitui a sua retribuicdo certa
mensal minima (rcmm).

3 - Os trabalhadores que, por motivo pessoal e
excepcional relevado pela entidade empregadora, prestem a
sua actividade profissional apenas no 1.° periodo normal de
trabalho ndo auferem o subsidio por trabalho nocturno, nem
0 subsidio de flexibilidade horaria.

4 - Independentemente de poderem auferir ou de terem
auferido remuneracdes adicionais pela prestacdo de trabalho
em periodos normais de trabalho que excedam, em cada més,
0 numero daqueles que sejam computados na garantia
contratual de uma retribui¢do certa mensal minima que tiver
sido estabelecida com os trabalhadores titulares de vinculo
contratual de trabalho sem termo, somente esta estipulacdo
obrigacional da respectiva rcmm constituira, para ambas as
partes, a base estavel das condicGes passiveis de ser
referenciadas, por um lado, a possibilidade regular de
periodos da sua ocupacdo profissional no sector e, por outro,
a  exigibilidade da  correspondente  contrapartida
remuneratdria certa minima em cada més, mesmo quando a
retribuicdo do ndmero de periodos a que tiverem estado
afectos nesse més ndo tenha atingido o montante dessa
remm.

5 - Salvo para efeitos de célculo do valor/hora de
trabalho suplementar, o valor/hora do periodo normal de
trabalho, com exclusdo do montante do subsidio de refeicéo,
corresponde a 1/8 do valor do indexante salarial, cifrando-se
em € 6,38 (seis euros e trinta e oito céntimos).

6 - Seja qual for o periodo de trabalho que careca de ser
antecedido ou prolongado em regime de trabalho
suplementar, este serd remunerado a hora pelo montante
unitario resultante da aplicacdo da seguinte formula fixada
no Codigo do Trabalho: (rm x 12) : (52 x n) - acrescido da
majoracdo percentual de 25% para a primeira hora e de
37,5% para a(s) hora(s) seguinte(s), sendo que rm é o valor
da retribuicdo mensal correspondente a 30 dias do valor do
indexante salarial e n o periodo normal de trabalho semanal,
este definido e indexado a duracdo de 40 horas ou, em
termos médios, também de 40 horas quando se trate de
regimes de adaptabilidade horéria.

7 - Para os trabalhadores contratados em regime de
trabalho temporario por periodo normal ou por meio periodo,
o valor da respectiva remuneracdo global do trabalho
prestado corresponde ao montante integral do indexante
salarial (€51,04) por cada periodo normal e a metade deste
valor (€25,52) quando afectos a trabalho remunerado por
referéncia a meio periodo, a que acrescem, a titulo de
remuneracao de férias, de subsidio de férias e de subsidio de
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Natal, as prestagBes pecunidrias proporcionais correspon-
dentes a estes direitos.

8 - As remuneragdes variaveis auferidas mensalmente
pelo trabalhador efectivo, que ndo resultem de estipulacio
contratual formalmente documentada entre as partes,
nomeadamente por trabalho suplementar, ndo integram a sua
retribuicdo regular e periddica, nem a sua retribuicdo certa
mensal minima, ndo constituindo, igualmente, garantia de
remuneracOes futuras dessa natureza.

9 - A retribuicdo certa mensal minima devida aos
trabalhadores contratados a termo certo por periodo igual ou
superior a 30 dias corresponderd a tantos indexantes salariais
por més quantos os periodos normais de trabalho que, para o
efeito, tiverem sido contratualmente fixados entre as partes.

10 - Ao trabalhador contratado em regime de trabalho
temporario por periodo integral ou por meio periodo ndo é
devida qualquer retribuicdo certa mensal minima, sendo-lhe
processado como retribuicdo de cada periodo normal o valor
completo do indexante salarial, acrescido do respectivo
subsidio de refeicdo e da parte proporcional, antecipada, da
sua retribuicdo de férias, do subsidio de férias e do seu
subsidio de Natal, sem prejuizo, contudo, dos limites que se
encontram fixados nos nimeros 2 e 3 da clausula 24.2 para
efeitos de gozo do respectivo periodo de férias.

11 - A retribuicdo devida aos trabalhadores contratados
em regime de trabalho temporario por periodo de duragdo
correspondente a meio periodo, sera aquela e apenas aquela
que, a esse titulo, se encontra prevista no Anexo a este CCT.

Clausula 28.2
Condicionamentos remuneratorios

1 - A retribuicdo certa mensal minima devida ao
trabalhador efectivo tem como condi¢do e como pressuposto
a sua disponibilidade profissional para prestacdo de trabalho
indistintamente em qualquer dos periodos normais de
trabalho, das 08h00 horas do primeiro dia Gtil da semana de
trabalho até as 07h00 de sabado seguinte, abrangendo a
prestacdo de trabalho no 3.° periodo se e quando o mesmo
for instituido.

2 - Quando as tabelas salariais forem objecto de
majoracdo remuneratoria, as demais matérias de natureza ou
de expressdo pecuniaria previstas neste CCT e/ou em seu
Anexo serdo igualmente reajustadas na mesma base de
critérios e/ou de factores de valoracéo.

3 - As remuneragBes complementares que 0s
trabalhadores do efectivo aufiram mensalmente pela
prestacdo de trabalho em periodos normais de trabalho diario
que excedam o nimero de periodos que constituir a base da
sua retribuicdo certa mensal minima ndo sdo fundamento
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determinante de qualquer alteragdo obrigatoria do respectivo
estatuto retributivo.

4 - As remuneracdes auferidas pela prestacdo de trabalho
suplementar ndo integram o conceito de retribuicdo mensal
(regular) do trabalhador, nem implicam o seu cdmputo no
apuramento de outras prestagdes de caracter retributivo que,
por lei, sejam de vencimento diferido, salvo se tiverem
caracter de relevante regularidade mensal.

5 - A retribuicdo devida pela prestacdo de trabalho em
horario parcialmente nocturno, quando integrada no periodo
das 17h00 as 24h00 incorpora ja em si, relativamente ao
nimero de horas com aquela natureza, a majoragdo legal
retributiva do valor/hora de trabalho equivalente prestado no
1.° periodo.

6 - A retribuicdo devida pela prestacdo de trabalho no
periodo das 00h00 as 07h00 serd de montante igual & do 1.°
periodo normal, acrescida de uma majoracdo remuneratéria
de 50%, por trabalho integralmente nocturno.

Clausula 29.2

Retribuicéo do trabalho suplementar - iht - meio
periodo

1 - O trabalho suplementar é, por regra, remunerado nos
termos previstos no Cddigo do Trabalho, com as
explicitagbes constantes do n.° 6 da clausula 27.2 e das
explicitacbes constantes do Anexo a este CCT.

2 - Quando se encontre em pratica o regime de
adaptabilidade horéaria, somente serd considerado trabalho
suplementar aquele que exceda os limites préprios desse
regime.

3 - Os trabalhadores que prestem trabalho em regime de
isencdo de horario de trabalho ndo terdo direito a qualquer
remuneracdo adicional por trabalho prestado fora dos
periodos normais de trabalho diario e semanal, ndo sendo,
porém, considerados como tais a hora de refeigdo, os dias de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, e os dias
feriados.

4 - Sempre que um trabalhador seja escalado para iniciar
trabalho de duragdo restrita a 3 ou 4 horas, ou cuja duracdo
(por defeito ou por excesso) seja proxima deste limite, ser-
Ihe-4 processado 0 pagamento de uma retribuigdo
correspondente a meio periodo de trabalho (€25,52).

Clausula 30.2

Retribuicdo do periodo de férias.
Subsidio de Férias e de Natal

A retribuicdo do periodo de férias, bem como o valor do
subsidio de férias e do subsidio de Natal serdo processados
de acordo com o regime previsto no Cédigo do Trabalho ou
neste CCT.
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Clausula 31.2
Subsidio de refeigéo

A aquisicéo do direito a subsidio de refeicdo depende da
prestacdo de trabalho durante, pelo menos, cinco horas do
respectivo periodo normal de trabalho, sendo de valor
€ 11,20.

Clausula 32.2
Subsidio por situagdes especiais

1 - Aos trabalhadores directamente envolvidos nas
operagOes referidas no nimero seguinte serd efectuado o
pagamento de um subsidio de 100% sobre as remuneragdes
correspondentes ao respectivo periodo de trabalho.

2 - O subsidio a que se refere 0 nimero anterior é devido
nas seguintes situacoes:

a) movimentacdo de gado morto;

b) movimentacdo de cargas em decomposi¢cdo e/ou
putrefaccdo quando a operagdo respectiva e a
correspondente ocupacédo do trabalhador sejam continuas
e se prolonguem para além de 2 horas;

c) intervengdo em situacOes de incéndio, abalroamento, agua
aberta e/ou encalhe;

d) trabalho em navios arribados em que se registem derrames
das mercadorias susceptiveis de provocar incomodo e
penosidade na respectiva remogdo e/ou reposigdo nos
espacos de que se deslocarem.

3 - A atribuicdo do subsidio previsto nesta clausula so6 é
devida aos trabalhadores que intervenham na execucgdo da
operacdo e pelo tempo em que se verifique essa intervencao.

CAPITULO VIII
Faltas ao trabalho
Cléusula 33.2
Nogao de falta ao trabalho

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal a que estiver obrigado nos termos da lei e deste CCT.

2 - Sem prejuizo da sua incidéncia disciplinar, as
auséncias injustificadas inferiores a um periodo de trabalho
sdo adicionadas para efeitos de formagdo de periodos
normais de oito horas de trabalho em falta, tendo em vista a
eventual perda de retribuicdo correspondente a um periodo
integral de trabalho.
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Clausula 34.2
Faltas justificadas e faltas injustificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas motivadas pelos
factos, ocorréncias ou situagfes que o Cddigo do Trabalho
releve como tais.

2 - As faltas que a entidade empregadora/utilizadora
tenha autorizado ou considerado como justificadas ndo déo
lugar a retribuicdo, salvo nos casos em que a lei o estabeleca
ou aquela entidade o admita.

3 - As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente
comunicadas com a antecedéncia minima de cinco dias, e
guando imprevisiveis, comunicadas no préprio dia, salvo
ocorréncia de forga maior.

4 - A comunicagdo deverd ser feita por escrito ou
telefonicamente, seja pelo trabalhador, seja por interposta
pessoa.

5 - A ndo comunicagdo nos termos indicados nos
nimeros anteriores, por culpa directa ou indirecta do
trabalhador, implica que a auséncia seja considerada como
falta injustificada.

6 - O ndo cumprimento por parte do trabalhador do
disposto no numero anterior obsta a justificabilidade das
respectivas faltas, sendo as mesmas consideradas
injustificadas para todos os efeitos.

7 - Consideram-se faltas injustificadas as faltas dadas por
motivos que ndo sejam contratual e legalmente susceptiveis
de validagdo, bem como aquelas cuja comunicagéo ou prova
ndo sejam feitas nos termos previstos, respectivamente, nos
n.%s 3 ou n.° 5, e ainda as faltas, pretensamente justificadas,
cujo fundamento venha a revelar-se desconforme com o teor
dos motivos invocados ou no caso de estes se mostrarem
insuficientes ou irrelevantes para essa justificacdo.

8 - As faltas justificadas s6 ndo determinam a perda da
retribuicdo nos casos e nos precisos termos em que a lei
estabeleca o direito a esta.

9 - As faltas injustificadas constituem viola¢do do dever
de assiduidade, configuram infraccdo disciplinar e
determinam a perda da retribuicdo correspondente, sendo
descontadas na antiguidade do trabalhador.

CAPITULO IX
Disposicoes finais
Cléusula 35.2
Tréafego local e entre a Madeira e Porto Santo
1 - O trabalho portuério a realizar nas operagoes relativas
a trafego local da RAM, inclusive o respeitante a cargas

deslocadas da llha da Madeira para a Ilha do Porto Santo,
sera prestado nos termos seguintes:
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a) Sempre que a operagdo portuéria seja susceptivel de ser
realizada com meios proprios do navio, as respectivas
tarefas de movimentacdo da carga podem ser executadas
com pessoal afecto a propria embarcacéo;

b) Em caso de opcdo pela mdao-de-obra portudria, a
respectiva operagdo poderd ser efectuada por uma equipa
composta pelos trabalhadores que forem considerados
necessarios e suficientes.

2 - Salvo motivo fundamentadamente atendivel, nenhum
trabalhador pode escusar-se a intervir profissionalmente nas
operagdes a realizar nos termos a que se refere a alinea b) do
numero anterior, sob pena de procedimento disciplinar.

Cléusula 36.2
Cumprimento do CCT e resolugéo de conflitos

As partes obrigadas pelo presente CCT comprometem-se
a respeitar a letra e o espirito das estipulagdes convencionais
dele constantes, bem como do seu Anexo, e a envidar
esforgos reciprocos no sentido de resolver pelo didlogo, no
mais curto espaco de tempo possivel, nomeadamente nos
termos previstos na clausula seguinte, os diferendos
resultantes da interpretacdo do mesmo e da sua aplicacéo.

Clausula 37.2
Comissao paritaria

1 - E instituida uma Comissdo Paritaria, com
competéncia para interpretar as disposi¢des do presente
contrato colectivo, integrar as suas lacunas e apreciar ou
deliberar sobre divergéncias de caracter técnico/operacional
ou sobre situagdes individuais ou colectivas de natureza
laboral relacionadas com as relagdes de trabalho.

2 - A comissdo a que se refere o numero anterior é
composta por:

a) 2 representantes da Associagdo empresarial signataria,
sendo um deles designado por esta e outro designado pela
mesma, mas em representacdo directa da empresa ou
empresas de envolvidas, se for caso disso;

b) 2 representantes dos trabalhadores, designados pela
organizagdo sindical representativa da méao-de-obra
directamente abrangida por este CCT.

3 - A Comissdo relne sempre que convocada por
qualquer das partes interessadas, definindo, previamente e
em cada caso, 0s assuntos a tratar e o método de trabalho que
adoptara.

4 - Na resolucdo de divergéncias de caracter operacional,
laboral ou disciplinar, a decisdo deve ser tomada no prazo
maximo de 48 horas e, tanto quanto possivel ou justificavel,
fundamentar-se em pareceres técnicos de entidades
especializadas.
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5 - A intervencdo da Comissdo nos termos previstos no
nGmero anterior far-se-a sempre sem prejuizo da continuagao
da operacgdo ou servico relativamente aos quais se justifique
essa intervencdo.

6 - A Comissdo pode funcionar com falta de um
representante de cada parte (patronal e/ou sindical) e
delibera sempre, no minimo, por maioria qualificada dos
presentes, tendo cada membro, individualmente, um voto.

7 - As pessoas que, em representacdo das partes
devidamente convocadas, intervierem na Comissdo, nha
qualidade formal de seus membros, presumem-se agindo em
termos de mandato com representacdo, ndo sujeito a
ratificaco, e vinculam as entidades representadas; todavia, e
sempre que possivel, apresentardo a respectiva credencial até
ao momento em que se inicie a respectiva reunido.

8 - As decisBes da Comissdo tomadas em conformidade
com a lei ttm os efeitos que esta prevé, essencialmente
guanto a integracdo de lacunas e a questdes de interpretacdo
do presente CCT.

Clausula 38.2

Maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efeitos,
a natureza globalmente mais favoravel deste CCT
relativamente a estipulagdes ou préaticas que tenham sido
adoptadas na vigéncia de outros instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho anteriormente aplicaveis, bem
como em relagdo a quaisquer compromissos convencionais,
designadamente acordos, protocolos e outros suportes de
expressdo colectiva, de eficicia obrigacional, que tenham
sido celebrados ou praticados em periodos anteriores a data
da entrada em vigor do presente CCT.

Clausula 39.2
Aplicacédo supletiva da lei

1 - As remicGes que no presente CCT se fazem para a lei
entendem-se como referentes, na parte aplicavel, ao Cédigo
do Trabalho, a respectiva legislagdo complementar e a
legislacéo especifica do sector.

2 - Em tudo quanto neste contrato for omisso, serdo
aplicaveis as disposicOes legais supletivas, sem prejuizo da
competéncia propria da Comissdo Paritaria nos casos em que
a sua intervencédo se mostre justificada.

Clausula 40.2
Quotizacédo sindical

1 - O trabalhador interessado em satisfazer o pagamento
de quotizagdes sindicais através de deducdo do respectivo
montante na retribuicdo que Ihe for processada e paga pela
sua entidade empregadora, deve formular e assinar uma
declaragdo de autorizagdo nesse sentido, que entregara a
respectiva entidade processadora das suas retribuicées.
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2 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior, 0
trabalhador fard constar da respectiva declaragdo a
identificacdo do seu Sindicato e o valor ou percentagem da
taxa de incidéncia sobre a ou as prestagdes de natureza
pecuniaria sobre as quais, concretizadamente, deva recair
essa dedugéo.

3 - Os montantes cobrados serdo processados, a favor do
Sindicato a que se refere 0 nimero anterior, até ao termo do
10.° dia do més seguinte aquele a que respeitam, devendo ser
acompanhados de mapas préprios por aquele fornecidos ou
de meio informatico de teor idéntico.

Clausula 41.2

Numero de empregadores e trabalhadores
abrangidos por este CCT

1 - Sem prejuizo da sua extensdo, nos termos da lei, a
outras empresas e a outros trabalhadores, este CCT é
vocacionalmente aplicavel a duas empresas e a 27
trabalhadores portuarios detentores de vinculo contratual de
trabalno sem termo, sendo também aplicavel, com
adaptacdes compativeis que se justifiguem pela natureza dos
contratos, aos trabalhadores temporarios ou admitidos a
termo, nomeadamente nas condic¢Ges que, para o efeito, se
achem previstas neste mesmo CCT e no seu Anexo.

2 - Esta convengdo colectiva ndo ¢ directamente aplicavel

a trabalhadores portuarios filiados em sindicato que ndo a
tenha celebrado.

*hkhkhkhkhkhkhkhkhkkhkikik

ANEXO
CAPITULO I
Categorias profissionais
Definicéo do seu contetdo funcional
Clausula 1.2
Categorias profissionais

1 - As categorias profissionais dos trabalhadores
portudrios sdo:

a) Coordenador;
b)  Trabalhador de base.

2 - O desempenho de fungdes especializadas ndo confere
o direito a uma categoria profissional diferente da categoria
de trabalhador de base, integrando-se esse desempenho no
ambito dos regimes de polivaléncia, de mobilidade funcional
e de plena ocupacdo profissional do trabalhador em qualquer
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dos periodos de trabalho para que seja escalado ou aos quais
se encontre afecto.

Clausula 2.2

Amplitude da polivaléncia e da
mobilidade funcional

1 - O trabalhador que desempenhe funces especializadas
continuard a ser ocupavel, na qualidade de trabalhador de
base em todas as demais tarefas ou funcbes que incidam
sobre as operacfes de movimentacdo de cargas dentro da
area de jurisdicdo da APRAM ou em zona situada fora dessa
drea que esteja afecta a sua jurisdi¢do, quer a respectiva
actividade seja explorada em regime de concessdo, de
licenca ou de outra qualquer modalidade, nomeadamente nas
operagdes de estiva, desestiva, conferéncia e trafego.

2 - Os Coordenadores, quando as circunstancias
concretas da operagéo assim o justificarem, podem e devem
assumir, complementarmente com as suas atribuicdes
especificas, o desempenho pontual de qualquer tarefa ou
funcdo proprias do trabalhador de base cujo posto de
trabalho ndo se encontre ocupado e deva sé-lo.

3 - O contetdo funcional das categorias profissionais e
das funcbes especializadas que se encontra enunciado na
clausula seguinte ndo tem caréacter exaustivo, podendo os
trabalhadores ser incumbidos de outras tarefas ou servicos
conexos, complementares ou afins e bem assim de outras
gue estejam funcionalmente ligadas a respectiva actividade
operacional.

Clausula 3.2

Enunciado funcional da actividade profissional dos
trabalhadores

| - Coordenador:

1 - O Coordenador &, na estrutura hierarquica da
profissdo de trabalhador portuario, quem, no contexto das
operac@es a realizar ou em realizagdo, representa a Empresa
responsavel pelo servico no quadro especifico das suas
atribuicbes em conformidade com as ordens e instrucBes que
estiverem genericamente estabelecidas ou que Ihe tenham
sido especificamente transmitidas por responsaveis da
Empresa, competindo-lhe dirigir, coordenar e orientar as
actividades operacionais das equipas a seu cargo.

2 - O desempenho das funcfes de coordenador implica o
seu dever de participagdo, junto da Empresa, na concepgéo e
na planificagdo do trabalho e na respectiva composicdo
concreta da ou das equipas a que seja afectado.

3 - Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores e
também sem prejuizo do que se prevé no n.° 6 da clausula
172 do CCT, fazem parte essencial dos deveres e das
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atribuicGes especificas do coordenador, entre outras
incumbéncias inerentes ao seu cargo ou compativeis com
ele:

a)  Fiscalizar, cumprir e fazer cumprir as regras e prescri¢gdes
respeitantes a seguranca no trabalho e das operagdes, bem
como as disposicdes legais e convencionais incidentes
sobre a execucdo do trabalho e sobre o modo da sua
execucdo, propondo as alteragbes que possam contribuir
para a melhoria das condi¢des de eficiéncia com que deva
ou possa ser realizado o servigo;

b) Efectuar o devido controlo da utilizacdo adequada de
maquinas e ferramentas disponibilizadas para as tarefas a
executar;

¢) Providenciar pela oportuna substituicdo de pessoal quando
a mesma se torne necessaria;

d)  Anotar, participar de imediato e responder perante 0s seus
superiores hierarquicos sobre avarias, sinistros, infraccdes
disciplinares e outras anomalias ocorridas no decurso das
operagdes;

e) Providenciar no sentido de proporcionar aos trabalhadores
portudrios a seu cargo as condi¢des e o apoio tidos como
adequados ao bom desempenho das suas tarefas.

4 - O Coordenador é da livre escolha da empresa de
estiva, mesmo quando seja requisitado a ETP para o
exercicio da funcéo a titulo ndo definitivo.

Il - Trabalhador de base:

1 - Em servigo a bordo, integram-se no dmbito da sua
intervencdo profissional do trabalhador de base as fungdes
de estiva e desestiva, peagem e despeagem, quando ndo
efectuadas pela tripulacdo do navio, e bem assim outras
operacBes complementares passiveis de Ihe serem cometidas,
tais como a carga e descarga de matérias solidas, liquidas e
liquefeitas, limpeza de porbes ou tanques e manobras com
qualquer tipo de maquinas, porticos, gruas, guindastes,
trabalho em unidades flutuantes de aparelhagem elevatdria,
conducdo de maquinas e veiculos, vazamento de granéis,
movimentacdo de granéis liquidos, montagem de
mangueiras, cosedura de sacaria, rechego de granéis, apanha
de derrames para aproveitamento de carga, arrumacdo de
madeiras ou paletes, movimentacdo de ferramentas e
equipamentos, bem como fungdes de portalé e de
guincheiro.

2 - Quando em servico no cais, terrapleno ou armazém, o
trabalhador portuario exerce fungdes de lingagcdo e/ou
deslingagdo, manuseamento e movimentacdo de produtos e
mercadorias e demais operacdes complementares passiveis
de lhe serem cometidas, tais como peamentos e
despeamentos, resguardo de mercadorias, coberturas de
lotes, carga e descarga de matérias sélidas, liquidas e
liquefeitas, desde que utilizando qualquer meio de
movimentacdo, apartacdo, marcacdo e separacdo das
mercadorias dentro de barcas de boca aberta ou de fragatas,
movimentacdo de ferramentas e equipamentos.

3 - Quando em servico de conferéncia, o trabalhador de
base tem a seu cargo todo o controle quantitativo e
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qualitativo das mercadorias, de que se destacam a assisténcia
a pesagens, medicdo e cubicagem de cargas e/ou unidades de
transporte, a elaboracdo de notas descritivas de operagdes
por periodos e de planos gerais e parciais (hatc lists), o
preenchimento e/ou extraccdo de folhas de descarga ou
documentos que as substituam para a Alfandega, a
elaboracdo de relatdrios sobre avarias e sua localizagdo,
faltas, deficiéncias apresentadas pela carga e reservas
respeitantes a mercadorias e/ou unidades de transporte a
descarga ou embarque e apresentacdo do relatdrio final de
operaces, sendo especificamente da sua responsabilidade;

a) a distribuicdo das cargas de acordo com o0s destinos e as
instrucdes recebidas;

b) o controlo e recolha do resultado das pesagens efectuadas;

c) a selagem dos contentores ou outras unidades de carga,
certificando-se da existéncia e inviolabilidade do
respectivo selo, incumbindo-lhe anotar em documento
adequado observagdes nessa conformidade;

d) a utilizagcdo dos meios informéticos instalados na area da
jurisdicdo da APRAM no ambito da operagdo portuéria de
conferéncia;

e) a apresentacdo imediata ao superior hierdrquico de todas
as ocorréncias irregulares, andémalas ou incorrectas,
relacionadas com o servico;

f)  a identificacdo da sua intervencdo e a aposicdo da sua
assinatura em todos os documentos que envolvam o
desempenho das suas fungoes.

Clausula 4.2

Funcdes especializadas e seu contetdo
funcional

1 - As actividades profissionais a seguir indicadas
constituem fungdes especializadas, para o desempenho das
quais os trabalhadores devem possuir comprovada aptiddo
pessoal e profissional para o efeito:

a) Portald

Ao portald incumbe transmitir e coordenar, manualmente ou bi-
manualmente, os sinais e as indicagdes apropriadas que permitam
ao operador dos equipamentos e aos demais elementos das
respectivas equipas de trabalho ter a perfeita nogdo do movimento
das lingadas, sendo-lhe exigivel a posse, ndo s6 de conhecimentos
respeitantes a natureza e aos ritmos da operagdo, como também de
reflexos rapidos que garantam a execucdo segura e eficiente dos
movimentos da lingada quando esté a ser i¢ada ou arreada, a fim de
evitar danos aos trabalhadores, a carga ou ao navio, por efeito de
uma eventual sinalizagdo errada.

§ 1° - O portal6 colabora com os guincheiros na
colocacdo das prumadas dos paus de carga e nas suas
manobras, recaindo sobre si a responsabilidade pela
execucao técnica do servico em que esta inserido.

§ 2.° - Para o desempenho da funcdo de portalé séo
exigiveis acuidade visual e auditiva, aptiddes intelectuais
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adequadas e pratica no exercicio da funcdo, bem como uma
permanente atencdo concentrada e periférica por forma a
seguir os movimentos simultaneos dos trabalhadores no
pordo e na parte do aparelho, ambos dependentes dos seus
sinais, e para, nesse contexto, executar a sinalizacdo a
transmitir, cuja rigorosa observancia constitui dever dos
manobradores de equipamentos e de todos o0s intervenientes
na operacao.

a) Guincheiro

Guincheiro é o trabalhador que opera com os respectivos meios
elevatorios, integrados no préprio navio ou nele instalados,
movendo e coordenando bi-manualmente, de forma correcta e
sucessiva, as alavancas do guincho ou manipulos de controlo, de
modo a obter movimentos sincronizados.

8 1.° - Quando solicitado para o efeito, o guincheiro
manobrara também outros meios elevatérios do navio.

§ 2.° - Para 0 desempenho da funcdo de guincheiro é
exigivel do trabalhador a posse das seguintes aptiddes
principais: rapidez de reflexos e boa acuidade visual e
auditiva, quer para movimentar as alavancas, manipulos e/ou
gaios, de acordo com a deslocacdo da lingada, quer para
seguir visualmente a execucdo do icar, deslocar ou pousar da
mesma, perante a sinalizacdo do portal6 que orienta os
respectivos movimentos em sincronismo consigo.

§ 3.° - Para além das aptiddes referidas no paragrafo
anterior, ao guincheiro é exigivel um especial dever de zelo e
diligéncia, exigindo-se-lhe capacidade de concentracdo
suficiente, ndo s6 para assegurar as subidas e descidas da
lingada em movimentos normais, de modo a evitar o
batimento da carga nas paredes do pordo, no cais, por queda
brusca da lingada, ou a antecipacdo indevida da manobra,
mas também para receber, simultaneamente ou quase em
simultaneo, os sinais provenientes de locais diversos onde se
encontra o portal6.

b) Manobrador

Manobrador € o trabalhador cuja fungdo consiste em deslocar
produtos e mercadorias a bordo, no cais, em terraplenos ou
armazéns, através de maquinas e outros equipamentos de
movimentacdo horizontal e/ou vertical de cargas, quer se trate de
gruas, guindastes, porticos, empilhadores, bulldozers, pas
mecénicas ou qualquer outro tipo de equipamento, quer se proceda
a movimentagdo ou acondicionamento das cargas por meio de forca
motriz ou bragal, em camides, tractores ou qualquer outro tipo de
veiculo automdvel apto para a operagéo.

8 Unico - Fazem ainda parte integrante da funcdo do
manobrador zelar pela manutencdo e conservacdo das
maquinas e equipamentos que lhe sejam distribuidos e dar
conhecimento ao coordenador de quaisquer deficiéncias que
verifique no exercicio da sua actividade.

c) Ferramenteiro

Ferramenteiro é o trabalhador que distribui e recolhe
ferramentas e outros utensilios necessarios a realizagdo das
operagOes, conduz o respectivo veiculo de transporte, assegura o
perfeito estado de utilizagdo dos referidos materiais, procede a sua
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limpeza, conservagdo e arrumacéo, colaborando com o operador
dos equipamentos na limpeza, manutencdo e conservacdo das
magquinas.

e) Conferente

Conferente é o trabalhador a quem séo cometidas as funcdes
basicas e especializadas que se acham enunciadas no n° 3 do ponto
11 da clausula 3.2 do presente anexo.

§ Unico - Para o exercicio da funcdo de conferente
constitui requisito indispensavel de qualificagdo profissional
a posse por parte do trabalhador de habilitacfes escolares, de
aptidées pessoais e de formacdo especifica (que,
comprovadamente, permitam o desempenho da fun¢do com
elevado grau de capacidade de execugdo responsavel das
tarefas que integram o conteido funcional do respectivo
posto de trabalho.

2 - Seja qual for a natureza de qualquer das fungdes
especializadas a que se refere o ndmero anterior, 0s
trabalhadores a quem sejam cometidas tais fungdes devem
possuir adequados conhecimentos tedricos e praticos obtidos
em accOes de formacdo profissional metodologicamente
estruturadas em conformidade com as pretendidas
especializacGes profissionais, de modo a garantir aqueles que
as frequentam aproveitamento documental e aptiddes
efectivas para o desempenho dessas funcdes.

§ Unico - Os trabalhadores que, a data da entrada em
vigor deste CCT tenham vindo a desempenhar qualquer das
fungbes especializadas previstas neste anexo s&o
considerados como aptos para o exercicio das mesmas,
sendo-lhes  exigivel a frequéncia de acgdes de
aperfeicoamento profissional nas respectivas areas, bem
como o desempenho de outras tarefas, sempre que a sua
entidade empregadora ou utilizadora assim o determine.

3 - O reconhecimento de aptiddes para o exercicio de
qualquer das funcGes especializadas referidas no n° 1, bem
como o seu exercicio efectivo, ndo conferem aos respectivos
trabalhadores um estatuto profissional gerador de condigdes
remuneratorias especificas, nem os isentam da sua afectacéo
as demais tarefas ou fungdes basicas do trabalhador de base.

4 - A posse das qualificagfes profissionais exigidas para
o desempenho de diversificadas funcBes especializadas e,
cumulativamente, o reconhecimento por parte da Empresa de
que o exercicio delas pelo trabalhador revela, ndo so elevado
sentido de responsabilidade e comprovada eficiéncia, como
também exprime uma significativa disponibilidade para o
desempenho regular de tais funcdes diversificadas, podem
constituir factor de melhorias complementares da sua

ocupacdo  profissional minima mensal que estiver
contratualizada entre as partes.
Clausula 5.2

Afectacdo profissional dos trabalhadores

1 - Para além da indicagdo expressa, quer do nimero de
trabalhadores portuarios de que necessite, quer da



18 de janeiro de 2016

referenciacdo das operacdes portudrias a realizar e bem
assim dos periodos previstos da sua duracdo concreta, para
cuja execucdo seja feita a requisicdo de pessoal a ETP, a
empresa utilizadora de mao-de-obra portudria deve
especificar na respectiva requisicdo a natureza das funcdes
basicas e das fungdes especializadas que carecam de ser
desempenhadas por médo-de-obra a ceder pela ETP.

2 - Para efeitos de satisfagdo adequada das requisicfes a
que se refere 0 nimero anterior, a ETP organizara e mantera
actualizadas listagens dos trabalhadores a seu cargo que
reGnam as condi¢cdes requeridas para o desempenho de
fungbes especializadas e para o desempenho do cargo de
coordenador.

3 - No contingente comum de trabalhadores portuarios
existira apenas a categoria de trabalhador portuario de base,
devendo o provimento pontual de algum trabalhador na
categoria de coordenador ser feito a titulo casuistico sempre
que o desempenho dessa funcédo hierarquica seja requisitado
a ETP no ambito da satisfacdo de requisi¢es temporarias de
mao-de-obra por parte da empresa utilizadora.

CAPITULO Il

Gestdo dos Recursos Humanos, Seguranca no Trabalho
e Regimes Salariais

Parte |
Recursos Humanos e Seguranga no Trabalho
Clausula 1.2
Gestéo dos Recursos Humanos

1 - Compete as entidades empregadoras de trabalhadores
portuérios (empresa de trabalho portuario e empresa de
estiva) planificar e organizar os recursos humanos a seu
cargo de modo a que resulte assegurada a eficiéncia da
actividade, cabendo-lhes fazer a respectiva gestdo
administrativa em termos de racionalidade econémica e
segundo padrdes de produtividade que permitam obter os
melhores niveis de qualidade operacional dos portos da
Regido.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, na gestao
dos recursos humanos disponiveis procurar-se-a estabelecer
critérios de optimizagdo desses recursos, privilegiando a
afectacdo ao trabalho dos trabalhadores que possuam
mences, requisitos ou predicados profissionais que melhor
favorecam os assinalados objectivos da eficiéncia e da
produtividade, tais como a ocupagéo preferencial da méo-de-
obra mais qualificada, mais diligente, mais assidua e mais
eficiente, nomeadamente a luz das suas aptiddes pessoais,
das suas qualificagdes e experiéncia profissional, da sua
disponibilidade, do zelo e diligéncia demonstrados no
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desempenho da respectiva actividade profissional, da sua
adequada integracdo nas equipas de trabalho e do seu
comprovado empenhamento na melhoria da produtividade
do trabalho.

3 - O disposto nos nimeros anteriores observar-se-a,
contudo, por forma a que ndo resultem prejudicadas as
condicBes contratuais minimas que tiverem sido
estabelecidas entre as partes.

Clausula 2.2

Dever de salvaguarda da seguranca no trabalho

1 - As empresas cumprirdo as prescriches legais,
regulamentares e convencionais aplicaveis em matéria de
seguranca dos trabalhadores, das mercadorias, dos
equipamentos e das estruturas portuarias.

2 - A exigibilidade do cumprimento dos requisitos da
seguranca no trabalho respeita quer as empresas, quer aos
trabalhadores, tendo por fim e por justificacdo a necessidade
de prevencdo de acidentes pessoais e de avarias na carga, nos
equipamentos e nas estruturas portuarias.

3 - A seguranga das operagdes portuarias, nomeadamente
de e/ou para navio, pressupora e devera sempre prosseguir-se
na base do prévio conhecimento do(s) plano(s) de carga (a
desembarcar e a embarcar), bem como das mercadorias a
movimentar, para além da confirmagdo formal da sua
conformidade com a documentacéo respectiva.

Parte Il
Regimes salariais
Clausula 3.2

Trabalhadores efectivos

1 - Os trabalhadores efectivos tém direito a auferir
mensalmente uma retribuicdo mensal minima prevista no
CCT, fixada neste Anexo, designada abreviadamente por
rcmm  (retribuicdo certa mensal minima), a qual
correspondera a retribuigdo que, no quadro da sua relagao
individual de trabalho, lhes estiver contratualmente indexada
a um ndmero minimo mensal de periodos normais de
trabalho, conforme previsto no n.° 3.

2 - Do montante da rcmm a que se refere 0o nimero
anterior ndo faz parte integrante o valor diério do subsidio de
refeicdo, o qual serd processado apenas e quando o
trabalhador tiver prestado a sua actividade profissional pelo
periodo minimo efectivo de 5 horas do respectivo periodo
normal.

3 - Com excepcdo do regime ocupacional e retributivo
adquirido pelos trabalhadores efectivos cujo vinculo
contratual de trabalho tenha sido estabelecido em data
anterior a 18 de Agosto de 1993 - data da entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de Agosto - todos 0s
demais trabalhadores efectivos, posteriormente ingressados
na profissdo, auferirdo uma retribuigdo certa mensal minima
correspondente ao valor de tantos indexantes salariais
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quantos os periodos normais de trabalho que Ihes estiverem
contratualmente fixados a titulo de base retributiva minima
mensal.

4 - A retribuicdo certa mensal minima dos trabalhadores
a que se refere a segunda parte do ndmero anterior,
abrangidos pelo presente CCT, correspondera a 11 periodos
normais de trabalho por més ap6s a entrada em vigor desta
convengdo colectiva, sendo da competéncia exclusiva da
ETP posicionar no segundo, no terceiro ou no quarto dos
escaldes da grelha salarial fixados na alinea a) do n.° 4 da
clausula 7.2 deste Anexo aqueles que, justificadamente,
venham a ser providos pela Empresa em escaldes superiores
com base na valoracdo positiva que esta faca, quer do seu
grau de ocupacdo profissional regular na actividade
portuéria, quer dos demais fundamentos previstos para o
efeito no n.° 2 da clausula 6.2 deste mesmo Anexo.

5 - Para além da rcmm a que tenham direito nos termos
previstos nos nameros anteriores, 0S  respectivos
trabalhadores que prestem trabalho em nimero mensal de
periodos normais que exceda os que lhes tiverem sido
contratualmente fixados nos termos ali enunciados auferirdo,
como sua retribuicdo mensal, aquela que corresponda a
totalidade dos periodos de trabalho prestados nesse més, sem
que, todavia, desse facto Ihes advenha o direito de auferirem,
de futuro, uma rcmm superior ao respectivo escaldo da
grelha salarial.

6 - Com a entrada em vigor deste CCT - e sem prejuizo
do reposicionamento dos trabalhadores efectivos a que se
refere 0 n° 4 - as retribuicbes mensais minimas dos
trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo majoradas
com um acréscimo de 1%.

Clausula 4.2

Trabalhadores contratados por periodos de
duracdo limitada

1 - Aos trabalhadores contratados a termo com quem
tiver sido acordado um periodo de prestagdo de trabalho
referenciado a um ou mais meses serdo aplicados o critério
retributivo e os respectivos efeitos, enunciados na segunda
parte do n.° 3 e no n.° 5 da clausula anterior.

2 - Os trabalhadores temporarios contratados ao periodo
normal terdo direito a retribuicdo de €51,04, correspondente
ao valor, a singelo, deste indexante salarial, acrescido do
montante do subsidio de refeicdo e do valor correspondentes
a parte proporcional da retribuicdo de férias, do subsidio de
férias e do subsidio de Natal, conforme disposto no n.° 7 da
clausula 27.2 do CCT.

Clausula 5.2
Retribuicéo de Meio Periodo

A afectagcdo de trabalhadores a prestacdo de trabalho
normal em periodo de tempo correspondente a meio periodo,
ou equiparavel a meio periodo (n.° 4 da cl.2 29.2 do CCT),
sera retribuida pelo valor de 50% do indexante salarial,
excepto quando essa prestacdo de trabalho tiver lugar por

gl 2

Ndmero 2

parte de algum dos trabalhadores efectivos a que se refere a
primeira parte do n.° 3 da clausula 3.2 deste Anexo, por nado
Ihes ser devida retribuicdo adicional por esse facto, salvo se
essa ocupacdo tiver lugar nos termos previstos no n. 7 da
clausula 7.2 (infra).

Clausula 6.2
Progressao Ocupacional e Retributiva

1 - A progressdo ocupacional e/ou retributiva dos
trabalhadores efectivos ndo depende da sua antiguidade na
empresa Ou no sector, nem apenas das valéncias
profissionais adquiridas na sua qualificagdo profissional,
obtendo-se, porém e por um lado, pelas melhorias efectivas
que vierem a verificar-se na grelha salarial em processos
negociais de actualizagdo retributiva incidente sobre
condicOes de trabalho, de aplicacdo geral, e, por outro, pela
via dos acréscimos de ocupagdo profissional que atinjam em
cada més para além do nimero minimo de periodos normais
de trabalho que lhes estiverem contratualizados, sem que,
todavia, de tais acréscimos decorra a obrigatoriedade de
alteracéo das respectivas condicGes minimas
contratualizadas entre as partes.

2 - O reposicionamento, bem como a progressao
ocupacional e salarial estabelecida ou a estabelecer por
referéncia aos correspondentes escal@es previstos na alinea
a) do n.° 4 da clausula 7.2 serdo objecto de fixacdo em sede
de cit formalizado entre a entidade empregadora e o
trabalhador respectivo e traduzir-se-d0 no enquadramento ou
acesso deste a um dos escaldes da grelha salarial, tendo por
base os seguintes fundamentos:

a) Grau de aptidBes pessoais e profissionais do trabalhador,
reconhecidamente favorecentes da eficiéncia e da
produtividade na sua prestacdo de trabalho no sector;

b) Regularidade da respectiva ocupagéo profissional anterior
durante periodos mensais ndo inferiores ao escaldo
correspondente;

c) Referenciais de disponibilidade e flexibilidade do
trabalhador na sua prestacdo de trabalho, normal e
suplementar, durante os Gltimos dois anos;

d) Registos de assiduidade ao trabalho e de pontualidade no
cumprimento dos horarios de trabalho;

e)  Outros factores objectivos, de ponderagdo relevante, que
sejam ou que tenham sido estabelecidos pela ETP para o
efeito.

3 - Os trabalhadores que sejam ou que passem a ser
titulares de um vinculo contratual de trabalho sem termo, nos
termos do qual Ihes esteja assegurada uma retribuicdo certa
mensal minima reportada a determinado nimero de periodos
normais de trabalho ndo estdo dispensados do seu dever
geral de disponibilidade ocupacional, mesmo depois de
terem atingido o ndmero de periodos de trabalho que lhes
estiver contratualmente fixado.

4 - As faltas ao trabalho, ainda que justificadas, podem
influir, negativamente, na progressdo dos trabalhadores
efectivos na grelha salarial, consoante o grau da suas quebras
de disponibilidade regular para o trabalho.
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5 - Os trabalhadores que sejam ja titulares de condicbes
contratuais de trabalho que lhes asseguram a garantia
convencional de remuneracdes mensais  minimas
correspondentes a 30 dias de retribuigdo mantém esse seu
actual estatuto contratual e retributivo.

CAPITULO 11l
Matéria salarial
Seccdo 1.2
Clausula 7.2

Indexante salarial e valores salariais de referéncia

1 - Indexante salarial:

Conforme referido nos n.%s 2 e 3 da clausula 26.2 do
CCT, o indexante salarial cifra-se em €51,041, sendo,
porém, de €51,04 quando processado a singelo, ou seja, caso
a caso, periodo a periodo.

2 - Retribuicdo normal e Padrdo normal remuneratério:

2.1 - Considera-se retribuicdo normal aquilo a que, nos
termos deste CCT, o trabalhador tem direito como
contrapartida remuneratdria do respectivo regime normal de
trabalho contratualizado entre as partes, compreendendo em
si uma prestacdo pecunidria principal e prestacGes
pecuniarias complementares.

2.2 - Padrdo normal remuneratério de cada periodo
normal de trabalho: Para efeitos de determinacdo das
remuneracOes devidas aos trabalhadores ndo compreendidos
no disposto no n.° 5, infra, tomar-se-4 como padrdo normal
remuneratério de cada periodo normal de trabalho,
individualizado, o valor de € 51,04, tendo este montante a
natureza de indexante salarial de aplicagéo geral.

3 - Parcelas que
remuneratorio:

integram o padrdo normal

Constituem parcelas que integram, desmembradamente,
0 padrao normal remuneratdrio a que se refere 0 ndmero
anterior as seguintes prestacfes aritméticas de expressao
retributiva:

a) Prestagdo pecunidria principal: 46,101€;
b) Subsidio por trabalho nocturno: 1,812€;
¢) Subsidio de flexibilidade horéria: 1,812€;
d) Subsidio por situagdes especiais: 0,658¢€;
e) Subsidio por trabalho ao largo: 0,658€.
Total: 51,041€

4 - Tabela Salarial aplicavel aos trabalhadores efectivos
admitidos apds 18 de Agosto de 1993:
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a) De acordo com as parcelas que comp8em o padrdo normal
remuneratorio de cada periodo normal de trabalho referido
no ndimero anterior, os trabalhadores titulares de vinculo
contratual de trabalho sem termo, adquirido em data
posterior a 18 de Agosto de 1993, serdo posicionados na
seguinte grelha de escalfes, com a correspondente
retribuicéo certa mensal minima, conforme os respectivos
periodos normais de trabalho fixados por més:

Escaldes Indexante salarial Retrib. certa
mensal minima
1.%escaldo -11 periodos......... 51,041....ccccvvennn. € 561,45
2.%escaldo -12 periodos ............. e €612,49
3.%escaldo -13 periodos ............. e € 663,53
4.° escaldo -14 periodos.............. e € 714,57

b) Sem prejuizo de acréscimos remuneratorios que possam
ser devidos nos termos que se encontrem previstos neste
CCT, por cada periodo normal de trabalho prestado para
além do ndmero mensal de indexantes salariais referido na
alinea anterior serd processado o pagamento de €51,04,
valor, a singelo, de um indexante salarial.

5 - Remuneragdo base dos trabalhadores efectivos
admitidos em data anterior a 18 de Agosto de 1993.

A remuneracdo base respeitante aos trabalhadores
efectivos admitidos em data anterior a 18 de Agosto de 1993
(referenciada a 30 dias por més) - é de € 1.531,24 (mil,
quinhentos e trinta e um euros e vinte e quatro céntimos), a
que acrescem as prestagdes complementares fixadas na
respectiva Tabela Salarial I11 - 2.2 Sec¢do do Anexo.

6 - Trabalhadores temporérios: O montante salarial a
processar aos trabalhadores contratados em regime de
contrato de trabalho temporério por periodo normal de
trabalho ou por meio periodo sera de valor igual ao fixado, a
singelo, para o indexante salarial, ou seja, € 51,04, sendo de
€25,52 a remuneracdo de meio periodo normal.

7 - Subsidio de refeicdo: O valor comum do subsidio de
refeicdo ¢ de € 11,20 (onze euros e vinte céntimos);

8 - Valor-hora, base de célculo da remuneracdo devida
pela prestacdo de trabalho suplementar:

O valor-hora normal, base de célculo para efeitos de
processamento salarial de trabalho suplementar que, nos
termos previstos no CCT, seja efectivamente prestado em
regime de antecipacdo ou de prolongamento de periodos
normais de trabalho, e também daquele que, eventualmente,
seja prestado para além dos limites decorrentes dos horérios
proprios de regimes de adaptabilidade horaria, é de € 8,83
(oito euros e oitenta e trés céntimos). [Explicitacéo:
Valor/hora-base = [(indexante salarial x 30 igual a:
1.531,23€) x 12 : (52 x 40) = €8,83];
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81 - Em dia atil: A primeira hora de trabalho
suplementar prestado em dia Gtil nos termos acima referidos
serad paga com a majoragdo percentual de 25%, sendo a(s)
hora(s) seguinte(s) paga(s) com acréscimo de 37,5% sobre o
valor-hora/base, ou seja, 1.2 hora, a 11,04 euros; 2.3(s)
hora(s), a 12,14 euros.

8.2 - Em sabados, domingos ou feridos: A remuneragao
do trabalho suplementar prestado em sabados, domingos ou
feriados sera acrescida de 50% sobre o respectivo valor
normal base de referéncia aplicavel em periodo equivalente
de dia util.

9 - Trabalho normal prestado em regime de meio
periodo, fora dos periodos normais  minimos
contratualizados, das 08h00/12h00, das 12h00/16h00, das
13h00/17h00, das 17h00/20h00, das 17h00/21h00 e das
18h00/22h00 de dias Uteis:

a) O valor a processar a titulo de remuneragdo devida aos
trabalhadores de base efectivos admitidos como tal apds
18 de Agosto de 1993 pela prestacdo normal de trabalho
em qualquer dos meios-periodos acima referidos e nos
termos e casos previstos para o efeito, sera de € 25,52;

b) O coordenador que, nessa qualidade, preste trabalho
normal em meio periodo nos mesmos termos e casos a
que se refere a alinea anterior, auferira, por essa prestagéo
de trabalho €28,07 euros [ (51,04 + 10% ) : 2 ], salvo se se
tratar de trabalhador admitido em data anterior a 18 de
Agosto de 1993, na medida em que a sua remuneragdo
desse periodo se ache ja subsumida na respectiva rcmm.

Cléusula 8.2
Situacdes especiais

1 - O trabalhador efectivo que, por motivos
eventualmente impeditivos da sua inclusdo no regime de
flexibilidade horéria dos periodos normais de trabalho
instituido nos termos previstos no CCT, preste a sua
actividade apenas no primeiro periodo normal de trabalho,
ndo teré direito a auferir os subsidios previstos nas alineas b)
e ¢) do n.° 3 da clausula anterior.

2 - Aos trabalhadores de base que forem escalados para
desempenharem fungdes de coordenador sera, por esse facto
e por periodo normal de trabalho ou por meio periodo,
processado um acréscimo complementar da sua retribuicéo
normal, o qual corresponderd, respectivamente, a 10% e a
5% do valor do indexante salarial.

3 - O trabalhador que, injustificadamente, se escusar a
exercer qualquer funcdo a que, nos termos do CCT, seja
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atribuido subsidio, ndo s6 comete infraccdo disciplinar,
como, igualmente, perderd, no respectivo més, o direito ao
correspondente subsidio previsto no n.° 3 da clausula
anterior, podendo essa conduta influir ainda nos critérios de
gestdo valorativos da disponibilidade/indisponibilidade dos
trabalhadores para efeitos de prestacdo de trabalho em
periodos mensais complementares dos que lhe estiverem
contratualizados.

Secgdo 2.2
Clausula 9.2
Tabelas salariais para trabalhadores efectivos
Explicitages
TABELA SALARIAL |
TABELA SALARIAL PADRAO, APLICAVEL A

TRABALHADORES DE BASE EFECTIVOS
ADMITIDOS, COMO TAIS, APOS 18 DE AGOSTO DE

1993
1.° Escaldo
DISCRIMINACAO VALOR
Prestacdo pecunidria principal 512,21 €
Subsidio por trabalho nocturno 18,11 €
Subsidio por flexibilidade horaria 18,11 €
Subsidio por situacdes especiais 6,51 €
Subsidio por trabalho ao largo 6,51 €
SOMA 561,45 €
2.° Escaldo
DISCRIMINAGAO VALOR
Prestacéo pecuniéria principal 563,25€
Subsidio por trabalho nocturno 18,11€
Subsidio por flexibilidade horaria 18,11€
Subsidio por situacGes especiais 6,51€
Subsidio por trabalho ao largo 6,51€
SOMA 612,49€
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3.% Escaléo TABELA SALARIAL 11
DISCRIMINACAO VALOR APLICAVEL AO COORDENADOR PROVIDO NA

CATEGORIA COM GARANTIA CONTRATUAL DE 22
PERIODOS NORMAIS DE TRABALHO POR MES

Prestacdo pecuniaria principal 614,29€
Subs{d!o por trabglh(_) nocturnq . 18,11€ Os trabalhadores de base efectivos a que se refere a
Subs[d!o por fI_eX|b|~I|dade ho_ra}rla 18,11€ presente Tabela Salarial, que sejam providos na categoria de
Subs[d!o por situacoes especiais 6,51€ Coordenador, com garantia contratual mensal de prestacéo
Subsidio por trabalho ao largo 6,51€ de trabalho/retribuicio de segunda a sexta feira de cada
SOMA 663,53€ semana, auferem uma retribuicio certa mensal minima
correspondente a 22 periodos normais de trabalho por més,
4.° Escaldo no montante de € 1.122,90 (mil, cento e vinte e dois euros e
. noventa céntimos), a qual é composta pelas seguintes
DISCRIMINACAO VALOR parcelas:
Prestagéo pecuniaria principal 665,33€ a) Prestacdo pecuniéria principal: 890,70 euros;
Subsidio por trabalho nocturno 18,11€ b)  Subsidio de funcdo: 123,52 euros;
Subsidio por flexibilidade horéria 18,11€ ¢) Subsidio por trabalho nocturno: 39,88 euros;
Subsidio por situacées especiais 6,51€ d)  Subsidio por flexibilidade horaria: 39,88 euros;
Subsidio por trabalho ao largo 6.51€ e) Subs[d!o por situac@es especiais 14,46 euros;
SOMA 714.57€ f)  Subsidio por trabalho ao largo: 14,46 euros;
’ SOMA 1.122,90euros

TABELA SALARIAL 111

APLICAVEL AOS TRABALHADORES EFECTIVOS COM ESTATUTO LABORAL ADQUIRIDO EM DATA
ANTERIOR A 18 DE AGOSTO DE 1993

A tabela salarial a seguir apresentada é exclusivamente aplicavel aos trabalhadores portuarios que, a data da entrada em
vigor do Decreto-Lei n° 280/93, de 13 de Agosto, eram titulares de vinculo contratual de trabalho sem termo, cujo especifico
estatuto laboral, entdo adquirido, se mantém em matéria da sua ocupacgdo profissional/prestacdes de natureza retributiva.

VALOR

DISCRIMINACAO
TRAB.BASE | COORD. SUPER. (*)

Prestacdo pecuniaria principal 1.531,24 € 1.684,44 € 1.837,47 €

Subsidio de fungéao 275,62 € 303,17 € 330,75 €
Subsidio por)‘l_eX|b|I|dade 27562 € 303,17 € 330,75 €
horéria
Subsidio por trabalho nocturno 482,36 € 530,58 € 578,83 €
Subsidio por situacGes especiais 122,51 € 134,74 € 147,01 €
Subsidio por trabalho ao Largo 68,90 € 75,81 € 82,70 €
SOMA 2.756,25 € 3.031,91 € 3.307,51 €

(*) Categoria a extinguir quando cessar o vinculo contratual de trabalho do seu actual titular.
Nota: Os trabalhadores enquadrados na presente Tabela Salarial mantém as diuturnidades vencidas a data da entrada em vigor deste

CCT.



18 de janeiro de 2016

Seccdo 3.2
Clausula 10.?2

Trabalhadores contratados pela ETP em regime de
trabalho temporario ao periodo/meio periodo

Regime ocupacional e retributivo

1 - Os trabalhadores que se tiverem declarado
interessados e comprovadamente disponiveis para a sua
contratacdo pela ETP em regime de trabalho temporéario
fardo parte de uma listagem interna elaborada para o efeito
por esta Empresa de cedéncia de mdo-de-obra portuaria,
desde que possuam aptiddes ou qualificacBes profissionais
para a prestacdo de servi¢o no sector e possam corresponder
aos perfis das necessidades ou motivos objectivos de
preferéncia que a(s) entidade(s) utilizadora(s) tenha(m)
transmitido a ETP ou aos perfis que por esta sejam
considerados como satisfatérios em funcdo de tais
necessidades ou motivos de preferéncia.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a ETP
adoptara, entre outros susceptiveis de serem relevados, os
seguintes critérios de ponderacdo: as qualidades pessoais e
profissionais dos respectivos trabalhadores, racionalmente
conjugadas, em termos de gestdo, com factores de avaliacio
que, a titulo exemplificativo, se enunciam a seguir e cuja
valoragdo se fard em fungdo de indicadores, positivos ou
negativos, que a mesma ETP possa conhecer ou ter recebido
quer da(s) entidade(s) utilizadora(s), quer dos coordenadores
da profissdo de trabalhador portuario, quer de outros colegas
trabalhadores, efectivos ou temporarios, quer ainda de utente
do porto que tenham estado relacionados com a actividade
de movimentacdo de cargas portudrias:

a) A posse de aptiddes fisicas, psico-sométicas e
profissionais, bem como de experiéncia, que sejam tidas
por adequadas e necessarias;

b) A declarada e comprovada disponibilidade genérica e
voluntaria dos interessados para, quando necessario,
aceitarem a respectiva contratacdo ao abrigo do regime da
prestagdo de trabalho temporario;

c¢) A garantia de que oferecem condi¢cBes de contacto por
meios expeditos e eficazes, por forma a viabilizar a
operacionalidade do sistema;

d) A inexisténcia de indicacBes ou de registos de informacéo
negativa, baseados em condutas de natureza pessoal ou
profissional que possam constituir factor da sua rejei¢do
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ou indiciar comportamentos susceptiveis de causar
perturbacdo no desempenho de fungdes ou tarefas proprias
da actividade;

e) A comprovada capacidade de integragdo no trabalho em
espirito de equipa;

f) A inexisténcia de indicios ou de factos respeitantes a
pessoa do trabalhador que sejam susceptiveis de causarem
dificuldades de relacionamento dele com outros colegas
de trabalho, efectivos ou temporarios, cuja expressdo
pratica possa comprometer ou prejudicar a produtividade
do trabalho.

3 - E inexigivel, por parte dos trabalhadores
temporarios, a sua colocagdo no sector portuario em
qualquer periodo minimo de dias ou de um nudmero de
periodos/meios periodos de trabalho por més.

4 - No intuito de assegurar a disponibilidade pessoal e
profissional dos trabalhadores que facam parte da listagem
interna de mao-de-obra temporaria a que se refere o n.° 1,
bem como por razbes de equidade distributiva de
oportunidades de trabalho no sector, a ETP procurara ocupar
esta mao-de-obra quando, do ponto de vista da planificacdo e
organizacdo deste trabalho, se mostre viavel a sua prestacao
por trabalhadores dessa listagem que possuam aptidfes e
qualificagdes profissionais consentaneas com a eficiéncia
das operac0es a realizar e com a produtividade do servico.

5 - O trabalho prestado em mais do que um periodo ou
meio periodo de dias uteis, bem como em sabados, domingos
ou feriados, por parte de trabalhadores contratados em
regime de trabalho temporério para um periodo contratual
fixo ndo é considerado trabalho suplementar, nem prestado
no ambito do regime legal de dias de descanso semanal ou
feriados, ndo sendo também enquadravel no regime legal da
sua sujeicdo a qualquer prévia definicdo de periodos de
actividade em mapa de horario de trabalho.

6 - Com as devidas adaptacGes, sdo aplicdveis aos
trabalhadores temporarios as disposi¢es constantes do CCT
e deste Anexo naquilo que se mostre compativel com a
natureza e com o regime préprio da sua contratacdo e
colocacdo no sector, bem como do seu estatuto laboral e
remuneratério, ficando - inclusive - excepcionada a
aplicacéo de condices contratuais e laborais, nomeadamente
em matéria de horarios de trabalho, que sejam especificas
dos trabalhadores efectivos.

7 - Segue-se a respectiva TABELA SALARIAL .
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TABELA SALARIAL 111

Aplicavel a trabalhadores contratados
Em regime de trabalho temporario ao periodo/meio periodo

REMUNERACOES
GLOBAIS/E (*)
HORARIOS SAB, DOM OBS.
22A E
SEXTA FER
08:00 as 17:00, (No regime de contr de trab. temp. ao
12:00 as 21:00 51,04 51,04 periodo/meio periodo, os sab, dom e
fer ndo sdo dias de descanso)
17:00 as 24:00 51,04 51,04 (Inclui subs de 25% s/2 horas
00:00 as 07:00 76,56 76,56 (Inclui 50% - periodo noct)
08:00 as 12:00,
12:00 as 16:00,
13:00 as 17:00,
17:00 as 20:00, 25,52 25,52 (retribuicdo de meio periodo)
17:00 as 21:00
e
18:00 as 22:00
00:00 as 04:00 38,28 38,28 (retrib. de meio periodo noct.)

(*) As remuneracdes constantes desta Tabela tém natureza remuneratdria global, incorporando em si mesmas, quer a prestagdo
pecuniéria principal, quer também as prestagfes pecuniarias complementares, conforme especificagdes enunciadas no sub-nimero 2.2 e no

n.° 3 da clausula 7.2 do presente Anexo.

A estes valores acrescem:

1 - Subsidio de refei¢do, de 11,20 euros, pelo trabalho
prestado em cada periodo normal de trabalho;

2.1 - Prestagbes pecuniarias, por periodo integral,
referentes as partes proporcionais de férias, de subsidio de
férias e de subsidio de Natal, pagas por antecipacéo:

Retribuicdo de férias: €4,58
Subsidio de férias: € 4,58
Subsidio de Natal: €4,58

2.2 - As prestagOes pecunidrias referidas no sub-ndmero
anterior serdo processadas por metade do respectivo montante,
ou seja, 3 X € 2,29 quando tenham por referéncia trabalho
prestado em mio periodo.

Funchal, 17 de Dezembro de 2015

Pel’A ACIF — Associagdo Comercial e Industrial do Funchal

Luis Miguel de Sousa,
David Pedra,
Luis Miguel Marques
Duarte Vieira Dias
Diamantino Gregdrio Gongalves da Silva

Pel’O Sindicato dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da
Madeira

José Manuel de Abreu dos Santos
José Manuel de Freitas
Jodo José Rodrigues de Freitas
Jodo Paulo Lourengo dos Passos Matos

Depositado em 15 de janeiro de 2016, a fl. 59 verso do livro n.°
2, com 0 n.° 1/2016, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Toda a correspondéncia relativa a andncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os seguintes:
Uma lauda............c.......... €15,91 cada €1591;
Duas laudas.. €17,34 cada €34,68;
Trés laudas... €28,66 cada €85,98;
Quatro laudas.. .€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas ....... .€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série..... ..€27,66 €13,75;
Duas Séries .. .€52,38 €26,28;
Trés Séries ... ..€63,78 €31,95;
Completa.......ccoevveerrecnnenns €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Direcéo Regional do Trabalho e da Agéo Inspetiva

Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: €7,92(IVA incluido)
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