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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Direcdo Regional do Trabalho e Acéo Inspetiva
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condic@es de Trabalho:

Portaria de Condi¢cdes de Trabalho para o Setor da
Industria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira.

N&o obstante as negociagdes diretas, os esforgos
conciliatdrios e a mediacéo realizada, ndo foi possivel no
processo negocial do contrato coletivo de trabalho em vigor
para o Setor da Industria Hoteleira da Regido Auténoma da
Madeira alcangar 0 necessario acordo das partes, quanto as
matérias em discussao e as propostas apresentadas.

Efetivamente, realizada a conciliagdo e posteriormente a
mediacdo, ndo se tornou vidvel concretiza-las com eficacia,
face as posicdes assumidas, tendo-se frustrado todas as
diligéncias no sentido da obtencdo do consenso das partes,
originando uma situacdo de impasse e rutura negocial, num
processo ja longo, tendo em conta que as negociagdes ja
decorriam desde 2013.

Constituindo a industria hoteleira um setor econémico
de primordial importancia para a Regido Auténoma da
Madeira, foi necessério salvaguardar a harmonia nas
relacbes laborais e a defesa dos interesses gerais desta
Regido Auténoma.

Nesse sentido, foi fundamental obviar os problemas
negociais das partes recorrendo, como Ultima medida, a
intervencdo administrativa, de acordo com as competéncias
legalmente estatuidas.

Verificados os condicionalismos legais e para garantia
da atualizag8o das condi¢des salariais vigentes no setor em
questdo foi constituida, por Despacho dos Secretérios
Regionais da Inclusdo e Assuntos Sociais e da Economia,
Turismo e Cultura, datado de 24 de setembro de 2015, uma
comissdo técnica encarregada de proceder aos estudos
preparatérios de uma Portaria de Condigdes de Trabalho.

Apreciado o relatério dessa comissdo, decidiu-se adotar
a presente Portaria, a qual tem em vista, atenta a situacéo
especifica do Setor da IndUstria Hoteleira na economia
regional, harmonizar os interesses ora em apreco e
proporcionar uma justa e ponderada atualizacdo salarial.

Encontrando-se  preenchidos os condicionalismos
previstos no artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/M, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
nomeadamente a verificacdo de circunstancias sociais e
econdmicas justificativas, e respeitadas as competéncias
estabelecidas no artigo 518.° do Cédigo do Trabalho, na sua
redacdo atual, e na alinea ¢) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.°
294/78, de 22 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
283/80, de 14 de agosto, foi publicado Aviso de Projeto de
Portaria de Condigdes de Trabalho para o Setor da Industria
Hoteleira da Regido Autébnoma da Madeira, no JORAM, IlI
série, n.° 23, de 2 de dezembro de 2015, sem que tivesse
sido apresentada qualquer oposicao.

Sucede que, a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira
(ACIF-CCIM):

- Em 1 de dezembro de 2015, interpés uma Providéncia
Cautelar, com vista a obter a suspensdo da Resolugédo n.°
828/2015, de 10 de setembro, bem como do referido
Despacho das Secretarias Regionais da Inclusdo e Assuntos
Sociais e da Economia, Turismo e Cultura e do referido
Aviso de Projeto de Portaria;

- Em 7 de dezembro de 2015, deduziu o incidente de
declaracdo de ineficacia de atos de execucao indevida, o
que implicou nos termos legais a suspensdo do ato em
execucdo, o Aviso de Projeto de Portaria de CondigBes de
Trabalho, determinando consequentemente a ndo
publicacdo da Portaria em causa;

- Em 29 de janeiro de 2016, interpds uma acéo
administrativa  especial de impugnacdo de ato
administrativo, pedindo a declaracdo de nulidade ou
anulacéo dos referidos atos.

Contudo, o Tribunal Administrativo e Fiscal do Funchal
ndo deu provimento a providéncia cautelar requerida pela
ACIF-CCIM, nem ao incidente deduzido e em sede de
recurso jurisdicional, o Tribunal Central Administrativo do
Sul manteve a decisdo recorrida, através do acérdao
proferido a 14 de setembro de 2016, tendo a mesma ja
transitado em julgado.

Assim, estdo reunidas as condi¢Bes para a prossecucdo
da tramitacdo entdo suspensa, pelo que ora se procede a
publicacdo da Portaria de Condi¢Bes de Trabalho para o
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Setor da Indistria Hoteleira da Regido Auténoma da
Madeira.

Quanto aos efeitos da presente Portaria, opta-se por
estabelecer os inicialmente previstos, caso ndo tivessem
ocorrido o referido processo cautelar, ou seja 1 de janeiro
de 2016.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 283/80, de 14 de agosto, no artigo 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho, nos artigos 517.° e 518.° do Codigo do Trabalho,
na sua redacéo atual, e no artigo 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de
dezembro, manda o Governo Regional, pelos Secretarios
Regionais da Inclusdo e Assuntos Sociais e da Economia,
Turismo e Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°
Area e ambito

A presente Portaria de Condigdes de Trabalho é
aplicavel, na &rea da Regido Autonoma da Madeira, as
relacbes de trabalho em que sejam parte, por um lado, 0s
empregadores que exercam a atividade da Inddstria
Hoteleira, e, por outro, todos os trabalhadores ao seu
servico, com as profissdes e categorias previstas no Anexo
V do Contrato Coletivo de Trabalho do setor em vigor.

Artigo 2.°
Remunerag¢des minimas

As remuneragdes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos pela presente Portaria sdo as previstas na tabela
salarial constantes do Anexo a presente Portaria.

Artigo 3.°
Garantia de aumento minimo

Relativamente aos trabalhadores cuja remuneracao
pecunidria de base e efetiva seja, a data de producdo de
efeitos da presente Portaria, superior & que lhes seria devido
pela tabela de remuneragdes minimas agora fixada, é
garantido um aumento calculado por aplicacdo da
percentagem de aumento da tabela salarial, ao nivel
remuneratério de base correspondente a sua categoria
profissional.

Artigo 4.°
Subsidio mensal de alimentacéo

O valor do subsidio mensal de alimentagdo, a pagar nos
termos do Contrato Coletivo de Trabalho do setor é de
59,81 €.

Artigo 5.°

Valor pecuniario da alimentacdo

O direito a alimentacéo previsto na Convengao Coletiva
de Trabalho do setor é fixado nos seguintes valores:

A) Completa por més...... 35,90 €;

B) Pequeno-almogo.......... 0,78 €;
Cela.......ccooviiiiin, 1,09 €;
Almocgo, jantar............1,95 €

Artigo 6.°

Abono para falhas

O subsidio mensal para falhas, a pagar nos termos do
Contrato Coletivo de Trabalho do setor, tem o valor mensal
de 24,23 €.

Artigo 7.°

Diuturnidades

O valor de cada diuturnidade, a atribuir conforme o
Contrato Coletivo de Trabalho do setor, é de 19,62 €
mensais.

Artigo 8.°

Prémio de conhecimento de linguas

O wvalor do prémio de conhecimento de linguas
estrangeiras, a atribuir nos termos do Contrato Coletivo de
Trabalho do setor, é de 31,87 € mensais.

Artigo 9.°

Vigéncia e producéo de efeitos

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos reportados a data
inicialmente prevista da sua entrada em vigor, caso n&o
tivesse ocorrido o processo cautelar com vista a obter a
suspensdo de eficacia de todos os atos administrativos
necessarios a emissdo da mesma, ou seja, a partir de 1 de
janeiro de 2016.

Secretarias Regionais da Inclusdo e Assuntos Sociais e
da Economia, Turismo e Cultura, no Funchal, aos 18 dias
do més de outubro de 2016. - A Secretéria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais, Rubina Maria Branco Leal
Vargas.- O Secretario Regional da Economia, Turismo e
Cultura, Anténio Eduardo de  Freitas  Jesus.
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Anexo

Tabela Salarial

21 de outubro de 2016

Niveis Grupo | Grupo Il Grupo |1 Grupo IV
Profissionais

A 1552,50 1300,00 1176,21 1103,18
B 1300,00 1176,21 1079,65 976,29
C 1085,84 993,62 937,94 820,34
D 980,02 926,79 890,28 748,55
E 932,53 890,25 826,79 726,66
F 869,71 824,93 791,36 691,22
G 815,17 756,42 747,04 633,93
H 724,54 690,17 652,05 602,04
I 694,55 657,05 628,30 590,17
J 678,30 633,92 617,06 588,30
L 552,06 540,60 a) 540,60 a) 540,60 a)
M 540,60 a) 540,60 a) 540,60 a) 540,60 a)
N 540,60 a) 540,60 a) 540,60 a) 540,60 a)
0 540,60 a) 540,60 a) 540,60 a) 540,60 a)

a)

Acerto em funcdo dos valores do Salario Minimo vigentes na Regido Auténoma da
Madeira e atualizavel em funcéo de salario minimo que vigorar.
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Portarias de Extenséao:

Portaria de Extenséo n.° 19/2016

Portaria de Extensdo do Acordo coletivo entre Varias
Instituicbes de Crédito e a Federacdo do Setor
Financeiro - FEBASE - Revisdo global.

Na IIl Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 18 de 22 de setembro de 2016, foi publicada a
Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢Ges outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM,
n.2 18, Il Série, de 22 de setembro de 2016, ndo tendo sido
deduzida oposicdo pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede & adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cdédigo do Trabalho),
manda 0 Governo Regional da Madeira, pela Secretéria
Regional da Incluséo e Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicbes constantes do Acordo coletivo entre
Varias Instituicdes de Crédito e a Federacdo do Setor
Financeiro - FEBASE - Revisdo global, publicado no
JORAM, Ill Série, n. 18, de 22 de setembro de 2016, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagGes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
néo filiados nas associa¢fes de empregadores outorgantes,
que prossigam a atividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados nas associagBes de
empregadores outorgantes.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagbes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associacOes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora
estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes
coletivas vigentes, com 0 mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Néo séo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e suas revisGes a partir de 1 de janeiro de
2016.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 21 de
outubro de 2016. - A Secretéria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Rubina Maria Branco Leal Vargas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato
coletivo entre a Associagdo Nacional de Centros de
Inspecdo Automoével (ANCIA) e a Federagdo dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE -
Alteracdo salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 99.° a 101.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigcos competentes da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, a eventual emissao
de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a
Associacdo Nacional de Centros de Inspe¢do Automdvel
(ANCIA) e a Federacdo dos Sindicatos da Inddstria e
Servigos - FETESE - Alteragdo salarial e outras, publicado
no BTE, n.° 37 de 8 de outubro de 2016, e transcrito neste
Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 37 de 8 de
outubro de 2016, foi publicada a Convencdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas
as relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pelas associagBes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIACAO
NACIONAL DE CENTROS DE INSPECAO AUTOMOVEL
(ANCIA) E A FEDERAGCAO DOS SINDICATOS DA
INDUSTRIA E SERVICOS - FETESE - ALTERAGAO
SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cédigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.? 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cadigo do Trabalho e bem assim nos termos do
disposto no art. 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede & adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho),
manda 0 Governo Regional da Madeira, pela Secretéaria
Regional da Incluséo e Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicOes constantes do Contrato coletivo entre a
Associagdo Nacional de Centros de Inspecdo Automdvel
(ANCIA) e a Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos - FETESE - Alteracdo salarial e outras, publicado
no BTE, n.° 37 de 8 de outubro de 2016, e transcrito neste
JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nédo filiados na associagcdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores nédo filiados nas associages sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria a partir de
1 de janeiro de 2016.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 21 de
outubro de 2016. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Rubina Maria Branco Leal Vargas.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Centros
de Inspecdo Automével (ANCIA) e a Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE -
Alteracdo salarial e outras

O presente CCT revé o CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n. 28, de 29 de Julho de
2007, com rectificagdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2007, as
alteracBes salariais e outras publicadas nos Boletins do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.os 15, de 22 de Abril de
2009 e 25, de 8 de Julho de 2010 e Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2014 (Revisdo global).

CAPITULO |
DisposicOes gerais e transitorias
Cléusula 1.2
Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho, doravante
designado de CCT, aplica-se em todo o territério continental
portugués e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
Associacdo Nacional de Centros de Inspec¢do Automdvel
(ANCIA) e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo que
desempenhem funcbes e categorias nele previstas
representados pelas associa¢des sindicais signatarias.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e para
os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cédigo
do Trabalho, o nimero de trabalhadores abrangido pelo
presente CCT, a data da sua assinatura, é de 923
trabalhadores e 72 empresas.

3 - O presente CCT abrange a actividade de inspecgdo
de veiculos motorizados, com o CAE 71200.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 - O presente CCT e as respectivas alteragdes entram
vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego e vigoram por 24 meses,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - Findo o prazo previsto no nimero anterior, aplica-se 0
regime de sobrevigéncia previsto na lei, salvo dendncia, ou
renovacdo sucessiva acordada pelas partes.

3 - O presente CCT podera ser denunciado para 0 seu
termo por qualquer das partes nos termos da lei.

4 - Os valores da tabela salarial, bem como das clausulas
de expressdo pecuniaria, produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de cada ano, com inicio em 1 de janeiro de 2016.
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(..)
CAPITULO X

Retribuicdo - Em geral

(..)

Clausula 52.2

Subsidio de refeigéo

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT,
desde que prestem servico num minimo de cinco horas por
dia, receberdo um subsidio de refeicdo no montante de
6,05 €.

2 - O valor deste subsidio ndo integra o conceito legal de
retribuicdo, ndo sendo considerado para quaisquer outros
efeitos, nomeadamente os subsidios de Natal, férias ou
outros.

3 - Ndo terdo direito ao subsidio referido no nimero 1
todos os trabalhadores ao servico de empregadores que
forne- cam integralmente refeicGes ou comparticipem em
montante ndo inferior ao referido no nimero 1 da presente
clausula.

(...
ANEXO II
Tabela de salarios minimos
I - QUAAIO SUPETION ..o 1 302,00 euros
11 - Gestor reSPONSAVEL ..........cceeirere s 978,00 euros
111 - Diretor da qualidade ...........cccocevveneniiininccne, 922,00 euros
1V - DIretor tECNICO ..c.vvvevveeeeeie et 922,00 euros
V - Inspetor de VeICulos ........cccocvvveirnicenicceie 797,50 euros

1) Inspetor praticante (até dois anos de exercicio efetivo de

FUNGBES). vt s 652,00 euros
2)  Acréscimos remuneratérios do inspetor pelo desempenho

de funcdes:
a) Diretor técnico/Diretor da qualidade ........... 125,00 euros
b)  Gestor responsavel ........cc.ccococvevvivienennnne, 179,50 euros
VI - AdMINISErativo .......cceeevveeviiiiiiecie e 652,00 euros
VI - RECECIONISLA ... 537,00 euros
VIII - Trabalhador ndo qualificado ..........cccccoeveneee 537,00 euros

Lisboa, 28 de julho de 2016.
Pela Associagdo Nacional de Centros de Inspeccdo Automdvel
(ANCIA):
Paulo Areal, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da IndUstria e Servigos -
FETESE, em representacéo dos sindicatos seus filiados:

Sindicato da Construcéo,
SETACCOP.
SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos.

Obras Publicas e Servigos -

Joaquim Martins, mandatario.

Depositado em 27 de setembro de 2016, a fl. 2 do livro n.° 12,
com o n.° 154/2016, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 37, de 08/10/2016).

Avisos de cessagao da vigéncia de convengdes
coletivas:

Aviso sobre a data da cessa¢do da vigéncia do contrato
coletivo entre a Associacdo dos Estabelecimentos de
Ensino Particular e Cooperativo - AEEP e a Federacéo
Nacional dos Professores - FENPROF e outros.

A Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular
e Cooperativo - AEEP requereu, em 12 de marco de 2015, a
publicacdo de aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do
contrato coletivo entre a mesma associacdo de empregadores
e a Federacdo Nacional dos Professores - FENPROF e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 30, de 15 de agosto de 2011.

A convencdo em apreco foi outorgada pela AEEP,
FENPROF, Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP),
Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Telecom e
pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domeésticas e de Actividades Diversas
(STAD).

O contrato coletivo entre a Associacdo dos
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo -
AEEP e a Federagdo Nacional dos Professores - FENPROF e
outros, foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de marco de 2007, com alteracGes
subsequentes, publicadas nos Boletins do Trabalho e
Emprego, n.° 10, de 15 de margco de 2008, n.° 13, de 8 de
abril de 2009 e n.° 30, de 15 de agosto de 2011, com efeitos
no &mbito de representacdo da FENPROF.

Posteriormente, o referido contrato coletivo viria a ser
objeto de revisdo global, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2015, tendo sido, no
entanto, outorgado apenas pelo SEP - Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses e pelo STAD - Sindicato dos
Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domeésticas e de Atividades Diversas.

A AEEP denunciou validamente a convencéo - assinada
por quem tinha poderes para o ato e acompanhada de
proposta negocial global - junto da FENPROF, em 14 de
maio de 2013, ao abrigo do artigo 500.° do Cédigo do
Trabalho (CT), na redacdo aprovada pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, com efeitos a partir de 13 de maio de 2013.

A data dentncia o regime legal de sobrevigéncia e
caducidade aplicavel é o previsto no artigo 501.° do CT, na
versdo aprovada pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. O
referido artigo 501.° instituiu um regime de sobrevigéncia e
caducidade de convencdes coletivas em caso de dendncia.

O disposto nos nimeros 1 e 2 deste artigo é aplicavel as
convengles coletivas que contenham clausula que faca
depender a cessacdo de vigéncia desta da substituicdo por
outro instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

O que ndo se verifica na clausula em aprego. Com efeito,
0 contrato coletivo regula a sua vigéncia no numero 1 do
artigo 2.° (previsto na convencdo inicial publicada em 2007)
determinando que: «O presente CCT tera o seu inicio de
vigéncia cinco dias apds a sua publicacdo no Boletim do
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Trabalho e Emprego e vigorara por um prazo minimo de
dois anos.»;

Determina o nimero 3 do referido artigo 501.° do CT que
«Havendo dendncia, a convencdo mantém-se em regime de
sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negociacdo, incluindo conciliacdo, mediagdo ou arbitragem
voluntaria, ou no minimo durante 18 meses»; No caso, as
partes estiveram em processo de negociacdo, incluindo
conciliacdo e mediacdo, entre 14 de maio de 2013 e 9 de
marco de 2015.

A AEEP, o0 SEP e o STAD chegaram a acordo em 2 de
marco de 2015. O respetivo acordo de revisdo da convengéo
foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de
29 de margo de 2015.

O mesmo néo sucedeu relativamente a FENPROF, ndo
tendo sido requerida a passagem a arbitragem voluntéria.
Entre a data da dendncia (14 de maio de 2013) e o termo do
processo de mediagéo (9 de marco de 2015) decorreram mais
de 18 meses.

O nUmero 4 do artigo 501.° do CT, na redacéo aprovada
pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, determina que
«Decorrido o periodo referido no ndmero anterior, a
convengdo mantém-se em vigor durante 60 dias apos
qualquer das partes comunicar ao ministério responsavel
pela &rea laboral e a outra parte que 0 processo de
negociacgao terminou sem acordo, apds 0 que caduca.»

Em 12 e 13 de marco de 2015, respetivamente, a AEEP
procedeu a referida comunicacéo junto da FENPROF e do
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social,
pelo que, de acordo como o referido nimero 4 do artigo
501.° do CT, a convencdo cessou a sua vigéncia, por
caducidade, em 13 de maio de 2015.

Verificando-se que a convengcdo ndo regula
expressamente os efeitos decorrentes em caso da sua
caducidade [alinea h) do nimero 2 do artigo 492.° do CT] e
que, ndo se conhece a existéncia de acordo posterior a
dendncia sobre os mesmos efeitos, 0 ministério responsavel
pela &rea laboral procedeu a notificagdo prevista no nimero
5 do artigo 501.° do CT, para que, querendo, as partes
acordassem os efeitos decorrentes da convengao em caso de
caducidade, o que ndo se verificou.

Da tramitacdo legal subsequente, foi realizada a
audiéncia dos interessados, com a notificacdo das partes, nos
termos do ndmero 1 do artigo 121.° e 122.°, ambos do
Cédigo do Procedimento Administrativo, do projeto de
decisdo do pedido de publicacdo do aviso sobre a data da
cessacdo da vigéncia da convengdo, no ambito da
FENPROF.

No ambito da referida audiéncia a AEEP pronunciou-se
no sentido da concordancia com o projeto de decis&o.

Por sua vez, a FENPROF requereu a reapreciacdo do
projeto de decisdo entendendo improceder a caducidade da
convencao na data 13 de maio de 2015.

Ponderada a argumentacdo explanada pela oponente,
tem-se que os fundamentos expendidos ndo sdo de acolher
porquanto, como bem resulta das disposi¢des legais
aplicaveis face as factualidades, a convengdo caducou
naquela data.

Assim, no uso das competéncias fixadas pela alinea d) do
nimero 3 do artigo 2° do Decreto Regulamentar n.°
40/2012, de 12 de abril, determino ao abrigo do nimero 4 do
artigo 502.° do Cdédigo do Trabalho a publicagdo do seguinte
aviso:

O contrato coletivo entre a Associacdo dos
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo -
AEEP e a Federagdo Nacional dos Professores - FENPROF e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
12 série, n% 11, de 22 de marco de 2007, e alteracGes
subsequentes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de mar¢o de 2008, n.° 13, de 8 de abril de 2009,
e n.° 30, de 15 de agosto de 2011, cessou a sua vigéncia no
ambito da AEEP e da FENPROF, por caducidade, em 13 de
maio de 2015, nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 501.°
do Codigo do Trabalho, na redagdo aprovada pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Lisboa, 13 de outubro de 2015.

PI’A Diretora-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, Isilda C. Fernandes - A Subdiretora-Geral, Isabel
Brites. (Ao abrigo do nimero 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar n.° 40/2012, de 12 de abril e artigo 42.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo).

(Publicado no BTE., n.° 40, de 29/10/2016).
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Umalauda......c.cocervennne €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ... ...€17,34 cada €34,68;
Trés laudas..... ...€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas. ...€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ...€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......ccccevveevveriirenennns €13,75;
Duas Séries €26,28;
Trés Séries. . €31,95;
Completa.......cceveeininiiiine €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Direcdo Regional do Trabalho e da A¢éo Inspetiva

Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste numero: €3,05 (IVA incluido)



