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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Direcdo Regional do Trabalho e da Agdo Inspetiva

Regulamentacdo do Trabalho
Despachos:

" CAPIO - Consultoria e Comércio , Lda." - Autorizagdo
para Adogcdo de Periodo de Laboragdo com
Amplitude Superior aos Limites Normais.

A "Capio - Consultoria e Comércio, Lda", NIFC 511 084 277,
com sede no caminho do Passeio, n.° 18, Pico do Funcho, freguesia
de S&o Martinho, concelho do Funchal, requereu autorizacdo para
laborar para além dos limites normais de trabalho, em regime de
turnos, entre as 22 horas e as 6 horas, de segunda a sexta-feira, na
obra denominada "Pintura dos Hasteais dos Tuneis da VR1 (Via
Rapida) - ano de 2017, com prazo de execucdo entre 20 de
novembro de 2017 e 11 de janeiro de 2018.

Fundamenta o pedido com a especificidade dos servigos a
prestar e o facto dos Trabalhos se desenrolarem na via publica, os
quais, por exigéncia do dono da obra, apenas poderdo ser
realizados no periodo noturno.

Tendo em consideracdo a razdo invocada, o parecer emitido
pela Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas e uma
vez que ndo existem impedimentos previstos na respetiva
regulamentacdo coletiva de trabalho, ou quaisquer outros, estdo
reunidos os pressupostos que justificam a requerida autorizagéo.

Assim, ao abrigo do n.° 4, do artigo 201.° do Cddigo do
Trabalho, do n.° 2, do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, e do n. 1, do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, fica a "Capio -
Consultoria e Comércio, Lda." autorizada a adotar o periodo de
laboracédo pretendido, ou seja das 22 horas as 6 horas, de segunda a
sexta-feira, durante o periodo compreendido entre 20 de novembro
de 2017 e 11 de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 28 de
dezembro de 2017. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portarias de CondicGes de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extenséo n.° 4/2018

Portaria de Extensdo do CCT entre a ACIF - CCIM -
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Industria da Madeira e a
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Revisédo Global.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 24, de 19 de dezembro de 2017, foi publicada a
Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.
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Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacBes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.®° 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM,
n.2 24, 111 Série, de 19 de dezembro de 2017, ndo tendo sido
deduzida oposicéo pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cddigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cddigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art. 8.° do Decreto Legislativo Regional,
n. 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptagdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposicBes constantes do CCT entre a ACIF -
CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Cémara de Comércio e Industria da Madeira e a FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Global,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 24, de 19 de dezembho
de 2017, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signataria, das profisses e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante.
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2 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial “A” desde 1 de janeiro a 31 de dezembro de
2017, e a tabela salarial “B” desde 1 de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
janeiro de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de
Empresa entre o Servico de Salde da Regido
Autonoma da Madeira, E.P.E. - SESARAM, e o
Sindicato dos Enfermeiros da Regido Auténoma da
Madeira - SERAM.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 97.° a 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, a eventual emisséo
de uma Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre o
Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E. -
SESARAM, e o Sindicato dos Enfermeiros da Regido
Auténoma da Madeira - SERAM, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, dentro dos 15
dias seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetados pela emisséo da referida Portaria de
Extenséo.

Assim, para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 2, de 17 de janeiro de 2018, é
publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre 0s sujeitos
representados pelas partes outorgantes.
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Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
no Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira, as
quais ndo se incluem no aludido &mbito de aplicacgéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
organizacdo e disciplina de trabalho, especificando-se, entre
outras, o acréscimo de dias de férias;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO DE EMPRESA ENTRE O SERVICO DE SAUDE DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E.P.E. - SESARAM E
O SINDICATO DOS ENFERMEIROS DA REGIAOQ
AUTONOMA DA MADEIRA - SERAM.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e nos termos previstos no
art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho,
manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretéria
Regional da Incluséo e dos Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢fes constantes do Acordo de Empresa
celebrado entre 0 Servigo de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, E.P.E., e o Sindicato dos Enfermeiros da Regido
Auténoma da Madeira, publicado no JORAM, |1l Série, n.°
2, de 17 de janeiro de 2018, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira aos trabalhadores ndo filiados
na associacdo sindical signataria que exercam as funcGes
previstas no referido Acordo de Empresa, e ao servico do
SESARAM - Servico de Salde da Regido Auténoma da
Madeira.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra imediatamente em
vigor.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
janeiro de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

17 de janeiro de 2018

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato
Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndGstria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para
0 Setor de Transportes Publicos Pesados de
Passageiros e Turistas na Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 99.° a 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho, torna-se publico que se encontra em estudo nos
servigos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Indlstria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da
Regido Auténoma da Madeira - Para o Setor de Transportes
Publicos Pesados de Passageiros e Turistas na Regido
Autonoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extenséo.

Assim para 0s devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, Il Série, n.° 2 de 17 de janeiro de 2018, é
publicada a Convencéo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pelas associaces outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacéo;
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Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIAGCAO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS E ATIVIDADES
METALURGICAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
- PARA O SETOR DE TRANSPORTES PUBLICOS PESADOS
DE PASSAGEIROS E TURISTAS NA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cddigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional,
n. 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptagdo a
Regido Autonoma da Madeira do novo Cddigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicGes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e 0
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metaldrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Setor de Transportes Publicos Pesados de Passageiros e
Turistas na Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial
e Outras, publicado no JORAM, Il Série, n.° 2, de 17 de
janeiro de 2018, sdo tornadas aplicAveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a)  as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissGes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.
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Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria desde 1
de janeiro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
janeiro de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa entre o Servigo de Saude da Regido
Autéonoma da Madeira, E.P.E. - SESARAM, e o
Sindicato dos Enfermeiros da Regido Auténoma da
Madeira - SERAM.

Preambulo

A aprovacio da Lei Geral do Trabalho em Funcg6es
Publicas (LTFP), pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, veio
introduzir alteracfes ao regime de trabalho em funcGes
publicas, em particular na matéria de duracéo e organizagéo
do tempo de trabalho.

A Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, veio restabelecer,
como periodo normal de trabalho, as 35 horas semanais dos
trabalhadores em fungBes publicas, procedendo a quinta
alteracdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

As alteracbes ao longo do tempo e as discrepancias
injustificadas na relacdo laboral entre o publico e o privado
determinaram, com o objetivo claro de uniformizar no
SESARAM, E.P.E., a duragdo e organizacdo do tempo de
trabalho entre todos os profissionais da carreira de
enfermagem, o inicio de um processo de negociagéo coletiva
com os representantes do Sindicato dos Enfermeiros da
Regido Auténoma da Madeira (abreviadamente SERAM),
que culminou na aprovacao do respetivo Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2015, publicado no JORAM, Il Série, n.° 3,
Suplemento, de 3 de fevereiro de 2015, na modalidade de
Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP).

Volvidos dois anos sobre a sua vigéncia, importa, agora,
proceder & sua revisdo global, nos termos da Clausula 2.2 do
ACEP, conjugado com o disposto no n.° 2 do artigo 359.° da
Lei Geral de Trabalho em Funcgdes Publicas (doravante,
LFTP), especificando algumas matérias atinentes as regras e
aos principios da duragdo e organizacdo do tempo de
trabalho.

Aproveita-se, igualmente, o ensejo para se introduzir o
regime de férias, prevendo-se as condi¢cdes do seu aumento,
no ambito do sistema de recompensa da avaliacdo do
desempenho.
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Este ACEP ¢é elaborado em harmonia com a legislagdo a
data em vigor, nomeadamente, a Lei n.° 35/2014, de 20
junho, alterada pela Lei n.° 18/2016 de 20 junho, o Decreto-
Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, o Decreto-Lei n.°
62/79, de 30 de marco, o Decreto-Lei n.° 161/96, de 4 de
setembro, e o Cédigo Deontoldgico dos Enfermeiros

E entendimento das entidades outorgantes que o presente
instrumento  de  regulamentacdo  coletiva  assume,
globalmente, um carécter mais favoravel.

Capitulo |
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisao
Clausula 1.2
Area e ambito

1 - O presente acordo de empresa (AE), aplica-se a todos
os trabalhadores enfermeiros vinculados por contrato de
trabalho nos termos do Codigo do Trabalho (doravante,
trabalhadores enfermeiros), que sejam filiados, ou que se
venham a filiar na associacdo sindical outorgante e exercam
funcbes inerentes a carreira de enfermagem, no Servigo de
Saude da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E. (doravante,
SESARAM).

2 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.° do Cddigo do Trabalho (doravante, CT), as
entidades outorgantes estimam que serdo abrangidos pelo
AE uma entidade empregadora e 423 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, sobrevigéncia, denlincia e reviséo

1 - O AE entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira e vigora pelo prazo de dois anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero
anterior, e ndo havendo denuncia por qualquer das partes, 0
AE renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes
outorgantes, com a antecedéncia de trés meses relativamente
ao termo da sua vigéncia ou da sua renovacdo, e deve ser
acompanhada de proposta de revisao, total ou parcial, bem
como da respetiva fundamentagdo.

4 - Havendo denuncia, o AE mantém-se em regime de
sobrevigéncia durante o periodo em que decorre a
negociacao, incluindo conciliagdo, mediacdo ou arbitragem
voluntaria.

17 de janeiro de 2018

5 - As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias Uteis
posteriores a recegdo da contraproposta ou, na auséncia
desta, no prazo de 30 dias Uteis a contar da rececdo da
proposta, e ndo podem durar mais de 6 meses, tratando-se de
proposta de revisdo global, nem mais de 3 meses, no caso de
revisdo parcial.

6 - Decorridos 0s prazos previstos no nimero anterior,
inicia-se a conciliagdo ou a mediag&o.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da
conciliagdo ou mediac@o e no caso de estes mecanismos de
resolucdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter
as questbes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos
termos da lei.

Capitulo 11
Duragdo e organizagdo do tempo de trabalho
Clausula 3.2
Periodo de funcionamento e atendimento

Para efeitos do presente AE, consideram-se 0s seguintes
periodos:

a) Periodo de funcionamento - o periodo de tempo diario
durante o qual os servigos do SESARAM, E.P.E,
exercem a sua atividade no ambito da misséo que lhes é
atribuida;

b) Periodo de atendimento - aquele durante o qual os
servicos do SESARAM, E.P.E., estdo abertos para a
prestacdo direta de cuidados de saiide ou para atender os
clientes, internos ou externos, no ambito dos servicos e
atividades de apoio.

Cléusula 4.2
Duracéo e organizagdo do tempo de trabalho

1 - O tempo de trabalho normal é organizado por semana
e é distribuido por jornada diaria programa.

2 - O periodo semanal de trabalho do trabalhador
enfermeiro é de 35 horas semanais e, em regra, de sete horas
diarias, sem prejuizo da acomodagdo das escalas de trabalho
legalmente estabelecidas, enquadradas no periodo de
funcionamento e de atendimento.

3 - A aferig8o da duragdo normal do tempo de trabalho
do trabalhador enfermeiro reporta-se a um periodo de quatro
semanas e corresponde, tendencialmente, a 140 horas
mensais.
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4 - A semana de trabalho do trabalhador enfermeiro é,
em regra, de cinco dias, tem inicio as zero horas de segunda-
feira, e termina as 24 horas do domingo seguinte.

5 - O trabalhador enfermeiro tem direito, nos termos do
presente AE e da legislacdo em vigor, a um dia de descanso
semanal obrigatério (doravante, DSO) e a um dia de
descanso semanal complementar (doravante, DSC).

6 - O trabalhador enfermeiro tem, ainda, e sempre que
aplicavel, direito a descanso compensatdrio
(abreviadamente, DC) e a folga de feriado (abreviadamente,
FF).

7 - Os sabados, os domingos e os feriados ndo sdo dias
Gteis.

8 - O trabalho do trabalhador enfermeiro é organizado
por turnos, prestados de forma continua, incluindo 30
minutos de pausa para refeicdo, dentro do SESARAM, e
dois periodos de descanso nunca superiores a 15 minutos
cada um, que ndo devem coincidir com o inicio ou o fim da
jornada diaria de trabalho, e obedece a seguinte durag&o:

a) Os turnos no periodo diurno tém uma duragdo
compreendida entre sete e oito horas;

b)  Os turnos do periodo noturno tém uma duragédo maxima
de 10 horas e 30 minutos.

9 - Os horérios por turnos rotativos devem atender a uma
variacdo regular e uniforme para todos os trabalhadores
enfermeiros do servico.

10 - Os 30 minutos para a passagem de turno sdo
considerados, para todos os efeitos, como prestacdo efetiva
de trabalho.

11 - No regime de trabalho por turnos, considera-se ciclo
de horério a matriz sequencial da respetiva escala que se
repete ao longo do periodo de aferigao.

12 - No horério rotativo dos servicos que funcionam
durante 24 horas, o modulo do ciclo de horario tem como
modelo a seguinte sequéncia: M,T,DSC,N,DSO, sem
prejuizo de outras escalas, desde que respeitem a legislacéo
em vigor.

As siglas traduzem-se:

M = Manha: 8h00-15h30;

T = Tarde: 15h00-22h30;

N = Noite: 22h00-8h30;

DSC = Descanso semanal complementar;
DSO = Descanso semanal obrigatorio.

13 - Nos servicos que ndo funcionam durante 24 horas,
0s modulos do ciclo de horéario contemplam Manhas e/ou
Tardes que poderdo ter diferentes horas de entrada e de
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saida, em funcgdo dos periodos de funcionamento, aprovados
e publicados.

14 - Nos cuidados de salde primarios, na semana em
que o trabalhador enfermeiro esteja destacado para a
prestacdo de trabalho ao sabado, o DSC pode transitar para
outro dia da semana, sendo que as jornadas didrias de
trabalho programa serdo ajustadas de modo a cumprir as 140
horas no periodo em afericdo.

15 - Nos termos do nimero anterior, 0 DSC deve ser
acordado entre o trabalhador enfermeiro e o seu respetivo
superior hierarquico imediato, e gozado preferencialmente
durante o periodo em afericdo.

16 - Os trabalhadores enfermeiros com idade superior a
50 anos poderdo, se o requererem, ser dispensados do
trabalho noturno e por turnos, bem como das Visitas
Domiciliérias, atenta a penosidade do trabalho que exercem
desde que dai ndo advenham graves prejuizos para o
Servigo.

Clausula 5.2
Descanso semanal e feriados

1 - O trabalhador enfermeiro tem direito a um dia de
DSO, acrescido de um dia de DSC; em cada ciclo de 4
(quatro) semanas, um dos dias de descanso coincidira
obrigatoriamente, com o sdbado ou domingo.

2 - Nos termos do presente AE, considera-se que o DSO
corresponde a ultima folga da semana.

3 - No horério rotativo M;T;DSC;N;DSO, considera-se
que o DSO corresponde a Gltima folga da semana a seguir a
Noite.

4 - Na organizacdo da jornada diéria programa sdo
considerados, obrigatoriamente e para efeitos do seu gozo,
todos os feriados municipais, regionais e nhacionais que
recaiam em dias Uteis

5 - Os feriados que recaiam em dias ndo Uteis s6 sdo
considerados, para efeitos de organizacdo dos horarios de
trabalho, quando nesses dias ocorra a prestacdo efectiva de
trabalho pelo trabalhador enfermeiro.

6 - A prestacdo da jornada diaria de trabalho programa
em dia feriado, cuja compensagdo em tempo se revele de
todo inviavel, confere ao trabalhador enfermeiro o direito a
receber a respectiva retribuicdo em vigor.

7 - O feriado que recaia em dia Util serd gozado no
préprio dia ou dentro dos oito dias seguintes, por periodo de
descanso equivalente; porém, por razdes inerentes ao
servico, e mediante acordo entre o trabalhador enfermeiro e
0 seu superior hierarquico imediato, este periodo de
descanso pode ser gozado noutro dia, para além dos oito
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dias iniciais, mas preferencialmente durante o periodo de
afericdo.

8 - Os periodos de descanso equivalente devem ser
previamente fixados, nos termos do nimero anterior, quando
for elaborado o horario de trabalho.

9 - O feriado que recaia em dia Util e que coincida com o
dia de descanso, ndo podendo ser gozado em tempo, deve
ser registado no Ultimo turno da semana em que ocorreu o
feriado, num total de horas equivalente a jornada diaria de
trabalho programa.

Clausula 6.2

Regras de elaboracéo e organizacao das escalas de
horéarios e compensacéo de trabalho

1 - A elaboragdo dos horérios do trabalhador enfermeiro
¢ da responsabilidade dos enfermeiros em fungdes de chefia
ou enfermeiros em chefia (adiante designados por
enfermeiro chefe), de acordo com as normas estabelecidas
na legislacdo em vigor para as carreiras de enfermagem.

2 - A elaboragdo das escalas deve ter em consideragdo as
caracteristicas do servico e dos profissionais, a natureza dos
cuidados, a dotacdo do pessoal, a metodologia e a
estabilizagdo das equipas de trabalho, para além de ter em
atencdo a existéncia de trabalhadores enfermeiros que
integram o mesmo agregado familiar e com filhos menores,
nos termos legais.

3 - O horério de trabalho do trabalhador enfermeiro deve
ser elaborado e divulgado, com a antecedéncia minima de
15 dias, acomodando permutas, antes de submetido a
homologacéo final.

4 - Apo6s homologado pela Dire¢do de Enfermagem, o
horario deve ser publicitado com a antecedéncia minima de
sete dias a sua entrada em vigor.

5 - O horério publicitado integra todos os trabalhadores
enfermeiros do servico, independentemente da categoria, da
funcéo e natureza do vinculo laboral.

6 - O trabalho suplementar previsto legalmente para
ocorrer a situagBes imprevistas e imperiosas deve ser
expresso e evidenciado, através dos concretos turnos
insertos no horario através das siglas MS/TS/NS (manha
suplementar/tarde suplementar/noite suplementar).

7 - Os dias de auséncia justificada do trabalhador
enfermeiro ao seu local de trabalho sdo equivalentes ao
ndmero de horas da jornada diaria de trabalho programa,
previamente fixada.
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8 - No regresso a atividade, apds a auséncia justificada, o
trabalhador enfermeiro deve:

a) Cumprir as jornadas diarias programa a que estava
obrigado, integrando-se no horario previamente
homologado, salvo se o enfermeiro chefe tiver acordado
outro horario antes do seu regresso ao local de trabalho;

b)  Apresentar-se ao servigo no primeiro dia Gtil da semana,
no turno da manhd, caso nao detenha jornadas diarias
programa no horario homologado.

9 - O trabalhador enfermeiro realiza a primeira jornada
diaria de trabalho programa na segunda-feira subsequente,
quando o periodo de férias de duragdo igual ou superior a
cinco dias termine a sexta-feira.

10 - Na semana em que o trabalhador enfermeiro goza
um periodo de férias inferior a cinco dias, 0s restantes
obedecem a matriz sequencial da escala em vigor.

11 - Das auséncias justificadas, ndo pode resultar
qualquer débito de horas para o trabalhador enfermeiro.

12 - O tempo despendido pelo trabalhador enfermeiro
em reunides e acOes de formacdo, desde que devidamente
autorizadas pelo respetivo superior hierarquico, sdo tempo
de trabalho efetivo.

13 - O DC e a FF devem estar expressos nos horérios
homologados.

14 - No periodo de aferi¢do de quatro semanas, quando
houver excedente de horas igual ao nimero de horas da
jornada diaria de trabalho programada, o trabalhador
enfermeiro tem direito a um DC.

15 - A ocorréncia de uma tolerancia de ponto em caso
de DSC ou DSO programado, por ndo ser equiparada a
feriado, ndo permite qualquer dedugdo na duracdo do
trabalho semanal.

16 - Entre as jornadas diarias de trabalho medeia um
intervalo de 11 horas, s6 podendo esta regra ser alterada,
com caréacter de excepcéo, desde que:

a)  Ocorram motivos imperiosos e inadiaveis do servico;

b)  Ocorram motivos inadidveis do trabalhador enfermeiro,
devidamente fundamentados.

17 - Em regra, ndao podem ser prestados mais de cinco
dias consecutivos de trabalho.
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Clausula 7.2
Permutas e alteracédo do horario homologado

1 - Apo6s a publicitacdo da escala do horéario
homologado, esta s6 pode ser alterada:

a) Por necessidade imperiosa do servico, e desde que haja
conhecimento prévio do trabalhador enfermeiro;

b)  Por necessidade do trabalhador enfermeiro, desde que
devidamente acordado com o respetivo superior
hierarquico.

2 - Todas as alteragdes efetuadas sdo registadas no
horéario de trabalho, de modo a garantir a sua atualizagdo e
homologacdo no fim do ciclo.

Clausula 8.2
Trabalho Suplementar

1 - Para além da prestacdo de trabalho normal, a
necessidade de suprir necessidades imprevisiveis dos
servigos poderd determinar o recurso a trabalho
suplementar.

2 - O trabalhador enfermeiro é obrigado a realizar a
prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando solicitar a
sua dispensa, por motivos atendiveis previstos na legislacdo
em vigor.

3 - A prestacdo de trabalho suplementar em feriados que
recaiam em dias (teis, em dias de compensacdo dos
mesmos, ou em dia de DSO, confere ao trabalhador
enfermeiro direito a um dia de DC, sem prejuizo da
respetiva retribuicdo como trabalho suplementar.

Cléusula 9.2
Regime de prevencéo

1 - O regime de prevencao é aquele em que o trabalhador
enfermeiro, ndo estando em prestacdo efetiva de trabalho,
nem obrigado a permanecer no servico, deve estar
contactavel e deve comparecer ao servico dentro de um
tempo inferior a 45 minutos ap6s o contacto, para a
realizacdo de ato assistencial de natureza ocasional e
inadiavel.

2 - A adesdo ao regime de prevencdo é voluntéria.

3 - A escala de prevencdo é elaborada pelo enfermeiro
chefe, e € fixada ap6s homologacao.
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4 - As escalas devem atender a uma variacdo regular e
uniforme para todos os trabalhadores enfermeiros da equipa
de prevencéo.

5 - O trabalhador enfermeiro que ndo tenha
disponibilidade para aderir ao regime de prevencdo deve
manifestar a sua intencéo por escrito.

Clausula 10.?2
Registo e controlo de assiduidade

1 - O registo de assiduidade é da exclusiva
responsabilidade do trabalhador enfermeiro, devendo este
registar a hora de entrada e de saida de acordo com o
modelo em vigor no SESARAM.

2 - Incumbe, ainda, ao trabalhador enfermeiro proceder
ao registo do trabalho suplementar efetuado em
conformidade e de forma correta.

3 - O controlo da assiduidade é da responsabilidade do
superior hierarquico direto do trabalhador enfermeiro.

Capitulo 111
Férias
Clausula 11.2
Direito a férias

1 - O trabalhador enfermeiro tem direito, em cada ano
civil, a um periodo de 22 dias Uteis de férias retribuidas, que
se vence a 1 de janeiro.

2 - A duracdo do periodo de férias previsto no n.° 1,
acresce um dia Util de férias por cada 10 anos de servico
efetivamente prestado.

3 - Aos dias de férias previstos na presente clausula
acrescem, ainda, 3 dias Uteis pela obtencdo de mengdo
positiva na avaliacdo do desempenho referente ao periodo
anterior.

4 - Os acréscimos ao periodo de férias previstos na
presente clausula ndo ddo origem a qualquer acréscimo
correspondente no subsidio de férias.

5 - A falta de avaliagcdo do desempenho, por motivo ndo
imputével ao trabalhador, determina a aplicacdo automatica
do disposto no n.° 3.
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6 - Os dias de férias do trabalhador enfermeiro abrangem
todas as horas de trabalho a que estaria legalmente obrigado
a executar.

Capitulo IV
Disposicdes finais e transitorias
Clausula 12.2
Comisséo paritaria

1 - As partes outorgantes do AE obrigam-se a constituir
uma comissao paritaria com competéncia para interpretar as
suas disposicOes, bem como para integrar as lacunas que a
sua aplicagdo suscite ou revele.

2 - A comissdo é composta por quatro elementos
nomeados pela entidade empregadora e quatro elementos
nomeados pelas associagdes sindicais outorgantes.

3 - Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a
outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura
deste AE, a identificacdo dos seus representantes na
comissao.

4 - A comissdo paritaria funciona mediante convocacdo
por qualquer das entidades outorgantes, com a antecedéncia
minima de 20 dias e com a indicagdo do local, da data e da
hora da reunido, bem como da respectiva ordem de trabalho.

5 - A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois representantes de cada
uma das partes.

6 - As deliberacBes sdo vinculativas, constituindo parte
integrante deste AE, quando tomadas por unanimidade,
devendo ser depositadas e publicadas no JORAM, nos
termos legais.

7 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas
reunides por assessores, sem direito a voto.

8 - Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu
regulamento de funcionamento, em desenvolvimento do
estabelecido na presente clausula.

Clausula 13.2
Disposicoes finais e transitérias
1 - Os nmeros 1 e 2 da Clausula 11.2 do presente AE

produzem efeitos a 1 de janeiro de 2018, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2 - Ao trabalhador enfermeiro serd atribuido, a 1 de
janeiro de cada ano, e a partir de 1 de janeiro de 2018, o
acréscimo de trés dias Uteis de férias, enquanto ndo for
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implementado o correspondente regime de avaliacdo do
desempenho.

3 - A entrada em vigor do regime da avaliacdo do
desempenho e da producdo dos seus efeitos, faz cessar a
vigéncia do n.° 2 da presente Clausula.

4 - Para os efeitos previstos na al. €) do n.° 1 do artigo
492.° do CT, consigna-se que o presente AE é uma revisdo
do Acordo de Empresa celebrado entre as partes
outorgantes, publicado no JORAM, IlI Série, n.° 3, de 3 de
fevereiro de 2015.

5 - A entrada em vigor do presente AE determina a
imediata revogagdo do AE de 3 de fevereiro de 2015.

6 - A entrada em vigor do presente AE deve ser
divulgada aos trabalhadores enfermeiros abrangidos, pelos
meios habituais de informacdo do SESARAM.

7 - E aplicavel ao presente AE o diploma que define o
regime legal da carreira de enfermagem aplicavel aos
enfermeiros nas entidades publicas empresariais em regime
de contrato de trabalho sem termo e, subsidiariamente, o
Cadigo do Trabalho.

8 - E aplicavel aos trabalhadores enfermeiros abrangidos
pelo presente AE, e independentemente do estabelecimento
ou servico em que prestem fungdes, as disposicdes contidas
no Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo.

Celebrado no Funchal, aos 22 de dezembro de 2017.
Pelo SESARAM, E.P.E.:

Maria Tomasia Figueira Alves, Presidente do Conselho de
Administragdo do SESARAM, E.P.E;

Pela associacéo sindical:

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Regido Auténoma da
Madeira,

Juan Carvalho Ascensdo, Presidente, credenciado para 0s
devidos efeitos, pela Credencial de 7 de janeiro de 2015.

Maria Arlete Gongalves Figueira Silva, Tesoureira,
credenciada para os devidos efeitos, pela Credencial de 7 de janeiro
de 2015.

Depositado em 10 de janeiro de 2018, a fl.% 63 do livro n.° 2,
com o n.° 1/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para
0 Setor de Transportes Publicos Pesados de
Passageiros e Turistas na Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e Indlstria da Madeira,
por um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios e Atividades MetalGrgicas da Regido
Auténoma da Madeira, é revisto o CCT para o Setor de
Transportes Publicos Pesados de Passageiros e Turistas,
publicado na Il Série do JORAM, n.° 6, de 16 de marco de
1984, com as alteracBes introduzidas e publicadas
posteriormente.

Artigo 2.° - A revisdo € como se segue:

Clausula 1.2
(Area e Ambito)

Este Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) obriga, por
um lado, as empresas que, no territdrio da Regido Autdnoma
da Madeira, se dediquem a atividade de transportes publicos
pesados de passageiros e turistas e estejam filiadas na
Associacdo Patronal outorgante e, por outro lado, o0s
trabalhadores ao seu servico com as categorias profissionais
constantes deste instrumento, que estejam filiados na
Associagdo Sindical signataria.

Clausula 2.2
(Vigéncia)
1) Mantém a redacao em vigor.
2) Mantém a redagdo em vigor.

3) A Tabela Salarial e as clausulas de expressdo
pecuniaria, nomeadamente Subsidio de Alimentagdo, Abono
para Falhas, Diuturnidades, Agente Unico e Deslocagdes,
produzirdo efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

4) Mantém a redagdo em vigor.
Cléausula 24.2
(Retribuicéo Especial)

Pelo alongamento do intervalo de descanso, a que se
refere 0 n.° 9 da Clausula 14.2, o motorista terd direito a
retribuicdo especial mensal de 70,05 euros e o cobrador a de
59,26 euros.
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Cléausula 25.2
(Abono para Falhas)

Os trabalhadores encarregados de efetuar, com caracter
regular e permanente, pagamentos ou recebimentos terdo
direito, pelo exercicio efetivo dessa funcdo, a um abono
mensal para falhas de 17,58 euros.

Clausula 27.2
(Subsidio de Alimentacéo)

Por cada dia de trabalho efetivo os trabalhadores tém
direito a um subsidio de alimentac&o no valor de 5,08 euros.

Clausula 28.2
(Diuturnidades)

1) Os trabalhadores terdo direito a uma diuturnidade no
valor de 17,10 euros de trés em trés anos, até ao limite
méximo de cinco, a qual serd atribuivel em funcdo de
respetiva antiguidade na empresa.

2) Mantém a redagéo em vigor.

3) Mantém a redacdo em vigor.

4) Mantém a redacdo em vigor.

5) Mantem a redacdo em vigor.

6) Mantem a redagéo em vigor.

Clausula 29.2
(Refeigdes e Alojamento)

| - A empresa reembolsard os trabalhadores deslocados
das despesas efetuadas com as refeicdes que estes, por
motivo de servico, hajam tomado fora do local de trabalho
pelos valores seguintes:

a) Almogo: 5,24 euros;

b) Jantar: 5,24 euros;

c) Ceia: 2,77 euros.

2 - A empresa reembolsard igualmente os trabalhadores
deslocados das despesas efetuadas com as refeigdes que
estes hajam tomado no local de trabalho, quando a execugédo
do servico os impedir de iniciarem ou terminarem o almogo

entre as 11.00 horas e as 14 h 30 m, e o jantar entre as
19:00 h e as 22.00 h pelo valor de 2,38 euros.



12 J00C

Ndmero 2

3 - O trabalhador tera direito a 1,40 euros para
pagamento do pequeno-almogo sempre que esteja deslocado
do seu local de trabalho e na sequéncia de pernoita por conta
da entidade patronal.

4 - Em servico ocasional de duracdo igual ou superior a
8 horas, 0 motorista goza diariamente de subsidio de saida e
alimentacédo de 13,71 euros.

No caso de servico ocasional com pernoita e alojamento,
0 motorista beneficia de um subsidio total especial de saida
e alimentacdo de 30,62 euros.

5 - Nos servigos ocasionais com saida para o Porto
Santo, sem regresso no mesmo dia, o trabalhador tem direito
a um subsidio diario de saida no valor de 41,91 euros sendo
o alojamento, o transporte e a alimentacdo da
responsabilidade do empregador.

Nestes casos, os dias de descanso obrigatério e
complementar serdo gozados, sempre que possivel, no local
da residéncia do trabalhador. Em caso de impossibilidade, o
trabalhador manterd nestes dias o direito ao subsidio
respetivo, ao alojamento e a alimentagdo como se de dias
normais de trabalho se tratasse.

ANEXO Il
CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALARIOS
Motorista 804,46 €
Chefe de Estacéo 804,46 €
Bilheteiro-Despachante 671,87 €
Controlador-Bilheteiro 656,72 €
Expedidor 649,13 €
Escalador 649,13 €
Fiscal 649,13 €
Praticante de Bilheteiro-Despachante 559,47 €
Cobrador-Bilheteiro 612,29 €
Praticante de Cobrador-Bilheteiro a) 353,80 €
Servente 579,80 €
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CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALARIOS
Lubrificador 671,87 €
Montador de pneus 626,82 €
Lavador 612,18 €
Guarda b) 612,18 €
Ajudante de lavador a) 559,47 €
Ajudante de Montador de Pneus a) 559.47€
Ajudante de Lubrificador a) 559.47¢€
Aprendiz de 16 a 18 anos a) 410,86 €

a) Aplica-se a retribuicdo minima mensal garantida
b) J& inclui a retribuicéo por trabalho noturno

Artigo 3.° - As clausulas de expressdo pecunidria e a Tabela
Salarial (Anexo Il) produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
2018.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estdo abrangidos
pelo presente Contrato Coletivo de Trabalho 25 empregadores e
1500 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, em 15 de dezembro de 2017.

Pela Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comércio e Indlstria da Madeira:

Paulo Pereira - Mandatario da Direg&o.
Alejandro Gongalves - Mandatario da Direcéo.
José Melim Joaquim Pereira - Mandatério da Direcéo.
Henrique Gomes - Mandatario da Direcéo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
MetalUrgicas da Regido Autonoma da Madeira:

Ernesto José Soares Bernardo - Membro da Diregéo.
José Lino Gongalves - Membro da Direcéo.

Depositado em 10 de janeiro de 2018 a fl.% 63 do livro n.° 2,
com o n.° 2/2018, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Organizagbes do Trabalho:
Associagdes Sindicais

Direcao:

Sindicato Democratico dos Professores da Madeira - Elei¢io aos 29/11/2017, para o Quadriénio 2017/2021.
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N. CARGO N.2 SOCIO NOME BI/CC
1. Presidente 1507 PEDRO GOUVEIA PINTO ANTUNES CABRITA 6917367
2. Vice-Presidente 3266 MARIA DO CARMO MARTINS DA SILVA CHAVES 6500397
3. Secretaria 145 MARIA DOS ANJOS VIEIRA NOBREGA 6234984
4. Secretéria 2264 ZORAYDA MARIA SOUSA CORREIA FREITAS 11644460
5. Secretario 2876 JOSE HORACIO PEREIRA DE FREITAS 9563952
6. Suplente 1918 MARIA JOSE VIDAL SILVA ALVES 4134615
7. Suplente 1090 NELI PEREIRA DE BARROS 4872781
CONSELHO GERAL
N.O CARGO N.2 SOCIO NOME BI/CC
1. Conselheiro 1649 ALEXIA MARIA BRAZAO MENDONCA DIOGO 9119964
2. Conselheiro 2701 ANA PAULA MARTINS DA SILVA 10760580
3. Conselheiro 3245 ANTONIO AUGUSTO ALVES LOPES 11146469
4, Conselheiro 2937 ANTONIO MANUEL CERDEIRA MADALENO 9199210
5. Conselheiro 3081 ANTONIO MANUEL RIBEIRO CALADO 11065115
6. Conselheiro 3299 AUGUSTO MANUEL BORGES MATIAS FONTES 11072762
7. Conselheiro 3433 BARBARA RAQUEL GOMES PIMENTA FERNANDES 12635212
8. Conselheiro 1637 CARLOS ALBERTO COELHO DE SOUSA 5089025
9. Conselheiro 3250 CATARINA PINHO CAROLA 10605088
10. Conselheiro 1985 DELIA JUDITE MARQUES CALDEIRA 8748150
11. Conselheiro 2461 ELIZABETH DEL SOCORRO FIGUEIRA GONCALVES 12605118
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12. Conselheiro 1895 JORDAO COELHO RODRIGUES FREITAS 6927429
13. Conselheiro 2119 JOSE RAIMUNDO VASCONCELOS 09704252
14, Conselheiro 2755 LUIS MANUEL PEREIRA RAMOS 9964258
15. Conselheiro 2612 MARIA ALDA ARAUJO FREITAS 6633799
16. Conselheiro 1404 MARIA BERNARDINA GOUVEIA 6515820
17. Conselheiro 1463 IQAIR;TET'II::SDO CARMO NUNES GOMES DE FARIA 6634540
18. Conselheiro 1702 MARIA INES DE FREITAS VIEIRA RELVA 0883187
19. Conselheiro 100 MARIA JOAO DE CARVALHO GOMES 4587158
20. Conselheiro 2955 MARIA JOAO MARTINS PEREIRA DA SILVA 11484465
21. Conselheiro 1846 NARCISO DUARTE COELHO DOS SANTOS 9631974
22. Conselheiro 3032 NATERCIA MARIA FERNANDES DA SILVA 10296634
23. Conselheiro 2999 NELSON FERNANDO LOPES FERNANDES 10280472
24, Conselheiro 3133 PAULO BRUNO FREITAS SERRAO 12332974
25. Conselheiro 3278 SONIA VALENTE DE CAIRES 9784138
26. Suplente 3473 ANA CARINA GOMES DA COSTA TELES 11684160
27. Suplente 3258 DALILA MARIA CUSTODIO 7698282
28. Suplente 1994 MARIA CELESTE DA SILVA JARDIM 10204042
29. Suplente 3342 ROBERTO NUNO SANTOS FRANCA SERRAO 11920566
30. Suplente 3189 ;’EEEZEII:I:A MARIA DE PINHO C. DE ARAUJO 2814752

DIRECAO
N CARGO N.c SOCIO NOME BI/CC
L Presidente 2445 ANTONIO MANUEL DA SILVA PINHO 10354187
5 Vice-Presidente 2819 JOSE ANTONIO GUERRA DA ROCHA NUNES 10644296
N Vice-Presidente 1958 ELIA MARIA ANDRADE 8090494
. Tesoureiro 2821 DUARTE NUNO FERREIRA GOUVEIA 10049401
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5 Vogal 2836 ADRIANA VARELA PEREIRA SANTOS 11523978
N Vogal 1345 ALDA MARIA AGUIAR SILVA ALMEIDA 2186234
; Vogal 1982 ALEXANDRINA MOYA FERNANDES REBOLO 9844861
N Vogal 1887 ANA ISABEL ANDRADE GOMES LUIS 6215173
N Vogal 3311 ANA MARIA DOS SANTOS MATEUS PERRY 10291514
10, Vogal 3390 ANA PAULA SANTO CAMARA 10602176
11 Vogal 1802 ANA PAULA VARELA 10956255
1 Vogal 3090 ANA RITA ABREU GOMES ROMAQO COELHO 10409601
s Vogal 2880 ?IIE\IF;AR'II;IIfAESA LATINO DE CAIRES RODRIGUES 6274020
1 Vogal 1209 ANTONIO JOAQUIM CAIRES BAPTISTA ROSA 5219993
15 Vogal 1341 ANTONIO PINTO DA CRUZ 3779206
16, Vogal 2774 ARLINDO VIEIRA CHA-CHA 11736869
17 Vogal 3485 CARLA LISANDRA FERNANDES NUNES 11693837
18, Vogal 2528 CARLA MICAELA FIGUEIRA AZEVEDO MARQUES 10742629
19 Vogal 2521 CRISTINA LUISA ABREU VARES ROSARIO 9512231
20. Vogal 2495 DINIS SILVA MENDONCA 9974547
’1 Vogal 2579 ELVIO RUI TEIXEIRA SOUSA 10235827
2 Vogal 3166 FERNANDO ALBERTO L. V. P. SANTOS 9471714
23, Vogal 2603 GERARDO BRUNO DIAS PIMENTA 11311292
N Vogal 2002 GRACELINA ABREU SILVA 9713036
- Vogal 3442 HELDER MANUEL COSTA 10681535
26, Vogal 3462 HELENA PAULA DE FREITAS MARQUES 10028115
”7 Vogal 3188 JOANA CORDEIRO DE ARAUJO SOBREIRA 10828276
28, Vogal 2941 JOAQUIM ANTONIO TEIXEIRA REBELO 8208760
2. Vogal 1719 JOSE ANTONIO LUME RIBEIRO 7731729
20, Vogal 1990 JOSE ISILDO VIEIRA GOMES 7688620
31 Vogal 3444 JOSE MANUEL GOMES CARVALHO 11250591
2 Vogal 1642 LEONILDE RODRIGUES DIAS OLIM 7679222
23, Vogal 3431 MADALENA DE FATIMA DA CUNHA DIAS 10203723

Vogal 3123 MANUEL RODRIGUES FERNANDES 10663114

34.
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- Vogal 3223 MARCO PAULO LOPES DE MELO 10796894
3. Vogal 1694 MARCO PAULO SILVA REBELO 10270162
37 Vogal 3275 MARIA CARMINA MARTINS VIEIRA 6095658
38, Vogal 2718 MARIA CLARA SANTOS GOUVEIA 9914882
30, Vogal 1924 MARIA INES MENDONGCA ANDRADE 8287965
0. Vogal 2136 MERICIA MARIA FERREIRA FERNANDES GOUVEIA 11007451
L Vogal 3413 MIGUEL CARLOS FERREIRA PINTO CABRAL 08565165
. Vogal 3231 MIGUEL DE ALMEIDA AFONSO 12684756
3. Vogal 2474 NELSON NOBREGA 10811901

n Vogal 3315 NISA FLORA NUNES FRANCA SERRAO 11309400
45, Vogal 3111 PAULA CRISTINA TEIXEIRA DOMINGUES CHICORIA 10534235
46, Vogal 351 PAULO MANUEL ESCORCIO 4698699
47 Vogal 2488 ROSA HELENA CARVALHO PIRES DE MOURA 6619225
18, Vogal 2585 RUI DUARTE GOUVEIA FREITAS 10984942
19, Vogal 2494 RUI HERCULANO LOBO FREITAS 5567393
50, Vogal 2101 SERGIO MIGUEL PEREIRA AGUIAR 10480644
51 Vogal 3195 SILVIA LISETE NUNES FERNANDES 11518652
5. Vogal 2463 ZOZIMA DE FATIMA RIBEIRO FAIA 10972870
58. Suplente 3074 ANDREIA CATARINA ANDRADE BARROS PINTO 11905697
53. Suplente 2903 CRISTINA PRETO ILDEFONSO 11098475
55, Suplente 2146 DUARTE MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA 8471088
56. Suplente 2611 ELSA MARIA FERREIRA SANTOS 9593149
57. Suplente 1997 EMILIA NUNES ARAUJO 10726141
59. Suplente 2923 LUCY GONCALVES DOS REIS 11867641
0. Suplente 1862 Zlgﬁ:g DE LURDES DE CAIRES LUIS ASCENSAO 8412821
54, Suplente 3426 RICARDO LUIS JARDIM ALVES 9261516
61. Suplente 2930 RUBINA MICAELA MENDES CAMACHO SOUSA 11032733
62. Suplente 2543 TANIA LARA DOS SANTOS TEIXEIRA 10468563
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N.° CARGO N.° SOCIO NOME Bl/CC
1. Efetivo 2819 JOSE ANTONIO GUERRA DA ROCHA NUNES 10644296
1. Suplente 3032 NATERCIA MARIA FERNANDES DA SILVA 10296634
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

JOOC
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Uma lauda...........ccoone. €15,91 cada
Duas laudas... ..€17,34 cada
Trés laudas.... .. €28,66 cada
Quatro laudas ..€30,56 cada
Cinco laudas......... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série .......ccceevveveeeenenn. €27,66
Duas Séries ... €52,38
Trés Séries. ... €63,78
Completa........cccveerinirnnnnne €74,98

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os seguintes:

€15,91;
€34.68;
€85.98;
€122.24:
€158.70:
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Dire¢éo Regional do Trabalho e da Ac¢do Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

17 de janeiro de 2018

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administracdo da Justica.

Preco deste numero: € 5.48 (IVA incluido)



