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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Diregdo Regional do Trabalho e da A¢do Inspetiva

Regulamentac¢iao do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicoes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.° 35/2018

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a
Confederagdo Nacional da Educacdo e Formacio
(CNEF) e a FNE - Federacio Nacional da Educacio e
Outros - Alteragio Salarial e Qutras.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Autéonoma da
Madeira, n.° 18, de 17 de setembro de 2018, foi publicada a
Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicacio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art. 516.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 18, III Série, de 17 de setembro de 2018, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.’® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.® 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cddigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cddigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposic¢des constantes do Contrato Coletivo entre
a Confederacao Nacional da Educacdo ¢ Formagdo (CNEF)
e a FNE - Federagdo Nacional da Educacdo e¢ Outros -
Alteragdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, III Série,
n.° 18, de 17 de setembro de 2018, sdo tornadas aplicaveis
na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes, que prossigam a atividade econdémica
abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos,
das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo nas
associagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados nas associagdes de
empregadores outorgantes.
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2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagOes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes
coletivas vigentes, com o mesmo ambito de aplicagdo.

3 - Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial a partir de 1 de setembro de 2018.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
outubro de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato
Coletivo entre a Confederacido Nacional das
Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a FNE -
Federagdo Nacional da Educacdo e Outros -
Alteracao Salarial e Outra.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do
Codigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos
servigos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdao do Contrato Coletivo entre a Confederacio
Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a FNE -
Federa¢do Nacional da Educag¢do e Outros - Alteracdo
Salarial e Outra, publicado no BTE, n.° 34 de 15 de
setembro de 2018, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissao da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 34 de 15 de
setembro de 2018, foi publicada a Convengdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que a referida convencao abrange apenas
as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO ENTRE A
CONFEDERACAO NACIONAL DAS INSTITUICOES
DE SOLIDARIEDADE - CNIS E A FNE -
FEDERACAO NACIONAL DA EDUCACAO E
OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRA.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cddigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art. 516.° do Cdédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptagdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Coédigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusio e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposigdes constantes do Contrato Coletivo entre a
Confederagdo Nacional das Instituigdes de Solidariedade -
CNIS e a FNE - Federagdo Nacional da Educagdo e Outros -
Alterag@o Salarial e Outra, publicado no BTE, n.° 34 de 15
de setembro de 2018, e transcrito neste JORAM, sao
tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagoes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdémica abrangida, ¢ aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

Artigo2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de julho 2018, nos mesmos termos
previstos no anexo V do contrato coletivo, objeto da
presente extensao.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
outubro de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato
Coletivo entre a Confederacio Nacional das
Instituicdes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES -
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comérecio,
Escritorios e Servicos e Outros - Alteracio Salarial e
Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do
Codigo do Trabalho, ¢ 99.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, a eventual emissdo de uma Portaria de
Extensdo do Contrato Coletivo entre a Confederacdo
Nacional das Instituigdes de Solidariedade - CNIS e a
FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e Outros - Alteracdo
Salarial e Outras, publicado no BTE, n.° 35 de 22 de
setembro de 2018, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 35 de 22 de
setembro de 2018, foi publicada a Convengdo Coletiva de

Trabalho referida em epigrafe que ¢é transcrita neste
JORAM.

Considerando que a referida convengdo abrange apenas
as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLETIVO ENTRE A CONFEDERACAO NACIONAL
DAS INSTITUICOES DE SOLIDARIEDADE - CNIS E A
FEPCES - FEDERACAO PORTUGUESA DOS
SINDICATOS DO COMERCIO, ESCRITORIOS E
SERVICOS E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E
OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.® 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.” 514.° ¢ do n.° 2 do
art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do Contrato Coletivo entre a
Confederagdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade -
CNIS e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos ¢ Outros - Alteracdo
Salarial e Outras, publicado no BTE, n.° 35 de 22 de
setembro de 2018, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de janeiro de 2018, nos mesmos
termos previstos no anexo V do contrato coletivo, objeto da
presente extensao.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
outubro de 2018. - A Secretaria Regional da Inclus@o e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Convencdes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo entre a Confederacio Nacional das
Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a FNE -
Federagdo Nacional da Educacido e Outros -
Alteracao Salarial e Outra.

O presente acordo altera, nos termos da respetiva
clausula 2.2, 2, o CCT entre a Confederagdo Nacional das
Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a FNE - Federagao
Nacional da Educagdo e Outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2016, alterado
pelo acordo de revisdo publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2017, no que toca as
tabelas salariais e outras matérias de expressao pecunidria.

CAPITULO1
Disposicoes gerais
Clausula 1.2
Ambito de aplicacio

1 - A presente convengdo regula as relagdes de trabalho
entre as instituigdes particulares de solidariedade social
(IPSS) representadas pela Confederacio Nacional das
Institui¢des de Solidariedade - CNIS, doravante também
abreviadamente designadas por instituigdes, e o0s
trabalhadores ao seu servico que sejam ou venham a ser
membros das associagdes sindicais outorgantes, sendo
aplicavel em todo o territério nacional, com excecdo da
Regido Auténoma dos Agores.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do Trabalho,
refere-se que serdo abrangidos por esta convengdo 4000
empregadores ¢ 70 000 trabalhadores.

CAPITULO XIII

Disposi¢des transitorias e finais

Clausula 117.% (Nova)
Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, ndo
foram objeto de alteracdo, constantes do CCT, cuja
publicagdo esta inserta no Boletim do Trabalho ¢ Emprego,
n.° 25, de 8 de julho de 2016, com as alteragdes introduzidas
pelo acordo de revisdo publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2017.

ANEXO IV

Enquadramento das profissdes e categorias profissionais
em niveis de remuneracao

(..)

Notas:

Mantém-se em vigor as notas 1, 2, 3,4 ¢ 5 do anexo IV, na sua
atual formulagdo, constantes do texto do CCT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2016.

ANEXO V
Tabela de retribuicdoes minimas

(de 1 de julho de 2018 a 31 de dezembro de 2018)

Tabela A
Nivel RM
1 1201,00 €
2 1 120,00 €
3 1 055,00 €
4 1 007,00 €
5 956,00 €
6 907,00 €
7 857,00 €
8 809,00 €
9 761,00 €
10 712,00 €
11 663,00 €
12 626,00 €
13 612,00 €
14 602,00 €
15 592,00 €
16 588,00 €
17 584,00 €
18 580,00 €

Notas:

Mantém-se em vigor as notas 1, 2, 3,4, 5,6, 7 ¢ 8 do anexo V,
na sua atual formulagdo, constantes do texto do CCT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2016.

Porto, 7 de agosto de 2018.
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Pela Confederagéo Nacional das Instituigdes de Solidariedade
- CNIS:

José Macario Correia, na qualidade de mandatario.
Jodo Carlos Gomes Dias, na qualidade de mandatario.
Henrique Manuel de Queirds Pereira Rodrigues, na qualidade de
mandatario.

Pela FNE - Federagdo Nacional da Educagio ¢ em
representagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

- SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

- SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

- SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa ¢ Vale do Tejo;

- SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

- SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos
Acgores;

- SDP Madeira - Sindicato Democratico dos Professores
da Madeira;

- STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores,
Assistentes e Auxiliares de Educacdo da Zona Norte;

- STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores,
Assistentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Centro;

- STAAE-Sul e Regides Auténomas - Sindicato dos
Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educagdo Sul
e Regides Autonomas.

Lucinda Manuela de Freitas Damaso, mandatario com
poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e
Terapéutica - SINDITE:

Lucinda Manuela de Freitas Damaso, mandatario com
poderes para o ato.

17 de outubro de 2018

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

Lucinda Manuela de Freitas Ddmaso, mandatario com
poderes para o ato.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo -
SINAPE:

Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto,
mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE:

Marta Agueda Lopes Soares, mandatario com
poderes para o ato.

Pelo Sindicato Nacional e Democratico dos Professores -
SINDEP:

Antonio Alberto Matos Guedes da Silva, mandatario com
poderes para o ato.

Pelo Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais - SNAS:

Teresa Manuela Pereira Fernandes, mandatario com
poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e
de Entidades com fins publicos - SINTAP:

Antonio Gomes de Sousa, mandatario com poderes para o ato.

Depositado em 4 de setembro de 2018, a fl. 68 do livro n.° 12,

com o n.° 180/2018, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE, n.° 34, de 15/09/2018).
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Contrato Coletivo entre a Confederacio Nacional das
Instituicdes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servicos e Outros - Alteracao Salarial e
Outras.

Altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2017.

CAPITULO1
Ambito pessoal, geogrifico, setorial e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito e drea de aplicacio

1 - A presente convengdo regula as relagdes de trabalho
entre as instituigdes particulares de solidariedade social
representadas pela Confederagdo Nacional das Instituigdes
de Solidariedade - CNIS, doravante também abreviadamente
designadas por instituigdes, e os trabalhadores ao seu
servico que sejam ou venham a ser membros das
associagdes sindicais outorgantes, sendo aplicavel em todo o
territdrio nacional, com exce¢do da Regido Autébnoma dos
Acores.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea /) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Cddigo do
Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convencao
3000 empregadores e 63 000 trabalhadores.

CAPITULO X1V

Disposicées transitorias e finais

Clausula 99.?
Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, ndo
foram objeto de alteracdo, constantes da revisao global, cuja
publicagdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 39, de 22 de outubro de 2017.

ANEXO IV

Enquadramento das profissdes e categorias profissionais
em niveis de remuneracio

A - Geral:
Nivel 1
Diretor de servigos.

Diretor de servigos clinicos.
Secretario-geral.

Nivel IT

Assistente social principal.

Chefe de divisdo.

Enfermeiro especialista principal.

Enfermeiro principal.

Higienista oral principal.

Ortoptista principal.

Ortoprotésico principal.

Psicologo principal.

Socidlogo principal.

Técnico de analises clinicas e satide publica principal.

Técnico de anatomia patologica, citoldgica e  tanatologica
principal.

Técnico de audiologia principal.

Técnico de cardiopneumologia principal.

Técnico dietista/nutricionista principal (com licenciatura e
cédula).

Técnico de farmacia principal.

Técnico de medicina nuclear principal.

Técnico de neurofisiologia principal.

Técnico de protese dentdria principal.

Técnico de radiologia principal.

Técnico de radioterapia principal.

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta principal.

Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala principal.

Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional principal.

Técnico de satide ambiental principal.

Técnico superior de animagao sdcio-cultural principal.

Técnico superior de educagao especial e
reabilitagao/reabilitagdo psicomotora principal.

Técnico superior de educagio social principal.

Técnico superior de mediagdo social principal.

Nivel III

Assistente social de 1.2

Diretor técnico (FARM).

Enfermeiro especialista de 1.*

Enfermeiro de 1.*

Higienista oral de 1.?

Médico especialista.

Ortoptista de 1.%

Ortoprotésico de 1.*

Psicologo de 1.

Socidlogo de 1.2

Técnico de analises clinicas e saude publica de 1.*
Técnico de anatomia patoldgica, citologica e tanatologica de 1.*
Técnico de audiologia de 1.*

Técnico de cardiopneumologia de 1.*

Técnico dietista/nutricionista de 1.* (com licenciatura e cédula).
Técnico de farmacia de 1.*

Técnico de medicina nuclear de 1.*

Técnico de neurofisiologia de 1.

Técnico de protese dentaria de 1.*

Técnico de radiologia de 1.*

Técnico de radioterapia de 1.*

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta de 1.*
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 1.*
Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional de 1.*
Técnico de saude ambiental de 1.*
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Técnico superior de animagao sociocultural de 1.*

Técnico superior de educacdo especial e
reabilitagao/reabilitagdo psicomotora de 1.

Técnico superior de educagio social de 1.*

Técnico superior de mediagdo social de 1.*

Nivel IV

Arquiteto.

Assistente social de 2.%

Conservador de museu.

Consultor juridico.

Enfermeiro de 2.%

Engenheiro agronomo.

Engenheiro civil.

Engenheiro eletrotécnico.

Engenheiro silvicultor.

Farmacéutico.

Formador.

Higienista oral de 2.?

Meédico (clinica geral).

Ortoptista de 2.%

Ortoprotésico de 2.*

Psicologo de 2.2

Sociblogo de 2.2

Técnico de analises clinicas e saude publica de 2.*

Técnico de anatomia patoldgica, citologica e tanatoldgica de 2.*

Técnico de audiologia de 2.*

Técnico de cardiopneumologia de 2.*

Técnico dietista/nutricionista de 2.* (com licenciatura e
cédula).

Técnico de farméacia de 2.*

Técnico de medicina nuclear de 2.?

Técnico de neurofisiologia de 2.*

Técnico de protese dentaria de 2.*

Técnico de radiologia de 2.?

Técnico de radioterapia de 2.*

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta de 2.*

Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 2.*

Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional de 2.*

Técnico de satde ambiental de 2.*

Técnico superior de animagao sociocultural de 2.*

Técnico superior de educacdo especial e
reabilitagdo/reabilitagdo psicomotora de 2.*

Técnico superior de educacao social de 2.*

Técnico superior de laboratério.

Técnico superior de mediagdo social de 2.*

Veterinario.

Nivel V

Assistente social de 3.*

Enfermeiro de 3.%

Higienista oral de 3.?

Ortoptista de 3.*

Ortoprotésico de 3.*

Psicologo de 3.*

Socidlogo de 3.*

Técnico de analises clinicas e saude publica de 3.*

Técnico de anatomia patoldgica, citologica e tanatologica de 3.°
Técnico de audiologia de 3.
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Técnico de cardiopneumologia de 3.*

Técnico dietista/nutricionista de 3. (com licenciatura e cédula).

Técnico de farméacia de 3.?

Técnico de medicina nuclear de 3.*

Técnico de neurofisiologia de 3.*

Técnico de protese dentaria de 3.%

Técnico de radiologia de 3.*

Técnico de radioterapia de 3.*

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta de 3.*

Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 3.*

Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional de 3.*

Técnico de saude ambiental de 3.*

Técnico superior de animagédo sociocultural de 3.*

Técnico superior de educagao especial e
reabilitagdo/reabilitagdo psicomotora de 3.*

Técnico superior de educacdo social de 3.*

Técnico superior de mediagdo social de 3.*

Nivel VI
Contabilista/técnico oficial de contas.
Nivel VII

Cardiografista principal.

Chefe de departamento.

Chefe de escritorio.

Chefe de servigos.

Dietista principal.
Electroencefalografista principal.
Engenheiro técnico agrario.
Engenheiro técnico (construgao civil).
Engenheiro técnico (electromecanico).
Fisioterapeuta principal.
Pneumografista principal.

Preparador de andlises clinicas principal.
Radiografista principal.
Radioterapeuta principal.

Técnico de analises clinicas principal.
Técnico de audiometria principal.
Técnico de cardiopneumografia principal.
Técnico de locomogao principal.
Técnico de neurofisiografia principal.
Técnico ortoprotésico principal.
Técnico de ortoptica principal.
Terapeuta da fala principal.

Terapeuta ocupacional principal.
Tesoureiro.

Nivel VIII

Agente de educacdo familiar de 1.*
Ajudante técnico de farmacia (residual).
Cardiografista de 1.*

Chefe de sec¢do (ADM).

Chefe dos servigos gerais.

Dietista de 1.*

Educador social de 1.*
Electroencefalografista de 1.*
Encarregado geral.

Fisioterapeuta de 1.%
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Guarda-livros.

Pneumografista de 1.

Preparador de analises clinicas de 1.*
Radiografista de 1.*

Radioterapeuta de 1.*

Técnico de atividades de tempos livres.
Técnico de analises clinicas de 1.*
Técnico de audiometria de 1.*
Técnico de cardiopneumografia de 1.?
Técnico de neurofisiografia de 1.*
Técnico ortoprotésico de 1.*

Técnico de ortdptica de 1.2

Terapeuta da fala de 1.*

Terapeuta ocupacional de 1.

Nivel IX

Agente de educacdo familiar de 2.*
Animador cultural.

Cardiografista de 2.*

Dietista de 2.*

Educador social de 2.*
Electroencefalografista de 2.?
Encarregado (EL).

Encarregado (MAD).

Encarregado (MET).

Encarregado de exploragdo ou feitor.
Encarregado de fabrico.

Encarregado de obras.

Encarregado de oficina.
Fisioterapeuta de 2.*

Mediador sociocultural.
Monitor/formador de habilitagdo e reabilitagdo principal.
Monitor principal.

Pneumografista de 2.*

Preparador de andlises clinicas de 2.*
Radiografista de 2.*

Radioterapeuta de 2.*

Técnico de analises clinicas de 2.*
Técnico de audiometria de 2.*
Técnico auxiliar de servigo social de 1.%
Técnico de cardiopneumografia de 2.*
Técnico de neurofisiografia de 2.*
Terapeuta da fala de 2.*

Terapeuta ocupacional de 2.*

Técnico ortoprotésico de 2.*

Técnico de ortoptica de 2.°

Nivel X

Chefe de equipa/oficial principal (EL).
Cozinheiro-chefe.

Documentalista.

Encarregado fiscal.

Encarregado de setor de armazém.
Encarregado geral de servigos gerais.
Escriturario principal/subchefe de seccéo.
Monitor de 1.2

Monitor/formador de habilita¢do e reabilitagdo de 1.*
Monitor de CAO principal.
Pintor-decorador de 1.*

Pintor de lisos (madeira) de 1.*
Secretario.
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Técnico auxiliar de servigo social de 2.*
Técnico de reabilitagao.
Tradutor principal.

Nivel XI

Ajudante de farméacia do 3.° ano (residual).

Ajudante técnico de analises clinicas.

Ajudante técnico de fisioterapia.

Chefe de compras/economo.

Encarregado de servigos gerais.

Encarregado de refeitorio.

Monitor de 2.*

Monitor/formador de habilitacdo e reabilitagdo de 2.*

Monitor de CAO de 1.*

Parteira.

Pintor-decorador de 2.*

Pintor de lisos (madeira) de 2.%

Técnicos auxiliares de diagnostico e
autorizacdo de exercicio.

Tradutor de 1.*

terapéutica

Nivel XII

Ajudante de acdo direta de 1.*

Ajudante de farméacia do 2.° ano (residual).

Ajudante de feitor.

Arquivista.

Auxiliar de atividades ocupacionais com 11 ou mais
anos de bom e efetivo servigo.

Auxiliar de educagdo com 11 ou mais anos de bom e
efetivo servigo.

Barbeiro-cabeleireiro.

Caixa.

Canalizador (picheleiro) de 1.

Carpinteiro de 1.*

Carpinteiro de limpos de 1.2

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.?

Cozinheiro de 1.*

Despenseiro.

Dourador de ouro fino de 3.*

Eletricista (oficial) de 1.*

Encarregado (ROD).

Encarregado de setor (servigos gerais).

Escriturario de 1.

Fiel de armazém de 1.*

Marceneiro de 1.*

Monitor de CAO de 2.2

Motorista de pesados de 1.*

Operador de computador de 1.*

Pasteleiro de 1.*

Pedreiro/trolha de 1.*

Pintor de 1.*

Pintor-decorador de 3.*

Pintor de lisos (madeira) de 3.*

Serralheiro civil de 1.*

Serralheiro mecanico de 1.*

Tradutor de 2.2

Nivel XIII

Ajudante de agdo direta de 2.*

com
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Ajudante de agdo educativa de 1.*

Auxiliar de agdo médica de 1.*

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com
deficiéncia de 1.*

Ajudante de farmacia do 1.° ano.

Auxiliar de atividades ocupacionais com cinco anos de bom e
efetivo servigo.

Auxiliar de educagdo com cinco anos de bom e efetivo servigo.

Canalizador (picheleiro) de 2.*

Carpinteiro de 2.*

Carpinteiro de limpos de 2.*

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.*

Cobrador.

Cozinheiro de 2.*

Eletricista (oficial) de 2.*

Escriturario de 2.*

Fiel de armazém de 2.*

Marceneiro de 2.*

Motorista de ligeiros de 1.?

Motorista de pesados de 2.*

Operador de computadores de 2.*

Operador de maquinas auxiliares principal.

Pasteleiro de 2.%

Pedreiro/trolha de 2.*

Pintor de 2.%

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro mecénico de 2.?

Tratorista.

Nivel XIV

Ajudante de agdo direta de 3.%

Ajudante de agdo educativa de 2.*

Auxiliar de agdo médica de 2.2

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com
deficiéncia de 2.*

Auxiliar de atividades ocupacionais.

Auxiliar de educagio.

Caixa de balcdo.

Canalizador (picheleiro) de 3.*

Carpinteiro de 3.*

Carpinteiro de limpos de 3.*

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 3.?

Cozinheiro de 3.*

Operador de processamento de texto principal.

Eletricista (oficial) de 3.*

Encarregado de emprego protegido e empresas de insercéo.

Escriturario de 3.

Marceneiro de 3.?

Motorista de ligeiros de 2.?

Operador de maquinas agricolas.

Operador de maquinas auxiliares de 1.°

Operador manual de 1.*

Pasteleiro de 3.*

Pedreiro/trolha de 3.?

Pintor de 3.2

Prefeito.

Rececionista principal.

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro mecénico de 3.

Telefonista principal.

Tratador ou guardador de gado.
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Nivel XV

Ajudante de agdo educativa de 3.*

Ajudante de cozinheiro com mais de 5 anos de bom e efetivo
Servigo.

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com
deficiéncia de 3.*

Ajudante de enfermaria.

Ajudante de ocupacgao.

Auxiliar de agdo médica de 3.*

Capataz.

Costureira/alfaiate.

Operador de processamento de texto de 1.2

Empregado de balcdo com mais de cinco anos de bom e efetivo
Servico.

Empregado de mesa com mais de cinco anos de bom e efetivo
Servigo.

Empregado de refeitorio com mais de cinco anos de bom e
efetivo servigo.

Estagiario do 2.° ano (ADM).

Operador de computador estagiario.

Operador manual de 2.*

Pré-oficial do 2.° ano (EL).

Rececionista de 1.*

Telefonista de 1.?

Nivel XVI

Ajudante de cozinheiro até cinco anos.
Ajudante de motorista.

Ajudante de padaria.

Auxiliar de laboratorio.

Barbeiro.

Caseiro.

Continuo de 1.?

Empregado de balcio até cinco anos.
Empregado de refeitorio até cinco anos.
Estagiario de operador de maquinas auxiliares.
Estagiario do 1.° ano (ADM).

Guarda ou guarda-rondista de 1.*
Operador manual de 3.2

Operador de processamento de texto de 2.*
Porteiro de 1.*

Pré-oficial do 1.° ano (EL).

Rececionista de 2.*

Telefonista de 2.*

Nivel XVII

Ajudante do 2.° ano (EL).

Continuo de 2.?

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias.
Engomador.

Estagiario de rececionista.

Guarda de propriedades ou florestal.
Guarda ou guarda-rondista de 2.?
Horteldo ou trabalhador horto-floricola.
Jardineiro.

Lavadeiro.

Porteiro de 2.*

Roupeiro.
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Trabalhador agricola.
Trabalhador auxiliar (servigos gerais) com mais de cinco
anos de bom e efetivo servigo.

Nivel XVIII

Ajudante do 1.° ano (EL).

Estagiario do 3.° ¢ 4.° anos (HOT).

Praticante do 2.° ano (CC, FARM, MAD e MET).

Praticante dos 3.° ¢ 4.° anos (GRAF).

Servente (CC).

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) até cinco anos de
Servigo.

Notas:

Mantém-se em vigor as notas 1, 2, 3, 4 ¢ 5 do anexo IV, na sua
atual formulagdo, constantes do texto de CCT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2017.

ANEXO V
Tabela de retribui¢oes minimas

(de 1 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018)

Tabela A
Nivel RM
1 1201,00 €
2 1120,00 €
3 1 055,00 €
4 1 007,00 €
5 956,00 €
6 907,00 €
7 857,00 €
8 809,00 €
9 761,00 €
10 712,00 €
11 663,00 €
12 626,00 €
13 612,00 €
14 602,00 €
15 592,00 €
16 588,00 €
17 584,00 €
18 580,00 €

Lisboa, 28 de junho de 2018.

Pela Confederagdo Nacional das Institui¢cdes de Solidariedade
- CNIS:

José Macario Correia, na qualidade de mandatario.
Jodo Carlos Gomes Dias, na qualidade de mandatario.
Henrique Manuel de Queirds Pereira Rodrigues, na qualidade de
mandatario.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos:

Maria José Carvalho Esgueira, na qualidade de mandataria.
Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
José Carlos Carvalho Fernandes, na qualidade de mandatario.

Pela Federag@o Nacional dos Professores - FENPROF:

Graga Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos,
na qualidade de mandataria.

Pela FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagoes:

Maria José Carvalho Esgueira, na qualidade de mandataria.
Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.

José Carlos Carvalho Fernandes, na qualidade de mandatario.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Joana Isabel Pinto Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgio,
Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria José Carvalho Esgueira, na qualidade de mandataria.
Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
José Carlos Carvalho Fernandes, na qualidade de mandatario.
Pelo SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Jorge Manuel da Silva Rebelo, mandatario.
Pelo Sindicato Nacional dos Psicologos:

Joana Isabel Pinto Jesus, na qualidade de mandataria.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmacia e Paramédicos:

José Carlos Dantas, na qualidade de presidente da direcao.

Pelo STSSSS - Sindicato dos Trabalhadores da Saude,
Solidariedade e Seguranga Social:

Ana Lucia Duarte Massas, na qualidade de mandataria.

Pelo STSS - Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de
Saude das Areas de Diagnostico e Terapéutica:

Luis Alberto Pinho Dupont, na qualidade de vice-presidente.
Declaracio
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgao,

Ceramica ¢ Vidro - FEVICCOM, em representagdo dos
seguintes sindicatos:
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STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares, Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autdnomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Cerimica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores ¢ Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica ¢ Afins da Regido a Norte do Rio
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de
Construgdo de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construg¢ao Civil, Madeiras,
Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo e
Norte - SCMPVCN;

SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construgio,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do

Comércio, Escritorios e Servigos, em representacdo dos
seguintes sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes Similares e
Atividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos
da Horta.

FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes

e Comunicagdes, em representacao dos seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante;
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STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,

Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em
representagdo dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Indtstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentagdo, Servigos ¢ Similares da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Induastria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das
Indtstrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Alimentagdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar
do Centro, Sul e Ilhas;

SABCES-Acores - Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentagdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios
e Servigos dos Agores.

Federagdao Nacional dos Professores - FENPROF, em

representacdo dos seguintes sindicatos:

- Sindicato dos Professores do Norte (SPN).

- Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC).
- Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL).
- Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS).

- Sindicato dos Professores da Madeira (SPM).

- Sindicato dos Professores da Regido Agores (SPRA).
- Sindicato dos Professores no Estrangeiro (SPE).

Depositado em 7 de setembro de 2018, a fl. 69 do livro n.° 12,

com o n.° 184/2018, nos termos do artigo 494.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE, n.° 35, de 22/09/2018).



17 de outubro de 2018 1CICIC
© OUHBIo €e Nuamero 20

Contrato Coletivo entre a Confederacio Nacional da
Educac¢iao e Formaciao (CNEF) e a FNE - Federacio
Nacional da Educacio e Outros - Constituicdo da
Comissao Paritaria.

De acordo com o estipulado no artigo 65.° do Contrato
Coletivo entre a Confederagdo Nacional da Educacdo e
Formagdo (CNEF) e a FNE - Federagdo Nacional da
Educagdo e Outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de 2017, com
alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
32, de 29 de agosto de 2018, foi constituida pelas entidades
outorgantes uma comissdo paritaria com a seguinte
composicao:

Em representacdo da Confederagio Nacional da
Educagdo e Formagao (CNEF).

Membros efetivos:
Joaquim Valente.

Jorge Soares.
Rodrigo Queiroz e Melo.

13

Membros suplentes:

Jodo Trigo.

Carlos Vieira.

Jos¢ Henriques Martins.

Em representag@o das associa¢des sindicais outorgantes.
Membros efetivos:

Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto.
Carlos Manuel Dias Pereira.

José Manuel Ricardo Nunes Coelho.

Membros suplentes:

Lucinda Manuela de Freitas Damaso.

Cristina Maria Dias Ferreira.

Anténio Pedro Fialho Tojo.

(Publicado no BTE, n.° 37, de 8/10/2018).
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justiga.

Os precos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda.........c..c......... €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ... ....€17,34 cada €34,68,;
Trés laudas .... ....€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ....€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas...... ....€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SEri€......cocveevveeevveeennnn. €13,75;
Duas Séries . €26,28;
Trés SEries.....covvvevvveeevveeennnnn. €31,95;
Completa.....oceveveerreenrenenene. €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Dire¢do Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste niimero: € 4,26 (IVA incluido)



