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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO

Direcio Regional da Administraciao Publica e da

Moderniza¢ao Administrativa

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2018

Acordo Coletivo de Trabalho entre Vice-Presidéncia do

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, na modalidade
de Acordo Coletivo de Empregador Publico, foi negociado e

Governo da Regido Auténoma da Madeira - VP,
Secretaria Regional de Satide - SRS, Servico de Saude
da Regido Autéonoma da Madeira E.P.E. -
SESARAM, Federacdo dos Sindicatos da
Administracido Publica - FESAP, Sindicato dos
Trabalhadores da Funcdo Publica da Regido
Autonoma da Madeira - STFPRAM, Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul
e Regides Autonomas - STFPSSRA.

acordado por todas as partes celebrantes, designadamente:

a)

b)

Vice-Presidéncia do Governo da Regido Autéonoma da
Madeira, neste ato representado por Pedro Miguel
Amaro Bettencourt Calado, na qualidade de Vice-
Presidente do Governo Regional da Madeira;

A Secretaria Regional da Saude, neste ato representado
por Pedro Miguel Camara Ramos, na qualidade de
Secretario Regional da Saude;

<)

d)

e)

O Servigo de Satde da Regido Auténoma da Madeira,
E.P.E., neste ato representado por Maria Tomasia
Figueira Alves, na qualidade de Presidente do Conselho
de Administragdo desta entidade publica;

A Federagdo de Sindicatos da Administragdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos, neste ato representado
por Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, na qualidade de
Secretario Nacional da FESAP, credenciado para os
devidos efeitos, pela Credencial de 10 de agosto de
2018;

O Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica da
Regido Auténoma da Madeira, neste ato representado
por Ricardo Miguel Frade de Gouveia e por Duarte
Miguel de Gouveia Moniz, nas qualidades,
respetivamente, de Presidente e de Vice-Presidente,
credenciados para os devidos efeitos, pela Credencial de
16 de agosto de 2018;

O Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Sul e Regides Auténomas, neste ato
representado por José Carlos Rodrigues Ferreira, Arlindo
Pietro Sousa Batista Aires e Enio Dionisio Vieira
Martins, credenciados para os devidos efeitos, pela
Credencial de 13 de agosto de 2018.

I - Preambulo

O Acordo Coletivo de Trabalho, na modalidade de
acordo coletivo de carreiras, celebrado em 2011 entre as
entidades publicas supra identificadas, o Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica e o Sindicato dos
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Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido Autéonoma da
Madeira, veio transpor, na sequéncia da entrada em vigor do
regime instituido pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e consequente Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas e respetivo Regulamento, a realidade
laboral entdo vigente, assegurando a igualdade de condigdes,
deveres e direitos entre os dois regimes, publico e privado,
existentes no SESARAM.

Com a aprovagdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
foram introduzidas alteragdes substantivas ao regime de
trabalho em fungdes publicas, em particular na matéria de
durag@o e organizagdo do tempo de trabalho.

Porém, as alteracdes legislativas para o regime laboral
publico ao longo do tempo e as discrepancias injustificadas
na relacdo laboral entre o publico e o privado, que se foram
verificando, determinaram, com o objetivo de uniformizar
no SESARAM, E.P.E., as regras de dura¢do ¢ organizacdo
do tempo de trabalho entre todos os profissionais das
diversas carreiras, o inicio de um novo processo de
negociacdo coletiva, desta feita com os representantes das
associagdes sindicais ora outorgantes e com 0S
representantes do Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Saude das Areas de Diagnostico e
Terapéutica, culminando na aprovagdo do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 10/2014, na modalidade de Acordo Coletivo
de Empregador Publico, publicado no JORAM, III Série, n.°
24, de 16 de dezembro de 2014 (ACEP).

Tal processo teve por escopo a celebracdo de um
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
destinado a todos trabalhadores vinculados ao SESARAM,
E.P.E. em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, com exce¢do dos integrados nas carreiras especial
médica e de enfermagem.

Na senda de tal desiderato, contemplou-se, no texto do
clausulado do acordo coletivo mencionado, o regime
atinente a duracdo e organizacdo do tempo de trabalho,
decorrente da LTFP e Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de
margo.

No entanto, e com o intuito de esbater injustigas, dentro
da mesma entidade patronal, provenientes da consagragdo
de direitos para os profissionais de outras carreiras,
resultantes de instrumentos de regulamentacdo coletivas
celebrados com as associagdes sindicais representativas
dessas carreiras, impde-se a revisdo do Acordo Coletivo de
Trabalho, na modalidade de Acordo Coletivo das Carreiras,
celebrado a 16 de dezembro de 2011, e do ACEP n.°
10/2014, de 16 de dezembro.

Nestes termos, procede-se, designadamente, a
harmonizagdo do sistema de avaliagdo de desempenho e
respetivos efeitos legais.

Mantém-se em vigor os instrumentos de regulamentagao
coletiva ja existentes no SESARAM, E.P.E., aplicavel aos
trabalhadores em regime de fungdes publicas do

SESARAM, E.P.E. que ndo se encontrem abrangidos pelo
presente ACEP, com excecdo dos integrados nas carreiras
especiais médica e de enfermagem, celebrados em dezembro
de 2011 e em dezembro de 2014, ja devidamente
identificados supra.

Este ACEP ¢ elaborado em harmonia com a legislagdo a
data em vigor, nomeadamente, a Lei n.° 35/2014, de 20
junho, alterada pela Lei n.° 73/2017 de 16 de agosto.

Capitulo I
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisiao
Clausula 1.2

Area e ambito

1 - O presente acordo coletivo de trabalho, na
modalidade de acordo coletivo de empregador publico,
(doravante, ACT), aplica-se no Servigo de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, E.P.E. (doravante, SESARAM).

2 - O ACT aplica-se a todos os trabalhadores das
Carreiras Gerais, vinculados por contrato de trabalho em
regime de fungdes publicas (doravante, trabalhadores), que
sejam filiados ou que se venham a filiar nas associagdes
sindicais outorgantes e exercam fungdes no SESARAM.

3 - Os trabalhadores referidos no nimero anterior, sdo
considerados, para todos os devidos efeitos legais, como
profissionais de satde, independentemente das fungdes que
exergam.

4 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo
365.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante, LTFP) - aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho -, as entidades celebrantes estimam que serdo
abrangidos pela presente convengdo, trés entidades
empregadoras publicas e 624 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisio

1 - O ACT entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira e vigora pelo prazo de dois anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no niimero
anterior, ¢ nao havendo dentincia por qualquer das partes, o
ACT renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes
outorgantes, com a antecedéncia de trés meses relativamente
ao tempo da sua vigéncia ou da sua renovagdo, e deve ser
acompanhada de proposta de revisdo, total ou parcial, bem
como da respetiva fundamentagao.

4 - Havendo denuncia, o ACT mantém-se em regime de
sobrevigéncia durante o periodo em que decorre a
negociacdo, incluindo conciliagdo, mediacdo ou arbitragem
voluntaria.
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5 - As negocia¢es devem ter inicio nos 15 dias uteis
posteriores a recegdo da contraproposta ou, na auséncia
desta, no prazo de 30 dias uteis a contar da recegdo da
proposta, e ndo podem durar mais de 6 meses, tratando-se de
proposta de revisdo global, nem mais de 3 meses, no caso de
revisdo parcial.

6 - Decorridos os prazos previstos no nimero anterior,
inicia-se a conciliagdo ou a mediagdo.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da
conciliacido ou mediacido e no caso de estes mecanismos
de resolucdo se terem frustrado, as partes acordam em
submeter as questdes em diferendo a arbitragem
voluntaria, nos termos da lei.

Capitulo IT
Admissio e carreira profissional
Seccao I
Principios Gerais
Clausula 3.2
Enquadramento profissional

1 - Os trabalhadores ao servico do SESARAM sdo
enquadrados em trés carreiras gerais, consoante as fungdes
que desempenham, de acordo com o previsto na LTFP,
consignando-se para esse efeito as carreiras de:

a)  Assistente Operacional
b)  Assistente Técnico;
¢)  Técnico Superior

2 - A integragdo em qualquer uma das carreiras gerais
determina o exercicio das correspondentes fungdes, na
respetiva profissdo.

3 - O trabalhador exerce a sua atividade com plena
responsabilidade profissional, através do exercicio correto
das fungdes assumidas, coopera com outros profissionais
cuja agdo seja complementar a sua e, quando seja o caso,
coordena as equipas multidisciplinares de trabalho
constituidas.

Clausula 4.7
Integracao nas carreiras gerais

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT sdo
obrigatoriamente integrados numa carreira e categoria
profissional, nos termos do presente Acordo, dos
Regulamentos Internos em vigor ou a vigorar no
SESARAM e da lei.

Clausula 5.2
Posicdes e niveis remuneratorios

Para as carreiras e categorias profissionais gerais
descritas na Clausula 3.%, as posicdes e os niveis
remuneratorios sdo os definidos na lei para o regime de
trabalho em fungdes publicas.

Clausula 6.
Cargos de chefia

Aos cargos de chefia das carreiras de assistente técnico e
de assistente operacional, as respetivas posi¢des e niveis
remuneratorios e  conteddo  funcional,  aplica-se
integralmente o disposto na Clausula 6.* do Acordo de
Empresa aplicavel aos trabalhadores vinculados por contrato
individual de trabalho, filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes, a exercerem funcdes integrados nas categorias
e/ou carreiras gerais no SESARAM, sendo estes cargos
transversais para os regimes publico e privado.

Clausula 7.2
Garantia do exercicio de fungdes

1 - O trabalhador deve exercer uma atividade
correspondente a carreira e categoria para que foi
contratado, ndo sendo possivel a utilizagdo dos seus servigos
em atividades que ndo caibam nas fungdes da carreira em
que ingressou.

2 - Exceciona-se do numero anterior as situagdes de
mobilidade que ocorram exclusivamente no &mbito e nas
condigdes reguladas na Subsecgdo I da presente Seccdo,
referente as regras e condigdes para a mobilidade.

Clausula 8.*
Processo biografico individual

1 - A cada trabalhador corresponde um processo
biografico individual de que constam, pelo menos, o0s
elementos relativos ao nome, datas de nascimento e
admissdo, modalidades dos contratos, carreira profissional,
niveis de remuneragdo, outros abonos e incentivos
recebidos, fungdes desempenhadas, datas de inicio e termo
das férias, licengas e faltas que impliquem perda de
remuneragdo ou diminuicdo dos dias de férias, sancdes
disciplinares e outros elementos relativos a biografia
profissional relevantes para efeitos fiscais e de seguranga
social.

2 - O processo biografico individual € organizado e
mantido pelos servigos de pessoal do SESARAM e s6 pode
ser consultado pelo proprio trabalhador a que respeite ou por
outrem por mandato escrito deste nos termos da lei.
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3 - O processo biografico individual pode ser organizado
e mantido em suporte digital ou eletrénico, ficando sujeito a
legislagdo em vigor relativa a protecdo de dados.

Clausula 9.%
Subordinacao

1 - Sem prejuizo do disposto na lei e das orientagdes e
principios emanados da autoridade legalmente competente,
os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador,
incluindo o poder disciplinar, sdo da competéncia do
Conselho de Administracio do SESARAM, que podem ser
delegados nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

2 - O Conselho de Administracdo pode delegar, total ou
parcialmente, nos responsaveis hierarquicos de nivel
adequado, os poderes referidos no niimero anterior, tendo
em vista, nomeadamente, a gestdo integrada dos recursos.

3 - A aplicacdo da pena de despedimento por facto
imputavel ao trabalhador, no dmbito do respetivo processo
disciplinar, ¢ exclusiva do Conselho de Administra¢do, ndo
podendo ser delegada.

Subseccao I

Mobilidade

Clausula 10.%
Mobilidade no SESARAM

1 - Quando haja conveniéncia para o servigo,
designadamente quando a economia, a eficacia e a eficiéncia
dos servigos do SESARAM o imponham, os trabalhadores
podem ser sujeitos a mobilidade.

2 - Qualquer modalidade de mobilidade, bem como a
respetiva consolidacdo, depende do acordo do trabalhador.

3 - Esgotadas as hipoteses de obtengdo do acordo
previsto no niimero anterior, ¢ desde que se mantenham os
pressupostos previstos no n.° 1 da presente Clausula,
devidamente fundamentados, o SESARAM podera proceder
a mobilidade geografica do trabalhador, com dispensa do
respetivo acordo, devendo para o efeito atender, sempre que
possivel, & proximidade da residéncia do trabalhador com o
local de trabalho de destino.

Clausula 11.2
Modalidade de mobilidade
1 - A mobilidade reveste as modalidades de mobilidade

na categoria e de mobilidade intercarreiras ou
intercategorias.

2 - Para os efeitos no numero anterior, as modalidades de
mobilidade na categoria podem ser:

a) Mobilidade geografica na categoria, a que corresponde
ao exercicio de fungdes inerentes a categoria de que o
trabalhador ¢ titular, na mesma atividade, mas desde que
em local de trabalho diferente, independentemente do
estabelecimento do SESARAM;

b) Mobilidade funcional na categoria, a que corresponde ao
exercicio de fung¢des inerentes @ mesma categoria de que
o trabalhador ¢ titular, mas para profissdo diferente,
desde que detenha a habilitagho adequada,
independentemente do estabelecimento do SESARAM.

3 - A mobilidade intercarreiras ou intercategorias opera-
se para o exercicio de fungdes ndo inerentes a categoria de
que o trabalhador ¢ titular, ¢ inerentes:

a) A categoria superior da mesma carreira;

b) A carreira de grau de complexidade funcional igual ou
superior ao da carreira em que se encontra integrado ou
ao da categoria de que ¢é titular.

4 - A mobilidade intercarreiras ou intercategorias
depende da titularidade de habilitagdo adequada do
trabalhador e ndo pode modificar substancialmente a sua
posigdo.

Clausula 12.2
Regime da mobilidade no SESARAM

1 - A mobilidade obedece sempre ao previsto nas
Clausulas anteriores, e pode operar-se:

a) Dentro do mesmo Departamento, servigo, unidade ou
subunidade do SESARAM, ou entre eles;

b) Dentro do mesmo Centro de Satide do SESARAM;

c) Entre os varios Centros de Saude do SESARAM;

d) Entre qualquer Centro de Saude e Departamento,
servi¢o, unidade ou subunidade do SESARAM ou vice-
versa;

e) A tempo inteiro ou a tempo parcial.

2 - A mobilidade para uma carreira ou categoria inferior
da que o trabalhador seja titular s6 € possivel por sua opgao
e vontade, exigindo-se sempre o seu acordo, que ndo pode
ser dispensado.

3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, ou nos
casos em que se opere para carreira ou categoria igual, o
trabalhador em mobilidade ndo é afetado na remuneracdo
correspondente a categoria de que ¢ titular.

4 - A remuneracdo do trabalhador em mobilidade, desde
que para carreira ou categoria superior, ¢ acrescida para o
nivel remuneratorio superior mais proximo daquele que
corresponde ao seu posicionamento na categoria de que ¢
titular que se encontre previsto na categoria cujas fungdes
vai exercer, desde que a primeira posi¢do remuneratoria
desta categoria corresponda a nivel remuneratorio superior
ao nivel remuneratdrio da posicao de que ¢ titular.
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5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 da Clausula 10.%, a
mobilidade na categoria ou intercategorias consolida-se,
definitivamente, no prazo de um ano, a requerimento do
trabalhador ou do servigo, e por decisdo do Conselho de
Administragao.

6 - Ao fim de um ano, ndo havendo o requerimento
mencionado no nimero anterior, o trabalhador regressa a
categoria de origem.

7 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 da Clausula 10.%
independentemente do tempo decorrido, a mobilidade
intercarreiras ¢ a mobilidade funcional na categoria, pode
consolidar-se no mapa de pessoal do regime do direito
privado do SESARAM, desde que expressamente autorizado
pelo Conselho de Administragdo do SESARAM.

8 - A consolidagdo prevista no niumero anterior, para o
pessoal em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, faz-se para o regime do contrato de trabalho, nos
termos do Codigo do Trabalho, sendo imediatamente
aplicavel o Acordo de Empresa dos trabalhadores
vinculados por contrato de trabalho sem termo, filiados nas
associagdes sindicais outorgantes, a exercerem fungdes
integrados nas categorias e/ou carreiras gerais no
SESARAM.

9 - Nao ha direito a qualquer compensacdo pelos
acréscimos de custos quando, aferindo em funcdo da
utilizagdo de transportes publicos, a mobilidade geografica
ndo implique para o trabalhador despesas mensais para
deslocagbes entre a residéncia e o local de trabalho, em
ambos os sentidos, superiores a 8 % da remuneragéo liquida
mensal ou, sendo superiores, que ndo ultrapassem as
despesas mensais para deslocacdes entre a residéncia e o
local de trabalho de origem.

Clausula 13.2
Cedéncia de interesse piblico

1 - Havendo dotagdo em sede de contrato programa a
celebrar entre o SESARAM e o Governo Regional da
Regido Auténoma da Madeira, os trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a exercerem
fungdes no SESARAM, em cedéncia de interesse publico,
podem ser contratados, sem recurso a quaisquer
formalidades, em regime de contrato de trabalho, nos termos
do Codigo do Trabalho, desde que, cumulativamente:

a) O orgdo ou Servigo de origem expressamente o autorize;
b) O Conselho de Administragdo expressamente o autorize;
¢) Hajaacordo do trabalhador.

2 - O previsto no numero anterior implica a imediata
aplicacdo do Acordo de Empresa aplicavel aos trabalhadores
vinculados por contrato de trabalho sem termo, filiados nas
associagdes sindicais outorgantes, a exercerem fungdes
integrados nas categorias e/ou carreiras gerais no
SESARAM.

3 - O disposto na presente Clausula ¢ aplicavel, enquanto
ndo haja norma legal que preveja tratamento mais favoravel.

Secc¢ao 11
Avaliaciao do Desempenho
Clausula 14.2
Sujei¢do a Avaliacio do Desempenho

1 - Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
ACT ficam sujeitos a avaliacdo do desempenho, prevista
para os trabalhadores com vinculo de emprego publico na
Regido Auténoma da Madeira.

2 - A avaliagdo do desempenho obedecera ao regime
previsto no diploma legal que estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo
regional autonoma da Madeira em vigor, ¢ no Regulamento
Interno do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho no Servigo de Satide da Regido Autéonoma da
Madeira, E.P.E., ¢ que consta como Anexo I ao presente
ACT, até ao biénio 2017/2018.

3 - A partir do biénio 2019/2020, a avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores abrangidos pelo presente
instrumento sera realizada ao abrigo do sistema de avaliacdo
em vigor para os trabalhadores com vinculo de emprego
publico na Regido Autonoma da Madeira.

Clausula 15.2
Mudanca de posi¢do remuneratoéria

1 - A mudanga de posi¢do remuneratoria ocorre nos
termos estabelecidos para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico na Regido Auténoma da Madeira.

2 - Os trabalhadores com cargos de chefia referidos na
Clausula 6.% do presente ACT, sdo avaliados nos termos da
presente Clausula, sendo que, os efeitos que advenham da
avaliagdo do desempenho, repercutem-se nas carreiras de
origem.

3 - Aos trabalhadores referidos no ntmero anterior,
aplica-se integralmente o disposto no n.° 4 da Clausula 17.*
do Acordo de Empresa aplicavel aos trabalhadores
vinculados, por contrato individual de trabalho, no
SESARAM.

Capitulo 11T
Direitos, deveres e garantias das partes
Seccao I
Disposicdes gerais
Clausula 16.*

Principio geral

1 - O SESARAM e os trabalhadores, no cumprimento
das respetivas obrigagdes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.
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2 - Na execug¢do do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtencdo da maior produtividade, eficacia e
eficiéncia bem como na promog¢do humana, profissional e
social do trabalhador.

Clausula 17.2
Deveres do SESARAM

1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o SESARAM
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a remuneragdo e outras prestagdes
pecunidrias, de forma justa e adequada;

¢)  Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto
de vista fisico como moral,

d) Promover e facilitar a formagdo profissional dos
trabalhadores, nos termos da lei e do presente acordo;

e) Respeitar a autonomia e competéncia técnica do
trabalhador;

f)  Nao se opor nem de qualquer forma impedir, o exercicio
de cargos em organizagdes representativas dos
trabalhadores;

g)  Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a
protecdo da seguranga e saude do trabalhador;

h)  Adotar, no que se refere a seguranca, higiene ¢ saide no
trabalho, as medidas que decorram da aplicacdo das
prescricdes legais e convencionais vigentes;

i)  Fornecer ao trabalhador a informac¢do e a formagdo
adequadas a prevengdo de riscos de acidente e doenga;

j)  Manter permanentemente atualizado o processo
biografico do trabalhador;

k) Dar publicidade as deliberagdes que diretamente
respeitem aos trabalhadores, designadamente afixando-as
nos locais proprios ¢ divulgando-as através de correio
eletronico interno, de modo a possibilitar o seu
conhecimento, em tempo oportuno, pelos interessados,
sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da presente
Clausula;

1)  Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACT e a lei.

2 - O dever de publicidade, a que se refere a alinea k) do
nimero anterior, tem como limite os termos em que o
SESARAM se encontra legalmente obrigado a prestar
informagdes as estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, ndo abrangendo, nomeadamente, as
informagdes que possam ser prestadas a estas com mengao
expressa de confidencialidade, nem aquelas cuja natureza ou
divulgagdo geral seja suscetivel de prejudicar ou afetar
gravemente o funcionamento do SESARAM ou de algum
dos seus servigos.

Clausula 18.2
Deveres do trabalhador

1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
SESARAM, os superiores hierarquicos, os colegas de
trabalho, ¢ as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com aquela, nomeadamente utentes, doentes e
acompanhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

c¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d)  Cumprir as ordens e instrugdes do SESARAM em tudo o
que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias, a deontologia profissional e as boas praticas;

e) Guardar lealdade ao SESARAM, nomeadamente ndo
divulgando informagdes referentes a sua organizagdo,
métodos de producdo ou atividade;

f)  Guardar rigoroso sigilo de acordo com as boas praticas e
ética profissional;

g) Comparecer espontaneamente, ¢ logo que possivel, no
local de trabalho em caso de catastrofe ou grave
emergéncia, mesmo fora do hordrio de trabalho,
respeitando o plano de emergéncia do SESARAM,;

h) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo SESARAM;

i)  Aceitar e desempenhar ativamente incumbéncias e
fungdes em grupos ou comissdes para que sejam
nomeados, no ambito da sua atividade profissional, salvo
motivo justificado;

j)  Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saude no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos
para esse fim;

k)  Cumprir, nos termos da lei, as prescri¢des de seguranca,
higiene e saude no trabalho aplicaveis, designadamente
sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos exames
de satde, iniciais, periddicos ou ocasionais;

1)  Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACT e a lei.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
diretamente pelo SESARAM como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquela lhes tiverem sido atribuidos.

Clausula 19.2
Garantias do trabalhador

E proibido a0 SESARAM:

a)  Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da
atividade profissional, nomeadamente, mantendo o
trabalhador inativo;

c¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na lei
ou no presente ACT;
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e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei ou no presente ACT;

f)  Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou no presente ACT;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelo SESARAM ou por terceiro por
ele indicado;

h)  Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i)  Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
diretamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores.

Seccao II
Formacgéao profissional
Clausula 20.?
Principio geral

1 - O SESARAM deve proporcionar ao trabalhador
acdes de formacdo profissional adequadas a sua
qualificagdo.

2 - O trabalhador deve participar nas agdes de formagdo
profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se houver
motivo atendivel.

3 - Considera-se como formagdo profissional a
autoformac@o do trabalhador, em cumprimento com o
disposto no artigo 16.°, do Decreto-lei n.° 86-A/2016, de 29
de dezembro, ou de diploma legal que o venha substituir.

4 - A formagdo profissional, realizada em cumprimento
do disposto na lei ou do presente ACT, bem como a
realizada por autorizacdo do SESARAM, em qualquer das
suas modalidades, ndo pode prejudicar outros direitos,
regalias ou garantias do trabalhador e conta como tempo de
servigo efetivo.

5 - A formacdo dos trabalhadores assume caracter de
continuidade e prossegue objetivos de atualizagdo técnica e
cientifica ou de desenvolvimento de projetos de
investigacgao.

6 - A formagdo prevista no numero anterior deve ser
planeada e programada, de modo a incluir informagdo
interdisciplinar.

7 - Nos casos em que a formagdo seja realizada fora do
local de trabalho habitual, aplicam-se as normas sobre
deslocagdes em servigo.

8 - A formagdo profissional dos trabalhadores do
SESARAM pode ser ministrada pelas organizagdes
sindicais, desde que certificada nos termos legais.

Clausula 21.2
Formacgéo continua

1 - O SESARAM deve elaborar planos de formagao,
anuais ou plurianuais, com base no diagndstico das
necessidades de qualificacdo dos trabalhadores, com
observancia das disposi¢des legais aplicaveis.

2 - O SESARAM deve, com a antecedéncia minima de
30 dias relativamente ao inicio da sua execu¢do, dar
conhecimento do projeto de plano de formagdo aos
trabalhadores, na parte que a cada um diga respeito e as
associagdes sindicais outorgantes, que podem emitir parecer
no prazo de 15 dias.

3 - A formagdo continua de ativos deve abranger, em
cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com contrato
sem termo do SESARAM e dos que neste prestem servigo
por periodo superior a 18 meses, ininterrupto, ao abrigo de
um contrato celebrado com o empregador.

4 - Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da
formacdo continua, um niimero minimo de horas anuais de
formacdo certificada equivalente ao respetivo periodo
normal de trabalho semanal, de acordo com o previsto na
lei.

Clausula 22.2
Formacéo por iniciativa dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores que, por sua iniciativa, pretendam
frequentar cursos, ac¢des de formagdo complementar
especifica da respetiva area profissional, agdes de formagédo
profissional certificada, cursos de formagdo complementar
ou de atualizagdo profissional, com vista ao
aperfeicoamento, diferenciagdo técnica ou projetos de
investigacdo, podem solicitar licenga sem remuneracao para
o efeito.

2 - A licenga para os efeitos do nimero anterior deve ser
solicitada, por escrito, com a antecedéncia minima de 15
dias, e é concedida desde que seja garantido o normal
funcionamento do servigo ou unidade organica a que
pertence o trabalhador.

3 - A utilizacdo da faculdade referida nos numeros
anteriores ¢ definida a nivel de estabelecimento, desde que
observados os principios da igualdade de tratamento de
oportunidade dos trabalhadores e os requisitos e tramitagdo
fixados em regulamento proprio.
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Capitulo IV

Prestacao de trabalho
Seccao I
Disposicoes gerais
Cléausula 232
Poder de direcio

Cabe ao SESARAM fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes da lei, do
ACT e do contrato de trabalho de cada trabalhador.

Cléausula 24.2
Fungdes desempenhadas

1 - Sem prejuizo do previsto nas regras sobre a
mobilidade, o trabalhador deve exercer fungdes
correspondentes a categoria para que foi contratado de
acordo com o previsto neste ACT.

2 - A atividade contratada compreende as funcgdes que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

3 - Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas,
designadamente, as atividades compreendidas na mesma
area de exercicio profissional.

4 - O SESARAM deve procurar atribuir a cada
trabalhador, no ambito da categoria para que foi contratado,
as atividades mais adequadas as suas aptiddes e qualificacdo
profissional.

Clausula 25.2

Regulamento Interno

1 - Sem prejuizo da lei e do ACT, ¢ ainda aplicavel aos
trabalhadores do SESARAM o Regulamento n.° 2/2018,
publicado no JORAM, II Série, n.° 70, de 11 de maio de
2018, que procedeu a alteragdo e republicagdo do
Regulamento Interno do Servico de Satde da Regido
Auténoma da Madeira, E.P.E., publicado JORAM, II Série,
n.° 165, de 26 de setembro de 2012.

Seccao II
Local de trabalho
Clausula 26.?
Nocio e Ambito

1 - O trabalhador realiza a sua prestagdo nos
estabelecimentos do SESARAM.

2 - O trabalhador encontra-se adstrito as desloca¢des
inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagéo
profissional.

3 - Considera-se compreendido no periodo normal de
trabalho como tempo de trabalho efetivo o tempo
despendido pelo trabalhador nas deslocagdes previstas no
nimero anterior.

4 - Nao ¢ considerado, porém, como tempo de trabalho
efetivo o periodo de deslocacdes entre o domicilio do
trabalhador e o seu local de trabalho.

Seccao II1
Duracio e Organizacio do tempo de trabalho
Subseccao I
Periodos de trabalho
Cléausula 27.2
Periodo de funcionamento

1 - O periodo de funcionamento é o periodo de tempo
diario durante o qual os servigos do SESARAM exercem a
sua atividade no 4mbito da missdo que lhes ¢ atribuida.

2 - O Hospital Dr. Nélio Mendonga, o Hospital dos
Marmeleiros, a Unidade de Cuidados Continuados Dr. Jodo
de Almada, a Unidade de Longa Duracdo Atalaia, o Centro
de Satde Dr. Francisco Rodrigues Jardim, as unidades de
internamento da Rede Regional de Cuidados Continuados
Integrados (RRCCI) e de longa duragdo e os servigos de
urgéncia dos centros de satide com funcionamento
permanente funcionam vinte e quatro horas por dias, todos
os dias do ano.

3 - O horario de funcionamento dos restantes servigos
que integram o SESARAM ¢ variavel, podendo decorrer
desde as 07:00 até as 24:00 horas.

4 - O periodo de funcionamento previsto no nimero
anterior pode ser alargado por deliberagdo do Conselho de
Administragdo, sempre que se mostre necessario para o
cumprimento da missdo dos servigos.

5 - O periodo normal de funcionamento dos servigos do
SESARAM ¢ definido pelo Conselho de Administracéo,
ouvidos os responsaveis pelos mesmos.

Clausula 28.2
Periodo de atendimento

1 - O periodo de atendimento é aquele durante o qual os
servigos do SESARAM estdo abertos para a prestagdo direta
de cuidados de satde ou para atender clientes, internos ou
externos, no ambito dos servicos e atividades de apoio aos
cuidados de saude.
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2 - Nos servigos de prestacdo de cuidados de saude,
assim como em alguns servigos de apoio, o periodo de
atendimento pode ser igual ou diferente do periodo de
funcionamento, consoante a missdo e cada um.

3 - O periodo normal de atendimento ¢ definido pelo
Conselho de Administragdo, ouvidos os responsaveis pelos
Servigos.

Clausula 29.?

Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho diario ¢ de sete horas e
o periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco
horas organizado de segunda-feira a domingo, conferindo ao
trabalhador, sempre que possivel, dois dias de descanso
semanal.

2 - O trabalho em servigos de urgéncia, externa ou
interna, unidades de cuidados intensivos, unidades de
cuidados intermédios e de longa duracdo e em
prolongamento de horario nos centros de saude ¢,
igualmente, organizado de segunda-feira a domingo.

3 - Em caso de manifesta necessidade, para assegurar a
continuidade da prestagdo de servigos, pode ser instituida
nos diversos servicos do SESARAM, a semana de trabalho
de cinco dias e meio.

4 - Sem prejuizo da organizagdo do horario de trabalho
na modalidade de horario flexivel, entende-se, para efeitos
de computo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho
tem inicio as zero horas de segunda-feira e termina as 24
horas do domingo seguinte.

5 - O SESARAM deve manter um registo que permita
apurar o namero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicagdo das horas
de inicio e de termo do trabalho.

Subsecc¢ao 11
Horarios de trabalho
Cléausula 30.%
Horario de trabalho

1 - Cabe ao Conselho de Administragdo do SESARAM,
com possibilidade de delegagdo, a determinagdo da
modalidade de horario de trabalho, das horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho didrio, dos intervalos
de descanso e dos dias de descanso semanal.

2 - Os horarios devem ser elaborados de forma racional,
de modo a conseguir-se o maximo aproveitamento dos
meios humanos disponiveis, visando a mais eficiente
cobertura dos servigos.

3 - Os horarios de trabalho sdo organizados,
nomeadamente, segundo uma das seguintes modalidades:

a)  Horario rigido/normal fixo;
b)  Horario flexivel/normal flexivel;
¢) Horario desfasado/movel,
d) Jornada continua/horario continuo;
e) Trabalho por turnos (fixo ou rotativo)
f)  Horarios especificos, que compreendem as seguintes
modalidades:
i. Trabalhador com responsabilidades familiares;
ii. Trabalhador-estudante;
iii. Trabalhador com deficiéncia superior a 60% de
incapacidade, devidamente comprovada;
iv. Trabalho a tempo parcial/reduzido;
v. Horarios especiais;
g) Isencdo de horario.

4 - As regras especificas de cada tipo de horario nio sdo
observadas sempre que se mostrem pontualmente
inconvenientes para o trabalho prestado, devendo ser
adotada a modalidade de horéario previsto na Clausula 41.%

Subseccao II1
Modalidades de horarios de trabalho gerais
Clausula 31.°
Horario rigido/normal fixo

1 - Horario rigido/normal fixo é aquele, que, exigindo o
cumprimento da durag@o semanal de trabalho, ¢ dividido em
dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas,
separados por um intervalo de descanso nunca inferior a
uma hora nem superior a duas, ndo podendo as horas de
inicio e termo de cada periodo ser alteradas.

2 - O intervalo de descanso referido no niimero anterior
pode ser reduzido para trinta minutos, desde que haja o
acordo do trabalhador.

3 - O horario rigido ¢ praticado de segunda a sexta-feira,
podendo incluir, no caso de servicos com laboragdo ao
sabado, o periodo da manha deste dia.

Clausula 32.2
Horario flexivel/normal flexivel

1 - Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2 - A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua
pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do 6rgao
ou servigo.

3 - A adocdo de horario flexivel esta sujeita a
observancia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no
seu conjunto, uma duragdo inferior a quatro horas;
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b) So6 podem ser prestadas, por dia, até dez horas de
trabalho;

¢) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido
por referéncia a semana, a quinzena ou ao mes.

4 - No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de crédito de horas, até ao maximo de
periodo igual a duragdo média diaria do trabalho.

5 - Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos
periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo
imediatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo
ultrapasse o limite de dez horas para o periodo de um més.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 4, a duragdo média do
trabalho ¢ de sete horas.

7 - Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os
trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel
devem:

a)  Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos
prazos superiormente fixados, ndo podendo, em caso
algum, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis
originar inexisténcia de pessoal que assegure o normal
funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade das tarefas
urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de
presenga obrigatoria.

8 - A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 4 ¢é
reportada até ao ltimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

9 - A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 4
¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao
trabalhador o direito a atribui¢do dos mesmos.

Clausula 332
Horario desfasado/movel

1 - Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer, servigo a servico ou para determinado grupo ou
grupos de pessoal, e sem possibilidade de op¢ao, horas fixas
diferentes de entrada e de saida ou de intervalos de
descanso.

2 - Os horarios em regime de trabalho fixo ou de horario
flexivel podem ser organizados de forma desfasada.

3 - O horario desfasado ¢ aplicavel aos trabalhadores que
exercem atividade em servigos em que o periodo de
funcionamento excede a carga horaria de oito horas de
duracdo didria ou em que seja efetuado atendimento ao

publico e/ou prestacdo de cuidados aos utentes de forma
ininterrupta.

4 - A opgdo por esta modalidade de horario deve ser
devidamente fundamentada pelo responsavel do servigo e
esta sujeita a autorizagdo do Conselho de Administragdo ou
de quem seja por este delegada competéncia para o efeito.

Clausula 34.2
Jornada continua/horario continuo

1 - A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta
de trabalho, excetuando um unico periodo de descanso ndo
superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se
considera tempo de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia.

3 - Os trabalhadores que beneficiam do regime de
jornada continua devem ter direito a uma redugdo até uma
hora no periodo de trabalho didrio, desde que tal se
justifique, e atendendo a natureza das fungdes
desempenhadas e a carreira em que estejam integrados.

4 - N&o pode ser permitida a adog¢do do regime de
jornada continua nos servigos em que, com a adog¢do desta
modalidade, resulte a necessidade de realizag¢do de trabalho
suplementar. Nestes casos, pode ser autorizada a adogdo da
modalidade de horario prevista nos numeros 7 ¢ 8 da
presente Clausula.

5 - O intervalo de tempo destinado ao gozo do periodo
de repouso deve ser usufruido no local de trabalho e ndo
pode coincidir com o inicio nem com o fim do periodo
diario de trabalho.

6 - A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze
anos, ou, independentemente da data, com deficiéncia ou
doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos
trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha
a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi
deferida a confianca judicial ou administrativa do menor
de 12 anos, bem como conjuge ou a pessoa em unido de
facto com qualquer daqueles ou com progenitor que viva
em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras
circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;

g) No interesse do
fundamentado.

servigo, quando devidamente
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7 - Em casos excecionais, devidamente fundamentados,
quando a redugdo do horario de trabalho seja considerada
prejudicial ao normal funcionamento dos servigos do
SESARAM, podera ser autorizada, por acordo entre o
trabalhador e o empregador, a modalidade de horario
continuo.

8 - O horario continuo ¢ a modalidade de horario
prestado ininterruptamente, nos termos dos numeros
anteriores, mas sem implicar qualquer redugdo ao periodo
normal de trabalho diario.

Cléausula 35.2
Trabalho por turnos (fixo ou rotativo)

1 - O trabalho por turnos ¢ aquele em que, por
necessidade do regular e normal funcionamento do servigo
ou da unidade, ha lugar a prestagdo de trabalho em periodos
diarios sucessivos, sendo cada um de durac¢do ndo superior a
duragdo diaria do trabalho.

2 - O turno da noite, pela sua particularidade, no que
concerne aos profissionais de saude, como tal definidos no
n.° 3 da Clausula Primeira, pode ser alargado até ao maximo
de 12 horas.

3 - Os servigos ou unidades onde se pratica a modalidade
de trabalho por turnos sdo, salvo exce¢des devidamente
fundamentas, os de funcionamento permanente.

Clausula 36.%
Modo de funcionamento

A prestagdo de trabalho por turnos obedece as seguintes
regras, em conformidade com os regimes legais das
diferentes carreiras existentes no SESARAM:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os trabalhadores sujeitos
a sua variagdo regular;

b) Os turnos decorrem em horario continuo, nao
determinando uma redug¢do do periodo normal de
trabalho;

c¢) A afericdo da duragdo do trabalho normal, reporta-se,
regra geral, a um periodo de até 12 semanas;

d) Nos servicos de funcionamento permanente, ndo podem
ser escalados profissionais para mais de seis dias
consecutivos de trabalho;

e) As interrupcdes a observar em cada turno devem
obedecer ao principio de que ndo podem ser prestadas
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, apds o que
deve haver lugar a uma interrupgio obrigatoria de
duracdo ndo inferior a 30 minutos, considerando-se, para
os devidos efeitos, tal interrup¢do como intervalo de
descanso;

f)  As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando
ndo superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no
periodo de trabalho;

g) O dia de descanso semanal obrigatério deve coincidir
com o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de
quatro semanas;

h) Salvo casos excecionais, como tal reconhecidos pela
chefia e aceites pelos interessados, a mudanga de horario
s6 pode ocorrer apds o dia de descanso;

i) Com o conhecimento e assentimento prévios da chefia,
poderdo ser permitidas trocas de turno entre os
trabalhadores, ndo podendo estes, em qualquer caso,
trabalhar em dois turnos consecutivos, nem a troca
acarretar encargos suplementares para a empresa;

j) O trabalhador ndo podera ser obrigado a prestar servigo
em dois turnos sem que entre eles haja um intervalo
minimo de onze horas, exceto nos casos de
impossibilidade absoluta de substituigao;

k) O periodo correspondente ao atraso que se verificar na
rendi¢@o do pessoal de um turno, pelo que se lhe segue,
ndo ¢ considerado trabalho suplementar até ao limite de
15 minutos, apds o termo do periodo de trabalho do turno
a render, sendo considerado para efeitos de compensagéo.

Subsecc¢ao IV
Modalidades de horarios de trabalho especificos
Clausula 37.2
Horarios especificos

1 - O horario especifico tem lugar em situacdes
particulares, designadamente:

a) Trabalhador com responsabilidades familiares;

b) Trabalhador-estudante;

¢) Trabalho a tempo parcial/reduzido;

d) Trabalhador com deficiéncia superior a 60% de
incapacidade, deviamente comprovada;

e) Horarios especiais.

2 - Os horarios especificos sdo acordados e elaborados
caso a caso, mediante requerimento fundamentado do
trabalhador, parecer favoravel do respetivo superior
hierarquico e aprovagdo por deliberagdo do Conselho de
Administragao.

Clausula 38.2
Trabalhadores com responsabilidades familiares
1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia cronica,

pode requerer a prestacdo de trabalho em horario flexivel,
desde que:
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a) Comprove que vive com o filho em comunhio de mesa e
habitagdo;

b) Indique por quanto tempo pretende usufruir do regime
previsto na presente Clausula; dentro do limite maximo
de 2 anos, ou de 3 anos, no caso de segundo filho ou
mais;

¢) Requeira com a antecedéncia de trinta dias.

2 - O trabalhador pode, ainda, requerer a modalidade de
trabalho a tempo parcial, desde que:

a) Comprove que vive com o filho em comunhdo de mesa e
habitagdo;

b) Indique por quanto tempo pretende usufruir do regime
previsto na presente Clausula;

c¢) Tendo usufruido de algum outro regime, mencione
comprovadamente que o limite maximo de 2 anos, ou de
3 anos, no caso de segundo filho ou mais, ndo se encontra
esgotado;

d) Comprove que o outro progenitor tem atividade
profissional e ndo se encontra a0 mesmo tempo em
situagdo idéntica, ou comprove que o outro progenitor
estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;

e) A modalidade pretendida, nos termos da Clausula 30%, n.
3 do presente ACT;

f)  Requeira com a antecedéncia de trinta dias.

o

Clausula 39.2
Trabalhador Estudante

As modalidades de horario para trabalhador-estudante
seguem as disposi¢Oes legais em vigor, nomeadamente a
prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP.

Cléausula 40.%
Trabalho a tempo parcial/reduzido

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial/reduzido o que
corresponde a um periodo normal de trabalho semanal
inferior a 35 horas.

2 - O trabalho a tempo parcial/reduzido, salvo acordo em
contrario, pode ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
nimero de dias e o respetivo horario de trabalho ser fixado
por acordo.

3 - Na admissao de trabalhador a tempo parcial/reduzido,
deve ser dada preferéncia a trabalhadores com
responsabilidades  familiares, a trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia
ou doenga cronica e¢ a trabalhadores que frequentem
estabelecimentos de ensino superior.

Clausula 41.?
Horario especial

1 - Pode ser instituido um regime de horario especifico,
que ndo se enquadre nos demais tipos de horarios previstos
no n.° 3 da Clausula 30.%, por acordo entre o Conselho de
Administragdo, ou em quem tenha delegado competéncia, e
o trabalhador.

2 - O regime instituido no nimero anterior podera ser
igualmente aplicdvel em um ou mais departamentos,
servigos, unidades ou nacleos do SESARAM,
independentemente do acordo individual do trabalhador,
desde que o mesmo tenha o acordo de uma maioria de 3/4
(trés quartos) dos trabalhadores.

3 - O previsto no nimero anterior ¢ aplicavel a todos os
servigos e unidades que integram o SESARAM.

4 - O regime instituido na presente Clausula deve
respeitar as cargas de horario de trabalho semanal e mensal,
previstas no presente ACT.

Subsec¢ao V
Modalidade de isencao de horario
Clausula 42.%

Isencao de horario

1 - Por escrito, o trabalhador ¢ 0 SESARAM podem
acordar na isen¢do do horario de trabalho para o exercicio
de:

a) Cargos de direcdo e chefia sem isengdo de horario e
cargos em regime de isengdo de horario;

b) Exercicio de fungdes técnicas especificas ou de elevada
complexidade;

c¢) Tarefas que obriguem a prestagdo de trabalho fora do
periodo normal de funcionamento do estabelecimento;

d) Atividade regular fora do estabelecimento, sem controlo
direto da hierarquia.

2 - O trabalhador e 0 SESARAM podem acordar numa
das seguintes modalidades de isencao horario de trabalho:

a) Nao sujei¢@o aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagio a um
determinado niimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 - Os trabalhadores abrangidos pela alinea a) do nimero
1 da presente Clausula estdo sujeitos & modalidade de
isen¢do de horario prevista na alinea a) do numero anterior.

4 - Aos trabalhadores abrangidos pelas restantes alineas
do niimero 1 da presente Clausula sao aplicaveis somente as
modalidades de isengdo de trabalho previstas nas alineas b)
ou ¢) do niimero anterior.
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5 - A iseng@0 de horario ndo dispensa a observancia do
dever geral de assiduidade nem o cumprimento da duracdo
semanal de trabalho legalmente estabelecida.

6 - O acordo sobre a isen¢do de horario de trabalho ndo
prejudica o direito a gozar os dias de descanso semanal
obrigatorio ou complementar, os dias feriados e os
intervalos de descanso entre jornadas diarias de trabalho.

Subsecc¢io VI
Modalidades de horarios de trabalho especiais

Clausula 43.2
Trabalho noturno

1 - E considerado periodo de trabalho noturno, todo
aquele que seja prestado entre as 22 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

2 - Para os profissionais de satde, como tal considerados
nos termos do n.° 3 da Clausula Primeira, é considerado
periodo de trabalho noturno, todo aquele que seja prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 44.?
Regime de chamada

Regime de chamada é aquele em que os trabalhadores,
encontrando-se em periodo de descanso, se comprometem a
comparecer nas instalagdes da entidade empregadora para a
realizagdo de ato assistencial de natureza ocasional,
inadiavel e de especial complexidade.

Clausula 45.°
Regime de prevencgao

1 - Em casos excecionais, devidamente comprovados, de
manifesta impossibilidade de se assegurar o trabalho pelos
trabalhadores presentes nos servigos do SESARAM ou pelos
trabalhadores que eventualmente se achem em regime de
chamada, podera recorrer-se ao regime de prevengao.

2 - O regime de prevencdo ¢ aquele em que os
trabalhadores, encontrando-se ausentes do local de trabalho,
sem que estejam obrigados a permanecer no servigo, devem
permanecer contactaveis e a comparecer ao servico dentro
de um lapso de tempo inferior a 45 minutos, para o
desempenho das suas fungdes.

3 - Em regra, o regime de prevencdo devera ser prestado
fora do horario normal de trabalho. No entanto, havendo
concordancia do colaborador e das respetivas chefias
hierarquicas, podera ser previsto o regime de prevengdo
dentro da respetiva carga horaria semanal, sendo equiparado
cada periodo de duas horas em prevencdo a uma hora em
regime de presenca fisica, de acordo com a correspondéncia
resultante do legalmente estabelecido para o pagamento
deste tipo de atividade.

4 - Serdo apenas consideradas para pagamento as horas
de prevengdo que constarem em escalas previamente
acordadas.

Subseccao VII
Duracio do trabalho
Cléausula 46.*
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario normal de trabalho.

2 - Quando tenha sido estipulado que a isencdo de
horario de trabalho ndo prejudica o periodo normal de
trabalho didrio ou semanal, considera-se trabalho
suplementar aquele que exceda a duragdo do periodo normal
de trabalho diario ou semanal.

3 - Néo se considera suplementar o trabalho prestado por
trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de
trabalho, sem prejuizo do previsto nos numeros anteriores.

4 - O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis e inadidveis, expressamente solicite e obtenha a
sua dispensa pelo tempo indispensavel.

5 - O limite anual da duragdo de trabalho suplementar ¢é
de 200 horas.

6 - Para os trabalhadores a tempo parcial, os limites
previstos no numero anterior s3o 0s proporcionais ao
trabalho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as
100 horas, mediante acordo escrito entre 0 SESARAM e o
trabalhador.

Clausula 47.2

Trabalho técnico para funcionamento
ininterrupto do SESARAM

Para assegurar o funcionamento do SESARAM
ininterruptamente, nos servigos em que tal se justifique, os
trabalhadores podem exercer fungdes no regime presencial,
em regime de chamada ou em regime de prevengao.

Subseccao VIII
Descanso
Clausula 48.*
Descanso obrigatério e complementar

1 - Os trabalhadores do SESARAM tém direito a um dia
de descanso obrigatério, que poderd, ou ndo, coincidir com
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o domingo; a este dia de descanso, podera acrescer, na
medida do possivel no dia imediatamente anterior ou
posterior, um dia de descanso complementar.

2 - Nos servigos de funcionamento em regime da semana
de cinco dias e meio, os trabalhadores terdo direito a meio
dia de descanso semanal complementar e um dia de
descanso semanal obrigatorio.

Clausula 49.?
Descanso compensatorio

1 - A prestagdo de trabalho suplementar em domingos,
dias feriados e dias de descanso semanal da direito a um dia
de descanso, que terd, obrigatoriamente, que ser gozado
dentro dos oito dias seguintes.

2 - Na determinacgdo para o trabalho a prestar nestes dias,
os respetivos superiores hierdrquicos ja devem prever a
folga a conceder, nos termos do numero anterior.

3 - O descanso compensatorio previsto na presente
clausula, ndo se aplica aos regimes de chamada e de
prevengao.

Capitulo V
Suplementos
Clausula 50.%

Suplementos remuneratérios

1 - A prestagdo de trabalho noturno, suplementar, em
regime de chamada e em regime de prevengdo confere aos
trabalhadores direito a um suplemento remuneratorio.

2 - Os suplementos remuneratorios previstos no nimero
anterior obedecem as seguintes regras:

a) A remuneragdo do trabalho noturno prestado em dias
uteis dentro do horario semanal normal é superior em
50% a remuneragdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia;

b) A remuneragdo do trabalho normal diurno prestado aos
sabados depois das 13 horas, aos domingos e dias
feriados ¢ superior em 50% a remuneragdo que caberia
por trabalho prestado em idénticas condigdes fora desses
dias;

¢) A remunerago do trabalho normal noturno prestado aos
sabados depois das 20 horas, domingos ¢ feriados, ¢
superior em 100% a remuneragdo que corresponde a
igual tempo de trabalho normal diurno prestado em dias
uteis;

d) A remunerag@o do trabalho suplementar diurno efetuado
em dias uteis ¢ atribuida com base no valor calculado da
hora de trabalho normal diurno acrescido de 25% na 1.*
hora e de 50% nas horas seguintes;

e) A remuneragdo de trabalho suplementar noturno efetuado
em dias uteis ¢ atribuida com base no valor calculado da
hora de trabalho normal diurno acrescido de 75% na
primeira hora e de 100% nas seguintes horas;

f) A remuneracio do trabalho suplementar diurno efetuado
aos sabados depois das 13 horas, domingos, feriados e
dias de descanso semanal ¢ atribuida com base no valor
calculado da hora de trabalho normal diurno acrescido de
75% na 1.* hora e de 100% nas seguintes horas;

g) A remuneragdo do trabalho suplementar noturno efetuado
aos sabados depois das 20 horas, domingos, feriados e
dias de descanso semanal é atribuida com base no valor
calculado da hora de trabalho normal diurno acrescido de
125% na 1.* hora e de 150% nas horas seguintes;

h) O trabalho efetuado em regime de chamada é remunerado
pelo valor que caberia por igual tempo de trabalho
extraordinario, acrescido de 50%;

i) O trabalho efetuado em regime de prevengdo ¢
remunerado com 50% das importancias devidas por igual
tempo de trabalho prestado nos mesmos periodos em
regime de presenca fisica permanente.

Clausula 51.2
Retribuicao Especifica da Isenciao de Horario

1 - O trabalhador isento de horario de trabalho nas
modalidades da al. a) ou da al. b) do n.° 2 da Clausula 42.?
tem direito a retribuicdo especifica ndo inferior a ndo
inferior a uma das alineas seguintes:

a) Uma hora de trabalho suplementar por dia;
b) Trés horas de trabalho suplementar por semana.

2 - A modalidade de isencdo de horario de trabalho
prevista na al. ¢) do n.° 2 da Clausula 42.% ndo confere o
direito a qualquer retribuigdo especifica.

Capitulo VI
Seguranca e saude no trabalho
Principio gerais
Clausula 52.2
Principios gerais

1 - O trabalhador, nos termos da lei, tem direito a
prestacdo de trabalho em condigdes de seguranga e saude
asseguradas pelo SESARAM.

2 - O SESARAM ¢ obrigado a organizar as atividades de
seguranga ¢ saude no trabalho que visem a prevencdo de
riscos profissionais e a promogao da satide do trabalhador.

3 - A execugdo de medidas em todas as vertentes da
atividade do SESARAM, destinadas a assegurar a segurancga
e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevengao:
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a) Planificacio e organizagdo da prevencdo de riscos
profissionais;

b) Eliminagdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formagdo, consulta e participagdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

4 - O SESARAM obriga-se a prestar informagdes
adequadas em prazo ndo superior a 20 dias uteis, contado do
pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa
finalidade, pelas associa¢des sindicais outorgantes, sobre
todas as matérias respeitantes a organizac¢do das atividades
de seguranga e satde no trabalho, bem como sobre todas as
agdes de prevengdo de riscos ¢ acidentes profissionais ¢ de
promocdo ¢ vigilincia da saGde, asseguradas pela
SESARAM, que devam envolver os trabalhadores.

Capitulo VII
Disposicées finais e transitorias
Cléausula 53.2
Comissao paritaria e de acompanhamento

1 - As partes outorgantes do ACT obrigam-se a
constituir uma comissdo paritiria e de acompanhamento,
com competéncias para interpretar as suas disposi¢des, bem
como para integrar as lacunas que a sua aplicagdo suscite ou
revele.

2 - A comissdo ¢ composta por um elemento nomeado
por cada uma das associa¢des sindicais outorgantes, € pelo
correspondente niimero de nomeados pelo SESARAM.

3 - Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a
outra, no prazo maximo de 90 dias a contar da assinatura
deste ACT, a identificacdo dos seus representantes na
comissao.

4 - A comissdo paritaria e de acompanhamento funciona
mediante convocagdo de qualquer das partes outorgantes,
com a antecedéncia minima de 20 dias e com a indica¢do do
local, da data e da hora da reunido, bem como da respetiva
ordem de trabalho.

5 - As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte
integrante deste ACT, quando tomadas por unanimidade,
devendo ser depositadas e publicadas no JORAM, nos
termos legais.

6 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas
reunides por assessores sem direito a voto.

7 - Na sua primeira reunido, a comissao elabora o seu
regulamento de funcionamento, em desenvolvimento do
estabelecido na presente clausula.

Clausula 54.2
Comissao arbitral

1 - As partes outorgantes podem constituir uma comissdo
arbitral com a finalidade de dirimir conflitos, individuais ou
coletivos, entre a entidade empregadora e os trabalhadores,
desde que ndo versem sobre direitos indisponiveis.

2 - Das deliberacdes da comissdo cabe recursos para o
tribunal competente.

3 - O funcionamento da comissao arbitral ¢ definido por
regulamento proprio, subscrito pelas partes outorgantes do
ACT.

Clausula 55.2

Sucessao de acordos coletivos de trabalho

1 - O presente ACT ¢ uma revisdo global de todos os
instrumentos de regulamentacdo coletiva em vigor para os
trabalhadores das carreiras gerais vinculados ao SESARAM
por contrato trabalho em fung¢des publicas, publicados no
JORAM, III Série, n.° 24 de 16 de dezembro de 2011; no
JORAM, III Série, n.° 24, de 16 de dezembro de 2014; e no
JORAM, III Série, n.° 7 de 06 de abril de 2015.

2 - No que aos trabalhadores abrangidos pelo presente
instrumento diz respeito, as normas estipuladas no presente
ACT, prevalecem sobre quaisquer outras normas
contratualizadas no ambito dos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho mencionados no
nimero anterior, designadamente as relativas a avaliagdo do
desempenho.

3 - Ficam expressamente ressalvadas, as clausulas dos
instrumentos referidos no n.° 1 da presente Clausula,
mantendo-se em vigor, designadamente para as carreiras nao
abrangidas pelo presente ACT e que ndo detenham
instrumento de regulamentagdo coletiva proprio.

Clausula 56.%
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o
presente ACT produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo no JORAM.

2 - Os suplementos remuneratorios previstos no presente
ACT, tém efeitos reportados a data de 14 de setembro de
2010.

Clausula 57.2

Legislacao aplicavel

1 - Para os efeitos previstos no artigo 377.°, n.° 1 da
LTFP, e com a entrada em vigor do presente ACT, fica
expressamente revogado o Acordo Coletivo de Trabalho
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celebrado entre a Vice-Presidéncia do Governo Regional, a
Secretaria Regional do Plano e Finangas, a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, o Servico de Saude da
Regido Autéonoma da Madeira, E.P.E., o Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica e o Sindicato dos
Trabalhadores da Fun¢do Publica da Regido Auténoma da
Madeira., publicado no JORAM, III Série, n.° 24, de 16 de
dezembro de 2011.

2 - Mantém-se em vigor as cldusulas do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 10/2014 celebrado entre a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, a Secretaria Regional do
Plano e Finangas, a Vice-Presidéncia do Governo da Regido
Autonoma da Madeira, o Servico de Satde da Regido
Autonoma da Madeira, a Federa¢do de Sindicatos da
Administragdo Publica, o Sindicato dos Trabalhadores da
Funcdo Publica da Regido Autéonoma da Madeira e o
Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das
Areas de Diagnéstico e Terapéutica, publicado no JORAM,
IIT Série, n.° 24, de 16 de dezembro de 2014; ¢ do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2015 celebrado entre a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, a Secretaria Regional do
Plano e Finangas, a Vice-Presidéncia do Governo da Regido
Auténoma da Madeira, o Servigo de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, E.P.E., a Federagdo dos Sindicatos
da Administragdo Publica, o Sindicato dos Trabalhadores da
Fungdo Publica da Regido Autéonoma da Madeira, ¢ o
Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das
Areas de Diagnéstico e Terapéutica, publicado no JORAM,
III Série, n.° 7, de 06 de abril de 2015, que ndo conflituem
com o disposto no presente ACT, designadamente para as
carreiras ndo abrangidas pelo presente ACT e que ndo
detenham instrumento de regulamentagdo coletiva proprio.

3 - E subsidiariamente aplicavel ao presente ACT a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, em tudo o que aqui ndo
esteja regulamentado.

4 - E subsidiariamente aplicavel ao presente ACT o
sistema de avaliagdo do desempenho em vigor para os
trabalhadores com vinculo de emprego publico na Regido
Auténoma da Madeira.

5 - E ainda aplicavel subsidiariamente aos profissionais
de saude, como tal considerados nos termos n.° 3 da
Clausula Primeira, o Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de marco,
ou o diploma legal que o venha substituir.

6 - Com vista a uniformizacdo de regimes entre o
publico e o privado, as partes outorgantes expressamente
assumem que quaisquer alteragdes, revogacdes ou
derrogagdoes do regime vigente para a Administracdo
Publica, incluindo as que serviram de base ao presente ACT,
terdo imediata aplicacdo, prevalecendo sobre o clausulado
do presente ACT que esteja em contradigdo com esses
diplomas legais, independentemente das salvaguardas que
eventualmente sejam feitas pelo legislador em relagdo aos
instrumentos de regulamentag@o coletiva que estejam em
vigor para os profissionais de satude.

7 - Nido obstante o numero anterior, ficam
salvaguardados os efeitos, entretanto produzidos.

Clausula 58.°
Disposicao final

Os servigos minimos a observar, em caso de greve, sdo
objeto de acordo proprio, a negociar entre as partes
outorgantes, no prazo maximo de 60 dias a contar da data de
entrada em vigor do presente ACT.

Funchal, aos 08 de outubro de 2018.
Pelas Entidades Empregadoras Publicas,
Pela Vice-Presidéncia,

Pedro Miguel Amaro Bettencourt Calado, Vice-Presidente do
Governo da Regido Autonoma da Madeira

Pela Secretaria Regional da Saude,

Pedro Miguel Camara Ramos, Secretario da Saude do Governo
da Regido Autébnoma da Madeira

Pelo SESARAM, E.P.E.:

Maria Tomasia Figueira Alves, Presidente do Conselho de
Administra¢do do SESARAM, E.P.E.;

Pelas Associag¢des Sindicais:

Pela Federagdo de Sindicatos da Administracdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos:

Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, Secretario Nacional da
FESAP, credenciado para os devidos efeitos, pela Credencial de 10
de agosto de 2018;

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica da
Regido Autonoma da Madeira:

Ricardo Miguel Frade de Gouveia, Presidente da Direcao da
STFP RAM, credenciado para os devidos efeitos, pela Credencial
de 16 de agosto de 2018

Duarte Miguel de Gouveia Moniz, Vice-Presidente da Direcao
da STFP RAM, credenciado para os devidos efeitos, pela
Credencial de 16 de agosto de 2018

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Sul e Regides Autonomas:

José Carlos Rodrigues Ferreira, na qualidade de membro dos
corpos gerentes, credenciado para os devidos efeitos, pela
Credencial de 13 de agosto de 2018.

Arlindo Pietro Sousa Batista Aires, na qualidade de membro
dos corpos gerentes, credenciado para os devidos efeitos, pela
Credencial de 13 de agosto de 2018.

Enio Dionisio Vieira Martins, na qualidade de membro dos
corpos gerentes, credenciado para os devidos efeitos, pela
Credencial de 13 de agosto de 2018.
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Anexo I

Regulamento Interno do Sistema Integrado de Gestio e
Avaliacido do Desempenho no Servico de Satide da
Regido Autonoma da Madeira, E.P.E. (SIADAP-
SESARAM)

Anexo II
Regulamento de Recrutamento e Sele¢ao de Pessoal pelo
Servico de Satde da Regido Auténoma da Madeira,
E.P.E.

Depositado em 27 de novembro de 2018, a fl. 5 do livro n.° 1,
com o registo n.° 1/2018, nos termos do artigo 368.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Anexo I

Regulamento Interno do Sistema Integrado de Gestio e
Avaliacdo do Desempenho no Servico de Satide da
Regido Autonoma da Madeira, E.P.E. (SIADAP-
SESARAM)

O Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M,
publicado no Diario da Republica, 1. série, n.° 162, de 21 de
Agosto de 2009, estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na administragdo regional
autonoma da Madeira, designado por SIADAP-RAM, tendo
adaptado as especificidades regionais a Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de Dezembro, que estabelece o sistema integrado de
gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo
Publica.

O SIADAP-RAM integra, nos termos do artigo 8.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, os subsistemas
SIADAP-RAM 1, STADAP-RAM 2 ¢ SIADAP-RAM 3, que
sdo os subsistemas de avaliagio do desempenho dos
servicos da administragdo publica, dos dirigentes da
administracdo publica e dos trabalhadores da administragao
publica, respetivamente.

O SIADAP-RAM néo se aplica diretamente ao Servigo
de Saiude da Regido Autonoma da Madeira, EPE,
abreviadamente designado por SESARAM, E.P.E.,
conforme referido na parte final do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, mas aplica-se,
com as necessarias adaptagdes, ¢ nos termos do n.° 1 do
artigo 75.° do mesmo diploma, aos trabalhadores do
SESARAM, E.P.E., que detivessem a qualidade de
funcionarios e agentes antes do dia 1 de Margo de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, que estabelece os regimes de vinculagdo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

De acordo com o n° 1 do artigo 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, o SIADAP-RAM pode
ser adaptado tendo em conta as atribui¢des e organizagdo de
cada servico, das suas carreiras ou das necessidades da sua
gestao.

Por Despacho do Senhor Secretario Regional dos
Assuntos Sociais de 9 de novembro de 2009, foi
determinado que o SIADAP-RAM 3 seja adaptado aos
trabalhadores do SESARAM, E.P.E., com vinculo privado,
por razdes de harmonizacdo, sem prejuizo dos regimes de
avaliacdo especificos previstos nos diplomas das carreiras
especiais que entretanto, venham a ser publicados. Ainda
pelo mesmo Despacho do Senhor Secretario Regional dos
Assuntos Sociais de 9 de novembro de 2009, foi também
determinado que o SIADAP-RAM 2 seja adaptado a todos
os dirigentes intermédios ou equiparados.

Assim, no SESARAM, E.P.E., ¢ adotado o seguinte
sistema integrado de gestdo ¢ avaliagdo do desempenho, a
vigorar a partir de 1 de janeiro de 2010.

TITULO I
Disposicdes gerais e comuns
CAPITULO I
Objeto, Ambito e exclusdes
Artigo 1.°
Objeto

O Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M,
publicado no Diario da Republica, 1. série, n.° 162, de 21 de
agosto de 2009, que adapta as especificidades regionais a
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, aplica-se ao
SESARAM, E.P.E., com as adaptacdes constantes do
presente Regulamento.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

O presente regulamento, abreviadamente designado por
Regulamento, aplica-se ao desempenho dos dirigentes
intermédios ou equiparados e dos trabalhadores do
SESARAM, E.P.E..

Artigo 3.°
Exclusodes
Excluem-se da aplica¢ido do Regulamento:

a) Os dirigentes superiores ou equiparados;

b) Os trabalhadores, independentemente da natureza do
vinculo juridico da relagdo de trabalho, que integrem a
carreira de técnico de diagnostico e terapéutica e de
administrador hospitalar, salvo se o regime legal das
respetivas carreiras vier a prever que a avaliagdo do
desempenho dos correspondentes trabalhadores se passa
a reger pelo regime da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro.
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c¢) Os trabalhadores, independentemente da natureza do
vinculo juridico da relacdo de trabalho, que integrem a
carreira médica, sem prejuizo da sua aplicagdo, a decidir
por deliberagdo do conselho de administracdo, aquando
da defini¢do do quadro normativo global de acordo com o
referido no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4
de agosto;

d) Os trabalhadores, independentemente da natureza do seu
vinculo, que integrem a carreira de enfermagem, sem
prejuizo da sua aplicacdo, a decidir por deliberagdo do
conselho de administragdo, aquando da aprovacdo do
diploma mencionado no numero 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro;

e) Os trabalhadores, independentemente da natureza do
vinculo juridico da relagdo de trabalho, que integrem
carreiras cujos regimes de avaliagdo sejam especificos
por forca de diplomas que venham a ser publicados.

CAPITULO IT
Definicoes e subsistemas do SIADAP-RAM
Artigo 4.°
Definicoes
1. Para efeitos do Regulamento, consideram-se:

a) Dirigentes superiores ou equiparados - os titulares de
cargos de diregdo superior de 1.° e de 2.° grau ou
equiparados: membros do conselho de administragdo e
diretores de departamento dos servigos de apoio a gestdo
e logistica, respetivamente, conforme previstos no
Regulamento Interno do SESARAM, E.P.E., publicado
no JORAM, II Série, n.° 245, de 24 de dezembro de
2008;

b) Dirigentes intermédios ou equiparados - os titulares de
cargos de diregdo intermédia de 1.° e de 2.° grau e os
coordenadores de subunidades: diretores de servigo,
coordenadores de wunidade e coordenadores de
subunidades, respetivamente, conforme previstos no
Regulamento Interno do SESARAM, E.P.E., publicado
no JORAM, II Série, n.° 245, de 24 de dezembro de
2008;

¢) Trabalhadores - todos os trabalhadores ndo incluidos nas
defini¢des anteriores, independentemente do vinculo
juridico da relagdo de trabalho, e sem prejuizo das
exclusdes mencionadas no artigo 3.°.

2. As referéncias feitas no Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2009/M a relagdo juridica de emprego publico
consideram-se feitas a qualquer vinculo juridico da relacdo
de trabalho.

o

Artigo 5.°
Subsistemas do SIADAP

No SESARAM, E.P.E., aplicam-se os seguintes
subsistemas:

a) O subsistema de avaliagdo do desempenho dos dirigentes
intermédios ou equiparados, abreviadamente designado
por SIADAP-SESARAM 2;

b) O subsistema de avaliagio do desempenho dos
trabalhadores, abreviadamente designado por SIADAP-
SESARAM 3.

TITULO I
SIADAP-SESARAM 2
Capitulo I

Parametros da avaliacio, diferenciacao de
resultados e efeitos

Artigo 6.°
Parametros da avaliacao

As ponderagdes minimas € maxima para os pardmetros
«Resultados» e «Competéncias» previstas no n.° 10 do
artigo 33.° do Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M
podem ser alteradas pelo conselho coordenador da avaliagdo
em funcdo das especificidades dos cargos ou das atribui¢des
dos servigos.

Artigo 7.°
Diferenciacido de resultados

As percentagens maximas para a diferenciagdo de
desempenho previstas no n.° 5 do artigo 34.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M podem ser alteradas por
deliberagdo do conselho coordenador de avaliagdo.

Artigo 8.°
Efeitos
Os efeitos da avaliagdo do desempenho dos dirigentes
intermédios ou equiparados previstos no artigo 36.° do

Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M podem ser
alterados por deliberagdo do conselho de administragao.
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TiTULO 11
SIADAP-SESARAM 3
Capitulo I
Requisitos para a avaliacio
Artigo 9.°
Requisitos funcionais para avaliacio dos trabalhadores

1. A avaliagio do desempenho dos trabalhadores
depende do exercicio de servigo efetivo durante pelo menos
6 meses.

2. No caso de trabalhador que, no ano civil anterior,
tenha constituido relagdo juridica de trabalho ha menos de 6
meses, o desempenho relativo a esse periodo ¢ objeto de
avaliacdo conjunta com o do ano seguinte, sendo atribuida
apenas uma classificagdo, que sera averbada como a
classificag@o do ano seguinte.

3. No caso de trabalhador que, no(s) ano(s) civil(is)
anterior(es), ndo conte por qualquer motivo com servico
efetivo durante 6 meses, o desempenho relativo a(s) esse(s)
periodo(s) é objeto de avaliagdo conjunta com o do ano
seguinte em que conte com servigo efetivo durante pelo
menos 6 meses, sendo atribuida apenas uma classificagdo,
que sera averbada como a classificagdo do ano seguinte.

4. Se no decorrer do ano civil anterior ¢ ou periodo
temporal de prestagdo de servigo efetivo se sucederem
varios avaliadores, é competente para avaliar o avaliador
existente a data da realizagdo da avaliagdo, que deve
recolher dos demais os contributos escritos adequados a uma
efetiva e justa avaliacdo.

5. Quando o trabalhador ndo for objeto de avaliagdo
releva, para efeitos da respetiva carreira, a Gltima avaliagdo
atribuida nos termos do Regulamento.

6. Se o trabalhador ndo tiver avaliagdo relevante para
efeitos da aplicacdo do nimero anterior, ou se pretender a
sua substituicdo, requer ao conselho de administragdo
avaliacdo por ponderagdo do seu curriculo, que sera feita por
avaliador especificamente nomeado pelo conselho de
administragao.

Artigo 10.°

Ponderacao curricular

1. Os elementos a considerar na ponderagdo curricular
previstos no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M podem ser alterados pelo conselho
coordenador da avaliagdo, designadamente mediante
proposta apresentada pelo avaliador.

2. Cabe ao avaliador, na proposta a apresentar, definir
todos os elementos a considerar na ponderagdo do curriculo
do trabalhador.

3. Compete também ao conselho coordenador da
avaliagdo definir, designadamente sob proposta do respetivo
avaliador, a valorag@o da ponderagdo curricular.

4. Os elementos a considerar na ponderacdo curricular e
a respetiva valoracdo terdo em conta as especificidades das
carreiras e categorias dos trabalhadores, bem como as
especificidades dos servigos onde prestem fungdes e dos
objetivos destes.

5. Para efeitos do presente artigo, pode o conselho
coordenador da avaliagdo adotar, integral ou parcialmente,
os critérios que venham a ser definidos por despacho
normativo do membro do Governo regional responsavel pela
administra¢do publica.

Capitulo 1T

Parametros da avaliacio, diferenciacio de
resultados e efeitos

Artigo 11.°
Parametros da avaliacio

As ponderagdes minima e maxima para os parametros
«Resultados» e «Competéncias» previstas no n.° 2 do artigo
47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M podem
ser alteradas pelo conselho coordenador da avaliagdo tendo
em conta as especificidades das fungdes exercidas, as
especificidades de cada carreira e categoria e as atribuigdes
de cada departamento, servigo ou unidade do SESARAM,
E.P.E..

Artigo 12.°
Diferenciacio de desempenhos

1. As percentagens maximas para a diferenciacdo de
desempenho previstas no n.° 1 do artigo 71.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M podem ser alteradas
pelo conselho coordenador da avaliacao.

2. As percentagens definidas ou a definir nos termos do
numero anterior, para as classifica¢des finais qualitativas de
Desempenho relevante e para o reconhecimento de
Desempenho excelente, aplicam-se equitativamente aos
diferentes grupos profissionais inseridos do SESARAM,
E.P.E., identificados no niimero seguinte, os quais podem
ser agregados para esse efeito nos servigos em que o niimero
de avaliados por cada um dos grupos profissionais seja
inferior a cinco.
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3. Consideram-se servigos do SESARAM, E.P.E., para
efeitos do disposto no numero anterior:

a) Centros de Saude que integram o Agrupamento de
Centros de Saude do concelho do Funchal;

b) Centros de Saide que integram o Agrupamento de
Centros de Saude da zona Oeste;

c) Centros de Saude que integram o Agrupamento de
Centros de Saude da zona Leste;

d) Centro de Saiude Dr. Francisco Rodrigues Jardim (Porto
Santo);

e) Areas de gestio dos servigos assistenciais hospitalares;

f)  Areas de gestdo dos servigos assistenciais dos cuidados
de satide primarios;

g) Servigo de anatomia patologica e servigo de patologia
clinica;

h) Servigo de sangue ¢ de medicina transfusional e servigo
de imagiologia;

I) Departamento de medicina fisica e reabilitacdo, registo
oncoldgico e comissdo de controlo da infecéo;

j)  Departamento de saide mental;

k)  Unidade de cuidados continuados Dr. Jodo de Almada;

1)  Unidade de nutricdo e dietética, niicleo de diabetes e
unidade de rastreio e tratamento da tuberculose;

m) Unidade de rastreio do cancro da mama e unidade de
rastreio do cancro do colo do utero;

n)  Saude oral;

o) Direcdes técnicas;

p) Departamento de apoio logistico ao doente;

q) Departamento de recursos humanos;

r)  Departamento de aprovisionamento, farmacia e assuntos
juridicos;

s)  Departamento de planeamento, patrimonio e instalagdes
€ equipamentos;

t)  Servigo de gestdo financeira;

u) Servigo de tecnologias e sistemas de informagao;

v)  Secretaria-geral e gestdo do risco ndo clinico;

w)  Servigos de apoio direto ao conselho de administragdo;

x)  Todos os servigos ndo indicados nas alineas anteriores.

4. Os funcionarios da RRCCI sdo considerados no
servigo onde prestam funcdes.

5. A constituicdo de Centros de Responsabilidade no
SESARAM, E.P.E., implica a automdtica consideracio
destes como servigos para efeitos deste artigo.

Artigo 13.°

Universos para a diferenciacio de
desempenhos

1. O universo de trabalhadores a ter em conta para a
aplicagdo das regras da diferenciagdo de desempenhos ¢
definido de acordo com os trabalhadores existentes no dia
31 de Dezembro do ano anterior ao da respetiva avaliagdo.

2. No universo de trabalhadores a considerar nido se
incluem os trabalhadores em licenga sem vencimento com
duragfo igual ou superior a 6 meses ¢ 0s que se encontram
em regime de mobilidade noutras entidades.

Artigo 14.°
Efeitos

Os efeitos da avaliagdo do desempenho individual
previstos no artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.°
27/2009/M podem ser alterados por deliberagdo do conselho
de administragdo.

Artigo 15.°

Mencao de inadequado

A atribui¢do da meng@o qualitativa de «Desempenho
inadequado» deve ser acompanhada de fundamentacdo
sumaria.

TITULO IV

Processo de avaliacio do SIADAP-SESARAM 2 e
SIADAP-SESARAM 3

Capitulo I
Intervenientes no processo de avaliagio
Artigo 16.°
Sujeitos

Intervém no processo de avaliacdo do desempenho do
SIADAP-SESARAM 2 e SIADAP-SESARAM 3:

a) O avaliador;

b) O avaliado;

¢) O conselho coordenador da avaliagdo;
d) A comissdo paritaria;

e) O conselho de administragao.

Artigo 17.°

Funcionamento do conselho coordenador
da avaliacio

O conselho coordenador da avaliagdo sera constituido
em termos a definir por deliberagdo do conselho de
administragdo.

Artigo 18.°

Presidéncia do conselho coordenador
da avaliacio

O conselho coordenador da avaliagdo sera presidido pelo
membro do conselho de administragédo que tenha a seu cargo
a area em relagdo a qual funcionara a secgdo auténoma.
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Artigo 19.°
Comissio paritaria

Serdo constituidas varias comissdes paritarias, em
termos a definir por deliberacio do conselho de
administracdo, que definira também as suas atribuigdes e
modo de funcionamento.

Capitulo IT
Processo de avaliacio
Artigo 20.°
Avaliacao

1. A avalia¢do ¢ da competéncia do superior hierarquico
imediato ou, na sua auséncia ¢ impedimento, do superior
hierarquico de nivel seguinte.

2. Nos agrupamentos de centros de satde e no centro de
satide Dr. Francisco Rodrigues Jardim (Porto Santo) sdo
avaliados pelos respetivos diretores, aqueles que ndo tenham
superior hierarquico imediato.

3. Os assistentes operacionais da area da cozinha serdo
avaliados pelo nutricionista afeto ao Centro de Saude,
sempre que assim esteja determinado superiormente.

4. Nos hospitais, os assistentes operacionais dos servigos
gerais na dependéncia da area assistencial, sdo avaliados
pelo respetivo enfermeiro com fungdes de gestdo.

5. Em substitui¢ao do disposto nos numeros anteriores, o
avaliador pode ser indicado pelo conselho de administragao.

Artigo 21.°

Reclamacao

1. O prazo para apresentar reclamacdo do ato de
homologacdo da avaliagdo ¢ de 5 dias uteis a contar da data
do seu conhecimento, sob pena de rejeicdo da reclamagao.

2. A decis@o da reclamag¢do mencionada no numero
anterior deve ser proferida no prazo de 20 dias uteis.

3. O parecer prévio do conselho coordenador da
avaliacdo para a decisdo da reclamagdo mencionada no
nimero anterior é facultativo.

4. Da decisdo final sobre a reclamagdo cabe recurso para
o Secretario Regional dos Assuntos Sociais, a interpor no
prazo de 5 dias tteis a contar do seu conhecimento, sob pena
de rejeigdo do recurso.

5. A decisao de recurso mencionado no niimero anterior
devera ser proferida no prazo de 20 dias tteis.

6. O avaliado tem ainda direito de recorrer a impugnagio
jurisdicional, nos termos gerais.

TITULO V
Disposicdes finais
Artigo 22.°
Calendario da avaliacio

Os prazos para o cumprimento das diversas fases do
calendario do processo de avaliagdo, definidos
designadamente no n.° 5 do artigo 58.°, n.° 4 do artigo 59.°,
artigo 60.°, n.° 1 do artigo 61.° e artigo 67.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, podem ser alterados
por deliberag¢do do conselho de administragéo.

Artigo 23.°

Delegaciio de competéncias

As competéncias de quaisquer intervenientes no
processo de avaliacdo podem ser delegadas.

Artigo 24.°
Publicidade

Todas as publicitagdes constardo da pagina eletronica
WWwWw.sesaram.pt.

Artigo 25.°
Norma revogatoria

Sdo revogadas todas as disposi¢cdes contrarias ao
disposto no presente Regulamento, designadamente os
anteriores regulamentos e deliberagdes do conselho de
administracdo sobre a avaliagdo do desempenho.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
homologagdo pelo Secretdrio Regional dos Assuntos
Sociais.

Artigo 27.°
Aplicagao

O Regulamento aplica-se a avaliagdo do desempenho a
partir do ano de 2010, inclusive.
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Anexo I1

Regulamento de Recrutamento e Sele¢ao de Pessoal pelo
Servico de Satde da Regido Auténoma da Madeira,
E.P.E.

CAPITULO I
Objeto e definicdes
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define o regime de
recrutamento e sele¢do de pessoal a contratar pelo Servigo
de Saude da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E.,
doravante designado por SESARAM, E.P.E., em regime de
contrato de trabalho, nos termos do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°
Definicoes
Para os efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Oferta de emprego», o processo de recrutamento e
selecdo de pessoal a contratar pelo SESARAM, E.P.E.,
nos termos deste Regulamento.

b) «Recrutamento», o conjunto de procedimentos com vista
a atrair candidatos potencialmente qualificados, capazes
de satisfazer as necessidades de recursos humanos do
SESARAM, E.P.E., ou de constituir reservas para
satisfagdo de necessidades futuras;

c¢) «Selegdo de pessoaly, o conjunto de operagdes,
enquadrado no processo de recrutamento, que, mediante a
utilizagdo de métodos e técnicas adequadas, permite
avaliar e classificar os candidatos de acordo com as
competéncias indispensaveis a execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) «Métodos de selecdo», as técnicas especificas de
avaliacdo da adequacgdo dos candidatos as exigéncias de
um determinado posto de trabalho, tendo como referéncia
um perfil de competéncias previamente definido.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 3.°
Classificaciio da oferta de emprego

1. A oferta de emprego pode classificar-se, quanto a
origem dos candidatos, em oferta de emprego interna ou
externa.

2. A oferta de emprego pode classificar-se, quanto a

natureza do lugar a ocupar, em oferta de emprego de base ou
com exigéncia de experiéncia.

Artigo 4.°

Oferta de emprego quanto a origem
dos candidatos

1. A oferta de emprego interna ¢ aberta a candidatos com
prévio vinculo ao SESARAM, E.P.E., e cuja relagdo juridica
tenha sido constituida nos seguintes termos:

a) Por nomeagao;

b) Por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de acordo com o regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas;

c¢) Por contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo incerto de acordo com o regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, celebrado com o
SESARAM, E.P.E. até dia 31 de dezembro de 2008,
quando tenham concluido, com aproveitamento, os
respetivos estagios ou regimes de formagao;

d) Por contrato de trabalho por tempo indeterminado, de
acordo com o Codigo do Trabalho;

2. A oferta de emprego externa é aberta a todos os
candidatos, independentemente da sua origem.

Artigo 5.°

Oferta de emprego quanto a natureza do
lugar a ocupar

1. A oferta de emprego de base visa preencher lugares
correspondentes as categorias e niveis de base da respetiva
carreira.

2. A oferta de emprego com exigéncia de experiéncia
visa preencher:

a) Nas carreiras unicategoriais, os lugares correspondentes
as posicdes remuneratdrias a definir de acordo com os
anos de experiéncia;

b) Nas carreiras pluricategoriais, os lugares correspondentes
as categorias de acesso da respetiva carreira.

Artigo 6.°

Modalidades da oferta de emprego

1. A oferta de emprego pode revestir as seguintes
modalidades:

a) Para recrutamento imediato, sempre que se destine a
satisfagdo de necessidades imediatas do SESARAM,
EPE,;

b) Para constituicdo de reservas de recrutamento, sempre
que se destine a constituicdo de reservas de recursos
humanos para satisfagdo de necessidades futuras do
SESARAM, E.P.E.;

¢) Para frequéncia de agdo de formagdo especifica com vista
a recrutamento.

2. A modalidade prevista na alinea b) do numero anterior
pode ser também utilizada sempre que a lista de ordenacdo
final da oferta de emprego para recrutamento imediato,
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devidamente homologada, contenha um nimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a
ocupar.

3. A modalidade prevista na alinea ¢) do nimero um
pode destinar-se a satisfagdo das seguintes necessidades de
recursos humanos do SESARAM, E.P.E.:

a) Necessidades imediatas;
b) A constituigdo de reservas para necessidades futuras.

Artigo 7.°

Regime de vinculagio e modalidades
da contratacao

1. Os candidatos que vierem a ser contratados pelo
SESARAM, E.P.E., estdo sujeitos ao regime de contrato de
trabalho, nos termos do Codigo do Trabalho.

2. Podem ser abertas ofertas de emprego para qualquer
uma das modalidades de contrato de trabalho previstas no
Cddigo do Trabalho.

Artigo 8.°
Principios
A oferta de emprego obedecera aos seguintes principios:

a) Publicidade;

b) Igualdade;

c¢) Proporcionalidade;

d) Prossecugdo do interesse publico.

Artigo 9.°

Competéncias do conselho de administracio do
SESARAM, E.P.E.

1. Compete ao conselho de administracdio do
SESARAM, E.PE. a pratica, designadamente, dos
seguintes atos:

a) Autorizar a abertura da oferta de emprego e decidir sobre
as classifica¢des e modalidade da mesma;

b) Definir os métodos de selecdo a utilizar;

¢) Designar o juri da oferta de emprego;

d) (Revogado);

e) Definir o prazo de candidatura;

f)  Definir os critérios de ordenagdo preferencial a utilizar
pelo juri em caso de igualdade dos candidatos;

g) Responder aos recursos dos candidatos;

h) Homologar a lita unitdria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados;

i)  Decidir sobre a cessagdo do procedimento;

j)  Fixar o prazo em que pode ser utilizada a reserva de
recrutamento;

1) Definir as regras a que a oferta de emprego para
recrutamento com vista a frequéncia de agdo de formagao
especifica obedecera;

m) Delegar as competéncias previstas neste Regulamento.

2. Compete ainda ao conselho de administracdo do
SESARAM, E.P.E., a pratica de todos os atos ndo
especialmente previstos neste Regulamento.

Artigo 10.°
Métodos de selecao
1. O método de selecdo serd o que constar da
publicitagdo da abertura da oferta de emprego, de acordo

com as regras fixadas neste Regulamento.

2. Pode ser utilizado mais do que um método de selegdo
em cada oferta de emprego.

Artigo 11.°
Prova de aptiddo fisica e psiquica
Antes da outorga do contrato de trabalho, os candidatos
que na lista de ordenag@o final ocupem uma posi¢do que
lhes permita ocupar o posto de trabalho serdo submetidos a
uma prova de aptiddo fisica e psiquica, de caracter
eliminatdrio, a ter lugar no servico de seguranca, higiene e
saude no trabalho do SESARAM, E.P.E..
CAPITULO III
Oferta de emprego para recrutamento imediato
SECCAO1
Publicitacio do procedimento
Artigo 12.°

Publicitacio da abertura da oferta de emprego

1. A abertura da oferta de emprego interna ¢ publicitada,
cumulativamente, pelos seguintes meios:

a)  Circular Informativa, por extrato;
b) Na péagina eletronica do SESARAM, E.P.E., por
publicacdo integral.

2. A abertura da oferta de emprego externa € publicitada,
cumulativamente, pelos seguintes meios:

a) Em jornal de expansdo regional e nacional, por extrato;
b) Na pagina eletronica do SESARAM, E.P.E., por
publicagdo integral.
Artigo 13.°

Publicitacio por extrato

A publicitagdo por extrato contém as seguintes
informagoes:

a) Identificag@o da entidade contratante;
b) A classificagdo e a modalidade da oferta de emprego;
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¢) O regime de vinculag@o e a modalidade da contratagdo de
acordo com o Cddigo do Trabalho;

d) O ntmero de postos de trabalho a ocupar;

e) O cargo a exercer;

f) Nivel habilitacional exigido e area de formacdo
académica ou profissional,

g) Obrigatoriedade da inscricdo em ordens profissionais ou
noutras entidades, quando exigivel,

h) O prazo de candidatura;

i) A referéncia a pagina eletronica do SESARAM, E.P.E.,
onde se encontra a publicagdo integral.

Artigo 14.°
Publicitaciio integral

A publicitagdo integral contém, para além das
informagdes constantes da publicitagdo por extrato, as
seguintes informagdes:

a) Identificacdo, por equiparacdo, a carreira e categoria;

b) Remuneragdo a auferir, que podera ser indicada por
remissoes legais;

¢) Identificagdo do local ou locais de trabalho onde as
fungdes vao ser exercidas;

d) Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho, que podera
ser indicada por remissoes legais;

e) Indicagdo, quando aplicavel, da possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional, sempre que tal se pretenda e ndo
exista impedimento legal;

f) Indicag@o sobre a forma como deve ser apresentada a
candidatura, observando o disposto no artigo 21.°

g) Métodos de selegdo a utilizar;

h) Identificacdo dos documentos exigidos para efeitos de
selecdo dos candidatos;

i)  Indicag¢do, quando aplicavel, da possibilidade ou da
obrigatoriedade da apresentacdo da candidatura a oferta
de emprego ¢ dos documentos exigidos para efeitos de
admissdo dos candidatos, por via eletronica, caso em que
os originais destes, nos suportes mencionados na alinea
anterior, terdo que ser exibidos quando solicitados ou
aquando da celebragdo do contrato de trabalho;

j) A referéncia ao presente Regulamento.

SECCAO II
Juri
Artigo 15.°
Composicao do juri

1. A abertura de uma oferta de emprego implica a
constituigdo de um juri, a designar pelo conselho de
administragao do SESARAM, E.P.E..

2. O jari é composto por um presidente e por quatro
vogais, dois dos quais suplentes, sendo todos trabalhadores
do SESARAM, E.P.E. e, quando tal ndo for possivel, de
outra entidade, publica ou privada.

3. Os membros do juri devem possuir formacdo ou
experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a
ocupar ¢ devem estar integrados em carreira ou categoria ou
exercer fungdes com grau de complexidade funcional igual
ou superior ao correspondente ao posto de trabalho a que se
refere a publicitagdo, exceto quando exercam cargos
dirigentes.

4. A composigdo do juri pode ser alterada por motivos
ponderosos ¢ fundamentados.

5. No caso previsto no nimero anterior, o novo juri da
continuidade e assume integralmente todas as operagdes do
procedimento ja efetuadas.

Artigo 16.°
Competéncias do juri

1. Compete ao juri assegurar a tramitacdo do
procedimento, desde a data da sua designagdo até a
elaboragdo da lista de ordenagdo final.

2. E da competéncia do juri a pratica dos seguintes atos:

a) Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de
cada método de selegéo;

b) Requerer ao candidato as informagdes profissionais e, ou,
habilitacionais que considere relevantes para o
procedimento;

¢) Excluir candidatos do procedimento, fundamentando por
escrito as respetivas deliberagdes;

d) Solicitar ao conselho de administragdo do SESARAM,
E.P.E., a colaboragdo de entidades especializadas,
publicas ou privadas, quando necessario, para a
realizagdo de parte do procedimento;

e) Solicitar a colaboragdo do servigo de gestdo de recursos
humanos do SESARAM, E.P.E., quando necessario, para
a prestac@o de apoio juridico e logistico para a realizaggo
do procedimento;

f)  Coordenar a tramitagdo do procedimento, em articulagdo
e cooperag@o com as entidades envolvidas;

g) Garantir aos candidatos o acesso as atas e documentos ¢ a
emissdo de fotocdpias, no prazo de trés dias contados da
data da entrada, por escrito, do respetivo pedido.

3. Os elementos referidos na alinea a) do numero
anterior sdo definidos pelo juri em momento anterior a
remessa para o mesmo das candidaturas e documentos
anexos recebidos.

Artigo 17.°
Funcionamento do juri

1. O juri delibera com a participagdo efetiva e presencial
de todos os seus membros, devendo as respetivas
deliberagdes ser tomadas por maioria e sempre por votagdo
nominal.
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2. Em caso de falta ou impedimento de um dos membros
do juri, esse membro sera substituido pelo vogal suplente.

3. (Revogado)

4. Em caso de falta ou impedimento do presidente do
juri, este sera substituido pelo vogal que for indicado na
deliberagdo do conselho de administragdo da abertura da
oferta de emprego.

5. (Revogado)

6. As deliberagdes do juri devem ser fundamentadas e
registadas por escrito, podendo os candidatos ter acesso as
atas e aos documentos em que elas assentam.

Artigo 18.°
Prevaléncia das funcdes de juri

1. A oferta de emprego ¢ urgente, devendo as fungdes
proprias de juri prevalecer sobre todas as outras.

2. Os membros do juri incorrem em responsabilidade
disciplinar quando, injustificadamente, ndo cumpram os
prazos previstos no presente Regulamento.

SECCAO III
Candidatura
SUBSECCAO I
Apresentacio de candidaturas
Artigo 19.°
Requisitos de admissao

1. Apenas podem ser admitidos ao procedimento os
candidatos que reunam os requisitos fixados na publicitagdo
da abertura da oferta de emprego.

2. A verificagdo da reunido dos requisitos pode ser
efetuada em qualquer um dos seguintes momentos:

a)  Na admissdo ao procedimento, pelo juri;

b) Em qualquer fase do procedimento e, designadamente,
aquando da celebragdo do contrato de trabalho, pelo
SESARAM, E.P.E..

3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no
nimero um até a data limite de apresentagdo da candidatura.

Artigo 20.°
Prazo de candidatura

1. O prazo de candidatura sera estabelecido, em cada
caso, entre um minimo de trés e um maximo de cinco dias
contados da data da publicitagdo da abertura da oferta de
emprego.

2. Em casos excecionais, devidamente fundamentados
pelo conselho de administragdo, poderdo ser determinados
prazos mais alargados.

2. Para efeitos de contagem de prazos, a data da
publicitagdo ¢ a seguinte:

a) Nas ofertas de emprego internas, a data da Circular
Informativa;

b) Nas ofertas de emprego externas, a data da publicacdo do
jornal de expansdo regional e nacional e, quando néo for
simultanea, a data da ultima publicagao.

Artigo 21.°
Requerimento de admissio

1. Sem prejuizo de outras regras mencionadas no aviso
de abertura, as candidaturas deverdo ser apresentadas em
suporte de papel através de requerimento dirigido ao
presidente do conselho de administragdo do SESARAM,
E.P.E., ¢ entregues no servigo de gestdo de recursos
humanos.

2. O requerimento devera fazer mengdo aos seguintes
elementos:

a) Identificagdo da oferta de emprego;

b) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil, nimero de
identificagdo fiscal e enderego postal e eletronico, caso
exista;

3. A apresentacdo da candidatura em suporte de papel é
efetuada pessoalmente ou através de correio registado, com
aviso de recegdo, para o endereco postal do servigo de
gestdo de recursos humanos, até a data limite fixada na
publicitagdo da abertura da oferta de emprego.

4. Quando estiver expressamente prevista na
publicitagdo a possibilidade de apresentacdo da candidatura
por via eletronica, a validagdo eletronica deve ser feita por
submissdo do formulario disponibilizado para esse efeito,
acompanhado dos documentos exigidos para efeitos de
admissdo, devendo o candidato guardar o comprovativo.

Artigo 22.°
Apresentacio de documentos

1. A reunido dos requisitos legalmente exigidos para o
recrutamento ¢ comprovada através de documentos
apresentados aquando da candidatura ou da celebragdo do
contrato de trabalho.

2. A habilitacdo académica e profissional é comprovada
pela fotocopia do respetivo certificado, cédula ou outro
documento idoneo.

3. Os candidatos devem juntar os respetivos curriculos
quando tal for solicitado no aviso de abertura.
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4. Pode ser exigido aos candidatos, a qualquer momento,
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

5. Os documentos exigidos para efeitos de admissdo ou
avaliacdo dos candidatos s@o apresentados pessoalmente ou
enviados por correio registado, com aviso de rececdo, para o
endereco postal do servigo, ou ainda por via eletronica,
quando expressamente previsto na publicitacdo da abertura
da oferta de emprego, até a data limite fixada nessa
publicitacdo.

6. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos para
admissdo nos termos do presente Regulamento determina a
impossibilidade de celebrag@o do contrato de trabalho.

7. A apresentacdo de documento falso determina a
participagdo ao conselho de administragdo e as entidades
competentes para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

SUBSECCAO II

Admissao e exclusdo dos candidatos e inicio dos
procedimentos relativos a utilizacdo dos métodos de
selecio

Artigo 23.°
Apreciacio das candidaturas

1. Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas,
o juri procede, nos cinco dias seguintes a rececdo do
processo, a verificacdo dos elementos apresentados pelos
candidatos, designadamente a reunido dos requisitos
exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a
admissdo ou avaliagdo.

2. Apreciadas as candidaturas e ndo havendo exclusdes o
processo prosseguird nos termos dos artigos 26° e seguintes
do presente Regulamento.

Artigo 24.°

Exclusio e notificacao

Nos cinco dias seguintes a conclusdo do procedimento
previsto no artigo anterior, os candidatos excluidos sdo
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 25.°
Prontncia dos interessados

1. Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia
as questdes suscitadas no prazo de 10 dias.

2. Quando os interessados ouvidos sejam em nimero
superior a 100, o prazo referido no numero anterior ¢ de 20
dias.

3. Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos do
artigo 35.°.

Artigo 26.°
Inicio da utiliza¢do dos métodos de selecao

1. Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de
cinco dias, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com
indicag@o do local, data e horario em que os mesmos devam
ter lugar.

2. No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos
relativos a utilizagdo dos métodos que ndo exijam a presencga
dos candidatos.

SECCAO 1V

Ordenacio final publicitaciio, recurso hierarquico,
homologacio, notificaciio e recurso contencioso

Artigo 27.°
Publicitacdo dos resultados dos métodos de selecao

1. Independentemente do numero de métodos de selegao
a aplicar, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada um
deles ¢é efetuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, notificada aos candidatos nos cinco dias
seguintes.

2. A notificacdo referida no nimero anterior mencionara
ainda o local e as horas em que os candidatos podem
consultar o processo.

Artigo 28.°
Ordenacao final dos candidatos

1. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa previamente pelo juri.

2. A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
referidos no nimero anterior, € unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecao.

3. Em caso de igualdade, o juri utilizara os critérios de
ordenagdo preferencial que tiverem sido previamente
definidos pelo conselho de administragio do SESARAM,
E.PE.
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Artigo 29.°
Audiéncia dos interessados e homologacio

1. A lista unitiria de ordenagio final dos candidatos
aprovados, bem como as exclusdes do procedimento
ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos
métodos de selegdo, ¢é aplicavel, com as necessarias
adaptacgdes, o disposto no artigo 24.°.

2. No prazo de cinco dias ap6s a conclusdo da audiéncia
dos interessados, a lista unitaria de ordenagdo final,
acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as
relativas a admissdo e exclusdo de candidatos, ou da
entidade responsavel pela realizagdo do procedimento, é
submetida a homologac¢do do conselho de administragao.

3. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, sdo
notificados do ato de homologagdo da lista de ordenacdo
final.

4. Da notifica¢do prevista no niimero anterior constardo
as seguintes mengoes:

a) Que foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final;

b) Que a lista unitaria de ordenagdo final se encontra
publicitada na pagina eletronica do SESARAM, E.P.E.;

¢) O local e as horas em que os candidatos podem consultar
0 processo.

5. A notificagdo prevista no nimero trés mencionara
ainda, para além do previsto nas alineas a) a ¢) do niimero
anterior, a indicagdo do motivo da excluséo.

Artigo 30.°
Impugnacio

1. Da exclusdo do candidato do procedimento concursal
pode ser interposto recurso para o conselho de
administracdo.

2. Quando a decisdo do recurso seja favoravel ao
recorrente, este mantém o direito a completar o
procedimento.

3. Da homologac¢éo da lista unitaria de ordenacdo final
pode ser interposto recurso contencioso nos termos gerais.

SECCAO V
Recrutamento
Artigo 31.°
Recrutamento

1. O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da
ordenacdo final dos candidatos.

2. Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de
aprovados e ordenados na lista de ordenacdo final, se
encontrem nas seguintes situagdes:

a) Apresentem documentos que ndo comprovem  as
condigdes necessarias para a celebracdo do contrato de
trabalho;

b) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos
fora do prazo que lhes seja fixado pelo SESARAM,
EP.E,;

¢) Quando, relativamente a prova de aptidao fisica e
psiquica a ter lugar no servigo de seguranga, higiene e
saude no trabalho do SESARAM, E.P.E.:

i. N&o comparegam a mesma;

ii. Quando o médico do trabalho os considere:
1) Aptos condicionalmente;
2) Inaptos temporariamente;
3) Inaptos definitivamente;

d) Nao comparegam a outorga do contrato de trabalho por
motivos que lhes sejam imputaveis.

Artigo 32.°
Cessacio do procedimento

O procedimento podera cessar a todo o tempo por
decisdao fundamentada do conselho de administragdo do
SESARAM, EP.E..

CAPITULO IV

Procedimento para constituicio de reservas de
recrutamento

Artigo 33.°
Reservas de recrutamento

1. A oferta de emprego destinada a constituigio de
reservas de recrutamento para satisfagdo de necessidades
futuras do SESARAM, E.P.E., aplica-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto neste Regulamento.

2. A reserva de recrutamento a utilizar quando a lista de
ordenagdo final da oferta de emprego para recrutamento
imediato, devidamente homologada, contenha um nimero
de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho
a ocupar ¢ utilizada sempre que haja necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

3. A reserva de recrutamento referida no nimero anterior
pode ser prevista nos seguintes momentos:

a) Na publicitagdo da abertura da oferta de emprego para
recrutamento imediato, pelo prazo que ai se indicar;

b) Posteriormente a homologagao da lista de ordenagéo final
dos candidatos, pelo prazo que vier a ser fixado pelo
conselho de administracdo do SESARAM, E.P.E., e, se
este nada determinar quanto a esse prazo, pode ser
utilizada pelo prazo maximo de cento e oitenta dias
contados da data da homologagao da lista.
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CAPITULO V

Procedimento para recrutamento para acio
de formacio especifica

Artigo 34.°
Acdo de formacao especifica

1. O SESARAM, E.P.E., pode determinar a abertura de
uma oferta de emprego para frequéncia de agdo de formagéo
especifica.

2. A formacdo especifica referida no nimero anterior
obedecera a regras previamente definidas pelo conselho de
administracdo do SESARAM, E.P.E..

3. Apbs a conclusdo da agdo de formacdo especifica, os
candidatos que tenham obtido aproveitamento serdo
ordenados de acordo com a escala classificativa respetiva e
contratados independentemente de qualquer formalidade nos
termos previstos na publicitacdo da abertura da oferta de
emprego.

4. Ao procedimento para recrutamento para agdo de
formacdo especifica aplica-se, com as necessarias
adaptacgdes, o disposto neste Regulamento.

CAPITULO VI
Disposicées finais e transitorias
Artigo 35.°

Notificagdes e convocatorias

A notificagdo e a convocatoria dos candidatos pode ser
efetuada por qualquer uma das seguintes formas:

a) Notificag¢@o pessoal;

b) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;

¢) Oficio registado;

d) Aviso afixado em local visivel e publico das instalagdes
do SESARAM, E.P.E., nas ofertas de emprego internas;

e) Aviso publicado em jornal de expansdo regional e
nacional informando da afixa¢do em local visivel e
publico das instalagbes do SESARAM, E.P.E., nas
ofertas de emprego externas.

Artigo 36.°
Eficacia das notificacoes

1. As notificagdes e as convocatorias consideram-se
eficazes, consoante os casos, nas seguintes datas:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio enviado, respeitada a dilagdo
de trés dias do correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal;

d) Da data da afixacdo do aviso em local visivel e publico
das instalagdes do SESARAM, E.P.E..

e) Da data da publicagdo do aviso no jornal de expansdo
regional e nacional e, quando ndo for simultanea, a data
da tultima publicagao.

Artigo 37.°

Publicitacdo em caso de indisponibilidade
da pagina eletronica

Quando a pagina eletronica do SESARAM, E.P.E., ndo
esteja por qualquer motivo disponivel serd observada a
seguinte regra:

a) Nao sera feita a publicitagdo por extrato;
b) A publicitacdo integral serd feita pelos meios previstos
para a publicitac@o por extrato.

Artigo 38.°
Pedido atas e documentos

1. As atas do juri, designadamente aquelas onde constam
os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selego a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos, para consulta, sempre que solicitadas.

2. Os candidatos poderdo ainda solicitar no SESARAM,
E.P.E., por escrito, fotocopias das atas.

3. Os pedidos referidos no nimero anterior seréo
satisfeitos nos trés dias seguintes, cabendo ao candidato o
respetivo levantamento no mesmo local onde o pedido foi
apresentado.

4. O custo das fotocopias encontra-se afixado no servigo
de gestdo de recursos humanos do SESARAM, E.P.E..

Artigo 39.°
Contagem do prazo

Os prazos referidos neste Regulamento em termos de
dias, contam-se como dias tteis.

Artigo 40.°

Prazo para a conclusido da oferta
de emprego

O prazo maximo para a conclusdo de uma oferta de
emprego € de seis meses.

Artigo 41.°

Regime transitério aplicavel ao
contrato de trabalho

1. O clausulado do contrato de trabalho a celebrar
vigorara até conclusdo dos procedimentos de contratagdo
coletiva e efetiva aplicagdo dos instrumentos de
regulamentacdo dai resultantes para o sector de atividade do
SESARAM, E.P.E., para o qual o candidato ¢ contratado.
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2. A partir do momento referido no nimero um, o
contrato de trabalho celebrado serd regido pelo normativo
resultante dos aludidos instrumentos de regulamentacdo,
bem como pelas disposi¢des do contrato de trabalho que ndo
contrariem tais normas.

Artigo 42.°
Restituicao e destruicio de documentos
E destruida a documentagio apresentada pelos
candidatos quando a sua restituicdo nao seja solicitada no
prazo maximo de dois meses apds a cessacdo do respetivo
procedimento.
Artigo 43.°

Modelos de formularios

1. Podem ser utilizados os modelos de formulario a
seguir mencionados:

a)  Formulario de candidatura;
b) Formulario para o exercicio do direito de participagdo

dos interessados.

2. Os formularios referidos do nimero anterior, quando
mencionados, sdo de utilizacdo obrigatoria.

Artigo 44.°
Delegacio de competéncias

O conselho de administragdo do SESARAM, E.P.E.,
pode delegar as competéncias previstas neste Regulamento.

Artigo 45.°
Aplicacio no tempo
O presente Regulamento aplica-se, quando se mostre
possivel, aos procedimentos em curso a data da sua entrada
em vigor.
Artigo 46.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua aprovacdo pelo conselho de administragdo do
SESARAM, E.P.E..
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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Diregdo Regional do Trabalho e da Ag¢do Inspetiva

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condi¢des de Trabalho:

Portarias de Extensio:

Portaria de Extensao n.’ 41/2018

Portaria de Extensio do Acordo de Empresa entre o
Servico de Satde da Regido Autonoma da Madeira,
E.P.E. - SESARAM, a Federacio dos Sindicatos da
Administracido Publica - FESAP, o Sindicato dos
Trabalhadores da Funcdo Publica da Regiao
Autéonoma da Madeira - STFP - RAM e o Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do
Sul e Regides Auténomas - STFPSSRA.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Autéonoma da
Madeira, n.° 23 de 3 de dezembro de 2018, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre a entidade
empregadora e os trabalhadores ao seu servigo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagido das
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condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, wverifica-se a existéncia de
circunstancias sociais e econdmicas que justificam a
presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 23, III Série, de 3 de dezembro de 2018, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.®° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do
Trabalho, e nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes do Acordo de
Empresa entre o Servico de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E.P.E. - SESARAM, a Federacdo dos Sindicatos
da Administragdo Publica - FESAP, o Sindicato dos
Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido Auténoma da
Madeira - STFP - RAM e o Sindicato dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas -
STFPSSRA, publicado no JORAM, III Série, n.° 23, de 3 de
dezembro de 2018, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira aos trabalhadores ndo filiados nas
associagOes sindicais signatdrias que exer¢am as fungdes
previstas no referido Acordo de Empresa, e ao servigo do
SESARAM - Servigo de Saude da Regido Autéonoma da
Madeira.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra imediatamente em
vigor.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 28 de
dezembro de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de
Empresa entre a ARM - Aguas e Residuos da
Madeira, S.A., Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP e o Sindicato dos Trabalhadores
da Funcio Publica da Regido Auténoma da Madeira
- STFP - RAM - Revisao Global.

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, e tendo presente o disposto no art.® 11.°
da referida Lei, torna-se publico ser intengdo da Secretaria

Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, proceder a emissao
de uma portaria de extensdo do Acordo de Empresa entre a
ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A., Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP e o Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo
Publica da Regido Auténoma da Madeira - STFP - RAM - Revisdo
Global, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim, para os devidos efeitos, publica-se o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 24 de 28 de dezembro de
2018, ¢é publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe.

Considerando que a convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os
trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo, de acordo com o numero 2 do artigo 514.°
do Coddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de
circunstancias sociais e econdmicas que justificam a
extensdo do acordo de empresa em causa.

Considerando que a convengdo regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO
DE EMPRESA ENTRE A ARM - AGUAS E RESIDUOS
DA MADEIRA, S.A, SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E
DE ENTIDADES COM FINS PUBLICOS - SINTAP E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA FUNCAO
PUBLICA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -
STFP - RAM - REVISAO GLOBAL.

Nos termos previstos no art.” 514.° e no n.° 2 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na
alinea a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
que aprova o Cédigo do Trabalho, € bem assim do art.® 8.°
do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de
agosto (que procede a adaptacdo a Regido Auténoma da
Madeira do novo Cdédigo do Trabalho), manda o Governo
Regional da Madeira, pela Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, o seguinte:
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Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes do Acordo de
Empresa entre a ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A.,
Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP ¢ o Sindicato dos
Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido Autéonoma da
Madeira - STFP - RAM - Revisdo Global, publicado no
JORAM, III Série, n.° 24, de 28 de dezembro de 2018, sdo
estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre a mesma
entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas, ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

b) Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publica¢do e produz efeitos quanto as
clausulas de expressdo pecuniaria, a partir de 1 de janeiro de
2019.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 28 de
dezembro de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusao e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Acordo de
Empresa entre a ARM - Aguas e Residuos da
Madeira, S.A e o SITE/CSRA - Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Atividades do Ambiente do Centro Sul e
Regides Autonomas - Clausulado.

Nos termos e para os efeitos dos niimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, e tendo presente o disposto no art.® 11.°
da referida Lei, torna-se publico ser intengdo da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, proceder & emissdo
de uma portaria de extensdo do Acordo de Empresa entre a
ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A. e o SITE/CSRA
- Sindicato  dos  Trabalhadores das  Industrias
Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do
Centro Sul e Regides Auténomas - Clausulado, publicado
neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensao.

Assim, para os devidos efeitos, se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 24 de 28 de dezembro de
2018, ¢é publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe.

Considerando que a convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associacdo
sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo, de acordo com o numero 2 do artigo 514.°
do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de
circunstancias sociais e econdmicas que justificam a
extensao do acordo de empresa em causa.

Considerando que a convencdo regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO DE EMPRESA ENTRE A ARM - AGUAS E
RESIDUOS DA MADEIRA, S.A., E O SITE/CSRA -
SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS, ENERGIA E
ATIVIDADES DO AMBIENTE DO CENTRO SUL E
REGIOES AUTONOMAS - CLAUSULADO.

Nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.°
516.° do Cdédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na
alinea a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
que aprova o Codigo do Trabalho, ¢ bem assim do art.® 8.°
do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de
agosto (que procede a adaptacdo a Regido Auténoma da
Madeira do novo Cdédigo do Trabalho), manda o Governo
Regional da Madeira, pela Secretaria Regional da Incluséo e
Assuntos Sociais, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢oes de trabalho constantes do Acordo de
Empresa entre a ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A.
e o SITE/CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das
Indtstrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas - Clausulado,
publicado no JORAM, III Série, n.° 24, de 28 de dezembro
de 2018, sdo estendidas, na Regido Autdnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre a mesma
entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas, ndo
representados pela associac@o sindical outorgante.

b) Niao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.
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Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publica¢do e produz efeitos quanto as
clausulas de expressdo pecuniaria a partir de 1 de janeiro de
2019.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 28 de
dezembro de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa entre a ARM - Aguas e Residuos
da Madeira, S.A., Sindicato dos Trabalhadores
da Administracio Publica e de Entidades com
Fins Publicos - SINTAP e o Sindicato dos
Trabalhadores da Funcdo Publica da Regido
Autéonoma da Madeira - STFP - RAM - Revisao
Global.

Setor de Atividade:

- Gestdo do sistema multimunicipal de aguas e residuos
da Regido Auténoma da Madeira;

Ambito Geogrifico:
- Regido Autonoma da Madeira;
E celebrado Acordo de Empresa, nos seguintes termos:

PRIMEIRA

1. As entidades celebrantes acordam em celebrar o
Acordo de Empresa, nos termos do documento que se
encontra anexo ao presente.

2. As entidades celebrantes acordam em revogar o
Acordo de Empresa celebrado entre estas no passado dia 27
de dezembro de 2017 e publicado na 3.* séric do JORAM a
2 de fevereiro de 2018, produzindo os seus efeitos na data
da publicagdo do Acordo de Empresa em anexo no JORAM.

SEGUNDA

As entidades celebrantes reconhecem que o contetido do
texto do Acordo de Empresa em anexo ¢ globalmente mais
favoravel para os trabalhadores que o primitivo Acordo de
Empresa.

TERCEIRA
O Acordo de Empresa, constante do documento anexo,
entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2019 ou no dia
seguinte ao da sua publicacdo na 3.* série do JORAM,

consoante 0 que ocorrer posteriormente.

Feito em triplicado, no Funchal, aos dias 11 de dezembro
de 2018.

Pela ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A.:

Nélia Maria Sequeira de Sousa
Ricardo Nuno Rodrigues Fernandes Manica

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos (SINTAP):

Ricardo Jorge Teixeira de Freitas

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Fun¢do Publica da
Regido Autonoma da Madeira (STFP-RAM)

Ricardo Miguel Frade de Gouveia
Duarte Miguel de Gouveia Moniz

Depositado em 18 de dezembro de 2018, a fl.%s 66 verso do
livro n.° 2, com o n.° 22/2018, nos termos do art.® 494.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Capitulo I - Ambito e Vigéncia
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CAPITULO I - Ambito e Vigéncia

Clausula 1.2

(Ambito geogrifico e pessoal)

1. O Acordo de Empresa, adiante designado por AE,
aplica-se em toda a Regido Auténoma da Madeira e obriga,
por um lado, a ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A.
(ARM), cuja atividade principal é a gestdo do Sistema
Multimunicipal de Aguas e Residuos da Regiio Auténoma
da Madeira e, por outro lado, os trabalhadores ao seu
servigo, cujo contrato ¢ regulado pelo Cddigo do Trabalho
(aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com
alteragdes) representados pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos
(SINTAP) e pelo Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo
Publica da Regido Autonoma da Madeira (STFP - RAM).

2. Nos termos do Codigo do Trabalho, o AE aplica-se
também ao trabalhador ndo filiado em qualquer associagdo
sindical, devendo este para o efeito comunicar a sua decisdo
a ARM, com uma antecedéncia minima de dez dias uteis
relativamente a data da producdo de efeitos da mesma.

3. O AE abrange, para além da empresa, cerca de 118
trabalhadores.

Clausula 2.2

(Ambito temporal)

1. O AE entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2019 ou
no dia seguinte ao da sua publicacdo na 3.* série do Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira, consoante o que
ocorrer posteriormente.

2. O AE vigora pelo prazo de 3 anos, renovando-se,
sucessivamente, por periodos de 1 ano.

3. As clausulas de expressdo pecunidria, incluindo a
tabela salarial, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
cada ano civil.

CAPITULO II - Admissdes, enquadramento e carreiras
profissionais

Clausula 3.2
(Enquadramento Profissional)

1. As regras relativas a integragdo do trabalhador num
grupo funcional, numa carreira profissional e na
correspondente  categoria  profissional  encontram-se
previstas no Regulamento de Enquadramento Profissional
da ARM, que constitui o anexo I ao presente AE.

2. O trabalhador abrangido pelo AE tem de estar
integrado em grupo funcional e em carreira profissional
constantes do Regulamento de Enquadramento Profissional,
que constitui o anexo I ao presente AE.

3. A progressdo do trabalhador na carreira ¢ feita de
acordo com os resultados da avaliagdo de desempenho, cujo
regime se encontra previsto em regulamento interno de
empresa, conjugadas com as regras de alteragdo de
posicionamento retributivo constantes do capitulo III do
Regulamento de Enquadramento Salarial da ARM, que
constitui o anexo II ao presente AE.

CAPITULO III - Prestaciio do trabalho
Clausula 4.*
(Objeto do Contrato - Exercicio de funcdes)

1. A atividade para que o trabalhador ¢ contratado ¢
definida no contrato de trabalho e deve ser estipulada por
remissdo para as categorias previstas no anexo I ao AE.

2. A atividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

3. Quando o interesse da empresa o exija, a ARM pode
encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde
que tal ndo implique a modificagdo substancial da posicdo
do trabalhador e este tenha habilitagdes adequadas para o
efeito.

4. A ARM pode encarregar, durante o periodo maximo
de quatro anos, o trabalhador ao seu servico integrados num
dos grupos funcionais D (Supervisdo), E (Quadro Superior),
F (Quadro Técnico) e G (Quadro Operacional), de executar
fungdes correspondentes a um grupo funcional diverso
daquele em que o mesmo se encontra integrado, mas
correspondente a um dos grupos acima identificados, ou
seja, aos grupos D, E, F ou G.

5. A pedido do trabalhador, a ARM pode, se houver
interesse da empresa, atribuir-lhe o direito a categoria
profissional correspondente as fungdes temporariamente
exercidas, passando o mesmo a exercé-las definitivamente.

6. O disposto nesta clausula ndo pode implicar
diminui¢do da retribuicdo, tendo o trabalhador direito a
retribui¢do base minima mensal e as condi¢des de trabalho
mais favoraveis que sejam inerentes as fun¢des exercidas.

7. A empresa pode ainda encarregar o trabalhador de
exercer temporariamente fun¢des ndo compreendidas na
atividade para que foi contratado, ainda que tal substitui¢do
implique uma modificagdo substancial da posi¢do do
trabalhador, desde que em sentido mais favoravel ao
trabalhador, sempre que tal se justifique para casos de
substitui¢do de outro trabalhador que se encontre ausente do
servigo ou que se encontre impedido de executar a sua
atividade por um periodo superior a 60 (sessenta) dias.

8. A necessidade da substituigdo prevista no nimero
anterior ¢ devidamente fundamentada e carece de
autorizacdo prévia e expressa do Conselho de
Administragdo, cessando imperativamente na data em que o
trabalhador substituido regresse.
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9. A substituicdo operada nos termos do numero sete
antecedente, aplica-se o disposto no nimero quatro desta
mesma clausula.

Clausula 5.2
(Local de trabalho)

Considera-se local de trabalho o espago geografico onde
o trabalhador esta adstrito a realizar a sua prestagao.

Clausula 6.
(Transferéncia individual)

1. A ARM pode transferir o trabalhador, temporaria ou
definitivamente, para outro local de trabalho, desde que em
virtude dessa alteracdo o trabalhador ndo tenha de percorrer
uma distancia adicional superior a 25 km em cada um dos
trajetos de ida e volta entre a sua residéncia permanente e o
local de trabalho, sem prejuizo do disposto no n.° 3 quanto a
transferéncia definitiva.

2. No caso previsto no niimero anterior, a ARM custeia o
acréscimo das despesas impostas pelas deslocagdes didrias
de e para o local de trabalho, no valor correspondente ao
custo dos transportes coletivos.

3. O trabalhador abrangido por transferéncia definitiva
pode invocar, perante a empresa, um prejuizo sério
decorrente da mesma, sempre que a paragem de veiculo de
transporte coletivo mais proxima do novo local de trabalho
se situe a uma distancia deste igual ou superior a 1 km.

Clausula 7.2
(Periodo normal de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho na ARM nao pode
exceder, em termos médios, as 7 horas e 30 minutos diarios
e as 37 horas e 30 minutos semanais.

2. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o
periodo normal de trabalho sera, em regra, interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso com a duracdo de
uma hora.

3. Durante os periodos em que seja necessario assegurar
a distribuicdo hidroagricola, o limite maximo do intervalo
para descanso previsto no numero anterior podera ser
ampliado até cinco horas para o trabalhador integrado no
grupo funcional D (Supervisdo), F (Quadro Técnico) e G
(Quadro Operacional) do anexo I, que exerga a atividade de
distribuicdo hidroagricola e ndo se encontre sujeito ao
regime de isencdo de horario de trabalho e/ou da prevengao,
nao podendo o trabalhador prestar a atividade mais de cinco
horas seguidas.

Cléausula 8.2
(Modalidades de horarios de trabalho)

1. Em funcdo da natureza da atividade, por motivo de
conveniente organizagdo do servico ou mediante
requerimento do trabalhador, a ARM determina ou pode
autorizar a ado¢do de uma das seguintes modalidades de
horario de trabalho:

a)  Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Horario especifico/especial;
d) Horario desfasado;

e) Laboragdo continua.

2. As modalidades de trabalho e respetivos regimes sdo
alterados, suprimidos, adicionados e consignados em
regulamento interno, cuja aprovag¢do e entrada em vigor
deve ser precedida de auscultacdo das associa¢des sindicais
outorgantes.

Clausula 9.?
(Periodo de descanso diario)

1. O trabalhador tem direito a um periodo de descanso
diario de, pelo menos, onze horas seguidas entre dois
periodos de trabalho consecutivo.

2. Para além das excegdes previstas no Codigo do
Trabalho ao numero anterior, o mesmo também ndo €
aplicavel ao trabalhador:

a) que ocupe cargo de administracdo, dire¢do ou com poder
de decisdo autébnomo, que esteja isento do horario de
trabalho, como ¢ o caso do trabalhador operacional que
realize atividade de distribuicdo hidroagricola, bem
como do trabalhador que exerca fun¢des de coordenagao
e supervisdo de trabalhos e/ou equipas;

b) cujo periodo normal de trabalho seja fracionado ao longo
do dia, com fundamento na caracteristica da atividade
exercida, como é o caso do trabalhador que exerca a
atividade de distribuig@o hidroagricola;

c) adstrito a atividade de produgao, distribuig¢do, drenagem,
abastecimento, de 4dgua ao publico e de distribuigdo
hidroagricola;

d) adstrito a atividade de valorizagdo, tratamento,
transferéncia, recolha e transporte de residuos;

3. Nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2, deve
ser concedido ao trabalhador um periodo de descanso que
lhe permita recuperar da prestacdo de trabalho, de duragdo
equivalente, no minimo, ao periodo normal de trabalho
diario.

4. No caso previsto nas alineas ¢) e d) do n.° 2, o
trabalhador tem direito a um descanso compensatorio de
duracdo equivalente a do trabalho prestado durante o
periodo de descanso diario, que devera ser gozado num dos
cinco dias seguintes.
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Clausula 10.?
(Regime de prevencio)

1. A situagdo de prevengdo consiste na disponibilidade
do trabalhador, integrado nos grupos funcionais D
(Supervisao), E (Quadro Superior), F (Quadro Técnico) e G
(Quadro Operacional), para, fora do periodo normal de
trabalho, se deslocar ao local de trabalho ou prestar
assisténcia remota, em periodos diurnos ou noturnos,
incluindo fins-de-semana e feriados, em caso de
necessidade.

2. Para efeitos do nimero anterior:

a) O trabalhador tem a obrigagdo de estar contactavel, em
casa ou em outro local de facil acesso, para efeitos de
convocagdo ¢ comparéncia ao servigo, caso se verifique
essa necessidade;

b) O trabalhador obriga-se a satisfazer imediatamente a
eventual convocagdo, comparecendo no local de trabalho
que lhe for indicado no prazo maximo de uma hora;

¢) A ARM eclabora escalas de servico de prevengdo, as
quais definem quais os trabalhadores sujeitos a este
regime;

d) A convocagdo compete ao superior hierarquico ou a
quem for designado pela ARM.

3. O trabalhador tem direito a um descanso
compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso
em falta ou a um dia de descanso compensatorio
remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes,
estando em causa, respetivamente, o gozo do descanso
diario, de dia feriado e do descanso semanal complementar
ou do descanso semanal obrigatorio.

4. Caso a prestagdo de trabalho, pelo trabalhador,
efetuada nos termos do nimero um, ndo ponha em causa o
gozo do descanso diario, do dia feriado, do descanso
complementar nem do descanso semanal obrigatorio, mas
tenha uma duragdo superior a uma hora e ocorra no periodo
compreendido entre as 24h00 e as 07h00 de entre dois dias
normais de trabalho, o trabalhador tem ainda direito a um
descanso compensatdrio de duragdo minima equivalente a
duragdo da prestacao de trabalho.

5. O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
o trabalhador e a ARM ou, na sua falta, pela ARM, com
respeito pelos limites previstos nos numeros anteriores,
devendo o descanso a que se refere o numero anterior ser
gozado, preferencialmente, no inicio do periodo normal de
trabalho imediatamente seguinte.

6. O trabalhador em regime de prevengdo tem direito a
receber um subsidio, cujo valor consta do Artigo 6.° do
Regulamento de Enquadramento Salarial.

7. O trabalhador pode solicitar dispensa temporaria ou
definitiva do regime de prevencdo, devidamente
fundamentada, a qual poderd ser autorizada pela ARM,
desde que ndo ocasione prejuizo para o servigo.

8. A situagdo de prevengdo consiste ainda na
disponibilidade do trabalhador que, integrado no grupo
funcional D (Supervisdo), F (Quadro Técnico) e G (Quadro
Operacional) do anexo I, e exerca a atividade de distribuicdo
hidroagricola, para, fora do periodo normal de trabalho,
detetar ou receber dentincia de anomalias nos sistemas de
distribui¢do de agua, reportando imediatamente as mesmas
ao superior hierarquico ou procedendo ele proprio, a
respetiva reparagdo, sempre que entenda que esta se mostre
suscetivel de ser executada através de uma intervengdo
rapida, aplicando-se o disposto nos n.° 3 a 6 desta clausula.

Cléusula 11.2
(Trabalho suplementar)

O trabalho suplementar pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e
transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissao
de trabalhador e esta sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a)  Duzentas horas por ano;

b) No caso de trabalhador a tempo parcial, oitenta horas por
ano ou o numero de horas correspondente a proporgdo
entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de
trabalhador a tempo completo em situagdo comparavel,
quando superior;

¢) Em dia normal de trabalho, duas horas;

d) Em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, ou feriado, um numero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario;

e) Em meio-dia de descanso complementar, um ntimero de
horas igual a meio periodo normal de trabalho diario.

Clausula 12.2

(Isenciio de Horario de Trabalho)

Para além dos demais casos previstos na lei, pode ser
sujeito ao regime da isencdo de horario de trabalho na
modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, o trabalhador operacional que integre os
grupos funcionais D (Supervisdo), E (Quadro Superior), F
(Quadro Técnico) e G (Quadro Operacional).

Clausula 13.2

(Trabalho noturno)

Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo
que decorre entre as 22 horas e as 7 horas do dia seguinte.

CAPITULO IV - Retribui¢io do Trabalho
Clausula 14.#

(Sistema de Enquadramento Salarial)

O enquadramento salarial do trabalhador encontra-se
regulado no anexo II ao presente AE, denominado de
Regulamento de Enquadramento Salarial da ARM.
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CAPITULO V - Descansos e Suspensio da
Prestacio do Trabalho

Cléausula 15.2
(Descanso Semanal)

1. Os dias de descanso semanal dos trabalhadores ao
servico da ARM, com exce¢do dos que se dedicam a
atividade de distribuigdo hidroagricola e a atividade de
recolha e transferéncia de residuos, cujo regime ¢ o
constante do niimero seguinte, sdo o sabado ¢ o domingo ou
os previstos nas escalas de turnos rotativos no regime de
turnos e de laboragdo continua.

2. O trabalhador integrado no grupo funcional D
(Supervisao), F (Quadro Técnico) e G (Quadro Operacional)
do anexo I, que exer¢a a atividade de distribuicdo
hidroagricola ou a atividade de recolha e transferéncia de
residuos, tem direito a dois dias de descanso semanal, que
pode ou ndo, coincidir com o sabado ¢ domingo.

3. Quando o trabalho estiver organizado por turnos, o
horario de trabalho ¢ escalonado de forma que cada
trabalhador tenha, em média anual, pelo menos, dois dias de
descanso semanal por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 16.?
(Férias)
O periodo anual de férias ¢ de 25 dias tteis.
Clausula 17.2
(Falta autorizada ou aprovada)
1. A falta autorizada ou aprovada a que se refere a alinea
i) do nimero 2 do artigo 249.° do Cédigo do Trabalho pode
ou ndo determinar a perda de retribuicdo, consoante decisdo
da ARM, devidamente fundamentada.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a ARM

pode solicitar ao trabalhador prova do facto invocado para a
justificacdo.

CAPITULO VI - Prevencio da Saude, Higiene e
Seguranc¢a no Trabalho

Clausula 18.?

(Principio Geral)

1. O trabalhador, nos termos da lei, tem direito a
prestagdo de trabalho em condi¢des de seguranga e saude
asseguradas pela ARM.

2. A ARM ¢ obrigada a organizar as atividades de
seguranga ¢ saude no trabalho que visem a prevengdo de
riscos profissionais e a promogdo da satde do trabalhador.

3. A execucdo de medidas em todas as vertentes da
atividade da ARM, destinadas a assegurar a seguranga ¢
saide no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificagdo e organizagdo da prevengdo de risco
profissionais;

b) Eliminagdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagdo, formagdo, consulta e participagdo dos
trabalhadores e dos seus representantes;

e) Promogo e vigilancia da satide dos trabalhadores.

4. A ARM obriga-se a prestar informagdes adequadas
em prazo ndo superior a 20 dias uteis, contado do pedido
que, por escrito, lhe seja formulado com essa finalidade,
pelas associagdes sindicais outorgantes, sobre todas as
matérias respeitantes a organizagdo das atividades de
seguranga ¢ satde no trabalho, bem como sobre todas as
acdes de prevengado de riscos e acidentes profissionais ¢ de
promogao ¢ vigilancia da satde, asseguradas pela ARM, que
devam envolver os trabalhadores.

CAPITULO VII - Exercicio do Direito Sindical
Cl4usula 19.2
(Quotizacao Sindical)

1. A ARM obriga-se mensalmente, na mesma data em
que proceder ao pagamento da retribui¢do, a deduzir as
quotizacdes dos filiados na associa¢do sindical outorgante,
apos recegdo de documento escrito assinado pelo
trabalhador para o efeito, com a antecedéncia minima de 30
dias.
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2. A ARM envia o montante das quotizac¢des referidas no

nimero anterior a associa¢do sindical outorgante,

acompanhado dos respetivos mapas de quotizagdo, até ao
dia 15 do més seguinte.

CAPITULO VIII - Comissio Paritiria
Clausula 20.2
(Constituicao)

1. E constituida uma comissdo paritaria formada por 2
representantes de cada uma das partes do acordo de
empresa.

2. Por cada representante efetivo ¢ designado um
suplente para desempenho de fungdes em caso de auséncia
do efetivo.

3. Cada uma das partes indica por escrito a outra, nos 15
dias subsequentes a publicagdo do AE, os membros efetivos
e suplentes por si designados, considerando-se a comissao
paritaria constituida logo ap6s esta indicag@o.

4. A comissdo paritaria funciona até a data de cessag@o
do AE, podendo qualquer das partes, em qualquer altura,
substituir os membros que nomeou, mediante comunicagdo
escrita a outra parte.

Clausula 21.2
(Competéncias)

A comissdo paritaria tem competéncia para, nos termos
ali previstos, interpretar as disposigdes deste instrumento,
bem como integrar as lacunas existentes.

Clausula 22.2
(Funcionamento)

1. A comissdo paritaria funciona na sede social da ARM,
sita na rua dos Ferreiros, n.° 148 a 150, 9000-082 Funchal.

2. A comissdo paritaria reune a pedido de qualquer das
partes mediante convocatoria a enviar com a antecedéncia
minima de 15 dias de que conste o dia, hora e agenda de
trabalhos, cabendo o secretariado a parte que convocar a
reunido.

3. No final da reunido ¢ lavrada e assinada a respetiva
ata.

4. As partes podem fazer-se assessorar nas reunides da
comissao.

Clausula 23.2

(Deliberacoes)

1. A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que
esteja presente metade dos representantes de cada parte.

2. As deliberagdes da comissdo sdao tomadas por
unanimidade e passam a fazer parte integrante do AE, no dia
a seguir a publicagdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira.

CAPITULO IX - Servigos Minimos e Paz
Social Relativa

Clausula 24.2
(Servicos minimos)

O trabalhador da ARM estd obrigado a prestagdo de
servicos minimos indispensaveis para realizar a satisfagdo
das necessidades sociais impreteriveis que sdo satisfeitas
pela empresa, bem como de servicos necessarios a
seguranga ¢ manutengdo de equipamentos ¢ instalagdes, de
acordo com o previsto na lei.

Clausula 25.2

(Paz social relativa)

As partes comprometem-se a respeitar e a garantir o
cumprimento do disposto no AE, recorrendo, desde logo em
caso de dissenso, a comissao paritaria.

CAPITULO X - Disposi¢des Finais e Transitérias
Clausula 26.?
(Igualdade de género)

1. As meng¢des utilizadas devem entender-se como
dirigidas a ambos os géneros, em defesa e promocao da
igualdade de género.

2. Em cada categoria ¢ também garantida a igualdade
remuneratoria para os trabalhadores que desempenham
fungdes do mesmo nivel de classificagdo profissional,
independentemente do género.
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Clausula 27.2

(Condicoes remuneratorias)

1. Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, ao
trabalhador em exercicio de fungdes na Estacdo de
Tratamento de Residuos So6lidos da Meia Serra a data 31 de
dezembro de 2017 sdo aplicaveis as condigdes
remuneratorias vigentes a 31 de dezembro de 2017,
designadamente, em matéria de remuneragdo do trabalho
suplementar, remuneragdo do trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado, subsidio de refei¢ao, subsidio de natal e
complemento de subsidio de doenca.

2. O trabalhador que na data da entrada em vigor do
presente acordo aufira um subsidio de refeicdo de valor
superior ao fixado no Artigo 9.° do Regulamento de
Enquadramento Salarial mantém esse direito até que o valor
auferido atualmente perfaca o ai referido, altura a partir da
qual passara a ser aplicavel apenas o disposto no referido
Artigo 9.° do Regulamento de Enquadramento Salarial.

3. O trabalhador que, tendo sido titular de uma relagao
juridica de emprego com a sociedade ora extinta
denominada “IGA - Investimentos e Gestdo da Agua, SA” e
se encontre, & data de 31 de dezembro de 2018, a prestar
atividade em infraestruturas de funcionamento continuo
obrigatorio sujeitas a exploragdo em regime de trés ou dois
turnos durante toda a semana, mantém o direito a auferir um
subsidio de turno no mesmo valor que vinha auferindo antes
da data de entrada em vigor do presente Acordo de Empresa,
se este lhe for mais favoravel do que aquele que resulta do
presente AE.

Clausula 28.?
(Subsidio de Transporte)

1. Ao trabalhador da ETRS da Meia Serra que a data de 31
de dezembro de 2017 ndo tinha direito ao subsidio de
transporte ao abrigo do acordo de empresa firmado entre a
OTRS - Operacgao da Estagdo de Tratamento de Residuos

Soélidos da Meia Serra, ACE ¢ o SINQUIFA - Sindicato dos
Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do
Centro, Sul e Ilhas, e ao trabalhador que venha a ser
contratado ou para 14 transferido, é atribuido o subsidio de
transporte correspondente ao primeiro escaldo do que se
encontra previsto neste AE, ou seja, at¢ os 25 km,
independentemente da zona de residéncia.

2. Em qualquer caso, o direito ao subsidio referido no
numero anterior extingue-se, se e quando venha a existir
uma rede de transportes publicos a servir a instalagdo ou se e
quando a empresa, por si, venha a assegurar o transporte dos
trabalhadores a partir do centro das seguintes localidades:
Santo Anténio da Serra, Camacha e Santana, localizados a
uma distancia inferior a 25 km.

ANEXO I
AO ACORDO DE EMPRESA
ENTRE:

A ARM - AGUAS E RESIDUOS DA MADEIRA, S.A.,
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DE ENTIDADES COM
FINS PUBLICOS - SINTAP E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA FUNCAO
PUBLICA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -

STEP - RAM - REVISAO GLOBAL

relativo ao

Enquadramento profissional dos trabalhadores
ao servico da ARM, S.A.
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REGULAMENTO DE ENQUADRAMENTO
PROFISSIONAL

CAPITULO I
Enquadramento profissional
SECCAO 1
Objeto e principios gerais
Artigo 1.°
(Objeto)

1. O enquadramento profissional define as fungdes
existentes na empresa ¢ tem correspondéncia com os niveis
de qualificacdo profissional do Quadro Nacional de
Qualificagdes!, considerando os descritores que especificam
os resultados de aprendizagem para cada nivel e os
resultados de aprendizagem necessarios ao desempenho de
cada fungéo.

2. Os trabalhadores com vinculo na modalidade de
comissdo de servico exercem as suas fungdes nos termos
definidos para o respetivo cargo no ambito da Seccdo IV do
presente Capitulo, sem prejuizo da possibilidade de
existéncia de uma categoria de origem, beneficiando dos
direitos e sendo sujeitos aos deveres previstos no respetivo
enquadramento de origem, salvo os que ndo sejam
aplicaveis em razao do exercicio do cargo em comissao de
Servigo.

3. Os restantes trabalhadores da empresa exercem as
suas fungdes por referéncia a uma categoria integrada numa
carreira.

Artigo 2.°
(Principios e conceitos gerais)

1. Grupos funcionais agrupam as carreiras, cargos ou
fungdes onde os trabalhadores sdo enquadrados dependendo
da sua funcdo dentro da empresa.

2. Carreira profissional corresponde a um agrupamento
de categorias com similares func¢des e niveis de qualificagdo
profissional.

3. Categoria profissional corresponde ao essencial das
fungdes desempenhadas pelo trabalhador, as quais sdo

! Criado pelo Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, € regulado
pela Portaria n.° 782/2009, de 22 de julho.

diferenciadas pela graduagdo funcional e agrupadas em
carreiras.

4. Qualificacdo profissional corresponde as habilitagdes,
experiéncia e nivel de qualificagdo correspondente do
Quadro Nacional de Qualificagdes exigidas para o
desempenho de fungdes em determinada categoria
combinada com determinado nivel de graduag@o funcional.

5. Graduagdo funcional constitui o processo de
comparag¢do e hierarquizagao de fungdes numa organizacao.

6. Comissdo de servigo constitui uma modalidade de
contrato de trabalho prevista no Codigo do Trabalho ou em
outros instrumentos juridicos que sejam aplicaveis, ficando
sujeita a disciplina juridica definida naquele Codigo para
esta modalidade de contrato de trabalho, traduzindo-se
designadamente no exercicio temporario de fungdes,
nomeadamente de fun¢des de assessoria e secretariado de
apoio a gestdo, cargos de gestdo e fungdes de supervisdo,
diversas da categoria do trabalhador, ndo determinando
assim a aquisi¢do do cargo ou fung@o correspondente as
fungdes desempenhadas.

7. Cargo ¢ o nome atribuido a posicdo que um
determinado trabalhador ocupa na organizagdo em fungdes
que implicam assessoria e secretariado de apoio a gestdo,
direcdo, gestdo ou supervisao.

SECCAO II
Estrutura da classificacio profissional
Artigo 3.°
(Caracterizacio)

1. A estrutura da classificagdo profissional encontra-se
organizada em grupos funcionais.

2. Os grupos funcionais respeitantes aos trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em comissdo de servigo
sdo estruturados em cargos e fungdes.

3. Os grupos funcionais respeitantes aos restantes
trabalhadores sdo estruturados em carreiras e categorias.

4. Os trabalhadores abrangidos por este regulamento sdo
classificados de harmonia com o seu cargo ou funcdo e
categoria constantes do Anexo A.

Artigo 4.°
(Graduaciao funcional)

1. Cada categoria, cargo ou fungdo tem inerente um nivel
de graduacdo funcional que tem em atengdo os seguintes
parametros em funcdo da exigéncia do:

a) Nivel de conhecimento - Conjunto de conhecimentos,
experiéncias e aptiddes requeridos para desempenhar
adequadamente uma fungdo, incluindo habilitagdes
minimas necessarias para o seu exercicio. Compreende,
designadamente, conhecimentos técnicos ou
especializados, em gestdo e em interagdo humana;
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b) Nivel de complexidade - Complexidade de tarefas a
realizar e a qualidade e autonomia do pensamento na
identifica¢do, defini¢do e constru¢do de solugdes a
problemas que se apresentam. Ponderagdo da intensidade
do processo mental com que se emprega conhecimentos
para analisar, avaliar, raciocinar, construir ou criar
solugoes;

¢) Nivel de responsabilidade - Autonomia e capacidade
para responder pelas agdes e decisdes tomadas.

2. Os niveis de graduacdo funcional associados a cada
categoria sdo os apresentados no Anexo B.

SECCAO III
Perfis de enquadramento
Artigo 5.°
(Perfil funcional)

1. A cada categoria, cargo ou fungdo em comissdo de
servigo, corresponde um perfil de enquadramento, o qual
contém a descri¢do genérica das atribuigdes mais relevantes
da fungdo que a situam no conjunto das atividades da
empresa.

2. De acordo com a area funcional em que o trabalhador
desempenhe fungdes o conteudo do perfil de enquadramento
genérico poderd ser detalhado num referencial de fungdes
consonante, compreendendo o exercicio de atividades
especificas dos  respetivos  postos de trabalho,
correspondente ao perfil de enquadramento especifico, o
qual devera ser aprovado pelo Conselho de Administragéo.

3. A existéncia de um perfil de enquadramento
especifico ndo prejudica a afetacdo do trabalhador a outro
perfil especifico desde que seja respeitada a respetiva
graduacao funcional e dominio de estudos ou de experiéncia
profissional nem a atribui¢do ao trabalhador de funcdes que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas dentro da
categoria, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional.

4. As diferengas de atividades especificas cometidas a
postos de trabalho da mesma categoria, refletindo diferencas
na organizacdo do trabalho, nas necessidades de servigo ou
na tecnologia utilizada, ndo podem justificar a alteracdo da
sua posig¢do relativa.

5. Os perfis de enquadramento genérico constam do
Anexo C.

Artigo 6.°

(Integracdo dos perfis de enquadramento
em niveis de qualificacio)

1. A admissdo de trabalhadores para categorias
existentes em cada uma das carreiras ou para cargo ou
fungdo em comissdo de servigo efetua-se com observancia
do grau de habilitagdes e experiéncia definida no anexo D.

2. Sempre que as habilitagdes minimas remetam para a
escolaridade minima obrigatdria esta afere-se em funcgdo da
data de nascimento do individuo.

3. Para além das habilitagdes minimas identificadas,
atendendo a natureza da funcdo a exercer poderdo ser
exigidas outras habilitagdes, nomeadamente carta de
condugdo de ligeiros, pesados ou outra, e qualificagdo de
operagdo de equipamentos.

4. O trabalhador apenas podera exercer as fungdes
inerentes & sua categoria, cargo ou fungdo em comissdo de
servico no respetivo dominio de estudos ou de atividade
profissional e para as quais detenha a habilitacdo adequada,
sem prejuizo das demais normas aplicaveis relativas a
prestagdo de trabalho e a atividade do trabalhador.

5. Desde que o trabalhador esteja devidamente
habilitado, integram as fun¢des de qualquer categoria a
condug@o de veiculo ligeiro da empresa.

SECCAO IV
Cargos ou funcdes em comissio de servico
Artigo 7.°
(Comissao de servico)

1. O vinculo de emprego poderd constituir-se por
comissdo de servigo nos seguintes casos:

a) Fungdes de assessoria e secretariado de apoio a
administragdo e gestdo;

b)  Cargo de gestdo de topo ou intermédia;

¢) Fungdes de supervisdo, por representarem fungdes que
impliquem especial relagdo de confianga perante os
titulares dos cargos identificados na alinea a);

d)  Outras situagdes previstas em legislagdo especial.

2. Na falta de norma especial, aplica-se a comissao de
servigo a regulamentacdo prevista para os trabalhadores
contratados ao abrigo do Codigo do Trabalho.
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3. A comissdo de servigo constitui uma modalidade de
contrato de trabalho prevista no Cédigo do Trabalho ou em
outros instrumentos juridicos que sejam aplicaveis, ficando
sujeita a disciplina juridica definida naquele Codigo para
esta modalidade de contrato de trabalho, traduzindo-se
designadamente no exercicio temporario de fungdes,
nomeadamente fungdes de assessoria e secretariado de apoio
a gestdo, cargos de gestdo e funcdes de supervisdo, diversas
da categoria do trabalhador, nfo determinando assim a
aquisi¢do do cargo ou fungdo correspondente as fungdes
desempenhadas.

Artigo 8.°

(Fungdes de assessoria e secretariado de apoio a
administracio e gestio)

1. As fungdes de assessoria qualificam-se em cargos de
1.° e 2.° grau relativamente ao nivel de conhecimento
exigido, nivel de complexidade funcional, bem como do
nivel de responsabilidade que lhe sdo inerentes.

2. As fungdes de secretariado de apoio a administrago e
gestdo qualificam-se num grau Gnico.

Artigo 9.°
(Cargo de gestao de topo ou intermédia)

1. Os cargos de gestdo de topo qualificam-se em cargos
de 1.°, 2.° 3.° e 4.° graus em fungdo da classificagdo
atribuida a respetiva unidade orgénica relativamente ao nivel
de conhecimento exigido para a gestdo da mesma, nivel de
complexidade organizacional e funcional, bem como do
nivel de responsabilidade que lhe € inerente.

2. O cargo de 3.° grau da gestdo de topo apresenta 3
niveis de classificagdo em funcdo da classificagdo atribuida
a respetiva unidade organica relativamente ao nivel de
conhecimento exigido para a gestdo da mesma, nivel de
complexidade organizacional e funcional, bem como do
nivel de responsabilidade que lhe ¢ inerente.

3. Os cargos de gestdo de intermédia qualificam-se em
cargos de 1.°, 2.° e 3.° grau em fungdo da classificagdo
atribuida a respetiva unidade orgéanica relativamente ao nivel
de conhecimento exigido para a gestdo da mesma, nivel de
complexidade organizacional e funcional, bem como do
nivel de responsabilidade que lhe ¢ inerente.

Artigo 10.°
(Fungdes de supervisio)

As fungdes de supervisdo qualificam-se em cargos de
1.°, 2.° e 3.° grau em fungdo do nivel de conhecimento
exigido para a supervisdo dos setores ou equipas, nivel de
complexidade funcional, bem como do nivel de
responsabilidade que lhe ¢ inerente.

SECCAO V
Alteracio do Enquadramento Profissional
Artigo 11.°
(Alteracio da categoria)

Sem prejuizo das demais normas aplicaveis relativas a
prestagdo de trabalho e a atividade do trabalhador, mediante
necessidade de preenchimento de posto de trabalho
expressamente reconhecida  pelo Conselho de
Administracdo, a categoria que o trabalhador detenha
poderd, com a sua concordancia, ser alterada para outra
categoria da respetiva carreira ou de carreira distinta sempre
que o trabalhador preencha os requisitos exigidos pelas
fungdes a desempenhar e desde que este retina as condigdes
previstas na lei e neste regulamento para esse
preenchimento.

CAPITULO I
Disposicées finais e transitorias
Artigo 12.°
Reenquadramento profissional

1. O reenquadramento consiste na correspondéncia da
categoria anterior/revista com o respetivo enquadramento na
categoria, carreira e grupo funcional atuais, sem prejuizo de
quaisquer direitos.

2. O trabalhador transita para a vigéncia do presente
Regulamento nos termos do Anexo E.

3. Nao obstante a regra acima considerada, mediante
funcdes efetivamente desempenhadas associadas a
determinados perfis especificos e a sua graduagdo funcional,
foram considerados os reenquadramentos profissionais
excecionais previstos no anexo F.
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ANEXO A - Classificacio profissional

Grupo Funcional

Cargo/funcio exercida em comissio de servico

(A)

Assessoria e apoio a gestio

Assessor - Grau 1

Assessor - Grau 2

Secretario de administra¢do - Grau unico

Gestor de topo - Grau 1

Gestor de topo - Grau 2

(B) Gestor de topo - Grau 3A
Gestio de topo Gestor de topo - Grau 3B
Gestor de topo - Grau 3C
Gestor de topo - Grau 4
Gestor intermédio - Grau 1
©

Gestao intermédia

Gestor intermédio - Grau 2

Gestor intermédio - Grau 3

(D)

Supervisao

Supervisor - Grau 1

Supervisor - Grau 2

Supervisor - Grau 3

Grupo Funcional

Carreira Categoria

(E)

Técnico superior especialista

Técnico superior especialista 1

Técnico superior especialista 2

Quadro superior

Técnico superior

Técnico superior 1

Técnico superior 2

)

Quadro técnico

Técnico

Técnico 1

Técnico 2

Técnico 3

Técnico 4

Assistente técnico 1

Assistente técnico Assistente técnico 2

Assistente técnico 3

G)
Quadro operacional

Assistente operacional

Assistente operacional 1

Assistente operacional 2

Assistente operacional 3
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ANEXO B - Niveis de graduacio funcional
Grupo Funcional Cargo ou funcio Grau
P g ¢ funcional
Assessor - Grau 1 18
. (A) . ~ Assessor - Grau 2 16
Assessoria e apoio a gestio
Secretario de administra¢do - Grau Gnico 8
Gestor de topo - Grau 1 22
Gestor de topo - Grau 2 21
(B) Gestor de topo - Grau 3A 20
Gestio de topo Gestor de topo - Grau 3B 19
Gestor de topo - Grau 3C 18
Gestor de topo - Grau 4 16
Gestor intermédio - Grau 1 14
© . -
Gestio intermédia Gestor intermédio - Grau 2 13
Gestor intermédio - Grau 3 11
Supervisor - Grau 1
(D). ~ Supervisor - Grau 2
Supervisao
Supervisor - Grau 3
Grupo Funcional Carreira Categoria Gr.au
funcional
Técnico superior especialista 1 17
Técnico superior especialista P : T
(E) Técnico superior especialista 2 15
Quadro superior ) Técnico superior 1 12
Técnico superior - -
Técnico superior 2 10
Técnico 1 7
o Técnico 2 5
Técnico .
Técnico 3 4
(F) -
Quadro técnico Técnico 4 3
Assistente técnico 1 4
Assistente técnico Assistente técnico 2 3
Assistente técnico 3 2
Assistente operacional 1 3
) . Assistente operacional Assistente operacional 2 2
Quadro operacional
Assistente operacional 3 1
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ANEXO C - Perfil de enquadramento genérico das categorias

Cargo/funcio
Grupo exercida em -
. - Func¢io
Funcional comissio de
servico

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e

aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam

Assessor e prﬂeparam decisdes a(? nivel da gest?yto.em dominips dg elevadissima complexidade e

-Grau 1 de amblto. t.ransversal a gesti}o estra.teglca e organlzac101}al da empresa, com elevada

responsabilidade e autonomia técnica. Exercer sob orientagdo da administragdo a

supervisdo de fungdes de assessores de graduacdo inferior bem como assessorar a

(A) gestdo de unidades organicas ou equipas multidisciplinares e de projeto.

Assessoria e Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e

apoio a gestao Assessor aplicacdo de mé_todos e processos de natureza técni.ca eou cientiﬁf:a, que fundamentam

- Grau 2 e preparam decisdes ao nivel da gestdo em dominios de complexidade alta ou elevada

com acrescida responsabilidade e autonomia técnica. Assessorar eventualmente a
gestdo de unidades orgénicas ou equipas de projeto.

Secretario de
administracao
- Grau tnico

Apoiar e executar as atividades administrativas de suporte a Administracdo e
respetivos assessores.

(B)
Gestio de topo

Gestor de topo
-Graul

Exercer a direcdo de unidades orgédnicas nucleares abrangentes de nivel 1 que
determinem assunc@o de responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares pelos
proprios e que tenham grande interacdo sobretudo externa com influéncia direta no
cliente final ¢ imagem da organizaggo e que pela sua dimensdo ou muito elevado grau
de responsabilidade justifique este grau de diregdo de topo.

Gestor de topo
- Grau 2

Coadjuvar titulares de direcdo superior ou de diregdo de topo de 1.° grau se existir.
Exercer a dire¢do de unidades organicas de gestdo operacional ou instrumental de
nivel 2 que determinem assungdo de responsabilidades civeis, criminais e/ou
disciplinares pelos seus superiores hierarquicos ou que tenham grande interacdo
sobretudo externa com influéncia direta no cliente final e imagem da organizagdo, ou
no cliente interno e trabalhadores e que pela sua dimensdo ou muito elevado grau de
responsabilidade justifique este grau de dire¢do de topo.

Gestor de topo
- Grau 3A

Coadjuvar titulares de direcdo superior ou de diregdo de topo de 2.° grau se existir.
Exercer a dire¢do de unidades orgénicas de gestdo operacional ou instrumental de nivel
3A que determinem assuncdo de responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares
pelos seus superiores hierarquicos ou que tenham grande interagdo sobretudo externa
com influéncia direta no cliente final ¢ imagem da organizag@o, ou no cliente interno e
trabalhadores e que pela sua dimensdo ou muito elevado grau de responsabilidade
justifique este grau de direcdo de topo.

Gestor de topo
- Grau 3B

Coadjuvar titulares de direcdo superior ou de diregdo de topo de 2.° grau se existir.
Exercer a dire¢@o de unidades orgénicas de gestdo operacional ou instrumental de nivel
3B que determinem assung¢@o de responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares
pelos seus superiores hierarquicos ou que tenham grande interagdo sobretudo externa
com influéncia direta no cliente final e imagem da organizacéo, ou no cliente interno e
trabalhadores e que pela sua dimensdo ou muito elevado grau de responsabilidade
justifique este grau de direcdo de topo.

Gestor de topo
- Grau 3C

Coadjuvar titulares de direcdo superior ou de direcdo de topo de 2.° grau se existir.
Exercer a dire¢@o de unidades orgdnicas de gestdo operacional ou instrumental de nivel
3C que determinem assuncdo de responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares
pelos seus superiores hierarquicos ou que tenham grande interagdo sobretudo externa
com influéncia direta no cliente final e imagem da organizacdo, ou no cliente interno e
trabalhadores e que pela sua dimensdo ou muito elevado grau de responsabilidade
justifique este grau de direcdo de topo.

Gestor de topo
- Grau 4

Coadjuvar titulares de direcdo superior ou de direcdo de topo de 2.° grau se existir.
Exercer a dire¢do de unidades orgénicas de gestdo operacional ou instrumental de nivel
4 que determinem assunc¢do de responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares
pelos seus superiores hierarquicos ou que tenham grande interagdo sobretudo externa
com influéncia direta no cliente final e imagem da organizag@o, ou no cliente interno e
trabalhadores e que pela sua dimensdo ou muito elevado grau de responsabilidade
justifique este grau de direcdo de topo ou exercer a lideranga de equipas
multidisciplinares de projeto de elevada complexidade constituida especificamente
para executar um projeto com duragdo limitada.
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Cargo/funcio
Grupo exercida em -
K L. Funciao
Funcional comissio de
servico
Exercer a gestdo de unidade funcional de nivel 1 que que determinem assungdo de
Gestor responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares pelos seus superiores hierarquicos ou
intermédio — tenham grande interagdo sobretudo externa com influéncia direta no cliente final ou no cliente
Grau 1 interno e trabalhadores, impacto na gestio operacional ou instrumental, que pela sua dimensio
ou muito elevado grau de responsabilidade justifique este grau de direcdo intermédia.
Coadjuvar titulares de gestdo de topo ou de gestdo intermédia de 1.° grau se existir.
Exercer a gestdo de unidade funcional de nivel 2 que tenha grande interagdo sobretudo
Gestor externa com influéncia direta no cliente final ou no cliente interno e trabalhadores , impacto
intermédio — na gestdo operacional ou instrumental, que pela sua dimensao ou muito elevado grau de
© Grau 2 responsabilidade justifique este grau de dire¢do intermédia.
Gestao Coordenagdo de uma equipa multidisciplinar de projeto de média complexidade constituida
intermédia especificamente para executar um projeto com duragdo limitada.
Coadjuvar titulares de gestdo de topo ou de gestdo intermédia de 2.° grau de que dependam
hierarquicamente se existir.
Exercem a coordenacdo de atividades e gestdo os recursos de uma unidade funcional de nivel
Gestor 3 que que tenha grande interag@o sobretudo externa com influéncia direta no cliente final ou
intermédio — no cliente interno e trabalhadores , impacto na gestao operacional ou instrumental, que pela
Grau 3 sua dimensao ou muito elevado grau de responsabilidade justifique este grau de direg¢@o
intermédia.
Coordenacdo de uma equipa multidisciplinar de projeto de moderada complexidade
constituida especificamente para executar um projeto com duragdo limitada.
Exercer fungdes de planeamento, supervisdo e monitorizagdo de uma atividade instrumental
ou operacional de uma area funcional de elevadissima complexidade ou de varias areas
Supervisor — funcionais simultaneamente ou efetuar a coordenagdo geral da atividade dos supervisores de
Grau 1 equipas de execugdo que lhe sejam subordinados hierarquicamente.
Assungio de responsabilidades excecionais inerentes a fungdo ou certificagdo exigida para o
seu desempenho.
(D) ] Exercer fungdes de coordenagdo e supervisdo de equipas/grupos especificos de execugdo em
Supervisao Zuper;flsor - areas funcionais de complexidade média e alta cujas que integram trabalhadores dos grupos
rau funcionais do quadro técnico e operacional.
Supervisor — Exercer fungdes de coordenagdo e supervisdo de equipas/grupos especificos de execugdo em
Grau 3 areas funcionais de complexidade moderada que integram trabalhadores dos grupos

funcionais do quadro técnico e operacional, sob a orientagdo do seu superior hierarquico.
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Grupo
Funcional

Carreira

Categoria

Fungoes:

(E)
Quadro

superior

Técnico
superior
especialista

Técnico
superior

especialista 1

Fungdes consultivas, de analise e estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, com grau de
complexidade elevado mediante a simples indicagdo dos objetivos finais para as
quais sdo exigidos conhecimentos técnicos e/ou experiéncia profissional e
qualificacdo técnica altamente especializada reconhecidos em diversos dominios,
com reflexos diretos na defini¢do de politicas de atuac@o geral ou setorial da empresa
ou no desenvolvimento em matéria de ciéncia, gestdo e/ou inovagao.

Execugdo de trabalhos de investigagdo, planos e estudos de acordo com projetos de
desenvolvimento visando a implementagao na empresa de solugdes, métodos
inovadores ou tecnologias proprias, requerendo elevada capacidade intelectual e
criativa.

Execugdo de atividades de apoio altamente especializado nas areas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos servigos.

Pode representar a empresa externamente em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Cumprimento de normas e procedimentos aplicdveis a respetiva area.

Exercicio de fungdes e execugdo de missdes de carater especial com muito elevado
grau de autonomia e responsabilidade.

Pode gerir equipas de projeto e orientar tecnicamente outros trabalhadores do mesmo
nivel ou de nivel inferior.

Pode reportar diretamente & Administragao.

Técnico
superior
especialista 2

Fungdes consultivas, de analise e estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, com grau de
complexidade elevado mediante a simples indicagdo dos objetivos finais para as
quais sdo exigidos conhecimentos técnicos e/ou experiéncia profissional altamente
especializados, reconhecidos nos dominios de responsabilidade em que atua,
recorrendo a utilizagdo dos meios tecnologicos.

Concegao e proposta de solugdes e recomendagdes para questdes de relevante
complexidade que carecem de consciéncia critica das questdes relativas aos
conhecimentos numa area e nas interligagdes entre varias areas consequente auxilio
aos decisores na analise de problemas.

Preparacdo, implementacao e orientag@o geral de estudos e desenvolvimento de
projetos a nivel empresarial, individualmente ou integrado em equipas, que
eventualmente coordena, zelando pelo cumprimento dos seus objetivos

Execugdo de atividades de apoio altamente especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos servicos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e elevada autonomia técnica.
Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a respetiva area.

Pode gerir equipas de projeto e orientar tecnicamente outros trabalhadores do mesmo
nivel ou de nivel inferior.

Pode reportar diretamente & Administragao.
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Grupo
Funcional

Carreira

Categoria

Fungoes:

E)
Quadro
superior

Técnico
superior

Técnico
superior 1

Fungdes consultivas, de analise e estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, com grau de
complexidade alto mediante a simples indicacdo dos objetivos finais para as quais sdo
exigidos conhecimentos técnicos e/ou experiéncia profissional aprofundados e
multidisciplinares reconhecidos nos dominios de responsabilidade em que atua,
recorrendo a utilizagao dos meios tecnologicos apropriados.

Identificagdo de problemas, estudo de alternativas e concegéo e proposta de solugoes
com vista a maximizag¢do dos resultados da empresa.

Fungdes exercidas com responsabilidade e elevada autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Organizagdo e execugdo de atividades de apoio geral ou especializagdo aprofundada
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos servigos que implicam
uma compreensao critica de teorias e principios.

Eventual representagdo da empresa externamente em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores

Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a respetiva area.

Concegao de projetos de grande complexidade e/ou gestdo de equipas de projeto.
Pode exercer fungdes de coordenagdo de outros trabalhadores do mesmo nivel ou de
nivel inferior.

Técnico
superior 2

Fungdes consultivas, de analise e estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, com grau de
complexidade alto mediante orientagdes gerais recebidas, para as quais sdo exigidos
conhecimentos técnicos e/ou experiéncia profissional abrangentes, especializados,
factuais e tedricos com reconhecida capacidade pratica de aplicagdo desses
conhecimentos nos dominios de responsabilidade em que atua, recorrendo a
utilizagdo dos meios tecnoldgicos apropriados.

Identificagdo de problemas, estudo de alternativas e proposta de solugdes com vista a
maximizagao dos resultados da empresa.

Execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Organiza e planifica a execucdo das atividades por que ¢ responsavel, seleciona e
adapta os métodos e procedimentos de trabalho face aos problemas a resolver, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a respetiva area.

Pode desenvolver e gerir projetos e equipas de projeto.

Pode exercer fungdes de coordenagdo de outros trabalhadores do mesmo nivel ou de
nivel inferior.
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Grupo
Funcional

Carreira

Categoria

Funcdes:

¥
Quadro
técnico

Técnico

Técnico 1

Funcdes de natureza executiva pela aplicacdo de métodos e processos de natureza técnico-
cientifica, com base em diretivas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo geral e especializagdo nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos servigos, com exigéncias de conhecimentos técnicos e/ou experiéncia
profissional factual, principios, processos e conceitos com aspetos técnicos de elevada
especificidade nos dominios de responsabilidade em que atua, bem como transversais a
varios setores de atuagdo da empresa, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnologicos
apropriados.

Gestdo da propria atividade no quadro das orientagdes estabelecidas em contextos de
trabalho, geralmente previsiveis, mas suscetiveis de alteragao.

Fungdes de apoio a supervisdo de equipas, orientagdo técnica de trabalhadores de nivel
inferior, execugdo de tarefas de validagdo e controlo.

Realizagdo de agoes de diagnostico e identificagdo de problemas, pesquisa e andlise de
documentagado técnica, emissdo de pareceres e propostas com vista a implementagdo de
solugdes e alteracdo de procedimentos e métodos de trabalho.

Execugdo de atividades de apoio ao planeamento, programagao, organizagao,
monitorizagdo ¢ avaliagdo operacional, mediante a produgdo de planos e relatorios
operacionais ¢ analiticos requeridos pela area de responsabilidade em que atua e por outras
areas da empresa.

Supervisionar o cumprimento de acordos, contratos ou trabalhos de responsabilidade de
entidades terceiras, podendo enquadrar e supervisionar equipas de pessoal externo na
execucdo de trabalhos.

Eventual representagdo da empresa externamente em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a respetiva area, incluindo os de
higiene, seguranca e saude.

Técnico 2

Fungdes de natureza executiva pela aplicagdo de métodos e processos de natureza técnico-
cientifica, com base em diretivas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo geral e especializagdo nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos servigos, com exigéncias de conhecimentos técnicos e/ou experiéncia
profissional factual, principios, processos e conceitos com aspetos técnicos de elevada
especificidade nos dominios de responsabilidade em que atua, bem como transversais a
varios setores de atuagdo da empresa, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnoldgicos
apropriados

Fungdes sujeitas a supervisdo, com um grau de autonomia/responsabilidade médio.
Eventual execugdo de tarefas de orientagdo técnica de equipas de pessoal operacional na
execucdo de trabalhos.

Realizagdo de agdes de diagndstico e identificagdo de problemas, pesquisa e analise de
documentagdo técnica, emissdo de pareceres e propostas com vista a implementagdo de
solugdes e alteragdo de procedimentos e métodos de trabalho.

Execucdo de atividades de apoio ao planeamento, programacio, organizacao,
monitorizagdo e avaliagdo operacional, mediante a produgao de planos e relatorios
operacionais e analiticos requeridos pela area de responsabilidade em que atua e por outras
areas da empresa.

Emissao de pareceres, recolha, organizagdo e tratamento e analise de dados relacionados
com a area onde esta inserido e efetuar inspecao, ensaio e controlo operacional inerentes
aos conhecimentos de elevada especificidade exigidos.

Supervisionar o cumprimento de acordos, contratos ou trabalhos de responsabilidade de
entidades terceiras, podendo enquadrar e supervisionar equipas de pessoal externo na
execucdo de trabalhos.

Eventual representagdo da empresa externamente em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a respetiva area, incluindo os de
higiene, seguranca e satde.
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Grupo
Funcional

Carreira

Categoria

Funcgobes:

¥
Quadro
técnico

Técnico

Técnico 3

Fungdes de natureza executiva recorrendo, nomeadamente, a aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnico-cientifica, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes mais especificas, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo
geral e especializa¢do nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
servigos, com exigéncias de conhecimentos técnicos e/ou experiéncia profissional
factual, principios e processos especificos nos dominios de responsabilidade em que
atua, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnologicos apropriados

Execugdo de atividades de apoio a programacgao, organizagdo e monitorizagio
operacional.

Fungdes sujeitas a supervisdo, com um grau de autonomia/responsabilidade médio.
Apoio a equipas de pessoal operacional na execugdo de trabalhos.

Emissao de pareceres, recolha, organizagdo e tratamento preliminar de dados
relacionados com a area onde esta inserido e efetuar inspegéo, ensaio ¢ controlo
operacional, inerentes aos conhecimentos exigidos

Supervisdo do cumprimento de acordos, contratos ou trabalhos de responsabilidade
de entidades terceiras, podendo enquadrar e supervisionar equipas de pessoal externo
na execugdo de trabalhos

Eventual representagdo da empresa externamente em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores

Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a
respetiva area, incluindo os de higiene, seguranga e satde.

Técnico 4

Fungdes de natureza executiva recorrendo, nomeadamente, a aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnico-cientifica, com base em diretivas bem definidas e
instru¢des mais especificas, de grau moderado de complexidade, nas areas de
atuacdo geral e especializagdo nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos servigos, com exigéncias de conhecimentos técnicos e/ou experiéncia
profissional factual, principios e processos especificos nos dominios de
responsabilidade em que atua, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnologicos
apropriados.

Fungdes sujeitas a supervisdo, com um grau de autonomia/responsabilidade médio.
Apoio a equipas de pessoal operacional na execugdo de trabalhos.

Recolha, organizagdo e tratamento preliminar de dados relacionados com a area onde
esta inserido.

Eventual representagdo da empresa externamente em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores

Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a
respetiva area, incluindo os de higiene, seguranga e satude.

Assistente
técnico

Assistente
técnico 1

Fungdes de natureza executiva de natureza administrativa seguindo normas,
procedimentos e rotinas estabelecidas de grau médio de complexidade e/ou de
suporte as areas de negocio e que exigem conhecimentos especializados, com
exigéncias de conhecimentos e/ou experiéncia profissional factual, principios e
processos administrativos especificos nos dominios de responsabilidade em que atua,
recorrendo a utilizagdo dos meios tecnoldgicos apropriados.

Execugdo de atividades de apoio a programagdo, organizagdo e monitorizagao de
operagdes administrativas.

Analise de tratamento preliminar de dados ou registos administrativos relacionados
com a area.

Realizacdo de tarefas de controlo de natureza processual/administrativa de maior
complexidade inerentes aos conhecimentos exigidos.

Fungdes sujeitas a supervisdo, com um grau de autonomia/responsabilidade médio
Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis &
respetiva area, incluindo os de higiene, seguranga e satde.
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Grupo
Funcional

Carreira

Categoria

Funcgobes:

(F)
Quadro
técnico

Assistente
técnico

Assistente
técnico 2

Fungdes de natureza executiva de natureza administrativa seguindo normas,
procedimentos e rotinas estabelecidas de grau moderado de complexidade e/ou de
suporte as areas de negdcio e que exigem conhecimentos especializados, com
exigéncias de conhecimentos e/ou experiéncia profissional factual, principios e
processos administrativos especificos nos dominios de responsabilidade em que
atua, recorrendo a utilizacdo dos meios tecnologicos apropriados.

Realizagdo de tarefas de controlo de natureza processual/administrativa de maior
complexidade inerentes aos conhecimentos exigidos.

Fungdes sujeitas a supervisdo, com um grau de autonomia/responsabilidade médio
Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a
respetiva area, incluindo os de higiene, seguranca e saude.

Assistente
técnico 3

Fungdes de natureza executiva de natureza administrativa seguindo normas,
procedimentos e rotinas estabelecidas de grau moderado de complexidade e/ou de
suporte as areas de negdcio e que exigem conhecimentos especializados, com
exigéncias de conhecimentos e¢/ou experiéncia profissional factual, principios e
processos administrativos especificos nos dominios de responsabilidade em que
atua, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnoldgicos apropriados

Sujeito a supervisdo direta num contexto estruturado, importando as tarefas a
executar reduzida autonomia e responsabilidade.

Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a
respetiva area, incluindo os de higiene, seguranga e satude.

(&)
Quadro
operacional

Assistente
operacional

Assistente
operacional
1

Fungdes de natureza executiva operacional especializada, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas de grau moderado de
complexidade. Realizacdo de todos os trabalhos em que seja necessario a condugao
e manobra de viaturas pesadas, maquinas, equipamentos moveis especiais, bem
como 0s respetivos sistemas complementares das viaturas, para os quais se exigem
conhecimentos especializados. Assegurar a operag@o e manutengdo industrial de
equipamentos e maquinas (fixas ou moveis) em perfeito estado de conservagao
Responsabilidade pelos equipamentos e viaturas sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, providenciando os devidos cuidados de manuten¢ao, seguranca e
otimizando os consumos e o prolongamento da vida 1til das maquinas a seu cargo e
procedendo, quando necessario, a limpeza, manutengao e reparagdo dos mesmos.
Fungdes sujeitas a supervisdo, com um grau de autonomia/responsabilidade médio
Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a
respetiva area, incluindo os de higiene, seguranga e saude.

Assistente
operacional
2

Fungdes de natureza executiva operacional semiespecializada, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas de grau moderado de
complexidade, que requerem conhecimentos factuais basicos e a resolugdo de
problemas correntes por meio de regras e instrumentos simples.

Realizagdo de todos os trabalhos em que seja necessario a condugdo e manobra de
viaturas pesadas, maquinas, equipamentos fixos méveis especiais, bem como os
respetivos sistemas complementares das viaturas, para os quais se exigem
conhecimentos semiespecializados.

Realizagdo de atividades de operagdo e conservagdo, para 0s quais se exigem
conhecimentos semiespecializados.

Execugdo de tarefas de apoio semiespecializadas, indispensaveis ao funcionamento
dos orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos e viaturas sob sua guarda e pela sua correta
utiliza¢do, procedendo, quando necessario, a limpeza, manutengdo e reparagdo dos
mesmos.

Sujeito a supervisdo direta num contexto estruturado, importando as tarefas a
executar reduzida autonomia e responsabilidade.

Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a
respetiva area, incluindo os de higiene, seguranca e satide.
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Gl‘l.lpo Carreira Categoria Fungbes:
Funcional
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas de grau reduzido de complexidade, incluindo o
manuseamento de materiais e equipamentos, que requerem conhecimentos gerais
basicos.
Realizagdo de todos os trabalhos em que seja necessario a condug@o e manobra de
viaturas ligeiras, maquinas, equipamentos fixos ou moveis, para os quais se exigem
conhecimentos gerais basicos e experiéncia minima ao exercicio da fungéo
Realizagdo de atividades de operagdo e conservagdo para os quais se exigem
G conhecimentos gerais basicos.
© Assistente Assistente | Execug@o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
Qua(?ro operacional | operacional 3 | ¢ servigos, podendo comportar esforgo fisico.
operacional

Execugdo de outros trabalhos de apoio, incluindo a condugio de viaturas ligeiras,
transporte de materiais, equipamentos ¢ documentagéo.

Responsabilidade pelos equipamentos e viaturas sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a limpeza, manutenggo de reduzida
complexidade e reparacdo dos mesmos.

Sujeito a supervisdo direta num contexto estruturado, importando as tarefas a executar
reduzida autonomia e responsabilidade.

Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a
respetiva area, incluindo os de higiene, seguranga e satude.
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ANEXO D - Niveis de qualificacao

Nivel de
qualificacio

Qualificacdo minima exigida

Nivel 1 de qualificagdo (QNQ) correspondente no presente ao 2.° ciclo do ensino basico ou escolaridade
minima obrigatdria com capacidade técnica reconhecida pela empresa. Carta de conducéo de ligeiros (categoria
B) em funcdo do perfil especifico.

Nivel 2 de qualificagdo (QNQ) correspondente no presente ao 3.° ciclo do ensino bésico, obtido no ensino
regular ou por percursos de dupla certificacdo e/ou capacidade técnica reconhecida pela empresa. Carta de
condugdo de ligeiros (categoria B) ou carta de condugdo de pesados de mercadorias (categoria C) em fungdo do
perfil especifico.

Nivel 3 de qualificagdo (QNQ) correspondente no presente ao ensino secundario vocacionado para o
prosseguimento de estudos a nivel superior e/ou capacidade técnica reconhecida pela empresa. Carta de
condugdo de ligeiros (categoria B) ou carta de condugdo de pesados de mercadorias (categoria C) em fungdo do
perfil especifico.

Nivel 4 de qualificagdo (QNQ) correspondente no presente ao ensino secundario obtido por percursos de dupla
certificagdo ou ensino secundario vocacionado para o prosseguimento de estudos a nivel superior acrescido de
estagio profissional - minimo de seis meses e/ou capacidade técnica reconhecida pela empresa e carta de
condugdo de ligeiros (categoria B) ou carta de condugio de pesados de mercadorias (categoria C), em fungdo do
perfil especifico.

Nivel 5 de qualificagdo (QNQ) correspondente no presente a qualificag@o de nivel pds-secundario nao superior
com créditos para o prosseguimento de estudos a nivel superior e/ou capacidade técnica reconhecida pela
empresa.

Nivel 6 de qualificagdo (QNQ) correspondente no presente a licenciatura e/ou excecional capacidade técnica e
experiéncia profissional reconhecida pela empresa.
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Qualificacio
Grupo Funcional Cargo ou fungio minima
exigida
Assessor - Grau 1 6
(A) Assessor - Grau 2 6
Assessoria e apoio a gestdo
Secretario de administra¢do - Grau inico 3
Gestor de topo - Grau 1 6
Gestor de topo - Grau 2 6
B) Gestor de topo - Grau 3A 6
Gestio de topo Gestor de topo - Grau 3B 6
Gestor de topo - Grau 3C 6
Gestor de topo - Grau 4 6
Gestor intermédio - Grau 1 6
C . .
. ( ) L. Gestor intermédio - Grau 2 6
Gestio intermédia
Gestor intermédio - Grau 3 6
Supervisor - Grau 1 4
D .
( ), . Supervisor - Grau 2 3
Supervisao
Supervisor - Grau 3 3
Qualificacao
Grupo Funcional Carreira Categoria minima
exigida
Técnico superior especialista 1 6
Técnico superior especialista . . —
(E) Técnico superior especialista 2 6
Quadro superior ) ) Técnico superior 1 6
Técnico superior
Técnico superior 2 6
Técnico 1 3
) Técnico 2 3
Técnico -
Técnico 3 3
(F) .
T 4 2
Quadro técnico eenico
Assistente técnico 1 3
Assistente técnico Assistente técnico 2 2
Assistente técnico 3 2
Assistente operacional 1 2
G . . . .
© . Assistente operacional Assistente operacional 2 2
Quadro operacional
Assistente operacional 3 1
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ANEXO E - Reenquadramento profissional (Regra geral)
Cargo ou fun?:ﬁo anterior Cargo/funcio exerci.da em comissio de Grupo Funcional
/ revista servico

Assessor 1 Assessor - Grau 1 )
Assessor 2 Assessor - Grau 2 Assessoria e apoio a
Secretéaria da Administracio Secretario de administracdo - Grau tinico gestio
Diretor-Geral Gestor de topo - Grau 1

Diretor 1 Gestor de topo - Grau 2

Diretor 2 Gestor de topo - Grau 3A (B)

Diretor 2 Gestor de topo - Grau 3B Gestio de topo
Diretor 2 Gestor de topo - Grau 3C

Diretor 3 Gestor de topo - Grau 4

Responsavel 1

Gestor intermédio - Grau 1

Responsavel 2

Gestor intermédio - Grau 2

Coordenador 1

Gestor intermédio - Grau 2

Responsavel 3

Gestor intermédio - Grau 3

Coordenador 2

Gestor intermédio - Grau 3

©

Gestao intermédia

Encarregado

Supervisor - Grau 2

Supervisor

Supervisor - Grau 3

)

Supervisio

Categoria anterior /
revista

Categoria

Carreira

Grupo Funcional

Técnico Especialista

Técnico superior especialista 1

Técnico superior

: T : T especialista
Gestor de Projetos Técnico superior especialista 2 P ()
Técnico 1 Técnico superior 1 Quadro superior
P P : Técnico superior
Técnico 2 Técnico superior 2 P
Técnico 3 Técnico 1
Técnico Operacional 1 Técnico 2 _—
Técnico
Técnico Operacional 2 Técnico 3
Técnico Operacional 3 Técnico 4 (¥)

Quadro técnico

Administrativo 1

Assistente técnico 1

Administrativo 2

Assistente técnico 2

Administrativo 3

Assistente técnico 3

Assistente técnico

Motorista 1

Assistente operacional 1

Operador 1

Assistente operacional 2

Motorista 2

Operador 2

Assistente operacional 3

Motorista 3

Assistente
operacional

(&)
Quadro
operacional
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ANEXO F - Reenquadramentos profissionais excecionais

63

Funcdes efetivamente desempenhadas associadas a determinados
perfis especificos

Categoria anterior

Nova categoria ap6s
reenquadramento

Serralheiro Operador 1 Assistente operacional 1
Operacional Auxiliar - Manutengao Mecanica Operador 1 Assistente operacional 1
Operacional Auxiliar - Manutencao Elétrica Operador 1 Assistente operacional 1
Operacional - Rede de Aguas Operador 1 Assistente operacional 1

Operacional - Rede de Aguas e de Aguas Residuais Porto Santo

Técnico Operacional 3

Assistente Operacional 1

Operacional - Rede de Aguas e de Aguas Residuais

Técnico Operacional 3

Assistente Operacional 1

Operador - Ponte Rolante Operador 1 Assistente operacional 1
Operador — Equipamento Operador 1 Assistente operacional 1
Técnico - Seguranca e Saude N3 Técnico Operacional 2 | Técnico 2

Operacional — Apoio Técnico Operacional 3 | Técnico 3

Técnico — Monitorizagdo Técnico Operacional 3 | Técnico 3

Operador — Dessaliniza¢do Técnico Operacional 3 | Técnico 3

Operador - Sistemas de Tratamento de Aguas Residuais Porto Santo Operador 1 Técnico 4

Chefe de Turno - Valorizagdo e Tratamento Encarregado Técnico 1

Encarregado — Conservagao Supervisor Supervisor — Grau 2
Encarregado — Distribuicéo Supervisor Supervisor — Grau 2
Encarregado - Exploracdo de Sistemas Supervisor Supervisor — Grau 2
Encarregado - Sistemas de Tratamento de Agua Supervisor Supervisor — Grau 2

Encarregado - Transferéncia e Triagem

Supervisor

Supervisor — Grau 2
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ANEXO II
AO ACORDO DE EMPRESA
ENTRE:
A ARM - AGUAS E RESIDUOS DA MADEIRA, S.A.,

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DE ENTIDADES COM
FINS PUBLICOS - SINTAP E O

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA FUNCAO
PUBLICA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -
STFP - RAM - REVISAO GLOBAL

relativo ao

Enquadramento profissional dos trabalhadores
ao servico da ARM, S.A.

REGULAMENTO DE ENQUADRAMENTO
SALARIAL

CAPITULO I
Objeto e principios gerais
Artigo 1.°
(Objeto)

1. O presente regulamento institui um sistema de
enquadramento salarial na ARM - Aguas e Residuos da
Madeira S.A. (doravante ARM, S.A.), incluindo retribuigdes
e outras prestagdes pecuniarias, bem como outras
compensagdes de natureza nao pecuniaria.

2. E ainda objeto do presente regulamento a definigdo
dos mecanismos de evolugdo retributiva.

Artigo 2.°
(Critérios e definicoes)

1. Ao modelo de graduagdo e enquadramento de
categorias profissionais corresponde uma tabela salarial
representada no anexo A, respeitante as categorias
profissionais e aos cargos e fungdes exercidos em regime de
comissdo de servico, identificados por grupo funcional,
carreira, categoria ou cargo ou fungdo, grau funcional,
posicdes retributivas e respetivos montantes pecuniarios.

2. As posicdes retributivas ¢ montantes pecuniarios de
referéncia sdo os seguintes:

a) Nos grupos funcionais A, B, C e D existem posicdes
retributivas tnicas, sendo definido um valor retributivo
Unico para cada um deles.

b) Os grupos funcionais E, F ¢ G incluem 8 posigdes
retributivas cada, correspondendo o valor da retribuicdo
base minima mensal ao valor da respetiva 1.* posi¢ao
retributiva.

CAPITULO IT
Retribuicao e outras prestacdes pecuniarias
Artigo 3.°
(Retribuicao base)

A retribui¢do base minima mensal para o trabalhador
enquadrado nos grupos funcionais A, B, C e D corresponde
ao respetivo valor retributivo unico e para o trabalhador
integrado nos grupos funcionais E, F ¢ G ao valor da
respetiva 1. posi¢do retributiva, constantes do anexo A.

Artigo 4.°
(Retribuicio horaria)

Para todos os efeitos previstos neste regulamento, a
formula a considerar para o calculo da retribuigdo horaria
normal, RH, ¢ a seguinte: RH = (Rm x 12) / (52 x n) em que
Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal ¢ n o periodo normal de
trabalho semanal, definido em termos médios em caso de
adaptabilidade.

Artigo 5.°
(Subsidio de turno)

O trabalhador que realize a atividade em regime de
turnos rotativos, incluindo durante o periodo noturno, tem
direito a um acréscimo na retribuigdo base, proporcional ao
servigo prestado, nos seguintes termos:

a) 25% da respetiva retribuigdo base, relativamente ao
trabalho prestado em regime de trés turnos ou de dois
turnos, desde que um deles compreenda o periodo entre
as 24:00 e as 06:00;

b) 15% da respetiva retribuicdo base, relativamente ao
trabalho prestado em regime de dois turnos.

Artigo 6.°
(Subsidio de prevencio)

1. O trabalhador em regime de prevengdo tem direito a
um acréscimo na retribui¢do base proporcional ao servigo
prestado, nos seguintes termos:
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a)  Até 8 dias: 17,5% sobre a primeira posigdo retributiva da
respetiva categoria;

b) Até 16 dias: 18,5% sobre a primeira posigdo retributiva
da respetiva categoria;

c) Até 22 dias: 20% sobre a primeira posigdo retributiva da
respetiva categoria;

2. Ao valor fixo referido nas alineas do numero 1 do
presente artigo, acresce um valor variavel, por cada
intervengdo, nos termos em que ¢ pago o trabalho
suplementar.

3. O trabalhador que exerca fungdes de assistente
operacional e supervisor na area de atividade de distribuicao
hidroagricola em regime de prevencdo, tem direito a um
acréscimo na retribuicdo base no montante fixo mensal de
16,5% calculado sobre a primeira posi¢do retributiva da
respetiva categoria ou cargo, ndo sendo cumulativo com o
acréscimo previsto no niumero anterior.

4. O acréscimo na retribui¢do base remunerado a titulo
de subsidio de prevencao, a que se referem os nimeros 1 e 3
do presente artigo, ¢ abonado nos meses em que o
trabalhador esta escalonado em prevencdo e em duodécimos
na retribui¢do do periodo de férias e no subsidio de férias,
sendo este acréscimo abonado até 13 (treze) vezes em cada
ano civil.

Artigo 7.°
(Abono para falhas)

1. Tem direito a abono para falhas o trabalhador que
exerca fungdes de assistente técnico na area de tesouraria ou
que manuseie ou tenha a sua guarda, nas areas de tesouraria
ou cobranga, valores, numerario, titulos ou documentos,
sendo por eles responsavel.

2. O trabalhador ao qual sejam cometidas as fungdes
descritas no numero anterior, ¢ nomeado pelo Conselho de
Administragao.

3. O abono para falhas ¢ pago mensalmente no valor de €
88,91.

4. O abono para falhas é abonado diariamente a favor do
trabalhador que a ele tenha direito e distribuido na
propor¢do do tempo de servigo prestado no exercicio das
fungoes.

Artigo 8.°
(Retribuiciio em dia feriado)
O trabalhador em regime de turno que preste trabalho

normal em dia feriado tem direito a acréscimo de
retribuigdo, correspondente a 100%.

Artigo 9.°
(Subsidio de refeicao)

O valor do subsidio de refei¢ao é o fixado nos termos
legalmente previstos para os trabalhadores em fungdes
publicas.

Artigo 10.°
(Subsidio de isencio de horario de trabalho)

1. O trabalhador que exerca funcdes de assistente
operacional e supervisor na area de atividade de distribui¢do
hidroagricola em regime de isen¢do de horario de trabalho
na modalidade da ndo sujei¢do aos limites maximos do
periodo normal de trabalho tem direito a um acréscimo na
retribui¢do base de, no minimo, 15% sobre a primeira
posi¢ao retributiva da respetiva categoria ou cargo.

2. Os demais trabalhadores em regime de isengdo de
horario na modalidade da nio sujeicdo aos limites maximos
do periodo normal de trabalho tém direito a um acréscimo
na retribui¢do base de, no minimo, 25% sobre a primeira
posi¢ao retributiva da respetiva categoria ou cargo.

Artigo 11.°
(Despesas de representacio)

1. A titulo de suplemento mensal por despesas de
representacdo, sdo fixados no Anexo B os montantes a
abonar aos titulares de cargos ou fun¢des no ambito dos
grupos funcionais A, B e C.

2. Este suplemento ¢ abonado em 12 (doze) meses por
ano.

Artigo 12.°
(Subsidio de férias)

O subsidio de férias ¢é pago anualmente com a
retribui¢do do més de junho, salvo se o trabalhador gozar,
pelo menos, 10 dias consecutivos de férias antes dessa data,
caso em que o subsidio ¢ pago no més imediatamente
anterior a esse gozo.

Artigo 13.°
(Pagamento do trabalho suplementar)

1. O trabalho suplementar é pago pelo valor da
retribuicdo hordria com os seguintes acréscimos:

a)  25% pela primeira hora ou frag@o desta e 37,5% por hora
ou fragdo subsequente, em dia til;
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b) 50% por cada hora ou fragdo subsequente, em dia de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em
feriado.

2. E exigivel o pagamento do trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do
empregador.

CAPITULO 111
Alteracio de posicionamento retributivo
Artigo 14.°

(Alteracao obrigatdria do posicionamento retributivo em
funcdo da avaliacdo de desempenho)

1. O trabalhador vera alterado o seu posicionamento
retributivo na categoria para a posigdo retributiva
imediatamente seguinte aquela em que se encontra, quando
a haja, nos termos do presente artigo.

2. O acima estipulado ndo prejudica a alteragdo do
posicionamento remuneratorio do trabalhador que exerca
fungdes publicas na categoria de origem no ambito da tabela
remuneratoria unica.

3. A alterag@o da posi¢do remuneratdria na categoria de
origem do trabalhador referido no nimero anterior apenas
determinara a alteragdo da retribuicdo deste ao servigo da
ARM, S.A., se esta tltima ndo for superior a remuneragdo
auferida na categoria de origem.

4. Ha lugar a alteragdo obrigatoria para a posi¢do
retributiva imediatamente seguinte aquela em que o
trabalhador se encontra, caso exista, quando o trabalhador,
na falta de disposigdo especial em contrario, tenha
acumulado 5 (cinco) pontos nas avaliagdes do desempenho
referido as fungdes exercidas durante o posicionamento
retributivo em que se encontra, contados nos seguintes
termos:

a) 2,25 pontos para mengdes qualitativas de desempenho
excecional;

b) 2 pontos para mengdes qualitativas de desempenho
muito bom;

¢) 1,25 pontos para mengdes qualitativas de desempenho
bom;

d) 1,1 pontos para mengdes qualitativas de desempenho
satisfatorio;

e) 0 pontos para mengdes qualitativas de desempenho com
necessidade de melhoria ou resultado inferior ao
esperado.

5. Relevam igualmente para a alteracdo de
posicionamento retributivo no ambito da categoria de
origem os pontos obtidos no ambito das avaliacdes de

desempenho, no exercicio de cargos ou fungdes em
comissao de servigo.

6. Na falta de disposicdo especial em contrario, a
alteragdo do posicionamento retributivo reporta-se a 1 de
janeiro do ano em que tiver lugar.

Artigo 15.°

(Efeitos da avaliacio na alteracdo do posicionamento
retributivo para trabalhadores cujo desempenho nio
tenha sido avaliado)

1. Ao trabalhador, titular de uma relagdo juridica de
emprego com duragdo superior a 6 (seis) meses, cujo
desempenho ndo tenha sido avaliado, nomeadamente por
ndo aplicabilidade ou ndo aplicagdo efetiva do Regulamento
do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho da ARM, S.A., ¢, para todos os efeitos com
excecdo dos previstos no Artigo 18.°, relevada, a ultima
avaliacdo global do desempenho atribuida nos termos do
artigo 28.° do Regulamento do Sistema Integrado de Gestao
¢ Avaliacdo do Desempenho da ARM, S.A., quando esta
exista, ou ¢ fixada uma avaliagdo global do desempenho de
3,00 (trés) valores para efeitos do disposto no presente
artigo, consoante a que seja superior, por cada ano nao
avaliado.

2. Néo incide sobre o trabalhador abrangido pelo niimero
anterior, as percentagens previstas no artigo 36.° do
Regulamento do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo
do Desempenho da ARM, S.A..

3. A avaliacao global do desempenho atribuida ao abrigo
do presente artigo, ¢ comunicada a cada trabalhador, com a
discriminacdo anual e respetiva fundamentag@o.

4. Em substitui¢do da avaliacdo global do desempenho,
atribuida nos termos do niimero 1 do presente artigo, a
requerimento do trabalhador, apresentado no prazo de 5
(cinco) dias uteis apds a comunicagdo referida no ntimero
anterior, ¢ realizada avaliacdo através de ponderacdo
curricular, nos termos previstos no nimero seguinte do
presente artigo, por avaliador designado pelo Conselho de
Administragdo, carecendo de posterior homologagdo por
este Orgdo.

5. A avaliagdo por ponderagdo curricular prevista no
numero anterior traduz-se na ponderagdo do curriculo do
trabalhador em que sdo considerados, entre outros, os
seguintes elementos:

a)  As habilitagdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional e a valoriza¢do curricular;

c¢) O exercicio de cargos de assessoria de gestdo, gestdo ou
supervisdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social.

6. Para efeitos de avaliagdo por ponderacdo curricular,
deve ser entregue documentagdo relevante que permita ao
avaliador nomeado fundamentar a proposta de avaliagdo,
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podendo juntar-se declaragdo passada pela entidade onde
sdo ou foram exercidas fungdes.

7. A ponderacdo curricular ¢ expressa através de uma
valoragdo que respeite a escala de avaliagdo qualitativa e
quantitativa e as regras relativas a diferenciagdo de
desempenhos, previstos no Regulamento do Sistema

Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho.

8. A ponderagdo curricular ¢ a respetiva valoragdo sdo
determinadas segundo critérios previamente fixados pelo
Conselho de Administragdo, constantes em ata, que ¢
tornada publica, que asseguram a ponderacdo equilibrada
dos elementos curriculares previstos no n° 5 e a
consideracdo de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social do exercicio dos cargos e fungdes nele
referidas.

9. O disposto no presente artigo ¢ aplicavel ao
trabalhador que se encontre em exercicio de fungdes fora da
ARM, S.A., ao abrigo dos instrumentos de mobilidade
aplicaveis.

Artigo 16.°

(Alteracao do posicionamento retributivo por
opcao de gestao)

1. Sem prejuizo do previsto no Artigo 14.°, o Conselho
de Administragdo pode ainda estabelecer, no prazo de 30
dias apds o inicio da execugdo do orcamento, verbas
destinadas a suportar os encargos decorrentes de alteragdes
do posicionamento retributivo na  categoria  dos
trabalhadores da ARM, S.A., por opgdo de gestdo.

2. A decisio referida no numero anterior fixa,
fundamentadamente, o
desagregagdes necessarias, dos encargos que a ARM, S.A.
se propde suportar, bem como o universo das carreiras e
categorias onde as alteragdes do posicionamento retributivo
na categoria podem ter lugar.

montante maximo, com as

3. O universo referido no nimero anterior pode ainda ser
desagregado, quando assim o entenda o Conselho de
Administragdo, em fun¢ao:

a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que os
trabalhadores integrados em determinada carreira ou
titulares de determinada categoria devam cumprir ou
executar;

b) Da area de formagdo académica ou profissional dos
trabalhadores integrados em determinada carreira ou
titulares de determinada categoria.

4. Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, as
alteragdes podem ndo ter lugar em todas as carreiras, ou em
todas as categorias de uma mesma carreira ou ainda

relativamente a todos os trabalhadores integrados em
determinada carreira ou titulares de determinada categoria.

5. E elegivel para beneficiar de alteragio do
posicionamento retributivo na categoria para a posi¢do
retributiva imediatamente seguinte aquela em que se
encontra, nos termos do presente artigo, o trabalhador da
ARM, S.A., onde quer que se encontre em exercicio de
fungdes, que tenham obtido na ultima avaliagdio uma
avaliagdo global do desempenho com um valor igual ou
superior a 3,00 (trés) valores.

6. Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior sdo
ordenados, dentro de cada universo, por ordem decrescente
da classificacdo quantitativa obtida na ultima avaliacdo
global do seu desempenho.

7. Em face da ordenagdo referida no nimero anterior e
até ao limite do montante maximo dos encargos fixado por
cada universo, nos termos dos n.” 2 e 3, ¢é alterado o
posicionamento retributivo do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

8. Nao ha lugar a alteragdo do posicionamento
retributivo quando, ndo obstante reunidos os requisitos
previstos no n.° 5, o montante maximo dos encargos fixado
para o universo em causa se tenha previsivelmente esgotado,
no quadro da execugdo orcamental em curso, com a
alteragdo relativa a trabalhador ordenado superiormente.

9. Na falta de disposi¢do especial em contrario, a
alteragdo do posicionamento retributivo reporta-se a 1 de
janeiro do ano em que tiver lugar.

Artigo 17.°
(Regras gerais de acumulacio de pontos)

A acumulagdo de pontos para efeitos de alteracdo de
posicionamento retributivo obedece ainda as seguintes
regras gerais:

a) Os pontos sdo contados a partir da Gltima alteragdo de
posicionamento retributivo do trabalhador, nos termos do
n.° 4 do Artigo 14.° e do n.° 7 do Artigo 16.° do presente
regulamento, independentemente da razdo da alterag@o.

b) Para efeitos da alteragdo de posicionamento retributivo
contam todos os pontos que ndo tenham sido ainda
utilizados para uma alteragdo prévia de posicionamento
retributivo, mas que respeitem ao posicionamento em
que atualmente o trabalhador se encontra.

CAPITULO IV
Prémios
Artigo 18.°
(Prémio de desempenho)

1. O Conselho de Administragdo fixa, no prazo de 30
dias apds o inicio da execugdo do orgamento, o universo dos
cargos e das carreiras e categorias onde a atribuicdo de
prémios de desempenho pode ter lugar, com as
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desagregagdes necessarias do montante disponivel em
funcdo de tais universos, tendo em conta as verbas
or¢amentais destinadas a suportar este tipo de encargos.

2. Podem ainda ser objeto de fixacdo nos termos do
numero anterior prémios de desempenho para trabalhadores
que se encontrem posicionados na Gltima posi¢ao retributiva
da respetiva categoria.

3. E elegivel para a atribuicio de prémios de
desempenho o trabalhador que tenha obtido na ultima
avaliagdo do seu desempenho uma avaliagdo global do
desempenho prevista no artigo 28.° do Regulamento do
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
da ARM, S.A., igual ou superior a 4,00 (quatro) valores.

4. E excluido da elegibilidade do niimero anterior o
trabalhador que, nesse ano, tenha alterado o seu
posicionamento retributivo da respetiva categoria.

5. O montante maximo dos encargos fixado por cada
universo abrangido pelo ambito do presente artigo ¢
distribuido  proporcionalmente  pelos  trabalhadores
abrangidos em fungdo da sua retribui¢do base atual, ndo
podendo exceder em caso algum essa mesma retribuigdo
base atual.

6. Os prémios de desempenho estio referenciados ao
desempenho do trabalhador objetivamente revelado e
avaliado, ndo integrando o saldrio ou a retribui¢do base do
trabalhador, nem constituindo qualquer direito retributivo na
esfera juridica dos trabalhadores da ARM, S.A..

7. Em conformidade com o disposto no nimero anterior,
ndo pode ser atribuido prémio de desempenho ao
trabalhador abrangido pelo disposto no Artigo 15.° do
presente regulamento.

Artigo 19.°
(Compensacdes nao financeiras)

E consagrado o direito a 2 (dois) dias uteis de férias
adicionais ao estipulado legalmente, sempre que o
trabalhador tenha acumulado 5 (cinco) pontos nas avaliagdes
do seu desempenho, contados nos termos estabelecidos nas
alineas a) a e) do n° 4 do Artigo 14.° do presente
regulamento, cujo gozo verifica-se no ano civil seguinte.

CAPITULO V
Disposicdes finais transitérias
Artigo 20.°
(Reenquadramento salarial)

1. Com a entrada em vigor do presente regulamento e
com efeitos a 01 de janeiro de 2019, o trabalhador que
detenha uma categoria ou cargo com uma graduacdo
funcional igual ou inferior a 13 tera direito a um acréscimo
retributivo de 1,5% na retribuicdo base que este detenha na
ARM, S.A., exceto o trabalhador cuja remuneragdo base ja
exceda o montante pecuniario correspondente a ultima
posigdo retributiva da respetiva categoria ou cargo.

2. Da aplicacdo do disposto no numero anterior nao
poderd resultar para o trabalhador uma retribuicdo base
superior a ultima posigdo retributiva da respetiva categoria
ou cargo e caso, previamente a aplicacdo do disposto no
nimero anterior, se verifique uma diferenca inferior a 1,5%
entre a retribuicdo base auferida pelo trabalhador e o
montante pecuniario correspondente a tltima posicdo
retributiva da respetiva categoria ou cargo, o acréscimo
retributivo serd equivalente ao montante em falta para
perfazer aquele montante pecuniario correspondente a
ultima posicao retributiva da respetiva categoria ou cargo.

3. Com a entrada em vigor do presente regulamento, e
apos a aplicacdo do disposto nos numeros anteriores, o
trabalhador ¢ integrado na tabela salarial constante do
Anexo A, sendo colocado na posigdo retributiva cujo
montante corresponda a retribuicdo base a que tem direito
por forca da aplicagdo do disposto nos niimeros anteriores
do presente artigo ou, caso estes ndo lhe tenham sido
aplicados, na posigéo retributiva cujo montante corresponda
a retribuicdo base a que tinha direito a 31 de dezembro de
2018.

4. Na integragdo do trabalhador a que se refere o nimero
anterior, ocorrendo falta de identidade entre a retribuigdo
base detida pelo trabalhador e os montantes pecuniarios
correspondentes as posi¢des retributivas existentes na tabela
salarial constante do Anexo A, o trabalhador ¢ posicionado
numa posicao retributiva virtual e automaticamente criada,
cujo montante pecunidrio seja coincidente com o montante
pecunidrio correspondente a retribuigdo base detida pelo
trabalhador.

5. O trabalhador abrangido pelo disposto no numero
anterior, quando, em momento ulterior, deva alterar a sua
posi¢do retributiva na categoria em virtude do disposto nos
artigos Artigo 14.° a Artigo 17.° do presente regulamento e
da alteracdo para a posigdo retributiva imediatamente
seguinte resulte um acréscimo retributivo inferior a 18 €,
aquela alteragdo tem lugar para a posigdo retributiva que se
siga a esta, quando a haja.

6. Para o trabalhador que exerga fungdes publicas, ¢ sem
prejuizo do disposto nos niimeros 2 e 3 do Artigo 14.° do
presente regulamento, a alteracdo remuneratdria na categoria
de origem ndo determina a alteragdo do posicionamento
retributivo do trabalhador fixado de acordo com a tabela
salarial constante do Anexo A, continuando a relevar a
posi¢do retributiva que este detenha na ARM, S.A..

7. Para efeito do disposto na parte final do nimero
anterior, a posicao retributiva do trabalhador que exerca
funcdes publicas na ARM, S.A., na data de entrada em vigor
do presente regulamento, é a que resulta do disposto nos
numeros 3 e 4 do presente artigo.

Artigo 21.°
(Inicio de contagem de pontos)
A acumulagdo de pontos em virtude da avaliagdo do
desempenho apenas ocorre, para todos os efeitos,

nomeadamente alteragdo de posicionamento retributivo, a
partir do ano de 2018.
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ANEXO A - Tabela salarial
Montante
P ica Ty
Grl}po Cargo ou Funcio Grau Funcional o.swa(.) pecuniario
Funcional Retributiva Euros
(A) Assessor - Grau 1 18 Unica 2709
Assessoria e ,
A - Grau2 Uni
apoio ssessor - Grau 16 nica 2322
gestio Secretario de administraciio - Grau unico 8 Unica 1118
Gestor de topo - Grau 1 22 Unica 3526
Gestor de topo - Grau 2 21 Unica 3182
B) Gestor de topo - Grau 3A 20 Unica 3053
Gestao de -
topo Gestor de topo - Grau 3B 19 Unica 2881
Gestor de topo - Grau 3C 18 Unica 2709
Gestor de topo - Grau 4 16 Unica 2322
Gestor intermédio - Grau 1 14 Unica 2107
©)
Gestao Gestor intermédio - Grau 2 13 Unica 1684
intermédia ,
Gestor intermédio - Grau 3 1 Unica 1445
Supervisor - Grau 1 9 Unica 1304
Supervisdo Supervisor - Grau 2 8 Unica 1118
(D)
Supervisor - Grau 3 6 Unica 911
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G Posici Montante
rupo Carreira Categoria Grau Funcional 0s1¢a0 pecunidrio
Funcional Retributiva
Euros
1 2369
2° 2491
3 2619
Técnico superior 17 4 2754
especialista 1 52 2895
6 3044
7 3200
- . - 8 3364
Técnico superior especialista -
1 2107
2° 2219
3 2337
Técnico superior 15 4 2462
especialista 2 52 2503
6 2731
7 2877
(E) -
Quadro 8 3030
superior 1# 1684
2° 1773
3 1866
42
Técnico superior 1 12 " 1964
5 2068
6" 2177
7 2291
Técnico superior 8 2413
1? 1445
2° 1520
32 1600
4? 1684
Técnico superior 2 10 5a 1773
6* 1866
7 1964
8 2068
1? 1118
2 1177
3 1239
4* 1304
Técnico 1 7 5 1372
6 1445
F) o 7
Quadro técnico Técnico 1520
8 1600
1" 911
28
Técnico 2 5 " 958
3 1009
4 1062
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Grupo . . ional Posicao B;[:l:llf?;,tii
Funcional Carreira Categoria Grau Funcional Retributiva P S

5* 1118

6" 1177

7 1239

8 1304

" 780

2 822

3 865

Técnico 3 4 h 911

5 958

6 1009

7 1062

8 1118

1 704

2 741

3 780

Técnico 4 3 ul 822

5 865

6 911

7 958

8 1009

" 780

2 822

3 865

Assistente técnico 4 4° 911

1 5 958

6 1009

7 1062

8 1118

* 704

2 741

3 780

Assistente técnico Assisten;e técnico 3 4: 822

S 865

6" 911

7 958

8 1009

1 635

2° 669

3 704

Assistente técnico 2 4 741

3 5 780

6 822

7 865

8 911
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G Posici Montante
rupo Carreira Categoria Grau Funcional osigao pecuniirio
Funcional Retributiva
Euros
1? 704
2 741
3 780
Assistente 3 4 822
operacional 1 52 865
6 911
7 958
8 1009
" 635
2 669
3 704
(G) Assistente 2 4° 741
Quadro Assistente operacional operacional 2 5° 780
ional -
operacional 6 22
7 865
8 911
SMR
1* acrescido de
0,5 %
2 635
. 3 669
Assistente 1 pm
operacional 3 704
5 741
6 780
7 822
8 865

SMR - Salario Minimo Regional
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ANEXO B - Tabela de despesas de representacio

Despesas de
representaciio
Grupo Funcional Cargo ou funcio .
mensais
Euros
(A) Assessor - Grau 1 441
Assessoria e apoio a
~ Assessor - Grau 2 378
gestao
Gestor de topo - Grau 1 574
Gestor de topo - Grau 2 518
B) Gestor de topo - Grau 3A 497
Gestao de topo Gestor de topo - Grau 3B 469
Gestor de topo - Grau 3C 441
Gestor de topo - Grau 4 378
© . s
) | Gestor intermédio - Grau 1 107
Gestao intermédia
Acordo de Empresa entre a ARM - Aguas e Residuos SEGUNDA

da Madeira, S.A. e o SITE/CSRA - Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Centro Sul e Regidoes Auténomas -
Clausulado.

Setor de Atividade:

- Gestao do sistema multimunicipal de dguas e residuos
da Regido Auténoma da Madeira;

Ambito Geogrifico:
- Regido Auténoma da Madeira;

E celebrado Acordo de Empresa, nos seguintes termos:

PRIMEIRA

As entidades celebrantes acordam em celebrar o Acordo
de Empresa, nos termos do documento que se encontra
anexo ao presente.

O Acordo de Empresa, constante do documento anexo,
entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2019 ou no dia
seguinte ao da sua publicagdo na 3.* série do JORAM,
consoante 0 que ocorrer posteriormente.

Feito em triplicado, no Funchal, aos dias 11 de dezembro
de 2018.

Pela ARM-Aguas e Residuos da Madeira, S.A.:

Nélia Maria Sequeira de Sousa
Ricardo Nuno Rodrigues Fernandes Manica

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Atividades do Ambiente, Centro Sul e Regides
Autonomas (SITE CSRA):

Nelson do Rosario Batista Nobrega
Hélder José Teixeira Gil
Sandra Cristina Freitas Martins de Jesus
Hugo David d’Abrio Charrama

Depositado em 18 de dezembro de 2018, a fl.% 66 verso do
livro n.° 2, com o n.° 23/2018, nos termos do art.® 494.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Capitulo I - Ambito e Vigéncia
Cléausula 1.%
(Ambito geogréfico e pessoal)
Cléausula 2.%
(Ambito temporal)
Capitulo II - Admissoes, Enquadramento e carreiras profissionais
Clausula 3.%
(Enquadramento profissional)
Capitulo III - Prestacio do trabalho
Clausula 4.
(Objeto do contrato - Exercicio de fungdes)
Clausula 5.%
(Local de trabalho)
Clausula 6.
(Transferéncia individual)
Clausula 7.%
(Periodo normal de trabalho)
Clausula 8.
(Modalidades de horarios de trabalho)
Clausula 9.7
(Periodo de descanso diario)
Clausula 10.?
(Regime de prevencao)
Clausula 11.#
(trabalho suplementar)
Clausula 12.#
(Isen¢do de Horario de Trabalho)
Cléausula 13.#
(Trabalho noturno)
Capitulo IV - Retribuicdo do Trabalho
Clausula 14.#

(Sistema de Enquadramento Salarial)

28 de dezembro de 2018
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Capitulo V - Descansos e Suspensao da Prestacao do Trabalho
Clausula 15.2
(Descanso semanal)
Clausula 16.%
(Férias)
Clausula 17.2
(Falta autorizada ou aprovada)
Capitulo VI - Prevencio da Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho
Clausula 18.2
(Principio Geral)
Capitulo VII - Exercicio do Direito Sindical
Clausula 19.2
(Quotizagao sindical)
Capitulo VIII - COMISSAO PARITARIA
Clausula 20.?
(Constituigdo)
Clausula 21.2
(Competéncias)
Clausula 22.2
(Funcionamento)
Clausula 23.2
(Deliberagdes)
Capitulo IX - SERVICOS MINIMOS E PAZ SOCIAL RELATIVA
Clausula 24.?
(servigos minimos)
Clausula 25.2
(Paz social relativa)
Capitulo X - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Clausula 26.?
(Igualdade de género)
Cléausula 27.2
(Condi¢Ges remuneratdrias)
Clausula 28.?
(Subsidio de Transporte)

Anexo I
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REGULAMENTO DE ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL
Capitulo I
Enquadramento profissional
Seccao I
Objeto e principios gerais
Artigo 1.°
(Objeto)
Artigo 2.°
(Principios e conceitos gerais)
Seccao 11
Estrutura da classificacio profissional
Artigo 3.°
(Caracterizacao)
Artigo 4.°
(Graduagdo funcional)
Seccao I
Perfis de enquadramento
Artigo 5.°
(Perfil funcional)
Artigo 6.°
(Integracdo dos perfis de enquadramento em niveis de qualificagéo)
Seccao IV
Cargos ou fun¢des em comissio de servico
Artigo 7.°
(Comissédo de servigo)
Artigo 8.°
(Fungodes de assessoria e secretariado de apoio a administragdo e gestao)
Artigo 9.°
(cargo de gestdo de topo ou intermédia)
Artigo 10.°
(Fungdes de supervisio)
Seccao V
Alteraciao do Enquadramento Profissional
Artigo 11.°

(Alteragdo da categoria)

28 de dezembro de 2018



) 201 J0ICIC
8 de dezembro de 2018 Numero 24

Capitulo IT
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 12.°
Reenquadramento profissional
Anexo A - Classifica¢io profissional
Anexo B - Niveis de graduacio funcional
Anexo C - Perfil de enquadramento genérico das categorias
Anexo D - Niveis de qualificaciao
Anexo E - Reenquadramento profissional (regra geral)
Anexo F - Reenquadramentos profissionais excecionais
Anexo I1
REGULAMENTO DE ENQUADRAMENTO SALARIAL
CAPITULO I
Objeto e principios gerais
Artigo 1.°
(Objeto)
Artigo 2.°
(Critérios e defini¢des)
CAPITULO IT
Retribuicio e outras prestacdes pecuniarias
Artigo 3.°
(Retribuicao base)
Artigo 4.°
(Retribuigdo horaria)
Artigo 5.°
(Subsidio de turno)
Artigo 6.°
(Subsidio de prevengdo)
Artigo 7.°
(Abono para falhas)
Artigo 8.°
(Retribuicao em dia feriado)
Artigo 9.°
(Subsidio de refei¢cdo)
Artigo 10.°

(Subsidio de isencdo de horario de trabalho)
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Artigo 11.°
(Despesas de representacao)
Artigo 12.°
(Subsidio de férias)
Artigo 13.°
(Pagamento do trabalho suplementar)
CAPITULO III
Alteraciio de posicionamento retributivo
Artigo 14.°
(Alteragao obrigatoria do posicionamento retributivo em fungio da avaliacdo de desempenho)
Artigo 15.°

(Efeitos da avaliagdo na alteragdo do posicionamento retributivo para trabalhadores cujo desempenho nio
tenha sido avaliado)

Artigo 16.°

(Alteragdo do posicionamento retributivo por opgao de gestao)

Artigo 17.°

(Regras gerais de acumulagao de pontos)
CAPITULO IV
Prémios

Artigo 18.°

(Prémio de desempenho)

Artigo 19.°

(Compensagoes ndo financeiras)
CAPITULO V
Disposicdes finais transitorias

Artigo 20.°

(Reenquadramento salarial)

Artigo 21.°

(nicio de contagem de pontos)
Anexo A - Tabela salarial

Anexo B - Tabela de despesas de representaciao
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CAPITULO I - Ambito e Vigéncia

Clausula 1.2

(Ambito geogrifico e pessoal)

1. O Acordo de Empresa, adiante designado por AE,
aplica-se em toda a Regido Autonoma da Madeira e obriga,
por um lado, a ARM — Aguas e Residuos da Madeira, S.A.
(ARM), cuja atividade principal ¢ a gestdo do Sistema
Multimunicipal de Aguas e Residuos da Regido Autonoma
da Madeira e, por outro lado, os trabalhadores ao seu
servico, cujo contrato ¢ regulado pelo Cédigo do Trabalho
(aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com
alteragdes) representados pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos
(SINTAP) e pelo Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo
Publica da Regido Autonoma da Madeira (STFP - RAM).

2. Nos termos do Codigo do Trabalho, o AE aplica-se
também ao trabalhador ndo filiado em qualquer associagdo
sindical, devendo este para o efeito comunicar a sua decisdo
a ARM, com uma antecedéncia minima de dez dias tuteis
relativamente a data da producdo de efeitos da mesma.

3. O AE abrange, para além da empresa, cerca de 118
trabalhadores.

Clausula 2.2

(Ambito temporal)

1. O AE entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2019 ou
no dia seguinte ao da sua publicacdo na 3. série do Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira, consoante o que
ocorrer posteriormente.

2. O AE vigora pelo prazo de 3 anos, renovando-se,
sucessivamente, por periodos de 1 ano.

3. As clausulas de expressdo pecunidria, incluindo a
tabela salarial, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
cada ano civil.

CAPITULO II - Admissdes, enquadramento e carreiras
profissionais

Clausula 3.%
(Enquadramento Profissional)

1. As regras relativas a integragdo do trabalhador num
grupo funcional, numa carreira profissional e na
correspondente  categoria  profissional  encontram-se
previstas no Regulamento de Enquadramento Profissional
da ARM, que constitui o anexo I ao presente AE.

2. O trabalhador abrangido pelo AE tem de estar
integrado em grupo funcional e em carreira profissional
constantes do Regulamento de Enquadramento Profissional,
que constitui o anexo I ao presente AE.

3. A progressdo do trabalhador na carreira ¢ feita de
acordo com os resultados da avaliagdo de desempenho, cujo
regime se encontra previsto em regulamento interno de
empresa, conjugadas com as regras de alteragdo de
posicionamento retributivo constantes do capitulo III do
Regulamento de Enquadramento Salarial da ARM, que
constitui o anexo II ao presente AE.

CAPITULO III - Prestaciio do trabalho

Clausula 4.%
(Objeto do Contrato - Exercicio de funcdes)

1. A atividade para que o trabalhador é contratado ¢é
definida no contrato de trabalho e deve ser estipulada por
remissdo para as categorias previstas no anexo [ ao AE.

2. A atividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

3. Quando o interesse da empresa o exija, a ARM pode
encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde
que tal ndo implique a modificagdo substancial da posi¢do
do trabalhador e este tenha habilitagdes adequadas para o
efeito.

4. A ARM pode encarregar, durante o periodo maximo
de quatro anos, o trabalhador ao seu servico integrados num
dos grupos funcionais D (Supervisdo), E (Quadro Superior),
F (Quadro Técnico) e G (Quadro Operacional), de executar
fungdes correspondentes a um grupo funcional diverso
daquele em que o mesmo se encontra integrado, mas
correspondente a um dos grupos acima identificados, ou
seja, aos grupos D, E, F ou G.

5. A pedido do trabalhador, a ARM pode, se houver
interesse da empresa, atribuir-lhe o direito a categoria
profissional correspondente as fungdes temporariamente
exercidas, passando o mesmo a exercé-las definitivamente.

6. O disposto nesta clausula ndo pode implicar
diminui¢do da retribuicdo, tendo o trabalhador direito a
retribuicdo base minima mensal e as condigdes de trabalho
mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes exercidas.

7. A empresa pode ainda encarregar o trabalhador de
exercer temporariamente fun¢des ndo compreendidas na
atividade para que foi contratado, ainda que tal substituicao
implique uma modificagdo substancial da posicdo do
trabalhador, desde que em sentido mais favoravel ao
trabalhador, sempre que tal se justifique para casos de
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substitui¢dao de outro trabalhador que se encontre ausente do
servico ou que se encontre impedido de executar a sua
atividade por um periodo superior a 60 (sessenta) dias.

8. A necessidade da substituicdo prevista no nimero
anterior ¢ devidamente fundamentada e carece de
autorizagdo prévia e expressa do Conselho de
Administragdo, cessando imperativamente na data em que o
trabalhador substituido regresse.

9. A substituicdo operada nos termos do numero sete
antecedente, aplica-se o disposto no nimero quatro desta
mesma clausula.

Clausula 5.2
(Local de trabalho)

Considera-se local de trabalho o espago geografico onde
o trabalhador esta adstrito a realizar a sua prestacao.

Clausula 6.%
(Transferéncia individual)

1. A ARM pode transferir o trabalhador, temporaria ou
definitivamente, para outro local de trabalho, desde que em
virtude dessa alteracdo o trabalhador ndo tenha de percorrer
uma distancia adicional superior a 25 km em cada um dos
trajetos de ida e volta entre a sua residéncia permanente e o
local de trabalho, sem prejuizo do disposto no n.° 3 quanto a
transferéncia definitiva.

2. No caso previsto no nimero anterior, a ARM custeia o
acréscimo das despesas impostas pelas deslocagdes didrias
de e para o local de trabalho, no valor correspondente ao
custo dos transportes coletivos.

3. O trabalhador abrangido por transferéncia definitiva
pode invocar, perante a empresa, um prejuizo sério
decorrente da mesma, sempre que a paragem de veiculo de
transporte coletivo mais proxima do novo local de trabalho
se situe a uma distancia deste igual ou superior a 1 km.

Clausula 7.2

(Periodo normal de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho na ARM nao pode
exceder, em termos médios, as 7 horas ¢ 30 minutos diarios
e as 37 horas e 30 minutos semanais.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o
periodo normal de trabalho sera, em regra, interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso com a duracdo de
uma hora.

3. Durante os periodos em que seja necessario assegurar
a distribuicdo hidroagricola, o limite maximo do intervalo
para descanso previsto no numero anterior podera ser

ampliado até cinco horas para o trabalhador integrado no
grupo funcional D (Supervisdo), F (Quadro Técnico) e G
(Quadro Operacional) do anexo I, que exerca a atividade de
distribuicdo hidroagricola e ndo se encontre sujeito ao
regime de isen¢@o de horario de trabalho e/ou da prevencao,
ndo podendo o trabalhador prestar a atividade mais de cinco
horas seguidas.

Cléausula 8.7
(Modalidades de horarios de trabalho)

1. Em funcdo da natureza da atividade, por motivo de
conveniente organizagdo do servico ou mediante
requerimento do trabalhador, a ARM determina ou pode
autorizar a ado¢do de uma das seguintes modalidades de
horario de trabalho:

a)  Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Horario especifico/especial;
d) Horario desfasado;

e) Laboracdo continua.

2. As modalidades de trabalho e respetivos regimes sdo
alterados, suprimidos, adicionados e consignados em
regulamento interno, cuja aprovag¢do e entrada em vigor
deve ser precedida de auscultacdo das associa¢des sindicais
outorgantes.

Clausula 9.2
(Periodo de descanso diario)

1. O trabalhador tem direito a um periodo de descanso
diario de, pelo menos, onze horas seguidas entre dois
periodos de trabalho consecutivo.

2. Para além das excegdes previstas no Codigo do
Trabalho ao namero anterior, 0 mesmo também ndo ¢é
aplicavel ao trabalhador:

a) que ocupe cargo de administracdo, dire¢do ou com poder
de decisdo autébnomo, que esteja isento do horario de
trabalho, como ¢ o caso do trabalhador operacional que
realize atividade de distribuicdo hidroagricola, bem
como do trabalhador que exerca fun¢des de coordenagao
e supervisdo de trabalhos e/ou equipas;

b) cujo periodo normal de trabalho seja fracionado ao longo
do dia, com fundamento na caracteristica da atividade
exercida, como ¢ o caso do trabalhador que exerca a
atividade de distribuig@o hidroagricola;

c) adstrito a atividade de produgao, distribui¢do, drenagem,
abastecimento, de 4dgua ao publico e de distribuigdo
hidroagricola;

d) adstrito a atividade de valorizagdo, tratamento,
transferéncia, recolha e transporte de residuos;

3. Nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2, deve
ser concedido ao trabalhador um periodo de descanso que
lhe permita recuperar da prestagdo de trabalho, de duracio
equivalente, no minimo, ao periodo normal de trabalho
diario.
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4. No caso previsto nas alineas c¢) e d) do n.° 2, o
trabalhador tem direito a um descanso compensatorio de
duragdo equivalente a do trabalho prestado durante o
periodo de descanso didrio, que devera ser gozado num dos
cinco dias seguintes.

Cléausula 10.2
(Regime de prevenciio)

1. A situagdo de prevengdo consiste na disponibilidade
do trabalhador, integrado nos grupos funcionais D
(Supervisao), E (Quadro Superior), F (Quadro Técnico) e G
(Quadro Operacional), para, fora do periodo normal de
trabalho, se deslocar ao local de trabalho ou prestar
assisténcia remota, em periodos diurnos ou noturnos,
incluindo fins-de-semana e feriados, em caso de
necessidade.

2. Para efeitos do niumero anterior:

a) O trabalhador tem a obrigag@o de estar contactavel, em
casa ou em outro local de facil acesso, para efeitos de
convocagdo ¢ comparéncia ao servigo, caso se verifique
essa necessidade;

b) O trabalhador obriga-se a satisfazer imediatamente a
eventual convocagdo, comparecendo no local de trabalho
que lhe for indicado no prazo maximo de uma hora;

¢) A ARM eclabora escalas de servico de prevengdo, as
quais definem quais os trabalhadores sujeitos a este
regime;

d) A convocagdo compete ao superior hierarquico ou a
quem for designado pela ARM.

3. O trabalhador tem direito a um descanso
compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso
em falta ou a um dia de descanso compensatorio
remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes,
estando em causa, respetivamente, o gozo do descanso
diario, de dia feriado e do descanso semanal complementar
ou do descanso semanal obrigatorio.

4. Caso a prestagdo de trabalho, pelo trabalhador,
efetuada nos termos do niimero um, ndo ponha em causa o
gozo do descanso diario, do dia feriado, do descanso
complementar nem do descanso semanal obrigatorio, mas
tenha uma duragdo superior a uma hora e ocorra no periodo
compreendido entre as 24h00 e as 07h00 de entre dois dias
normais de trabalho, o trabalhador tem ainda direito a um
descanso compensatorio de duragdo minima equivalente a
duragdo da prestagdo de trabalho.

5. O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
o trabalhador e a ARM ou, na sua falta, pela ARM, com
respeito pelos limites previstos nos numeros anteriores,
devendo o descanso a que se refere o nlimero anterior ser
gozado, preferencialmente, no inicio do periodo normal de
trabalho imediatamente seguinte.

6. O trabalhador em regime de prevengdo tem direito a
receber um subsidio, cujo valor consta do Artigo 6.° do
Regulamento de Enquadramento Salarial.

7. O trabalhador pode solicitar dispensa temporaria ou
definitiva do regime de prevencdo, devidamente
fundamentada, a qual poderd ser autorizada pela ARM,
desde que ndo ocasione prejuizo para o servigo.

8. A situagdo de prevengdo consiste ainda na
disponibilidade do trabalhador que, integrado no grupo
funcional D (Supervisdo), F (Quadro Técnico) e G (Quadro
Operacional) do anexo I, e exerca a atividade de distribuicao
hidroagricola, para, fora do periodo normal de trabalho,
detetar ou receber dentncia de anomalias nos sistemas de
distribui¢do de agua, reportando imediatamente as mesmas
ao superior hierarquico ou procedendo ele proprio, a
respetiva reparagdo, sempre que entenda que esta se mostre
suscetivel de ser executada através de uma intervencao
rapida, aplicando-se o disposto nos n.° 3 a 6 desta clausula.

Clausula 11.2
(Trabalho suplementar)

O trabalho suplementar pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e
transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo
de trabalhador e esta sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a)  Duzentas horas por ano;

b) No caso de trabalhador a tempo parcial, oitenta horas por
ano ou o numero de horas correspondente a proporgdo
entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de
trabalhador a tempo completo em situagdo comparavel,
quando superior;

¢) Em dia normal de trabalho, duas horas;

d) Em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, ou feriado, um numero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario;

e) Em meio-dia de descanso complementar, um nimero de
horas igual a meio periodo normal de trabalho diario.

Clausula 12.%
(Isencao de Horario de Trabalho)

Para além dos demais casos previstos na lei, pode ser
sujeito ao regime da isencdo de horario de trabalho na
modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, o trabalhador operacional que integre os
grupos funcionais D (Supervisdo), E (Quadro Superior), F
(Quadro Técnico) e G (Quadro Operacional).
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Cléausula 13.2
(Trabalho noturno)

Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo
que decorre entre as 22 horas e as 7 horas do dia seguinte.

CAPITULO IV - Retribui¢io do Trabalho
Clausula 14.2
(Sistema de Enquadramento Salarial)

O enquadramento salarial do trabalhador encontra-se
regulado no anexo II ao presente AE, denominado de
Regulamento de Enquadramento Salarial da ARM.

CAPITULO V - Descansos e Suspensio da
Prestacao do Trabalho

Cléausula 15.2
(Descanso Semanal)

1. Os dias de descanso semanal dos trabalhadores ao
servico da ARM, com exce¢do dos que se dedicam a
atividade de distribuigdo hidroagricola e a atividade de
recolha e transferéncia de residuos, cujo regime ¢é o
constante do niimero seguinte, sdo o sabado e o domingo ou
os previstos nas escalas de turnos rotativos no regime de
turnos e de laboragdo continua.

2. O trabalhador integrado no grupo funcional D
(Supervisao), F (Quadro Técnico) e G (Quadro Operacional)
do anexo I, que exer¢ga a atividade de distribuicdo
hidroagricola ou a atividade de recolha e transferéncia de
residuos, tem direito a dois dias de descanso semanal, que
pode ou ndo, coincidir com o sabado e domingo.

3. Quando o trabalho estiver organizado por turnos, o
horario de trabalho ¢é escalonado de forma que cada
trabalhador tenha, em média anual, pelo menos, dois dias de
descanso semanal por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 16.?
(Férias)
O periodo anual de férias ¢ de 25 dias tteis.
Cléausula 17.2

(Falta autorizada ou aprovada)

1. A falta autorizada ou aprovada a que se refere a alinea
1) do numero 2 do artigo 249.° do Coédigo do Trabalho pode
ou ndo determinar a perda de retribuicdo, consoante decisdo
da ARM, devidamente fundamentada.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a ARM
pode solicitar ao trabalhador prova do facto invocado para a
justificacao.

CAPITULO VI - Prevencio da Saude, Higiene e
Seguranca no Trabalho

Clausula 18.*
(Principio Geral)

1. O trabalhador, nos termos da lei, tem direito a
prestagdo de trabalho em condi¢des de seguranga ¢ saiude
asseguradas pela ARM.

2. A ARM ¢ obrigada a organizar as atividades de
seguranga ¢ saude no trabalho que visem a prevengdo de
riscos profissionais e a promogdo da saude do trabalhador.

3. A execucdo de medidas em todas as vertentes da
atividade da ARM, destinadas a assegurar a seguranca e
saide no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificagdo e organizagdio da prevengdo de risco
profissionais;

b) Eliminagdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagdo, formagdo, consulta e participagdo dos
trabalhadores e dos seus representantes;

e) Promogdo e vigilancia da satide dos trabalhadores.

4. A ARM obriga-se a prestar informagdes adequadas
em prazo ndo superior a 20 dias uteis, contado do pedido
que, por escrito, lhe seja formulado com essa finalidade,
pelas associagdes sindicais outorgantes, sobre todas as
matérias respeitantes a organizacdo das atividades de
seguranga e saude no trabalho, bem como sobre todas as
acdes de prevengado de riscos e acidentes profissionais e de
promogao e vigilancia da saude, asseguradas pela ARM, que
devam envolver os trabalhadores.

CAPITULO VII - Exercicio do Direito Sindical
Clausula 19.2
(Quotizacao Sindical)

1. A ARM obriga-se mensalmente, na mesma data em
que proceder ao pagamento da retribui¢do, a deduzir as
quotizacdes dos filiados na associa¢do sindical outorgante,
ap6s rececdo de documento escrito assinado pelo
trabalhador para o efeito, com a antecedéncia minima de 30
dias.



28 de dezembro de 2018

JOIOTT

83

Numero 24

2. A ARM envia o montante das quotizacdes referidas no
nimero anterior a associa¢do sindical outorgante,
acompanhado dos respetivos mapas de quotizagdo, até ao
dia 15 do més seguinte.

CAPITULO VIII - Comissio Paritiria
Clausula 20.2
(Constituicao)

1. E constituida uma comissdo paritaria formada por 2
representantes de cada uma das partes do acordo de
empresa.

2. Por cada representante efetivo ¢ designado um
suplente para desempenho de fungdes em caso de auséncia
do efetivo.

3. Cada uma das partes indica por escrito a outra, nos 15
dias subsequentes a publicagdo do AE, os membros efetivos
e suplentes por si designados, considerando-se a comissdo
paritaria constituida logo apés esta indicag@o.

4. A comissdo paritaria funciona até a data de cessagdo
do AE, podendo qualquer das partes, em qualquer altura,
substituir os membros que nomeou, mediante comunicagao
escrita a outra parte.

Clausula 21.2
(Competéncias)
A comissdo paritaria tem competéncia para nos termos

ali previstos, interpretar as disposigdes deste instrumento,
bem como integrar as lacunas existentes.

Clausula 22.2
(Funcionamento)

1. A comissdo paritaria funciona na sede social da ARM,
sita na rua dos Ferreiros, n.° 148 a 150, 9000-082 Funchal.

2. A comissdo paritaria retne a pedido de qualquer das
partes mediante convocatoria a enviar com a antecedéncia
minima de 15 dias de que conste o dia, hora e agenda de
trabalhos, cabendo o secretariado a parte que convocar a
reunido.

3. No final da reunido ¢ lavrada e assinada a respetiva
ata.

4. As partes podem fazer-se assessorar nas reunides da
comissao.

Clausula 23.2
(Deliberacdes)

1. A comissdo paritaria so6 pode deliberar desde que
esteja presente metade dos representantes de cada parte.

2. As deliberagdes da comissdo sdao tomadas por
unanimidade e passam a fazer parte integrante do AE, no dia
a seguir a publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira.

CAPITULO IX - Servicos Minimos e Paz
Social Relativa

Clausula 24.%
(Servicos minimos)

O trabalhador da ARM estd obrigado a prestagdo de
servicos minimos indispensaveis para realizar a satisfacdo
das necessidades sociais impreteriveis que sdo satisfeitas
pela empresa, bem como de servicos necessarios a
seguranga ¢ manutengdo de equipamentos ¢ instalagdes, de
acordo com o previsto na lei.

Clausula 25.2
(Paz social relativa)

As partes comprometem-se a respeitar e a garantir o
cumprimento do disposto no AE, recorrendo, desde logo em
caso de dissenso, a comissao paritaria.

CAPITULO X - Disposi¢des Finais e Transitérias
Clausula 26.%
(Igualdade de género)

1. As mengdes utilizadas devem entender-se como
dirigidas a ambos os géneros, em defesa e promog¢ao da
igualdade de género.

2. Em cada categoria ¢ também garantida a igualdade
remuneratoria para os trabalhadores que desempenham

fungcdes do mesmo nivel de classificagdo profissional,
independentemente do género.
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Clausula 27.2
(Condicoes remuneratorias)

1. Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, ao
trabalhador em exercicio de fungdes na Estacdo de
Tratamento de Residuos So6lidos da Meia Serra a data 31 de
dezembro de 2017 sdo
remuneratorias vigentes a 31 de dezembro de 2017,

aplicaveis as condigdes
designadamente, em matéria de remuneragdo do trabalho
suplementar, remuneracdo do trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado, subsidio de refei¢do, subsidio de natal e
complemento de subsidio de doenga.

2. O trabalhador que na data da entrada em vigor do
presente acordo aufira um subsidio de refeicdo de valor
superior ao fixado no Artigo 9.° do Regulamento de
Enquadramento Salarial mantém esse direito até que o valor
auferido atualmente perfaga o ai referido, altura a partir da
qual passara a ser aplicavel apenas o disposto no referido
Artigo 9.° do Regulamento de Enquadramento Salarial.

3. O trabalhador que, tendo sido titular de uma relagio
juridica de emprego com a sociedade ora extinta
denominada “IGA - Investimentos e Gestdo da Agua, SA” e
se encontre, & data de 31 de dezembro de 2018, a prestar
atividade em infraestruturas de funcionamento continuo
obrigatorio sujeitas a exploragdo em regime de trés ou dois
turnos durante toda a semana, mantém o direito a auferir um
subsidio de turno no mesmo valor que vinha auferindo antes
da data de entrada em vigor do presente Acordo de Empresa,
se este lhe for mais favoravel do que aquele que resulta do
presente AE.

Clausula 28.%
(Subsidio de Transporte)

1. Ao trabalhador da ETRS da Meia Serra que a data de
31 de dezembro de 2017 ndo tinha direito ao subsidio de
transporte ao abrigo do acordo de empresa firmado entre a
OTRS - Operagdo da Estacdo de Tratamento de Residuos
Solidos da Meia Serra, ACE e o SINQUIFA - Sindicato dos
Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do
Centro, Sul e Ilhas, ¢ ao trabalhador que venha a ser
contratado ou para 14 transferido, é atribuido o subsidio de
transporte correspondente ao primeiro escaldo do que se
encontra previsto neste AE, ou seja, at¢ os 25 km,
independentemente da zona de residéncia.

2. Em qualquer caso, o direito ao subsidio referido no
nimero anterior extingue-se, se e quando venha a existir
uma rede de transportes publicos a servir a instalagdo ou se e
quando a empresa, por si, venha a assegurar o transporte dos
trabalhadores a partir do centro das seguintes localidades:
Santo Anténio da Serra, Camacha e Santana, localizados a
uma disténcia inferior a 25 km.

ANEXO 1
AO ACORDO DE EMPRESA
ENTRE:
A ARM - AGUAS E RESIDUOS DA MADEIRA, S.A. E
O SITE/CSRA - SINDICATO DOS TRABALHADORES
DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS, ENERGIA
E ATIVIDADES DO AMBIENTE DO CENTRO SUL E
REGIOES AUTONOMAS - CLAUSULADO

relativo ao

Enquadramento profissional dos trabalhadores
ao servico da ARM, S.A.
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REGULAMENTO DE ENQUADRAMENTO
PROFISSIONAL

CAPITULO I
Enquadramento profissional
SECCAO 1
Objeto e principios gerais
Artigo 1.°
(Objeto)

1. O enquadramento profissional define as funcdes
existentes na empresa e tem correspondéncia com os niveis
de qualificacdo profissional do Quadro Nacional de
Qualificagdes?, considerando os descritores que especificam
os resultados de aprendizagem para cada nivel e os
resultados de aprendizagem necessarios ao desempenho de
cada fungdo.

2. Os trabalhadores com vinculo na modalidade de
comissdo de servico exercem as suas fungdes nos termos
definidos para o respetivo cargo no ambito da Secgdo IV do
presente Capitulo, sem prejuizo da possibilidade de
existéncia de uma categoria de origem, beneficiando dos
direitos e sendo sujeitos aos deveres previstos no respetivo
enquadramento de origem, salvo os que ndo sejam
aplicaveis em razdo do exercicio do cargo em comissdao de
Servigo.

3. Os restantes trabalhadores da empresa exercem as
suas fungdes por referéncia a uma categoria integrada numa
carreira.

Artigo 2.°
(Principios e conceitos gerais)

1. Grupos funcionais agrupam as carreiras, cargos ou
funcdes onde os trabalhadores sdo enquadrados dependendo
da sua funcdo dentro da empresa.

2. Carreira profissional corresponde a um agrupamento
de categorias com similares fung¢des e niveis de qualificagdo
profissional.

3. Categoria profissional corresponde ao essencial das
fungdes desempenhadas pelo trabalhador, as quais sdo
diferenciadas pela graduag@o funcional e agrupadas em
carreiras.

% Criado pelo Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, e regulado
pela Portaria n.° 782/2009, de 22 de julho.

4. Qualificacdo profissional corresponde as habilitagdes,
experiéncia e nivel de qualificacdo correspondente do
Quadro Nacional de Qualificacdes exigidas para o
desempenho de fungdes em determinada categoria
combinada com determinado nivel de graduacdo funcional.

5. Graduagdo funcional constitui o processo de
comparagdo e hierarquizagao de fun¢des numa organizagao.

6. Comissdo de servigo constitui uma modalidade de
contrato de trabalho prevista no Cdédigo do Trabalho ou em
outros instrumentos juridicos que sejam aplicéveis, ficando
sujeita a disciplina juridica definida naquele Codigo para
esta modalidade de contrato de trabalho, traduzindo-se
designadamente no exercicio tempordrio de fungdes,
nomeadamente de fun¢des de assessoria e secretariado de
apoio a gestdo, cargos de gestdo e funcdes de supervisdo,
diversas da categoria do trabalhador, ndo determinando
assim a aquisi¢do do cargo ou fung@o correspondente as
fungdes desempenhadas.

7. Cargo ¢ o nome atribuido a posicdo que um
determinado trabalhador ocupa na organizagdo em fungdes
que implicam assessoria e secretariado de apoio a gestdo,
direcdo, gestdo ou supervisao.

SECCAO 11
Estrutura da classificacio profissional
Artigo 3.°
(Caracterizacao)

1. A estrutura da classificagdo profissional encontra-se
organizada em grupos funcionais.

2. Os grupos funcionais respeitantes aos trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em comissdo de servigo
sao estruturados em cargos e fungdes.

3. Os grupos funcionais respeitantes aos restantes
trabalhadores sdo estruturados em carreiras e categorias.

4. Os trabalhadores abrangidos por este regulamento sdo
classificados de harmonia com o seu cargo ou funcdo e
categoria constantes do Anexo A.

Artigo 4.°

(Graduacao funcional)

1. Cada categoria, cargo ou fungdo tem inerente um nivel
de graduacdo funcional que tem em aten¢do os seguintes
parametros em funcdo da exigéncia do:
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a) Nivel de conhecimento - Conjunto de conhecimentos,
experiéncias e aptiddes requeridos para desempenhar
adequadamente uma fungo, incluindo habilitagdes
minimas necessarias para o seu exercicio. Compreende,
designadamente, conhecimentos técnicos ou
especializados, em gestdo e em interagdo humana;

b) Nivel de complexidade - Complexidade de tarefas a
realizar e a qualidade e autonomia do pensamento na
identifica¢do, defini¢do e constru¢do de solugdes a
problemas que se apresentam. Ponderagdo da intensidade
do processo mental com que se emprega conhecimentos
para analisar, avaliar, raciocinar, construir ou criar
solugoes;

¢) Nivel de responsabilidade - Autonomia e capacidade
para responder pelas a¢des ¢ decisdes tomadas.

2. Os niveis de graduagdo funcional associados a cada
categoria sdo os apresentados no Anexo B.

SECCAO III
Perfis de enquadramento
Artigo 5.°

(Perfil funcional)

1. A cada categoria, cargo ou fungdo em comissdo de
servigo, corresponde um perfil de enquadramento, o qual
contém a descri¢do genérica das atribuigdes mais relevantes
da fungdo que a situam no conjunto das atividades da
empresa.

2. De acordo com a area funcional em que o trabalhador
desempenhe fungdes o conteudo do perfil de enquadramento
genérico poderd ser detalhado num referencial de fungodes
consonante, compreendendo o exercicio de atividades
especificas dos  respetivos  postos de trabalho,
correspondente ao perfil de enquadramento especifico, o
qual devera ser aprovado pelo Conselho de Administragéo.

3. A existéncia de um perfil de enquadramento
especifico ndo prejudica a afetacdo do trabalhador a outro
perfil especifico desde que seja respeitada a respetiva
graduacao funcional e dominio de estudos ou de experiéncia
profissional nem a atribui¢do ao trabalhador de funcdes que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas dentro da
categoria, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional.

4. As diferengas de atividades especificas cometidas a
postos de trabalho da mesma categoria, refletindo diferencas
na organizacdo do trabalho, nas necessidades de servigo ou
na tecnologia utilizada, ndo podem justificar a alteragdo da
sua posigdo relativa.

5. Os perfis de enquadramento genérico constam do
Anexo C.

Artigo 6.°

(Integracio dos perfis de enquadramento
em niveis de qualificacio)

1. A admissdo de trabalhadores para categorias
existentes em cada uma das carreiras ou para cargo ou
fungdo em comissdo de servigo efetua-se com observancia
do grau de habilitagdes e experiéncia definida no anexo D.

2. Sempre que as habilitagdes minimas remetam para a
escolaridade minima obrigatoria esta afere-se em funcdo da
data de nascimento do individuo.

3. Para além das habilitagdes minimas identificadas,
atendendo a natureza da fungdo a exercer poderdo ser
exigidas outras habilitagdes, nomeadamente carta de
condugdo de ligeiros, pesados ou outra, e qualificacdo de
operagdo de equipamentos.

4. O trabalhador apenas podera exercer as fungdes
inerentes & sua categoria, cargo ou fungdo em comissdo de
servico no respetivo dominio de estudos ou de atividade
profissional e para as quais detenha a habilitagdo adequada,
sem prejuizo das demais normas aplicaveis relativas a
prestacdo de trabalho e a atividade do trabalhador.

5. Desde que o trabalhador esteja devidamente
habilitado, integram as fun¢des de qualquer categoria a
condugdo de veiculo ligeiro da empresa.

SECCAO IV
Cargos ou fun¢des em comissio de servico
Artigo 7.°

(Comissao de servico)

1. O vinculo de emprego poderd constituir-se por
comissdo de servigo nos seguintes casos:

a) Fungdes de assessoria e secretariado de apoio a
administragdo e gestao;

b) Cargo de gestdo de topo ou intermédia;

c¢) Fungdes de supervisdo, por representarem fungdes que
impliquem especial relagdo de confianga perante os
titulares dos cargos identificados na alinea a);

d) Outras situagdes previstas em legislagio especial.

2. Na falta de norma especial, aplica-se a comissao de
servigo a regulamentagdo prevista para os trabalhadores
contratados ao abrigo do Codigo do Trabalho.
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3. A comissdo de servigo constitui uma modalidade de
contrato de trabalho prevista no Cédigo do Trabalho ou em
outros instrumentos juridicos que sejam aplicaveis, ficando
sujeita a disciplina juridica definida naquele Codigo para
esta modalidade de contrato de trabalho, traduzindo-se
designadamente no exercicio temporario de fungdes,
nomeadamente fungdes de assessoria e secretariado de apoio
a gestdo, cargos de gestdo e fungdes de supervisdo, diversas
da categoria do trabalhador, nfo determinando assim a
aquisi¢do do cargo ou fungdo correspondente as fungdes
desempenhadas.

Artigo 8.°
(Fungdes de assessoria e secretariado de apoio a
administracio e gestio)

1. As fungdes de assessoria qualificam-se em cargos de
1.° e 2.° grau relativamente ao nivel de conhecimento
exigido, nivel de complexidade funcional, bem como do
nivel de responsabilidade que lhe sdo inerentes.

2. As fungdes de secretariado de apoio a administrago e

gestdo qualificam-se num grau Gnico.
Artigo 9.°
(Cargo de gestao de topo ou intermédia)

1. Os cargos de gestdo de topo qualificam-se em cargos
de 1.°, 2.° 3.° e 4.° graus em fung¢do da classificagdo
atribuida a respetiva unidade orgénica relativamente ao nivel
de conhecimento exigido para a gestdo da mesma, nivel de
complexidade organizacional e funcional, bem como do
nivel de responsabilidade que lhe ¢ inerente.

2. O cargo de 3.° grau da gestdo de topo apresenta 3
niveis de classificagdo em funcdo da classificagdo atribuida
a respetiva unidade organica relativamente ao nivel de
conhecimento exigido para a gestdo da mesma, nivel de
complexidade organizacional e funcional, bem como do
nivel de responsabilidade que lhe € inerente.

3. Os cargos de gestdo de intermédia qualificam-se em
cargos de 1.°, 2.° e 3.° grau em fun¢do da classificagdo
atribuida a respetiva unidade orgéanica relativamente ao nivel
de conhecimento exigido para a gestdo da mesma, nivel de
complexidade organizacional e funcional, bem como do
nivel de responsabilidade que lhe ¢ inerente.

Artigo 10.°
(Funcdes de supervisio)

As fungdes de supervisdo qualificam-se em cargos de
1.°, 2.° e 3.° grau em fungdo do nivel de conhecimento
exigido para a supervisdo dos setores ou equipas, nivel de
complexidade funcional, bem como do nivel de

responsabilidade que lhe ¢é inerente.
SECCAO V
Alteracio do Enquadramento Profissional
Artigo 11.°
(Alteracio da categoria)

Sem prejuizo das demais normas aplicaveis relativas a
prestagdo de trabalho e a atividade do trabalhador, mediante
necessidade de preenchimento de posto de trabalho
expressamente  reconhecida  pelo  Conselho  de
Administracdo, a categoria que o trabalhador detenha
poderd, com a sua concordancia, ser alterada para outra
categoria da respetiva carreira ou de carreira distinta sempre
que o trabalhador preencha os requisitos exigidos pelas
fungdes a desempenhar e desde que este retina as condigdes
previstas na lei e neste regulamento para esse
preenchimento.

CAPITULO IT
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 12.°
Reenquadramento profissional

1. O reenquadramento consiste na correspondéncia da
categoria anterior/revista com o respetivo enquadramento na
categoria, carreira e grupo funcional atuais, sem prejuizo de
quaisquer direitos.

2. O trabalhador transita para a vigéncia do presente
Regulamento nos termos do Anexo E.

3. Ndo obstante a regra acima considerada, mediante
fungdes efetivamente desempenhadas associadas a
determinados perfis especificos e a sua graduagdo funcional,
foram considerados os reenquadramentos profissionais
excecionais previstos no anexo F.
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ANEXO A - Classificacio profissional
Grupo Funcional Cargo/funcio exercida em comissdo de servico
Assessor - Grau 1
A
. (4) L - Assessor - Grau 2
Assessoria e apoio a gestiao
Secretario de administragdo - Grau tnico
Gestor de topo - Grau 1
Gestor de topo - Grau 2
B) Gestor de topo - Grau 3A
Gestao de topo Gestor de topo - Grau 3B
Gestor de topo - Grau 3C
Gestor de topo - Grau 4
Gestor intermédio - Grau 1
C . .
N ( ) L. Gestor intermédio - Grau 2
Gestio intermédia
Gestor intermédio - Grau 3
Supervisor - Grau 1
D
( ), - Supervisor - Grau 2
Supervisido
Supervisor - Grau 3
Grupo Funcional Carreira Categoria

Técnico superior
(E) especialista

Técnico superior especialista 1

Técnico superior especialista 2

Quadro superior
Técnico superior

Técnico superior 1

Técnico superior 2

Técnico

(F)

Quadro técnico

Técnico 1

Técnico 2

Técnico 3

Técnico 4

Assistente técnico

Assistente técnico 1

Assistente técnico 2

Assistente técnico 3

G)
Quadro
operacional

Assistente operacional

Assistente operacional 1

Assistente operacional 2

Assistente operacional 3
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Numero 24
ANEXO B - Niveis de graduacao funcional
Grau
G Funcional C funca
rupo Funcional argo ou fungio funcional
Assessor - Grau 1 18
A
. ) I ~ Assessor - Grau 2 16
Assessoria e apoio a gestio
Secretario de administra¢do - Grau inico 8
Gestor de topo - Grau 1 22
Gestor de topo - Grau 2 21
B) Gestor de topo - Grau 3A 20
Gestio de topo Gestor de topo - Grau 3B 19
Gestor de topo - Grau 3C 18
Gestor de topo - Grau 4 16
Gestor intermédio - Grau 1 14
C . .
. ( ) L. Gestor intermédio - Grau 2 13
Gestao intermédia
Gestor intermédio - Grau 3 11
Supervisor - Grau 1 9
D
( ), . Supervisor - Grau 2 8
Supervisao
Supervisor - Grau 3 6
G
Grupo Funcional Carreira Categoria 1:au
funcional
Técnico superior especialista 1 17
Técnico superior especialista . 5 T
(E) Técnico superior especialista 2 15
Quadro superior Técnico superior 1 12
Técnico superior
Técnico superior 2 10
Técnico 1 7
Técnico 2 5
Técnico
Técnico 3 4
(F) .
T 4 3
Quadro técnico eenico
Assistente técnico 1 4
Assistente técnico Assistente técnico 2 3
Assistente técnico 3 2
(G) Assistente operacional 1 3
Quadro Assistente operacional Assistente operacional 2 2
operacional Assistente operacional 3 1
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ANEXO C - Perfil de enquadramento genérico das categorias

Cargo/funcio
Grupo exercida em -
. - Func¢io
Funcional comissio de
servico

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e

aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam

ASSESSOF - e prﬂeparam decisdes a(? nivel da gest?yto.em dominips dg elevadissima complexidade e

Grau 1 de amblto. t.ransversal a gesti}o estra.teglca e organlzac101}al da empresa, com elevada

responsabilidade e autonomia técnica. Exercer sob orientagdo da administragdo a

supervisdo de fungdes de assessores de graduacdo inferior bem como assessorar a

(A) gestdo de unidades organicas ou equipas multidisciplinares e de projeto.

Assessoria e Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e

apoio a gestao ASSESSOF - aplicacdo de mé_todos e processos de natureza técni.ca eou cientiﬁf:a, que fundamentam

Grau 2 e preparam decisdes ao nivel da gestdo em dominios de complexidade alta ou elevada

com acrescida responsabilidade e autonomia técnica. Assessorar eventualmente a
gestdo de unidades orgénicas ou equipas de projeto.

Secretario de
administraciao
- Grau tnico

Apoiar e executar as atividades administrativas de suporte a Administracdo e
respetivos assessores.

(B)
Gestio de topo

Gestor de topo
-Graul

Exercer a direcdo de unidades organicas nucleares abrangentes de nivel 1 que
determinem assuncdo de responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares pelos
proprios e que tenham grande interagdo sobretudo externa com influéncia direta no
cliente final ¢ imagem da organizacdo e que pela sua dimensao ou muito elevado grau
de responsabilidade justifique este grau de diregdo de topo.

Gestor de topo
- Grau 2

Coadjuvar titulares de diregdo superior ou de diregdo de topo de 1.° grau se existir.
Exercer a diregdo de unidades organicas de gestdo operacional ou instrumental de
nivel 2 que determinem assung¢do de responsabilidades civeis, criminais e/ou
disciplinares pelos seus superiores hierarquicos ou que tenham grande interagdo
sobretudo externa com influéncia direta no cliente final e imagem da organizagéo, ou
no cliente interno e trabalhadores e que pela sua dimensdo ou muito elevado grau de
responsabilidade justifique este grau de dire¢do de topo.

Gestor de topo
- Grau 3A

Coadjuvar titulares de diregéo superior ou de diregdo de topo de 2.° grau se existir.
Exercer a direcdo de unidades organicas de gestdo operacional ou instrumental de nivel
3A que determinem assun¢ao de responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares
pelos seus superiores hierdrquicos ou que tenham grande interagdo sobretudo externa
com influéncia direta no cliente final ¢ imagem da organizagdo, ou no cliente interno e
trabalhadores e que pela sua dimensdo ou muito elevado grau de responsabilidade
justifique este grau de direcdo de topo.

Gestor de topo
- Grau 3B

Coadjuvar titulares de diregdo superior ou de diregdo de topo de 2.° grau se existir.
Exercer a diregdo de unidades organicas de gestdo operacional ou instrumental de nivel
3B que determinem assungdo de responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares
pelos seus superiores hierarquicos ou que tenham grande interagdo sobretudo externa
com influéncia direta no cliente final e imagem da organizacéo, ou no cliente interno e
trabalhadores e que pela sua dimensdo ou muito elevado grau de responsabilidade
justifique este grau de direcdo de topo.

Gestor de topo
- Grau 3C

Coadjuvar titulares de dire¢do superior ou de dire¢do de topo de 2.° grau se existir.
Exercer a dire¢do de unidades organicas de gestdo operacional ou instrumental de nivel
3C que determinem assungdo de responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares
pelos seus superiores hierarquicos ou que tenham grande interag@o sobretudo externa
com influéncia direta no cliente final e imagem da organizacéo, ou no cliente interno e
trabalhadores e que pela sua dimensdo ou muito elevado grau de responsabilidade
justifique este grau de direcdo de topo.

Gestor de topo
- Grau 4

Coadjuvar titulares de diregdo superior ou de direcdo de topo de 2.° grau se existir.
Exercer a dire¢do de unidades organicas de gestdo operacional ou instrumental de nivel
4 que determinem assungdo de responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares
pelos seus superiores hierarquicos ou que tenham grande interagdo sobretudo externa
com influéncia direta no cliente final e imagem da organizagdo, ou no cliente interno e
trabalhadores e que pela sua dimensdo ou muito elevado grau de responsabilidade
justifique este grau de diregdo de topo ou exercer a lideranga de equipas
multidisciplinares de projeto de elevada complexidade constituida especificamente
para executar um projeto com duragdo limitada.
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Cargo/funcio
Grupo exercida em -
K L. Funciao
Funcional comissio de
servico
Exercer a gestdo de unidade funcional de nivel 1 que que determinem assungdo de
Gestor responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares pelos seus superiores hierarquicos ou
intermédio - tenham grande interagdo sobretudo externa com influéncia direta no cliente final ou no cliente
Grau 1 interno e trabalhadores, impacto na gestio operacional ou instrumental, que pela sua dimensio
ou muito elevado grau de responsabilidade justifique este grau de direcdo intermédia.
Coadjuvar titulares de gestdo de topo ou de gestdo intermédia de 1.° grau se existir.
Exercer a gestdo de unidade funcional de nivel 2 que tenha grande interagdo sobretudo
Gestor externa com influéncia direta no cliente final ou no cliente interno e trabalhadores , impacto
intermédio - na gestdo operacional ou instrumental, que pela sua dimensao ou muito elevado grau de
© Grau 2 responsabilidade justifique este grau de dire¢do intermédia.
Gestao Coordenagdo de uma equipa multidisciplinar de projeto de média complexidade constituida
intermédia especificamente para executar um projeto com duragdo limitada.
Coadjuvar titulares de gestdo de topo ou de gestdo intermédia de 2.° grau de que dependam
hierarquicamente se existir.
Exercem a coordenacdo de atividades e gestdo os recursos de uma unidade funcional de nivel
Gestor 3 que que tenha grande interag¢@o sobretudo externa com influéncia direta no cliente final ou
intermédio - no cliente interno e trabalhadores , impacto na gestao operacional ou instrumental, que pela
Grau 3 sua dimensao ou muito elevado grau de responsabilidade justifique este grau de direg¢@o
intermédia.
Coordenagdo de uma equipa multidisciplinar de projeto de moderada complexidade
constituida especificamente para executar um projeto com duragdo limitada.
Exercer fungdes de planeamento, supervisdo e monitorizagdo de uma atividade instrumental
ou operacional de uma area funcional de elevadissima complexidade ou de varias areas
Supervisor - funcionais simultaneamente ou efetuar a coordenagdo geral da atividade dos supervisores de
Grau 1 equipas de execugdo que lhe sejam subordinados hierarquicamente.
Assungio de responsabilidades excecionais inerentes a fungdo ou certificagdo exigida para o
seu desempenho.
(D) ] Exercer fungdes de coordenagdo e supervisdo de equipas/grupos especificos de execugdo em
Supervisao Zuper;flsor ) areas funcionais de complexidade média e alta cujas que integram trabalhadores dos grupos
rau funcionais do quadro técnico e operacional.
Supervisor - Exercer fungdes de coordenagdo e supervisdo de equipas/grupos especificos de execugdo em
Grau 3 areas funcionais de complexidade moderada que integram trabalhadores dos grupos

funcionais do quadro técnico e operacional, sob a orientagdo do seu superior hierarquico.
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Grupo
Funcional

Carreira

Categoria

Fungoes:

(E)
Quadro

superior

Técnico
superior
especialista

Técnico
superior

especialista 1

Fungdes consultivas, de analise e estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, com grau de
complexidade elevado mediante a simples indicagdo dos objetivos finais para as
quais sdo exigidos conhecimentos técnicos e/ou experiéncia profissional e
qualificacdo técnica altamente especializada reconhecidos em diversos dominios,
com reflexos diretos na defini¢do de politicas de atuac@o geral ou setorial da empresa
ou no desenvolvimento em matéria de ciéncia, gestdo e/ou inovagao.

Execugdo de trabalhos de investigagdo, planos e estudos de acordo com projetos de
desenvolvimento visando a implementagao na empresa de solugdes, métodos
inovadores ou tecnologias proprias, requerendo elevada capacidade intelectual e
criativa.

Execugdo de atividades de apoio altamente especializado nas areas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos servigos.

Pode representar a empresa externamente em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Cumprimento de normas e procedimentos aplicdveis a respetiva area.

Exercicio de fungdes e execugdo de missdes de carater especial com muito elevado
grau de autonomia e responsabilidade.

Pode gerir equipas de projeto e orientar tecnicamente outros trabalhadores do mesmo
nivel ou de nivel inferior.

Pode reportar diretamente & Administragao.

Técnico
superior
especialista 2

Fungdes consultivas, de analise e estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, com grau de
complexidade elevado mediante a simples indicagdo dos objetivos finais para as
quais sdo exigidos conhecimentos técnicos e/ou experiéncia profissional altamente
especializados, reconhecidos nos dominios de responsabilidade em que atua,
recorrendo a utilizagdo dos meios tecnologicos.

Concegao e proposta de solugdes e recomendagdes para questdes de relevante
complexidade que carecem de consciéncia critica das questdes relativas aos
conhecimentos numa area e nas interligagdes entre varias areas consequente auxilio
aos decisores na analise de problemas.

Preparacdo, implementacao e orientag@o geral de estudos e desenvolvimento de
projetos a nivel empresarial, individualmente ou integrado em equipas, que
eventualmente coordena, zelando pelo cumprimento dos seus objetivos

Execugdo de atividades de apoio altamente especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos servicos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e elevada autonomia técnica.
Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a respetiva area.

Pode gerir equipas de projeto e orientar tecnicamente outros trabalhadores do mesmo
nivel ou de nivel inferior.

Pode reportar diretamente & Administragao.
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Grupo
Funcional

Carreira

Categoria

Fungoes:

E)
Quadro
superior

Técnico
superior

Técnico
superior 1

Fungdes consultivas, de analise e estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, com grau de
complexidade alto mediante a simples indicacdo dos objetivos finais para as quais sdo
exigidos conhecimentos técnicos e/ou experiéncia profissional aprofundados e
multidisciplinares reconhecidos nos dominios de responsabilidade em que atua,
recorrendo a utilizagao dos meios tecnologicos apropriados.

Identificagdo de problemas, estudo de alternativas e concegéo e proposta de solugoes
com vista a maximizag¢do dos resultados da empresa.

Fungdes exercidas com responsabilidade e elevada autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Organizagdo e execugdo de atividades de apoio geral ou especializagdo aprofundada
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos servigos que implicam
uma compreensao critica de teorias e principios.

Eventual representagdo da empresa externamente em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores

Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a respetiva area.

Concegao de projetos de grande complexidade e/ou gestdo de equipas de projeto.
Pode exercer fungdes de coordenagdo de outros trabalhadores do mesmo nivel ou de
nivel inferior.

Técnico
superior 2

Fungdes consultivas, de analise e estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, com grau de
complexidade alto mediante orientagdes gerais recebidas, para as quais sdo exigidos
conhecimentos técnicos e/ou experiéncia profissional abrangentes, especializados,
factuais e tedricos com reconhecida capacidade pratica de aplicagdo desses
conhecimentos nos dominios de responsabilidade em que atua, recorrendo a
utilizagdo dos meios tecnoldgicos apropriados.

Identificagdo de problemas, estudo de alternativas e proposta de solugdes com vista a
maximizagao dos resultados da empresa.

Execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Organiza e planifica a execucdo das atividades por que ¢ responsavel, seleciona e
adapta os métodos e procedimentos de trabalho face aos problemas a resolver, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a respetiva area.

Pode desenvolver e gerir projetos e equipas de projeto.

Pode exercer fungdes de coordenagdo de outros trabalhadores do mesmo nivel ou de
nivel inferior.
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Grupo
Funcional

Carreira

Categoria

Funcdes:

¥
Quadro
técnico

Técnico

Técnico 1

Funcdes de natureza executiva pela aplicacdo de métodos e processos de natureza técnico-
cientifica, com base em diretivas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo geral e especializagdo nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos servigos, com exigéncias de conhecimentos técnicos e/ou experiéncia
profissional factual, principios, processos e conceitos com aspetos técnicos de elevada
especificidade nos dominios de responsabilidade em que atua, bem como transversais a
varios setores de atuagdo da empresa, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnologicos
apropriados.

Gestdo da propria atividade no quadro das orientagdes estabelecidas em contextos de
trabalho, geralmente previsiveis, mas suscetiveis de alteragao.

Fungdes de apoio a supervisdo de equipas, orientagdo técnica de trabalhadores de nivel
inferior, execugdo de tarefas de validagdo e controlo.

Realizagdo de agoes de diagnostico e identificagdo de problemas, pesquisa e andlise de
documentagado técnica, emissdo de pareceres e propostas com vista a implementagdo de
solugdes e alteracdo de procedimentos e métodos de trabalho.

Execugdo de atividades de apoio ao planeamento, programagao, organizagao,
monitorizagdo ¢ avaliagdo operacional, mediante a produgdo de planos e relatorios
operacionais ¢ analiticos requeridos pela area de responsabilidade em que atua e por outras
areas da empresa.

Supervisionar o cumprimento de acordos, contratos ou trabalhos de responsabilidade de
entidades terceiras, podendo enquadrar e supervisionar equipas de pessoal externo na
execucdo de trabalhos.

Eventual representagdo da empresa externamente em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a respetiva area, incluindo os de
higiene, seguranca e saude.

Técnico 2

Fungdes de natureza executiva pela aplicagdo de métodos e processos de natureza técnico-
cientifica, com base em diretivas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo geral e especializagdo nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos servigos, com exigéncias de conhecimentos técnicos e/ou experiéncia
profissional factual, principios, processos e conceitos com aspetos técnicos de elevada
especificidade nos dominios de responsabilidade em que atua, bem como transversais a
varios setores de atuagdo da empresa, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnoldgicos
apropriados

Fungdes sujeitas a supervisdo, com um grau de autonomia/responsabilidade médio.
Eventual execugdo de tarefas de orientagdo técnica de equipas de pessoal operacional na
execucdo de trabalhos.

Realizagdo de agdes de diagndstico e identificagdo de problemas, pesquisa e analise de
documentagdo técnica, emissdo de pareceres e propostas com vista a implementagdo de
solugdes e alteragdo de procedimentos e métodos de trabalho.

Execucdo de atividades de apoio ao planeamento, programacio, organizacao,
monitorizagdo e avaliagdo operacional, mediante a produgao de planos e relatorios
operacionais e analiticos requeridos pela area de responsabilidade em que atua e por outras
areas da empresa.

Emissao de pareceres, recolha, organizagdo e tratamento e analise de dados relacionados
com a area onde esta inserido e efetuar inspecao, ensaio e controlo operacional inerentes
aos conhecimentos de elevada especificidade exigidos.

Supervisionar o cumprimento de acordos, contratos ou trabalhos de responsabilidade de
entidades terceiras, podendo enquadrar e supervisionar equipas de pessoal externo na
execucdo de trabalhos.

Eventual representagdo da empresa externamente em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a respetiva area, incluindo os de
higiene, seguranca e satde.
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Grupo
Funcional

Carreira

Categoria

Funcgobes:

¥
Quadro
técnico

Técnico

Técnico 3

Fungdes de natureza executiva recorrendo, nomeadamente, a aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnico-cientifica, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes mais especificas, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacédo
geral e especializa¢do nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
servigos, com exigéncias de conhecimentos técnicos e/ou experiéncia profissional
factual, principios e processos especificos nos dominios de responsabilidade em que
atua, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnologicos apropriados

Execugdo de atividades de apoio a programacgao, organizagdo e monitorizagio
operacional.

Fungdes sujeitas a supervisao, com um grau de autonomia/responsabilidade médio.
Apoio a equipas de pessoal operacional na execugdo de trabalhos.

Emissao de pareceres, recolha, organizagdo e tratamento preliminar de dados
relacionados com a area onde esta inserido e efetuar inspegéo, ensaio e controlo
operacional, inerentes aos conhecimentos exigidos

Supervisdo do cumprimento de acordos, contratos ou trabalhos de responsabilidade
de entidades terceiras, podendo enquadrar e supervisionar equipas de pessoal externo
na execugdo de trabalhos

Eventual representagdo da empresa externamente em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores

Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a
respetiva area, incluindo os de higiene, seguranca e satude.

Técnico 4

Fungdes de natureza executiva recorrendo, nomeadamente, a aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnico-cientifica, com base em diretivas bem definidas e
instru¢des mais especificas, de grau moderado de complexidade, nas areas de
atuacdo geral e especializagdo nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos servigos, com exigéncias de conhecimentos técnicos e/ou experiéncia
profissional factual, principios e processos especificos nos dominios de
responsabilidade em que atua, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnologicos
apropriados.

Fungdes sujeitas a supervisdo, com um grau de autonomia/responsabilidade médio.
Apoio a equipas de pessoal operacional na execugdo de trabalhos.

Recolha, organizag@o e tratamento preliminar de dados relacionados com a area onde
esta inserido.

Eventual representagdo da empresa externamente em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores

Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a
respetiva area, incluindo os de higiene, seguranga e satude.

Assistente
técnico

Assistente
técnico 1

Fungdes de natureza executiva de natureza administrativa seguindo normas,
procedimentos e rotinas estabelecidas de grau médio de complexidade e/ou de
suporte as areas de negocio e que exigem conhecimentos especializados, com
exigéncias de conhecimentos e/ou experiéncia profissional factual, principios e
processos administrativos especificos nos dominios de responsabilidade em que atua,
recorrendo a utilizagdo dos meios tecnoldgicos apropriados.

Execugdo de atividades de apoio a programagdo, organizagdo e monitorizagao de
operagdes administrativas.

Analise de tratamento preliminar de dados ou registos administrativos relacionados
com a area.

Realizacdo de tarefas de controlo de natureza processual/administrativa de maior
complexidade inerentes aos conhecimentos exigidos.

Fungdes sujeitas a supervisdo, com um grau de autonomia/responsabilidade médio
Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis &
respetiva area, incluindo os de higiene, seguranga e satde.
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Categoria

Funcgobes:

(F)
Quadro
técnico

Assistente
técnico

Assistente
técnico 2

Fungdes de natureza executiva de natureza administrativa seguindo normas,
procedimentos e rotinas estabelecidas de grau moderado de complexidade e/ou de
suporte as areas de negdcio e que exigem conhecimentos especializados, com
exigéncias de conhecimentos e/ou experiéncia profissional factual, principios e
processos administrativos especificos nos dominios de responsabilidade em que
atua, recorrendo a utilizacdo dos meios tecnologicos apropriados.

Realizagdo de tarefas de controlo de natureza processual/administrativa de maior
complexidade inerentes aos conhecimentos exigidos.

Fungdes sujeitas a supervisdo, com um grau de autonomia/responsabilidade médio
Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a
respetiva area, incluindo os de higiene, seguranca e saude.

Assistente
técnico 3

Fungdes de natureza executiva de natureza administrativa seguindo normas,
procedimentos e rotinas estabelecidas de grau moderado de complexidade e/ou de
suporte as areas de negdcio e que exigem conhecimentos especializados, com
exigéncias de conhecimentos e¢/ou experiéncia profissional factual, principios e
processos administrativos especificos nos dominios de responsabilidade em que
atua, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnologicos apropriados

Sujeito a supervisdo direta num contexto estruturado, importando as tarefas a
executar reduzida autonomia e responsabilidade.

Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a
respetiva area, incluindo os de higiene, segurancga e saude.

(&)
Quadro
operacional

Assistente
operacional

Assistente
operacional
1

Fungdes de natureza executiva operacional especializada, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas de grau moderado de
complexidade.Realizagdo de todos os trabalhos em que seja necessario a conducao
e manobra de viaturas pesadas, maquinas, equipamentos moveis especiais, bem
como 0s respetivos sistemas complementares das viaturas, para os quais se exigem
conhecimentos especializadosAssegurar a operag@o e manutengao industrial de
equipamentos e maquinas (fixas ou moveis) em perfeito estado de
conservagdoResponsabilidade pelos equipamentos e viaturas sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, providenciando os devidos cuidados de manutengao,
seguranga e otimizando os consumos e o prolongamento da vida util das maquinas
a seu cargo e procedendo, quando necessario, a limpeza, manutencao e reparacao
dos mesmos.Fungdes sujeitas a supervisdo, com um grau de
autonomia/responsabilidade médioCumprimento de normas e procedimentos
definidos superiormente aplicaveis a respetiva area, incluindo os de higiene,
seguranga e saude.

Assistente
operacional
2

Fungdes de natureza executiva operacional semiespecializada, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas de grau moderado de
complexidade, que requerem conhecimentos factuais basicos e a resolugdo de
problemas correntes por meio de regras e instrumentos simples.

Realizagdo de todos os trabalhos em que seja necessario a condugdo e manobra de
viaturas pesadas, maquinas, equipamentos fixos méveis especiais, bem como os
respetivos sistemas complementares das viaturas, para os quais se exigem
conhecimentos semiespecializados.

Realizagdo de atividades de operagdo e conservagdo, para 0s quais se exigem
conhecimentos semiespecializados.

Execugdo de tarefas de apoio semiespecializadas, indispensaveis ao funcionamento
dos orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos e viaturas sob sua guarda e pela sua correta
utiliza¢do, procedendo, quando necessario, a limpeza, manutengdo e reparagdo dos
mesmos.

Sujeito a supervisdo direta num contexto estruturado, importando as tarefas a
executar reduzida autonomia e responsabilidade.

Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a
respetiva area, incluindo os de higiene, seguranca e satide.
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Gl‘l.lpo Carreira Categoria Funcdes:
Funcional
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas de grau reduzido de complexidade, incluindo o
manuseamento de materiais ¢ equipamentos, que requerem conhecimentos gerais
basicos.
Realizagdo de todos os trabalhos em que seja necessario a condug@o e manobra de
viaturas ligeiras, maquinas, equipamentos fixos ou méveis, para os quais se exigem
conhecimentos gerais basicos e experiéncia minima ao exercicio da funcéo
Realizagdo de atividades de operagdo e conservagdo para os quais se exigem
G conhecimentos gerais basicos.
© Assistente Assistente | Execug@o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
Qua(?ro operacional | operacional 3 | e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
operacional

Execugdo de outros trabalhos de apoio, incluindo a condugdo de viaturas ligeiras,
transporte de materiais, equipamentos ¢ documentagéo.

Responsabilidade pelos equipamentos e viaturas sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a limpeza, manutengéo de reduzida
complexidade e reparacdo dos mesmos.

Sujeito a supervisdo direta num contexto estruturado, importando as tarefas a executar
reduzida autonomia e responsabilidade.

Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a

respetiva area, incluindo os de higiene, seguranga e satude.
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ANEXO D - Niveis de qualificacao

Nivel de
qualificacio

Qualificagdo minima exigida

Nivel 1 de qualificagdo (QNQ) correspondente no presente ao 2.° ciclo do ensino basico ou escolaridade
minima obrigatoria com capacidade técnica reconhecida pela empresa. Carta de condugéo de ligeiros (categoria
B) em funcgéo do perfil especifico.

Nivel 2 de qualificagdo (QNQ) correspondente no presente ao 3.° ciclo do ensino basico, obtido no ensino
regular ou por percursos de dupla certificagdo e/ou capacidade técnica reconhecida pela empresa. Carta de
condugdo de ligeiros (categoria B) ou carta de condugdo de pesados de mercadorias (categoria C) em fungéo do
perfil especifico.

Nivel 3 de qualificagdo (QNQ) correspondente no presente ao ensino secundario vocacionado para o
prosseguimento de estudos a nivel superior e/ou capacidade técnica reconhecida pela empresa. Carta de
condugdo de ligeiros (categoria B) ou carta de condugdo de pesados de mercadorias (categoria C) em fungdo do
perfil especifico.

Nivel 4 de qualificagdo (QNQ) correspondente no presente ao ensino secundario obtido por percursos de dupla
certificagdo ou ensino secundario vocacionado para o prosseguimento de estudos a nivel superior acrescido de
estagio profissional — minimo de seis meses e/ou capacidade técnica reconhecida pela empresa e carta de
condugdo de ligeiros (categoria B) ou carta de condugdo de pesados de mercadorias (categoria C), em fungdo do
perfil especifico.

Nivel 5 de qualificagdo (QNQ) correspondente no presente a qualificagdo de nivel pds-secundario ndo superior
com créditos para o prosseguimento de estudos a nivel superior e/ou capacidade técnica reconhecida pela
empresa.

Nivel 6 de qualificagdo (QNQ) correspondente no presente a licenciatura e/ou excecional capacidade técnica e
experiéncia profissional reconhecida pela empresa.
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Qualificacio
Grupo Funcional Cargo ou func¢io minima
exigida
Assessor - Grau 1 6
(A) Assessor - Grau 2 6
Assessoria e apoio a gestiio
Secretario de administragdo - Grau tnico 3
Gestor de topo - Grau 1 6
Gestor de topo - Grau 2 6
B) Gestor de topo - Grau 3A 6
Gestio de topo Gestor de topo - Grau 3B 6
Gestor de topo - Grau 3C 6
Gestor de topo - Grau 4 6
Gestor intermédio - Grau 1 6
C
- ( ) L. Gestor intermédio - Grau 2 6
Gestao intermédia
Gestor intermédio - Grau 3 6
Supervisor - Grau 1 4
D .
( ), N Supervisor - Grau 2 3
Supervisao
Supervisor - Grau 3 3
Qualificacao
Grupo Funcional Carreira Categoria minima
exigida
Técnico superior Técnico superior especialista 1 6
(E) especialista Técnico superior especialista 2 6
Quadro superior Técnico superior 1 6
Técnico superior - -
Técnico superior 2 6
Técnico 1 3
Técnico 2 3
Técnico
Técnico 3 3
(F) .
T 4 2
Quadro técnico eenico
Assistente técnico 1 3
Assistente técnico Assistente técnico 2 2
Assistente técnico 3 2
Assistente operacional 1 2
G . . . .
© . Assistente operacional Assistente operacional 2 2
Quadro operacional
Assistente operacional 3 1
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ANEXO E - Reenquadramento profissional (Regra geral)
Cargo ou fun.g:ﬁo anterior Cargo/funciio exerci.da em comissido de Grupo Funcional
/ revista servico
Assessor 1 Assessor - Grau 1 A)
Assessor 2 Assessor - Grau 2 Assessoria e apoio a
Secretaria da Administracio Secretario de administracdo - Grau tinico gestdo
Diretor-Geral Gestor de topo - Grau 1
Diretor 1 Gestor de topo - Grau 2
Diretor 2 Gestor de topo - Grau 3A B)
Diretor 2 Gestor de topo - Grau 3B Gestio de topo
Diretor 2 Gestor de topo - Grau 3C
Diretor 3 Gestor de topo - Grau 4
Responsavel 1 Gestor intermédio - Grau 1
Responsavel 2 Gestor intermédio - Grau 2
©)

Coordenador 1

Gestor intermédio - Grau 2

Responsavel 3

Gestor intermédio - Grau 3

Coordenador 2

Gestor intermédio - Grau 3

Gestio intermédia

Encarregado

Supervisor - Grau 2

Supervisor

Supervisor - Grau 3

(D)

Supervisao

Categoria anterior /
revista

Categoria Carreira

Grupo Funcional

Técnico Especialista

Técnico superior especialista 1 Técnico superior

: - : Py especialista
Gestor de Projetos Técnico superior especialista 2 P ()
Técnico 1 Técnico superior 1 Quadro superior
P T : Técnico superior
Técnico 2 Técnico superior 2 P
Técnico 3 Técnico 1
Técnico Operacional 1 Técnico 2 o
Técnico
Técnico Operacional 2 Técnico 3
Técnico Operacional 3 Técnico 4 (F)

Administrativo 1

Assistente técnico 1

Administrativo 2

Assistente técnico 2 Assistente técnico

Administrativo 3

Assistente técnico 3

Quadro técnico

Motorista 1

Assistente operacional 1

Operador 1 Assistente operacional 2 .

: Assistente
Motorista 2 operacional
Operador 2 Assistente operacional 3

Motorista 3

(&)
Quadro
operacional
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ANEXO F - Reenquadramentos profissionais excecionais

101

Funcdes efetivamente desempenhadas associadas a
determinados perfis especificos

Categoria anterior

Nova categoria apos
reenquadramento

Serralheiro Operador 1 Assistente operacional 1
Operacional Auxiliar - Manutengao Mecanica Operador 1 Assistente operacional 1
Operacional Auxiliar - Manutencao Elétrica Operador 1 Assistente operacional 1
Operacional - Rede de Aguas Operador 1 Assistente operacional 1

Operacional - Rede de Aguas e de Aguas Residuais Porto Santo

Técnico Operacional 3

Assistente Operacional 1

Operacional - Rede de Aguas e de Aguas Residuais

Técnico Operacional 3

Assistente Operacional 1

Operador - Ponte Rolante Operador 1 Assistente operacional 1
Operador - Equipamento Operador 1 Assistente operacional 1
Técnico - Seguranca e Saude N3 Técnico Operacional 2 | Técnico 2

Operacional - Apoio Técnico Operacional 3 | Técnico 3

Técnico - Monitorizagdo Técnico Operacional 3 | Técnico 3

Operador - Dessalinizagdo Técnico Operacional 3 | Técnico 3

Operador - Sistemas de Tratamento de Aguas Residuais Porto Santo Operador 1 Técnico 4

Chefe de Turno - Valorizagdo e Tratamento Encarregado Técnico 1

Encarregado - Conservagao Supervisor Supervisor — Grau 2
Encarregado - Distribui¢do Supervisor Supervisor — Grau 2
Encarregado - Exploracdo de Sistemas Supervisor Supervisor — Grau 2
Encarregado - Sistemas de Tratamento de Agua Supervisor Supervisor — Grau 2
Encarregado - Transferéncia e Triagem Supervisor Supervisor — Grau 2
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ANEXO II
AO ACORDO DE EMPRESA
ENTRE:
A ARM - AGUAS E RESIDUOS DA MADEIRA, S.A. E

O SITE/CSRA - SINDICATO DOS TRABALHADORES
DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS, ENERGIA
E ATIVIDADES DO AMBIENTE DO CENTRO SUL E
REGIOES AUTONOMAS - CLAUSULADO

relativo ao

Enquadramento profissional dos trabalhadores
ao servico da ARM, S.A.

REGULAMENTO DE ENQUADRAMENTO
SALARIAL

CAPITULO I
Objeto e principios gerais
Artigo 1.°
(Objeto)

1. O presente regulamento institui um sistema de
enquadramento salarial na ARM - Aguas e Residuos da
Madeira S.A. (doravante ARM, S.A.), incluindo retribuigdes
e outras prestagdes pecuniarias, bem como outras
compensagdes de natureza ndo pecuniaria.

2. E ainda objeto do presente regulamento a definigdo
dos mecanismos de evolugdo retributiva.

Artigo 2.°
(Critérios e defini¢oes)

1. Ao modelo de graduagio e enquadramento de
categorias profissionais corresponde uma tabela salarial
representada no anexo A, respeitante as categorias
profissionais e aos cargos e fungdes exercidos em regime de
comissdo de servigo, identificados por grupo funcional,
carreira, categoria ou cargo ou fungdo, grau funcional,
posigdes retributivas e respetivos montantes pecunidrios.

2. As posigdes retributivas € montantes pecuniarios de
referéncia sdo os seguintes:

a) Nos grupos funcionais A, B, C e D existem posi¢des
retributivas tnicas, sendo definido um valor retributivo
unico para cada um deles.

b) Os grupos funcionais E, F ¢ G incluem 8 posi¢des
retributivas cada, correspondendo o valor da retribui¢do
base minima mensal ao valor da respetiva 1.* posi¢do
retributiva.

CAPITULO II
Retribuic¢io e outras prestacdes pecuniarias

Artigo 3.°
(Retribuicao base)

A retribui¢do base minima mensal para o trabalhador
enquadrado nos grupos funcionais A, B, C e D corresponde
ao respetivo valor retributivo unico e para o trabalhador
integrado nos grupos funcionais E, F ¢ G ao valor da
respetiva 1.% posigdo retributiva, constantes do anexo A.

Artigo 4.°
(Retribuicio horaria)

Para todos os efeitos previstos neste regulamento, a
formula a considerar para o calculo da retribuigdo horaria
normal, RH, ¢ a seguinte: RH = (Rm x 12) / (52 x n) em que
Rm ¢ o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de
trabalho semanal, definido em termos médios em caso de
adaptabilidade.

Artigo 5.°
(Subsidio de turno)

O trabalhador que realize a atividade em regime de
turnos rotativos, incluindo durante o periodo noturno, tem
direito a um acréscimo na retribui¢do base, proporcional ao
servico prestado, nos seguintes termos:

a) 25% da respetiva retribuigdo base, relativamente ao
trabalho prestado em regime de trés turnos ou de dois
turnos, desde que um deles compreenda o periodo entre
as 24:00 e as 06:00;

b) 15% da respetiva retribuicdo base, relativamente ao

trabalho prestado em regime de dois turnos.
Artigo 6.°
(Subsidio de prevencio)

1. O trabalhador em regime de prevengdo tem direito a
um acréscimo na retribuicdo base proporcional ao servigo
prestado, nos seguintes termos:

a)  Até 8 dias: 17,5% sobre a primeira posigao retributiva da
respetiva categoria;

b) Até 16 dias: 18,5% sobre a primeira posi¢do retributiva
da respetiva categoria;

c)  Até 22 dias: 20% sobre a primeira posigdo retributiva da
respetiva categoria;
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2. Ao valor fixo referido nas alineas do niimero 1 do
presente artigo, acresce um valor variavel, por cada
interven¢do, nos termos em que ¢ pago o trabalho
suplementar.

3. O trabalhador que exerca fungdes de assistente
operacional e supervisor na area de atividade de distribuicdo
hidroagricola em regime de prevengdo, tem direito a um
acréscimo na retribuicdo base no montante fixo mensal de
16,5% calculado sobre a primeira posi¢do retributiva da
respetiva categoria ou cargo, ndo sendo cumulativo com o
acréscimo previsto no numero anterior.

4. O acréscimo na retribui¢do base remunerado a titulo
de subsidio de prevengéo, a que se referem os nimeros 1 ¢ 3
do presente artigo, ¢ abonado nos meses em que o
trabalhador esta escalonado em prevencao e em duodécimos
na retribui¢do do periodo de férias e no subsidio de férias,
sendo este acréscimo abonado até 13 (treze) vezes em cada
ano civil.

Artigo 7.°
(Abono para falhas)

1. Tem direito a abono para falhas o trabalhador que
exerca fungdes de assistente técnico na area de tesouraria ou
que manuseie ou tenha a sua guarda, nas areas de tesouraria
ou cobranga, valores, numerario, titulos ou documentos,
sendo por eles responsavel.

2. O trabalhador ao qual sejam cometidas as fungdes
descritas no numero anterior, ¢ nomeado pelo Conselho de
Administragao.

3. O abono para falhas ¢ pago mensalmente no valor de €
88,91.

4. O abono para falhas é abonado diariamente a favor do
trabalhador que a ele tenha direito e distribuido na
propor¢ao do tempo de servigo prestado no exercicio das
fungdes.

Artigo 8.°
(Retribuiciio em dia feriado)

O trabalhador em regime de turno que preste trabalho
normal em dia feriado tem direito a acréscimo de
retribui¢@o, correspondente a 100%.

Artigo 9.°
(Subsidio de refeicio)
O valor do subsidio de refei¢do é o fixado nos termos

legalmente previstos para os trabalhadores em fungdes
publicas.

Artigo 10.°
(Subsidio de isencio de horario de trabalho)

1. O trabalhador que exerca fungdes de assistente
operacional e supervisor na area de atividade de distribuigéo
hidroagricola em regime de isen¢do de horario de trabalho
na modalidade da ndo sujeicdo aos limites maximos do
periodo normal de trabalho tem direito a um acréscimo na
retribui¢do base de, no minimo, 15% sobre a primeira
posi¢do retributiva da respetiva categoria ou cargo.

2. Os demais trabalhadores em regime de isencdo de
horario na modalidade da nio sujeicdo aos limites maximos
do periodo normal de trabalho t€ém direito a um acréscimo
na retribui¢do base de, no minimo, 25% sobre a primeira
posi¢do retributiva da respetiva categoria ou cargo.

Artigo 11.°
(Despesas de representacio)

1. A titulo de suplemento mensal por despesas de
representacdo, sdo fixados no Anexo B os montantes a
abonar aos titulares de cargos ou fungdes no ambito dos
grupos funcionais A, B e C.

2. Este suplemento ¢ abonado em 12 (doze) meses por
ano.

Artigo 12.°
(Subsidio de férias)

O subsidio de férias é pago anualmente com a
retribui¢do do més de junho, salvo se o trabalhador gozar,
pelo menos, 10 dias consecutivos de férias antes dessa data,
caso em que o subsidio é pago no més imediatamente
anterior a esse gozo.

Artigo 13.°
(Pagamento do trabalho suplementar)

1. O trabalho suplementar é pago pelo valor da
retribuicdo hordria com os seguintes acréscimos:

a)  25% pela primeira hora ou frago desta e 37,5% por hora
ou fragdo subsequente, em dia util;

b) 50% por cada hora ou fragdo subsequente, em dia de
descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em

feriado.

2. E exigivel o pagamento do trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do
empregador.
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CAPITULO III
Alteraciio de posicionamento retributivo
Artigo 14.°

(Alteracgao obrigatéria do posicionamento retributivo em
funcio da avaliacdo de desempenho)

1. O trabalhador verd alterado o seu posicionamento
retributivo na categoria para a posicdo retributiva
imediatamente seguinte aquela em que se encontra, quando
a haja, nos termos do presente artigo.

2. O acima estipulado ndo prejudica a alteragdo do
posicionamento remuneratoério do trabalhador que exerga
fungdes publicas na categoria de origem no ambito da tabela
remuneratoria unica.

3. A alterag@o da posi¢do remuneratéria na categoria de
origem do trabalhador referido no nimero anterior apenas
determinara a alteragdo da retribuicdo deste ao servigo da
ARM, S.A., se esta ultima nao for superior a remuneracao
auferida na categoria de origem.

4. Ha lugar a alteraglo obrigatoria para a posi¢ao
retributiva imediatamente seguinte aquela em que o
trabalhador se encontra, caso exista, quando o trabalhador,
na falta de disposicdo especial em contrario, tenha
acumulado 5 (cinco) pontos nas avaliagdes do desempenho
referido as fungdes exercidas durante o posicionamento
retributivo em que se encontra, contados nos seguintes
termos:

a) 2,25 pontos para meng¢des qualitativas de desempenho
excecional,;

b) 2 pontos para mengdes qualitativas de desempenho
muito bom;

¢) 1,25 pontos para meng¢des qualitativas de desempenho
bom,;

d) 1,1 pontos para mengdes qualitativas de desempenho
satisfatorio;

e) 0 pontos para mengdes qualitativas de desempenho com
necessidade de melhoria ou resultado inferior ao
esperado.

5. Relevam igualmente para a alteracdo de
posicionamento retributivo no ambito da categoria de
origem os pontos obtidos no ambito das avaliagdes de
desempenho, no exercicio de cargos ou fungdes em
comissdo de servigo.

6. Na falta de disposicdo especial em contrario, a
alteragdo do posicionamento retributivo reporta-se a 1 de
janeiro do ano em que tiver lugar.

Artigo 15.°

(Efeitos da avaliacdo na alteracdo do posicionamento
retributivo para trabalhadores cujo desempenho nio
tenha sido avaliado)

1. Ao trabalhador, titular de uma relagdo juridica de
emprego com duragdo superior a 6 (seis) meses, cujo
desempenho ndo tenha sido avaliado, nomeadamente por
ndo aplicabilidade ou ndo aplicagdo efetiva do Regulamento
do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho da ARM, S.A., ¢, para todos os efeitos com
excecdo dos previstos no Artigo 18.°, relevada, a ultima
avaliacdo global do desempenho atribuida nos termos do
artigo 28.° do Regulamento do Sistema Integrado de Gestao
¢ Avaliacdo do Desempenho da ARM, S.A., quando esta
exista, ou ¢ fixada uma avaliagdo global do desempenho de
3,00 (trés) valores para efeitos do disposto no presente
artigo, consoante a que seja superior, por cada ano n@o
avaliado.

2. Nio incide sobre o trabalhador abrangido pelo nimero
anterior, as percentagens previstas no artigo 36.° do
Regulamento do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo
do Desempenho da ARM, S.A..

3. A avaliacdo global do desempenho atribuida ao abrigo
do presente artigo, ¢ comunicada a cada trabalhador, com a
discriminacdo anual e respetiva fundamentacao.

4. Em substitui¢do da avaliacdo global do desempenho,
atribuida nos termos do niimero 1 do presente artigo, a
requerimento do trabalhador, apresentado no prazo de 5
(cinco) dias uteis apds a comunicagdo referida no ntimero
anterior, ¢ realizada avaliacdo através de ponderacdo
curricular, nos termos previstos no numero seguinte do
presente artigo, por avaliador designado pelo Conselho de
Administragdo, carecendo de posterior homologagdo por
este orgao.

5. A avaliagdo por ponderagdo curricular prevista no
numero anterior traduz-se na ponderagdo do curriculo do
trabalhador em que sdo considerados, entre outros, o0s
seguintes elementos:

a)  As habilitagdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional e a valorizagdo curricular;

¢) O exercicio de cargos de assessoria de gestdo, gestdo ou
supervisdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.

6. Para efeitos de avaliagdo por ponderacdo curricular,
deve ser entregue documentagdo relevante que permita ao
avaliador nomeado fundamentar a proposta de avaliagdo,
podendo juntar-se declaracdo passada pela entidade onde
sdo ou foram exercidas fungdes.
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7. A ponderacdo curricular é expressa através de uma
valoragdo que respeite a escala de avaliagdo qualitativa e
quantitativa e as regras relativas a diferenciagdo de
desempenhos, previstos no Regulamento do Sistema

Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho.

8. A ponderagdo curricular ¢ a respetiva valoragdo sdo
determinadas segundo critérios previamente fixados pelo
Conselho de Administragdo, constantes em ata, que ¢
tornada publica, que asseguram a ponderagdo equilibrada
dos elementos curriculares previstos no n’ 5 e a
consideracdo de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social do exercicio dos cargos e funcdes nele
referidas.

9. O disposto no presente artigo ¢ aplicavel ao
trabalhador que se encontre em exercicio de fungdes fora da
ARM, S.A., ao abrigo dos instrumentos de mobilidade
aplicaveis.

Artigo 16.°

(Alteracao do posicionamento retributivo
por op¢io de gestio)

1. Sem prejuizo do previsto no Artigo 14.°, o Conselho
de Administragdo pode ainda estabelecer, no prazo de 30
dias apds o inicio da execugdo do orcamento, verbas
destinadas a suportar os encargos decorrentes de alteragdes
do posicionamento retributivo na categoria dos
trabalhadores da ARM, S.A., por opgdo de gestdo.

2. A decisdo referida no numero anterior fixa,
fundamentadamente, o montante maximo, com as
desagregagOes necessarias, dos encargos que a ARM, S.A.
se propde suportar, bem como o universo das carreiras ¢
categorias onde as alteragdes do posicionamento retributivo
na categoria podem ter lugar.

3. O universo referido no nimero anterior pode ainda ser
desagregado, quando assim o entenda o Conselho de
Administragdo, em fun¢ao:

a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que os
trabalhadores integrados em determinada carreira ou
titulares de determinada categoria devam cumprir ou
executar;

b) Da area de formagdo académica ou profissional dos
trabalhadores integrados em determinada carreira ou
titulares de determinada categoria.

4. Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, as
alteragdes podem ndo ter lugar em todas as carreiras, ou em
todas as categorias de uma mesma carreira ou ainda
relativamente a todos os trabalhadores integrados em
determinada carreira ou titulares de determinada categoria.

5. E elegivel para beneficiar de alteragio do
posicionamento retributivo na categoria para a posicao
retributiva imediatamente seguinte aquela em que se
encontra, nos termos do presente artigo, o trabalhador da
ARM, S.A., onde quer que se encontre em exercicio de
fungdes, que tenham obtido na ultima avaliagdo uma
avaliagdo global do desempenho com um valor igual ou
superior a 3,00 (trés) valores.

6. Os trabalhadores a que se refere o numero anterior sdo
ordenados, dentro de cada universo, por ordem decrescente
da classificagdo quantitativa obtida na Wultima avalia¢do
global do seu desempenho.

7. Em face da ordenagdo referida no niimero anterior e
até ao limite do montante maximo dos encargos fixado por
cada universo, nos termos dos n.° 2 e 3, ¢é alterado o
posicionamento retributivo do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

8. Nao ha lugar a alteragdo do posicionamento
retributivo quando, ndo obstante reunidos os requisitos
previstos no n.° 5, o montante maximo dos encargos fixado
para o universo em causa se tenha previsivelmente esgotado,
no quadro da execugdo orcamental em curso, com a
alteragdo relativa a trabalhador ordenado superiormente.

9. Na falta de disposi¢do especial em contrario, a
alteragdo do posicionamento retributivo reporta-se a 1 de
janeiro do ano em que tiver lugar.

Artigo 17.°

(Regras gerais de acumulacio de pontos)

A acumulagdo de pontos para efeitos de alteracdo de
posicionamento retributivo obedece ainda as seguintes
regras gerais:

a) Os pontos sdo contados a partir da Gltima alteragdo de
posicionamento retributivo do trabalhador, nos termos do
n.° 4 do Artigo 14.° e do n.° 7 do Artigo 16.° do presente
regulamento, independentemente da razdo da alterag@o.

b) Para efeitos da alteracdo de posicionamento retributivo
contam todos os pontos que ndo tenham sido ainda
utilizados para uma alteragdo prévia de posicionamento
retributivo, mas que respeitem ao posicionamento em
que atualmente o trabalhador se encontra.

CAPITULO IV
Prémios
Artigo 18.°
(Prémio de desempenho)

1. O Conselho de Administragdo fixa, no prazo de 30
dias apos o inicio da execugdo do orgamento, o universo dos
cargos e das carreiras e categorias onde a atribuicdo de
prémios de desempenho pode ter lugar, com as
desagregacdes necessarias do montante disponivel em
fungdo de tais universos, tendo em conta as verbas
or¢amentais destinadas a suportar este tipo de encargos.
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2. Podem ainda ser objeto de fixagdo nos termos do
nimero anterior prémios de desempenho para trabalhadores
que se encontrem posicionados na ultima posi¢ao retributiva
da respetiva categoria.

3. E elegivel para a atribuicio de prémios de
desempenho o trabalhador que tenha obtido na ultima
avaliacdo do seu desempenho uma avaliacdo global do
desempenho prevista no artigo 28.° do Regulamento do
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
da ARM, S.A., igual ou superior a 4,00 (quatro) valores.

4. E excluido da elegibilidade do niimero anterior o
trabalhador que, nesse ano, tenha alterado o seu
posicionamento retributivo da respetiva categoria.

5. O montante maximo dos encargos fixado por cada
universo abrangido pelo ambito do presente artigo ¢
distribuido  proporcionalmente  pelos  trabalhadores
abrangidos em fungdo da sua retribuicdo base atual, ndo
podendo exceder em caso algum essa mesma retribuigdo
base atual.

6. Os prémios de desempenho estdo referenciados ao
desempenho do trabalhador objetivamente revelado e
avaliado, ndo integrando o saldrio ou a retribuicdo base do
trabalhador, nem constituindo qualquer direito retributivo na
esfera juridica dos trabalhadores da ARM, S.A..

7. Em conformidade com o disposto no niimero anterior,
ndo pode ser atribuido prémio de desempenho ao
trabalhador abrangido pelo disposto no Artigo 15.° do
presente regulamento.

Artigo 19.°
(Compensacdes nao financeiras)

E consagrado o direito a 2 (dois) dias uteis de férias
adicionais ao estipulado legalmente, sempre que o
trabalhador tenha acumulado 5 (cinco) pontos nas avaliagdes
do seu desempenho, contados nos termos estabelecidos nas
alineas a) a e) do n° 4 do Artigo 14.° do presente
regulamento, cujo gozo verifica-se no ano civil seguinte.

CAPITULO V
Disposicdes finais transitérias
Artigo 20.°
(Reenquadramento salarial)

1. Com a entrada em vigor do presente regulamento e
com efeitos a 01 de janeiro de 2019, o trabalhador que
detenha uma categoria ou cargo com uma graduacdo
funcional igual ou inferior a 13 terd direito a um acréscimo
retributivo de 1,5% na retribuicdo base que este detenha na
ARM, S.A., exceto o trabalhador cuja remuneragdo base ja
exceda o montante pecunidrio correspondente a ultima
posicao retributiva da respetiva categoria ou cargo.

2. Da aplicagdo do disposto no nuimero anterior nao
podera resultar para o trabalhador uma retribuicdo base
superior a ultima posi¢do retributiva da respetiva categoria

ou cargo e caso, previamente a aplicacdo do disposto no
numero anterior, se verifique uma diferenca inferior a 1,5%
entre a retribuicdo base auferida pelo trabalhador e o
montante pecuniario correspondente a Ultima posicdo
retributiva da respetiva categoria ou cargo, 0 acréscimo
retributivo sera equivalente ao montante em falta para
perfazer aquele montante pecunidrio correspondente a
ultima posicao retributiva da respetiva categoria ou cargo.

3. Com a entrada em vigor do presente regulamento, e
apos a aplicacdo do disposto nos numeros anteriores, o
trabalhador € integrado na tabela salarial constante do
Anexo A, sendo colocado na posigdo retributiva cujo
montante corresponda a retribuicdo base a que tem direito
por forca da aplicagdo do disposto nos niimeros anteriores
do presente artigo ou, caso estes ndao lhe tenham sido
aplicados, na posigdo retributiva cujo montante corresponda
a retribuicdo base a que tinha direito a 31 de dezembro de
2018.

4. Na integragdo do trabalhador a que se refere o nimero
anterior, ocorrendo falta de identidade entre a retribuigdo
base detida pelo trabalhador e os montantes pecuniarios
correspondentes as posigdes retributivas existentes na tabela
salarial constante do Anexo A, o trabalhador ¢ posicionado
numa posicdo retributiva virtual e automaticamente criada,
cujo montante pecunidrio seja coincidente com o montante
pecunidrio correspondente a retribuicdo base detida pelo
trabalhador.

5 O trabalhador abrangido pelo disposto no numero
anterior, quando, em momento ulterior, deva alterar a sua
posi¢do retributiva na categoria em virtude do disposto nos
artigos Artigo 14.° a Artigo 17.° do presente regulamento e
da alteracdo para a posigdo retributiva imediatamente
seguinte resulte um acréscimo retributivo inferior a 18 €,
aquela alteragdo tem lugar para a posigdo retributiva que se
siga a esta, quando a haja.

6. Para o trabalhador que exerga fungdes publicas, ¢ sem
prejuizo do disposto nos niimeros 2 e 3 do Artigo 14.° do
presente regulamento, a alteracdo remuneratdria na categoria
de origem ndo determina a alteragdo do posicionamento
retributivo do trabalhador fixado de acordo com a tabela
salarial constante do Anexo A, continuando a relevar a
posigao retributiva que este detenha na ARM, S.A..

7. Para efeito do disposto na parte final do nimero
anterior, a posicao retributiva do trabalhador que exerca
funcdes publicas na ARM, S.A., na data de entrada em vigor
do presente regulamento, é a que resulta do disposto nos
numeros 3 e 4 do presente artigo.

Artigo 21.°
(Inicio de contagem de pontos)

A acumulagdo de pontos em virtude da avaliagdo do
desempenho apenas ocorre, para todos os efeitos,
nomeadamente alteragdo de posicionamento retributivo, a
partir do ano de 2018.
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ANEXO A - Tabela salarial

Montante
G P ica oz o
rl}po Cargo ou Funcio Grau Funcional o.swa(.) pecuniario
Funcional Retributiva Euros
A) Assessor - Grau 1 18 Unica 2709
Assessoria e ,
A - 2 i
apoio 2 ssessor - Grau 16 Unica 2322
gestio Secretario de administracio - Grau inico 8 Unica 1118
Gestor de topo - Grau 1 22 Unica 3526
Gestor de topo - Grau 2 21 Unica 3182
(]?) Gestor de topo - Grau 3A 20 Unica 3053
Gestao de -
topo Gestor de topo - Grau 3B 19 Unica 2881
Gestor de topo - Grau 3C 18 Unica 2709
Gestor de topo - Grau 4 16 Unica 2322
Gestor intermédio - Grau 1 14 Unica 2107
©
Gestao Gestor intermédio - Grau 2 13 Unica 1684
intermédia ,
Gestor intermédio - Grau 3 1 Unica 1445
Supervisor - Grau 1 9 Unica 1304
Supervisao ,
Supervisor - Grau 2 Unica
(D) p 8 1118
Supervisor - Grau 3 6 Unica 911
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. Montante
Grupo . . . Posiciao .
. Carreira Categoria Grau Funcional L. pecuniario
Funcional Retributiva
Euros
1° 2369
2° 2491
3" 2619
Técnico superior 17 4* 2754
especialista 1 5* 2895
6" 3044
7 3200
r . 0 . . 83 3364
Técnico superior especialista I 2107
2? 2219
3" 2337
Técnico superior 15 4 2462
especialista 2 5° 2593
6" 2731
7 2877
(®) 8 3030
Quadro 1° 1684
superior 20 1773
3! 1866
4! 1964
Técnico superior 1 12
5" 2068
6" 2177
7 2291
8" 2413
Técnico superior
1° 1445
2° 1520
3" 1600
4! 1684
Técnico superior 2 10
5 1773
6" 1866
7 1964
8 2068
1° 1118
2? 1177
3* 1239
4* 1304
Técnico 1 7
5 1372
(F) 6" 1445
Técnico
Quadro técnico 7 1520
8 1600
1? 911
2" 958
Técnico 2 5
3 1009
4? 1062
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Grupo . . . Posicio Montft,nt.e
Funcional Carreira Categoria Grau Funcional Retributiva pecuniario
Euros
5* 1118
6" 1177
7* 1239
8 1304
1* 780
2° 822
3 865
Técnico 3 4 al o
5* 958
6" 1009
7* 1062
8 1118
1* 704
2° 741
3 780
Técnico 4 3 al 822
5* 865
6" 911
7* 958
8 1009
1* 780
2¢ 822
3 865
Assistente técnico 4 4° 911
1 5 958
6" 1009
7* 1062
8 1118
1* 704
2* 741
3 780
Assistente técnico 4 822
Assistente técnico 2 3 58 865
6" 911
7* 958
8 1009
1* 635
2° 669
3 704
Assistente técnico 4 741
3 2 5" 780
6" 822
7* 865
8 911
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Montante
Grupo : . . Posiciao .
Funcional Carreira Categoria Grau Funcional Retributiva pecunidrio
Euros
r 704
2° 741
3 780
Assistente 4 822
operacional 1 3 52 865
6" 911
7 958
8 1009
1* 635
2° 669
3 704
G) Assistente 5 42 741
Quadro Assistente operacional operacional 2 5 780
operacional 6" 822
7 865
8 911
SMR
1 acrescido de
0,5 %
2° 635
Assistente ; 32 669
operacional 3 4 704
5 741
6° 780
7" 822
8 865

SMR - Salario Minimo Regional
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ANEXO B - Tabela de despesas de representacio

Despesas de

Grupo Funcional Cargo ou funcio represent:‘lcio
mensais
Euros
(A) Assessor - Grau 1 441
Assessoria e apoio a
gestio Assessor - Grau 2 378
Gestor de topo - Grau 1 574
Gestor de topo - Grau 2 518
(B) Gestor de topo - Grau 3A 497
Gestao de topo Gestor de topo - Grau 3B 469
Gestor de topo - Grau 3C 441
Gestor de topo - Grau 4 378
© Gestor intermédio - Grau 1 107

Gestdo intermédia
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os precos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda.........c..c......... €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ... ....€17,34 cada €34,68,;
Trés laudas .... ....€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ....€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas...... ....€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SEri€......cocveevveeevveeennnn. €13,75;
Duas Séries . €26,28;
Trés SEries.....covvvevvveeevveeennnnn. €31,95;
Completa.....oceveveerreenrenenene. €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Dire¢do Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 34,10 (IVA incluido)



