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Direcio Regional da Administragdo Piblica e da
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Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2019

Acordo Coletivo de Trabalho entre Vice-Presidéncia do
Governo da Regido Autonoma da Madeira - VP,
Secretaria Regional da Saude - SRS, Servi¢o de Saude
da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E. - SESARAM,
o Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnéstico e
Terapéutica - SINDITE, o Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Satide das Areas de
Diagnéstico e Terapéutica - STSS, o Sindicato dos
Fisioterapeutas Portugueses - SFP, e Sindicato dos
Trabalhadores da Administracio Publica e de
Entidades com Fins Piblicos - SINTAP.

Preambulo

Volvidos mais de quatro anos sobre a vigéncia do Acordo
Coletivo de Empregador Publico (ACEP) celebrado entre as
atualmente extintas Secretaria dos Assuntos Sociais e
Secretaria Regional do Plano e Finangas, o Servigo de Saude
da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E. - SESARAM,
E.P.E., a Federacgdo dos Sindicatos da Administra¢do Publica
- FESAP, o Sindicato dos Trabalhadores da Funcao Publica
da Regido Autonoma da Madeira - STFP, RAM e o Sindicato
Nacional dos Técnicos Superiores de Satide das Areas de
Diagnéstico e Terapéutica - SNTSSDT publicado no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM) n.° 24 IIT*
Série de 16 de dezembro de 2014, importa, agora, proceder a
sua revisdo global, nos termos da Clausula 2.* do ACEP,
conjugado com o disposto no n.° 2 do artigo 359.° da Lei
Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (doravante, LGTFP),
especificando algumas matérias atinentes as regras e aos
principios da duracao e organizacao do tempo de trabalho.

Este ACEP ¢ elaborado em harmonia com a legislagdo em
vigor a data.

E entendimento das entidades outorgantes que o presente
instrumento  de  regulamentacdo  coletiva  assume,
globalmente, um caracter mais favoravel.

Capitulo I
Area, Ambito, vigéncia, deniincia e revisiao
Clausula 1.2
Area e Ambito

1 - O presente acordo coletivo de trabalho, na modalidade
de Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP), aplica-
se a todos os trabalhadores Técnicos Superiores de
Diagnoéstico e Terapéutica vinculados por contrato de
trabalho em fungdes publicas (doravante, trabalhadores
TSDT), que sejam filiados, ou que se venham a filiar nas
associagoes sindicais outorgantes e exercam fungdes
inerentes a carreira de TSDT, no Servigo de Satde da Regido
Autonoma da Madeira, E.P.E. (doravante, SESARAM).

2 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 2 do
artigo 365.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante, LTFP), as entidades outorgantes estimam que
serdo abrangidos pelo presente ACEP duas entidades
empregadoras publicas e cinquenta e trés trabalhadores.

Clausula 2.*

Vigéncia, sobrevigéncia, denincia
e revisdo

1 - O ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Jornal Oficial da Regido Autéonoma da
Madeira e vigora pelo prazo de dois anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero
anterior, € ndo havendo denuncia por qualquer das partes, o
ACEP renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes
outorgantes, com a antecedéncia minima de trés meses
relativamente ao termo da sua vigéncia, ou renovacao, e deve
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ser acompanhada de proposta de revisdo, total ou parcial,
bem como da respetiva fundamentacao.

4 - Havendo dentincia, o ACEP mantém-se em regime de
sobrevigéncia durante o periodo em que decorre a
negociagdo, incluindo conciliagdo, mediacdo ou arbitragem
voluntéria.

5 - As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias uteis
posteriores a rececdo da contraproposta ou, na auséncia desta,
no prazo de 30 dias uteis a contar da rececdo da proposta, e
ndo podem durar mais de 6 meses, tratando-se de proposta de
revisdo global, nem mais de 3 meses, no caso de revisdo
parcial.

6 - Decorridos os prazos previstos no nimero anterior,
inicia-se a conciliagdo ou a mediagao.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da
conciliagdo ou media¢do e no caso de estes mecanismos de
resolucdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter
as questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos
da lei.

Capitulo IT
Local de Trabalho

Clausula 3.2

Local de Trabalho

1 - Considera-se local de trabalho habitual, o local onde o
trabalhador TSDT do SESARAM, E.P.E. desempenha a
maioria das horas do seu horario de trabalho.

2 - O trabalhador TSDT devera prestar trabalho,
preferencialmente, em apenas um concelho da RAM.

3 - Em caso de ser necessaria a deslocagdo do trabalhador
TSDT para outro estabelecimento, que ndo seja o seu habitual
posto de trabalho, o SESARAM, E.P.E. providenciard o
transporte do trabalhador TSDT a partir do local de trabalho
habitual.

4 - Nos casos em que nao seja possivel ao SESARAM,
E.P.E., providenciar o transporte do trabalhador TSDT, sera
devido o reembolso das despesas de transporte efetivamente
realizadas ou o abono do correspondente subsidio, se for caso
disso, mediante pedido devidamente fundamentado a
apresentar no prazo de 10 dias apds a realizacdo da
deslocagao, devendo, para o efeito:

a) O superior hierarquico imediato do trabalhador TSDT
confirmar, no referido requerimento, a impossibilidade de
transporte por parte do SESARAM, E.P.E.;

b) O trabalhador TSDT apresentar o comprovativo das
despesas ou o respetivo boletim itinerario.

5 - O reembolso das despesas de transporte efetivamente
realizadas ou o abono do correspondente subsidio, se for caso
disso, € devido nos termos do Decreto-Lei 106/98, de 24 de
abril.

Capitulo III

Duracéo e organizaciio do tempo de trabalho
Clausula 4.2
Periodo de funcionamento e atendimento

Para efeitos do presente ACEP, consideram-se os

seguintes periodos:

a) Periodo de funcionamento - o periodo de tempo diario
durante o qual os servicos do SESARAM, E.P.E.,
exercem a sua atividade no dmbito da missdo que lhes ¢
atribuida;

b) Periodo de atendimento - aquele durante o qual os
servicos do SESARAM, E.P.E., estdo abertos para a
prestagdo direta de cuidados de saude ou para atender os
clientes, internos ou externos, no ambito dos servicos e
atividades de apoio.

Clausula 5.2

Duracio e organizac¢io do tempo
de trabalho

1 - O tempo de trabalho normal ¢é organizado por semana
e ¢ distribuido por jornada diéria programa.

2 - O periodo semanal de trabalho do trabalhador TSDT ¢
de 35 horas semanais e, em regra, de sete horas didrias, sem
prejuizo da acomodagdo das escalas de trabalho legalmente
estabelecidas, enquadradas no periodo de funcionamento e de
atendimento.

3 - A semana de trabalho do trabalhador TSDT tem inicio
as zero horas de segunda-feira, e termina as 24 horas do
domingo seguinte.

4 - O trabalhador TSDT tem direito a um dia de descanso
semanal obrigatorio (doravante, DSO) e a um dia de descanso
semanal complementar (doravante, DSC), nos termos do
presente ACT e da legislagdo aplicavel.

Clausula 6.2
Horario de trabalho

1 - Cabe a entidade empregadora a determinacdo das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
bem como dos intervalos de descanso, sob proposta do
Técnico Coordenador ou, na sua inexisténcia, o trabalhador
TSDT com ineréncia no Conselho Técnico e validado pelo
Técnico Diretor.
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2 - Os horarios de trabalho serdo organizados apenas da
seguinte forma:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;
¢) Horario desfasado;
d) Horario por turnos;
¢) Horario especifico;
f) Jornada continua;
g) Horario continuo.

3 - Na determinagao do horario de trabalho do trabalhador
TSDT, pode ser adotada, em simultidneo, mais do que uma
modalidade.

4 - Sem prejuizo do disposto no numero 2, pode o
trabalho ser ainda prestado em regime de isen¢do de horério,
nos termos previstos no presente ACEP.

5 - Os trabalhadores TSDT com idade superior a 50 anos
poderdo, se o requererem, ser dispensados do trabalho
noturno e por turnos, bem como das Visitas Domiciliarias,
atenta a penosidade do trabalho que exercem desde que dai
ndo advenham graves prejuizos para o servigo, que, quando
alegados para indeferimento da pretensdo formulada, devem
ser devidamente fundamentados.

Clausula 7.2
Horario rigido

Horério rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da
duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos
diarios, com horas de entrada e de saidas fixas, separados por
um intervalo de descanso.

Clausula 8.2
Horario flexivel

1 - Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2 - A ado¢do da modalidade de horario flexivel ¢ a sua
pratica ndo podem afetar o regular funcionamento da
entidade empregadora.

3 - A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia
das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu
conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

b) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 9 horas de
trabalho.

4 - No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcago de falta, a justificar, por cada periodo inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de créditos de horas, até ao maximo de
periodo igual a duragdo média diaria do trabalho, gozados
no més imediatamente a seguir.

5 - Relativamente aos trabalhadores portadores de
deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo
imediatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo
ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

6 - A marcacao de faltas prevista na alinea a) do nimero 4
¢ reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que
o débito respeita.

7 - A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do
numero 4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao
trabalhador o direito a atribui¢do dos mesmos.

8 - A duragdo média de trabalho para efeitos na presente
clausula ¢ de 7 horas diarias.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1 - Horério desfasado ¢ aquele em que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer, servi¢o a servigo, ou para determinados grupos
de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e ou de
saida ao longo do dia, ou durante a semana.

2 - Os horarios desfasados devem atender a uma varia¢do
regular e uniforme para todos os trabalhadores TSDT do
servigo.

Clausula 10.*
Horario por turnos

1 - Considera-se a prestagdo de trabalho por turnos
qualquer organizagdo do trabalho em equipa em que os
trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de
trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

2 - O nimero de semanas ou de dias necessarios para
retomar a sequéncia inicial do horario por turnos denomina-
se por escala de rotagao.

3 - A afericdo da duragdo normal do tempo de trabalho
reporta-se a um periodo de quatro semanas e corresponde,
tendencialmente, a 140 horas mensais, ou a cinco semanas,
tendencialmente, a 175 horas mensais.

4 - O trabalhador TSDT tem, ainda, e sempre que
aplicavel, direito a descanso compensatorio (abreviadamente,
DC) e a folga de feriado (abreviadamente, FF).
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5 - Os sabados, os domingos ¢ os feriados ndo sdo dias
uteis.

6 - Quando o trabalho do TSDT ¢ organizado por turnos,
estes sdo prestados de forma continua, incluindo 30 minutos
de pausa para refei¢do, dentro do SESARAM, e dois periodos
de descanso nunca superiores a 15 minutos cada um, que néo
devem coincidir com o inicio ou o fim da jornada diaria de
trabalho, e obedece a seguinte duracao:

a) Os turnos no periodo diurno tém uma duragio
compreendida entre sete e oito horas;
b) Os turnos do periodo noturno tém uma duragdo maxima

de 11 horas.

7 - Os horarios por turnos rotativos devem atender a uma
variagdo regular e uniforme para todos os trabalhadores
TSDT do servigo.

8 - No regime de trabalho por turnos, considera-se ciclo
de horario a matriz sequencial da respetiva escala que se
repete ao longo do periodo de aferigdo.

9 - No horario rotativo dos servicos que funcionam
durante 24 horas, o modulo do ciclo de horario tem como
modelo a seguinte sequéncia: M,T,DSC,N,DSO, sem prejuizo
de outras escalas, desde que respeitem a legislagdo em vigor.
As siglas traduzem-se:

M = Manha
T = Tarde
N = Noite

DSC = Descanso semanal complementar;
DSO = Descanso semanal obrigatdrio.

10 - Nas areas profissionais de diagnéstico e terapéutica
em que haja lugar a passagem de turno, o periodo ai prestado
¢ considerado, para todos os efeitos, como prestacdo efetiva
de trabalho.

11 - Nos servigos que ndo funcionam durante 24 horas, os
modulos do ciclo de horario contemplam Manhas e/ou Tardes
que poderdo ter diferentes horas de entrada e de saida, em
funcdo dos periodos de funcionamento, aprovados e
publicados.

12 - O trabalhador TSDT tem direito a um dia de DSO,
acrescido de um dia de DSC; em cada ciclo de quatro ou
cinco semanas, os dias de descanso semanal devem ser
seguidos, devendo um deles coincidir com o sabado ou
domingo.

13 - Nos termos do presente ACEP, considera-se que o
DSO corresponde a ultima folga da semana.

14 - No horario rotativo M; T; DSC; N; DSO, considera-
se que o0 DSO corresponde a tltima folga da semana a seguir
a Noite.

15 - S6 podera haver a mudanga de horario ap6s o DSO.
Clausula 11.2

Horario especifico

1 - A requerimento do trabalhador, e por despacho do
orgdo maximo de gestdo da entidade empregadora, ouvido o
trabalhador TSDT com fungdes de Coordenacdo e Direcdo,
podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nos
seguintes casos:

a) Em todas as situagdes previstas na lei, aplicaveis a
protecdo da parentalidade;

b) Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou
doenga cronica medicamente comprovada;

¢) Quando se trate de trabalhadores estudantes;

d) Quando outras circunstancias de relevo, devidamente
fundamentadas, o justifiquem.

2 - Podem ainda ser fixados horarios especificos para
fazer face a necessidades dos servigos, por iniciativa da
entidade empregadora ou sob proposta do trabalhador TSDT
com fung¢des de Coordenagdo e Direcdo, ¢ o acordo do
trabalhador.

Clausula 12.2
Jornada continua

1 - A Jornada Continua consiste na prestagdo ininterrupta
de trabalho, excetuando um unico periodo de descanso nunca
superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se
considera tempo de trabalho.

2 - Os trabalhadores TSDT em regime de Jornada
Continua tém direito, para além do intervalo a que se refere o
nimero anterior, a dois periodos de descanso, nunca
superiores a quinze minutos.

3 - Os periodos de descanso referidos no numero anterior
ndo podem coincidir com o inicio ou o fim da jornada de
trabalho.

4 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo
normal de trabalho diario até uma hora.

5 - A Jornada Continua pode ser autorizada ao trabalhador
TSDT, que:

a)  Seja progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica;

b) Seja adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;
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¢)  Substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto
com idade inferior a 12 anos;

d) Seja adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como
conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor que viva em comunhdo de
mesa e habitagdo com o menor;

e) Seja trabalhador estudante;

f)  Sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem e que sejam do interesse do
trabalhador;

g) Seja do interesse do servico, quando devidamente
fundamentado.

Clausula 13.2
Horario continuo

1 - O horario continuo consiste na presta¢do ininterrupta
de trabalho, excetuando um unico periodo de descanso nunca
superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se
considera tempo de trabalho.

2 - Os TSDT em regime de horario continuo tém direito,
para além do intervalo a que se refere o nimero anterior, a
dois periodos de descanso, nunca superiores a quinze
minutos.

3 - Os periodos de descanso referidos no numero anterior
ndo podem coincidir com o inicio ou o fim da jornada de
trabalho.

4 - O horario continuo pode ser autorizado, ao TSDT,
que:

a)  Seja progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica;

b) Seja adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢)  Substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto
com idade inferior a 12 anos;

d) Seja adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como
cOnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor que viva em comunhdo de
mesa e habitagdo com o menor;

e) Seja trabalhador estudante;

f)  Sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem e que sejam do interesse do
trabalhador;

g) Seja do interesse do servigo,
fundamentado.

quando devidamente

Clausula 14.%
Feriados
1 - Os feriados s6 sdo considerados, para efeitos de

organiza¢do dos horarios de trabalho, quando nesses dias
ocorra a prestacao efetiva de trabalho pelo trabalhador TSDT.

2 - O feriado sera gozado no préprio dia ou dentro dos
oito dias seguintes, por periodo de descanso equivalente;
porém, por razdes inerentes ao servico, ¢ mediante acordo
entre o trabalhador TSDT e o seu superior hierdrquico
imediato, este periodo de descanso pode ser gozado noutro
dia, para além dos oito dias iniciais, num prazo maximo de 60
dias.

3 - Os periodos de descanso equivalente devem ser
previamente fixados, nos termos do nimero anterior, quando
for elaborado o horario de trabalho.

4 - Findo o prazo a que alude o n.° 2 da presente Clausula
sem que tenha sido gozado o periodo de descanso
equivalente, ¢ conferido ao trabalhador TSDT, em alternativa
ao gozo do respetivo periodo de descanso, o direito a receber
um acréscimo de 50% da retribuigdo correspondente,
mediante requerimento do trabalhador TSDT.

Clausula 15.#
Isencdo de horario

1 - O TSDT, independentemente da area de exercicio
profissional, com fun¢des de direcdo ou coordenagdo esta
isento de hordrio de trabalho ndo lhe sendo por isso devida
qualquer remunerag@o por trabalho prestado fora do horario
normal.

2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, podem
ainda gozar da isencdo de horario, mediante celebragdo de
acordo escrito com a respetiva entidade empregadora, os
TSDT, cujas fungdes desempenhadas obriguem a prestagdo
de trabalho fora do periodo normal de funcionamento do
servi¢o ou estabelecimento de saude.

3 - A isengdo de horario de trabalho prevista no nimero
anterior s6 pode revestir a modalidade da observancia dos
periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c),
do ntimero 1, do artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas.

4 - Salvaguardada a situagdo prevista no nimero 1 da
presente clausula, as partes podem fazer cessar o regime de
isen¢do, nos termos do acordo que o institua.

5 - O acordo sobre isengdo de horario de trabalho nio
prejudica o direito a gozar os dias de descanso semanal
obrigatorio ou complementar, os dias feriados e os intervalos
de onze horas de descanso entre jornadas diarias de trabalho,
nem permite que sejam impostas as horas do inicio e do
termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos
intervalos de descanso.

Clausula 16.?

Regras de elaboragao e organizacio dos
horarios de trabalho

A elaboracdo dos horarios do trabalhador TSDT ¢ da
responsabilidade do Técnico Coordenador ou, na sua
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inexisténcia, o trabalhador TSDT com ineréncia no Conselho
Técnico, de acordo com as normas estabelecidas na
legislagdo em vigor para as carreiras dos TSDT, sendo
validado pelo Técnico Diretor, competindo ao Conselho de
Administragdo, ou a estrutura hierarquica dos TSDT’s por
delegacao, a respetiva autorizagao.

Clausula 17.2

Escalas de horarios e compensacio
de trabalho

1 - A elaboragdo das escalas deve ter em consideracdo as
caracteristicas do servigo e dos profissionais, a natureza dos
cuidados, a dotagdo do pessoal, a metodologia ¢ a
estabilizacdo das equipas de trabalho, para além de ter em
atencdo a existéncia de trabalhadores TSDT que integram o
mesmo agregado familiar e com filhos menores, nos termos
legais.

2 - Quando o trabalho do trabalhador TSDT ¢ organizado
por turnos, as escalas de horarios de trabalho devem ser
elaboradas e divulgadas com a antecedéncia minima de 15
dias, acomodando permutas; apds autorizado, o horario deve
ser publicitado com a antecedéncia minima de 7 dias a sua
entrada em vigor.

3 - O horario publicitado integra todos os trabalhadores
TSDT do servigo, independentemente da categoria, da fungao
e natureza do vinculo laboral.

4 - O trabalho suplementar previsto legalmente para
ocorrer a situagdes imprevistas e imperiosas deve ser
expresso e evidenciado, através dos concretos turnos insertos
no horario através das siglas MS/TS/NS (manha
suplementar/tarde suplementar/noite suplementar).

5 - Os dias de auséncia justificada do trabalhador TSDT
ao seu local de trabalho sdo equivalentes ao nimero de horas
da jornada diaria de trabalho programa, previamente fixada.

6 - No regresso a atividade, apds a auséncia justificada, o
trabalhador TSDT deve:

a) Cumprir as jornadas diarias programa a que estava
obrigado, integrando-se na escala previamente autorizada,
salvo se o Técnico Coordenador tiver acordado outro
horario antes do seu regresso ao local de trabalho;

b)  Apresentar-se ao servigo no primeiro dia 1til da semana,
no turno da manha, caso nio detenha jornadas diarias
programa na escala autorizada.

7 - O trabalhador TSDT realiza a primeira jornada diaria
de trabalho programa na segunda-feira subsequente, quando o
periodo de férias de durag@o igual ou superior a cinco dias
termine a sexta-feira.

8 - Na semana em que o trabalhador TSDT goza um
periodo de férias inferior a cinco dias, os restantes obedecem
a matriz sequencial da escala em vigor.

9 - Das auséncias justificadas, ndo pode resultar qualquer
débito de horas para o trabalhador TSDT.

10 - O DC ¢ a FF devem estar expressos nos horarios
autorizados.

11 - No periodo de aferigdo, quando houver excedente de
horas igual ao nimero de horas da jornada diaria de trabalho
programada, o trabalhador TSDT tem direito a um DC.

12 - A ocorréncia de uma tolerancia de ponto em caso de
DSC ou DSO programado, por ndo ser equiparada a feriado,
ndo permite qualquer dedugdo na duragdo do trabalho
semanal.

13 - Em regra, ndo podem ser prestados mais de cinco
dias consecutivos de trabalho.

Clausula 18.2

Permutas e alteracao da escala do horario
por turnos autorizado

1 - Apos a publicitagdo da escala do horario por turnos
autorizado, esta so pode ser alterada:

a)  Por necessidade imperiosa do servico, e desde que haja
conhecimento prévio do trabalhador TSDT;

b) Por necessidade do trabalhador TSDT, desde que
devidamente acordado com o respetivo superior
hierarquico.

2 - Todas as alteragdes efetuadas sdo registadas na escala,
de modo a garantir a sua atualizacdo, validagdo e
homologacdo, conforme definido na clausula 16.* deste
ACEP, no fim do ciclo.

Clausula 19.2

Trabalho Suplementar

1 - Para além da prestagio de trabalho normal, a
necessidade de suprir necessidades imprevisiveis dos servigos
podera determinar o recurso a trabalho suplementar.

2 - O limite anual da durag¢do de trabalho suplementar é
de duzentas horas.

3 - O trabalhador TSDT ¢ obrigado a realizar a prestagao
de trabalho suplementar, salvo quando solicitar a sua
dispensa, por motivos atendiveis previstos na legislagdo em
vigor.

4 - A prestagdo de trabalho suplementar em feriados, em
dias de compensagdo dos mesmos, ou em dia de DSO,
confere ao trabalhador TSDT direito a um dia de DC, sem
prejuizo da respetiva retribuicdo como trabalho suplementar.
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Clausula 20.?
Regime de prevencio

1 - Em casos excecionais, devidamente comprovados, de
manifesta impossibilidade de se assegurar o trabalho pelos
trabalhadores presentes nos servicos do SESARM, pode
haver lugar a aplicag¢@o do regime de prevengdo.

2 - O regime de prevengdo ¢ aquele em que o trabalhador
TSDT, nao estando em prestacdo efetiva de trabalho, nem
obrigado a permanecer no servico, deve estar contactavel e
deve comparecer ao servico dentro de um tempo inferior a 45
minutos apds o contacto, para a realizacdo de ato assistencial
de natureza ocasional e inadiavel.

3 - Em regra, o regime de prevencdo devera ser prestado
fora do horario normal de trabalho. No entanto, havendo
concordancia do colaborador e das respetivas chefias
hierarquicas, podera ser previsto o regime de prevengdo
dentro da respetiva carga horaria semanal, sendo equiparado
cada periodo de duas horas em prevengdo a uma hora em
regime de presenga fisica, de acordo com a correspondéncia
resultante do legalmente estabelecido para o pagamento deste
tipo de atividade.

4 - A adesdo ao regime de prevengdo ¢ efetuada por
acordo entre a entidade empregadora e o TSDT.

5 - A escala de prevencdo ¢ elaborada pelo Técnico
Coordenador ou, na sua inexisténcia, pelo trabalhador TSDT
com ineréncia no Conselho Técnico, sendo para a sua
aprovacdo cumpridas as regras da clausula 16.* deste ACEP.

6 - As escalas devem atender a uma variagdo regular e
uniforme para todos os trabalhadores TSDT da equipa de
prevencgao.

7 - O trabalhador TSDT que ndo tenha disponibilidade
para aderir ao regime de prevencdo deve manifestar a sua
intengdo por escrito.

8 - Serdo apenas consideradas para pagamento as horas de
prevengdo que constarem em escalas previamente acordadas.

Cléusula 21.*
Registo e controlo de assiduidade

1 - O registo de assiduidade ¢é da exclusiva
responsabilidade do trabalhador TSDT, devendo este registar
a hora de entrada e de saida de acordo com o modelo em
vigor no SESARAM.

2 - Incumbe, ainda, ao trabalhador TSDT proceder ao
registo do trabalho suplementar efetuado em conformidade e
de forma correta.

3 - O tempo despendido pelo trabalhador TSDT em
reunides e agdes de formacdo, desde que devidamente
autorizado, ¢ tempo de trabalho efetivo.

4 - O controlo da assiduidade do trabalhador TSDT ¢ da
responsabilidade do respetivo Técnico Coordenador ou, na
sua inexisténcia, pelo trabalhador TSDT com ineréncia no
Conselho Técnico e validado pelo Técnico Diretor.

5 - O controlo de assiduidade dos Técnicos
Coordenadores ¢ da responsabilidade do Técnico Diretor, ou
na sua auséncia ou inexisténcia, do Presidente do Conselho
Técnico.

6 - O controlo de assiduidade do Técnico Diretor ¢ do
Presidente do Conselho Técnico é da competéncia do
conselho de administragéo.

Capitulo IV
Férias
Cléausula 222
Equivaléncia

1 - O regime de férias dos trabalhadores TSDT ¢ o que se
observa para os trabalhadores em regime de func¢des publicas
da Regido Autonoma da Madeira.

2 - Os dias de férias do trabalhador TSDT abrangem todas
as horas de trabalho a que estaria legalmente obrigado a
executar.

Capitulo V
Servicos minimos
Cléausula 232

Servicos minimos

1 - Durante a greve dos técnicos superiores das areas de
diagnoéstico e terapéutica, os servicos minimos e os meios
necessarios para os assegurar sdo os mesmos que em cada
estabelecimento de saude se achem disponibilizados durante
24 horas aos domingos e feriados, na data da emissdo do
aviso prévio, com excecdo da situacdo prevista no nimero
seguinte.

2 - Acordam as partes que se encontra incluido no ambito
dos servicos minimos, garantir o funcionamento dos servigos
de imunohemoterapia com ligagdo aos doadores de sangue,
cujas necessidades principais de sangue ndo sejam
habitualmente supridas por recurso ao Instituto Portugués de
Sangue e Transplantagao.
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3 - A amplitude dos cuidados de satde, bem como as
equipas a assegurar 0s servigos minimos, terdo a mesma
composicdo e natureza de servigos a assegurar aos domingos
e feriados, com exce¢do da situagdo prevista no numero
anterior que terd a mesma composicao e natureza de servicos
assegurados diariamente.

4 - Durante a greve os técnicos superiores das areas de
diagnostico e terapéutica devem também garantir a prestagao
dos seguintes cuidados e atos aos doentes:

a)  Oncolodgicos que estejam em tratamento de quimioterapia
e radioterapia iniciado antes da greve ou em inicio de
tratamento, classificados como de nivel de prioridade 4,
bem como aos que tenham cirurgias programadas e
consideradas de nivel 3, nos termos do numero 3, da
Portaria n.° 1529/2008, de 26 de dezembro;

b) Em situagdo clinica de alimentagdo parentérica
programada antes do pré-aviso de greve, bem como as
situagdes urgentes que se verifiquem e estejam

devidamente fundamentadas pelo médico prescritor.
Cléausula 242
Fixacio especial de servigos minimos

1 - Em caso de greve com duragdo igual ou superior a trés
dias tteis consecutivos, ou com duracdo igual ou superior a
dois dias uteis consecutivos, intercalados ou imediatamente
seguidos ou antecedidos de dois, ou mais, dias ndo uteis, os
servicos minimos € 0s meios necessarios para os assegurar
sdo os previstos na clausula anterior, para os primeiros dois
dias, e devem ainda ser prestados em servigos minimos os
seguintes cuidados de saude:

a) Em situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento
permanentes que funcionam 24 horas por dia;

b) Nos servigos de internamento, nas situagdes que o médico
requisitante qualifique, fundamentadamente por escrito,
como urgentes;

¢) Nos cuidados intensivos;

d) No bloco operatdrio, com excegdo dos blocos operatorios
de cirurgia programada;

e) Nahemodialise.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero 1, devem ainda
ser prestados os seguintes servigos minimos de tratamento
oncolégico durante o periodo de greve:

a) Realizacdo de intervengdes cirlirgicas ou inicio de
tratamento ndo cirirgico (radioterapia ou quimioterapia),
em doencas oncoldgicas de novo, classificadas como de
nivel de prioridade 4, nos termos da Portaria n.°
1529/2008, de 26 de dezembro;

b) A realizagdo de intervengdes cirurgicas em doengas
oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de
prioridade 3, nos termos do nimero 3 da Portaria n.°
1529/2008, de 26 de dezembro, quando exista
determinagdo médica no sentido da realizagdo dessa
cirurgia;

c¢) Continuidade de tratamentos programados em curso, tais
como programas terapéuticos de quimioterapia e de
radioterapia, através da realizagdo das sessdes de
tratamento planeadas, bem como de tratamentos com
prescricdo diaria em regime ambulatério;

d) Outras situagdes, designadamente cirurgias programadas
sem o caracter de prioridade definido anteriormente,
devem ser consideradas de acordo com o plano de
contingéncia das institui¢des para situagdes equiparaveis,
designadamente:

i) Tolerancia de ponto;

ii) Cancelamento de cirurgias no  proprio dia,
designadamente por inviabilidade de as efetuar no horario
normal de atividade do pessoal ou do bloco operatorio.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nuimeros anteriores,
devem ainda ser assegurados os seguintes servicos minimos:

a) Nas situagdes que o médico responsavel qualifique,
fundamentadamente por escrito, como urgentes;

b) Servigos de imunohemoterapia com ligagdo a recolha de
orgdos e transplantes, bem como rece¢do e processamento
de orgdos e tecidos biologicos pereciveis e nado
substituiveis ou dificilmente substituiveis, cuja colheita
exigiu um método invasivo, sempre que a ndo rece¢do ou
o ndo processamento daqueles conduza a sua inutilizagdo
ou inviabilize os estudos a que se destinam;

c) Assisténcia a doentes em situagdo de alimentacdo
parentérica programada antes do inicio do pré-aviso de
greve, bem como nas situagdes de urgéncia prescritas por
médico responsavel;

d) Avaliagio da fungdo folicular que, por determinag@o

realizada em mulheres cujo

procedimento de procriagdo medicamente assistida tenha
decorra em estabelecimento do

médica, deva ser
sido iniciada e
SESARAM, EPE;

e) Distribuicao de medicamentos.

4 - Os meios humanos necessarios para cumprir oS
servicos minimos definidos correspondem ao do pessoal ao
servico num domingo ou, quando n3o haja prestacdo de
servico ao domingo, deverdo ser garantidos os meios
humanos necessarios de modo a serem prestados os servigos
minimos identificados nos ntimeros 1 a 3 da presente
clausula, devendo a fungdo ser desempenhada por
profissional da area funcional da respetiva especialidade.

5 - Para além dos servigos minimos identificados nos
numeros 1 a 3, a partir do terceiro dia de greve, devem ser
assegurados em radioterapia, anatomia patologica, radiologia,
patologia clinica, medicina nuclear, farmacia,
imunohemoterapia e cardiopneumologia, servigos minimos
respeitantes a 25 % dos profissionais da escala normal de
trabalho em dia util, sempre que esta percentagem nao esteja
atingida pelos servicos minimos identificados nos referidos
numeros.

6 - O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so € licito
se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua
prestacao de trabalho.
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Clausula 252

Responsabilidades das partes no Ambito do
cumprimento dos servi¢os minimos

1 - Aquando da recegdo do aviso prévio, o SESARAM
deve assegurar as condi¢des necessarias a concretizagao dos
servicos minimos, acordados nos termos das clausulas
anteriores.

2 - A associacdo sindical que declarou a greve deve
designar os trabalhadores necessdrios para assegurar oS
servicos minimos, nos termos estabelecidos nas clausulas
anteriores, até 24 horas antes do inicio do periodo de greve,
sob pena do SESARAM proceder a essa designagéo.

Capitulo VI
Procedimento concursal
Clausula 26.*

Sem prejuizo do disposto no ambito da carreira especial
dos técnicos superiores das areas de diagnostico e terapéutica,
a publicitacdo do procedimento concursal serda também
efetuada por extrato, em jornal de expansdo regional, e na
pagina eletrénica do SESARAM, E.P.E., por publicitacdo
integral.

Capitulo VII
Disposicées finais e transitorias
Cléausula 27.2
Comissio paritaria

1 - As partes outorgantes do ACEP obrigam-se a
constituir uma comissdo paritaria com competéncia para
interpretar as suas disposi¢des, bem como para integrar as
lacunas que a sua aplicacdo suscite ou revele.

2 - A comissdo é composta por quatro elementos
nomeados pela entidade empregadora e quatro elementos
nomeados pelas associagdes sindicais outorgantes.

3 - Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a
outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura
deste ACEP, a identificagdo dos seus representantes na
comissao.

4 - A comissdo paritaria funciona mediante convocagdo
por qualquer das entidades outorgantes, com a antecedéncia
minima de 20 dias e com a indicagdo do local, da data e da
hora da reunido, bem como da respetiva ordem de trabalho.

5 - A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois representantes de cada
uma das partes.

6 - As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte
integrante deste ACEP, quando tomadas por unanimidade,
devendo ser depositadas e publicadas no JORAM, nos termos
legais.

7 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas
reunides por assessores, sem direito a voto.

8 - Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu
regulamento de funcionamento, em desenvolvimento do
estabelecido na presente clausula.

Clausula 28.?
Disposicdes finais e transitorias

1 - Para os efeitos previstos na al. b) do n.° 3 do artigo
359.° da LTFP, consigna-se que o presente ACEP ¢ uma
revisio do Acordo Coletivo de Empregador Publico
celebrado entre as partes outorgantes, publicado no JORAM,
III Série, n.° 24, de 16 de dezembro de 2014, acordando-se
que o texto da presente convengdo ¢ globalmente mais
favoravel.

2 - A entrada em vigor do presente ACEP determina a
imediata revogacdo do ACEP de 16 de dezembro de 2014.

3 - E aplicavel aos trabalhadores TSDT abrangidos pelo
presente ACEP, e independentemente do estabelecimento ou
servigo em que prestem fungdes, as disposi¢gdes contidas no
Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo.

4 - Enquanto ndo houver a nomeacdo do Técnico Diretor,
as competéncias adstritas a0 mesmo no dmbito do presente
instrumento serdo exercidas pelo Presidente do Conselho
Técnico.

Celebrado no Funchal, aos 29 de agosto de 2019.

Pelas Entidades Empregadoras Piblicas,

Pela Vice-Presidéncia,

Pedro Miguel Amaro Bettencourt Calado, Vice-Presidente
do Governo da Regido Auténoma da Madeira

Pela Secretaria Regional da Saude,

Pedro Miguel Camara Ramos, Secretario da Saude do
Governo da Regido Auténoma da Madeira;

Pelo SESARAM, E.P.E.:

Maria Tomasia Figueira Alves, Presidente do Conselho de
Administragdo do SESARAM, E.P.E.;

Pelas Associagdes Sindicais:

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e
Terapéutica,
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Dina Teresa Conceigdo Botelho Ferreira Carvalho, Secretaria-
Geral, credenciada para os devidos efeitos, pela Credencial de 11 de
junho de 2019;

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das
Areas de Diagnostico e Terapéutica,

Luis Alberto Pinho Dupont, Presidente da Direcao, credenciado
para os devidos efeitos, pela Credencial de 12 de junho de 2019;

Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses,

Luis Alberto Pinho Dupont, representante legal, credenciado
para os devidos efeitos, pela Credencial de 11 de junho de 2019;

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos,

Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, membro do Secretariado
Nacional, credenciado para os devidos efeitos, pela Credencial de 05
de junho de 2019.

Depositado em 11 de setembro de 2019, ao abrigo do artigo
368.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 1/2019, a fls. 5, do livro
n.° 1.

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO
E ASSUNTOS SOCIAIS

Diregdo Regional do Trabalho ¢ da Agdo Inspetiva
Regulamentag¢éao do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extensdo n.° 43/2019

Portaria de Extensio do Acordo coletivo entre a Zurich
Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA) e outros.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 15, de 8 de agosto de 2019, foi publicada a
Convengao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho entre a entidade empregadora ¢ os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associacdo
sindical outorgante;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Deste modo, de acordo com o ntimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de
circunstancias sociais e econdmicas que justificam a presente
extensao;

Considerando que a conven¢do regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto de Portaria de
Extensdo no JORAM, n.° 15, de 8 de agosto de 2019, ndo foi
deduzida oposicao por parte dos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.° 514.° ¢ no n.° 2 do
art.° 516.° do Codigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na
alinea a) e c¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
que aprova o Coédigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do
Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto
(que procede a adaptacao a Regido Autonoma da Madeira do
novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da
Madeira, pela Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condi¢des de trabalho constantes do Acordo
coletivo entre a Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal
e outra e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA) e outros, publicado no JORAM, III Série,
n.° 15 de 8 de agosto de 2019, sdo estendidas, na Regido
Autoénoma da Madeira, as relagdes de trabalho estabelecidas
entre os empregadores outorgantes do presente Acordo
Coletivo que prossigam a atividade econdmica abrangida, e
aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

2 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.
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Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto aos
valores da tabela salarial e subsidio de refeicdo nos mesmos
termos previstos na clausula 64.* do acordo coletivo, objeto
da presente extensao.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 20 de
setembro de 2019. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencgoes Coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa entre a APRAM - Administracio dos
Portos da Regido Auténoma da Madeira, S.A. e o
SNTAP - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das

Administracoes Portuarias - Revisao.

A presente revisdo altera o Acordo de Empresa celebrado
entre a APRAM - Administragdo dos Portos da Regido
Autonoma da Madeira, S.A. e o SNTAP - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Administra¢des Portudrias - Revisdo
Global, publicado no JORAM, III Série, n.° 17, de 3 de
setembro de 2018.

CAPITULO I

Ambito, vigéncia, revisio e
denuncia

Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente acordo de empresa, doravante designado
por acordo, vincula, por um lado, a APRAM - Administragido
dos Portos da Regido Autonoma da Madeira, S.A., doravante
designada APRAM, S.A. e, por outro lado, todos/as os/as
trabalhadores/as ao seu servigo, independentemente da
natureza do respetivo vinculo contratual e regime de
seguranca social, filiados/as no Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Administragdes Portuarias, doravante
designado por SNTAP.

2 - O presente acordo abrange a APRAM, S.A., e a data
da celebracdo do acordo, 106 (cento e seis) trabalhadores/as.

Clausula 2.7
Vigéncia
1 - O presente acordo entra em vigor, no dia seguinte ao
da sua publicagdo na III Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira e vigorara por um periodo de dois
anos.

2 - Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, o
acordo renova-se, sucessivamente, por periodos de um ano.

Clausula 3.2

Revisio do acordo

1-(...)
2-(...)
3-(...)
Clausula 4.2
Dentncia do acordo
(...)
Clausula 5.2
Cessacio do acordo
(...).

CAPITULO IT
Deniincia e cessa¢do do contrato de trabalho

Clausula 6.

Dentncia de contrato de trabalho durante o
periodo experimental

AW~
1
NN A N

Clausula 7.2

Cessacio do contrato de trabalho

1-(..)

2-(...)

3-(..) ]
CAPITULO III

Matéria disciplinar
Clausula 8.7

Poder disciplinar

1-(...)

2-(...).

3-(..0).
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CAPITULO IV
Exercicio de func¢oes diferentes
Clausula 9.2

Principio geral

W N —
1
A~~~
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CAPITULO V
Admissio e evolucio profissional
Clausula 10.?

Admissio de pessoal - Principio geral
(...).
Clausula 11.2

Carreira de Mestre de Trafego Local, Contramestre,
Motorista Maritimo e Marinheiro

NN N R W~
1
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Clausula 12.2

Reativaciio de carreiras profissionais
(Nova clausula)

1 - Sdo reativadas as carreiras do grupo profissional 3 de
Adjunto de Exploracdo, Adjunto Técnico e Assistente
Administrativo, constantes do Anexo II-A, da Portaria n.°
1098/99, de 21 de dezembro, adaptada 8 RAM pela Portaria
n.° 97/2001, de 29 de agosto.

2 - O acesso as referidas carreiras sera feito através de
reconversdo, atentas as necessidades da administragdo
portuaria.

3 - A descrig@o de fungdes das carreiras estabelecidas no
nimero um e as condi¢gdes de progressdo sdo as definidas,
respetivamente, no Anexo III-A e Anexo IV-A, da Portaria
n.° 1098/99, de 21 de dezembro, adaptada & RAM pela
Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto.

13

Clausula 13.2

Atribuicao de diferencial de carreira
(Anterior Clausula 12.%)

Clausula 14.?

Critérios de reconversao
(Anterior Clausula 13.%)

(...).
CAPITULO VI
Duracéo e cumprimento horario de trabalho
Cléausula 152

(Anterior Clausula 14.%)
Periodo normal de trabalho

(...
Clausula 16.%
Modalidades de horario de trabalho
(Anterior Clausula 15.%)
(...
Clausula 17.2
Regime de isencio de horario de trabalho
(Anterior Clausula 16.%)
1-(...):
a. (...);
b. (...);
c. (...
2-(...)
3-(..).
4-(...):
d. (...);
e. (...);
£ (..);
g (...

AN W
1
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Clausula 18.2

Remuneracdes acessorias
(Nova Clausula)

1 - Os/as trabalhadores/as que em fungdo da organizagio
de trabalho em equipa, de acordo com a qual ocupam
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo (escala) e que, em razdo dessa organizagao
do trabalho, auferem subsidio de isen¢do de horario de
trabalho, subsidio de trabalho aos sabados, domingos e
feriados, conjuntamente ou ndo com subsidio de turno, e que
venham a ser retirados/as daquele regime, por iniciativa das
Administragdes Portuarias, manterdo o direito a receber as
respetivas remuneragdes acessorias, nos termos do
regulamentado no n.° 37.° da Portaria n.° 1098/99, de 21 de
dezembro, adaptada a RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29
de agosto, desde que abrangidos/as por protocolos celebrados
com o SNTAP ou por legislagdo aplicavel.

2 - A manutengdo das remuneragdes acessorias, nos
termos do n.° 1 da presente clausula, bem como a manutengéo
do subsidio de turno, definida no n.° 37.° da Portaria n.°
1098/99, de 21 de dezembro, adaptada a RAM pela Portaria
n.° 97/2001, de 29 de agosto, aplica-se igualmente quando
ocorram alteragdes nas competéncias de gestdo do servigo em
causa, que impliquem que as referidas competéncias deixem
de ser, em exclusivo, responsabilidade das Administragdes
Portuarias e sempre que esses/as trabalhadores/as sejam
transferidos/as ou cedidos/as para as novas entidades.

Clausula 19.2

Trabalho noturno
(Anterior Clausula 17.%)

(..). ]
CAPITULO VII

Retribuicdes
Cléausula 20.2

Remunerac¢ao do trabalho extraordinario
(Anterior Clausula 18.%)

1-(...).
2-(...)
a. (...);
b. (...).
Clausula 21.2
Abono para falhas
(Anterior Clausula 19.%)
(...).
Clausula 22.2
Subsidio de insularidade
(Anterior Clausula 20.%)
(...).

Clausula 23.2

Ajudas de custo, despesas com transporte
e alojamento
(Nova clausula)

1 - E fixado um valor tnico de ajudas de custo nas
importancias diarias de 50,00€ para deslocagdes nacionais e
de 90,00€ para deslocagdes ao estrangeiro, aplicando-se as
regras previstas no regime juridico do setor publico
empresarial, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 - Quando a deslocagdo implique alojamento sdo
igualmente abonados os valores fixados no numero anterior,
mas a despesa inerente aquele constitui encargo da
Administragdo Portuaria a qual devera, sempre que possivel,
proporcionar o fornecimento desse servigo.

3 - Caso se mostre impossivel o fornecimento do
alojamento por parte da Administragdo Portudria, o/a
trabalhador/a serd reembolsado/a, contra apresentacdo de
documento comprovativo da despesa.

4 - O estabelecido na presente clausula ndo prejudica os

protocolos especificos estabelecidos com administragdes
portudrias nesta matéria.

CAPITULO VIII
Regime de férias, faltas e licencas
Clausula 24.*

Duracéo do periodo de férias
(Anterior Clausula 21.%)

-(..)).
-(..).
- (...

4 - No caso de cessa¢do do impedimento prolongado, por
motivo de doenga, iniciado no ano anterior, o/a trabalhador/a
mantém o direito a 22 dias uteis de férias, desde que a

referida cessacdo ocorra até ao final do 1. ? trimestre do ano
de gozo das férias.

1
2
3

Clausula 25.2

Tolerancia de ponto
(Anterior Clausula 22.%)

CAPITULO IX
Disposicdes finais
Clausula 26.

Prestacoes sociais
(Altera a anterior clausula 23.%)

1-(.).
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2 - A pedido do/a trabalhador/a pode a administragdo
portuaria, em caso de auséncia superior a 30 dias seguidos,
por motivo de doenga, abonar uma compensagio
correspondente a remuneracdo perdida, durante o periodo de
auséncia ¢ até ao limite de 90 dias por ano e/ou durante todo
o tempo em que se verificar o internamento.

3 - A compensagdo correspondente a remuneragdo
perdida podera ser concedida ao/a trabalhador/a em caso de
auséncia para prestar assisténcia inadiavel ou imprescindivel
a filho/a ou equiparado/a, conjuge ou pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum, e parente ou afim na
linha reta ascendente, em caso de doenga cronica, oncologica,
acidente ou hospitalizagdo, com o limite do periodo de
auséncia justificada, fixada por lei para cada caso, devendo
para efeitos de calculo da compensacdo, ser apresentado o
comprovativo exigido no nimero seguinte.

4 - Para efeitos de calculo da compensagdo referida no
nimero anterior, o/a requerente terda de apresentar
comprovativo do abono pago pelas entidades competentes
correspondente ao periodo de auséncia.

Clausula 27.2

Descanso adicional
(Anterior Clausula 24.%)

Clausula 28.2

Harmonizaciio de regulamentacio
(Anterior Clausula 25.%)

1-(...)
2-(...)
Clausula 29.2
Subsidio de alimentacao
(Anterior Clausula 26.%)
(....):
a. (...);
b. (...);
c. (...).
Clausula 30.%
Aposentacio/Reforma
(Anterior Clausula 27.%)
(...).

Clausula 31.2

Norma revogatoria
(Anterior Clausula 28.%)

(...).

Funchal, 30 de agosto de dois mil e dezanove.

Pela APRAM - Administragdo dos Portos da Regido Autonoma
da Madeira, S.A.:

Maria Ligia Ferreira Correia, na qualidade de Presidente do
Conselho de Administragéo,
Maria de Fatima Pita Carvalho Correia, na qualidade de Vogal do
Conselho de Administragéo,

Pelo SNTAP - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administra¢des Portuarias:

Serafim José Gongalves Gomes, na qualidade de Presidente da
Direcéo,
Ana Paula Lopes, na qualidade de Vice-Presidente da Diregéo.

Depositado em 18 de setembro de 2019, a fl.as 72 do livro n.° 2,
com o n.° 28/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Organizacdes do trabalho:

Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca
e a Saude no trabalho:

Convocatoria:

Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A.

o

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a), da Lei n.
102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 3/2014, de 28 de janeiro, procede-se a publicagdo da
comunicag¢do efetuada pelo STEEM - Sindicato dos
Trabalhadores do Setor da Produgdo, Transporte e
Distribuicdo de Energia Elétrica da Regido Auténoma da
Madeira, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-
referida, e recebida na Direcdo Regional do Trabalho e da
Agdo Inspetiva, a 13 de setembro de 2019, relativa a
promocgdo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e a saude no trabalho da Empresa de
Eletricidade da Madeira, S.A..

“Nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, o STEEM - Sindicato dos
Trabalhadores do Setor da Produgdo, Transporte e
Distribuicdo de Energia Elétrica da Regido Auténoma da
Madeira, informa V. Exas. que vai levar a efeito a eleigdo
para os Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e
a Saude no Trabalho na Empresa de Eletricidade da Madeira
S.A., sita na Avenida do Mar e das Comunidades
Madeirenses n.° 32, no dia 13 de dezembro de 2019.”
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EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda.........couveeeenn €15,91 cada €15,91;
Duas laudas .. ....€17,34 cada €34,68;
Trés laudas ... ....€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ....€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas...... ....€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SEri€......covvevvveeevreeennnn. €13,75;
Duas Séries . €26,28;
Trés SEries.....covvvevvveeevveeennnnn. €31,95;
Completa.......coevvevenienienenens €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Dire¢do Regional do Trabalho e da A¢do Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 4,87(IVA incluido)



