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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

Direcéo Regional do Trabalho e da Agéo Inspetiva
Regulamentacdo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extenséo:

Portaria de Extensdo n.° 7/2022

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido
Autonoma da Madeira - Para os Profissionais de Armazéns e para os Profissionais ao Servico de Empresas N&ao
Pertencentes ao Setor de Camionagem de Carga da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 4, de 25 de fevereiro de 2022, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagfes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 4, 111 Série, de 25 de fevereiro de 2022, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Incluso Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Céamara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Atividades MetalUrgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para os Profissionais de Armazéns e para os Profissionais ao Servico de Empresas Nao Pertencentes
ao Setor de Camionagem de Carga da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, lII
Série, n.° 4, de 25 de fevereiro de 2022, so tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:
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a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou ndo na associagao sindical signataria.

b) aos trabalhadores nédo filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associagéo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacGes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais nos mesmos termos previstos no n.° 2 da clausula 2.2 e quanto ao subsidio de alimentagdo previsto na clausula 19.2, do
Contrato Coletivo de Trabalho, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Incluséo Social e Cidadania, aos 08 de abril de 2022. - A Secretéaria Regional de Incluséo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensédo n.° 8/2022

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Indlstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades MetalUrgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino de Condugéo Automdvel - Revisdo Salarial.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, n.° 4 de 25 de fevereiro de 2022, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencgdo abrange apenas as relacfes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 4, 111 Série, de 25 de fevereiro de 2022, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na
alinea a) e c) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cddigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede a adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:
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Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal
- Camara de Comeércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da
Regido Auténoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino de Conducdo Automovel - Revisdo Salarial, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 4, de 25 de fevereiro de 2022, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante, que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmaos,
das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na associacao sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagGes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagOes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecunidria a partir de 1 de janeiro de 2022.

Secretaria Regional de Incluséo Social e Cidadania, aos 08 de abril de 2022. - A Secretéaria Regional de Incluséo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Sweets and Sugar - Produgdo, Comercializacdo de
Acucar e seus Derivados, S.A., e a Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Alteracao Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da referida Lei, torna-se publico ser inten¢do da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, proceder a emissdo de uma Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Sweets and Sugar
- Produgdo, Comercializagdo de Acucar e seus Derivados, S.A., e a Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Alteracdo Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas,
que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, 111 Série, n.° 6, de 08 de abril de 2022, é publicada a Convencédo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convencéo abrange apenas as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pelas associag@es sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a extensao do acordo de empresa em causa.
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PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA ENTRE A SWEETS AND SUGAR - PRODUGAO,
COMERCIALIZAGAO DE AGUCAR E SEUS DERIVADOS, S.A,, E A FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE AGRICULTURA,
ALIMENTAGAO, BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos previstos no art.? 514.° e no n.° 2 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) e
c) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
As condicBes de trabalho constantes do Acordo de Empresa entre a Sweets and Sugar - Producdo, Comercializacdo de
Acucar e seus Derivados, S.A., e a Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Alteragdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, Il1 Série, n.° 6, de 08 de abril de 2022, sdo estendidas, na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pelas associa¢Ges sindicais outorgantes.

b)  Na&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos na Clausula 87.2, do Acordo Empresa, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Incluséo Social e Cidadania, aos 08 de abril de 2022. - A Secretéaria Regional de Incluséo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servico de Garagens, Estagdes de Servico,
Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e
Distribuicdo de Géas e Lavagem de Viaturas na Regido Auténoma da Madeira - Alteracdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3 do art® 516.° do Codigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indistria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios
e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servico de Garagens, Estagdes de
Servico, Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos,
Revenda e Distribui¢do de Gés e Lavagem de Viaturas na Regido Autbnoma da Madeira - Alteracdo Salarial, publicado neste
JORAM.

A emissdo de portaria de extensfo, com &mbito limitado ao territério da Regifo Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.”
516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacéo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
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Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 6 de 08 de abril de 2022, é publicada a alteracdo a Convencdo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacGes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econémica abrangida e
trabalhadores, das profissfes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pelo
sindicato outorgante.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convenc¢do tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic6es de concorréncia entre empresas do mesmo sector de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteragdo do contrato
coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIAGAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES RODOVIARIOS E ATIVIDADES METALURGICAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA 0S
PROFISSIONAIS AO SERVIGO DE GARAGENS, ESTACOES DE SERVICO, PARQUES DE ESTACIONAMENTO, POSTOS DE
ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, POSTOS DE ASSISTENCIA A PNEUMATICOS, REVENDA E DISTRIBUIGAO DE GAS
E LAVAGEM DE VIATURAS NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - ALTERAGAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n. 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede
a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art. 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.? 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Cémara de Comércio e IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Atividades Metalurgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servi¢o de Garagens, EstacBes de Servico, Parques de Estacionamento, Postos
de Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumdticos, Revenda e Distribuicdo de Géas e Lavagem de
Viaturas na Regido Auténoma da Madeira - Alteracdo Salarial, publicado no JORAM, |1l Série, n.° 6 de 08 de abril de 2022,
sdo tornadas aplicaveis na Regido Autdbnoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante, que prossigam a atividade econdémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das
profisses e categorias previstas, filiados ou ndo na associacao sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante.



8 LI 8 de abril de 2022
NuUmero 6

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais constantes do Anexo Il entre 1 de janeiro de 2022 e 31 de dezembro de 2022 (Tabela | - 2022) e entre 1 de janeiro de
2023 e 31 de dezembro de 2023 (Tabela Il - 2023), respetivamente.

Secretaria Regional de Incluséo Social e Cidadania, aos 08 de abril de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associacéo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servicos da R.A.M. - Para o Setor de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por Grosso e Exportagdo do Vinho da Madeira na Regido Autonoma da Madeira - Alteracao Salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.” 2 e 3 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se pablico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical entre a ACIF -
CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indistria da Madeira e 0 SITAM - Sindicato
dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servicos da R.A.M. - Para o Setor de Armazenamento, Engarrafamento,
Comércio por Grosso e Exportagdo do Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira - Alteracdo Salarial e outras,
publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.’ 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art. 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art. 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da
publicacdo do presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal,
quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da
referida Portaria de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 6 de 08 de abril de 2022, ¢é publicada a alteracdo a Convenc¢do Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢Bes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao coletiva de trabalho, ndo representados pelo
sindicato outorgante.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢fes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.
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Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhancga econdémica e social das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteracdo do contrato
coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO VERTICAL ENTRE A ACIF - CCIM -
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O
SITAM - SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVIGOS DA R.AM. - PARA O SETOR DE
ARMAZENAMENTO, ENGARRAFAMENTO, COMERCIO POR GROSSO E EXPORTAGAO DO VINHO DA MADEIRA NA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede
a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicOes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o0 SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da R.A.M. - Para o Setor de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportacdo do
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira - Alteracdo Salarial e outras, publicado no JORAM, Il Série, n.° 6 de 08
de abril de 2022, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autbnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signatéaria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacéo sindical signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servi¢co de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacfes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3 - N&o sdo objeto de extensdo as cliusulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e Clausulas de expressao pecuniaria desde 1 de janeiro de 2022.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 08 de abril de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas de Seguranca e a
Federacéo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e outro - Alteracéo.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas de
Seguranca e a Federacao dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e outro - Alteracdo, publicado no BTE, n.° 9 de 8 de
marco de 2022, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.’ 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
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com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 9 de 8 de marco de 2022, foi publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho

referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relac@es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associaces outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pelos
sindicatos outorgantes.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢fes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdmica e social das situagdes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A AES - ASSOCIAGAO DE EMPRESAS
DE SEGURANCA E A FEDERAGCAO DOS SINDICATOS DA INDUSTRIA E SERVIGCOS - FETESE E OUTRO -

ALTERACAO.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede
a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.°
e n. 1 doart® 516.° do Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposigdes constantes do Contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas de Seguranca e a Federacdo dos
Sindicatos da IndUstria e Servicos - FETESE e outro - Alteragdo, publicado no BTE, n.° 9 de 8 de margo de 2022, e transcrito
neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
nas associagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacOes sindicais signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com 0 mesmo dmbito de aplicacéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos na clausula 2.2, do Contrato Coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 08 de abril de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de extensdo do Contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas de Seguranga e o Sindicato
dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD e outro -
Alteracéo.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Codigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.? 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas de
Seguranca e o Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas -
STAD e outro - Alteracgéo, publicado no BTE, n.°9 de 8 de margo de 2022, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com dmbito limitado ao territorio da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cdédigo do Trabalho), art. 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.’ 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da
publicacdo do presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal,
quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da
referida Portaria de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 9 de 8 de marco de 2022, foi publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relagcdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacGes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associagdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao coletiva de trabalho, ndo representados pelos
sindicatos outorgantes.
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Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengéo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econémica e social das situacdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A AES - ASSOCIACAO DE EMPRESAS DE
SEGURANGCA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE SERVICOS DE PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA,
DOMESTICAS E ATIVIDADES DIVERSAS - STAD E OUTRO - ALTERAGAO.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede
a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.’° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.°
e n. 1 do art® 516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo
Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposices constantes do Contrato coletivo entre a AES - Associagdo de Empresas de Seguranga e o Sindicato dos Trabalhadores
de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD e outro - Alteracdo, publicado no BTE, n.° 9 de 8 de
marco de 2021, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou néo
nas associagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagbes sindicais signatarias, das profisses e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagoes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos na clausula 2.2, do Contrato Coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Incluséo Social e Cidadania, aos 08 de abril de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Convencdes Coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa entre a Sweets and Sugar - Produgao, Comercializagao de Aclcar e seus Derivados, S.A. e a Federagao dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Alteracdo Salarial e outras.

Clausula 1.2
Ambito
1 - O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga por um lado, a “Sweets and Sugar - Producdo,

Comercializagdo de Aglcar e seus Derivados, S.A.” e por outro lado, os trabalhadores representados pela Associagdo Sindical
outorgante.

2 - S&o todos os trabalhadores da empresa abrangidos por este AE.
3 - As categorias abrangidas sdo as constantes do Anexo | a este AE.
Clausula 2.2
Area

O presente AE, aplica-se em todos os estabelecimentos da “Sweets and Sugar - Produgdo, Comercializacdo de AcUcar e
seus Derivados, SA.” na Regido Autonoma da Madeira.

Cléausula 3.2
Vigéncia e revisdo

1 - O presente AE, entra em vigor no dia seguinte da sua publica¢do no JORAM e vigora pelo periodo minimo de trés anos,
exceto a tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria, que entram em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano,
vigorando enquanto ndo for substituido ou revogado por outro IRCT.

2 - A denuncia do presente AE, pode ser feita decorridos 31 meses ou 9 meses conforme se trate de revisdo do clausulado
ou tabela salarial e das clausulas de expressdo pecuniéria, e da garantia de aumento minimo.

3 - Em qualquer das partes referidas no nimero anterior, a denlincia serd acompanhada obrigatoriamente de proposta de
reviséo.

4 - O texto de dendncia, a proposta de revisdo e restante documentacdo serdo enviados as partes contratantes, por carta
registada com avisos de rece¢éo.

5 - As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes em resposta escrita até 15 dias ap0s a rececdo da proposta.
6 - Da resposta deve constar contraproposta relativa a todas as clausulas da proposta que ndo sejam aceites.
7 - As partes denunciantes poderdo dispor de 20 dias para examinar a resposta.

8 - As negociagdes iniciar-se-ao obrigatoriamente no primeiro dia Gtil ap6s o termo do prazo referido no nimero anterior,
salvo acordo das partes em contrério.

9 - Da proposta e resposta serdo enviadas copias a Dire¢do Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva.
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10 - Enquanto ndo for substituido por outro I.R.C.T. manter-se-a em vigor o presente Acordo de Empresa.
Cléausula 58.2

Subsidio de alimentacao

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AE, tém direito a um subsidio de alimentacdo mensal, no valor de 90,20€,
sendo de 4,10€ a receber por cada dia de trabalho efetivamente prestado, atualizavel anualmente a partir de 1 de janeiro.

2 - Caso trabalhe em dia de descanso ou em feriado, o trabalhador recebera o subsidio de alimentacdo em vigor.
Clausula 84.2
Diuturnidades

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AE, tém direito a uma diuturnidade mensal por cada cinco anos de
permanéncia na mesma entidade patronal ou na mesma empresa, sendo o valor de cada diuturnidade de 12,65€ mensais, sendo
atualizada anualmente a partir de 1 de janeiro de cada ano.

2 - Com a entrada em vigor do presente AE, serdo contabilizadas os anos de antiguidade para aplicagdo das diuturnidades,
até ao limite de 4 diuturnidades.

Clausula 87.2
Vigéncia

A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria, a garantia de aumento minimo, o subsidio de alimentacdo e as
diuturnidades, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

Remissao

Mantém-se em vigor as matérias do Acordo de Empresa publicado no JORAM, I11 Série, n.° 14 de 18 de julho de 2016, que
ndo estejam regulamentadas no presente I.R.C.T.

Tabela Salarial
Fabrica

Enquadramento das Categorias e Tabela salarial de 1 de janeiro a 31 de dezembro 2022

Classes Categorias Profissionais Saléario
A Técnico Responsavel de Produgdo ou Supervisor de Equipa 787,40€
B Mestre - Técnico de Manutengdo 735,10€
C Operador de Linha de Fabrico - Operador de Maquinas de Embalar 728,90€
D Fiel de Armazém - Misturador de Massas 725,80€

- Ajudante de Mestre ou de Técnico

E Empacotador - Auxiliar - Vigilante - (Guarda ou Porteiro) 724,80€

Empregado de Limpeza

F Aprendiz 723,00€
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Enguadramento das Categorias e Tabela salarial de Escritorios e Comercial de
1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022

Classes Categorias Profissionais Saléario
A Diretor Geral 1219,80€
B Diretor Comercial 805,70€
C Diretor de Qualidade 757,10€
D Diretor Financeiro 1 095,60€
E Técnico de Contas 1001,80€
F Empregada/o de Escritério de 1.2 764,70€

Funchal, 10 de fevereiro de 2022.

Pela Sweets and Sugar - Producdo, Comercializacdo de Acucar e seus Derivados S.A.

Os representantes legais

Ricardo Nuno Castro Oliveira Freitas
José Carlos Azevedo Camacho da Silva

Pela Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
Na Qualidade de Mandatarios

Adolfo Luis Gongalves de Freitas

Neuza Filipa Mendes N6brega
Jodo Roberto Nascimento Melim

15

Depositado em 6 de abril de 2022, a fl.% 76 do livro n.° 2, com o0 n.° 5/2022, nos termos do art.® 494.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indistria da

Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades MetalUrgicas da Regido Autdnoma da Madeira - Para

os Profissionais ao Servico de Garagens, Estaces de Servigco, Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de

Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribui¢do de Géas e Lavagem de Viaturas na Regido

Auténoma da Madeira - Alteragéo Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira, por um
lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Autdnoma da Madeira, é
revisto o CCT para o setor de Garagens, Estacdes de Servico, Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicdo de Gas e Lavagem de Viaturas, publicado na Il
Série do JORAM, n.° 15, de 15 de Agosto de 2017, com as alteracfes introduzidas e publicadas posteriormente, a Gltima das
quais na Il Série do JORAM, n.° 6, de 4 de Marco de 2019.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
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Clausula 1.2

(Area e ambito)

Este Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) obriga, por um lado, as empresas representadas pela Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira que, na Regido Auténoma da Madeira, se dedicam a
atividade de Garagens, EstacOes de Servigo, Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de
Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicdo de Gas e Lavagem de Viaturas, e, por outro lado, os trabalhadores ao seu
servico representados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da
Madeira.

1)

Clausula 2.2
(Vigéncia, denlncia e revisdo)

O presente Contrato Coletivo entra em vigor ap0s a sua publicacdo, nos mesmos termos das Leis e vigorara por um
periodo de dois anos.

Poréem, as Tabelas Salariais constantes do Anexo Il vigoram, respetivamente, entre 1 de janeiro de 2022 e 31 de
dezembro de 2022 (Tabela I - 2022) e entre 1 de janeiro de 2023 e 31 de dezembro de 2023 (Tabela Il - 2023).

Mantém a redacéo em vigor.
Mantém a redacéo em vigor.
Mantém a redacéo em vigor.
Mantém a redacéo em vigor.
Mantém a redacéo em vigor.
Mantém a redacéo em vigor.
Mantém a redacéo em vigor.

ANEXO 111

TABELA SALARIAL | - 2022

NIVEIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERAGOES

Motorista de Atrelados de T.M.P. 850,00€

Encarregado

Motorista de Pesados

Montador de Pneus Especializado

Motorista de Ligeiros

Lubrificador de 1.2

Rececionista

Operador de Posto

Lavador

Ajudante de Motorista

Distribuidor e Cobrador de Gas

Lubrificador de 2.2

D Candidato a Lubrificador 735,00€

Montador de Pneus

Caixeiro de Postos de Abastecimento e/ou EstacGes de
Servigo

Rececionista de Parque de Estacionamento

Servente

E Candidato a Rececionista 725,00€

Candidato a Lavador

F Aprendiz com mais de dois anos 725,00

780,00€

770,00€

G Aprendiz até dois anos 723,00
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TABELA SALARIAL 11 - 2023

NIVEIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERAGOES

Motorista de Atrelados de T.M.P. 867,00€

Encarregado

Motorista de Pesados

Montador de Pneus Especializado

Motorista de Ligeiros

Lubrificador de 1.2

Rececionista

Operador de Posto

Lavador

Ajudante de Motorista

Distribuidor e Cobrador de Gas

Lubrificador de 2.2

D Candidato a Lubrificador 749,70€

Montador de Pneus

Caixeiro de Postos de Abastecimento e/ou EstacGes de
Servigo

Rececionista de Parque de Estacionamento

Servente

Candidato a Rececionista

E Candidato a Lavador 739,506

F Aprendiz com mais de dois anos 739,50€

G Aprendiz até dois anos 737,45€

795,60€

785,40€

Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho 15
empregadores e 812 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, a 23 de fevereiro de 2022.
Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira
Artur Pereira - Mandatario
Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Atividades Metalurgicas da Regido Autdnoma da Madeira
José Lino Gongalves - Membro da Diregéo

Ernesto José Soares Bernardo - Membro da Direcao
Danilo Abreu Pereira - Membro da Direcédo

Depositado em 6 de abril de 2022, a fl. 76 verso, do livro n.° 2, com o n.° 6/2022, nos termos do art.® 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato Coletivo de Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Cadmara de
Comércio e Industria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da R.A.M.
- Para o Setor de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportacdo do Vinho da Madeira na Regido
Auténoma da Madeira - Alteragéo Salarial e Outras.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira, por um
lado, e o Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira, por outro, é revisto
0 CCTV para o Setor de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportacdo do Vinho da Madeira na
Regido Auténoma da Madeira, publicado na Ill Série do JORAM, n.° 16, de 17 de Agosto de 2018, com as alteragBes
introduzidas e publicadas posteriormente, a Gltima das quais na Il Série do JORAM, n.° 13, de 12 de Julho de 2019.
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Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:

Clausula 1.2
(Area e ambito)

O presente contrato coletivo de trabalho vertical (CCTV) obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira que na Regido Auténoma da
Madeira se dedicam a Armazenagem, Engarrafamento, Comércio por Grosso e a Retalho e Exportacdo do Vinho Madeira e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servico representados pelo Sindicato outorgante.

Clausula 2.2

(Vigéncia, dendncia e revisao)

1) Mantém a redagdo em vigor.
2) Porém, a tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria vigoram por um periodo de 12 meses.
3) Mantém a redacdo em vigor.
4) Mantém a redagao em vigor.
5) Mantém a redacdo em vigor.

Clausula 13.2

(Diuturnidades)

1) Mantém a redacdo em vigor.

a) Paraas categorias incluidas nos Graus de remuneragdo | e I1, a quantia da diuturnidade é de 31,03€ cada;
b) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneracdo |11 e IV, a quantia da diuturnidade é de 28,86€ cada;
c) Paraas categorias incluidas nos Graus de remuneragdo V e VIII, a quantia da diuturnidade ¢ de 25,97€ cada.

2) Mantém a redagdo em vigor.

8 Unico - Mantém a redagdo em vigor.
3) Mantém a redacdo em vigor.

4) Mantém a redagdo em vigor.

5) Mantém a redacdo em vigor.

Clausula 14.2
(Prémios)

1) Aos profissionais com cursos de aperfeicoamento e qualificacdo profissional serd atribuida um prémio mensal de
23,10€ por curso, at¢ a0 maximo de cinco cursos, a pagar a partir da conclusdo do curso ou cursos ou, caso ja os tenha
completado, logo que entre em vigor o presente contrato.

2) Mantém a redagdo em vigor.

3) Mantém a redagdo em vigor.

4) Mantém a redagdo em vigor.

Clausula 15.2
(Subsidio de refeicéo)

A todos os trabalhadores sera garantido um subsidio de refei¢do, no valor de 3,92€, por cada dia completo de trabalho.

Clausula 16.?2
(Abono para falhas)

1) Os profissionais com a categoria de Técnico de Contas e Empregado de Servigo Externo que realizem pagamentos,
terdo direito a receber, além do ordenado mensal, um Abono para Falhas correspondente a 23,57€ por més.

2) Mantém a redagdo em vigor.

3) Mantém a redacgdo em vigor.
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Clausula 17.2

(Acréscimo a Remuneracéo)

constante da tabela salarial, 177,19€.

constante da tabela salarial, 183,63€.

constante da tabela salarial, 168,61€.

Mantém a redagdo em vigor.
Mantém a redacéo em vigor.
Mantém a redacéo em vigor.
Mantém a redacéo em vigor.
Mantém a redacéo em vigor:

Clausula 18.2

(Remuneracgéo do trabalho suplementar)

a) Mantem a redacdo em vigor, atualizando-se o valor para 4,29€.
b) Mantém a redacdo em vigor.
c) Mantém a redagdo em vigor.
Mantém a redagéo em vigor

TABELA SALARIAL E GRAUS DE REMUNERACAO

19

Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecéanico de 1.2 e Fogueiro de 1.2 sera acrescida a remuneragdo mensal

Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico de 2.2 e Fogueiro de 2.2 sera acrescida a remuneragdo mensal

Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecéanico de 3.2 e Fogueiro de 3.2 sera acrescida a remuneragdo mensal

GRAUS

CATEGORIAS

REMUNERACOES

Administrador
Diretor
Gerente

1230,08€

Chefe de Servigos
Chefe de Contabilidade
Chefe de Escritério
Técnico de Contas
Técnico Analista
Técnico de Vinhos

1041,87€

Chefe de Secgdo
Tesoureiro

Enc. Geral de Armazém
Caixeiro Encarregado
Responsavel de Qualidade

905,18€

Enc. de Armazém ou Fiel de Armazém

Caixeiro Chefe de Seccédo
Secretéria de Direcédo
Técnico de Informatica de 1.2
Caixa

1.° Escriturario

Técnico de Qualidade

Técnico Agricola -Viticultura:

Tanoeiro de 1.2

806,86€
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2.° Escriturdrio

1.° Caixeiro

Técnico de Informatica de 2.2
Fogueiro de 1.2

Serralheiro Civil ou Mecénico de 1.2
ve Tanoeiro de 2.2 665,39€
Responsavel de Protecdo de Dados

Assistente de Laboratério

Ajudante de Enc. de Armazém ou Fiel de Armazém
Motorista de pesados

Cobrador

2.° Caixeiro

Serralheiro Civil ou Mecénico de 2.2
Fogueiro de 2.2

Vi@ Serrador 633,45€
Condutor de Empilhadora
Motorista de Ligeiros
Dactilografo

Estagiario de Escritorio de 2.° ano

3.° Caixeiro

Serralheiro Civil ou Mecanico de 3.2
Fogueiro de 3.2

Telefonista

Vi@ Empalhador ou Empalhadeira 633,45€
Continuo

Porteiro

Guarda

Trabalhador de Armazém
Estagiario de Escritorio do 1.° ano

Engarrafadeira

VIH® 633,45€
Servente
Caixeiro Estagiario do 2.° ano
IX Caixeiro Estagiario do 1.° ano 633.45€
Aprendiz de Tanoeiro
X® Técnico de Contas 440.42€

@ Salario Minimo Regional
® Profissionais em Regime Livre

Nota: A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estimam estarem abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho 7
empregadores e 320 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, a 4 de mar¢o de 2022.
Pela ACIF-CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira

Humberto Jardim - Mandatario
Pamela Aradjo - Mandataria
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Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos da Regido Autdonoma da Madeira

Ivo Moniz da Silva - Membro da Diregdo
Jorge Spinola - Credenciado pela Direcdo

Depositado em 6 de abril de 2022, a fl.% 76 verso do livro n.° 2, com o n.° 7/2022, nos termos do art. 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas de Seguranca e a Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE e outro - Alteragao.

Revisdo parcial do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15 de outubro de 2017, com texto
consolidado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2020 e Gltima revisdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2021.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 - O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se a todo o territério nacional e obriga, por
um lado, as empresas representadas pela AES - Associacdo de Empresas de Seguranca e por outro, os trabalhadores ao seu
servico representados pelas organizages sindicais outorgantes.

2 - As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao ministério responsavel pela area laboral, a extenséo deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem a prestacéo de servigos de seguranca privada e prevencao, ainda
que subsididria ou complementarmente a sua atividade principal, e aos trabalhadores ao seu servi¢o representados pelos
organismos sindicais outorgantes.

3 - No setor da seguranca o nimero de entidades empregadoras é de 92 e o nimero total de trabalhadores é de 39 268.
4 - O ambito do sector de atividade profissional é o de atividades de seguranga, a que corresponde o CAE n.° 80100.
Clausula 2.2
(Vigéncia, denuncia e reviséo)

1 - O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2022 e vigora até 31 de dezembro de 2022, renovando-se sucessi-
vamente por igual periodo.
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2 a6 - (Mantém a redagdo em vigor.)
ANEXO Il
Subsidios de alimentacéo
(\VValores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho prestado é de:

Categorias 1 de janeiro de 2022
Vigilante de transporte de valores 7,04
Operador de valores 6,31
Restantes categorias 6,18
ANEXO IV

Subsidios de fun¢do
(\Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fun¢des abaixo indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Fungéo 1 de janeiro de 2022
Chefe de grupo 50,89
Escalador 170,47
Rondista distrito 126,68
Operador de central 64,24
Chefe de equipa aeroportuario 41,93
Fiscal de transporte publico 64,24
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ANEXO V

Abono para falhas
(\Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/fungoes 1 de janeiro de 2022
Caixa 44,98
Operador de valores 44,98
Empregado de servigos 40,24
externos
Cobrador 40,24
ANEXO VI

Subsidio de deslocac¢éo
(Valores em euros)

1 de janeiro de 2022
Almoco ou jantar 11,26
Dormida e pequeno- 34,33
almoco
Diaria completa 56,87
ANEXO VII

Subsidio de transporte
1 - Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de transporte no valor de 41,63 €, pagos durante onze meses ao ano.
Lisboa, 8 de fevereiro de 2022.
Pela AES - Associacdo de Empresas de Seguranca:
Barbara Marinho e Pinto, na qualidade de mandataria
Pela Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e Servigos - FETESE em representagdo do seu sindicato filiado:
SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicages e dos Media;
Octavio Manuel Ferreira Amaro, na qualidade de mandatario.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Manuel José Pronto dos Santos, na qualidade de mandatario.
Adérito Gil, na qualidade de mandatério.

Depositado em 21 de fevereiro de 2022, a fl. 180 do livro n.° 12, com o n.? 32/2022, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 9, de 08/03/2022).
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Contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas de Seguranca e o Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD e outro - Alteracéo.

Revisdo parcial do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017, com texto
consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2020 e Gltima revisdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2021.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 - O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se a todo o territorio nacional e obriga, por
um lado, as empresas representadas pela AES - Associacdo de Empresas de Seguranca e por outro, os trabalhadores ao seu
servico representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2 - As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao ministério responsavel pela area laboral, a extenséo deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem a prestacéo de servigos de seguranca privada e prevencdo, ainda
que subsididria ou complementarmente a sua atividade principal, e aos trabalhadores ao seu servico representados pelos
organismos sindicais outorgantes.

3 - No setor da seguranca o numero de entidades empregadoras é de 92 e o nimero total de trabalhadores é de 39 268.
4 - O &mbito do setor de atividade profissional € o de atividades de seguranga, a que corresponde o CAE n.° 80100.
Cléausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

1 - O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2022 e vigora até 31 de dezembro de 2022, renovando-se sucessi-
vamente por igual periodo.

2 a6 - (Mantém a redacdo em vigor.)

ANEXO 11

Subsidios de alimentacao
(\VValores em euros)

O subsidio de alimentac&o, por cada dia de trabalho prestado é de:

Categorias 1 de janeiro de 2022
Vigilante de transporte 7,04
de valores
Operador de valores 6,31

Restantes categorias 6,18
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ANEXO IV

Subsidios de funcao
(\VValores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Funcéao 1 de janeiro de 2022
Chefe de grupo 50,89
Escalador 170,47
Rondista distrito 126,68
Operador de central 64,24
Chefe de equipa aeroportuario 41,93
Fiscal de transporte publico 64.24

ANEXO V

Abono para falhas
(\Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/Funcdes 1 de janeiro de 2022
Caixa 44,98
Operadores de valores 44,98
Empregado de servigos externos 40,24
Cobrador 40,24

25
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ANEXO VI

Subsidio de deslocagéo
(Valores em euros)

1 de janeiro de 2022
Almoco ou jantar 11,26
Dormida e pequeno-almogo 34,33
Diaria completa 56,87
ANEXO VII

Subsidio de transporte

1- Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de transporte no valor de 41,63 €, pagos durante onze meses ao ano.

Lisboa, 8 de fevereiro de 2022.

Pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca:

Barbara Marinho e Pinto, na qualidade de mandatéria.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD:
Rui Manuel de Melo Tomé, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV:
Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, na qualidade de mandatério.

Depositado em 21 de fevereiro de 2022, a fl. 180 do livro n.° 12, com o n.° 34/2022, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 9, de 08/03/2022).
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Acordo de adesdo entre a APRAM - Administragdo dos Portos da Regido Auténoma, S.A. e 0 SINCOMAR - Sindicato de
Capitées e Oficiais da Marinha Mercante ao acordo de empresa entre a mesma empresa e 0 SNTAP - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Administrac6es Portuarias.

Entre:

Entidades Celebrantes:

APRAM - Administragéo dos Portos da Regido Autonoma da Madeira, S.A., pessoa coletiva nimero 511137753, com
sede social na Gare Maritima da Madeira, Molhe da Pontinha, Porto do Funchal, 9000-518 Funchal, com capital social de
103.551.570,00(cento e trés milhBes quinhentos e cinquenta e um mil e quinhentos e setenta euros), aqui representada pela
Presidente do Conselho de Administragdo, Paula Cristina de Aradjo Dias Cabago da Silva, NIF 192735608, com poderes de
representacdo da referida sociedade comprovada por certiddo permanente do registo comercial com o c6digo de acesso 6168-
2410-3181, subscrita em 24-01-2022 e valida até 24-04-2022, doravante designada abreviadamente por APRAM, S.A.

E

SINCOMAR - Sindicato de Capitédes e Oficiais da Marinha Mercante, com sede no Armazém 113, Cais da Rocha de
Conde d"Obidos, 1350-352 Lisboa, NIPC 501855475, aqui representado por Joaquim José Martins Abreu, NIF 190245832,
com poderes de representacdo do referido sindicato, nos termos e da credencial apresentada, doravante designado
abreviadamente por SINCOMAR,;

Setor de Atividade:

Administracio Portuaria da Regido Autbnoma da Madeira
Ambito Geografico:
Regido Auténoma da Madeira

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, o presente Acordo de Ades&o, que se rege pelas clausulas
seguintes:
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Clausula 1.2

1 - Pelo presente Acordo de Adesdo, o SINCOMAR adere ao acordo de empresa celebrado entre a APRAM, S.A. e 0
SNTAP - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das administracfes Portuarias, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), n.° 17, 111 Série, de 20 de setembro de 2019.

2 - O SINCOMAR aceita a aplicabilidade integral do referido Acordo de Empresa identificado no nimero anterior aos seus
filiados com vinculo laboral a APRAM, S.A., sem qualquer reserva e alteragdo do respetivo conteddo.

Cléausula 2.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° e da alinea c) do nimero 4 do artigo 494.°,
conjugado com o artigo 496.°, todos do Codigo do Trabalho, as Partes declaram que, em consequéncia da presente adesao,
ficara abrangida pelo Acordo de Empresa uma administragdo portudria e, potencialmente, um trabalhador, independentemente
da natureza do respetivo vinculo laboral e regime de protecéo social, filiado no SINCOMAR.

Clausula 3.2

O presente Acordo de Adesdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no JORAM, acompanhando a vigéncia e
eventuais vicissitudes do Acordo de Empresa identificado no n.° 1 da Clausula Primeira.
Funchal, aos 07 dias de margo de 2022
Pela APRAM - Administragdo dos Portos da Regido Autonoma da Madeira, S.A:
Paula Cristina de Araujo Dias Cabaco da Silva

Pelo SINCOMAR - Sindicato de Capitées e Oficiais da Marinha Mercante:
Joaquim José Martins Abreu

Depositado em 6 de abril de 2022, a fl.% 77, do livro n.° 2, com o0 n.° 8/2022, nos termos do art.° 494.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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8 de abril de 2022

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Dire¢do

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Umalauda.......cccceevennnnes €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas .... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....ccccveveeeeeeeeennne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.......cooervverecniiiennne €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢&o Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: 9,14 € (IVA incluido)



