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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO
SOCIAL E CIDADANIA

Direcéo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

"CAPIO - Consultoria e Comércio, Lda." Autorizacdo para Adoc¢do de Periodo de Laboracdo com Amplitude
Superior aos Limites Normais

A "Capio - Consultoria e Comeércio, Lda.", NIPC 511 084 277, com sede no Caminho do Passeio, n.° 18, Pico do Funcho,
freguesia de Sdo Martinho, concelho do Funchal, requereu autorizacdo para laborar para além dos limites normais de trabalho,
em regime de turnos, entre as 21 horas e a 6 horas, de domingo a quinta-feira, na obra denominada "Empreitada de Pintura de
Hasteais dos Tuneis da Ribeira do Inferno e da Faja do Manuel - 2022", com prazo de execugdo entre 31 de janeiro de 2022 e 1 de
marco de 2022.

Fundamenta o pedido com a especificidade dos servicos a prestar e o facto dos trabalhos se desenrolarem na via publica, 0s
quais, por exigéncia do dono da obra, apenas poderao ser realizados no periodo noturno.

Tendo em consideracio a razéo invocada, o parecer emitido pela Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas e uma
vez que ndo existem impedimentos previstos na respetiva regulamentacdo coletiva de trabalho, ou quaisquer outros, estdo
reunidos os pressupostos que justificam a requerida autorizacéo.

Assim, ao abrigo do n.° 4, do artigo 201.° do Cddigo do Trabalho, do n.° 2, do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, e do n.° 1, do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, fica a "Capio Consultoria e
Comeércio, Lda." autorizada a adotar o periodo de laboracdo pretendido, ou seja, das 21h as 6h, de domingo a quinta-feira,
durante o periodo compreendido entre 31 de janeiro de 2022 e 1 de marco de 2022.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 1 de abril de 2022. - A Secretéria Regional de Inclusdo Social
e Cidadania, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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“MOTA - ENGIL, Engenharia e Construgio, S.A” - Autorizacdo para adogdo de periodo de laboragdo com amplitude superior
aos limites normais.

A "Mota-Engil, Engenharia e Construcéo, S.A.", NIPC 500 197 814, com sede na Rua do Rego Lameiro, n.° 38, Porto e
Rua de Mario Dionisio, n.° 2, Linda-a-Velha, requereu autorizagdo para laborar para além dos limites normais de trabalho, em
regime de turnos, entre as 21 horas e 30 minutos e as 6 horas e 30 minutos, de segunda a sexta-feira, na obra denominada
"Obra Substituicdo das Juntas de Dilatacdo da Pista - Aeroporto da Madeira", com prazo de execucgdo entre 04 de abril de 2022
e 08 de julho de 2022.

Fundamenta o pedido com as caracteristicas dos trabalhos desenvolvidos, como sejam a realizacdo de servigos de manutencéo de
pavimentos das areas exteriores do Aeroporto da Madeira (substituicdo de juntas de dilatacdo da pista), os quais deverdo ser
executados durante o periodo noturno, por forma a ndo comprometer o trafego aéreo, bem como a seguranca dos
colaboradores.

Tendo em consideracdo a razdo invocada, o parecer emitido pela Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas e uma
vez que ndo existem impedimentos previstos na respetiva regulamentacdo coletiva de trabalho, ou quaisquer outros, estdo
reunidos os pressupostos que justificam a requerida autorizacéo.

Assim, ao abrigo do n.° 4, do artigo 201.° do Cddigo do Trabalho, do n.° 2, do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, e do n.° 1, do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, fica a "Mota-Engil,
Engenharia e Construcdo, S.A" autorizada a adotar o periodo de laboragéo pretendido, ou seja, entre as 21 horas e 30 minutos e as 6
horas e 30 minutos, de segunda a sexta-feira, durante o periodo compreendido entre 04 de abril de 2022 e 08 de julho de
2022,

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 04 de maio de 2022. - A Secretéaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

"TECNOVIA - MADEIRA, Sociedade de Empreitadas, S.A."" Autorizacdo para Adocdo de Periodo de Laboracdo com
Amplitude Superior aos Limites Normais

A "TECNOVIA-MADEIRA, Sociedade de Empreitadas, S.A.", NIPC 511 099 177, com sede na Estrada da Eira do
Serrado, n.° 40/44, Santo Anténio, Funchal, requereu autorizacdo para laborar para além dos limites normais de
trabalho, em regime de turnos, entre as 21.00 horas e as 06.00 horas, de segunda a sexta-feira, na obra denominada
"IntervengBes na VES3 - Inicio do Tunel da Ribeira Brava/Rotunda da Tabua - Inicio do Tunel de Baixo/Rotunda da Ponta do Sol -
2022", pelo prazo de 1 més.

Fundamenta o pedido com as caracteristicas dos trabalhos desenvolvidos, 0s quais deverdo ser executados durante o
periodo noturno, por forma a ndo comprometer o trafego rodoviario, bem como a seguranca dos colaboradores.

Tendo em consideracéo a razdo invocada, o parecer emitido pela Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas e
uma vez que ndo existem impedimentos previstos na respetiva regulamentacdo coletiva de trabalho, ou quaisquer outros,
estdo reunidos os pressupostos que justificam a requerida autorizacao.

Assim, ao abrigo do n.° 4, do artigo 201.° do Cddigo do Trabalho, do n.° 2, do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, e do n.° 1, do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, fica a "TECNOVIA-
MADEIRA, Sociedade de Empreitadas, S.A" autorizada a adotar o periodo de laboragéo pretendido, ou seja, entre as 21.00 horas
as 06.00 horas, de segunda a sexta-feira, durante o periodo de 1 més.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 13 dias do més de maio de 2022. - A Secretéaria Regional de
Incluséo Social e Cidadania, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Portarias de Extensao:
Portaria de Extensdo n.° 12/2022

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Sweets and Sugar - Producdo, Comercializagdo de Acucar e seus derivados,
S.A., e a Federagao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Alteragdo
Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, n.° 6 de 8 de abril de 2022, foi publicada a Convencao
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢Bes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagfes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagcdo do competente Projeto no JORAM, n.° 6, Il Série, de 8 de abril de 2022, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cddigo do Trabalho, nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede & adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do Acordo de Empresa entre a Sweets and Sugar - Produgdo, Comercializagdo de AgUcar e seus Derivados,
S.A., e a Federag8o dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Alteragdo Salarial e Outras,
publicado no JORAM, 111 Série, n.° 6 de 08 de abril de 2022, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autdnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagéo sindical signatéria, das profisses e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes sindicais ndo
signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes, com 0 mesmo ambito de
aplicagdo.

3 - Né&o séo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo e produz efeitos nos mesmos termos previstos na
Clausula 878, do Acordo Empresa, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 27 de maio de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Portaria de Extenséo n.° 13/2022

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comeércio e IndGstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servico de Garagens, Estagdes de Servico, Parques de Estacionamento,
Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicéo de Gés e Lavagem
de Viaturas na Regido Auténoma da Madeira - Alteracgéo Salarial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, n.° 6 de 8 de abril de 2022, foi publicada a Convencao
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relacfes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 6, Il Série, de 8 de abril de 2022, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cédigo do Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede & adaptagdo a Regido Autdonoma da Madeira do novo Cdédigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicbes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Atividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servico de Garagens, EstacGes de Servigo, Parques de Estacionamento, Postos
de Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicdo de Gas e Lavagem de
Viaturas na Regido Auténoma da Madeira - Alteracdo Salarial, publicado no JORAM, |1l Série, n.° 6 de 08 de abril de 2022,
sdo tornadas aplicéveis na Regido Autdbnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associacao sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissGes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagBes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagfes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais constantes do Anexo Il1, entre 1 de janeiro de 2022 e 31 de dezembro de 2022 (Tabela I - 2022) e entre 1 de janeiro de
2023 e 31 de dezembro de 2023(Tabela Il - 2023), respetivamente.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 27 de maio de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Portaria de Extensao n.° 14/2022

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da R.A.M. - Para o Setor de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportagdo do Vinho da
Madeira na Regido Auténoma da Madeira - Alteragéo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 6 de 8 de abril de 2022, foi publicada a Convencéo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relaces laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 6, 1l Série, de 8 de abril de 2022, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cédigo do Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o0 SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da R.A.M. - Para o Setor de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportacdo do
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira - Alteracdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, Il Série, n.° 6 de 08
de abril de 2022, sdo tornadas apliciveis na Regido Autbnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissfes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagBes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e Clausulas de expressao pecuniaria desde 1 de janeiro de 2022.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 27 de maio de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Portaria de Extensdo n.° 15/2022

Portaria de Extens&o do Contrato Coletivo entre a AES - Associa¢do de Empresas de Seguranca e a Federacao dos Sindicatos da
IndUstria e Servigos - FETESE e outro - Alteragéo.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 6, de 8 de abril de 2022, foi publicada a Convencao
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagcdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagGes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuic&o;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 6, 111 Série, de 8 de abril de 2022, ndo foi deduzida oposicao por
eventuais interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Codigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Incluso Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposic¢des constantes do Contrato Coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas de Seguranca e a Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e outro - Alteracdo, publicado no JORAM, 111 Série, n.° 6, de 08 de abril de 2022,
sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo nas associagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢@es sindicais signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos na clausula 2.2, do Contrato Coletivo, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 27 de maio de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Portaria de Extensao n.° 16/2022

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas de Seguranca e o Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD e outro - Alteracéo.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, n.° 6, de 08 de abril de 2022, foi publicada a Convencéao
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacBes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.’ 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 6, 111 Série, de 08 de abril de 2022, nao foi deduzida oposicao
por eventuais interessados;

Assim, nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposig¢des constantes do contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas de Seguranca e o Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD e outro - Alteracéo,
publicado no JORAM, |11 Série, n.° 6, de 8 de abril de 2022, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagcdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissfes e categorias
previstas, filiados ou ndo nas associa¢des sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associac¢des sindicais signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacGes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o0 mesmo ambito de aplicagéo.

3 - N&o sdo objeto de extensdo as cliusulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos termos

previstos na clausula 2.2, do Contrato Coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 27 de maio de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associa¢do dos Industriais e Exportadores
de Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da IndGstria de Bordados, Tapecgarias, Téxteis e
Artesanato da Regido Auténoma da Madeira - Para o Setor da IndUstria de Bordados e Tapecarias da Madeira - Revisdo
da Tabela Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.°s 2 e 3 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de Inclusao
Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo dos
Industriais e Exportadores de Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Autdonoma da Madeira - Para o Setor da Industria de Bordados e Tapecarias da
Madeira - Revisdo da Tabela Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art. 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No JORAM, Il Série, n.° 8 de 27 de maio de 2022, é publicada a alteracdo a Convencéo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢es outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pelo
sindicato outorgante.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic8es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdémica e social das situagdes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteracdo do contrato
coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAO DOS
INDUSTRIAIS E EXPORTADORES DE BORDADOS E TAPECARIAS DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA DE BORDADOS, TAPEGARIAS, TEXTEIS E ARTESANATO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA
O SETOR DA INDUSTRIA DE BORDADOS E TAPECARIAS DA MADEIRA - REVISAO DA TABELA SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cadigo do Trabalho), art.® 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
0 seguinte:
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Artigo 1.°
1 - As disposigdes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo dos Industriais e Exportadores de
Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato
da Regido Autonoma da Madeira - Para o Setor da Industria de Bordados e Tapecarias da Madeira - Reviséo da Tabela Salarial
e Outras, publicado no JORAM, IlI Série, n.° 8, de 27 de maio de 2022, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associacao sindical signataria.

b) aos trabalhadores nédo filiados na associagdo sindical signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela

salarial desde 1 de janeiro de 2022.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 27 de maio de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a APRAM - Administracdo dos Portos da
Regido Auténoma da Madeira, S.A. e 0 SNTAP - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administracoes
Portuarias.

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da referida Lei, torna-se publico ser intencdo da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, proceder a emissdo de uma Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a APRAM -
Administracdo dos Portos da Regido Auténoma da Madeira, S.A. e 0 SNTAP - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
AdministracBes Portuarias, publicado na Il Série do JORAM n. 17, a 3 de setembro de 2018 e posterior revisdo que se
encontra publicada na Il Série do JORAM n.° 17, a 20 de setembro de 2019.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas,

que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissao da referida Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
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Nota Justificativa
No JORAM, IlI Série, n.° 17, de 3 de setembro de 2018 e no JORAM I11 Série, n.° 17 de 20 de setembro de 2019, foram
publicadas a Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe e posterior revisdo, respetivamente.

Considerando que a convencdo abrange apenas as relacées de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores
ao seu servico representados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacéo, e tendo em conta que as partes signatarias requereram a extensao da convencdo as relacdes de
trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencao, ndo representados pela associagdo sindical outorgante;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo dos trabalhadores ao servico da entidade empregadora;

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a extensdo do acordo de empresa em causa.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA ENTRE A APRAM - ADMINISTRAGCAO DOS PORTOS
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, S.A. E O SNTAP - SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DAS
ADMINISTRACOES PORTUARIAS.

Nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) e
c) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Cdbdigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
As condicOes de trabalho constantes do Acordo de Empresa entre a APRAM - Administragdo dos Portos da Regido
Auténoma da Madeira, S.A. e 0 SNTAP - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragdes Portuarias, foram
publicadas no JORAM, Il Série, n.° 17, de 3 de setembro de 2018 e no JORAM Il Série, n.° 17 de 20 de setembro de 2019,
sdo estendidas na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacBes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas, ndo representados pela associac¢ao sindical outorgante.

b) Né&o séo objeto de extenséo as cliusulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos

termos previstos no Acordo de Empresa e posterior revisao, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 27 de maio de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) e outros - Alteracéo salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.°° 2 e 3 do art® 516.° do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de Inclusédo
Social e cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia de
Seguros, SA e outras e o0 Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) e outros - Alteracdo salarial e
outras, publicado no BTE, n.° 17 de 8 de maio de 2022, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.’ 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.® 514.°e n.° 1 do art.® 516.°
do Cddigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacéo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 17 de 8 de maio de 2022, foi publicada a alteracdo a Conven¢do Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convengéo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre as empresas outorgantes
e os trabalhadores representados pelas associag¢Ges sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econémica e social das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacéo coletiva a que se
refere, de acordo com o ndmero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteragdo do acordo
coletivo de trabalho.

Considerando que a convencdo regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO COLETIVO ENTRE A FIDELIDADE - COMPANHIA DE SEGUROS, SA E
OUTRAS E O SINDICATO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE SEGUROS E AFINS (SINAPSA) E OUTROS - ALTERAGAO
SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.? 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
0 seguinte:
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Artigo 1.°
1 - As disposigBes constantes do acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) e outros - Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 17 de 8
de maio de 2022, e transcrito neste JORAM, sdo estendidas na Regido Autonoma da Madeira, as relagbes de trabalho
estabelecidas entre entidades empregadoras outorgantes, e os trabalhadores ao servi¢o das mesmas, das profissfes e categorias
profissionais previstas, ndo representadas pelas associacfes sindicais outorgantes.

2 - Néo sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos termos

previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extenséao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 27 de maio de 2022. - A Secretéria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Porto Santo Line - Transportes
Maritimos, Lda. e a Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracdo Salarial e
outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 514.° e 516.° nos n.°® 2 e 3 do Cédigo do Trabalho, e 99.° a 101 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, a eventual emissao
de Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Lda. e a Federacdo de
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracdo Salarial e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 17, de 08 de maio de 2022, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com a&mbito limitado ao territorio da Regido Autdnoma da Madeira, efetua-se ao abrigo
do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a adaptagdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21
de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com o disposto no art.°
11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art. 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extensao.

Assim, para os devidos efeitos, se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 17, de 08 de maio de 2022, foi publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que € transcrita neste JORAM, que abrange no territorio nacional as relagGes de trabalho entre a entidade
empregadora e os trabalhadores do setor de atividade dos transportes maritimos ao seu servico, representados pelas associacfes
sindicais outorgantes.

Considerando que a convencdo abrange apenas as relacfes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pelas associagfes sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas com trabalhadores
ao servigco da empresa, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo, ndo representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.
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Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servigo da empresa e ponderadas as
circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou semelhanca econémica e social
das situacdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se refere, de acordo com o nlimero
2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se a extensdo do acordo de empresa.

Considerando que a convencgéo regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA ENTRE A PORTO SANTO LINE - TRANSPORTES
MARITIMOS, LDA E A FEDERAGCAO DE SINDICATOS DOS TRABALHADORES DO MAR - FESMAR - ALTERAGAO
SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos previstos no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
0 seguinte:

Artigo 1.°
1 - As condigdes de trabalho constantes do Acordo de empresa entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Lda. e a
Federacéo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracéo salarial e outras, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 17, de 08 de maio de 2022, séo estendidas na Regido Auténoma da Madeira as relagdes de trabalho entre a
mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servi¢o, das profissbes e categorias profissionais previstas na
convencéo, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 - Ndo séo objeto de extensdo as clusulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no acordo de empresa, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 27 de maio de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo dos Industriais e Exportadores de Bordados e Tapecarias da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira
- Para o Setor da Industria de Bordados e Tapegarias da Madeira - Revisdo da Tabela Salarial e Outras.

Clausula 1.2
Area e ambito
O presente Contrato Coletivo de Trabalho, celebrado entre a Associa¢do dos Industriais e Exportadores de Bordados e
Tapecarias da Madeira e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira, obriga, por um lado, as empresas naquela Associagdo
inscritas e que exer¢cam ou venham a exercer as Indistrias de Bordados e Tapecarias da Madeira, na Regido Autdnoma da
Madeira, por um lado, os profissionais ao servigo das mesmas representadas pelo referido Sindicato.
Clausula 2.2
Vigéncia

1 - O presente contrato entra em vigor nos termos legais e é valido por um periodo de um ano; enquanto nao for denunciado
por uma das partes constantes.

2-
3-
4 -
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5-
6 -
7-

8 - A tabela salarial constante do presente contrato produz efeitos retroativos desde 1 de janeiro de 2022,
Cléausula 36.2
Abono para falhas

1 - O(a) trabalhador(a) que cumulativamente com as func¢des préoprias da sua categoria profissional desempenhe também as
funcdes de caixa, tera direito a um abono para falhas no montante de 35,00€.

2 - Igual
Clausula 36.2 - A
Subsidio de refeicéo

1 - A entidade patronal pagara a cada trabalhador, um subsidio de refei¢do no montante de 1,70€ por cada dia util de
trabalho, a atribuir em titulos de refeigdo.

2 - lgual
Clausula 85.2

As partes outorgantes, acordam em manter em vigor, nas partes agora ndo revistas, o clausulado do anterior, publicado no
JORAM I11 Série, n.° 15 de 02-10-13, e Gltima alteracdo publicada no JORAM 11 Série, n.° 4 de 26-02-2021.

TABELA SALARIAL PARA 2022

GRAUS CATEGORIAS ORDENADOS

1 Gerente 805,00 €
Tec. C. Org. Tapecaria

Sub-Gerente
2 Tec. C. ou Cont. 800,00 €
Des. C. Org. Bordados

3 Chef. Sec. Escritério 728,00€
Guarda Livros

Corp. Ling. Estrangeiras
4 Desenhador Geral 727,50€
Op. Computador 1.2
Escrituraria(o) 1.°

Chef. Sec. S. Ind.

Cop. Cont. Picotador 1.2
5 Fiel Materiais 727,00 €
Op. Computador 2.2
Escrituraria 2.2

6 Empregado Geral 1.2 726,50€
Empregado Campo 1.2
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Pic. Cont. Copiador 2.2
7 Matizadora 726,00€
Chefe Pessoal
Modelista

Empregada Geral 2.2
Empregado Campo 2.2
Escrituréria 3.2
Costureiro(a) Espec.

8 Cerzedeira(or) 725,00€
Contadora(or)

Bordadeira Geral 1.2
(Tapecaria)
Estampadeira/Adaptadora
Servente

Engomadeira
Lavadeira
9 Estampadeira 724,00€
Verificadeira
Preparadeira
Costureira

Consertadeira
Dobradeira
10 Recortadeira 723,00€
Bordadeira Geral 2.2
Tapecarias

11 Estagiario 2.° ano 723,00€
Praticante 2.° ano

12 Estagiario 1.° ano 723,00€
Praticante 1.° ano

13 Aprendiz 1.° semestre 723,00€

Declaragéo
Declaramos conforme o previsto na alinea h) do art.° 543.° do c6digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003 de 27 de
agosto, que o nimero de empregados abrangidos pela presente Conven¢do Coletiva é de 37 e que os trabalhadores abrangidos
s&o de 200.

Funchal, 28 de marco de 2022.
Pela Associagdo dos Industriais e Exportadores de Bordados e Tapegarias da Madeira
Jo&o Franco Abreu
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados e Tapecarias, Téxteis e Artesanato da RAM

Ana Paula Rodrigues
Carlos Duarte Bacanhim Viveiros

Depositado em 23 de maio de 2022, a fl.% 78 do livro n.° 2, com o n.° 13/2022, nos termos do art.° 494.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo Coletivo ente a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins - SINAPSA e outros - Alteragdo salarial e outras.

Acordo coletivo de trabalho celebrado entre a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, o Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portugal (SISEP) e o Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n. 5, de 8 de fevereiro de
2019.

A Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins -
SINAPSA, o Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portugal (SISEP) e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora (STAS), outorgantes do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2019, acordam alterar o referido acordo coletivo de trabalho nos termos seguintes:

Artigo 1.°
As partes acordam na revisdo das clausulas 1.2, 3.2, 16.2, 19.2 252 35.2, 36.% 37.%, 38.2 51.% 52.2 e 56.% e do anexo |1l do
acordo coletivo de trabalho do grupo Fidelidade, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de
2019, e, ainda, no aditamento de uma nova clausula 37.2-A, nos termos que se seguem:

Clausula 1.2
(Ambito pessoal e geografico)
1-...]
2-1...]
3 - Os trabalhadores néo filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes poderdo beneficiar do presente ACT, até ao termo

da respetiva vigéncia, desde que expressem formalmente essa opgdo nos trés meses seguintes a entrada em vigor do mesmo ou
de qualquer uma das suas revisdes, ou ap0ds a entrada em vigor do respetivo contrato de trabalho, se posterior.

4 - Sao empresas subscritoras do presente ACT a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA, a Multicare - Seguros de Salde,
SA, a Fidelidade Assisténcia - Companhia de Seguros, SA, a Via Direta - Companhia de Seguros, SA e a Companhia
Portuguesa de Resseguros, SA, doravante «empresas subscritoras», com um universo de cerca de 3603 trabalhadores, que
desenvolvem atividade no setor segurador.

5 - [Anterior nimero 4.]

Cléausula 3.2

(Cessagdo)

5 - Ap0s a caducidade do presente ACT e até a entrada em vigor de outra convengdo ou decisao arbitral, mantém-se os
efeitos ja produzidos por este ACT nos contratos de trabalho no que respeita a retribuicdo do trabalhador, categoria e respetiva
definicao, duracdo do tempo de trabalho e regimes de parentalidade e de seguranca e salide no trabalho.

6 - Em caso de cessagdo do presente ACT manter-se-do ainda, até a entrada em vigor de nova convengdo ou pelo prazo
minimo de 18 meses contados da cessagdo, consoante 0 que se revelar mais curto, os efeitos previstos neste ACT sobre:

e
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i) Retribuicédo do trabalho por turnos (clausula 30.%);
j) Apoio escolar e pré-escolar (clausula 51.2).
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Clausula 16.2

(Teletrabalho)

——— — — — — —

9 - Os normativos internos a instituir na empresa sobre esta matéria serdo dados a conhecer aos sindicatos outorgantes,
antes da respetiva entrada em vigor.

Clausula 19.2
(Formacéo profissional)

1-[...]
2-1...]

3 - Cada trabalhador tem direito, em cada ano completo de prestacdo efetiva de servico, ao nimero minimo de horas de
formacdo legalmente previstas, atualmente 40 horas, sendo a fracdo de ano de prestacio efetiva de trabalho calculada na
proporgo.

4-1..]
5-1...]
6-1...]
7-1...]
Clausula 25.?
(Regras sobre a retribuicéo)
1-1...]

2 - Sempre que a tabela salarial do anexo 11l seja revista, a retribui¢do base mensal dos trabalhadores sera atualizada em
percentagem idéntica & que for acordada para a sua categoria profissional ou o seu grupo salarial.

3 - Ressalvadas as situagdes expressamente excecionadas no presente ACT e, bem assim, as prestacfes cuja natureza nao
seja absorvivel ou que assim tenham acordado as partes, as remuneragdes cujo pagamento nao decorra obrigatoriamente desta
convencéo, poderdo ser absorvidas por efeitos de aumentos salariais futuros.

4- [Anterior nimero 2.]
Clausula 35.2
(Pagamento de despesas de deslocagdo em servigo em Portugal)
1-...]
a) Diaria completa: 80,00 €;

b) Refeigdo principal: 13,50 €;
c) Dormida e pequeno-almogo: 66,50 €.

2-1...]
3-1...]
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Clausula 36.?2
(Pagamento de despesas de deslocagédo em servico no estrangeiro)

1 - Nas deslocagOes ao estrangeiro, a empresa, sempre que nao assuma diretamente o pagamento das despesas, atribuira
ajuda de custo diaria no valor de 154,00 €.

2-1...]
3-1...]
Clausula 37.2

(Férias)
1-1...]
2-1...]

3 - No ano de cessacdo do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o trabalhador
tem direito as férias nos termos legalmente previstos para 0 ano de admissdo, bem como as férias correspondentes ao tempo de
servigo prestado no ano do inicio da suspensdo, ndo podendo o seu somatdrio ser superior a 25 dias Uteis.

Clausula 37.2-A
(Faltas)

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S8o consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as seguintes:

a) Asdadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b)  As motivadas por falecimento de:

i)  Descendente ou afim no 1.° grau na linha reta - Até 20 dias consecutivos;

ii) Conjuge ndo separado de pessoas e bens, de parente ou afim ascendente no 1.° grau na linha reta e de pessoa com quem 0
trabalhador viva em unido de facto ou em economia comum, nos termos da lei - Até 5 dias consecutivos;
iii) Outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral - Até 2 dias consecutivos.

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenga, acidente ou
cumprimento de obrigacéo legal;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos
termos previstos na lei;

f)  As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situagdo
educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada menor;

g)  Asdadas por trabalhador eleito para estrutura de representacéo coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei;

h)  As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i)  Asautorizadas ou aprovadas pela empresa;

j)  Asdemais que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.
Cléusula 38.2

(Interrupcéo do periodo de férias)

1- As férias sdo interrompidas pelos periodos a seguir indicados, desde que a empresa seja atempadamente informada das respetivas
ocorréncias:

a) Doenca do trabalhador, por todo o periodo de duracdo desta;
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b)  Auséncias por motivo de falecimento de cdnjuge, parente ou afim, nas situagdes previstas na clausula 37.2-A, nimero 2, alinea b),
pelo periodo maximo ai previsto;

c) 2 dias Uteis seguidos em caso de interrupgao da gravidez ou parto de nado-morto do conjuge do trabalhador;

d) Licenca parental em qualquer das modalidades previstas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

e) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez, por todo o periodo de duragéo desta;

f)  Licenca por interrup¢do da gravidez, por todo o periodo de duragdo desta;

g) Licenca por adocéo, por todo o periodo de duragédo desta.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, € equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador em condi¢des analogas as dos cénjuges.

3 - Terminados os periodos de interrupgdo referidos no numero 1, o gozo das férias recomega automaticamente pelo
periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser remarcado por
acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da lei.

Clausula 51.2

(Apoio escolar e pré-escolar)

1-1...]

2-1...]

a) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 50,00 €;

b) 2.° ciclo do ensino basico (5.° € 6.° anos): 80,00 €;

¢) 3.°ciclo do ensino basico (7.° a 9.° ano) e ensino secundario (10.°a 12.° ano): 120,00 €;

d) Licenciatura e mestrado integrado, até ao limite de 25 anos de idade do educando: 120,00 €.

3- Os trabalhadores ao servico efetivo, e, bem assim, aqueles cujo contrato de trabalho esteja suspenso por motivo de
doenca ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis a seu cargo, que frequentem creches, infantarios ou es-
tabelecimento de educacéo pré-escolar, nos termos definidos na lei, beneficiario de comparticipagdo anual de 120,00 €.

[...]
Clausula 52.2
(Atividade sindical)
1-1...]
2-1...]
al[...I;
b)[...I;
o) [...]I;
d)[...]I;
e)[...]I;
L1
9)[...]I;
LI
i)[...];

j) Os delegados sindicais beneficiam da protecdo prevista na lei, incluindo crédito de cada delegado de cinco horas por més para
exercicio das suas fungdes ou, fazendo parte de comisséo intersindical, de oito horas por més.

3-1...]
Clausula 56.2

(Condicdes do plano de pensdes)

~ O O1 JF(AJNH
— —— ————
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8 - Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situacdo de reforma e desde que tenha
uma permanéncia na empresa igual ou superior a 3 anos, tera direito a 90 % do valor capitalizado das entregas efetuadas pela
empresa, havendo lugar a transferéncia desse montante para um veiculo de financiamento, com ou sem capital garantido, a
escolha do trabalhador, em seu nome individual ou associado a sua nova entidade patronal. Se o trabalhador ndo escolher
nenhum veiculo de destino dentro do prazo que lhe seja indicado pela empresa ou pela entidade gestora do produto em que o
montante esteja investido, o valor dos direitos adquiridos do trabalhador sera transferido para um produto acordado entre a
empresa e a referida entidade gestora.

9-[...]

10-
11-[..
12- ...
13-
14-[

—

ANEXO 11
(Tabela salarial e subsidio de refei¢ao)
A - Tabelas salariais para 2022, 2023 e 2024

- Relativamente ao ano de 2022, aplicar-se-4 a seguinte tabela salarial, com efeitos a 1 de janeiro de 2022, sem que
ocorram absorcdes nos termos da clausula 25.2, nimero 3, do presente ACT

Tabela salarial 2022
Grupo salarial Valor minimo % aumento
(«GS») obrigatério
GS7 2 089,90 € 0,80 %
GS6 1 656,15 € 0,80 %
GS5 1234,50 € 1,60 %
GS4 1151,15€ 1,60 %
GS3 1053,25€ 1,60 %
GS2 921,00 € 1,60 %
GS1 733,50 € 1,60 %

- Relativamente aos anos de 2023 e 2024, a tabela salarial supra sera sucessivamente revista, com referéncia a 1 de janeiro
de cada um desses anos, nos seguintes termos, consoante o grupo salarial («GS») em causa:

i) Para os GS6 e GS7: Atualizagdo dos valores minimos obrigatérios previstos na tabela salarial do ano anterior, de acordo com o
indice de Pregos no Consumidor, sem habitaco, registado no ano anterior e publicado pelo INE em janeiro;

ii)  Para os demais grupos salariais: Atualizacdo dos valores minimos obrigatorios previstos na tabela salarial do ano anterior, de
acordo com o Indice de Precos no Consumidor, sem habitacio, registado no ano anterior e publicado pelo INE em janeiro,
acrescido de 0,2 %.

B - Subsidio de refeicdo (clausula 26.?)
Subsidio dirio de refei¢do, para:

-2022: 11,30 €;
-2023: 11,40 €;
-2024: 11,50 €.



27 de maio de 2022 ILICTT 23
NUmero 8

As referidas revisdes do subsidio de refeigdo serdo aplicadas com referéncia a 1 de janeiro de cada ano.
Artigo 2.°

1 - A presente revisdo abrange 5 empregadores num universo de cerca de 3603 trabalhadores.
2 - Ressalvadas as tabelas salariais e o subsidio de refei¢do, que entrardo em vigor nas datas estabelecidas no anexo Ill, as

demais alteracdes constantes da presente revisdo do ACT entrardo em vigor no primeiro dia do més subsequente ao da sua
publicag&o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Lisboa, 6 de abril de 2022.
Pela Fidelidade - Companhia de Seguros, SA:
Joana Maria Brandao Queiroz Simdes Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Maria da Conceigdo Marques Chambel, na qualidade de mandataria.

Pela MULTICARE - Seguros de Saude, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simdes Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Maria da Concei¢do Marques Chambel, na qualidade de mandataria.

Pela Fidelidade Assisténcia - Companhia de Seguros, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simdes Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Maria da Concei¢do Marques Chambel, na qualidade de mandataria.

Pela Via Directa - Companhia de Seguros, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simdes Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Maria da Concei¢cdo Marques Chambel, na qualidade de mandataria.

Pela Companhia Portuguesa de Resseguros SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simdes Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Maria da Concei¢cdo Marques Chambel, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de mandatério.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de mandatario.
Carmen Maria Nunes Carraga, na qualidade de mandataria.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de mandatério.
Jorge Carlos da Concei¢do Cordeiro, na qualidade de mandatario.
Elizabete Dourado da Silva Lima, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da direcdo e mandataria.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da dire¢do e mandatario.
Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral e mandatério.
Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria-advogada.

Depositado em 26 de abril de 2022, a fl. 186 do livro n.° 12, com o n.° 80/2022, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 17, de 08/05/2022).
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Acordo de Empresa entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Lda e a Federagéo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar - FESMAR - Alteracgdo salarial e outras.

Revisdo salarial e outras do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de
2020.

CAPITULO |
Ambito, area e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e area
1 - O presente AE aplica-se a atividade dos transportes maritimos e obriga a Porto Santo Line - Transportes Maritimos,
L.da e os tripulantes ao seu servigo que estejam associados nas organizacdes sindicais outorgantes.

2 - Por armador, sindicato e tripulante assumem-se as definigdes constantes da lei.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero 2, para efeitos do presente acordo considera-se como tripulante, cujo regime pode
ser diferenciado nos termos do presente AE, profissionais com enquadramento de navegacao e hotelaria, tal como definidos no
anexo I.

4 - Este AE aplica-se em territdrio nacional a todos os navios de propriedade ou afretados pela Porto Santo Line -
Transportes Maritimos, Lda, registados no registo convencional portugués e/ou no RIM - Registo Internacional da Madeira.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo
1 - O presente AE entra em vigor nos termos da lei e tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de marc¢o e 28 de fevereiro do ano civil imediato.

3 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)
Clausula 25.2

Alimentacéo

1 - A alimentacdo em viagem ou porto de armamento é igual para todos os tripulantes, é fornecida pelo navio em
conformidade com as disposi¢des legais em vigor, e tem como valor de referéncia 11,90 € diarios.

2 - (Mantém a redacdo em vigor.)

3 - Estando o navio em porto de armamento, ao tripulante em servigo o armador deve fornecer a alimentacdo ou pagar a
racdo em dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo - 4,10 €;
Almogo - 5,00 €;
Jantar - 15,00 €;
Ceia-4,10 €.
a), b), c¢) e d) (Mantém a redacdo em vigor.)
Clausula 27.2
Deslocaces para embarque/desembarque e repatriamento

1e 2 - (Mantém a redagdo em vigor.)
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3 - No estrangeiro, e para além do referido nos pontos anteriores, sera ainda atribuida uma subvencdo complementar, a
titulo de ajudas de custo, equivalente a 61,50 €.

4 - O armador garantird um seguro, que cobrira os riscos de viagem, no valor minimo de 51 733,00 €.
5e 6 - (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO |

Enquadramento profissional - Navegacao

Niveis salariais Funcdes

| Comandante

1 Chefe de maquinas

Imediato

1 Segundo oficial maquinas
Radiotécnico-chefe

Oficial chefe quarto navegacéo
v Oficial maquinista chefe quarto
Oficial radiotécnico

Praticante

Eletricista

\Y Maquinista pratico 1.2 classe
Contramestre

Mecénico de bordo
Carpinteiro

VI Magquinista prético 2.2 classe
Cozinheiro

VII Maquinista pratico 3.2 classe
Marinheiro de 1.2 classe
Ajudante de maquinista

VIl Marinheiro de 2.2 classe

IX Estagiario

Nota-As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 e 2010 & Convengéo STCW de 1978.
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Enquadramento profissional - Hotelaria

Niveis salariais Funcoes
A Chefe de hotel staff
B Chefe de sec¢do
C Hotel staff de 1.2
D Hotel staff de 2.2
E Hotel staff praticante

ANEXO 11
Tabelas salariais
(Valores mensais em vigor a partir de 1 de marco de 2022)

TABELA |
Navegacéo
Niveis Remuneracfes base mensais
| 2 489,00
] 2 263,00
Il a) 2034,00
b) ¢) 1 959,00
IV c) 1 286,00
Vd)f) 1 016,00
Vid)e) 879,00
VI 842,00
VI 777,00
IX 705,00

Corresponde a retribuigdo do imediato;

Corresponde a retribuicao do segundo oficial de maquinas;

O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retribuicdo correspondente a funcéo exigida no respetivo certificado de lotagéo,
salvaguardando-se sempre a retribuicdo decorrente do enquadramento existente a data da outorga deste AE;

O maquinista pratico, quando desempenhar fun¢des de chefe quarto de maquinas, vence pelo nivel 1V;

O cozinheiro, quando desempenhar funcdes de despenseiro, vence pelo nivel V,

Durante o ano de 2022, devido a necessidade imperiosa de embarque de praticantes, o salario base destes tripulantes pode ser
ajustado ao valor previsto para o nivel V1.
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TABELAII
Hotelaria
Niveis Remuneracdes base mensais
A 1517,00
B 914,00
C 799,00
D 729,00
E 705,00
Declaragéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do Tra-
balho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convencdo coletiva de trabalho uma empresa e 47
trabalhadores.

Funchal, 24 de marco de 2022.

Pela Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Lda:

Luis Miguel da Silva Sousa, na qualidade de presidente do conselho de geréncia.
Duarte Nuno Ferreira Rodrigues, na qualidade de vogal do conselho de geréncia.

Pela Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representac¢éo dos seus sindicatos filiados:

SINCOMAR - Sindicato dos Capitées e Oficiais da Marinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, IndUstrias e Energia;

SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante;
SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatario.
Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatério.
José Manuel de Morais Teixeira, na qualidade de mandatério.

Depositado em 26 de abril de 2022, a fl. 186 do livro n.° 12, com o n.® 79/2022, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 17, de 08/05/2022).
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Acordo de Adesdo entre a Confederagdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade - CNIS e o Sindicato dos Fisioterapeutas

Portugueses - SFP ao contrato coletivo entre a mesma entidade empregadora e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comeércio, Escritorios e Servigos e outros.

De acordo com o que estabelece o nimero 1 do artigo 504.°, do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, entre o Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP e a Confederacdo Nacional das InstituicBes de
Solidariedade - CNIS, é celebrado o acordo de adesdo a convencdo coletiva de trabalho em vigor celebrado entre a FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, FENPROF, FECTRANS, FESAHT, FEVICCOM,
SEP, SNP, SIFAP, STSSSS, STSS, e a CNIS, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de

2019, nas paginas numeros 4310 a 3896 - Revisdo global, cuja Ultima alteracdo foi publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2021.

Nos termos e para os efeitos constantes da alinea 4 do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro declara-se:

a) Area geografica: todo o territorio nacional, com excegéo da Regifo Auténoma dos Agores;
b) Sector de atividade e profissional de aplicagdo:

Instituicdes particulares de solidariedade social e seus trabalhadores.

Nos termos e para os efeitos constantes no nimero 4 do artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro declara-se ainda:

a) Empregadores abrangidos: 3000;
b) Trabalhadores abrangidos: 63 000.

Lisboa, 15 de margo 2022.

Pela Confederagdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade - CNIS:

José Macario Correia, tesoureiro.

Roberto Rosmaninho Mariz, vogal da direcéo.
Henrique Manuel de Queiroz Pereira Rodrigues.

Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP:

Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, presidente da direcdo do SFP.
Jorge Manuel Oliveira de Sousa, membro da direcéo do SFP.

Depositado em 10 de abril de 2022, a fl. 185 do livro n.° 12, com o n.® 69/2022, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE., n.° 15, de 22/04/2022).
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Organizages do Trabalho:

Associacdes Sindicais:

Direcao:
Sindicato Democratico dos Professores da Madeira - Eleicdo aos 25 de margo de 2022, para o Quadriénio de
2022/2026.
DIRECAO
N.° CARGO N.° SOCIO NOME
1 Presidente 2445 ANTONIO MANUEL DA SILVA PINHO
. : JOSE ANTONIO GUERRA DA ROCHA
5 Vice-Presidente 2819 NUNES
3 Vice-Presidente 1958 ELIA MARIA ANDRADE
4 Tesoureiro 2821 DUARTE NUNO FERREIRA GOUVEIA
5 Vogal 2836 ADRIANA VARELA PEREIRA SANTOS
ALEXANDRINA MOYA FERNANDES
6. Vogal 1982 REBOLO
ANA CRISTINA JALES DE OLIVEIRA
7 Vogal 3588 AFONSO
8 Vogal 1887 ANA ISABEL ANDRADE GOMES LUIS
ANA MARIA DOS SANTOS MATEUS
9. Vogal 3311 PERRY
Voual 2880 ANA TERESA LATINO DE CAIRES
10. 9 RODRIGUES FERREIRA
ANTONIO JOAQUIM CAIRES BAPTISTA
11 Vogal 1209 ROSA
12 Vogal 1341 ANTONIO PINTO DA CRUZ
13 Vogal 3666 BERTA SARA GARCIA BERNARDO
14 Vogal 3485 CARLA LISANDRA FERNANDES NUNES
Voaal 2528 CARLA MICAELA FIGUEIRA AZEVEDO
15. 9 MARQUES
16 Vogal 3687 CARLOS ALBERTO BAETA DA SILVA
CARLOS MANUEL GERALDES
17. Vogal 3635 RODRIGUES
18 Vogal 3516 CLAUDIO RODRIGUES DIAS
19 Vogal 2495 DINIS SILVA MENDONCA
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20. Vogal 2579 ELVIO RUI TEIXEIRA SOUSA
21 Vogal 3166 FERNANDO ALBERTO L. V.P. SANTOS
29 Vogal 2311 FRANCISCO AQUINO GOMEZ DE ABREU
23 Vogal 3188 JOANA CORDEIRO DE ARAUJO SOBREIRA
o Vogal 2192 JOAO ALBERTO COELHO DE SOUSA
- Vogal 1895 i(;iﬁi% COELHO RODRIGUES DE
2. Vogal 3562 JOSE ALBERTO FERNANDES NUNES
. Vogal 3572 é%SECBARI:AVSéIéIANO ASCENCAO
28, Vogal 1990 JOSE ISILDO VIEIRA GOMES
29, Vogal 3444 JOSE MANUEL GOMES CARVALHO
30. Vogal 2119 JOSE RAIMUNDO VASCONCELOS
31 Vogal 3123 MANUEL RODRIGUES FERNANDES
3 Vogal 3223 MARCO PAULO LOPES DE MELO
33 Vogal 1694 MARCO PAULO SILVA REBELO
34 Vogal 2829 MARIA DO CEU LECA DE FREITAS
35 Vogal 1924 MARIA INES MENDONGCA ANDRADE
36, Vogal 2215 MARIA ROSALIA SANTOS FERNANDES
- Vogal 3593 g/IOA'\R/l:EI\éA JOSE BAZENGA CORREIA
- Vogal 3716 ,:\AI\’LAG’Z/IS*RAGEQRIDA TEIXEIRA
39, Vogal 1846 NARCISO DUARTE COELHO DOS SANTOS
40, Vogal 2474 NELSON NOBREGA
a1 Vogal 3315 NISA FLORA NUNES FRANCA SERRAO
2 Vogal 3193 ODILIA COELHO FERNANDES
N Vogal 3690 EQLIJ;)_: CRISTINA SPINOLA DE SOUSA
m Vogal 3133 PAULO BRUNO FREITAS SERRAO
45, Vogal 3500 PEDRO MANUEL VICENTE RAMALHO
Vogal 3640 RAQUEL ELIS GONCALVES FLORENCA

46.
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a7 Vogal 3551 RICARDO MIGUEL FONSECA PADRAO
N Vogal 3643 ziiﬁ AI‘_FZJI'SA NOBREGA DA SILVA
10, Vogal 2494 RUI HERCULANO LOBO FREITAS
“ Vogal 3663 i/lAAI\IR%RUAE SRODRIGUES RODRIGUES
51 Vogal 3776 SERGIO ANTONIO ALVES AMARAL
5 Vogal 2101 SERGIO MIGUEL PEREIRA AGUIAR
53, Suplente 3390 ANA PAULA SANTO CAMARA
” Suplente 1802 ANA PAULA VARELA
- Suplente 2846 ANDRE CALDEIRA CHAVES
56, Suplente 2521 CRISTINA LUISA ABREU VARES ROSARIO
57 Suplente 3605 FATIMA LAURA ABREU
5. Suplente 2941 JOAQUIM ANTONIO TEIXEIRA REBELO
5. Suplente 3426 RICARDO LUIS JARDIM ALVES
60. Suplente 2718 MARIA CLARA SANTOS GOUVEIA
Suplente 3721 MARIO ALBERTO LAGES FORTES SILVA
61. SANTOS
Suplente 3278 SONIA VALENTE DE CAIRES

62.

31
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CONSELHO GERAL
N. CARGO N.° SOCIO NOME
L Conselheiro 1649 ALEXIA MARIA BRAZAO MENDONGCA
DIOGO
2. Conselheiro 2701 ANA PAULA MARTINS DA SILVA
3. Conselheiro 3090 ANA RITA ABREU GOMES ROMAO
4, Conselheiro 3548 ANICETO LUIS DA SILVA BERNARDES
5. Conselheiro 3245 ANTONIO AUGUSTO ALVES LOPES
6. Conselheiro 3646 CARLOS ALBERTO SANTOS VIEIRA
7. Conselheiro 3742 CARLOS MANUEL BEJA ALMEIDA
s | conseiei aess CONCEPCION OLINDA DE ABREU
9. Conselheiro 2611 ELSA MARIA FERREIRA SANTOS
10. Conselheiro 3574 FERNANDO MACHADO PIRES
11. Conselheiro 101 GILBERTA MARIA DE SOUSA CAMACHO
12. Conselheiro 3732 GRAGCA REIS DA COSTA
13. Conselheiro 3669 JOSE MANUEL VARELA CARVALHAL
14. Conselheiro 2484 JOSE PEDRO PINTO PINHEIRO
15. Conselheiro 3654 JOSE XAVIER DIAS
16. Conselheiro 2612 MARIA ALDA ARAUJO FREITAS
17. Conselheiro 1404 MARIA BERNARDINA GOUVEIA
18. Conselheiro 3275 MARIA CARMINA MARTINS VIEIRA
" Conselheiro 3717 g/lAANRTl,gSCARMO RODRIGUES DOS
20. Conselheiro 1702 MARIA INES DE FREITAS VIEIRA RELVA
” Conselheiro 2955 gﬁ\leA JOAO MARTINS PEREIRA DA
22. Conselheiro 2895 NATALIA DE JESUS ALVES DOMINGUES
23. Conselheiro 3374 NELIO GONCALVES BRAZAO
24, Conselheiro 1910 PAULO RENATO DOS SANTOS SILVA
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25. Conselheiro 3629 RUI MIGUEL DE ALMEIDA LUIS
26. Suplente 3751 JOAO GABRIEL JARDIM CALDEIRA
MARIA DO CARMO NUNES GOMES DE FARIA
27. Suplente 1463 FREITAS
MERICIA MARIA FERREIRA FERNANDES
28. Suplente 2136 GOUVEIA
PAULA CRISTINA TEIXEIRA DOMINGUES
29. Suplente 3111 CHICORIA
30. Suplente 1522 SUSANA FATIMA VERISSIMO SILVA
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
N.o CARGO N.c SOCIO NOME
1. Presidente 1507 PEDRO GOUVEIA PINTO ANTUNES CABRITA
2. Vice-Presidente 3266 MARIA DO CARMO MARTINS DA SILVA CHAVES
3. Secretaria 145 MARIA DOS ANJOS VIEIRA NOBREGA
4. Secretaria 2264 ZORAYDA MARIA SOUSA CORREIA FREITAS
5. Secretério 3081 ANTONIO MANUEL RIBEIRO CALADO
6. Suplente 3442 HELDER MANUEL COSTA
7. Suplente 2002 GRACELINA ABREU SILVA
REPRESENTACAO DO SDPM NO CONSELHO GERAL DA FNE
N.o CARGO N.2SOCIO NOME
1. Efetivo 1507 PEDRO GOUVEIA PINTO ANTUNES CABRITA
2. Suplente 3442 HELDER MANUEL COSTA

33
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PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser di
Regional da Administracdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Umalauda.......cccceevennnnes €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas ... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....ccccveveeeeeeeeennne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.......cooervverecniiiennne €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢&o Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: 10,35 € (IVA incluido)

27 de maio de 2022

rigida a Direcéo



