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Portarias de Extensao:
Portaria de Extensdo n.° 5/2024
Portaria de Extensao do Contrato Coletivo de Trabalho para o Retalho Alimentar da Regido Auténoma da Madeira.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), n.° 1 de 11 de janeiro de 2024, foi publicado o
Contrato Coletivo de Trabalho (CCT), referido em epigrafe.

Considerando que a identificada convencao coletiva de trabalho abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre
0s sujeitos representados pelas associacfes outorgantes, nomeadamente entre as pessoas singulares ou coletivas filiadas na
ACIF - CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indlstria da Madeira, que
desenvolvam uma atividade retalhista alimentar de venda de produtos de grande consumo em regime predominante de livre
Servico e, por outro, os trabalhadores representados pela organizacdo sindical outorgante, SICOS - Sindicato Independente do
Comércio e Servicos;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
ambito de aplicacéo do referido CCT, estabelecidas entre entidades empregadoras néo filiadas na associacédo de empregadores
outorgante, que prosseguem a atividade econémica abrangida e trabalhadores, das profissGes e categorias profissionais
previstas na convencao coletiva de trabalho, ndo representados pela associacéo sindical outorgante;

Existindo identidade econdmica e social entre as situacfes que se pretende abranger com a extensdo e as previstas na
convencgdo em apreco, ponderados os elementos atualmente disponiveis relativos ao setor, e atendendo a que a extensdo da
convengdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano
econdmico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade, considera-se verificada
a existéncia de circunstancias sociais e econdmicas que justificam a promocdo do alargamento do ambito de aplicacéo do
contrato coletivo as relagbes de trabalho ndo abrangidas por contratacdo coletiva negocial, através da emissdo da
correspondente portaria extensao.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do aviso relativo ao projeto da presente Portaria de Extensdo, no JORAM, n.° 1, Ill Série, de 11 de
janeiro de 2024, foi deduzida oposi¢do a emissdo da portaria de extensdo, pela associagdo sindical outorgante do CCT, objeto
de extensdo. Em sintese, alega a associagdo sindical oponente, que a emissdo de portaria de extensdo: i) ndo tem fundamento
legal e constitucional; ii) viola o principio da autonomia coletiva do sindicato e principio da filiagdo; iii) contraria o principio
da subsidiariedade; iv) e ndo se verificam os pressupostos legais da sua emissao.

No entanto, além da projetada extenséo ndo prejudicar os direitos e interesses dos trabalhadores que a associacao sindical
oponente representa, 0s argumentos que aduziu ndo procedem, porque: i) o procedimento com vista a emissdo da portaria de
extensdo, respeitou as normas e principios legais e constitucionais que informam a atividade administrativa, e, em particular, a
emissdo de portaria de extensdo, constando, no texto do correspondente Aviso publicado, a fundamentagdo legal subjacente e
aplicavel; ii) ndo afeta os valores da liberdade sindical e autonomia coletiva, na medida em que a portaria de extensdo tem
caracter meramente subsidiario, dada a prevaléncia da fonte convencional, pelo que a emissdo de portarias de extensdo cede
perante a autonomia coletiva, ndo podendo ser abrangidos por extensdo os trabalhadores e empregadores representados por
associacOes outorgantes de convencdo coletiva com o mesmo ambito objetivo - de setor de atividade e profissional - e
geografico (cfr.art.’ 484.9 art. 496.°, art.° 515.° do CT); iii) encontram-se reunidos os pressupostos e condigdes legais de
admissibilidade da correspondente emissdo previstas no art.° 514.° do CT e art.° 8.°do DLR n.° 21/2009/M, de 4 de agosto,
conforme nota justificativa contida no Aviso de emissdo da portaria de extensdo que, considerando os elementos disponiveis
relativos ao setor de atividade em causa, menciona precisamente a necessidade de uniformizagdo das condi¢gbes minimas de
trabalho dos trabalhadores, e de aproximacdo das condi¢Bes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade,
atenta a existéncia de idénticas relagOes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades empregadoras
ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econémica abrangida e trabalhadores nao
representados pela associacdo sindical outorgante, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgéo coletiva de
trabalho, existindo efetivamente identidade econdmica e social entre as situacfes que se pretende abranger com a extensao e
as previstas na convencéo coletiva de trabalho em apreco.
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Considerando que a convencdo coletiva regula diversas condicfes de trabalho, procede-se a ressalva genérica do ambito de
aplicaco da extensdo de clausulas contrérias a normas legais imperativas.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensdo e verificadas as condicbes de
admissibilidade da emissdo da presente portaria de extensdo, ao abrigo do disposto na alinea a) do art.? 1.° do Decreto-Lei n.°
294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, nos termos
previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.° 8 do
Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo
Cadigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho para o Retalho Alimentar da Regido Auténoma da
Madeira, publicado no JORAM, IlI Série, n.° 1, de 11 de janeiro de 2024, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da
Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou ndo na associagdo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servi¢o de
empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - Ndo sdo objeto de extenséo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e as clausulas de natureza pecuniéria, nos mesmos termos previstos no Contrato Coletivo, objeto da presente extens&o.

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 12 de fevereiro de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.
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Portaria de Extensdo n.° 6/2024

Portaria de Extensdo do CCTV entre a ACIF- CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndGstria da Madeira e a FESAHT - Federacéo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal - Para o Setor da Industria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), n.° 2 de 22 de janeiro de 2024, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as relagoes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagOes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagGes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condicGes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extenso;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 2, 111 Série, de 22 de janeiro de 2024, ndo foi deduzida oposicéo
por eventuais interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cédigo do Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1- As disposicdes constantes do CCTV entre a ACIF- CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e IndUstria da Madeira e a FESAHT - Federacéo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal - Para o Setor da IndUstria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras,
publicado no JORAM, 11 Série, n.° 2, de 22 de janeiro de 2024, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autébnoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signataria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissfes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e as clausulas de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Contrato Coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 12 de fevereiro de 2024. - A Secretéria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Indlstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servigo de Garagens, Estacdes de Servico,
Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e
Distribuicdo de Gas e Lavagem de Viaturas na Regido Auténoma da Madeira - Alteracao Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos n.°% 2 e 3 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusao e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metaldrgicas da Regido Autdnoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servigo de Garagens, EstacOes de Servigo, Parques de
Estacionamento, Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicédo de
Gas e Lavagem de Viaturas na Regido Auténoma da Madeira - Alteracdo Salarial, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Autdnoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.® 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, Il Série, n.° 3 de 12 de fevereiro de 2024, € publicada a alteracdo & Convencdo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissfes e categorias profissionais previstas na convengdo coletiva de trabalho, ndo representados pelo
sindicato outorgante.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de
aproximar as condicbes de concorréncia entre empresas do mesmo sector de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econémica e social das situagdes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se

refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteragdo do contrato
coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIAGAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES RODOVIARIOS E ATIVIDADES METALURGICAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA 0S
PROFISSIONAIS AO SERVICO DE GARAGENS, ESTACOES DE SERVICO, PARQUES DE ESTACIONAMENTO, POSTOS DE
ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, POSTOS DE ASSISTENCIA A PNEUMATICOS, REVENDA E DISTRIBUICAO DE GAS
E LAVAGEM DE VIATURAS NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - ALTERACAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o seguinte:
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Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma
da Madeira - Para os Profissionais ao Servico de Garagens, Estacfes de Servigo, Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribui¢do de Gas e Lavagem de Viaturas na Regido Auténoma da Madeira
- Alteracdo Salarial, publicado no JORAM, 111 Série, n.° 3 de 12 de fevereiro de 2024, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma
da Madeira:

a) as relagcBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, nao filiados na associacdo de empregadores
outorgante, que prossigam a atividade econdémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na associacéo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical signatéaria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e demais matéria pecuniaria, a partir de 1 de janeiro de 2024.

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 12 de fevereiro de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos n.% 2 e 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se puablico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical para o Setor dos
Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com &mbito limitado ao territério da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser afetadas pela emissao da referida Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No JORAM, |11 Série, n.° 3, de 12 de fevereiro de 2024, € publicada a alteracéo a Convencéo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associaces outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profisses e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

Tendo em consideragao os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de
aproximar as condicdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhancga econémica e social das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacédo coletiva a que se
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refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho.

Considerando que a convencdo regula diversas condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais e imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO VERTICAL PARA O SETOR DOS
SIMILARES DE HOTELARIA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.® 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o
seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposigdes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria da Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial, publicado no JORAM, Il Série, n.° 3, de 12 de fevereiro de 2024, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissfes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagOes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecuniéria nos mesmos termos previstos do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical, objeto da
presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 12 de fevereiro de 2024. - A Secretéria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Empresas Cinematogréaficas e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAYV - Alteracdo Salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretéria Regional de Inclusdo e Juventude,
a eventual emissao de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Empresas
Cinematogréficas e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV - Alteracdo
salarial e outras, publicado no BTE, n.° 2 de 15 de janeiro de 2024, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
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particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 2 de 15 de janeiro de 2024, foi publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convencéo abrange apenas as relac@es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢Bes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissfes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pelo
sindicato outorgante.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de
aproximar as condicGes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econémica e social das situagdes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentacédo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho.

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais e imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIACAO PORTUGUESA DE EMPRESAS
CINEMATOGRAFICAS E O SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DAS TELECOMUNICAGOES E AUDIOVISUAL -
SINTTAV - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Empresas Cinematogréficas e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores das TelecomunicagGes e Audiovisual - SINTTAV - Alteracdo Salarial e outras,
publicado no BTE, n.° 2 de 15 janeiro de 2024, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da
Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante, que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servigo de empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - A presente Extensdo ndo se aplica as relagGes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagoes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido e, que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo &mbito de aplicagéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extenséo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais e demais matéria pecunidria, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 12 de fevereiro de 2024. - A Secretéria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.
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Convencdes coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para
os Profissionais ao Servico de Garagens, Esta¢des de Servico, Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicdo de Géas e Lavagem de Viaturas na Regido
Auténoma da Madeira - Alteracdo Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira, por um
lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira, é
revisto o CCT para 0 sector de Garagens, Estacdes de Servico, Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribui¢do de Gas e Lavagem de Viaturas, publicado na 111
Série do JORAM, n.° 15, de 15 de Agosto de 2017, com as alteracfes introduzidas e publicadas posteriormente, a Ultima das
quais na Il Série do JORAM, n.° 6, de 8 de Abril de 2022.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
Clausula 1.2
(Area e ambito)

Este Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) obriga, por um lado, as empresas representadas pela Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indlstria da Madeira que, na Regido Autébnoma da Madeira, se dedicam a
atividade de Garagens, EstacBes de Servigo, Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de
Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicdo de Géas e Lavagem de Viaturas, e, por outro lado, os trabalhadores ao seu
servigo representados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades MetalUrgicas da Regido Auténoma da
Madeira.

Clausula 2.2
(Vigéncia, denuncia e revisdo)

1) O presente Contrato Coletivo entra em vigor ap6s a sua publicagdo, nos mesmos termos das Leis e vigorard por um
periodo de dois anos.
2) Porém, a Tabela Salarial vigorara por um periodo de doze meses e produz efeitos a 1 de janeiro de 2024.

3) [.]
4 [..]
5) [..]
6) [..]
7 L]
8) [.]
9 I.]

Clausula 23.2
(Subsidio de alimentacéo)

Por cada dia de trabalho efetivo, o trabalhador tem direito a um subsidio de alimenta¢do no valor de 6,00€, podendo ser
pago pelo empregador em dinheiro (numeréario) ou em vales ou cartfes de refeigdo.
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ANEXO 11

TABELA SALARIAL

NIVEIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERAGOES

A Motorista de Atrelados de T.M.P. 977,00€

B Encarregado 907,00€
Motorista de Pesados

Montador de Pneus Especializado
C Motorista de Ligeiros 897,00€
Lubrificador de 1.2
Rececionista

Operador de Posto

Lavador

Ajudante de Motorista
Distribuidor e Cobrador de Gas
Lubrificador de 2.2

D Candidato a Lubrificador 860,00€
Montador de Pneus

Caixeiro de Postos de Abastecimento e/ou EstacBes de

Servigo
Rececionista de Parque de Estacionamento
Servente
E Candidato a Rececionista 853,00€
Candidato a Lavador
F Aprendiz com mais de dois anos 850,00
G 850,00

Aprendiz até dois anos

Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho 15
empregadores e 812 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, a 26 de janeiro de 2024.
Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira
Artur Pereira - Mandatario
Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metaldrgicas da Regido Autonoma da Madeira

José Lino Gongalves - Membro da Diregéo
Danilo Abreu Pereira - Membro da Direcdo

Depositado em 07 de janeiro de 2024, a fl.s 84 do livro n.° 2, com o n.° 3/2024, nos termos do art.° 494.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato Coletivo de Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira - Revisao
Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira, por um
lado e, por outro, a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, é revisto o CCTV para o Sector dos Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira, publicado no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), 3.2 Série, n.° 8, de 17 de Abril de 2006, (retificagdo publicada no JORAM,
3.2 Série, n.° 5 de 3 de Marco de 2005), com as alteracOes introduzidas e publicadas posteriormente, a ultima das quais na Ill
Série do JORAM, n.° 10, de 15 de Maio de 2023.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:

Clausula 1.2
(Ambito)

O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um lado, as empresas representadas pelas associacdes patronais

subscritoras e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.
Clausula 2.2
(Area)

A éarea de aplicagdo do contrato define-se pelo territério da Regido Auténoma da Madeira.

Clausula 4.2
(Vigéncia e Revisdo)

1 - O presente contrato coletivo entra em vigor apds a sua publicagdo, nos mesmos termos das leis e vigorara pelo prazo
minimo de 12 meses.

2 - Porém, a tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunidria vigorardo por um periodo de 12 meses e produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.

3 - A dendncia seré feita, decorridos nove meses sobre a data da publicacéo.

4 - A dendncia, para ser valida, devera ser remetida, por carta registada, com aviso de rece¢do, ou outro meio idéneo, as
demais partes contratantes e sera acompanhada da proposta de revisao.

5 - As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma contraproposta até 30 dias, ap6s a rece¢do da proposta.
6 - As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias para examinar a contraproposta.

7 - As negociag0es iniciar-se-do sem qualquer dilacdo, no primeiro dia Gtil, apds o termo dos prazos referidos nos nimeros
anteriores.

8 - As negociacOes durardo 10 dias, com possibilidade de prorrogacéo por igual periodo, mediante acordo das partes.
9 - Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias a Dire¢cdo Regional do Trabalho.
Clausula 81.2
(Prémio de Conhecimento de Linguas)
Mantém a redacdo em vigor atualizando-se o valor do n.° 1 para 37,55€.
Clausula81.2- A
(Prémio de Formagéo)

Mantém a redacdo em vigor atualizando-se o valor do n.° 1 para 2,54€.
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Cléausula 85.2

(Retribuicdo Minima dos "Extras'")

1 - Ao pessoal contratado para 0s servigos extras, serdo pagas pela entidade patronal as remuneragdes minimas seguintes:

Chefe de cozinha, de mesa, de "barmen" e pasteleiro
Primeiro cozinheiro e Pasteleiro........c..ccccevveveeinnnnas

Empregado de Mesa e Bar...........ccccooverereniennne

Outros Profissionais...........cccevveveveeseieseieesse s

1
—r———
e

Clausula 94.2

(Valor Pecuniario da Alimentacao)

Para todos os efeitos deste contrato o direito & alimentag¢do é computado pelos valores seguintes:

A Completa por més

34,34 €

Pequeno-almogo
B Ceia

Almoco, Jantar (cada)

1,03 €
1,56 €
2,85€

ANEXO Il

TABELA SALARIAL

NIVEIS CATEGORIAS

GRUPO | GRUPO 11 GRUPO 111

A Diretor de Restaurante

1264,83 € 1 052,66 € 947,47 €

B Encarregado

115891€ 990,79 € 888,07 €

C Chefe de Cozinha
Chefe Pasteleiro

1054,23 € 935,09 € 877,00 €

Chefe de Barman
Chefe de Mesa
Chefe de Balcdo
D Chefe de Snack
Cozinheiro de 1.2
Pasteleiro de 1.2
Ecénomo

990,21 € 895,50 € 867,00 €

Chefe de Self-Service
Chefe de Cafetaria
Barman de 1.2

Empreg. de Mesa de 1.2
E Empreg. de Balcdo de 1.2
Empreg. de Snack de 1.2
Cozinheiro de 2.2
Pasteleiro de 2.2
Controlador

Disco-Jockey

935,11 € 867,00 € 862,00 €
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Barman de 2.2
Empreg. Mesa de 2.2
Empreg. Balcdo de 2.2
Empreg. Snack de 2.2
Cozinheiro de 3.2

F Pasteleiro de 3.2 862,00 € 862,00 € 857,00 €
Cafeteiro
Dispenseiro/Cavista
Porteiro

Marcador de Jogos
Empreg. de Gelados

Caixa
Empreg.Balcéo/Mesas
Self-Service
Jardineiro

852,00 € 850,00 € 850,00 €

Copeiro
Empreg. de Limpeza
Lavadeira
Guarda Vestiarios

ou Lavabos
Estagiario de 2.° Ano

850,00 € 850,00 € 850,00 €

| Estagiério de 1.° Ano 850,00 € 850,00 € 850,00 €

J Aprendiz de 2.° Ano 850,00 € 850,00 € 850,00 €

L Aprendiz de 1.° Ano 850,00 € 850,00 € 850,00 €

M Mandarete 850,00 € 850,00 € 850,00 €

Artigo 3.° - No restante mantém-se em vigor todas as disposi¢des constantes do CCTV para o Setor de Similares de
Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho 89
empregadores e 4297 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, a 2 de fevereiro de 2024.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indistria da Madeira.
Mércio Nobrega - Mandatéario
Guilherme Silva - Mandatario

Julio Pereira - Mandatario

Pela FESHAT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Adolfo Luis Gongalves de Freitas - Mandatario
Leonel Martinho Gomes Nunes - Mandatario
Maria Otilia Pimenta - Membro da Diregdo

Depositado em 07 de janeiro de 2024, a fl.%s 84 verso, do livro n.° 2, com o n.° 4/2024, nos termos do art.° 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Empresas Cinematograficas e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAYV - Alteracao salarial e outras.

Alteragdes ao contrato coletivo de trabalho entre a Associacdo Portuguesa de Empresas Cinematograficas e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacfes e Audiovisual - SINTTAV, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 42, de 15 de novembro de 2018 com a retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de
2019 e alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2020, e acordadas entre as partes
outorgantes do referido CCTV.

Predmbulo

O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um lado, as empresas associadas da Associacdo Portuguesa de
Empresas Cinematogréficas e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, representados pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das TelecomunicacGes e Audiovisual - SINTTAV, qualquer que seja o local onde se encontrem a prestar a sua
atividade profissional, nos termos previstos na clausula 1.2 deste contrato coletivo de trabalho, abrangendo todo o territério
nacional.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisdo
1-(..)

2- As tabelas salariais e demais matéria pecuniaria tém a duracdo de 12 meses, as quais comegam a produzir efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2023.

3-(..)

4-(..))

5-(...)

6-(...)

7-(...)

8-(...)

Retribui¢cGes minimas
ANEXO Il
Distribuicéo
Categoria profissional Retribuicéo base (euros)
Chefe de programagao 790,10
Programista-viajante 772,50
Programista 772,50
Tradutor 772,50
Publicista 772,50
Ajudante de publicista 772,50
Chefe de expedicdo e propaganda 772,50
Projecionista 772,50
Encarregado de material e propaganda 772,50
Expedidor de filmes 772,50
Revisor 772,50
Regime de aprendizagem para a categoria de revisor

Primeiros 11 meses 760,00
12.° més 760,00
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ANEXO Il
Eletricistas

12 de fevereiro de 2024

Categoria profissional

Retribuigdo base (euros)

E

etricistas

Encarregado

772,50

Chefe de equipa

772,50

Oficial

772,50

Pré-oficial

772,50

Ajudante

772,50

Aprendiz

772,50

ANEXO 11

Escritérios

Categoria
profissional

Niveis

Retribuicdo
base (euros)

Regras de progressdo
(anos)

Técnico sénior

R N W bk~ oo

1071,00
965,40
870,10
828,00
785,50
772,50

N W W w

Técnico

P NN W b 01O

965,40
828,00
785,50
772,50
772,50
772,50

3A

Técnico
administrativo

N W b 01O N

912,60
772,50
772,50
772,50
772,50
772,50
772,50

3A

Técnico auxiliar

P N W S

772,50
772,50
772,50
772,50
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Regras de progressdo - A promogdo ao nivel seguinte € automatica no termo do tempo de permanéncia previsto em cada nivel, exceto
nos casos devidamente assinalados (A), para os quais a promocdo depende da avaliacdo de desempenho, conforme regras no respetivo
regulamento

ANEXO IV
Exibicao
Retribuicao base (em euros)
Categoria profissional Niveis
Classe A Classe B
Gerente 785,00 785,00
Subgerente 780,00 780,00
6 772,50 772,50
5 772,50 772,50
Projecionista 4 772,50 772,50
3 772,50 772,50
2 772,50 772,50
1 772,50 772,50
Estagiario de cinema 760,00 760,00
1 772,50 772,50
2 772,50 772,50
3 772,50 772,50
4 772,50 772,50
Técnico de cinema 5 772,50 772,50
6 772,50 772,50
7 772,50 772,50
8 772,50 772,50
Técnico de limpeza 760,00 760,00

Regras de progressdo - A promogédo ao nivel seguinte é automatica no termo do tempo de permanéncia previsto em cada nivel, exceto
nos casos devidamente assinalados (A), para 0s quais a promocdo depende da avaliacdo de desempenho, conforme regras no respetivo
regulamento.

Notas:

1 - Nos termos da clausula 14.2, é permitida a prestagao de trabalho a sessdo, considerando-se que a duragdo desta é, no minimo, de trés horas.
2 - O célculo da remuneragéo horaria é feito com base na formula prevista na clausula 43.2:

(RM +D) x12
52 x PNTS
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ANEXO V/VI

Estudios e laboratérios

12 de fevereiro de 2024

Categoria profissional Retribuicdo base (euros)
Diretor de técnico 902,90
Chefe de laboratério 772,50
Seccdo de legendagem
Operador de legendagem 772,50
Compositor de legendas 772,50
Preparador de legendagem 772,50
Seccdo de revelacdo
Operador 772,50
Assistente 772,50
Estagiario 772,50
Seccéo de tiragem
Operador 772,50
Assistente 772,50
Estagiario 772,50
Seccdo de padronizagao
Operador 772,50
Assistente 772,50
Estagiario 772,50
Seccdo de montagem de negativos
Montador 772,50
Assistente 772,50
Estagiario 772,50
Seccdo de andlise, sensitometria e densimetria
Sensitometrista 772,50
Analista quimico 772,50
Assistente estagiario de analista 772,50
Seccéo de preparacdo de banhos
Primeiro-preparador 772,50
Segundo-preparador 772,50
Seccédo de manutengdo (mecénica e elétrica)
Primeiro-oficial 772,50
Segundo-oficial 772,50
Aprendiz 772,50
Projecdo
Projecionista 772,50
Ajudante de projecionista 772,50
Arquivo de peliculas
Fiel de armazém de peliculas 772,50
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ANEXO VII
Metallrgicos

Categoria profissional Retribuicdo base (euros)
Metallrgicos
Encarregado 772,50
Oficial de 1.2 772,50
Oficial de 2.2 772,50
Oficial de 3.2 772,50
Pré-oficial 772,50
Ajudante 772,50
Aprendiz 772,50
ANEXO VIII
Motoristas
Categoria profissional Retribuigdo base (euros)
Motorista
De ligeiros 772,50
De pesados 772,50
ANEXO IX
Tradutores

Quando a empresa distribuidora no tiver tradutor privativo, utilizard os servi¢os dos tradutores que trabalhem em regime
livre, 0s quais serdo pagos de acordo com a seguinte tabela:

a) Tradugdo de filmes, trailers, documentarios, etc., com lista - 0,57 € por legenda;

b) Tradugdo dos mesmos sem lista - 1,07 € por legenda;

¢) Traducdo de filmes em linguas que néo sejam a inglesa, francesa, italiana e espanhola - 0,72 € por legenda;
d) Localizacéo de legendas - 0,21 € por legenda.

ANEXO IX-A
Niveis de qualificagéo

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de 5 de margo de
1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integracdo em
niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela convengdo coletiva de trabalho mencionada em
titulo, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de dezembro de 2007:

ProfissGes integradas em dois niveis de qualificagdo (profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a dimenséo do
departamento ou servigo chefiado e o tipo de organizacdo da empresa):

2- Quadros médios:
2.1- Técnicos administrativos.

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:

) _Gere_nte. -
4- Profissionais altamente qualificados:
4.1- Administrativos, comércio e outros:

Projecionista;
Subgerente;
Técnico de cinema.
7- Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
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7.1- Administrativos, comércio e outros:
Técnico de limpeza.
A - Praticantes e aprendizes:
Estagiario de cinema.
ANEXO X

Diuturnidades, subsidio de refeicdo, outros subsidios e abonos

Diuturnidades (CIAUSUIA 48.2) .......cvciiiieiiiiceiee ettt et eenerens 15,86 €;
Subsidio de refeigao (CIAUSUIA 49.2) .......ciiiieeiiire et 6,81 €.
Abono para falhas (clausula 50.%):

Trabalhadores que exercem fungdes de pagamento ou recebimento:

Servicos de bilheteira a tempo COMPIETO .......cveveeiiiiriieiree e s 24,50 €;
Servicos de bilheteira a tempo PArcial ..........co.covieiiiiie s 10,98 €.
Subsidio de chefia e outros (clausula 51.2):

Exibicao:

Projecionista de CiNemMa da CIASSE A ..ot et 23,48 €;
Projecionista de cinema da classe B a tempo COMPIELO .........ccoveveirriiineinneceeese e s 15,55 €,
Trabalhador de cinema da classe A que acumule fungdes de eletricista .........c.ccovevvrvviiinieenenns 33,19 €.
Laboratdrios de revelagéo:

Responsavel com fungBes de Chefia ..o e 29,94 €;
Trabalhador que acumule fungdes de eletriCiSta ........oovivreeeirrieecee e 29,94 €.
Distribuicao:

Projecionista que exerga outra fUNGAO NA EMPIESA .......c.evvrieiieirirerieree e e 23,48 €.
Trabalho fora do local habitual (clausula 52.2):

PEOUENO-EIMOGO ..ttt shese e en e n e 391 €
Almogo ou 14,84 €;
Alojamento 3792 €;
DIANTA COMPIBTA ...ttt ettt et febeseseneete e 64,90 €;
Deslocagao ao estrangeiro (SUD. EXIE.) ...cooivioiiiii e e e 109,27 €;
Deslocagdes aos Agores e Madeira superiores a trés dias (sub. extr.) ....... 82,84 €;
Deslocagdes aos Agores e Madeira inferiores a trés dias (sub. extr.) ............... . 32,68 €;
SEQUIO CONEFA ACTUBNTES .....vevieiteeteist ettt nenebene s 46 881,64 €.
Funcbes de fiscalizagdo:

Por espetaculo, dentro da [0Calidade ............cccvveiiiiiiiiieee e 6,10 €;
Por espetaculo, fora da localidade, acresce de subsidio diario ..........c.cccovvvveiennnciennrceeneenes 6,30 €.

Clausula final

Sucessdo da convencao

1- Mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2018 com a
retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2019 e alteracdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2020.

2- Da aplicagdo do presente CCT ndo podem resultar prejuizos para os trabalhadores, ressalvando-se sempre os direitos
adquiridos.

Nos termos e para o0s efeitos constantes da alinea g), do nimero 1, do artigo 492.° do Cddigo de Trabalho anexo a Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, indica-se 0 nimero de empregadores e trabalhadores abrangidos pela convencéo coletiva:

Empregadores abrangidos: 12;
Trabalhadores abrangidos: 790.
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Lisboa, 20 de outubro de 2023.

Pela Associagdo Portuguesa de Empresas Cinematograficas:

Paulo Domingos Filipe Aguiar, mandatario.
André Ottone da Cruz Alves, mandatario.
Nuno Miguel Soeiro Prates, mandatario.
Fernando Américo Ventura, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacdes e Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco A. Coelho Gongalves, mandatario.
Francisco Luis Alves da Silva, mandatario.

Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, mandatario.
Maria de Fatima Santos Barnabé, mandatario.

Depositado em 4 de dezembro de 2023, a fl. 49 do livro n.° 13, com o n.° 351/2023, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 2, de 15/01/2024).

ORGANIZACOES DO TRABALHO:

Comissoes de Trabalhadores:

Eleigdes:
Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A. - Eleicdo em 22/01/2024 para o Biénio de 2024/2025.

Identificacdo dos Membros da Comisséo de Trabalhadores
da EEM, S.A.

Membros Efetivos

Teofilo Albino Fernandes Escorcio, Fiel de armazém I, C.T.V.

Duarte Nuno Serrdo Barreto, Mecanico Central 111 C.T.V

Marco Paulo Ornelas Pinto, Chefe de sec¢do, CH. Socorridos

Antonio José Teixeira Correia, Escriturario I, Viveiros

Paulo Renato Pinto Cafofo, licenciado, Sede.

Emanuel Alberto Mendes Vieira, Operador de Quadro, Centro Despacho.
Rui Valdemiro Alves Correia, Licenciado C.T.V.

Membros Suplentes - Lista A

Deise Mericia Bazenga Espirito Santo, Escriturario 11, Sede

Jodo Virgilio Freitas Nébrega, Técnico de Maquinas, C.H. Socorridos
Carlos Manuel Ribeiro Jasmins, Técnico Administrativo, Viveiros
José Gabriel Jardim de Freitas, Técnico de Maquinas, C.T.V

Rui Alberto Barros Pinto, Eletricista Central Il, C.T.V.

Libdrio Figueira Pinto, Serralheiro 111 Sede.

Maria do Carmo Borges Marques, Escrituraria 111, SIAM
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Membros Suplentes - Lista B

Luisa Maria Sousa Gongalves Ponte, Técnica Administrativa
Diogo Jorge Ferreira Luis, Escriturario 111

Carlos André Correia Candelario, Inspetor de instalag6es
Nuno Filipe Vasconcelos Serrdo

Nelson José Andrade Santos, Eletricista I

Angelo Eulégio Pereira Teixeira de Freitas, Escriturario 1l
Amilcar Ruben Gouveia Marques, Eletricista I11.

Registado em 29 de janeiro de 2024, nos termos do artigo 438.%, n.° 6, alineas b) e d) da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro sob o n.°
1/2024, a fl.2s 7 verso, do livro n.° 1.
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Direcdo Regional do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sio os
Umalauda.......ccccoevennnes €15,91 cada 91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas .... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie.....ccccceeveeeeecieeienne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.......coeervvenieeiienns €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

12 de fevereiro de 2024

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Dire¢do
Regional da Administragéo Publica.

Preco deste nimero: 7,31 € (IVA incluido)



