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Regulamentacio do Trahaiho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL, ASSOCIAGAO DE

RETALHISTAS DE VIVERES E SIMILARES DA HOTELARIA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA E A ASSO-

CIACAO DOS INDUSTRIAIS DE CONSTRUCAO DA MADEIRA E O SIND. DOS EMPREGADOS DE ES-
CRITORIO E CAIXEIROS DO DISTRITO DO FUNCHAL E OUTRO — REVISAO

Artigo 1.°—Entre a Associacdo Comerclal e Il Série de 21 de Janeiro de 1982 e N.° 2, 1l Série,
Industrial do Funchal, a Associagdo dos Retalhis- de 1 de Fevereiro de 1983, Suplementos.
tas de Viveres e Similares de Hotelaria do Arqui-
pélago da Madeira, por um lado e, por outro, o
Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei- CAPITULO |
ros do Funchal e o Sindicato dos Metaltirgicos
e Oficios Correlativos do Distrito do Funchal,
é celebrada a presente revisdo global do Contrato CLAUSULA 1.
Colectivo de Trabalho para os Empregados de (Area © Ambito)
Escritério e Caixeiros na Regido Auténoma da
Madeira, e que substitui as correspondentes dis- O presente contrato colectivo obriga, na Re-
posicdes e matérias publicadas nos JORAM N.° 2, gido Auténoma da Madeira, por um lado, as em-

Artigo 2.°— A reviséo é como se segue:

Area, ambito e vigéncia
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presas filiadas na Associacdo Comercial e In-
dustrial do Funchal — ACIF e na Associacdo de
Retalhistas de Viveres e Similares e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servico com as
categorias profissionais constantes deste instru-
mento que estejam filiados nos Sindicatos outor-
gantes.

CLAUSULA 2:
(Vigéncia, deniincia ‘e revisdo)

1 —Este CCT entrarda em vigor nos termos
da lei e terd a validade minima de dois anos,
se outra maior ndo vier a ser imposta por lei,
salvo quanto as tabelas salariais, que vigorarao
por periodos minimos de um ano.

2 — Qualquer das partes outorgantes podera
denunciar quer as tabelas salariais, quer as res-
tantes cldusulas e condigbes, com a antecedéncia
minima de respectivamente, sessenta ou cento e
vinte dias sobre a data dos seus termos inicial
ou sucessivo, devendo o processo de revisdo do
clausulado e demais condigbes coincidir sempre
com um processo de revisdo das tabelas salariais.

3 — Para efeitos do ntimero anterior, entende-
-se por denlncia a apresentacdo 2 parte contraria
da proposta de revisdo do CCT devidamente fun-
damentada.

4 — No caso de dentincia em tempo, as ta-
belas, cldusulas e condigdes do anterior CCT
vigorardo até a publicacdo, nos termos legais,
do novo CCT.

5 — A resposta devera ser enviada, por es-
crito, até um més apdés a apresentagdo da pro-
posta.

6 —Findo o prazo estabelecido no n° 5, e
caso tenha havido contraproposta, iniciar-se-d0 as
negociacoes dentro dos dez dias posteriores 2
apresentagéo daquela.

‘CLAUSULA 5.
(Condigdes de admissio — Escritbrio)
(HABILITAGOES — IDADE)
1 — As condicbes minimas de admisséo, para
o exercicio das fungdes inerentes as categorias

profissionais previstas nesta cldusula, sdo as se-
guintes:

a) GRUPO A (Profissionais de Escritério e de
Informatica)

Sao habilitagdbes minimas exigiveis, o Curso
Geral dos Liceus, o Curso Geral do Comércio, os
Cursos Oficiais ou Oficializados, que ndo tenham
duracao inferior aqueles e que preparem para o
desempenho de fungbes comerciais. A idade
minima é de catorze e dezoito anos, respectiva-
mente.

Terdo preferéncia na admissdo, os que tam-
bém ja possuem cursos adequados de Formagdo
Profissional Acelerada, e, os realizados através
da Federagdo de Empregados de Escritério ou de
qualquer organismo que venha a ser criado com
idénticas atribuicbes, mesmo ainda ndo oficiali-
zados.

b) GRUPO B (Operadores de Telex)

As habilitagbes minimas exigidas na alinea
anterior desta clausula, e idade minima de catorze
anos.

¢) GRUPO C (Vendedores Pracistas, Cobra-
dores e Telefonistas)

As habilitagdes minimas legais.

Ciclo Complementar e Ensino Primério, o Ci-
clo Preparatério do Ensino Secundéario ou Equi-
valente, e idade minima de dezoito e catorze anos,
respectivamente.

d) GRUPO D (Auxiliares de Escritorio)

As habilitagbes minimas legais, iguais as
exigidas na parte final da alinea anterior e idade
minima de catorze anos.

2 — As habilitagbes legais serdo comprovadas
obrigatoriamente por documento legal.

3 — Aos profissionais que, a data da entrada
em vigor do presente contrato exergam ou tenham
exercido ja profissdo nalguma das categorias
enunciadas nesta cldusula, nao lhes serdo exigi-
das outras habilitagdes literdrias ou profissionais,
além das que entdo possuam.

4 — Sempre que o exercicio de determinada
profissdo esteja legalmente condicionado a posse
de carteira profissional, ‘a sua falta implicard o
efeito que a lei determinar.

5 — As condigbes de admissdo, no que res-
peita as habilitagdes literdarias minimas, poderéo
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ser alteradas ou dispensadas por falta de candi-
datos com o condicionalismo exigido, depois de
ouvido o Sindicato e salvo disposi¢do legal em
contrério.

CLAUSULA 6.

(Condicdes de admissdo — Caixeiros)

1 — Como Praticantes de Caixeiros, somente
poderdo ser admitidas pessoas com idades com-
preendidas entre os catorze e os dezasseis anos,
e, seréo obrigatoriamente classificados como Pra-
ticantes de primeiro, segundo e terceiro anos,
conforme tenham, respectivamente, catorze, quin-
ze e dezasseis anos de idade.

2—Como Caixeiros Estagiarios, apenas po-
deréo ser classificados, trabalhadores com idades
compreendidas entre os dezassete e os dezanove
anos e, serdo obrigatoriamente classificados como
Caixeiros Estagiarios de primeiro, segundo e ter-
ceiro anos, conforme tenham, respectivamente,
dezassete, dezoito e dezanove anos de idade,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3—Desde que sejam admitidos com dezas-
sete, dezoito ou dezanove anos de idade e nunca
tenham, até entdo, exercido funcdes de balcao,
terdo de fazer Estdgio com a duracido de trés
anos, nos quais serdo classificados e remunera-
dos, respectivamente em, Caixeiros Estagiarios do
primeiro, segundo e terceiro anos, findo o qual

Oeréo promovidos a Caixeiro de 3..

Para aqueles cuja admissdo se efectue com
vinte ou mais anos de idade, o estidgio tem a
duragdo méxima de dois anos, nos quais serdo
classificados e remunerados como estagiarios do
segundo e terceiro anos respectivamente, findo
0 qual, serdo promovidos a Caixeiro de 3..

4 —Desde que sejam admitidos com vinte
anos ou mais de idade, mas tenham exercido ja
fungdes de praticantes ou estagiario, todo aquele
tempo serd contado para efeitos do estagio pre-
visto no numero anterior.

5 — Para efeitos do disposto no nimero qua-
tro, os trabalhadores deverdo apresentar docu-
mento comprovativo devidamente autenticado pe-
la(s) entidade(s) patronal(is) onde trabalhou(ram).

CLAUSULA 14

Acesso
(Trabalhadores de Escritério)

1—Na promogdo do seu pessoal, deverdo
as entidades patronais observar o seguinte:

a) Os profissionais com as habilitacbes refe-
ridas no n° 1, alinea a) da clausula 5.° deste
CCT, serdo admitidos nos escritérios directamente
em Escriturérios Estagiarios do 3.° Ano ou Dac-
tilografos de 1.°, e a permanéncia nestas cate-
gorias serd apenas de dois anos, findos os quais,
serdo promovidos a Escriturarios de 3.;

b) O prazo de dois anos de permanéncia a
que se refere a parte final da alinea a) do n.° 1,
e no caso dos Escriturdrios Estagiarios, fica en-
tendido que, completado um ano de servico o
profissional sera classificado como Escriturdrio
Estagidrio do 4.° Ano;

¢} Os Escriturarios de 3.2 e 2. e os Opera-
dores de Computadores de 2., logo que comple-
tem quatro anos na mesma categoria, serdo auto-
matica e obrigatoriamente promovidos a categoria
imediatamente superior. Os trabalhadores que, a
data da entrada em vigor do presente contrato,
tenham quatro anos, respectivamente, cm Escri-
turdrios de 3. e 2.° e Operadores de Computador
de 272 serdo promovides 2 categoria imediata
superior, logo que este contratao entre em vigor.
Para aqueles que tenham menos tempo de perma-
néncia naquelas categorias, contar-se-4 o tempo
ja decorrido;

d) Os Escriturdrios Estagidrios e Dactilégra-
fos com habilitagées inferiores as referidas na
alinea a) da clausula 5° do CCT serdo promo-
vidos a Escriturdrios de 3. logo que completem
quatro anos de categoria ou atinjam vinte e quatro
anos de idade. Caso sejam admitidos com idade
igual ou superior a vinte e quatro anos, ndo po-
derdo ter classificagdo inferior a Escriturério de 3.%;

e) O Estagio para as profissées de Operador
Mecanografico, Perfurador-Verificador, Recepcio-
nista e Operador de Maquinas de Contabilidade,
terd a duracdo maxima de quatro meses;

f) Os Paquetes, logo que completem dezoito
anos de idade e ndo tenham as habilitagtes refe-
ridas na alinea a) da clausula 5.° deste CCT, serdo
promovidos a Continuos;
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g) Como Paquetes, apenas poderdo ser admi-
tidas pessoas com idades compreendidas entre
os catorze e os dezassete anos, e, serdo obri-
gatoriamente classificados como Paquetes do pri-
meiro, segundo, terceiro e quatro anos conforme
tenham, respectivamente, catorze, quinze, dezas-
seis e dezassete anos de idade;

h) Os Vendedores-Pracistas e os Cobradores
serdo admitidos como de Segunda Classe, e pas-
sados trés e dois anos, respectivamente, serdo
obrigatoriamente promovidos & Primeira Classe;

i) Os Telefonistas serdo promovidos & Pri-
meira Classe apés um ano completo de antigui-
dade, contando-se, para o efeito, o tempo ja de-
corrido antes da entrada em vigor do presente
contrato.

2 — As entidades patronais ndo poderao ter
ao seu servigo profissionais classificados de esta-
gi4rios desde que ndo tenham escriturdrios. No
caso de existir apenas um profissional de escri-
torio, devera ser classificado de Escriturario de 1.2,
se for a unica responsével por todo o servigo de
escritorio.

‘CLAUSULA 39.:

(Abono para falhas)

1 — Os profissionais com as categorias de
Cobrador, Caixa de Escritério, Caixa de Comércio
e Tesoureiro, terdo direito a receber, além do
ordenado mensal, um Abono para Falhas corres-
pondente a mil e quatrocentos escudos (1.400$00)
por més, pago e apurado mensalmente.

2 — O trabalhador que, cumulativamente com
as fungbes proprias da sua categoria seja res-
ponsabilizado pela Caixa, terd direito ao Abono
para Falhas referido no nimero 1 da presente
clausula.

3 — Os profissionais que eventualmente subs-
tituam os referidos nos nimeros anteriores terdo
direito ao mesmo Abono para Falhas durante o
tempo da substituigéo.

CLAUSULA 61

Disposicdes gerais e transit6rias

{Disposi¢Oes transitérias)

1 — A proxima Tabela Salarial produzira efei-
tos a partir de 1 de Janeiro de 1985, desde que
a proposta de revisdo da presente Tabela Salarial
seja apresentada apos dez meses de vigéncia
desta.

2 — A disposi¢éo referida no nimero anterior
fica sem efeito se, na proxima revisdo da Tabela
Salarial, ndo for obtido acordo até ao fim do més
de Janeiro de 1985.

CLAUSULA 622

(Disposigao final)

As demais disposicbes do CCT e da Tabela
Salarial agora revistos, que ndo sio objecto de
alteragdo, mantém-se.

ANEXO 1

2.9) Operador de Computador

E o profissional que aciona e vigia uma ma-
quina automatica computorizada para tratamento
da informacgdo, designadas por computadores ou
mini-computadores; prepara o equipamento, con-
soante os trabalhos a executar; recebe o programa
em cartdes, em suporte magnético sensibilizado,
chama-o a partir da consola, accionando disposi-
tivos adequados, ou por qualquer outro processo;
coloca papel na impressora e os cartdes ou su-
portes magnéticos nas respectivas unidades de
perfuracdo ou de leitura e escrita; introduz, se
necessério, dados, nomes de pessoas, nimeros
de cédigos e outros nas unidades de leitura; vigia
o funcionamento do computador, executa as mani-
pulacées necessdrias (colocagdo de bandas nos
desenroladores, etc.); consoante as Instrugdes
recebidas, retira o papel impresso, os cartdes
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perfurados e suportes magnéticos sensibilizados,
se tal for necessario, para a execugdo de outras Graus Categorias profissionals Remuneragtes
tarefas; detecta possiveis anomalias e comunica-
-as superiormente; anota os tempos utilizados OPERADOR DE MAQUINAS DE CON-
nas diferentes maquinas; mantém actualizados os TABILIDADE DE 1°
registos e os quadros relativos ao andamento PERFURADOR-VERIFICADOR DE 1.*
dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instala- ESCRITURARIO DE 2
N b : g 6 | OPERADOR DE COMPUTADOR DE 2. | 22500800
¢bes de ar condicionado e outras, para obter a VENDEDOR-PRACISTA DE 2 S/ CO-
temperatura requerida para o funcionamento dos MISSAO
computadores, efectuar a leitura dos graficos e CAIXEIRO FACTURADOR
detectar possiveis avarias. DECORADOR
. CAIXEIRO CHEFE DE SECCAO
Tabela salarial 7 | CAIXEIRO CHEFE DE COMPRAS 21 00000
ENCARREGADO/A DE TELEFONISTA
PROSPECTOR DE VENDAS OU MER-
Gravs Categorias profissionais Remuneragdes CADOS
TECNICO DE VENDAS
ADMINISTRADOR 42 000$00 VENDEDOR ESPECIALIZADO
1 | DIRECTOR COMERICIAL a) CAIXEIRO VIAJANTE
GERENTE ESTENO-DACTILOGRAFO EM LINGUA
PORTUGUESA
CHEFE DE ESCRITORIO OU CHEFE 8 OPERADOR DE TELEX EM LINGUA
DE SERVICOS AMINISTRATIVOS ESTRANGEIRA 20 500800
2 TECNICO DE CONTAS 34 500%$00 CAIXEIRO DE 1.2
CHEFE DE ICONTABILIDADE ESCRITURARIO DE 3.
AUDITOR CONTABILISTA RECEPCIONISTA
APONTADOR
CHEFE DE SECGAO COBRADOR DE 1.
CHEFE DE PESSOAL OPERADOR DE COMPUTADOR ES-
CHEFE DE CONTENCIOSO TAGIARIO DO 2.° ANO
DIRECTOR DE PESSOAL (INDUSTRIA
HOTELEIRA) CAIXEIRO ‘DE PRACA E MAR
CHEFE DE SECCAO DE MECANO- VENDEDOR-PRACISTA DE 1.2 C/ CO-
GRAFIA MISSAO
3 | CHEFE DE SECGAO DE MAQUINAS | 28000800 DEMONSTRADOR
DE CONTABILIDADE g | DACTILOGRAFO DE 1. 19 200800
CHEFE DE SECGAO DE INFORMATICA CAIXEIRO DE 2:
CHEFE DE VENDAS COBRADOR DE 2:
PROGRAMADOR MECANOGRAFICO CONFERENTE
PROGRAMADOR DE INFORMATICA ESCRITURARIO ESTAGIARIO DO 4.°
GUARDA-LIVROS ANO
TESOUREIRO
NTE COMERGIAL OPERADOR DE TELEX EM LINGUA
GERENTE COMERCI PORTUGUESA
4 | VENDEDOR-PRACISTA DE 1. S/ CO- | 25000300 10 | GPERADOR DE COMPUTADOR Es.| 12000800
MISSAQ TAGIARIO DO 1.° ANO
AJUDANTE DE GUARDA-LIVROS
) TELEFONISTA DE 1.
SECRETARIO/A DACTILOGRAFO DE 2
CORRESPONDENTE EM LINGUAS ES- N .
TRANGEIRAS CAIXEIRO DE 3.
\ A ESCRITURARIO ESTAGIARIO DO 3.
ESCRITURARIO DE 1.¢ 11 ANO 17 400$00
5 | EMPREGADO DE SERVICOS JURIDI- | 24 000$00 CONTINUG
cos PORTEIRO
OPERADOR MECANOGRAFICO DE 1.2 GUARDA
gif}?:om DE COMPUTADOR DE 1. VENDEDOR AMBULANTE
DESPACHANTE DE ESCRITORIO CAIXA DE COMERCIO
VENDEDOR-PRACISTA DE 2° C/ CO-
CAIXEIRO ENCARREGADO 12 MISSAQ 16 500500

INSPECTOR DE VENDAS 00$00
6 ESTENO-DACTILOGRAFO EM LIN- 225
'GUAS ESTRANGEIRAS

TELEFONISTA DE 2
OPERADOR MECANOGRAFICO ESTA-
GIARIO
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Gravs Categorias profissionals Remuneragdes
OPERADOR DE MAQUINAS DE CON-
TABILIDADE ESTAGIARIO
PERFURADOR-VERIFICADOR  ESTA-
GIARIO
RECEPCIONISTA ESTAGIARIO
12 16 500$00
OPERADOR DE MAQUINAS DE EM- | 1°
BALAR
DISTRIBUIDOR
EMBALADOR MANUAL
SERVENTE
13 | ESCRITURARIO ESTAGIARIO DO 22| 45000800
ANO
ESCRITURARIO ESTAGIARIO DO 1.°
14 ANO 14 100$00
CAIXEIRO ESTAGIARIO DO 3° ANO
EMPREGADO DE PORTA
15 12 5008
CAIXEIRO ESTAGIARIO DO 2.° ANO o0
16 | TECNICO DE CONTAS (REGIME Ll- | 41 go0ens
VRE)
PAQUETE DE 17 ANOS
17 000$00
CAIXEIRO ESTAGIARIO DO 1. ANO | |
GUARDA-LIVROS (REGIME LIVRE)
CORRESPONDENTE EM  LINGUAS
18 ESTRANGEIRAS (REGIME LIVRE) 9 600$00
SERVENTE (MENOS DE 18 ANOS)
PAQUETE DE 16 ANOS
19 I CAIXEIRO PRATICANTE DO 3.° ANO | 8900500
PAQUETE DE 15 ANOS
20 8 800$00
CAIXEIRO PRATICANTE DO 2.° ANO
21 | CAIXEIRO PRATICANTE DO 1.° ANOI 8 600300

2 I PAQUETE DE 14 ANOS I 8 100$00

a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem
participagdo no capital social da entidade pare que traba-
tham.

A Tabela Salarial produz efeitos retroactivos
desde 1 de Janeiro de 1984.

O Continuo que exerce as fungdes de Chefe
de Pessoal Menor, auferird mais 1.000300 men-

sais, além da retribuigdo, nos termos da clau-
sula 36.=;

O Abono para Falhas é de 1.400%00, além
das retribuicbes previstas, apurado e pago men-
salmente, nos termos da clausula 39.;

Para os profissionais em Regime Livre, é
tomada como base 1 hora por dia ou 1 dia por
semana;

Os Empregados de Porta tém direito a um
acréscimo no valor de 10% sobre as vendas efec-
tuadas aos clientes por eles conseguidos ou an-
gariados, nos termos da clausula 36..

Artigo 3.°— Mantém-se em vigor todas as
restantes normas e disposigdes constantes do
CCT para o referido sector, e que vem publicado
no JORAM N.° 2 de 21 de Janeiro de 1982, Il Série,
Supiemento.

Celebrado nesta data:
Funchal, 12 de Janeiro de 1984

Pela Associacdo Comercial e Industrial do

Funchal:
{Assinaturas ilegiveis)

Pela Associacdo dos Retalhistas de Viveres

e Similares de Hotelaria:
(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Empregados de Escritério

e Caixeiros do Distrito do Funchal:
(Assinaturas ilegivels)

Pelo Sindicato dos Metalirgicos e Oficios

Correlativos do Distrito do Funchal:
(Assinaturas ilegivels)

(Depositado em 16 de Janeiro de 1984, a fl.* 23, do
Livio n.° 1, com o n.° 1/84, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de Dezembro».
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AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL, A ASSOC. DE

RETALHISTAS DE VIVERES E SIMILARES DA HOTELARIA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA E A ASSOC.

DOS INDUSTRIAIS DA CONSTRUGCAO DA MADEIRA E O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE ESCRI-
TORIO E CAIXEIROS DO DISTRITO DO FUNCHAL E OUTRO — REVISAO

Nos termos do disposto do n° 5 e para
os efeitos do n° 6 do art° 29.° do Decreto-Lei
n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se pu-
blico que se encontra em estudo nesta Secretaria
Regional, a eventual emissdo de uma PE do CCT
mencionado em titulo, nesta data publicado.

A portaria a emitir tornara a convencao apli-
cavel, nesta Regido Auténoma:

1— A entidades patronais que exercam a
actividade incluida no &mbito sectorial das asso-
ciagdes patronais outorgantes e ndo se encontrem
filiadas bem como os respectivos trabalhadores
das profissbes e categorias profissionais previs-
tas, filiadas ou ndo nas associagdes sindicais
signatdrias.

2 — Aos trabalhadores das profissoes e cate-
gorias profissionais previstas, ndo filiadas nas
associagOes sindicais signatdrias ao servico das
entidades patronais filiadas nas associagbes pa-
tronais outorgantes.

Nos termos do n.° 6 do art° 29.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, poderdo
os interessados, deduzir oposicdo fundamentada,
nos quinze dias seguintes a publicacdo deste
Aviso.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 16 de
Janeiro de 1984. — O Secretario Regional do
Trabalho, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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Preco deste nimero: 12$00

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a anlincios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida a Secretaria da Presi-
déncia do Governo Regional da
Madeiran.

As  trés

A 2
A 3.

ASSINATURAS
séries Ano 1650800 | Semestre ... ... ... ...
A 1. série ... ... ... 650$00 »
> .. . . 650800 >
2 . ... 650300 >
Numeros e Suplementos — precos por pagina, 1850

A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n.® 208/82, de 28 de Dezembro)

900$00

350800

«0 prego dos anuncios & de 10$
a linha, acrescido do respectivo im-
posto do Selo, dependendo a sua
publicagdo do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeira».

Execugdo grafica da «IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E. P.» . IRM.EP



