REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JURNAL OFICIAL

III Série - Niimero 3 Quarta-feira, 1 Fevereiro 1984

RELACOES DE TRABALHO

SUMARIO

REGULAMENTAGAO DO TRABALHO

Convencdes Colectivas de Trabalho:

— CCT entre a Associagdo dos Industriais e Exportadores de Bordados e Tapecarias da Madeira e
o Sindicato Livre dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias e Téxteis da Madeira
— Para o sector das Indastrias de Bordados e Tapecgarias da Madeira.

— CCT entre as Associagcdes Comercial e Industrial do Funchal e dos Industriais de Construgéo da
Madeira e a Federagdo Nacional dos Sindicatos Metallrgicos e Metalomecanicos e Minas de
Portugal e outros — Constituigdo da Comissdo Paritéria.

— CCT entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos Motoristas e Tra-
balhadores Afins do Distrito do Funchal — Para os sectores de Garagens, Estacdes de Servico,
Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de Combustiveis e outros — Constituicéo
da Comisséo Paritéria.

Portarias de Extensdo:
— Aviso para PE do CCT entre a Associacdo dos Industriais e Exportadores de Bordados e Tape-
carias da Madeira e o Sindicato Livre dos Trabalhadores da Indistria de Bordados, Tapecarias
e Téxteis da Madeira — Para o sector das Indlstrias de Bordados e Tapecarias da Madeira.
BECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL

— Indices de Empreitada — Correccéo

Regulamentacio do Trahalho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS E EXPOR-

TADORES DE BORDADOS E TAPECARIAS DA MADEIRA E O SINDICATO LIVRE DOS TRABALHADORES

DA INDUSTRIA DE BORDADOS, TAPEGCARIAS E TEXTEIS DA MADEIRA — PARA O SECTOR DA INDUS-
TRIA DE BORDADOS E TAPECARIAS DA MADEIRA

CLAUSULA 1 portadores de Bordados e Tapecarias da Madeira

e o Sindicto Livre dos Trabalhadores da Industria

Area e mbito de Bordados, Tapecarias e Téxteis da Madeira,

obriga, por um lado, as empresas naquela Asso-

O presente contrato colectivo de trabalho, ce- ciacdo inscritas e que exercam ou venham a

lebrado entre a Associacdo dos Industriais e Ex- exercer as industrias de Bordados e Tapegarias
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da Madeira, na Regido Auténoma da Madeira, e,
por outro lado, os profissionais ao servigo das
mesmas, representados pelo referido Sindicato.

CLAUSULA 2»
Vigéncia

1-— O presente contrato entra em vigor nos
termos legais e é vialido por um periodo de um
ano, enquanto nio for denunciado por uma das
partes contratantes.

2 — A parte qua denunciar o contrato ou pedir
a sua revisdo, devera, conjuntamente ou ndo com
o pedido, remeter o novo projecto de contrato.

3-— A parte que receber a proposta tem um
periodo de trinta dias para responder, aceitando
ou contrapropondo.

4 —Se no fim do prazo néo tiver havido res-
posta, considerar-se-4 aceite a proposta apresen-
tada pela parte que tomou a iniciativa da reviséo
ou alteracgéo.

5 — Se tiver havido contraproposta, iniciar-se-
-80 negociacdes no prazo de oito dias, apés a
recepcdo da mesma.

6 — No processo de revisdo previsto nesta
cldusula as fases de negociacdo directa, conci-
liacdo e mediacdo nio poderdo prolongar-se por
mais de quatro meses a contar do inicio do prazo
para apresentacdo da proposta.

7 — Durante a vigéncia do contrato podem ser
introduzidas alteracdées, em qualquer altura, por
livre acordo das partes.

CLAUSULA 3

Condigdes Gerais de Admiss&o

1 —S6 podem ser admitidos ao servigo das
empresas, trabalhadores com a idade minima de
16 anos.

2—0 acto da admissdo deverd constar de
um documento escrito e assinado por ambas as
partes, em triplicado, sendo um exemplar para
a empresa, outro para o trabalhador e outro a
enviar pela entidade patronal ao Sindicato res-
pectivo no prazo de um més, donde conste:

a) Definicdo de funcgées;
b) Categoria profissional;
c) Classe ou escaldo.

CLAUSULA 4.

Periodo experimental

1 —Existiréa um periodo de experiéncia de
quinze dias para os trabalhadores que nédo te-
nham carteira profissional.

2 — Para os demais trabalhadores a admisséo
sera imediatamente efectiva, se apresentarem o
cartdo profissional.

3 — Durante o periodo experimental tanto o
trabalhador como a entidade patronal poderdo por
termo ao contrato, sem direito a compensagéao
ou indemnizagdo por qualquer das partes.

Se o trabalhador for despedido durante o
periodo de experiéncia tera direito a receber o
més inteiro, e um aviso prévio de sete dias, de-
vendo o Sindicato ser informado por escrito.

4 — A entidade patronal renuncia ao pzriodo
de experiéncia sempre que admita ao seu servico
um trabalhador a quem tenha oferecido melhores
condicdes de trabalho do que aquelas que usufruia
na empresa onde anteriormente prestava servigo.

5—No caso de a admissdo do profissional
se tornar efectiva o tempo de servico contar-se-4
desde a data da sua admissdo a experiéncia.

CLAUSULA 52
Condi¢des especiais de admissdo

1 — A entidade patronal que readmitir ao seu
servico um empregado cujo contrato tenha sido
rescindido por mutuo acordo das partes, por cadu-
cidade ou dentncia pelo trabalhador, nos cinco
anos anteriores a essa readmiss#o, fica obrigada
a conceder ao trabalhador todas as regalias que
este possuia até ao momento da resciséo, assim
como a contar no tempo de antiguidade o periodo
anterior & rescisdo. O limite de cinco anos nao
se aplica caso a rescis@o tenha sido da iniciativa

da entidade patronal.

2 — Quando qualquer trabalhador transitar de
uma empresa para outra voluntariamente ou néo,
da qual a primeira seja associada economica ou
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Juridicamente, ou ainda em resultado da fusio
ou absorgéo de firmas, devera contar-se para todos
os efeitos a data de admissd3o na primeira, man-
tendo o trabalhador direito a todas as regalias
anteriores.

CLAUSULA 6.

Contratos a prazo certo ou incerto e trabatho
em regime eventual

1 — Poderdo ser celebrados contratos a prazo,
salvo nas categorias de praticante, aprendiz, esta-
gidrio e nos seguintes casos:

a) Substituicdo do titular por doenga ou aci-
dente de trabalho;

b) Substituicio do titular por gravidez du-
rante o periodo de auséncia consentido por este
contrato.

2 — 0 pessoal admitido nas condicées das
alineas a) e b) do n° 1 desta clausula podera
despedir-se ou ser despedido, mediante aviso
prévio de oito dias.

3 —Quando, nos casos das alineas a) e b)
do n° 1, o trabalhador substituido regressa ao
servigo, o substituto passara a pertencer ao quadro
da empresa, com efeitos a partir da data da sua
admissio.

CLAUSULA 7.
Registo de desempregados

O Sindicato outorgante obriga-se a organizar
e a manter sempre em dia um registo de desem-
pregados, com todos os elementos Uteis, desi-
gnadamente os nomes das firmas onde trabalha-
ram, motivo de despedimento, retribuicdes que
recebiam e datas de rescisdo dos respectivos
contratos, que facultard na sua sede a todas as
empresas que por esta forma pretendam fazer o
recrutamento de profissionais para os seus esta-
belecimentos.

CLAUSULA 8:
Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serfio classificados de harmonia com as funcbes
que exercam, nomeadamente numa das categorias
seguidamente definidas:

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. Geréncia:

Gerente — O profissional para o efeito no-

meado pela empresa, que superintende em todos
0s servicos.

Subgerente — O profissional com poderes para
substituir o gerente nas suas faltas e impedi-
mentos.

2. Servicos de escritério:

a) Chefe de seccdo— O profissional que,
cumulativamente com a sua actividade especifica,
tem a sua responsabilidade os servigos da seccdo;

b) Técnico de Contas ou Contabilista— O
profissional, que nos casos em que a lei exores-
samente o exiia, for desianado pela entidade
patronal, perante a direccdo-aeral das contribui-
cbes e impostos, como responsdvel pela direccio
da contabilidade da empresa e pela elaboracio
do balanco e contas e do relatério técnico;

¢) Guarda.livros — O profissional que, nas
embresas onde exista técnico de contas, o subs-
titui e coadiuva. ou o aue, nio havendo técnico
de contas. superintende em todos os servicos
de contabilidade e é responsével pela sua boa
ordem e arrumacéo;

d) Carresnondente em linaua estranaeira —
O nrnficainnal cuia funcdo consiste em rediair
e dactilografar em um ou mais idiomas estran-
geiros;

e) Escriturario — O profissional oue no escri-
tério executa servicos gerais ou auxilia o guarda-
-livros;

f) Estagiario — O profissional que, pelas suas
habilitacbes literarias ou profissionais, se prepara
para ascender a qualquer categoria profissional
das alineas anteriores;

g) Praticante de escritério— O profissional

admitido a pratica de qualquer das fungdes de
escritorio.
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SERVICOS [INDUSTRIAIS — Industria de bordados
1. Trabalhos Técnicos:

a) Desenhador Criador de Originais — O pro-
fissional que tem a seu cargo exclusivo ou pre-
dominantemente a criagcdo de originais;

b) Desenhador Geral — O profissional que se
ocupa predominantemente da cépia do desenho
e acidentalmente cria originais;

c) Picotador, Contador e Copiador — O pro-
fissional que se ocupa da perfuragdo, contagem
e coépia dos desenhos;

d) Modelista— O profissional que predomi-
nantemente cria e executa moldes de pecas de
vestuario; procedendo ainda ao corte dos tecidos,
bem como a confecgdo dos modelos;

2. Trabalho de fabrico:

e) Chefe de Seccdo-— O profissional que
cumulativamente com a sua actividade especifica,
tem & sua responsabilidade uma secgdo de ser-
Vigos;

f) Fiel de Materiais — O profissional que tem
a4 sua inteira responsabilidade o stock de ma-
térias-primas;

g) Empregado Geral —O profissional que
executa servigos ndo especificados nas diversas
seccbes de fabrico, nomeadamente nas secgles
de recebedoria e exportacgdo;

h) Empregado de campo — O profissional que
normalmente promove na sede de vérias agéncias
a distribuicdo de tecidos para bordar e realizar
o pagamento da mao-de-obra, além do que, orienta
e fiscaliza a accado do préprio agente;

i) Praticante dos servicos industriais — O
profissional admitido & pratica para acesso a
funcoes de servigos industriais;

j) Chefe de pessoal feminino — O profissional
que superintende em todo o pessoal feminino;

1) Encarregado de Seccdo— O profissional
que superintende no pessoal feminino de uma
secgao;

m) Costureira— O profissional que predomi-
nantemente executa trabalhos de costura;

n) Estampadeira— A profissional que predo-
minantemente executa a estampagem dos tecidos;

o) Verificadeira— A profissional que verifica
a qualidade da mao-de-obra externa (bordado e
costura) por ocasido do seu recebimento e que

na seccdo de exportacdo verifica o acabamento
final;

p) Recortadeira e Consertadeira— As pro-
fissionais que depois dos produtos engomados,
realizam as operagbes de acabamento indispen-
sdveis ao acto da comercializagdo;

q) Dobradeira— A profissional que dobra os
trabalhos depois de manufacturados;

r) Engomadeira — A profissional que predo-
minantemente engoma ou passa a ferro a pro-
dugdo da méao-de-obra;

s) Lavadeira— A profissional que predomi-
nantemente executa a lavagem dos tecidos;

t) Cerzideira— A profissional que predomi-
nantemente cerze o tecido;

u) Aprendiz— A principiante que pratica para
acesso a uma das categorias especificadas para
pessoal feminino;

3. Servente — O trabalhador indiferenciado
que executa servigos de limpeza e outros, internos
ou externos, para 0s quais n2o seja necesséria
qualquer especializagao.

INDUSTRIA DE TAPECARIAS
1. Trabalhos técnicos:

a) Técnico Criador de Tapecarias— O pro
fissional que idealiza e orienta todos os originai¢
e seus derivados;

2. Trabalhos de fabrico:

b) Encarregado de Secc¢do — O profissiona
que coordena, dirige e orienta uma secc¢do femi-
nina;

¢} Matizadora — A profissional que recebendo
a orientacdo do técnico criador executa o primeiro
modelo;

d) Bordadeira Geral de 1.>— A profissional
que faz pele, pontos miniatura e acabamentos
especiais;

e) Bordadeira Geral de 2.:— A profissional
que executa os trabalhos gerais de preenchimento
e acabamentos;
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1. Trabalhos técnicos:

§ UNICO — As empresas terdo sempre, pelo
menos, uma Bordadeira Geral de 1.2. Quando houver
trabalho que justifique mais que uma Bordadeira
Geral de 1. a classificagdo sera resolvida em
conjunto pela entidade patronal e pela comisséo
de empresa;

f) Preparadeira— A profissional que prepara
0s materiais correspondentes aos modelos para
bordar;

g) Passadeira— A profissional apta a passar
a ferro as tapecarias;

h) Aprendiz de Tapecaria— A principiante
que pratica para acesso a uma das categorias
especificadas para o pessoal feminino.

2 —E vedado as entidades patronais atribuir
ao seu pessoal classificagdes profissionais dife-
rentes das previstas neste contrato.

CLAUSULA 9.
Aprendizagem e estagio

A duragdo maxima de aprendizagem e estagio
é a seguinte:

a) Servicos de escritdrio

Os praticantes, desde que completem dois
anos de préatica ou atingem 18 anos de idade,
serdo promovidos a estagiarios; os trabalhadores
habilitados com o curso geral de comércio, 2.°
ciclo liceal ou equivalente, ndo estdo sujeitos
ao periodo de aprendizagem, sendo consequente-
mente admitidos na categoria de estagidrio.

Completados que sejam dois anos de cate-
goria, os estagiarios serdo obrigatoriamente pro-
movidos a terceiros-escriturarios.

b) Trabalho de fabrico

1—Um ano para as fungdes proprias de
lavadeira, engomadeira, passadeira de tapecarias
e estampadeira e dois anos para as outras fun-
¢oes, findos os quais as aprendizes deveréo ser
promovidas a operdrias especializadas.

2— As aprendizes admitidas com 18 anos,
ou depois, serdo consideradas pelo menos no
2° semestre ou no 2° ano, conforme se trate de
categorias para as quais se exijam um ou dois
anos de aprendizagem, respectivamente.

3— As aprendizes que completam 18 anos
e tenham ja um ano de servigo, serdo obriga-
toriamente promovidas a operdrias.

c¢) Trabalhos Técnicos

Findos dois anos, as praticantes deverdo ser
promovidas & categoria respectiva de picotador,
contador e copiador de 2. A duragdo da apren-
dizagem dos desenhadores ¢ de trés anos, findos

os quais serdo promovidos a desenhadores gerais.

CLAUSULA 10

Quadros de acesso -— competéncia para classificagdo
profissional e formagdo de quadros

A classificacdo do pessoal e a formagdo dos
quadros sdo da competéncia das entidades pa-
tronais, uma vez observadas as disposicOes deste
contrato colectivo.

CLAUSULA 11.

Classificagio dos Escriturarios, Picotadc.«3, Contadores,
Copiadores, Empregados Gerais e dc Campo

1 — Os escriturdrios serao classiiicados em
3 classes, cuja distribuigdo serd feita ¢ 2 acordo
com o quadro de proporgcbes constanie ¢o Anexo |,
que faz parte integrante do sresenic contrato.

2 — Serao classificados . duas classes 0s
Picotadores, Contadores, Cupiadores, Empregados
Gerais e Empregados de Cainpo, fazendo-se a
sua distribuicdo de acordo com o quadro de pro-
porcdes constantes do Anexo II, que faz parte
integrante do presente contrato.

3 — Os trabalhadores das profissdes referidas
nos n> 1 e 2 passam imediatametnte a classe
seguinte, quando completarem trés anos de ser-
vico na classe imediatamente inferior, independen-
temente do cumprimento dos quadros de densi-

dade.
CLAUSULA 12

Percentagem de praticantes, aprendizes e aspirantes

1 — 0O nldmero de praticantes dos servigos
industriais ndo pode ser superior a 30% do nu
mero total de trabalhadores que desempenharn
as funcbes para as quais aqueles estdo prati
cando.
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2— 0 numero legal de estagidrios e prati-
cantes nado pode exceder 30% do numero de es-
criturédrios.

3— O numero de aprendizes ndo pode ex-
ceder 30% do total de operarios especializados.

4 — Quando a percentagem aplicada ndo der
resultado inteiro, o nimero sera arredondado para
a unidade imediatamente superior.

CLAUSULA 13-
Mapas do pessoal

As entidades patronais elaborardo, anual-
mente, um mapa de todo o pessoal ao seu ser-
vigo, nos termos estabelecidos na legislagéo apli-
cavel.

CAPITULO i
Direitos e deveres das partes

CLAUSULA 14.:
Deveres da entidade patronal

E dever da entidade patronal e de todos
aqueles que tenham subordinados ao seu servigo:

a) Garantir a todos os trabalhadores o exer-
cicio das suas liberdades fundamentais, nomeada-
mente a liberdade de expressdo e pensamento
sob qualquer forma, tendo sempre em conta o
disposto na clausula 15.;

b) Cumprir as normas de higiene e seguranga
no trabalho e velar pela sua observancia;

c) Prestar aos organismos competentes, no-
meadamente aos departamentos oficiais e aos
sindicatos, os elementos relativos ao cumprimento
das normas aplicaveis ao contrato de trabalho;

d) Dar integral cumprimento as disposicdes
legais e convencionais reguladoras das relagdes
de trabalho;

e) Passar o certificado de trabalho mencio-
nado na clausula 62 sempre que o trabalhador
o solicite;

f) Proporcionar ao trabalhador boas condi¢bes
de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

g) Tratar com correccdo os trabalhadores ao
seu servigo, nomeadamente, quando tiver de lhes
fazer qualquer admoestagéo, procedendo de modo
a ndo ferir a sua dignidade;

h) Pagar ao trabalthador a retribuicdo e inde-
mnizagdo devidas segundo as regras legais e
convencionais aplicadas;

i) Acompanhar com especial interesse os que
efectuam o seu estagio ou aprendizagem;

j) Afixar nos locais de trabalho a regula-
mentacao convencional ou legal de trabalho para
o0 sector, assim como os regulamentos internos,
normas de seguranga, regalias sociais e outras;

1) Nao deslocar nenhum trabalhador para ser-
vigos que ndo sejam exclusivamente da sua pro-
fissdo ou que nado estejam de acordo com a sua™
categoria, excepto nos termos e nas condigdes
previstas na clausula 19.2.

CLAUSULA 15

Deveres dos profissionais

O Trabalhador deve:

a) Cumprir com zelo as fungbes que lhe
forem cometidas, dentro do contrato colectivo de
trabalho;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e
cumprir o horario de trabalho fixado;

¢) Tratar com correcgéo a entidade patronal,
os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que entrem em=~
relagbes com a empresa;

d) Velar pela conservacio e boa utilizagéo
dos bens relacionados com o seu trabalho, que
lhes sejam confiados;

e) Observar as medidas de prevengdo rela-
tivas a acidentes e a higiene no trabalho, cons-
tantes das leis e regulamentos aplicaveis, com
vista a garantir a seguranga e proteccdo dos tra-

balhadores.
CLAUSULA 16
Garantias dos trabalhadores

E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o tra-
balhador exerca os seus direitos, bem como
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aplicar-lhe quaisquer sangdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para
que actue em sentido de influir desfavoravel-
mente nas condiges de trabalho, dele ou de
outros trabalhadores;

¢} Diminuir a retribuicdo ou modificar as con-
dicdes de trabalho, desde que essa modificacéo
resulte ou possa resultar prejuizo para o traba-
lhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo no
disposto na clausula 22.;

e) Obrigar, directa ou indirectamente, o tra-
balhador a adquirir bens ou a utilizar servigos for-
necidos pela entidade patronal ou por pesscas
por ela indicadas;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer
cantinas, refeitdrios, economatos, ou outros esta-
belecimentos de prestacdo de bens ou servigos
dos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propédsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes
da antiguidade;

CLAUSULA 17

Casos de Fusdao, Unido ou Concentragdo de empresas
e transferéncia temporaria

1 — Nos casos de fusdo, unidao ou concentra-
¢do de empresas que se dediquem as actividades
previstas neste contrato, os profissionais das
firmas fusionadas, unidas ou concentradas manter-
-se-80 ao servico da nova entidade, constituida
em resultado daquele procedimento, com todos
os direitos, privilégios e garantias, como se con-
tinuassem na firma para quem trabalhavam nor-
malmente, contando-se para todos os efeitos o
tempo de servigo prestado a esta, salvo os casos
de despedimento, em relagdo aos quais as em-
presas terdo de observar as disposi¢des perti-
nentes da lei e deste contrato.

2—0s mesmos direitos e garantias conser-
vam os trabalhadores que, por acordo das enti-
dades patronais interessadas e deles proprios,

prestam temporariamente servigo em empresa
diferente daquela para quem habitualmente tra-
balham.

CLAUSULA 182

Transferéncia de estabelecimento

1 — A posicdo que dos contratos de trabalho
decorre para a entidade patronal transmite-se ao
adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento
onde o trabalhador exerca a sua actividade, salvo
se, antes da transmissdo, o contrato tiver deixado
de vigorar nos termos legais ou, se tiver havido
acordo entre o transmitente e o adquirente no
sentido de os trabalhadores continuarem ao ser-
vico daquele, noutro estabelecimento.

2 — Da transmissdo ndo pode resultar para
os trabalhadores a perda ou diminuigao de quais-
quer direitos, regalias ou garantias sociais.

3 — O adquirente do estabelecimento é soli-
dariamente responsavel pelas obrigacdes do trans-
mitente vencidas nos seis meses anteriores a
transmissio, ainda que respeitem o irabalhadores
cujos contratos hajam cessado, dzsde que recla-
madas pelos interessados até ao momento da
transmisséao.

4 — Para efeitos do disposto no numero an-
terior, devera o adquirent., até 15 dias antes da
transmissdo, fazer afixar um oviso nos locais de
trabalho, no qual se dé coniieccimento aos tra-
balhadores de que devem rcclamar os seus di-
reitos.

5 — 0 disposto ns presente clausula, -é apli-
cavel, com as necessarias adaptacdes, a quaisquer
actos ou factos que envolvam a transmissdo da
exploracdo do estabelecimento.

CLAUSULA 192

Criagdo de novas categorias

1—No caso de reconverséo da actividade
industrial, e a pedido da entidade patronal, dos
trabalhadores e dos organismos competentes, po-
deréo ser criadas novas categorias profissionais,
quando a nova situagdo o exija.

2 — Decidida a criacdo de novas categorias,
havera lugar a respectiva homologacéo.
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3—Sem prejuizo no preceituado no n.° 1
desta cldusula e no n° 3 da clausula 5.2, podera
a entidade patronal admitir nos termos legais,
o pessoal necessério ao desempenho das funcées
proprias da nova categoria.

4 — As novas categorias, tal qual venham a
ser definidas, e uma vez homologadas, consi-
deram-se como parte integrante do presente
acordo.

CLAUSULA 20:
Substituigdes temporérias

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer
uma actividade correspondente a categoria para
que foi contratado.

2 — A entidade patronal pode, quando o inte-
resse da empresa o exija, e depois de cbtido o
acordo do Delegado Sindical ou da Comissdo
Sindical, encarregar temporariamente o trabalhador
de servigco ndo compreendidos no objecto do con-
trato, desde que tal mudanga nao implique dimi-
nuigdo na retribuicdo nem modificacdo substancial
na posicdo do trabalhador.

3 — Quando os servigos temporariamente de-
sempenhados envolvam acumulagcdo de funcoes,
ultrapassem trinta dias e lhes corresponda trata-
mento mais favordvel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento.

4 — Uma vez cessado o impedimento, e néo
se verificando o regresso do trabalhador substi-
tuido o substituto conserva o direito ao lugar
e adquire a categoria daquele.

CLAUSULA 21
Transferéncia do local de trabalho permanente

1— A entidade patronal s6 pode transferir
o trabalhador para outro local de trabalho avisando
com oito dias de antecedéncia e desde que essa
transferéncia ndo cause prejuizo sério ao traba-
lhador ou resulte da mudanga total ou parcial,
do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2—No caso previsto na segunda parte do
numero anterior, o trabalhador, querendo rescindir
o contrato, tem direito & indemnizacdo fixada no
n. 3 da clausula 55.2, salvo se a entidade patronal
provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério

para o trabalhador.

3 — A entidade patronal custeard sempre as
despesas feitas pelo trabalhador, directamente
impostas pela transferéncia.

4 — A entidade patronal pode dentro da pro-
pria empresa deslocar temporariamente os traba-
lhadores de uma secgé@o para outra, consoante as

exigéncias do servigo e a vontade dos trabalha-
dores.

CLAUSULA 22
Mudanca de categoria

O trabalhador s6 pode ser colocado em cate-
goria inferior aquela para que foi contratado ou
a que foi promovido quando tal mudanca, imposta
por necessidades prementes da empresa ou por
estrita necessidade do trabalhador seja por este
aceite e obtido o parecer favoravel do sindicato,
autorizada pela Secretaria Regional do Trabalho,
bem como quando o trabalhador retome a categoria
para que foi contratado apdés haver substituido
outro de categoria superior cujo contrato se en-
contre suspenso.

CLAUSULA 23:
Prestagdo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de trinta
e nove horas semanais para os empregados dos
servicos administrativos e de quarenta e quatro
horas para os restantes trabalhadores.

2 — O periodo normal de trabalho didrio tem
um intervalo para almogo que ndo pode ser inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo a que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

3 — O periodo normal de trabalho sera inter-
rompido obrigatoriamente por dois periodos de
dez minutos, de manha e a tarde, respectivamente
as 11 horas e as 16 horas e trinta minutos.

4 — A entrada do pessoal serd regulada do
modo seguinte:

a) Primeiro sinal: dado cinco minutos antes
da hora fixada para o inicio do trabalho;

b) Segundo sinal: dado & hora precisa do
inicio do trabalho, devendo todo o pessoal prin-
cipia-lo nesse momento, embora com o beneficio
de cinco minutos de tolerdncia. O pessoal retar-
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datério podera excepcionalmente, entrar ao servico
meia hora depois de cada periodo de laberacso,
com desconto na remuneragdo da importancia
correspondente.

5—Para além do dia de descanso semanal
imposto por lei, os trabalhadores tém direito a
um dia completo de descanso por semana.

CLAUSULA 24:

Horéario de trabaltho dos serventes

Os serventes observardo o periodo normal
de trabalho estabelecido para pessoal do servigos
industriais, podendo porém o respectivo horério
ser organizado de forma a que a sua actividade
comece antes ou termine depois dos limites fixa-
dos na clausula anterior para aqueles servigos,
por um espago que, no conjunto, ndo exceda
uma hora.

CLAUSULA 25.°
isencdo do horério de trabatho

1 — A isengido do horario de trabalho s6 po-
derd ser concedida com prévio acordo escrito
do trabalhador e parecer favoravel da Secretaria
Regional do Trabalho, devendo a entidade patronal
comunicar o facto ao Sindicato.

2— A isengdo do horario de trabalho néo
implica a redugdo ou o empolamento do horério
normal de trabalho estabelecido neste contrato.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de
trabalho tém direito a uma retribuicdo especial,
que nao serd inferior & remuneracéo correspon-
dente a uma hora de trabalho extraordinario por

dia.

CLAUSULA 26
Garantia de traba'ho

A entidade patronal obriga-se a garantir a
totalidade dos dias de trabalho mensal.

CLAUSULA 27:

Deslocacbes para fora da ilha, para o continente
e para o estrangeiro

1 — O trabalhador que ao servico da empresa
se desloque para fora da ilha ou para o estran-

geiro tem direito, além da sua retribuicdo men-
sal, ao:

a) Pagamento de todas as despesas directa-
mente impostas pela deslocacgéo;

b) Um seguro de vida, nunca inferior a
3.000.000800, enquanto estiver deslocado, a favor
de quem o trabalhador designar.

2 — Ao trabalhador que seja vitima de aci-
dente de trabalho ou doenca durante a sua deslo-
cacéo ser-lhe-d assegurado o valor da retribuicdo
que lhe for devida até regressar.

3 —Em caso de doenga, a entidade patronal
assegurard ao trabalhador deslocacbes e assis-
téncia médica e medicamentosa, incluindo a pres-
tada na clinica ou em estabelecimento hospitalar.

CLAUSULA 28:

Trabatho extraordinario

1 — Considera-se extraordinario o trabalho
prestado antes ou depois dos periodos normais
de trabalho.

2 — As horas extraordindrias s6 serdo feitas
com acordo dos trabalhadores.

3— A prestacdo de trabalho extraordinério,
quando exceder dez horas em cada més de ca-
lenddrio ou cento e vinte horas em cada ano
civil, carece de autorizagio escrita e fundamen-
tada do Sindicato.

4 — A prestagdo de trabalho extraordinério
ndo pode exceder duas horas didrias.

5 — O trabalho extraordinério serd sempre re-
gistado em livro proprio, imediatamente antes do
seu inicio e depois do seu termo.

CLAUSULA 29>
Remuneragdo do trabalho extraordinario

A primeira hora de trabalho extraordindrio
sera remunerada com um aumento correspon-
dente a 50% da retribuicdo normal e as subse-
quentes com aumento correspondente a 100% da
mesma retribuigéo.
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CLAUSULA 30
Trabaltho extraordinario nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o traba-
lho efectuado entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia imediato.

2 — A remuneragdo do trabalho extraordinario
nocturno serad superior a fixada para o trabalho
extraordinario prestado durante o dia em:

a) 50% se prestado entre as 20 e as 24 horas;
b) 75% se prestado entre as 0 e as 7 horas.
‘CLAUSULA 31°

Nogdo de retribuicéo

1 — Considera-se retribuigdo aquilo a que, nos
termos do contrato das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito a receber
regular e periodicamente como contrapartida do
seu trabalho.

2 — Até prova em contrario, presume-se cons-
tituir retribuicdo toda e qualpuer prestacdo da
entidade patronal ao trabalhador.

3 — 0O valor da remuneracdo horaria de tra-

) X x 12 wn
balho, traduz-se na formula52 X % sendo “X" o va-
X n

lor da remuneracdo mensal e o “n” o ndmero
de horas correspondentes ao periodo normal de
trabalho mensal.

CLAUSULA 32
Lugar © modo de pagamento

1 — A retribuicdo deve ser satisfeita men-
salmente no préprio lugar da prestacdo do tra-
balho até ao ultimo dia util de cada més.

2 —Tendo sido estipulado lugar diverso, o
tempo que o trabalhador gastar para receber a
retribuicdo considera-se para todos os efeitos
como de servigco, devendo ser pagas as despesas
inerentes a deslocacdo, salvo se a estipulagdo
for expressamente feita no interesse do traba-
lhador.

3 — Com o acordo do trabalhador, a entidade
patronal, poderd efectuar o pagamento por meio
de cheque bancério, vale postal ou depdsito a
ordem do trabalhador.

4 —No caso previsto no niémero anterior,
devera ser considerado como servico o tempo
despendido pelo trabalhador para efectuar as
operagbes necessdrias ao levantamento do di-
nheiro correspondente.

5—No acto do pagamento da retribuicéo,
a entidade patronal deve, entregar ao trabalhador
documento donde conste o nome completo deste,
a sua categoria profissional, nimero de inscrigéo
na instituicdo da previdéncia e no Sindicato res-
pectivo, periodo a que a retribuicdo corresponde,
o seu valor iliquido, discriminagdo das importan-
cias referentes ao trabalho extraordindrio, trabalho
em periodo de descanso semanal ou em dia fe-
riado, diuturnidades, quando a tal houver lugar,
e todos os descontos e dedugbes devidamente
especificadas, incluindo as faltas dadas néo jus-
tificadas, bem como o montante liquido a receber.

6 — O pagamento deve efectuar-se durante o
periodo de trabalho didrio, sendo considerado
como trabalho extraordinario o tempo que o tra-
balhador tenha de aguardar para além daquele.

CLAUSULA 33°

Compensacdes e descontos

1 — A entidade patronal ndo pode compensar
a retribuicdo em divida com crédito que tenha
sobre o trabalhador, nem efectuar quaisquer des-
contos ou dedugbes no montante da referida re-
tribuicdo salvo nos casos expressamente previstos
pela lei.

2 — E autorizada a deducdo das importéncias
respeitantes a:

a) Descontos a favor do Estado, da Previ-
déncia e de outras entidades, nos termos fixados
pela lei, por decisdo judicial transitada em julgado
ou por auto de conciliagdo, quando do auto tenha
sido notificada a entidade patronal;

b) Indemnizacdes devidas pelo trabalhador a
entidade patronal, quando se acharem liquidadas
em decisdo judicial transitada em julgado ou em
auto de conciliacao;

¢) Amortizacbes e juros de empréstimos con-
cedidos pela entidade patronal acs trabalhadores,
pela construcdo, beneficiagdo ou aquisicdo de
casas a estes destinados;
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d) Precos das refeigbes servidas no local de
trabalho, de fornecimentos de géneros, de com-
bustiveis ou de materiais, quando expressamente
solicitadas pelo trabalhador, bem como outras
despesas efectuadas pela entidade patronal, por
conta do trabalhador e consentidas por este;

e) Abonos ou adiantamentos por conta da
retribuigéo.

3 — Os descontos que se referem as alineas
b), d), e e) do nimero anterior ndo podem exceder,
no seu conjunto, um sexto da retribuicao.

CLAUSULA 34:
Diuturnidades

1 — A retribuicdo dos trabalhadores dos ser-
vigos industriais ser acrescida de uma diutur-
nidade de 10%, 20%, 30%, conforme tenham
10, 20, ou 25 anos de servigo com permanéncia
na mesma categoria.

2— A contagem do tempo, para efeitos do
nGmero anterior, faz-se a partir da data da atri-
buicdo da ualtima diuturnidade, relativamente a
cada trabalhador, com permanéncia na mesma
categoria.

3— A retribuicdo dos trabalhadores dos ser-
vigos administrativos seré acrescida de uma diu-
turnidade de 6% por cada trés anos de perma-
néncia em categoria sem acesso obrigatdrio, até
ao limite de cinco diuturnidades.

4 — Considera-se diuturnidade qualquer au-
mento de remuneracdo voluntariamente concedida
pela entidade patronal do valor igual ou superior
3 diuturnidade a que o trabalhador teria direito
por forga desta clausula, desde que efectuado
nos seis meses anteriores & data em que a mesma
se venceria.

CLAUSULA 35
Desdocagbes para fora da localidade do lugar de trabatho

1 — Aos empregados de campo o desempenho
das suas funcbes externas serdo pagas pela en-
tidade patronal, as respectivas despesas de ali-
mentacdo, deslocagdes e alojamento.

2 — Igual tratamento deve ser dispensado a
qualquer outro profissional que eventualmente
haja deslocar-se em servico e realize, por esse

facto, despesas de natureza apontada no nu-
mero anterior.

3 — Aos trabalhadores que se desloquem em
servico de campo é assegurada, independente-
mente do pagamento das despesas inerentes nos
termos do n° 1 desta clausula, uma remuneracéo
suplementar de 20% da retribuicdo normal, cor-
respondente ao periodo de tempo utilizado no
desempenho das suas funcdes durante as deslo-
cagoes.

4—Todo o tempo gasto nas deslocacgdes,
quando exceda o horario normal de trabalho, seré
pago como extraordinario.

CLAUSULA 36
Profissionais em regime livre

1 — Nenhum profissional pode ser ocupado
pelas empresas em regime livre, salvo tratando-se
de técnicos de contas, guarda-livros e desenha-
dores.

2 —Para o efeito do niGmerc anterior, con-
sidera-se em regime livre todo o trabalho pres-
tado na base de uma hora por dia ou de vm dia
por semana.

3—0s desenhadores que fagcam parte do
quadro de uma empres> um rsgiie de tempo
completo, ndo poderdo exccuiar irabalhos para
outra empresa.

CLAUSULA 37
Ordenados minimos mensais

Os ordenados minimos mensais devidos aos
trabalhadores abrangidos por este contrato, séo
os constantes da tabela anexa (quadro I).

CLAUSULA 38
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores terdo direito a recebel
um més de retribuicdo por altura do Natal, ¢
qual devera ser pago até ao dia 18 de Dezembro

2 — Os trabalhadores que ainda ndo tenhan
um ano de servigo até 31 de Dezembro, receberac
um subsfdio proporcional ao tempo de servig
prestado.
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Os trabalhadores contratados a prazo tém
igualmente direito a receber na altura do Natal,
e quando da rescisdo do contrato um subsidio
proporcional ao tempo de servigo prestado.

3 —~ Os montantes correspondentes ao subsi-
dio de Natal, sdo devidos mesmo nos casos em
que os trabalhadores se encontrem ausentes do
servico por parto, doenga ou acidente.

CLAUSULA 39:

Suspensdo da prestagdo do trabatho, descanso semanal
e feriados

1— Considera-se dia de descanso semanal
o Domingo e de descanso complementar o Sabado.

2 -—Sao feriados obrigatérios os seguintes:
1 de Janeiro, Terga-feira de Carnaval, Sexta-feira
Santa, Corpo de Deus, 25 de Abril, 1° de Maio,
10 de Junho, 1 de Julho, 15 de Agosto, 5 de Ou-
tubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de De-
zembro, 24, 25 e 26 de Dezembro.

3— 0O trabalhador tem direito a retribuicéo
correspondente a todos os dias designados no
nimero anterior, sem que a entidade patronal os
possa compensar com o trabalho extraordinario.

CLAUSULA 40:

Trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados obrigatdrios

1— 0O trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal, complementar e feriados sera pago
pelo dobro da remuneragdo normal.

2 — O trabalhador que haja trabalhado no dia
de descanso semanal tem direito a um dia com-
plementar de descanso num dos trés dias se-
guintes.

3 —Para efeito da respectiva remuneracao,
qualquer fracgdo de tempo em que seja prestado
trabalho no dia de descanso semanal ou de fe-

<

riado obrigatério é havido como dia completo.
CLAUSULA 41

Férias e a sua duracdo

z

1— O direito a férias é irrenunciavel e néo
pode ser substituido por remuneragéo suplementar
ou qualquer outra vantagem, ainda que o traba-
lhador dé o seu consentimento.

2 — O trabalhador tem direito a gozar férias
em virtude do trabalho prestado em cada ano
civil.

3 — O direito a férias adquire-se com a cele-
bracdo do contrato de trabalho e vence-se no
dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o dis-
posto no nuimero seguinte.

4 — Quando o inicio do exercicio das fungdes
por forca do contrato de trabalho ocorra no 1.°
semestre do ano civil, o trabalhador tera direito,
ap6s o decurso do periodo experimental, a um
periodo de 10 dias consecutivos.

5 —a) O periodo minimo de férias é de 21 ou
30 dias, conforme o trabalhador tenha menos ou
mais de dois anos de servigo na empresa no
termo do ano civil a que as férias digam respeito.

b) As férias iniciam-se ohrigatoriamente num
dia util de trabalho, contando-se a partir dai o
tempo a que o trabalhador tem direito.

6 — Os trabalhadores contratados a prazo in-
ferior a um ano tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias e meio por cada més
completo de servicgo.

7—0 gozo de férias interrompe-se no pe-
riodo de doenca ou acidente devidamente com-
provados e, findo o impedimento, o trabalhador
gozara os dias que faltarem devendo fazé-lo até
31 de Dezembro.

8 — A entidade patronal e o trabalhador po-
dem acordar em que as férias sejam gozadas
interpoladamente na parte excedente a metade
do periodo a que o trabalhador tem direito.

9 — O trabalhador podera acumular as férias
de um ano com as do ano seguinte, desde que
as pretenda gozar fora da ilha em que trabalha.

10 — A entidade patronal que ndo cumprir
total ou parcialmente a obrigagdo de conceder
férias nos termos dos nimeros anteriores, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizagdo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo de fé-
rias que deixou de gozar.
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CLAUSULA 42°

Escolha da época de férias

1—A época de férias deve ser escolhida
de comum acordo entre o trabalhador e a enti-
dade patronal.

2— Nao havendo acordo, compete 2 entidade
patronal fixar a época de férias entre 1 de Maio
e 30 de Setembro, devendo contudo, dar conhe-
cimento, com uma antecedéncia ndo inferior a
30 dias ao trabalhador.

3—O0s trabalhadores do mesmo agregado
familiar terdo direito a gozar as suas férias si-
multaneamente, se assim o quiserem.

4 — O trabalhador pode alterar as suas férias
por motivos sindicais ou casos de forga maior.

5— Aos trabalhadores chamados a prestar
servico militar obrigatério serdo concedidas férias
antes da sua incorporagdo. Se tal nao for possivel
a entidade patronal pagar-lhes-4 a retribuicdo
correspondente as férias que usufruiriam bem
como o subsidio a que se refere a clausula se-
guinte.

6 — Cessando o contrato de trabalho, a enti-
dade patronal pagara ao profissional a retribuicéo
:orrespondente ao periodo de férias vencido e
sespectivo subsidio salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuigcdo correspon-
dente ao tempo de servigo prestado no préprio
ano da cessacéo.

7—A época de férias, uma vez fixada por
qualquer dos modos previstos nesta clausula,
pode ser alterada mediante acordo entre o tra-
balhador e a entidade patronal.

8 — A entidade patrona! deve organizar, até
quinze de Abril de cada ano, um mapa de férias,
que afixara para conhecimento de todo o pessoal
e do qual enviara cépia ao sindicato.

CLAUSULA 43>

Retribuicdo durante as férias

A retribuicdo do trabalhador durante o periodo
de férias ndo pode ser inferior 3 que receberia
se estivesse efectivamente ao servico e deverd
ser paga. antes do inicio daquelas.

CLAUSULA 44:

Subsidio de férias

1 — O trabalhador tem direito a um subsidio
igual a retribuicdo do periodo de férias que lhe
compete.

2 —Tal subsidio deverd ser pago até oito
dias antes do inicio das férias, a ndo ser casos
de impossibilidade comprovada, mas, sé-lo-a4 sem-
pre antes de iniciadas aquelas.

CLAUSULA 45;

Licengas sem retribuigdo

1 — A entidade patronal pode conceder ao
trabalhador, a pedido deste, licencas sem retri-
buigao.

2 — O periodo de licenga sem retribui¢éo auto-
rizada pela entidade patronal conta-se para o efeito
de antiguidade.

3 — Durante o periodo de licenga cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na me-
dida em que pressuponham a efectiva prestagdo
de trabalho e a entidade patronal podera contratar
um substituto para o trabalhador ausente, nos
termos da lei.

CLAUSULA 46
Detinicdo de falta

1 —Por falta entende-se a auséncia durante
um dia de trabalho.

2 — As auséncias por periodos inferiotes a
um dia serdo consideradas somando os tempos
obtidos e reduzindo o total a dias em conformi-
dade com o horario respectivo.

CLAUSULA 47:°
Faltas justificadas

1 — S&o consideradas faltas justificadas todas
as faltas prévia ou posteriormente autorizadas por
escrito pela entidade patronal e ainda as motiva-
das por:

a) Enquanto os trabalhadores estiverem tem-
porariamente impossibilitados de comparecer por
motivo de doenga profissional ou acidente de tra-
balho;
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b) Por motivo de acidente ou doenga de qual-
quer natureza ainda que ndo relacionada com a
prestagdo do trabalho;

¢) Durante cinco. dias Uteis consecutivos por
falecimento do coOnjuge ndo. separado de pessoas
e bens ou de parente ou afim no 1.° grau-da linha
recta. Até dois dias consecutivos por falecimento
de outro parente ou afim da linha recta, ou 2°
grau -da linha colateral;

d) Por ocasido do seu casamento, até onze
dias seguidos excluindo os dias de descanso in-
tercorrentes;

e) Durante trés dias consecutivos por ocasiéo
do nascimento de filhos;

f) Pelo tempo necessario ao cumprimento de
quaisquer outras obrigacdes legais;

g) Pelo tempo indispensavel para prestar
socorros urgentes no caso de doenga stibita ou
grave de quaisquer pessoas do seu agregado
familiar; '

h) Pelo tempo indispensavel a pratica de
actos necessarios e inadidveis, ao exercicio de
funcbes em organismos sindicais, instituicbes de
previdéncia em condi¢bes de conciliagdo e julga-
mento ou outras a estas inerentes;

i) Quando as faltas resultem de motivo de
forca maior, em consequiéncia de cataclismo,
inundagéo, tempestade ou situacdo extraordinéria
semelhante que afecte o trabalhador e o impossi-
bilite de apresentar-se no seu local de trabalho;

~j) Imposicdo devidamente comprovada, de au-
toridade judicial, militar ou policial, por razéo para
a qual o trabalhador de nenhum modo haja con-
tribuido;

1) Prestacdo de provas de exame em estabe-
lecimento de ensino.

2 — Aplica-se o disposto no segundo periodo
da. alinea ¢) do numero anterior ao falecimento
de pessoas que vivem .em comunhdo de vida e
habitacdo com os trabalhadores.

3— As - faltas justificadas - ndo determinam
perda- de -retribuicdo nem de descontos- nos pe-
riodos. de férias ou diminuicdo de quaisquer -ou-
tras regalias.

4~—No caso dasalineas a) e b) do n° 1,
quando haja lugar a subsidio por doenca, a receber
na Caixa de Previdéncia, a entidade patronal ape-
nas pagard ao trabalhador o complemento neces-
sério para perfazer a retribuigéo.

5 — A entidade patronal pode exigir ao.tra:
balhador prova da ocorréncia dos factos invocados
para justificar a falta. :

6 — Os trabalhadores tém direito a faltar dois
dias por més que, embora sem direito a remune-
ragdo, contam, para todos os demais efeitos,
como faltas justificadas.

- CLAUSULA 48:
Faltas injustificadas

1 — Sao consideradas faltas injustificadas to-
das as ndo compreendidas na clausula anterior

2 — As faltas injustificadas determinam perde
de retribuigdo pelo periodo correspondente e po-
dem ser descontadas na antiguidade do trabalhador
ou, se este preferir, ser-lhe-do descontadas a
razdo de um dia de férias por trés faltas nio jus-
tificadas, até ao limite maximo de um tergo das
férias a que o trabalhador tera direito, nos termos
do presente contrato.

3 —Incorre em infracgdo disciplinar grave
todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco
dias consecutivos num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagdo de
motivo de justificagdo comprovadamente falso.

CLAUSULA 49-

Quando houver que proceder a determinagéo
do valor do dia de trabalho esse valor sera
calculado de acordo com a seguinte férmula:

BM _.p sendo RM = Remuneragéo mensal
30 RD = Remuneracio diaria.

CLAUSULA 50.
Suspeﬁséo de prestacdo de trabalho

4 —Sem prejuizo do disposto na lei e neste
contrato -quando o trabalhador estiver temporaria-
mente impedido de prestar trabalho por facto que
ndo lhe seja imputavel e o impedimento se pro-
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longar para além de um més, cessam os direitos
e deveres de ambas as partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

2— 0 tempo de suspensdo conta-se, porém,
para efeitos da antiguidade, conservando o traba-
Ihador o direito ao lugar.

3— 0O contrato de trabalho caducard no mo-
mento em que se torne certo que o impedimento
é definitivo, sem prejuizo de observancia das dis-
posigdes legais e convencionais sobre a cessa-
¢do do contrato de trabalho.

4 — Terminando o impedimento, o trabalhador
deve, dentro de trinta dias, apresentar-se a enti-
dade patrcnal para retomar o servigo sob pena de
se considerar que abandonou o lugar.

5 —Desde a data da apresentacdo do traba-
lhador, é-lhe devida a retribuicdo por inteiro,
assim como todos os demais direitos, mesmo que
por qualquer motivo imputével a entidade paucna.
ndo retome imediatamente & prestacic de tra-
balho.

CAPITULO V
CLAUSULA 51,

Cessacédo do contrato de trabalho
causas de extingdo do contrato de trabatho

O contrato de trabalho cessa por:
a) Mdtuo acordo das partes;
b) Caducidade;

¢) Rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

d) Despedimento colectivo.

CLAUSULA B2:

Cessagdo por mituo acordo

E licito cessar por mituo acordo o contrato
de trabalho quer este tenha prazo ou nio.

A cessagdo deve constar de documento assi-
nado por ambas as partes.

CLAUSULA 53.:
Caducidade do contrato
O contrato de trabatho caduca:
a) Expirando o prezo por que foi celebrado;

b) Alcancando-se ¢ {im ou concluida a tarefa
para que foi contratado;

¢) Pela reforma, invalidez ou velhice do tra-
balhador;

d) Verificando-se a impossibilidade superve-
niente, absoluta e definitiva de o trabalhador pras-
tar o seu trabalho e a empresa o receber.

CLAUSULA 54>

Cessagdo do contraio por despedimento promovido
pela entidade patronal

Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido quer o contrato tenha prazo, quer
nao.

CLAUSULA 55

1 — Considera-se justa causa o comporta-
mento culposo do trabalhador que, pela sua gra-
vidade e consequéncia, torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho.

2 — Constituirdo nomeadamente, justa causa,
de despedimento ou seguintes comportamentos
de trabalho:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas
por responséaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de traba-
lhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com ou-
tros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento
com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes
ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios
da empresa;
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f) Prética intencional, no ambito da empresa,
de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas n&o justificadas ao trabalho que
determinem directamente prejuizos ou riscos gra-
ves para a empresa ou, independemente de qual-
quer prejuizo ou risco, guando o nimero de faltas
injustificadas atingir, em cada ano, cinco seguidas
ou dez intercaladas;

h) Falta culposa da observancia de normas
dz higiene e seguranga no trabalho;

i} Pratica de violéncias fisicas, de injurias
ou de outras ofeasas punidas por lei sobre tra-
balhadores da empresa, elementos dos corpos so-
ciais ou scbre a entidade patronal industrial nao
pertencente aocs mesmos 6rgéos, seus delegados
Oou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a li-
berdade das pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposigdo ao cumprimento
de decisdes judiciais ou actos administrativos de-
finitivos e executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do
trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificagdo
de faltas.

3 — No caso das alineas d), h), m) e n) do
ndimero anterior, a entidade patronal sé podera
despedir os trabalhadores que tenham incorrido
nas respectivas infraccbes desde que substitua,
imediatamente o trabalhador despedido por outro
em situacdo de desemprego e nas mesmas con-
digbes contratuais.

CLAUSULA 56.°

1— Ncs casos em que se verifique algum
dos compcrtamentos que integram o conceito de
justa causa do artigo anterior, a entidade patronal
comunicard por escrito, ac trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infracgdes e a Comisséo
de Trabalhadores da empresa a sua intencdo de
proceder ao despedimento, o que fard acompanhar
de uma nota de culpa com a descricdo fundamen-
tada dos factos imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador disp6e de um prazo de trés
dias uteis para deduzir por escrito, os elementos
que considere relevantes para o esclarecimento
da verdade.

3 — A Comissdo de Trabalhadores pronunciar-
-se-4 seguidamente fundamentando o seu parecer,
no prazo de dois dias UGteis a contar do momento
em que o processo lhe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no niamero
anterior, a entidade patronal podera ou néo pro-
ferir o despedimento. devendo a decisao funda-
mentada constar sempre de documento escrito,
de que sera sempre entregue copia ao trabalhador
e a Comissdo de Trabalhadores.

5 — Caso a decisdo fundamentada da Comis-
sdo de Trabalhadores seja contraria ao despedi-
mento, o trabalhador dispée de um prazo de trés
dias a contar da decisdo do despedimento para
requerer judicialmente a suspensdo do despedi-
mento.

6 — Nas empresas em que, por impossibili-
dade legal ndo haja comissido de trabalhadores,
o trabalhador dispde da faculdade de pedir a sus-
pensdo do despedimento dos termos do nimero
anterior.

7 — O tribunal competente, ouvidas as partes
interessadas no prazo de 48 horas, devera pro-
nunciar-se no prazo maximo de trinta dias rela-
tivamente ao periodo da suspensido do despedi-
mento.

8 — A suspensdo sé sera decretada se o
Tribunal, ponderadas todas as circunstancias rele-
vantes, concluir pela ndo existéncia da proba-
bilidade séria da verificagdo efectiva da justa
causa do despedimento invocada.

9 — O pedido de suspensdo ou a suspensio
do despedimento ja decretada ficam sem efeito
se o trabalhador, dentro do prazo de trinta dias,
ndo propuser accado de impugnacao judicial de
despedimento ou se a esta for julgada improce-
dente, considerando-se, entretanto suspenso o
prazo se e enquanto o caso estiver pendente de
conciliagao.

10 — A entidade patronal podera suspender
preventivamente o trabalhador, sem perda de re-
tribuicdo quando se verifiguem os comportamen-
tos previstos nas alineas e), i) e j) do n° 2 da
cladusula 55.2.

CLAUSULA 57.

1 — A inexisténcia de justa causa, a inade-
qguacdo da sangdo ao comportamento verificado
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e a nulidade ou inexisténcia de processo disci-
plinar determinam a nulidade do despedimento que,
apesar disso, tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso refe-
rido no numero anterior, s prestagdes pecunia-
rias que deveria ter normalmente auferido desde
a data do despedimento até a data da sentenca
bem como a reintegragdo na empresa no respec-
tivo cargo ou posto de trabalho e com a antigui-

dade que lhe pertencia.

3 — Em substituigdo da reintegragéo, o traba-
lhador pode optar por uma indemnizacdo de anti-
guidade, correspondente a um més de retribuicédo
por cada ano ou fracgéo, ndo podendo ser inferior
a trés meses, contando-se para efeitos de anti-
guidade todo o tempo decorrido até a data da
sentencga.

5 —Entre as circunstancias referidas no nui-
mero anterior deve ser incluido o facto de a enti-
dade patronal praticar actos, posteriormente a
verificagdo do comportamento do trabalhador ou
ao seu conhecimento que revelem nédo o consi-
derar perturbador das relacdes de trabalho, no-
meadamente deixando correr desde essa verifi-
cagdo ou conhecimento até ao inicio do processo
disciplinar um lapso de tempo superior a vinte
dias.

6 — O disposto no nimero 3 desta cldusula
é aplicdvel ao despedimento motivado por alegada
diminuicdo de laboragdo, reconversdo, organiza-
¢do dos servigos ou nos casos de encerramento
definitivo do estabelecimento quer este seja da
exclusiva iniciativa da entidade patronal, quer re-
sulte de declaragdo judicial de faléncia ou insol-
véncia.

7 — O despedimento decidido com aiegacgéo
de justa causa que venha a mostrar-se insubsis-
tente, quando se prove o dolo da entidade patronal
dara lugar & aplicacdo de multa de 50.000800 a
200.000$00 aquela entidade, cujo produto revertera
para 0 Fundo de Desemprego.

CLAUSULA 58

Cessacio do contrato de trabalho por rescisdo
do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir
o contrato individual de trabalho, por decisdo
unilateral, devendo comunicé-lo por escrito, com
0 aviso prévio de um més.

2—No caso do trabalhador ter menos de
cinco anos completos de servigo, o aviso prévio
serd de quinze dias.

3 —Se o trabalhador ndo cumprir, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagard a
outra parte, a titulo de indemnizacdo o valor da
retribuicdo correspordente ao periodo do aviso
prévio em falta.

CLAUSULA 59,

1 — O trabaihador pcic & rescindir o oo trato,
sem observancia de avisu prévio, nas cituaches
seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagGes lagais
incompativeis com a continuagdo no servigo;

b) Falta culposa <o pagamento pontual da
retribuicdo na forma deovida;

¢) Violagdo culposa das gerantias legais e
convencionais do trabalhador, nom=adamenrte as
previstas nas clausulas 14 e 16;

d) Aplicagdo de sancac abusiva;

e) Falta culposa de condicdes de higiene e
seguranca no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais
do trabalhador ou a ofensa a sua honra ou digni-
dade.

2 — Quaisquer acordos tendentes & prestagdo
de trabalhador substituto devem ser submetidas
a aprovacdo da Secretaria Regional do Trabalho.

3 — O disposto na presente clausula € exten-
sivo a quaisquer outros cascs em que o trabaltha-
dor ndo possa executar o servico por falta impu-
tavel & entidade patronal, ou por raztes de inte-
resse desta.

4 — No caso previsio nesta cldusula, a enti-
dade patronal fica obrigada a comunicar acs Mi-
nistérios do Trabalho, da Econcmia, das Financas
e da Industria, bem como ao Sindicato, os moti-
vOS que ocasionaram o encerramento.
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CLAUSULA 602
Certificado de trabatho

1 — Ao cessar por qualquer motivo o con-
trato de trabalho, a entidade patronal, tera de
passar ao trabalhador um certificado donde conste
o tempo durante o qual este esteve ao servigo,
bem como o cargo que desempenhou.

2 — Quando expressamente requerido pelo
trebalhador, o certificado pode conter quaisquer
ouiras referéncias.

CAPI{TULO Vi

CLAUSULA 61

Trabalho de Mulheres e Diminuidos

Trabalho de Mulheres

1— A mulher é assegurado o direito de
excrcer qualquer profissio, tendo em atencdo os
casos previstos pela lei.

2 — A Mulher tem direito &8 mesma retribui-
cdo auferida pelo homem, quando desempenhe
idénticas tarefas e tenha a mesma qualificacéo
profissional.

3 — Durante a gravidez e até seis meses apés
o parto, ndo podem as mulheres ser compeiidas
a desempenhar tarefas clinicamente desaconse-
lhéveis para o seu estado, procedendo-se, se for
nesessério, a transferéncia de posto de trabalho
com manutencdo total das garantias até ai con-
cedidas e sem qualquer diminuicdo de retribuicao.

4 — A Mulher sfo assegurados os seguintes
direitos e garantias:

a) F proibida a atribuigdo & mulher gravida de
trabalho nocturno depois das vinte horas;

b) A mulher gravida nZo pode exercer um
periodo de trabalho didrio superior a sete horas;

¢) A mulher gravida é concedido o direito
a faltar durante noventas dias no periodo de ma-
ternidade, os quais n3o podem ser descontados
para quaisquer efeitos, designadamente licenga
para férias, antiguidade ou aposentacéo;

d) Para além do periocdo acima referido e até
um ano ap:*s o parto, a Mulher tem direito a dois

periodos didrios de meia hora, para os filhos ou,
se preferir, a reducéo equivalente no seu periodo
normal de trabalho, sem diminuicdo de retribui-
¢do ou possibilidade de qualquer outro tipo de
compensacao.

5 — A Mulher, quando o silicite ao Delegado
Sindical e haja forte motivo para tal, tem direito
a faltar dois dias por més, no pericdo menstrual
sem perda de remuneragio.

6 —E vedado as mulheres o exercicio de
profissbes nas quais figuem sujoitas ao trans-
porte ou manipulagdo de produtos wix'cos ou li-
quidos corrosivos, gases nocivos ¢ ainda pesos
superiores a dez quiios.

7— Nos periodos indicados na aiinea ¢) é
vedado a Mulher exercer a sua actividade ao
serviso de qualquer outra entidade patronal,

8 — Para eiectivacio dos direitos decorrentes
da sua situacéo de gravida, devera a trabalhadora
apresentar a entidade patronal, decumento com-
provativo do seu estado.

9 — Durante a gravidez e até um ano apés
o parto, desde que aquela e este sejam conheci-
dos da entidade patronal, a Mulher ndo poderd
ser despedida salvo com justa causa.

10 — A entidade pational que nio ohservar
o disposto no numero anterior pagard a trabatha-
dora despedida uma indemnizacdo equivalente a
retribuicdo que venceria até ao fim do periodo,
previsto no numero anterior, se ouira superior
ndo lhe for devida.

CLAUSULA 62

Traba'hador com capacidade de trabatho reduzida

1 — O trabalhador que tenha contraido qual-
quar deficiéncia fisica cu motora, auer este derive
de idade, quer de doenca ou acidentz, deverd apds
o scu restabelecimento ser reconduzido no lugar
que ocupava anteriormente.

2 — Em caso de incapacidade parcial perma-
nente, o conjunto das prestacdes recebidas pelo
trabalhador, quer da entidade patronal, quer de
outras entidades, ndo devera ser inferior a retri-
buicdo mensal a que o mesmo tinha direito a
data do acidente.
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3 — As entidades patronais deverdo facilitar
0 emprego aos trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida, quer esta derive da idade,
doenga ou acidente, proporcionando-lhe adequadas
condi¢gdes de trabalho e saldrio e promovendo ou
auxiliando acgdes de formacdo e aperfeigoamento
profissionai apropriadas.

CAPITULO VII

CLAUSULA 63

Previdéncia, Seguran¢a Social, Higiene
e valorizagdo cultural

Descontos para a previdéncia

1 — A entidade patronal e os trabalhadores
abrangidos por este contrato, contribuirdo para
as instituicbes de Previdéncia que obrigatoria-
mente os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.

CLAUSULA 864
Cantinas, refeitérios e vestiarios

1 — As empresas terdo, qualquer que seja o
nimero de trabalhadores ao seu servigo, um lugar
coberto, arejado e asseado, com as mesas e ban-
cos suficientes, onde os trabalhadores possam
tomar as suas refeicbes, obrigando-se a entidade
patronal & sua limpeza, conservagdo e manutengao.

2 — As empresas sdo obrigadas a proporcio-
nar aos trabalhadores a possibilidade de aquece-
rem as suas refeigdes.

3 —Todas as empresas sdo obrigadas a pos-
suir vestidrios e lavabos para uso dos trabalha-
dores e providenciar no sentido de cada traba-
lhador poder guardar a sua roupa e demais per-
tences pessoais em armario ou cacifo individual
e arejado.

CLAUSULA 65
Higiene, seguranca e medicina no trabalho

1 — O trabalho devera ser organizado e exe-
cutado em condi¢des de disciplina, seguranga, hi-
giene e moralidade.

2 — A entidade patronal deve observar rigo-
rosamente o0s preceitos legais e regulamentares,
assim como as directivas das entidades compe-

tentes no que se refere a higiene e seguranga
no trabalho.

3 — Os trabalhadores devem colaborar com a
entidade patronal em matéria de higiene e segu-
ranga no trabalho e denunciar prontamente qual-
quer deficiéncia existente.

4 — Qualquer tipo de fato de trabalho, luvas,
botas, impermeaveis, etc., € encargo exclusivo
da entidade patronal, bem como as despesas de
limpeza e conservagéo inerentes a um uso normal.

5—A escolha do tecido e dos artigos de
seguranga deverd ter em conta as condigdes cli-
matéricas do local.

6 —E encargo da entidade patronal a dete-
rioragdo dos fatos de trabalho, equipamento e
ferramenta ou utensilio ocasionado por acidentes
ou uso anormal, inerente & actividade prestada.

CLAUSULA 66.

Frequéncia escolar

1 — Os trabalhadores que frequentem cursos
ou disciplinas de valorizagéo, formagdo ou aper-
feicoamento profissional de caracter oficial, tém
direito a uma reducdo de trés horas semanais,
para frequéncia das aulas, cuja utilizacdo e dis-
tribuigdo pelo horério de trabalho semanal, deverd
ser comunicada a entidade patronal no ultimo
dia da semana imediatamente anterior.

2 — A redugdo do horario de trabalho néo
implica perda de retribuigdo, devendo o trabalha-
dor fazer prova da frequéncia dos respectivos
cursos e comunicar no termo deles o respectivo
aproveitamento, deixando de beneficiar da regalia
prevista neste numero, caso ndo obtenha apro-
veitamento.

3— 0 trabalhador-estudante tem direito a
fixar o seu periodo de férias.

4 — Os trabalhadores-estudantes tém direito
a faltar por altura dos exames, sem perda de re-
muneragdo, um dia por cada prova.

5— 0 trabalhador-estudante terd consoante
o grau das suas habilitagbes, a preferéncia no
preenchimento das vagas que ocorrerem nos
quadros da empresa.
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CAPITULO VIH

CLAUSULA 67.°

Sancoes

SangGes disciplinares

1 — Constitui infraccéo disciplinar a violagdo
dos deveres dos trabalhadores, consignados na
clausula 15.2.

2 — S0 sao apiicaveis as seguintes sancgOes
discipiinares:

a) Repreensdo verbal;
b) Repreensio registada;

¢) Muita de um a trés dias a remeter para
o sindicato;

d) Suspensao de trabalho com perda de re-
tribuicdo, até seis dias por cada infracgéo;

e) Rescisdo do contrato;

3—S6 podem ser aplicadas sangbes disci-
plinares apés a instauragdo do processo discipli-
nar.

4 — O procedimento disciplinar deve exercer-
-se nos trinta dias subsequentes aquele em que
a entidade patronal ou o superior hierdrquico
teve conhecimento da infracgéo, sob pena de cadu-
cidade.

CLAUSULA 68.
Registo e comunicagido ao Sindicato

1 — A entidade patronal é obrigada a manter
sempre actualizado o registo das sancgdes disci-
plinares donde constem os elementos necessarios
4 verificacdo do cumprimento das disposicbes le-
gais, regulamentares ou convencionais.

2 — Este registo podera ser consultado pelas
entidades oficiais competentes e pelos dirigentes
ou delegados dos organismos sindicais, represen-
tativos dos trabalhadores ao servico da empresa.

3 —E obrigatério dar imediato conhecimento
ao Sindicato da aplicacdo de qualquer sangéo
disciplinar, mediante o envio do respectivo pro-
cesso.

'ICLAUSULA 69,
Sangbes nulas

Sera nula e de nenhum efeito a sangdo dis-
ciplinar aplicada sem observéncia do disposto na
clausula anterior.

CAPITULO IX

CLAUSULA 70.

Actividade Sindical

Do exercicio da Actividade Sindical na empresa

1 — Os trabalhadores e o Sindicato tém di-
reito a desenvolver actividade sindical no interior
da empresa, nomeadamente através dos Delegados
Sindicais, Comissdes Sindicais e Comissdes In-
tersindicais.

2 —Os trabalhadores podem reunir-se nos
locais de trabalho, fora do horario normal mediante
convocagdo de um tergco ou cinquenta dos traba-
thadores da respectiva unidade de produgédo ou
da Comisséo Sindical ou Intersindical, sem pre-
juzo da normalidade da laboracdo, no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

3 — Com ressalva do disposto na Gltima parte
do numero anterior, os trabalhadores tém direito
a reunir-se durante o horario normal de trabalho,
até um periodo maximo de quinze horas por ano,
que contam para todos os efeitos como tempo
de servico efectivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente.

4 — As reunites referidas no nimero anterior,
s6 podem ser convocadas pela Comisséo Inter-
sindical ou pela Comissdo Sindical, conforme os
trabalhadores da empresa estejam ou nédo repre-
sentadas por mais de um Sindicato.

5—0Os promotores das reunides referidas
nos ndmeros anteriores, sdo obrigados a comu-
nicar a entidade patronal e aos trabalhadores in-
teressados, com a antecedéncia minima de um
dia, a data e a hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar as respectivas con-
vocatdrias.

6 — Os dirigentes das organizacdes sindicais
respectivas que ndo trabalhem na empresa, podem
participar nas reunides mediante comunicagao diri-
gida a entidade patronal com antecedéncia mi-
nima de seis horas.
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CLAUSULA 71:
Delegados sindicais

1 — Cada Delegado Sindical dispde, para o
exercicio das suas fungbes, de um crédito de
horas que néo pode ser inferior a cinco por més,
ou a 8, tratando-se de delegado que faca parte
da comissdo intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero
anterior é referico ao periodo normal de trabalho
e, conta para todos os efeitos como tempo de
servigo efectivo.

3—0Os delegados, sempre que pretendam
exercer o direito previsto neste artigo, deverdo
avisar, por escrito, a entidade patronal com a
antecedéncia minima de um dia.

4 — O ndimero maximo de Delegados Sirdi-
cais a quem sdo atribuidos os direitos referidos
no artigo anterior é determinado nos termos da lei.

5 — Os Delegados Sindicais tém o direito de
afixar no interior da empresa e em local apro-
priado, para o efeito reservado pela entidade pa-
tronal, textos, convocatérias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos inte-
resses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem pre-
juizo, em qualquer dos casos da laboragdo normal
da empresa.

CAPITULO X

Orgaos de colaboragédo
CLAUSULA 72:

Comissées de Conciliagdo
Constituicdo e atribuigdo

1 —E criada uma Comissdo de Conciliacéo,
com as atribuicbes da lei, com sede no Funchal
e constituida por um representante da Secretaria
Regional do Trabalho, um representante das enti-
dades patronais e um representante do Sindicato.

2 — Além dos representantes, a que se refere
o nimero anterior, fard parte da Comissdo de
Conciliagdo uma representante das profissionais
do sexo feminino, a qual tomara parte das reu-
nides em substituicdo ou como assessora do vogal
sindical, indicado no n.° 1, sempre que forem
apreciados assuntos especificos do trabalho fe-
minino.

3 —Por cada representante efectivo serdo
designados dois substitutos.

4 — Os vogais, deverdo, de preferéncia per-
tencer a empresas diferentes.

5 — Quando a comissdo o considerar conve-
niente, podera propor & Secretaria Regional do
Trabalho que o nimero de vogais substitutos seja
aumentado até quatro por cada vogal efectivo.

6 — Os outorgantes indicardo a Secretaria
Regional do Trabalho, dentro de trinta dias apds
a entrada em vigor deste contrato os represen-
tantes efectivos e substitutos, que excrcerdo o0s
seus mandatos por periodos renovaveis de trés
anos.

7 — Na falta de designacdo do prazo fixado,
a escolha dos vogais serd feita pela Secretaria
Regional do Trabalho.

CLAUSULA 732
Condigdes de participagdo dos vogais nas reunioes

O presidente da comissdo providenciara para
que em cada reunido aquela seja constituida com
vogais que exergcam a sua actividade em empresas
diferentes; sempre que a comissdo tenha de in-
tervir num caso diferente a determinada empresa
onde exerca a sua actividade um dos vogais, este
sera constituido por outro.

CLAUSULA 74.
Deveres das entidades patronais em relagdo aos vogais

As entidades patronais, que tenham ao ser-
vico trabalhadores que sejam vogais da Comisséao
de Conciliacdo, ficam obrigadas a facultar-lhes o
tempo indispensédve! ao exercicio das suas fun-
coes.

'CLAUSULA 75.°

Despesas e perda de remuneragdo

Os vogais da Comissé@o de Conciliacdo teréo
direito a ser reembolsados das despesas que fo-
rem obrigados a fazer.
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CLAUSULA 76

Questdes transitorias

Aplicacbes mais favoraveis ao trabalhador

O presente contratc nao prejudica a aplicagao
de quaisquer normas legais ou convencionais de
regulamentagiio do trabalho publicadas ou a publi-
car, na parte em que disponham mais favoravel-
mente para o trabalhador.

CLAUSULA 772

Proibicdo de diminuicio de regalias

Da aplicagdo do presente contrato, ndo podera
resultar prejuizo para os trabalhadores, designa-
damente a baixa de categoria ou classe, e bem
assim a diminuicdo de retribuicdo ou suspenséo
de quaisquer regalias de caracter permanente ou
transitorias e quaisquer regalias convencionais ou
legais.

CLAUSULA 782
Mutltas
As infracgdes por parte das empresas ao pre-

ceituado neste contrato serdo punidas, nos termos
da lei, com um acréscimo de Esc.: 500%$00.

ANEXO |

Quadro de Proporcdes de Escriturarios

Total 1 2 3 456 7 8 9 10 11 12
1. i1 1112223 3 3 4
2. —_— 112 2 2 3 3 3 4 4
3.8 — 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 4

ANEXO 11

Quadro de densidade de Picotadores, Contadores,
Copiadores, Empregados de Campo e Empregados

Gerais
Total 1 2 3 4 5
1.2 1 11 2 2
2* — 1 2 2 3

ANEXO i

Enquadramento das profissoes

ESTRUTURA DOS NIVEIS DE QUALIFICACAQ
(Decreto-Lei n.° 121/78 de 2 de Junho)
1. QUADROS SUPERIORES

Gerente
Subgerente

2. QUADROS MEDIOS

2.1. Técnicos Administrativos
Técnico de contas ou Contabilista

w

ENCARREGADOS, CONTRAMESTRES, MES-
TRES E CHEFES DE EQUIPA

Chefe do pessoal feminino

Chefe de Seccdo (trabalho de fabrico)

Encarregados de Secgédo (trabalhos de fa-
brico)

4. PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICA-
DOS

4.1. Administrativos, comércio e outros
Chefe de Seccdo (servicos de escritério)
Guarda-livros
Correspondente em linguas estrangeiras

4.2. PRODUGAO
Desenhador, criador de originais
Técnico criador de tapecarias

o

PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

5.1. Administrativos
Escrituréario

5.3. Produgéo
Desenhador Geral
Matizadora
Picotador
Contador
Copiador

5.4. Outros
Fiel de materiais
Empregado de campo

1

PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS
(especializados)

6.1. Empregado Geral
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6.2. Produgao Desenhador Geral . .. 20.900$00

Bordadeira Geral Picotador, Contador Coplador

Modelista de 1. 18.100$00

Cerzideira Picotador, Contador, Coplador

Consertadeira, Recortadeira, Dobradeira de 2° 16.700800

Costureira

Lavadeira 2 — TRABALHOS DE FABRICO

Engomadeira, Passadeira

Verificadeira Chefe de Seccgao 17.900800

Estampadeira Fiel de Materiais ) 17.900$00

Preparadeira Empregado Geral de 1. 17.500$00
Empregado Geral de 2° ... 16.500800

7. PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS Empregado de Campo de 1a 17.500%00

(Indiferenciados) Empregado de Campo de 22 16.500$00
Praticante de 2. ano 15.600$00
7.2. Produgéo Praticante de 1. ano 15.400$00
Servente Chefe de pessoal feminino ... 16.500%00
Encarregada de Seccao 16.200$00
Disposi¢éo Transitéria Engomadeira, lavadeira, Es-
A tabela salarial constante do presente con- tampadeira, Verificadeira,
trato produz efeitos retroactivos desde 1 de Ou- Cgsturelra L 15.700800
tubro de 1983. Modelista Cerzideira . 15.900%00
Consertadeira, Recortadeira,
QUADRO | Dobradeira 15.400$00
Aprendiz de Engomadelra Es
Tabela de remuneracées minimas tampadeira, Lavadeira:
2° Semestre 13.500800
A — SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 1o Semestre 12.800800
Aprendiz das restantes pmﬁssoes:

1 GERENCIA 18/20 anos 12.800800
Gerente 25.500800 16/18 anos 11.300800
Subgerente 24.300$00 Serventes 16.500800

2 — SERVICOS DE ESCRITORIO

C — INDUSTRIA DE TAPECARIAS
Chefe de Secgédo ... 22.700$00
Técnico de contas ou Contabl-
lista ... 24.600$00 1 — TRABALHOS TECNICGS
Guarda-livros ... 22.300$00
Correspondente de 'mguas es- Técnico Criador de Originais  26.000%00
trangeiras 21.200$00
Escriturario de 1.2 ... 19.300%00
Escriturdrio de 22 ... 17.900%00 2 —TRABALHOS DE FABRICO
Escriturério de 32 ... 16.600%00

Estagidrios: Encarregada de Seccéo 16.500800
2.° ano cev eve we. ... 15.900%00 Matizadora . . 16.500%00
t°ano ... ... ... ... ... 15.600%00 Bordadeira Geral de 1* 15.700%00
Praticante 15.400$00 Bordadeira Geral de 2. 15.400$00

Passadeira 15.700%$00

B — SERVIGOS INDUSTRIAIS — INDUSTRIA DE Preparadeira 15.600%00
BORDADOS Aprendiz de passadeira:

2° Semestre 13.500$00

1 —TRABALHOS TECNICOS 1.° Semestre 12.800%00

Aprendiz das restantes p‘oﬁssoes
Desenhador Criador de Origi- 18/20 anos 12.200500
nais 24.300%00 16/18 anos 11.300%00
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Pela Associacéo dos Industriais e Exportado-
res de Bordados e Tapecarias da Madeira:

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato Livre dos Trabalhadcres da
Indastria de Bordados, Tapecarias e Téxizis da
Madeira:

{Assinaturas ilegiveis)

Funchal, 26 de Janeiro de 1984.

Em tempo se ressalva o sasguinte na cléu-
su'a 47 devera ser acrescentado o n° 4 com a
sequinte redacgao:

4 —Para apreciacdo da existéncia de justa
causa do despedimento ou da adsauscdo da san-
¢80 ou comportamento verificade, deverdo ser
tidos em conta o grau de lesdo dos interessados,
da economia nacional ou da emprosa, o cardcter
das relacOes entre as partes, a pratica disciplinar
da empresa, quer em geral quer em relacdo ao
trabalhador atingido, o carécter das relacées do
trabalhador com o0s ssus companheiros e todas
as circunstancias relevantes do caso.

( Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 8 de Fevereno do 1984, a fle 23,
do livro n.° 1, com o n.° 2/84, nos teiros do ert.® 24.°

do Deacreto-Lei n.” 519-C1/79, de 29 d= D2zembroyn.

CCT ENTRE AS ASSCCIACOES COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E DOS [NDUSTRIAIS DE
CCNSTRUCAO DA MADEIRA E A FEDERACAGC NACIONA! DOS SINDICATOS METALURGICOS E ME-

TALOMECANICOS E

~

De harmonia com o disposto na cldusula 109.2
do Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre
as Associagbes Comercial e Industrial do Funchal
e dos Industriais de Construgcdo da Madeira e a
FederagZo Nacional dos Sindicatos Metaltrgicos
e Metalomecanicos e Minas de Portugal e outres
— para o sector metalirgico e metalomecénico
da Regido Auténoma da Madeira, foi constituida
pelas entidades signatdrias uma Comissdo Pari-
taria com a seguinte composicio:

Em representacdo da Associacdo dos Indus-
trinis de Construgdo da Madeira — ASS!ICOM:

— Antdnio Virgilio Teixeira de Gouveia
Rua 31 de Janeiro, 40 — Funchal

— Ernesto Vieira
Rua da Conceigdo, n.° 71 — Funchal

Em representagdo da Associagdo Comercial
e industrial do Funchal:

— Eng.° Lamberto Jardim de Freitas
Sociedade de Automdveis da Madeira, Lda.

— Mério Bartelomeu Gemes de Oliveira
Pedro Pires Henrigues de Freitas, Lda.

— Dr. Gabriel Lima Farinha
Transfunchal — Transportes Urbanos, Lda.

— Anselmo Figueira da Silva
J. A. Figueira da Silva

HIAS DE PORTUCAL E OUTROS — CONSTITUICAO DA COMISSAO PARITARIA

Em representacdo do Sindicato dos Metaldr-
gicos e Oficios Correlativos do Distrito do Fun-
chal:

— José Hilarico Bernardo Pereira

— lorge Perestrelo de Andrade

— Edmundo dos Santos

— Avelino Pelicarpo da Silva Agrela

Em representacido do Sindicato das Indastrias
Eléctricas do Sul e llhas:

Membros efectivos:

— Manue! Natalio da Silva Rodrigues
Membros suplentes:

- Jodo Hilario de Sousa Freitas

— David Angélica Franco Ndbrega

Em representacdo do Sindicato dos Motoris-
tas e Trabalhadores Afins do Distrito do Funchal:

Membros efectivos:
— José Arlindo Gomes Ferreira

—~— Jodo Evangelista Castro
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— Anténio José Ascenc¢ao Gongalves

— Lino Domingos Gongalves

Membros suplentes:

— Anténio Rodrigues iucas Jinior

— Jaime Vieira da Luz

CCT ENTRE A ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SIND. DOS MOTORISTAS E

TRABALHADORES AFINS DO DISTRITO DO FUNCHAL — PARA OS SECTOR:.S DE GARAGENS, ESTA-

COES DE SERVICO, PARQUES DE ESTACIONAMENTO, POSTOS DE ABASTECIMENTOS DE COMBUS-
TIVEIS E OUTROS — CONSTITUICAO DA COMISSAO PARITARIA

De harmonia com o disposto na clausula 58.:
do Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre
a Assoc. Comercial e Industrial do Funchal e o
Sind. dos Motoristas e Trabalhadores Afins do
Distrito do Funchal — Para os sectores de Gara-
gens, EstacOoes de Servigo, Parques de Estacio-
namento, Postos de Abastecimentos de Combus-
tiveis e outros, foi constituida pelas partes signa-
tarias uma Comissdo Paritdria com a seguinte
composicao:

Em representacdo da Associagdo Comercial
e Industrial do Funchal:

VOGAIS EFECTIVOS:

— Manuel Isidoro Nunes
Rua lvens, 13/B - Funchal

— Jo&o Rafael Gomes Luis

Rua 31 de Janeiro, 121 - Funchal

VOGAL SUPLENTE:

~— Dr. José Manue! !oimelino de Froitas
Rua dos Aranhas, T - Funchal

Em representacdo do Sindicato dos Motoris-
tas e Trabalhadores Atins do Distrito do Funchal:

VOGAIS EFECTIVOS:

— Jodo Evangelista Castro
Rua das Fontes, 25 - Funchal

— José Arlindo Gomes Ferreira
Rua das Fontes, 25 - runchal

— Lino Domingos Gorcalves
Rua das Fontes, 25 - Funchal

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOC. DOS INDUSTRIAIS E EXPORTADORES DE BORDADOS

E TAPECARIAS DA MADEIRA E O SIND. DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA D= BORDADOS, TA-

PECARIAS E TEXTEIS DA MADEIRA — PARA O SECTOR DAS INDUSTRIAS DE BORDADOS E TAPE-
CARIAS DA MADEIRA

1—Nos termos do nc° 1 e para os efeitos
do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, torna-se ptblico que se en-
contra em estudo na Secretaria Regional do Tra-
balho a eventual emissdo de uma PE do CCT men-

_ clonado em epigrafe e nesta data publicado.

2 — A PE a emitir tornara aplicével, na Regido
Auténoma da Madeira a referida convencéo:

a) A entidades patronais nédo inscritas na as-
sociagdo patronal outorgante que exercam a acti-
vidade econémica abrangida e aos trabalhadores
ao seu servico, das profissdbes e categorias pro-
fissionais previstas, filiados ou ndo na associa-
clo sindical signatéria;

b) A trabalhadores das profissbes e catego-
rias profissionais previstas ao servico das em-
presas filiadas na associac&o patronal signatéria,
independentemente da sua filiacdo sindical.

3 —Os interessados nc pirocesso de exten-
sdo, poderdo deduzir oposicdo fundamentada nos
quinze dias seguintes ao da publicacdo deste
aviso.

Secretaria Regional do Trabalho, ans 8 de
Fevereiro de 1984. — O Secretario Regional do
Trabalho, Manuel Jorge Bazenga [Marques.
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SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL

COMISSAO REGIONAL DE FIXACAO DE INDICES DE EMPREITADAS

DESPACHDO

CORECCAO DOS INDICES DE CUSTO DE:
— GASOLEO
— CIMENTO

MESES: Setembro e Outubro /83

Devido ao processo de célculo decorrente da
mudanca de base, foram publicados, por lapso,

a) Estes indices aplicam-se ao Cio, Go das
propostas entregues e/ou abertas a partir de 1
de Setembro de 1983.

b) Para propostas abertas anteriormente a 1
de Setembro de 1983 (indices base 100 — Margo
de 1968) multiplicam-se, em relacdo aos meses
de Setembro e Outubro 1983, os indices agora

indices com base 100 — Margo de 1983 em vez publicados, pelos respectivos coeficientes de
da base 100 — Agosto de 1983. relagéo).
Assim, aqueles indices passam a ser 0s se-
guintes:
{NDICE DE BASE 100 — AGOSTO DE 1983
Coeficiente
» Setembro/83 | Outubro/83
de relacao
CIMENTO 11,993 100 100
GASOLEO 17,692 100 100
Preco deste nimero: 39$00
ASSINATURAS «O prego dos anincios & de 108
«Toda a corresl'pondeno%’l, auer Ofi | as \rés sries Ano 1650800 | Semestre ... . .. .. owsoo | a linha, acrescido do respectivo im-
cial, quer relativa a andncios e a | . i esos00 » .. ... as00 |Pposto do Selo, dependendo a sua
assavnva'tfl»r'as cfo Jornal F)flmal dev.e A2 s £50800 » .. 350800 | publicagio do pagamento antecipa-
ser (.jmglda a Secretaria <f|a Presi- 1 . .. . 50800 . - sss00 | do a efectuar na Secretaria da Pre-
déncia do Govero Regional da Momeros e Suplementos — precos por pégina, 1850 sidéncia do Governo Regional da
Madeiran. A estes valores acrescem os portes de correio Madeiray.
(Portaria n.c 208/82, de 28 de Dezembro)

Execucdo gréfica da «IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» - IRM-EP



