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Regulamentaci«
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO -
DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS
ALTERACAO -

ARTIGO 1.°

Entre o Sindicato dos Profissionais dos Arma-

[IRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL
D0S ARMAZENS DO DISTRITO DO FUNCHAL —
ALARIAL

»é6m do Distrito do Funchal e a Associagdo Comer-
sial e Industrial do Funchal & celebrada a presente
sonvencdo colectiva de trabalho, aplicdvel no Ter-
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ritério da Regido Auténoma da Madeira e cujo
ambito e vigéncia sdo as constantes do CCT publi-
cado no JORAM, de 18/12/80.

ARTIGO 2°

z

A tabela salarial, é revista pelo presente ins-
trumento de acordo com a Tabela constante do
anexo.

ANEXO

Takela Salarial

Encarregado ou Fiel de Armazém 26 500$00
Ajudante de Encarregado ou Fiel de

Armazém ... ... ... ... ... ... 23300%$00
Primeiro Capataz ou Fiel de Balanga

de 1.2 vee eev wee . ... 19800%00
Segundo Capataz ou Fiel de Balanga

de 22 19 200$00
Tanoeiro de 1. 19 900800
Tanoeiro de 2. 17 900%00

Trabalhador de Armazém Maiores 18

anos ... ... ... eee e ..o ... 16900%00
Trabalhador de Armazém Menor de 18
anos ... ... ... e eev .o ... 11750800

A presente Tabela Salarial produz efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 1984.

Celebrado no Funchal aos 3 de Fevereiro de
1984.

Pela Associacdo Cometrcial e Industrial do
Funchal:

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Profissionais dos Armazéns
do Distrito do Funchal:

(Assinaturas ilegfveis)

(Registado em 27 de Fevereiro de 1984, a fl* 24,
do Livro n.° 1, com o n.° 3/84, nos termos do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro».

CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGCAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL, A ASSOCIACAO
DE RETALHISTAS DE VIVERES E SIMILARES DE HOTELARIA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA E O SIN-
DICATO DOS EMPREGADOS DE ESCRITORIO E CAIXEIROS DO DISTRITO DO FUNCHAL E OUTRO

RECTIFICACGCAO

Por ter sido publicado com inexactiddo o
titulo do CCT mencionado em epigrafe e respec-
tivo Aviso para PE, ambos publicados no JORAM,
ne 2, lil Série, de 16 de Janeiro de 1984, a seguir
se procede a necesséria rectificacéo:

— CCT celebrado entre a Associagdo Comer-
cial e Industrial do Funchal, a Associacdo de Re-
talhistas de Viveres e Similares de Hotelaria do
Arquipélago da Madeira e o Sindicato dos Em-
pregados de Escritério e Caixeiros do Distrito
do Funchal e outro.

— Aviso para PE do CCT entre a Associagéo
Comercial e Industrial do Funchal, a Associagéo
de Retalhistas de Viveres e Similares de Hote-
laria do Arquipélago da Madeira e o Sindicato
dos Empregados de Escritério e Caixeiros do Dis-
trito do Funchal e outro.

Nos termos do n° 5 e para os efeitos do

n° 6 do art® 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, torna-se publico que se en-
contra em estudo nos servicos competentes da
Secretaria Regional do Trabalho a eventual emis-

sdo de uma portaria de extensdo do contrato colec-
tivo de trabalho mencionadoc em titulo, publicado
no JORAM, lll Série, de 16 de Janeiro de 1984.

A portaria a emitir ao abrigo do n° 1 do art°
29° do citado diploma, tornard a convengao ex-
tensiva: ~

a) Entidades patronais nao filiadas nas asso-
ciacbes patronais outorgantes que tenham ao seu
servigo trabalhadores das profissGes e categorias
profissionais previstas na referida convengéo e
ndo estejam abrangidos por instrumentos de regu-
lamentagdo colectiva de trabalho especificos, fi-
liados ou ndo nos sindicatos signatarios.

b) Trabalhadores das profissdes e categorias
profissionais previstas ao servigo de entidades
patronais inscritas nas associagbes patronais ou-
torgantes, independentemente da sua filiagéo sin-
dical.

Nos termos do n° 6 do art° 29.° do Decreto-
-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, podem
os interessados, no processo de extenséo, deduzir
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oposi¢do fundamentada, nos quinze dias seguintes
4 publicagdo deste Aviso.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 26 de
Fevereiro de 1984. — O Secretdrio Regional do
Trabalho, Manuel Jorge Bazenga Marques.

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PE DO CCT CELEBRADO ENTRE -

ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL

E O SIND. DOS PROFISSIONAIS DOS ARMAZENS 1O DISTRITO DO FUNCHAL — ALTERACAO SALARIAL

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6
do art.° 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em es-
tudo na Secretaria Regional do Trabalho a eventual
emissdo de uma PE do CCT mencionado em titulo.
nesta data publicado.

A portaria a emitir tornarg a convencao aplica-
vel, nesta Regido Auténoma:

1 — A entidades patronais, nédo inscritas na as-
sociagdo patronal outorgante e aos trabalhadores

ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas, filiados ou ndo na associagéo sin-
dical signatéaria;

2 — Trabalhadores das profissbes e categorias
profissionais previstas, ndo filiados na associagao
sindical signataria, ao servigo das entidades patro-
nais inscritas na associagdo patronal outorgante.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 27 de
Fevereiro de 1984. — O Secretéario Regional do
Trabalho, Manue! Jorge Bazenga Marques.

PE DAS ALTERACOES AO CCTV ENTRE A ASSC . DA IMPRENSA DIARIA E OUTRAS E A FEDERAGAO
PORTUGUESA DOS SIND. DAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA E OUTROS
APLICAGAO A REGIAC AUTONOMA DA MADEIRA

DESPACHDO

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° Série
n° 5, de 8 de Fevereiro de 1984, foi publicada
a Portaria de Extensdo mencionada em titulo.

A aplicacdo a Regido Auténoma da Madeira
da referida Portaria, de harmonia com o n° 12.
do Despacho de 23 de Dezembro de 1981, publi
cado no Diario da Republica, 1l Série, de 22 de
Marcgo, fica dependente de Despacho do Governo
Regional a publicar no Jornal Oficial da Regiao

Tendo em conta que o CCTV celebrado entre
a Associacdo da Imprensa Diaria e outros e &
Fed. Portuguesa dos Sind. das Ind. de Celulose
Papel, Grafica e Imprensa e outros tem vindo @
regular as relacBes de trabalho deste sector na
Regido Auténoma da Madeira;

Atentos 2 justica e a necessidade de alcancar
a uniformizacdo legalmente possivel das condi
¢Oes de trabalho;

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelc
Presidente do Governo e pelo Secretdrio Regiona!

do Trabalho ac abrigo do disposto na alinea a)
do art® 1.- do Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de
Dezembro o seguinte:

1 — A Portaria de Extensdo das alteracdes
a0 CCTV entre a Assoc. da Imprensa Diéria e
outros e a Fed. Portuguesa dos Sind. das Ind.
de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.°
Série. n- 5, de 8 de Fevereiro de 1984, é tornada
aplicavel nesta Regido Auténoma as entidades
patronais e trabalhadores referidos no art® 1.°
da mesma Portaria.

92— A tabela salarial, inclusa no referido
CCTV, produzirsd efeitos desde 1 de Outubro de
1983, podendo os encargos resultantes da retroac-
tividade ser satisfeitos em prestacdes mensals,
até ao limite de quatro.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional do Trabalho, aos 20 de Fevereiro de
1984. — O Presidente do Governo Regional, Al-
berto Jodo Cardoso Gongalves Jardim. — O Se-
cretario Regional do Trabalho, Manuel Jorge Ba-
zenga Marques.
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PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A ASSOC. DA IMPRENSA DIARIA E OUTRAS E A FEDER. POR-
TUGUESA DOS SIND. DAS IND. DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA E OUTROS

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n° 45, de 8 de Dezembro de 1983, foram publi-
cadas alteracbes ao CCT entre a Associagdo da
Imprensa Didria, Associacdo da Imprensa néo
Diaria, Agéncia da Imprensa Novosti e a Federa-
¢do Portuguesa dos Sindicatos das Indistrias de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros.

Considerando que ficam apenas abrangidas
pelas alteragbes referidas as empresas inscritas
nas associagdes patronais e a agéncia noticiosa
outorgantes e os trabalhadores ao seu servico
filiados nas associacdes sindicais signatérias;

Considerando a existéncia de empresas dos
sectores de actividade regulados nao filiadas na-
quelas associagGes e de outras agéncias noticio-
sas que tém ao seu servigo trabalhadores das
profissbes e categorias previstas na convengao;

Considerando a necessidade de alcangar a
uniformizacdo legalmente possivel das condigbes
de trabalho dos profissionais dos sectores de
actividade abrangidos, na area da convengéo;

Cumprido o disposto no n° 5 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
pela publicagdo do aviso para PE no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n° 45, de 8 de De-
zembro de 1983, ao qual ndo foi deduzida qual-
quer oposigéo:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa,
ao abrigo dos n.>* 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lel n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelo Mi-
nistro do Trabalho e Seguranga Social e pelo
Secretario de Estado Adjunto do Ministro de Es-
tado, o seguinte:

ARTIGO 1.°

1 — As condigdes de trabatho constantes das
alteragdes ao CCT entre a Associagdo da Imprensa
Disria, Associacdo da Imprensa ndo Diéria, Agén-
cia de Imprensa Novosti e a Federagdo Portu-
guesa dos Sindicatos dos Trabalhadores das In-
distrias de Celulose, Grafica e Imprensa e outros,

publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n° 45, de 8 de Dezembro de 1983, séo
tornadas extensivas, por um lado, a todas as enti-
dades patronais que, ndo estando inscritas nas
associagdes patronais outorgantes, exer¢am ha
area abrangida pela convencdo a actividade edito-
rial de publicagbes periédicas de caracter infor-
mativo e respectivos parques graficos e as agén-
cias noticiosas e, por outro lado, aos trabalhadores
ao seu servigo das profissGes e categorias profis-
sionais previstas na convencdo, bem como aos
trabalhadores ndo inscritos nas associagbes sin-
dicais outorgantes ao servico de empresas ins-
critas nas associagOes patronais outorgantes ou
da agéncia noticiosa signataria das alteragdes.

2 — Nao sdo objecto de extensdo as clau-
sulas das alteragbes que violem disposi¢oes le-
gais imperativas.

ARTIGO 2.°

1— A tabela salarial tornada aplicavel pela
presente portaria produzird efeitos desde 1 de Ou-
tubro de 1983, podendo os encargos resultantes
da retroactividade ser satisfeitos em prestagoes
mensais, até ao limite de 4.

2 — A entrada em vigor e a eficacia da pre-
sente portaria nas Regides Auténomas da Madeir-
e dos Acores ficam dependentes de despacho
dos respectivos Governos Regionais, a publicar
no Jornal Oficial das Regides.

Ministério do Trabalho e Segurangca Social e
Presidéncia do Conselho de Ministros, 23 de Ja-
neiro de 1984. — O Ministro do Trabalho e Se-
guranga Social, Amandio Anes de Azevedo. — O
Secretario de Estado Adjunto do Ministro de Es-
tado, José Anselmo Dias Rodrigues.

Publicada no BTE n.° 5, | Série, de 8/2/84.

Publicada no JORAM nos termos do n.° 2 do art®

3.° do Decreto-lei n° 294/78, de 22 de Setembro e do
ponto 3 do n.° 12 do Despacho Conjunto de 23 de De-
zembro de 1981, publicado no DR n.° 67, Il Série, de 2
de Margo de 1981,
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSOC. DA IMPRENSA DIARIA E OUTRAS E A FEDER. PORTUGUESA DOS SIND. DAS
IND. DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA E OUTROS — ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRA

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
CLAUSULA 2

(Vigénecia e forma de revisio)
{1 —
2 — As presentes tabelas salariais e os valo-
res estabelecidos para as diuturnidades produzem

efeitos a 1 de Janeiro de 1983.

3— A tabela salarial e a cldusula 49-A tém
a duragao de 12 meses.

4 —
5 -
CAPITULO VI
Retribuicio do trabalho
CLAUSULA 49.-A
(Diutumidades)
1 -

2 — As diuturnidades previstas no numero
anterior sdo pagas nos seguintes valores:

a) A primeira— 1.150800;

b) A segunda e a terceira— 1.725800 cada
uma.

ANEXO V

Tabela salarial

Grupos Tabela A Tabela B
0 ... i wvi e e e 4 27350800 24 950800
oo i oee aeh e ae] 24700300 22 000$00
I cee eer e e e ) 22950800 20 650$00
i {{] cer e e eee e L. 21 900%00 19 750$00
I\ cee eve eev eee aee .4 21 350800 19 000$00
Vv ceh e e e e .Y 20200%00 18 200$00
Vi et eee e e w2 19050300 17 100$00
v cee e e e e . 17 300800 15 560300
VI .. .. o 16100800 14 500800
IX ver eer eee e e .l 15300300 13 650800
X vie eee e e e 14550800 13 200800
Xl cee eee e e e .4 13400300 12 050$00
X o o o oo 12500800 11 150$00
X o o o o L] 11650800 10 450800

1— A tabela A aplica-se as empresas com
uma tiragem média mensal igual ou superior a
30.000 exemplares ou inferior mas com uma tira-
gem média mensal por trabalhador igual ou su-
perior a 1.200 exemplares, e ainda as agéncias
noticiosas.

2 — A tabela B aplica-se as restantes empre-
sas.

Lisboa, 26 de Agosto de 1983.

Pela Associagdo da Imprensa Didaria:
(Assinatura ilegivel)

Pela Associagdo da Imprensa nao Didria:
{Assinatura ilegivel)

Pela Agéncia de Imprensa Novosti:

Pela Agéncia EFE SA:

Pela Agéncia France-Presse:

Pela Reuter Portuguesa lLda.:

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos

das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Im

prensa:
(Assinatura ilegivel)
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Pela Federagao dos Sindicatos da Metalurgia,

Metalomecanica e Minas de Portugal:
(Assinatura ilegivel)

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalha-

dores das Industrias Eléctricas:
(Assinatura ilegivel)

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do

Comércio e Servigos:
{Assinatura ilegivel)

Pela Federacdo Nacional dos Sindicatos da

Construcéo, Madeiras e Marmores:
(Assinatura ilegivel)

Pela Federacdo dos Sindicatos da Inddstria

de Hotelaria e Turismo de Portugal:
(Assinatura ilegivel)

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes

Rodoviarios e Urbanos:
Joaquim de Jesus Silva

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Tele-

comunicagoes:
{Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Cor-

relativos do Distrito de Lisboa:
{Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Desenho:
{Assinatura ilegivel)

Depositado em 24 de Novembro de 1983, a fl?
113 do livro n°. 3, com o n.° 346/83, nos termos
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Organizacoes

do Trabalho

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA

ESTATUTOS — (Alteragio)

CAPITULO |

Da denominacgéo, ambito e sede

ARTIGO 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira
é a Associacdo Sindical constituida pelos traba-
lhadores nele filiados que exercem a sua activi-
dade profissional no sector de Transportes, Gara-
gens e Estacbes de Servigo.

ARTIGO 2°

O Sindicato exerce a sua actividade na Re-
gido Auténoma da Madeira.

ARTIGO 3.°

O Sindicato tem a sua sede no Funchal.

CAPITULO I

Dos principios fundamentais

ARTIGO 4~

O Sindicato orienta a sua acg¢do pelos prin-
cipios da liberdade da unidade, da democracia,
da independéncia sindical e da solidariedade entr
todos os trabalhadores na luta pelo fim da ex-
ploragdo do homem pelo homem.

ARTIGO 5.°

O principio da liberdade sindical, reconhecido
e defendido pelo Sindicato, garante a todos os
trabalhadores o direito de se sindicalizarem inde-
pendentemente das suas opgdes politicas ou reli-
giosas.

ARTIGO 6.°

O Sindicato defende a unidade dos trabalha-
dores e a unidade organica do movimento sindical
como condi¢do e garantia da defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores, combatendo todas
as accoes tendentes 2 sua divisdo.
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ARTIGO 7.°

1 — A democracia sindical, garante da unidade
dos trabalhadores, regula toda a orgénica e vida
interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio
um direito e um dever de todos os trabalhadores.

2 — A democracia sindical em que o Sindicato
assenta a sua ac¢do expressa-se, designadamente,
no direito dos associados participarem activa-
mente na actividade sindical, de elegerem e des-
tituirem os seus dirigentes e de livremente expri-
mirem todos os pontos de vista existentes no
seio dos trabalhadores, devendo, apés a discusséo,
a minoria aceitar a decisdo da maioria.

3 — A liberdade de opinido e discussdo e o
exercicio da democracia sindical, previstos e ga-
rantidos nos presentes estatutos, ndo autorizam
a constituicdo de quaisquer grupos organizados
dentro do Sindicato que possam falsear as regras
da democracia ou conduzir & divisdo dos traba-
Ihadores.

ARTIGO 8.°

O Sindicato desenvolve a sua actividade com
total independéncia em relagdo ao patronato, Es-
tado, confissGes religiosas, partidos politicos ou
quaisquer agrupamentos de natureza ndo sindical.

ARTIGO 8.°

O Sindicato reconhece o papel determinante
da luta de classes na evolugéo histdrica da huma-
nidade e a solidariedade de interesses existente
entre os trabalhadores de todo o mundo e con-
‘sidera que a resolugdo dos problemas dos traba-
Ihadores exige o fim da exploragdo capitalista e
da dominagdo imperialista.

ARTIGO 10.°

O Sindicato, como afirmagdo concreta dos
principios enunciados, é filiado:

a) Na Federacdo dos Sindicatos dos Transpor-
tes Rodovisrios e Urbanos.

CAPITULO 11l

Dos fins e competéncias

ARTIGO 11.°
O Sindicato tem por fim em especial:

a) Defender e promover, por todos os meios
ao seu alcance, os interesses colectivos e indi-
viduais dos associados;

b) Promover, organizar e apoiar accdes con-
ducentes a satisfagdo das reivindicagbes dos as-
sociados, de acordo com a sua vontade demo-
cratica;

¢) Estudar todas as questdes que interessem
aos associados e procurar solugbes para elas;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia
de classe, sindical e politica;

e) Lutar, em estreita cooperagdo com as de-
mais associagbes sindicais, pela emancipacdo dos
trabalhadores e a construgdo da sociedade sem
classes;

f) Cooperar, com as comissdes de trabalha-
dores e comissdes coordenadoras no exercicio
das suas atribuigdes, com respeito pelo principio
da independéncia de cada organizagéo;

g) Defender as liberdades democraticas e os
direitos e conquistas dos trabalhadores e das suas
organizagfes, tendo em consideragdo que a sua
independéncia ndo pode significar indiferenca pe-
rante as ameagas as liberdades democréaticas ou
a quaisquer dos direitos dos trabalhadores.

ARTIGO 12°
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencdes colectivas de traba-
lho:

b) Dar parecer sobre assuntos da sua espe-
cialidade, quando solicitado para o efeito por ou-
tras organizagdes sindicais ou por organismos
oficiais;
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¢) Participar na elaboragdo da legislagdo do
trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis,
instrumentos de regulamentagdo colectiva e re-
gulamentos de trabalho;

@) Intervir nos processos disciplinares instau-
rados aos associados pelas entidades patronais
e em todos os casos de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical e juridica ou
outra aos associados nos conflitos resultantes de
relagbes ou acidentes de trabalho;

g) Gerir e participar na gestdo, em colabo-
ragdo com outras associagdes sindicais, das ins-
tituicoes de seguranga social e outras organiza-
¢Oes que visem satisfazer os interesses das clas-
ses trabalhadoras.

h) Declarar a greve e outras formas de luta.

CAPITULO IV

Dos associados

ARTIGO 13.°

Tém direito de se filiar no Sindicato todos
os trabalhadores que estejam nas condigdes pre-
vistas no artigo 1.° dos presentes estatutos e
exercam a sua actividade na drea indicada no
artigo 2.°.

ARTIGO 14.°

1.— A aceitagdo ou recusa de filiagdo é da
competéncia da Direcgdo e da sua decisdo cabe
recurso para a Assembleia Geral, que o apreciara
na primeira reuniao que ocorrer ap6s a sua inter-
posigdo, salvo se ja tiver sido convocada, ou se
se tratar de Assembleia Geral Eleitoral.

2 —Tém legitimidade para interpor recurso
o interessado e qualquer associado no pleno gozo

dos seus direitos sindicais.

ARTIGO 15.°

Sdo direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos
do sindicato nas condi¢Oes fixadas nos presentes
estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que
Ihe digam directamente respeito;

¢) Participar activamente na vida do Sindi-
cato, nomeadamente, nas reunides da Assembleia
Geral, requerendo, apresentando, discutindo e
votando as mogdes e propostas que entender con-
venientes;

d) Beneficiar da acgdo desenvolvida pelo Sin-
dicato em defesa dos interesses profissionais,
econdémicos e culturais comuns a todos os asso-
ciados ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sin-
dicato ou por quaisquer instituicdes cooperativas
de que faga parte ou de organizagbes em que o
Sindicato esteja filiado, nos termos dos respec-
tivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade
desenvolvida pelo Sindicato;

g) Requerer a convocagéo da Assembleia Ge-
ral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Formular livremente as criticas que tiver
por convenientes a actuagdo e as decisdes dos
diversos orgdos do Sindicato, mas sempre no
seu seio e sem prejuizo da obrigagdo de respeitar
as decisdes democraticamente tomadas;

i) Usufruir dos beneficios constantes do res-
pectivo a aprovar pela Assembleia de Delegados.

ARTIGO 16.°

Sao deveres dos associados:

a) Participar na actividade do Sindicato e
manter-se delas informado, nomeadamente parti-
cipando nas reunides da Assembleia Geral ou
grupos de trabalho e desempenhando as fungdes
para que for eleito ou nomeado, salvo por motivos
devidamente justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem
como as deliberagoes dos O6rgdos competentes
tomadas democraticamente e de acordo com os
estatutos;

¢) Apoiar activamente as acgOes do Sindi-
cato na prossecucio dos seus objectivos;
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d) Divulgar os principios fundamentais e
objectivos do Sindicato, com vista ao alargamento
da sua influéncia e do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circuns-
tdncias, na defesa dos interesses colectivos:

f) Fortalecer a accdo sindical nos locais de
trabalho e a respectiva organizacdo sindical, in-
centivando a participacdo do maior niimero de
trabalhadores na actividade sindical;

g) Contribuir para a sua educacio sindical,
cultural e politica bem como para a dos demais
trabalhadores;

h) Divulgar as edigbes do sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizacéo, salvo nos
casos em que deixarem de receber as respectivas
retribuigdes por motivo de doenga, cumprimento
do servigo militar, desemprego ou reforma;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo
de quinze dias, a mudanca da residéncia, a inca-
pacidade por doenga, o impedimento por servigo
militar, a situagéo de desemprego e, ainda, quando
deixar de exercer a actividade profissional no
ambito do Sindicato.

ARTIGO 17.°

Perdem a qualidade de associados os traba-
lhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a
actividade profissional ou deixarem de a exercer
na drea do Sindicato, excepto quando deslocados;

b) Se se retirarem voluntariamente desde que
o fagam mediante comunicagdo por escrito a di-
recgao;

¢) Hajam sido punidos com a sangio de ex-
pulséo;

d) Forem abrangidos por medidas de rees-
truturagéo sindical;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo
justificado durante trés meses e, se depois de
avisados por escrito pelo sindicato, ndo efectua-
rem o pagamento no prazo de um més a contar
da data da recepcgdo do aviso.

f) Percam a qualidade de trabalhadores por
conta de outrem.

ARTIGO 18.°

1 — Os associados podem ser readmitidos nos
termos e condigbes previstas para a admissdo
salvo os casos de expulsdo, em que o pedido
de readmissdo devera ser apreciado pela Assem-
bleia de Delegados e votado favoravelmente por,
pelo menos, dois tergcos dos votos validamente
expressos.

2 —Da decis@o da Assembleia de Delegados
cabe recurso para a Assembleia Geral.

ARTIGO 19.°

1 — Os trabalhadores em situagdo de reforma
mantém a qualidade de sécios e os direitos e
deveres inerentes, excepto os de eleger e ser
leito e de pagar a sua quota.

2 — Os sécios em situagéo de reforma podem
participar em comissGes e grupos de trabalho
constituidos no ambito.

3— 0 sdcio comunica, nos 30 dias subse-
quentes, a sua passagem & situagdo de reforma,
emitindo o Sindicato o respectivo cartdo de sécio
reformado.

CAPITULO V

Do regime disciplinar

ARTIGO 20-°

Podem ser aplicadas aos associados as san-
¢cOes de repreensédo, de suspensdo até doze meses
e de expulsio.

ARTIGO 21.°

Incorrem nas sancdes referidas no artigo an-
terior, consoante a gravidade da infraccéo, os
associados que:

a) Ndo cumpram, de forma Injustificada, os
deveres previstos no artigo 16.°;

b) Ndo acatem as decisGes ou deliberagdes
dos 6rgdos competentes tomadas democratica-
mente e de acordo com os presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e
direitos do Sindicato ou dos trabalhadores.
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ARTIGO 22.°

Nenhuma sangdo serd aplicada sem que ao
associado sejam dadas todas as possibilidades
de defesa em adequado processo disciplinar.

ARTIGO 23

1 — O poder disciplinar serd exercido pela
direcgdo, a qual nomeard para o efeito, uma
comissdo de inquérito.

2 — A direccdo podersa, por proposta da co-
misséo de inquérito, suspender preventivamente
o associado a quem foi instaurado processo dis-
ciplinar e antes de proferida a decisdo pela di-
recgdo, o processo serd remetido 4- Assemblela
de Delegados para que emita o seu parecer.

3 — Da decis@o da direccédo cabe recurso para
a Assembleia Geral, que decidird em dltima ins-
tancia.

4 — 0O recurso seri obrigatoriamente apre-
ciado na primeira reunido que ocorrer apdés a
decisdo, salvo se a Assembleia Geral ja tiver
sido convocada ou se se tratar de Assembleia
Geral Eleitoral.

CAPITULO VI

Da organizagéio do sindicato

ARTIGO 24°

1 — A organizagdo do Sindicato tem a sua
base na empresa.

2 — A organizagdo do Sindicato na empresa
é constituida por:

a) Secgdo Sindical;
b) Delegados Sindicais;
¢) Comissdo intersindical.

3 — A organizagdo descentralizada do Sindi-
cato assenta nas delegacdes locais.

ARTIGO 25.°
1— A seccdo sindical é constituida pelos
trabalhadores sindicalizados que exergam a sua
actividade em determinada empresa.

2 — Poderdo participar na seccédo sindical os
trabalhadores da empresa nao sindicalizados desde
que assim o deliberem os trabalhadores sindicali-
zados a quem incumbe definir a forma dessa par-
ticipagao.

3— 0 Sindicato s6 devera promover a cria-
¢do da seccdo sindical nas empresas do ramo
de actividade que representa.

ARTIGO 26.°

Compete & seccdo sindical o exercicio da
actividade sindical da empresa bem como pro-
nunciar-se sobre todas as questbes que lhe sejam
presentes pela direccdo do Sindicato.

ARTIGO 27.»°

1 —0s Delegados Sindicais s&o associados
do Sindicato, eleitos pelos trabalhadores, que
actuam como elementos de coordenagéo e dina-
mizacdo da actividade sindical nos locais de tra-
balho e participam nos 6rgdos do Sindicato nos
termos previstos nos presentes estatutos.

2 — Os Delegados Sindicais exercem a sua
actividade junto das empresas ou nos diversos
locais de trabalho de uma mesma empresa, ou
de determinadas areas geograficas quando a dis-
persdo de trabalhadores por locais de trabalho
o justificar.

ARTIGO 28.°

S3o atribuigbes dos Delegados Sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limi-
tes dos poderes que lhe sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver con-
tacto permanente entre os trabalhadores e o Sin-
dicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade
sindical, assegurando que as circulares e infor-
macgdes do Sindicato cheguem a todos os tra-
balhadores do sector;

d) Comunicar ao Sindicato todas as irregu-
laridades praticadas pelas entidades patronais que
afectem ou possam vir a afectar qualquer traba-
lhador e zelar pelo rigoroso cumprimento das dis-
posicdes legais, contratuais e regulamentares;
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e) Dar conhecimento a direcgdo dos casos
e dos problemas relativos as condigdes de vida
e de trabalho dos trabalhadores;

f) Cooperar com a direcgdo no estudo, nego-

ciacdo ou revisdo das convengbes colectivas de
trabalho;

g) Estimular a participagdo activa dos traba-
lhadores na vida sindical;

h) Incentivar os trabalhadores néao filiados no

Sindicato a procederem a sua inscrigéo;

i) Promover a criagdo da seccgio sindical onde
ndo exista @ a constituigdo das comissdes inter-
sindicais;

J) Colaborar estreitamente com a direcgéo,
assegurando a execugdo das suas resolugdes;

I) Exercer as demais atribuigdes que lhe se-
jam expressamente cometidas pela direcgdo do
Sindicato;

m) Participar nos d6rgdos do Sindicato nos
termos estatutariamente previstos;

n) Cobrar ou controlar a cobranga e remessa
ao Sindicato da quotizagéo sindical;

o) Contribuir para a formagédo profissional e
sindical e para a promogdo econdmica, social e
cultural dos trabalhadores;

p) Apoiar e participar com os demais traba-
lhadores no controlo de gestéo, cooperando com
as Comissdes de Trabalhadores no exercicio da
sua actividade;

q) Assegurar a sua substituigdo por suplen-
tes, nos periodos de auséncia;

r) Comunicar imediatamente a direc¢do do
Sindicato eventuais mudangas de sector.

ARTIGO 29.°
1— A Comissdo Intersindical € constituida
pelos Delegados Sindicais de uma empresa.

2— No caso de o nimero de Delegados Sin-
dicais que constituem a Comisséo Intersindical
o justificar, esta poderd eleger, de entre os seus
membros, um secretariado.

ARTIGO 30.°

Incumbe a Comisséo Intersindical a coordena-
c¢do da actividade da secgdo sindical, de acordo
com os principios definidos nos presentes esta-

tutos e as deliberagdes dos drgdos competentes
do Sindicato.

ARTIGO 31.°

1 — As delegagdes locais poderdo abranger
um ou mais concelhos.

2 — A deliberagdo de constituir delegagoes

compete & direcgdo, ouvidos os trabalhadores in-
teressados, devendo também definir o seu ambito.

ARTIGO 32°

1 — Os 6rgéos das delegagdes locais sdo:
a) Assembleia local;

b) Assembleia de delegados local;

¢) Secretariado local.

2 — Os secretariados sdo constituides por
membros eleitos pelas respectivas assembleias.

3 — Fazem ainda parte dos secretariados os
membros da direccdo que exercem a sua activi-
dade na drea das respectivas delegagdes.

ARTIGO 33"
1 — Serdo objecto de regulamento:

a) O funcionamento da seccgdo sindical e do
seu 6rgdo coordenador, a Comissédo Intersindical;

b) A eleigcdo, mandato e exoneragdo dos De-
legados Sindicais;

¢) O funcionamento das delegagbes ou de
outras formas de organizagdo descentralizada do
Sindicato.

2 — Os regulamentos referidos na alinea a)
do numero anterior serdo aprovados pela respec-
tiva secgdo sindical da empresa e os referidos
nas alineas b) e ¢) do mesmo nimero pela As-
sembleia Geral, ndo podendo em caso algum con-
trariar os principios definidos nos presentes esta-
tutos.
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Dos érgéos do sindicato

SECCAO 1

Disposicdes gerais

ARTIGO 34.°

Os 6rgéos do Sindicato séo:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;

¢) Direcgéo;

d) Assembleia de Delegados;

e) Conselho Fiscalizador,

f) Assembleia Local;

g) Assembleia de Delegados Local;

h) Secretariado Local.

2 —0s 6rgaos dirigentes do Sindicato sao

a Direcgdo e os Secretariados Locais.

ARTIGO 35."

Os membros da Mesa da Assembleia Geral
e da Direcg@o sdo eleitos pela Assembleia Geral,
de entre os associados do Sindicato, maiores de
18 anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

ARTIGO 36.°

A duracdo do mandato dos membros da Mesa
da Assembleia Geral e da Direcgao é de tréas anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO 37°

1-—0 exercicio dos cargos associativos é
gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivo do desem-
penho das suas fungdes, percam toda ou parte
da retribuigio regularmente auferida pelo seu
trabalho tém direito ao reembolso pelo Sindicato
das importancias correspondentes.

ARTIGO 38°

1—O0s membros da Mesa da Assembleia
Geral e da Direcgdo podem ser destituidos pela
Assembleia Geral que haja sido convocada ex-
pressamente para este efeito, com a antecedéncia
minima de quinze dias, e desde que votada por,
pelo menos, dois tergos do namero total de asso-
ciados presentes.

2 — A Assembleia Geral que destituir, pelo
menos, 50% dos membros de um ou mais 6rgéos
elegerd uma comissdo proviséria em substituigéo
do 6rgdo ou Orgaos destituidos.

3—Se os membros destituidos nos termos
dos numeros anteriores n&o atingirem a percen-
tagem referida no n.° 2, a substituicdo s6 se veri-
ficard a pedido dos restantes membros do res-
‘ectivo 6rgao. '

4 — Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se-do
eleigdes extraordinarias para o 6rgdo ou Orgaos
cujos membros tiverem sido destituidos no praze
maximo de noventa dias.

SECCAO 1l

Da assembleia geral
ARTIGO 39.°

A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo
maximo do Sindicato e é constituida por todos
os associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

ARTIGO 40.-°

Compete, em especial, a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Mesa da Assembleia
Geral e da Direcgéo;

b) Deliberar sobre a destituigdo dos membros
da Mesa da Assembleia Geral e da Direccao;

¢) Autorizar a Direccio a contrair emprésti-
mos e a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

d) Resolver, em dltima instancia, os diferen-
dos entre os 6rgdos do Sindicato ou entre estes
e os associados, podendo eleger comissbes de
inquérito para instrugéo e estudo de processos
a fim de habilitar a Assembleia Geral a decidir
conscientemente;
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e) Apreciar e deliberar sobre os recursos
interpostos das decistes da Direcgdo e da Assem-
bleia de Delegados;

f) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato
e forma de liquidagdo do seu patrimoénio;

h) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do
Sindicato;

i) Aprovar os regulamentos previstos nos
presentes estatutos;

j) Deliberar sobre a filiagdo do Sindicato em
outras associagdes sindicais de ambito Nacional
ou Regional.

ARTIGO 41.°

1 — A Assembleia Geral reunira, obrigatoria-
mente, em sessao ordinaria, de trés em trés anos,
para exercer as atribuigdes previstas na alinea a)
do artigo 40.°.

2 — A Assembleia Geral reunira em sess@o
extraordinaria:

a) Sempre que a Mesa da Assembleia Geral
o entender necessério;

b) A solicitacdo da Direccéo;
¢) A solicitacdo da Assembleia de Delegados;

d) A requerimento de, pelo menos, 1/10 ou
200 dos associados, no pleno gozo dos seus di-
reitos sindicais.

3—0s pedidos de convocagcdo da Assem-
bleia Geral deverédo ser dirigidos e fundamentados,
por escrito, ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral, deles constando necessariamente uma pro-
posta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b}, ¢)
e d) do n° 2 o presidente da mesa deveré convocar
a Assembleia Geral de forma a que esta se rea-
lize no prazo maximo de trinta dias apés a recep-
¢éo do requerimento, salvo motivo justificado em
que 0 prazo maximo é de sessenta dias.

ARTIGO 42.:°

A convocacgéao e funcionamento da Assembleia
Geral sera objectivo de regulamento a aprovar
pela Assembleia Geral.

ARTIGO 43

1 — Salvo disposicdo expressa em contrario,
as deliberagdes sao tomadas por simples maioria
de votos.

2 —Em caso de empate proceder-se-a a nova
votacdo e caso o empate se mantenha, fica a deli-
beracdo adiada para nova reunido da Assembleia
Geral.

SECCAO Il

Da mesa da assembleia geral

ARTIGO 44°

1— A Mesa da Assembieia Geral é consti-
tuida por 1 presidente, dois secretarios e um
suplente.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o pre-
sidente sera substituido por um dos secretarios
a designar entre si.

ARTIGO 45.”

s

Compete a4 Mesa da Assembleia Geral exer-
cer as atribuigbes que lhe forem cometidas no
regulamento de funcionamento da Assembleia
Geral e no Regulamento Eleitoral.

SECCAQ IV

Da direccao

ARTIGO 46.°

A Direccdo do Sindicato compée-se no mi-
nimo de 7 membros efectivos e 5 suplentes.

ARTIGO 47.°
A Direccao, na sua primeira reunido, devera;

a) Eleger um presidente de entre os seus
membros;
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b) Eleger uma comissao executiva, fixando o
nimero dos seus membros;

¢) Definir as fungbes de cada um dos res-
tantes membros.

ARTIGO 48.°

Compete a Direcgao, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora
dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscricao
dos associados;

¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sindi-
cato de acordo com os principios definidos nos
presentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar anualmente & Assem-
bleia de Delegados o relatério de actividades e o
orcamento para 0 ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do
Sindicato;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sin-
dicato que sera conferido e assinado no acto da
posse da nova direcgéo;

g) Submeter & apreciacdo da Assembleia Ge-
ral os assuntos sobre os quais ela deva pronun-
ciar-se;

h) Requerer ao presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral a convocacio de reunibes extraordina-
rias, sempre gque o julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os emprega-
dos do Sindicato de acordo com as disposicies
legais aplicaveis;

j) Elaborar os regulamentos internos neces-
sérios a boa organizacdo dos servigos do Sin-
dicato;

1) Promover a constituicdo de grupos de tra-
balho para o desenvolvimento da actividade sin-
dical e coordenar a sua actividade.

ARTIGO 49"

1 — A Direcgao reunira, pelo menos, uma vez
por semana ¢ as suas deliberagcbes sao tomadas
por simples maioria de votos dos membros presen-
tes devendo lavrar-se acta de cada reunio. -

2 — A direccao sé podera deliberar validamen-
te desde que esteja presente a maioria dos seus
membros efectivos.

3 — Poderao assistir as reunides de direcgao
e nelas participar, embora sem direito a voto, os
membros suplentes.

ARTIGO 50.¢

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta
que os respectivos documentos sejam assinados
por, pelo menos, dois membros da Direcgéo.

2 — A Direccdo podera constituir mandatarios
para a pratica de certos e determinados actos,
devendo, para tal, fixar com toda a precisdo o
ambito dos poderes conferidos.

ARTIGO 51.

No caso de ocorrer qualquer vaga entre os
membros efectivos da Direccdo, o seu preenchi-
mento sera feito pelos suplentes.

ARTIGO 52

A Comissdo Executiva sera presidida pelo
presidente da Direccdo, caso exista e terd por
funcdes a coordenagdo da actividade da Direccao
bem como a execugdo das suas deliberagdes.

ARTIGO 53.°

A Comissdo Executiva, na sua primeira reu-
nido, devera definir as fungdbes de cada um dos
seus membros.

SECGAO V

Da assembleia de delegados

ARTIGO 54.°

A Assembleia de Delegados é composta por
todos os Delegados Sindicais associados do Sin-
dicato.

ARTIGO 55.°

1— A convocacdo e funcionamento da As-
sembleia de Delegados serda objecto de regula-
mento a aprovar pela Assembleia Geral.
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2— A Assembleia de Delegados podera reu-
nir por éreas . regionais, sectores de actividade
ou categorias profissionais, para debater assuntos
de interesse especifico dos trabalhadores de de-
terminada area geografica, sector de actividade
ou categoria profissional.

ARTIGO 86.°

Compete, em especial, & Assembleia de De-
legados: .

a) Discutir e analisar a situagdo politico-sin-
dical na perspectiva de defesa dos interesses
imediatos dos trabalhadores;

b) Apreciar a acc¢do sindical, desenvolvida
com vista ao seu aperfeicoamento e coordenacio;

¢) Dinamizar, em colaboracédo.com a Direccéo,
a execugdo das deliberagGes dos o6rgdos do Sin-
dicato tomadas democraticamente e de acordo
com o0s estatutos;

d) Definir a forma de cobranca da quotizacao
sindical por proposta da Direcgéo;

e) Deliberar sobre o pedido de readmisséo
de associados que tenham sido expulsos;

f) Dar parecer nos processos disciplinares
instaurados aos associados;

g) Aprovar, modificar ou rejeitar o reiatério
de actividades e as contas, bem como o plano
de actividades e o orgcamento apresentados pela
Direccdo e o parecer do Conselho Fiscalizador;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que
lhe sejam presentes pela Direccéo;

i) Eleger o Conselho Fiscalizador.

SECCAO Vi

Do conselho fiscalizador

ARTIGO 57.°

1 — O Conselho Fiscalizador é constituido por
3 membros efectivos € 1 suplente.

2--0s membros do Conselho Fiscalizador
sdio eleitos, bienalmente, pela Assembleia de Dele-
gados de entre os seus membros, maiores de
18 anos.

3 — Os membros do Conselho Fiscalizador de-
vem participar na reunido da Assembleia de De-
legados que deliberar sobre o disposto na alinea g)
do artigo 56.°.

ARTIGO 58.°

Compete ao Conselho Fiscalizador o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos e dar parecer
sobre o relatério de actividades e as contas bem
como sobre o plano de actividade e o orgamento
apresentados pela Direcgéo.

ARTIGO 59.°

1—0 Conselho Fiscalizador reunira, pelo
mencs, de trés em trés meses e as suas deli-
beragcdes sdo tomadas por simples maioria de
votos dos membros presentes, devendo lavrar-
-se acta de cada reunido.

2 — O Conselho Fiscalizador s6 podera deli-
berar validamente desde que esteja presente a
maioria dos seus membros efectivos.

3 — Poderéo assistir as reunides do Conselho
Fiscalizador e nelas participar, embora sem direito
de voto, o membro suplente.

ARTIGO 60.°

No caso de ocorrer qualquer vaga entre os
membros efectivos do Conselho Fiscalizador o seu
preenchimento sera feito pelo suplente.

CAPITULO vii
Dos fundos
ARTIGO 61.°
Constituem os fundos do sindicato:
a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuicbes extraordindrias.
ARTIGO 62.°
A quotizagdo mensal a pagar por cada asso-
ciado é de 1% das suas retribuicoes iliquidas
mensais, incluindo o subsidio de férias e o 13.°

més, cabendo & Assembleia de Delegados defi-
nir a forma da sua cobranca.
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ARTIGO 63.°

1 - As receitas sdo obrigatoriamente aplica-
das no pagamento de todas as despesas e encar-
gos resultantes da actividade do Sindicato.

ARTIGO 64.°

1 — A Direcgéao devera submeter a apreciagido
da Assembleia de Delegados:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano
de actividades bem como o orgamento para o ano
seguinte, acompanhado do parecer do Conselho
Fiscalizador;

b) Até 31 de Marco de cada ano, o relatério
de actividades e as contas relativas ao ano anterior
acompanhado do parecer do Conselho Fiscalizador.

2 — O relatério de actividades, o plano de acti-
vidades, o plano de actividades, o orcamento e
as contas estardo patentes aos associados, na
sede, delegagGes do Sindicato e nas secgdes sin-
dicais da empresa, com a antecedéncia minima
de quinze dias sobre a data da realizagdo da As-
sembleia de delegados e deverédo ser enviados, no
mesmo prazo, a todos os delegados sindicais.

ARTIGO 65°

1— 0 orcamento do Sindicato, elaborado
pela Direcgdo, dotara, obrigatoriamente as dele-
gagoes de um fundo de maneio para a acgdo sin-
dical, tendo em conta com os orgamentos previa-
mente elaborados e aprovados por cada delega-
cao.

2 — As receitas provenientes de quaisquer
iniciativas levadas a cabo pelas delegacdes deve-
rdo ser acumuladas no seu fundo de maneio, fa-
zendo-se no fim do ano o acerto de contas.

3—A fim de permitir a elaboragdo do rela-
tério de actividades das contas e do orcamento,
as delegacOes deverdo enviar a Direcgdo do Sin-
dicato, até dois meses antes da data prevista para
a sua aprovacdo o relatério de actividades e as
contas bem como o orgcamento relativos as suas
actividades.

CAPITULO VIH

Da fusdo e dissolugao

ARTIGO 66.°

A integracdo, fusdo e dissolucdo do Sindi-
cato s6 se verificara por deliberacdo da Assem-
bleia Geral expressamente convocada para o efei-
to, com a antecedéncia minima de trinta dias
desde que votada por uma maioria de, pelo menos,
trés quartos do numero total de associados pre-
sentes, a Assembleia.

ARTIGO 67.°

A Assembleia Geral que deliberar a fusao
ou dissolugdo devera, obrigatoriamente, definir os
termos em que se processara nao podendo, em
caso algum, os bens do Sindicato serem distri-
buidos pelos associados.

CAPITULO IX

Da alteracdao dos estatutos

ARTIGO 68.°

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alte-
rados pela Assembleia Geral.

ARTIGO 69.°

A convocatéria da Assembleia Geral para a
alteragdo dos estatutos deverd ser feita com a
antecedéncia minima de trinta dias e publicada
num dos jornais mais lidos na area do Sindicato
e em dois dias sucessivos.

CAPITULO X
Das eleicoes

ARTIGO 70.°

1—0s membros da Mesa da Assembleia
Geral e da Direcgdo séo eleitos por uma Assem-
bleia Eleitoral constituida por todos os associados
que, a data da sua realizagdo, estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e tenham pago
as suas quotas até trés meses antes.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero
anterior considera-se a quotizacdo paga a outros
sindicatos pelos associados abrangidos por me-
didas de reestruturagéo sindical.
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ARTIGO 71.°

A convocagdo e forma de funcionamento da
Assembleia Eleitoral bem como o processo elei-
toral serdo objecto de regulamento a aprovar pela
Assembleia Geral.

ARTIGO 72.°

A Assembleia Geral Eleitoral deve ter lugar
nos trés meses seguintes ao termo do mandato
dos membros da Mesa da Assembleia Geral e
da Direcgéo.

CAPITULO XI

Do simbolo e da bandeira

ARTIGO 73.°

O simbolo do Sindicato é constituido por duas
faixas circulares, sendo a exterior de cor vermelha
e a interior de cor verde, que se juntam do lado
direito cortando horizontalmente os respectivos
circulos, vindo a formar sobre o lado esquerdo
uma mao que os envolve, completada com uma
quinta faixa que nasce de um circulo de cor preta,
que tem sobre si a cruz da Regido de cor ver-
melha.

No semicirculo inferior e a contorné-lo inte-

z

riormente é colocada a designagdo do Sindicato,
em letras negras. As faixas e o circulo sdo deli-
mitados com trago de cor negra.

SINGICATO 00S TRABALHADORES

EIRA‘\S@@?

ARTIGO 74°

A bandeira do Sindicato é em tecido de cor
branca tendo ao centro o simbolo descrito no
artigo 73.°.

CAPITULO XII
Disposicoes transitérias

ARTIGO 75.°

O Sindicato continuard a representar os tra-
balhadores nele sindicalizados que prestam ser-
vico noutros ramos de actividades, enquanto ndo
se proceder a respectiva reestrutura¢do sindical.

ARTIGO 76.°

Apés a aprovagdo e publicagdo dos presentes
estatutos, os Corpos Gerentes manter-se-40 em
fungbes até a realizagdo de eleigcbes no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

ANEXO |
REGULAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 1.°

1— A convocacdo da Assembleia Geral é
feita pelo presidente da mesa, ou, em caso de
impedimento, por um dos secretarios através de
antncios convocatorios publicados em, pelo me-
nos, um dos jornais mais lidos da area em que o
Sindicato exerce a sua actividade e em dois dias
sucessivos, com a antecedéncia minima de quinze
dias.

2—Nos casos em que as reunides sejam
convocadas para os fins constantes das alineas
b), ¢), f), g) e h) do artigo 40.° dos estatutos do
Sindicato, o prazo minimo para a publicagdo dos
andncios convocatérios é de trinta dias e, se se
tratar da Assembleia Geral Eleitoral, o prazo é
de sessenta dias.

ARTIGO 2-°

As reunides da Assembleia Geral tédm inicio
a hora marcada com a presenga de qualquer nu-
mero de sodcios, salvo disposicdo em contrério.

ARTIGO 3-°

1 — As reunides extraodindrias requeridas pe-
los associados, ao abrigo do disposto na alinea d)
do n° 2 do artigo 41.° dos estatutos do Sindi-
cato, ndo se realizardo sem a presenca de, pelo
menos, dois tergcos, do nimero de requerentes,
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pelo que serd feita uma unica chamada no inicio
da reunido pela ordem por que constem os nu-
meros no requerimento.

2—Se a reunido se nao efectuar por ndo
estarem presentes o0s associados requerentes,
estes perdem o direito de convocar nova Assem-
bleia Geral antes de decorridos seis meses sobre,
a data da reunido n&do realizada.

ARTIGO 4.°

Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunidoes da Assembleia Geral,
nos termos definidos nos estatutos do Sindicato
e no presente regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia, asse-
gurando o bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da
Mesa da Assembleia Geral e da Direcgao;

d) Comunicar a Assembleia Geral qualquer
irregularidade de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerra-
mento e rubricar as folhas dos livros de actas.

ARTIGO 5.°

Compete, em especial aos secretérios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avi-
sos convocatoérios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido
da Assembelia Geral;

c) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberagoes
da Assembleia Geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo
o que for necesséario para o bom andamento dos
trabalhos da Assembleia Geral.

ARTIGO 6.°

1 — As reunides da Assembleia Geral pode-
rao realizar-se num Unico local ou em diversos
locais, mas sempre dentro da drea da actividade
do sindicato e no mesmo dia ou em dias dife-
rentes.

.

2 — Compete a Mesa da Assembleia Geral
deliberar sobre a forma de realizacdo da Assem-
bleia Geral, tendo em consideragdo a necessidade
de assegurar a mais ampla participacdo dos asso-
ciados.

ARTIGO 7.°

A participacdo dos associados nas reunides
da Assembleia Geral descentralizadas far-se-a de
acordo com os cadernos previamente organizados
pela Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO 8.°

Compete 8 Mesa da Assembleia Geral e, so
no caso de total impossibilidade, a associados
por si mandatados, presidir as reunides da As-
sembleia Geral descentralizadas.

ARTIGO 9.

1— Com a convocacdo da Assembleia Geral
descentralizada serdo tornadas publicas as pro-
postas a submeter a sua apreciagéo.

2—0 sassociado que pretender apresentar
propostas de alteragdo ou novas propostas sobre
0s assuntos constantes da ordem de trabalhos
devera envia-las, por escrito, & Mesa da Assem-
bleia Geral nos oito dias seguintes a convocagéo
da Assembleia Geral.

ARTIGO 10.°

A Mesa da Assembleia Geral assegurara, na
medida do possivel, que antes da reunido da As-
sembleia Geral, sejam dadas a conhecer aos as-
sociados as propostas a discutir.

ARTIGO 11.°

Salvo os casos previstos no Regulamento
Eleitoral ndo é permitido nem o voto por cor-
respondéncia nem o voto por procuragdo.

ANEXO 11

Regulamento eleitoral
ARTIGO 1.°

1 — Nos termos do artigo 70.° dos estatutos
do Sindicato, os membros da Mesa da Assem-
bleia Geral e da Direcgdo sado eleitos por uma
Assembleia Geral Eleitoral constituida por todos
os associados que:
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a) A data da sua convocagdo tenham a idade
minima de 18 anos e estejam no pleno gozo dos
seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos
em que sejam devidas, até trés meses antes da
data da sua realizagdo.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do
nimero anterior considera-se a quotizacdo paga

a outros sindicatos pelos associados abrangidos
por medidas de reestruturagdo sindical.

ARTIGO 2.°
Ndo podem ser eleitos os associados que:
a) Tenham estado integrados e participado
activamente nos organismos repressivos do an-
tigo regime PIDE/DGS, LP, ANP/UN;
b) Sejam membros da Comissdo de Fiscali-
zagao.
ARTIGO 3.°
A organizacdo do processo eleitoral compete
4 Mesa da Assembelia Geral que deve, nomea-
damente:
a) Marcar a data das eleigdes;

b) Convocar a Assembleia Geral Eleitoral;

¢) Promover a organizacdo dos cadernos elei-
torais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclama-
¢Oes relativas aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua
regularidade;

f) Deliberar sobre o horéario de funcionamento
da Assembleia Eleitoral e localizagdo das mesas

de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de
voto;

h) Promover a confecgdo dos boletins de
voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

ARTIGO 4

As eleigdes devem ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato dos membros da
Mesa da Assembleia Geral e da Direcgdo.

ARTIGO 5&.°

A convocagio da Assembleia Eleitoral sera
feita por meio de andncios convocatérios afixa-
dos na sede do sindicato e nas delegacdes e
secgbes sindicais de empresas e publicados em,
pelo menos, um dos jornais disrios lidos na area
do Sindicato e em dois dias sucessivos, com a
antecedéncia minima de sessenta dias.

ARTIGO 6.°

1—Os cadernos eleitorais, depois de orga-
nizados, deverdo ser afixados na sede do Sindi-
cato e suas delegacdes e seccdes sindicais de
empresa, no prazo de quarenta e cinco dias apés
a data da convocacido da Assembleia Eleitoral.

2 — Da inscric80 ou omisséo irregulares nos
cadernos eleitorais podera qualquer eleitor recla-
mar para a Mesa da Assembleia Geral nos dias
seguintes aos da sua afixacdo, devendo esta deci-
dir da reclamacdo no prazo de quarenta e oito
horas, ap6s a recepgdo da reclamagéo.

3 — As cOpias dos cadernos eleitorais a afi-
xar nas secgles sindicais de empresa incluirdo
apenas os eleitores que exercem a sua actividade
na respectiva empresa.

ARTIGO 7.°

1 — A apresentacdo das candidaturas consiste
na entrega 38 Mesa da Assembleia Geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos can-
didatos, e dos 6rgdos do Sindicato a que cada

associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo da acei-
tacdo da candidatura;

¢) Do programa de accgao;

d) Da indicacdo do seu representante na Co-
missdo de Fiscalizacéao.
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2 — As listas de candidaturas terdo de ser
subscritas por, pelo menos, 100 associados do
Sindicato no pleno gozo dos seus direitos sindi-
cais.

3 —Os candidatos serdo identificados pelo
nome completo, nimero de associado, idade, resi-
déncia e designacdo da empresa onde trabalham.

4 — Os associados subscritores da candida-
tura serdo identificados pelo nome completo (egi-
vel, assinatura, niimero de associado e empresa
onde trabalham.

5— As listas de candidaturas s6 serdo con-
sideradas desde que se apresentem para todos
os 6rgdos a eleger.

6 — Cada candidato sO0 pode apresentar-se
numa lista de candidatura.

7 — A apresentagdo das listas de candidaturas
deverd ser feita no prazo de trinta dias apés a
data da convocacdo da Assembleia Eleitoral.

8 — O primeiro subscritor de cada lista é o
responsavel pela candidatura devendo fornecer a
Mesa da Assembleia Geral os elementos neces-
sarios para ser localizado rapidamente, sendo
através dele que a Mesa da Assembleia Geral
comunicard com a lista respectiva.

ARTIGO 8.-°

1— A Mesa da Assembleia Geral verificara
a regularidade das candidaturas nos cinco dias
subsequentes ao encerramento do prazo para a
entrega das listas de candidaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregula-
ridades encontradas, toda a documentagdo sera
devolvida ao responsavel pela candidatura da lista,
mediante termo de entrega, com indicagio escrita
das irregularidades das normas legais ou estatu-
térias infringidas, o qual deverad sané-las no prazo
de trés dias a contar da data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior,
a Mesa da Assembleia Geral decidira nas 24 ho-
ras seguintes, pela aceitagdo ou rejeicdo defi-
nitiva das candidaturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma
letra maitscula pela ordem alfabética da sua en-
trega & Mesa da Assembleia Geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as
eleicdes bem como os respectivos programas de
acgdo serdo afixados na sede do Sindicato e suas
delegacdes desde a data da sua aceitagdo defi-
nitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

ARTIGO 9-°

1 — Sera constituida uma Comissdo de Fisca-
lizagdo composta pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou por um seu representante
e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, definitivamente aceites.

2 — Compete a Comissédo Eleitoral:
a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregu-
laridades do acto eleitoral e entrega-lo & Mesa
da Assembleia Geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a uti-
lizacdo do aparelho técnico do Sindicato dentro
das possibilidades deste.

3 — A Comissao de Fiscalizacéo inicia as suas
fungdes apds o termo do prazo referido no nimero
3 do artigo 8.°.

ARTIGO 10.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio
a partir da decisdo prevista no n° 3 do artigo 8.°
e termina na antevéspera do acto eleitoral.

2 — A campanha ser4 orientada livremente pe-
las listas concorrentes, ndo podendo no entanto
ser colada ou distribuida, por qualquer forma,
propaganda das listas no interior da sede e das
delegacdes do Sindicato, devendo a Direcgdo es-
tabelecer locais fixos para colocacdo, em igual-
dade de circunstancias, de propaganda das listas
naquelas instalacgdes.

3 — O Sindicato comparticipard nos encargos
da campanha eleitoral de cada lista hum montante
igual para todos, a fixar pela direc¢do, ou no or-
camento aprovado, de acordo com as possibilida-
des financeiras do Sindicato.

ARTIGO 11.°

O hordrio de funcionamenio da assembleia
geral eleitoral sera objecto de deliberagdo da
mesa da assembleia geral.
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ARTIGO 12.°

1 — Funcionardo mesas de voto ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, tendo
em consideragdo a necessidade de assegurar aos
associados a possibilidade de participar no acto
eleitoral.

2— A Mesa da Assembleia Geral promovera
até cinco dias antes da data da Assembleia Elei-
toral a constituicio das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um represen-
tante da Mesa da Assembleia Geral que presi-
dird, e por um representante, devidamente cre-
denciado, de cada uma das listas aos quais com-
petird exercer as fungdes de secretdrio.

4 — A mesa de voto competird assegurar o
processo eleitoral no seu ambito e ainda pronun-
ciar-se sobre qualquer reclamagdo apresentada no
decorrer da votagdo, sendo a sua deliberacdo
tomada por maioria simples dos seus membros
presentes.

ARTIGO 13.°
1— O voto é secreto.
2 —Nao é permitido o voto por procuragéo.

3 —E permitido o voto por correspondéncia
desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em qua-
tro e contido em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero e
a assinatura do associado reconhecida por notério,
abonada por autoridade administrativa ou pela
Mesa da Assembleia Geral, ou acompanhada do
cartdo de associado;

¢) Este envelope introduzido noutro, sera en-
derecado e remetido por correio registado ou en-
tregue em mio ao presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral.

4 — S6 serdo considerados os votos por cor-
respondéncia recebidos até a hora de encerra-
mento da votacao.

5 — Os votos por correspondéncia sé serdo
abertos depois de recebidas todas as actas das
mesas de voto e de se verificar, pela descarga

nos cadernos eleitorais, ndo ter o associado vo-
tado directamente em nenhuma delas, sendo eli-
minado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

ARTIGO 14>

1 —Os boletins de voto, editados pelo Sin-
dicato sob controlo da Mesa da Assembleia Geral,
terdo forma rectangular com as dimensdes apro-
priadas para neles caber a indicagio de todas as
listas submetidas & votagdo e serdo impressos
em papel liso e ndo transparente, sem qualquer

marca ou sinal exterior.

2 —Em cada boletim de voto serdo impres-
sas as letras seguidas das denominagdes ou siglas
das listas concorrentes, dispostas horizontalmente
umas abaixo das outras, pela ordem que lhes
caiba nos termos do artigo 8.° do presente regu-
lamento seguindo-se a cada uma delas um qua-
drado.

3 — Os boletins de voto estardo a disposi-
cdo dos associados na sede do Sindicato e suas
delegagdes até cinco dias antes da data da As-
sembleia Geral Eleitoral e, ainda, no préprio acto
eleitoral.

4 — S3o nulos os boletins que nio obedegam
aos requisitos dos n>* 1 e 2.

ARTIGO 15.°

1 — A identificagdo dos eleitores sera feita
através do cartdo de associado do Sindicato e,
na sua falta, por meio de bilhete de identidade
ou de outro documento de identificagdo idéneo
com fotografia.

2 — |dentificado o eleitor, este recebera das
maos do presidente da mesa de voto o boletim
de voto.

Dirigir-se-4 o eleitor &4 camara de voto situada
na assembleia e sozinho marcard uma cruz no
quadrado respectivo da lista em que vota e do-
brard o boletim em quatro.

3 — Voltando para junto da mesa o eleitor
entregard o boletim ao presidente da mesa que
o introduzird na urna de voto, enquanto os secre-
tarios descarregardo os votos nos cadernos elel-
torais.
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4 — A entrega do boletim de voto ndo preen-
chido significa abstengéo do filiado, e sua entrega
preenchida de modo diverso do disposto no nu-
mero 2, ou inutilizado por qualquer outra implica
a nulidade do voto.

ARTIGO 16.°

1 —Logo que a votagao tenha terminado pro-
ceder-se-4 em cada mesa a contagem dos votos
e a elaboragdo da acta, com os resultados, devi-

damente assinada pelos elementos da mesa.

2 — Apos a recepgio das actas de todas as
mesas, a Mesa da Assembleia Geral procedera
ao apuramento final, elaborando a respectiva acta,
e fard a proclamagido da lista vencedora, afi-
xando-a na sede do Sindicato e suas delegagoes.

ARTIGO 17.°

1 —Pode ser interposto recurso com o fun-
damento em irregularidade do acto eleitoral o
qual deverd ser apresentado 2 Mesa da Assem-
bleia Geral até trés dias ap6s a afixagdo dos
resultados.

2—A Mesa da Assembleia Geral devera
apreciar o recurso no prazo de quarenta e oito
horas, sendo a deciséo comunicada aos recorren-
tes por escrito, e afixada na sede do sindicato
e suas delegacdes.

3 — Da decisdo da Mesa da Assembleia Geral
cabe recurso para a Assembleia Geral, que sera
convocada expressamente para o efeito nos oito
dias seguintes ao seu recebimento e que deci-
dird em ultima instancia.

4 — O recurso para a Assembleia Geral tem
de ser interposto no prazo de vinte e quatro horas
apés a comunicagdo da decisdo referida no n.° 2
deste artigo.

ARTIGO 18°

O presidente cessante da Mesa da Assem-
bleia Geral ou o seu representante conferird posse
aos membros eleitos no prazo de cinco dias apés
a eleicdo, salvo se tiver havido recurso, caso

em que a posse sera conferida no prazo de cinco

dias apés decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO 19.°

A resolugdo dos casos ndo previstos e das
dividas suscitadas serdo da competéncia da Mesa
da Assembleia Geral.

ANEXO 1l

REGULAMENTO DA ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

ARTIGO 1.°

A Assembleia é constituida por todos os De-
legados Sindicais, associados do Sindicato.

ARTIGO 2.°

1— A Assembleia de Delegados podera reu-
nir:

a) Em sessao plenéria;

b) Por areas regionais, mas sempre na éarea
de actividades do Sindicato;

¢) Por sectores de actividade;

d) Por categorias profissionais.

2 — O ambito da reunido da Assembleia de
Delegados constard da respectiva convocatoria
e sera determinado em fungdo dos assuntos a
debater.

3 — A Assembleia de Delegados reunira sem-
pre em sessdo plendria para exercer as atribui-
¢des constantes das alineas d), e), f) e g) do
artigo 56.° dos estatutos do Sindicato e, ainda,
para eleger os secretarios da respectiva mesa.

ARTIGO 3.°

A Assembleia de Delegados reunird em ses-
séo ordinéria:

a) Até 31 de Margo de cada ano para apro-
var, ou rejeitar o relatério de actividades e as
contas apresentadas pela Direcgdo, bem como o
parecer do Conselho Fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano para
aprovar, modificar ou rejeitar o plano de activida-
des e o orcamento apresentado pela Direcgdo
bem como o parecer do Conselho Fiscalizador;
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¢} Trimestralmente, para exercer as atribui-
¢Oes constantes das alineas a) e b) do artigo 56.°
dos estatutos do Sindicato;

d) Bienalmente, para eleger os secretarios da
respectiva mesa e para exercer as atribuicoes
constantes do n.° 2 do artigo 57.° dos estatutos
do sindicato.

ARTIGO 4.°

1 — A Assembleia de Delegados reunira, em
sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;
b) Solicitacdo da Direcgéo;

¢) Requerimento de, pelo menos, 1/10 dos
seus membros.

2 —0s pedidos de convocagio da Assem-
bleia de Delegados deverdo ser dirigidos e fun-
damentados, por escrito, ao presidente da res-
pectiva mesa, deles constando uma proposta de
ordem de trabalho.

3—Tendo em consideragdo os assuntos a
debater, a mesa deliberara sobre a forma da reu-
nido da Assembleia de Delegados, de acordo com
o disposto no artigo 2.°.

ARTIGO 5.°

1— A convocagdo da Assembleia de Dele-
gados é feita pelo presidente da mesa ou, em
caso de impedimento, por um dos secretarios,
através de convocatdrias a enviar a cada um dos
seus membros com a antecedéncia minima de
oito dias.

2 —Em caso de urgéncia devidamente justi-
ficada a convocacgdo da Assembleia de Delegados
poderd ser feita com a antecedéncia minima de
vinte e quatro horas e através do meio de comu-
nicagio que se considerar mais eficaz.

ARTIGO 6.°

As reunides da Assembleia de Delegados
tém infcio & hora marcada com a presenca de
qualquer nimero de membros, salvo disposi¢ao
em contrario.

ARTIGO 7.°

1 — As reuniGes extraordinarias da Assem-
bleia de Delegados requeridas pelos seus mem-
bros ndo se realizardo sem a presenca de, pelo
menos dois tergos do numero de requerentes,
pelo que serd feita uma Unica chamada no inicio
da reunido pela ordem por que constem os nomes
no requerimento.

2—Se a reunido se ndo efectuar por nio
estarem presentes os requerentes, estes perdem
o direito de convocar nova Assembleia de Dele-

gados, antes de decorridos trés meses sobre a
data da reunido nao realizada.

ARTIGO 8°

Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da Assembleia de
Delegados, nos termos definidos no presente re-
gulamento;

b) Presidir as reunides da Assembleia de
Delegados, assegurando o bom andamento dos

trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da
Mesa da Assembleia de Delegados.

ARTIGO 9-°

Compete, em especial, aos secretérios:

a) Preparar e expedir os avisos convocato-
rios;

b) Elaborar o expediente referente & reunido
da Assembleia de Delegados;

c) Preparar as reunides;
d) Redigir as actas;

e) Informar os Delegados Sindicais das deli-
beracbes da Assembleia de Delegados;

f) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo
o que for necessério para o bom andamento dos
trabalhos da Assembleia de Delegados;

g) Substituir o presidente da mesa nos seus
impedimentos.
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ARTIGO 10.°

1 — As deliberacées da Assembleia de De-
legados sdo tomadas, salvo deliberagdo em con-
trario, por simples maioria dos membros pre-
sentes.

2 — A votacdo é por brago no ar, salvo a
eleicdo para os membros da mesa e do Conselho
Fiscalizador que ¢ por voto directo e secreto.

ARTIGO 11.°

1— A Mesa da Assembleia de Delegados é
constituida pela Direcgido que designara de entre
os seus membros um, que presidira, e por 4 se-
cretarios, eleitos pela Assembleia de Delegados
de entre os seus membros.

2 — Os secretarios da Mesa da Assembleia
de Delegados nao podem fazer parte do Conse-
lho Fiscalizador.

ARTIGO 12.°

1 — A eleicdo dos secretarios da Mesa da
Assembleia de Delegados verificar-se-d de dois
em dois anos, na primeira reunido que ocorrer
ap6s o termo do mandato dos Delegados Sindi-
cais e a eleicdo dos novos membros da Assem-
bleia de Delegados.

2 — A eleigdo, por voto directo e secreto,
incidira sobre os Delegados Sindicais mais vo-
tados.

ARTIGO 13.°

1—A eleicao dos membros do Conselho
Fiscalizador verificar-se-4 de dois em dois anos
na primeira reunido que ocorrer apdés o termo
do mandato dos Delegados Sindicais e a eleigédo
dos novos membros da Assembleia de Delegados.

2— A eleicdo, por voto directo e secreto,
incidira sobre os Delegados Sindicais mais vo-
tados.

3—0s membros do Conselho Fiscalizador
n3o podem fazer parte da Mesa da Assembleia
de Delegados.

ARTIGO 14.°

A perda da qualidade do Delegado Sindical
determina a sua exclusdo da Assembleia de De-
legados, bem como de membros da respectiva
mesa ou do Conselho Fiscalizador.

ARTIGO 15.°

A Assembleia de Delegados podera deliberar
a constituicdo, entre os seus membros, de co-
missdes eventuais ou permanentes para tratar
de questdes especificas relacionadas com a sua
actividade.

ARTIGO 16.°

A eleicdo prevista no artigo 12.° do presente
regulamento terd lugar na primeira reunido que
ocorrer apGs a sua aprovagdo pela Assembleia
Geral.

ANEXO IV

REGULAMENTO DOS DELEGADOS SINDICAIS

ARTIGO 1.°

1 — A designacdo dos Delegados Sindicais €
da competéncia dos trabalhadores e iniciativa dos
trabalhadores, da Direcgdo e dos secretariados
locais.

2 — A designacdo dos delegados deverd ser
precedida de eleicdes, a realizar nos locals de
trabalho ou fora destes e onde se considerar
mais adequado.

ARTIGO 2°

1 — A definicdo de forma de elei¢cdo dos
Delegados Sindicais incumbe a secgéo sindical ou,
caso nado exista, aos trabalhadores participantes
na eleigao.

2 — Cabe a Direccdo do Sindicato assegurar
a regularidade do processo eleitoral.

ARTIGO 3-°

S6 pode ser Delegado Sindical o trabalhador,
s6cio do sindicato, que reldna as seguintes con-
digdes:
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a) Estar em pleno gozo dos seus direitos
sindicais;

b) Ter mais de 18 anos de idade:

¢) Néo ter participado activamente nos or-
ganismos repressivos do antigo regime PIDE/DGS,
LP e UN/ANP;

d) Néo fazer parte da Direccdo ou da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO 4.

O numero de Delegados Sindicais fica depen-
dente das caracteristicas e dimensdes dos locais
de trabalho ou &rea geografica, cabendo exclu-
sivamente a Direccdo do Sindicato, aos secreta-
riados locais ou aos trabalhadores determina-lo
de acordo com as necessidades da actividade
sindical.

ARTIGO 5.°

1—0 mandato dos Delegados Sindicais é
de dois anos, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.

2 — A eleigdo dos Delegados Sindicais devera
verificar-se nos dois meses seguintes ao termo
do mandato.

ARTIGO &.°

1 — A exoneracdo dos Delegados Sindicais é
da competéncia dos trabalhadores que os ele-
geram e pode verificar-se a todo o tempo.

2 — A exoneragdo verificar-se-4 por delibera-
¢ado do plendrio de trabalhadores convocados ex-
pressamente para o efeito com a antecedéncia
minima de oito dias e desde que votada por, pelo
menos, dois tercos do nimero de trabalhadores
presentes.

3— O plenario que destituir o ou os Dele-
gados Sindicais devera proceder & eleigcdo do
ou dos substitutos.

ARTIGO 7.7

A nomeagdo e exoneragdo de Delegados Sin-
dicais serd comunicada a entidade patronal pelo
Sindicato, ap6s o que os delegados iniciardo ou
cesarao imediatamente as suas funcoes.

ARTIGO 8.°

Os Delegados Sindicais gozam dos direitos
e garantias estabelecidos na Lei e nos instru-
mentos de regulamentacao colectiva de trabalho.

ANEXO V

REGULAMENTO DAS DELEGAGOES

ARTIGO 1°

1 — A organizacdo descentralizada do Sindi-
cato assenta nas delegagdes locais.

2 — As delegacbes locais poderdo abranger
um ou mais concelhos.

ARTIGO 2.°

As delegagbes locais como formas de orga-
nizagdo descentralizada, orientam a sua accéo pe-
los principios e objectivos definidos nos estatutos
do Sindicato e pelas deliberagbes dos 6rgaos
competentes tomadas democraticamente e de
acordo com os estatutos.

ARTIGO 3.

Compete, em especial, as delegagdes:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa
dos seus interesses colectivos;

b) Promover e organizar acgles conducentes
a satisfagfo das reivindicacGes dos trabalhadores
no ambito da sua actividade, bem como apoiar
as acgbes com idéntico objectivo;

c) Levar a pratica as orientagdes do Movi-
mento Sindical Unitario e do Sindicato e dar exe-
cucdo as deliberagdes dos 6rgdos deste tomadas
democraticamente e de acordo com os estatutos;
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d) Alicergcar a solidariedade entre todos os
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia
sindical;

e) Incentivar a filiacdo dos trabalhadores n&o
sindicalizados;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis
do trabalho, instrumentos de regulamentagdo co-
lectiva do trabalho e disposicdo regulamentares;

g) Manter os trabalhadores informados de
toda a actividade sindical;

h) Informar a Direcgdo acerca dos problemas
dos trabalhadores;

i) Contribuir para a formacgdo sindicai dos
trabalhadores;

j) Pronunciar-se sobre todas as questdes que
lhe sejam presentes pelos 6rgdos do Sindicato.

ARTIGO 4.

Para a prossecucdo dos seus fins, as dele-
gacbes devem:

a) Coordenar, apoiar e dinamizar a actividade
sindical na 4rea da sua actividade;

b) Desenvolver a organizagdo dos trabalha-
dores de forma a garantir uma estreita e continua
ligacdo destes ao Sindicato, designadamente atra-
vés da eleicdo de Delegados Sindicais, Comis-
sdes Intersindicais e da constituicdo das secgdes
sindicais;

¢) Incentivar a organizagdo dos jovens e das
mulheres, criando para o efeito comissdes orien-
tadas para estas frentes especificas de trabalho;

d) Participar nas estruturas locais e regionais
do Movimento Sindical da 4rea da sua actividade;

e) Fomentar Iniciativas com vista & formacéo

sindical e profissional e 4 promogao social e cul-
tural dos associados;

f) Propor a Direcgdo ou aos secretariados lo-
cais as accoes que correspondam e déem satis-
facdo aos problemas e interesses dos trabalhado-
res na area da sua actividade.

ARTIGO 5.°
Os d6rgaos das Delegagdes séo:
a) Assembleia local;
b) Assembleia de Delegados local;

¢) Secretariado local.

ARTIGO 6.°

A Assembleia Local é constituida pelos asso-
ciados inscritos na drea da respectiva delegagao
que estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

ARTIGO 7.°

A convocagdo e funcionamento da Assem-
bleia Local reger-se-4 pelo regulamento da As-
sembleia Geral com as necessédrias adaptacgdes.

ARTIGO 8.°

A Mesa da Assembleia Local é constituida
pelo secretariado da respectiva delegagdo que
designara de entre os seus membros, um que
presidira.

ARTIGO 9.°

1— A Assembleia de Delegados Local ¢€
constituida pelos Delegados Sindicais associados
do Sindicato que exercem a sua actividade na
4rea da respectiva delegagao.

2 — A Assembleia de Delegados Local poderé
reunir por sectores de actividade ou categorias
profissionais para debater assuntos especificos
dos trabalhadores de determinado sector de acti-
vidade ou categoria profissional.

ARTIGO 10.°

Compete, em especial, & Assembleia de De-
legados Local:
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a) Discutir e analisar a situacdo politico-sin-
dical na perspectiva de defesa dos interesses
imediatos dos trabalhadores:

b) Apreciar a accdo sindical desenvolvida
com vista ao seu aperfeicoamento e coordenagio;

¢) Dinamizar, em colaboragdo com a Direccéo
ou Secretariados Locais, a execugdo das delibe-
racdes dos 6rgdos do Sindicato tomadas demo-
craticamente e de acordo com os estatutos:

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que
lhe sejam presentes pela Direcgdo ou respecti-
vos secretérios.

ARTIGO 11°

1— A convocacdo da Assembleia de Dele-
gados Local € feita pelo respectivo secretariado
por meio de circular enviada a todos os seus
membros com a antecedéncia minima de oito dias.

2 —Em caso de urgéncia, a convocagdo pode
ser feita com a antecedéncia minima de qua-
renta e oito horas.

3 — O secretariado enviard, obrigatoriamente,
nos prazos referidos nos nimeros anteriores, copia

das convocatérias a Direcgdo do Sindicato.

ARTIGO 12.°

1— A Assembleia de Delegados Local reune-
-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraor-
dinariamente:

a) Sempre que o respectivo secretariado ou
a Direcgdo o entender conveniente;

b) A requerimento de, pelo menos, 1/10 dos
seus membros.

2 — Compete aos responsaveis, pela convo-
cacdo da Assembleia de Delegados apresentar
uma proopsta de ordem de trabalhos.

ARTIGO 13°

As deliberacdes sado tomadas por simples
maioria de votos, salvo disposicdo em contrario,
ndo sendo permitido o voto por procuragdo ou por
correspondéncia.

ARTIGO 14.°

A Mesa da Assembleia de Delegados Local
€ constituida pelo respectivo secretariado.

ARTIGO 15.°

1 — O secretariado local é constituido por
membros eleitos pela Assembleia Local de entre
os associados do Sindicato, maiores de 18 anos
e no pleno gozo dos seus direitos, que exercem
a sua actividade na drea da respectiva delegacio.

2 — Podem, ainda integrar, o secretariado os
membros da Direc¢do que exercem a sua activi-
dade na édrea da delegagéo.

3 — A eleicdo do secretariado local aplicar-se-4
o Regulamento Eleitoral com as necessérias adap-
tagdes.

ARTIGO 16.°

O ndmero de membros do Secretariado Local
é de trés.

ARTIGO 17.°

O mandato dos membros eleitos do secreta-
riado local é de dois anos podendo ser reeleitos.

ARTIGO 18.°

Compete ao Seretariado Local a coordenagéo
da actividade da delegacdo e ainda convocar ¢
preidir as reunides da Assembleia de Delegados
local.
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ARTIGO 19.°

O secretariado local devera definir as fungoes
de cada um dos seus membros, tendo em consi-
deracdo as tarefas que se lhe colocam, designa-
damente quanto & defesa das condicbes de traba-
lho e de vida dos trabalhadores, & organizacéo dos
trabalhadores, & informagdo dos trabalhadores, a
informagio e propaganda, a formacéo sindical, a
recolha de fundos e ao aproveitamento dos tempos

livres.
ARTIGO 20.°

1 — O secretariado local reline sempre que
necesséario e, obrigatoriamente, de quinze em quin-
ze dias, sendo as deliberagdes tomadas por sim-
ples maioria de votos dos membros presentes.

2 — O secretariado local s6 podera deliberar
validamente desde que esteja presente a maioria
dos seus membros.

ARTIGO 21.-°

As despesas com o funcionamento das dele-
gacOes serdo suportadas pelo sindicato de acordo
com o0 orgamento previamente aprovado pela As-
sembleia de Delegados.
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