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Regulamentacio do Trabalho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSOC. DOS RETALHISTAS DE VIVERES E SIMILARES DE HOTELARIA DO ARQUIPELAGO

DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — SITAM — PARA OS TRABALHADORES DE SUPERMERCADOS,
MERCEARIAS, TALHOS, BARRACAS DE COOPERATIVAS — REVISAO

Artigo 1.°— Entre a Associagdo dos Retalhis-
tas de Viveres e Similares de Hotelaria da Ma-
deira, por um lado, e, por outro, o Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da RAM, é celebrada a presente revisdo global
do Contrato Colectivo de Trabalho para os Tra-
balhadores de Supermercados, Mercearias, Talhos,
Barracas e Cooperativas na Regido Auténoma da
Madeira, e que substitui as correspondentes dis-
posicGes e matérias publicadas nos JORAM n. 8,
!l Série, de 18 de Marco de 1982 e n.° 7, lll Série,
de 18 de Abril de 1983 — Suplementos.

Artigo 2.°— A revisdo é como se segue:
CAPITULO |
(Area, ambito e vigéncia)
CLAUSULA 1.

(Area e &mbito)

O presente contrato colectivo, adiante desi-
gnado por CCT, obriga na Regido Auténoma da
Madeira, por um lado, as empresas filiadas na
Associacdo dos Retalhistas de Viveres e Similares
do Arquipélago da Madeira e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja
o local de trabalho, e que tenham ou venham a
ter categorias profissionais previstas neste ins-
trumento, que estejam filiados no Sindicato dos
Trabalhadores de -Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira.

CLAUSULA 2.
(Vigéncia, denincia e revisdo)

1 —Este CCT entrard em vigor nos termos
da lei e teréd a validade de dois anos, se outra
maior nio vier a ser imposta por lei, salvo quanto
as tabelas salariais, que vigorardo por periodos
minimos de um ano.

2 — Qualquer das partes podera denunciar,
quer as tabelas salariais quer as restantes clau-
sulas e condigdes, com a antecedéncia minima
de, respectivamente, sessenta ou cento e vinte
dias sobre a data dos seus termos inicial ou su-
cessivo, devendo processo de revisdo do clau-
sulado e demais condi¢des coincidir sempre com
o processo de revisdo das tabelas salariais.

3 — Para efeitos do namero anterior, entende-
-se por denuncia a apresentagdo a parte contréria,
da proposta de revisdo do CCT, devidamente fun-
damentada.

4 — No caso de denuncia em tempo, as ta-
belas, clausulas e condices do anterior CCT,
vigorardo até a publicac@o, em termos legais, do
novo CCT.

5 — A resposta devera ser enviada, por es-
crito, até um més apos a apresentacdo da pro-
posta.

CLAUSULA 5.
(Cendicbes de admissédo)

1 — Como Praticantes de Caixeiro somente
poderdo ser admitidas pessoas com idades com-
preendidas entre os 14 e os 16 anos e serdo obri-
gatoriamente classificadas como Praticantes do
1°, 2° e 3° anos, conforme tenham, respectiva-
mente, 14, 15 e 16 anos de idade.

2 — Como Caixeiros Estagiérios, apenas po-
derdo ser classificados trabalhadores com idades
compreendidas entre os dezassete e os dezoito
anos, e serdo obrigatoriamente classificados como
Caixeiros Estagiarios do primeiro e segundo anos,
conforme tenham, respectivamente, dezassete ou
dezoito anos de idade, salvo o disposto no ni-
mero seguinte.

3 — Desde que sejam admitidos com dezas-
sete, dezoito ou dezanove anos de idade, e nunca
tenham, até entdo, exercido funcdes de empre-
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gado de balcdo, terdo de fazer estdgio com a
duracdo de trés anos, nos quais serdo classifi-
cados e remunerados como Caixeiros Estagiarios
do primeiro, segundo e terceiro anos, conforme
tenham respectivamente, dezassete, dezoito e de-
zanove anos de idade, findos os quais serdo pro-
movidos a Caixeiros de 3.2.

4 — Desde que sejam admitidos com idades
compreendidas entre os vinte e os vinte e dois
anos, e se encontrem na situacdo prevista no
nimero anterior, o estdgio terd a duracdo maxima
de dois anos, e serfdo obrigatoriamente classifi-
cados como Caixeiros Estagidrios do 2.° e 3.° anos,
respectivamente, findos os quais serdo promo-
vidos a Caixeiros de 3.2. Desde que sejam admi-
tidos com idade de vinte e trés anos, o estagio
terd a duracdioc méxima de um ano, e serdo obri-
gatoriamente classificados como Estagidrios do
3° Ano, ap6s o que serdo promovidos a Caixeiro
de 32 Caso sejam admitidos com idade igual
ou superior a vinte e quatro anos, ndo poderéo
ter classificacdo inferior a Caixeiros de 3.2.

5 — Desde que sejam admitidos, independen-
temente de idade, mas tenham ja exercido fungdes
de balcdo noutras empresas, todo aquele tempo
serd contado para efeitos de classificagéo.

6 — Para efeitos do disposto no niimero cinco,
os trabalhadores deverdo apresentar documento
comprovativo, devidamente autenticado pela(s)
entidade(s) patronal(ais) onde trabalhou(aram].

CLAUSULA 35

{(Abono para falhas)

1—Os profissionals com a categoria de
Caixa de Balcdo terdo direito a receber, além do
ordenado mensal, um Abono para Falhas, corres-
pondente a mil escudos (1.000$00} por més, apu-
rado e pago mensalmente.

2 — Os profissionais que eventualmente subs-
tituirem os referidos no nimero anterior, teréo
direito a0 mesmo abono durante o tempo de subs-
tituicdo.

CLAUSULA 83>
(Dlsposicéo transitdria)
A préxima tabela salarial produzird efeitos
a partlr de 1 de Janeiro de 1985, desde que a

tabela salarial, agora acordada, seja denunciada
entre 1 6 10 de Setembro de 1984.

ICLAUSULA 84.:
(Disposicao final)

As demais disposi¢ces do CCT e da Tabela
Salarial, agora revistas, que ndo sao objecto de
alteragdo, mantém-se.

ANEXO il

Tabela Salarial

(Enquadramento em graus de Remuneracgdo)

Graus Catogorlas Grupo | Grupo H

26 000300 | 22 500$00

1 Gerente Comercial (a) (a)

Encarregado Geral, Chefe
de Vendas, Chefe de
] Compras, Encarregado
de Lojas (supermerca-
do)

23900800 | 20900800

Caixeiro Encarregado, Che-

fe de secgdo, Inspector
de Vendas, Operador
Encarregado (Supermer-
cado), Coleccionador,
Decorador

M 21700800 | 18900$00

1.° Caixeiro, Vendedor,
Caixeiro-viajante, Caixei-
ro de Praga, Caixeiro
de Mar, Promotor de
Vendas, Prospector de
v Vendas ou Mercados,
Técnico de Vendas ou
Vendedor especihalizado,
Expositor ou Decorador,
Operador especializado
(Supemercado)

19 600800 | 17 100$00

2.° Caixeiro, Demonstra-
dor, Angariador, Confe-
rente, Operador de 1.
(Supermercado)

18400300 | 15800300

3.° Csixeiro, Operador de
2. (supermercado) Ope-
rador de Méquinas, Pro-
pagsndista, Preparador-
-nepositor, Vendedor-am-
bulante, Caixa de Balcéo

17200800 | 14 800$00

Distribuidor, Embaledor,
VH Servente, Rotulador-eti-
quetador

16 000$00 | 14 500800

Vil | Estagibric do 3.° Ano 12 800500 | 11 800300
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Graus Categorlas Grupo | Grupo 1
IX | Estagisrio do 2.° Ano 12 400$00 | 11 200$00
X Estagigrio do 1.° Ano 12 200%00 { 10 100800
Xi | Praticante do 3.° Ano 9 000$00 7 900$00
Xl | Praticante do 2.° Ano 7 800$00 6 700300
XMl | iPraticante do 1.° Ano 6 800$00 5 700$00

(a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem par-
ticipacdo no capital social da entidade para que tra-
batham,

1 — A presente tabela salarial produz efeitos
retroactivos desde 1 de Janeiro de 1984.

2 — Caixeiros Cortadores de Carne — O pro-
fissional Caixeiro que trabalhando exclusivamente
em talhos e, cumulativamente com a sua categoria
corta carne, com excepcdo de carnes frias, aufe-
rird mais 1.600$00 mensais (mil e seiscentos es-
cudos) sobre a retribuicao.

3 — Critério diferenciador das tabelas:

GRUPO | — Abrange Salsicharias, Barracas,
Talhos, Cooperativas, Manteigarias, Estabeleci-

mentos conhecidos e denominados de Supermer-
cados e Estabelecimentos de Venda ao publico
a retalho de produtos alimentares de fabricagdo
propria.

GRUPO I — Abrange os restantes estabele-
cimentos, incluindo os Bancos do Mercado.

Artigo 3.°— Mantém-se em vigor todas as
restantes normas e disposigdes constantes do
CCT para o referido sector, e que vem publicado
no JORAM nrc 8, de 18 de Abril de 1982, l Série,
Suplemento.

Celebrado nesta data:

Funchal, 22 de Margo de 1984,

Pela Associagcdo de Retalhistas de Viveres e
Similares da Madeira:

(Assinaturas ilegfveis)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira — SITAM:

(Assinaturas ilegfveis)

«Depositado em 11 de Abril de 1984, a fl.* n° 25,
do Livro n.° 1, com o n.° 9, nos termos do art.° 24.° do
Decreto-Lei n.° 619-C1/79, de 29 de Dezembro».

ACORDO DE EMPRESA ENTRE A FABRICA DE PAPEL DO PORTO NOVO, LDA. E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE CELULOSE, FABRICACAO E TRANSFORMACAO DE PAPEL, GRA-
FICA E IMPRENSA DO SUL E ILHAS — REVISAO SALARIAL E CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

CLAUSULA 1.

(Ambito)

Este acordo de empresa, obriga por um lado,
a Fabrica de Papel do Porto Novo — Madeira e
por outro lado os trabalhadores representantes
pelo Sindicato dos Trabalhadores de Celulose, Fa-
bricacdo e Transformacdo do Papel, Grafica e
Imprensa do Sul e llhas. ‘

CLAUSULA 3
(Subsidio de alimentacdo)
1 — Os trabalhadores abrangidos pelo pre-

sente AE tém direito a um subsidio de alimen-
tacdo no valor de 70%00 diario.

2 —
k. J—

CLAUSULA 4.
(Diuturnidades)
£ fixada em 400%09 o valor da diuturnidade

atribuida aos trabalhadores abrangidos por este
acordo.

CLAUSULA 5
(Disposicdes gerais)

Continua a vigorar a restante matéria cons-
tante do CCTV publicado no BTE n° 28, de 29
de Julho de 1978.
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Tabela Salarial

Grupo Categorias Tabela acordada
1 Chefe de Produgao
2 Chefe de Fabricagéo 24 200$00
Chefe de Secgado (acabamentos)
3 Chefe de Turnos de Refrigeragdo 19 000300
Condutor de Méqg. Prod. Tipo A
4 Encarregado de Turnos (acab. e Ref.) 17 600500
1.° Ajudante de Cond. Méaq. Produgéo
5 Condutor de Refinagdo de Massas 16 500$00
Condutor de Maq. de Acabamentos
2.° Ajudante de Condugdo de Méq.
s Prod.
Ajudante de Cond. MAaq. de Acaba- 16 200900
mentos
Preparador de Matérias-primas
Ajudante de Preparador de Matérias-
7A -Primas 16 000$00
Trabalhadores de Servigos Comple-
mentares
7B | Mestre de Papel 15 800$00
8A | Auxiliar ou Servente 15 700$00

147
Grupo Categorias Tabela acordada
8B | Manipulador de Papel 15 600$00
9A | Aprendiz de 17 anos de idade 11 200$00
9B | Aprendiz de 16 anos de idade 9 900$00
10 | Aprendiz de 15 anos de idade 9 400%00
11 | Aprendiz de 14 anos de idade 9 100$00

Nota: A presente tabela salarial produz efei-
tos retroactivos desde 1/1/84.

Funchal, 12 de Margo de 1984.

Pela Fabrica de Papel Porto Novo, Lda.:
{Assinaturas ilegivels)

Pelo Sindicato:

(Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 17 de Abril de 1984, a fil.* n° 25
do Livro n° 1, com o n.” 10, nos termos do art° 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro».

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIAGAO DOS RETALHISTAS DE VIVERES E SIMILARES DE

HOTELARIA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITO-

RIO, COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — PARA OS TRABALHADORES
DE SUPERMERCADOS, MERCEARIAS, TALHOS, BARRACAS E COOPERATIVAS

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6
do art® 29° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo na Secretaria Regional do Trabalho a
eventual emissdo de uma portaria de extenséo
do CCT mencionado em titulo e nesta data publi-
cado.

A PE a emitir ao abrigo do n° 1 do citado
art° 29° tornara aquela convencgéo aplicédvel nesta
Regido Auténoma:

1 — As entidades patronais, ndo inscritas na
associagdo patronal outorgante que exergam a acti-

vidade econdémica abrangida e aos trabalhadores ao
seu servico das profissbes e categorias profis-
sionais previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signatéaria.

2 — Aos trabalhadores das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas nao filiados na as-
sociagdo sindical signatdria, ao servigo das enti
dades patronais inscritas na associagéo patronal
outorgante.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 11 de
Abril de 1984. O Secretdrio Regional do Trabalho
Manue! Jorge Bazenga Marques.



148 _ - il SERIE — NUMERO 9

AVISO PARA PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE A FABRICA DE

PAPEL DO PORTO NOVO, LDA., E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE CELULO-

SE, FABRICACAO E TRANSFORMAGAO DE PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA DO SUL E ILHAS — REVI-
SAO SALARIAL E CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

Nos termos do n.° 5 do art° 29.° do Decreto-Lei
n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se pu-
blico que se encontra em estudo nos Servigos
competentes da Secretaria Regional do Trabalho,
a eventual emisséo de portaria de extensdo do
instrumento de regulamentagao colectiva de tra-
balho mencionado em epigrafe, nesta data publi-
cado.

A portaria a emitir ao abrigo do preceituado
no n° 1 da referida disposigéo legal, tornara as

disposigdes constantes da supracitada convengéo
extensivas aos trabalhadores néo inscritos na as-
sociacdo sindical outorgante, ao servigo da enti-
dade patronal signatéria.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 17 de
Abril de 1984. — O Secretario Regional do Tra-
balho, Manuel Jorge Bazenga Marques.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A ASSOCIA-

GAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL, A ASSOCIACAO DOS RETALHISTAS DE VIVERES E

SIMILARES DE HOTELARIA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA E O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
ESCRITORIO E CAIXEIROS DO DISTRITO DO FUNCHAL E OUTRO

No JORAM, HI Série, n° 2, de 16 de Janeiro
de 1984, foi publicado o CCT mencionado em
titulo.

Considerando que apenas sdo abrangidos pela
referida convengao colectiva as entidades empre-
gadoras e trabalhadores, filiados nas respectivas
organizagbes socio-profissionais outorgantes;

Considerando a existéncia na Regido das de-
mais entidades empregadoras, inclusive entidades
sem fins lucrativos e organizagdes socio-profis-
sionais e, respectivos trabalhadores ao seu ser-
vico, em idénticas condigdes laborais;

Sendo de justica implantar a uniformizagéo
das condi¢ées de trabalho no mesmo ramo pro-
fissional.

Cumprido o disposto no n° 5 do art° 29.° do
Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo do respectivo Aviso para
Portaria de Extensdo no JORAM, Il Série, n° &
de 1/3/84, e ndo obstante a oposi¢do deduzida
pela Associagado dos Industriais de Construgéo da
Madeira ndo se justifica qualquer reserva, face
ao disposto no n° 4 do art° 29.° do referido di-
ploma.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto no n° 1 do art.° 29.° do Decreto-
-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, e alinea a)

do art° 1° do Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de
Setembro, pelos Secretérios Regionais do Traba-
lho, do Comércio e Transportes, dos Assuntos
Sociais e da Educacdo, o seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposigdes constantes do Contrato Colec-
tivo de Trabalho celebrado entre a Associagéo
Comercial e Industrial do Funchal, a Associagéo
dos Retalhistas de Viveres e Similares de Hote-
laria do Arquipélago da Madeira e o Sindicato
dos Empregados de Escritério e Caixeiros do Dis-
trito do Funchal e outro, publicado no JORAM,
IIl Série, n° 2, de 16 de Janeiro de 1984, séo tor-
nadas extensivas na Regido Auténoma da Madeira:

1 — A todas as entidades empregadoras, in-
clusive, as que prossigam fins ndo lucrativos e
organizagdes socio-profissionais, que tenham ao
seu servigo trabalhadores das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas e aos respectivos
trabalhadores, independentemente da sua filiagéo
nas referidas organizagbes sdcio-profissionais ou-
torgantes.

2 — A presente portaria aplica-se as mencio-
nadas entidades e trabalhadores, sem prejuizo do
disposto na respectiva regulamentacdo legal e os
estatutos de cada uma delas.

3 — Ressalvam-se da presente extensdo 0s
sectores abrangidos por regulamentagdo colectiva
especifica.
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ARTIGO 2.°

A tabela salarial constante da referida con-
vencdo colectiva produz efeitos retroactivos a
partir de 1 de Janeiro de 1984 e os encargos
resultantes da retroactividade poderdo ser satis-
feitos em prestagdes mensais até ao limite de 3.

ARTIGO 3.

Ressalvam-se da presente extensdo as clau-
sulas que contrariam as disposi¢des legais.

Secretarias Regionais do Trabalho, do Comér-
cio e Transportes, dos Assuntos Sociais e da
Educacgéo, aos 16 de Abril de 1984. — O Secreté-
rio Regional do Trabalho, Manuel Jorge Bazenga
Marques. — O Secretario Regional do Comércio
e Transportes, — Miguel José Luis de Sousa. —
O Secretario Regional dos Assuntos Sociais, —
José Miguel Jardim Olival Mendonga. — O Se-
cretdrio Regional da Educagio, Eduardo Anténio
Brazao de Castro.

PE DO CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DE HOSPITALIZAGAO PRIVADA E A FEDER. DOS SIND.
DA IND. DE HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL E OUTROS

DESPACHO

A aplicacdo a Regido Auténoma da Madeira
da PE do CCT entre a Associacdo Portuguesa de
Hospitalizacao Privada e a Federagdo dos Sindi-
catos da Indistria de Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros, publicada no BTE n° 12, | Série,
de 29 de Margo de 1984, de harmonia com o n.° 12
do Despacho Conjunto de 23 de Dezembro de
1981, publicado no Diario da Republica n.° 67,
Il Série, de 22 de Margo de 1982, ficou pendente
de Despacho do Governo Regional.

Considerando que esta actividade tem sido
abrangida por regulamentagdo colectiva de ambito
nacional e que até a presente data, nenhum dos
parceiros sociais interessados iniciou qualquer
processo de negociagcdo colectiva de ambito re-
gional;

Ponderados ainda os =zlementos disponiveis
relativamente ao sector na Regido.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira, ao abrigo
da alinea a) do art° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78,
de 22 de Setembro, pelos Secretdrios Regionais
do Trabalho e dos Assuntos Sociais, determina
0 seguinte:

1— A PE do CCT entre a Assoc. Portuguesa
de Hospitalizagdo Privada e a Feder. dos Sind.
da Ind. de Hotelaria e Turismo de Portugal e ou-
tros, publicada no BTE, n° 12, | Série, de 29 de
Margco de 1984, é tornada aplicavel na Regido
Auténoma da Madeira as relacbes de trabalho
estabelecidas entre entidades patronais e traba-
lhadores enquadrados no ambito definido no ar-
tigo 1.° da referida Portaria.

2 — A tabela salarial produz efeitos retroac-
tivos a 1 de Novembrc de 1983, podendo os en-
cargos dai resultantes ser satisfeitos em presta-
¢0es mensais, até ao limite de 4.

3 — O presente despacho entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacéo.

Secretarias Regionais do Trabalho e dos As-
suntos Sociais, aos 20 de Abril de 1984. — O
Secretério Regional do Trabalho, Manuel Jorge
Bazenga Marques. — O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, José Miguel Jardim Olival
Mendonca.

PE DO CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DE HOSPITALIZACAO PRIVADA E A FEDER. DOS SIND.
DA IND. DE HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL E OUTROS

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série,
n° 41, de 29 de Outubro de 1983, foi publicado
um CCT celebrado entre a Associagdo Portuguesa
da Hospitalizagdo Privada e a Federacdo Nacional
dos Sindicatos das Indistrias de Hotelaria e Tu-
rismo e outros.

Considerando que ficam apenas abrangidas
pela convencdo referida as entidades patronais
filiadas na associagdo patronal outorgante e os
trabalhadores ao seu servico filiados nos sindi-
catos signatarios da convencio;
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Considerando que os trabalhadores de escri-
tério do sector de actividade em causa, & excep-
¢do dos inscritos nos sindicatos outorgantes do
CCT cujo ambito se pretende alargar, tém as suas
relagbes de trabalho reguladas pelo CCT celebra-
do entre a Associacdo Nacional de Hospitalizagdo
Privada e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e ou-
tros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n° 48, de 29 de Dezembro de 1983,
e respectiva PE;

Considerando a existéncia de entidades pa-
tronais do sector de actividade abrangida pela
convencdo, nao filiadas naquela Associagdo, que
tém ao seu servigo trabalhadores das profissdes
€ categorias previstas na convengéo;

Tendo sido consultados, nos termos constitu-
cionais, os Governos das Regides Auténomas da
Madeira e dos Acgores;

Cumprindo o disposto no n.° 5 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
pela publicagdo de aviso sobre PE no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n° 44, de 29 de
Novembro de 1983, e ndo tendo sido deduzida
qualquer oposicéo:

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa,
pelo Ministro da Saltde e pelo Secretario de Es-
tado do Trabalho, ao abrigo do n° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
0 seguinte:

ARTIGO 1.°

1 — As disposigbes constantes do CCT cele-
brado entre a Associagdo Portuguesa da Hospi-
talizacdo Privada e a Federacdo Nacional dos Sin-
dicatos da Indistria de Hotelaria e Turismo e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n° 41, de 29 de Outubro de 1983,
sfo tornadas extensivas, na area de aplicagdo da
convencgédo, as seguintes entidades:

a) Entidades patronais ndo filiadas na asso-
ciagdo patronal outorgante que exergam a activi-
dade de hospitalizagdo privada (estabelecimentos

com internamento, permanente ou nao, que pres-
tem cuidados médico-cirtirgicos e destinados a
cura e ao tratamento de doentes, bem como os
destinados ao repouso e a convalescenca) e aos
trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais previstas no contrato;

b) Trabalhadores das profissdes e categorias
profissionais previstas no contrato, ndo filiados
nos sindicatos outorgantes, ao servigo de enti-
dades patronais filiadas na associag@o outorgante.

2 —~ N&do sdo objecto de extensdo a empre-
gados de escritério as disposigbes do presente
CCT cujo ambito se pretende alargar.

ARTIGO 2.°

Ndo sdo objecto de extensdo as clausulas
que violam disposi¢cdes legais imperativas.

ARTIGO 3¢

1 — A presente portaria entra em vigor nos
termos da lei, produzindo a tabela salarial efeitos
retroactivos a 1 de Novembro de 1983, podendo
os encargos dai resultantes ser satisfeitos em
prestacbes mensais, até ao limite de 4.

2 — A entrada em vigor e a producdo de efei-
tos da presente portaria nas Regides Autdnomas
dos Acores e da Madeira fica dependente de des-
pacho dos respectivos Governos Regionais, a
publicar no Jornal Oficial daquelas Regibes.

Ministérios do Trabalho e Seguranga Social
e da Satde, 15 de Margo de 1984. — O Ministro
da Saude, Anténic Manuel Maldonado Gonelha.
— O Secretario de Estado do Trabalho, Vitor Ma-
nuel Sampaio Caetano Ramalho.

Publicada no BTE n.° 12, | Série, de 29/3/84,

Publicada no JORAM nos termos do n.° 2 do art.® 3.°
do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e do ponto 3
do n.° 12 do Despacho Conjunto de 23 de Dezembro de
1981, publicado no DR n.° 67, Il Série, de 22 de Margo
de 1981.
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CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DE HOSPITALIZAGAQ PRIVADA E A FEDER. DOS SIND. DA IND.
DE HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL E QOUTROS

CAPITULO |

Area, dmbito e vigéncia do contrato

CLAUSULA 1.
(Ambito)

O presente CCT obriga, por um lado, as casas
de saude representadas pela Associagdo Portu-
guesa de Hospitalizagdo Privada e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo sindicalizados nas
associacbes sindicais signatdrias.

CLAUSULA 2
(Area)

A 4rea de aplicacdo do CCT ¢é definida pelo
territério nacional.

CLAUSULA 3

(Vigéncia, dentincia e revisdo)

1 — O presente CCT entra em vigor & data
da publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e vigorard pelo periodo de 2 anos, excepto no
que se refere a tabela salarial e cldusulas de
expressdo pecuniéria, que vigorardo pelo periodo
de 12 meses.

2 — A tabela salarial produz efeitos a 1 de
Setembro de 1983.

3 — A dentncia do contrato podera ocorrer
por iniciativa de qualquer das partes, decorridos
20 ou 9 meses sobre as datas referidas nos n. 1
e 2, respectivamente, concretamente a partir de
1 de Junho.

4 — Por dendncia entende-se o pedido de re-
visdo feito & parte contrdria, a qual serad obri-
gatoriamente acompanhada de proposta de reviséo.

5 — As contrapartes a quem for apresentada
a dentncia e proposta de revisdo poderdo dispor
de 30 dias para examinar a proposta, elaborar e
apresentar uma contraproposta relativamente a
todas as matérias constantes da proposta de re-
visdo que ndo sejam aceites,

6 — As negociagdes iniciar-se-d80, sem qual-
quer dilagdo, no primeiro dia util apés o termo
do prazo referido no n.?° 5.

7 — As negociagdes durardo 10 dias, com
possibilidade de prorrogagdo por periodos de 5
dias, mediante acordo das partes.

8 — Presume-se, sem possibilidade de prova
em contrario, que as contrapartes que n&o apre-
sentem contraproposta aceitam a proposta.

9 — A nova conveng3o ou as normas alte-
radas ndo poderdo estatuir condigbes menos fa-
voraveis para os trabalhadores do que as ante-
riores.

10 — O CCT manter-se-4 em vigor até ser
substituido por novo instrumento de regulamen-
tagdo colectiva de trabalho.

11 — Da proposta e contraproposta serdo en-
viadas cépias ao Ministério do Trabalho.

CAPITULO i

Admissdo, contratos de trabalho
e carreira profissional

CLAUSULA 4:
(Condicdes de admissdo)

1 — As condicées de admisséo para cada um
dos grupos profissionais s@o as constantes do
anexo Il

2 — As habilitagbes referidas no anexo Il néo
serdo exigidas aos trabalhadores que a data da
entrada em vigor da presente convengdo desem-
penhem, ou comprovadamente tenham desempe-
nhado, fungées que correspondam a qualquer das
categorias nela previstas.

3 — Sempre que os trabalhadores do grupo C
do anexo Il adquiram as habilitages exigidas
para o preenchimento de vagas de profissionais
de escritério, terdo preferéncia, em igualdade de
circunstancias, ao provimento desses lugares.
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CLAUSULA 5.
(Periodo experimental)

1 — Nos contratos sem prazo certo, a admis-
s@o presume-se feita em regime de experiéncia,
salvo quando, por escrito, se estipule o contrério.

2 —Durante o periodo de experiéncia qual-
quer das partes pode rescindir o contrato, sem
necessidade de pré-aviso ou invocagdo de mo-
tivo, nado ficando sujeitas a qualquer sangdo ou
indemnizagdo; porém, caso a admissdo se torne
definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio
do periodo de experiéncia.

3— O periodo de experiéncia é de 15 dias,
podendo as partes, por escrito, prorrogé-lo até
60 dias.

4 — Nos contratos a prazo presume-se a ine-
xisténcia de periodo de experiéncia, podendo, to-
davia, as partes estipulé-lo por escrito, desde que
ndo ultrapasse o periodo referido no n.° 3, pri-
meira parte.

CLAUSULA 6

(Admissdo para efeitos de substitui¢do)

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para
efeitos de substituicdo temporaria entende-se
sempre feita a titulo provisério, mas somente
durante o periodo de auséncia do trabalhador
substituido e desde que esta circunsténcia conste
de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nos
termos do nimero anterior continuar ao servigo
para além de 20 dias ap6s o regresso do traba-
thador substituido ou se se verificar efectiva-
mente uma vaga no lugar que ocupava, devera
a admissdo considerar-se definitiva, para todos
os efeitos, a contar da data da admissdo pro-
viséria.

3 —0Os trabalhadores contratados ao abrigo
do disposto nesta clausula tém os mesmos di-
reitos que esta convengdo estabelece para os
trabalhadores dos respectivos quadros perma-
nentes.

4 — As empresas que tiverem de admitir tra-
balhadores para os seus quadros temporarios ou
substitutos sdo obrigadas a darem preferéncia
aos trabalhadores inscritos nos registos de de-
sempregados dos sindicatos da sua area ou que
para o efeito se vao inscrever.

5 — 0 preenchimento de vagas das fungdes
de chefia do grupo profissional de enfermagem
seré feito com observancia do n° 3 da clausula 102,
devendo ser dada aos trabalhadores do sector
a possibilidade de opgdo de entre 2 candidatos

propostos pela entidade patronal por cada vaga
existente.

6 — Ao profissional designado para as funcdes
de chefia a entidade patronal facultara as condi-
¢0es necessarias para que obtenha o curso de
administragdo hospitalar.

CLAUSULA 7.
(Admissdo de caracter permanente)

Na admissdo para lugares de caracter per-
manente, e desde que em igualdade de circuns-
tancias, observar-se-d a seguinte ordem de pre-
feréncia:

a) Profissionais substitutos;

b) Profissionais que, estando inscritos no re-
gisto de desempregados do sindicato, tenham
sido eventuais ou substitutos ha menos de 1 ano
na empresa em causa;

c) Restantes profissionais inscritos no registo
de desempregados dc sindicato ou que para o
efeito se véo inscrever.

CLAUSULA 8:
(Contratos de trabalho)

1 — Antes ou durante os 8 dias iniciais da
prestagdo de trabalho tém as partes, obrigatoria-
mente, de dar forma escrita ao contrato.

2 —Desse contrato, que sera feito em tri-
plicado, sendo um exemplar para cada parte e o
restante para o sindicato em que o trabalhador
estiver inscrito. devem constar, além dos nomes,
nimero de inscricdo sindical do trabalhador, se
o tiver, funcdo, data de admissdo, periodo de ex-
periéncia, local de trabalho, categoria profissional,
horario e remuneragéo.

3 — A empresa remetera ao sindicato em que
o trabalhador estiver inscrito a cépia do contrato
individual, completamente preenchida e assinada,
no prazo de 15 dias apds o inicio da actividade
do trabalhador.
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4 — Para todo o trabalhador que necessite,
para o exercicio profissional, de apresentar car-
teira profissional, nem a empresa nem o traba-
lhador podem eximir-se & obrigatoriedade de de-
positar, no prazo acima referido, uma cépia do
seu contrato de trabalho no sindicato que legal-
mente é obrigado a emitir a referida carteira pro-
fissional.

CLAUSULA 9:»

(Contratos a prazo)

1 —E proibida a contratagdo de trabalhadores
em regime eventual ou a prazo incerto.

2 — As empresas s6 poderdo admitir traba-
lhadores com contrato a prazo certo em casos
de aglomeragdo anormal e temporéaria de trabalho
ou para substituigdo de trabalhadores cujo con-
trato se encontre temporariamente suspenso.

3— 0O contrato de trabalho a prazo certo
deve ser reduzido a escrito e dele deve constar,
além dos elementos de identificagdo, categoria
ou classe, horario e local de trabalho, o inicio
e o termo do prazo.

4 — No termo do prazo estipulado, o contrato
passara a contrato sem prazo, salvo se até 8 dias
antes do termo do prazo a entidade patronal
comunicar por escrito ao trabalhador, e de maneira
inequivoca, a sua vontade de ndo renovar o con-
trato.

5— Aos trabalhadores contratados a prazo
certo sdo concedidos os mesmos direitos e obri-
gacdes que a lei e esta convengéo estabelecem
para os trabalhadores permanentes.

6 — Os trabalhadores contratados a prazo
tém, desde que em igualdade de circunsténcias,
o direito de preferéncia na admissdo de traba-
Ilhadores para o quadro permanente da empresa.

CLAUSULA 10

(Acesso)

1 — Constitui promog¢do ou acesso a passa-
gem de um trabalhador a classe ou categoria su-
perior ou ainda mudanga para servigo de natu-
reza diferente a que corresponda uma escala de
retribuicdo mais elevada.

2 — As vagas que ocorrerem nas categoricp
profissionais superiores serdo preenchidas pelos
trabalhadores das categorias imediatamente infe-
riores, excepto se nao houver trabalhadores mani-
festamente habilitados para o efeito.

3 — Em qualquer secgdo ou servigo, havendo
mais de um candidato, a preferéncia serd prio-
ritdria e sucessivamente determinada pelos indi-
ces de melhor classificacdo, competéncia, maior
antiguidade e maior idade.

4 — Em especial para os trabalhadores per-
tencentes aos grupos profissionais constantes do
anexo Il, o acesso far-se-& automaticamente se-
gundo as regras nele constantes.

5-—Nas secgbes e ou servigos onde traba-
lhem apenas mulheres as fungbes de chefia de-
verdo ser atribuidas a profissionais do sexo fe-
minino.

6 — As categorias de enfermagem e de téc-
nico paramédico que envolvam fungdes de chefia
s6 poderdo ser preenchidas por profissionais di-
plomados com o curso adequado ou equivalente
legal.

CLAUSULA 11
(Categorias profissionais)

1 — Com observancia das normas deste CCT,
os trabalhadores serdo classificados e remune-
rados em grupos e categorias constantes dos
anexos | e Il, de harmonia com as fungdes efec-
tivamente exercidas.

2 — E vedado as entidades patronais atribuir
aos trabalhadores categorias diferentes das pre-
vistas nesta convencao.

3 —Em todos os documentos que hajam de
elaborar por forca de preceitos disciplinares das
relacoes de trabalho deverd ser usada uma no-
menclatura uniforme na classificagdo profissional.

CLAUSULA 12°

(Quadros de pessoal)

1 — As entidades patronais enviardo o map
dos trabalhadores ao seu servigo, de acordo cor
as disposigdes legais, até 30 de Abril de cad
ano, a cada uma das seguintes entidades:
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a) Original e uma coépia, aos servigos cen-
trais do Ministério do Trabalho, se a entidade
dsatronal tiver a sede no distrito de Lisboa, e nos
restantes distritos as delegagbes regionais da Se-
sretaria de Estado do Trabalho;

b) Uma cépia acs sindicatos representativos
dos trabalhadores.

2 —Se apés o envio do mapa referido no
numero anterior entrar em vigor novo instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho, sera
obrigatério o envio de novo mapa, relativo apenas
aos trabalhadores abrangidos, até ao dia 30 do
més seguinte ao primeiro més completo de vigén-
cia da nova regulamentacéo.

3—Llogo ap6s o envio, as entidades patro-
nais afixardo, durante um prazo de 45 dias, nos
locais de trabalho e por forma bem visivel, cépia
do mapa referido nos numeros anteriores, podendo
qualquer trabalhador, dentro desse prazo, comu-
nicar, por escrito, as irregularidades detectadas
aos servigos centrais do Ministério do Trabalho
ou as delegacdes regionais, consoante 0s casos,
de preferéncia através do respectivo sindicato.

4 —Um exemplar do mapa do quadro de
pessoal referido nos numeros anteriores sera
mantido em arquivo pelas entidades patronais
pelo prazo de 5 anos.

5 — As infraccoes ao disposto nesta cléusula
serdo punidas com multa de 1.0008 a 10.0008,
graduada com a gravidade da infracgéo.

6 — Constituem infraccoes 2 presente cléu-
sula os seguintes factos ou omissdes:

a) A nio afixagdo dos mapas;

b) A afixacdo, no local de trabalho, de mapa
do quadro de pessoal diferente do enviado ao
Ministério do Trabalho e ou sindicato;

¢) A afixacdo do mapa do quadro de pessoal
por prazo inferior a 45 dias;

d) A omissdo, no preenchimento do mapa, de
trabalhadores ao servigo na empresa;

e) A omissdo de elementos disponivels que
hajam sido solicitados;

f) A falta de envio do mapa a qualquer das
entidades referidas nos n> 1 e 2, nos prazos
estabelecidos;

g) A prestagdo de declaragbes falsas;

h) A falta de assinatura da comissdo de tra-
balhadores ou do trabalhador eleito para esse fim.

CAPITULO 11l

Direitos, deveres e garantias das partes

CLAUSULA 13

(Deveres da entidade patronal)

Sao deveres da entidade patronal:
a) Cumprir na integra o presente contrato,

b) Promover a valorizagdo profissional dos
trabalhadores através de todas as formas ao seu
alcance;

c) Promover a actualizagdo continua e pro-
gressiva dos trabalhadores da empresa, compar-
ticipando nas despesas inerentes a frequéncia de
actividades de valorizagdo profissional, tais como
congressos, seminarios ou outras manifestagées
de ordem cultural;

d) Passar certificados profissionais aos tra-
balhadores em relagdo a sua competéncia, quan-
do requeridos, dando deles conhecimento aos
respectivos delegados sindicais;

e) Proporcionar aos trabalhadores instalagdes
que assegurem a realizagéo do seu trabalho em
condicées e principios de salubridade, clima so-
cioloégico e seguranca;

f) Facilitar a missdo dos trabalhadores que
sejam dirigentes ou delegados sindicais ou mem-
bros de comissbes de trabalhadores;

g) Acatar as deliberagdes da comissdo pa-
ritaria;

h) Exigir de cada trabalhador apenas o tra-
balho compativel com a respectiva categoria pro-
fissional;
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i) Cobrar, relativamente sos trabalhadores
que o autorizem, nos termos legais, e enviar aos
sindicatos respectivos, o produto das quotizacdes
sindicais, acompanhado do respectivo recibo de-
vidamente preenchido, até ao dia 8 do més se-
guinte aquele a que se refere;

jl Por a disposicdo dos delegados sindicais
um local, no interior da empresa, apropriado ao
exercicio das suas fungdes, sempre que solicitado;

k) Colocar em locais de facil acesso aos
trabalhadores placards destinados a afixacdo dos
documentos e informacbes de natureza sindical
ou outros que digam respeito aos interesses dos
trabalhadores;

1) Dispensar os trabalhadores que sejam diri-
gentes ou delegados sindicais, de acordo com
o previsto no clausulado referente & actividade
sindical e na lei;

m) Facultar ao trabalhador a consulta do seu
processo individual sempre que o solicite;

n) Responder, por escrito, a qualquer recla-
magdo ou queixa formulada pelos trabalhadores,
no prazo de 10 dias, a contar da data em que
dela tomou conhecimento.

CLAUSULA 14>
(Deveres dos trabathadores)

Sado deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia e zelo as fungdes
que lhes sejam confiadas;

b) Acompanhar com interesse a orientacado
¢ a integragdo dos que ingressam na empresa;

N

¢) Guardar lealdade e obediéncia a entidade
patronal, nomeadamente ndo negociando por conta
prépria ou alheia em concorréncia com ela, nem
divulgando informagbes referentes a sua organi-
zacéo; '

d) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo
dos bens, relacionados com o seu trabalho, que
lhes forem confiados pela entidade patronal.

CLAUSULA 15

(Garantias dos trabalhadores)

1 —E proibido a entidade patronal:
a) Despedir sem justa causa;

b) Opor-se por qualquer forma a que o pro-
fissional exerca os seus direitos ou aplicar-lhe
sangdes por causa desse exercicio;

c) Exercer pressio sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes de trabalho dele ou dos colegas;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
a utilizar servigos fornecidos pela entidade pa-
tronal ou por pessoas por ela indicadas;

e) Transferir o trabalhador para outro esta-
belecimento, embora pertencente & mesma em-
presa, desde que este ndo dé o seu acordo;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer can-
tinas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
lecimentos, exclusivamente para prestacdo de
servicos ou fornecimento de bens aos trabalha-
dores;

g) Impedir a eficaz actuagdo dos delegados
sindicais, designadamente a afixacdo de avisos ou
comunicados de interesse para os trabalhadores
nos locais para esses fins destinados;

h) Impedir a presenca de representantes do
sindicato, devidamente crecdrnciados, em reunides
para as quais a entidade patronal seja previamente
avisada;

i) Baixar a categoria e ou diminuir a retri-
bulcdo de qualquer trabalhador;

i) Forcar o trabalhador responsével pela con-
tabilidade a cometer actos contrarios 2 sua deon-
tologia profissional ou atentatérios dos requisitos
de fidelidade da contabilidade quanto as operagdes
comerciais praticadas pela empresa;

k) Faltar ao pagamento pontual da retribuicéo
na forma devida;

1) Lesar os interesses patrimoniais dos tra-
balhadores;
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m) Ofender a honra e dignidade dos traba-
Ihadores;

n} Opor-se por qualquer forma ao exercicio
das suas funcdes ou aplicar sangbes de qualquer
tipo aos trabalhadores que desempenhem cargos
de delegados sindicais, dirigente sindical ou diri-
gente da Previdéncia ou sejam membros da co-
missé@o de trabalhadores, por esse facto, durante
o desempenho das fungdes e até 5 anos conse-
cutivos apés deixarem os cargos;

o) Prejudicar o trabalhador em direitos ou
garantias ja& adquiridos, se transitar entre empre-
sas associadas dominadas ou com sécios agentes
comuns;

p) Impedir os trabalhadores de se reunirem
nos locais de trabalho fora do horario normal,
devendo nessas reuniGes respeitar-se a comodi-
dade dos doentes, e com conhecimento prévio
da administragdo da empresa;

q) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda
que seja eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o propdsito de o prejudicar;

r) Fazer lock-out.

2 — A pratica pela entidade patronal de qual-
quer acto em contravengdo do disposto no n° 1
desta cldusula dd ao trabalhador a faculdade de
rescindir o contrato, com ¢ direito a indemnizagéo
fixada na cldusula 50.2.

3 — Constitui violagdo das leis do trabalho,
e como tal punida, a pratica de actos que con-
trariem o disposto nas clausulas 132 e 15.°.

CLAUSULA 16
(Direito a greve)

E proibido & entidade patronal impedir os
trabalhadores de preparar, organizar e desenca-
dear processos de greve, sempre que os julguem
necessérios para defesa dos seus interesses, de
acordo com a legislagdo em vigor para o sector,
assegurando-se em qualquer caso os servigos de
urgéncia.

CAPITULO IV

Da prestacao do trabalho

CLAUSULA 17
(Periodo normal e semana! de trabatho)

1 — O periodo normal e semanal de trabalho
para todos os trabalhadores abrangidos por esta
conven¢do é de 40 horas, que incluem o tempo
suficiente para a alimentacdo.

2 — Para os trabalhadores administrativos o
periodo de trabalho referido no niimero anterior
é obrigatoriamente distribuido por 5 dias de tra-
balho.

CLAUSULA 18
(Intervalos no hordrio de trabaiho)

1 — O intervalo entre o termo do trabalho de
um dia e o inicio do periodo de trabalho seguinte
nao podera ser inferior a 10 horas, salvo se entre
o trabalhador e a entidade patronal for acordado
um intervalo de menor duragéo

2 — Para os trabalhadores administrativos ha-
verd um intervalo no periodo diério de trabalho
ndo inferior a 1 nem superior a 2 horas.

CLAUSULA 19
(Periodo de trabatho diério)

O numero de horas de trabalho didrio néo
deveré exceder as 8 horas, sem prejuizo de acrés-
cimos resultantes de servicos especiais impostos
pela natureza da actividade.

CLAUSULA 20:

(Profissionais de enfermagem
e técnicos paramédicos a tempo parcial)

1 — Quando o0 movimento ou natureza do ser-
vico ndo exija um regime de trabalho a tempo
completo as entidades patronais poderdo admitir
para os seus quadros, quer como permanentes
ou a prazo, certos profissionais de enfermagem
e técnicos paramédicos em regime de trabalho
a tempo parcial.
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2 — O trabalho a tempo parcial podera ser
em horérios didrios variaveis, ndo podendo o nu-
mero de horas por semana ser inferior a 20 nem
superior a 30.

3 — As remuneracoes dos profissionais admi-
tidos neste regime serdo as que competirem as
respectivas categorias profissionais em que forem
classificados, reduzidas proporcionalmente ao
tempo de servigo prestado.

4 — Os profissionais admitidos neste regime
deverdo usufruir proporcionalmente das regalias
inerentes a este contrato e estdo sujeitos aos
mesmos deveres.

CLAUSULA 21
(Horanios especiais)

1 — O trabalho de menores de 18 anos sé
é permitido a partir das 8 horas e até as 22 horas.

2 —Sempre que vidvel, e mediante acordo
das partes, deverd ser praticado hordrio seguido.

3 —Sempre que possivel, ao trabalhador-es-
tudante sera garantido um horério compativel com
os seus estudos.

CLAUSULA 22:

(Iseng3o de horério de trabatho)

1 — Poderdo ser isentos de horario de tra-
balho, mediante requerimento das entidades pa-
tronais, os trabalhadores que exercam funcdes
de direccdo ou de chefia, desde que nisso acor-
dem.

2 — Os trabalhadores isentos de hordrio de
trabalho tém direito a uma remuneracdo especial
adicional, que n3o serd inferior & remuneracéo
correspondente a 2 horas de trabalho extraordi-
nario por dia.

3 — Os requerimentos de isengéo de horério
de trabalho dirigidos ao Ministério do Trabalho
serfio acompanhados de declaragdo de concordan-
cia dos trabalhadores e dos respectivos sindica-
tos, bem como dos documentos que sejam neces-
sarios para comprovar os factos alegados.

ICLAUSULA 23
(Trabalho extraordinério)

1 —E abolido, em principio, o trabalho ex
traordinario.

2—S6 em casos inteiramente imprescindi-
veis, justificadveis e imprevisiveis podera haver
trabalho extraordindrio.

3— 0O trabalho extraordinario da direito a
remuneracdo especial, que serd igual a retribui-
¢do normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 100%, se for diurno;

b) 150%, se for nocturno, mas prestado entre
as 20 e as 24 horas;

c) 200%, se o trabalho for prestado entre
a3 0 horas e as 8 horas ou em dias de descansg
semanal e feriados.

4 — Para célculo da retribuicdo hordria utili-

zar-se-4 a seguinte férmula:

RH = 12 X Retribuicdo mensal
62 X Horario normal semanal

CLAUSULA 24:

(Trabalho nocturno)

Todos os trabalhadores que prestem servigce
nocturno terdo direito a um suplemento de 25%
das 20 as 24 horas e de 50% das 0 as 8 horas
sobre a remuneragio horéria.

CLAUSULA 25

(Trabalho de turno)

Os profissionals em regime de turno nac
poderdo abandonar o servigo sem terem assegu-
rada a sua substituigdo, a qual devera ser provide
num periodo maximo de um turno e contara, pare
os devidos efeitos, como trabalho extraordinaric
o tempo prestado para além da sua obrigacéc
normal.
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CLAUSULA 26.*
(Mapas de horario de trabatho)

1 — Os mapas de horario de trabalho serdo

submetidos & aprovacdo do Ministério do Tra-
balho nos termos da legislacdo aplicavel.

2—0s mapas de horério de trabalho, que
podem abranger o conjunto do pessoal do esta-
belecimento ou ser elaborados separadamente por
seccdes, conterdo obrigatoriamente as seguintes
indicactes: firma ou nome do proprietdrio, desi-
gnacdo, classificacdo e localizacdo do estabeleci-
mento, nome e categoria dos trabalhadores, hora
de comecgo e fim de cada periodo, dias de des-
canso semanal, periodo das refeicOes, além dos
nomes dos profissionais isentos do cumprimento
do horario de trabalho, com indicagdo do despa-
cho que concedeu a autorizagio.

3 — Cada estabelecimento é obrigado a ter
afixado em todas as secgdes e em lugar de facil
leitura um mapa de horario de trabalho.

4 — Sdo admitidas alteracdes parciais aos
mapas de horario de trabalho, até ao limite de 20,
quando respeitem apenas  substituicdo ou au-
mento de pessoal e n#o haja modificagdes nos
periodos nele indicados.

5 — As alteracdes so serdo vialidas depois
de registadas no livro préprio para alteracdes.

6 — As alteragbes que resultem de substitui-
cbes acidentais de qualquer empregado por mo-
tivo de doenga, falta imprevista de trabalhadores
ou férias ou alnda da necessidade originada por
afluéncia imprevista de utentes ndo contam para
o limite fixado no ne° 4, mas deverdo ser regis-
tadas no livro de alteracdes.

CAP{TULO V

Da retribuicao

CLAUSULA 27:

(Remuneragdes minimas)

1 — As remuneragdes minimas pecuniérias de
base garantidas para todos os trabalhadores
abrangidos por esta convengdo sdo as constan-
tes do anexo |.

2 —Da aplicagdo da tabela salarial da pre-
sente convengdo nao poderd resultar, em qual-
quer caso e para qualquer trabalhador, um aumento
na sua retribuicdo de base inferior a 10%, sem
prejuizo da aplicagdo da tabela salarial do anexo |
quando mais favoravel.

CLAUSULA 28

(Subsidio de fungdes)

1 — As entidades patronais com menos de
5 profissionais de enfermagem ou técnicos para-
médicos ao seu servigco devem atribuir respec-
tivamente as fungbes de enfermeiro responsavel
ou técnico responsével a um deles.

2 — Enquanto assumir as funces de respon-
sével ao profissional de enfermagem ou técnico
paramédico serd atribuido um subsidio mensal
de 10°% do nivel VIl da tabela salarial.

3 — Os profissionais de enfermagem diploma-
dos em Psiquiatria, Obstetricia, Reabilitagdo ou
outras especialidades reconhecidas por lei tém
direito, quando exercam alguma delas, a um acrés-
cimo mensal de 20%, Unica e independentemente
do ndmero de especialidades, sohre o respectivo
vencimento.

4 — Aos profissionais de enfermagem do
bloco operatério que regularmente exercam fun-
¢des de instrumentista ou enfermeiro-anestesista
é atribufdo um acréscimo mensal de 15% sobre
o respectivo vencimento.

5 — O pessoal auxiliar que regularmente es-
teja adstrito aos servicos de esterilizaclo terd
direito & remuneracdo minima fixada para o nivel
V da tabela salarial.

6 — Os trabalhadores com funcdes de chefia
para os quais ndo haja categoria expressa neste
CCT receberdo, pelo menos, mais 10% que o
trabalhador mais qualificado sob a sua orientagéo.

7 — Os trabalhadores com fungdes de moni-
tores ou encarregados de aprendizagem terdo di-
reito a um acréscimo de 10% na sua retribuicéo
enquanto no exercicio daquelas fungdes.

8 — Os trabalhadores das categorias de téc-
nico paramédico, quando habilitados com o curso
pés-basico de especializagdo (por exemplo Tomo-
grafia Computorizada ou Medicina Nuclear}, reco-
nhecida pela Secretaria de Estado da Salde, e
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enquanto exercerem efectivamente essas fungdes,
serdo as suas remuneracdes acrescidas de um
suplemento de 20% sobre o vencimento auferido:
0 mesmo suplemento sera também atribuido a
outras especialidades quando as exercam.

CLAUSULA 29:
(Substituigdes temporarias)

1—S8empre que um trabalhador substitua
outro de categoria e retribuicdo superior passaré
a receber a retribuicdo do substituido durante
0 tempo que essa situagdo durar.

2 — Quando o trabalhador exercer, com caréc-
ter de regularidade, fungbes inerentes a diversas
categorias recebera o vencimento estipulado para
a mais elevada.

3 — Se a substituigdo se prolongar para além
de 30 dias, o direito a remuneracdo mais elevada
ndo cessa com o regresso do trabalhador subs-
titufdo, salvo tratando-se de substituicdo motivada
por servigo militar.

CLAUSULA 30

(Diuturnidades)

1 —E atribuida a todos os trabalhadores 1
diuturnidade por cada periodo de 4 anos de ser-
vigo, até ao limite de 5.

2 — O valor de cada diuturnidade ¢é igual a
4% da remuneracdo minima fixada para o nivel Vill
da tabela salarial que estiver em vigor.

CLAUSULA 31
(Subsidio de Natal)

1 —Todos os trabalhadores abrangidos por
esta convencdo terdo direito a um subsidio de
Natal correspondente a 1 més da sua retribuigéo.

2 — Os trabalhadores que na altura néo te-
nham concluido 1 ano de servigo teréo direito
a tantos duodécimos daquele subsidio quantos
os meses de servica que completarem em 31 de
Dezembro.

3 — Cessando o contrsto individual de tra-
balho, o trabalhador tem direito ao subsidio fi-
xado no n° 1 em montante proporcional ao tempo
de servico contado desde 1 de Janeiro do ano
da cessagéo.

4 — O subsidio de Natal devera ser pago
entre 10 e 18 de Dezembro.

CLAUSULA 32
(Subsidio de férias)

Todos os trabalhadores abrangidos por esta
convengao terdo direito a um subsidio de férias
de montante igual a retribuicdo das férias.

CLAUSULA 33°

(Abono para falhas)

Os trabalhadores que exergcam funcoes de
cobrador, caixa, controlador-caixa ou outras for-
mas de pagamentos ou recebimentos tém direito
a um abono mensal para falhas de valor igual
a 5% da remuneracdo minima fixada para o ni-
vel VIl da tabela salarial que estiver em vigor,
desde que a empresa o responsabilize pelas fa-
lhas que eventualmente ocorram.

CLAUSULA 34
(Direito 3s refeigdes)

1 — Todos os trabalhadores sem excepcdo
tém direito gratuitamente as refeicdes compreen-
didas no seu hordrio de trabalho.

2 — O valor atribuido s refeicdes referidas
no n° 1, qualquer que ele seja, ndo é dedutivel
do salario; igualmente ndo é dedutivel o valor
de outras refeicbes que j& venham a ser forne-
cidas aos trabalhadores gratuitamente.

CLAUSULA 35
(Trabatho normal prestado aos sabados e domingos)

1 — A remuneracéo do trabalho normal pres-
tado aos sabados e domingos seré paga de modo
especial, a saber:

a) O trabalho normal prestado entre as 13
e as 20 horas de sdbado e entre as 8 e as 20
horas de domingo serd remunerado com um
acréscimo de 25%;

b) O trabalho normal prestado aos sébados e
aos domingos entre as 20 e as 24 horas sera
remunerado com um acréscimo de 50%;
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¢) O trabalho normal prestado entre as 0
horas e as 8 horas de domingo sera remunerado
com um acréscimo de 100%.

2 —0s acréscimos referidos nas alineas b)
e c) substituem nos periodos neles referidos o
acréscimo previsto na clusula 24.:.

CLAUSULA 36

(Ferramentas)

Os trabalhadores dos servicos de manutencao
e conservacdo, designadamente os dos grupos
profissionais da construcdo civil e electricistas,
que utilizem ferramental préprio em servigo, tém
direito a um subsidio de ferramentas no valor
de 30% por dia efectivamente trabalhado.

CAPITULO VI

Da suspensdo da prestacdo de trabalho

CLAUSULA 37

(Descanso semanaf)

1 — Os trabalhadores tém direito a 1 dia de
descanso semanal, que normalmente sera o do-
mingo.

2 —Para os trabalhadores em regime de
turnos:

a) Os profissionais em regime de turnos
rotativos e periddicos descansardo no dia em
que por escala lhes competir;

b) Periodicamente, o dia de descanso sema-
nal referido na alinea anterior deverd coincidir
com o domingo;

¢) Sempre que possivel, devera proporcionar-
-se aos profissionais que pertencam ao mesmo
agregado familiar o descanso no mesmo dia.

3 — Os trabalhadores administrativos tém di-
reito a 2 dias de descanso semanal seguidos,
sendo um deles obrigatoriamente o domingo.

CLAUSULA 38°
(Trabalho em dia de descanso e feriados)
1 — O trabalho prestado em dias de descanso

ou em dia feriado sera pago com um acréscimo
de 200%, que acresce a retribuicdo mensal.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso
ou dia feriado dé ainda direito ao trabalhador a
gozar 1 dia de descanso num dos 3 dias seguintes.

CLAUSULA 39.
(Feriados)
Séo considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Terca-feira de Carnaval;

Feriado municipal da localidade ou, quando
este ndo existir, o feriado distrital.

CLAUSULA 40
(Férias)

1 — A todos os trabalhadores abrangidos por
este CCT serdo concedidos 30 dias de férias por
cada ano civil, a comecar em qualquer dia Gtil.

2 —No ano da admissédo, o trabalhador per-
manente ou contratado a prazo tem direito a um
periodo de férias equivalente a 2 dias Uteis por
cada més completo de servigo, que se contaréo
desde a data da admissdo até 31 de Dezembro
desse ano, aplicando-se a regra da proporcionali-
dade para efeitos da contagem de dias de férias
no caso de fracgdo de més.

3—A época de férias deve ser estabelecida
de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

4 — Nio havendo acordo, compete a entidade
patronal fixar a época de férias entre 1 de Maio
e 30 de Outubro, devendo, contudo, dar conhe-
cimento dessa decisdo ao trabalhador com a ante-
cedéncia nunca inferior a 30 dias.

5—No ano da admissdo, o trabalhador po-
deré gozar as férias em Gltimo lugar, relativamente
aos outros trabalhadores, sempre que possivel
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no final do més de Dezembro, podendo as mesmas
ser interpoladas em 2 periodos diferentes, de
modo que o trabalhador possa exercer o seu di-
reito até 31 de Dezembro do ano em que entrou.

6 — Aos trabalhadores chamados a prestar
servico militar obrigatério serdc concedidas as
férias antes da sua incorporagdo, salvo se o
trabalhador ja as tiver gozado.

7 — Aos trabalhadores do mesmo agregado
familiar que estejam ao servico da mesma enti-
dade patronal deverd ser concedida a faculdade
de gozarem férias simultaneamente.

8 — A entidade patronal que faltar, no todo
ou em parte, & obrigagdo de conceder férias, além
de se sujeitar & multa legal, pagara ao prefissional
visado o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo de férias nio gozado.

9 — Cessando o contrato de trabalho, a enti-
dade patronal pagara ao trabalhador a retribuicéo
correspondente ao periodo de férias vencido, salvo
se 0 trabalhador j4 as tiver gozado, bem como
a retribuicdo corresponderite a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico prestado
no préprio ano da cessacéo.

10 — As férias deverdo ser gozadas ininter-
ruptamente; todavia, a pedido do trabalhador po-
derdo ser gozadas interpoladamente.

11 — Sempre que haja coincidéncia de um
periodo de doenga com o fixado para o gozo das
férias, aplicar-se-do0 as seguintes regras:

a) Se o profissional adoecer, com baixa dada
pela caixa de previdéncia, durante o perfodo das
suas férias, estas serdio interrompidas; terminada
a doenga, sera fixada o mais breve possivel nova
data, de comum acordo, para completar o pericdo
de férias;

b} Quando a baixa por doenca ocorrer antes
da data fixada para o inicio das férias, estas
serdo adiadas para quands a doenga terminar;
se, porém, a doenga se prolongar até 31 de De-
zembro do ano a que respeitam, poderdo ser go-
zadas no 1.° trimestre do ano seguinte;

¢} Os profissionais que pelo disposto na ali-
nea b) ndo tenham gozado férias ou que as te-
nham reduzidas nao perdem o direito ao recebi-
mento do subsidio de férias que lhes competia
sa as tivessem ¢ozado por inteiro.

12 — Se depois de fixada a época de férias
a entidade patronal, por motivo do seu interesse,
alterar ou fizer interromper as férias ja iniciadas,
indemnizara o trabalhador das despesas que este
haja feito na pressuposicdo de aue as gozaria
integralmente na época fixada.

13— A interrupcdo das férias nao podera
prejudicar o gozo seguido de metade dos pe-
riodos de férlas a que o trabalhador tenha di-
reito.

14 — A retribuicdo dos trahalhadores durante
as férias ndo pode ser inferior & que receberiam
se estivessem efectivamente ao servigo.

CLAUSULA 412
(Definicdo de falta)

1 — Por falta entende-se a auséncia durante
1 dia de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia comprovada du-
rante periodos inferiores a 1 dia de trabalho, os
respectivos periodos serfo adicionados, contando-
-se essas auséncias como faltas, na medida em
que perfizerem um ou mais dias de trabalho.

3 — Nio serdo adicionados os atrasos na hora
de entrada inferiores a 10 minutos gue ndo ex-
cedam, adicionados, 90 minutos em cada més.

CLAUSULA 42°
(Fa'tas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas ou
auséncias motivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho emergente de facto ndo imputével
ao trabalhador.

2 — Sao, designadamente, consideradas justi-
ficadas as seguintes auséncias, desde que devi-
damente comprovadas:

a) As motivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a facto que ndo seja impu-
tavel ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou
a necessidade de prestagio de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar;

b) Por motivo de casamento, durante 11 dias,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;
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¢} As motivadas por falecimento de conjuge,
parente ou afins nos termos seguintes:

5 dias seguidos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens, filhos, pais,
sogros, padrasto, madrasta, genros, noras e en-
teados;

2 dias seguidos por falecimento de avds,
bisavés, netos e bisnetos, irm&os, cunhados e
pessoas que vivam em comunhio de mesa e
habitagcdo com o trabalhador;

d) Durante 2 dias para acompanhar ou coadju-
var a assisténcia no parto da mulher;

e) As motivadas pela pratica de actos neces-
sarios e inadidveis no exercicio de fungbes em
associacdes sindicais ou instituicbes de previdén-
cia e na qualidade de delegado sindical ou de
membro de comissdo de trabalhadores;

f) Durante o tempo necessario aos bombei-
ros, para o exercicio das suas funcdes;

g) Para frequéncia de cursos de formacao
profissional, sempre que ndo seja possivel modi-
ficar o horério de trabalho, de modo que nédo se
verifique prejuizo efectivo para o servi¢o;

h) Durante 1 dia, em cada trimestre, para
doagéo gratuita de sangue;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal.

3 — As faltas permitidas por motivo de luto
sdo consideradas a partir do momento em que
o trabalhador teve conhecimento do falecimento.

4 — As faltas justificadas n&do determinam a
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias, salvo o disposto no nimero seguinte.

5 — Determinam perda de retribuicdo as se-
guintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea e}
do n° 2 desta clausula, salvo disposicdo legal
em contrario, ou tratando-se de faltas dadas por
membros de comissdo de trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que
o trabalhador tenha direito ao subsidio de pre-
vidéncia respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro.

6 — Nos casos previstos na alinea a) do n.° 2
desta clausula, se o impedimento do trabalhador
se prolongar para além de 1 més, aplica-se o
regime de suspensdo da prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado.

7 — As faltas a que se refere a alinea g)
do n° 2 serdo controladas a nivel de empresa,
ndo podendo ao mesmo tempo usar daquela facul-
dade mais do que 10% dos trabalhadores da em-
presa.

CLAUSULA 43°

(Participacdo e justificagdo da falta)

1-— Quando o trabalhador nado possa apre-
sentar-se ao servigo, devera logo que possivel,
avisar a entidade patronal, indicando o motivo;
se o aviso for verbal ou pelo telefone, devera
ser confirmado por escrito.

2 — No prazo de 10 dias, a entidade patronal
pode exigir comprovacdo do motivo da falta.

CLASULA 44~

(Desconto do tempo de auséncia)

O tempo de trabalho ndo realizado em cada
més que implique perda de remuneragcdo serd
descontado de acordo com a seguinte férmula:

D = RH X HNT

sendo:

D = remuneracdo a descontar:

RH = remuneragado hora;

HNT = nimero de horas ndo trabalhadas no
més.

CLAUSULA 4E:
(Momento e forma ds desconto)

1 — O tempo de auséncia que implique perda
de remuneracio sera descontado no vencimento
do préprio més ou no seguinte, salvo quando o
trabalhador prefira que o tempo de auséncia lhe
seja deduzido no periodo de férias imediato.
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2 — Neste caso, porém, as férias nado podem
ser reduzidas a menos de 20 dias.

CLAUSULA 46
(Licencas sem retribui¢do)

1— A entidade patronal pode conceder ao
trabalhador, a pedido deste, licenca sem retri-
buigdo.

2 — O periodo de licenca sem retribui¢éo au-
torizado pela entidade patronal conta-se para efei-
tos de antiguidade.

CLAUSULA 47
(Impedimentos prolongados)

1 — Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido de comparecer ao trabalho por
facto que ndo lhe seja imputével, nomeadamente
o servico militar, doenga ou acidente, mantera
o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade
e demais regalias que por este contrato ou por
iniciativa da entidade patronal lhe estavam sendo
atribuidas, com excepgdo daquelas que pressu-
pdem a efectiva prestagéo de trabalho.

2 — O contrato caducard, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento € defi-
nitivo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador
deve, dentro de 15 dias, apresentar-se a entidade
patronal para retomar o servigo, sob pena de
perder o direito ao lugar.

4— Ap6s a apresentagdo do trabalhador, a
entidade patronal ha-de permitir-lhe a retomada
do servico e fungdes, no prazo maximo de 10
dias, sendo-lhe devida a remuneragdo a partir
do recomeco da sua actividade

CAPITULO VH
Cessacdo do contrato de trabalho
CLAUSULA 48

(Cessagdo ou extingdo do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa:

a) Por muatuo acordo das partes;

b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocor-
rendo justa causa;

¢) Por dendncia unilateral por parte do tra-
balhador.

CLAUSULA 49.:
(Rescisdo com justa causa)

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das par-
tes pode rescindir o contrato de trabalho, comu-
nicando por forma inequivoca essa sua vontade
& outra parte.

2 — A rescisdo produz efeitos a partir do
momento em que a respectiva comunicagdo chegue
ao conhecimento do destinatario, através de noti-
ficagdo escrita e directa.

3 —S06 serdo atendidos para fundamentar a
rescisdo com base em justa causa os factos como
tal expressamente invocados na comunicagédo da
resciséo.

CLAUSULA 50
(Rescisio sem justa cauza por iniciativa patronal)

1 —E proibido o despedimento sem justa
causa.

2 — A verificagdo de justa causa depende
sempre de procedimento disciplinar, cuja trami-
tacdo deverd obedecer ao estipulado na cléu-
sula 742

3 —Sendo provada a inexisténcia de justs
causa, o trabalhador tem direito as prestacbes
pecunidrias que deveria ter normalmente aufe
rido desde a data do despedimento até a date
da sentenca, bem como a sua reintegracdo; c
trabalhador pode optar no entanto pela indemni
zacdo que, sem prejuizo de no minimo ser de !
meses, devera ser calculada com base no seguinte
critério:

a) Até 3 anos de antiguidade, 1 més de ven
cimento por cada ano;

b) Com mais de 3 anos e até 8 anos de anti
guidade, 2 meses de vencimento por cada ano

¢) Com mais de 8 anos de antiguidade, 3 me
ses de vencimento por cada ano.
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4—No caso de o trabalhador ter mais de
8 anos de antiguidade e 50 ou mais anos de idade,
tera direito a 4 meses de vencimento por cada
ano de antiguidade.

5 — 0O despedimento de trabalhadores candi-
datos aos corpos gerentes de associagdes sin-
dicais, dos que exergam ou tenham exercido
cargos de dirigentes sindicais ou sejam ou te-
nham sido delegados sindicais rege-se pelas dis-
posicées aplicaveis do Decreto-Lei n.° 215-B/75,
de 30 de Abril, sem prejuizo do regime mais
favoravel estabelecido na presente convengéo.

CLAUSULA 512

(Justa causa de rescisdo por iniciativa da entidade
patromnal)

1 — Considera-se justa causa o comporta-
mento culposo do trabalhador que, pela sua gra-
vidade e consequéncias, torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relagcdo de
trabalho.

2 — Considera-se justa causa para a rescisdo
do contrato por iniciativa da entidade patronal:

a) Desobediéncia ilegitima &s ordens dadas
por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de tra-
balhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com ou-
tros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes
ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que
esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa,
de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que de-
terminem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas
injustificadas atingir, num ano civil, 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas
de higiene e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violén-
cias fisicas, de injurias ou outras ofensas puni-
das por lei, sobre os trabalhadores da empresa,
elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade
patronal individual ndo pertencente aos mesmos
6rgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a li-
berdade das pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposigéo ao cumprimento
de decisdes judiciais ou actos administrativos
definitivos e executdrios;

m) Redugdes anormais da produtividade do
trabalhador;

n) Falsas declaragoes relativas as justifica-
¢oes das faltas.

[CLAUSULA 52.:°
(Justa causa de rescisdo por iniciativa do trabathador)

Entre outros, constituem justa causa para o
trabalhador pdr termo ao contrato os seguintes
factos:

a) Falta de pagamento da retribuicdo, na
forma devida, desde que reiterada;

b) A violagcdo das garantias do trabalhador,
nos casos e termos previstos nesta convencéo
e na lei;

¢) A aplicagdo de qualquer sangdo abusiva;

d) A transferéncia de local de trabalho, salvo
nos casos permitidos;

e) A falta de condigoes de higiene, segu-
ranca, comodidade, moralidade e disciplina no
trabalho;

f) A lesdo grave dos interesses patrimoniais
do trabalhador;

g) A ofensa a honra e dignidade do traba-
Ihador;

h) A conduta intencional da entidade patronal
de forma a levar o trabalhador a pbr termo ao
contrato.
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CLAUSULA 53>

(Rescisdo sem justa causa por iniciativa do trabalhador)

1 — Os trabalhadores poderdo em qualquer
altura, por sua iniciativa, rescindir o contrato,
avisando a entidade patronal com antecipacgdo
nunca inferior a 1 més.

2 — A falta de pré-aviso, previsto no namero
anterior, obriga o trabalhador ao pagamento de

uma indemnizagdo igual a retribuicdo correspon-
dente ao periodo de aviso prévio em falta.

CLAUSULA 54:
(Transmissdo, extingdo ou fusao da exploragdo)

1 —Em caso de transmissio da exploracao,
os contratos de trabalho continuardo com a enti-
dade patronal adquirente, a menos que os tra-
bathadores tenham sido despedidos pela entidade
transmitente, nos termos previstos nesta conven-
¢ao.

2 — Os contratos de trabalho poderdao manter-
-se com a entidade transmitente se esta prosse-
guir a sua actividade noutra exploracdo ou esta-
belecimento e se os profissionais ndo preferirem
que os contratos continuem com a entidade adqui-
rente.

3 — A entidade adquirente sera solidariamente
responsédvel pelo cumprimento de todas as obri-
gacdes vencidas emergentes dos contratos de
trabalho, ainda que se trate de profissionais cujos
contratos hajam cessado, desde que reclamados
pelos interessados até ao momento da transmis-
sdo. Para este efeito, deve o adquirente, durante
os 30 dias anteriores a transmissdo, manter afi-
xado um aviso nos locais de trabalho e levar
ao conhecimento dos trabalhadores ausentes que
devem reclamar os seus créditos, avisando-os por
meio de carta registada com aviso de recepgéo,
a enderecar para os respectivos domicilios conhe-
cidos na empresa.

4 — No caso de a empresa cessar a sua acti-
vidade, pagara aos trabalhadores a indemnizagéo
prevista na lei, salvo em relagédo aos trabalhadores
que, com o seu acordo, a entidade patronal trans-
ferir para outra firma ou estabelecimento, sendo-
-lhes garantidos, por escrito, pela firma cessante
e pela nova, todos os direitos decorrentes da anti-
guidade na firma que cessou a sua actividade.

5—Em caso de fusdc, prevalecera a con-'
vengdo que conceder tratamento mais favoravel.

CAPITULO VI

Da actividade sindical

CLAUSULA 55

(Principio geral)
A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores
ao seu servigo.

CLAUSULA 56
(Comunicagdo a empresa)

1 — O sindicato obriga-se a comunicar a enti-
dade patronal a constituicdo da comissdo sindical
da empresa, indicando os nomes dos respectivos
membros, por meio de carta registada com aviso
de recepgao, de que serd afixada cépia nos locais
reservados as comunicagdes sindicais.

2 — O mesmo procedimento devera ser obser-
vado no caso de substituicdo ou cessagdo das
funcoes.

CLAUSULA 57

(Comissoes sindicais da empresa)

1 — Dirigentes sindicais séo, além dos ele-
mentos dos corpos gerentes do sindicato, ainda
os corpos gerentes das unides, federagbes e con-
federacdo e ainda quaisquer outras associagdes
de caracter sindical.

2 — A comisséo sindical de empresa é o 6rgédo
do sindicato na empresa, sendo constituida pelos
delegados sindicais.

3 — Os delegados sindicais sdo os represen-
tantes do sindicato na empresa, que ou sdo eleitos
pelos trabalhadores e constituem as comissdes
sindicais de empresa ou, ndo existindo estas, séo
designados individualmente pelo sindicato.

4 — As comissOes sindicais de empresa tém
competéncia para interferir, propor e ser ouvidas
em tudo quanto diga respeito e seja de interesse
dos trabalhadores da empresa respectiva, nomea-
damente:
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a) Circular livremente em todas as secgdes
da empresa, com as retrigdes nomeadamente im-
postas pela deontologia médica e pela natureza
especifica da empresa;

b) Esclarecer ou investigar toda e qualquer
matéria que tenha repercussdes econdémicas nas
condicbes de trabalho ou outras sobre os traba-
Ihadores;

c) Verificar e acompanhar as fases de ins-
trucdo dos processos disciplinares;

d) Fiscalizar o funcionamento do refeitério,
infantario, creche ou outras estruturas de assis-
téncia social existentes na empresa;

e) Para cargos de chefia, a entidade patronal
propord & comissdo sindical de empresa de dois
até quatro trabalhadores para o desempenho des-
sas fungoes.

A comissdo sindical de empresa adoptard os
seguintes procedimentos:

N3o se opor a qualquer dos nomes;

Opor-se a um ou mais nomes, mas nunca
no total;

Dentro dos nomes néo rejeitados pela comis-
sdo sindical de empresa, a entidade patronal es-
colhe o trabalhador para o cargo de chefia em
causa;

f) Analisar qualquer hipétese de alteracdo de
horario de trabalho, esquema de horas extraordi-
narias ou mudanca de turnos, ouvindo os trabalha-
dores, sem o que tal alteragdo ndo poderéd entrar
em vigor;

g) Analisar qualquer hipdtese de mudanga re-
petitiva e reiterada de estabelecimento e de sec-
¢éo ou deslocagéo, ouvindo os trabalhadores, sem
o que tal mudanga ndo pode continuar a ter lugar.

CLAUSULA 582
(Garantia dos trabalhadores com fungdes sindicais)

1—0s dirigentes sindicais, elementos da
comissio sindical de empresa, delegados sindi-
cais, delegados de greve e ainda o0s trabalhadores
com fungdes sindicais ou em instituicdes de pre-
vidéncia tém direito a exercer normalmente as
fungbes, sem que tal possa constituir um entrave
para o seu desenvolvimento profissional ou para

melhoria da sua remuneragdo, nem provocar des-
pedimentos ou sangdes, nem ser um motivo para
uma mudanca de servigo ou do seu horario de
trabalho.

2 — Os dirigentes sindicais dispéem de um
crédito de 8 dias por més para o exercicio das
suas fungoes.

3 —Para o exercicio das suas fungdes dis-
poem os restantes trabalhadores com fungoes
sindicais de um crédito de 12 horas por més,
sem que possam por esse motivo ser afectados
na remuneracio ou quaisquer outros direitos.

4 — As faltas previstas nos nidmeros ante-
riores serdo pagas e ndo afectardo as férias
anuais nem os respectivos subsidios ou outras
regalias.

5 — Para além dos limites fixados nesta clau-
sula, os trabalhadores com fungdes sindicais ou
na Previdéncia poderdo faltar, sempre que neces-
séario, ao desempenho das suas fungdes, contando,
porém, como tempo de servigo efectivo para todos
os efeitos, & excepgdo da remuneragéo.

6 — Para o exercicio dos direitos conferidos
nos nimeros anteriores deve a entidade patronal
ser avisada por escrito, com a antecedéncia mi-
nima de 2 dias, das datas e do numero de dias
necessarios ou, em casos de urgéncia, nas 48
horas imediatas ao primeiro dia em que a falta
se verificou.

CLAUSULA 59.
(Condigbes para o exercicio do direito sindical)

A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposicdo dos delegados sindicais
um local adequado para a realizacdo de reunides,
sempre que tal lhe seja comunicado pela comisséo
sindical de empresa;

b) Por a disposicdo dos delegados sindicais,
a titulo permanente, nas empresas com mais de
80 trabalhadores, uma sala, situada no interior
ou na sua proximidade, que seja apropriada ac
exercicio das suas fungoes;

¢) Reconhecer o direito dos delegados sin
dicais de afixarem no interior da empresa textos
comunicag¢des ou informacgoes relacionados comr
os interesses dos trabalhadores, em locais pro
prios;
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d) Reconhecer o direito de as direccdes sin-
dicais, por si ou por associados credenciados,
poderem fiscalizar dentro da empresa a execuco
do presente contrato colectivo de trabalho, com
a limitagdo imposta pela deontologia médica e
pelas caracteristicas do sector.

CLAUSULA 60.
(Reunides da CSE com a direcgio da empresa)

1— A comisséo sindical sera recebida, sem
perda de retribuigdo, pela administracdo ou pelo
seu representante e dentro do hordrio normal
de trabalho sempre que o requeira; caso néo seja
possivel realizar-se imediatamente a reunido, esta
nunca poderd ser deferida por um periodo superior
a 24 horas; em casos de urgéncia, poderdo tais
reunioes ter lugar fora das horas de servico.

2—A ordem de trabalhos, o dia e a hora
das reunides da comissdo sindical de empresa
com a entidade patronal serdo anunciadas a todos
os trabalhadores por meio de comunicado distri-
buido ou afixado na empresa.

3 — As decisGes tomadas nas reunides entre
a comissdo sindical de empresa e a entidade
patronal e as razbes em que foram fundamenta-
das serao comunicadas a todos os trabalhadores
por meio de comunicados distribuidos ou afixa-
dos na empresa.

CLAUSULA 61.
(Forma)

Todos os problemas entre a comissdo sindical
de empresa ou delegados sindicais e a entidade
patronal e as respectivas propostas apresentadas
de ambas as partes devem ser reduzidas a es-
crito.

CLAUSULA 62.°
(Assembieia de trabalhadores)

1 — Os trabalhadores da empresa tém direito
a reunir-se em assembleia durante o horario normal
de trabalho, até um periodo maximo de 30 horas
por ano, que contard, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo, sendo, para isso, con-
vocados pela comissdo sindical de empresa ou
pelos delegados sindicais.

2 —Fora do horario normal de trabalho, po-
dem os trabalhadores reunir-se em assembleia
no local de trabalho sempre que convocados pela
comissdo sindical de empresa ou delegados sin-
dicais ou ainda por 50 ou um terco dos traba-
lhadores da empresa, com as limitacées devidas
a comodidade dos doentes.

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores,
a entidade patronal obriga-se a garantir a cedéncia
do local apropriado, no interior da empresa, quando
o haja.

CAPI[TULO IX
Condicdes particulares de trabalho
SECCAO |
Proteccéo da mvaternidade
CLAUSULA 63
(Licenga por maternidade)

1 — As trabalhadoras tém direito a uma li-
cenga por maternidade de 90 dias, dos quais 60
deverdo ser gozados obrigatdria e imediatamente
apds o parto.

2 —Em caso de internamento hospitalar da
criangca a seguir ao parto ou no decurso da li-
cenca por maternidade, esta pode ser interrom-
pida a pedido da mae até cessar o internamento
sendo retomada nesta data até perfazer o periodo
maximo respectivo.

CLAUSULA 64.

(Licenga lem ‘casos espleciais)

1—Em caso de nado-morto ou de aborto,
o periodo de licenca pos-parto é de 30 dias.

2 —Em caso de morte de nado-vivo, até 30
dias apés o nascimento, o periodo de licenga apds
o parto é de 30 dias, apds a ocorréncia da morte,
independentemente do periodo de licenga j& go-
zado.

CLAUSULA 65.°

(Consultas pré-natais)

As trabalhadoras tém direito a ser dispen-
sadas do trabalho para se deslocarem a consultas
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pré-natais ou para efectuar quaisquer exames ou
tratamentos médicos, durante o periodo de gra-
videz.

CLAUSULA 66.
(Trabalhos proibidos ou condicionados)

1— Sao proibidos ou condicionados os tra-
baihos que impliquem riscos efectivos para a
funcdo genética da mulher.

2 —E assegurado as trabalhadoras o direito
a nao desempenharem, durante a gravidez, e até
7 meses apdés o parto, tarefas ou regimes de
prestacdo de trabalho, clinicamente desaconse-
lhaveis, ndo podendo, em particular, manipular
produtos perigosos ou nocivos.

3 — No caso de a trabalhadora desempenhar
habitualmente tarefas com as caracteristicas e
nos periodos referidos no nimero anterior, ser-
-lhe-a0 atribuidas outras, sem perda de quaisquer
direitos ou regalias, designadamente de retribui-
cao.

CLAUSULA 672

(Assisténcia aos filhos)

1 — Os trabalhadores que tenham filhos, en-
teados ou equiparados, menores ou deficientes a
cargo tém direito a:

a) Reducéo do trabalho diario em duas horas,
seguidas ou interpoladas, de acordo com as ne-
cessidades do trabalhador, para lhes prestar alei-
tacdo ou assisténcia, no caso de deficientes, e
até que completem 1 ano de idade;

b) Dispensa, a seu pedido, até 2 dias por
més, para tratar de assuntos relacionados com
deficientes a cargo, e até que completem 2 anos
de idade;

c) Fixacdo de horéario de trabalho, seguido,
ou nao, com termo até as 20 horas, se o funcio-
namento do respectivo servigo ndo ficar inviabi-
lizado com tal horério;

d) Gozar de licenca por um periodo de 1
ano, renovavel por um ou dois periodos de 6
meses, para lhes prestar assisténcia.

2 — Os direitos referidos no nimero anterior
poderdo ser gozados indistintamente pelo pai ou

pela mde, mas ndo serdo cumulaveis, podendo
a entidade patronal exigir prova deste facto.

CLAUSULA 68
(Regime de auséncia ao trabaiho)

1— As auséncias ao trabalho previstas nas
clausulas 63 e 67.° bem como a redugdo do
horédrio de trabalho, ndo determinam a perda de
quaisquer direitos, sendo consideradas para to-
dos os efeitos como prestacdo efectiva de tra-
balho, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam apenas perda de retribuigdo
as auséncias ao trabalho referidas nas clausu-
las 632 e 64.°, bem como a licenga prevista na
alinea d) do n° 1 da clausula 67.:.

SECCAO 11
Menores
CLAUSULA 69

(Trabaltho de menores)

1 — A entidade patronal deve proporcionar
aos menores que se encontram ao Seu servigo
condigbes de trabalho adequadas & sua idade,
prevenindo de modo especial quaisquer daros ao
seu desenvolvimento fisico e intelectual.

2 — O trabalho de menores s6 é permitido
no periodo compreendido entre as 8 e as 20 horas.

CAPITULO X

Regalias sociais

CLAUSULA 702

(Reconversdao de trabalhadores com capacidade
de trabaltho dimiwida)

Em caso de incapacidade parcial ou abso-
luta para o trabalho habitual e proveniente de
acidentes de trabalho ou doenca profissional ao
servigo da entidade patronal, esta diligenciara con-
sequir a reconversio dos profissionais diminuidos
para funcdo compativel com as diminuicdes veri-
ficadas.
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CLAUSULA 71

(Complemento de subsidio por acidente de trabatho)

1 —Se de acidente de trabalho sofrido pelo
trabalhador resultar incapacidade temporaria, par-
cial ou absoluta, a entidade patronal assegurara
a diferengca entre a verba que a companhia de
seguros paga e a totalidade da retribuicdo do
trabathador.

2 —Se do acidente resultar a incapacidade
parcial permanente do trabalhador, a entidade
patronal obriga-se a retomé-lo ao seu servico,
atribuindo-lhe uma tarefa compativel com o seu
grau de desvalorizagdo e remunerando-o com um
ordenado nunca inferior ao correspondenie as
funcdoes que desempenhava a data do acidente.

3 — Se do acidente resultar incapacidade per-
manente absoluta, a entidade patronal diferird a
sua responsabilidade para a companhia de seguros
que melhores condigbes de seguro ofereca ao
trabalhador. Por isso mesmo, as entidades patro-
nais obrigam-se a efectuar sempre o tipo de se-
guro que, no mercado respectivo, for mais favo-
rdvel ao trabalhador.

CAPITULO Xi

Higiene e seguranca

CLAUSULA 72:

(Principios gerais)

1 — O trabalhador deve ser organizado e exe-
cutado em condicdes de discipiina, seguranga e
higiene.

2 — A entidade patronal deve observar rigo-
rosamente os preceitos legais e regulamentares,
assim como as directrizes das entidades compe-
tentes, no que se refere a higiene e seguranga
do trabalho.

3—O0s profissionais devem colaborar com
a entidade patronal em matéria de higiene e se-
guranga no trabalho.

CAPITULO XiI

Disciplina

CLAUSULA 73

(Sangdes disciplinares)

1 — As infracgdes disciplinares dos profissio-
nais serdo punidas, conforme a gravidade da falta,
com as seguintes sancdes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo su-
perior hierérquico;

b} Repreensdo registada e comunicada por
escrito ao profissional;

c) Suspensido de prestacao de trabalho, com
ou sem perda de remuneragdo pelo periodo ma-
ximo de 30 dias;

d} Demissao.

2 — Para efeito da graduagdo das penas de-
veréd atender-se a natureza e gravidade da infrac-
¢d0 e ao comportamento anterior.

3 — A suspensdo de trabalho com perda de
retribuicdo ndo pode exceder por cada infracgé@o
3 dias e por cada ano civil um total de 30 dias.

4 — As empresas devem comunicar aos sin-
dicatos respectivos a aplicacdo das penalidades
previstas nas alineas b} e seguintes do n° 1
desta clausula, bem como dos motivos que a
determinaram.

5 —Da aplicacdo das penzlidades previstas
nas alineas b) e seguintes do n.° 1 desta clau-
sula pode o profissional visado recorrer ao sin-
dicato.

6 — Os sindicatos interessados podem soli-
citar, a titulo devolutivo, os respectivos proces-
sos, quando se observe o disposto no numero
anterior desta clausula.

7 — Nenhum trabaihador pode sofrer pena-
lidades previstas no corpo desta cldusula sem
previamente ser ouvido, em auto por si assinado.
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CLAUSULA 74.

(Processo disciplinar)

1—0O processo disciplinar deve ficar con-
cluido no prazo de 30 dias, salvo se, no interesse
das partes, se tornar necessiria a prorrogacao
por mais de 30 dias.

2 —Terdo de ser asseguradas ao trabalhador,
pelo menos, as seguintes garantias de defesa:

a) Nos casos em que se verifique algum
dos comportamentos que integra o conceito de
justa causa, a entidade patronal comunicara por
escrito ao trabalhador que tenha incorrido nas
respectivas infracgbes e a4 comissdo de trabalha-
dores a sua intengdo de proceder ao despedi-
mento, o que fard acompanhar de uma nota de
culpa com a descricdo fundamentada dos factos
imputados ao trabalhador;

b} O trabalhador tem direito a apresentar na
sua defesa por escrito os elementos que consi-
dere relevantes para o esclarecimento da ver-
dade, no prazo de 10 dias, que pode ser prorro-
gado po rigual periodo, se assim o julgar neces-
sério;

¢} Devem ser ouvidas as testemunhas indi-
cadas pelo trabalhador;

d) Nenhuma sanc¢do podera ser aplicada sem
parecer prévio da comissdo de trabalhadores e
do conhecimento do sindicato respectivo, o qual
deve ser dado, uma vez finda a instrugcdo do
processo, no prazo de 2 dias Uteis contados a
partir da apresentacdo daquele;

e) Uma vez obtido o parecer da comissao
de trabalhadores ou decorrido o prazo sem que
este tenha sido proferido, a entidade patronal
podera ou nao proferir a sangdo disciplinar, de-
vendo a decisdo ser fundamentada e reduzida
a escrito, da qual ser4 dada cépia ao trabalhador,
a4 comissdo de trabalhadores e ao sindicato res-
pectivo.

3 — Qualquer sanc¢do aplicada sem existéncia
ou com irregularidades no processo disciplinar
¢é considerada nula e abusiva nos termos previstos
neste CCT.

CLAUSULA 75
(Sangdes abusivas)

Consideram-se abusivas as sangdes discipli-
nares motivadas pelo facto de o profissional:

a) Haver reclamado legitimamente contra as
condigdes de trabalho;

b) Se recusar a exceder os periodos normais
de trabalho, salvo nos casos previstos no n° 2
das clausulas 232 e 25.;

c) Ter prestado aos sindicatos informacdes
sobre a vida interna das empresas respeitantes
as condigbes de trabalho ou matérias conexas
necessarias e adequadas ao cabal desempenho
das fungdes sindicais;

d) Ter posto os sindicatos ao corrente de
transgresstes das leis de trabalho e deste CCT
cometidas pela entidade patronal sobre si ou sobre
os companheiros;

e) Ter declarado ou testemunhado, com ver-
dade, contra a entidade patronal em processo
disciplinar, perante os tribunais ou qualquer outra
entidade com poder de instrugdo ou fiscalizagao;

f) Haver reclamado individual ou colectiva-
mente contra as condi¢bes de trabalho;

g) Exercer ou candidatar-se a funcées em
organismos sindicais ou de previdéncia ou de
delegado sindical;

h) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias que
lhe assistem.

CLAUSULA 76

(Consequéncias da aplicagdo de sangGes abusivas)

A aplicacdo de alguma sangéo abusiva, nos
termos da clausula anterior, além de responsa-
bilizar a entidade patronal por violagdo das leis
de trabalho, d4 direito ao profissional visado a
ser indemnizado nos termos da cldusula 50.°.
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CAPITULO Xiil

Penalidades

CLAUSULA 77¢
(Muttas)

1 —O ndo cumprimento por parte das enti-
dades patronais das normas estabelecidas neste
contrato constituird violagdo das leis de trabalho,
sujeitando a entidade patronal infractora as multas
previstas na lei.

2— 0 pagamento da multa ndo dispensa a
entidade patronal infractora do cumprimento da
obrigacdo infringida.

3 — As multas aplicadas sem destino fixado
por lei reverterdo para o fundo da instituicdo de
previdéncia respectiva.

CAPITULO XIV
Disposicoes finais e transitérias
CLAUSULA 78
(Garantia da manutencdo de regalias anteriores)

Da aplicacdo do presente contrato colectivo
ndo poderd resultar qualquer prejuizo para os
trabalhadores, designadamente baixa de categoria
ou classe e, bem assim, diminuicdo de ordenado
ou supressdo de quaisquer regalias de caracter
permanenie existentes & data da sua entrada em
vigor.

CLAUSULA 79.
(Comissao paritaria)
1 — Constituicao:

a) £ constituida uma comissdo paritaria for-
mada por 3 representantes das casas de salde
e 3 representantes dos sindicatos representati-
vos dos trabalhadores, podendo ser assessorados;

b) Por cada representante efectivo serd de-
signado 1 substituto;

¢) Cada uma das partes indicard por escrito
a outra, nos 5 dias subsequentes a publicacdo
deste CCT, os nomes dos respectivos represen-

tantes, efectivos e suplentes, considerando-se a

comissdo paritdria apta a funcionar logo que indi-
cados os nomes dos seus membros;

d) A comissdo paritaria funcionara enquanto
estiver em vigor o presente CCT, podendo os
seus membros ser substituidos em qualquer al-
tura, pela parte que os nomeou, mediante comu-
nicacdo por escrito & outra parte.

2 — Normas de funcicnamento:

a) A comissdo paritaria funcionard em local
alternadamente indicado por cada uma das partes:

b) Sempre que haja um assunto a tratar serd
elaborada uma agenda de trabalhos para a sessao,
com a indicacdo concreta dos problemas a re-
solver, até 5 dias antes da reunido;

c) No final de cada reunido sera lavrada e
assinada a respectiva acta.

3 — Atribuicbes:

a) As atribuicbes da comissdo paritaria so
a interpretacdo das cléusulas do presente CCT; e

b) A integracdo de categorias profissionais,
sua definicdo e enquadramento nas respectivas
tabelas salariais e niveis de qualificagéo.

4 — Deliberagfes:

a) A comissdo paritiria s6 podera deliberar
desde que estejam presentes 2 membros de cada
uma das partes;

b} Para deliberacdo =6 podera pronunciar-se
igual nimero de cada urm~ das partes;

¢) As deliberagbes da comissdo paritéria,
tomadas por unanimidade dos seus membros, séo
automaticamente aplicdveis as casas de saide e
aos trabalhadores ao seu servico, devendo ser
enviadas para publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, momerito a partir do qus! constituirdo
parte integrante da presente convengao.

CLAUSULA 80°

{Normas mais favoraveis)

Sempre que para a mesma categoria profis-
sional e na mesma empresa vigorarem condicdes
e cldusulas contratuais diferentes das estabele-
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cidas neste instrumento aplicar-se-80 as normas
que caso a caso sejam mais favoraveis aos res-
pectivos trabalhadores.

ANEXO 1

Tabela salarial

Niveis

Categorias

Remuneragao
minima de base
a partir de
1 de Setembro
de 1983

X!

Enfermeiro-coordenador ou
tendente

Director de servigos

Chefe geral de servigos

Chefe de escritrio

superin-

32 750$00

Enfermeiro-chefe
Director de creche
Chefe de servigos
Chefe de d:epartamento
Chefe de divisédo
Tesoureiro

30 300$00

Enfermeiro-subchefe

Chefe de secgédo

Guarda-livros

Chefe de cozinha

Encarregado de electricista
Encarregado de armazém
Encarregado metallrgico
Encarregado da construgdc civil
Encarregado fogueiro

29 200$00

Escriturério principal

Enfermeiro

Técnico de andlises anatomo-patold-
gicas

Técnico de andlises clinicas

Técnico de radioterapia

Técnico de cardiologia

Técnico de electroencefalografia

Técnico de fisioterapia (fisioterapeuta)

Técnico de fungdo respiratoria

Técnico de radiologia

Subchefe de secgdo (escaldo princi-
pal)

Correspondente em linguas estrangei-
ras

Secretério de direcgdo

Ajudante técnico encarregado de far-
macia

Técnico ortopédico

Chefe de equipa de electricista

Chefe de equipa metallrgica

Chefe de mesa

Técnico de aparelhos de electrome-
dicina

27 600$00

Niveis

Categorias

Remuneragio
minima de base
a partir de
1 de Setembro
de 1983

Vi

Esteno-dactilégrafo em linguas estran-
geiras

Escriturério de 1.

Operador mecanogréfico

Operador de méaquinas de contabili-
dade

Caixa

Monitor

Perfurador-verificador ou gravador de
dados com mais de 3 anos

Ajudante técnico de farmac'a

Cozinheiro de 1.

Ecénomo

Figl de armazém

Fogueiro de 1.

Motorista de pesados

Oficial electricista

Parteira sem curso base de enferma-
gem

Serralheiro mecénico de 1.

Serratheiro civil de 1.°

Carpinteiro de limpos de 1.

Carpinteiro de tosco ou cofragem de
1:

Estucador de 1.2

Pedreiro de 1.2

Pintor de 1.

Trolha ou pedreiro de acabamentos
de 1.2

Oficial gréfico (compositor, impressor

e encadernador)

Canalizador de 1.*

Mecanico de frio ou ar condicionado
de 1.2

Torneiro mecanico de 1.

Capataz

Educador de infancia

Enfermeiro sem curso de promogéo

Técnico ndo diplomado com mais de
5 anos

24 000$00

Vi

Empregado de mesa de 1.
Cozinheiro de 2.°

Encarregado de rouparia
Encarregado de lavandaria

Auxiliar de enfermagem

Ajudante técnico de andlises clinicas
Ajudante técnico de fisioterapia
Encarregado de cémara escura
Praticante técnico

Ajudante de farmécia do 3.° ano
Cobrador

Fogueiro de 2.

Motorista de ligeiros

Recepcionista

Pré-oficial electricista do 2.° perfodo
Serralheiro civil de 2.

Serratheiro mecénico de 2.
Canalizador de 2.

Operador de turboalternador
Carpinteiro de limpos de 2.

20 900$00
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Remuneragio Remuneragdo
minima de base minima de base
Niveis Categorias a partir de Niveis Categorias a partir de
1 de Setembro 1 de Setembro
_ de 1983 de 1983
S . Estagi4rio do 2. ano
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.
Telefonista de 1.° v Dactilégrafo do 2.° ano 17 000$00
Estucador de 2.’ Roupeiro a
Pedreiro de 2.:*
Pintor de 2.2 Continuo com menos de 21 anos
Trolha ou pedreiro de acabamentos Praticante metalurgico do 1.° ano
de 2. Ajudante electricista do 1.° ano
Mecénico de frio ou ar condicionado W Ajudante de fogueiro do 2.° ano 16 100300
de 2. Auxiliar gréfico do 1.° ano
VI | Tormeiro mecanico de 2. 20 900$00 Estagiério do 1.° ano
Estagirio gréafico Dactilégrafo do 1.° ano
Vigilante com funcbes pedagégicas
:s:mr:l;rjrl‘roﬂcie razf. fnqua portu Praticante de armazém do 2.° ano
s Z s: lactiiograto - em gua P Ajudante de fogueiro do 1.° ano
P gfuf ‘Z rverificador ou gravador de Praticante de farmécia do 2.° ano
eriurador-ve or ou g Il | Paquete de 17 anos de idade 13 500$00
dados com menos de 3 anos . -
C > . Aprendiz de electricista do 2.° ano
Assistente de consultério com mais . L
de 2 anos Aprendiz metalirgico do 2.° ano
0S8 Aprendiz gréfico dos 3.° e 4.° anos
Escriturario de 3. . i
Assistente de consultério até 2 anos Praticante de armazém do 1.° ano
Telefonista de 2.° Praticante de farmécia do 1.° ano
Chefe de copa I Paqul‘efm‘.a de 16, a'r.ws de i‘cfaldze 11 500800
Cozinheiro de 3. (ajudante de cozinha) Aprendiz metallrgico do 1. ano
Despenseiro Aprendiz electricista do 1.° ano
Empregado de mesa de 2.° Aprendiz grafico dos 1.° e 2.° anos
Pré-oficial electricista do 1.° periodo
V | Auxitiar grafico do 4.° ano 17 600$00
Fogueiro de 3. A actualizacdo de saldrios ora acordados repercutir-
Tratador de porcos -se-4 e serd devida nos subsidios de férias j4 pagos ou
Horteldo devidos pelas empresas aos trabalhadores, relativamente
Trabalhador rural as férias gozadas a partir de 1 de Janeiro de 1983.
Tractorista
Vaqueiro
Trabathador de aviario ANEXO i
Ajudante de farmécia do 2.° ano
Categorias profissionais, definicdo de fungoes
Empregada de quartos/andares e condigdes especificas
Costureira Lo
Continuo (com 21 ou mais anos) A) Grupo profissionz! — Enfermagem
Porteiro
Guarda I — Condi¢bes de admisséo.
Ama
Empregado de refeitorio - . .
Lavador mecanico ou manual S6 poderdo ser admitidos ao servigo das
Prenseiro/engomador entidades patronais os profissionais que possuam
Secador carteira profissional emitida pelo sindicato da
Auxiliar grafico do 3.° ano ‘ area respectiva.
IV | Vigitante sem fungdes pedagégicas 17 000$00
Ajudante de motorista I Dotacé P .
Copeiro — Dotagdes minimas:
Ajudante de farmécia do 1.° ano
Ajudante electricista do 2.° ano a) Por cada grupo de 5 doentes ou fracgéo,
Ajudante de fogueiro do 3.° ano havera um profissional de enfermagem diplomado
Trabathador de limpeza nos termos da legislagdo vigente;
Servente hospitalar
Servente de armazém ) o _
Servente da construgdo civil b) Nas empresas até 5 profissionais de en-
Auxiliar gréfico do 2.° ano fermagem, havera obrigatoriamente um classifi-
Praticante metallrgico do 2.° ano cado de enfermeiro responsavel;
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c) Nas empresas com mais de 20 e até 35
camas, haverd 1 enfermeiro-chefe;

d) Nas empresas com mais de 30 e até 60
cacass  boussioplsnt wo<Gronmeioionee] 2 Emer-
meiros-subchefes;

e) Nas empresas com mais de 70 camas e
até 140 camas, haverda 2 enfermeiros-chefes e
mais 2 enfermeiros-subchefes;

f) Nas empresas com mais de 140 camas,
havera 4 enfermeiros-chefes, 4 enfermeiros-sub-
chefes e 1 coordenador;

g) Nas empresas de hospitalizagdo privada,
para dirigir o bloco operatdrio, com mais de 2
salas de operagbes, haverd no minimo 1 enfer-
meiro-chefe para dirigir o bloco operatério.

Il — Categorias profissionais e definicdo de fun-
¢oes:

Enfermeiro coordenador ou superintendente
— E o profissional que coordena, orienta e dirige
e superintende toda a actividade de enfermagem
dentro de uma instituicdo de hospitalizagdo pri-
vada.

Enfermeiro-chefe — E o profissional que coor-
dena, dirige e controla o trabalho de um grupo
de profissionais ou dirige os servigos respec-
tivos.

Enfermeiro-subchefe — E o profissional a
quem cabe a tarefa de auxiliar o enfermeiro-chefe
e o substitui nas suas faltas e impedimentos
e coadjuva o restante pessoal de enfermagem.

Enfermeiro — E o profissional que executa
cuidados gerais de enfermagem no tratamento,
assisténcia e recuperacdo dos doentes.

Auxiliar de enfermagem — S6 a funcionar
enquanto 0s mesmos nao satisfagcam as condigdes
impostas para a sua passagem a enfermeiro.

Parteira sem curso base — E a profissional
que possui o antigo curso de partos das Facul-
dades de Medicina de Lisboa, Coimbra e Porto.

Enfermeiro sem curso de promogdo — E 0
profissional que executa fungdes idénticas as do
enfermeiro, sem prejuizo de ndo se encontrar
habilitado com o curso de promogéo.

B) Grupo profissional — Trabalhadores
de bhotelaria

I — Condicoes de admiss&o:

A idade minima de admissdo é de 18 anos
completos, devendo ter, quem ainda ndo seja
titular da carteira profissional, quando obrigatéria
para a respectiva profissdo, no acto de admissio,
as habilitagbes minimas exigidas por lei ou pelo
regulamento da carteira profissional, e robustez
fisica suficiente para o-exercicio da actividade,
a comprovar por inspecciao médica, feita na altura
da admissdo pelos médicos do estabelecimento,
e da qual havera prova escrita com um exemplar
autenticado e entreque ao trabalhador.

If — Densidades minimas:

COZINHA:
Ndmero de trabalhadores
Categorias proflssionais
1 2 3 l 4 5 é
Chefe ... ... ... ... . . - - - 1 1 1
Cozinheiro de 1. ... ... ... ... | 1 1 1111111
Cozinheiro de 2° ... ... ... ... | - 1 11111t} 2
Cozinheiro de 3. ... ... ... ... | - -]l 1] 11 2] 2

Havendo mais de 6 trabalhadores, observar-
-se-4, para 08 que excederem aquele numero,
a mesma proporgdo minima.

MESAS:

Ndimero de trabalhadores

Categorlas profissionais
5 é
1

1 2 3 4

Chefe ... ... ... ... ... ... ..} - - 1 1 1
Empregado de mesa de 1 ... | 1 | 1| 1] 1] 2 ' 2
Empregado do ggsa de 2 ... | 2 | 1 {1} 2] 2] 3

Havendo mais de 6 trabalhadores, observar-
-8e-4, para os que excederem aquele ndmero, a
mesma propor¢io minima.

Il — DotacOes minimas:

a) Havendo mais de 70 camas, existird obri-
gatoriamente 1 ecénomo;

b) Por cada conjunto de 100 camas existird
1 copelro;

¢) Existird 1 chefe de copa por cada 3 copei-
ros ou por cada conjunto de 350 camas;
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d) Existira, obrigatoriamente, 1 despenseiro
por cada conjunto de camas, até ao maximo de
70, a partir do qual sera obrigatdéria a existéncia
de 1 ecénomo;

e) Nos refeitérios onde sejam servidas 50
ou mais refeicbes existird, obrigatoriamente, pelo
menos 1 empregado de refeitério.

IV — Categorias profissionais e definicdo de fun-
cdes:

Ecénomo — E o profissional que organiza,
coordena, orienta e vigia todos os servicos da
casa de satide, nomeadamente refeitdrio, enfer-
marias e quartos; requisita géneros, utensflios
e quaisquer outros produtos necesséarios ao nor-
mal funcionamento dos servicos; fixa e colabora
no estabelecimento de ementas, tomando em con-
sideracio o tipo de doentes e de trabalhadores
a que se destinam e o valor dietético dos ali-
mentos; distribul as tarefas ao pessoal, que nido
estd directamente ligado ao trabalho de doentes,
velando pelo cumprimento das regras de higiene,
eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade das
refeicdes e elabora mapas explicativos das re-
feicdes fornecidas para posterior contabilizacéo;
pode ainda ser encarregado de receber os pro-
dutos e verificar se coincidem em quantidade e
qualidade com os descritos nas requisicdes e ser
incumbido da admissdo e despedimento de pes-
soal.

Chefe de cozinha — E o profissional que
organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos
de cozinha; elabora e contribui para a elaboracéo
das ementas, tendo em atencdo a natureza e O
niimero de pessoas a servir, os viveres existentes
ou susceptiveis de aquisicdo e outros factores,
e requisita as secgbes respectivas os géneros
que necesslta para a sua confecg¢do; d& Instru-
coes ao pessoal de cozinha sobre a preparagéo
e confeccdo dos pratos, tipos de guarnicdo a
servir; cria receitas e prepara especialidades;
acompanha o andamento dos cozinhados; asse-
gura-se da perfeicdo dos pratos e da sua con-
cordancia com o estabelecido; verifica a ordem
e a limpeza de todas as secgOes e utensilios de
cozinha; estabelece os turnos de trabalho; propde
superiormente a admisséo de pessoal e vigia a
sua apresentagdo e higiene; mantém em dia um
inventario de todo o material de cozinha; é res-
ponsével pela conservagdo dos alimentos entre-
gues & secgdo; pode ser encarregado do aprovi-

sionamento da cozinha e de elaborar um registo
didrio dos consumos; da informagdes sobre quan-
tidades necessérias as confecgbes dos pratos e
ementas.

Cozinheiro de 1., 2. e 3. — £ o profissional
que prepara, tempera e cozinha os alimentos des-
tinados as refeigGes, elabora e contribui para a
composicdo das ementas; recebe os viveres e
outros produtos necessarios & sua confecgéo, po-
dendo ser incumbido de proceder & sua requisi-

"cdo, tendo.em conta o nimero provével de uten-

tes; amanha o peixe, prepara os legumes e as
carnes e procede A execucdo das operacdes culi-
nérias, segundo o tipo de pratos a confeccionar,
emprata-os e guarnece-0S; executa ou vela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios. Quando n&o
houver chefe de cozinha, pode ser encarregado
de organizar, coordenar e dirigir os trabalhadores
de cozinha, competindo-lhe especialmente requi-
sitar os géneros necessdrios & confeccéo das
ementas; organizar o servigo e a distribuigio dos
turnos do pessoal e os seus horérios, vigiar a
sua apresentacdo e higiene; manter em dia um
inventdrio de todo o material e do registo de
consumos. Aos cozinheiros de 3.2 competird a
execucdo das tarefas mais simples no &mbito
das acima descritas.

Chefe de mesa — £ o trabalhador que dirige
e orienta todos os trabalhos relacionados com
o servigo de mesa.

Empregado de mesa de 1. e 2.' — E 0 pro-
fissional que serve refeigdes no refeitério do
pessoal e dos doentes na sala ou salas destina-
das 2 tomada de refeicbes, executa ou colabora
na arrumacgéo das mesmas e executa a decoragéo
das mesas para diversas refeigdes, estendendo
toalhas e dispondo talheres, copos, guardanapos
e demais utensilios; prepara as bandejas, carros
de servico e mesas destinadas as refeigdes to-
madas nos aposentos e noutros locais anexos
dos estabelecimentos; acolhe e atende os doen-
tes e acompanhantes, apresenta-lhes a ementa
ou lista do dia, d&-lhes explicagBes sobre os di-
versos pratos € bebidas, anota os pedidos e serve
os alimentos escolhidos; prepara as mesas para
novos servigos; espinha o0& peixes, trincha as
carnes e ultima a preparagdo de certos pratos.
No final das refeicdes procede ou colabora na
arrumacdo da sala e dos utensilios de uso per-
manente.
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Copeiro — E o profissional que executa o
trabalho de limpeza e tratamento das loigas, vidros
e outros utensilios de mesa e cozinha usados
ao servico das refeicbes; coopera na limpeza
e arrumacgao da copa.

Chefe de copa — E o profissional que supe-
rintende nos servicos de copa.

Despenseiro — E o profissional que arma-
zena, conserva e distribui géneros alimenticios
e outros produtos, recebe e verifica se coincidem
em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma em camaras
frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e ou-
tros locais apropriados; cuida da sua conservacéo,
protegendo-os convenientemente; fornece, me-
diante requisicdo, os produtos que lhe sejam re-
quisitados; mantém actualizados os registos, ve-
rifica periodicamente as existéncias e informa
superiormente das necessidades de aquisicéo;
pode ter de efectuar a compra de géneros de
consumo diario, outras mercadorias ou artigos
diversos referentes tnica e exclusivamente a ali-
mentacdo; e clarifica, por filtragem ou colagem,
e engarrafa vinhos de pasto e outros liquidos;
superintende na arrumacéo da sua secgdo e pode
ser encarregado de vigiar o funcionamento das
instalacdes frigorificas ou de aquecimento de
aguas.

Empregado de refeitério — E o profissional
que presta servigo no refeitério da empresa.

Empregado de balcdo — E o profissional que
serve refeicdes ao balcdo; coloca no balcéo toa-
lhetes, pratos, copos, talheres e mais utensilios
necessarios: serve os vérios pratos e bebidas;
substitui a loica servida; prepara e serve mis-
turas, batidos, sanduiches, cafés, infusdes e ou-
tros artigos complementares das refeigdes; pode
preparar pratos de rapida confecgdo, tais como
bifes e ovos; fornece aos empregados de mesa
os pedidos por estes solicitados; passa as contas
e cobra as importancias dos respectivos consu-
mos; guarda os documentos de crédito autori-
zados; executa ou coopera nos trabalhos de asseio
e arrumacdo da seccéo.

Empregada de quartos/andares — E a tra-
balhadora que arruma e limpa os quartos e en-
fermarias, transportando a roupa necessaria para
o efeito; pode servir refeicbes nos quartos e en-
fermarias.

Lavador mecanico ou manual — E o traba-
lhador que alimenta, assegura e vigia as maquinas
de lavar ou que manualmente lava a roupa. Pode
também executar servigos de desnodagem.

Encarregado de lavandaria ou rouparia — E
o trabalhador responséavel pela parte técnica e
orientagdo do servigo de lavandaria e ou rouparia.

Prenseiro-engomador — E o trabalhador que
alimenta, assegura e faz funcionar prensas ou
balancés e que passa a ferro véarios artigos.

Secador — E o trabalhador que alimenta,
assegura, vigia e faz funcionar uma maquina
(estufa) de secar roupa.

Costureira — E a empregada que cose & méo
ou a maquina.

Roupeiro — E o trabalhador que se ocupa
do recebimento, tratamento, arrumacgédo e distri-
buicdo das roupas e dos respectivos registos.

C) Grupo profissional — Trabalhadores de apoio
e auxiliares

| — Condicoes de admissao:

Além da habilitacdo minima legal, as admis-
sbes de trabalhadores obedecerdo aos seguintes
limites de idade minima:

Paquetes de 14 anos;

Continuos, porteiros e trabalhadores de lim-
peza de 18 anos;

Guardas e vigilantes de 21 anos.

Il — Categorias profissionais e definicdao de fun-
coes:

Continuo — Executa diversos servicos, tais
como anunciar visitantes, encaminha-los ou in-
forma-los; fazer recados, estampilhar e entregar
correspondéncia, executar diversos servigos ana-
logos, tais como entrega de mensagens e objec-
tos inerentes ao servico interno e distribuicdo da
correspondéncia aos servigos a que € destinada;
pode ainda executar servicos de reproducdo e
enderacamento de documentos.

Porteiro — Atende os visitantes, informa-se
das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
os servicos a que se devem dirigir; vigia e con-
trola entradas e saidas dos visitantes, mercado-
rias e veiculos; recebe a correspondéncia.
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Guarda — Assegura a defesa, vigilancia e
conservacao das instalacdes e de outros valores
que lhe estejam confiados, registando as saidas
de mercadoria, veiculos e materiais.

Vigilante (sem func¢Bes pedagégicas) — E o
trabalhador que, possuindo como habilitacdes mi-
nimas a 4. classe da instrucdo primdria, desem-
penha predominantemente as seguintes funcdes:
assisténcia das criancas em transportes, refeicdes
e recreio, vigilancia das criancas durante os pe-
riodos de repouso e nos pavilhdes; dé apoio nio
docente aos professores.

Paquete — Trabalhador menor de 18 anos
que presta unicamente o0s servigos referidos na
definicdo das funcées de continuos.

Trabalhador de limpeza — Limpa e arruma
as salas, escritérios, corredores e outras depen-
déncias, podendo executar outras tarefas relacio-
nadas com limpezas e arrumacgodes.

D) Grupo profissional — Telefonistas
I — Condicdes de admissio:

Para estes trabalhadores exigem-se as habili-
tacbes minimas legais ¢ idade nao inferior a
18 anos.

Il — Categorias profissionais e definicio de fun-
coes:

Telefonista ~— Presta servico numa central
telefénica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recehidas e estabelecendo ligacdes
internas ou para o exterior. Responde, se neces-
sario, a pedidos de informagtes telefénicas.

Il — Acesso:

Os trabalhadores classificados como telefo-
nistas de 2 ascendem a categoria de telefonista
de 1. logo que perfagam 2 anos de permanéncia
naquela categoria.

E} Grupo profissional — Fogueiros

| — Condicbes de admisséo:

1—E vedado as empresas atribuir outras
categorias ndo previstas no Regulamento da Pro-
fissdo de Fogueiro.

2—N&o é permitido & empresa admitir ou
manter ao seu servigo individuos que ndo este-
jam nas condigbes estabelecidas no Regulamento
da Profissdo de Fogueiro para a conducio de gera-
dores de vapor.

3—S6 poderdo ser admitidos na profissio
individuos com mais de 18 anos de idade e com
a robustez fisica necessaria para o exercicio da
mesma.

I — Dotacbes minimas:

Quando as empresas tiverem trés ou mais
trabalhadores, um deles serd encarregado.

Il — Categorias profissionais e definicido de fun-
coes:
Encarregado de fogueiro — E o trabalhador

que dirige os servigos, coordena e controla os
mesmos, bem como toda a rede de vapor exis-
tente na central de vapor, tendo sob a sua res-
ponsabilidade os restantes fogueiros e ajudantes.

Fogueiro — Alimenta e conduz geradores,
competindo-lhe, além do estabelecido pelo Regu-
lamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, fazer
a beneficiagdo nos geradores auxiliares e aces-
sérios na central de vapor.

Ajudante de fogueiro — E o trabalhador que,
sob a exclusiva orientacdo e responsabilidade do
fogueiro, assegura o abastecimento do combus-
tivel sélido ou liquido para os geradores de vapor,
de carregamento manual ou automético, e procede
3 limpeza dos mesmos e da seccio em que estdo
instalados. Exerce legalmente as funcdes nos ter-
mos do artigo 14° do Regulamento da Profissdo
de Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989,
de 30 de Abril de 1966.

Operador de turbo-alternador — E o traba-
lhador que conduz turbinas de vapor destinadas
a accionar geradores de energia eléctrica e tem
a seu cargo a conservacdo e manutengdo das
mesmas € reparagbes, sempre que RECessario.

F) Grupo profissional — Técnicos paramédicos
I — Condicoes de admissao:
1 —A Iidade minima para a admissdo dos

trabalhadores paramédicos abrangidos pelo pre-
sente CCT é de 18 anos.



178

il SERIE— NUMERO 9

2 — As habilitagbes minimas exigiveis para
a admissdo dos trabalhadores abrangidos sido as
seguintes:

a) Para as profissdes previstas no grupo ! do
anexo 1, nivel VIIi, a partir de 1 de Junho de 1979,
e curso adequado reconhecido pela Secretaria de
Estado da Salde.

3 — As habilitacdes previstas no nimero an-
terior n2o serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores das profissdes previstas
do grupo lll do anexo I, nivel VI, com a categoria
de praticante, que para passarem & categoria de
técnicos ndo diplomados (grupo il do anexo I,
nivel VII) terdo de ter 5 anos de efectivo ser-
vico no desempenho de fungdes ao servigo da
mesma ou de diversas entidades patronais;

b) Os restantes trabalhadores das categorias
previstas no grupo I do anexo I, nivel Vi, pas-
sardo as categorias do grupo | do anexo I, nivel VIII,
quando fizerem o curso oficial adequado.

Il — Tutela de exercicio profissional:

1 — Ao médico e aos técnicos superiores de
laboratério é cometida a orientagdo, superviséo
e a responsabilidade dai emergente pelo exercicio
das tarefas que competem aos técnicos paramé-
dicos diplomados e ndo diplomados.

2 — Ao médico e aos técnicos superiores de
laboratério e ao técnico paramédico diplomado
é cometida a orientacdo, supervisdo e a respon-
sabilidade dai emergente pelo exercicio das ta-
refas que competem aos praticantes e ajudantes
técnicos.

Il — Ciassificagdo profissional:

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente CCT serdo obrigatoriamente classificados
segundo as fungdes efectivamente desempenha-
das nas profissbes e categorias profissionais cons-
tantes dos grupos I, Il e lll do anexo |, niveis VI,
VIl e VI

2 — Os trabalhadores que & data da entrada
em vigor do presente CCT se encontrem a desem-
penhar as tarefas descritas para as profissdes
previstas no grupo | do anexo |, nivel VI, e sejam
titulares do curso adequado serdo classificados
de acordo com as designagdes profissionais cons-
tantes no referido grupo.

3 — Os trabalhadores que aquela data se en-
contrem a desempenhar as tarefas previstas no
numero anterior, mas nao titulares com o curso
adequado, serdo classificados nos termos se-
guintes:

a) De técnicos ndo diplomados, de acordo
com as designagbes profissionais previstas no
grupo | do anexo I, nivel Vlll, desde que possuam
5 ou mais anos de exercicio na profissao;

b) De praticantes de acordo com as desi-
gnacgdes profissionais previstas no grupo | do
anexo |, nivel VIil, desde que possuam menos
de 5 anos de exercicio na profisséo.

IV — Categorias profissionais e definicao de fun-
¢oes:

Grupo | — Pesscal técnico

Técnico de analises anatomo-patolégicas —
Procede a recolha e preparacdo de amostras de
tecidos organicos para observacdo microscopica.
Executa as tarefas fundamentais de um técnico

de analises clinicas.

Técnico de anadlises clinicas — Executa ané-
lises, depois de ter recebido ou feito colheita
de amostras de produtos bioldgicos; observa os
fenémenos, identifica-os e regista-os; lava e pro-
cede & manutengdo do material especifico. Pode
ser especializado em aparelhos de alta complexi-
dade técnica, como analisadores automaticos,
similares e outros.

Técnico de cardiologia — Executa electro-
cardiogramas, vetocardiogramas, fenocardiogra-
mas e outros, utilizando aparelhos apropriados;
prepara o doente para o exame e observa durante
a sua execucdo tudo quanto possa contribuir para
uma boa interpretacdo dos tracados.

Técnico de electroencefalografia — Faz elec-
troencefalogramas, utilizando um electroencefalé-
grafo: prepara o doente para esse tipo de exame
(colocacdo dos eléctrodos e preparacdo psicol6-
gica do examinado); chserva durante a sua exe-
cucdo tudo quanto possa contribuir para uma boa
interpretacdo dos tracados.

Técnico de fisioterapia (fisioterapeuta) — Uti-
liza diferentes técnicas e métodos, designada-
mente exercicios terapéuticos, treino funcional
para as actividades de vida didria, técnicas de
facilitacdo neuromuscular, cinesterapia respirats-



2 DE MAIO DE 1984

179

ria-drenagem e outros, a fim de evitar a incapa-
cidade quanto possivel e obter a maxima recu-
peragdo funcional do individuo. Pode utilizar outras
técnicas, como sejam a hidroterapia, massagens
e electroterapia.

Técnico de funcdo respiratéria — Executa
exames funcionais respiratérios (espirometria, me-
canica ventilatéria, provas farmacodinamicas, di-
fusdo, gasometria arterial e ergometria) utilizando
aparelhos apropriados; prepara o doente de acordo
com o tipo de exame a efectuar; controla o de-
senrolar dos exames vigiando os aparelhos de
funcéo respiratéria e a reacgdo do doente; regista
e efectua os célculos dos resultados obtidos.

Técnico de radiologia — Obtém radiografias
utilizando aparelhos de raios X, para o que pre-
para o doente tendo em vista o tipo de exame
pretendido; manipula os comandos dos aparelhos
para regular a duragdo da exposigdo e a intensi-
dade da penetragdo de radiacdo e faz registos
dos trabalhos executados.

Nota — Quando o movimento ndo justifique a exis-
téncia de encarregado de cadmara escura a revelagio & feita
pelo técnico.

Técnico de radioterapia — Utiliza aparelhos
de radiagdo ionizantes com fins terapéuticos; pre-
para o doente de acordo com o tipo de tratamento
a efectuar; controla o desenrolar dos tratamentos,
vigiando aparelhos apropriados, e regista os tra-
balhos executados.

Grupo Il — Pessoal técnico auxiliar

Ajudante técnico de analises clinicas — Exe-
cuta trabalhos técnicos simples, nomeadamente
anélises de urina correntes, preparagdo de lami-
nas, de reagentes e de meios de cultura simples;
observa os fenémenos, identifica-os e regista-os.
Pode efectuar colheitas e auxiliar nas tarefas
conducentes as transfusdes de sangue.

Ajudante técnico de fisioterapia — Executa
algumas tarefas do dominio de electroterapia e
hidroterapia, designadamente infravermelhos e
ultravioletas, correntes de alta frequéncia e cor-
rentes galvanicas, banho de remoinho, calor hu-
mido local ou geral, parafinas, parafangos, banhos
de contraste e outros; coloca o doente nos apa-
relhos de mecanoterapia e aplica aerosois.

Encarregado de camara escura — Executa em
camara escura as tarefas relativas ao tratamento

de peliculas destinadas a obtengdo de radiogra-
fias, utilizando produtos quimicos adequados;
identifica os diferentes exames, preparando-os
para relatério; regista os trabalhos executados;
procede & manutengdo de material e cuida dos
meios automaticos de revelagdo, caso existam.

Praticante — Profissional que executa as
mesmas tarefas que o técnico paramédico, mas
que a data do presente CCT ainda nado possui
5 anos de pratica e ndo é titular de curso ade-

quado.

Técnico ortopédico — E o trabalhador que
assegura a colocagdo dos membros artificiais e
outros aparelhos ortopédicos, segundo prescrigdo
médica, tendo em vista a correc¢do de defor-
magdes.

NOTA

1— A partir da entrada em vigor do presente CCT &
proibida a admissdo de trabalhadores para o desempenho
exclusivo de fungdes previstas para a profissdo de ajudante
técnico de anélises clinicas, encarregados de cdmara escura,
ajudante técnico de fisioterapia, desde que aqueles nao as
tenham anteriormente desempenhado.

2 — A inobservancia do disposto no nimero anterior
determina a nulidade do contraty de trabalho.

V — Garantias especificas:

1 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei
n.° 44 060, de 25 de Novembro de 1961, na redac-
¢do do Decreto-Lei n° 45132, de 13 de Julho de
1963, e no Decreto-Lei n.° 47 512, de 25 de Janeiro
de 1967, deve ainda a entidade patronal, para
proteccdo dos trabalhadores em contacto com
radiacbes ionizantes e em instalagdes onde exis-
tam substancias radioactivas naturais ou isétopos
radioactivos, produtos toxicos ou ambiente de luz.
inactinica:

a) Sujeitar a exames médicos periddicos, de
6 em 6 meses, acompanhados estes, no minimo,
da determinagdo da férmula hemoleucocitaria e
da contagem de plaquetas, salvo nos casos em
que a comissdo de protecgdo contra radiagdes
ionizantes julgue necessario estabelecer prazos
mais curtos;

b) Assegurar o controlo de licenciamento e
laboracdo de instalagdes pela comissdo de pro-
tecgdo contra radiagbes ionizantes e das doses
de radiagdes recebidas pelos trabalhadores pro-
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fissionalmente expostos por desimetria fotogra-
fica obrigatdria, a qual sera exclusivamente efec-
tuada pelo organismo oficial competente;

¢) Manter os registos dos resultados dos
exames médicos e do controlo das doses das
radiagbes recebidas e delas dar conhecimento
directamente aos interessados e facults-los as
entidades oficiais competentes sempre que estas
o solicitem;

d) Transferir temporaria ou definitivamente o
trabalhador para outros servicos sem diminuicdo
de remuneragdo ou perda de quaisquer direitos
adquiridos e logo que:

As doses de radiagdes recebidas, a conta-
minagdo interna ou intoxicacdo atinjam tais valo-
res que a comisdo de protecgdo contra radiactes
ionizantes ou outras entidades competentes o
recomendem ou ainda quando razbes de ordem
médica o aconselhem;

Em virtude de funcdes exercidas em contacto
com radiagcdes ionizantes ou produtos téxicos
aqueles tenham originado uma doenga profissional
ou acidente de trabalho que ndo permita a con-
tinuidade daquelas funcgdes;

e) Facultar ao trabalhador o tempo neces-
sario para a frequéncia de cursos de proteccgdo
contra radiagdes e manejo de substancias toxicas
e instruir os trabalhadores profissionalmente ex-
postos sobre os perigos a que estdo sujeitos
e das vantagens do cumprimento das regras de
proteccdo para o efeito estabelecidas.

G) Grupo profissional — Trabalhadores
de comércio

| — Condicdes de admisséo:

De futuro s6 poderdo ser admitidos na pro-
fissdo individuos de ambos os sexos com mais
de 15 anos de idade, tendo como habilitagbes
literarias o ciclo complementar do ensino secun-
dario; como praticante sé poderdo ser admitidos
individuos com menos de 18 anos de idade; os
individuos de ambos os sexos que ingressarem
na profissdo com idade igual ou superior a 18
anos serdo classificados em categoria superior
a de praticante.

Il — Tirocinio:

a) O praticante de caixeiro serd obrigatoria-
mente promovido a caixeiro-ajudante logo que
complete 3 anos de pratica ou 18 anos de idade.

b) O praticante de armazém serd promovido
a uma das categorias profissionais superiores,
compativel com os services desempenhados du-
rante o tempo de préatica, logo que atingir 18 anos
de idade.

Il — Acesso:

Os caixeiros-ajudantes, os terceiros-caixeiros
e 0s segundos-caixeiros, apds 2 anos de perma-
néncia na mesma categoria, ascenderdo a classe
imediatamente superior.

IV — Dotag¢des minimas:

a) Até 5 trabalhadores havera 1 fiel de ar-
mazém;

b) De 6 a 11 trabalhadores havera 1 encar-
regado;

c) De 12 a 20 trabalhadores havera 1 encar-
regado e 2 fiéis de armazém.

V — Categorias profissionais e definicao de fun-
¢Oes:

Encarregado de armazém — E o trabalhador
que dirige profissionais e toda a actividade do
armazém, responsabilizando-se pelo bom funcio-
namento do mesmao.

Fiel de armazém — E o trabalhador que supe-
rintende as operagdes de entrada e saida de pro-
dutos e ou de materiais no armazém e executa
ou fiscaliza os respectivos documentos, respon-
sabilizando-se pela arrumagdo e conservacdo de
produtos e ou materiais; examina e coordena,
entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma
nota dos danos e perdas; orienta e controla a
distribuicdo das mercadorias pelos sectores da
empresa, utentes ou clientes; promove a elabo-
racdo de inventdrios e colabora com o superior
hierdrquico na organizagéo material do armazém.

Servente — E o trabalhador que cuida do
arrumo das mercadorias ou produtos no estabe-
lecimento ou armazém e de tarefas indiferen-
ciadas.
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Praticante — E o trabalhador que com menos
de 18 anos de idade estd em regime de apren-
dizagem para profissional de armazém.

H) Grupo profissional — Rodoviarios
I — Condigoes de admissio:

a) S6 podem ser admitidos como motoristas
os trabalhadores que possuam carta de condugdo
profissional.

Il — Categorias profissionais e definicio de fun-
¢oes:

Motorista de ligeiros e pesados — E o tra-
balhador que, possuindo carta de conducédo pro-
fissional, tem a seu cargo a conducido de veiculos
automéveis, competindo-lhe ainda zelar, sem exe-
cucdo, pela boa conservacdo do veiculo e pela
carga que transporte, orientando também a sua
carga e descarga. Os veiculos ligeiros com dis-
tribuicdo e todos os veiculos pesados de carga
terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Ajudante de motorista — E o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo
na manutencdo do veiculo, vigia e indica as ma-
nobras, arruma as mercadorias no veiculo, podendo

ainda fazer a cobranca das respectivas merca-

dorias.
Il — Refeicoes:

1 — As entidades patronais pagardo aos tra-
balhadores, mediante a apresentagdo de facturas,
todas as refeicbes que estes, por motivo de
servigco, tenham de tomar fora das horas referidas
no ne 2 ou do local de trabalho para onde tenham
sido contratados.

2 — 0 inicio e o fim do almogo e do jantar
terdo de verificar-se, respectivamente, entre as
11 horas e 30 minutos e as 14 horas e entre as
19 e as 21 horas.

3 —a) Considera-se que o trabalhador tem
direito ao pequeno-almogo quando inicie o ser-
vico até as 7 horas, inclusive;

b) Considera-se que o trabalhador tem direito
a ceia quando esteja ao servigo, em qualquer
periodo, entre as 0 e as 5 horas.

¢) Sempre que o trabalhador tiver de inter-
romper o tempo de trabalho extraordinério para

a refeigdo, esse tempo ser-lhe-d pago como ex-
traordinario.

IV — Alojamento e subsidio de deslocagéo:

a) As entidades patronais assegurardo a dor-
mida em boas condigbes de conforto e higiene;

b) No caso de ndo disporem de instalagdes
para o efeito, a dormida serd paga, contra fac-
tura, pelas entidades patronais.

V — Regulamentacdo de utilizacdo e manutencéo
de livrete de trabalho — Caracteristicas do
livre controlo de trabalho:

1— Os trabalhadores deverdo possuir um li-
vrete de trabalho:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado,
no caso de utilizarem o hordrio livre;

b) Para registo do trabalho extraordinério
prestado em dias de descanso semanal ou folga
de descanso semanal ou folga complementar ou
feriados, se estiverem sujeitos a horério fixo.

1.1 — Os motoristas de autctdxi e de auto-
méveis ligeiros de aluguer de pasageiros s6 po-
derdo possuir livrete para o registo de trabalho
extraordindrio.

2 — Qs livretes séo pessoais e intransmis-
siveis e apenas podem ser adquiridos no sindi-
cato onde o trabalhador estiver inscrito.

3 — Os sindicatos fornecer@o os livretes que
lhes forem requisitados ou requeridos pela enti-
dade patronal, devidamente numerados e auten-
ticados com o respectivo selo branco do sindi-
cato.

4 —Os livretes fornecidos para registo do
trabalho extraordinario conterdo na respectiva
capa uma sobrecarga a vermelho com os dizeres
«Possui horério fixo».

5 — Os livretes serdo impressos com as me-
didas normalizadas A-6 (105 mm X 148 mm).

6 — Cada livrete contera:
a) Uma capa;

b) 84 folhas di4rias, numeradas de 1 a 84
em duplicado;
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¢) 12 relatérios semanais, em duplicado;
d) Um exemplar deste regulamento.
VI — Normas para a aquisicdo dos livretes:

1 —Os livretes sdo fornecidos pelos sindi-
catos mediante a apresentagdo da requisi¢do mo-
delo n° 6 existente no proprio livrete.

2 — Preenchidas as primeiras 60 folhas dia-
rias de cada livrete ou 20 dias antes de expirar
o respectivo prazo de validade, devera o traba-
lhador enviar aos servigos competentes da em-
presa onde presta servigo a respectiva requisicéo
para um novo livrete, que lhe serad fornecido pelo
sindicato.

3—Na folha diaria n° 42 serd aposta uma
indicacso que lembrara ao trabalhador a data da
caducidade do livrete.

4 — Aos trabalhadores que possuem horério
fixo ndo podera ser passado livrete do trabalho
préprio de horario livre sem que aqueles entre-
guem, contra recibo, no sindicato o respectivo
horério e o livrete de registo de trabalho extraor-
dinario, se o possuirem.

5 — O Sindicato enviard a entidade patronal
dos trabalhadores referidos no ndmero anterior
uma declaragdo comprovativa da entrega do mapa
de horario de trabalho, a qual reproduzira os res-
pectivos termos. Esta declaragdo pode ser subs-
tituida por fotocopia, autenticada pelo sindicato,
do mencionado mapa de horario de trabalho.

6 —Se no decurso do periodo de validade
do livrete houver mudanga do descanso semanal
do respectivo titular, sera a alteragdo registada
no local para o efeito existente na face interna
da capa.

7 — Verificando-se a circunsténcia prevista
no numero anterior, o trabalhador fard entrega
do livrete no respectivo sindicato, sendo-lhe feito
o respectivo averbamento no momento da en-
trega.

8 — Nao pode ser alterado o dia do descanso
semanal sem prévio consentimento do trabalhador.

9 — A passagem de um livrete para a subs-
tituicdo de outro, com validade, que se tenha
extraviado implica para o trabalhador o pagamento
de uma taxa suplementar de 250%.

1) Grupo profissional — Trabalhadores
da construgdo civil e madeiras

1 — Condicoes de admissao:

Nas categorias profissionais a seguir indica-
das s poderdo ser admitidos trabalhadores de
idade nao inferior a 18 anos, para todas as cate-
gorias profissionais em que ndo hajam aprendizes,
salvo para a categoria de auxiliar menor.

Il — Aprendizagem e tirocinio:

a) A aprendizagem far-se-4 sob a responsa-
bilidade de um profissional com a categoria de
oficial, sempre que as empresas ndo possuam
servigos auténomos com a formagdo profissional;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea e),
os aprendizes ndo poderdo permanecer mais de
2 anos nessa categoria, os quais serdo obrigato-
riamente promovidos & categoria de segundo-ofi-
cial;

¢) Aos aprendizes admitidos com mais de 18
anos de idade sera reduzida a aprendizagem para
1 ano;

d) Para os efeitos do disposto nos n.* 2 e 3,
contar-se-a o tempo de aprendizagem em empresa
diferente daquela em que se acha o aprendiz,
devendo igualmente ser tido em conta, para o
efeito, os periodos de frequéncia dos cursos ana-
logos de escolas técnicas ou de centro de apren-
dizagem da respectiva profissdo oficialmente re-
conhecido;

e) Ingressardo obrigatoriamente como apren-
dizes do 2.° ano todos os auxiliares menores que,
tendo completado 2 anos de servigo, ndo tenham
atingido os 18 anos de idade.

Il — Acesso:

a) Os oficiais de 2.* serdo promovidos auto-
maticamente a oficiais de 1.* ao fim de 3 anos
de servigo na mesma categoria;

b) Os encarregados de 2. serdo automatica-
mente promovidos a encarregados de 1. ao fim
de 4 anos de permanéncia na mesma categoria,

c) Apés 3 anos de permanéncia na categoria,
poderd o servente requerer a entidade patronal
exame de ingresso em profissdo por ele indicada.

Caso o exame ndo seja fixado nos 30 dias
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subsequentes a apresentacdo do requerimento re-
ferido no namero anterior, poderad o trabalhador
recorrer para uma comissdo tripartida, constituida
por um representante da Secretaria de Estado
da Populagdo e Emprego, que promovera o res-
pectivo exame.

Caso ndo se verifique aprovagdo no exame
e tendo decorrido 1 ano, o trabalhador podera

2

recorrer a CT para novo .exame.

iV — Densidades:

a) Quadro de densidades:

Categorias profissionais
Nimero
de trabalhadores 1 22 Aprendizes Auxiliar Serventes
categoria | categorla menor
1T s 1 - - - -
2 e 1 - s - 1
3 1 1 - - 1
4 i 1 1 - 1 1
B i 2 1 - - 2
B s 2 1 - 1 2
T o 2 1 1 - 3
8 i 2 1 1 1 3
9 i 2 2 1 - 4
10 s 2 2 1 1 4

b) As densidades estabelecidas no n.° 1 arre-
dondam-se sempre para a unidade superior, po-
dendo ser exercidas em sentido mais favoravel
para os trabalhadores de cada categoria profis-
sional e a cada local de trabalho, nomeadamente
fabrica, estaleiro filial, delegagdo, sucursal, agén-
cia ou outras dependéncias;

¢) Em qualquer categoria profissional o nu-
mero de praticantes, aprendizes ou auxiliares
menores considerados globalmente n&o serd su-
perior ao dos operdrios especializados.

V — Categorias profissionais e definicdo de fun-
¢oes:

Capataz — E o trabalhador designado de um
grupo de indiferenciados para dirigir os mesmos.

Encarregado — E o trabalhador que sob orien-
tacdo de superior hierdrquico dirige um conjunto
de arvorados, capatazes ou trabalhadores.

Carpinteiro de limpos — E o trabalhador que
predominantemente trabalha em madeiras, incluin-
do os respectivos acabamentos, no banco de ofi-
cina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem — E o
trabalhador que exclusiva ou predominantemente
executa e monta estruturas de madeira ou mol-
des para fundir betdo.

Estucador — E o trabalhador que trabalha
em esbogos, estuques e lambris.

Pedreiro — E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente executa alvenarias de ti-
jolo, pedra ou blocos, podendo também fazer
assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias,
blocos ou outros trabalhos similares ou comple-
mentares.

Trolha ou pedreiro de acabamenios — E o
trabalhador que exclusiva ou predominantemente
executa alvenarias de tijolo ou blocos, assenta-
mentos de manilhas e tubos, rebocos e outros
trabalhos similares ou complementares.

Servente — E o trabalhador sem qualquer
qualificacdo ou especializagdo profissional que
trabalha nas obras, areeiros ou em qualquer local
em que se justifique a sua presenga e que tenha
mais de 18 anos de idade.

Pintor — E o trabalhador que predominante-
mente executa qualquer trabalho de pintura nas
obras.

J) Grupo profissional — Trabalhadores graficos
| — Condicoes de admissao:

Aos trabalhadores graficos serd sempre exi-
gido para o exercicio de qualquer actividade gra-
fica o titulo profissional.

Por titulo profissional considera-se:

Cartao profissional para os trabalhadores no
periodo de aprendizagem;

Carteira profissional para os restantes tra-
balhadores.

A emissdo do titulo profissional é da unica
e exclusiva competéncia do sindicato grafico a
que pertence o trabalhador.

A idade minima de admissdo é de 14 anos
e as habilitagdes minimas a escolaridade obri-
gatdria.

Il — Categorias profissionais e definicdo de fun-
¢oes:
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Compositor manual — Compila tipos, filetes,
vinhetas e outro material tipografico; dispde or-
denadamente textos, fotografias ou gravuras e
composicdo mecénica, efectua a paginagdo, dis-
tribuindo a composigdo por péaginas, numerando-
-as ordenadamente e dispondo-as para a sua im-
pressdo, concebe e prepara a disposicdo tipo-
grafica nos trabalhos de fantasia; faz todas as
emendas e alteragOes necessarias e faz a dis-
tribuicdo, apdés a impressdo. A operagcido de com-
posicdo pode ser efectuada utilizando maquina
adequada !{por exemplo, ludlos), que funde, atra-
vés da jungdo de matrizes, linhas-bloco, e que
junta entrelinhas e material branco, pois pode
ter de cortar utilizando serra mecanica, desti-
nando-se geralmente para titulos, noticias e antn-
cios.

Impressor — Regula e assegura o funciona-
mento e vigia uma méaquina de imprimir, por meio
de composicao tipografica; uniformiza a altura
da composicdo; efectua os ajustes necessarios
na justificacdo e aperto da forma; faz a almo-
fada e regula a distancia e a pressdo; regula a
tintagem para uma distribuicdo uniforme; corrige
a afinagdo da maquina e efectua os acabamentos
sob a composicdo ou almofada; regula os dispo-
sitivos de aspiracdo. Pode preparar as tintas que
utiliza. Pode ser especializado num tipo parti-
cular de maquina. Assegura a sua manutengio.
Tira trabalhos a mais de uma cor, acertando as
diversas impressdes pelos motivos ou referéncias.

Encadernador — Executa a totalidade ou as
principais tarefas em que se decompbe o tra-
balho de encadernacido. Vigia e orienta a dobra-
gem, alceamento e passagem a letra; abre os
sulcos do tipo de costura e dimensdo da obra;
faz o lombo, corta e apara, aresta as margens
e forma o lombo; faz o revestimento; prepara
previamente as peles; prepara e cola as guardas;
confecciona pastas de secretaria, caixas de ar-
quivo e outros artigos e obras de encadernagéo.
Da as peles diferentes tonalidades e efeitos.
Pode encadernar livros ou obras antigas. Pode
gofrar ou aplicar titulos e desenhos a ouro por
meio de balancé.

Estagiario grafico — E o trabalhador grafico
que atingiu as condi¢gées para ser oficial, mas
que nao tem vaga no quadro da empresa.

Auxiliar grafico — E o trabalhador grafico
que acabou o periodo de aprendizagem.

Il — Quadro de densidades para os profissionais
graficos:

1 — Em todas as profissdes e especialidades
é obrigatéria a existéncia de um oficial.

2 — O nlGmero de auxiliares e aprendizes é
considerado em conjunto, nunca podendo exceder,
em cada profissdo e especialidade, o dobro do
nimero de oficiais.

3 — Para efeitos de densidades ndo sdo con-
siderados os trabalhadores com as fungdes de
coordenadores.

4 —Em cada maquina de impressao é obri-
gatéria a existéncia de:

a) Uma cor — 1 oficial;

b) Duas e trés cores — 2 oficiais;

¢) Quatro e cinco cores — 3 oficiais.

IV — Regime de promocdes para os trabalhadores
graficos:

1 — O periodo de aprendizagem é de 4 anos,
findos os quais a promogido a categoria de au-
xiliar é automatica.

2 — O trabalhador que tenha completado 4
anos na categoria de auxiliar deve ser promo-
vido a oficial, desde que haja vaga no quadro.

3 — O trabalhador que tenha completado 4
anos na categoria de auxiliar e ndo tenha sido
promovido a oficial passa automaticamente a
estagiario.

4 —No fim de 2 anos de estagiario pode o
trabalhador ser promovido a oficial, independente-
mente de vaga no quadro.

5 — A promocéo a categoria de oficial é sem-
pre efectuada pelos sindicatos graficos em fun-
c¢do dos dados obtidos através dos delegados
sindicais, depois de consultarem os trabalhadores
do sector grafico; o parecer dos delegados é
sempre obrigatério e por escrito e os trabalha-
dores devem ter em conta o grau de responsa-
bilidade e valorizagéo profissional.
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L} Grupo profissional — Trabalhadores
metaltrgicos

| — Aprendizagem e tirocinio:

a) Sao admitidos na categoria de aprendizes
os jovens dos 14 aos 17 anos que ingressem
em profissGes onde seja permitido;

‘b) Nao havera periodo de aprendizagem para
os trabalhadores que sejam admitidos com curso
complementar de aprendizagem ou de formacao
profissional das escolas técnicas do ensino oficial
ou particular;

¢) Ndo haverd mais de 50% de aprendizes
em relacdo ao ndmero total de trabalhadores de
cada profissdo para a qual se prevé aprendiza-
gem;

d) E proibido as empresas retirar lucros di-
rectos imediatos do trabalho dos aprendizes.

Antiguidade dos aprendizes:

a) O tempo de aprendizagem dentro da mesma
profissdo ou profissdes afins, independentemenie
da empresa onde tenha sido prestado, conta-se
sempre para efeitos de antiguidade, desde que
seja certificado nos termos da alinea seguinte;

b) Quando cessar o contrato de trabalho de
um aprendiz, ser-lhe-d4 passado obrigatoriamente
um certificado de aproveitamento referente ao
tempo de aprendizagem que ja possui, com indi-
cacao da profissdo ou profissbes em que se veri-
ficou.

Tirocinio:

a) Praticantes sdo os profissionais que fa-
zem tirocinio para qualquer profisséo;

b) Sdo admitidos directamente como prati-
cantes 0s menores que possuam curso comple-
mentar de aprendizagem ou de formagédo profis-
sional das escolas de ensino técnico oficial ou
particular.

Duracao do tirocinio:

a) O periodo méaximo de tirocinio dos prati-
cantes serd de 2 anos;

b) O tempo de tirocinio dentro da mesma
profissdo ou profissdes afins, independentemente
da empresa onde tenha sido prestado, conta-se
sempre, para efeitos de antiguidade dos prati-

cantes, de acordo com o certificado comprovativo
do exercicio do tirocinio obrigatoriamente pas-
sado pela empresa ou sindicato respectivo.

Il — Acesso:

a) Os trabalhadores que se encontram héa
mais de 3 anos na 2. classe de qualquer cate-
goria, no exercicio da mesma profissdo ou pro-
fissoes afins, ascenderdo a classe imediatamente
superior;

b) O oficial de 2.:° das categorias metalir-
gicas apés 2 anos de servigo sera promovido a
primeiro-oficial.

11l — Densidades:

a) As proporgbes minimas devem basear-se
no conjunto de profissionais da mesma categoria
profissional, consoante o seguinte quadro de
densidade:

Classes e categorias

NiUmero de trabalhadores
1.2 classe | 2. classe | 3.* classe

WNRNN =2 22w
WWNRNNDN ==
PR WWNMNN= -

CQWONDIODHWN =

-

b) Quando o nimero de trabalhadores for
superior a 10, a respectiva proporgcao determina-
-se multiplicando as dezenas desse ntimero pelos
elementos da proporgdo estabelecida para o nu-
mero de unidades;

c) O pessoal de chefia ndo sera considerado
para o efeito de proporgdes estabelecidas nesta
clausula;

d) As proporcoes fixadas nesta cldusula po-
dem ser alteradas desde que de tal alteracéo
resuite a promocgdo de profissionais.

IV — Categorias profissionais e definicio de fun-
coes:

Encarregado — E o trabalhador que dirige,
controla e coordena directamente chefes de equipa
ou outros trabalhadores.
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Chefe de equipa — E o trabalhador que,
executando ou ndo fungdes da sua profisséo, na
dependéncia de um superior hierarquico, dirige
e orienta directamente um grupo de profissionais.

Canalizador — E o trabalhador que corta e
rosca tubos, solda tubos de chumbo ou plastico
e executa canalizacbes em edificios, instalagoes
industriais e outros locais.

Serralheiro civil — E o trabalhador que cons-
tr6i e ou monta e repara estruturas metélicas,
tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor,
carrocarias de veiculos automdveis, andaimes e
similares para edificios, pontes, navios, caldeiras,
cofres e outras obras. Incluem-se nesta categoria
os profissionais que normalmente sdo designados
por serralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro mecanico — E o trabalhador que
executa pagas, monta, repara e conserva Varios
tipos de maquinas, motores e outros conjuntos
mecanicos, com excepgdo dos instrumentos de
precisdo e das instalagbes eléctricas. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que, para apro-
veitamento de 6rgdos mecanicos, procedem a sua
desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos
automoveis considerados sucata.

Torneiro mecanico — E o trabalhador que,
num tornc mecanico copiador ou programador,
executa trabalhos de torneamento de pecas, tra-
balhando por desenho ou peg¢a modelo, e prepara,
se necessario, as ferramentas que utiliza.

Mecarico de frio ou ar condicionado — E o
trabalhador que monta e ou afina sistemas de
refrigeragéio, térmicos e ou de ar condicionado
para instalacGes industriais e outras.

Praticante — Sob orientagdo, coadjuva nos
trabalhos e executa trabalhos simples e operagdes
auxiliares.

M) Grupo profissional — Electricistas
| — Condicoes de admisséao:

Além das habilitagbes minimas legais, ndo
serdo admitidos trabalhadores com menos de
14 aons.

Os trabalhadores electricistas diplomados pe-
las escolas oficiais portuguesas nos cursos in-
dustrial de electricista ou de montador electri-
cista e ainda os diplomados pelos cursos de
electricistas da Casa Pia de Lisboa, Instituto Téc-

nico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de
torpedeiros electricistas da marinha de guerra
portuguesa e curso de mecanico electricista ou
radiomontador da Escola Militar de Electromeca-
nica e com 16 anos de idade, terdo, no minimo,
a categoria de pré-oficial de 2.° periodo; os tra-
balhadores electricistas com cursos do Ministério
do Trabalho, através do Fundo de Desenvolvi-
mento da Mao-de-obra, terdo, no minimo, a cate-
goria de pré-oficial de 1.° periodo.

il — Aprendizagem:
Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

a) Apbés 2 periodos de 1 ano de aprendiza-
gem, se forem admitidos com menos de 16 anos
de idade; '

b) Apés 2 periodos de 9 meses, se forem
admitidos com mais de 16 anos de idade;

¢) Em qualquer caso, o periodo de aprendi-
zagem nunca poderd ultrapassar 6 meses depois
de o trabalhador ter completado 18 anos de idade.

ill — Acesso:

a) Os ajudantes de electricista, ap6és 2 pe-
riodos de 1 ano de permanéncia nesta categoria,
serdo promovidos a pré-oficial;

b) O pré-oficial electricista, apés 2 periodos
de um ano de permanéncia nesta categoria, seré
promovido a oficial.

IV — Densidades:

a) Para os trabalhadores electricistas sera
obrigatoriamente observado o seguinte quadro de
densidades:

i) O numero de aprendizes nado pode ser
superior a 100% do numero de oficiais e pré-
-oficiais;

2) O numero de pré-oficiais e ajudantes, no
seu conjunto, ndo pode exceder em 100% o nu-
mero de oficiais;

3) Nos estabelecimentos em que haja um
s6 profissional, tera de ser classificado no mi-
nimo como oficial;

4) Nos estabelecimentos com 3 ou mais
oficiais electricistas tem de haver pelo menos
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1 classificado como chefe de equipa;

5) As empresas que tiverem ao seu servico
cinco oficiais electricistas tém de classificar 1
como encarregado.

V — Categorias profissionais e defini¢do de fun-
coes:

Encarregado — E o trabalhador electricista
com a categoria de oficial que controla e dirige
os servicos nos locais de trabalho.

Chefe de equipa — E o trabalhador electri-
cista com a categoria de oficial, responsével pelos
trabalhos da sua especialidade que dirige uma
equipa de trabalhadores da sua funcdo e, caso
exista, substitui o encarregado nas suas ausén-
cias.

Oficial/electricista — E o trabalhador que
executa todos os trabalhos da sua especialidade
e assume a responsabilidade dessa execugao.

Pré-oficial electricista — E o trabalhador que
coadjuva os oficiais, cooperando com eles, e exe-
cuta trabalhos de menor responsabilidade.

Ajudante — E o trabalhador electricista que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os

oficiais, preparando-se para ascender a categoria
de pré-oficial.

Aprendiz — E o trabalhador que sob a orien-
tacdo permanente dos oficiais acima indicados
os coadjuva nos seus trabalhos

Técnico de aparelhos de electromedicina —
E o trabalhador que monta, instala, conserva e
repara equipamentos e aparelhos electromedici-
nais; trabalha em equipamentos electronicos apli-
cados a medicina, tais como aparelhos de radio-
diagndstico e radioterapia, dietermia, electrocirdr-
gicos, de reanimacgdo respiratéria e circulatoria
e de controlo e vigilancia de doentes; guia-se,
normalmente, por esquemas e especificagoes téc-
nicas, que interpreta.

VI—‘Deontologia profissional dos trabalhadores
electricistas:

1 — O trabalhador electricista tera sempre o
direito de recusar cumprir ordens contrarias a
boa técnica profissional, nomeadamente normas
de seguranga de instalagdes eléctricas.

2 — O trabalhador electricista pode também
recusar obediéncia a ordens de natureza técnica
referentes & execugdo de servigos quando néo
provenientes de superior habilitado com carteira
profissional, engenheiro ou engenheiro técnico
do ramo electrotécnico.

3 —Sempre que no exercicio da protissao
o trabalhador electricista, no desempenho das suas
fungdes, corra risco de electrocugdo ndo podera
trabalhar sem ser acompanhadc por outro tra-
balhador da empresa.

N} Grupo profissional — Trabalhadores agricolas
I — Categorias profissionais:

Tratador de porcos — E o trabalhador que
predominantemente trata de porcos.

Hortelao — E o trabalhador que predominan-
temente cuida de uma horta.

Trabalhador rural — E o trabalhador que pre-
dominantemente faz trabalhos agricolas.

Tractoristas — E o trabalhador que conduz
e manobra maquinas agricolas motorizadas e ou
tractores com atrelados a {im de realizar deter-
minadas operacdes, tais como lavrar, gradar, se-
mear, aplicar tratamentos fitossanitérios, ceifar
e debulhar cereais.

Vaqueiro — E o trabalhador que predominan-
temente trata dos animais e executa os trabalhos
relacionados com a vacaria.

Trabalhador de aviario — E o trabalhador
que predominantemente cuida e trata do avidrio
e das aves.

0) Grupo profissional — Trabalhadores
de farmacia
(postos ou depdsitos de medicamentos)

I — Condi¢coes de admissao:

1 — A idade minima para a admissédo como
praticante é de 16 anos.

2 — A idade minima para a admissdo como
ajudante de farméacia ¢ de 18 anos.

3 — As habilitagbes minimas serdo as da 6.
classe ou equivalente e nas categorias de aju-
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dante ou ajudante técnico a respectiva carteira
profissional.

Il — Aprendizagem e estagio:

a) As entidades patronais sdc obrigadas a
proceder ao registo, na Direcgdo-Geral de Saude,
Servigos de Farmacia e Medicamentos, do tempo
de prética adquirida pelos trabalhadores ao seu
servigo;

b) Para os praticantes esta pratica s6 podera
comegar a registar-se uma vez completados os
16 anos de idade;

¢} No caso de ndo existir alvara de farmacia
€ por isso o registo de pratica ndo seja aceite
pela Direcgdo-Geral de Salde, sera esta subs-
tituida por declaragdo assinada pelo farmacéutico
responsavel ou, na falta deste, pela geréncia.

Il — Acesso:
Profissdes e categorias profissionais:

a) Praticante — E o trabalhador que, sob
fiscalizagdo do ajudante técnico-encarregado ou
do ajudante técnico, executa os actos mais sim-
ples de conservacdo e distribuicdo dos medica-
mentos; de um modo geral, auxilia o ajudante
técnico-encarregado ou o ajudante técnico.

Praticante do 1.° ano — E o trabalhador com
mais de 16 anos de idade durante o seu 1.° ano
de pratica.

Praticante do 2.° ano — E o trabalhador com
mais de 16 anos de idade, que completou o seu
1.° ano de pratica, confirmado pelo sindicato:

b) Ajudante — E o trabalhador que, tendo
completado 2 anos de exercicio de funcdes na
categoria de praticante, atestado pela entidade
patronal e confirmado pelo sindicato, executa to-
dos os actos de conservagdo e distribuigdo de
medicamentos, sob controlo do ajudante técnico-
-encarregado ou do ajudante técnico.

Ajudante do 1.° ano — E o trabalhador que
completou o seu 2.° ano de pratica, confirmado
pelo sindicato.

Ajudante do 2.° ano — E o trabalhador que
completou o seu 3.° ano de prética, confirmado
pelo sindicato.

Ajudante do 3.° ano — E o trabalhador que
completou o seu 4° ano de pratica, confirmado
pelo sindicato;

¢} Ajudante técnico de farmacia — E o tra-
balhador que. tendo completado 3 anos de exer-
cicio de funcdes na categoria precedente, ates-
tado pela entidade patronal e confirmado pelo
sindicato, executa todos os actos de conservagao
e distribuicdo de medicamentos;

d) Ajudante técnico-encarregado — E o tra-
balhador que exerce funcbes de chefia no posto
ou depdsito de medicamentos por delegacdo do
superior hierarquico.

IV — Densidades

TRABALHADORES DE FARMACIA

Nomero de trabalhadores na empresa
Categorias profissionais
(a)1] 2 3 4 5 6 4 8 9 10 11 12
Ajudantes técnicos -1 f2]2|3]3]la]a]|s|5|6]s
Ajudantes - - - 1 1 212131 2]3|3]|4
Praticantes -] 1 1111111111221 212

(a) Exigindo somente um ajudante técnico para os casos em que ndo exista farmacdutico.

P) Categorias profissionais sem enquadramento
especificado

I — Condi¢cbes de admissao:

Idade minima 18 anos.

Il — Categorias profissionais e definicio de fun-
¢oes:

Recepcionista — E a trabalhadora que recebe
clientes, assiste na portaria, atende e recebe visi-
tantes que pretendem encaminhar-se para a admi-
nistragdo ou funcionarios superiores, atende ou-
tros visitantes com orientagcdo das suas visitas
e transmissdo de indicagbes vaérias.
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Ama — Trabalhadora cuja actividade consiste
na prestacdo de cuidados especlais aos recém-
-nascidos, sob orientacdo da enfermeira.

Cobrador — Procede fora dos escritérios a
recebimentos, pagamentos e depédsitos, conside-
rando-se-lhe equiparado o empregado de servigo
externo que efectua fungdes anélogas relaciona-
das com o escritério, nomeadamente de informa-
¢oes e fiscalizag3o.

Servente hospitalar — Trabalhador que exe-
cuta servicos de limpeza e outros ndo especifi-
cados.

Q) Grupo profissional — Trabalhadores de ensino

Director de creche — E o trabalhador que

dirige, orienta e superintende o funcionamento
correcto de uma creche.

Educadora de infancia — E a trabalhadora,
habilitada com curso especifico e estigio, que
tem sob a sua responsabilidade a orientacdo de
uma classe infantil. Organiza e aplica os meios
educativos adequados em ordem ao desenvolvi-
mento integral da crianga: psicomotor, afectivo,
intelectual, social, moral, etc. Acompanha a evo-
lugdo da crianca e estabelece contactos com os
pais no sentido de se obter uma accdo educa-
tiva integrada. £ também designada por educa-
dora de infancia a trabalhadora habilitada por di-
ploma outorgado pelo MEIC para o exercicio das
funcbes atrdas descritas.

Vigilante com fun¢des pedagdgicas -—— E o
trabalhador que, posuindo como habilitagées mi-

nimas o ciclo preparatério ou equivalente, cola-
bora na leccionagdo de alunos, sob orientacédo
da educadora de infancia, auxiliar de educagéo,
professor do ensino especial ou do ensino pri-
mario. Consideram-se fungdes pedagdgicas, entre
outras, a contagem de um conto, a execucdo de

trabalhos em plasticina ou de trabalhos de recorte
e colagem.

Monitor — E o traablhador que ensina uma
profissdo ou ministra cursos tendo em vista o
aperfeicoamento dos alunos.

R) Trabalhadores administrativos

Condigdes especificas

| — Acesso:

z

O acesso é automético para as seguintes
categorias e classes profissionais:

a) Os estagidrios e os dactilografos, apés
2 anos na categoria ou logo que atinjam 21 anos
de idade, ascenderdo a categoria de terceiros-
-escriturdrios;

b) Os terceiros-escriturarios e segundos-es-
criturdrios passardo a classe imediata apés 3 anos
de permanéncia na classe, contando para o efeito
0 tempo ja prestado & data da entrada em vigor
desta convengao.

Il — Condicées de admissdo:

Categorias

Idade minima

Habilitagdes minimas

D‘acrt‘lllég.rarfo v 16 anos Curso geral do ensino secundério (9.° ano de
Estagléno escolaridade obrigatéria).

Assistente de consultério

Recepcionista 18 anos Habilitagbes minimas legais.

Correspondente em linguas estrangeiras 18 anos Curso complementar do ensino secundéario ou
Secretério de direcgao cursos oficiais ou oficializados adequados.

Il — DotacOes minimas:

1—Por cada 5 trabalhadores é obrigatdria
a existéncia de 1 chefe de seccao.

2 — Por cada 15 trabalhadores é obrigatéria
a existéncia de 1 chefe de servigos.

3 —E obrigatéria a existéncia de 1 chefe
de escritério quando o numero de trabalhadores
seja igual ou superior a 25.
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4 — Quadro de densidades minimas para es-
criturérios:

Nomero de trabalhadores
Categorias
1 2 3 4 5 é 7 8 910
Escriturério principal | -} -1 .} -{111]111}2]2
18 s -t 202 2] 2
22 e Y11 1 2120212 3
3 -t 2721 2] 213133

Director de servicos, chefe de escritério e
chefe geral de servicos — Estuda, organiza, dirige
e coordena, nos limites dos poderes de que est3
investido, as actividades do organismo ou da
empresa ou de um ou véarios dos seus departa-
mentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na
determinagdo da politica da empresa; planear a
utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra, equi-
pamento, materiais, instalagbes e capitais; orien-
tar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo
ou da empresa segundo os planos estabelecidos,
a politica adoptada e as normas e regulamentos
prescritos; criar e manter uma estrutura admi-
nistrativa que permita explorar e dirigir a empresa
de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da poli-
tica financeira e exercer a verificacdo dos custos.

Chefe de servigos, chefe de departamento
ou chefe de divisao:

1) Estuda, organiza, dirige e coordena, sob
orientacdo do seu superior hierdrquico, num ou
varios dos departamentos da empresa, as acti-
vidades que lhe sdo proprias: exercer dentro do
departamento que chefia, e nos limites da sua
competéncia, fungbes de direccdo, orientacdo e
fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento
segundo as orientagdes e fins definidos; propbe
a aquisicdo de equipamento e materiais e a admis-
sdo de pessoal necessario ao bom funcionamento
do departamento e executa outras funcbes seme-
lhantes;

2) As categorias que correspondem a esta
profissdo serdo atribuidas de acordo com o de-
partamento chefiado e o grau de responsabili-
dade requerido.

Chefe de seccdo — Coordena, dirige e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos com actividades afins,

Subchefe de sec¢do — Executa as tarefas
mais exigentes que competem ao escriturério,
nomeadamente tarefas relativas a determinados
assuntos de pessoal, de legislagdo ou fiscais,
apuramentos e calculos contabilisticos e estatis-
ticos complexos e tarefas de relagbes com for-
necedores e ou clientes que obriguem a tomadas
de decisdes correntes, ou, executando as tarefas
cais exigentes da secgdo, colabora directamente
com o chefe de secgdo e, no impedimento deste,
coordena ou controla as tarefas de um grupo
de trabalhadores administrativos

Guarda-livros — Ocupa-se da escrituracio de
registos ou de livros de contabilidade, gerais ou
especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo selados, executando, nomeadamente, traba-
lhos contabilisticos, relativos ao balango anual
e apuramento dos resultados da exploragdo do
exercicio. Pode colaborar nos inventarios das
existéncias, preparar ou mandar preparar extrac-
tos de contas simples, ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo secg¢édo prépria
de contabilidade, superintende nos referidos ser-
vicos e tem a seu cargo a elaboracéo do balango
e escrituracdo dos livros selados ou é respon-
savel pela boa ordem e execugdo dos trabalhos;
pode subscrever a escrita da empresa.

Caixa — Tem a seu cargo as operagdes de
caixa e registo do movimento relativo a transac-
¢Oes respeitantes & gestdo da empresa; recebe
numerdrio e outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de
venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar
as disposi¢des necessérias para os levantamentos.

Secretaria de direc¢gdo — Ocupa-se do secre-
tariado especifico da administracdo ou direccdo
da empresa. Entre outras, competem-lhe normal-
mente as seguintes fungbes: redigir actas das
reunides de trabalho; assegurar, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete,
e providenciar pela realizagdo das assemblelas
gerais, reunides de trabalho, contratos e escri-
turas.

Correspondente em linguas estrangeiras —
Redige cartas e quaisquer outros documentos de
escritério em linguas estrangeiras, dando-lhes
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seguimento apropriado, 1& e traduz, se necessério,
o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia
anterior sobre o mesmo assunto, estuda documen-
tos e informa-se sobre a matéria em questdo ou
recebe instrucdes definidas com vista a resposta,
redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as
ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se
ocupar dos respectivos processos.

Esteno-dactilografo — Nota em estenografia
e transcreve em dactilografia relatérios, cartas
ou outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma
maquina de estenotipia, dactilografar papéis-ma-
trizes (stencils) para uma reproducédo de textos
e executar outros trabalhos de escritério.

Escriturdario — Executa varias tarefas que
variam consoante a natureza e importancia do
escritério onde trabalha, redige relatérios e car-
tas, notas informativas e outros documentos, ma-
nualmente ou & maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessdrias a execucéo
de tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados
gue sd0 necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena e prepara os documentos rela-
tivos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo
de compras e vendas; recebe pedidos de infor-
macgdes e transmite-os a pessoa ou servigo com-
petente; pde em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos, escreve em livros as receitas
e despesas, assim como outras operagdes con-
tabilisticas, estabelece o extractc das operagdes
efectuadas e de outros documentos para infor-
macao da direcgao, atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condigbes de admissio
e efectua registos de pessoal da empresa; ordena
e arquiva notas de livrangas estatisticas. Acesso-
riamente, nota em estenografia, escreve a ma-
quina e opera com maquinas de escritério.

Estagidrio — E o profissional que auxilia o
escriturdrio e se prepara para esta funcio.

Dactilégrafo — Escreve & maquina cartas,
notas e textos baseados em documentos e es-
critos ou informacgdes que lhe séo ditadas ou comu-
nicadas por outros meios; imprime, por vezes,
papéis-matrizes (stencils) ou outros materiais com
vista a reproducdo de textos. Acessoriamente,
pode executar o servigo de arquivo.

Operador mecanografico — Abastece e opera
com maquinas mecanograficas, tais como inter-
pretadoras, separadoras, reprodutoras, intercala-
doras, calculadoras, tabuladoras; prepara o ma-

quina para o trabalho a realizar mediante o pro-
grama que lhe é fornecido; assegura o funcio-
namento do sistema de alimentacao; vigia o fun-
cionamento e executa o trabalho consoante as
indicagGes recebidas; recolhe os resultados obti-
dos; regista o trabalho realizado e comunica
superiormente as anomalias verificadas na sua
execugao,

Perfurador-verificador cu gravador de dados
— E o trabalhador que opera nas maquinas de
recolha de dados, quer a cartdes, quer magné-
ticas e outras. Compete-lhe transcrever para su-
porte e tratar pelo comnputador toda a informa-
¢30 que o centro recebeu para tratamento, segundo
as directrizes recebidas do monitor de perfuragao-
-verificacdo ou de gravacdo de dados.

Operador de maquinas de contabilidade —
Trabalha em maquinas de registo de operagdes
contabilisticas; faz langcamentos, registos ou cal-
culos estatisticos; verifica a exactiddo das fac-
turas, recibos e outros documentos. Por vezes
executa diversos trabalhos de escritéric relacio-
nados com operagdes de contabilidade.

Recepcionista — E o trabalhador que recebe
clientes, assiste a portaria; atende e recebe vi-
sitantes que pretendem encaminhar-se para a
administracdo ou funcionarios superiores, atende
outros visitantes com orientagdo das suas visitas
e transmissdo de indicacOes vérias.

Assistente de consultério — Executa traba-
lhos, auxiliando o médico, desde que ndo exijam
preparacio especifica de determinadas técnicas,
recebe os doentes, a quem transmite instrucdes,
se necessério, atende o telefone, marca consul-
tas, preenche fichas e procede ao seu arquivo,
recebe o preco da consulta e arruma e esteriliza
os instrumentos médicos necessérios a consulta.

Escriturario principal — E o trabalhador que
executa as tarefas mais exigentes que competem
ao escriturdrio, nomeadamente tarefas relativas
a determinados assuntos de pessoal, de legisla-
cdo ou fiscais, apuramento e calculos contabilis-
ticos e estatisticos, e ainda tarefas de relacéo
com fornecedores e/ou clientes que obriguem &
tomada de decisdes correntes ou executando as
tarefas mais exigentes da seccéo.

Tesoureiro — E o trabalhador que dirige a
tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores
de caixa que lhe estdo confiados; verifica as
diversas caixas e confere as respectivas exis-
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téncias, prepara os fundos para serem deposi-
tados‘nos bancos e toma as disposi¢Ges para
levantamentos; verifica periodicamente se o mon-
tante dos valores em caixa coincide com o que
os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar cer-
tas despesas e executar outras tarefas relacio-
nadas com as operacdes financeiras.

Lisboa, 30 de Setembro de 1983.

Pela Associacido Portuguesa de Hospitaliza-
¢do Privada:

{Assinaturas ilegiveis)

Pela Federacdo dos Sindicatos da Industria

de Hotelaria e Turismo de Portugal:
Augusto Coelho Praga

(Assinatura ilegfvel)

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicates de

Comércio e Servicos:
Augusto Coelho Praga

(Assinatura ilegivel)

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Transpor-

tes Rodoviarios e Urbanos:
Augusto Coelho Praga

(Assinatura tlegivel)

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores da Indistria de Metalurgia, Metalomecénica

e Minas de Portugal:
{Assinatura ilegivel)

Pela Federacdo Nacional dos Sindicatos da

Construcdo Civil, Marmores e Madeiras:
Augusto Coelho Praga

{Assinatura ilegivel)

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos das

Indistrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa:
Augusto Coelho Praga

(Assinatura ilegivel)

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuario e Peles de

Portugal:
Augusto Coelho Praga

{Assinatura ilegivel)

Pela Federacdo dos Sindicatos das Industrias

Eléctricas:
Augusto Coelho Praga

{Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato da Indistria do Calcado:

Augusto Coelho Praga

(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Zona Sul:
Ana Maria Dias Brito

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Zona Norte:

Fernando Rodrigues Correia

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Zona Cen-
tro:

Fernando Rodrigues Correia

Pelo Sindicato dos Enfermeircs do TFunchal:
Fernando Rodrigues Correia

Pelo Sindicato de Portaria ¢ Vigilancia:
(Assinatura ilegfvel)

Pelo Sindicato dos Ajudantes de Farmécia do
Sul e llhas:

(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra

do Norte:
Avugusto Coelho Praca

(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Profissionais de Farmacia

do Norte:
(Assinatura ilegivel)}

Pelo Sindicato dos Técnicos Paramédicos do

Norte e Centro:
(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Transportes, Turismo e

Outros Servicos de Ponta Delgada:
Avugusto Coelho Praga

(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Professores da Grande

Lisboa:
Avgusto Coelho Prags

{Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Agricul-

tura, Pecuaria e Silvicultura de Lisboa:
Augusto Coelhc Praga

(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Escritérios e Servigos do

Porto:
Augusto Coelho Praca

(Assinatura ilegivel)
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Pelo Sindicato dos Telefonistas do Norte:
Augusto Coelho Praga Depositado em 28 de Outubro de 1983, a fl.. 109

(Assinatura ilegivel) do kvro n.° 3, com o n.° 321/83, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
Pelo Sindicato dos Telefonistas de Lisboa:

Fernando Filipe Bandeira Allen
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