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Begnl:amentacaio do Trahaiho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAO NACIONAL DE TRANSPORTADORES
PUBLICOS, RODOVIARIOS DE MERCADORIAS — ANTRAM — E O SINDICATC DCS TRABALHADORES
DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

CAPITULO |
Ambito, vigéncia e revisao
CLAUSULA 1.

(Ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho, abrange
na érea da Regido Auténoma da Madeira, por
um lado todas as entidades patronais inscritas
na ANTRAM — Associacéo Nacional de Transpor-
tadores Publicos Rodovidrics de Mercadorias — e,
por outro lado, os trehalhadores ao seu servico,
nas categorias profissionais previstas neste Con-
trato, e, representados pelo Sindicato dos Tra-
balhadores de Transportes Rodovidrios da Regido
Auténoma da Madeira.

CLAUSULA 2.
(Vigéncia)

1 — Este Contrato Colectivo de Trabalho entra
em vigor no dia da sua publicacéo.

2 — 0O prazo de vigéncia das Tabelas Sala-
riais e das clausulas de expressédo pecuniaria
¢ de doze meses, podendo contudo ser apresen-
tada denuncia das mesmas decorridos dez meses
sobre a data da sua vigéncia. O restante clau-
sulado pode ser denunciado 120 dias em relagdo
ao termo do respectivo periodo de vigéncia.

3— 0O presente CCT mantém-se em vigor,
até ser substituido, no todo ou em parte, por
outro instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho.

4 — A Tabela A produz efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1884 podendo os encargos resul-
tantes da retroactividade serem satisfeitos até
31 de Agosto do ccrrente ano. A Tahela B produz
efeitos a partir de 1 de Junho de 1984,

CLAUSULA 3.
(Ferma e tempo de revisao)

1 — A denuncia far-se-a por escrito, até ses-
senta dias do termo de cada periodo de vigéncia.

2 — A proposta de RevisZo do presente con-
trato serd apresentada por qualquer das partes
por escrito, por pirotocolo ou com aviso de recep-
¢ao, cbrigando-se a outra parte a responder tam-
bém por escrito no prazo de 30 dias da data da
sua apresentacao.

3 — As negociacdes iniciar-se-80 nos quinze
dias posteriores a apresentacao da contraproposta.

4 — Durante a vigéncia cdo CCT podem ser
introduzidas alteragdes em cquoalquer altura por
livre acordo das partes.

CAPITULO I
Adinissao e carreira nrofissional
CLAUSULA 4.

(Condi¢cdes de admissao)

1 — As condicbes minimas de admissao para
o exercicio das funcdes inerentes &s categorias
previstas neste CCT sdo as seguintes:

a) Ser maior e possuir as habilitacSes esco-
lares minimas legais.

2 — Os trabalhadores que [& cxercam a pro-
fissdo e aque disso possam fozer prova serado
dispensados dos requisitos estahelecidos no nu-
mero anterior.

CLAUSULA 5
(Regime de experiéncia)

1 — A admissido do trahathador a titulo expe-
rimental é feita durante o pericdo de quinze dias.
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2 — A antiguidade do trabalhador € conside-
rada a partir da data da admissao provisdria, caso
a mesma se torne definitiva.

3 — Salvo acordo expresso por escrito em
contrario, quando qualquer trabalhador for trans-
ferido de uma empresa para outra da qual a
primeira seja associada ou tenha administradores
comuns, ou, ainda em resultado da fusdo ou
absorgdo da empresa, contar-se-d para todos os
efeitos a data de admissdo na primeira, mantendo
o trabalhador o direito a todas as regalias an
teriores.

4 —Entende-se que a empresa renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu
servigo um trabalhador a quem tenha oferecido,
por escrito, melhores condigdes de trabalho do
que aquelas que tinha na empresa onde prestava
servico anteriormente e com a qual tenha rescin-
dido o seu contrato em virtude daquela proposta.

CLAUSULA 6

(Categorias profissiona’s)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este
CCT serao classificados de acordo com as fun-
coes constantes no Anexo |.

2—E vedado a entidade patronal ou em-
presa atribuir aos trabalhadores categorias pro-
fissionais diferentes das previstas neste CCT,
salvo se dai resultar beneficio para o trabalhador.
Em todos os documentos que haja de elaborar
por forca dos preccitos regulamentares das rela-
¢6es do trabalho, deve a empresa ou a entidade
patronal usar sempre a mesma designacdo na
classificacdo profissional.

CLAUSULA 7°

(Quadros de pessoal)

1— A empresa obriga-se a organizar, nos
termos legais, o quadro do seu pessoal.

2 — Caso o trabalhador apresente declaragao
de acordo com a Lei, a empresa enviard até ao
dia 10 de cada més ao respectivo Sindicato o
mapa de quotizagdo, fornecido gratuitamente por
este, acompanhado da quantia destinada ao paga-
mento das quotas.

CLAUSULA 8-
(Acesso)

1 — Constitui acesso a passagem de um tra-
balhador a classe superior ou mudanga para ou-
tras funcdes a que corresponda uma hierarquia
e retribuicdo mais elevada.

2 —No provimento dos iugares a empresa
dard sempre preferéncia aos trabalhadores ao seu
servico, salvo 0s casos especiais em que nao
lhes seja reconhecida competéncia profissional.

CLAUSULA 9
(Admissdo para efeitos de substituicdo)

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para
efeitos de substituicdo temporaria entende-se
sempre feita por prazo certo e desde que esta
circunstancia e o nome do trabalhador a substituir
constem de documento escrito e assinado pelo
trabalhador e entidade patronal.

2 — O trabalhador admitido nesta condicao
pode despedir-se mediante aviso prévio de dois
dias.

3 — Se apos o regresso do trabalhador subs-
tituido, o substituto continuar ao servigco da enti-
dade patronal, a antiguidade conta-se para todos
os efeitos, a partir da data do inicio do contrato
a prazo.

4 — Se durante a vigéncia dos contratos dos
trabalhadores admitidos provisoriamente se se
verificarem vagas na respectiva categoria profis-
sional ser-lhe-4 dada preferéncia.

5 — 0 trabalhador admitido nos termos do
n° 1 desta clausula, tem direito as partes pro-
porcionais do subsidio de Natal, do periodo de
férias e respectivo subsidio.

CAPITULO il
Direitos e deveres das partes
CLAUSULA 10~

(Deveres das entidades patrona:s)

Sao deveres das entidades patronais:



232

[l SERIE — NUMERO 13

a) Cumprir rigorosaimente as disposicoes do
presente contrato;

b) Facultar ao trabalhador, quando ele o soli-
cite por escrito, a consulta do seu processo indi-
vidual, no qual devem constar, para além de ou-
tros elementos, saldrios auferidos, faltas dadas
ao trabalho e sua natureza, época de férias goza-
das, castigos aplicados e louvores atribuidos;

¢) Facilitar a missdo dos trabalhadores que
fagam parte da comissdo sindical ou intersindical,
e prestar-lhes todos os esclarecimentos, por es-
tes solicitados, nos termos da Lei;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o tra-
balho compativel com a respectiva categoria, res-
salvando os casos previstos na Lei;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para
servicos que ndo sejam exclusivamente os da
sua profissédo ou ndo estejam de acordo com a
sua classe hierdrquica, ressalvando os casos
previstos na Lei;

f) Proporcionar boas condicbes de trabatho,
tanto do ponto de vista fisico como moral;

g) Proporcionar aos seus trabalhadores a
necesséria formacado, actualizacdo e aperfeicoa-
mento profissional;

h) Sem prejuizo de qualquer direito reconhe-
cido neste contrato, designadamente de retribui-
cdo e do periodo de férias, dispensar os traba-
Ihadores pelo tempo necessério dentro dos limites
previstos na Lei Sindical, ao exercicio das funcdes
sindicais;

i) Facilitar todo o tempo necessario aos tra-
balhadores que desempenham servico como bom-

beiros voluntérios, em caso de emergéncia;

j) Assinar os resumos semanais das cader-
netas de horario de trabalho.

CLAUSULA 11:

(Deveres dos trabathadores)

Sédo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade
e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho
que lhes esteja distribuido dentro do exercicio
da sua actividade profissional, de acordo com os
regulamentos e instrucbes de servico das em-
presas;

¢) Desempenhar na medida do possivel o
servico dos colegas que se encontrem ausentes;

d) Informar com verdade, isencdo e espirito
de justica, a respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservacdo e pela boa utili-
zacdo dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhes foram confiados pela entidade patronal,
bem como a documentacdo com eles relacionada;

f) Prestar pontualmente contas das impor-
tancias de cuja cobranca foram incumbidos ou
que estejam confiadas a sua guarda;

g) Guardar lealdade a entidade patronal, no-
meadamente ndo negociando por conta prépria
ou alheia em concorréncia com ela nem divul-

gando informacdes referentes & sua organizagéo,
métodos de producdo ou negdcio;

h) Participar, por escrito, pontualmente, os
acidentes ocorridos em servico, prestando todos
os esclarecimentos necessérios para a descricdo
detalhada do acidente;

i) Cumprir todas as demais obrigacoes emer-

gentes do presente contrato, e normas legais e
regulamentares.

CLAUSULA 12

(Garantia dos trabathadores)

E vedado a entidade patronal:

1 — Despedir o trabalhador sem justa causa.

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o tra-
balhador exerca os seus direitos, bem como apli-
car-lhe sancBes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoravelmente

nas condicdes de trabalho dele ou dos compa-
nheiros;

¢) Diminuir-lhe a retribuicéo;

d) Baixar-lhe a categoria;
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e) Transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, a ndo ser nas condicOes previstas
no presente contrato;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ocu
utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal
ou pessoas por ela indicadas;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o pic-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

h) Utilizar os trabalhadores em actividades
alheias as que os mesmos estdo vinculados por
forca deste contrato cu alheias as suas aptidoes,
classe ou categoria, salvo nos casos de forca
maior;

i) Obrigar o profissional a trabalhar com via-
tura que tecnicamente se comprove nao possuir
condicbes de seguranca.

2 — A prética pela entidade patronal de qual-
quer acto em contravencdo do disposto do nu-
mero anterior considera-se violagdo do contrato
e da ao profissional a faculdade de o rescindir,
com direito & indemnizacdo fixada no no 6 da
clausula 38°.

CAPITULO IV

Local de trabalho

CLAUSULA 13-

(Loca! de trabalho)

1 — Considera-se local de trabalho aquele
para onde o trabalhador foi contratado.

2 — O profissional gue trabalha habitualmente
no Concelho onde reside, ndo pode ser transfe-
rido para Concelho diferente, salvo se essa trans-
feréncia ndo causar prejuizos sérios ao trana-
lhador ou se houver acordo escrito entre este e
a entidade patronal.

CAPiTULO V
Prestacio de trabalho

CLAUSULA 14.

(Periodo ncrmal de trabaiho)

1— 0O periodo normal de trabaltho sera de
45 horas semanais, nido podendo ser superior a
9 horas diarias, sem prejuizo de outros de menor
duracao, distribuidos em & dias ou 5 dias e meio.

2 — O periodo de trabatho didrio sera inter-
rompido por um intervalo para a refeicdo, de
duracdo nado inferior a uma hora, nem superior
a duas horas ndo podendo os trabathadores pres-
tar mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

3 — Ainda que efectue trabalho extraordinario,
o trabalhador ndo poderad efectuar mais de nove
horas de conducdoc no decurso de qualquer pe-
riodo de vinte e quatro horas.

4 —Todo o trabalhador deve ser beneficiado
com um descanso de, pelo menos dez horas con-
secutivas no decurso de¢ vinic e quatro horas
anterior a qualquer momc:iio e que inicia o
trabalho.

5 — Durante os periedus de descanso o tra-
balhador estard livre de cuaisouer servicos e nao
serd obrigado a permanecer no veiculo ou perto
deste, mas terd de tomor todas as precaucoes
para garantir a seguranca do veiculo e da sua
carga.

6 — Os trabaihadores isentos de horario de
trabalho, em coniormidade com a Lei Geral, tém
direito, em regra, a retribuicdo especial.

7 — Essa retribuicdo nao serd inferior a remu-
neracdo correspondente a uma hora de trabalho
extraordinario por dia, sempre que a isengdo
implicar a possibilidade de prestacéo do trabalho
para além do periodo normal de trabalho.

CLAUSULA 152
(Trabatho extraordinério)

1 — Considera-se trahaltho extraordinario o
prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 —E proibida a prestacdo de trabalho ex-
traordinario com caracter de regularidade.
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3 — S6 em casos inteiramenie imprescindiveis
e justificados podera haver lugar a prestacdo de
trabalho extraordinério.

4 — Nos casos previstos no numero anterior,
a prestacdo de trabalho extraordinario nao exce-
dera as duas horas diarias, nem o previsto na Lei.

5 — Excepcionalmente o periodo de trabalho
extraordinario podera ultrapassar o limite esti-
pulado no numero anterior aos seguintes casos:

a) Em servico de desempa:iagem da viatura
ou equipamento oficinal; ‘

b) Demoras provocadas pelo embarque ou
desembarque de mercadoria.

6 — Todo o trabalho extraordinario é prestado
antes ou depois do normal e registado em cader-
neta propria fornecida pelo Sindicato.

CAPITULO VI

Retribuicdo

CLAUSULA 16.
(Retribuigdes minimas)

1 — As retribuicbes minimas mensais dos tra-
balhadores abrangidos por este Contrato sado as
constantes das Tabelas Anexas, devendo ser pa-
gas, até ao ultimo dia do més a que dizem res-
peito, e dentro do periodo normal de trabalho
ou imediatamente a seguir a este.

2 — A Tabela A aplica-se as empresas que
possuem a0 seu Sservico cinco ou mais traba-
lhadores. A Tabela B aplica-se as empresas que
possuem ao seu servico menos de cinco traba-
lhadores.

3 — As entidades patronais deverdo entregar
ao trabalhador no acto do pagamento das retri-
buicbes, cépias do respectivo recibo.

CLAUSULA 17
(Retribuicdo do trabaltho nocturno)

O Trabalho Nocturno serd remunerado com
um acréscimo de 25% em relagdo a retribuicio
a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

CLAUSULA 13
(Retribuicdo do trabatho extraordinario)

1— A prestagdo de Trabalho Extraordinario
da direito a remuneracdo especial, a qual é igual
a retribuicdo normal acrescida da percentagem
de 75%.

2 — Para efeitos de célculo do trabalho ex-
traordindrio o valor hora serd determinado pela
seguinte férmula:

Remuneragdo mensal X 12
Hora de trabatho semanal X 52

CLAUSULA 19.

(Retribuigcdo do trabatho em dias de descanso semanal
e dias feriados)

1 — O trabatho prestado cim dias de descanso
semanal e/ou complementar ¢ em dias feriados,
dé direito & remuneracdo especial, que é igual
a retribuicdo normal, acrescida da percentagem
de 125%.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso
e feriados. da direito ao trabalhador a descansar
um dia por inteiro num dos trés dias seguintes.

CLAUSULA 20.

(Abono para falhas)

Se o trabalhador exercer regularmente fun-
¢bes cumulativas de cobranca, tera direito a
esc. 2.500800 de Abono mensal para Falhas apli-
cavel as empresas com cinco ou mais trabalha-
dores.

CLAUSULA 21,
(Refeicoes)

1 — As entidades patronais pagardo ao tra-
balhador os pequenos-almocos. almocos, jantares
que aquele, por motivo de servigo, tenha de tomar
fora das horas referidas nos n.” 2 e 3 desta clau-
sula ou de lugar para onde foi contratado nos
termos definidos na clausula 13.°.

2 — O trabalhador tem direito aoc reembolso
do valor do pequeno-almoco quando iniciar o tra-
balho antes das 7 horas.
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3 — O inicio do almogo e do jantar terdo de
verificar-se entre as 12 e as 14 horas, e entre
as 19 e as 21 horas respectivamente.

4 — As entidades patronais pagardo igual-
mente a ceia ao trabalhador sempre que este
inicie o trabalho as 21 horas ou quando se en-
contre ao servico entre as 00,30 e as 05,00 horas.

5 — O pagamento das refeicdes serd compu-
tado em:

Pequeno-almoco 90%00
Almogo ... 300$00
Jantar W B B B 300%00
Ceia it dat  Bat  Bes  Bee  wes s DRLISEY

6 — O reembolso das refeicbes far-se-a sem-
pre mediante recibo.

CLAUSULA 22°
(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT
¢ atribuida uma Diuturnidade por cada cinco anos
de servico até ao limite de cinco diuturnidades
no valor de 1.000800 cada.

a) Aos trabalhadores que a entrada em vigor
do presente CCT tenham menos de cinco anos
de servico na empresa terdo direito a primeira
diuturnidade logo que perfagam cinco anos de
servico;

b) Aos trabalhadores que a entrada em vigor
do presente CCT, tenham cinco anos e menos
de dez anos de servigo na empresa, sera atri-
buida a primeira diuturnidade;

¢) Aos trabalhadores que a entrada em vigor
do presente CCT tenham dez anos ou mais de
servico na empresa, serdo atribuidas a primeira
e a segunda diuturnidades.

CLAUSULA 232
(Subsidio ‘de Natal)

1 —Todos os trabalhadores abrangidos por
este CCT tém direito a um subsidio correspon-
dente a um més de retribuicdo, o qual sera pago
ou posto & sua disposicdo até 20 de Dezembro
de cada ano.

2 — Os trabalhadores que no ano de admis-
sio nao tenham concluido um ano de servico
terdo direito a tantos duodécimos daquele subsi-
dio quantos os meses de servico que comple-
tarem até 31 de Dezembro desse ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho o tra-
balhador tem direito ao subsidio fixo no ne 1,
em proporgdo ao tempo de servico prestado no
préprio ano de cessacao.

4 —Tem direito ao Subsidio de Natal, pela
parte proporcional ao tempo de trabalho efectivo,
o trabalhador que esteja ou tenha estado na si-
tuacdo de impedimento prolongado por motivo
de doenca, devidamente comprovada pelos ser-
vicos Médico-Sociais.

CLAUSULA 24:
(Subsidio 'de férias)

1 — A retribuicdo correspondente ao periodo
de férias serd igual a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efectivo.

2 —QOs trabalhadores, além da retribuigéo
mencionada no nGmero anterior, receberdo um
subsidio de férias, antes do inicio destas, do
montante igual ao dessa retribuicao.

CAPITULO VI

Suspensdo de trabalho

CLAUSULA 25.
(Descanso semanal e complementar)

Todos os trabalhadores tém direito a um
periodo de descanso semanal, um sendo obriga-
tério ao Domingo e o outro complementar ao
Sabado.

ICLAUSULA 26.°
(Feriados)

1 — S3o0 considerados feriados obrigatorios os
seguintes dias:

1 de Janeiro;

Sexta-feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (Festa Movel);
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10 de Junho;

1 de Julho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatérios, sera ainda
observado o Feriado Municipal do local de tra-
balho e a parte da tarde de Terga-feira de Car-
naval e a parte da manha da Quarta-feira de
Cinzas.

CLAUSULA 27.°

(Férias)

1 — A todos os trabalhadores seré concedido
um periodo de férias em cada ano civil, sem
prejuizo da sua remuneragdo normal, de trinta
dias de calendéario, reportando-se o direito a fé-
rias ao trabalho prestado no ano civil anterior e
vencendo-se no dia 1 de Janeiro de cada ano.

As férias terdo inicio, sempre que possivel,
no dia imediato ao seu descanso semanal ou
feriado.

2 — As férias poderdo ser gozadas seguidas
ou interpoladamente, desde que haja acordo por
escrito entre as partes, respeitando sempre o
determinado no n.e 1.

3 — A época de férias deve ser estabelecida
de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal. Ndo havendo acordo, compete a entidade
patronal fixar a época de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, devendo, contudo, dar conheci-
mento ao trabalhador com uma antecedéncia
nunca inferior a um més.

4 — Se, depois de fixado o periodo de férias,
a entidade patronal, por motivo de interesse da
empresa o alterar ou fizer interromper as férias
ja iniciadas indemnizard o trabalhador dos pre-
juizos que comprovadamente este haja sofrido,
na pressuposicdo de que gozaria o periodo de
férias acordado na época fixada.

5 — As férias devem ser gozadas no decurso
do ano civil em que se vencem, ndo sendo per-
mitido acumular no mesmo ano férias de dois
ou mais anos.

6 — Aos trabalhadores chamados a prestar
servico militar seréo concedidas as férias antes
da sua incorporacdo, salvo se o trabalhador ja
as tiver gozado.

7 — Os trabalhadores de nacionalidade estran-
geira e 0s ndo naturais do Arquipélago da Madeira
quando desejam gozar as férias nas terras da
sua naturalidade poderédo acordar com as entidades
patronais regime diferente do estabelecido.

8 — O direito a férias € irrenuncidvel e nao
pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na Lei, por remuneracdes suple-
mentares, ainda que o trabalhador dé o seu con-
sentimento.

CLAUSULA 28.:°
(Interrupgao 'de férias)

1-—Se o trabalhador adoecer durante as fé-
rias, serdo as mesmas interrompidas, desde que
a entidade patronal seja informada, prosseguindo
o seu gozo depois da doenga, em termos a acordar,
ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

2 — A prova da situagdo de doenca poderé
ser feita por estabelecimento hospitalar, por mé-
dico da Previdéncia ou por atestado médico, sem
prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fisca-
lizagdo e controlo por médico indicado pela enti-
dade patronal.

CLAUSULA 29
(Férias 'em caso de cessacio do contrato)

1 — Cessando o contrato de trabalho, a enti-
dade patronal pagard ao trabalhador a retribuigéo,
incluindo subsidios correspondentes ao periodo
de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicdo incluindo
subsidio correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no
ano da cessacéo.

CLAUSULA 30.
(Licenga sem retribuicéo)

1 — A entidade patronal pode conceder ao
trabalhador, a pedido deste, licenca sem retri-
buicéo.
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2 — 0 periodo de licenca sem retribuicao
autorizada pela entidade patronal conta-se para
efeitos de antiguidade.

CLAUSULA 31:
(impedimentos prolongados)

1—Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido, por facto que the ndo seja imp:-
tavel, nomeadamente servico militar obrigatorio,
doenca ou acidente, e o impadimento se prolon-
gar por mais de um més, cessam os direitos,
deveres ¢ garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestacdo de ira-
balho, sem prejuizo da manutengdo do direito @0
lugar com a categoria, antiguidade e demais rega-
lias, nem da observancia das disposicoes apti-
céveis.

2 — O disposto no n° 1 comegara a obscr-
var-se mesmo antes de expirado o praze de um
més, a partir do momento em que se preveia
com seguranca que O impedimentq tera duracao
superior aquele prazo.

3 —Terminado o impedimento, o trabalhador
deve, dentro de 15 dias. comunicar a entidarde
patronal que pretende retomar o lugar e apie-
sentar-se dentro dos 15 dias seguintes, a contar
da data da comunicacdo, sob pena de perder o
direito ao lugar.

CAPITULO Vili

Faltas

CLAUSULA 32

(Conceito de falta)

1 — Por falta entende-se a auséncia durante
um dia de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos
inferiores a um dia de trabalho, os respectivos
periodos serdo adicionados. reduzindo-se o total
a horas.

3 — As faltas podem ser justificadas ou injus-
tificadas.

4 — As faltas justificadas nao serdo descon-
tadas para efeitos de antiguidade e férias.

5 — Dadas as consequéncias graves que po-
dem resultar de qualguer atraso no inicio do tra-
balho, a entidade patronal deve exigir rigorosa
pontualidade aos trabalhadores, sob pena de san-
coes disciplinares, salvo os casos devidamente
justificados.

CLAUSULA 33
(Faltas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas da-
das nas seguintes condicdes:

NATUREZA DA FALTA

DOCUMENTO COMPROVATIVO

a) Doenca, acidente de irabalho.

h) Falecimento de pais, fithos, sogros, genros e
noras, padrastos ou enteados e do conjuge nio
separado de pessocas e bens durante cinco
dias consecutivos.

¢) Falecimento de avos. netos, irmaos, cunhados
ou pessoas com que o trabalhador viva rm
comunhdo de vida e habitacdo, durante dois
dias consecutivos.

Boletim dos servicos médico-sociais, atestado
médico ou da instituicdo de saulde.

Documento passado pclos 6rgaos autarquicos
ou certiddo de o6bhito.

Documento passado pelos orgdos auldrquicos
ou certiddo de obito.
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NATUREZA DA FALTA

DOCUMENTO COMPROVATIVO

d) Morte dos parentes referidos nas alineas b} e
¢), durante o dia do funeral quando este tenha
lugar fora dos periodos referidos nas mesmas
alineas.

e) Casamento, durante onze dias seguidos, ex-
cluindo os dias de descanso intercorrentes.

f) Parto de esposa, durante um dia, podendo pro-
longar-se até dois dias, no caso de assisténcia
inadidvel, por complicagdo de parto.

g) Cumprimento de qualquer obrigacdo imposta
por lei ou pelas entidades oficiais, pelo tempo
necessario.

h) Provas de exame em estabelecimento escolar.
mesmo que estas se realizem fora do periodo
normal de trabalho, no dia da prestacao.

i) Desempenho de servico como bombeiros vo-
luntdrios, em caso de emergéncia, pelo tempo
necessario.

j) Exercicio de funcbes sindicais e em organis-
mos do Estado e da Previdércia, pelo tempo
necesséario, mediante requisicdo destes orga-
nismos com antecedéncia minima de 48 horas.

1) Prestacdo de assisténcia inadidvel aos mem-
bros do seu agregado familiar em caso de
acidente ou doenca, até ao limite de seis dias
uteis por ano.

m) Doacdo gratuita de sangue, durante o dia da
colheita, até cinco dias por ano.

n) As que a empresa autorizar prévia ou posterior-
mente ¢ nas condicdes em que for expressa
e claramente definida tal autorizacao.

Documento passado pelos orgdos autarquicos
ou certiddo de o6bito.

Documento passado pelos orgaos autdrquicos
ou certiddo de casamento.

Documento passado pelos drgdos ou pelo es-
tabelecimento hospitalar ou exibicdo de cé-

dula de nascimento.

Contra-fé ou aviso.

Documento passado pelo estabelecimento de
ensino oficial.

Documento passado pelo comando do quartel.

Requisicdo da associagéc ou organisimo respec-
tivo, com justificacdo prévin ou posterior.

Documento adequado & sitvacao.

Documento do Servico Nacional de Sangue ou
do estabelecimento hospitalar.

2 — As faltas das alineas b} e ¢) entendem-se
como dias completos a partir da data em que
o trabalhador teve corhacimento do facto, acres-
cido do tempo referente ao periodo do préprio
dia em que tomem conhecimento, se receberem
a comunicacdo durante o periodo de trabalho.

3 — As faltas justificadas, quando previsiveis,
serdo obrigatoriamente comunicadas & empresa
com antecedéncia minima de cinco dias, salvo
se outro prezo for estabelecido neste CCT.

4 — Quando imprevisiveis serdo comunicadas
a empresa o mais breve possivel.

5 — O nao cumprimento do disposto nos n.”
3 e 4 torna as faltas injustificadas.

6 — Em qualquer caso dn falta justificada a
empresa pode, através dos servicos de pessoal
competente, exigir ac trabs!hador prova dos fac-
tos invocados para a justificacéo.
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A prova, quando exigida, far-se-a por meios
idoneos, designadamente os referidos no quadro
do n° 1 desta clausula.

CLAUSULA 34:

(Efeito das faltas justificadas)

1— As faltas justificadas ndo determinam
perda de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer di-
reitos ou regalias do trabalhador, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as se-
guintes faltas, ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea j} da clausuia ante-
rior, salvo disposicdo legal em contrario ou tra-
tando-se de faltas dadas por membros de comis-
sbes de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de doenca, acidente
de trabalho e parto, sem prejuizo dos beneficios
complementares estipulados neste CCT;

c) As referidas na alirea n) da clausula ante-
rior, salvo se tiverem sido autorizadas sem perda
de remuneracéo.

CLAUSULA 356

(Faltas ndo justificadas)

1 — A entidade patronal tem direito a des-
contar na retribuicdo do trabalhador a importancia
correspondente aos dias em que ele faltou ao
trabalho, ou, se o trabalhador assim o preferir,
a diminuir de igual nimero de dias o periodo de
férias imediato.

2— 0 periodo de férias ndo pode, porém,
na hipétese da parte final do numero anterior,
ser reduzido a menos de dois tercos das férias
a que o trabalhador tem direito.

3 — O periodo das faltas ndo justificadas ndo
sera contado para efeitos de antiguidade do tra-
halhador.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho
CLAUSULA 36.:

(Causas de extincdo dc contrato de trcba'ho)

1 — O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;

c) Por dendncia unilateral por parte do tra-
balhador;

d) Expirando o prazo por que foi estabelecido;
e) Com a reforma do trabalhador;

f) Verificando-se impossibilidade supervenien-
te, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade patronal o re-
ceber.

CLAUSULA 37:

(Cessacdo do contrato de trabalho por mutuo acordo
das partes)

1—E sempre licito a entidade patronal e
ao trabalhador fazerem cessar por muatuo acordo
o contrato de trabalho, quer este tenha prazo,
quer ndo, devendo o acordo constar de documento
escrito, assinado por ambas as partes, em dupli-
cado, ficando cada parte com um exemplar.

2 — Desse documento podem constar outros
efeitos acordados entre as partes, desde que ndo
contrariem as Leis Gerais do Trabalho.

CLAUSULA 38:

(Cessacdo do contrato de trabatho por despedimento
promovido pela entidade patronal ocorrendo justa causa)

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador
poderé ser despedido, quer o contrato tenha prazo.
quer nao.

2 — Nas acg¢des judiciais de impugnagédo de
despedimento compete a entidade patronal a prova
da existéncia da justa causa invocada.



240

Il SERIE — NUMERO 13

3 — Considera-se jucta causa o comporta-
mento culposo do trabalhador que, pela sua gra-
vidade, e consequéncias, torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho.

4 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa
de despedimento o0s seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas
pela entidade patronal ou seus representantes;

b) Provocacéo repetida de conflitos com ou-
tros colegas de trabalho;

¢) Desinteresse repetido e falta de diligéncia
no cumprimento das suas obrigacdes de trabalho;

d) Reducdo acentuada da eficiéncia e produ-
tividade do trabalhador de forma a causar pre-
juizos a entidade patronal;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais
da entidade patronal ou ofensa a sua honra e digni-
dade;

f) Falta culposa de observancia de normas
de seguranca no trabalho;

g) Faltas nfo justificadas ao trabalho, que
determinem directamente prejuizos ou riscos gra-
ves para a empresa;

h) Faltas injustificadas ao trabalho, indepen-
dentemente de prejuizo ou risco quando atingi-
rem, em cada ano, cinco seguidas ou dez inter-
poladas:

i) Falta de fornecimento a entidade patronal,
em caso de acidente de viagéo, de todos os ele-
mentos indispensdveis para a participagcdo ou re-
clamacdo &s companhias de seguros;

j) Falsas declaracdes relativas a justificacédo
das faltas;

) Todas as outras préaticas previstas na Lei
Geral.

5 — O despedimento com justa causa depen-
derd sempre de processo disciplinar.

6 — A inexisténcia de justa causa ou de
processo disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, entretanto, tenha sido decla-

rado, tendo o trabalhador direito a ser reintegrado
com o recebimento das prestacdes pecuniarias
que teria normalmente auferido desde o despe-
dimento ou optar pesla indemnizagdo prevista na
Lei Geral.

CLAUSULA 39

(Cessagdo do contrato de trabatho por iniciativa do
trabathador ocorrendo justa causa)

1 —Q trabalhador pode rescindir o contrato
sem aviso prévio nos seguintes casos:

a) Necessidade de cumprir obrigacbes legais
incompativeis com a continuacdo do servico;

b) Falta culposa do pagamento pontual da
retribuicdo na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e
convencionais do trabathador;

d) Aplicagcdo da sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condicbes de higiene e
seguranca no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais
do trabalhador ou ofensa & sua honra e dignidade.

2 — A cessacdo do contrato nos termos das
alineas b) a f) confere ao trabalhador o direito
4 indemnizacdo estabelecida na Lei.

ICLAUSULA 40.°

(Cesszgdo do contrato de trabaiho por denincia unilateral
por parte do ‘traba‘hador)

1 — 0O trabalhador tem direito a rescindir o
contrato de trabalho, por decisdo unilateral, de-
vendo comunicé-lo, por escrito, com o aviso prévio
respectivamente de um ou dois meses, conforme
tenha menos ou mais de dois anos de servigo.

2 —Se o trabalhador ndo cumprir, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara
a entidade patronal, a titulo de indemnizacé@o, 0
valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

3 — O abandono do lugar é equivalente a res-
cisdo do contrato por parte do trabalhador, sem
aviso prévio.
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4 — Considera-se haver abandono de luger
quando o trabalhador ndo compareca ao servico
durante seis dias, a carta registada, com aviso
de recepgdo, que a entidade patronal lhe enviar
indagando as razbes da auséncia.

5 — Os efeitos previstos nos numeros ante-
riores s6 serdo susceptiveis de revisdo se o tra-
balhador vier a demonstrar, em prazo razoavel e
de maneira inequivoca, a sua incapacidade ¢ abso-
luta impossibilidade de ter dado cumprimento,
em devido tempo, &s suas obrigagOes a este
respeito.

CAPITULO X
Poder disciplinar
CLAUSULA 41

(Sangdes discip.inares)

1 — A inobservancia, por parte do trabalhador,
das normas constantes do presente contrato sera
punida com as penalidades seguintes:

a) Repreensao;
b} Repreenséo registada;

¢) Suspensdo sem vencimento até 10 dias,
nao podendo em cada ano civil exceder o total
de 20 dias;

d) Despedimento nos termos da Lei.

CLAUSULA 42.

(Sancgdes abusivas)

Consideram-se abusivas as sancdes discipli-
nares motivadas pelo facto de o profissional, por
si ou por iniciativa do Sindicato que o representa:

a) Haver reclamado legitimamente contra as
condigdes de trabalho;

b) Recusar cumprir ordens a quem ndo deva
obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em or-
ganismos sindicais ou de previdéncia ou de do-
legados sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exervido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias que
lhes assistam.

§ UNICG: — Até prova em contrdrio, presu-
me-se abusivo o despedimento ou a aplicacdo
de qualquer sancio abusiva, quando levada a efeito
até seis meses apds quelquer dos factos mencio-
nados nas alineas a), b} ¢ d) desta clausula.

CLAUSULA 43

(Consequéncias da apiicacdo de sancbes abusivas)

1— A aplicagdo de alguma sancdo abusiva,
nos termos da clausuia anterior, para além de
responsabilizar a entidade patronal por violacao
das Leis de Trabalho, da direito ao trabalhador
lesado a ser indemnizado nos termos gerais, com
as alteracbes seguintes:

a) Se a sancido disciplinar consistir no des-
pedimento a indemnizaciZc n&do serd inferior a
estabelecida no n° 6 da clausula 3827,

b) Tratando-se da suspensdo sem vencimento
a indemnizacdo nao serd inferior a dez vezes a
importancia da retribuicido perdida.

2 — A sancao disciplirar prevista na alinea b)
do n° 1 da clausula 41.' »ic podera ser aplicada
sem que o trabalhador sein ouvido e sem que,
sejam reduzidas a escriis as suas declaracdes.

'

3 — A aplicacao uas soncbes previsias nas
alineas ¢) e d) do n® 1 ¢ clausula 41° tem de
ser sempre precedida do instrugAo de processos.
disciplinares escritos.

CAPITULO XI

Apoio aos trabalhadcres

CLAUSULA 44

(Trabalhadores-estudantes)

Os trabalhadores-estudantes cque, com apro-
veitamento, frequentem um curso cficial ou equi-
valente poderdo deixar ncs dias em que tenham
aulas o seu local de trabalho de meia hora a
uma hora antes do termo do seu periodo de tra-
balho, conforme as neccssidades e sem prejuizo
da retribuigéo.
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CLAUSULA 45,
(Reconversao)

1 — Aos trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida deverdo ser proporcionadas con-
dicbes de trabalho adequadas &s suas possibili-
dades e meios necessarios para a sua recupe-
racao.

2—Em caso de incapacidade permanente,
parcial ou absoluta para o trabalho habitual e
proveniente de acidente de tranalho ou doenca
de trabalho ou doenga profissional, ao servico
da empresa, as entidades patronais diligenciarao,
na medida do possivel, conseguir a reconversao
dos diminuidos para a funcdo compativel com as
diminuicoes verificadas.

3 — A retribuicdo sera a da nova funcao.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
CLAUSULA 46

(Constituicdo da Comissao Paritaria)

1 — Dentro de 30 dias seguintes & entrada
em vigor deste contrato, serd criada uma Comis-
sdo Paritaria constituida por 2 vogais, em repre-
sentacdo da Associacdo Patronal e igual nimero
em representacdo da Associagdo Sindical outor-
gante.

2 — Por cada vogal podera ser designado 1
substituto.

3 — Os representantes das Associagoes Pa-
tronal e Sindical junto da Comissdo Paritaria,
poderado fazer-se acompanhar dos assessores que
julgarem necessarios, os quais ndo teréo direito
a voto.

4 — A Comisséao Paritaria funcionard enquanto
estiver em vigor o presente contrato, podendo
os seus membros ser substituidos, pela parte
que os nomear em qualquer altura, mediante
prévia comunicacdo a outra parte.

CLAUSULA 47.

{Competéncia da comissido paritaria)

Compete & Comissao Paritaria:

a) Interpretar as cldusulas do presente con-
trato;

b) Interpretar 0s casos omissos;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de
novas profissoes:

d) Dcliberar sobre as duavidas emergentes da
aplicacdo deste contrato;

e) Deliberar sobre o local, calendéario e con-
vocacdo das reunides;

f) Decidir sobre recursos interpostos das de-
cis0es que apliguem sangdes disciplinares.

CLAUSULA 48

(Funcionamento da comissio paritaria)

1 — A Comissdo Paritaria considera-se cons-
tituida e apta a funcionar, logo que os nomes dos
vogais efectivos e substitutos sejam comunicados
por escrito, e, no prazo previsto no n° 1 da clau-
suia 46.°, 4 outra parte e a Secretaria Regional
do Trabalho.

2 — A Comisséao Paritaria funcionara a pedido
de qualquer das representagbes e s¢ poderd deli-
berar desde que esteja presente a maioria dos
membros efectivos representantes de cada parte.

3 — As deliberacbes tomadas por unanimi-
dade serdo depositadas e publicadas nos mesmos
termos das Convencdes Colectivas ¢ consideram-
-se para todos os efeitos, como regulamentacao
do presente contrato.

4 — A pedido da Comissdo, podera participar
nas reunides, sem direito a voto, um represen-
tante da Secretaria Regional do Trabalho.

5 — As demais regras de funcionamento da
Comissao serdo objecto de regulamento interno,
a elaborar logo apés a sua constituicao.
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CLAUSULA 49°
(Manutengido de rega’ics anteriores e prevaléncia de nomas)

1—Da aplicacdo do presente contrato nao
poderd resultar quaisquer prejuizos para os tra-
balhadores, designadamente baixa ou mudanga
de categoria, bem como diminuigdo de retribuicao
regular e permanente ndo contemplados neste
CCT.

2 — Quaisquer condicdes mais favoraveis que
venham a ser estabelecidas por via administra-
tiva para as categorias profissionais abrangidas
por este contrato passam a fazer parte integrante
do mesmo.

3 —Para além do previsto nesta convengéo,
nomeadamente quanto a possivel pretensio de
introduzir nas empresas préaticas inovadoras com
caricter regulamentar, que possam alterar ou
alargar os deveres ja reconhecidos dos trabalha-
dores, serdo objecto de negociacdo entre as enti-
dades patronais e o Sindicato outorgante, e, faréo
parte integrante deste contrato.

ANEXO |
Categorias profissionais

Motorista de Auto-Pesados de Mercadorias —
Conduz veiculos pesados para transporte de mer-
cadorias de elevada tonelagem; nao executa ta-
refas de carga, arrumacdo e descarga, mas exe-
cuta as tarefas fundamentais do «Motorista de
Auto-Ligeiros de Mercadorias», conduzindo uma
camioneta ou camido, o que requer conhecimen-
tos especiais.

Tem normalmente Ajudante.

Motorista de Auto-Ligeiros de Mercadorias —
Conduz uma furgoneta ou camioneta ligeira, para
transporte de carga, cujo peso ndo exceda deter-
minada tonelagem, tendo em atenc@o a seguranga
do material transportado; informa-se do destino
da mercadoria, colabora na carga, arrumacédo e
descarga, tendo em atencao a natureza e o per-
curso a efectuar; assegura o bom estado de fun-
cionamento do veiculo, competindo-lhe ainda zelar
sem execucdo, pela boa conservacdo e limpeza
do mesmo e zelando pela sua manutengdo, lubri-
ficacdo e reparagdo, e, ainda verificacdo diaria
dos niveis de dleo e de &gua.

Ajudante de Motorista cu Servente — E o
trabalhador que acompanha o motorista, compe-
tindo-lhe auxilia-lo na manutengdo do veiculo,
vigia e indica as manobras, procede a carga e
arrumagao das mercadorias do veicuio e a res-
pectiva descarga e entrega nos clientes.

ANEXO i

Estrutura dos niveis de qualificacao

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producéo
— Motorista

7 — Profissionais ndo qualificados:
(Indiferenciados)

7.1 — Administrativos, Com#arcio e outros:
— Servente
— Ajudante de Motorista

ANEXO i

Tabelas salovials

Categorias profissionais Yehela A I Tabela B

" 24 200800 l 24 000$00

Motorista de auto-pesados ... ...
Motorista de auto-ligeiros ... ... ! 22 200$00 | 21 840$00
Ajudante de Motorista ... ... ... ! 19 500$00 l 19 200$00

Funchal, 8 de Junho de 1934.

Sindicato dos Trabalhadorus de Transportes
Rodoviarios da Regido Autoncina da Madeira:

{ Assinaturas ilegiveis)

Associagcdo Nacional de Transportadores Pu-
blicos Rodoviarios de Mercadorias:

( Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 15 de Junho de 1984, a fl° 26 do
Livro n° 1, com o n.° 17/84, nos tcrmos do art.” 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 d= Dezembro».
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PORTARIAS DE EXTENSAC

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO NACIONAL DE TRANSPORTADORES PUBLICOS RO-
DOVIARIOS DE MERCADORIAS — ANTRAM — E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANS-
PORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Nos termos do n° 5 do art° 29.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos
competentes desta Secretaria Regional a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato
Colectivo de Trabalho mencionado em titulo, nesta
data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n° 1 do
citado diploma, tornard a convencdo extensiva na
Regido Auténoma da Madeira:

1 — A todas as entidades patronais do sector
econémico abrangido, néo inscritas na Associagéo
Patronal signataria e aos trabalhadores ao seu
servico das profissbes e categorias profissionais
previstas.

2 — Aos trabalhadores, das mesmas profis-
sbes e categorias profissionais, ao servico das
entidades patronais inscritas na Associacado Pa-
tronal outorgante, nao filiados no Sindicato signa-
tério.

Nos termos do n° 6 do artigo 29.° do De-
creto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, po-
dem os interessados, no processo de extenséo,
deduzir oposicdo fundamentada, nos quinze dias
seguintes a publicacdo deste Aviso.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 15 de
Junho de 1984. — O Secretario Regional do Tra-
halho, Manuel Jorge Bazenga Marques.

PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGCAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O
SINDICATO DS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS ALIMENTARES DE CONSERVAS DO CENTRO, SUL
. E ILHAS — REVISAO

No JORAM n.e 10, Il Série, de 16 de Maio
de 1984, foi publicado o CCT mencionado em ti-
tulo.

Considerando que na &area e ambito da acti-
vidade regulada pelo referido instrumento colec-
tivo de trabalho, existem entidades patronais e
trabalhadores nao filiados nas associagbes outor-
gantes e consequentemente, néo abrangidos;

Considerando a justica e a necessidade de
alcancar a uniformizagdo, legalmente possivel,
das condigdes de trabalho no mesmo sector de
actividade;

Cumprido o disposto no n° 5 do art°® 29°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, mediante a publicacdo do competente Aviso
no JORAM, ne 10, lll Série, de 16 de Maio de
1984, ao qual ndo foi deduzida oposicdo pelos
interessados.

Nestes termos:
Manda o Governo Regional da Madeira, ao

abrigo do disposto na alinea a) do art° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, e do

ne 1 do art® 29. °do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, pelos Secretdrios Regionais
do Trabalho e do Comércio e Transpories, o se-
guinte:

ARTIGO 1.°

As disposi¢bes constantes do CCT celebrado
entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Alimentares de Conservas do Ceniro,
Sul e Ilhas — Revisdo —, publicado no JORAM
ne 10, Hl Série, de 16 de Maio de 1984, séo tor-
nadas extensivas na Regido Auténoma da Ma-
deira:

a) A todas as entidades patronais néo ins-
critas na associacdo patronal signataria que exer-
cam a actividade econdmica abrangida e aos tra-
balhadores ao seu servigo das profissbes e cate-
gorias previstas;

k) Aos trabalhadores das mesmas profissoes
e categorias profissionais nédo filiados no sindi-
cato outorgante, ao servico de entidades patronais
abrangidas pela aludida convencéo.
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ARTIGO 2.°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Secretarias Regionais do Trabalho e do Co-
mércio e Transportes, aos 20 de Junho de 1984,

— O Secretdrio Regional do Trabalho, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretério Regional
do Comércio e Transportes, Miguel José Luis
de Sousa.

PE DO CCT ENTRE A ASSOC. DOS BARBEIROS E CABELEIREIROS DO SUL E O SiND. DOS BARBEI-
ROS, CABELEIREIROS E OFICIOS CORRELATIVOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO
SALARIAL

No JORAM, n.° 10, Ill Série, de 16 de Maio
de 1984, foi publicado o CCT mencionadec em
titulo.

Considerando que no ambito da actividade
regulamentada pelo referido instrumento de regu-
lamentacdo colectiva de trabalho existem enti-
dades patronais e trabalhadores ndo representa-
dos nas associagBes outorgantes e atentos a
justica e interesse social a alcancar com a uni-
formizacdo das condicdes de trabalho dentrc do
mesmo sector de actividade.

Cumprido o dispesto no n.° 5 do Decreto-Lei
n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a
publicacdo do Aviso para PE no JORAM, n° 10,
Il Série, de 16 de Maio de 1984, ao qual nao
foi deduzida qualquer oposigéo pelos interessados.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea a) do art° 1.° do
Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de Setembro e no
n® 1 do art°® 29° do Decreto-lei n° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, pelos Secretdrios Regionais
do Trabalho e do Comércio e Transportes o se-
guinte:

ARTIGO 1

As disposi¢gdes constantes do CCT entre a
Assoc. dos Barbeiros e Cabeleireiros do Sul e o
Sind. dos Barbeiros, Cabeleireiros e Oficics Cor-
relativos da Regido Auténoma da Madeira — Re-
visdo salarial, publicado no JORAM, n.° 10, lll Sé-
rie, de 16 de Maio de 1984, sdo tornadas exten-

sivas, na Regido Autéroma da Madeira as seguin-
tes entidades:

a) Entidades patronais que exercam a acti-
vidade econdémica abrangida e n@o se encontrem
filiadas na assoc. patronal outorgante bem como
os respectives trabalhadores das profissdes e
categorias profissionais previstas filiados ou néo
na associacdo sindical signataria;

b) Aos trabalhadores das profissbes e cate-
gorias profissionais previstas, ndo filiados na as-
sociacdo sindical signataria ao servico das enti-
dades patronais filiadas na Associacdo patronal
outcrgante.

ARTIGO 2

A Tabela Salarial tornada aplicavel pela pre-
sente portaria produzird efeitos retroactivos desde
1 de Maio de 1984, podendo os encargos dai
resultantes ser satisfeitos em prestacdes mensais
até ao limite de duas.

ARTIGO 3.°

A presente Portaria entra em vigor nos ter-
mos da lei.

Secretarias Regionais do Trabalho e do Co-
mércio e Transportes, aos 21 de Junho de 1984.
— O Secretario Regional do Trabalho, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretario Regional
do Comércio e Transportes, Miguel José Luis
de Sousa.
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PE DAS ALTERACOES AO ACT ENTRE A SECURITAS — VIGILANCIA E ALARMES, SARL E OUTRAS
E O SIND. DOS TRABALHADORES DE SERVICOS DE PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA E ACTiVIDADES
SIMILARES E OUTRQCS;

E
PE DAS ALTERACOES AO ACT ENTRE A SECURITAS — VIGILANCIA E ALARMES, SARL E OUTRAS
E A FETESE — FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTROS

DESPACHOS

No BTE, n.° 21, | Série, de 8 de Junho de 1984,
foram publicadas as Portarias de Extensdo, men-
cionadas em titulo.

A &piicagdo a Rsjyido Autonoma da Medeira
das referidas Portarias, de harmonia com o n° 12
do Despacho Conjunic de 23 de Dezembro de
1981, publicado no Diério da Reptblica, n° 67,
Il Série, de 22 de Margo de 1982, ficou pendente
de Despacho do Governo Regional.

Considerando qus as relagdes de trabalho
neste sector de actividade sao abrangidas pelos
instrumentos colectivos de trabalho supra men-
CIORRADS, & Qb fSIes jp so spbean por Forps
do proéprio ambito originario;

Considerando a justica e a nccessidade de
alcancar a uniformizacdo das condigdes de tra-
balho no mesmo sector de actividade.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira, ao abrigo
da alinea a) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.°> 294/78,

de 22 de Setembro, pelos Secretarios Regionais
do Trabalho e do Comércio e Transportes, deter-
mina o seguinte:

1— A PE das alteracées ao ACT entre a
Securitas — Vigiléncia e Alarmes, SARL e outras
e o Sind. dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Limpeza e Actividades Similares e outros,
bem como a PE das alteracdes ao ACT entre a
Securitas — Vigilancia e Alarmes, SARL e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritério e Servicos e outros, ambas publi-
cadas no BTE, n° 21, | Série, de 8 de Junho de
1984, sio tornadas aplicaveis, na Rcgido Auto-
poe B2 Msdeirs s relspbes de tribalbo esta-
belecidas entre entidades patronais ¢ trabalha-
dores enquadrados no ambito definido no art® 1.°
das referidas Portarias.

Secretarias Regionais do Trabalho e do Co-
mércio e Transportes, aos 15 de Junho de 1984.
— O Secretario Regional do Trabalho, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretdrio Regional
do Comércio e Transportes, Miguel José Luis de
Sousa.

PE DAS ALTERACOES AO ACT ENTRE A SECURITAS — VIGILANCIA E ALARMES, SARL, E OUTRAS
E A FETESE — [FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTROS

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série,
n° 3, de 22 de Janeiro de 1984, foi publicada
uma coavancdo colectiva de trabalho celebrada
entre a S CURITAS — Vigilancia e Alarmes, SARL,
e outras e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e ou-
tros.

Considerando que esta convengdo se aplica
apenas aos trabalhadores filiados nas associagOes
sindicais outorgantes ao servico das empresas
signatarias;

Considerando que existem outras empresas
que, no territério nacional, se dedicam & mesma
actividade, possuindo ao seu servico trabalhado-
res com as categorias previstas na convencédo

acima mencionada, que, por inexisténcia de asso-
ciacdo patronal representativa, se encontram pri-
vadas de regulamentacdo colectiva;

Considerando o parecer desfavorivel da Re-
giao Autdénoma dos Acores:

Cumprido o disposto no n° 5 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
com a publicacdo do aviso respectivo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n° 5, de 8 de
Fevereiro de 1984, sem que tenha sido deduzida
qualquer oposicéo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa,
ao abrigo dos n** 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos
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Secretarios de Estado do Trabalho e do Comércio
Interno, o seguinte:

ARTIGO 1.°

1 — As disposigcoes constantes da convencao
colectiva de trabatho celebrada cntre a SECU-
RITAS — Vigilancia e Alarmes, SARL, e outras
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritério e Servigos e outros, pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série,
n° 3, de 22 de Janeiro de 1984, sdo tornadas
extensivas a todas as entidades patronais que,
no territério nacional, com excepcdo da Regido
Autonoma dos Acores, se dediqguem a actividade
econdmica por aquela regulada e aos trabzlha-
dores ao seu servigo, das categorias profissionais
previstas, bem como aos trabalhadores das mes-
mas categorias nao filiados nas associagées sin-
dicais signatarias ao servigo das empresas otitor-
gantes.

2 — Ficam ressalvadas da presente exitcnsio
as cldusulas que violem disposicdes legais impe-
rativas.

3 — A entrada em vigor e a eficacia da pre-
sente portaria no territério da Regido Auténoma
da Madeira fica dependente de despacho do res-
ectivo Coverno Regional a publicar no Jornal
Oficial da Regido.

ARTIGO 2.

A tabela salarial tornada aplicavel pela pre-
sente portaria produz efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 1984, podendo os encargos dai resul-
tantes ser satisfeitos em prestacBes mensais até
ao limite de 4.

Ministérios do Trobatho e Seguranca Social
e do Comércio e Turisinn, 25 de Maio de 1984.
— O Secretario de Estado do Trabalho, Vitor Ma-
nuel Sampaio Castans RBamalho — O Secretario
de Estado do Comércio interno, Carles Alberto
Antunes Filipe.

Publicado no BTE a. 21, | Série, de 8/6/84.

Publicada no JORAM nos termos do n.” 2 do art.s 3.°
do Decreto-Lei n.” 294/78, dz 22 d2 Sctembro e do ponto 3
do n. 12 do Despacho Conjunio de 23 de Dezembro de
1981, publicado no DR n. 67 1l Scrie, de 22 de Margo
de 1982.

ACT ENTRE A SECURITAS — VIGILANCIA E ALARMES, SARL, E CUTRAS E A FETESE — FEDER. DOS
SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTROS — AITERACAO SALARIAL E
OUTRAS

O ACT entre a SECURITAS — Vigilancia ¢
Alarmes, SARL, e outros e a FETESE — Federugéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e
Servigos e outros, publicado no Boletim co Tra-
balho e Emprego, 1.7 série, n.* 12, 34 e 3, respec-
tivamente de 29 de Marco de 1979, 15 de Setem-
bro de 1981 e 22 de Janeiro de 1983, foi revisto
como segue:

CLAUSULA 20-

(Remuneragdo do trabaitho)

3 — Os trabalhadores que exercam funcdes
de caixas ou de empregados de servicos externos
tém direito a um abono mensal para falhas no
valor de 1.5008%, o qual fard parte integrante da re-
tribuicdo, enquanto o trabalhador se mantiver clas-
sificado na profissdo a que correspondam aquelas
fungdes.

CLAUSULA 25

(Deslocagoes)

3 — Os trabalhadores, quando deslocados em
servicos fora do seu local de trabalho ou zona
de trabalho, excepto em localidade que coincida
parcialmente com a zona de trabalho prépria, tém
direito aos seguintes abonos:

Almoco ou jantar — 4008;
Dormida com pegueno-almogo — 1.2008;
Diaria completa — 2 1008S.

4 —

5 — Quando as da2siocacdes se efectuam em
veiculo do trabalhador, este teré direito a receber
da entidade patronal um valor correspondente a
0.28 sobre o preco de 1! de gasolina super por
cada quilémetro percorrido.
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A entidade patronal pagara ainda ao trabalha-
dor um seguro de responsabilidade ilimitada con-
tra todos os riscos, incluindo passageiros trans-
portados gratuitamente.

ANEXO I

Renmiuneracdes fixas minimas mensais

Niveis Categsrias nra’issionais

| D ctor doe servicos 44 600300

Chefe de divisio ...
i Chefe de servicos
Chefe de servico d. vendas

39 600$00

Chefe de secgao ...

Chefe de vendas ...

i Guarda-livros ...

Programador de aplicac@o ou de infor-
matica

34 500$00

Correspondente em linguas estrangei-
ras

IV | Secretario de direccgiio

Subchefe de secgéo

Escrituradrio principal

30 700$00

Caixa

v Primeiro-escriturério

Operador mecanografico
Vendedor/Consultor de seguranga

27 600%00

Segundo-escriturério Lo

Empregado de servicos externos

Operador de méouinas d2 contabilida-
de

Perfurador-verificcdor ou gravador de
dados ...

Prospector de vendas ...

Recepcionista

Vi 25 000300

Tercsiro-escrituréario
\4l} Telafonista

23 000$00
0. wdor de telex

VHI | Coitinuo 20 500$00

IX Estagiadrio do 2.- ano ...

19 400%00
Dactilogrofo do 2. ano

X Estagiério do 1. ano ...

i 17 200%$00
Dactilégrafo do 1.” ano

As presentes alteracdes produzem efeites a
partir de 1 de Janeiro de 1984.

Lisboa, 4 de Janeiro de 1984,

Il SERIE — NUMERO 13

Pela RONDA — Servicos ¢ Sistemas de Se-

guranca, Lda.:
Josd Luis Almeida Filipe de Sa

Pelo GRUPO 8 — Vigiiancia e Prevencao Elec-
lrénica, Lda.:

Fernando Jorge Ferreira Lopes

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritério e Servigcos, em repre-
sentagdo dos sequintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Scivicos;

STESDIS — Sindicato dos Trabathadores de
Escritério e Servicos do Distrito de Se-
tubal;

Sindicato dos Trabalthadores de Escritorio e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais do Lscritério e
Vendas das llhas de Sdo Miguel e Santa
Maria;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e
Caixeiros do Funchal:

(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel)

Pela FESINTES — Federacdo dos Sindicates
dos Trabalhadores de Escritério e Servicos:

{Assinatura ilegivel)

Peio Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio
do Distrito do Porto:

{Assinatura ilegivel)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a
FESINTES — Federaciio dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritorio e Servigos representa
as seguintes associagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Aveiro; e

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Servicos do Distrito de Braga.
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E por ser verdade se passa a presente de-
claragdo, que vai assinada por membro do secre-
tariado desta Federacdo, autenticada com o selo
branco em uso.

Porto e sede da FESINTES, 27 de Dezembro
de 1983.

Pelo Secretariado,

(Assinatura ilegivel)

Depositado em 12 de Janeiro de 1984, a fl. 125 do
livro n.° 3, com o n.° 19/84, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

PE DAS ALTERACOES AO ACT ENTRE A SECURITAS — VIGILANCIA E ALARMES, SARL, E QUTRAS
E O SIND. DOS TRABALHADORES DE SERVICOS DE PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA E ACTIVIDADES
SIMILARES E OUTROS

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n. 2, de 15 de Janeiro de 1984, foi publicada uma
convencdo colectiva de trabalho celebrada entre
a SECURITAS — Vigilancia e Prevencdo, SARL, e
outras e o Sindicato dos Trabalhadores dos Ser-
vicos de Portaria, Vigiiancia, Limpeza e Activida-
des Similares e outros.

Considerando que esta convencado se aplica
apenas aos trabalhadores filiados nas associacoes
sindicais outorgantes ao servico das empresas
signatarias;

Considerando que existem outras empresas
que, no territdrio nacional, se dedicam a mesma
actividade, possuindo ao seu servigo trabalhadores
com as categorias previstas na convencdo acima
mencionada, que, por inexisténcia de associacao
patronal representativa, se enccontram privadas de
regulamentac@o colectiva;

Considerando o parecer desfavoravel da Re-
aido Autdénoma dos Acgores:

Cumprido o disposto no n° 5 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
com a publicacdo do aviso respectivo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n° 7, de 22 de
Fevereiro de 1984, sem que tenha sido deduzida
qualquer oposicdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa,
ao abrigo dos n>* 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Se-
cretarios de Estado do Trabaiho e do Comércio
Interno, o seguinte:

ARTIGO 1.°

1 — As disposicoes constantes da convencao
colectiva de trabalho celebrada entre a SECU-
RITAS — Vigilancia e Alarmes, SARL, e outras
e o Sindicato dos Trabalhadores dos Servicos de

Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares e outros, publicada no Boletim do Tirobatho
e Emprego, 1.2 série, n° 2, de 15 de Janeiro de
1984, sdo tornadas extensivas a todas as enti-
dades patronais que, no territéro nacional, com
excepcdo na Regido Auténoma dos Acores, se
dediquem a actividade econdmica por aquela re-
gulada e aos trabalhadores ao seu servigo, das
categorias profissionais previstas, bem como aos
trabalhadores das mesmas categorias ndo filiados
nas associacdes sindicais signatarias ao servigo
das empresas outorgantes.

2 — Ficam ressalvadas da presente extenséo
as clausulas que violem disposicdes legais impe-
rativas.

3— A entrada em vigor e a eficdcia da pre-
sente portaria no terrtério da Regido Autonoma
da Madeira fica dependente de despacho do res-
pectivo Governo Regional a publicar no Jornal
Oficial da Regido.

ARTIGO 2.°

A tabela salarial tornada aplicavel pela pre-
sente portaria produz efcites a partir de 1 de
Fevereiro de 1984, podendo os encargos dai resul-
tantes ser satisfeitos em prestacfes mensais até
a0 limite de 4.

Ministérios do Trabalho e Seguranga Social
e do Comércio e Turismo, 25 de Maio de 19871,
— O Secretario de Estado do Trahalho, Vitor Ma-
nuel Sampaio Caetano Ramalho. — O Secretério
de Estado do Comércio Interno, Carlos Alberto
Antunes Filipe.

Publicado no BTE n.o° 21, | Sére, de 8/6/84.

Publicada no JORAM nos termos do n.° 2 do art.® 3.° ’
do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e do ponto 3
do n.° 12 do Despacho Conjunto de 23 de Dezembro <'2
1981, publicado no DR n.° 67, Il Série, de 22 de Marco
de 1982.
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ACT ENTRE A SECURITAS — "CILAI\'CI/\ E £
LHADORES DE SERVICOS DE PORTARIA, ViGiL,
— ALTERACi\O

CAPITULO |

Area, &mbito e vigéncia

CLAUSULA 1.

(Area e &ivbito)

1 — O presente acorde gplicase em
territdrio nacional e obriga, por um laZo,
presas Securitas — Vigilancia ¢ Aiarmes
Ronda — Servicos e Sistemas de Segurangs, Laa
e Grupo 8 — Vigilancia e Przvencdo Elostr nizal
Lda., e, por outrc [aGo, oz trahathadores @0 scv
servico representados pelos sirdica
tes.

— (Mantém-se).

CLAUSULA 2.

(Vigéncia, denfircia e revisao)

1 —Este contrato entra em vigor nn doto
da distribuicao ao publico do Beletim do Trabaihe
e Emprego, onde vier publicado. & excepcin do
tabela salarial, que vigorerd por 12 meses desde
1 de Janeiro de 1984,

2 — O psariodo de vigéncia deste acordo ¢ r
2 anos, mantendo-se em vigor até ser substitu
por outro instrumento dc regulamentacdo coloc
tiva.

3— A dentncia do anordo podera ser cofen-
tuada decorridos aue seinm 20 mones scbre o
inicio da sua vigéncia xnepcao da tabela sala-
rial, que poderd ser d"",,' nrieda durante 0 més

de Agosto de 1984,

Y

4 — A proposta de revisdo sera aprosentodn
por escrito, devando a ouira parte responder icm-
bém por escritc nos 30 dias imediatos a partir
da data da sua recencdo.

5 — As negociacdes iniciar-se-8c até 15 dias
apés © termo do praro e=ichelecido no
anterior.

nomern

8 — A revisao ou alieractes do acorde nao
entrarda em viger antes o r'::m’ridos 120 dics
apos a data do aprosesicoio Jn proposta de re-
visio.

HI SFR!E — NUMERO 13

ARMES, SARL, £ OUTRAS £ O SIND. DOS TRABA-
CIA, LIMPEZA E ACTIVIDADES SiMILARES E OUTROS
CLARIAL

E OQUTRAS
CLAUSULA 22.
(Traba'ho extiacrd ndiio)
1 — [(Mantém-se).
— (Mantém-se).
3 — (Mantém-se).
4 — Sempre que uin trahalhador seja obri-
gado a prestar trabalho n.iraordinédrio por demora
na rendicdo, no turno da soile, nos termos do
n. 2 desta clausula a empresa assegurara um
servico de transporte, se por motivo da prestagao
de trabalho extraordinario o trabalhador perder
a possibilidade de utilizar transportes colectivos
e nao utilizar transporte priprio.
CLAUSULA 24,
(Trab='ho nocturro)
1 — (Mantém-se).

2 — (Mantém-se).

3—0 acréscimo médin mensal do subsidio
de trahatho nocturno passard a integrar a retri-
huicdo do trabalhador para efeitos de férias, subsi-
dio de férias e subsidio de Natal.

4 — Para efeitos do numero anterior observar-
-s2-32 0 seguinte:

a) O acréscimo para efeitos de subsidio de
Netal serd igual & média mensal correspondente

aos primeires 11 meses do cno em que ele for
devido;

b} O acréscimo para cfecitos de férias e subsi-
dio de férias serd iqual A média mensal dos ul-

timos 12 meses até 31 de Marco do ano em que
agrizlas prestacdes sdo devidas.

CLAUSULA 27
(Deslocacdes)
1 — (Mantém-se).

2 —a) (Mantém-sel.
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b} A concessdo dos abones a seguir indica-
dos, desde que, Ultlapassando um raio superior Grau Categorias profissionais Remuneragdes
a 50 km, obrigue o trabalhador a tomar as suas -
refeicdes ou a pernoitar fora da localidade ha- Trabalhador de hmpem
bitual: VIl | Ajudante de electricista de sistema | 18 550$00
de alarmes do 2. ano ...
Almogo ou jantar — 4008; jx | Aludante de electricista de sistema de | 45 000600
Dormida e pequeno-almogo — 1.2008; ~ alarmes do 1. ano ...
Diaria completa — 2.1G0S.
P x | Paquete de 16/17 anos 14 650800
Aprendiz de electricista do 2.¢ perlodo
Paquete de 14/15 anos .
E Xl 13 200%00
CLAUSULA 50. Aprendiz de electricista da 1.° periodo ‘

(Clausula trensitoria)

Comissdo incumbida da criagdo de novas ca-
tegorias profissionais.

1 — (Mantém-se).
2 — (Mantém-se).
3 — (Mantém-se).

4 — (Eliminada).

ANEXO I

Tabela salarial

Grav Categorias profissionais Remuneracaes
| Encarregado electnmstaj 33 1008C0
Encarregado de armazém
I Técnico de electronica 29 300$00
Chefe de bngada/superwsor
1] Oficial electricista de sistema de ular- 28 150%C0
mes
v Controlador/wgllante -chefe ] 25 450800
Fiel de armazém ...
Cobrador .
Vv Pré-oficial elactr'c]sta do sistema dc 24 350%$00
alarmes do 2.” ano ...
Vi Telefonista 22 750%00
Vigilante ...
Porteiro
Vil | Continuo . R 20 500$00
Pré-oficial ehecmcusta do 1 ano
Servente ou auxiliar de armazém

Os trabalhadores vigilantes que desemponhem
fungoes abaixo indicadas terdo os sequintes subsi-
dios mensais:

Rondista de distrito — 4.7508S;
Escalador — 6.6005;

Chefe de grupo — 1.800S;
Transporte de valorec — 50800/hora.

Lishoa, 26 de Dezembro de 1983.

Pela Securitas — Vigilancia e Alarmes, SARL:

{Assinatura ilegivel)

Pela RONDA — Services e Sistemas de Se-
guranca, Lda.:

José Luis Almeida Filipe de Sa

Pelo GRUPO 8 — Vigilancia e Prevencao Elec-
tronica, Lda.:

Fernando Jorge Ferreira Lopes

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Serviges
de Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Si-
milares:

Isidro da Graca Fonseca

Pelo Sindicato dos Te:r ‘gniztas e Oficics Cor-
relativos do Distrito de lishoa:
Isidro da Graca Fonseca

Pela Federacdo dos Sindicalos dos Trabalha-
dores das Induistrias Eléctricas

Isidro da Graga Fonseca

Pela Federacao dos Sindiratos dos Transpor-
tes Rodoviarios e Urbhanos:

Isidro da Graca Fonseca

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do

Comércio e Servicos:
Isidro da Graca Fonseca

Depositado em 5 de Janeiro de 1934, a fl. 122 o
livto n.” 3, com o n. 4/84, nos termos do artigo n. 24
do Decroto-Lei n® 519/C1/73



Il SERIE — NUMERO 13

T

DESPACHO NORMATIVO N. 11/84

REGULAMENTO DO CUREO DE SOCORRISMO DO TRABALHO

A sinistralidade no trabalho é um factor a
ter em conta no dominio social e laboral, no sen-
tido de se debelarem as causas que, de uma ou
outra forma, estdo na sua origem ou minimizar
os inconvenientes dai resultantes. O acidente,
potencialmente sempre presente, na actividade
laboral, pelas graves consequéncias que acarreta,
exige da parte das entidades responsaveis nao
s6 o prosseguimento de uma politica marcada-
mente preventiva mas também a criacdo de es-
truturas que possibilitem uma actuacdo tdo répida
quanto possivel junto do sinistrado. Neste sen-
tido, considerou-se Uutil e desejada a implemen-
tacdo de estrutura formativa na érea do socor-
rismo no trabalho, de modo a habilitar trabalha-
dores com conhecimentos essenciais ndo sé para,
em primeira instancia, ministrar 0s primeiros so-
corros ao acidentado, mas também constituirem
veiculos duma neova e renovada mentalidade de
seguranca no trabalho.

E foi com o objectivo de concretizar estes
principios, que entre a Secretaria Regional do
Trabalho e a Delegacdo na Madeira da Cruz Ver-
melha Portuguesa, se firmou um acordo com o
propdsito de colaboracdo nc ambito da formacgio
de socorristas do trabalho.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 7.° do Decreto Regional n° 2/78, de 21
de Outubro:

O Governo Regional da Madeira, pelo Secre-
tédrio Regional do Trabalho, determina o secuinte:

Artigo finico— E aprovado o Regulamento do
Curso de Socorrismo do Trabalho, anexo a este
despacho e do qual faz parte integrante.

Secretaria Regional do Trabalho.

Assinado em 19 de Msargo de 1984, — O Se-
cretério Regional do Tra! , Manuel Jorge Ba-
zenga Marques.

REGULAMENTO DO CURSO DE SOCORRISMO
DO TRABALHO

ARTIGO 1.°
(Objectivo)

O presente Regulamento tem por obiectivo
no dominio da seguranca do trabalho, estabelecer
condicbes que permitam o desenvolvimento da
actividade socorrista tornando possivel, em todos
os locais de trabalho, assisténcia imediata tanto
quanto possivel eficaz, as vitimas de acidentes
de trabalho.

ARTIGO 2°

(Ambito)
As disposicoes constantes deste Regulamen-
to apenas se aplicam aos cursos promovidos pelos
Servicos competentes da Secretaria Regional do

Trabalho em colaboragdc com a Cruz Vermelha
Portuguesa.

ARTIGO 3.°
(Tematica)

1—0 Curso deve abranger os seguintes
temas: primeiro socorro, estado de choque, feri-
das, queimaduras, hemorragias, asfixias, fracturas,
levantamentos, transportes, envenenamentos e no-
cbes gerais de fogo, seguranca e higiene indus-
trial.

ARTIGO 4.°

(Programa)

O programa do curso consta do anexo .

ARTIGO 5.°
(Habilitagdo)

O curso nao habilita o socorrista a pratica
de quaisquer actos de enfermagem.
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ARTIGO 6.
(Condi¢do e acesso)

Podem frequentar o curso todos os tiabalha-
dores que se inscreverem para o efeito.

ARTIGO 7°
{Monitores)

Os monitores, devidamente habilitados, terio
de estar credenciados pela Secretaria Regional
do Trabalho e pela Cruz Vermelha Portuguesa.

ARTIGO 8-
(Periodicidade)

A periodicidade das diversas accoes de for-
magdo de socorristas dependera do numero (e
inscricoes e da disponibilidade dos monitores

para o efeito.

ARTIGO 9-

(NGmero de participantes)

A realizacdo de cada accdo ficara cundicio-
nada a presenca de um nimero minimo de daz
elementos, ndo podendo, todavia, ultrapassar o
limite méaximo de vinte.

ARTIGO 10.-°

(Duragdo)

Cada curso tera a duracao minima de 18 horas
distribuidas, em 9 dias, sendo a avaliagdo de 2
horas efectuada no 10.° dia, conforme ansxo Il

ARTIGO 11.-

(Admissdo de exame)

Serdo admitidos a exame o0s inscritos cug
tenham frequentado pelo menos 16 horas de aula
e que nao tenham faltado mais que 1 hora na ma-
téria de Seguranca e Higiene Industrial.

ARTIGO 12-

(Jart de exame)

O Juri de exame serd constituido por dois
monitores nas condigdes do artigo 7° e integrard
um terceiro elemento nomeado pela Secret:ria
Regiona! do Trabalho.

ARTIGO 13.
{Diploma)
Aos elementos aprovados no exame serao

arribuidos um diploma e um cartdo de identidade
de QSocorrista do Trabatho, de acordo com os

modelos constantes dos anexos Il e IV respec-
tivamente.

ARTIGO 14.

(Validade)

O cartdo de identidade sd sera valido por
um periodo de 4 anos co fim dos quais os ele-
mentos deverdo frequentar um curso de recicla-
gem dque sera averbado no citado cartdo caso
as provas finais sejam satisfatérias.

ANEXO |

CURSO DE SOCORR!SKMO DO TRABALHO

PROGRAMA

1 HORA — SEGURANCA £ HIGIENE
2. HORA — SEGURANCA E HIGIENE
3. HORA — FOGO

A — Causas de Incéndios

B — Produtos Extintcres

C — Como actuar com os extintores
4 HORA — PRIMEIRO SOCORRO

a) Definigao

b) Socorrismo no trabhalhe

¢) Principios gerais

d) Plano de accéo
5. HORA — CHOQUE

a) Causas

b) Prevencéo
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6. HORA — A — FERIDAS
a) A infecgdo e sua importancia
b) As pequenas feridas
c) As feridas graves
d) Primeiro socorro
— Limpeza da ferida
-— Pensos rapidos
e) Feridas especiais
— Feridas no abdomen

— Feridas nas articulagées
— Feridas nos olhos

B-—LESOES CAUSADAS PELO CALOR E

AGENTES QUIMICOS E FISICOS

a) Pelo Calor
— Queimaduras
— Escalddes
— Consequéncias
— Primeiro socorro

b) Por agentes quimicos
— Acidos
— Alcalis
— Consequéncias
— Primeiro socorro

7> HORA — COBERTURAS

a) Pensos de lenco
— Feridas no coiro cabeludo
— Oclusivo
— Protecgdo do ombro
— Protecgdo do cotovelo
— Protecgao do térax
— Protecgdo da mao
— Proteccdo do pé
— Cruzado
— Protecgdo da anca

b) Pensos improvisados

8.2 HORA — A — TRAUMATISMOS
— Politraumatizados
B — Casos especiais

— Distirbios neuro-vegetativos
— Alguns casos praticos

10.°

112

122

C — Revisoes

9. HORA — HEMORRAGIAS

a) Sua gravidade

b) Hemorragia interna invisivel
— Como suspeita-la
— Primeiro socorro

¢) Hemorragia interna visivel
— Hemorragia pela boca
— Hemorragia pelo nariz
— Primeiro socorro
— O penso
— Posigcdo do corpo

d) Hemorragia externa
— Tipos de hemorragia externa
— Como conhecé-las
— Primeiro Socorro
— O Penso
— Compressao manual indirecta

HORA — ENVENENAMENTOS

a) Envenenamentos por via respiratoria
— Accdo de diversos gases e vapores
— Caso especial do éxido de carbono
— Primeiro socorro
— Cuidados a tomar no salvamento
— Méscaras

b) Envenenamentos por via digestiva
— Alimentos
— Produtos tdxicos
— Derivados de petréleo
— Acidos e alcalis
— Primeiro socorro

HORA — ASFIXIA

a) Causas
b) Primeiro socorro geral

¢) Casos especiais
— Electrocusséo
— Afogamento

HORA — ASFIXIA
Ventilagdo artificial
—Boca a Boca

— Boca nariz
—H. N.
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13. HORA — FRACTURAS 16.> HORA — LEVANTAMENTOS
a) Atitude a tomar perante um provével frac- a) Método de colher
turado
b) Levantamento para um fracturado de co-
b) Imobilizacao da fractura de: funa
— clavicula
— bracgo ¢) Revisdes
— antebrago/mao
— membro inferior 177 HORA — TRANSPORTES
— pé
a) Por maca
142 HORA — FRACTURAS — Improvisacdo de maca
— Transporie de um fracturado de co-
a) Casos especiais de fracturas luna
—do crénio
—da coluna b) Transporte as costas
— expostas — por encosto e prisdo de braco
— por cadeirinha
b) Improvisagdes de material de imobilizagao — arrastamento
—com auxilio de uma cadeira
c) Revisdes
182 HORA — REVISOES DE TODA A MATERIA
152 HORA — REVISOES DADA

— Praticas de asfixia e imobilizacoes
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ANEXO 1li

DIPLOMA DE SOCORRISTA DO TRABALHO

DO TRABALHO

-

SECRETARIA REGIONA

DIVISAO DE HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Curso de Socorrismo do Trabalho

@égoé@ma

frequentou o CURSO DE SOCORRISMO DO TRABALHO que foi organizado e ministra-
do pela Divisdo de Higiene e Seguranca no Trabalho e pela Cruz Vermelha Portuguesa

£ENAO SIAO CONSIABIAGO oo e oo oo eeeb e e

Q Secretario Regional
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ANEXO IV

CARTAO DE IDENTIDADE DE SOCORRISTA DO TRABALHO

Regido Auténoma da Madeira
Secretaria Regionz! do Trabatho

=. Divisdo de Higienz e Seguranga
no Traba'ho

Curso N2 .. ..

Socorrista N> . Frente

....................................................................................... valido até..................
O Presidente da CVP O Secretario Regional
RECICLAGEM
Data .../.../[.. Data ... [ Data ... Yy -
Valido até ... Valido até ... . Valido até ... Verso

Esta aptiddao nao da direito a qualquer exercicio
de ENFERMAGEM

Notas aos anexos lil e IV:

1) As dimensOes do diploma e do cartdo sdo respectivamente:

diploma — 25,0x16,8 cm
cartdo — 11,5x8,4 cm

2) Os quadrados que compdéam a cruz sdo a vermelho, excepto
o da esquerda que é azul.
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Preco deste n:iimero: 48500

i SERIE — NUMERO 13

ASSINATURAS «O prego dos anlncios é de 10$
«Toda a correspondéncia, quer ofi- 300503 | @ iinha. acrescido do respectivo im-
cial, quer rel:t'va a anincios e a . . 10500 | posto do Se'n. dependendo a sua
assinaturas do Jo:nal Oficial dove N wsoc | pubiicacdo da pagamento antecipa-
sor dirgida & Sccrciria da Presi- 5 v | do a efectuar na Secretaria da Pre-
déncia do Governo Regional da 1850 sidéncia do Governo Regional da
Madeiran. 2% portes e e o Madetray.

. de 28 de Dezembro)
A TV o] TLPo R




