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Reguiamentacae do Trakzihe
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL, A ASSOCIACAO DOS INDUS-

TRIAIS DE CONSTRUGAO DA MADEIRA E O SINDICATO DOS METALURGICOS E OFICIOS CORRELA.

TIVOS DO DISTRITO DO FUNCHAL E OUTROS — PARA O SECTOR DA METALURGIA E METALOME-

CANICA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO SALARIAL (CCT PUBLICADO NO JORAM
N. 15, HIl SERIE DE 16/8/83).

Artigo 1.°—Entre a Associagdo Comercial
e Industrial do Funchal (ACIF) e a Associacédo dos
Industriais de Construcdo da Madeira (ASSICOM) 10 23 150800 25 250$00
por um lado, e, por outro, o Sindicato dos Meta- o T e
lirgicos e Oficios Correlativos do Distrito do

Graus Tabela | 1 Tabetla 11

" 21 700$00 23 700$00

Funchal e outros é celebrada a presente revisdo 12 20 950$00 22 950$00
das Tabelas Salariais do Contrato Cclectivo de : ) T T
Trabalho para o sector Metalurgico e Metalome- 13 . 20650300 22_35%09 )
canico na Regido Auténoma da Madeira. 14 18 250$00 19 600$00

Artigo 2.°— As Tabelas Salariais constantes 1,54 ,.15.200%9, 17450800

do Anexo | produzem efeitos a partir de 1 de 16 14 1£0$00 15 200$00
Julho de 1984. B T

17 12 150$00 13 100$00
Tabela de remuneragoes minimas 18 11 750$00 12 550$00
ANEXO | 19 9 800%$00 10 550300
2 0
Graus Tabela | Tabela Il 0 8 100800 8 750500
0 49 050$00 53 150$00
I Praticantes das profissdes, cujo 1.° escaldo se
1 42 100$00 45 350$00 .
— I PR SR G B AR: integra nos graus 6, 7 e 8.
2 36 750$00 40 450$00
3 35 600$00 38 550$00
4 31 750$00 34 400800 (Operarios Metallrgicos)
5 31 000$00 34 000$00
I I ' TABELA | TABELA 1]
] 28 250$00 31 200$00 Graus
B e e A Prat. 1.* Ano Prat. 2.c Ano Prat. 1.° Ano Prat. 2.° Ano
A | 27200800 | 29850800 6 | 18450800 | 21200800 | 19700800 | 23200$00
8 25850800 28350800 7 | 18450800 | 20850$00 | 19700$00 | 22 550$00
9 24 550300 26 700$00 8 16250300 | 18450$00 | 17600$00 | 19 700$00
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Praticantes das profissdes, cujo 1.° escaldo se integra nos graus 9 e 10

(Operarios Metalirgicos)

Idade ) o TE“ELO DE—‘:RATICA
de 1. ANO 2. ANO 3. ANO 4.> ANO
Admissio !
TABELA | TABELA 11 TABELA | TABELA i TABELA 1 TABELA |1 TABELA 1 TABELA 11
Grau 9
14 9 050$00 9 800$00 11 850%00 12 750$00 14 750$00 15 750$00 17 300$00 18 500300
15 9 050$00 9 800$00 11 850$00 12 750%$00 14 750$00 15 750$00 —_ —
16 11 850$00 12 750$00 14 750$00 15 750$00 - — —_ —
17 14 750$00 16 750$00 — — — — — —_
Grau 10
14 8 100$00 8 650%00 10 600%00 11 750$00 13 300%00 14 250$00 16 200$00 17 300$00
15 8 100800 8 650300 10 600300 11 750$00 13 300$00 14 250$00 — —
16 10 600$00 11 750$00 13 300$00 14 250$00 —_ — — —
17 13 300$00 14 250$00 — —_ —_ — —_ —
Aprendizes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra nos graus 6, 7 e 8
(Operarios Metalurgicos e Electricistas)
Idade TElvVlmP-O DE APRENDIZAGEM
de 1. ANO 2.c ANO 3. ANO 4.© ANO
Admissdo 3
TABELA | TABELA I TABELA | TABELA 11 TABELA | TABELA I TABELA | TABELA 11
14 7 600$00 8 250%00 9 450% 10 100$00 11 250$00 11 950$00 13 450$00 14 550$00
15 7 600$00 8 250%00 9 450$00 10 100$00 11 250$00 11 950$00 — —
16 9 450$00 10 100$00 11 250300 11 950$00 — — — —
17 11 250$00 11 950$00 — — — — —_ —

Funchal, 30 de Julho de 1984.

Pela Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal:

(Assinaturas Ilegiveis)

Pela ASSICOM -— Associacido dos Industriais
de Construcdo da Madeira:

{Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Metaltrgicos e Oficios
Correlativos do Distrito do Funchal:

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodovidrios da R.AAM.:

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato Livre dos Operdrios da Cons-

trucdo Civil e Oficios Correlativos:
(Assinaturas ilegiveis)

«Depositado ‘em 14 de Agosto de 1981, a fi* 27,
do lvro n.° 1 com o n.° 24, nos termos do Art° 24.°
do Decreto-Lei 519-C1/79, de 29 de Dezembro».
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CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGCAO DOS INDUSTRIAIS DE PANIFICACAC DO ARQUIPELAGO DA

MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS ALIMENTARES DE HIDRATOS DE

CARBONO DO SUL E ILHAS — PARA O SECTOR DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO DA REGIAO AU-
TONOMA DA MADEIRA

CLAUSULA 2

1 — Este CCT entra em vigor & data da sua
publicacdo, nos termos da lei.

2 — 0 presente CCT tem a duragdo minima
permitida por lei.

3 — A tabela salarial pode ser revista anual-
mente.

CLAUSULA 19.

2 —

3 — Nos dias previstos no n.° 2 desta clau-
sula o horério de trabalho normal serd de sete
horas, devendo as trés horas anteriores ou pos-
teriores aquele periodo serem pagas como tra-
balho extraordinario.

CLAUSULA 24-
(Mapa de horario de trabatho)

Em cada estabelecimento sera afixado, em
lugar bem visivel, o mapa de horario de trabalho
elaborado em conformidade com o disposto na
lei e neste contrato, do qual, depois de aprovado
pela Secretaria Regional do Trabalho, deverd ser
enviado ao Sindicato respectivo uma copia néao
selada.

CLAUSULA 30-°

1 — Os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a um subsidio de refeicéo
no valor de 100800 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.

CLAUSULA 327
(Descanso semanal e fertados)
{1 —
2 — S30 feriados obrigatérios:

1 de Janeiro

Terga-feira de Carnaval (Terga para Quarta)
Sexta-feira Santa

25 de Abril

1 de Maio

Corpo de Deus (festa movel)

10 de Junho

1 de Julho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro (de 24 para 25)

26 de Dezembio {de 25 para 26)

Feriado Municipal onde o trabalho é prcstado.

CLAUSULA 68 -

(Retroactividade)

1 — A tabela salarial coastante do anexo Il
tem efeitos retroactivos desde 1 de Julho de 1984.

2 — A base da tabela salarial tem efeitos
desde Maio de 1984, poderndo a diferenca ser
liquidada em trés prestacdes mensais.

ANEXO |
Definicao de categorias profissionais
GRUPO I
Expedigcdo, Distribuicdo e Vendas

Caixeiro de 1 — E o caixeiro cuja venda
média didria (de pao, procutos afins e similares)
¢ superior ou igual a 6.000300.

Caixeiro de 2° — E o caixeiro cuja venda
média diégria (de pao. produtos afins e similares)
é inferior a 6.000%00.

Distribuidor — E o trabalhador que distribui
pao pelos clientes ou postos de venda, a pé
ou em veiculo ndo automdvel, ou em veiculo
automével ndo conduzido per ele. Colabora na
contagem dos produtos fabricados e no transporte
e descarga de matérias-primas necessdrias a fa-
bricacdo.



3 DE SETEMBRO DE 1984

Distribuidor Motorizado — E o trabalhador
que distribui pédo, produtos afins e similares pelos
clientes ou postos de venda, utilizando veiculo
automével por ele conduzido. Colabora na con-
tagem dos produtos fabricados e transporta as
matérias-primas necessérias a fabricacdo, podendo
coadjuvar a sua descarga.

Servente — E o trabalhador com a fungéo
de proceder a limpeza do estabelecimento, po-
dendo proceder & embalagem de produtos e even-
tualmente fazer a sua entrega. Colabora noutras
tarefas a titulo eventual, tais como, a descarga
de matérias-primas e arrumacédo de lenha.

ANEXO 1l

Tabelas salariais

Categorias Tabela satarial
SECTOR DE FABRICO
Encarregado de Fabrico ... ... ... 21 000300
Amassador 20 000800
Forneiro 20 000300
Ajudante de Padaria ... ... ... ... 18 250800
Aprendiz do 2° Ano ... ... ... ... 11 300$00
Aprendiz do 1° Ano ... ... ... ... 10 000$00

325
Categorias Tabeia salarial
SECTOR DE VENDAS
Encarregado de Expedicdo ... ... 20 500%00
Caixeiro Encarregado ... ... ... 19 750$00
Distribuidor Motorizado ... ... ... 18 500800
Caixeiro de 1.° 17 000$00
Caixeiro de 2. 16 000800
Caixeiro Auxiliar ... ... ... ... 16 000500
Expedidor ... ... ... ... ... ... .. 16 000$00
Distribuidor 16 000$00
Servente 16 000$00

Funchal, 19 de Julho de 1984.

Pela Associacdo dos Industriais de Panifica-
cdo do Arquipélago da Madeira:

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Alimentares de Hidratos de Carbono do Sul
e llhas:

(Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 16 de Agosto de 1984, a fl.* 27,
do hkvro n.° 1, com o n.° 25, nos iermos do ert.° 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 25 de Dezembro».

ACORDO COLECTIVODE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE CERVEJAS DA MADEIRA, LDA.
E A EMPRESA DIFEL - DISTRIBUIDORA DE CERVEJAS E REFRIGERANTES DO FUNCHAL, LDA. E A
FEDERACAO DOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO, BEBIDAS E TABACOS E OUTROS

CAPITULO |

Area ambito e vigéncia

CLAUSULA 1.
(Area e ambito)

O presente ACT obriga, por um lado, a Em-
presa de Cervejas da Madeira, Limitada e Difel
- Distribuidora de Cervejas e Refrigerantes do
Funchal, Limitada, e, por outro, todas as Asso-
ciagdes Sindicais outorgantes, bem como os tra-
balhadores por elas representados e que estejam
ao servico daquelas empresas.

CLAUSULA 2
(Vigéncia e denlwncia)

1— O presente ACT entra em vigor apds a
sua publicagdo, nos mesmos termos das leis,
e vigorara por um periodo de dois anos.

2 — Porém, a tabela salarial vigorara por um
periodo de doze meses.

3 — A dentincia do clausulado sé podera ser
feita decorridos vinte meses de vigéncia.

4 — A denuncia da tabela salarial s6 podera
ser feita decorridos dez meses de vigéncia.
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5 — Por denuncia, entende-se o pedido da re-
visdo acompanhado de proposta de alteracdo, fun-
damentada nos termos da Lei.

6 — O texto de denuncia, a proposta de alte-
racao e restante documentacdo serdo enviados
a outra parte, por carta, registada com aviso de
recepcao.

7 — A contraparte devera enviar a parte de-
nunciante uma resposta escrita até trinta dias
apds a recepgao da proposta.

8 — A parte denunciante poderd dispor de
dez dias para examinar a resposta.

9 — Da proposta e resposta serdo enviadas
copias a Secretaria Regional do Trabalho.

CLAUSULA 3=

{Retroactividade)

A tabela salarial constante do Anexo Il pro-
duzira efeitos retroactivos a partir de 1 de Janeiro
de 1984.

CAPITULO

Direitos, Jdeveres e garantias das partes

CLAUSULA 4-

(Deveres da empresa)

Sao deveres das empresas:

a) Cumprir as disposicbes deste ACT e de-
mais legislagdo aplicavel;

b) Providenciar para que haja bom ambiente
moral e instalar os trabalhadores em boas conci-
¢oes de trabalho, nomeadamente no que diz res-
peito a higiene e seguranca no trabalho e a pre-
vencdo de doencas profissionais;

¢) Passar ao trabalhador, quando requerido
por este, um certificado de trabalho, donde consia
o tempo durante o qual o trabalhador esteve &o
seu servico e 0 cargo ou cargos que desem-
penhou;

O certificado so pode conter outras referén-
cias quando expressamente solicitadas por es-
crito pelo trabalhador;

d) Tratar com respeito e consideracdo o seu
pessoal;

e) Proceder & cobranga das quotizagdes sin-
dicais e ao seu envio aos sindicatos respectivos,
depois de recebidas declaracdes individuais dos
trabathadores previstas na Lei; '

f} Conceder todas as facilidades previstas na
lei e no presente contrato aos dirigentes e deie-
gados sindicais e a trabalhadores com fungdes
em instituicdes de previdéncia.

CLAUSULA 5.

(Deveres dos traba.hadores)

Sédo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposictes deste ACT e de-
mais legisiacdo aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontuali-
dade e assiduidade as fungdes que lhes estejam
confiadas;

¢} Ter para com os restantes trabalhadores
as atencdes e respeito a que tém direito, pres-
tando-lhes em matéria de servico todos os con-
selhos e ensinamentos;

d) Zelar pelo bom estado de conservacéo do
material que lhes estiver confiado, salvo desgaste
normal;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de
salubridade, higiene e seguranca no trabalho;

f) Respeitar todos aqueles com quem profis-
sionalmente ienham que contactar e tratar os
fornecedores, clientes e publico em geral de forma
correcta;

g) Guardar segredo profissional, nomeada-
mente quanto a informagdes raspeitantes a pro-
priedade Industrial, métodos de fabrico e segre-
dos negociais;

k) Cumprir as ordens e directrizes dos res-
ponséveis no que respeita a execugdo e disciplina
do trebaltho, em tudo o que se n3o mostre con-
trario aos dirsitos e garantias dos trabalhadores;

i} Tratar com correccdo., quando investidos
em funcdes de chefia ou fiscalizagdo, os traba-
thadores sob a sua orientacao;

j) Cooperar na medida do possivel em todos
os actos tendentes & melhoria da produtividade
de empresa;
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1) Cumprir o horéario de trabalho, ndo aban-
donando o local de trabalho sem que seja subs-
tituido ou sem permitir que o responsavel da
instalagdo tome, no mais curto espago de tempo
possivel, as providéncias necessérias para se evi-
tarem danos materiais ou pessoais, assim como
proceder & substituigdo do trabalhador.

CLAUSULA 6.

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado as Empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o tra-
balhador exerga os seus direitos, bem como apli-
car-lhe sancdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdao sobre os trabalhadores
para que estes actuem no sentido de influir des-
favoravelmente nas condigdes de trabalho, deles
ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos
permitidos na Lei e no presente ACT;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
utilizar servicos fornecidos pela Empresa ou por
ela indicados;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer can-
tinas, refeitérios, sconomatos ou outros estabele-
cimentos de fornecimentos de bens ou de pres-
tacdo de servicos aos trabalhadores;

f) Obrigar o trabalhador a laborar com ma-
quinas e equipamentos que se comprove n&o pos-
suirem condicbes de seguranca;

g) Admitir nos seus quadros trabalhadores
exclusivamente remunerados através de comis-
soes;

h) Transferir os trabalhadores fora das con-
digdes previstas na cldusula 222°.

CAPITULO I

Prestacdo de trabalho

SECCAO |

Duracéo do trabalho

CLAUSULA 72

(Fixagdo do horario de trabalho)

1 — Compete as entidades patronais estabe-
lecer o horéario de trabalho do pessoal ao seu ser-
vico, dentro dos condicionalismos legais.

2 — Entende-se por «horario de trabalho» a
determinacdo das horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho didrio, bem assim
como dos intervalos de descanso.

3 — A Comissdo de Trabalhadores ou os De-
legados Sindicais existentes nas Empresas deve-
rdo pronunciar-se sobre tudo o que se refira ao
estabelecimento e organizagdo dos horarios de
trabalho.

CLAUSULA 8-

(Horario de trabalho)

1 — O periodo neormal de trabalho para os
trabalhadores abrangidos por esta conven¢do nao
pode ultrapassar quarenta e cinco horas semanais,
distribuidas de Segunda-Feira a Sexta-Feira, sem
prejuizo de horarios de menor duracdo que ja
estejam a ser praticados e sem prejuizo das nor-
mas sobre o trabalho por turnos.

2 — A duragdo do trabalho normal em cada
dia ndo podera exceder nove horas.

3— 0O periodo normal de trabalho didrio de-
vera ser interrompido por um intervalo de duragéo
ndo inferior a uma hora nem superior a duas,
de modo a que os trabalhadores néo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

CLAUSULA 9°

(lsengdo de horério de trabalho)

1 — O regime de isengdo de horério de tra-
balho confere o direito a uma retribuicdo especial
no montante de 20% da remuneracédo base mensal
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2 — Os trabalhadores isentocs de horério de
trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos
dos periodos normais de trabalho, mas a isengéo
ndo prejudica o direito ao dia de descanso se-
manal, de descanso semanal complementar e aos
feriados.

SECCAO i

Regime de trabalho por turnos

CLAUSULA 10°

(Trabatho por turmos)

1 — Poder@o as empresas organizar turnos
de pessoal, sempre que o periodo de funciona-
mento ultrapasse os limites maximos dos perio-
dos normais de trabalho.

2 — As modalidades de trabalho por turnos
serdo as seguintes:

a) Laboragdo continua;
b) Laboracdo de dois ou trés turnos rotativos.

CLAUSULA 112

(Escalas de turnos)

1 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de
turno apés o perfodo de descanso semanal sem
prejuizo de outros regimes que estejam a ser
praticados.

2— Poderéo ser autorizadas trocas de turnos
entre trabalhadores da mesma categoria desde
que solicitadas em conjunto pelo substituto e
pelo substituido com antecedéncia de 24 horas
do inicio de turno a que a troca diga respeito.

Ndo sdo permitidas trocas que impliquem a
prestacdo de trabalho em turnos consecutivos
sem prejuizo do disposto na cldusula 5.2, alinea 1).

3 — A afixacdo das escalas de turnos deve
ser feita com um minimo de oito dias de ante-
cedéncia, salvo motivos imprevistos.

SECCAO 1l

Regime de trabalho nocturno

CLAUSULA 122
(Trabalho nocturno)

1 — Considera-se nocturno o trabalho pres-
tado no periodo que decorre entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte:

2 — Considera-se também como nocturno o
trabalho prestado depois das 7 horas desde que
em turnos ou periodos normais de trabalho ini-
ciados entre as 23 horas do dia anterior e a 01 hora
do préprio dia.,

SECCAO IV

Regime de trabalho extraordinario

CLAUSULA 132
(Definicdo de trabalho extraordinério)

1 — Considera-se trabalho extraordinario o
prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario s6 poderd ser
prestado quando as entidades patronais tenham
de fazer face a acréscimos de trabalho, estejam
na eminéncia de prejuizos importantes ou se veri-
figuem casos de forga maior.

3—Em regra, cada trabalhador ndo poderd
prestar mais do que duas horas de trabalho ex-
traordindrio por dia, até ao maximo de duzentas
e quarenta horas por ano. Estes limites podem
ser ultrapassados nos termos legais.

4 — Sera considerado motivo de recusa de
prestagdo de trabalho extraordindrio a inexistén-
cia de transporte colectivo ou da empresa.

CLAUSULA 142
(Periodo de trabatho extraordinario prolongado)

Sempre que um trabalhador, por forga maior
ou caso fortuito, execute oito ou mais horas de
trabalho extraordindrio consecutivo por dia, tera
direito, além da retribuigdo por trabalho extraor-
dinario, a descansar no dia seguinte sem perda
de retribuicao.



3 DE SETEMBRO DE 1984

329

SECCAO V

Regime de trabalho em dias de descanso
semanal e feriados

CLAUSULA 15:

(Descanso semanai)

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero se-
guinte, todos os trabalhadores terdo direito, se-
manalmente, a um dia de descanso e a um dia
de descanso complementar que serdo o Domingo
e o Sabado.

2 — Qs trabalhadores que prestem servico em
regime de turnos de laboracdo continua descan-
sardc nos dias que por escala lhes competir,
devendo as escalas ser organizadas de tal forma
que, anualmente, todos os trabalhadores tenham,
pelo menos, 12 dias de descanso que coincidam
com o Domingo.

CLAUSULA 16

{CondicGes de prestacdo de trabalho em dias de descanso
semanal e feriados)

Os trabalhadores s6 podem trabalhar em dias
de descanso semanal e feriados nos termos e ras
condigbes previstas na Lei.

SECGAO VI

Condicoes particulares de prestacdao de trabatho

CLAUSULA 17
(Exercicio de {ungbes inerentes a categorias diversas)

Sempre que um trabalhador exerca simulta-
neamente funcdes inerentes a categorias diversas,
ser-lhe-d4 atribuida a remuneracdao minima fixada
neste ACT correspondente ao grau minimo da
categoria mais elevada cujas funcoes o traba-
lhador tenha estado a exercer.

SECGAO VIi

Trabalho fora do local habitual
CLAUSULA 182

(Conceitos)
1 — Entende-se por local de trabalho o esta-

belecimento onde o trabalhador presta normal-
mente servico, ou, quando o local de trabalho

ndo seja fixo, a sede, centros fabris, comerciais
ou entrepostos, a que os trabalhadores estejam
adstritos.

2 — Entende-se por deslocagdo em servigo a
prestagdo temporaria de trabalho fora do local
habitual.

3—Sao grandes desiocagbes as que nao
permitem o regresso didrio do trabalhador ao seu
domicilio habitual.

4 — Consideram-se pequenas deslocagoes as
que permitam o regresso diario do trabalhador ao
seu domicilio ou local de trabalho habituais.

CLAUSULA 19.

(Direitos dos trabathadores deslocados)

1 — Os trabalhadores deslocados tém direito
ao pagamento das despesas de transporte, aloja-
mento e alimentacgéo.

2 — Os trabalhadores que, devidamente auto-
rizados pela Empresa, utilizem a sua viatura nas
deslocagdes em servigo tém direito ao pagamento
das despesas de transporte nas seguintes con-
dicoes:

a) Em deslccagdes ocasionais: 0,25 do preco
por litro de gasolina «super» por cada Km percor-
rido;

b) Em deslocagdes sistemaéticas: 0,24 do prego
por litro de gasolina «super» por cada Km per-
corrido até ao limite anual de 20.000 Kms e 0,12
daquele prego por cada Km percorrido além deste
limite.

CLAUSULA 20°
(Alimentacao e alojamento)

1 — Os trabalhadores, nas pequenas desloca-
coes, tém direito a um subsidio de refeicdo no
montante de 150%$00, desde que estejam deslo-
cados nos periodos das refeigdes.

2 — Nas grandes deslocagbes, o trabalhador
tem direito ao pagamento das despesas de alo-
jamento e/ou alimentacdo de acordo com os res-
pectivos documentos comprovativos até aos se-
guintes limites:

a) Alojamento e pequeno-almogo ... 1.150800
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b) Almoco ou jantar 300%$00

¢) Diaria completa 2.000$00

CLAUSULA 21

(Cobertura de riscos de doenga)

1 — Durante o periodo de deslocagao, os
encargos com a assisténcia médico-medicamen-
tosa e hospitalar que, em razdo do local em que
o trabalho seja prestado, deixem eventualmente
de ser assegurados aos trabalhadores pela res-
pectiva Caixa de Previdéncia ou né@o lhes sejam
igualmente garantidos por qualquer entidade se-
guradora deverdo ser cobertos pelas Empresas.
que para tanto assumirdo as obrigacdes que com-
petiriam a Caixa de Previdéncia se os trabalha-
dores nao estivessem deslocados.

2 — Durante os periodos de doenga compro-
vados por atestado médico, o trabalhador deslo-
cado terd ainda direito ao pagamento da viagem
de regresso se esta for prescrita por médico
assistente.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo
possa comparecer ao servigo por motivo de doen-
ca, devera avisar logo que possivel a empresa
sem o que a falta sera considerada injustificada.

CLAUSULA 22:

(Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho)

1 — Entende-se por transferéncia do traba-
lhador para outro local de trabalho a alteracéo
do contrato que vise modificar, com caracter defi-
nitivo, o local de trabalho.

2 — Sempre que uma Empresa tencione pro-
ceder & transferéncia de trabalhadores deve co-
municar, por escrito, essa intengdo ao(s) trabalha-
do(es) a ser(em) abrangido(s), justificando as
razbes dessa transferéncia e informando, ao
mesmo tempo, todas as condigbes da mesma

3 — Caso o trabalhador ndo dé o seu acordo,
poderd rescindir o contrato de trabalho consti-
tuindo-se no direito as indemnizagbes legais.

4 — A Empresa ndo é obrigada ao pagamento
destas indemnizagdes caso venha a provar que
da transferéncia ndo resultou qualquer prejulzo
sério para o trabalhador.

5—Nos casos em que a transferéncia do
trabalhador se venha a efectuar por acordo deste
com a Empresa, podera aquele rescindi-lo até
aos dois meses subsequentes a transferéncia.

6 — No caso referido no numero anterior e
se a Empresa mantiver a decisdo da transferéncia,
competird ao trabalhador fazer a prova de que
afinal esta lhe causa prejuizos sérios, para ' manter
o direito as indemnizacdes legais.

7— As Empresas atenderdo, logo que pos-
sivel, as pretensoes de transferéncia para depar-
tamento da Empresa situado em localidade que
permita a coabitacdo com o agregado familiar.

: CAPITULO IV

Condigées particulares do trabalho

CLAUSULA 23

(Diveitos especiais da mulher trabalhadora)

1— Além do estipulado no presente ACT
para a generalidade dos trabalhadores por ele
abrangidos, sdo assegurados as trabalhadoras os
seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer
caso, da garantia do lugar ou do periodo de férias:

a) Nao desempenhar, sem diminuicédo de re-
tribuicdo, durante a gravidez e até trés meses
apés o parto, tarefas clinicamente desaconselhéa-
veis para o seu estado, designadamente as que
implicam grande esforgo fisico, trepidacéo, con-
tacto com substancias téxicas, posigdes incomo-
das- ou transportes inadequados;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 90
dias, dos quais sessenta deverdo ser gozados
obrigatoriamente apds o parto. No caso de aborto
ou parto de nado-morto, o nimero de faltas sera
de 30 dias no maéaximo;

¢) Durante as licencas referidas na alinea
anterior, a trabalhadora mantém o direito & retri-
buicdo como se estivesse ao servigo.

Quando a trabalhadora tiver direito ao subsi-
dio da Previdéncia este reverterd obrigatoriamente
para a Empresa;

d) Gozar as férias a que tenha direito ime-
diatamente antes ou depois da licengca de parto,
salvo nos casos em que as férias devam ser
gozadas no sistema de encerramento total ou par-
cial da Empresa;
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e) Interromper o trabalho diario pelo total
de uma hora repartida por um maximo de dois
periodos, para aleitagdo dos filhos, sem dimi-
‘nuicdo da reiribui¢do, durante os oito meses a
seguir ao parto.

Se a trabalhadora o desejar, podera utilizar
este periodo no inicio e/ou antes do termo do
periodo normal de trabalho diério;

f) Faltar justificadamente e sem perda de
retribuicdo, o periodo indispensavel para irem as
consultas pré-natais, desde que avisem a empresa,
com a antecedéncia possivel, devendo sempre
apresentar documento comprovativo com a indi-
cagdo do tempo despendido na consulta.

2 — As trabalhadoras com responsabilidades
familiars deve a Empresa facilitar-lhe o emprego
a meio tempo reduzindo-lhe proporcionalmente a
retribuicao.

CLAUSULA 24-

(Trabatho de menores)

1— Nos termos das disposigoes legais apli-
céaveis, ¢ vedado as Empresas encarregar 0S me-
nores de servicos que exijam esforgos prejudi-
ciais & sua salide e normal desenvolvimento.

2 — Os menores de dezoito anos nao podem
ser obrigados a prestagdo de trabalho antes das
sete e depois das vinte horas.

3 —Pelo menos uma vez por ano, as Em-
presas devem assegurar a inspecgdo médica aos
menores ao seu servico, de acordo com as dis-
posicoes legais aplicaveis a fim de verificar se

o seu trabalho é feito sem prejuizo da saude
e do seu desenvolvimento fisico normal.

4 — Os resultados da inspeccdo referida no
nimero anterior, devem ser registados e assina-
dos pelo médico nas respectivas fichas.

CAP[TULO V
Retribuicdo do trabalho
CLAUSULA 25:
(Principios gerais)

1 — As empresas outorgantes asseguram aos
trabalhadores a¢ retribuicdes certas fixas minimas
anexas ao prasente ACT.

2—Sempre que a retribuicdo seja consti-
tuida por parte certa e parte variavel, ser-lhes-a
sempre assegurada, independentemente desta, a
retribuicdo prevista no numero anterior.

3 — Para os efeitos do presente ACT, ¢ valor
do salério-hora sera calculado segundo a seguinte
férmula:

Salario Remuneragdo Mensal X 12
Hora Periodo Norm. Trab. Sem. X 52

4 — Os acréscimos percentuais fixados no
presente ACT, nomeadamente para remuneracao
do trabalho nocturno e por turnos, incidem sobre
o salério-hora individual.

CLAUSULA 26

(Local, forma e data de pagamento)

1 — O pagamento da retribuicio serd efec-
tuado no ultimo dia util de cada més e, sempre
que haja acordo do trabalhador, por transferéncia
bancéaria, ou vale do correio.

2 — A retribuicio varidvel sera paga no ulti-
mo dia util do més seguinte aquela a que respeita.

3—A empresa é obrigada a entregar aos
trabalhadores um taldo, no qual figurem: o nome
completo do trabalhador, nimero fiscal de con-
tribuinte e de inscricdo na Caixa de Previdéncia,
o periodo de trabalho a que corresponde a remu-
neracdo, diversificagdo das importancias relativas
ao trabalho normal, horas extraordinérias, traba-
lho em dia de descanso semanal ou feriados,
subsidios, descontos e o montante liquido a re-
ceber.

CLAUSULA 27:
{Divturmidades)

1 — Ser4 atribuida uma diuturnidade de 1.000%
mensais por cada cinco anos de permanéncia na
empresa, até ao limite de cinco diuturnidades.

2—Com a entrada em vigor do presente
ACT, aos trabalhadores que tenham cinco ou mais
anos de servigo ser-lhe-4 atribuida a primeira
diuturnidade.
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3 — Aos trabalhadores que ainda ndo tenham
perfeito cinco anos de servico contar-se-a4 o0 tempo
na empresa para efeitos de atribuigio da pri-
meira diuturnidade.

4 — 0O presente regime de diuturnidade n@o
é cumuldavel com qualquer outro que esteja ja
a ser praticado em qualquer das empresas.

CLAUSULA 28°

(Rsmuneracio do irabaiho extraordinério)

1 — O trabalho extraordinario didrio da di-
reito a remuneragdo especial, a qual serd igual
a retribuicdo normal, acrescida das seguintes per-
centagens: 50% quanto as duas primeiras horas
e 100% quanto as restantes. Estas percentagens
entendem-se sem prejuizo de retribuigdo especial
por trabalho nocturno, se a ela houver lugar.

2 — Sempre que um trabalhador, por forca
maior ou caso fortuito, execute oito ou mais horas
de trabalho extraordindrio por dia, terd direito,
além de retribuicdo prevista no numero 1 desta
clausula, a descansar no dia seguinte, sem perda
de retribuicéo.

3 — 0O pagamento de trabalho extraordinario
tera de ser efectuado com a retribuicdo do més
a que diz respeito, se for prestado antes do pro-
cessamento dos vencimentos, ou com a retri-
buicdo do més seguinte, se for prestado depois
desta data.

4 — Os trabalhadores que prestam mais de
duas horas de trabalho extraordindrio terdo direito
ao fornecimento gratuito de uma refeicdo ou, na
falta deste, ao seu pagamento.

CLAUSULA 29°

{Remuneragio do trabatho em dia de descanso ou feriado)

1 — O trabalho prestado no dia de descanso
semanal e nos feriados obrigatérios, bem como
nos periodos de descanso complementar sera
pago com acréscimo de 100% sobre a remune-
racdo normal.

2 — O trabalho prestado no dia de descanso
semanal da direito a descanso num dos trés dias
seguintes, sem prejuizo da remuneracédo normal.

CLAUSULA 30

(Remuneraciio do trabatho nocturno)

1 — A retribuicdo do trabalho nocturno sera
superior em 25% ou 35% respectivamente, con-
forme o trabalho for prestado entre as 20 e 24
horas ou para além das 24 horas, & retribuigéo
a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2 — A aplicagéo do disposto no nimero an-
terior ndo prejudica as remuneracdes devidas por
trabalho extracrdinério, as taxas por trabalho ex-
traordinario e por trabalho nocturno seréo apli-
cadas autonomamente sobre o saldrio da hora
simples, adicionando-se “de seguida, as remune-
ragbes obtidas. -

CLAUSULA 31
(Subsidio de Natal)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por
este ACT tém direito a receber pelo Natal um
subsidio em dinheiro do valor igual ao da retri-
buicdo normal, o qual serd pago até 15 de De-
zembro.

2 — Os trabalhadores que n&o tenham con-
cluido um ano de servico até 31 de Dezembro
receberdo, como subsidio de Natal a importéncia
proporcional aos meses que medeiam entre a
data da sua admissdo a 31 de Dezembro, con-
siderando-se como més completo qualquer fracgéo
igual ou superior a 15 dias.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o tra-
balhador tem direito a um subsidio proporcional
ao tempo de servico prestado no ano da ces-
sacao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho,
por impedimento prolongado do trabalhador, este
tera direito:

a) No ano de suspensédo, a um subsidio de
Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servico prestado nesse ano:

b) No ano de regresso a prestagdo de tra-
balho, a um subsidio de Natal de montante pro-
porcional ao nimero de meses completos de ser-
vico até 31 de Dezembro, a contar da data do
regresso.
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CLAUSULA 32:
(Subsidio de férias)

1 — Além da retribuicdo do periodo de férias
os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuicéo.

2 — 0 pagamento do subsidio de férias sera
contudo anterior ao inicio das férias, mesmo em
caso de periodos fraccionados.

3—Este subsidio beneficiara sempre de
qualquer aumento geral de retribuicdo que se
efectue dentro do ano a que as férias dizem
respeito.

CLAUSULA 33
(Abono para fathas)

1 — Aos trabalhadores que exercam as fun-
goes de caixa, cobrador ou motorista vendedor-
-cobrador que habitualmente efectuam recebi-
mentos ou pagamentos serd atribuido um abono
mensal de falhas no valor de 1.500$00.

CLAUSULA 34:
(Subsidio de turnos)

1 — A prestagdo de trabalho em regime de
turnos rotativos confere @o trabalhador um com-
plemento de salario mensal, nos termos seguin-
tes:

a) de 15% do salério-base constante da tabela
salarial anexa ao presente ACT, correspondente
a4 sua categoria profissional se o trabalho for
diurno;

b) de 25% do salario-base constante da tabela
salarial anexa, a este ACT, correspondente a sua
categoria profissional, se o trabalho for nocturno.

2 — 0 acréscimo de retribuicdo previsto na
alinea b) do n.° anterior inclui a retribuicdo es-
pecial de trabalho como nocturno.

CLAUSULA 35°*
(Substituicdes temporarias)

1 — Sempre que o trabalhador substitua outro
de categoria e retribuicdo superior, passard a

receber a retribuicdo tabelar correspondente a
categoria do substituido durante o tempo que a
substituigdo durar.

2 — Se a substituicdo se prolongar para além
de noventa dias consecutivos ou cento e vinte
dias interpolados, neste uitimo caso em cada ano
civil, o trabalhador substituto mantera o direito
a retribuicdo nos termos do numero 1, quando
finda a substituigéo, regressar ao desempenhoc das
funcdes anteriores.

3— Nao se aplica o disposto no ntiimero dois
desta clausula quando a substituicdo for mctivada
por doenca, acidente de trabalho, licenga de parto,
servico militar, férias do substituido, exercicio
de funcbes sindiciais ou qualquer outro impedi-
mento legal.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

SECCAO |

Feriados

CLAUSULA 36.-
(Feriados)

1 — Serdo observados como feriados os se-
guintes dias:

— 1 de Janeiro

— Terga-feira de Carnaval
— Sexta-feira Santa

— 25 de Abril

— 1 de Maio

— Corpo de Deus (festa mdvel)
— 10 de Junho

— 1 de Julho

— 15 de Agosto

—5 de Outubro

— 1 de Novembro

— 1 de Dezembro

— 8 de Dezembro

— 25 de Dezembro

— Feriado Municipal

2 — As empresas podem acordar na substi-
tuicdo da Terca-feira de Carnaval e do Feriado
Municipal por qualquer outro dia.
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CLAUSULA 37:¢
(Pontes)

1—Entre a empresa e os trabalhadores po-
derdo ser acordados «pontes» e 0s respectivos
sistemas de compensacéo.

2 — As propostas relativas as «pontes» de-
verdo ser apresentadas com a antecedéncia su-
ficiente e, uma vez acordadas vinculario todos
os trabalhadores.

SECCAO 1I
Férias
CLAUSULA 38:
(Férias)

1— Os trabalhadores terdo direito a gozar
em cada ano civil e sem prejuizo da retribuicéo
normal um periodo de férias de 30 dias conse-
cutivos, salvo no ano de admissdo, caso em que
o trabalhador, ap6s o decurso do periodo expe-
rimental, terd direito a 10 dias de calendério, se
for admitido no 1.° semestre do ano civil.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de
Janeiro do ano civil seguinte aquele a que diz
respeito.

3— 0O direito a férias é irrenuncidvel e o
seu gozo nao pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na Lei, por qualquer
compensacdo econdémica ou outra, ainda que com
o acordo do trabalhador.

4 — Aos trabalhadores do mesmo agregado
familiar que estejam ao servico da empresa, de-
vera ser concedida a faculdade de gozarem as
suas férias simultaneamente.

5 — A marcacédo do periodo de férias deve ser
feita por mutuo acordo entre a empresa e o tra-
balhador.

6 — Na falta de acordo cabera a empresa fixar
o periodo de férias.

7— No caso previsto no nimero anterior a
empresa s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favo-
rdvel em contrario das partes.

8 — A empresa elaborar& o Mapa de Férias
que deverd ser afixado no local de trabalho até
31 de Margo do ano em que as férias deverao
ser gozadas.

9 — Por acordo poderdo as férias ser mar-
cadas por dois periodos.

CLAUSULA 39:

(Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado)

1—No ano da suspensdo dc contrato de
trabalho por impedimento prolongado respeitante
ao trabalhador se se. verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja
vencido, o trabalhador terd direito & retribuicéo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2—No ano de cessagdo do impedimento
prolongado, o trabalhador tera direito ao periodo
de férias e respectivo subsidio que teria vencido
em 1 de Janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servicgo.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero
de dias contados entre o momento da apresen-
tacdo do trabalhador, apés a cessacdo do impe-
dimento, e o termo do ano civil em que esta se
verifique serdo gozados no primeiro trimestre do
ano imediato.

CLAUSULA 40.
(Cumulagdo de férias)

1 — As férias devem ser gozadas no decurso
do ano civil em que se vencem, ndo sendo per-
mitido acumular férias de dois ou mais anos.

2 — Terdo, porém, direito a acumular férias
de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendem gozar as
férias no Continente e na Regido Autdénoma dos

Acores;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as
férias com familiares emigrantes no estrangeiro.

3 — As férias poderdo ainda ser gozadas no
primeiro trimestre do ano civil imediato:
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a) Quando a regra estabelecida no nimero 1
causar graves prejuizos a empresa ou ao traba-
Ilhador e desde que, no primeiro caso, este dé
0 seu acordo;

b) Quando, apds a cessacdo do impedimento
prolongado, o gozo do periodo de férias exceder
o termo do anc civil, mas apenas na parte em
que o exceda.

4 — Mediante acordo, os trabalhadores pode-
réo ainda acumular, no mesmo ano, metade do
periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano.

CLAUSULA 41
(Atteragdo de marcagdo e interrupgdo do periodo de férias)

1 —Havera lugar a alteracdo do periodo de
férias sempre que o trabalhador, na data prevista
para 0 seu inicio, esteja temporariamente impedido
por facto que lhe ndo possa ser imputado.

2 — Se, depois de marcado o periodo de fé-
a empresa, por exigéncia imperiosa do seu fun-
cionamento, adiar ou interromper as férias inde-
mnizaré o trabalhador dos prejuizos que este com-
provadamente haja sofrido na pressuposicdo de
que gozaria integralmente as férias na época fi-
xada.

3 — A interrupacdo das férias, no caso do
nimero anterior, confere ao trabalhador o direito
de marcar em dias conseacutivos o periodo de
férias em falta.

CLAUSULA 42
(Doenga no periodo de férias)

1—Sempre que no periodo de férias haja
doenca devidamente comprovada pelos servigos
Médico-Sociais, ou, excepcionalmente, na falta
destes, por meio clinico iddneo, gue coincida no
todo ou em perte com o periodo de férias, con-
siderar-se-d0 estas como ndo gozadas, na parte
correspondente.

2 — Quando se verificar a situagdo prevista
no nimero 1 relativamente a um periodo de férias
ja iniciado, o trabalhador devera comunicar dentro
de 48 horas, salvo casos de absoluta impossibi-
lidade, a empresa o dia do inicio da doenca, bem
como posteriormente o seu termo, prosseguindo
0 respectivo gozo apds o termo da situacdo da

doenca, nos termos em que as partes acordaram,
ou na falta de acordo, logo apos a alta.

3 — Com expeccdo da comprovacdo da doen-
ca pelos servicos Médicos-Sociais, o trabalhador
que se recuse a ser observado pelos Servigos
Médicos da empresa ou por médico por esta desi-
gnado perde o direito conferido no n° 1 desta
clausula.

CLAUSULA 43
(Efeitos da cessacdo do contrato)

1 — Cessando o contrato de trabalho, o tra-
balhador tera direito a receber a retribuicdo cor-
respondente a um periodo de férias proporcional
ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
cao, bem como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o
periodo de férias vencido no inicio desse ano, o
trabalhador terd ainda direito a receber a retri-
buicdo correspondente a esse periodo, beni como
0 respectivo subsidio.

3— 0O periodo de férias a que se refere o
nimero anterior, embora ndo gozado, conta-se
sempre para efeitos de antiguidade.

CLAUSULA 44~
(Violagdo do direito a férias)

No caso de a empresa obstar ao gozo de
férias nos termos previstos no presente ACT, o
trabalhador recebera, a titulo de indemnizacéo, o
triplo da retribuicdo corr~spondente ao periodo
em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado
no primeiro irimestre do ano subsequente.

CLAUSULA 45
(Licenga sem retribuigao)

1 — A entidade patronal pode atribuir ao tra-
balhador, a padido deste, licengas sem retribuicdo.

2— 0 periodo de licenca sem retribuicao
conta-se para cfeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na me-
dida em que pressuponham a efectiva prestacao
de trabalho.
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4 — O trahalhador beneficiario da licenca sem
vencimento mantém o direito ao lugar.

5 — Podera ser contratado um substituto para
o trabalhador na situacdo de licenca sem venci-
mento, nos termos previstos para o contrato a
prazo.

SECCAO Hi

Faltas
CLAUSULA 46
(Faltas)

1 — Falta é auséncia do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho,
a que esta obrigado, os respectivos tempos seréo
adicionados para determinacdo dos periodos nor-
mais de trabalho didrio em falta.

3 — Para efeitos do disposto no nimero an-
terior, caso os periodos normais de trabalho dia-
rio ndo sejam uniformes, considerar-se-da sempre
o de menor duracdo relativa a um dia completo
de trabalho.

CLAUSULA 47°
(Tipos de faltas)

1 — As faltas podem ser justificadas ou in-
justificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) Quinze dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) Até cinco dias consecutivos pelo faleci-
mento de: coénjuge ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, sogros, padrasto, madrasta,
genro ou nora;

c) Até dois dias consecutivos pelo falecimen-
to de: avés, bisavds, netos, bisnetos, cunhados,
irmaos e demais pessoas gue vivam em comu-
nhdo de vida e habitacio com os trabalhadores;

d) As motivadas pela pratica de actos neces-
sdrios e inadidveis, no exercicio de funcdes em
associacdes sindicais ou instituicdes de previdén-

cia e na qualidade de delegado sindical ou de
membro de comissdo de trabalhadores, desde que
legalmente constituida;

e) Parto da mulher ou companheira, mesmo
que prematuro: trés dias Uteis, seguidos ou inter-
polados, durante os primeiros trinta dias apds o
nascimento;

f) Prestacdo de provas de qualquer exame
em estabelecimento de ensino oficial ou parti-
cular, no préprio dia e respectiva véspera, ou pelo
tempo necessédrio no caso de exames fora da
Regido Auténoma da Madeira; neste ultimo caso,
desde que no Arquipélago né&o exista estabele-
cimento de ensino;

5 5 :

g) As motivadas pela impossibilidade de
prestar trabalho devido a facto que ndo seja im-
putdavel ao rtrabalhador, nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento de obrigagdes legais
ou necessidade de prestagdo de assisténcia ina-
diavel a memhros do seu agregado familiar;

h) Desempenho das funcdes - de bombeiro
voluntério, pelo tempo necessario para ocorrer
a sinistros;

i) Durante o dia de doagd@o gratuita de san-
gue, até ao maximo anual de duas doacdes;

j) Casos de forga maior, em consequéncia
de cataclismo, inundacées, tempestade ou situa-
cdo extraordinaria semelhante, impeditiva da apre-
sentacdo do trabalhador ao seu Servico;

I) Necessidade de consulta médica urgente
ou que tenha sido marcado em consulta anterior,
num e noutro caso, desde que, pela sua natureza,
o justifique;

m) Todas as faltas dadas por detencdo ou
prisdo preventiva do trabalhador, enquanto nao
se verificar decisdo condenatéria em prisdo efec-
tiva, com trénsito em julgado;

n} Necessidade de comparéncia em crganis-
mos oficiais, quando devidamente convocado;

0) Outros motivos que sejam prévia e pos-
teriormente autorizados pela entidade patronal.

3 . S50 consideradas injustificadas todas as
faltas ndo previstas no nimero anterior.
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CLAUSULA 48
(Comunicagdo e prova sobre faltas justificadas)

1 — Todas as faltas referidas no nimero 2 da
clausula 47:°, serdo justificadas documentalmente
da forma que a seguir se indica:

a) As mencionadas na clinea a), mediante
apresentacdo da certiddao de casamento ou res-
pectiva fotocdpia;

b) As mencionadas nas alineas b) e ¢}, me-
diante apresentacdo da certidao de &bito do tami-
liar ou respectiva fotocopia;

¢) As mencionadas na zlinea d}, mediante
comunicagdo escrita da associacdo sindical, ins-
tituicdo de previdéncia ou comissdo de traba-
lhadores;

d) As mencionadas na alinea €), mediante a
apresentacdo de declaragdo do organismo hospi-
talar, clinica particular ou médico;

e) As mencionadas na alinea f), mediante a
apresentacdo de documento autenticado pelo es-
tabelecimento de ensino, que refira a data ou as
datas de prestacdo de provas;

f) As mencionadas na alinea gJ:

1 — Doenca — mediante apresentacdo do Bo-
letim de Baixa e Alta dos servicos médico-sociais
ou atestado médico;

2 — Acidente — mediante a apresentagdo do
Boletim de Baixa e Alta dos servigos clinicos que
efectuaram o tratamento;

3 — Cumprimento de obrigagdes legais — me-
diante declaracdo escrita da entidade que deter-
mine esse cumprimento,

4 — Necessidade de presiacio de assisténcia
inadiave! a membros do agregado familiar — me-
diante declaragdo da entidade clinica, comprova-
tiva da necessidade de assisténcia:

g) As mencionadas. na alinea h), por decla-
racdo escrita do respectivo organismo;

h) As mencionadas na alinea i), mediante
apresentacdo de declaracdo escrita do organismo
hospitalar ou clinica particular;

i) As mencicnadas na alinea j), mediante sim-
ples informacédc do trabalhador, podendo a enti-
dade patronal averiguar a veracidade da infor-
macao;

i) As meancionadas na alinea 1), por decla-
racdo escrita do médico. donde conste a natu-
reza da consulta;

D As meancionadas na alinea m), mediante
apresentacao da declaracdo cscrita do estabeleci-
mento prisional ou de quem a determine, devida-
mente autenticada;

m) As mencionadas na alinea n), por decla-
racdo escrita do respectivo organismo donde cons-
te a convocatoria e a presenca do trabalhador.

2 — Apresentagdo da justificagdo nao pode,
emqualquer caso, ultrapassar o dia seguinte ao
do regresso ao servigo, salvo quanto as certidoes
ou documentos oficiais, que serdo apresentadas
logo que seja possivel a sua obtcncéo, sob pena
de implicar a consideracéo das faltas como injus-
tificadas.

CLAUSULA 49:
(Efeitos das faltas justificadas)

1 — As faltas justificadas nao determinam a
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias do trabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as se-
quintes faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea d)
do numero 2 da clausula 47 (Tipos de faltas),
guando ultrapassam o crédito de horas legalmente
reconhecido;

b) Dadas por motivo de¢ doenca, desde que
o traba'hador se encontre abrangido pelo regime
de previdéncia;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro.

3 — Nos cesos previstos na alinea g} do n.° 2
da clausula 477 se o impedimento do trabalhador
se prolongar para além de um més aplica-se o
regime de suspensdo da prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado.
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CLAUSULA 50.°
(Efeitos das faltas injustificadas)

1 — As faltas ndo justificadas determinam
sempre perda de retribuicdo correspondente ao
pericdo de auséncia, o qual serd descontado, para
todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um
ou meio periodo de auséncia, a considerar para
os efeitos do nimero anterior, abrangerd os dias
ou meios dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao do dia ou
dias de falta.

3 —Incorre em infracgédo disciplinar grave
todo o trabalhador que:

a) Faltar sem justificagdo durante 3 dias con-
secutivos ou 6 interpolados no periodo de um
ano;

b) Faltar, alegando motivo comprovadamente
falso.

4 — As faltas justificadas ou néo justificadas
ndo produzem quaisquer efeitos sobre as férias
do trabalhador. Quando determinem perda de re-
tribuicdo, esta poderd ser substituida, se o tra-
balhador o preferir, por dias de férias na pro-
porcdo de 1 dia de férias por cada dia de falta,
até ao limite de um terco do tempo de férias
a que o trabalhador tenha direito.

CAPITULO VI
Disciplina
CLAUSULA 512
(Poder disciplinar)

A empresa tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores 2o seu servigo, exercendo-o direc-
tamente ou, por delegacéo, através dos superiores
hierarquicos do trabalhador.

CLAUSULA 52>
(Infraccdo disciplinar)

1 — Infracgdo disciplinar é o facto voluntério
cometido pelo trabalhador dolosa ou culposamente,
quer consista em acgdo ou omissédo, e que viole
os direitos ou garantias das empresas.

2 — 0O procedimento disciplinar tem que ini-
ciars-e dentro dos sessenta dias subsequentes
aquele em que a entidade com competéncia disci-
plinar teve conhecimentoda infraccdo e do pre-
sumivel infractor, considerando-se como seu inicio
a data do despacho que o mandou instaurar ou
a audiéncia do infractor ou o envio da nota de
culpa.

CLAUSULA 53:

4

(Sancgdes discipiinares)

1 — As infraccdes disciplinares serdo punidas
conforme a gravidade dafalta, com as seguintes
sangdes:

a) Repreenséo;
b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo de trabalho com perda de re-
tribuicéo;

d) Despedimento.

2 — A sancao disciplinar deve ser proporcio-
nada a gravidade da infraccdo e a culpabilidade
do infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma por cada infracgéo.

3 — A sancdo prevista na alinea ¢) do nu-
mero 1 ndo poderd exceder 12 dias por cada
infraccdo e em cada ano civil o total de 30 dias.
O seu cumprimento terd que verificar-se no prazo
méaximo de 30 dias contados a partir do decurso
do prazo previsto no nimero 5 desta clausula.

4 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim
de 1 ano a contar do momento em que teve lugar
ou logo que cesse o contrato de trabalho.

5 —As sancbes disciplinares terdo de ser
comunicadas ao trabalhador no prazo méaximo de
30 dias, contados da data da decisdo que as
aplique.

6 — No decurso do procedimento disciplinar
pode a empresa, nos termos previstos na Leli,
suspender a prestacdo do trabalho, se a presenca
do trabalhador se mostrar inconveniente, mas néo
lhe & licito suspender o pagamento da retribuic&o.
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CLAUSULA 54:
(Sangoes abusivas)

1 — Considera-se abusivas as séngées disci-
plinares aplicadas pelo facto do trabalhador:

a) Haver reclamado, com legitimidade, indi-
vidual ou colectivamente, contra as condi¢des de
trabalho;

b} Se recusar, nos casos em que a lei o
permite, a prestar trabalho extraordinério;

¢) Recusar o cumprimento de ordens a que
ndo deve obediéncia;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos ou garantias que lhe assistem;

e) Candidatar-se ou exercer funcdes em or-
ganismos da Previdéncia, Direccdes Sindicais ou
Delegado Sindical.

2 — Até prova em contrario, presume-se abu-
siva a aplicagdo da pena de suspensé@o com perda
de vencimento, sob a aparéncia de punicdo de
outra falta, quando levada a efeito até seis meses
apés qualquer dos factos mencionados nas ali-
neas do numero anterior.

CLAUSULA 552
(Consequéncia de aplicacdo de sangdes abusivas)

1— A aplicacdo de alguma sanc¢d@o abusiva,
além de responsabilizar a empresa, por violagéo
das leis do trabalho, confere ao trabalhador direito
a ser indemnizado nos termos gerais de direito,
ndo podendo porém a indemnizagdo ser inferior
ao décuplo da retribuicdo perdida, no caso de
suspensdo com perda de retribuigéo.

2 —Se a sancgdo abusiva consistir no despe-
dimento e o trabalhador ndo optou pela reinte-
gracio, a indemnizacdo néo serd inferior ao dobro
da prevista neste ACT.

3 —0 despedimento dos trabalhadores can-
didatos aos corpos gerentes das associagles sin-
dicais, bem como, dos que exergcam ou hajam
exercido funcdes nos mesmos corpos gerentes
hd4 menos de cinco anos, com inicio em data
posterior a 25 de Abril de 1974, presume-se feito
sem justa causa.

4 — O despedimento de que, nos termos do
nimero anterior, se ndo prove justa causa da ao
trabalhador despedido o direito de optar entre
a reintegragdo na empresa, com os direitos que
tinha a data do despedimento, e uma indemnizacéo
correspondente ao dobro daquela que the caberia
nos termos da lei, do contrato de trabalho ou
da convencao colectiva aplicavel, e nunca inferior
a retribuicdo correspondente a doze meses de
servico.

CLAUSULA 56.
(Processo disciplinar em caso de despedimento)

O procedimento disciplinar para despedimento
é o previsto na lei.

CLAUSULA 57
(Aplicacio de outras sancgdes)

1 — Sempre que se verifique alguns compor-
tamentos que integram o conceito de infraccéo
disciplinar, e nado estiver em causa a aplicagéo
da sancdo de despedimento, a empresa apresen-
tara ao infractor uma rota de culpa com a des-
cricdo pormenorizada dos factos que lhe sédo im-
putados.

2 — 0O trabalhador dispde de um prazo de
trés dias Uteis para deduzir por escrito, os ele-
mentos que considere relevantes para o esclare-
cimento da verdade.

3 — Decorrido o prazo referido no numero
anterior a empresa poderd ou nao aplicar a san-
cdo, devendo a decisdo ser fundamentada e cons-
tar sempre de documento escrito, do qual sera
entregue copia ao trabalhador.

4 — O disposto nesta clausula néo se aplica
nos casos em que a sangdo seja a repreensdo
verbal ou registada, sendo obrigatéria a audién-
cia prévia do trabalhador.

5—0 nio cumprimento das formalidades
previstas nos nlmeros anteriores determina a
nulidade da sangdo que tenha sido aplicada.

CLAUSULA 58

(Registo de sancdes)

A empresa deverd manter devidamente actua-
lizado o registo das sancgdes disciplinares, a fim
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de o apresentar as entidcdes competentes e aos
trabalhadores, sempre que o requeiram.

CAPITULO Vil

Cessacao do contrato de trabalho

CLAUSULA 59
(Cessagdo do contrato de trabalho)

O regime ce cessacao do contrato de trabalho
é o previsto na lei.

CAPITULO IX

Admisséao

CLAUSULA 60
(Condigdes gerais de admisséo)

1 — Para o preenchimento de vagas ou pos-
tos de trabalho nas empresas estas dardo prefe-
réncia aos trabalhadores ao seu servico, desde
que estes refinam as condicbes necessarias para
o preenchimento daquelas vagas.

2 — No caso de se reconhecer que existem
potenciais intaressados que reinam as condigdes
necessérias para se candidatarem, a empresa pro-
moverd a conveniente divulgacdo da abertura de
vagas junto daqueles.

3 —Sem prejuizo do disposto nos ndameros
anteriores, a empresa procurard em igualdade de
circunstancias, admitir prioritariamente os traba-
lhadores contratados a prazo que estejam ou te-
nham estado ao seu servigo.

4 — O posto de trabalho, a remuneracéo e o
local de trabalho serdo fixados em documento
escrito.

5 — As empresas que tenham regulamentagao
interna prépria ou especifica facultardo o seu
conhecimento aos trabalhadores.

6 — O disposto nos numeros anteriores nao
prejudica a aplicagdo das condicdes especificas
estabelecidas no presente ACT.

CLAUSULA 61.
(Contratos a prazo)

1 — As empresas s poderdo contratar traba-
lhadores a prazo nos termos permitidos na lei.

2 — O contrato a prazo serd sempre reduzido
a escrito devendo deie constar a identificagao
dos contraentes, a remuneracdo, o local de tra-
halho, as funcdes a desempenhar, data de inicio
e prazo.

3 — Na falta de forma escrita o contrato trans-
formar-se-a em contrato sem prazo.

4 — O contrato caduca no termo do prazo
acordado desde que a empresa comunique aos
trabalhadores. até oito dias antes de o prazo ex-
pirar, por forma escrita, a vontade de o nao
renovar.

CLAUSULA 62
(Periodo experimentai)

1— A admissdo de trabalhzadores é sempre
feita a titulo experimental.

2 — O periodo experimental. é, em principio,
de 15 dias, podendo qualquer das partes, neste
periodo, fazer cessar unilateralmente o ccentrato,
sem aviso prévio, nem necessidade de alegacdo
de justa causa, ndo havendc lugar a qualquer
indemnizacéo.

3 — Na admissdo de trabathadores para fun-

cdes cuja natureza o justifique, poderdo, porém,
ser acordados, por escrito, periodos experimentais
mais longos que ndo poderdo uitrapassar 120 dias.

4 — Sdo nulas e de nenhum efeito as clau-
sulas dos contratos individuais de trabatho que
estipulem periodos experimeniais mais longos que
os previstos na presente cléusula.

5 —Findo o periodo de sxperiéncia, a admis-
sao torna-se efectiva, contando-se a antiguidade
do trabalhador desde a data da admissdo a titulo
experimental.

6 — Enten-e-se que a cempresa renuncia ao
periodo experimental sempre que tome a inicia-
tiva de propor a um trabalhador, por escrito, que
rescinda o contrato com cutra entidade patronal,
mediante garantia de trabatho na nova empresa.
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CLAUSULA 63>
(Readmyissao)

1— A readmissdo para fungbes do mesmo
nivel de um trabalhador cujo contrato tenha sido
anteriormente rescindido ndo esta sujeita ao pe-
riodo experimental.

2 — O trabalhador que, depois de vencido o
periodo de garantia estipulado no reguiamento
da Caixa de Previdéncia, seja reformado por aci-
dente de trabalho ou doenga profissional e a quem
for anulada a pensao de reforma em resultado do
parecer da Junta Médica de Revisdo nos termos
do regulamento aplicével, serd readmitido em con-
dicbes de trabalho e de remuneragdo adequadas
4 sua situagdo, devendo ainda a empresa, se for
acso disso, desencadear as acgdes de formacgao
e aperfeicoamento profissional convenientes.

CLAUSULA 64
(Formagdo profissiona)
A empresa proporcionara aos trabalhadores
ao seu servico as condicdes necessdrias a sua
valorizagdo profissional dentro do ambito da pro-

fissdo que o trabalhador exerce na empresa, sem
perda de remuneragao.

CLAUSULA 65>

(Quadros de pessoal)

As empresas obrigam-se a organizar € a re-
meter os quadros de pessoal, nos termos da lei,
as entidades nela previstas.

CAPITULO X

Condicbes sociais
CLAUSULA 66

(Complemento de subsidio de doenca)

1 — Qualquer beneficio complementar de
doenca existente a data da celebracéo do presente
ACT manter-se-4 mas apenas em termos de con-
trato individual de trabalho, de acordo com as
regras estabelecidas por cada empresa.

CLAUSULA 67~
(Refeitorios)

1 — Todas as empresas terdo de ter a dis-
posicdo dos trabalhadores um lugar arejado e
asseado com mesas e cadeiras suficientes para
todos os trabalhadores ao seu servigo onde estes
possam tomar as suas refeigoes.

2 — As empresas com mais de vinte e cinco
trabalhadores no seu quadro permanente terdo
ainda de dotar o lugar referido no nimero anterior
com o0s necessarios e adequados equipamentos
destinados ao aquecimento dos alimentos dos tra-
balhadores, assegurando a higiene do referido
local.

CLAUSULA 68
{Subsidio de alimentag@o)

1 — Quando as empresas ndo assegurem O
fornecimento das refeicdes, o trabalhador tera
direito por cada dia completo de trabalho efec-
tivo a um subsidio de alimentagdo no valor de
150800.

CAPITULO XlI
Actividade sindical :a empresa

CLAUSULA 68

(Principios gerais)

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito
a desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais, comissdes sindicais e comissdes inter-
sindicais.

CLAUSULA 70.°

(Direito de reunido)

1 —— Os trabalhadores podem reunir-se nos lo-
cais de trabalho, fora do horario normal, mediante
convocagdo de um terco ou cinquenta dos tra-
balhadores da respectiva unidade de produgéo,
ou da comissdo sindical ou intersindicai, sem
prejuizo da normalidade da laboragdo, no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho extraordindrio.

2 — Com ressalva do disposto na Gltima parte
do nGmero anterior, os trabalhadores tém direitc
a reunir-se dursnte o horario normal de trabalhc
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até uin periodo maximo de quinze horas por ano,
que contardo, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efactivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servicos de natuieza urgente.

3 — As reunides referidas no nimero anterior
s6 podem ser convocadas pela comissdo intersin-
dical ou pela comissédo sindical, conforme os tra-
balhadores da empresa estejam ou nao represen-
tados por mais do que um sindgicato.

4 — Os promotores das reunides referidas
nos numeros anteriores sao obrigados a comunicar
a entidade patronal e aos trabalhadores interes-
sados, com a antecedéncia minima de um dia, a
data e hora em que pretendem que elas se efec-
tuem, devendo afixar as respectivas convocatérias.

5 — Os dirigentes das organizagbes sindicais
respectivas que nfo trabalhem na empresa podem
participar nas reunides mediante comunicagéo di-
rigida a entidade patrocnal com a antecedéncia
minima de seis horas.

CLAUSULA 71

(InstalacGes para actividade sindical na empresa)

1 — Nas empresas ou unidades de produgéo
com cento e cinguenta ou mais trabalhadores a
entidade patronal é obrigada a por a disposigao
dos delegadcs sindicais, desde que estes o re-
queiram, e a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa, ou na sua proximidade,
e que seja apropriado ao exercicio das suas fun-
¢oes.

2 — Nas empresas ou unidades de produgéo
com menos de cento e cinquenta trabalhadores
a entidade patronal é obrigada a por a disposi-
cao dos delegados sindicais, sempre que estes
o requeiram, um local apropriado para o exercicio
das suas funcoes.

CLAUSULA 72

(Dircitos dos delegados sindicais)

1— Os delegados sindicais tém o direito de
afixar, no interior da empresa e em local apro-
priado, para o efeito reservado pela entidade pa-
tronal, textos, convocatodrias, comunicacdes ou in-
formacGes relativos a vida sindical e aos interes-
ses sOcio-profissionais dos trabalhadores. bem
como proceder & sua distribuicdo, mas sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, da laboragédo normal
da empresa.

2 — Cada delegado sindical dispde, para o
exercicio das suas fun¢bes, de um crédito de
horas que ndo pode ser inferior a cinco por més,
ou a oito, tratando-se de dclegedo que faga parte
da comissdo intersindical.

3 — 0O cridito de horas atribuido no numero
anterior é referido ao periodo normal de trabalho
e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendem
exercer o direito previsto nos nimeros 2 e 3 desta
clausula, deverdo avisar, por e¢scrito, a entidade
patronal com a antecedéncia minima de um dia.

5 — O nimero méaximo de delegados sindicais
a quem sao atribuidos os direiios previstos nos
nuimeros 2 e 3 desta clausula ¢ o estipulado na
Lei Sindical.

CLAUSULA 73

(Garantias dos delegados sindicais)

Os delegados sindicais nao podem ser trans-
feridos de local de trabalho sem o seu acordo
e sem prévio conhecimento da direccdo do sin-
dicato respectivo.

CLAUSULA 74

(Despedimento dos edelegados sindicais)

i— 0O despedimento de trabalhadores que
desempenham funcdes de delegados sindicais, ou
que as hajam desempenhado ha menos de cinco
anos, com inicic em data posterior a 25 de Abril
de 1974, presume-se feito sem justa causa.

2 — Nao s provando justa causa de despe-
dimento, o trabalhador despedido tem direito a
optar entre a reintegracdo na empresa, com 0S
direitos que tinha a data do despedimento, e uma
indemnizacdo correspondente ao dobro daquela
que caberia nos termos da lei e nunca inferior
a retribuicdo correspondente a doze meses de
Servigo.

CLAUSULA 75.
(Comunicagdo a entidade patronal)

1 — As direccOes dos sindicatos comunicaréo
a entidade patronal a identificacdo dos delegados
sindicais, bem como daqueles que fazem parte
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de comissoes sindicais e intersindicais de dele-
gados, por meio de carta registada com aviso de
recepgdo, de que serd afixada cépia nos locais
reservados as informagdes sindicais.

2 — 0 mesmo procedimento devera ser obser-
vado no caso de substituigdo ou cessacdo de
fungoes.

CAPITULO XliI
Disposicdes gerais e transitérias
CLAUSULA 76.°

(Comissdo paritaria)

1 — Sera criada uma comissao paritaria cons-
tituida por trés vogais, em representacdo da As-
sociagdo Patronal e igual niGmero em representa-
¢do das Associagdes Sindicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo poderda ser de-
signado um substituto.

3 — Os representantes da Associagdo Patronal
e das Associacbes Sindicais junto da Comissao
Paritaria, poderdo fazer-se acompanhar dos asses-
sores que julgarem necessarios, 0s quais nao teréo
direito a voto.

4 — A Comisséo Paritaria funcionara enquanto
estiverem vigor o presente Contrato, podendo os
seus membros serem substituidos pela parte que

os nomear em qualquer altura, mediante prévia
comunicagdo a outra parte.

CLAUSULA 77>

(Competéncia)

Compete a Comissdo Paritaria:
a) Interpretar as clausulas do presente acordo;

b) Deliberar sobre as dividas emergentes da
aplicacdo deste acordo;

c) Integrar lacunas surgidas na aplicagdo do
presente acordo;

d) Deliberar sobre o local, calendario e mar-
cacdo das reunides.

CLAUSULA 78

(Funcionamento)

1— A Comissao Paritdria considera-se cons-
tituida e apta a funcionar, logo que os nomes
dos vogais efectivos e substitutos sejam comu-
nicados por escrito a outra parte e a Secretaria
Regional do Trabalho.

2 — A Comisséao Paritaria funcionara a pedido
de qualquer das representagées e s6 podera deli-
berar desde que esteja presente a maioria dos
membros efectivos representantes de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimi-
dade ser&do depositadas e, publicadas nos mesmos
termos das convengdes colectivas e consideram-
-se para todos os efeitos, como regulamentagao
do presente contrato.

4 — A pedido da Comisséo, podera participar
nas reunides, sem direito a voto, um representante
da Secretaria Regional do Trabalho.

5 — As demais regras de funcionamento da
Comissdo serdo objecto de regulamento interno,
a elaborar logo apds a sua constituicéo.

CLAUSULA 79

(Polivaléncia de funcoes)

1 — Considera-se polivaléncia de funcdes o
exercicio por um ftrabathador de tarefas respei-
tantes a uma ou mais categorias profissionais
cumulativamente (ou n&do) com o exercicio das
funcbes respeitantes a sua categoria.

2 — Nas empresas abrangidas por este ACT
a polivaléncia podera assumir as seguintes moda-
lidades:

— Cuimulo de fungbes;
— Deslocacao acidental {ou temporaria).

3— O exercicio em cumulo € caracterizado
pela polivaléncia de trabalho na secgao, instala-
cao ou servigo, exercendo o trabalhador afectado,
simultaneamente, tarefas inerentes a sua fungao
especifica e cutras com elas relacionados ou
equivalentes.

4 — Considera-se deslocacdo acidental (ou
tempordria) aquela que implica a mudanga de
um trabalhador do seu posto de trabalho para
outro.
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5—0 cumulo de fungGes e/ou deslocagado
acidental (ou temporaria) pode dar-se, por inicia-
tiva da entidade patronal, desde que motivada
por diminuicdo ou quebra de laboragdo ou, tam-
bém, quando o trabalhador esteja na situagéo
de disponivel, ainda que dentro do seu periodo
normal de trabalho.

6 — O cumulo de funcbes e/ou deslocagéo
acidental (ou temporaria) do trabalhador afectado
néo prejudica a categoria para que foi contratado,
nem implica diminuicdo na sua retribuigdo, con-
tando-se, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo naquela categoria.

7 — Sempre que um trabalhador desempenhar,
cumulativamente ou ndo, em polivaléncia, funcoes
inerentes a uma ou mais categorias profissionais
de nivel salarial superior ao seu, devera auferir,
durante esse periodo, a remuneragdo correspon-
dente aquele nivel salarial.

CLAUSULA 80>

(Manutengdo das regalias adquiridas)

Da aplicagdo do presente ACT nédo podera
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores
designadamente baixa de categoria ou classe,
bem como diminuicdo de retribuicdo ou de outras
regalias de caracter regular ou permanente, nos
mesmos termos e de acordo com 0S usos pra-
ticados nas empresas, & data da entrada em vigor
deste ACT.

CLAUSULA 81:

(Reclassificagdo)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este ACT
serdo clasificados pela empresa, segundo as fun-
c¢bes que efectiva ou predominantemente desem-
penham de acordo com o disposto no respectivo
anexo, no prazo de 90 dias, a contar da sua en-
trada em vigor.

2 — Quando os trabalhadores desempenham
fungdes que correspondam a diferentes categorias,
serdo classificados na categoria de acordo com
as fungdes que efectiva ou predominantemente
desempenham, sem prejuizo de continuarem a
exercer as funcbes que vinham a desempenhar.

3 — As classificagGes profissionais efectua-
das nos termos dos numeros anteriores produ-
zirdo efeitos desde a data da entrada em vigor
da presente convengao.

CLAUSULA 82
(Novas categorias)

1 — A pedido da associacdo patronal ou sin-
dical outorgantes, podera a Comissdo Paritéria
criar novas profissdes ou categorias profissionais,
as quais fardo parte integrante deste ACT, apés
publicacdo no Jornal Oficial da Regiao.

2 — Para efeito do disposto no numero ante-
rior atender-se-4 sempre a natureza das funcdes
exercidas e das tarefas prestadas, ao grau de
responsabilidade e & hierarquia das fungdes efec-
tivamente desempenhadas ¢ &s habilitacdes lite-
rarias.

3 — A deliberagdo da Comissdo que criar
nova profissdo ou nova categoria profissional,
devera conter, além da remuneracdo minima apli-
cavel, a definicdo das funcbes inerentes, bem
como a respectiva classificacdo e integragdo em
nivel de qualificagéo.

4 — Qualquer que seja a categoria que vier
« ser atribuida, sera contado o tempo de servico
para efeito de antiguidade.

CAPITULO Xii

Trabalhadores-estudantes

CLAUSULA 83:
(Qualificagdo do trabalhador-estudante)

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo
o trabalhador que frequente qualquer grau de en-
sino oficial ou equivalente.

2 — Para beneficiar desse estatuto tem de
fazer prova, anualmente perante a empresa da
sua condicdo de estudante, apresentar o respec-
tivo horario escolar comprovar assiduidade as
culas e o aproveitamento escolar.

CLAUSULA 84-

(Facilidade para frequéncia de aulas)

1 — As empresas devem elaborar horérios de
trabalho especificos para os trabalhadores-estu-
dantes, com flexibilidade ajustavel a frequéncia
das aulas e a inerente deslocagdc para os respec-

tivos estabelecimentos de ensino.
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2 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do
regime previsto no ndmero anterior, o trabalha-
dor-estudante sera dispensado seis horas sema-
pais, sem perda de retribuicdo ou de qualquer
outra regalia se assim o exigir o respectivo ho-
rério escolar.

3 — O opgdo entre os regimes previstos nos
ndmeros anteriores sera objecto de acordo entre
a entidade patronal e os trabalhadores interessa-
dos e as estruturas representativas dos trabalha-
dores, de modo que ndo sejam prejudicados os
direitos dos trabalhadores-estudantes, nem pertur-
bado o normal funcionamento das empresas ou
servicos.

4 — Os direitos consignados no numero 2 des-
ta clausula podem ser suspensas até ao final do
ano lectivo quando tenham sido utilizados para
fins de diversos dos ai previstos.

5 —0Os direitos referidos no nimero anterior
cessam definitivamente quando o trabalhador:

a) Reincidir na utilizagdo abusiva da regalia
prevista no n° 2.

b) Nao tiver aproveitamento em dois anos
consecutivos ou trés interpolados considerando-
-se aproveitamento escolar o transito do ano ou
aprovagio em pelo menos metade das disciplinas
em que estiver matriculado, arredondando-se por
defeito este nimero quando necesséario, conside-
rando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntdria de qualquer disciplina, excepto se se
justificar por doenca prolongada ou impedimento
legal.

CLAUSULA 85*
(Regime de turnos)

1 — O trabalhador-estudante que preste ser-
vico em regime de turnos tem os direitos confe-
ridos na clausula anterior sempre que exista pos-
sibilidades de se proceder ao ajustamento dos
horarios ou dos periodos de trabalho de modo
a ndo impedir o normal funcionamento daquele
regime.

2 —Nos casos em que ndo seja possivel a
aplicacdo do disposto no nuimero anterior o tra-
balhador tem direito de preferéncia na ocupagéo
de postos de trabalho compativeis com a sua
optiddo profissional e com a possibilidade de
participar nas aulas que se proponha frequentar.

CLAUSULA 86

(Prestacdo de exame ou provas de avaliagdo)

1 — O trabalhador-estudainte tem direito a au-
sentar-se, sem perda de vencimento ou de qual-
quer outra regalia, para prestacio do exame ou
provas de avaliagdo nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova
escrita, mais dois dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da realizacdo da prova e outro
o imediatamente anterior, incluindo sabados, do-
mingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos
ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias
onteriores serdo tantos quantos os exames a efec-
tuar, ai se incluindo os sabados, domingos e fe-
riados;

¢) Nos casos em que os exames finais te-
nham sido substituidos por testes ou provas de
avaliacdo de conhecimentos, as auséncias refe-
ridas poderdo verificar-se desde que traduzindo-
.se estas num crédito de quatro dias por disci-
plina, ndo seja ultrapassado este limite, nem o
limite maximo de dois dias para cada prova, obser-
vando-se em tudo o mais o disposto nas alineas
anteriores.

2 — Considerando-se justificadas as faltas
dadas pelos trabalhadores-estudantes nas estritas
medidas das necessidades impostas pelas deslo-
cacbes para prestacdo de provas do exame ou
de avaliacdo fe conhecimentos.

3— A empresa pode exigir, a todo o tempo,
prova de necessidade das referidas deslocacbes
e do horério das provas de exame ou de avaliagéo
de conhecimentos.

CLAUSULA 87~

(Comparticipagdo nas despesas escolares)

1— A empresa comparticipard em 50% das
despesas comprovadamente efectuadas pela fre-
quéncia dos cursos (propinas, matriculas e livros
indispensaveis).

2 — No ultimo ano de qualquer curso oficial
custeara a totalidade das despesas referidas no
nimero anterior.

3 — Cada trabalhador tera direito a compar-
ticipacdo total apenas uma vez.
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CLAUSULA 88
(Férias)

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito
a marcar as férias de acordo com as suas neces-
sidades escolares, salvo se dai resultar compro-
vada incompatibilidade com o plano de férias de
empresa.

ANEXO 1

(Categorias Profissionais e Definicdo de Funcoes)

Adjunto de Director Comercial — O trabalha-
dor que coadjuva o Director Comercial.

Adjunto de Director Fabril — O trabalhador
que coadjuva o Director Fabril.

Adjunto de Director de Servicos — O traba-
lhador que coadjuva o Director de Servicos.

Ajudante de Chefe de Linha — E o trabalhador
que coadjuva o chefe de linha e o substitui no
seu impedimento.

Ajudante Electricista — O trabalhador elec-
tricista que completou a sua aprendizagem e
coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender
a categoria de pré-oficial.

Ajudante Encarregade de Produgdo — E o
trabalhador quz auxilia o encarregado de produ-
¢do em todas as tarefas do seu sector, pcdendo
substitui-lo nos seus impedimentos.

Ajudante de Encarregado de Armazém — E
o trabalhador que colabora com o encarregado
de armazém coadjuvando-o na execucdo das tare-
fas que lhes estdo atribuidas e substituindo-o nas
suas auséncias e impedimentos.

Ajudante de Motorista — O trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-the carregar
o veiculo e auxilid-lo na manutencéo do veiculo,
vigia e indica as manobras, podendo ainda fazer
a distribuicdo dos produtos da empresa e proce-
der a facturacdo e cobranga dos mesmos.

Ajudante de Motorista Vendedor-Distribuidor
— E o trabalhador que, possuindo ou ndo carta
de conducdo profissional, carrega e descarrega
o veiculo e colabora com o motorista vendedor-
-distribuidor em todas as funcoes.

Analista — O trabalhador que ocupa da qua-
iidade industrial na empresa e do seu controlo,
~través da realizagdo de ensaios e analises sim-
ples, quimicas e fisico-quimicas e bacterioldgicas
com equipamento apropriado, tendo em vista, no-
meadamente, determinar ou coniroiar a composi-
cado e propriedade de matérias-primas ou produtos
acabados, sua utilizagdo e aplicacdo; consulta e
interpreta normais condicbes ¢ especificagdes
técnicas referentes aos ensaics a efectuar, po-
dendo apreciar resultados e elchorar os respec-
tivos relatdrios.

Analista de Sistemas — O trabalhador que
concebe e projecta, no a&mbhito do tratamento
automatico da informacao, os sisteinas que melhor
respondem aos fins em vista, iendo em conta
aos meios de tratamento dispcriveis.

Aprendiz — E o trabalhador cue, sob a orien-
tacdo de profissionais qualificados. adquire conhe-
cimentos técnicos-profissionais cue habilitem a
ingressar na carreira profissioral de uma especia-
lidade.

Auxiliar de Laboratério — O irabalhador que
cela pela manutencdo e conservecdo do equipa-
mento, podendo executar ouiras tarefas acesso-
rias, totalmente definidas, de cardacter normal,
pouco complexo, normalmente rotineiro e por
vezes repetitives.

Auxiliar de Armazém — O trabalhador que
procede as nperacdes necessarias a recepgao,
manuseamento e expedicdo dos produtos arma-
zenados podendo efectuar servicos complementa-
res de armazém, incluindo a limpeza do local.

Na falta, auséncia por quaiquer motivo de
auxiliares de producdo, assim como por neces-
sidade derivada de aumentos de producdo, o au-
xiliar de armazém poderd também exercer as
funcdes de auxiliar de producao.

Auxiliar de Producdo — O trabalhador que
desempenha tarefas de ordem predaminantemente
manuais, nomeadamente transpcrtz e manusea-
mento de recipientes com produtos ou matéria-
-prima, podendo utilizar carrinhas porta-paletas ou
outros meios ndo motorizados; procede a escoltha
e seleccdo de vasilhame cheio ou vazio; auxilia
na pesagem da fruta, transporte o acondiciona-
mento: participa na limpeza das zonas de tra-
balho.
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Bate-chapas — E o trabalhador que executa
trabalhos em chapa, tais como: montagem e re-
paragdo de seccdo de carrocgarias, soldaduras
oxiacetilénica, aplicacdo de portas, fechos, frisos,
para-chogues, escapes e outros relacionados com
viaturas, utilizando as ferramentas adequadas.

Caixa — O trabalhador que tem a seu cargo
as operagdes de caixa e registo de movimento
relativo a transaccbes respeitantes a gestdo da
empresa, recebe numerario e outros vaiores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde & indi-
cada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
os sobrescritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depo-
sitados e tomar as disposicbes necessarias para
os levantamentos.

Prepara e classifica os documentos para lan-
camentos e faz a folha de caixa diaria.

Capataz — E o trabalhador que dirige um
grupo de trabalhadores néo diferenciados.

Chefe ou Encarregado de Produgdo — O tra-
balhador responsavel pelo funcionamento de um
sector produtivo em relagdo ao qual garante o
cumprimento do respectivo programa de produ-
¢éo, podendo coadjuvar os trabalhadores de chefia
de nivel sup=zrior, se os houver.

Chefe de Operadores de Cilindro-conicas e
servicos afins — Organiza, planifica e controla
os trabalhos da sua seccédo distribuindo-os por
equipas ou pessoas que orienta e controla. E res-
ponsavel pela existéncia, bom funcionamento e
estado de limpeza das méaquinas ou equipamentos
da seccdo e controla o movimento de entradas
e saidas de material.

Chefe de Equipa — O trabalhador que, exe-
cutando ou n3o funcdes da sua profissdo, na de-
pedéncia de um superior hierdrquico, dirige e
orienta directamente um grupo de profissionais,
devendo o chefe de equipa de producdo executar
o controlo de producgdo durante a laboracgao.

Chefe de Escritorio — O trabalhador que
prevé, organiza, dirige e controla, sob orientacéo
do seu superior hierarquico, num ou vérios de-
partamentos de uma empresa, as actividades admi-
nistrativas, ou comerciais ou financeiras ou as
relativas ao pessoal desses departamentos e par-
ticipa na definigdo da politica administrativa, ou
comercial ou financeira ou relativa ao pessoal
da empresa.

Chefe de Linha — O trabalhador responsavel
pela coordenacéo e orientacdo de grupos de tra-
balho em linhas de produgdo e que participa acti-
vamente nas operacgdes inerentes ao bom funcio-
namento das linhas de produgéo, executando ta-
refas de elevado valor técnico, enquadradas em
directrizes gerais bem definidas e dependentes
sempre de orientagdo de nivel superior.

Chefe de Manutencao — O trabalhador respon-
savel pelas condigbes de funcionamento dos equi-
pamentos da empresa, afectos a produgéo, de-
pendendo dirsctamente do director fabril ou do
encarregado geral, se os houver.

Chefe de Centro de Informatica — O traba-
lhador que superintende em todos os servigos
de informatica.

Chefe de Pessoal — O profissional que pre-
dominantemente atende os candidatos as diversas
vagas na empresa, informando-os das condigdes
de admissdo e faz o registo do respectivo pessoal;
prepara para 0s novos trabalhadores fichas bio-
graficas e fichas de assiduidade onde escreve
anotagbes relativas a promocoes; prémios, cas-
tigos, faltas; organiza o proccsso de cada traba-
ihador, arquiva informagdes dos respectivos che-
fes sobre o trabalho dos subordinados; coordena,
orienta e controla os traball:iadores, trata de todo
o expediente relativo a assurntos dc pessoal com
entidades publicas ¢ privacas. tais com a elabo-
racéo de horérios de trabalhc. quadros de pessoal;
Mapa de férias, inscricoes nos Sindicatos e Caixa
de Previdéncia, etc.; ocupa-se dos pedidos de in-
formacdo e da correspondéncia relacionada com
os antecedentes do pessoal, podendo ainda passar
certificados aos trabalhadores que deixam a em-
presa, faz também declaragdes, estatisticas e ou-
tros mapas relativos ao pessoal. Encarrega-se da
disciplina e superintende na resolugdo de todos
os problemas inerentes ao pessoal.

Chefe de Seccdo — O trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena o trabalho de um grupo
de trabalhadores, sob a orisntacdo do seu supe-
rior numa ou vérias das divisdes de servigos,
as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro
do sector de chefia nos limites da sua competén-
cia, fungdes de direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo
de pessoal sob as suas ordens e do planeamento
das actividades do sector, segundo as orientagdes
e fins definidos, propbe a aquisicdo de equipa-
mento e materiais e a admissio do pessoal neces-
sério ao bom funcionamento do seu sector e exe-
cuta outras funcies semelhantes.
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Cheie de Lzboraiério — O trabalhador com
formagédo especializada e adeguada com curso
médio superior ou equivalente que chefia e €
responsavel pelos servigcos de laboratério.

Chefe de Vendas — O trabathador que dirige
um ou mais sectores de promocgido e vendas da
empresa, podendo coadjuvar os seus superiores
hierarquicos.

Chefe de Contabilidade — O trabathador que
organiza e dirige 03 servigos de contabilidade e
dd conselhos sobre os problemas de natureza
contabilistica; estuda a pianificacdo dos circuitos,
analisando os diversos sectores de actividade da
empresa, de forma a assegurar na recolha dos
elementos precisos, com vista a determinacao de
custos e resuitados de exploragdo; elabora o plano
de contas a utilizar para a obtencdo dos elemen-
tos mais adequados & gestdo econdmico-finan-
ceira e cumprimenio da legislagdo comercial e
fiscal, supervisiona a escrituragdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo ¢s empregados encarregados dessa
execucéo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definigdo da politica orgamental e
organiza e assegura o controlo de execucgédo do
orcamento, elebora ou certifica os balancetes e
outras informagbes contabilisticas a fornecer a
administragdo ou fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o
encerramento das contas € a elaboragdo do res-
pectivo balango, que apresenta e assina; elabora
relatorio explicativo que acompanha a apresen-
tacdo de contas ou fornece indicagbes para essa
elaboragdo; e efectua as revisGes contabilisticas
necessérias, verifica os livros ou registos, para
se certificar da correcgdo da respectiva escritu-
racao. Pode ser responsavel pela contabilidade das
empresas de Grupo A, a que se refere o cédigo
da Contribuicén Industrial, perante a Direcgdo Ge-
ral das Contribuicdes e Impostos.

Chefe de Marketing — E o trabalhador que
desempenha fungdes inerentes ao servico de rela-
¢bes publicas, publicidade e merchandising com-
petindo-the também proceder ao controlo do
mesmo.

Chefe de Secc@o de Financas — O trabalha-
dor que coordena, dirige e controla um grupo de
profisionais inseridos numa seccédo administrativa
da empresa situada na éarea financeira. Actualiza
os processos ¢ circuitos de forma a assegurar o
funcionamento corrente da secgdo que chefia,
distribui tarefes a executar, verifica e controla

os trabalhos realizados; elabora a pedido do seu
supeiror hierdrquico relatérios da actividade da
seccao.

Cobrador — O profissicnal que, normalmente
e predominantemente executa fora dos escritorios,
cobrangas, pagamentos e depdsitos.

Continuo — O trabalhador que executa diver-
s0s servigos, tais como: anunciar visitantes, enca-
minhé-los ou informé-los; fazer recados; estam-
pilhar e entragar correspondéncia ou outros docu-
mentos, podendo, também, fazer pequenos servi-
cos de limpeza.

Director Comercial — O trabalhador que prevé,
organiza, dirige e controla as operagdes de venda
de uma empresa e participa na definicdo da poli-
tica de vendas.

Director Fabril — O trabalhador que supe-
rintende em todos os servicos ou departamentos
fabris da empresa, planeando, coordenando e con-
trolando o seu adequado funcionamento, depen-
dendo directamente dos 6rgdos de gestdo da
empresa.

Director-Geral — O trabalhador que coordena
a actividade cas diferentes direccdes da empresa.

Director de Servicos — O trabalhador que
prevé, organiza, dirige e conirola na empresa o
sector pela qual é responsave!.

Encarregado de Armazém — O trabalhador
que organiza o funcionamento do armazém e dirige
os fiéis e os restantes profissicnais de armazém
de forma a dar satisfagdo as notas de encomenda
ou pedidos recebidos, a manizr actualizados os
registos de existéncias e a verificar e dar en-
trada dos materiais e mercadorias recebidas; as-
segura a manutencdo dos niveis de stocks, fa-
zendo as encomendas necessdrias por sua inicia-
tiva ou segundo instrugdes recebidas; toma as
disposigbes necessarias a coirecta arrumacio e
conservacdo das matérias-primas, materiais, ma-
quinas ou procutos acabados, de cuja existéncia
e bom estado € responsével.

Escrituraric — E o trabathador do servigo
geral de escritéric ao qual, pela natureza das
funcbes que exerce, ndo corresponde qualquer
outra profissdo de escritdrio; executa vérias tare-
fas que variam consoante a natureza e importan-
cia do escritério onde trabalha. De entre estas
tarefas citam-se, a titulo exemplificativo, as se-
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guintes: ler 1 correio recebido, separd-lo, classi-
fica-lo e juntar-lhe, se necessdrio, a correspon-
déncia a expedir; estudar documentos e escolher
as informacodss necessérias; fazer a escrituracdo
de registos ou livros de contabilidade, bem como
outros trabalhos, mesmo de cardcter técnico.

Estagiaric — O trabalhador que se prepara
para o exercicio das fungbes inerentes & profisséo,
desempenhando-as sob as ordens e responsabili-
dade do superior hierdrquico.

Fiel de Armazém — O trabalhador que supe-
rintende as operagbes de enirada e saida de mer-
cadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza os
respectivos documentos; responsabilizando-se pela
arrumacéio e censervagdo de mercadoriase ou ma-
teriais, examina a concordédncia entre as merca-
dorias recebidas e as notas de encomenda, reci-
bos e cutros. documentos e toma nota de danos
e perdas; orienta e controla a distribuicdo das
mercadorias pelos sectores da empresa, utentes
ou clientes; promove a elaboragé@o de inventarios;
colabora com o0s superiores hierarquicos na orga-
nizacio material do armazém.

Guarda-livros — O trabalhador que se ocupa
da escrituracdo de registos ou de livros de conta-
bilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sin-
téticos, selados ou ndo selados® executando no-
meadamente trabalhos contabilisticos relativos ao
balanco anual e apuramento dos resultados da
exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos
inventarios dac existéncias; prepara ou manda
preparar extractos de contas simples ou com
juros e executar trabalhos conexos. N&o havendo
seccdo propria de contabilidade, superintende nos
referidos servicos e tem a seu cargo a elaboragéc
dos balangos e escrituracdo dos livros selados;
é responsdvel pela boa ordem e execugéo dos tra-
balhos.

Guarda — O trabalhador que vigia instalacOes
e locais para os proteger contra os incéndios e
roubos controla entradas e saidas de pessoas.
Verificando a ccorréncia de eventuais anomalias
actua perante elas dando conhecimento das mes-
mas superiormente.

Inspector de Vendas — O trabalhador que
inspecciona o servigo dos vendedores ou equipas
de distribuicéo, visita os clientes e informa-se das
suas necessidades; recebe reclamacdes dos clien-
tes e verifica a accdo dos seus inspeccionados

pelas notas de encomenda, faz auscultaco da
praga, observa o cumprimento dos programas
cumpridos e coadjuva na promogdo de vendas.

Jardineiro — O trabalhador que procede ao
cultivo e manutencdo de zonas relvadas e ajar-
dinadas, cuida do asseio dos arrumamentos e
executa tarefas complementares da fungao.

Mecanico — O trabalhador que detecta as
avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta
os 6rgdos a sutomoéveis e outras maquinas e exe-
cuta outros trabalhos relacionados com esta me-
cénica.

Motorista de Pesados — E o trabalhador que,
possuindo carta de conducdo profissional, tem
a seu cargo a condugéo de veiculos automoveis
pesados, competindo-lhe ainda zelar pela boa con-
servacio dos veiculos e pela carga que transporta,
orientando também a sua carga e descarga.

Motorista Vendedor/Distribuidor — E o tra-
balhador que, possuindo carta de condugéc pro-
fissional e conduzindo um veiculo de carga, pro-
move, vende e entrega os produtos da empresa,
zela pela boa conservagéo da viatura e respectiva
carga e procede a facturacdo e cobranca dos pro-
dutos vendidos.

Motorista Distribuidor — O trabalhador que,
possuindo carte de condugdo profissional e con-
duzindo um veiculo de carga, promove e entrega
os produtos da empresa, zela pela boa conser-
vacdo, e respectiva carga e procede a cobranca
dos produtos vendidos.

Oficial Electricista — O trabalhador electri-
cista gque executa todos us trabalnes ua sua es-
pecialidade e assume a responsabilidade dessa
execucdo, monta e repara instrumentos de me-
dida e controlo industrial.

Operador de Maquinas de Elevacdo e Trans-
porte — Prepara e conduz méquinas de elevacéo
e transporte, carregando, descarregando e trans-
portando paletas com vasilhame cheio ou vazio
para e das viaturas que chegam ou partem do
parque de vasilhame e/ou linhas de enchimento,
bem como dz matérias-primas ou outras.

E responsdvel pela manutengdo didria das
maquinas que lhe sdo atribuidas.

Operador de Centrais — Opera centrais de
vapor, frio, térmica, ar comprimido, recuperagéo



350

IIl' SERIE— NUMERO 17

de C02 e tratamento de dguas mantendo vigilancia
e actuando sobre as condigcdes de funcionamento
no sentido de assegurar o fornecimento aos diver-
80S servigos.

Operador de Linha de Producdo — E o tra-
balhador que vigia e/ou assegura o bom funciona-
mento de uma ou mais maquinas da linha de pro-
ducdo.

Operadores de cilindro-cénicas e servigos afins
— Executa tarefas, conducentes a fabricacdo de
cerveja e refrigerantes nas suas diversas fases,
operando e regulando equipamentos de condugéo,
filtracdo e armazenamento de liquidos, a fim de
garantir a quantidade de transfega do produto
entre as fases e seccoes de fabricagéo.

Procede 3 limpeza e desinfecgdo das insta-
lacdes e equipamentos e assegura outras tarefas
complementares da funcéo.

Operador de tratamento de aguas — O tra-
balhador que assiste e manobra diversos apare-
lhos que filtram agua e lhe injectam substancias
quimicas para a respectiva limpeza, desinfeccéo
e correccdo de sais. Assiste e coadjuva na pre-
paracdo do xarope.

Operador de fabricacio de mosto — Colabora
nas tarefas de fabricagdo de cerveja e refrige-
rantes, operando e regulando equipamentos. E
responsavel pela limpeza e desinfec¢do de ins-
talagds e equipamentos. Assegura também tarefas
complementares da fungao.

Operador de computador — Abastece e opera
um minicomputador mediante programas que lhe
s3o fornecidos. Acciona e vigia um minicomputa-
dor para tratamento da informagéo, preparando
0 eguipamento consoante os trabalhos a executar.
Controla o funcionamento da instalagao.

Porteiro — O trabalhador cuja missédo con-
siste em vigiar e controlar entradas e saidas
de pessoal, veiculos e mercadorias nas instala-
¢bes, receber a correspondéncia e comunicar a
chegada de visitantes.

Pintor -~ O trabalhador que a pincel ou a
pistola aplica tinta nas superficies a pintar, pro-
cedendo a preparagido prévia das superficies.
Aplica as dem#os de primério, capa e subcapa,
podendo quando necessério afinar as tintas.

Praticante — E o trabalhador que pratica
para uma das categorias de Oficial.

Pré-Oficial Electricista — O trabalhador elec-
tricista que coadjuva os oficiais e que, coope-
rando com eles, executa trabalhos de menor res-
ponsabilidade.

Preparadores de xaropes — O trabalhador
que mistura os ingredientes necessdrios ao fa-
brico de xaropes para preparacéo de refrigerantes,
alimentando os recipientes necessarios para o
efeito.

Programador — O trabalhador que estabelece
programas que se destinam a comandar operagoes
de tratamento automético de informagédo por com-
putador; recebe as especificacdes e instrucdes
preparadas pela Analista de Sistemas, incluindo
todos os dados elucidativos dos objectivos a atin-
gir, prepara os organogramas e procede & codi-
ficagdo dos programas; escreve instrugbes para
o computador; procede a testes para verificar a
validade do programa e introduz-lhe alteragdes
sempre que necessdrio, apresenta os resultados
obtidos sob a forma de mapas, cartbes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros pProcessos.
Pode fornecer instrugbes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar para o computador.

Serralheiro — O trabalhador que executa
recase monta, repara e conserva varios tipos de
méaquinas, motores e outros conjuntos, mecani-
cos, com excepcdo dos instrumentos de preciséo
e das instalacGes eléctricas. Incluem-se nesta ca-
tegoria os profissionais que, para aproveitamento
de 6rgdos mecénicos, procedem a sua desmon-
tagem nomeadamente maquinas e veiculos auto-
moveis considerados sucata.

Telefonista — O trabalhador que presta ser-
vico numa central telefénica transmitindo aos te-
lefones interncs as chamadas recebidas e esta-
belecendo ligactes internas para o exterior. Res-
ponde, se necessdrio, a pedidos de informacodes
telefénicas.

Tesoureiro — O trabalhador que dirige a
Tesouraria, em escritérios em que haja departa-
mento proprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que the estdo confiados, verifica
as diversas ceixas e confere as respectivas exis-
téncias; prepara os fundos para serem deposi-
tados nos bancos e toma as disposicoes neces-
sérias para levantamentos; verifica periodicamente
se o montante dos valores de caixa coincide com
o que os livros indicam. Pode, por vezes, auto-
rizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagbes financeiras.
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Torneiro mecanico — O trabalhador que, num
torno mecanico copiador ou programador, executa
trabaihos de torneamento de pegas, trabalhando
por desenho ou peca modelo, e prepara se neces-
sério, as ferramentas que utiliza.

Trabalhador de limpeza ou servente — O tra-
balhador de limpeza cuja actividade consiste prin-
cipalmente em proceder a limpeza das instala-
¢des.

Vendedor — O trabalhador que, predominan-
temente fora do estabelecimento, solicita enco-
mendas, promove a venda de mercadorias por
conta da entidade patronal. Transmite as enco-
mendas ao escritério central ou delegagdes a que
se encontra acstrito e envia relatérios sobre as
transacgbes comerciais que efectua.

ANEXO i

Enquadramentos das categorias profissionais
em graus de remuneracéo

Graus Categorias profissionais

| Diractor Geral

Director Comercial
il Diractor Fabril
Director de Servicos

Adjurto de Director Comercial
I | Adjunto de Director Fabril
Adjunto de Director de Servicos

Analista de sistemas

Chefe de escritorio

Chefe da seccdo de financas
Chefe de centro de informatica

v Chefe de laboratério

Chete de contabilidade

Chere ou cncarregado de produgéo
Chefz de manutengédo

Chefe de vendas

Chefz de marketing

Chef2 de seccéo
Chete de pessoal
V | Guarda-livros
Programador
Tesoureiro

Graus

Categorias profizsionzs

Xl

Ajudante de encarreqndo de producdo
Inspector de vendas

Encarregado de armazém

Chefe de linha

Operador de compuiador

Ajudante de encarregado de armazém

Bate-chapa de 1.

Chefe de equipa

Chefe de operadores de cilindro-cénicas
e servicos afins

Caixa

Escriturdrio de 1-°

Fiel de armazém

Mecénico de 1

Torneiro mecéanico de 1.2

Motorista - Vendedor - Distribuidor

Motorista de pesados

Motorista distribuidor

Oficial electricista

Pintor de 1.2

Serralheiro de 1.

Vendedor

Ajudante de chefe de

Analista

Bute-chapa de 27

Capataz

Escriturario de 2.2

Mecanico de 22

Operador de maguinas de elevagdo e
transporte

Pintor de 2.

Torneiro mecanico de 2.:°

Serralheiro de 2.

linha

Ajudante de motorista

Ajudante de motorista de vendedor-dis-
tribuidor

Ajudante de motorisia distribuidor

Bate-chapa de 3.

Cobrador

Escriturario de 3.

Operador de linha d¢e producdo de 1:

Operador de cilindro-conicas e servigos
afins de 1.

Operador de tratamcnto de &guas

Operador de fabricacdo de mosto

Pré-oficial electricista de 2 ano




Aprendiz metalirgico de 1.° ano
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ANEXO 1l
R o ——
S e Tabela salarial
i
Pintor de 3.": r— SaMxio
Preparador de xaropes
X Serralheiro de 3.2 I 75 000$00
Mecénico de 3.7 0 65 000800
TOl‘ﬂGil‘? mecénico de 3. i 55 000$00
Telefonista W, 44 000$00
Vv 39 500500
'l 32 500%00
Auxiliar de laboratério Vi 29 000%00
Continuo com mais de 21 anos Vil 28 000$00
Estagiario de 2.° ano IX 27 000$00
Guarda X 25 000500
Xl Operador de linha de produgdo de 2.° X1 22 600$00
Operador de centrais Xl 21 100%00
Porteiro Xl 20 300%00
Pré-oficial electricista de 1.° ano XIv 18 900400
Operador de cilindro-cénicas e servigos XV 17 000$00
afins de 2. XVI 15 400800
XVl 13 800500
XVHI 12 800%$00
Ajudante electricista de 2.° ano
Auxiliar de armazém
Auxiliar de producéo ANEAD ¥
stagidri L ano _ —_ -
X1l fa:cfigr:égig RE 1 80 Condigées de admissdo, promogdes e acessos
Praticante metallrgico de 2.° ano ,
~ DISPOSICOES GERAI
Ajudante de operador de fabricagdo de % & B
ost -
SOREsS 1 — Condicdes gerais de admissédo:
XIV | Trabalhador de limpeza 1.1 — As habilitacoes referidas nas condigdes
) de admissdo de cada uma das secgdes que com-
preendem este anexo ndo sfo obrigatérias:
xy | Aludante electricist> e 1° ann
Praticante metaltirgico de 1.° anc a) Para os trabalhadores que a data da en-
trada em vigor do presente ACT possuam cate-
gorias correspondentes as previstas neste anexo;
Aprendiz electricista de 3.° ano v
Aprendiz metalirgico de 3.° e 4.° ano b) Para os trabalhadores que, por motivos
XVl | Auxiliar de producdo com menos de 18 de incapacidade comprovada, de acordo com o
anos presente ACT passam a ser objecto de raclas-
Auxiliar de armazém de 18 anos sificacéo.
e 1.2 — As categorias do presente ACT apli-
- Aprendiz electricista de 2.° ano cam-se ﬂa todos .OS trabalhado_res de acordo com
Aprendiz metaltrgico de 2.° ano as funcoes efectiva e predominantemente desem-
penhadas.
2 — Categorias profissionais e acessos:
xviil | Aprendiz de electricista de 1.° ano . &

2.1 — Sempre que sejam criados novos gru-
pos de tarefas ou postos de trabalho para os
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quais ndo existam correspondéncia nas definicoes
deste anexo, serdo criadas novas categorias pro-
{issionais.

2.2 —Os acessos estabelecidos neste anexo
e 0s respectivos tempos de permanéncia em cada
grau profissional serdo sempre considerados como
tempos maximos.

23— 0 tempo limite da passagem de grau
refere-se sempre a prestacio efectiva de trabalho
com execpgado de casos de acidentes de trabalho,
em que a auséncia conta para os devidos efeitos.

24 —Todos os trabaihadores terdo acesso
a outras categorias, nas condi¢des estabelecidas
no presente anexo e no clausulado especifico
do presente ACT.

SECCAO A
Trabalhadores de producao
1 — Condicdes de admissao:
1.1 — Idade minima 16 anos.
1.2 — Habilitagdes minimas obrigatorias
2 — Condi¢oes de acesso:

2.1 — Os operadores de linha de enchimento
e os operadores de cilindro-conicas e servicos
afins de 2.° serdo promovidos a operadores de 1.
trés anos apés a sua permanéncia naquela cate-
goria.

2.2 — Os operadores de linha de enchimento
e os operadores de cilindro-conicas e servigos
afins classificados como operadores de 2. em
fungdo a data de entrada em vigor deste ACT
serdo automaticamente promovidos a operadores
de 1.° em Janeiro de 1985.

SECCAO B
Trabalhadores electricistas
1 — Aprendizagem:

1.1 —A aprendizagem dos trabalhadores da
industria de electricidade tera a duracdo maxima
de trés anos. Se o aprendiz for admitido com
mais de 18 anos a aprendizagem nao ird além
de 12 meses. Durante os primeiros seis meses
auferirao o vencimento correspondente ao apren-
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diz de 15 anos e no segundo periodo o corres-
pondente ao de 16 anos.

1.2 — Serao promovidos a ajudantes, os apren-
dizes que frequentam, qualquer dos cursos indi-
cados no numero 2.3. O vencimento dos que se
encontram nestas condicdes serd o de escaldo
imecdiato ao da respectiva idade.

2 — Promocoes:

2.1 — Os ajudantes electricistas ap6s dois
pericdos de um ano de permanéncia nesta cate-
goria, serdo promovidos a pré-Oficiais.

2.2 — Os pré-oficiais electricistas, apés dois
periodos de um ano de permanéncia nesta cate-
goria serdo promovidos a oficiais.

2.3 — Os trabalhadores electricistas diploma-
dos pelas Escolas Oficiais Portuguesas nos Cursos
Industriais de Electricidade ou de Montador Elec-
tricista e ainda diplomado com os Cursos de
Electricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupiios do Exército, 2° Grau
de Torpedeiros Electricista da Marinha de Guerra
Portuguesa e Curso Mecanico-Electricista e Radio-
-Montador da Escola Militar de Electromecénica
e com 16 anos de idade terdo, no minimo a cate-
goria de Pré-Oficial do 2. periodo.

2.4 — Os trabalhadores electricistas diploma-
dos com cursos do Ministério do Trabalho, atra-
vés do Fundo de Desenvolvimento de Mao-de-Obra,
terdo no minimo a categoria de Pré-Oficial do
1.° ano.

2.5—FEm seis oficiais electricistas terd de
haver um Oficial Principal.

SECGAO C

Trabalhadores metalirgicos

1 — Condicées de admissao:

As condicdes de admissdo para o exercicio
das profissées do ramo de metalurgia séo as se-
guintes:

a) Idade minima de 14 anos;

b) Escolaridade obrigatéria.
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2 — Aprendizagem:

a) A aprendizagem ter4d a duragdo minima
de 18 meses e maxima de quatro anos, nos termos
seguintes:

1 — Para os trabalhadores admitidos com:

14 anos 4 anos

2 — Para os trabalhadores admitidos com:

15 anos 3 anos

3 — Para os trabalhadores admitidos com:

16 anos 2 anos

4 — Para os trabalhadores admitidos com:

17 anos ou mais ... 1,5 anos

b) O tempo de aprendizagem dentro da
mesma profissdo ou profissdes afins, independen-
temente da empresa onde tenha sido prestada,
conta-se sempre para efeitos de duragdo da apren-
dizagem e de acordo com o certificado comprova-
tivo do exercicio dessa aprendizagem, obrigato-
riamente passada pelas empresas.

3 — Regime especial de promoc¢do e acesso

a) Ascendem a praticantes os aprendizes que
tenham terminado o seu periodo de aprendizagem;

b) A idade minima de admissdo de pratican-
tes é de 14 anos;

¢) Sdo admitidos directamente como pratican-
tes, 0s menores que possuam curso complementar
de aprendizagem ou de Formacéo Profissional das
Escolas de Ensino Técnico, Oficial ou Particular
equiparado ao estdgio devidamente certificado de
um Centro de Formagdo Profissional;

d) O periodo maximo do tirocinio dos prati-
cantes serd de dois anos;

e) O tempo de tirocinio dentro da mesma

profissdo ou profissdes afins, independentemente

" da empresa onde tenha sido prestado, conta-se

sempre para efeito de duracdo do tirocinio do

praticante e de acordo com o certificado compro-

vativo do exercicio desse tirocinio, obrigatoria-
" mente passados pelas empresas;

f) Os praticantes que tenham completado o
seu periodo de tirocinio, ascendem a categoria
profissional imediatamente superior;

g) Os profissionais do 3.° escaldo, que com-
pletam trés anos de permanéncia na mesma em-
presa, no exercicio da mesma profissdo, ascen-
derdo automaticamente ao escaldo imediatamente
superior, salvo se a entidade patronal comprovar
por escrito a inaptidao do trabalhador;

h) Os profissionais do 2.° escaldo que com-
pletam quatro anos de permanéncia na mesma
empresa, no exercicio da mesma profissédo, as-
cenderdo automaticamente ao escaldo imediata-
mente superior, salvo se a entidade patronal com-
provar por escrito a inaptiddo do trabalhador;

i) No caso de o trabalhador n3o aceitar a
prova apresentada pela empresa nos termos das
alineas g) e h) para a sua ndo promocao, terd o
direito a exigir um exame técnico-profissional, a
efectuar o seu posto de trabalho;

j) Os exames a que se refere o nimero an-
terior, destinam-se exclusivamente a averiguar a
aptiddo do trabalhador para o exercicio das fun-
cdes normalmente desempenhadas no seu posto
de trabalho serdo efectuadas por um jari com-
posto por dois elementos, um em representacdo
dos trabalhadores e outro em representacdo da
empresa, o representante dos trabalhadores sera
designado pelo delegado sindical (quando existe
apenas um), pela Comissdo Sindical ou na sua
falta, pelo Sindicato representativo;

I) A contagem do tempo para efeitos do dis-
posto nas alineas g) e h), contam-se desde a data
da ultima promogdo dos trabalhadores, mas de
qualquer forma nao ha lugar ao pagamento de
retroactivos devidos pela aplicagdo da presente
Seccédo, para aqueles que cumpram as respectivas
antiguidades, antes da entrada em vigor do pre-
sente acordo.

SECCAO D
Trabalhadores de escritorio
1 — Condicdes de admissao:
1.1 —As condicbes minimas de admisséo,
para o exercicio das fungdes inerentes as cate-

gorias profissionais previstas nesta Seccdo s&o
as seguintes:
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a) GRUPO A (Profissionais de Escritdrio e
Informéatica) — Sao habilitagbes minimas exigi-
veis, o Curso Geral do Comércio os Cursos Ofi-
ciais ou Oficializados, que nio tenham duracédo
inferior aqueles e que preparem para o desem-
penho de fungGes comerciais. A idade minima €
de catorze e dezoito anos, respectivamente.

Terdo preferéncia na admissdo, os que tam-
bém ja possuem cursos adsquados de Formacéo
Profissional Acelerada e os realizados através
da Federacdo dos Empregados de Escritério ou
de qualquer orgznismo que venha a ser criado
com idénticas atribuicbes, mesmo ainda ndo ofi-
cializados.

1.2 — As habilitacoes legais serdo compro-
vadas obrigatoriamente por documento legal.

1.3 — Aos profissionais que, a data da en-
trada em vigor do presente ACT, exer¢gam ou te-
nham exercido profissdo nalguma das categorias
enunciadas nesta Seccéo, ndo lhes serdo exigidas
outras habilitacdes literdrias ou profissionais, além
das que possuam.

14— Sempre que o exercicio de determi-
nada profissdo esteja legalmente condicionado a
posse de carteira profissional, a sua falta impli-
caréd o efeito que a lei determinar.

1.5 — As condicoes de admissdo, no que
respeita as habilitagbes literarias minimas, pode-
rdo ser alteradas ou dispensadas por falta de
candidatos com o condicionalismo exigido, depois
de ouvido o Sindicato e salvo disposicdo legal
em contrdrio.

2 — Acesso:

21— Na promoc¢3do do seu pessoal, deverdo
as entidades patronais observar o seguinte:

a) Os profissionais com as habilitacdes re-
feridas no n° 1, alinea a) desta Seccdo, serdo
admitidos nos escritérios directamente em Es-
criturarios Estagiarios de 2.° ano, e a permanén-
cia nesta categoria serd apenas de um ano, findo
o qual, serdo promovidos a Escriturdrios de 3.:

b) Os Escriturarios de 32 e 2°, logo que
completem quatro anos na mesma categoria, seréo
automatica e obrigatoriamente providos a cate-
goria imediatamente superior. Os trabalhadores
que, a2 data da entrada em vigor do presente
acordo estiveram quatro anos, respectivamente.
em Escriturdrios de 32 e 2°, serdo promovidos

a categoria imediata superior, logo que este Acor-
do entre em vigor. Para aqueles que tenham me-
nos tempo de permanéncia naquelas categorias,
contar-se-a o tempo ja decorrido;

¢) Os Escriturarios Estagidrios com habilita-
coes inferiores as referidas no n° 1, alinea a)
desta Seccdo, serdo promovidos a Escriturarios
de 3., logo que completem dois anos de categoria
ou atinjam vinte e quatro anos de idade, n&o
poderdo ter classificacao inferior a Escriturario
de 3.

2.2 — As entidades patronais ndo poderao ter
ao seu servico profissionais classificados de esta-
giarios, desde que ndo tenham escriturarios. No
caso de existir apenas um profissional de escri-
torio, devera ser classificado de Escriturario de 12,
se for o uGnico responsavel por todo o servigo
de escritorio.

3 — Dotacdes minimas — Escriturérios:

3.1 — Na elaboracao do quadro do pessoal,
observar-se-d0 regras com caracter obrigatdrio:

a) Um chefe de Escritorio ou equivalente,
quando nos escritorios da empresa trabalham no
minimo, cinco profissionais do Grupo A deste
acordo, com excepcdo do Administrador, Direc-
tores e Adjuntos de Direccido, podendo, no en-
tanto qualquer de todos estes profissionais exer-
cer a referida funcado, desde que esse exercicio
seja efectivo;

b) Um Chefe de Seccao, quando nos escri-
térios da empresa coordena e dirige ou controla
o trabalho de um grupo de profissionais do
Grupo A a D deste Acordo, igual ou superior a
Guatro;

¢) Um Escriturario de 1., nas empresas que
tenham ao seu servico um minimo de quatro
profissionais abrangidos por este acordo:

d) Um Escriturario de 2., nos escritérios
com um minimo de trés profissionais do Grupo A
deste Acordo;
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e) Quando for exigido um Técnico de Con-
tabilidade responsavel, deverd ser dada a prefe-
réncia ao profissional que j& venha exercendo
na empresa as funcdes de Guarda-livros ou Chefe
de Contabilidade, devidamente inscrito na Direc-
cdo Geral das Contribuicbes e Impostos, e que
nada conste em seu desabono no cadastro da
referida Direccédo;

f) A entidade patronal que tenha ao seu ser-
vigo profissionais com procuracéo notarial para a
representar em todos os servicos da empresa,
estes ndo poderdo ter categoria inferior a de
Chefe de Seccdo, sem prejuizo do disposto na
alinea b);

g) No caso de existir mais de que um Chefe
de Seccio, o seu numero nunca serd inferior a
dez por cento da totalidade dos profissionais do
Grupo A deste acordo, sem prejuizo de nimero
mais elevado que haja a data da assinatura do
presente acordo;

h) Os Escriturdrios serdo classificados de
acordo com o respectivo quadro de base, podendo
o namero de Escriturarios de 1.° e de 2° ser su-
perior ao fixado para cada uma das categorias;

i) O namero total de Estagidrios para a pro-
fissdo de Escriturdrios, no caso de ndo existirem
Escriturarios de 3.2, ndo poderd ser superior ao
de Escriturarios de 22 ou de 1.7, caso aqueles
também néo existam;

3.2—Se as percentagens previstas nesta
Seccdo, quando aplicadas, ndo derem resultado
inteiro, o nimero sera arredondado para mais,
quando o resultado seja igual ou superior a meia
unidade, e para menos quando inferior.

3.3 — Quando a mesma firma ou a mesma
entidade patronal tenham escritorios anexos a
fabricas, filiais ou quaisquer outras dependéncias,
além do escritério central, mas na Regido Autd-
noma da Madeira, os profissionais abrangidos por
este acordo serdo considerados em conjunto para
efeito de classificacdo prevista nesta Secgao.

3.4 — Havendo, no minimo, quatro Caixas de
Escritério, existira um Tesoureiro, obrigatoria-
mente.

Nas empresas em que, a data da entrada
em vigor deste acordo, exista jd algum profis-
sional classificade de Tesoureiro, esta categoria
ndo podera ser abolida. Assim, o profissional

que passar a exercer as funcbes até agora exer-
cidas pelo Tesoureiro, devera ser obrigatoriamente
classificado como tal.

3.5 — Havendo dois trabalhadores de escri-
tério, devera um deles ser classificado de Escri-
turario de 1.

§ 1.°— Existindo um s6 trabalhador no escri-
tério, serd sempre classificado de Escriturario
de 1°, se for a unica pessoa responsavel por todo
o servigo de escritorio.

3.6 — Os Continuos, Guardas, Porteiros, Tra-
balhadores de Limpeza, com menos de vinte e
quatro anos de idade, logo que completem o Curso
Geral Unificado ou equivalente, terdo direito a
retribuicdo fixada para os Escriturarios de 37
ficando as empresas obrigadas a promové-los
aquela categoria, logo que surja vaga na empresa.

Desde que tenham mais de vinte e quatro
anos de idade e as habilitacBes previstas neste
simero, terdo direito a retribuicdo fixada para Es-
criturdrios de 2., ficando, do mesmo modo, A
entidade patronal obrigada a promové-lo a cate-
goria agora referida.

37—Um Chefe de Seccdo de Informatica
quando na empresa coordena, dirige ou controla
o trabalho de um minimo de quatro trabalhadores
de informatica.

4 — QUADRO-BASE PARA A CLASSIFICACAO DE
ESCRITURARIOS:

Escriturarios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.2 1 1 1111 2 2 2
2.2 11 1 1 2 2 3 3 3 4
i 1. 2 2 3 3 3 4 4

NOTA: Havendo mais de dez escriturérios, obser-
var-se-80, quanto aos que excederem a
dezena, as proporcdes minimas fixadas
neste quadro.

Funchal, 25 de Julho de 1984.

Pela Federacdo dos Sindicatos das Indistrias
de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos:

(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma da

Madeira:
(Assinaturas tlegfveis)
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Pelo Sindicato dos MNotoristas e Trabalhado-

res Afins do Distrito do Funchal:
{Assinatura ilegivel)

Pela Empresa de Cervejas da Madeira, Lda.
e Difel - Distribuidora de Cervejas e Refrigerantes
do Funchal, Lda.:

{Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Profissionais dos Arma- «Dopositao em 13 de Agosto de 1884, a fis no 27,
zéns do Distrito do Funchal: do kvro n.” 1, com o n. 29, nos termos do art” 24.° do
(Assinatura ilegivel) Decreto-Lei n.” 519-C1/79, de 29 de Dezembroy.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL, A ASSO-

CIACAO DOS INDUSTRIAIS DE CONSTRUCAO DA ADEIRA E O SINDICATO DOS METALURGICOS E

OFICIOS CORRELATIVOS DO DISTRITO DO FUNCHAI E OUTROS — PARA O SECTOR DA METALURGIA

E METALOMECANICA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO SALARIAL (CCT PUBLICA-
DO NO JORAM N2 15, ill SERIE DE 16/8/83)

Nos termos do n° 5 e para efeitos do n- 6
do art° 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional do Trabalho a eventual emissdo de uma
portaria de extensdo do CCT mencionado em ti-
tulo e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n.” 1 do re-
ferido art° 29° tornard as disposicoes contan-
tes da supracitada convencao extensivas na Re-
gido Auténoma da Madeira:

a) A todas as empresas do sector metallr-
gico e metalomecanico que, ndo estando inscritas
nas associacdes patronais outorgantes exercam
esta actividade e aos trabalhadores ao seu ser-
vico das profissGes e categorias profissionais
abrangidas, filiados ou ndo nas associacgBes sin-
dicais signatérias;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissoes
e categorias profissionais, a0 servico das em-
presas metallrgicas e metalomecénicas inscritas
nas associagbes patronais outorgantes, nao filia-
dos nas associagdes sindicais signatédrias;

¢} As empresas nao metalurgicas ou metalo-
mecadnicas inscritas ou nao nas associagdes pa-
tronais outorgantes relativamente aos trabalhado-
res metalirgicos filiados ou nao no Sindicato dos
Metallurgicos e Oficios Correlativos do Distrito
do Funchal, se em relacdo aos mesmos ndo vi-
gorar regulamentacado colectiva de trabalho espe-
cifica

Secretaria Regional do Trabalho, aos 14 de
Agosto de 1984. — O Secretario Regional do Tra-
balho, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGAO DOS INDUSTRIAIS DE PANIFICAGAO

DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS ALIMENTA-

RES DE HIDRATOS DE CARBONO DO SUL E ILHAS — PARA O SECTOR DA INDUSTRIA DE PANIFICA-
CAO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Nos termos do n° 5 e para efeitos do n° 6
do art°’ 29° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro torna-se publico que se encontra
em estudo nos servicos competentes da Secreta-
ria Regional do Trabalho a eventual emissdo de
uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n° 1 do
referido art.° 29.° tornar4 a mencionada convengao
aplicavel as entidades patronais nédo inscritas na
associacdo patronal outorgante que na Regido
Auténoma da Madeira, exergam a actividade eco-

ndémica abrangida e aos trabalhadores ao seu
servico, das profissbes e categorias profissionais
previstas filiados ou nao na associagdo sindical
signatdria, bem como aos trabalhadores das mes-
mas profissGes e categorias profissionais nao fi-
liados na associacdo sindical signataria, ao ser-
vico das entidades patronais inscritas na asso-
ciacdo patronal outorgante.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 14 de
Agosto de 1984. — O Secretario Regional do Tra-
balho, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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AVISO PARA PE DO ACT CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE CERVEJAS DE MADEIRA, LDA., E A
EMPRESA DIFEL - DISTRIBUIDORA DE CERVEJAS E REFRIGERANTES DO FUNCHAL, LDA., E A FEDE-
RAGCAO DOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO, BEBIDAS E TABACOS E OUTROS

Nos termos do n° 5 e para efeitos do n.° 6
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de
29 de Dezembro, torna-se publico que se encon-
tra em estudo nos servicos competentes da Secre-
taria Regional do Trabalho, a eventual emissao
de uma portaria de extensdo do ACT mencionado
em epigrafe, nesta data publicado.

A portaria a emitir tornard a convengédo apli-
cavel, nesta Regido Autonoma:

Aos trabalhadores, das profissées e catego-
rias previstas, ao servico das empresas outor-

gantes, ndo filiados nos sindicatos signatarios.

Nos termos do n. 6, do artigo 29.° do De-
creto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, po-
derdo os interessados, deduzir oposi¢do funda-
mentada nos quinze dias seguintes a publicagdo
deste Aviso.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 13 de
Agosto de 1984. — O Secretério Regional do Tra-
balho, Manuel Jorge Bazenga Marques.

PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A ASSOCIAGAO PORTUGUESA DOS MEDICOS PATOLOGISTAS
E OUTRAS E A FETESE — FEDERAGCAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E
SERVICOS E OUTROS

DESPACHDO

A aplicacdo a Regido Auténoma da Madeira
da PE das alteracdes ao CCT entre a Associagéo
Portuguesa dos Médicos Patologistas e outras e
a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritério e Servigos e outros, pu-
blicada no BTE, n.° 12, | Série, de 29/3/84, de
harmonia com o n.° 12 do Protocolo sobre a apli-
cacao do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setem-
bro, com a redacgcdo dada pelo Despacho Con-
junto de 23/12/81, publicado no Didrio da Re-
publica, n.° 67, Il Série, de 22 de Marco de 1982,
ficou pendente de Despacho do Governo Regional.

Considerando que a aludida convencdo ape-
nas se aplica as relagdes de trabalho cujos su-
jeitos estejam representados pelas Associacoes
de classe que a outorgaram;

Considerando a existéncia na R.A.M. de enti-
dades patronais e trabalhadores nao filiados nas
Associagbes sécio-profissionais outorgantes e
consequentemente nao abrangidos;

Considerando a necessidade de uniformizar
as condigoes de trabalho no mesmo sector de
actividade;

Ponderados ainda os elementos disponiveis
relativamente ao sector na Regido.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira, ao abrigo
da alinea a) do art° 1.° do Decreto-Lei n.> 294/78,
de 22 de Setembro, pelos Secretdrios Regionais
do Trabalho e dos Assuntos Sociais, determina o
seguinte:

1 — A PE das alteracoes ao CCT entre a As-
sociacdo Portuguesa dos Médicos Patologistas e
outras e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e ou-
tros, publicada no BTE, n° 12, | Série, de 29/3/84,
é tornada aplicdvel na Regido Auténoma da Ma-
deira as entidades patronais e trabalhadores en-
quadrados no ambito definido no n° 1 do art’
1.° da referida Portaria.

2 — A tabela salarial produz efeitos, desde
1 de Setembro de 1983, podendo as diferengas
salariais ser satisfeitas em prestagcdes mensais
até ao limite de 4.

3— 0 presente despacho entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacéo.

Secretarias Regionais do Trabalho e dos As-
suntos Sociais, aos 17 de Julho de 1984. — O
Secretdrio Regional do Trabalho, Manuel Jorge
Bazenga Marques. — O Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, José Miguel Jardim Olival Men-
donca.
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Regulamendacio do Trabnalho
PORTARIAS DE EXTENSAO

PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DOS MEeDICGS PATOLOGISTAS E OU-
TRAS E A FETESE — FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTROS

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
ne 37, de 8 de Outubro de 1983, foi publicado
o CCT celebrado entre a Associagao Portuguesa
dos Médicos Patologistas e outras e a Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério
e Servicos e outras — Alteracdo salarial e outras.

Considerando que a aludida convencéo apenas
se aplica as relagdes de trabalho cujos sujeitos
estejam representados pelas associacoes de clas-
se que a outorgaram;

Considerando a existéncia, na &rea da con-
vengdo, de entidades patronais do mesmo sector
econdmico néo filiadas nas associagOes patronais
outorgantes que tém ao seu servigo trabalhadores
das profissdes e categorias profissionais nela pre-
vistas;

Considerando a existéncia, na area da con-
vencgdo, de trabalhadores, das profissdes e cate-
gorias profissionais nela previstas, nao inscritos
nas associacdes sindicais outorgantes, que se
encontram ao servico de entidades patronais do
sector econdmico abrangido pela convencéo;

Considerando a necessidade de uniformizar
o estatuto jus-laboral do sector de actividade em
causa;

Consultados, nos termos constitucionais, 0s
Governos das Regides Auténomas dos Acores €
da Madeira;

Cumprido o disposto no n° 5 do artigo 29.
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro
mediante a publicacdo de aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.> série, n° 37, de 8 de Ou-
tubro de 1983, sem que tenha sido deduzida qual-
quer oposicao:

Manda o Governo da Republica Portuguesa
pelos Ministros do Trabalho e Seguranca Social
e da Satide, ao abrigo do n° 1 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, ©
seguinte:

ARTIGO 1

1 — As disposicoes coinstantes do CCT cele-
btado entre a Associagdo Portuguesa dos Médicos
Patologistas e outras e a FETESE — Federagéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério
e Servicos e outras — Alieracédo salarial e outras,
inserto no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n° 37, de 8 de Outubro de 1983, sdo tor-
nadas extensivas a todas as entidades patronais
nao inscritas nas associacées patronais signata-
rias que, na area da convencdo, exercam a acti-
vidade econémica por aquela abrangida e aos tra-
balhadores ao seu servico, das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas, filiados nas asso-
ciacGes sindicais celebrantes, bem como a todas
as entidades patronais inscritas ou néo nas asso-
ciactes patronais signatarias que, na area da con-
vencdo, exercam a actividade econémica por
aquela abrangida e aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas, ndo filiados nas associacOes
sindicais celebrantes.

2 — N&o séo objecto da extensdo determinada
no namero anterior as clausulas que contrariem
disposicdes legais imperativas.

ARTIGO 2~

1 — A presente portaria, no continente, entra
em vigor nos termos legais e produz efeitos, no
tocante a tabela salarial, desde 1 de Setembro
de 1983.

2 — A entrada em vigor e a eficacia da pre-
sente portaria, nas Regides Auténomas dos Acores
e da Madeira, poderdo ser determinadas por des-
pacho dos respectivos Governos Regionais a
publicar no Jornal Oficial das Regides.

3 — As diferencas salariais, devidas por forca
do disposto no n° 1, poderdo ser satisfeitas em
prestacdes mensais até ao limite de 4.

Ministérios do Trabalho e Seguranga Social
e da Satide, 13 de Dezembro de 1983. — O Mi-
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nistro do Trabalho e Seguranga Social, Amandio
Anes de Azevedo. — O Ministro da Saude, An-
tonio Manuel Maldonado Gonelha.

Publicada no BTE n.- 12, | Série, de 29/3/84.
Pubiicada 1.0 JORAM nos termos do n.° 2 do artigo

3 do Decreto-Lei n.- 294/78, de 22 de Setembro e do
ponto 3 do n.® 12 do Despacho Conjunto, de 23 de De-
zembro de 1981, publicado no DR n. 67, 1l Série, de
22 de Muargo de 1982

CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DOS MEDICOS PATOLOGISTAS E OUTRAS E A FETESE — FEDER.
DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTRAS — ALTERACAO SALARIAL~
E OUTRAS

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisédo
CLAUSULA 1.
(Ambito)

A presente convencgao aplica-se, por um lado,
as entidades patronais representadas pelas se-
guintes associagées: Associa¢do Portuguesa dos
Médicos Patologistas, Associacdo Portuguesa de
Odontologia, Associacdo Portuguesa de Analistas
Clinicos, Associacdo Portuguesa dos Médicos Fi-
siatras e Associagdo Portuguesa dos Médicos
Radiologistas, e, por outro lado, os trabalhadores
40 seu servigco, desde que representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

(CLAUSULA 3.)

(Vigéncia e revisao)

2 — A tabela de remuneragdes minimas (ane-
xo lll) produzira efeitos a partir de 1 de Setembro
de 1983.

CAPITULO It
Admissao, classificagdo profissional, contratos de
trabalho, aprendizagem, estagio e carreira

profissional

CLAUSULA 4:

(Condigbes gerais de admissdo)

3 —c) Aos trabalhadores que desempenhem
ou tenham desempenhado até 31 de Dezembro
de 1984 funcgbes previstas para as categorias do

grupo | do anexo | ndo serdo exigidas as habili-
tacoes literarias estabelecidas para as alineas an-
teriores, bastando ¢ curso geral do ensino secun-
dario ou equivalente.

CLAUSULA 5

(Classificagdo profissional)

3 —a) De «técnico ndo diploimado», de acordo
corn as designagoes profissionais previstas no
grupo |, anexo |, desde que possuam mais de
4 2nos de exercicio na profissdo;

b) De «praticante», de acordo com as desi-
gnagoes profissionais previstas no grupo |, anexo |,
desde que possuam menos de 4 anos de exercicio
na profissdo. Nenhuma entidade patronal poderd
ter ao seu servico apenas praticantes de técnico
paramédico.

5 — Os praticantes, apds 4 anos de exercicio
da actividade, passardo automaticamente & cate-
goria de adjudante técnico, excepcionando-se os
praticantes admitidos até 31 de Dezembro de
1980, que ascenderdo automaticamente a categoria
de «técnico ndo diplomado» depois de concluir

4 anos de exercicio efectivo na funrcao.

6 — Os trabalhadores com a categoria de aju-
dante técnico poderdo candidatar-se a categoria
de «técnico ndo diplomado» mediante a aprova-
¢do em exame requerido para o efeito, efectuado
por uma comissdo paritaria, constitufda por 4
elementos, nomeados pelas partes, que decidirdo
por unanimidade. Caso o resultado do exame nao
seja favordvel, o trabalhador pode recorrer do
mesmo, competindo as partes solicitar ao minis-
tério da tutela a indicacdo de um darbitro com
voto de qualidade, o qual mandara repetir o exame.
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7—0Os trabalhadores admitidos com curso
adequado reconhecido pela Secretaria de Estado
da Saude para o exercicio das profissées do gru-
po |, anexo |, serdo classificados em estagiarios
de acordo com as designagdes profissionais cons-
tantes daquelas, durante o primeiro ano de exer-
cicio da profissao.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e deslocagoes

CLAUSULA 24.

(Deslocacgbes)

4 —a) Um subsidio de 90S por cada dia com-
pleto de deslocacéo.

8 — Os valores fixados na alinea b) do n° 3
e na alinea b) do n° 4 desta clausula sdo os
seguintes:

Almogo/jantar — 2808;
Alojamento com pequeno-almogo — 1.1008.

CAP[TULO VI
Da retribuicao

CLAUSULA 25

(Tebela de remuneragdes)

2 — Os trabalhadores que exercam com regu-
laridade funcGes de pagamento e ou recebimento
tém direito a um abono mensal para falhas no
valor de 7508 enquanto no exercicio efectivo
daquelas fungoes.

CLAUSULA 26

(Servigcos de urgéncia)

2 — Sempre que o trabalhador, por motivos
de servigos de urgéncia, se encontrar fora do
local de trabalho, mas em situacdo de disponibi-
lidade, de forma continua, perante a entidade pa-
tronal, entre o termo do periodo de trabalho diario
e o inicio do seguinte, com vista a realizacao
daqueles, tem direito a um subsidio de 3008, 5008
e 9008, respectivamente em dia util, descanso

semanal complementar e descanso semanal, in-
dependentemented a prestacdo efectiva de traba-
tho.

CLAUSULA 30

(Subsidio de alimentagado)

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente contrato terdo direito a um subsidio de
alimentacdo no valor de 90S por cada periodo
de trabalho diario efectivamente prestado.

CAPITULO Xt
DisposicOes gerais e transitérias

CLAUSULA 78

(Sucessao de regulamentacao)

1 — As partes outorganies consideram expres-
samente o presente contrato globalmente mais
favordvel do que as matérias dos instrumentos
de regulamentacao colectiva de trabalho vigentes
até a data de entrada em vigor desta convengao.

CLAUSULA 79

(Disposigoes transitdrias)

3 —Somente e se ainda se mantiver até
31 de Dezembro de 1984 a caréncia de técnicos
com titulo bastante para o exercicio das profis-
sdes do grupo I, anexo I, ¢ permitida a admissédo
de trabalhadores nas condicoes previstas na clau-
sula 5.2

CLAUSULA 80.
(Liquidagdo de retroactivos)
(Eliminada])
ANEXO |
GRUPO 1|

Técnicos paramédicos

Estagiario paramédico — £ o trabalhador ti-
tular de curso adequado reconhecido pela Secre-
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taria de Estado da Saude que executa funcdes
inerentes as categorias dos técnicos paramédicos,
preparando-se para assumi-las plenamente.

Técnico de fisioterapia (fisioterapeuta) — Uti-
liza sob prescricado médica diferentes técnicas
e métodos, designadamente exercicios terapéu-
ticos, treino funcional para as actividades da vida
didria, técnicas de facilitagdo e neuromuscular,
cinesterapia respiratdria-drenagem e outros, a fim
de evitar a incapacidade quanto possivel e obter
a méaxima recuperacdo funcional do ipdividuo. Pode
utilizar outras técnicas, como sejam a hidiote-
rapia, massagens e electroterapia.

Massagista — D4 massagens para fins meé-
dicos, visando activar a circulacdo, cuidar de le-
s0es musculares e obter outros resultados tera-
péuticos; ensina o assistido a fazer certos exer-
cicios com caracter correctivo; pode combinar a
massagem com outros tipos de tratamenio, como
hanhos de vapor.

GRUPO i

Técnicos auxiliares

Ajudante técnico de fisioterapia — Executa
tarefas do dominio de electroterapia e hidrote-
rapia, designadamente infravermslhos, ultra-sons.
ultravioletas, correntes galvanicas e correntes de
alta frequéncia, banhos de remoinho, calor hu-
imido local ou geral, parafina, parafangos, banhos
de contraste e outros; coloca o doente no apa-
relho de traccdo mecéanica; coloca o doente ncs
aparelhos de mecanoterapia; aplica aerossdis e
compete-lhe também a conservacdo do material
e a preparacdo dos doentes para aplicagbes dec
agentes fisicos.

GRUPO il

Administrativos e outros

Motorista de ligeiros -— E o trabalhador que
conduz veiculos automoveis ligeiros, possuindo
para o efeito carta de conducao profissional; zela
pela boa conservacdo e limpeza dos veicuios;
verifica diariamente os niveis de dleo e de &gua
e a pressdo dos pneus; encarrega-se da carga
que transporta.

ANEXO Il

Tabela de remuneracdes minimas

liveis Categorias profissionais Remuneragdes

Técnico superior de laboratério ..
Chefe de servigos administrativos ...
Contabiiista/técnico de contas

31 800$00

Chefe de Secgao ... ... ... ... .. ..
i Guarda-livros N
Secretério de direcgéo

27 600$00

Técnico de andlises andtomo-pata'dgi-
cas e e e e e
Técnico de andliises ciinicas ...
n Técnico de fisioterap’s
Técnico e radiologia
Técnico de radioterapia
Técnico de termografia
Primeiro-gscriturario

24 700$00

Ajudante técnico de andlises clinicas
Ajudante técnico de fisioterapia
Dactilégrafo com mais de 6 anos ...
v Fatagiano de técnico paramédico
Fncarregado d2 c8mara escurn
Aassagisty ..o o L o
Motorista de ligeiro
Segundo-escriturario

21 100$00

Assistente de consultorio

v Dactiiografo de 3 a 6 anos ... .
Praticante técnico ... ... ... ...
Terceiro escriturdrio ... ... ...
Dactildgrafo até 3 anos
Continuo o
/i Auxiliar de laboratério ... ...
Auxiliar de radiodiagndstico ...
Empregado de servigos externos
Estagidrio do 1. e 2. anos ...

17 400800

15 000$00

il Trabalhador de

limpeza

Lisboa, 2 de Setembro de 1983.
Peln Associacdo Portuguesa dos Médicos Pa-
I 2gistas:

{Assinatura ilegivel)

Pela Associacdo Portuguesa de Odontologia:

{Assiratura ilegivel)

Pela Associacado Portuguesa de Analistas Cli-
n a2s:

(Assinatura ilegivel)

Pela Associacido Portuguesa dos Médicos Fi-

S 'ras:
{ Assinatura llegivel)
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Pela Associacdo Portuguesa dos Médicos Ra-
diologistas:

Manuel Joaquim Moreira de Mesquita Guimaraes

Pela FETESE — Federacado dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritério e Servigos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servigos;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério e Servicos do Distrito de Se-
tubal;

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servigos do Distrito
de Portalegre;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo:

Sindicato dos Empregados de Escritério e
Caixeiros do Funchal;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e
Vendas das lthas de S. Miguel e Santa
Maria.

Carlos Alberto Pinheiro e Silva

Pela FESINTES — Federacdo dos Sindicatos

dos Trabalhadores de Escritério e Servicos:
Carlos Alberto Pinheiro e Silva

Pela Federacado Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio e Servicos:

{Assinatura ilegfvel)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a
FESINTES— Federacdo dos Sindicatos dos Traba-

Ilhadores de Escritério e Servicos representa as
seguintes associacdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Servicos do Distrito de Braga;

Sindiceto dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critério e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do
Distrito do Porto; ’

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio dos Distritos de Vila Real e Bra-
ganga;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se passa a presente decla-
racdo, que vai assinada por membro do secre-
tariado desta Federagéo, autenticada com o selo
hranco em uso.

Porto e Sede da FESINTES. 12 de Setembro
de 1983.

Pelo Secretariado:
(Assinatura ilegivel)

Depositado e 28 de Setembro de 1983, a fl: 102
do livro n° 3, com o n.° 287/83, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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Preco deste ni =2ro: 66500

ASSINAT RAS «Q prego dos anlncios & de 10$
«Toda a correspondéncia, quer ofi- |~ i 122 | a linha, acrescido do respectivo im-
cial, quer relativa a anlncios e a he e t -« | posto do Seio dependendo a sua
assinaturas do Jornal Oficial deve v e T -4« | publicacdo do pagamento antecipa-
ser dirigida a Secretaria da Presi- | | 5. . ) . ; . | do a efectuar s Secretaria da Pre-
déncia do Governo Regional da Nomes~s & 5o oome - ' - VDR sidéncia do Governo Regional da
Madgiran. A edtes varore, e o s Madzairay.

{Poriaria n.e 208 82, d» de Derenbrol
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