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CLAUSU.A 1t

(Area e ambito)

O presente CCT obriga, pcr um lado, as em-
presas que na Regido Auténoma da Madeira de-
senvolvem a sua actividade no sector da Industria
Vidreira, e estdo representades pela ASSICOM
— Assocciacdo dos Industriais da Construcdo da
Madeira e, por outro, os profissionais ao seu ser-
vigo representados pelo Sindicato dos Trabalha-
dores da Indtstria Vidreira.

CLAUSULA 30°
(Reginte das pequenas des'ocagbes)

a)

b) Pagamento integral da refeicdo até ao va-
lor de 350$00, sempre que o trabalho a efectuar
no local para onde tiver sido deslocado nao per-
mita o regresso, dentro dos periodos normais
de trabalho, ao seu local habitual de trabalho.

c)

d)

ANEXO 11

TABELA SALARIAL

CATEGORIAS PROFISSIONAIS TABELA SALARIAL

Encarregado 32.200800
Oficial de:
Biselador ... 29.400500
Colocador 29.400800

Cortador de Bancada 29.400%00
Espelhador 29.400$00
Polidor . 29.400300
Pré-Oficial de 2° ano 25.700$00
Pré-Oficial de 1.° ano 23.500800
Praticantes de:
4° Ano 20.500%00
3.° Ano 18.500%00
2° Ano 17.200$00
1.° Ano 15.400800
Aprendizes:
17 Anos 13.200$00
16 Anos 11.800%00
15 Anos 11.000500
Servente ... 22.000500

A presente Tabela Salartal produz efeitos a particr de
1 de Junho/84.

Celebrado em 26 de Junho de 1984.

Pela Associacdo dos Industriais de Constru-
¢do da Madeira — ASSICOM:

(Assinaturas ilegiveis)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Induastria
Vidreira:

(Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 27 de Setembro e 1984, a fl° 28,
do Livro n.° 1, com o n° 28, nos termos do art.° 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro».

CCTV ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABA-

LHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E OU-

TROS — PARA O SECTOR DE ARMAZENAGEM, ENGARRAFAMENTO, COMERCIO POR GROSSO E EX-

PORTACAO DO VINHO DA MADEIRA NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO DA TABELA
SALARIAL

Artigo 1.°— Entre a Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal, por um lado e, por outro
lado, o Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da RAM e outros, é celebrada
a presente revisdo da Tabela Salarial do Contrato
Colectivo de Trabalho para o sector de Armazena-
gem, Engarrafamento, Comércio por Grosso e Ex-
portagdo do Vinho da Madeira, na Regido Auté-

noma da Madeira, e que substitui as correspon-
dentes disposicbes e matérias publicadas nos
JORAM n>° 23, de 27 de Agosto de 1981, Il Série,
2° Suplemento e n° 25, de 2 de Setembro de
1982, Il Série, Suplemento e n° 18, de 3 de Ou-
tubro de 1983, ill Série.

Artigo 2.°— A revisdo é como se segue:



16 DE OUTUBRO DE 1984

413
CLAUSULA 1 Tabela Salarial
Area e ambito
Graus Categorias profissionais Remuneragoes
O presente insirumento de regulamentacéo
de trabalho obriga, por um lado, todas as empre- Administrador
sas representadas pela Associacdo Comercial e ! Director 47 200800
Industrial do Funcha! que no Arquipélago da Ma- Gerente
deira se dediquem a artmazenagem, engarrafa-
mento, comércio por grosso e exportacdo do Vinho Chefe de Servigos
da Madeira e, por outro, os trabalhadores ao seu Chefe de Contabilidade
servico representados pelos sindicatos outorgan- y | Chefe de Escritério 39 600$00
tes. Técnico de Contas
Técnico Analista
Técnico de Vinhos
CLAUSULA 2 Guarda-livros
: Chefe de Secgio
Vigéncia, dentincia e revisao i Tesoursiro 34 500800
Encarregado Geral de Armazém
1 — O presente contrato entra em vigor, apds Caixeiro Encarregado
a sua publicacdo nos termos da Lei e vigora por
um periodo de dois anos. Encarregado de Armvazém ou Fiel de
Armazém
2 — A Tabela Salarial vigora, apés a sua publi- Caixeiro Chefe de Seccao
cacio no JORAM por um periodo de 12 meses Secretéria da Direcgéo
e produz efeitos retroactivos a partir do dia 1 de Correspondente em Linguss Estran-
Julho de 1984, podendo as respectivas diferencas v getras B 30 700300
~ . Operador Maéaguinas de Coniebi da-
serem pagas em duas prestagcbes mensais. de de 14
Caixa
3 — A tabela salarial ndo pedera ser denun- 1- Escriturario
ciada antes de decorridos dez meses de vigéncia, Operador de Informatica -
podendo o restante clausulado ser denunciado
decorridos que sejam vinte meses de vigéncia. 2° Escriturério
1.7 Caixziro
4 — Para efeitos do numero anterior entende- Operador de Méquinas de Contabili-
-se por dentincia a apresentacdo a parte contréria dade de 2 _ ‘
de proposta de revisdo do CCT, devidamente fun- g::::fr‘;r je 1['jf°;)r"é“°a de 2
damentada. \ Serralheiro Civil ou Mecanico de 25 200$00
1. a)
5-— A resposta, deverd ser enviada, por es- Tanoeiro de 1-
crito, até um més apdés a apresentagdo da pro- Ajudante de Encamegado de Arma-
posta iniciando-se: as negociacbes dez dias apés M;:;:is:au ;: :;Tajoes Armazém
a sua apresentagio. Cobrador
6 — A falta de resposta no prazo fixado, le- Operador de Telex
gitima a entidade proponente a requerer a con- 2.> Caixeiro
ciliacdo, nos termos da Lei. Serralheiro Civil ou MecAnico de
2° b)
Artigo 3.° — Mantém-se em vigor as restantes f_ogu‘ef'm de 2° b)
Vi ‘anoeiro de 2. 23 300500

normas e disposi¢gdes constantes do CCTV para
o referido sector, e que vem publicado no JORAM
n° 23, de 27 de Agosto de 1981, 1l Série, 2.° Su-
plemento, n.° 25, de 2 de Setembro de 1982, I Sé-
rie, Suplemento e n.° 18, de 3 de Outubro de 1983,
Il Série.

Serrador

Condutor de Empithadora
Motorista de Ligeiros

Dactilégrafo com mais de 2 anos
Caixoteiro

Estagidrio de Escritério do 2. ano
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Graus Categorias profissionais Remuneragdes

3

3.° Caixeiro

Serralheiro Civil ou Mecanico de
3.2 ¢)

Fogueiro de 3.2 c)

Telefonista

Vil Dactilégrafo com menos de 2 anos

Empalhador ou Empalhadeira

Continuo

Porteiro

Guarda

Trabathador de Armazém

Estagidrio de Escritério do 1.° ano

22 100$00

Engarrafadeira
VIl Servente
iCaixeiro Estagidrio do 2.° ano

20 000$00

X Caixeiro Estagidrio do 1.° ano
Aprendiz de Tanoeiro

13 900300

Técnico de Contas d)

Guarda-livros d)

Correspondente em Linguas Estran-
geiras d)

16 800$00

RETROACTIVIDADE — 1 de JULHO de 1984

a) Para as categorias de Serralheiro Civil ou Meca-
nico de 1° e Fogueiro de 12, esta remuneragdo minima
serd acrescida de 4.650%00 (Quatro mil e seiscentos e cin-
quenta escudos).

b) Para as categorias de Serralheiro Civil ou Meca-
nico de 2° e Fogueiro de 2., esta remuneragdo minima
ser4 acrescida ‘de 5.050800 (Cinco mil e cinquenta escudos).

¢) Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecénico
de 32 e Fogueiro de 3. esta remuneragdo minima serd
acrescida de 4.600$00 (Quatro mil e sciscentos escudos).

d) Categorias profissionais em Regime Livre.
Celebrado nesta data:

Funchal, 26 de Setergbro de 1984.

Pela Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal:

(Assinaturas e ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos RAM:

(Assinaturas e ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Metalirgicos e Oficios
Correlativos do Distrito do Funchal:

{Assinaturas e ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes Rodovidrios da RAM:

(Assinaturas e ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Operarios da Construgéo
Civil e Oficios Correlativos da RAM:

(Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 12 de Outubro de 1984, a fl.° 28 do
Livio n.° 1, com o n.° 29, nos termos do art.° 24.° do De-
creto-Lei n.° 519<C1/79, de 29 de Dezembro».
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PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGAO DOS INDUSTRIAIS DE CONSTRUGCAO DA
MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA VIDREIRA — PARA O SECTOR DA
INDUSTRIA VIDREIRA NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO

Nos termos do n° 5 e para os efeitos do
n° 6 do artigo 29° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, torna-se publico que se en-
contra em estudo nos servicos competentes da
Secretaria Regional do Trabalho a eventual emis-
sdo de uma portaria de extensdao do CCT mencio-
nado em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir, ao abrigo do n° 1 do
referido art.° 29.° tornara aquela convencgdo exten-
siva as relagdes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais ndo inscritas na associagao
patronal outorgante que, na érea da convengdo

exergam a actividade econémica por aquela abran-
gida e aos trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissbes e categorias profissionais previstas filia-
dos ou ndo na associagdo sindical signataria, bem
como aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais, ndo filiados na asso-
ciagao sindical signataria ao servigo das entidades
patronais inscritas na associagdo patronal outor-
gante.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 1 de
Outubro de 1984. — O Secretario Regional do
Trabalho, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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AVISO PARA PE DO CCTV ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SIN-

DICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA

MADEIRA E OUTROS — PARA O SECTOR DE ARMAZENAMENTO, ENGARRAFAMENTO, COMERCIO POR

GROSSO E EXPORTAGAO DO VINHO DA MADEIRA NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO
DA TABELA SALARIAL

Nos termos do n° 5 e para efeitos do n° 6
do art®° 29° do Decreto-Lei ne° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servigos competentes da Secre-
taria Regional do Trabalho a eventual emissao,
de uma portaria de extensdo do CCTV mencio-
nado em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido
art° 29°, tornara aquela convencdo extensiva as
relacbes de trabalho estabelecidas ertre entide-
des patronais nao inscritas n2 associagado patro-
nal outorgante que, na area da convengao exercam

a actividade econdmica por aquela abrangida e
aos trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas, filiados ou
ndo nas associacbes sincicais singatdrias, bem
como aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais nao filiados nas asso-
ciagOes sindicais signatarias, ao servigo das enti-
dades patronais inscritas na associacdo patronal
outorgante.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 12 de
Outubro de 1984. — O Secretédrio Regional do
Trabalho, Manuel Jorge Bazenga Marques.

PRT PARA A INDUSTRIA E COMERCIO FARMACEUTICO -- APLICACAO A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA

DESPACHO

No BTE, ne° 35, | Série, de 22 de Setembro
de 1984, foi publicada a PRT para o sector da
indistria e comércio farmacéutico, cujo n° 2 da
Base IV, dispbe que a entrada em vigor e a efi-
céicia da referida portaria no territério da Regizo
Auténoma da Madeira fica pendente de despacho
do Governo Regional a publicar no JORAM, de har-
monia com o n.° 12 do Protocolo sobre a aplica-
¢do do Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de Setem-
bro, com a redaccdo dada pelo Despacho Con-
junto de 23/12/81, publicado no Diario da Repu-
blica, n° 67, Il Série, de 22 de Marco de 1982.

Considerando que esta actividade tem sido
abrangida por instrumentos de regulamentagéo
colectiva de trabalho de ambito nacional e que
até & presente data os parceiros sociais interes-
sados, ndo obtiveram qualquer solugdo negocial
de ambito regional;

Ponderados ainda os elementos disponiveis
relativamente ao sector na Regido.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira ao abrigo
da alinea a) do art° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78,
de 22 de Setembro, pelos Secretdrios Regionais
do Trabalho e do Comércio e Transportes, deter-
mina o seguinte:

1— A PRT para a indiastria e comércio far-
macéutico, publicada no BTE, n? 35, | Série, de
22 de Setembro de 1984, é aplicdvel na Regido
Autonoma da Madeira as entidades patronais e
trabalhadores enquadrados no ambito das activi-
dades, profissdes e categorias profissionais, defi-
nidas na BASE | da referida portaria.

2 — O presente despacho entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publica¢8o.

Secretarias Regionais do Trabalho e do Co-
mércio e Transportes, aos 4 de Outubro de 1984.
— O Secretario Regional do Trabalho, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretario Regional
do Comércio e Transportes, Miguel José Luis
de Sousa.
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Regulamentaco do Traibaiiao
PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO

PRT PARA A IND. E COME’RCIO FARMACEUTICO

1—Em 17 de Junho de 1983, a Federagdo
dos Sindicatos dos Trabaithadores das Industrias
Quimica e Farmacéutica de Portugal, por si e em
representacdo do Sindicato dos Trabalhadores da
Indtstria e Comércio Farmacéuticos, apresentou
a Associacdo Portuguesa da Indistria Farmacéu-
tica, Associacdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e Associacdo Portuguesa
de Importadores de Produtos Farmacéuticos uma
proposta de revisdo da regulamentacdo colectiva
que disciplina as relacées de trabalho estabeleci-
das entre as entidades patronais filiadas nas
citadas associagbées e os trabalhadores ao seu
servico inscritos no sindicato representado pela
aludida Federacgao.

2 — 0O processo negocial entdo iniciado de-
senvolveu-se em duas fases. Numa primeira, esta-
beleceram-se negociacdes directas que decorre-
ram enive o final do més de Julho e do més de
Setembro do ano transacto, e posteriormente, ac-
tuado © respectivo requerimento, promoveu-se a
conciliacdo que teve lugar em Outubro daquele
ano.

Uma segunda fase ocorreu na sequéncia de
diligéncias efectuadas junto das partes pela Se-
cretaria de Estado do Trabalho no sentido de
lhes evidenciar os termos do litigio subsistente,
a viabilidade da sua solucdo por via negccial e
a inevitabilidade do recurso a via administrativa
caso tal solucdo negocial ndo fosse alcancada.

As partes reataram as negociacOes directas
em Abril do ano em curso, mas nem essas nego-
ciacdes nem a tentativa de conciliacdo que se lhes
sequiu surtiram efeito, ja que, apesar de todos
os esforcos desenvolvidos, ndo foi possivel obter
consenso quanto & aplicagdo no tempo dos novos
critérios diferenciadores das tabelas salariais acor-
dados.

Frustraram-se de igual forma as tentativas
de as partes recorrerem a outras formas de solu-
cdo do conflito colectivo.

3 — Constatada a referida situagdo do pro-
cesso e de acordo com o estabelecido nas dili-
géncias efectuadas junto das partes, foi consti-
tuida por despacho publicado no Boletim do Tra-

balho e Emprego, 1.° série, n.° 17, de 8 de Maio
de 1984, uma comissdo técnica encarregada de

proceder aos estudos preparatérios de uma PRT
de revisdo das tabelas de remuneracdes minimas
constantes da PRT para a industria e comércio
farmacéuticos, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 47, de 22 de Dezembro
de 1979, bem como do critério diferenciador das
tabelas previsto no anexo IV da PRT para o alu-
dido sector, inserta no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1. série, n° 19, de 22 de Maio de 1978.

4 — A referida comissdo funcionou e concluiu
os estudos preparatorios reconhecendo, por um
lado, a necessidade de se proceder a revisédo das
tabelas salariais e do critério diferenciador cons-
tantes nas supracitadas PRTs e por outro, a indis-
pensabilidade de se definir adequada norma que
garanta a harmonizagdo da disciplina das aludi-
das matérias em todo o sector.

Neste sentido, considerou-se como base a
data da altima correccdo do enquadramento que,
pcr forgca do critério diferenciador constante na
PRT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1. série, n.° 19, de 22 de Maio de 1978, abrangeu
tcdo o sector.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa,
ao abrigo do n° 1 do artigo 36." do Decreto-Lei
n. 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelo Ministro
da Satde e pelos Secretarios de Estado do Tra-

a'ho, da Indistria e do Comércio Interno, o se-
guinte:

BASE 1
(Area e aAmbito)

Sao abrangidas pela presente portaria as re-
lacoes de trabalho entre as empresas e os tra-
balhadores seguintes:

a) Empresas, maioritaria ou minoritariamente,
farmacéuticas, inscritas ou que se possam ins-
crever nas respectivas associagdes de classe,
que no territério do continente prossigam qual-
quer das seguintes actividades: indtstria de fabri-
cacdo de especialidades farmacéuticas; importa-
cdo de produtos farmacéuticos pare a medicina
humana e veterinéria; importacdo de produtos
quimicos medicinais, dietéticos e farmacéuticos;
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armazenagem de produtos farmacéuticos, medici-
nais, dietéticos e paramédicos; importacdo e ar-
mazenagem de especialidades farmacéuticas;

b) Trabalhadores ao servigo daquelas empre-
sas das profissOes e categorias profissionais pre-
vistas na presente portaria.

BASE i

(Exclusdo ao ambito)

Sao excluidas da presente portaria as rela-
¢oes de trabalho reguladas por convengdes colec-
tivas de trabalho que abranjam o sector referido
na base anterior e pelas respectivas portarias de
extensao.

BASE I

(Remuneragbes minimas — Critério diferenciador das
tabelas)

1 — As remuneracdes minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos por esta portaria séo
as constantes das tabelas anexas.

2 — Para efeitos de aplicagéo das tabelas refe-
ridas no rdmerc anterior as empresas serdo en-
auadradas nos grupe A, B e C, de acordo com
os seguintes critérios:

Empresas produtoras

Grupo A — Empresas com valor de facturagao
anual global, igual ou superior a 175.200 contos
e volume de vendas por trabalhador igual ou su-
perior a 1.464 contos por ano.

Grupo B:

a) Empresas com valor de facturagdo anual
global igual ou superior a 58.800 contos e inferior
a 175.200 contos e volume de vendas por traba-
[hador igual ou superior a 876 contos por ano;

b) Empresas com valor de facturagdo anual
global igual ou superior a 175.200 contos e vo-
lume de vendas por trabalhador inferior a 1.464
contos por ano.

Grupo C:

a) Empresas com facturacao anual global in-
ferior a 58.800 contos;

k) Empresas com valor de factuiccdo anual
¢ ‘obal igual ou superior a 58.800 conios e infe-
rior a 175.200 contos e volume de vendas por tra-
balhador inferior a 876 contos por ano.

Empresas armazenistas

Grupo A — Empresas com valor de factura-
¢ao anual giobal igual ou superior a 175.200 con-
tos e volume de vendas por trabalhador igua!l ou
superior a 5.700 contos por ano.

Grupo B:

a) Empresas com valor de facturagdo anual
global igual ou superior a 58.800 contos e infe-
rior a 175.200 contos e volume de vendas por tra-
bathador igual ou superior a 3.804 contos por
ano;

b) Empresas com vaior de facturagcdo anual
alobal igual ou superior a 175.200 contos e volume
de vendas por trabalhador inferior 2 5.700 contos.

Grupo C:

a) Empresas com valor de facturagdo anual
global inferior a 58.800 contos;

b) Empresas com valor de facturac@o anual
global igual ou superior a 58.800 contos e inferiot
a 175.200 contos e volume de vendas por traba
lhador inferior a 3.2804 contos por ano.

Empresas impertadoras

Grupo A — Empresas com valor de facturagéc
anual global igual ou superior a 175.200 contos

Grupo B — Empresas com valor de facturagé
anual global igual ou superior a 58.800 contos
inferior a 175.200 contos.
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Grupo C — Empresas com valor de facturacao
anual global inferior a 58.800 contos.

3 — O valor anual de facturagido sera o resul-
tado do volume global de vendas respeitante a
todos os sectores da empresa, deduzido do valor
do imposto de transacgoes.

4 — O valor de facturacdo anual global sera
determinado pela média dos valores de factura-
¢ao registados nos uGltimos 3 anos de exercicio.

5— 0 quociente volume de vendas/numero
de trabalhadores sera determinado através do va-
lor global de facturacdo do ultimo ano e do ne-
mero total de trabalhadores da empresa na ul-
tima semana dssse ano.

6 — Por forca de aplicacdo dos nimeros an-
teriores, nenhuma empresa pode baixar do grupo
em que, nos termos do critério diferenciador cons-
tante na PRT publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n° 19, de 22 de Maio de
1978, se encontrava inserida em 4 de Junho de
1981.

7— 0O enquadramento das empresas nos
grupos A, B e C sera corrigido no termo de cada
ano de vigéncia desta portaria, de acordo com
os critérios previstos nos n.* 3 a 5.

8 — Por forga da aplicagdo do nimero ante-
rior, nenhuma empresa pode baixar de grupo em
que anteriormente se encontrava inserida.

9 — No caso de empresas com menos de 3
anos de actividade, o valor de facturagdo sera
calculado com base nos anos de exercicio ja apu-
rado.

Tratando-se do primeiro ano de actividade,
aplicar-se-4 a tabela C, até determinagdo da fac-
turagcado anual.

10 — Por acordo entre entidades patronais e
trabalhadores, as empresas incluidas nos grupos
B e C poderdo ser equiparadas as empresas in-
cluidas nos grupos superiores.

Profissdes
Grupos e categorias Tabela A Tabela B Tabela C
profissionais
! 45000800 | 39 750$00 | 36 700$00
1 38 900$00 36 400300 33 200$00
i 34 450800 ; 32050300 ! 28 750800
v e 33 300%00 30 250$00 27 600300
v 29 900300 | 26 950$00 | 24 300$00
Vi 26 550$00 24 250300 22 100$00
Vil 23 900$00 21 550%00 18 750$00
VHl ... 21 700$00 19 100300 16 700$00
1X 19 450%$00 17 100%$00 15 550800
X e 18 300$00 16 500$C0O 14 950300
X1 e 17 200300 15 4003$C0 13 800$00
X 16 100%00 14 400300 13 350$00
X1 14 400500 12 200$00 11 100$00
Xiv 13 500300 11 400$00 10 300$00
XV e 13 000$00 10 700$060 9 600300
XVi e 12 250$00 | 10 000$00 8 900$00
BASE IV

(lnicio de vigéncia e eficacia)

1 — A presente portaria entra em vigor, no
territorio do continente, nos termos legais.

2 — A entrada em vigor e a eficacia da pre-
sente portaria nos territérios das Regidoes Auto-
nomas da Madeira e dos Acgores ficam dependen-
tes de despacho dos respectivos Governos Re-
gionais, a publicar no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira e no Jornal Oficial da Re-
gido Auténoma dos Acores.

Ministérios do Trabalho e Seguranca Social,
da Sadde, da Inddstria e Energia e do Comércio
e Turismo, 11 de Setembro de 1984. — O Ministro
da Saide, Anténio Manuel Maldonado Gonelha.
— O Secretario de Estado do Trabalho, Vitor Ma-
nuel Sampaio Caetano Ramalho. — O Secretério
de Estado da Industria, Jodo Nuno Boulain de
Carvalho Carreira. — O Secretario de Estado do
Comércio Interno, Carlos Alberto Antunes Filipe.

Publicada no BTE n.° 35, { Série, de 29/6/84.

Publicada no JORAM nos termos do n.” 2, do art.® 3°
do Decreto-Lei n.° 204/78, de 22 de Setembro e do ponto 3
do n.> 12 do Despacho Conjunto, de 23 de Dezembro de
1981, publicado no DR n.” 67, W Série, de 22 de Margo
de 1982.
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Organizacées do Trabalho

ASSOCIACOES PATRONAIS

ESTATUTOS:

ASSOCIACAO DOS ARMADORES DA PESCA DO ATUM E OUTRAS ESPECIES

CAPITULO

Da denominacido, natureza, sede e fins

SECCAO |
Organizacao

Art° 1°—E criada a «ASSOCIACAO DOS
ARMADORES DA PESCA DO ATUM E OUTRAS
ESPECIES», de harmonia com o Decreto-Lei n-
215-C/75, de 30 de Abril e mais legislacdo apli-
cavel, composta pelas pessoas singulares ou co-
lectivas que, exercendo ou propondo-se exercer,
no Arquipélago da Madeira, a actividade de pesca
de tunideos e outras espécies, nela se inscrevam.

Art° 2.°— A Associagdo, dotada de persona-
lidade juridica e funcionamento e administracao
autonomos, representa todos os elementos que a
constituem.

Art° 3°— A Associagdo tem a sua sede na
cidade do Funchal & Rua de D. Carlos I, n® 45-B.

SECCAO 1
AtribuicGes e fins

Art° 4.°— A Associacio, independentemente
de outras funcoes que lhe venham a ser atribui-
das, compete:

1 -— Promover, por si ou em colaboragao com
outros organismos, o estudo e adopcdo de medi-
das destinadas a melhorar as condigdes econo-
micas e técnicas da Pesca do Atum e de outras
espécies, ¢ fomentar, directa ou indirectamente,
o seu desenvolvimento mediante recursos proprios
ou alheios, postos a sua disposicéo.

2 — Dar parecer sobre os assuntos da sua
especialidade ou de interesse para a industria
piscatéria, acerca dos quais seja consultada, no-
meadamente sobre a capacidade técnica e finan-

ccira das entidades que se dediquem ou preten-
dam dedicar-se a pesca.

3 — Estudar em colaboragéo com o0s respec-
tivos organismos ou entidades, os meios que
proporcionem uma meihor distribuicédo do pescado
pelos centros de consumo e assegure, tanto quanto
possivel, o abastecimento reguiar da industria das
conservas de peixe e congelacdo.

4 — Promover, em beneficio dos seus asso-
ciados, a aquisi¢do, nas melhores condigdes, de
artigos nacionais e estrangeiros consumidos ne
industria piscatoria.

5 — Criar instituicdoes que complementarizen
a prestacao dos sarvicos da associacio, na defesa
e desenvolvimentio dos interesses que representa.

6 — Celebrar convencgoes colectivas de traba-
lho.

7 — Integrar-se em unioes, federacdes ou
confederacdes e filiar-se, cumpridas as formali-
dades legais, em associacdes ou organizacoes pa-
tronais de outros paises.

CAPITULO 1
Dos asscciados, seus direitos e deveres

Art° 5.°-— S&o0 admitidas como associadas as
pessoas singulares e colectivas que exercendo
ou propondo-se exercer a pesca do atum e outras
espécies com embarcacdes registadas na Capi-
tania do Funchal, se inscrevam na Associagédo
e declarem aceitar e respeitar os seus estatutos.

Art° 6.°— Sao direitos dos associados, no-
meadamente:

1 — Participarem na Assembleia Geral.

2 — Elegerem e serem eleitos para os cargoe
sociais.



§ Unico — Nao podem votar nem ser elei-
tos 0s sOcios com mais de trés meses de atraso
no pagamento das quotas e taxas devidas a Asso-
ciagao.

Art.° 70— Sdo deveres dos associados, no-
meadamente:

1 — Pagar a joia ca inscricdo e taxas a fixar
pela Assembleia Geral.

2
“

Exercer cs cargos para que tenham sido
eleitos sendo pcrdm legitima a escusa no caso
do escusante ter cumprido dois mandatos con-
secutivos ou trés alternados.

3 — Acatar as determinacbes dos 6rgdos so-
ciais adentro das atribuicdoes e competéncia des-
tes, colaborar com a Associagdo na prossecucéo
dos seus fins, prestanco-lhe as informacgdes que
lhes forem solicitadas ¢ cumprir as demais obri-
gacdes estatutdrias e regulamentares.

Arte 8.°— Perde a qualidade de Associado:

1 — Quem pretender sair, 0 comunique por
escrito a direcg3o.

2 — 0 que seja excluido por deliberagcdo da
Assembleia Geral sob proposta fundamentada ou
da Direccdo ou de pelo menos um tergo dos As-
sociados.

CAPITULO 11l
Dos odrgaos sociais
Art° 9.°— Sdo 6rgédos da Associagio:
— A Assembleia Geral;

— A Direccgao;
— O Conselho Fiscal.

Art° 10.°— A duragdo do mandato é de trés
anos.

SECCAO |
Da Assembleia Geral

Art° 11°—1— A Assembleia Geral € cons-
tituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos, reunira regularmente com a
presenca de todos e, uma hora depois, com o0s
associados presentes.

Il SERIE — NUMERO 20

2 — O anuncio convocatirio sera por aviso
directo, em carta ou mediante protocolo especial,
com antecedéncia minima de oito dias ou outra
antecedéncia que decorra da Lei ou disposicdes
especiais destes estatuios ou regulamentos.

3 — Cada associado tem direito a um voto
e pode-se fazer representar por outro SOcio me-
diante carta dirigida ao presidente da Assembleia
GCeral. Cada sécio ndo podera acumular mais de
duas representagoes.

4 — A Assembleia Geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano até o dia 31 de Margo
para apreciar e votar o relatério e contas do exer-
cicio findo, trienalmente, e até aquela data, para
eleger os corpos sociais cujo exercicio iniciar-se-a
no dia 1 de Abril seguinte. Reunira extraordinaria-
mente quando convocada pelo seu Presidente por
sua-iniciativa ou a pedido da Direccdo ou do Con-
selho Fiscal ou de 1% dos associados, e ainda
para eleger os corpos sociais no caso de demis-
sdo destes.

Art° 12.°— A Assembleia Goral tem as atri-
buicées, fixadas na lei, nomeadamente:

1 —Eleger 2 sua Mesa e os demais corpos
sociais.

2 — Fixar a joia, quotas e taxas, alterando-as
yuando considerar oportuno.

3 — Apreciar 0s recursos ¢ raciamacoes a
ela dirigidos, e dar parecer sobre os assuntos
que lhes forem presentes pelos inais orgaos so-
ciais.

4 — Aplicar a pena disciplinar de exclusdo
e destituir os corpos sociais, providenciando,
neste Gltimo caso, & administracdo e represen-
tacdo da Associacdo até a posse dos novos cor-
pos sociais.

5 — Aprovar, sob proposta da Direccdo, o0s
Regulamentos internos necessérios ao desenvol-
vimento e integracdo das normas estatutérias e
funcionamento interno da Associacao.

SECCAO i
Da Direcgéo
Art° 13.°— 1 — A orientacdo e execucdo dos

actos tendentes a realizacdo dos fins estatutérios,
as funcdées administrativas e bem assim a repre-
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sentagao da associacdo em juizo e fora dele, com-
pete a direccdo, constituida per cinco membros,
sendo um presidente, um vica-presidente, um se-
cretario, um tesoureiro e um vogal.

2 — A associacao fica obrigada pela interven-
¢ao conjunta cde dois membros da direcgdo ou
por um sO se eim execucdo de deliberacdes to-
madas pela direccdo ou Assembleia Geral.

Art° 14.° — Compete especialmente a direc-
¢do apiicar as penas disciplinares de censura,
adverténcia, muita ¢ suspensdo de sdcio, cabendo
recurso das decisdes para a Assembleia Geral.

SECCAQ til
Do Consetho Fiscal

Art° 15°— Ao Conselho Fiscal, constituido
por trés membros, um dos quais o presidente,
competira fiscalizar as receitas e despesas da
Associacdo e emitir parecer, por dever do cargo
cu a solicitacdo dos demais 6rgaocs sociais, no-
meadamente sobre o relatério e contas de cada
exercicio.

CAPITULO 1V
DisposicOes finais e transitérias

Art® 16.°— 1 — A nenhum socio poderd ser
imposta qualquer penalidade sem que previamente
haje sido notificado para por escrito, apresentar
a sua defesa no prazo ds quinze dias.

2 — 0 so6cio que pretenda interpor recurso
de decisao da direccdo requeré-lo-d ao presidente
da Assembleia Geral no prozo de dez dias o qual
resolverd convocar extraordinariamente aquela
Assembleia ou incluir o assunio na ordem do dia
da proxima Assembleia ordinaria ou extraordinéria
que esteja prevista.

3 — Quando se tratar de pena de multa, o.
socio que deseje recorrer tera de previamente
depositar, a ordem da direcgdo, a impoitincia de
cinquenta por cento de multa.
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Art° 17.°— 0Os membros dos corpos sociais
serdo eleitos por maioria simpies e voto secreto,
mediante listas nominais subscritas por um mi-
nimo de dez associados no gozo dos seus di-
reitos e apresentadas até quinze dias antes da
raspectiva Assembleia Geral cue devera ser con-
vocada com a antecedéncia minima de trinta dias.

Art° 18°— Nem a direccdo nem o censelho
fiscal poderao deliberar sem a presenga da maioria
dos seus membros e as decisdss serdo tomadas
por maioria simples dos memuoros presentes, tendo
o presidente voto de qualidade.

Art° 19.°— Em casc de dissolugao, a Assem-
bleia Geral determinara a forma de liquidacdo e
destino dos bens da assnciacéo.

Art° 20.°—Fica desde jé convocada para o
dia vinte ¢ dois do més corrente pelas nove horas
¢ trinta minutos uma Assemblieia Geral extraor-
dinaria para proceder a eleicio dos membros dos
Corpos Sociais, cujo mandato teia inicio logo apds
a nroclamacdo do resultado da eleicdo e {erminara
no dia trinta e um de Marco de mil novzcentos
e oitenta e quatro.

§ Unico — Até a data da Assembleia Geral
prevista no corpo deste artigo compete aos outor-
gantes, constituidos em dirccgdo provisdria, admi-
tir associados e representar a associagdo em tudo
'wanto se mostre necessério.

Verifiquei a identidade os outorgantes por
exibicdo dos seus bilhetes de identidade nime-
ros 0175469, 7922840, 2079258 & 9525974, expedi-
do em Lisboa respectivamente em 2 de Junho
de 1978, 21 de Setembro de 1777, 2 de Outubro
de 1975 e 28 de Abril de 1921, com excencdo ao
outorgante Vasco de As:~naién que é do meu
conhecimento pessoal.

Li esta escritura e expliquci o seu contetdo,
tudo em voz alta e na presenca simuitanea dos

outorgantes.
(Assinaturas ilegiveis)

«Registado na Secretara Re: "nal do Trabalho nos

termos do art® 11.° do Decreto-li. n” 215.C/75, de 30

de Abril».
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Preco deste nimero: 183800

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a anuncics e a
assinaturas do Jornal Oficlal deve
ser dirigida a Secretaria da Presi-
Raqgional da

déncia do Governo

Madetran.

ASSINATURAS

[T A Az -
V-
2 >
M »
N eses a Sontene s pdaie:
A estes valores acrescem ~ 125 de correic

(Portaria n.® 208 '82, de 28 d¢ Dezembro)

1870

«0 prego dos anuncios é de 10$
a liha, acrescido do respectivo im-
posto do Selo, dependendo a sua
publicacio do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeira».

crahicn de elMPRT sa BE



