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RBegulamentacio do Trabaifho
CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUN-

CHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTO-

NOMA DA MADEIRA — PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVICO DAS EMPRESAS NAO PERTENCENTES
AO SECTOR DE CAMIONAGEM DE CARGA

ARTIGO 1.°

Entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal por um lado, e, por outro, o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Re-
gido Autdnoma da Madeira é celebrada a presente
revisdo do Contrato Colectivo de Trabalho para
os profissionais ao servico de empresas nao per-
tencentes ao Sector de Camionagem de Carga na
Regido Auténoma da Madeira.

ARTIGO 2.°

A presente revisdo com area e ambito defi-
nido no CCT celebrado entre os signatérios e
que vem publicado no JORAM, lll Série, n° 19 de
17 de Outubro de 1983, da nova expresséo pecu-
niaria ao Anexo lll (Tabela Salarial) nos seguintes
termos:

ANEXO i

Tabela Salarial

Categonias profissionais Valores
Motorista de pesados de mercadorias| 21 800800
Motorista de ligeiros de mercadorias| 20 300$00
Ajudante de motorista ou Servente| 17 300%00

A Tabela Salarial produz efeitos a partir de
1 de Jutho de 1984.

Funchal, 26 de Setembro de 1984.

Pela AssociacZo Comercial e Industrial do
Funchal:

{Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-

tes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira:
(Assinaturas ilegfvels)

«Depositado em 30 de Outubro de 1984, a fi* 28
dy livro n° 1, com o n.° 30, nos termcs do art.” 24.° do
Dacreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro».

PORTARIAS DE EXTENSAQO

AVISO PARA PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO

FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AU-

TONOMA DA MADEIRA — PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVICO DAS EMPRESAS NAO PERTENCEN-
TES AO SECTOR DE CAMIONAGEM DE CARGA

Nos termos do n° 5 e para os efeitos do
n° 6 do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em es-
tudo nos servigos competentes da Secretaria Re-
gional do Trabalho a eventual emissdo de uma
portaria de extensdo do CCT mencionado em epi-
grafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.°
29°, tornard a supracitada convengdo aplicdvel na
Regido Auténoma da Madeira:

a) A todas as entidades patronais néo inscri-
tas na associagdo patronal outorgante que. na
referida 4rea exercam a actividade econdémica

ahrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das
profissbes e categorias previstas, filiados ou néo
na associacdo sindical signatéria.

b) Aos trabalhadores das m=smas profissdes
e categorias nao filiados na asscciagdo sindical
signatdria, ao servico das entidades patronais ins-
critas na associacdo patronal outorgante.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 2 de
Novembro de 1984. — O Secretdrio Regional do
Trabalho, aos 2 de Novembro de 1984. — O Secre-
tario Regional do Trabalho, Manue! Jorge Bazenga
Marques.
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PE DO CCT ENTRE A ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL, A ASSOCIACAO DOS
INDUSTRIAIS DE CONSTRUCAO DA MADEIRA E O SINDICATO DOS METALURGICOS E OFICIOS COR-
RELATIVOS DO DISTRITO DO FUNCHAL E OUTROS — PARA O SECTOR DA METALURGIA E METALO-

MECANICA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

— REVISAO SALARIAL (CCT PUBLICADO NO

JORAM, N.° 15, Il SERIE, DE 16/8/83)

No JORAM, n° 17, [l Série, de 3/9/84, foi
publicado o CCT mencionado em titulo.

Considerando que na area e ambito da acti-
vidade regulada pelo referido instrumento colec-
tivo de trabalho, existem entidades patronais e
trabathadores, nao representados pelas associa-
¢cbes outorgantes e consequentemente ndo abran-
gidos;

Atentos a justica e & necessidade de alcangar
a uniformizacdo, legalmente possivel, das condi-
¢bes de trabalho no mesmo sector de actividade.

Cumprido o disposto no n° 5 do art.° 29.° do
Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo do competente Aviso no
JORAM, no° 17, lll Série, de 3/9/84, ao qua: nao
foi deduzida oposicdo pelos interessados.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea a) do art°® 1° do
Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de Setembro, e no
n° 1 do art® 29° do Decreto-Lei ne° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, pelos Secretarios Regionais
do Trabalho e do Comércio e Transportes, 0 se-
quinte:

ARTIGO 1.°

1 — As disposi¢des constantes do CCT entre
a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal,
a Associacdo dos Industriais de Construcdo da
Madeira e o Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios
Correlativos do Distrito do Funchal e outros —
Para o Sector da Metalurgia e Metalomecénica
da Regido Auténoma da Madeira — Revisdo Sa-
larial (CCT publicado no JORAM, n.e° 15, Il Série,
de 16/8/83), publicado no JORAM, n° 17, lll Série,
de 3/9/84, sdo tornadas extensivas na Regido Au-
ténoma da Madeira:

a) A todas as empresas do sector metaldr-
gico e metalomecanico que, ndo estando inscri-

tas nas associacGes patronais outorgantes exer-
cam esta actividade e aos trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais
abrangidas, filiados ou ndo nas associagbes sin-
dicais signatarias;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais, ao servico das empre-
sas metalirgicas e metalomecénicas inscritas nas
associacbes patronais outorgantes, ndo filiados
nas associagbes sindicais signatarias;

¢) As empresas ndo metaltirgicas ou metalo-
mecanicas inscritas ou ndo nas associagées pa-
tronais outorgantes relativamente aos trabalhado-
res metalurgicos filiados ou ndo no Sindicato dos
Metaltrgicos e Oficios Correlativos do Distrito
do Funchal, se em relacdo aos mesmos nao Vi-
gorar regulamentacdo colectiva de trabalho espe-
cifica.

2 —Nas oficinas que exergam 0 COMErcio
automével e/ou outras actividades comerciais, a
presente portaria abrange apenas as secgdes de
oficinas de construcdo, reparacdo e assisténcia.

ARTIGO 2

A tabela salarial produz efeitos desde 1 de
Julho de 1984, podendo os encargos resultantes
da retroactividade ser satisfeitos em prestagdes
mensais até ao limite de 4.

ARTIGO 3°

A presente portaria entra em vigor no dia
sequinte ao da sua publicacdo.

Secretarias Regionais do Trabalho e do Co-
mércio e Transportes, aos 8 de Novembro de
1984. — O Secretario Regional do Trabalho, Ma-
nuel Jorge Bazenga Marques. — O Secretdrio
Regional do Comércio e Transportes, Miguel José
Luis de Sousa.
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PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE PANIFICACAC DO ARQUIPE-

LAGO DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS ALIMENTARES DE HI-

DRATOS DE CARBONO DO SUL E ILHAS — PARA O SECTOR DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

No JORAM, n.°> 17, lll Série, de 3 de Setembro
de 1984, foi publicado o CCT mencionado em ti-
tulo.

Considerando que na area e ambito da acti-
vidade regulada pelo referido instrumento colec-
tivo de trabalho, existem entidades patronais e tra-
balhadores ndo representados nas associagdes
outorgantes e atentos & justica e necessidade de
alcancar a uniformizacido das condigGes de traba-
tho no mesmo sector de actividade.

Cumprido o disposto no n° 5 do art® 29°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro.
mediante a publicacdo do competente Aviso, no
JORAM, ne° 17, lll Série, de 3 de Setembro de
1984, ao qual ndo foi deduzida oposicdo pelos
interessados.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea a) do art® 1° do
Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de Setembro, e
do n*° 1 do art° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, pelos Secretdrios Regionais
do Trabalho e do Comércio e Transportes, o se-
guinte:

ARTIGO 1.~

1 — As disposicdes constantes do CCT cele-
brado entre a Associacdo dos Industriais de Pani-
ficacdo do Arquipélago da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Alimentares de
Hidratos de Carbono do Sul e llhas — Para o Sec-
tor da Inddastria de Panificacdo da Regido Auté-
noma da Madeira, publicado no JORAM, n° 17,

Il Série, de 3 de Setembro de 1984, sdo tornadas
exiensivas na Regido Autonoma da Madeijra:

a) As entidades patronais nao inscritas na
acsociacdo patronal outorgante, que exergcam a
actividade econdmica abrangida e aos trabalha-
do-es ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas filiados ou ndo na asso-
cizcdo sindical signatéria;

b) Aos trabalhadores das mesimas profissdes
e ~ategorias profissionais ndo filiados na asso-
ciacao sindical signataria, ao servigo das entida-
des patronais inscritas na associagdo patronal
ouiorgante.

ARTIGO 2.-

1 — A tabela salarial constanie do anexo |
preduz efeitos a 1 de Maio de 19524, no que diz
respeito aos niveis de remuneracio base.

2 — As restantes cl2usulas do expressdo pe-
cuiidria produzem efeitos desde 1 de Julho de
1024, podendo a diferenca ser liquidada em pres-
tacHes mensais até ao maximo de 3.

ARTIGO 3»

A presente portaria entra em vigor no dia
se~uinte ao da sua publicacéo.

Secretarias Regionais do Trahalho e do Co-
meé -cio e Transportes, aos 8 de Novembro de
1921, — O Secretario Regional do Trabalho, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretario Regional
dc Comércio e Transportes, Miguel José Luis de
So::sa.

PE DO ACT CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE CERVEJAS DA MADEIRA, LDA., E A EMPRESA DIFEL
— DISTRIBUIDORA DE CERVEJAS E REFRIGERANTES DO FUNCHAL, LDA., E A FEDERACAO DOS SIN-
DICATOS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAC. BEBIDAS E TABACOS E OUTROS

No JORAM, n.° 17, lll Série, de 3 de Setembro
de 1984, foi publicado o ACT mencionado em
epigrafe.

Considerando que apenas ficam abrangidos
pela referida convencdo os trabalhadores filiados
nas associagbes sindicais outorgantes e atentos

a nacessidade de uniformizar, na medida do pos-
siv:l, as condigcées de trabalho nos mesmos sec-
torc s de actividade;

Cumprido o disposto no n.” 5 do art°® 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
meiante a publicacdo do competente Aviso, no
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JORAM, n° 17, lll Série, de 3 de Setembro, de
1984, ao qual nio foi deduzida oposigdo pelos
interessados.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, e do
n° 1 do art® 29° do Decreto-Lei n° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro pelos Secretarios Regionais
do Trabalho e do Comércio e Transportes, o se-
guinte:

ARTIGO 1.°

As disposigdes constantes do ACT celebrado
entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Lda.,
e a Empresa Difel — Distribuidora de Cervejas
e Refrigerantes do Funchal, Lda., e a Federagéo
dos Sindicatos das Indistrias de Alimentacéo, Be-
bidas e Tabacos e outros, publicado no JORAM,
n° 17, 1l Série, de 3 de Setembro de 1984, sdo

tornadas extensivas na Regido Auténoma da Ma-
deira:

— Aos trabalhadores das profissdes e cate-
gorias previstas, ao servico das empresas outor-
gantes, nao filiados no Sindicato signatéario.

ARTIGO 2~

A tabela salarial produz os mesmos efeitos
previstos no ACT.

ARTIGO 3.~

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Secretarias Regionais do Trabalho e do Co-
mércio e Transportes, aos 8 de Novembro de
1984. — O Secretéirio Regional do Trabalho, Ma-
nuel Jorge Bazenga Marques. — O Secretério Re-
gional do Comércio e Transportes, Miguel José
Luis de Sousa.

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO

PORTARIA DE REGULAMENTAGCAO DE TRABALHO PARA OS TRABALHADORES EM CONSULTORIOS
MEDICOS, POLICLINICAS, ESTABELECIMENTOS SIMILARES E OUTROS — APLICACAO A REGIAO AU-
TONOMA DA MADEIRA

DESPACHO

A aplicagdo da portaria de regulamentacéo de
trabalho para os trabalhadores em consultérios
médicos, policlinicas, estabelecimentos similares
e outros, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 Série, n° 36, de 29 de Setembro de
1984, a Regido Auténoma da Madeira, ficou con-
dicionada a despacho do Governo Regional ncs
termos do n.° 12 do protocolo sobre a aplicacédo
do Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de Setembro
com as alteragdes constantes do despacho con-
junto de 23 de Dezembro de 1981, publicado no
Didrio da Republica, Il Série, n° 67, de 22 d2
Margo de 1982.

Considerando que este sector de actividade
tem sido objecto de regulamentagdo de trabalho
de ambito nacional e que ndo obstante a exis-
téncia na Regido de uma politica de salde pro
pria consubstanciada num Servico Regional de
Satide, tal facto ndo constitui impedimento para
que em termos de relagbes laborais sejam fixa-

das condigbes idénticas as consagradas no res-
tante territério nacional.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, ao
abrigo da alinea a) do n° 1 do Decreto-Lei n°
294/78, de 22 de Setembro:

ARTIGO 1~

A Portaria de Regulamentacdo de Trabalho
para os trabalhadores em consultérios médicos,
policlinicas, estabelecimentos similares e outros,
publicada no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.
Série, n° 36, de 29 de Setembro de 1984, é tor-
nada aplicavel na Regido Auténoma da Madeira.
as relagbes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais e trabalhadores, enquadradas nc
ambito sectorial definido pela Base | da mesma
portaria.
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ARTIGO 2.~

A tabela salarial inclusa na referida portaria,
produz efeitos desde 1 de Margo de 1984 e as
respectivas diferencas salariais poderdo ser sa-
tisfeitas em prestacdes mensais, até ao limite
de quatro.

ARTIGO 3-°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagéo.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos
13 de Novembro de 1984. — O Secretario Regional
dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Mar-
ques.

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DE TRABAILHO

PRT PARA OS TRABALHADORES EM CONSULTORIOS EDICOS, POLICLINICAS, ESTABELECIMENTOS
SIMILARES E OUTROS

1— As condigbes de trabalho dos trabalha-
dores em consultérios médicos, policlinicas, esta-
belecimentos similares e outros sdo as constan-
tes da portaria de regulamentagdo de trabalho,
inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45,
de 8 de Dezembro de 1977, alterada pela portaria
objecto de publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n° 31 de 21 de Agosto de 1982.

2 — Na auséncia de enquadramento associa-
tivo patronal das entidades patronais proprietarias
de consultérios médicos e laboratérios mostra-se
necessario o recurso a emissao daquele instru-
mento de regulamentagdo colectiva de trabalho
como unica forma de eficazmente garantir aos
trabalhadores do sector de actividade em causa
um estatuto juslaboral actualizado. Assim, por
despacho de 8 de Fevereiro pretérito do Secrs-
tario de Estado do Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de Fevereiro
de 1984, foi constituida uma comissdo técnica
incumbida de proceder aos estudos preparatérios
de uma PRT para os trabalhadores em consultérios
médicos e laboratdrios.

3-— A comissado técnica aludida funcionou e
concluiu os trabalhos de que foi encarregada sur-
gindo, pois, o presente estatuto colectivo comd
resultado daqueles.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa,
ao abrigo da alinea a) do n° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
pelo Ministro da Salde e pelo Secretdrio de Es-
tado do Trabalho, o seguinte:

BASE |
(Area e ambito)

A presente portaria é aplicavel, no territorio
nacional, aos trabalhadores em consultorios me-
dicos, policlinicas, laboratérios de meios comple-
mentares de diagndstico e terapéutica, centros
de fisioterapia e ou reabilitagdo e estancias ter-
mais, cujas fungGes correspondam as de qualquer
das profissbes e categorias profissionais defini-
das no anexo | e as respectivas entidades pa-
tronais.

BASE I
(Clessificacdo profissional)

Os trabalhadores abrangidos pela presente
portaria serdo obrigatoriamente classificados, se-
gundo as fungdes efectivamente desempenhadas,
nas profissbes e categorias profissionais cons-
tantes do anexo I

BASE il

(Classificagdo e integracdo das profissdes
em niveis de qualificagdo)

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11
do Decreto-Lei n° 121/78, de 2 de Junho, as pro-
fissdes previstas na presente portaria sdo class:-
ficadas e integradas em niveis de qualificacdo de
acordo com o anexo .

BASE 1V
(Remuneragdo do trabalho}

As remuneragdes minimas dos trabalhadores
abrangidos pela presente portaria sao as cons-
tantes do anexo lll.
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BASE V
(inicio de vigéncia e efic4cia)

1 — A presente portaria, no continente, entra
em vigor nos termos legais e produz efeitos, no
tocante a tabela salarial, desde 1 de Margo de
1984.

2 — A entrada em vigor e a eficicia da pre-
sente portaria, nas RegiSes Auténomas dos Ago-
res e da Madeira, poderdo ser determinadas por
despacho dos respectivos Governos Regionais a
publicar no Jornal Oficial das Regides.

3 — As diferencas salariais devidas por forca
do disposto no n° 1 poderdo ser satisfeitas em
prestacbes mensais até ao limite de 4.

Ministérios da Saude e do Trabalho e Segu-
ranca Social, 18 de Setembro de 1984. — O Mi-
nistro da Salude, Anténic Manuel Maldonado Go-
nelha. — O Secretério de Estado do Trabalho,
Vitor Manuel Sampaio Caetano Ramalho.

ANEXO 1

Profissdes e categorias profissionais

GRUPO |
Pessoal técnico

Audiometrista — E o trabalhador que executa
diversos tipos de exames a criancas e adultos,
utilizando aparethagem e técnicas adequadas,
tendo em vista auxiliar o diagnéstico de lesdes
do aparelho auditivo e de perturbacdes de carac
ter neurologico, psiquidtrico e outros fazendo 0
encaminhamento do doente para centros especia:
lizades de tratamento.

Cardiografista — E o trabalhador que executa
electrocardiogramas, vetocardiogramas, fonocai-
diogramas e outros, utilizando aparelhos apro-
priados; prepara o doente para o exame e observa
durante a sua execucdo tudo quanto possa con-
tribuir para uma boa interpretacdo dos tracados.

Contactologista — £ o trabalhador que exa-
mina e efectua medicbes aos olhos do doente,
servindo-se de aparelhos apropriados; estuda e
ensaia varios tipos de lentes, a fim de escolher
o mais adequado; observa os resultados em apa-
relhos apropriados e procede por fim & refraccéo.
Pode efectuar, se necessério, fotoqueratometria.

Electroencefalografista — E o trabalhador qus
faz electroencelafogramas utilizando um electro-
encefaldgrafo; prepara o doente para esse tipo
de exame (colocacéo dos eléctrodos e preparacén
psicologica do examinado); observa durante a sua
execugdo tudo quanto possa contribuir para uma
boa interpretacdo dos tragados.

Enfermeiro — E o trabalhador que administra
a terapéutica, vacinas e os tratamentos prescritos
pelo médico; presta primeiros socorros de ur
géncia; presta e ensina cuidados de higiene, con-
forto e alimentagdo a doentes ambuiatérios ou
no domicilio; ensina enfermagem caseira e cui-
dados a ter ndo soO para manter e aumentar ¢ seu
grau de sauide, mas também prevenir as doengas;
observa individuos sos ou doentes e verifica
temperatura, pulso, respiracéo, tensdo arterial,
peso, altura, procurando detectar sinais e sinto-
mas de doencas e encaminha-los para o médico;
efectua registos relacionados com a sua activi
dade. Pode auxiliar o médico nas consultas e nos
meios complementares de diagnéstico e terapéu-
tica.

Fisioterapeuta — E o trabazlhador que utiliza,
sob prescricdo médica, diferenies técnicas e mé-
todos, designadamente exorcicios  terapéuticos,
treino funcional para as actividades da vida didria,
técnicas de facilitagdo neurcimuscular, cinesitera-
pia respiratoria-drenagem e cutros, a fim de evitar
a incapacidade quanto possiv.! e obter a maxima
recuperacido funcional do incividuo. Pode utilizar
outras técnicas, como sejam a hidroterapia, mas-
sagens e electroterapia.

Ortoptista — E o trabalhador que procede ao
tratamento reeducativo dos desequilibrios moto-
res do globo ocular e as perturbagbes de viséo
binocular, utilizando aparelhcs apropriados, regista
os dados obtidos nos vérios exames numa ficha
individual de observagdo. Pode executar trate-
mento ortéptico de recuperacdo pos-operatoria.

Pneumografista — E o trabalhador que exe-
cuta exames funcionais respiratérios (espirome-
tria, mecanica ventilatéria, provas farmacodina-
micas, difusdo, gasometria arterial e ergometria),
utilizando aparethos apropriados; prepara o doente
de acordo com o tipo de exame a efectuar; con-
trola o desenrolar dos exames, vigiando os apa-
relhos da fungdo respiratéria e a reacgdo do
doente; regista e efectua os célculcz dos resulta-
dos obtidos.
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Praticante — E o trabalhador que tendo sido
admitido, até 31 de Dezembro de 1980, para o
desempenho das fungbes inerentes as profissdes
previstas neste grupo, com excepgdo do enfer
meiro, fisioterapeuta, terapeuta da fala e tera-
peuta ocupacional, pratica as citadas funcoes, vi-
sando a obtencdo dos requisitos indispensaveis
ao ingresso na respectiva profisséo.

Preparador de analises anatomo-patologicas —
E o trabalhador que procede a recolha e prepa-
racdo de amostras de tecidos organicos para obser-
vagdo microscopica. Executa as tarefas fundamen-
tais de um preparador de anadlises clinicas.

Preparador de analises clinicas — E o traba-
lhador que executa andlises depois de ter rece-
bido ou feito colheita de amostras de produtos
bioldgicos; observa os fenémenos, identifica-os e
regista-os; lava e procede a manutengdo do mate-
rial especifico. Pode ser especializado em apare-
lhos de alta complexidade técnica, como analisa-
dores automaéticos, similares e outros.

Radiografista — E o trabalhador que obtém
radiografias utilizando aparelhos de raios X, para
0 que prepara o doente tendo em vista o tipo
de exame pretendido; manipula os comandos do
aparelho para regular a duracdo da exposicdo e a
intensidade da penetracdo de radiagdo; faz regis-
tos dos trabalhos executados.

Radioterapeuta — E o trabalhador que utiliza
aparelhos de radiagGes ionizantes com fins tera-
péuticos; prepara o doente de acordo com o tipo
de tratamento a efectuar; controla o desenrolar
dos tratamentos, vigiando aparelhos apropriados:
regista os trabalhos executados.

Técnico superior de laboratério — E o traba-
lhador que planeia, orienta e supervisa o trabalho
técnico de um ou mais sectores do laboratério;
testa e controla os métodos usados na execucén
das andlises; investiga e executa as analises mais
complexas, de grande responsabilidade e de nivel
técnico altamente espcializado.

Terapeuta da fala — E o trabalhador que ela-
bora, sob prescricdo médica, a partir da obser-
vacio directa do doente e conhecimento dos res
pectivos antecedentes, o plano terapéutico con-
soante a deficiéncia da fala diagnosticada pelo
médico; reeduca alteracdes da linguagem, nomea-
damente perturbacdes da articulacdo, voz, ritmo,
fluéncia, atrasos no seu desenvolvimento e perda
da capacidade da fala, utilizando os métodos e

técnicas mais apropriados; orienta o doente, a fa-
milia e os professores, tendo em vista comple-
mentar a acg¢ao terapéutica.

Terapeuta ocupacional — E o trabalhador que
elabora sob prescricdao médica, a partir da obser-
vacdo directa do doente e conhecimento dos res-
pectivos antecedentes, o plano terapéutico con-
soante a(s) deficiéncia(s) diagnosticada(s) pelos
médicos; procede ao tratamento do doente, atra-
vés da orientacdo do uso de actividades escolhi
das. tais como domésticas, jardinagern, artesanais,
desportivas, artisticas, sOcio-recreativas, orienta
o doente, a familia e outros eiementos do seu
agregado laboral e social.

Termografista — E o trabalhador que obtém
termogramas, utilizando aparelhos de termografia,
para o que prepara o doente tendo em vista o
tipo de exames pretendidos; controla o exame
observando os aparelhos respectivos; faz o re-
gisio dos trabalhos executados.

GRUPO I

Pessoal técnico auxiliar

Ajudante de electroencefalografista — E o
trabalhador que limpa a cabega dos doentes, co-
loca e retira os capacetes e eléctrodos, separa
as folhas marcadas nos tracos de electroence-
falografia.

Ajudante de fisioterapeuta — £ o trabalhador
que executa algumas tarefas do dominio de elec-
troterapia e hidroterapia, designadamente: infra-
vermelhos, ultravioletas, correntes de alta fre-
quéncia, correntes galvéanicas, banho de remoinho,
calor humido local ou geral, parafina, parafangos,
banhos de contraste e outros; coloca o doente
no aparetho de tracgdo mecanica; coloca o doente
nos aparelhos de mecanoterapia; aplica aerosséis.

Ajudante de preparador de analises clinicas
— E o trabalhador que executa trabalhos técnicos
simples, nomeadamente, anélises de urina corren-
tes, preparacdo de laminas, de reagentes e de
meios de cultura simples; observa os fendmenos
identifica-os e regista-os. Pode efectuar colheitas
e auxiliar nas tarefas conducentes as transfusodes
de sangue.

Auxiliar de enfermagem — E o trabalhador
que coadjuva o médico ou o enfermeiro nas tare-
fas que sdo cometidas a este trabalhador e ia
descritas.
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Auxiliar de radicdiagndstico — E o trabalhador
que introduz os doentes nas salas de exame,
transporta de e para a sala os exames e 0s pio-
dutos de contraste necessarios para 0s mesmos.

Encarregado de camara escura — E o traba-
lhador que executa em camara escura as tarefas
relativas ao tratamento de peliculas destinadas
a obtengdo de radiografias, utilizando produtos
guimicos adequados; identifica os diferentes exa-
mes, preparando-os para relatério; regista os tra-
balhos executados; procede a manutengido do ma-
terial; cuida dos meios automaéticos de revelagéo,
caso existam.

Massagista — E o trabalhador que da mas-
sagens para fins médicos, visando activar a cir-
culacdo, cuidar de lesbes musculares, eliminar
gorduras e toxinas e obter outros resultados te-
rapéuticos; ensina o assistido a fazer certos exer-
cicios com caracter correctivo; pode combinar a
massagem com outros tipos de tratamentos, como
banhos de vapor.

GRUPO 1l
Pessoal administrativo e auxiliar

Assistente de consultdrio — E o trabalhador
que executa trabalhos, auxiliando o médico, desde
que ndo exijam preparacao especifica de determi-
nadas técnicas; recebe os doentes, a quem trans-
mite instrugdes, se necessario; atende o telefone;
marca consultas; preenche fichas e procede ao
seu arquivo; recebe o preco da consulta; arruma
e esteriliza os instrumentos médicos necesséarios
a consulta.

Auxiliar de laboratério — E o trabalhador que
lava, prepara e esteriliza o material de uso cor-
rente; faz pequenos servigos externos referentes
ao funcionamento do laboratério.

Chefe de secgdo — E o trabalhador que coor-
dena e dirige o trabalho de um grupo de trabalha-
dores.

Chefe de servicos — E o trabalhador que
estuda, organiza, dirige e coordena, sob orienta-
¢ao do seu superior hierdrquico, num ou varios
departamentos da empresa, as actividades que
lhe sdo proprias; exerce dentro do departamento
que chefia, e nos limites da sua competéncia,
funcdes de direcgdo, orientagdo e fiscalizagdo do
pessoal sob as suas ordens e planeamento das
actividades do departamento, segundo as orienta-
coes e fins definidos; propde a aquisicdo de equi-

pamento e materiais € a admissdo de pessoal
necessario ao bom funcionamento do departa-
mento e executa outras fungdes semelhantes.

Contabilista/técnico de contas — E o traba-
ihador que organiza e dirige os servigos de con-
tabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinacéo de custos e resultados
de exploragao; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencdo dos elementos mais adequados
a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da
legislagcdo comercial e fiscal; supervisiona a es-
crituragdo dos registos e livros de contabilidade.
coordenando, orientando e dirigindo os emprega-
dos encarregados dessa execucdo; fornece vs
elementos contabilisticos necessarios & definigdo
da politica orcamental e organiza e assegura o
controlo da execugdo do orcamento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes con-
tabilisticas a submeter & administracdo ou a for-
necer a servigos publicos; procede ao apuramento
dos resultados, dirigindo o encerramento das con-
tas e a elaboragdo do respectivo balanco, que
apresenta e assina; elabora o relatério explica-
tivo que acompanha a apresentacdo de contas
ou fornece indicacdes para essa elaboragdo; efec-
tua as revisGes contabilisticas necessarias, veri-
ficando os livros ou registos, para se certificar
da correc¢do da respectiva escrituragéo. E o res-
ponsavel pela contabilidade das empresas do
grupo A a que se refere o Cédigo da Contribuicén
Industrial, perante a Direccdo-Geral das Contri-
buicdes e Impostos.

Continuo — E o trabalhador que anuncia,
acompanha e informa os visitantes; faz a entrega
de mensagens e objectos inerentes ao servigo
interno; estampilha e entrega correspondéncia,
além de a distribuir aos servigos a que é desti-
nada. Pode executar o servico de reproducdo de
documentos e de enderecamento. Pode ainda
executar tarefas no exterior relacionadas com o
servico da empresa, desde que ndo colidam com
as de outra categoria profissional.

Dactilégrafo — E o trabalhador que escreve
a4 maquina cartas, notas e textos baseados em
documentos escritos ou informacdes que lhe sao
ditadas ou comunicadas por outros meios; im-
prime, por vezes, papéis-matrizes (stencil ou ou-
tros materiais), com vista a reproducdo de tex-
tos. Executa ainda servicos de arquivo.
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Empregado de servigcos externos — E o tra-
balhador que efectua, normal e predominantemente
fora da sede do seu local de trabalho, servicos
de informagédo, de entrega de documentos e pe-
guenos pagamentos e cobrangas.

Escriturério — E o trabalhador que executa
varias tarefas que variam consoante a natureza
e importancia do escritdrio onde trabalha, redige
relatérios e cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a8 maquina, dando-
-lhes o seguimento apropriado; tira as notas ne-
cessarias a execugdo de tarefas que lhe com-
petem; examina o correio recebido, separa-o, clas-
sifica-o, compiia os dados que s&@o necessérios
para preparar as respostas; elabora, ordena e
prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicdo e regularizacdo de compras e vendas;
recebe pedidos de informagbes e transmite-os
a pessoa ou servigo competentes; pde em caixa
0s pagamentos de contas e entrega recibos; es-
creve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operacbes contabilisticas, estabelece
o extracto das operagGes efectuadas e de outros
documentos para informacdo da direcgdo; atende
os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condicoes de admissdo e efectua registos de pes-
soal da empresa; ordena e arquiva notas de li-
vrangas estatisticas. Acessoriamente anota em es-
tenografia, escreve a maquina e opera com ma-
quinas de escritério.

Estagiario — E o trabalhador que executa
funcdes inerentes as de escriturario, preparando-
-se para as assumir plenamente.

Guarda-livros — E o trabalhador que se ocupa
da escrituracdo de registos ou de livros de con-
tabilidade; gerais ou especiais, analiticos ou
sintéticos, selados ou ndo selados, execu-
tando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual & apuramento dos resul-
tados de exploracdo e do exercicio. Pode cola-
borar nos inventarios das existéncias; preparar
ou mandar preparar extractos de contas simples
ou com juros e executar trabalhos conexcs. Nao
havendo seccdo prépria de contabilidade, supe-
rintende os referidos servicos e tem a seu cargo
a elaboracdo dos balangos e escrituracdo dos
livros selados ou é responsavel pela boa ordem
e execucdo dos trabalhos.

Motorista de ligeiros — E o trabalhador que
conduz veiculos automdveis ligeiros, possuindo
para o efeito carta de conducgdo profissional; zela,
sem execucdo, pela boa conservacido e limpeza

de veiculos; verifica, diariamente, os niveis de
6leo e de agua e a pressao dos pneus; zela pela
carga que transporta e efectua a carga e descarga.

Secretario de direcgdo — E o trabalhador que
se ocupa do secretariado especifico da adminis-
tracao ou direccdo da empresa. Entre outras, com-
pete-lhe normalmente as seguintes funcdes: redi-
gir actas das reunides de trabalho; assegurar, por
sua propria iniciativa, o trabalho de rotina didria
do seu gabinete; providenciar pela realizagdo das
assembleias gerais, reuniGes de trabalho, contra-
tos e escrituras.

Trabathador de limpeza — E o trabalhador
que executa a limpeza das instalagdes; procede
ao tratamento das roupas de servico e faz ainda
pequenos servicos externos.

ANEXO 1l

Classificacao e integracao das profissbes
em niveis de qualificagao

1 — Quadros superiores:

Contabilista (a).
Técnico superior de laboratério.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos e outros:

Audiometrista.

Cardiografista.

Contactologista.

Electroencefalografista.

Enfermeiro.

Fisioterapeuta.

Guarda-livros.

Ortoptista.

Pneumografista.

Preparador de andlises anatomo-patoldgi-
cas.

Preparador de anilises clinicas.

Radiografista.

Radioterapeuta.

Secretério de direccao.

Terapeuta da fala.

Terapeuta ocupacional.

Termografista.

(a) Técnico de contas. Ndo deve ser considerado
como profissdo visto tratar-se de um grau de responsa-
bilidade que a lei exige perante a Direc¢do-Geral das Con-
tribuicdes e Impostos.
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5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos:
Escriturario.

5.4 — Outros:

Ajudante de electroencefalografista.
Ajudante de fisioterapeuta.
Ajudante de preparador de analises clini-
cas.
Auxiliar de enfermagem.
Auxiliar de radiodiagnédstico.
Encarregado de camara escura.
Massagista.
Motorista de ligeiros.
6 — Profissionais semiqualificados:

6.1 — Administrativos e outros:
Assistente de consultério.
Auxiliar de laboratorio.
Dactildgrafo.

Empregado de servicos externos.
7 — Profissionais nédo qualificados:

7.1 — Administrativos e outros:

Continuo.
Trabalhador de limpeza.

ProfissGes enquadraveis em 2 niveis de qua-
lificagdo, dependendo da organizacdo e dimensdo
da empresa, do tipo de servigo, departamento,

divisdo ou seccdo e ainda do nimero de traba-
lhadores chefiados:

1 — Quadros superiores:
Chefe de servigcos administrativos.
5 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de seccao.
Chefe de servicos administrativos.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos:

Chefe de seccéo.

Estagio
A — Praticantes:

A.— Praticantes administrativos e ou-
tros:

Estagiario.
Praticante.

ANEXO il

Tabela de remuneracées minimas

Nivels Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes

Técnico superior de laboratério ... ...
i Chefe de servigos administrativos ...
Contabilista/técnico de contas ... ...

38 500$00

Chefe de secgdo ... ... ... ... ... ...
i Guarda-livros

Secretério{a) de d»lrecgao .........

Audiometrista (t‘écn'i‘co de audiome-
tria) .

Cardiografia (técmco de elec’cnocar
diografia)

Contactologista

Blectroencefalografista (técnico de
electroencefalografia)

Enfermeiro R

Fisioterapeuta (técmco de hsnoter‘a-
pia)

Ortoptista

Pneumografista (tecn co de pneumo-
grafia) -

Preparador de a»nélmses anétomo-p«arto-
l6gicas .

Preparador de anah‘ses clmncas ......

Primeiro-escriturrio .

Radiografista (técnico de radmologva)
Radioterapeuta (técnico de radiote-
rapia) .. e e e

Terapeuta da f\aJl»a

Terapeuta ocupacional

Termografista (técnico de tenmogra-
fia)

m 29 750$00

Ajudante de fisioterapeuta ... ... ...
Ajudante de preparador de andlises
clinicas e e
Auxiliar de enfermagem e e e e
Dactilégrafo com mais de 6 anos ...
v Encarregado de cdmara escura ... ...
Enfermeiro sem curso de promogado
Massagista
Motorista de figeiros ... ... ... ... ...
Praticante .
Segundwesomu«rémo

25 400$00
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Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes

Ajudante de electroencefalografista ...
v Assistente de consultério ... ... ...
Dactilografo com 3 a 6 anos ... ...
Terceiro-escriturério

22 500$00

Auxiliar de taboratério ... e
Auxiliar de radiodiagnéstico ... ... ...
Vi Continuo e e e e

Dactilégrafo até 3 anos ... ... ... ...
Empregado de servigos externos ...
Estagidrio do 1.° e 2.° anos ... ... ...

21 050800

Vil i Trabalhador de limpeza ... ... ... ... .

Publicada no BTE n.” 36, | Série, de 29/9/84.

Publicada no JORAM nos termos do n.” 2 do artigo 3.7
do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e do ponto 3
do n.> 12 do Despacho Conjunto, de 23 de Dezembro de
1981, publicado no DR n.° 67, Il Série, de 22 de Margo
de 1982,

Organizacoes do Trahbhaiho

SINDICATOS — ESTATUTOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE BORDADOS, TAPECARIAS, TEXTEIS E ARTESA-
NATO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — (ALTERAGCOES)

CAPITULO |

Da denominacgdo, ambito e sede
ARTIGO 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores da Industria
de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira, é a associacéo
de classe constituida pelos trabalhadores nele
filiados que exercem a sua actividade profissional
nas fabricas de bordados, tapecarias, téxteis, ma-
lhas, confec¢des, vestuario e afins e por todas as
bordadeiras de casa e trabalhadores de artesa-
nato ou semi-artesanato, exercendo a sua profis-
sdo no domicilio ou fora dele excepto os repre-
sentados por outros sindicatos.

ARTIGO 2-°

O Sindicato exerce a sua actividade na Re-
gido Auténoma da Madeira.

ARTIGO 3.°
O Sindicato tem a sua sede no Funchal.
ARTIGO 4.°

O Sindicato podera criar, por simples delibe-
racdo da Direccdo, delegacbes ou outras formas
de representacdo sempre que julgue necessério
a realizagdo dos seus fins.

CAPITULO I

Dos principios fundamentais

ARTIGO 5.

O Sindicato orienta a sua ac¢do pelos prin-
cipios da liberdade, da unidade, da democracia
da independéncia sindical e da solidariedade entre
todos os trabalhadores na luta pelo fim da explo-
racdo do homem pelo homem.

ARTIGO 6.’

O Sindicato tem como principios norteadores
da sua acgéo:

a) Democracia — Por uma real participagdo
dos trabalhadores na vida do Sindicato permitindo
o controlo das actividades dos dirigentes sindi-
cais eleitos como seus representantes;

b) Unidade — De todos os trabalhadores em
luta pelas suas reivindicacbes e contra o inimigo
comum que nos explora e oprime;

¢) Organizacao — Pela sindicalizagdo de to-
dos os trabalhadores dos sectores abrangidos pelo
sindicato e sua organizagdo na empresa e sitio;
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d) Luta — A defesa dos interesses de quem
trabalha, contra a opressdo e exploracdo pela
emancipacado dos trabalhadores.

ARTIGO 7.°

1 — O Sindicato exerce a sua actividade com
total independéncia relativamente ao patronato,
governo, partidos politicos, igrejas ou quaisquer
agrupamentos de natureza nao sindical.

2 — A democracia sindical regula toda a or-
génica da vida interna do Sindicato constituindo
o seu exercicio um direito e um dever de todos
os associados, nomeadamente no que respeita a
eleicdo e destituicdo de todos os seus dirigentes
e a livre discussdo de todas as questdes sindicais.

3 — A liberdade de opinido e discussdo, e 0
exercicio da liberdade sindical, previstos e garan-
tidos nos presentes estatutos, néo autorizam a
constituicdo de quaisquer organismos auténomos
dentro do Sindicato que possam falsear as regras
da democracia e conduzir a divisdo dos trabalha-
dores.

4 — 0O Sindicato agrupa, de acordo com o0
principio da liberdade sindical todos os trabalha-
dores interessados na luta pela emancipacdo da
classe trabalhadora e garante a sua filiacgo sem
distincdo de opinides politicas, concepgdes filo-
soficas ou crengas religiosas.

5 — O Sindicato reconhece e defende o prin-
cipio da unidade sindical repudiando qualquer
iniciativa tendente a divisdo dos trabalhadores.

6 — O Sindicato, reconhece o papel determi-
nante da luta de classes na evolucgdo histérica da
humanidade e a solidariedade de interesses exis-
tente entre os trabalhadores de todo o mundo, e,
considera que a resolucdo dos problemas dos
trabalhadores exige o fim da exploragdo do ho-
mem pelo homem.

ARTIGO 8-

1—0 Sindicato, como afirmacdo concreta
dos principios enunciados é filiado:

a) Na Unido dos Sindicatos da Regido Autd-
noma da Madeira;

b) Na Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario de Por-
tugal.

CAPITULO ili

Dos fins e competéncia

ARTIGO 9.

O Sindicato tem por f{im, em especial:

a) Defender e promover, por todos 0s meios
ao seu alcance, os interesses colectivos e indi-
viduais dos associados;

b) Promover, em estreita cooperacdo com as
restantes organizagdes sindicais, a libertacéo a
todos os niveis da classe trabalhadora;

¢) Criar a solidariedade entre todos os seus
membros, desenvolvendo a sua consciéncia sin-
dical;

d) Estudar todas as questdes que interessam
aos associados e procurar solucdo para elas;

e) Promover e organizar acgdes com vista
a satisfacdo das justas reivindicacbes expressas
pela vontade colectiva.

ARTIGO 10

Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencdes colectivas de traba-
tho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua espe-
cialidade quando solicitado para o efeito, por ou-
tras organizagdes sindicais ou quaisquer organis-
mos sindicais;

¢) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis,
regulamentos de trabalho e instrumentos de regu-
lamentacéo colectiva;

d) Intervir nos processos disciplinares Ins-
taurados aos associados pelas entidades patronais
e em todos os casos de despedimento;

e) Prestar assisténcia sindical, juridica ou
outra aos associados nos conflitos resultantes
das relacoes de trabalho;

f) Gerir e participar na gestao em colaboracéo
com outras associacdes sindicais, das instituigdes
de Seguranca Social e outras organizacdes que
visem defender os interesses das classes traba-
thadoras.
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ARTIGO 11.°

Para a realizacdo dos seus fins, o sindicato
deve:

a) Desenvolver a andlise critica e a discussao
colectiva de assuntos de interesse geral dos tra-
balhadores;

b) Celebrar e promover a divulgagdo e dis-
cussdo da luta dos trabalhadores de outros sec-
tores e solidarizar-se com eles;

¢) Intensificar a sua propaganda com vista
ao reforgo da organizacdo dos trabalhadores e a
um alargamento da sua influéncia e da do movi-
mento sindical;

d) Criar e dinamizar uma estrutura sindical
por forma a garantir uma estreita e continua
ligacdo de todos os associados, nomeadamente
promovendo a eleicdo dos delegados sindicais e
a criacdo de comissbGes sindicais em empresas
na area da sua actividade;

€) Assegurar aos seus associados a forma-
c¢do de tudo quanto diga respeito aos interesses
dos trabalhadores;

f) Promover, sempre que possivel, a edigédo
de um jornal ou outra publicacdo;

g) Desenvolver iniciativas com vista a for-
macao sindical e profissional e a promocao social
e cultural dos associados;

h) Organizar uma biblioteca que, ndo descu-
rando outros temas, incluindo os profissionais,
facultem aos associados livros e revistas de for-
macao social, econdmica e politica;

i) Promover manifestagbes culturais de qual-
quer espécie: literdrias, teatrais, cinematogréficas,
musicais, desportivas e outras, tendentes a for-
macgédo cultural e social dos trabalhadores.

CAPITULO IV

Dos associados

ARTIGO 12°

Tém direito de se filiar no Sindicato todos
os trabalhadores que estejam nas condigbes pre-
vistas no artigo 1° dos presentes estatutos e
exercam a sua actividade na &rea indicada no

artigo 2.°, desde que ndo sejam simultaneamente
socios, membros dos corpos sociais ou sécios-
-gerentes das empresas cnde exercem a sua acti-
vidade profissional ou que posavam trabaihadores
abrangidos por este sindicato, a cxcepcdo dos
membros dos corpos gerentes das cooperativas
e dos representantes eleitos dos trabalhadores
nos o6rgaocs sociais das empresas.

ARTIGO 13-

1 — A aceitagdo ou recusa de filiagdo € da
competéncia da dircocio o da sua decis@o cabe
recurso para a Assembleia Gara! gus o apreciara
na primeira reunido que ccorrer apds a sua inter-
posicdo, salvo se ja tiver sido convocada, ou se
tratar de Assembleia Geral Eleitoral.

2 —Tém legitimidade para interpor recurso,
o interessado e qualquer associado no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

ARTIGO 14.°

Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para 0os corpos geren-
tes ou qy squer 6rgdos do Sindicato nas condi-
coes fi..das nos presentes estatutos;

’/c) Participar na vida do Sindicato, nomeada-
mente nas reunides das assembleias gerais, re-
querendo, apresentando, discutindo e votando as
mocdes e propostas que entender convenientes;

¢) Beneficiar dos servicos prestados pelo
sindicato ou por quaisquer instituicOes e cocope-
rativas dele dependentes ou de organizacdes em
que o Sindicato esteja filiado nos termos dos
respectivos estatutos;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pelo sin-
dicato ou por quaisquer outros em defesa dos
interesses econdmicos e culturais comuns a toda
a classe ou dos seus interesses especificos;

e) Ser informado de toda a actividade do
Sindicato.

ARTIGO 15-°

Sao deveres dos sécios:

a) Cumprir os estatutos;
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b) Participar nas actividades do Sindicato e
manter-se delas informados, nomeadamente par-
ticipando nas assembleias gerais, ou grupos de
trabalho e desempenhando as fungbes para que
foi eleito ou nomeado, salvo por motivos devida-
mente justificados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberacGes e
decisdes da Assembleia Geral e dos Corpos Ge-
rentes tomadas democraticamente e de acordo
com os estatutos;

d) Agir solidariamente, em todas as circuns-
tancias, na defesa dos interesses colectivos;

e) Fortalecer a acgdo sindical nos locais de
trabalho e a respectiva organizacdo sindical;

f) Fazer toda a propaganda possivel, defen-
dendo as ideias e os objectivos do Sindicato com
vista ao alargamento da influéncia unitaria do
Sindicato;

g) Contribuir para a sua educacdo sindical,
cultural e politica. bem como para os demais
trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢cdes do Sindicato;

i) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo
de 15 dias, a mudanca de residéncia, a reforma,
a incapacidade por doenca ou o impedimento
por servico militar, a situacéo de desemprego e,
ainda, a mudanca de actividade profissional;

j) Pagar mensalmente a quotizagao, salvo nos
casos em que deixarem de receber os respectivos
saladrios por motivo de doenca, cumprimento do
servico militar ou desemprego;

) Os soécios pagardo também um por cento
dos montantes iliquidos dos subsidios de férias
e de Natal.

ARTIGO 16."

Perdem a qualidade de socios, os trabalhado-
res que:

a) Deixarem, voluntariamente, de exercer a
actividade profissional ou deixarem de exercer
na 4rea do Sindicato, excepto quando deslocados:

b) Os que se retirarem voluntariamente desde
que o fagam mediante comunicagédo por escrito
ao Presidente da Direccdo, sem prejuizo de o

Sindicato exigir pagamento da quotizagdo refe-
rente aos trés meses seguintes ao da sua comu-
nicagéo;

¢) Hajam sido punidos com pena de expulsao.

ARTIGO 17

Os sécios podem ser readmitidos nos termos
e condicdes previstas para a admisséo, salvo o0s
casos de expulsdo em que o pedido de readmis-
sao devera ser apreciado em Assembleia Geral
e votado favoravelmente por, pelo menos %3 (dois
tercos) dos so6cios presentes.

CAPI[TULO V
Regime disciplinar

ARTIGO 18.

Podem ser aplicadas aos so6cios as penas
de repreensdo, de suspensdo até 12 meses e
de expulsdo.

ARTIGO 19.

Incorrem nas sancdes referidas no artigo an-
terior, consoante a gravidade da infraccéo, os as-
sociados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada, os
deveres previstos no artigo 16.°;

b) Ndo acatem as decisdes ou deliberagdes
dos orgdos competentes tomadas democratica-
mente e de acordo com o©s presentes estatutos;

c) Pratiquem actos lesivos dos interesses e
direitos do Sindicato ou dos trabalhadores.

ARTIGO 20

Nenhuma sancdo serd aplicada sem que ao
s6cio sejam dadas todas as possibilidades de
defesa em adequado processo disciplinar.

ARTIGO 21

1 — 0O poder disciplinar serd exercido pcla
Direccdo, a qual nomearé para o efeito uma comis:
sao de inquérito.

2 — A Direccéo poders, por proposta da co:
missdo de inquérito, suspender preventivamentc
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o associado a quem foi instaurado processo dis-
ciplinar se a gravidade da infraccdo o justificar.

3 — Concluido o processo disciplinar e antes
de proferida a decisdo pela Direcgédo, o processo
disciplinar sera remetido 4 Assembleia de Dele-
gados Sindicais para que emita o seu parecer.

4 — O processo disciplinar devera exercer-se
no prazo maximo de 30 dias a contar da data
da infraccdo e de ser obrigatoriamente concluido
no prazo de 60 dias.

5 —Da decisao da Direcgdo cabe recurso
para a Assembleia Geral, que decidird em ultima
instancia.

6 — O recurso serd obrigatoriamente apregia-- ="

do na primeira reunido que ocorrer apos . ueci-
sdo, salvo se a Assembleia Geral ja tiver sido
convocada ou se tratar de Assembleia Geral Elei-
toral.

CAPITULO IV

Da organizacdo do sindicato

ARTIGO 22

1 — A organizacdo do Sindicato tem a sua
base na empresa ou unidade de producdo e é
constituida por:

a) Secg¢do Sindical;
b) Delegados Sindicais, de fabrica ou de sitio;
¢) Comissdo Intersindical.

2 — O Sindicato devera criar, para a prosse-
cucdo dos seus fins, formas de organizacdo des-
centralizada na 4rea geografica em que exerce
a sua actividade, nomeadamente delegagées.

ARTIGO 23.°

1 — A Seccio Sindical é constituida por todos
os trabalhadores filiados no Sindicato que exer-
cem a sua actividade em determinada empresa
ou unidade de producéo.

2 — Poderdo participar na Seccdo Sindical os
trabalhadores da empresa ou unidade de produ-
cdo ndo filiados no Sindicato, desde que assim
o deliberem os trabalhadores filiados a quem
incumbe definir a forma dessa participacéo.

3 — O Sindicato so devera promover a criacdo
da Seccdo Sindical nas empresas do ramo de
actividade que representa.

ARTIGO 24~

Compete, em especial, a Seccao Sindical o
exercicio da actividade sindical nas empresas ou
na unidade de produgdo bem como pronunciar-se
sobre todas as questBes que lhe sejam presentes
pela direccdo do Sindicato.

ARTIGO 25.°

1 — Os Delegados Sindicais séo associados
do Sindicato que actuam como elementos de
~__urdenacdo e dinamizagdo da actividade do Sin-
dicato na empresa e nos sitios.

2 — 0Os Delegados Sindicais exercem a sua
actividade junto das empresas ou nos diversos
locais de trabalho de uma empresa cu dos sitios.

ARTIGO 26."
Sao atribuicbes dos Delegados Sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limi-
tes dos poderes que lhes sdo conferidos;

b) Apoiar e participar com os demais traba-
Ihadores no controlo de gestéo:

c) Estabelecer, manter e desenvolver con-
tacto permanente entre os trabalhadores e o Sin-
dicato;

d) Informar os trabalhadores da actividade
sindical, assegurando que as circulares e infor-
macdes do Sindicato cheguem a todos os traba-
lhadores do sector;

e) Comunicar ao Sindicato todas as irrequla-
ridades praticadas pelas entidades patronais que
afectem ou possam vir a afectar qualquer traba-
lhador e zelar pelo rigoroso cumprimento das dis-
posicdes gerais e legais, contratuais e regula-
mentares;

f) Colaborar estreitamente com a Direcgdo,
assequrando a execucio das suas resolucdes:

g) Dar conhecimento & Direcg¢do dos casos
e dos problemas relativos as condicoes de vida
e de trabalho dos trabalhadores;
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h) Cooperar com a Direccdo no estudo, ne-
gociacdo ou revisdo das convengdes colectivas
de trabalho;

i) Exercer as demais atribuigbes que lhes
sejam expressamente cometidas pela Direccdo do
Sindicato;

j} Estimular a participacdo activa dos traba-
lhadores na vida sindical;

i} Incentivar os trabalhadores nao filiados no
Sindicato a procederem a sua inscrigao;

m) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa
ao Sindicato da quotizacdo sindical;

n) Contribuir para a formacao profissional e
sindical e para a promogdo econdémica, sociai e
cultural dos trabalhadores;

0) Assegurar a sua substituicdo por suplen-
tes, nos periodos de auséncia;

p) Comunicar imediatamente a Direcgido do
Sindicato eventuais mudancas do sector.

ARTIGO 27.°

2

1— A Comissédo Intersindical é constituida
por todos os Delegados Sindicais de uma empresa
ou unidade de producao.

2 — No caso de o numero de Delegados Sin-
dicais que constituem a Comisséo Intersindical
o justificar, esta podera eleger, de entre os seus
membros, um secretariado.

ARTIGO 28.°

Incumbe & comissdo intersindical a coorde-
nacdo da actividade da Sec¢do Sindical, de acordo
com os principios definidos nos presentes esta-
tutos e as deliberacdes dos 6rgados competentes
do Sindicato.

CAPITULO Vi

Dos orgdos do sindicato
SHCCAO |
Disposigdes gerais
ARTIGO 29.°

Os o¢rgaos do Sindicato sao:
a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;
c) Direccéo;

d) Conselho Fiscal;

e) Assembleia de Delegados Sindicais de f&-
brica ou trabalhadores domiciliarios.

ARTIGO 30.-°

Os membros da Mesa da Assembleia Geral,
da Direccdo e do Conselho Fiscal sdo eleitos
pela Assembleia Geral, de entre os associados
do Sindicato, maiores de dezoito anos, no pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO 31-°

A duracdo do mandato dos membros da As-
sembleia Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal,
é de trés anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

ARTIGO 32

1— O exercicio dos cargos associativos €é
gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivo do desem-
penho das suas fungdes, percam toda ou parte
da remuneracdo do seu trabalho, tém direito ao
reembolso pelo sindicato das importancias cor-
respondentes.

ARTIGO 33-°

1 —0s membros da Mesa da Assembleia
Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal podem
ser destituidos pela Assembleia Geral que baja
sido convocada expressamente para este efeito,
com antecedéncia minima de quinze dias, e desde
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que votada por, pelo menos, 25 (dois tergos) do
ndmero total de associados presentes.

2 — A Assembleia Geral que destituir, pelo
menos, 50% dos membros de um ou mais 6rgéos.

elegerd uma comissd@o proviséria em substity’ -5’

do 6rgdo ou 6rgdos destituidos.

3 —Se os membros destituidos nos termos
dos nimeros anteriores ndo atingirem a percen-
tagem referida no nimero 2, a substituicdo sé
se verificara a pedido dos restantes membros do
respectivo oOrgéo.

4 — Nos casos previstos no nimero 2, rea-
lizar-se-do eleicbes extraordindrias para o 6rgéao
ou 6rgdos cujos membros tiverem sido destituidos,
no prazo maximo de 90 dias.

SECCAO H

Da Assembleia Geral

ARTIGO 34.°

A Assembleia Geral é o o6rgdo deliberativo
maximo do Sindicato e é constituida por todos
os associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

ARTIGO 35.°
Compete, em especial, & Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Mesa da Assem-
bleia Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros
da Mesa da Assembleia Geral, da Direccdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Autorizar a Direccdo a contrair emprésti-
mos e a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

d) Resolver, em tltima instancia, os diferen-
dos entre os 6rgdos do Sindicato ou entre estes
e os associados, podendo eleger comissGes de
inquérito para instrugdo e estudo de processos
a fim de habituar a Assembleia Geral a decidir
conscienciosamente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos
interpostos das decisGes da Direccdo e da As-
sembleia de Delegados;

f) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato
e forma de liquidagdo do seu patrimonio;

h) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do
Sindicato;

i) Examinar, discutir, alterar, votar e aprovar
os relatérios, as contas, e os Orcamentos apre-
sentados pela Direcgdo e os respectivos parece-
res do Conselho Fiscal.

ARTIGO 36.

1 — A Assembleia Geral reunira, obrigatoria-
mente, em sessdo ordinaria, de trés em trés anos,
para exercer as atribuicdes previstas na alinea
a) do art.° 35°.

2 — A Assembleia Geral reuniréd em Sesséo
Ordinaria:

a) Até 31 de Marco de cada ano. para aprovar,
modificar ou rejeitar o relatdério e as Contas apre-
sentadas pela Direccdo e o parecer do Conselho
Fiscal;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para
aprovar, modificar ou rejeitar o Orgamento apre-
sentado pela Direcgdo e o parecer do Conselho
Fiscal.

3 — A Assembleia Geral reunird, em sessao
extraordinaria:

a) Sempre que a Mesa da Assembleia Geral
o entender necessario;

b) A solicitacdo da Direccédo;
¢) A solicitacdo da Assembleia de Delegados;

d) A requerimento de, pelo menos., '/ ou
200 dos associados, no pleno gozo dos seus di-
reitos sindicais.

4 — Os pedidos de convocacdo da Assembleia
Geral deverdo ser dirigidos e fundamentados por
escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, deles constando necessariamente uma pro-
posta de Ordem de Trabalhos.

5 — Nos casos previstos nas alineas b), ¢)
e d) do nidmero 3, o Presidente da Mesa deverd
convocar a Assembleia Geral de forma a que
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esta se realize no prazo maximo de 30 dias apéds
a recepcdo do requerimento, salvo motivo justi-
ficado, em que o prazo maximo é de 60 dias.

ARTIGO 37-°

A convocacao e funcionamento da Assembleia
Geral consta do Anexo Il — Regulamento da As-
sembleia Geral.

ARTIGO 38.°

1 — Salvo disposigdo expressa em contrario,
as deliberagbes sdo tomadas por simples maioria
de votos.

2 —Em caso de empate proceder-se-4 a nova
votacdo e caso o empate se mantenha fica a
deliberacdo adiada para nova reunido da Assem-
bleia Geral.

SECCAO i

Da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO 39.°

1— A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um presidente e trés secretérios.

2 — Havera um suplente que poderda ocupar
qualquer dos outros cargos quando vagarem.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, o pre-
sidente sera substituido por um dos secretarios
a eleger entre si.

ARTIGO 40.-°

Compete a Mesa da Assembleia Geral exer-
cer as funcbes que lhe estdo atribuidas no Regu-
lamento de Funcionamento da Assembleia Geral
e no Regulamento Eleitoral.

SECCAO IV

Da Direccao

ARTIGO 41

1 — A Direcgdo do Sindicato compbe-se de
7 membros efectivos e 3 suplentes.

2 — A Direccdo é composta por um Presi-
dente, um Vice-Presidente, um Secretdrio, um Te-
soureiro e trés Vogais.

ARTIGO 42°

A Direccao, na sua primeira reunidao apés a
eleigdo, devera definir as funcbes de cada um
dos seus membros.

ARTIGO 43.-
Compete a Direccdo, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora
dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscrigéo
dos associados;

¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sin-
dicato, de acordo com os principios definidos
nos presentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar, anualmente, &4 As-
sembleia Geral, o Relatério de Contas, bem como
o Orcamento para o ano seguinte;

e) Administrar os bens ¢ gerir os fundos
do Sindicato;

f) Elaborar o inventéario dos haveres do Sin-
dicato que sera conferido e assinado no acto
de posse da nova direccéo;

g) Submeter & apreciacio da Assembleia
Geral os assuntos sobre os quais ela deva pro-
nunciar-se;

h) Requerer ao Presidente da Mesa da As-
sembleia Geral a convocacdo de reunides extraor-
dindrias sempre que o julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os emprega-
dos do Sindicato, de acordo com as disposi¢cdes
legais aplicaveis;

j) Elaborar os regulamentos internos neces-
sirios & boa organizacdo dos servicos do Sin-
dicato;

) Promover a constituicdo de departamentos

de trabalho para o desenvolvimento da actividade
sindical e coordenar a sua actividade.

ARTIGO 44°

Compete, em especial, ao Presidente da Di-
reccao:
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1 — Representar a Direccdo do Sindicato; v

2 — Convocar as reunioes;

3 — Presidir as reunides e dirigir os traba-
thos;

4 — Assegurar-se da execuc¢do das delibera-
cdes tomadas;

5 — Dar despacho ao expediente de urgéncia
e providenciar em todos 0s casos que ndo pos-
sam esperar pela reunido;

6 — Assinar cheques e ordens de pagamento
nos termos definidos nestes estatutos;

7 — Superintender nos servicos de secretaria
e administracdo geral.

ARTIGO 45.°

O Vice-Presidente coadjuvara e colaborara
com o Presidente em todas as suas actividades,
substituindo-o nos seus impedimentos.

ARTIGO 46.°
Compete, em especial, ao Secretério:

1 — Responsabilizar-se pela escrituragdo do
livro de actas das reunides da Direc¢do. que
deverd subscrever e apresentar aos restantes
membros, para o mesmo efeito.

ARTIGO 47°

O Tesoureiro &€ o depositario responsavel
pelos fundos do Sindicato, e, como tal, compete-
-lhe:

1 — Superintender os servigos de tesouraria
e contabilidade.

2 — Proceder ou ordenar o pagamento das
despesas autorizadas em reunido de Direcgéo,
devendo os respectivos documentos serem visa-
dos pelo Presidente.

3 -— Assinar os cheques conjuntamente com
o Presidente.

ARTIGO 48°

1— A Direccdo reunir-se-4, pelo menos, de
15 em 15 dias, e as suas deliberacdes s&@o to-

madas por simples maioria de votos dos membros
presentes, devendo lavrar-se acta de cada reuniao.

2 —Em caso de empate o Presidente tem
voto de qualidade.

3 — A Direcgdo sd podera deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.

ARTIGO 49"

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta
que os respectivos documentos sejam assinados
por. pelo menos, dois membros da Direcgéo.
excepto em actos de mero expediente.

2 — A Direccao podera constituir mandatarios
para a pratica de certos e determinados actos,
devendo, para tal, fixar com toda a precisdo o©
ambito dos poderes conferidos.

ARTIGO 50.¢

No caso de ocorrer qualquer vaga entre os
membros efectivos da Direccédo, o seu preenchi-
mento serd feito pelos suplentes. pela ordem
de apresentagao na lista.

SECCAO V

Do Conselho Fiscal

ARTIGO 51~

1 — O Conselho Fiscal é composto por trés
membros: um Presidente, um secretdario e um
vogal.

2 — Havera um suplente que poderd ocupar
qualquer dos outros cargos quando vagos.

ARTIGO 52.°

Compete ao Conselho Fiscal:

a} Examinar, trimestralmente, a contabilidade
do sindicato;

b) Dar parecer sobre o Relatério ¢ as Contas
apresentadas pela Direccéo. bem como o Orga-
mento;

c) Apresentar 2 Direccdo as sugestdes que
entender de interasse para a vida do Sindicato;
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d) Assistir as reunides da Direcgao sempre
que julgue conveniente sem direito a voto;

e) Convocar, extraordinariamente, a Direccao
quando o entender necessario;

f) Lavrar no livro respectivo as actas das
reunioes.

ARTIGO 53.°

1—0Q Consetho Fiscal s6 pode funcionar
com a maioria dos seus membros, ndo sendo
reconhecido a qualquer deles o voto de qualidade.

2 — 0O Conselho Fiscal é solidariamente res-
ponsavel com a Direcgdo pelos actos desta sobre
os quais tenha dado parecer favorével.

SECGAO Vi

Da Assembleia de Delegados

ARTIGO 54.c

1 — A Assembleia de Delegados é composta
por todos os Delegados Sindicais associados do
Sindicato, de fabrica ou de sitio.

2 — A convocacio e funcionamento da Assem-
bleia de Delegados, consta do anexo lil — Regu-
jamento da Assembleia de Delegados.

ARTIGO 55.°

A Assembleia de Delegados podera reunir
por dreas regionais, sectores de actividade ou
categorias profissionais, para debater assuntos de
interesse especifico dos trabalhadores de deter-
minada &rea geografica, sector de actividade ou
categoria profissional.

ARTIGO 56.°

Compete, em especial, 2 Assembleia de De-
legados:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sin-
dical na perspectiva de defesa dos interesses
imediatos dos trabalhadores;

b) Apreciar a acc¢do sindical desenvolvida
com vista ao seu aperfeicoamento e coordenacao;

¢) Dinamizar, em colaboracdo com a Direc-
cdo, a execucdo das deliberacdes dos 6rgdos do

Sindicato tomadas democraticamente e de acordo
com os estatutos;

d) Definir a forma de cobranga da quotizacéo
sindical por proposta da Direccéo;

e) Deliberar sobre o pedido de readmisséo
de associados que tenham sido expulsos;

f) Dar parecer nos processos disciplinares
instaurados aos associados;

g) Pronunciar-se sobre todas as questdes que
ihe sejam presentes pela Direccéo.

CAPITULO VI

Dos fundos

ARTIGO 57~

Constituem os fundos do Sindicato:
a) As quotas dos associados;

b) As receitas extraordinarias;

c) As contribuigbes extrordinérias.

ARTIGO 58.

A quotizacdo mensal a pagar por cada asso-
ciado é de 1% das suas rotribuigdes iliquidas
mensais, incluindo os subsidios de férias e de
Natal.

§ Unico — As bordadeiras de casa, os traba-
lhadores domicilidrios e os artesdos pagardo uma
quota a definir pela respectiva Assembleia de
Delegados, na primeira reunido e serd revista
obrigatoriamente todos os anos.

As receitas sd3o obrigatoriamente aplicadas
no pagamento de todas as despesas e encargos
resultantes da actividade do Sindicato.

ARTIGO 59.°

1 — A Direccédo devera submeter a aprovacéo
da Assembleia Geral, até 31 de Margo de cada
ano, o Relatério e Contas relativas ao exercicio
anterior e, até 31 de Dezembro de cada ano, ¢
Orgcamento para o ano seguinte acompanhados
do respectivo parecer do Conselho Fiscal.

2 — O Relatério e as Contas bem como c
Orcamento estardo patentes aos associados, ne
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sede do Sindicato, com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a data de realizagdo da Assem-
bleia Geral.

CAPITULO IX

Da fusado e dissolucao

ARTIGO 60.°

A integracédo, fusdo e dissolucéo do Sindicato
s6 se verificara por deliberacio da Assembleia
Geral expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 30 dias e desde
que votada por uma maioria de, pelo menos, %
do nimero total de associados presentes a Assem-
bleia.

ARTIGO 61.°

A Assembleia Geral que deliberar a fuséo
ou dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os
termos em que se processard, ndo podendo, em
caso algum, os bens do Sindicato ser distribui-
dos pelos associados.

CAPITULO X

Da alteracdo dos estatutos

ARTIGO 62.°

Os presentes estatutos sé poderdo ser alte-
rados pela Assembleia Geral.

ARTIGO 63~

A convocatdria da Assembleia Geral para a
alteracdo dos estatutos devera ser feita com a
antecedéncia minima de 30 dias e publicada num
dos jornais mais lidos na drea do Sindicato e em
dois dias sucessivos.

CAPITULO XI

Das eleicoes

ARTIGO 64.°

1 —0Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal séo
eleitos por uma Assembleia Geral Eleitoral cons-
tituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais e tenham pago as suas
quotas nos seis meses anteriores.

2 — Poderdo candidatar-se aos Corpos Geren-
tes. todos os associados que estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e tenham pago
as suas quotas nos seis meses anteriores.

3 —Para os efeitos do disposto no namero
anterior considera-se a quotizacdo paga a outros
sindicatos pelos associados abrangidos por me-
didas de reestruturacdo sindical.

ARTIGO 65.“

A convocacdo e forma de funcionamento da
Assembleia Geral Eleitoral, bem como o precesso
eleitoral constam do Anexo | — Regulamento
Eleitoral.

ARTIGO 66.°

A Assembleia Geral Eleitoral deve ter lugar
nos trés meses seguintes ao iermo do mandato
dos membros da Mesa da Assembicia Geral, da
Direcccdo e do Conselho Fiscal.

CAPITULO Xil

Simbolo e bandeira

ARTIGO 67.

O simbolo do Sindicato é constituido por uma
tesoura ladeada por duas agulhas, circundada por
uma roda oval e dentro da qual estard o nome
do Sindicato.

A Bandeira do Sindicato é um tecido ver-
melho, sobre o qual estd colocado ¢ simbolo do
Sindicato.

ANEXO |

REGULAMENTO ELEITORAL

ARTIGO 1

1 — Nos termos do artigo 64.- dos estatutos
do Sindicato, os membros da Mesa da Assembleia
Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal sdo elei-
tos por uma Assembleia Geral Eleitoral, consti-
tuida por todos os associados que:

a) A data da sua convocagdo tenham a idade
minima de 16 anos e estejam no pleno gozo dos
seus direitos sindicais;
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b) Tenham pago as suas quotas, nos casos
em que sejam devidas, até ao més anterior aquele
em que foi convocada.

ARTIGO 2

A organizagdo do processo eleitoral compete
a4 Mesa da Assembleia Geral que deve, nomea-
damente:

a) Marcar a data das eleigdes;

b) Convocar a Assembleia Geral Eleitoral;

¢) Promover a organizacdo dos cadernos elei-
torais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclama-
cbes relativas aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua
regularidade;

f) Deliberar sobre o horéario de funciona-
mento da Assembleia Geral Eleitoral e a locali-
zacdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de
voto;

h) Promover a confeccdo de boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

ARTIGO 3-°

As eleicBes devem ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato dos membros da
Mesa da Assembleia Geral, da Direccdo e do
Conselho Fiscal.

ARTIGO 4.

A convocacdo da Assembleia Geral Eleitoral
serd feita por meio de anlncios convocatdrios

afixados na sede do Sindicato e suas delegacdes
e publicados em, pelo menos, num dos jornais
didrios mais lidos na &area do Sindicato e em
dois dias sucessivos, com a antecedéncia minima
de 60 dias.

ARTIGO 5-°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de orga-
nizados, deverdo ser afixados na sede do Sindi-
cato ou suas delegacbes, no prazo de 45 dias
apos a data da convocacdo da Assembleia Geral
Eleitoral.

2 — Da inscrigdo ou omisséo irregulares nos
cadernos eleitorais podera qualquer eleitor recla-
mar para a Mesa da Assembleia Geral nos 10 dias
seguintes aos da sua afixacdo, devendo esta de-
cidir da reclamagéio no prazo de quarenta e oito
horas, apés a recepgdo da reclamagdo.

ARTIGO 6.

1 — A apresentacédo das candidaturas consiste
na entrega 4 Mesa da Assembizia Geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos can-
didatos e dos 6rgdos do Sindicato a que cada
associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de acei-
tacdo da candidatura;

¢) Do programa de accéao;

d) Da indicacdo do seu representante na Co-
missdo de Fiscalizagao.

2 — As listas de candidatura terdo de ser
subscritas por, pelo menos, '/i; ou 200 associados
do Sindicato no pleno gozo dos seus direitos sin-
dicais excepto a lista apresentada pela anterior
direccdo, que dispensa essa exigéncia.

3—Os candidatos serdo identificados pelo
nome completo, nimero de associado, idade, resi-
déncia e designagio da empresa onde trabalf.am.
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4 — Os associados subscritores da candida-
tura serdo identificados pelo nome completo le-
givel, assinatura, nimero de associado e empresa
onde trabalham.

5 — As listas de candidatura sé serdo consi-
deradas desde que se apresentem para todos
os 6rgdos a eleger.

6 — A apresentacdo das listas de candidatura
devera ser feita no prazo de 30 dias apds a data
da convocacdo da Assembleia Geral Eleitoral.

7 — O primeiro subscritor de cada lista can-
didata € o responsavel pela candidatura, devendo
fornecer & Mesa da Assembleia Geral os elemen-
tos necessarios para ser localizado rapidamente,
sendo através dele que a Mesa da Assembleia
Geral comunicard com a lista respectiva.

ARTIGO 7.°

1 — A Mesa da Assembleia Geral verificara
a regularidade das candidaturas nos cinco dias
subsequentes ao encerramento do prazo para a
entrega das listas de candidaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregula-
ridades encontradas, toda a documentagdo sera
devolvida ao responsavel pela candidatura da lista
mediante termo de entrega com indicagdo escrita
das irregularidades e das normas legais ou esta-
tutarias infringidas, que devera sana-las no prazo
de trés dias a contar da data da entrega.

3 —Findo o prazo referido no nimero ante-
rior, a Mesa da Assembleia Geral decidira, nas
24 horas seguintes, pela aceitagcdo ou rejeicdo
definitiva das candidaturas.

4—A cada uma das listas correspondera
uma letra maitscula pela ordem alfabética da
sua entrega & Mesa da Assembleia Geral.

5 — As listas de candidaturas concorrentes
as eleicdes, bem como os respectivos programas
de accdo, serdo afixados na sede do Sindicato

e suas delegacodes desde a data da sua aceitacio

definitiva até a realizagdo do acto eleitoral.

ARTIGO 8-

1— Sera constituida uma Comissdo de Fis-
calizagdo composta pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou por um seu representante
e representantes de cada uma das listas concor-
rentes, definitivamente aceites.

2 — Compete a Comissao de Fiscalizacéo:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregu-
laridades do acto eleitoral e entregéd-lo & Mesa
da Assembleia Geral;

¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a uti-

'Iizagéo do aparelho técnico do Sindicato dentro

das possibilidades deste.

3— A Comissdo de Fiscalizacao inicia as
suas fungdes ap6s o termo do prazo referido no
nimero 3 do artigo 8.°.

ARTIGO 9°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio
a partir da decisdo prevista no numero 3 do ar-
tigo 8.° e termina na antevéspera do acto eleitoral.

2 — A campanha serd orientada livremente
pelas listas concorrentes ndo podendo no entanto
ser colada ou distribuida por qualquer propaganda
das listas no interior da sede e das delegagdes
do Sindicato, devendo a Direccédo estabelecer lo-
cais fixos para colocagdo, em igualdade de cir-
cunstancias, da propaganda das listas naquelas
instalacOes.

3 — O sindicato comparticipara nos encargos
da campanha eleitoral de cada lista num mon-
tante igual para todos, a fixar pela Direcgdo, ou
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no orgamento aprovado, de acordo com as possi-
bilidades financeiras do sindicato.

ARTIGO 10.°

O horario de funcionamento da Assembleia
Geral Eleitoral serda objecto de deliberacdo da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO 11.°

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou
locais a determinar pela Mesa da Assembleia
Geral, tendo em consideragdo a necessidade de
assegurar aos associados a possibilidade de par-
ticipar no acto eleitoral.

2 — A Mesa da Assembleia Geral promoveréa
atée 5 dias antes da data da Assembleia Eleitoral
a constituicdo das mesas de voto.

3 — Estas serdao compostas por um represen-
tante da Mesa da Assembleia Geral que presidira,
e por um representante, devidamente credenciado,
de cada uma das listas, aos quais competira
exercer as funcdes de secretério.

4 — A mesa de voto competira dirigir o pro-
cesso eleitoral no seu ambito.

5 — Competir-lhe-a ainda pronunciar-se sobre
qualquer reclamacéo apresentada no decorrer da
votagdo, sendo a sua deliberacdo tomada por
maioria simples dos seus membros presentes.

ARTIGO 12°

1 — 0O voto € secreto.

2 — Nao é permitido o voto por procuragéo.

3 —E permitido o voto por correspondéncia
desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em qua-
tro e contido em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero e
a assinatura do associado reconhecido por notério,
ou pela Mesa da Assembleia Geral, e acompa-
nhada do cartdo de associado;

c) Este envelope, introduzido noutro, é ende-
regcado e remetido por correio registado ou entre-
gue em mao ao Presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral.

4 — S0 serao considerados os votos por cor-
respondéncia recebidos até a hora de encerra-
mento da votagao.

5 — Os votos por correspondéncia sé serao
abertos depois de recebidas todas as actas das
mesas, de voto e de se verificar, pela descarga
nos cadernos eleitorais, nao ter o associado vo-
tado directamente em nenhuma delas, sendo eli-
minado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

ARTIGO 13-°

1 — Os boletins de voto, editados pelo sin-
dicato sob controlo da Mesa da Assembleia Ge-
ral, terdo forma rectangular com as dimensdes
apropriadas para neles caberem a indicacdo de
todas as listas submetidas a votagdo, e serdo
impressos em papel liso e ndo transparente, sem
qualquer marca ou sinal exterior.

2 —Em cada boletim de voto serdo impres-
sas as letras seguidas das denominacdes ou siglas
das listas concorrentes, dispostas horizontalmente
umas abaixo das outras, pela ordem que lhes
caiba nos termos do artigo 8.° do presente regu-
lamento seguindo-se, em cada uma delas, um
quadrado.

3 — Os boletins de voto estardo a disposicao
dos associados na sede do sindicato e suas dele-
gacOes até 5 dias antes da data da Assembleia
Geral Eleitoral e ainda no préprio acto eleitoral.
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4 — Sao nulos os boletins que nao obedegam
aos requisitos dos nimeros 1 e 2.

ARTIGO 14.°

1— A identificagdo dos eleitores serd feita
através do cartdo de associado do sindicato e,
na sua falta, por meio de bilhete de identidade
ou outro documento de identificagdo idéneo com
fotografia.

2 — |dentificado o eleitor, este recebera das
maos do presidente da mesa de voto o boletim
de voto.

3 — Dirigir-se-a o eleitor a camara de voto
situada na assembleia e, sozinho, marcard uma
cruz no quadrado respectivo da lista em que vota
e dobrara o boletim em quatro.

4 — Votando, volta para junto da mesa, o
eleitor entregara o boletim ao presidente da mesa
que o introduzira na urna de voto, enquanto oS
secretéarios descarregardo os votos nos cadernos
eleitorais.

5-— A entrega do boletim de voto n&o preen-
chido significa abstencdo do associado; a sua
entrega preenchida de modo diverso do disposto
no namero 3 ou inutilizado por qualquer outra
forma implica a nulidade do voto.

ARTIGO 15°

1—Llogo que a votacdo tenha terminado
proceder-se-a em cada mesa a contagem dos
votos e elaboracdo da acta com os resultados,

devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2 — Ap6s a recepcdo das actas de todas as
mesas, a Mesa da Assembleia Geral procedera
ao apuramento final, elaborando a respectiva acta,
e fard a proclamacdo dalista vencedora, afixando-
-a na sede do Sindicato e suas delegagdes.

ARTIGO 165

1 — Pode ser interposto recurso com o fun-
damento em irregularidades do acto eleitoral o
qual devera ser apresentado a Mesa da Assem-
bleia Geral até 3 dias apos a afixagdo dos resul-
tados.

2— A Mesa da Assembleia Geral devera
apreciar o recurso no prazo de 48 horas, sendo
a decisao comunicada aos recorrentes por escrito,
e atixada na sede do Sindicato e suas delegacdes.

3—Da decisdo da Mesa da Assembleia Ge-
ral cabe recurso para a Assembleia Geral, que
serd convocada expressamente para o efeito nos
8 dias seguintes, ao seu recebimento e que deci-
dira em altima instancia.

4 — O recurso para a Assembleia Geral tem
de ser interposto no prazo de 24 horas apos a
comunicacdo da decisdo referida no nimero 2
deste artigo.

ARTIGO 17.¢

O Presidente cessante da Mesa da Assembleia
Geral ou o seu representante conferird posse
aos membros eleitos no prazo de 5 dias apds a
eleicdo, salvo se tiver havido recurso, caso em
que a posse sera conferida no prazo de 9 dias
da Assembleia Geral.

ARTIGO 18°

A resolucdo dos casos ndo previstos e das
duvidas serdo da competéncia da Mesa da Assem-
bleia Geral.

ANEXO I

REGULAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 1.°

1— A convocacdo da Assembleia Geral ¢
feita pelo presidente da mesa, ou em caso de
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impedimento, por um dos secretéarios, através
de anutncios convocatorios publicados em, pelo
menos, um dos jornais mais lidos da area em
que o Sindicato exerce a sua actividade e em
dois dias sucessivos, com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias.

2 — O prazo previsto no nimero anterior po-
dera ser reduzido para o minimo de trés dias,
desde que o assunto o justifique, e seja votado
favoravelmente pela Assembleia Geral, a sua
realizacgéo.

3 — Nos cascs em que as reunides sejam
convocadas para os fins constantes das alineas
), 1), g), e h) do artigo 35.° dos estatutos do
Sindicato, o prazo minimo para a publicagdo dos
antincios convocatérios é de 30 dias e, se se
tratar da Assembleia Geral Eleitoral, o prazo é

de 60 dias.

ARTIGO 2°

As reunides da Assembleia Geral tém inicio
a hora marcada com presenca de qualquer niimero
de sdcios, salvo disposicdo em contrério.

ARTIGO 3°

1— As reunides extraordinarias requeridas
pelos associados, ao abrigo do disposto no ar-
tifc 36.° dos estatutos do Sindicato, ndo se reali-
zardo sem a presenca de, pelo menos, dois tergos
do nimero de requerentes, pelo que serd feita
uma unica chamada no inicio da reunido pela
ordem por que constem 0s nomes no requeri-
mento.

2 —Se a reunidao nao se efectuar por ndo
estarem presentes os associados requerentes,
estes perdem o direito de convocar nova assem-
bleia geral antes de decorridos seis meses sobre
a data da reunido ndo realizada.

ARTIGO 4-°
Compete, em especial, ao Presidente:
a) Convocar as reunides da Assembleia Ge-

ral, nos termos definidos nos estatutos do Sindi-
cato e no presente regulamento;

b) Presidir as reunides da Assembleia Geral,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da
Mesa da Assembleia Geral, da Direc¢do e do Con-
selho Fiscal;

d) Comunicar a Assembleia Geral qualquer
irregularidade de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerra-
mento e rubricar as folhas dos livros de actas.

ARTIGO 5.°

Compete, em especial, aos Secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avi-
sos convocatoérios;

s,

b) Elaborar o expediente referente a reuniéo
da Assembleia Geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberagoes
da Assembleia Geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo
o que for necesséario para o bom andamento dos
trabalhos da Assembleia Geral.

ARTIGO 6.7

1— As reunides da Assembleia Geral pode-
rado realizar-se num unico local ou em diversos
locais, mas sempre dentro da area de actividade
do Sindicato e no mesmo dia ou em dias dife-
rentes.

3

2 — Compete & Mesa da Assembleia Geral
deliberar sobre a forma de realizagdo da Assem-
bleia Geral, tendo em consideragcdo a necessi-
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dade de assegurar a mais ampla participagédo dos
associados.

ARTIGO 7.°

A participacdo dos associados nas reuniGes
da Assembleia Geral descentralizadas far-se-a de
acordo com os cadernos previamente organizados
pela Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO 8-

Compete a Mesa da Assembleia Geral e, so
no caso de total impossibilidade, a associados
por si mandatados, presidir as reunidbes da As-
sembleia Geral descentralizada.

ARTIGO 9.°

1— Com a convocagio da Assembleia Geral
descentralizada serdo tornadas publicas as pro-
postas a submeter & sua apreciagao.

2 — 0 associado que pretender apresentar
propostas de alteracdo ou novas propostas sobre
0s assuntos constantes da ordem de trabalhos
devera envia-las, por escrito, 2 Mesa da Assem-

bleia Geral nos 15 dias seguintes & convocacido
da Assembleia Geral.

ARTIGO 10.°

A Mesa da Assembleia Geral assegurara, na
medida do possivel que, antes da reunido da As-
sembleia Geral, sejam dadas a conhecer aos as-
sociados as propostas a discutir.

ARTIGO 11.°

Salvo os casos previstos no regulamento
eleitoral ndo é permitido nem o voto por corres-
pondéncia nem o voto por procuracao.

ANEXO

REGULAMENTO DA ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

ARTIGO 1

A Assembleia de Delegados € constituida por
todos os Delegados Sindicais, associados do Sin-
dicato.

ARTIGO 2

1— A Assembleia de Delegados podera reu-
nir:

a) Em sessfo plendria;

b) Por areas regionais mas sempre na area
de actividade do sindicato;

c¢) Por sectores de actividade;

d) Por categorias profissionais;

2 — O ambito da reunido de delegados cons-
tard da respectiva convocatéria e sera determi-
nado em funcdo dos assuntos a debater.

3— A Assembleia de Delegados reunird sem-
pre, em sess@o plendria para exercer as atribui-
¢bes constantes das alineas d), e) e f) do artigo
56.© dos estatutos do Sindicato e, ainda, para
eleger os secretarios da respectiva mesa.

ARTIGO 3.°

A Assembleia de Delegados reunird em ses-
sdo ordinaria:

a) Trimestralmente, para exercer as atribui-
¢bes constantes das alineas a) e b) do artigo 56.°
dos estatutos do Sindicato;
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b) Trienalmente, para eleger os secretarios
da respectiva mesa.

ARTIGO 4.-°

1 — A Assembleia de Delegados reunira, em
sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;

b) A solicitacdo da Direcgéo;

c} A requerimento de, pelo menos, '/, dos
seus membros.

2 — Os pedidos de convocagao de Assembleia
de Delegados deverdo ser dirigidos e fundamen-
tados, por escrito, ao Presidente da respectiva
mesa, deles constando uma proposta de ordem
de trabaihos.

3 —Tendo em consideracdo os assuntos a
debater, a mesa deliberard sobre a forma de
reunido de Assembleia de Delegados, de acordo
com o disposto no artigo 2°.

ARTIGO 5.°

1 — A convocagdo da Assembleia de Dele-
gados é feita pelo Presidente da Mesa ou, em
caso de impedimento, por um dos secretarios,
através de convocatérias a enviar a cada um dos
seus membros com a antecedéncia minima de
8 dias.

2 —Em caso de urgéncia devidamente justi-
ficada a convocagio da Assembleia de Delegados
podera ser feita com a antecedéncia minima de
24 horas e através do meio de comunicagdo que
se considerar mais eficaz.

ARTIGO 6.°

As reunides da Assembleia de Delegados tém
inicio & hora marcada com a presenca de qualquer

nimero de membros, salvo disposi¢do em con-
trario.

ARTIGO 7=

As reunides extraordinarias da Assembleia
de Delegados requeridos pelos seus membros
nao se realizardo sem a presenca de, pelo menos,
%3 do nimero de requerentes, pelo que sera feita
uma dnica chamada no inicio da reunido pela
ordem porque constem 0s nomes no requerimento.

2—Se a reunido ndo se efectuar por nao
estarem presentes os requerentes, estes perdem
direito de convocar nova Assembleia de Delegados
antes de decorridos trés meses sobre a data da
reunido nio realizada.

ARTIGO 8.

Compete, em especial, aoc Presidente:

a) Convocar as reunides da Assembleia de
Delegados, nos termos definidos no presente re-
gulamento;

b) Presidir as reunides da Assembleia de
Delegados, assegurando o bom andamento dos
trabalhos;

c) Dar posse aos novos mambros eleitos da
Mesa da Assembleia de Delegados.

ARTIGO 9.
Compete, em especial, aos secretérios:
a) Preparar e expedir os avisos conyocatérios;
b) Elaborar o expediente referente & reunido

da Assembleia de Delegados;

¢) Preparar as reunides;
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d) Redigir as actas;

e) Informar os Delegados Sindicais das deli-
beracbes da Assembleia de Delegados;

f) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo
o que for necessério para o bom andamento dos
trabalhos da Assembleia de Delegados.

g) Substituir o presidente da mesa nos seus
impedimentos.

ARTIGO 10.°

1 — As deliberagoes da Assembieia de Dele-
gados sdo tomadas, salvo deliberagcdo em con-
trario, por simples maioria dos membros presen-
tes.

2 — A votacdo € por brago no ar, salvo a
eleicdo para os membros da respectiva mesa,
que é por voto directo ou secreto ou deliberacdo
em contrario.

ARTIGO 11.°

A Mesa da Assembleia de Delegados € cons-
tituida pela direcgdo, que designara de entre os
seus membros um, que presidird, e por trés se-
cretérios, eleitos pela Assembleia de Delegados
de entre os seus membros.

ARTIGO 12.°

1 — A eleicdo dos secretdrios da mesa de
delegados verificar-se-4, de 3 em 3 anos, na pri-
meira reunido que ocorrer apés o termo do man-
dato dos Delegados Sindicais e a eleicdo dos
novos membros.

2 — A eleigdo, por voto directo e secreto,
incidird sobre os Delegados Sindicais mais vo-
tados.

ARTIGO 13

A perda de qualidade do Delegado Sindical
determina a sua exclusdo da Assembleia de De-
legados bem como de membro respectivo da mesa.

ARTIGO 14.-

A eleicdo prevista no artigo 12." do presente
regulamento terd lugar na primeira reunido que
ocorrer apds a sua apiovacdo pela Assembleia
Geral.

ANEXO IV

REGULAMENTO DOS DELEGADOS SINDICAIS

ARTIGO 1~

1 — A designacao dos Delegados Sindicais é
da competéncia dos trabalhadores e iniciativa dos
trabalhadores ou da Direcgéo.

2 — A designacdo dos delegados é precedida
de eleicbes, a realizar nos locais de trabalho ou
fora destes e onde se considerar mais adequado.

ARTIGO 2.~

1 — A definicdo da forma de eleicdo dos De-
legados Sindicais incumbe & Seccao Sindical, ou,
caso ndo exista, aos trabalhadores participantes
na eleicdo.

2 — Cabe & Direccdo do Sindicato assegurar
a regularidade do processo eleitoral.

ARTIGO 3°

S6 pode ser Delegado Sindical o trabalhador,
s6cio do Sindicato que retina as seguintes condi-
coes:
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a) Estar no pleno gozo dos seus direitos
sindicais;

b) Ter mais de 16 anos de idade.

ARTIGO 4-

O nimero de Delegados Sindicais fica pen-
dente das caracteristicas e dimensdes dos locais
de trabalho ou areas geogréaficas, cabendo exclu-
sivamente & Direccdo do Sindicato ou aos traba-
lhadores determina-lo de acordo com as necessi-
dades da actividade sindical.

ARTIGO 5.°

1 — O mandato dos Delegados Sindicais é de
3 anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 — A eleicdo dos Delegados Sindicais devera
verificar-se nos dois meses seguintes ao termo
do mandato.

ARTIGO 6.°

1— A exoneracdo dos Delegados Sindicais
é da competéncia dos trabalhadores que os ele-
gem e pode verificar-se a todo o tempo.

2 — A exoneracdo verificar-se-a4 por delibera-
¢do do plenario de trabalhadores convocados ex-
pressamente para o efeito com a antecedéncia
minima de 8 dias e desde que votada, pelo menos,
por 23 do niamero de trabalhadores presentes.

3 — O plendrio que destituir o ou os Dele-

gados Sindicais devera proceder a eleigdo do ou
dos substitutos.

ARTIGO 7°

A nomeacdo e exoneracdo dos Delegados Sin-
dicais sera comunicada a entidade patronal pelo
sindicato, ap6s o que os delegados iniciardo ou
cessardo imediatamente as suas funcgdes.

ARTIGO 8°

Os Delegados Sindicais gozam dos direitos
e garantias estabelecidas na l!ei e nos instrumen-
tos de regulamentagdo colectiva de trabalho.

«Registado na Secretaria Regional do Trabalho nos
termos do art.° 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30/4».
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Preco deste nimero: 48500

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a anuncios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida & Secretaria da Presi-
déncia do Governo Regional da

Madeiran.

ASSINATURAS

As trés séries Ano 1650800 | Semestre
A 1.2 série ... ... ... 650800 »
A2y » L 650$00 2
A 32 » 650$0C a

NJimeros e Suplementos - precos pov pagina, 1850
A estes valores acrescem os portes cie correio
{Portaria n.® 208/82, de 28 de Dezembro)

¥C0$00
350800
35080
250500

«0 prego dos anuncios & de 10$
a linha, acrescido do respectivo im-
posto do Selo. dependendo a sua
publicacdo do pagamento antecipa-
do a efcctuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeira».

Execucdo gréfica da «IMPRENSA REGIONAL DA /ZATEIRA, F.P.» -

LRIACP



