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Regulamentaciio do Trabalho

PORTARIA DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO

PRT PARA O STRABALHADORES AQ SERVICO DAS INSTITUIGOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE
SOCIAL — DELIBERACAO DA COMISSAQ TECNICA TRIPARTIDA

No dia 18 de Maio de 1987 reuniu-se no 3.° an-
dar do Ministério do Trabalho e Seguranca Social,
Praga de Londres, n.° 2, a comissao técnica tripar-
tida prevista na base LV da PRT para os trabalhado-
res a0 servigo das instituigdes particulares de so-
lidariedade social, publicada no Boletim do Traha-
lho e Emprego, 1.* série, n.® 31, de 22 de Agosto
de 1985, a fim de se pronunciar sobre a criagic da
profissdo de director de estabelecimento.

Estiveram presentes todos os elementos que
integram a comissado técnica tripartida, constitui-
da por despacho de S. Ex® o Secretério de Estado
do Emprego e Formacio Profissional de 16 de Ju-
lho de 1986, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n° 28, de 29 de Julho de 1986,
com alteragdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.° série, n.° 45, de 8 de Dezembro de
1986.

Foi deliberado, por unanimidade, criar a pro-
fissio de director de estabelecimento, bem como
proceder a sua integracdo na PRT, nos seguintes
termos:

ANEXO 1

Pirector de estabelecimento. — Organiza, di-
rige e coordena — no limite do poder que lhe foi
delegado pela direccdo da instituicdo ou sob a
orientacdo do seu superior hierarquico -- a activi-
dade de um estahelecimento; faz o planeamento de
actividades sequndo as orientactes e fins defini-
dos; exerce o controlo administrativo de todos os
trabalhadores e faz observar os regulamentos;
orienta e dirige 0 pessoal sob as suas ordens.

Os graus i, 1l, ill e IV que correspondem a es-
ta profissdo serdo atribuidos tendo em conside-
racao:

a) A complexidade das tarefas decorrente da di-
mensao do estahelecimento e do ndmero e tipo das
valéncias prosseguidas;

b} O nivel da formacgdo complementar exigida
para o exercicio da funcao.

ANEXO 1

Admisséo:

Constitui condigao de admiss@o para o exer-
cicio de fungdes de director de estabelecimento a
titularidade do curso geral do ensino secundario
ou equiparado e formagao complementar adequa
da.

Periodo experimental:

1 — A admissao de trabalhadores com a pro-
fissdo de director de estabelecimento considere-
-se feita, a titulo experimental, por um periodo
de 60 dias.

2 — Mediante acordo escrito, o periodo expe-
rimental do directar de estabelecimento poders ser
elevado até 180 dias.

ANEXO 11

A profissdo de director de estabelecimento se-
ré integravel nos seguintes niveis de qualificacdo
de acordo com a compiexidade do estabelecimen-
to dirigido e grau de responsabilidade inerente:

1/2.2 — Quadros superiores/quadros medios
-- técnicos da produgdo e outros.

ANEXO 1V

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, os graus
I, i, Ill e IV correspondem, nos niveis de remune-
racdo, respectivamente, aos grupos Ill, IV, Vi e VIl

2 — O director de estabelecimento tera dirsito
a auferir, no minimo, a remuneragio corresponden-
te ao grupo salarial imediatamente superior aquele
em que estiver integrado o trabalhador mais bem
remunerado e a ele subordinado.
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PE DAS ALTERACOES AQ CCT ENTRE A ASSOCIACAQ PORTUGUESA DO SAGENTES TRANSITARIOS E
0 SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TERRA DA MARINHA MERCANTE, AERONAVEGAGCAQ E PESCA.

No BTE, | Série, n.° 25 de 8.7.87, foi publicado
e posteriormente transcrito ro Jornal Oficial da
Regido Auténorma da Madeira, 11l Série, n.° 15 de
3.8.87, o CCT referido em epigrafe.

Considerando que a referida convencdo ape-
nas se aplica as empresas subscritoras e aos tra-
balhadores filiados na associacdo sindical outor-
cante;

Considerando a existéncia de idénticas rela-
¢bes laborais nesta RegiZo, nZo incluidas no refe-
rido &mbitc de aplicacéo;

Ponderados ainda os elementos disponiveis em
relagdo ao sector e tendo em vista o objectivo de
uma justa uniformizacdo das condigdes de traba-
lho;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-
-Lei n° 103/85, de 10 de Abril, com a publicagédo
do Aviso para PE, no JORAM, n° 15, lli Série de
3.8.87, ao qual ndo foi deduzida oposicdo pelos
interessados.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais dos Assuntos Sociais e do
Plano, ao abrigo do n.° 1 do art® 29.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do art® 1.°
do Decrete-Lel n.® 103/85 de 10 de Abril, o seguin-
te:

ARTIGO 1°

As disposicdes constantes do CCT entre a
Assoc. Portuguesa dos Agentes Transitdrios e o

Sind. dos Trabalhadores de Terra da Marinha Mer-
cartc, Aercnavecagdo @ Pesca, publicudy no BTE,
no 25, | Série, de 8.7.87 e transcritc no Jornal Ofi-
cial da Regiao Auténoma da Madeira, HlISérie, n?®
15, de 3.8.87, sfo tornadas extensivas na Regido
Auténoma da Madeira, a todas as entidades patro-
nais que ndo sendo filiadas na associagéo patronal
outorgante, exergam a actividade econdmica abran-
gida e aos trabalhadores ao seu servi¢co das pro-
fissbes e categorias profissionais previstas, bem
como 2o0s Trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais néo inscritos nas asso-
ciagbes sindicais signatarias que se encontrem ao
servigo das empresas outorgantes.

ARTIGO 2°

A Tabela Salaria! tornada aplicavel pela pre-
sente portaria produz efeitos a partir de 1 de Abril
de 1987, podendo os encargos dai resultantes ser
satisfeitos em prestacdes mensais até ao limite
de trés.

ARTIGO 3°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagéo.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e
do Plano, 10 de Agosto de 1987. — O Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, Manue! Jorge Ba-
zenga Marques. — O Secretario Regional do Plano,
Miguel Jos€ Luis Sousa.

AVISO PARA PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL
E O SINDICATO DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E ILHAS — SIESI — REVISAOQ SALARIAL E OU-
TRAS.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n° 6
do art® 29 do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29
Dezembro, torna-se piblico que se encontra em es-
tudo nos servicos competentes da Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais a eventual emisséo de
uma portaria de extensdo do CCT mencionado em
titulo.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 do refe-
rido art® 29.° tornard as disposicdes constantes da
supracitada convencgdo extensivas na Regido Au-
ténoma da Madeira.

a) A todas as entidades patronais nio inscri-

tas na associagdo patronal outorgante que, na area
da convencdo, exergam a actividade econémica
abrangida, e aos trabalhadores ac servico das pro-
fissbes e categorias profissionais previstas filiados
ou nao na associagdo sindical signataria;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais nao filiados na associa-
¢ao sindical signataria ao servico das entidades pa-
tronais inscritas na associagédo patronal outorgante.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 6
de Agosto de 1987. — O Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, Manue/ Jorge Bazenga Marques.
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AVISO PARA PE DO AE CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA, E. P. E O
SINDICATO DOS TRABALHADCRES DO SECTOR DE PRODUGCAO; TRANSPORTE, E DISTRIBUICAO DE ENER-
GlA ELECTRICA DO ARQUIPELAGO DA MADE(RA. —

Nos termos do n.° 5 do art.” 29.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1,79, de 29 de Dezembro, torna-se pu-
blico que se enconira em estudo nos servigos com-
petentes da Eecretaria Regional dos Assuntos So-
ciais a eventua! emissdo de uma Portaria de Exten-
s&o do instrumento de regulamentagdo colectiva
de trabalho mencionada em epigrafe, nesta data pu-
blicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n° 1 da refe-

rida disposicdo legal, tornara a mencionada con-
vencdo extensiva aos trabaihadores das profissdes
e categorias profissicnais previstas nao filiadas no
Sindicato outorgante, ao servigo da entidade patro-
nal signatéria.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 16

de Agosto de 1987. — O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDI-
CATO DO STRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS DO SUL E ILHAS E OUTRO — PARA OS
SECTORES DE AGUAS D EMESA, SUMOS E REFRIGERANTES — REVISAQ SALARIAL. —

Nos termcs do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
art. 29.° do Decreto-lLei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em
estudo nos servigos compstentes da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais a eventual emissao
de uma portaria de extensiog do instrumento de re-
gulamentagao co'ectiva de trabalho, mencionado em
epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 da refe-
rida disposicdo legal tornara a mencionada conven-
¢do extensiva na Regido Autonoma da Madeira:

a) A todas as entidades patronais ndo inscri-
tas na associacio patronal outorgante, que exer-

¢am a actividade econdémica abrangida pela con-
vencdo, e aos trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categcrias profissionais previstas filia-
dos ou ndo nas associacbes sindicais signatarias;

b) Aos trabalhadores das profissbes e cate-
gorias profissionais previstas nao filiados nas as-
sociacOes sindicais signatarias, ao servico das en-
tidades patronais inscritas na associacdo patronal
outorgante.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 16

de Agosto de 1987. — O Secretdrio Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL, A ASSICOM

— ASSOCIAGCAO DA INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA CONSTRUGCAO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEI-

RA E O SINDICATO DOS METALURGICOS E OFICIOS CORRELATIVOS DA REGIAO AUTONOMA DA MA-

DEIRA EQUTROS — PARA O SECTOR DA METALURGIA E METALOMECANICA DA REGIAOC AUTGNOMA
D AMADEIRA — REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n.° 5 ¢ para efeitos do n.° 6 do
art.® 29.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em es-
tudo nos servigos competentes da Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do CCT mencionado em
titulo, nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 do referi-
do art.® 29.° tornard as disposicbes constantes da
supracitada cconvencido extensivas na Regido Autod-

noma da Madeira:

a) A todas as empresas do sector metallrgico
e metalomecénico que, ndo estando inscritas has
associagOes patronais outorgantes, exercam esta
actividade e, aos trabalhadores ao servico das pro-
fissGes e categorias profissionais abrangidas, filia-
dos cundo nas associagcbes sindicais signatarias;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissBes
e categorias profissionais, ac servico das empresas
metallrgicas e metalomecanicas inscritas nas as-
sociacdes patronais outorgantes, ndo filiados nas
associacdes sindicais signatdrias;
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c) As empresas ndo metaiirgicas cu metalome-
canicas inscritas ou ndo nas asscciagies patronais
outorgantes relativamente aos trabalhadores meta-
largices das profissdes e categorias profissionais
previstas, filiados cu n&c no Sindicato cutorgante,

se em relagdo aos mesmos ndo vigorar regulamen-
tacéo colectiva de trabalho especifica.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 16
de Agosto de 1887. — O Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATQO DAS IN-
DUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E ILHAS — SIESI — REVISAO SALARIAL E QUTRAS.

CLAUSULA 1.2

(Area e ambito)

O presenie contrato colective de trabatho cbri-
ga, por um lado as empresas representadas pela
Associagcdo Comercial e Industrial do Funchal, que
na Regido Autdnoma da Madeira possuam ofici-
nas de reparacdo de aparelhos de Televisdo, Radio,
Gravadores, Equipamentos Musicais, Aparelhos Do-
mésticos, e pequenos aparelhos Eléctricos, Som,
Montagem e reparagio de Antenas Simples e Co-
lectivas de Radio e TV, ou se dediguem ao seu
comércio e, por outro lado, os trabaihadores electri-
cistas ao seu servigo, representados pelo Sindi-
cato das Indastrias Eléctricas do Sul e llhas,

CLAUSULA 2.

(Vigéncia & processo de denincia)

1 — O presente conirato colectivo entra em
vigor apds a sua publicag&o, nos mesmos termos
das Leis, e vigorara por um pericdo de dois anos.

2 — Porém, a tabela salarial vigorara por um
periodo de doze meses.

3 — A dendncia do clausulado 36 podera ser
feita decorridos vinte meses de vigéncia.

4 — A dentncia da tabela salarial sé podera
ser feita descorridos dez meses de vigéncia.

5 — Em qualguer dos casos a denlncia sera
acompanhada obrigatoriamente de proposta de re-
visdo.

6 — O texto de dendncia, a proposta de revi-
sdo e restante documentagio serfio enviados & ou-
tra parte, por carta registada com aviso de rece-
pGao.

7 — Deverd ser enviada & parte denunciante
uma resposta escrita até trinta dias apds a rece-
pcédo da proposta.

8 — A parte denunciante poderad dispor de
dez dias para examinar a resposta.

9 — Da proposta e resposta serdo enviadas
cOpias a Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais.

CLAUSULA &7

(Acesso)

1 — A duracdo de permanéncia em qualquer
das categorias profissionais previstas no anexo |
do presente contrato é a constante do quadro se-
quinte:

Categorias profissionais ::;::?ssgi i:r:;:zr;i::
Aprendiz 15 (a) 3
Ajudante — 3
Pré-Oficial — 3
Oficial (b)

a} ldade minima de admissao.

b) O pré-Oficial com trés ancs de permanéncia na
categoria e 24 anos de idade serd promovido a Ofi-
cial.

2 — A comprovagio do tempo de aprendiza-
iem ou de permanéncia cm qualquer categoria pro-
fissional sera feita por documento a emitir pela en-
tidade patronal, a solicitacio do trabalhador.

3 — Para os efeitos previstos no n.° 1 da pre-
sente clausula, nomeadamente a promocao a cate-
goria profissional imediata, ¢ contado o tempo de
permanéncia do trabalhador na respectiva categoria,
a data da publicacdo do presente contrato.

5 — Os trabalhadores que possuam diploma de
curso de aperfeicoamento relacionado com a pro-
fissdo serdo classificados, no minimo, na catego-
ria de pré-Oficial do 1.° Ano.
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4 — Os trabalhadores que possuam diploma das
escolas oficiais portuguesas dos cursos técnicos

relacionados com a profisséo serao classificados,

no minimo, na categoria de Pré-Oficial do 2.° Ano.

CLAUSULA 43.2A

(Diuturnidades)

1 -— Os trabalhadores abrangidos por este CCT,
logo gue perfagam 15 anos de servigo ininterrupto
na mesma empresa, serd alribuida uma diuturnidade
no valor mil duzentos e cinquenta escudos mensais
no valor de mil duzentos e cinquenta escudos men-
sais, por cada trés anos de servigo, até ao maxi-
mo de cinco diuturnidades.

2 — Com a entrada em vigor do presente Con-
trato sera atribuida apenas uma diuturnidade aos
trabalhadores que jé tenham completado quinze ou
mais anos de servigo, nos termos do ndmero an-
terior.

3 — Para os trabalhadores que tenham menos
de quinze anos de servigo, serd contado o tempo
de trabalho prestado, para efeitos de futura atri-
buigdo da primeira diuturnidade, nos termos da
presente clausula.

ANEXO |

TABELA SALARIAL

Categorias profissionais Salario

Oficial 43 585800
Pré-Oficial 3.° Ano 35 880500
Pré-Oficial 2.° Ang 33 407350
Pre-Oficial 1. Ano 31 510500
Ajudante 3° Ano 28 922550
Ajudante 2.° Ano 28 232850
Ajudante 1.° Ano 25932559
Aprendiz 17 Anos 20 930800
Aprendiz 18 Anos 19 320%00
Aprendiz 15 Anos 16 962850

NOTA: A presente Tabela Salarial produz efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 1987, os re-
troactivos sdo pagos apenas em duas pres-
tagoes.

Funchal, 16 de Julhoc de 1987. — Pela Associa-
¢ao Comercial e Industrial do Funchal, (Assinaturas
ilegiveis). Pelo Sindicato das indlstrias Eléctricas
do Sul e lhas, {Assinatura ilegivel).

ACORDO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA, E, P. E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SECTOR DE PRODUGAO, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELECTRICA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA.

CLAUSULA 1°

(Area e ambito)

O mesmo que o publicado no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira, de 14 de Maio de
1981, 3.° Suplemento, |1 Série, n.° 14.

CLAUSULA 2°®
(Vigéncia e dendncia)

1 -— O presente contrato entra em vigor cinco
dias apGs a sua publicac&o no Jornal Oficial da Re-
gido Auténoma da Madeira, independentemente da
sua publicagdo no Boletim de Trabalho e Empre-
go e vigorara por um periodo de vinte e quatro me-
ses, considerando-se automaticamente renovado por
periodos sucessivos de trés meses enquanto ne-
nhuma das partes o denunciar por escrito.

CLAUSULA 16>

(Preenchimento de vagas)

O preenchimento de vagas sera efectuado nos
termos do regulamento de preenchimento de vagas
por movimenta¢do interna, que, como Anexo VI,
faz parte integrante do presente ALE.

CLAUSULA 30
(Periodo normal de trabalho)

1 — Periodo ncrmal de trabatho em regime
normal € de duragac nao superior a quarenta horas
em cada semana, divididas por cinco dias, de Se-
gunda-feira a Sexta-feira.

2 — O periodo normal de trabalho em cada dia
ndo serd superior a oito horas.
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CLAUSULA 34°

(Reconversdo de trabalhadores sujeitos ao regime de turnos)

1 — Aos trabalhadores com mais de trinta
e nove anos de idade e com mais de dez anos se-
guidos ou gquinze interpolados em regime de trés
furnos rotativos ao servico da Empresa, esta obri-
ga-se, quando solicitado pelo trabalhador, a atri-
buir-lhe, no prazo maximo de um anc outras fun-
goes de igual grupo de qualificacdao de trabalho,
com horario normal diurno.

CLAUSULA 47°
(Trabalhador estudante)
i — Aos trabalhadores-estudantes sa@o reco-

nhecidos, nos termas do regulamento do trabalha-
dor-estudante, que, como Anexo VIil, faz parte in-
tegrante do presente AE., os seguintes direitos:

8) o e e e e e

4 — As regaiias dispensadas aos trabalhado-
res nesta clausulz, referem-se aos cursos oficiais
com interesse para a Empresa, entendendo-se como
tal qualquer curso directamente ligado & activida-
de desta.

CLAUSULA 47.°-A
(Contagem de antiguidade}

1 — A contagem de antiguidade faz-se no dia
um de Janeiro de cada ano civil, representando a
antiguidade de cada trabalhador o nimero de anos
de servigo que ele venha a completar no anc que
se inicia.

2 — O primeiro ano de antiguidade conta-se no
dia um de Janeiro seguinte aquele em que o tra-
halhador inicia a sua actividade.

CLAUSULA 47:B

(Antiguidade dos trabalhadores a tempo parcial)

1 — A antiguidade dos trabalhadores em re-
gime de tempo parcial calcula-se estabelecendo a
proporgac entre o numero de horas semanais de
trabalho efectivamente por eles prestado e o perio-
do normal de trabalho a tempo inteiro.

2 — Sempre que houver alteragédo da duragio
semanal de irabalho prestade, a antiguidade dos
trabalhadores corresponderd & média ponderada
das antiguidades caiculadas nos termos do nume-
ro um, definidas para os periodos de tempo em que
estiverem nas diversas situagdes.

CLAUSULA 482°

[(Nogio de local de trabalho)

2 — Quando os trabalhadores desenvolverem
a sua actividade normal fora do estabelecimento a
que estdo adstritos, movimentando-se em zonas
geograficas previamente delimitadas, é-lhes atri-
buida uma area de servico de acordo com o esta-
belecido no regulamento do local de trabalho e
area de servi¢o que, como anexo !X, faz parte in-
tegrante do A.E..

CLAUSULA 56.°

(Remunera¢io em regime normal)

Para efeitos do presente A.E., definem-se a
sequir os diferentes tipos de remuneracio:

1 — Remuneragdo normal mensal — remune-
racdo resultante da adigdo da remuneracgic base
com a remuneracdo por antiguidade;

2 —— Remuneragdo base mensal (Rb) — quan-
tia em numerario atribuida mensalmente a cada
trabalhador pela prestacdo do trabalhe, referida
a um periodo de duracdo semanal de trabalho;

3 — Remuneragdo por antiguidade — quantia
em numerdrio atribuida mensalmente, proporcional
ao ndmero de anos de servigo calculada com base
no mesmo valor (anuidade), para todos os traba-
lhadores a tempo inteiro;

4 — Remuneragio por horario de trabalho su-
perior ao periodo de duracdo semanal de traba-
lho — cada hora de traba'ho para além do perio-
do de duracéc semanal de trabalho, sera paga com
um acréscimo de 15% sobre a remuneracdo da
hora normal;

5 — Remuneragao quinzenal (Rq) — o valor
da remuneragio quinzenal (Rq) ¢ calculado a par-
tir da seguinte férmula em que Bn representa a
remuneracao normal mensal e h o nimero de ho-
ras semanais para além do periodo de duracio se-
manal de trabalho:

a) Regime normal ou de turnos em que o pe-

riodo de trabalho semanal é o normal: Rq:ﬂzﬂ.
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b) Regime de turnos em que o periodo de tra-
balho semanal & supericr ao normal:

Rn
-2— x (14-0,02875 h);

6 — Remuneracdo semanal (Rs) — o valor da
remuneracdo semanal (Rs) é calculado a partir da
seguinte férmula, em que Rn representa a remu-
neracdo normal ¢ h o nimero de horas semanais
para além do periodo de duracdo semanal de tra-
balho:

a) Regime normal cu de turnos em gue o pe-
riodo de trabalho semanal é o normal:

Rs= Rnx12;
52
b( Regime de turnos em que o periodo de tra-
balho semanal & superior ao normal:

Rs= Rnx12x (14-0,02875 h);
52
7 — Remuneracdo diaria (Rd) — o valor da re-
muneracdo diaria (Rd) € calculado a partir da se-
guinte férmula, em que Rn representa a remunera-

¢80 normal e h 0 nimero de horas semanais para
além do periodo de duragdo semanal de trabalho:

a) Regime normal ou de turnos em que o pe-
riodo de trabalho semanal é o normal:
Rd = Rnx12:
Tx52

b) Regime de turnos em que o periodo de tra-
balho semanal é superior ao normal:

Rd = Rnx12x (1+0,02875 h);
Tx52

8 — Remuneracao horario (Rh) — o valor da
remuneracgdo horaria (Rh) é calculade a partir da
seguinte formula em que Rn representa a remu-
nera¢ao normal, Bs representa o periodo de dura-
¢do semanal de trabalho e h o numero de horas
semanais para além do periodo de duragao sema-
nal de trabalho:

a) Regime normal ou de turnos em que o pe-
riodo de trabalho semanal é o normal:
Rh = Rnx12;

52xRs

b) Regime de turnos em que o periodo de tra-
balho semanal é superior ao normal:
Rh = Rnx12 x (1+0,02875 h);

52xRs

9 — Remuneracio em regime de tempo parcial
— aremuneracac normal correspondente ao regime
de tempo parcial, para trabalhadores do quadro do
pessoal permanenie na Empresa, é calculada pro-
porcionalmente ao nimero de horas semanais efec-
tivamente prestadas, tomando como referéncia o
periodo de duragdo semanal de trabalho.

CLAUSULA 612

(Remuneraciio especial de Natal)

1 — Qs trabalhadores terao direito a rece-
ber, até ao dia trinta de Novembro de cada ano,
uma remuneragao especial correspondente a um
més de retribuicdo, desde que nesse ano tenham
estado continuamente ao servico da Empresa.

CLAUSULA g2:

{Subsidio de férias)

1 — A retribuigdo correspondente ao periodo
de férias é idéntica & que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servigo efectivo, sende
paga no més imediatamente anterior ao inicio da-
quele periodo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nu-
mero anterior, 0s trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual ao da sua
retribuicdo do més de Dezembro desse ano.

3 — No ano da admissao, os trabaihadores tém
o direito a um subsidio de férias de montante igual
ao da reiribuigdo correspondente ao periodo de
férias gozado.

4 — Quando um ano, por qualquer motivo, o
trabalhador tenha tido direito & retribuicdo men-
sal superior aquela que serviu de base de calcu
lo do subsidio de férias, a diferenca ser-lhe-d4 abo
nada até trinta e um de Dezembro.

5 — O subsidio de férias vence-se na mesma
data e nas mesmas condigdes que as férias.

CLAUSULA 62-A

(Prémio de assiduidade)

1 — Os trabalhadores tém direito, a um pré
mio anual de assiduidade, pago semestralmente
mas calculado trimestralmente, cujo valor resulta
da aplicagdo da seguinte formula;

Pa = P x 11 x Rb
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em que:
Pa — é o prémio de assiduidade;

P — ¢ a percentagem a aplicar em fungio do
numero de faltas;

Rh — & a remunerac&oc-hase mensal.

2 — Poia este efeito € tido em consideragao
a definicdao de faltas constante da Clausula 79.*

3 — Ndo tém incidéncia no prémio de assi-
duidade as situagdes de auséncia ao servico mo-
tivadas por:

a) Férias;
b) Acidente de trabalho ou doenga profissional;

c) Faltas por luto originado por morte do con-
Juge nao separado de pessoas e bens, fithos e pais,
até trés dias;

d) Faltas justificadas previstas nas alineas
n) do n® 2 da Clausula 80.%:

e) Faltas justificadas previstas nas alineas i)
e 1) do n° 2 da Clausula 80.% nos limites acordados;

f) Auséncias ao abrigo da Lei da Greve;

g) Periodos de descanso ou dispensa em ra-
zao da prestagao de trabalho, dentro dos limites
acordados;

h) iDspensas especiais e licengas ao abrigo
da Clausula 47.% e do Regulamento do Trabalhador
Estudante;

i) Reunides de trabalhadores na Empresa, den-
tro dos limites estipulados na Cléusula 116.%;

j) Outras auséncias que, nos termos da lei
geral, sejam equiparadas a tempo de servigo efecti-
V0.

4 — QO prémio de assiduidade nio & tido em
conta no calculo de qualquer retribuigao.

CLAUSULA 77

(Licenca sem retribuicéo)
1 — Em funcdo da sua antiguidade, os traba-

Ihadores tém direite & concessio de periodos de
licenca sem retribuicgo nos termos e com a dura-
¢do a estabelecer em regulamento a acordar com
as ERTS mas nunca excedendo o prazo maximo de
um ano.

2 — O periodo de licenga conta-se para efeito
de antiguidade, categoria e demais regalias que
nizo pressuponham a efectiva presta¢do de traba-
lho, conservando o trabalhadore o direito ao lugar
na Empresa e recuperando todos os direitos logo
que regresse ao servigo.

3 — Durante aquele periodo cessam aqueles
direitos, deveres e garantias das partes que pres-
suponham efectiva prestagdo de trabalho, podendo
ser contratado um substituto.

4 — Durante o periodo de licenga sem retri-
buicdo, os trabalhadores figurardo nc quadro do
pessoal e constario do mapa de quotizagdo sin-
dical.

CLAUSULA 104*

(Principios gerals)

1 — A Empresa obriga-se a respeitar e fazer res-
peitar a legislagdo em vigor & o Regulamento de
Higiene e Seguranga no Trabalho, que como ane-
xo, faz parte integrante do presente AE..

2 — ...

CLAUSULA 105.°

(Acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais)

3 — A presente matéria esta regulamentada
no Capitulo VIl — Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais do Regulamento de Higiene e Segu-
ranga no Trabalho, fazendo parte integrante deste
AE.

CLAUSULA 1202

(Constituicdo e competéncla)

b R = - TN & ) B S U L L R
I

— No restante aplica-se o regime estabele-
cido no Artigo 41.° do Decreto-Lei 519 CI/79 de
29 de Dezembro.

CLAUSULA 1212

{Previdéncia)

3 — Sao garantidos aos trabalhadores perten-
centes acs quadros de pessoal da antiga CAAHM
todos os direitos resultantes da antiguidade da
inscricdo na Caixa Geral de Aposentacdes ou em
Caixas de Previdéncia e dos esquemas complemen-
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tares de que eram beneficidrios & data da criacéo
da EEM,EP, devendo a Empresa promover a har-
maonizagdo dos regimes de previdéncia social, com
salvaguarda dos direitos e regalias adquiridas.

CLAUSULA 122°

(Fornecimento de energia aos trabalhadores)

1 — Todos os trabalhadores beneficiam de um
taritario de energia e'éctrica a pregos reduzidos
nos termos fixados no regulamento incluido no Es-
tatuto Unificado do Pessoal, respeitando os prin-
cipios definidos nesta Clausula.

2 — Os trabalhadores beneficiardo do forneci-
mento de energia eléctrica a precos reduzidos ape-
nas no local de residéncia, independentemente da
sua localizacéo.

3 — Estas disposigles sdo extensivas aos re-
formados e pensionistas.

CLAUSULA 123°

(Subsidio de alimentagie)

1 — Aos trabalhadores que n#o utilizam ou
nao tenham um servico de refeigdes posto a sua
disposicdo pela Empresa e que comparecam ao ser-
vigo nos dois periodos normais de trabalho diario,
sera concedido um subsidio cujo valor, por dia para
refeicdo constard do anexo VI deste A.A..

2 — Os trabalhadores a tempo parcial terao
direito a um subsidio de alimentacio de montante
proporcional ao periodo de trabalho efectivamente
prestado, desde que superior a metade do periodo
normal de trabalho diario.

CLAUSULA 132°

(Bonificagcdo mensal por excesso de horfirlo de trabalho —
42 horas semanais)

A fim de se poderem estahbelecer turnos com
uma periodicidade certa, torna-se necessario es-
tender o hordrio de trabalho semanal dos traba-
{haderes sujeitos a este regime de trabaiho, a qua-
renta e duas horas semanais. Assim, prevé-se a se-
guinte honificacdo mensal por excesso de hordrio
de trabalho:

Reh = (0,02875 x EH) x (Rb-+Ra)

em que:
Reh — Remuneragao por excesso de hordrio;
Rk — Remuneracio base;
Ra — Remuneragio por antiguidade;
EH — Ndmero de horas para além do perio-

do de duracéo semanal de trabalho,

CLAUSULA 134°

{Revogag¢iio dos regulamentos internos)

Com a entrada em vigor do presente AE. é
revogada, em relacdo & EEM. e aos seus traba-
lthadores, os regulamentos Internos transcritos nas
ordens de servigo, desde que sejam contrarios ao
A.E., sem prejuizo do principio do respeito de di-
reitos e regalias adguiridos.

CLAUSULA 136°

{Clausulas em vigor)

As restantes Clausulas do AE. publicadas no
JOR.AM. de 14 de Maio de 1981, 3.° Suplemento,
11 Série n° 14; no JORAM. de 3 de Qutubro de
1983, 1l Série, n.° 18 € no JOR.AM. de 16 de
Setembro de 1985, {1 Série n° 18, mantédm-se em
vigar.

ANEXO }

Deslocacdes em servigo

O mesmo que o publicado no JO.R.AM. de
14 de Maio de 1981, 3° Suplemento — I Série
n" 14.

ANEXO K

Reguiamento disciplinar

Q mesmo que o publicade no JORAM. de
14 de Maio de 1981, 3.° Suplemento — 1l Série
n.” 14.

ANEXO th

Bases gerais do Enquadramento Profissional

As Bases Gerais do Enquadramento Profissio-
nal sdo as constantes do Anexo Ilf, publicadas no
JORAM. de 16 de Setembro de 1985 — i Sé-
rie, n° 18, e a parte revista publicada nesta Con-
vencdo Colectiva.

ANEXO IV

Perfis de enquadramento

0O mesmo que o publicado nos J.O.R.AM. de

14 de Maio de 1881, 3.° Suplemento — Il Série,
n° 14 e de 16 de Agosto de 1984 — lil Série, n’°
16.

ANEXO V

Estrutura dos Nivels e Grupos de Qualificagfo

A estrutura dos niveis e grupos de qualifica-
cdo sAo as constantes no anexo V publicado no
JO.R.AM, de 16 de Setembro de 1985 — Il Série
n’ 18,
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ANEXO Vi
Retribuigdo do Trabalho

A tabela salarial, a remuneragdo por antiguida-
de, a remuneragio por turnos, a remuneragao por
folgas rotativas, a remuneragéo por disponibilida-
de, prémio de assiduidade, remuneracdo ncrmal,
subsidio de alimentacdo e remuneragdes remanes-
centes centes sdo as constantes no Anexo VI, pu-
blicado nesta Convengédo Colectiva.

ANEXO VI

Regulamento de Preenchimento de vagas por movimentagdo
interna

O mesmo que o publicado no J.O.RAM. de
3 de Qutubro de 1983, il Seérie, n.” 18,

ANEXO VIl
Regulamento do Trabalhador Estudante

O mesmo que o publicado no J.O.RAM. de
3 de Outubro de 1983, Il Série, n.* 18.

ANEXO IX

Regulamento de Local de Trabalho
e Area de Servigo

O mesmo que o publicado no JORAM. de
3 de Qutubro de 1983, iil Série, n.* 18.

ANEXO X

Regulamento de Higiene e Seguranga
no Trabalho

O mesmo que o publicado no JO.RAM. de
3 de Outubro de 1983, lll Série, n.® 18.

ANEXO X1

Regulamento de Isengdo de Horério
de Trabalho

O regulamento de isencdo de hordrio de tra-
balho é o constante no Anexo Xl, publicade no J.
ORAM. de 16 de Setembro de 1985, [l Série, n’?
18.

ANEXO Iit
Bases gerais de enquadramento

259

3 — PRINCIPIOS GERAIS

3.1 — Enquadramenio em niveis
O enquadramento profissional des trabalhado-
res da Empresa sera realizado em oito niveis de
qualificacao de trabalho:

— NIVEL §: Chefias

— NIVEL 1: Quadros Superiores

— NIVEL 2: Quadros Médics

- NIVEL 3: Chefias Intermédias

— NIVEL 4: Trabalho Altamente Qualificado

— NIVEL 5: Trabalho Qua'ificado

— NIVEL 6: Trabalho Semi-Guatiticado (Espe-
cializado)

— NIVEL 7: Trabalho Ndo Qualificado (Indife-
renciado).

Aos oito NIVEIS DE QUALIFICACAC DE TRA-
BALHO correspondem trinta e quatro BASES DE
REMUNERACAO (BR).

3.3 — Grupos de qualificagao dentro de cada
nivel

Em cada NIVEL DE QUALIFICACAC DE TRA-
BALHO as FUNCOES sdo distribuidas por GRUPOS
DE QUALIFICACAQ DE TRABALHO comportando
cada um varios GRAUS de evolugcdo automatica,
além de um grau de confirmagio {GRAU C), atri-
buivel apés comprovagio de desempenho do pos-
to de trabalho, de um grau final (GRAU F) e um
grau especial (GRAU T).

@ =

4 — CARACTERIZACAQ: ADMISSAQ E PRO-
MOCOES

41 — O Nivel 7, em que serdo enquadradas
as fungdes correspondentes a trabalho indiferencia-
do, inclui os GRUPOS 7A (base de remuneracgio de
01 a 12). e 7B (base de remuneragac de 08 a 14).

— O GRUPO 7A tera 12 graus com as seguin-
tes condigdes de admissio e promogao:

GRAU 9 — BR 01 — Exigéncia de formagéao
escolar correspondente a 4 anos de escolaride (en-
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sino primario} e que atinjam até 31 de Dezembro
16 anos de idade

— GRAU 8 — BR 02 — Idem, 17 anos de idade
— GRAU 7—BR 03 -—ldem, 18 anos de idade
— GRAU 6 — BR 04 — Idem, 19 anos de idade
— GRAU 5 —BR 05 — Idem, 20 anos de idade
— GRAU 4 —BR 06 —Idem, 21 ou mais anos
— GRAU 3 —BR 07 — 2 anos no GRAU 4
— GRAU2—BR08—2 anos no GRAU 3
— GRAU 1 —BR09—2 anos no GRAL 2
— GRAUC —BR 10—2 anos no GRAU 1

— GRAUF —BR 11 — Obtengdo do GRAU C
e maximo 3 anos neste GRAU

— GRAUT—BR 12 —de acordec com o pon-
to 5.7 deste anexo.

— O GRUPC 7B terda 6 GRAUS com as se-
guintes condicdes de admissdo e promogao:

— GRAU 4 — BR 08 — Exigéncia de formacéo
escolar correspondente a 4 anos de escolarida-
de (ensino primario) e aptidao para a fungéo a de-
sempenhar

— GRAU 3 — BR 09 — 2 anos no GRAU 4
ou trahalhadores com 6 anos de escolaridade (ci-
clo preparatorio ou equivalente), e aptiddo para a
funcéo a desempenhar

- GRAU 2 — BR 10 — 2 anos no GRAU 3

— GRAU 1 — BR 11 — 2 anos no GRAU 2
— GRAU C — BR 12 — 2 anos no GRAU 1

— GRAU F — BR 13 — Obtencao do GRAU
C e maximo 3 anos neste GRAU

— GRAU T — BR 14 — de acordo com o
ponto 5.7 deste anexo.

42 — O NIVEL 8, em gue serdo enquadradas
as funcdes correspondentes a trabalho especiali-
zado, inclui os GRUPOS 6A (base de remuneragéo
10 a 18), e 6B {(base de remuneracao 10 e 18).

— O GRUPO 6A tera 7 GRAUS com as sequin-
tes condigbes de admissdo e promocac:

— GRAU 4 — BR 10 — Exigéncia de forma-
¢do escolar correspondente a 6 anos de escolari-
dade (ciclo preparatério ou equivalente), e aptidao
para a funcdo.

— GRAU 3 — BR 11 — Idem e que atinjam até
31 de Dezembro 20 ou mais anos de idade

— GRAU 2 — BR 12 — 2 anos no GRAU 3
— GRAU 1 — BR 13 — 2 anos no GRAU 2

— GBAU C — BR 14 — 2 anos no GRAU 1
e passagem em provas de atribuicBo do GRAU C

— GRAU F — BR 15 — Obtencao do GRAU C
e maximo 3 anos neste GRAU

— GRAU T — BR 16 — de accrdo com o pon-
to 5.7 deste anexo

— O GRAU 4 corresponde & situacéo de pra-
ticante

— O GRUPO 6B tera 9 GRAUS com as seguin-
tes condi¢des de admissdo e promocéo:

— GRAU 6 — BR 10 — Exigéncia de forma-
¢do escolar correspondente a 6 anos de escolari-
dade (ciclo preparatdrio ou equivalente), e aptidio
para a fungio.

— GRAU 5 — BR 11 — Idem & que atinjam
até 31 de Dezembro 20 ou mais anos de idade

-~ GRAU 4 — BR 12 — 2 anos no GRAU 5
ou exigéncias de formagao escolar correspondente
a 9 anos de escolaridade (curso geral) e aptidao
para a fung¢ao

— GRAU 3 — BR 13 — 3 anos no GRAU 4
— GRAU 2 — BR 14 — 2 anos no GRAU 3
— GRAU 1 — BR 15 — 2 anos no GRAU 2

— GRAU C — BR 16 — 2 anos no GRAU 1
e passagem em provas de atribuicdo do GRAU C

— GRAU F — BR 17 — Obtencédo do GRAU C
e maximo 3 anos neste GRAU

— GRAU T — BR 18 — de acordo com o pon-
to 5.7 deste anexo

— Os GRAUS 6 e 5 correspondem a situagdes
de praticante para os trabathadores cem 6 anos
de esco'aridade, correspondendo o GRAU 4 a si-
ttagdes de pré-oficial.

4.3 — O NIVEL 5, em que serdo enquadradas
as funcoes correspondentes a trabalho qualificado,
inciui os GRUPOS 5A (base de remuneragio 12
a 18) e 5B (base de remuneracgio 12 a 20).

— Q GRUPO 5A tera 7 GRAUS com as sequin-
tes condigdes de admissédo e promocgao:

— GRAU 4 — BR 12 — Exigéncia de forma-
¢do escolar correspondente a 9 anos de escolari-
dade [curso geral} e aptiddo para a fungio

— GRAU 3 — BR 13 — 2 anos no GRAU 4
— GRAU 2 — BR 14 — 2 anos no GRAU 3
— GRAU t — BR 15 — 2 anos noc GRAU 2

— GRAU C — BR 16 — 2 anos no GRAU 1
e passagem em provas de atribuicdo do GRAU C

— GRAU F — BR 17 — Obtencao do GRAU C
e no maximo 3 anos neste GRAU

— GRAU T — BR 18 — de acordo com o
ponto 5.7 deste anexo

— O GRAU 4 corresponde a situactes de pré-
-oficial
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— O GRUPO 5B tera 9 GRAUS com as seguin-
tes condigbes de admissdo e promocéao:
s.Fm vbex xzi"et ETetS SHRDLletaoitaoletaoieta

— GRAU 6 — BR 12 — Exigéncias de forma-
¢do escolar correspondante a 9 anos de escolari-
dade (curso geral) e aptiddao para a fungdo

— GRAU 5 — BR 13 -— 2 anos no GRAU 6
ol exigéncia de formacfo escclar correspondente
a 11 anos de escolaridade (curso complementar) e
aptiddo para a fungdo

— GRAU 4 — BR — 14 -— 1 ano no GRAU 5
— GRAU 3 — BR 15 — 2 anos no GRAU 4
— GRAU 2 — BR 16 — 2 anos no GRAU 3
— GRAU 1 — BR 17 — 2 anos no GRAU 2
— GRAU C — BR 18 — 2 anos no GRAU 1
e passagem em provas de atribuigdo do GRAU C
— GRAU F — BR 19 — Obtencédo do GRAU
C e no maximo 3 anos neste GRAU
— GRAU T — BR 20 — de acordo com o pon-
to 5.7 deste anexo.

-— O GRAU & corresponde a situagdes de tiro-
cinante para os trabalhadores com 9 anos de es-
colaridade, correspondendo os GRAUS 5 e 4 a si-
tuacoes de pré-oficial.

4.4 — O NIVEL 4 em que serio enquadradas
as fungdes correspondentes a trabalho altamente
gualificado, inclui os GRUPOS 4A (bases de remu-
neracdo 14 a 22) e 4B {bases de remuneracioc 18
a 24)

— O GRUPO 4A terda 9 GRAUS com as se-
quintes condictes de admissdo e promogéo:

— GRAU 6 — BR 14 — Exigéncia de forma-
cdo escolar correspondente a 11 anos de escolari-
dade (curse complementar de formacio adequada)
¢ formacéo profissional ou escolar adicional infe-
rior a 1 ano adquirida interna ou externamente
a Empresa e aptidéo para a fungao

— GRAU 5 — BR 15 — 1 ano no GRAU 6 ou
exigénecia de formacdo escolar carrespondente a
11 anos de escolaridade (curso complementar de
tormagéo adequadal e formacgéo profissional ou
cocolar adicional superior ou igual a 1 ano adqui-
rida interna ou externamente & Empresa e aptidao
para a fungdo

— GRAU 4 — BR 16 — 2 anos no GRAU 5

— GRAU 3 — BR 17 — 2 anos no GRAU 4

— GRAU 2 — BR 18 — 2 anos no GRAU 3

— GRAU 1 — BR 19 — 2 anos no GRAU 2

— GRAU C — BR 20 — 2 anos no GRAU 1
e passagem em provas de atribuicdo do GRAU C

-— GRAU F — BR 21 — Obtencgéo do GRAU C
e no maximo 3 anos neste GRAU

— GRAU T — BR 22 — de accrdo com o ponto
5.7 deste anexo

-— O GRAU 6 corresponde a uma situagéo de
tirocinante, correspondendo os GRAUS 5 e 4 a si-
tuagdes de pré-oficial.

— O GRUPO 4B tera 7 GRAUS com as se-
guintes condi¢cbes de admissao e promocao:

— GRAU 4 — BR 18 — Excepcionaimente exi-
géncias de formacgao escolar correspondente a 11
anos de escolaridade (curso complementar de for-
magédo adequada} e experiéncia profissional reco-
nhecida pela Empresa equivalente & dos trabalha-
dores do GRUPQ 5B de GRAU C e aptidao para a
fungao

-— GRAU 3 — BR 19 — 2 anos no GRAU 4
— GRAU 2 — BR 20 — 2 anos no GRAU 3
— GRAU 1 — BR 21 — 2 anos no GRAU 2

— GRAU C — BR 22 — 2 anos no GRAU 1
e passagem em provas de atribuicdo do GRAU C

— GRAU F — BR 23 — Obtengao do GRAU C
e no maximo 3 anos neste GRAU

— GRAU T — BR 24 — de acordo com o porn-
to 5.7 deste anexo

— O GRAU 4 corresponde a situagdo de
adaptacdo a funcéo.

4.5 — O NIVEL 3, em que serdo enquadradas
as funcbes de chefia hierarquica intermédia, inclui
as GRUPOS:

— 3A (bases de remuneracdes 13 a 16)
— 3B [(bases de remuneracao 15 a 18)
— 3C (bases de remuncracdo 17 a 20)
— 3D {bases de remuneragd@o 19 a 22)
— 3E (bases de remuneragdo 21 a 24)
— 3F (bases de remuneracdo 23 a 26)

— A eventual admissdo na Empresa para as
funcdes do NIVEL 3 exige como formacio minima,
a maxima exigida aos chefiados e experiéncia pro-
fissional comprovada e aceite pela Empresa, para
a funcédo a desempenhar.

— Todos os GRUPOS terao 4 GRAUS; sendo
o GRAU 2 o de acesso, o GRAU 1 obtido apds 2
anos no GRAU 2, o GRAU F obtido apés no maxi-
mo 3 anos no GRAU 1 e o GRAU T, de acorde com
o ponto 5.7 deste anexo.

— O GRUPO 3A & caracterizado pela chefia
de trabalhadores do NIVEL 7, sendo pelo menos
1 do GRUPO 7B.

— O GRUPQO 3B ¢ caracterizado pzla chefia
de trabalhadores sendo pelo menos 1 do GRUPO
6A ou 3A
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— O GRUPO 3C é caracterizado pela chefia
de trabalhadores sendo pelo menos 1 do GRUPO
5A, 6B ou 3B

— O GRUPO 3D ¢ caracterizado pela chefia de
trabalhadores sendo pelo menos 1 do GRUPQC 5B ou
3C

— O GRUPO 3E é caracterizado pela chefia
de trabalhadores sendo pelo menos 1 do GRUPO
4A ou 3D

— O GRUPO 3F & caracterizado pela chefia de
trabalhadores sendo pelo menos 1 do GRUPQO
4B ou 3E.

46 — O NIVEL 2, em que serdo enquadradas
as fungbdes correspondentes a trabalho de quadros
médios, inclui os GRUPOS 2A (bases de remune-
ragdo 20 a 26) e 2B (bases de remuneracdo 22 a
28).

— O GRUPO 2A tera 7 GRAUS com as se-
guintes condicbes de promocao:

— GRAU 4 — BR 20 — Grau de adaptagdo
a fungéo

— GRAU 3 — BR 21 — 2 anos rno GRAU 4

— GRAU 2 — BR 22 — 2 anos no GRAU 3

— GRAU 1 — BR 23 — 2 anos no GRAU 2

— GRAU C — BR 24 — 2 anos no GRAU 1
e passagem em provas de atribuicdo do GRAU C

— GRAU F — BR 25 — Obtencgao do GRAU C
e no méaximo 3 anos neste GRAU

— GRAU T -— BR 26 — de acordo com o pon-
to 5.7 deste anexo

— O GRUPO 28 tera 7 GRAUS com as seguin-
tes condigbes de promogao:

— GRAU 4 — BR 22 — Grau de adaptagéo
a fungéo

— GRAU 3 — BR 23 — 2 anos no GRAU 4

— GRAU 2 — BR 24 — 2 anos no GRAU 3

— GRAU 1 — BR 25 — 2 anos na GRAU 2

— GRAU C — BR 26 — 2 anos no GRAU 1
e passagem em provas de atribuicio do GRAU C

— GRAU F — BR 27 — Obtengao do GRAU C
e no méaximo 3 anos neste GRAU

— GRAU T — BR 28 — de acordo com o pon-
to 5.7 deste anexo.

47 — O NIVEL 1, em que serfo enquadradas
as fungGes correspondentes a trabalho de guadros
superiores inclui es GRUPQOS:

— 1A (bases de remuneragao 18 a 26)
— 1B (bases de remuneragao 25 a 31}
— 1C (bases de remuneracido 20 a 28)
1D (bases de remuneragado 27 a 33)

— O GRUPOQO 1A terd 9 GBRAUS com as seguin-
tes condigGes de admissa@o e promogao:

— GRAU 6 — BR 18 — Exigéncias de forma-
¢Ao escolar correspondente a2 bacharelato reconhe-
cido pela Empresa como adequado a fungéo com
13 anos de escolaridade e sem experiéncia profis-
sicnal

— GRAU 5 — BR 19 — Idem, com 14 anos de
escolaridade ou 1 ano no GRAU 6

— GRAU 4 — BR 20 — l!dem, com 15 anos
de escolaridade ou 1 ano no GRAU 5

— GRAU 3 — BR 21 — Idem, com 16 anos
de escolaridade ou 1 ano no GRAU 4

— GRAU 2 — BR 22 — 2 anos no GRAU 3
—- GRAU 1 — BR 23 — 2 anos no GRAU 2
— GRAU C — BR 24 — 2 anos noc GRAU 1
e passagem em provas de atribuicdo do GRAU C

— GRAU F — BR 25 -— Obtengéo do GRAU C
e no maximo 3 anos neste GRALU

— GRAU T — BR 26 — de acordo com o pon-
to 5.7 deste anexo

— O GRUPQ 1B tera 7 GRAUS com as se-
guintes cendigdes de admissdo e promocéo:

— GRAU 4 -— BR 25 — Exigéncias de forma-
¢éio escolar correspondente a bacharelato reconhe-
cido pela Empresa como adequado & funcédo ¢ ex-
periéncia profissional conveniente

— GRAWU 3 — BR 26 — 2 anos no GRAU 24
— GRAU 2 — BR 27 — 2 anos no GRAU 3
— GRAU 1 — BR 28 — 2 anos no GRAU 2
— GRAU C — BR 29 — 2 anos no GRAU 1
e passagem em provas de atribuigdo do GRAU C

— GRAU F — BR 30 — Obtengéao do GRAU C
e no maximo 3 anos neste GRAU

— GRAU T — BR 31 — de acordo com o ponto
5.7 deste anexo.

— O GRUPO 1C terd 9 GRAUS com as seguin-
tes condiges de admisséo e promocio:

— GRAU 6 — BR 20 — Exigéncias de forma-
cao escolar correspondente a licenciatura reconhe-
cida pela Empresa como adequada a fungao com
15 anos de escolaridade e sem experiéncia profis-
stonal

— GRAU 5 — BR 21 — Idem, com 16 anos de
escolaridade ou 1 ano no GRAU 6

— GRAU 4 — BR 22 — Idem, com 17 anos de
escolaridade ou 1 ano no GRAU 5

— GRAU 3 — BR 23 — ldem, com 18 anos de
escolaridade ou 1 ano no GRAU 4
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— GRAU 2 — BR 24 — 2 anos no GRAU 3
— GRAU 1 — BR 25 — 2 anos no GRAU 2

— GRAU C — BR 26 — 2 anos no GRAU 1
e passagem em provas de atribuigdo do GRAU C

— GRAU F — BR 27 — Obtencéo do GRAU C
e no maximo 3 anos neste GRAU

— GRAU T — BR 28 — de acordo com o pon-
to 5.7 destd anexo.

— O GRUPO 1D tera 7 GRAUS com as se-
guintes condicoes de admissfo e prmogéo:

— GRAU 4 — BR 27 — Exigéncias de forma-
cida pela Empresa como adequada & funcgio e ex-
¢do escolar correspondente a licenciatura reconhe-
perigéncia profissional conveniente

— GRAU 3 — BR 28 — 2 anos ng GRAU 4
— GRAU 2 — BR 29 — 2 anos no GRAU 3
— GRAU 1 — BR 30 — 3 anos no GRAU 2

— GRAU C — BR 31 — 2 anos no GRAU 1
e passagem em provas de atribuicdo do GRAU C

— GRAU F — BR 32 — Obtencao do GRAU C
€ no maximo 3 anos neste GRAU

— GRAU T — BR 33 — de acorde com o pon-
to 5.7 deste anexo.

48 — O NIVEL O, em que serdo enguadradas
as fungdes de chefia hierarquica inclui os GRUPOS:

— OA (bases de remuneracio 23 a 27)
— OB (bases d2 remuneracdo 25 a 29)
— OC (bases de remuneracgdo 27 a 31)
— OD (bases de remuneragio 29 a 33)

— A admissao para as fungdes de NIVEL O
exige como formacdo minima, a maxima exigida
aos chefiados e experiéncia profissional comprova-
da e aceite pela Empresa, para a fungao a desem-
penhar

— Todos os GRUPOS terao 5 GRAUS, sendo
o GRAU 3 o de acessa, 0 GRAU 2 obtido apds 2
anos no GRAU 3, o GRAU 1 obtido apds 2 anos
no GRAU 2, o GRAU F obtido apés no maximo 3
anos no GRAU 1 e o0 GRAU T de acordo com o
ponto 5.7 deste anexo

— Os modulos departamentais dos modelos
organizativos da Empresa definirao o GRUPO de
chefia dos departamentos existentes, tendo em con-
ta a qualificacdo dos elementos que os integram.

55 — ...

5.6 — Condigtes
GRAU F

A passagem do GRAU C ao GRAU F pode fa-
zer-se ao fim de 0, 1, 2 ou 3 anos conforme a pon-
deracdo do resultado das provas de confirmagio
e a apreciacdo pela Empresa do modo como foi
desempenhada a funcio.

para atribuicdo do

Para efeitos de classificagdo do modo como
foi desempenhada a funcgdo, a apreciago pela
Empresa é classificada numa escola de 3 a 5.

O resultado obtido nas provas de classifica-
¢do somado ao resultado atribuido pela Empresa
pelo modo como foi desempenhada a fungdo, de-
terminam © nimero de anos que lhe da direito a
passagem do GRAU C ac GRAU F nas seguintes
condictes:

Classificagdo =9 —— 0 anos
» =8 9 — 1 »
» =7 B8 ——2
» 7 ——3 »

A passagem ao GRAU F nas fungbes de che-
fia, quer intermédias quer superiores, faz-se em
0, 1, 2 ou 3 angs, conforme a apreciagio pela Em-
presa do modo como foi desempenhada a fung3o.

AO GRAU F, a qualquer NIVEL e em qualquer
GRUPO, s¢ poderao ter acesso trabalhadores do
mesmo GRUPQ gue tenham sido considerados tra-
balhadores aptos nas provas de acesso ao GRAU
C, de acordo com o estipulado nos pontos 5.3 e
54. Esse acesso poderéd fazer-se em qualquer al-
tura do ano para actividade de CHEFIA FUNCIO-
NAL e automaticamente, no fim de cada ano apds
o nimero de anos indicado em GRAU C ou GRAU
1 e caso dos GRUPOS 7A, iE e 1F, para promogao
ao GRAU F.

5.7 — Condigbes para atribuigdo do GRAU T

A passagem do GRAU F ao GRAU T, faz-se
ao fim de 6 anos no GRAU F, podendo ser ante-
cipado para 0, 1, 2, 3, 4 ou 5 anos, de acordo com
o regulamento de avaliagdo como foi desempenha-
da a fung2o a acordar entre a Empresa e as ERTS o
gual fara parte integrante do A.E..

6.1 —
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8 —
g —

ANEXO VI

Retribui¢do do Trabalho
t — TABELA SALARIAL
1.1 — A iabela de BASES DE REMUNERA-

CAQ, a vigorar a partir de 1 de Julho de 1987 a 30
de Junho de 1988, é a seguinte:

Base de Remuneragao 01 ... ... ... 22550500
Base de Remuneragdo 02 ... ... ... 26 400300
Base de Remuneragdo 03 ... ... ... 29 600800
Base de Remuneragao 04 ... ... ... 32 300300
Base de Remuneracao 05 ... ... ...  35100§00
Base de Remuneracdo 06 ... ... ... 36900300
Base de Remuneracdo 07 ... ... ... 38 350300
Base de Remuneragao 08 ... ... ... 40 150800
Base de Remuneracio 09 ... ... ... 41700300
Base de Remuneracdo 10 ... ... ... 44 350800
Base de Remuneragdo 11 ... ...... 46 850800
Base de Remuneracdo 12 ... ... ... 49450800
Base de Remuneragio 13 ... ... ... 52 300%00
Base de Remuneracdo 14 ... ... ... 55 700%00
Base de Remuneracio 15 ... ... ... 59200300
Base de Remuneragdo 16 ... ... ... 63 200800
Base de Remuneragdo 17 ... ... ... 66 700300
Rase de Remuneracado 18 ... ... ... 71250800
Base de Remuneragao 19 ... ... ... 75 600500
Base de Remuneracao 20 ... ... ... 51 400800
Base de Remuneragao 21 ... ... ... 87 500500
Base de Remuneracéo 22 ... ... ... 94 100800
Base de Remuneracao 23 ... ... ... 101 200%00
Base de Remuneragdo 24 ... ... ... 108 100%00
Base de Remuneracdo 25 ... ... ... 114 850800
Base de Remuneragio 26 ... ...... 122 150800
Base de Remuneragéo 27 ... ... ... 129 000500
Base de Bemuneracao 28 ... ... ... 135 9503800
Base de Remuneracdo 29 ... ... ... 142 500500
Base de Remuneragdo 30 ... ... ... 149 800800
Base de Remuneracao 13 ... ... ... 156 850300
Base de Remuneracio 32 ... ... ... 163750300

Base de Remuneragao 33 ... ... ... 170 750%00
Base de Remuneracéo 34 ... ... ... 177 600800

§ unico — A tabela de BASES DE REMUNE-
RAGAQ anteriormente referida serd aumentada em
termos idénticos aos que eventualmente vierem a
ser fixados a titulo de Subsidio de Insularidade ou

outro idéntico para o funcicnalismo pablico da Re-
gido Autonoma da Madeira.

2 — REMUNERACOES POR ANTIGUIDADE

2.1 — O valor da remuneragdo por antiguida-
de, reportado ao horario a tempo inteiro & calcu-
lado na base de uma anuidade cujo valor é de
104 da BR 17

2.2 — Sao abrangidos peio disposto no nume-
ro anterior todos os trabalhadores que estejam a
prestar servigo com caracter de permanéncia e em
regime de tempo completo.

2.3 — Para atribuicdo das anuidades seréd leva-
do em conta todo o tempo de servigo prestado na
Empresa.

2.4 — As anuidades passarao a vencer-se ape-
nas np primeiro dia do anoc civil.

2.5 — A antiguidade de cada trabalhador repre-
septard o numero de anos de servigo que venha a
completar em cada ano que sc inicia.

2.6 — O montante da remuneragao por antigui-
dade resultara da multiplicacao da antiguidade pe-
lo valor da anuidade.

3 — REMUNERACAO PCOR TURNOS

3.1 — A remuneragéao do regime de turnos pro-
cessa-se através de um subsidio mensal de turnos
e tem 0s seguintes valores:

a) — Regime de trés turnos com folgas rota-
tivas — 25% da remuneragdo normal mensal do
trabalhador com um valor maximo de 18 900300;

b) — Regime de dois turnos com folgas rota-
tivas — 17.5% da remuneragao normal mensal do
trabalhador com um valor maximo de 13 250500;

c) — Regime de trés turnos com folgas fixas
ao Sébado e Domingo — 12,% da remuneragac
normal mensal do trabalhador com um valor méxi-
mo de §450500;

d) — Regime de dois turnos com foigas fixas
ao Sabado e Domingo — 7.5% da remuneragao
normal mensal do trabalhador com um valor mé-
ximo de 5.700500.

3.2 — O subsidio mensal de turno sé é devido
enguanto os trabathadores praticam efectivamente
este regime de trabalho.

3.3 — Em caso de doenc¢a o trabalhador de tur-
nos coentinuara a receber o respectivo subsidio co-
mo se estivesse efectivamente ao servigo; se a
deenca se prolongar para além de seis meses, a
Empresa podera fazer funcionar o esquema previs-
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to nos n"s 2 ¢ 3 da Clausula 34.° deste Acordo
de Empresa.

34 — Os traba'hadores que em regime de
turnos assegurem o funcionamento de uma insta-
jacio, mantém o dircito ao respectivo  subsidio
mesmo durante o tempo em gue sejam deslocados
temporariamente para horério normal por interes-
se de servico ou que essa instalaclo se encontre
:emporariamente fora de servigo.

4 — FOLGAS ROTATIVAS

4.1 — A remuneracido do regime de folgas ro-
tativas processa-se através de um subsidio men-
sal de folgas rotativas com os seguintes valores:

1® modalidade — Subsidioc mensal de folgas
rotativas de 5% da remuneragao normal, com um
valor maximo de 5 700800;

2.» modalidade — Subsidio mensal de folgas ro-
tativas de 10% da remuneracédo normal, com um
valor maximo de 9 450800;

3? modalidade — Susbidic mensal de folgas
rotativas de 15% da remuneragio normal, com um
valor maximo de 13 250500,

4.2 — O subsidio mensal de folgas rotativas
s§ é devido enquanto os trabalhadores praticam
este regime de trabalho, nao fazendo, portanto, par-
te integrante da sua retribuicéo.

4.3 — Em caso de doenca, o trabalhador da es-
cola de folgas rotativas continuard a receber o res-
pectivo subsidio como se estivesse cfectivamen-
te ao servigo.

Se a doenca se prolongar para além de seis
meses cessa o direito ac subsidio de folgas rotati-
vas.

44 — Qs trabaihadores que laborem em regi-
me de folgas rolativas maniém o dirgito ao res-
pectivo subsidic mesmo duranie o tempo em qgue
sejam deslocados temporariamente para horario
normal por interesse de servigo, até ao limite de
seis meses.

45 — O subsidio de fo'gas rotativas é devido
durante o nmas de férias.

4.6 -— O subsidio mensal de folgas rotativas
ndo é acumulavel com o subsidio de turno.

5 — REMUNERAGCOES POR DISPONIBILIDADE

5.1 — A remuneragao por disponibilidade pro-
cessa-se através de um subsidio horario de dispo-
nibilidade fixado em:

265

a) — Disponibilidade imediata: 25% da remu-
neracdo horaria normal por cada hora de disponi-
bilidade;

b} — Disponibilidade de alerta: 15% da remu-
neragao horaria normal por cada hora de disponi-
bilidade.

5.2 — O subsidio horario de disponibilidade
s6 é devido enquanto o trabalhador estiver nessa
situagdo, ndo fazendo, por conseguinte parte inte-
grante da sua retribuicdo.

6 — PREMIO DE ASSIDUIDADE

6.1 — O prémio de assiduidade € calculado de
acorde com o previsto na Clausula 62A e feito
com base nos seguintes valores de P, para as fal-
tas dadas durante o trimestre a que o mesimo se tre-
porta:

Auséncias <La 1 dia trimestre P = 1%

Auséncias = a 1 dia e £ a 2 dias trimestre
P = 0,700%

Auséncias == a 2 dias e £ a 3 dias trimestre
P = 0.550%

Auséncias = a 3 dias e < a 5 dias trimestre
P = 0,425%

Auséncias == a 5 dias e < a 6 dias trimestre
P = 0,300%

Auséncias = a 6 dias trimestre P = 0%

\

6.2 — O seu pagamento sera feito duas ve-
zes por gno, sendo o primeiro em Janeiro/Feverei-
ro relativo aos prémios dos tercciros e guartos tri-
mestres do anos anterior € o segundo em Julho/
/Agosto do ano seguinie relativo aos prémios dos
primeiros ¢ segundos trimestres desse ano.

7 — SUBSIDIO DE ALIMENTAGAO

7.1 — O valor do subsidio de alimentagio €
de 0,01035 da Base de Remuneragia 11 da Tabela
Saiarial em vigor.

7.2 — O subsidio de alimentacdo é pago men-
salmente com & remuneragio.

7.3 — A Empresa abonaré o subsidio de alimen-
tacdo a todos os trabalhadores que o solicitem por
escrito, através de titulos de refeicdo, no valor
e forma estipulados no artigo anterior.

8 — REMUNERACAO NORMAL

8.1 — A situacio salarial de cada trabalhador
é definida pela sua remuneracdo normal.
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8.2 — A remuneracdo normal resulta da adicao
da remuneraciio hase com a remuneragdo por an-
tiguidade.

8.3 — A remuneracdo base corresponde & Ba-
se de Remuneragio atribuida a cada trabalhador.

9 — REMUNERAGCAO REMANESCENTE

9.1 — A eventual remuneragdo remanescente
nos £asos em que exista continuara a ser proces-

sada a cada trabalhador nessa situacdo, embora
o seja em rubrica separada.

Funchal, 2 de Julho de 1987.

Pela Comissio Negociadora do S.T.E.E.M.

{Assinaturas ilegiveis).

Pela Comissdo Negociadora da E.E.M.-L.P.

(Assinaturas ilegiveis).

CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHA"
DORES DAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS DO SUL E ILHAS E OUTRO — PARA OS SECTORRES DE AGUAS
DE MESA, SUMOS E REFRIGERANTES — REVISAQSALARIAL —

CLAUSULA 1.2
[Area e ambito)

O presents contraio colectivo de trabalho
obriga por um lado, as empresas filiadas na As-
sociagao Comercial e Industrial do Funchal que na
Regido Auidénoma da Madeira se dedicam a Indas-
trias de Aguas Minério Medicinais e de Mesa, Re-
frigerantes e Sumos de Frutos e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servigo, filiados nas asso-
ciacaes Sindicais outorgantes.

ANEXO 1IN

TABELA SALARIAL

Graus Tabela A Tabela B
1 85 400800 67 600300
2 78 500%00 60 700800
3 73 600%00 58 200300
4 68 B00$00 55 400500
5 61 500%00 45 900500
6 51 100300 39 100%00
7 45 800%00 36 800300
8 44 000300 33 800300
9 43 900500 33 00000

Graus Tabela A Tabela B
10 41 400800 30 800%00
11 37 800300 29 600$00
12 35 300500 27 300%00
13 33 800300 26 700300
14 31 400800 26 300800
15 28 200300 21 000300
i6 25 500500 19 100300
17 22 900500 17 500300
18 21 300%00 15 800%00

NOTA: A presente Tabe!a Salarial produz efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 1987,

Funchal, 15 de Junho de 1987. — P’la Associa-
céo Comerciai e Industrial do Funchal

{Assinaturas llegiveis).

Pelo Sindicato das indtistrias de Bebidas do
Sul e ilhas

{Assingtura ilcgivel).

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes Rodoviarios da R.AM..

{Assinatura ilegivel).

CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL, A ASSICOM — ASSOCIACAO

DA INDUSTRIA, ASSOCIAGAO DA GONSTRUCAQ DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SINDICATO

DOS METALURGICOS E OFiCIOS CORRELATIVOS DA REGIAQ AUTONOMA D AMADEIRA E OUTROS —

PARA O SECTOR DA METALURGIA E METALOMECANICA DA REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA — RE
VISAQ SALARIAL, —

Art.” 1. — Entre a Associagdo Comercial e In-
dustrial do Funchal (ACIF) e a Associagdo da In-
distria Associacdo da Construgéo (ASSICOM], por

um lado, e o Sindicato dos Metalirgicos e Qtficios
Correlativos da Regido Autdénoma da Madeira, por
um lado, foi celebrada a revisdo de algumas dispo-



17 DE AGOSTO DE 1987

267

sicdes constantes dos instrumentos de Regulamen-
tagdo Colectiva de Trabalhc vigentes na Regido
Auténoma da Madeira para o sector Metallrgico e
Metalomecanico.

Art° 2.° — A presente revisdo do contrato co-
lectivo de trabalho entra em vigor em 16 de Agos-
to de 1987 quer a sua publicagdo seja anterior ou
posterior a esta data; as tabelas salariais produ-
zirdo, contudo, efeitos retroactivos desde 1 de
Julho de 1987, nos mesmos termos.

Art® 3.° — As clausulas n. 2, 63, 71, 72, 73,
75, 114 e a introdugdo no Anexo ll e Anexo lil da
profissdo agora criada, passam a ter a redaccao
constante do texto que se anexa.

Art® 4° — As restanies clausulas que nao
foram objecto de revisdo e que constam do CCT
publicado no JORAM n.° 18 — I Série de 18 de
Junho de 1979 — Suplemento; revisdo do CCT
publicado no JORAM n. 17 — Il Série de 2 de
Julho de 1981 e JORAM n.° 15 — [lI Série de 16.

- .8.83 e JORAM n.° 16 — Il Série de 16.8.85, man-

tém-se em vigor com a redaccéo delas constantes
por mais um periodo de 24 meses.

CAPITULO 1
CLAUSULA 1.2
(Area e ambito)

1 — O presente contrato aplica-se na Regido
da Madeira e obriga, por um lado, todas as empre-
was do sector metalirgico e metalomecanica filia-
das nas associagOes patronais outorgantes, e por
outro, os trabalhadores ao seu servico, desde que
sejam representados pelas Associagdes Sindicais
outorgantes.

2 — O presente contrato aplica-se ainda (e
unicamente] aos trabalhadores representados pelo
Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regido Autdnoma da Madeira, ao servico de
entidades patronais de empresas ndo metallrgicas
ou metalomecéanicas representadas pelas associa-
¢oes patronais referidas no nimero anterior, se em
relagdo aos mesmos néc vigorar regulamentacao de
trabalho epecifica.

3 — Nas empresas que exercam 0O cOmMércio
automoével e/ou outras actividades comerciais, s6
é abrangida por este contrato, a parte das oficinas
de construcgdo, reparacio e assisténcia.

CLAUSULA 28
(Vigéncia)

1 — O presente contrato entra em vigor, apés
a sua publicacéo, nos termos da lei, e vigorara por
um periodo de 2 anos.

2 — As tabelas salariais vigoram, apds publi-
cagao, por um periodo de 12 meses.

3 — As clausulas de expressido pecuniaria vi-
goram por um periodo de 24 meses, salvo se por
lei, for fixado cutro prazo de vigéncia mais favora-
vel para os trabalhadores.

CRITERIO DIFERENCIADOR DE TABELAS

1 — Aplica-se a tabela | ou ll, consoante o
volume de facturagdo anual global seja respectiva-
mente inferior ou superior a 90 000 contos, deduzi-
dos os impostos e taxas que nao incidam sobre
margens de lucro, as vendas de combustiveis e as
retomas de veiculo usados.

2 — Na determinagdo do valor da facturagéo
anual global das empresas, para efeitos de deter-
minacédo da tabela aplicavel, tomar-se-d por base,
a média dos montantes de facturagdo registados
nos Gltimos trés anos de exercicio.

3 — Nos casos de empresas com menos de
trés anos de laboracdo, o valor da facturacdo sera
calculado com hase nos anos de exercicio ja apura-
do.

4 — No caso de ser o primeiro ano de labo-
racdo, aplicar-se-a a tabela |, até determinacdo da
facturacéo anual.

5 — Podera ser aplicada a tabe'a Il as empre-
sas com um volume de facturacdo anual inferior
a 90 000 contos, desde que, para tanto se prove
a necessaria capacidade econdémica e financeira.

6 — A averiguagdo da capacidade econdmica
e financeira da empresa, para efeitcs do nimero
anterior, caberd aos 6rgédos previstos no diploma
legal que vier a regulamentar o «controle» orga-
nizado da producdo pelos trabalhadores.

7 — Se for comprovado o requisito previsto
no nimero anterior, a nova tabela aplicar-se-a a par-
tir do momento em que a decisdo se torne defi-
nitiva.

8 — As empresas em que esteja a ser aplica-
da a Tabela I, ndo poderdo passar a aplicar a Ta-
bela I, com a entrada em vigor do presente Contra-
to.
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CLAUSULA 63.2°
(Condi¢oes especiais de retribuicio)

1 — Nenhum trabalhador com funcoes de
chefia, poderd receber uma retribuicio inferior a
efectivamente auferida pelo profissional mais re-
munerado sob a sua orientagdo, acrescida de 5%
sobre esta a!tima remuneracéo.

2 — Os Caixas e Cobradores tém direito a um
subsidio mensal para falhas no valor de 1 200%00,
que lhes serd pago integralmente com ¢ vencimen-
to do més de Dezembro.

3 — Para o pagamento de remuneracdes e
abonos de familia, deverdo ser destacados traba-
Ihadores de escritdrio, com classificag@o profissio-
nal nunca inferior a 3.° Escriturdrio, sempre que
existam.

4 — Todos os trabalhos executados com pro-
dutos toxicos, dio ao trabalhador o direito a um
litro de leite diario.

5— Os trabalhadores, com excepgédo dos Pra-
ticantes, terdo direito a um prémio no valor de
1100800 mensais, desde que habilitados com o
Curso Industrial das Escolas Oficiais e desde que
esse curso tenha correspondéncia especifica a res-
pectiva profisséo.

CAPITULO VI
Deslocacdes em servigo
TLAUSOLA 742
(Pequenas deslocagoes)

1 — Os trabalhadores, além da sua retribui-
cda normal, terao direito, nas pequenas desloca-
coes:

a) Ao pagamento das refeicées a que houver
lugar;

b) Ao pagamento de uma verba didria fixa de
140800, para cobertura de despesas correntes, des-
de que o tempo de deslocacdo seja superior a me-
tade do periodo normal de trabalho diério;

c) Ao regresso imediato e ao pagamento das
despesas de transporte, se ocorrer falecimento ou
doenca grave de conjuge, filhos ou pais.

CLAUSULA 72°
(Grandes deslocacbes da Regifio Auténoma da Madeira)

1 — Qs trabalhadores terzo direito, além da

sua retribuicdo normal, nas grandes deslocages
na Regido Auténoma da Madeira;

a) A uma verba didria de 385%00, para cober-
tura de despesas correntes;

b} Ao pagamento das despesas de alojamen-
to e alimentacdo durante o periodo efectivo de des-
locagao.

2 — O pagamento das despesas a que se re-
fe a b), pode ser substituida por uma ajuda de
custo diaria, a acordar entre as partes.

CLAUSULA 732
(Grandes desiocactes fora da Regido Auténoma da Madeira)

1 — Em todas as grandes deslocacgtes fora da
Regido Auténoma da Madeira, os trabalhadorers te-
réo direito, a:

a) Uma retribuicado idéntica a praticada no lo-
cal, para os trabalhadores da mesma profissdo e
categoria, desde que essa retribuicdo nio seja in-
ferior aquela a que o trabalhador tinha direito no
local habitual do trabatho;

b) A uma ajuda de custo igual & retribuigéo
a que o trabalhador tinha direito no local habitual
de trabalho, a contar da data de partida até a data
de chegada, depois de completada a missdo de
Servico.

2-— A ajuda de custo a que se refere a b) do
A0 4, pade, 99 O rabhalnados assim o prefery, ser
substituido por uma verba didria fixa de 640%00
para cobertura de despesas correntes, além do pa-
gamento de despesas de alojamento e alimentacéo.

3 — Os principios estatuidos nos nimeros
anteriores, pcdem ser alterados por acordo das
partes.

CLAUSULA 75.°

(Seguro do Pessoal Deslocado)

1 — Nas grandes deslocacbes, as empresas
deverdo segurar os traba'hadores durante o perio-
do de deslocacdo, contra os riscos de Acidente de
Trabalho, nos tremos da Lei, e de Acidentes Pes-
soais, cobrindo os riscos de morte e invalidez per-
manente, de valor nunca inferior a 2 000 contos.

2 — Os familiares que, mediante acordo com
a entidade patronal, acompanhem o trabalhador,
serdo cobertos individualmente, por um seguro de
riscos de viagem, no valor de 2 000 contos. ‘
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CLAUSULA 1142

[Refeitorios)

1 — Cada empresa procurara assegurar, sem-
pre gue seja possivel e desde que tenha estruturas
suficientes, a exisiéncla de um refeilério em con-
digs de salubridade e higiene, por forma que os
trabalhadores possam agquecer ou preparar e con-
sumir as suas refeicdes.

2 — As empresas com mais de dez trabalha-
dores que venham a construir novas instalagbes
fabris devem obrigatoriamente prever a constru-
cdo de um refeitdrio nas condicbes estabeleci-
das no n.* 1 da presente clausula.

3 — Os utentes ficam cbrigados a zelar pela
conservagdo e higiene da instalacdo e respectivo
material.

Foi criada a profissdo de CASQUINHEIRO, nos
seguintes termos:

Aprendizagem — De acordo com a clausula
16.2 do CCT vigente.

Tirocinio — De acordo com a clausula 20°
do CCT vigente.

ANEXO [i

Enquadramento das profissbes e escaloes em graus de
Remuneracao

Introduzem-se as categorias a seguir mencio-
nadas:

GRAU 8

Casquinheiro de 1.7

FRATICANTES DAS PROFISSOES CUuJO 1.°

IDADE TEMPO DE PRATICA

DE 1° ANO 2° ANO 3.° ANO
ADMISSAO TAB | TAB Il TAB I TAB 1l TAB | TAB 1] TAB |
GRAUS 9

14 150508 163008 197008 212008 245508 261505

15 150508 163008 197008 212008 245508 261508 -—
16 197008 212008 245508 26 100% — —_ —
17 24 5505 261508 — —_ — — —
GRAU 10

14 134505 144008 17 600S 1955008 221008 23 700§

15 134505 144008 176008 195003 221005 23700 —
16 17 G0O$ 195003 221008 23 7008 — — —
17 221008 23778 — — — — —

GRAU 10

Casquinheiro de 2.2

ANEXO M

Definicio de fungdes

CASQUINHEIRO — E o trabalhador que repa-
ra e eventualmente fabrica radiadores de refrige-
racdo de motores e os seus componentes, e ainda
acessdrios ornamentais para viaturas automoveis.

TABELA DE REMUNERAGOES MINIMAS

ANEXO !

GRAUS TABELA 1
0 81 550500
i 70 000500
2 61 100800
3 59 200500
4 52 800500
5 51 550%00
] 46 950300
7 45 200%00
8 42 950500
g 40 850500
10 38 500800
11 36 100$00
12 34 800800
13 34 350800
14 30 300%00
15 26 900%00
16 23 500300
17 20 200800
18 19 500800
18 16 300800
20 13 450300

28 7505

26 5008

TABELA 1]

88 350500
75 400500
67 300300
64 100500
57 150500
56 550800
51 850%00
49 6008$00
47 100800
44 400300
42 000500
39 400800
38 150800
37 200800
32 550800
29 000500
25 300300
21 750500
20 350800
17 550800
14 550800

ESCALAC SE INTEGRA NOS GRAUS 9 e 10 (OPERARIOS METALURGICOS)

4° ANO
TAB I

30 8008

28 7505
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APRENDIZES DA

SPROFISSOES CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6, 7 e 8 (OPERARIOS METALURG!-

COS E ELECTRICISTAS)

IDADE TEMPO DE APRENDIZAGEM

DE 1.° ANO 2.° ANO 3.° ANO 4° ANO
ADMISSAQO TAB | TAB i TAB | TAB I! TAB | TAB 11 TAB | TAB I
14 12 65038 13 750% 15 7005 16 8005 18 7008 16 8508 223508 24 200%
15 12 6508 13 7508 15 7003 16 8005 18 700% 19 850% — —_—

18 15 7008 16 30038 18 7008 19 8503 — — —_ —_

17 18 7008 19 8508 — — — — — —

PRATICANTES DAS PROFISSOES, CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6, 7 e 8 (OPERARIOS METALURGICOS)

GRAUS TABELA | TABELA |l
PRAT. 1. ANO PRAT. 2.° Ano PRAT. 1° Ano PRAT. 2.° Anc
6 30 650800 35 250800 32 750800 38 600300
7 30 650$00 34 6650300 32 750800 37 500%00
8 27 050300 30 650800 29 300%00 32 750%00

Funchal, 23 de Junho de 1987. — ACIF — As
sociagdc Comercial e Industrial do Funchal

(Assinaturas ilegiveis).

ASSICOM — Associacdo da Industria — As-
saciacdo da Construgao da R.AM.

(Assinaturas ilegivels).

Sindicate dos Metalirgicos e Oficios Correla-
tivos da R.AM.

fAssinaturas ilegiveis)

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da
Construgéio, Madeiras, Olarias e Afins da R.AM,

{Assinaturas ilegiveis).

Sindicato dos Transportes Rodoviarios da Re-
gido Autonoma da Madeira

{Assinaturas ilegiveis).

Sindicato das Indastrias Eléctricas do Sul e
lihas -

(Assinaturas ilegiveis}

Pre¢o deste nimero: 66500

«Toda a correspondéncia, quer ofi

ASSINATURAS

«0 preco dos aniincios é de 60500

As irés séries Ano ... 2 850§ | Semesire ... ... ... 1425300 . . )
cial, quer rolativa a anuncios e a | a5 duas séries » .. 22505 [ > .. .. .. {15400 | @ linha, screscido do respectivo
assinaturas do Jornal Oficial deve {4 17 séie - 11258 » 562350 | 1. V. A. dependendo a sua publi-

e o o] AL sdrie s 11258 : 562350 | cacio do pagamento antecipado a
ser dirigida & Secretaria da Presi- | A 3.2 série - 1 125% . 562650 | ofectuar na Secretaria da  Presi.

déncla do Governo Regional

Madeira».

Nimeros e S]J.;Qlememos — prego por pdgina, 3500
A estes valores acrescem os portes de correie
{Porfaria n.® 124/86 de 6 de Outubro 1986)

da

déncla do Governo Regional da
Madeiras.

Execugdo grafica da <IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E. P.» — IRM-EP



