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Regulamentacio do Trabalho
DESPACHO

CONSTITUIGAO DE UMA COMISSAQO TECNICA PARA A ELABORACAO DOS ESTUDOS PREPARATORIOS
DE UMA POATAR!A DE REGULAMENTAGCAC DE TRABALHO PARA OS ESTABELECIMENTOS SIMILARES DE
HOTELARIA DA REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA.

O processo de revisdo do Contrato Colectivo
de Trabalho para os estabelecimentos similares
de hotelaria da Regido Auténoma da Madeira, ou-
torgada pela Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal, Associacdo dos Retalhistas de Viveres e
Similares de Hotelaria do Arquipélago da Madeira
e pela Federacdo Nacienal dos Sindicatos da In-
dustria de Hotelaria Turismo de Portugal, publicado
no JORAM, n° 15, lll Série, de 16 de Agosto de
1983, n° 15, de 1 de Agosto de 1985 e n° 20, de
16 de Outubro de 1986, iniciou-se com a apresefn-
tac&o da respectiva proposta em 5 de Maio de 1987
pela Federacdo dos Sindicatos da Indistria de
Hotelaria e Turismo, tendo as associagbes patro-
nais respondido através das respectivas contra-
propostas.

Em negociacBes directas as partes ndo alcan-
caram qualquer acordo tendo a associagdo sindical
proponente requerido em 21 de Jutho de 1987, a
passagem do processo i fase de conciliacao.

O processo de conciliagdo decorreu em trés
reunitoes e ndo obstante as diligéncias efectuadas
com vista & obtencio de um consenso, nomeada-
mente no que se refere aos valores percentuais
a consignar na tabela salarial, ndo foi possivel o
acordo, face a intransigéncia das posicdes assu-
midas pelos parceiros sociais.

Assim e porque apesar de todas as entidades
conciliatdrias referidas, mantém-se o impasse ne-
gocial, ndo tendo side possivel alcancar a dese-
javel e necessaria plataforma de entendimento,
impOe-se como Unico recurso tegal para solucionar
o conflito, a passagem do processo a fase admi-
nistrativa.

Considerando que se acham preenchidos os
condicionalismos previstos no n® 1 do art® 36°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
e, em cumprimento do disposto no n® 4 do citado
preceito, bem como, de harmonia com as compe-
téncias estabelecidas na alinea ¢) do art® 1° do
Decreto-Lei n° 294/78, de 23 de Setembro, deter-
mino:

1. E constituida uma Comisséo Técnica para
a elaboracdo dos estudos preparatorios de uma
Portaria de Regulamentagdo de Trabalho para os
estabelecimentos Similares de Hotelaria da Regiao
Auténoma da Madeira.

2. A referida Comissé@o sera integrada pelos
seguintes elementos:

— um representante da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais que coordenard e serd asses-
sorado por um técnico superior.

— um representante da Secretaria Regional
do Turismo e Cultura.

— um assessor a designar pela Associagéo
Comercial e Industrial do Funchal.

— um assessor a designar pela Associacdo
dos Retalhistas de Viveres e Similares de Hote-
laria do Arquipélago da Madeira.

—- um assessor a designar pela Federacic Na-
cional dos Sindicatos da indidstria de Hotelaria e
Turismo de Portugal.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 24
de Agosto de 1987. — O Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

PORTARIA DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO

PRT PARA OS TRABALHADORES AQ SERVICO DAS INSTITUICOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE
SOCIAL -— DELIBERAGAO DA COMISSAO TECNICA TRIPARTIDA

No dia 8 de Julho de 1987 reuniu-se no 3°
andar do Ministéric do Trabalho e Seguranga So-
cial, Praca de Londres, 2, a comisséo técnica tri-
partida a que se refere a base LV da PRT para

os trabalhadores ao servigo das instituicbes parti-
culares de solidariedade social, publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, | Série, n” 31, de 22
de Agosto de 1985, a fim de se pronunciar sobre
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tempo de servico a considerar para efeitos de
diuturnidades ({base XLIX), bem como sobre a in-
terpretacdo a dar ao ne° 4 da mesma base.

Estiveram presentes todos os elementos que
integram a comissdo técnica tripartida constituica
por despacho do Sy. Secretdrio de Estado do Em-
prego e Fermacao Profissional de 16 de Julho ce
1986, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, | Série, n° 28, de 29 de Julho de 1986, com a
alteracéo pubiicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, | Série, n° 45, de 8 de Dezembro de 1986,
tendo deliberado por maioria com voto contra do
representante da Unido das Misericdrdias:

1 — Aditar ao n° 1 da base XLIX o paragrafo
seguinte:

Para a atribui¢do das diuturnidades sera leva-
do em conta o tempo de servigo prestado anterior-
mente em instituicdes particulares de solidarie-
dade social, devendo o trabalhador apresentar de-
claracdo da instituic8o ou instituicbes empregado-
rals) atestando a sua antiguidade.

Foi igualmente deliberado, mas por unanimi-
dade:

2 — Interpretar 0 n* 4 da mesma base XLIX
no sentido de se entender que o referido ndmero
contempla ndo s6 as diuturnidades ja vencidas &
data da entrada em vigor da PRT como também
as que se forem vencendo posteriormente.

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE DO ACT ENTRE VARIAS EMPRESAS DE TRANSPORTES MARITIMOS DE TRAFEGO LOCAL E DE EX-
TRACGAO DE AREIO DO FUNDO DO MAR E O SINDICATO BOS PROFISSIONAIS DOS TRANSPORTES
MARITIMOS E ANALOGOS DA REGIAO AUTOGNOMA DA MADEIRA.

No JORAM n.~ 13, !l Série, de 2 de Julho de
1987, foi publicado o ACT mencionado em titulo.

A regulamentacdo colectiva consagrada no re-
ferido instrumento obriga na Regido Auténoma da
Madeira, apenas as entidedes paironais outorgan-
tes e os trabalhadores ao seu servigo filiados na
associacao sindical signatédria, sendo certo que
exictem ogutras empresas e trabalhadores néo asso-
ciados, pertencentes ao mesmo sector econémico
e profissional.

Considerando que é de justica regular unifor-
memente as relacdes de trabalho do mesmo sector
dc actividade e cumprimento que foi o disposto
no n.* 5 do art® 29° do Decreto-Lei ne® 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, mediante a publicacao de
Aviso Oficial, n= 13, lll Série, 2 de Julho de 1987,
ao qual ndo foi deduzida oposicao:

Nestes termos:

Manda o Governo Regicnal da Madeira ao abri-
go do disposto na alinea a) do art° 1.° do Decreto-
-Lef n.® 294/78, de 22 de Setembro e do n° 1 do
art° 29° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, pelos Secretarios Regionais des Assun-
tos Scociais e do Plano o sequinte:

ARTe 120

1 — As condicbes de trabalho constantes do
ACT entre varias Empresas de Transportes Mari-
timos de Trafego Local e de Extracgio de Areias

do Fundo do Mar e o Sindicaio dos Profissionais
dos Transportes Maritimos e Andlogos da Regido
Auténoma da Madeira publicado no JORAM ne= 13,
Il Série, de 2.7.87 sdo tornadas extensivas:

a) As entidades patronais nac outorgantes
que excrgam na Regido Auténoma da Madeira, a
actividade econdmica abrangida e acs trabalhado-
res ao seu servigo das profissGes e categorias pre-
vistas, filiados ou ndo na associacd@o sindical signa-
taria.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais ndo filiados na associa-
gio sindical signataria. ao servigo das entidades
patronais outorgantes.

ARTe 2°

A tabela salarial produz efeitos a partir do dia
1 de Setembro de 1986 podendo os encargos resul-
tantes da retroactividade ser satisfeitos em pres-
tacbes mensais até ao limite de trés.

ARTe. 3°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e
do Plano, 17 de Agosto de 1987. — O Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, Manue! Jorge Ba-
zenga Marques, — O Secretério Regional do Plano,
José Miguel Luis de Sousa.
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AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIAGCAO DOS AGENTES DE NAVEGAGAO DO CENTRO DE
PORTUGAL E OUTRAS E O SAP — SINDICATO DOS TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA ACTIVI-
DADE PORTUARIA E QUTRO.

Nos termos do n® 5 e para os efeitos don° 6
do art® 29° do Decreto-Lei ne 519-C1/79, de 29
de Dezembro e do n° 1 do arte 2.° do Decreto-Lei
ne® 103/85, de 10 de Abril, torna-se puablico que
se encontra em estudo na Secretaria Regional dos
Assuntos Soclais a eventual emissdo de uma PE
da alteragdo convencional em titulo, publicada no
B.T.E., | Série, n° 28, de 29 de Julho de 1987 e
transcrito neste Jornal Oficial.

A portaria, a emitir ao abrigo dos n>» 1 ¢ 2
dos citados preceitos e diploma, tornard a alte-
rac@0 convencional extensiva na Regido Autdnoma
da Madeira, as entidades patronais oulorgantes e

aos trabalhadores ao servico das profissbes e
categorias profissionais, bem como aos trabalha-
dores das mesmas profissées e categorizas profis-
sionais nao filiados na associacdo sindical cele-
brante, ao servigo de empresas insgritas nas asso-
ciagbes patronais signatéarias.

Nos termos do n.° 6 do citado art.® 29°, podem
os interessados no processo de extensdc deduzir
oposi¢ao fundamentada nos 15 dias subsequentes
ao da publicagio do presente aviso.

O Secretario Regional dos Assuntos Sociais,
Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PORTARIA DE EXTENSAO DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A ASSOCIAGAO NACIONAL

DOS OPTICOS E OUTRA E A FEPCES — FEDERACAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS DO COMERCIO

ESCRITORIOS E SERVICOS E OUTROS.

Nos termos do n° 5 e para efeitos do n° 6
do artigo 29.° do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 28
de Dezembro e do n° 1 do artigo 2° do Decreto-Lei
n° 103/85 de 10 de Abril, torna-se piblico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais a even-
tual emissdo de uma PE da convencéo referida em
epigrafe, publicada no BTE, | Série, n= 29, de B de
Agosto de 1987 e transcrito neste Jornal Ofigial.

A portaria, a emitir do n.* 1 do citado preceito
e diploma, tornard as constantes das disposicdes
constantes da referida convengdo extensivas a

todas as entidades patronais do mesmo sector
econdmico que, ndo estando inscritas nas associe-
¢Oe patronais signatarias, exergam a sua activl-
dade na drea de aplicagio da convencdo e acs
trabalhadores ao seu servigco das profissdes e ca-
tegorias ai previstas, bem como aos trabalhadores
das mesmas profissde e categorias profissionaise
ao servico de entidades patronals signatarias e
nao filiados nos sindicatos outorgantes.

O Secretario Regional dos Assuntos Sociais,

Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A APAC — ASSOCIACAO PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINICOS E A
FETESE — FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E QUTRO
— ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n.® 5 e para efeitos do n° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.* 519-C1/79, de 29 de
Dezembro e ainda nos do n° 1 do artigo 2° do
Decreto-Lei n® 103/85, de 10 de Abril, torna-se pd-

blico que se encontra em estudo nos servicos com-
petentes da Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais a eventual emiss8o de uma PE da convengéo
referida em epigrafe publicada no BT.E., | Série,
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ne 27 de 22 de Julho de 1987 e iranscrita neste inscritas ou n&o na associagdo patronal celebrante
Jornal Oficial. que exercam a actividade econdmica abrangida e
aos trabalhadores ao seu servico das profissdes

A portaria a emitir tornara as condicbes ce
e categorias profissionais previstas, nédo filiadas

Trabalho constantes da aludida convencgio exien-
sivas na Regido Auténoma da Madeira a todas as
entidades patronais ndo inscritas na associagdo
patronal signataria que prossigam a actividade eco-
némica abrangida e aos trabalhadores ao seu ser-

nas associacbes sindicais celebrantes.

Nos termos da lei, podem os interessados de-
duzir oposi¢cdo fundamentada ao processo de ex-
tensdo, nos quinze dias seguintes ao da publica-

vigo das profissdes e categorias profissionais pre- ¢ao do presente Aviso.

vistas, filiados nas associacbGes sindicais outor- O Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais,
gantes, bem como a todas as entidades patronais Manuel Jorge Bazenga Marques.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSOC. DOS AGENTES DE NAVEGACAO DO CENTRO DE PORTUGAL E OUTRAS E O
SAP — SIND. DOS TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA ACTIVIDADE PORTUARIA E OUTRO

CAPITULO | mente nos sectores de actividade especificos dos
agentes de navegacdo e dos operadores pertudrios,

Ambito e vigéncia e bem assim aqueles que, tendo deixado de exer-
cer, de forma exciusiva cu predominante, a sua pro-

Clausula 1° fissdo nestes sectores, tenham estabelecido com

a empresa acordo expresso no sentido de lthes

—_— 10

Ambito . .. -

continuar a ser aplicavel neste CCT.
1 — O presente CCT cbriga por um lado, tcdas

as empresas filiadas nas Associa¢bes dos Agentes Clausula 2.¢

de Navegacdo do Centro de Portugal, dos Agentes

de Navegagdo do Norte de Portugal, da ANESUL — Vigéncia
Associacdo dos Agentes de Navegacdo e Empre- i — O presente contralo enira em vigor nos
‘GS Operadoras Portuarias do Sul, ANEE — Asso- termos da lei, substituindo giola! e automaticamen-
ciacdo das Empresas Operadoras Portuarias e, por te a convencdo colectiva de trabalho actualmente
outro, todos os trabalhadores representados pelos em vigor entre as partes outorgantes e terd a du-
Sindicatos dos Trabalhadores Administrativos da racdo minima de dois anos.

Actividade Portuaria — SAP e dos Trabalhadores
de Terra da Marinha Mercante, Aeronavegacéo e
Pesca.

2 — Exceptua-se do dispcesto no ndmere ante-
rior a matéria relativa a tabsla sa'arial, a qual tera
a duracdo minima de um ano.

2 — As partes a que se refere ¢ numero ante-

rior ficam muttiamente vinculadas ao cstrito cum- CAPITULO i
primento deste contrato em todos os locais e dreas
onde se exercam actividades especificas relaciona- Admissido e carreira profissional

das com a actividade portuaria no ambito do pre-
sente contrato, desde gue por conta e no interes-
se da empresa, salvaguardadas as disposi¢des le- Admissio
gais imperativas vigentes em cada momento.

SECGAO |

Clausula 3.7

3 — Porém, o presente contrato colectivo so ¢
aplicave! aos ‘raba'hadores que, pertencendo as
empresas refridas nos nimeros anteriores, cxer- 1 — &6 poderd ser admitido como trabalhador
¢am as suas funcBes exclusiva ou predominante- o candidato que satisfaca as condicdes minimas

Condi¢des de admissio
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exigidas no anexc |, seccdo A, Il — Condicoes de
ingresso na profisséo.

2 — Aos trabalhadores que ja exergam efecti-
vamente a profissdo sera dispensada a aplicacédo
do nimero anterior, devendo comprova-lo através
de documento adequado.

Clausula 4.°
Pactos limitativos da admissédo

1 — Sao proibidos quaisquer acordos entre
as entidades empregadoras no sentido de, recipro-
camente, limitarcs a admissédo de trabathadores a
cujos quadros tenham pertencido.

2 — O trabalhador que demonstrar comprova-
damente que a sua admissao foi recusada com fun-
damento naquele acordo tem direito as indemni-
zacdes da clausula 802, por elas respondendo soli-
dariamente as entidades empregadoras intervenien-
tes no referido acordo.

3 — Para efeitos do disposto no nimero an-
terior, a indemnizacdo serd calcu'ada consideran-
do-se um ano como tempo de trabalho prestado.

Clausula 5.2
Preenchimento de vagas e admissdes

1 — Sempre que se mostre necessario o pre-
enchimento de vagas ou de novos postos de tra-
balho, a entidade empregadora poderd recorrer a
recrutamento externo ou interno.

2 — Para a hipotese de recrutamento externo,
as entidades empregadoras deverdo consultar por
escrito os sindicatos signatarios, que, no prazo ma-
ximo de dez dias, lhes fornecerdo as listas dos
inscritos no seu registo de desempregados, das
quais constem, pelo menos, os seguintes elemen-
tos: idade, habilitacbes escolares e profissionais,
empresas onde prestou servicos, duragdo destes
e funcdes desempenhadas por parte de cada um
dos trablhadores constantes desta lista.

3 — Nas promocdes para categorias de chefia
devem as empresas observar os critérios seguintes:

a) Competéncia profissicnal;

b) Qualidades especificas requeridas para o
cargo.

Cléusula 6.
Admissio de trabalhadores com carteira profissional

A admisséo de trabalhadores com carteira pro-
fissional far-se-4 em categoria ndo inferior a que

conste da sua carteira, salvo se o trabalhador der
o seu acordo expresso, acompanhado de parecer
entretanto por si obtido do sindicato.

Clausula 7.2
Periodo experimental

A matéria relativa ao periodo experimental se-
ré regida pela lei geral do trabalho.

Clausula 8.2
Coniratos a prazo

1 — A celebracido de contratos a prazo far-
-se-a nos termos da lei.

2 — As disposicées desia convencdo sédo apli-
cadas aos trabalhadores contratados a prazo na
parte em que ndo contrariem as disposicdes es-
pecificas para este tipo de contrato.

Clausula 9.2
Tempo parcial

1 — Salvaguardadas as disposicdes desta con-
vencgao e da lei geral podem ser estabelecidos con-
tratos a tempo parcial.

2 — Caso o volume de trabalho passe a justi-
ficar trabalho a tempo completo, devera ser dada
prioridade ao trabalhadcr que vinha exercendo es-
sas fungdes em tempo parcial.

3 — Os trabalhadores a tempc parcial tém di-
reito, em cada ano, a férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal, de acordo com o regime fixado
neste CCT.

SECCAO 1l
Carreira profissional
Clausula 10.
Categorias profissionais e acesso

1 — As categorias profissionais sdo as cons-
tantes do anexo I, seccdo A, | — Categorias profis-
sionais.

2 — Serd cumprido o quadro de densidades
que constitui o anexo |, seccdo A, VI — Quadro de
densidades.

3 — O tempo minimo de permanéncia em
qualquer das categorias previstas neste contrato
é de um ano, salvo em caso de correccdes do qua-
dro de densidades, sem prejuizo do disposto no
anexo 1, seccdo, A, IV — Disposigbes especiais.
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SECGAQ
Substituicdo e transferéncia
Clausula 11.2
Substituicio interina

1 — Entende-se por substitui¢go interina a que
se processa quando um trabalhador substitui tem-
porariamente outro da mesma empresa no desem-
penho das suas furigdes habituais, mantendo o {l-
timo direito ao lugar.

2 — O irabalhador que substituir interina-
mente outro receberd um suplemento igual ; dife-
renga, se a houver, entre o seu ordenado e o ot
denado base correspondante a categoria do traba-
thador substituido, bem como aos subsidios e de-
mais regalias inersntes as fungbes que va desem-
penhar.

3 — A substituigdo interina cessa automati-
camente com o regresso do trabalhador substi-
tuido, salvo se a entidade empregadora expressa-
mente comunicar o contrario ao substituto.

4 — O trabalhador com mais de um ano se-
guido de substituigdo adquire o direito 3 catego-
ria do substituido quando haje a certeza de que
gste nédo regressa.

5 — O trabalhador com mais de um ano se.
guido de substituigdo mantém o direito a retri-
buicdo que auferia, podendo a diferenca entre esta
e a que corresponde & sua calegoria ser absorvida
por actualizacdes posteriores & razéo de 30% por
ano a contar do regresso do substituido.

6 — O trabalhador com mais de cinco anos se-
guidos de substituicdo de outro que se encontie
de licenca sem retribuigdo mantém o direito a
retribui¢io que auferia, podendo a diferenca entre
esta e a correspondente & sua categoria ser absor-
vida por actualizaghes posteriores a razdo de 1¢%
por ano, a contar do regresso do substituido.

7 ~— O trabalhador substituio passard a ca-
tegoria do substituido, se mais elevada, quando
continuar a exercer as fungdes do substituido pa-
ra além de 30 dias epds o regresso deste.

0 — Verificandc-se o regresso do trabalhador
substituido o substituto mantém sempre o direito
de regresso as funcdes anteriores.

Clausuia 12
Desempenho de fungbes diferentes

1 — A entidade empregadora s6 pode encar-
regar o trabalhador de servicos diferentes daque-

les gue normalmente executa nas seguintes con-
digbes tomadas em conjunto:

a) Quando o inieresse da empresa o exiga;

b) Quando o exercicio das novas fungdes nao
resulte para o trabalhador diminuicdo da retribui-
¢80 ou prejuizc da sua situacdo profissional;

c) Desde que o trabalhador ndo oponha razoes
validas ao exercicio da nova actividade.

2 — Quando aos servigos, temporariamente
desempenhados, nos termos do nGmero anterior,
corresponder um tratamento mais favoravel, o tra-
balhador tem direito a ele, excepto se o exerci-
cio dessas fungdes ndo ultrapassar o espaco de
um més, condigdo em que s tera direito ac paga-
mento dos subsidios que eventualmente sejam de-
vidos.

3 — Ao trabalhador sera garantido, pelo pe-
riodo de seis meses, 0 regresso as funcdes ante-
riores sc¢ se verificar inaptidéo para o desempe-
nho das novas fungdes, sendo nule qualguer acor-
do prévio em contrério.

Clausula 137
Transferéncia de trabalhador para outro local de trabalho

1 — A entidade empregadora so é autoriza-
da a transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, desde que se verifigue uma das seguin-
tes condicbes:

a) O acordo, por escrito, do trabalhador;

b) A mudanca parcial ou total dos escritorios
ou dependéncia onde presta servige, sem prejuizo
sério para o trabalhador.

2 — Caso na@o se verifique nenhuma das con-
dicBes previstas no ndmero anterior, o trabalha-
dor pode, querendo, rescindir o contrato, tendo
direito & indemnizagéo prevista na clausula 80

3 - No caso de transferéncia que implique
prejuizo para o trabalhador, a entidade emprega-
dora custeard todas as despesas, devidamente
comprovadas, feitas pelo trabalhador, bem como
as do seu agregado familiar, decorrentes a essa
transferéncia.

4 — Para os efeitos previstos nesta clausula,
considera-se transferéncia a mudanca do local de
trabalho:

a) Por um prazo de tempo superior a trés
meses;

b} Para um local situado fora da zona de actua-
cdo normal do escritério ou dependéncia.
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Clausula 142
Contagem do tempo em caso de transferéncia

O tempo de servigo prestado pelo trabalha-
dor a entidade empregadora na mesma empresa
ou noutra a ela economicamente ligada no &mbi-

to deste contrato é contado para todos os efei-
tos como prestado & mesma entidade.

CAPITULO 1l
Deveres, direitos e garantias das partes

Clausula 15.2
Deveres da entidade empregadora

Sdp deveres da entidade empregadora:

a) Pagar pontualmente a retribuigdo na forma
devida;

b) Instalar os trabalhadores em boas condi-
¢bes de higiene, salubridade e seguranga de acor-
do com o regulamento de higiene e seguranga ane-
xo0 a este contrato;

c) Passar aos trabalhadores no momento de
cessacdo do contrato e seja qual for o motivo
desta, certificados onde constem a antiguidade e
funcoes desempenhadas, bem como outras refe-
réncias, desde que, quanto a estas ultimas, sejam
expressamente solicitadas pelo interessado;

d) Prestar ao sindicato, delegados sindicais e
comissdo de trabalhadores, nos termos da lei,
todas as informacdes respeitantes & disciplina,
organizacdo e condicdes de trabaltho dos trabalha-
dores;

e) Dispensar nos termos legais em vigor, 0s
trabalhadores que desempenhem fungdes sindi-
cais em organismos de previdéncia ou sejam no-
meados para grupos de trabalho ou comiss@o de
comprovado interesse para o sector, tendo em aten-
cdo os créditos de tempo consignados pela lei e 0s
direitos reconhecidos nesta convengdo em matéria
de antiguidade, retribuicio e férias;

f) Nao se opor ao exercicio de actividades sin-
dicais por parte dos trabalhadores, dirigentes sin-
dicais membros de comissbes de trabalhadores,
comissdo sindical, comissao intersindical e delega-
dos sindicais, nos locais de trabatho e durante o
periodo normal de trabalho, nos termos deste con-
trato e da legislacdo em vigor;

g) Fornecer aos trabalhadores local apropria-
do para a afixag@o de todas as comunicag@es, con-
vocatérias, textos ou informagdes de interesse
para os trabalhadores;

h) Em geral cumprir a lei e as cldusulas des-
ta convencgao.

Clausula 162
Deveres do trabalhador

Sao deveres do trabalhador:

a) Executar os servigos que lhe forem con-
fiados de harmonia com as suas aptiddes e cate-
gorias;

b} Cumprir as ordens e directivas da entida-
de empregadora, proferidas dentro dos limites dos
respectivos poderes de direccfio, definidos nesta
convencdo e na lei, em tudo guanto ndo se mos-
trar contrario aos seus direitos e garantias;

¢) Observar o horario de trabalho conforme
a esta convencdo e a lei;

d) Guardar lealdade & entidade empregadora,
nomeadamente nao negociando por conta propria
ou alheia em concorréncia com ela, nem divulgan-
do informagdes referentes & sua organizagdo ou
negocios;

e) Respeitar e tratar de forma correcta todos
aqueles com quem profissionalmente tenha de con-
tactar, nomeadamente os demais trabathadores;

f) Promover ou executar todos os actos con-
ducentes a melhoria da produtividade da empresa;

g) Zelar pelo bom estado de conservagdo do
material gue lhe estiver confiado;

h) Em geral cumprir a lei as cldusulas e as
deste contraio.

Clausula 172
Garantias do trabalhador
E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como despe-
di-lo ou aplicar-fhe sangdes por causa desse exer-
cicio;

b) Exercer presséo sobre o trabalhador para
que actue no sentido de infiuir desfavoravelmente
nas condigbes de trabalho, suas ou dos demais
trabalhadores;

¢) Diminuir a retribuigdo do trabalhador, salvo
nos casos previstos na lei ou no presentc contra-
to colectivo;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo
nos casos previstos na lei;

e} Despedir o trabalhador e readmiti-lo, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
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prejudicar ncs direitos e garantias decorrentes da
antiguidade;

f) Cbrigar o trabalhador a adquirir bens ou
utilizar servigos fornecidos pela entidzde emprega-
dora ou por pessoa por ela indicada;

g) Expicrar, com fins lucrativos, quaisguer can-
tinas, economatcs ou outros estabeiecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho, para for-
necimento de baens ou nrestac8o de servigos ao
trabalhador;

h) Utilizer os trabalhadores, sem o seu pré-
vio acordo, em actividades alheias &s que os mes-
mos estdo vinculados por forca desta convengZo,
ou aquelas a que correspondem as suas habilita-
¢oes ou categorias profissionais;

i) Cpor-se ao exercicio da actividade sindical
na empresa, scb qualquar forma que contrarie o
estipulado na lei e nesta convencdo, nomeadamean-
te em maiéria de direito de rsunido e exercicio
de funcbes sindicais.

Clausula 18-
Mapas de quadros de pessoal

As entidades empregadoras cumprirdo o dis-
posto na lei em matéria de elaboracio e envio dos
mapas de cguadros de pessoal. nomeademente no
que respeita a afixagBo des mesmos nos locais
de trabalho e & sua remessa ao repectivo sindica-
to.

CAPITULO IV
Prestacdc do trabalho

SECCAOQ 1

Horarios e descanso semanal
Claustda 19°
Horario normal de trabalho

1 -— 0 periodo normal de trabalhe para os tra-
halhaderes dos servicos administrativos tem a du-
rando de seie horas por dia e 35 horas por sema-
na.

2 — MNos servigos administrativos, o trabalho,
em regra, n2o deverd comecar antes das 9 ho-
raz nem terminar depois das 18 horas e 30 minu-
tos.

Clausula 20°

Intervalos para descanse

Nos sectores administrativos o periodo nor-
mal de trabalhe didrio sera interrompido, obriga-
toriamente, por um intervalo para refeicdo e des-

canso, intervalo cuja duragio ndo poderd, em prin-
cipio, ser inferior a uma hora e trinta minutos nem
superior a duas horas.

Clausula 21.°
Descanso semanal

1 — 0O dia de descanso semanal obrigatério
sera o domingo.

2 — Para zalém do dia de descanso semanal
ohrigatdrio, os trabalhadores gozardo ainda de um
dia de descanso complementar, que serd o saba-
do.

3 .— Mediante acordo do trabalhador, poderdo
deixar de ceincidir com o domingo e o sabado os
dias de descanso obrigatdrio e complementar:

a) Dos trabalhadores necesséarios para asse-
gurar a continuidade de servigos que ndo possam
ser interrompidos;

b) Do pessoal do servigos de limpeza ou en-
carregados de outros trabalhos preparatérios e
complementares que devam nccessarlamente ser
efectuados nos dias de descanso dos restantes
trabalhadores;

¢) Dos guardas e porteiros.

Clausula 22
Trzbatho suplementar

1 — As partes outorgantes do presente CCT
consideram que a actividade exercida neste sector
postula, pelas suas particularidades, adaptacdes
ao regime legal do trabalho suplementar, nos ter-
mos previstos no n° 1 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n° 421/83, de 2 de Dezembro, em razdo do
que o ndo consideram directamente aplicavel.

2 — Sewm prejuizo dgo disposto no ndmero an-
terior, é havido como trabalhe suplementar todo
aquele que seja prestado fora do horédrio normal
de trabalho.

3 — N&o se compreende na nogdo de trabalho
suplementar o trabalho prestado por trabalhado-
res isentos de horério de trabalho em dia normal
de trabalho.

4 — As entidades deverdo entregar 20s traba-
lhadores documento comprovativo do trabalho su-
plementar que por eles tenha sido prestado.

Clausula 237

Condigdes de prestagiio de trabalho suplementar

1 — 84 se pode trabalhar em dias de des-
canso semanal e nos feriados quando estiver em
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causa prejulzo evidente e consideravel para a em-
presa quando tenha de se fazer face a acréscimos
anorimais ou imprevisiveis de trabalho que néo
possa ser executado através de admissap de mais
trabathadores.

2 — Trabalho em dias de descanso semanal
ou feriados é o prestado entre as 0 horas de sa-
bado e as 24 horas de domingo, ou entre as 0 ho-
ras e as 24 horas do dia feriado pravisto na cléu-
sula 357,

3 — Os trabalhadores que tenham prestado
trabalho em dias de descanso semanal obrigato-
rio ou feriados previstos na clausula 35. tém di-
reito a descansar um dia completo por cadz dia
em que tenham prestado servico.

4 — As folgas previstas no numero anterior
ndo poderao, em caso algum, ser remiveis em di-
nheiro.

5 — O trabalho prestado em dia de descan-
so semanal ou feriados considerar-se-4, para todos
o3 efeitos, prestado por um minimo de quatro
horas e, caso exceda este minimo, considerar-se-a
prestado por sete horas.

Clausula 24:
Trabalho nocturno

1 —- Considera-se trabalho nocturno o pres-
tado enire as 24 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.

2 — Quando o trabalho nocturno se inicie ou
se prolongue para além das 24 horas e termine
antes das 3 horas e 30 minutos, o trabalhador tera
direito, cbhrigatoriamente, a folga no periodo da ma-
nha do mesmo dia.

3 — Quando o trabaiho nocturno se inicie de-
pois das 3 horas e 30 minutos ou, iniciando-se an-
tes dessa hora, se prolongue para além dela, o
trabalhador tera direito, obrigatoriamente, a folga
nesse dia.

4 — O trabalho prestado nas condicfes dos
n’s 2 e 3 sera remunerado por um minimo de trés
horas e trinta minutos; se a duragio do trabalho
for superior aquele minimo, serd devido o paga-
mento de sete horas.

Clausula 25°
Horarios diferenciados

Sem prejuizo dos limites de duragdo do tra-
balho consignados no presente contrato colecti-

vg, podem ser estabelecidos por acordo entre a en-
tidade empregadora e o trabalhador horérios dife-
renciados, sendo dado conhecimento de tais hora-
rios ao respectivo sindicato.

Clausula 267
Isengio de horaric de trabalho

1 — Com 0 acordo das paries, poderdo ser
isentos de hordrio de trabaiho os trabalhadores
gue exercam cargos de direccdo, de confianca ou
de fiscalizacao e, nomeadamente:

a) Os trabalhadores envolvidos no movimento
e ou assisténcia de entradas ou saidas, qualquer
gue seja 0o meio de transporte considerado;

b) Os trabalhadores cujas fungbes estejam
relacionadas com o trafego de servigos aduanei-
ros, nomeadamente transitos ou baldeacgdes.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de
irabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos
dos periodos normais de trabalho e a retribuigéo
ndo compreende em si a remuneracdo devida por
irabalho eventualmente prestadc em dias de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, €
bem assim em dias feriados.

SECCAD 11
Férias
Clausula 27
Direito a férias

{ — O trabalhador tem direito a férias re-
muneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil antericr e vence-se no dia 1
de Janeiro do ano civil subsequente aquele a que
dizem respeitn, salvo o disposto no n° 2 da clau-
sula 28.°

3 — O direito a férias é irrenuncidve! e o ssu
gozo efectivo ndo pode ser substituido, fora dos
casos expressamente previstos na lei e no presen-
te contrato colectivo, por qualquer compensagdo
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do
trabathador,

Clausula 28°
Periodo de férias

1 — Qs trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente contrato colectivo terfo direito, em cada
ano civil, a um periodo de férias de 30 dias con-
secutivos.
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2 — No ano de admissdo o trabathador tera
direito @ um periodo de férias de acordo com as
alineas seguintes:

a) Admiss@o no 1° trimestre — 21 dias conse-
cutivos;

b) Admissdo no 2.° trimestre — 14 dias con-
secutivos;

¢} Admissao no 3° trimestre — 7 dias con-
segutivos.

3 — Durante esse periodo a retribuicdo néo
pode ser inferior & que os trabalhadores recebe-
r.am se estivessem ao servico.

Clausula 29.:°
Acumulagio de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decur-
so do ano civil em que vencem, nao sendo permi-
tido acumular no mesme ano férias de dois ou mais
anos.

2 -—— Nio se aplica ¢ disposto no namero an-
terior, podendo as férias ser gozadas no primeiro
trimestre do ano civi! imediato, em acumulagio
ou ndo com as férias vencidas neste, guando a
aplicacdo da regra ai estabelecida causar grave
prejuizo & empresa ou ao trabalhador e desde que,
no primeiro caso, este dé o seu acordo.

3 — Terao direito a acumular férias de dois
anos:

a) Os trabalhadores gue exercem a sua acti-
vidade no Continente, quando pretendam gozéa-las
nos Arquipélagos dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua acti-
vidade nos Arquipélagos dos Acores e da Madei-
ra, guando pretendam goza-las em outras ilhas ou
no Continente:

c) Os trabalhadores gue pretendam gozar as

férias com familiares emigrados no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores poderfo 2inda acumu-
lar no mesmo ano metade do pericdo de férias
vencido no ano anterior com o desse ano, median-
te acordo com a entidade empregadora.

Clausula 30.

Marcacio do pericdo de férias

1 — Na marcagéio do periodo de férias devem
ser tormados em conta os interesses da empresa e

dos trabalhadores, por forma que se obtenha o
acordo das partes quantc ao respectivo periodo.

2 — Para efeitos do disposto no numero ante-
riar, devem os trabalhadores do mesmo estahele-
cimento, servigo ou sector elaborar e apresentar
a entidade empregadora, até 31 de Marco de cada
ano, um plano de férias que assegure o regular
funcionamento da respectiva actividade, respeitan-
do, quando for caso disso, o principio da rotativi-
dade e o regime previsto no n® 6.

3 — Se na perspectiva da empresa o plano de
férias nao assegurar o funcionamento reguiar da
actividade em causa, deverfo a entidade patronal
e os trahalhadores entabular conversacdes que, va-
lorando as razdes objectivas da divergéncia, per-
mitam introduzir nesse plano os reajustamentos
indispensdveis & satisfacip dos legitimes interes-
ses que thes assistam.

4 — Salvo acordo dos trabalhadores em con-
trario, as férias deverdo ser gozadas entre 1 de
Maio a 30 de Qutubro.

5 — As férias poderac ser marcadas para ser
gozadas em dois periodos interpolados.

6 — Aos trabalhadores pertencentes ao mes-
mo agregado familiar serd concedida a faculdade
de gozarem férias simuftaneamente, sempre que
isso ndo afecte o regular funcionamento da em-
presa.

7 — O mapa de férias definitivo devera estar
elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao
dia 15 de cada ano.

8 — As empresas deverdo, igualmente até ao
dia 15 de Abril, comunicar acs respectivos sindi-
catos a marcacio de férias dos trabalhadores s'n-
dicalizados.

Clausula 312
Alteragdo da marcacéio do periodo de férlas

1 — Se. depois de marcado o periodo de férias,
exigéncias imperiosas do funcionamento da empre-
sa determinarem o adiamento ou a interrupcio das
ftérias 4 indicadas, o trabalhador tem direito a ser
indemnizado pela entidade empregadora do pre-
juizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposigao de gue gozaria integralmente as férias

na época fixada.

2 — A intrrupcio das férias nZo podera preju-
dicar o gozo seguido de metade do periodo a que
0 tabalhador tenha direito.
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3 — Haver- lugar a alteragdo do periodo de fé-
rias sempre que o trabalhador, na data prevista pa-
ra o seu inico, esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputdvel.

Clausula 32.°

Efeitos da cessacdo do contrato de trahalho

i — Cessando o contrato de trabalho por
qualquer forma, o trabalhador tera direito a rece-
ber a retribuigdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano da cessacdo, bem comg 0 respectivo subsi-
dio.

2 — 8e o contrato cessar antes de gozado ©
periodo de férias vencido no inicic desse ano, o
trabalhador terjd ainda direito a receber a retribui-
¢do correspondnete a esse periodo, bem como o
respectivo subsidio,

3 — O periodo de férias a que se refere o
nimero anterior, embora nao gozado, conta-se
sempre para efeitos de ant'guidade.

Clausula 332

Efeitos da suspensfo do contrato de trabalho
por impedimenio prelongado

1— No ano da suspensio do contrato de tra-
balho por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibil'dade total
cu parcial do gozo do direito a férias ja vencide, o
trabalhador tera dire'to & retribuigo corresponden-
te ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2 — No ano de cessacéo do impedimento pro-
longado, o trabalhador tera direito ao periodo de
férias e respectivo subsidio que teria vencido em
1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininter-
ruptamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedam ¢ niimero
de dias contados entre o momento da apresentacéo
do trabathador, apés cessacao do impedimento, e o
termo do ano civil em que este se verifigue serfio
gozado no primeiro trimestre do ano imediato.

Cldsula 34.:°
Doenga no periodo de férias

1 — Se & data fixada para o inicio das férias
o trabalhador se encontrar doente, estas serfo sus-
pensas, sendo fixada nova data de comum acordo.

2 — Se no decorrer do periodo de férias o tra-
balhador adoecer, estas ser@o interrompidas e re-
lomadas de imediato apds o termo da situacio de
doenga, salvo se o contrario for acordado por es-
crito.

3 — Para efeito do disposto nos nlmeros an-
teriores, o trabalhador fica obrigado a dar conheci-
mente 2 entidade empregadera da ddta do inicio
da doenca e do termo da mesma.

4 — A prova da situacdo de doenca prevista
nos numeros anteriores, a apresentar no prazo de
oito dias contados do inicio da mesma, salvo im-
possibil.dade manifesta, devera ser feita por do-
cumento emanado por estabelecimento hospitalar,
médico da Seguranca Social ou por atestado médi-
co, sem prejuizo do direito de fiscalizagfio e con-
trole por médico indicado pela entidade emprega-
dora.

Clausula 35.
Viclagio do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar
ao gozo das férias nos termos previstos no presen-
te contrato colectivo, o trabalhador recebera, a ti-
tulo de indemnizacéo, o triplo da retribuicio corres-
pondente ao periodo em falta, que devera obrigato-
riamente ser gozado no primeiro trimestre do ano
civil subsequente.

SECCAOD 11
Feriados
Cldusula 362

Ferlados obrigatérios

1 — S&o feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro
Terca-Feira de Carnaval;
Sexta-feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;

2 — S&o igualmente feriados os feriados mu-
nicipal, relativamente &s localidades onde a em-
presa tenha escritdiro e ou dependéncia, caso nao
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exista feriado municipal, o feriado distrital em sua
substitui¢@o.

3 — Ds trabalhadores 'tém direito & retribuiczo
correspondente aos feriados, sem que a entidade
empregadora os possa compensar com trabalho
extraordinario.

SEGAO IV
Faltas:
Clausuia 37
Defini¢io de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante
o periodo normal ds trabalhe a que estd obrigado
em cada dia.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por
periodos inferiores ao periodo normal de trabaiho
a gue estd obrigado, os respectivos tempos serdo
adicionados para determinacéc dos periodos nor-
mais de trabalho didrio em falta.

3 — Para efeitos do disposto no nimero ante-
rior, caso os periodos normais de trabalho dia-
rio ndo sejam uniformes, considerar-se-4 como dia
dia de trabalho a média do horario normal do tra-
balho correspondente a uma semana.

4 — Quando seja praticado horério varidvel, a
falta durante um dia de trabalho apenas se consi-
derarad reportada ao periodo de presenca obrigatd-
tia dos trabalhadores.

Clausula 38
Tipas de falta

1 — As faltas podem ser jusiificadas ou injus-
tificdas,

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até onze
digs seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento do cbnjuge,
parente ou afins, nos termos da clausula seguinte;

c) As motivadas pela pratica de actos neces-
sérios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em
associagdes sindicais ou instituigdes de previdén-
cia e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissio de ‘trabalhadores;

d) As motivadas pelas prestagado de provas em
estabelecimentos de ensino;

e] As motivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho, devido ao facto que ndo seja imputa-
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vel ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente
ou cumprimento de obrigacdes legais. ou, até ao
limite de dois dias, pela necessidade de presta-
cdo de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar;

f} As correspondentes a dols dias Gteis, dadas
pelo pai e motivadas por nascimento de filho;

g) As prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade empregadora.

3 — Salvo o caso de outras situagbes expres-
samente ressalvadas na lei, nomeadamente quanto
a trabalhadores estudantes, e em matéria de pro-
teccdo & maternidade e paternidade, serdo conside-
radas injustificadas ‘todas as faltas ndo previstas
no numero anteriors.

Clausula 39.°
Faltas por motivo de falecimento

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clau-
sula anterior, o trabalhador pode faltar justifica-
mente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimen-
to de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
de parente ou afim do n® grau da linha recta (pais,
filhos sogros, noras, genros, padastros e entea-
dos);

b} Até dois dias consecutivos por falecimento
de ocutro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau
colateral [(avos, bisavis, netos, bisnetos, irmfos
e cunhados).

2 — Aplica-se o disposto na alinea b) do nu-
mero anterior ao falecimento de pessoas que vi-
vam em comunhido de vida e habitgio com os
trabalhadores.

Clausula 40°
Faltas por motive de prisdo, prisio preventiva ou detencho

1 — Se a impossibilidade de prestar trabalho
resultar de pris@o preventiva ou a detencao do tra-
balhador tiver duracéo inferior a um més, conside-
ram-se as respectivas faltas como justificadas.

2 — Se a situacio prevista no nimero anterior
se prolongar para além de um més, aplica-se o re-
gime de suspensdo da prestacdo de trabalho por
impedimento prolongado.

3 — Se, porém, o trabalhador vier a ser con-
denado por decisao judicial transitada em julgado,
as referidas faltas s@o, para todos os efeitos, con-
sideradas como injustificadas.
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Clausula 41
Comunicagdo e prova das falitas justificadas

1 — O trabalhador comunicara obrigatoria-
mente a entidade empregadora, com a maior ante-
cedéncia possivel, os dias em que ndo possa com-
parecer ao servigo, quando a falta for previsivel;
quando for imprevisivel, a falta e o respectivo
motivo serfo comunicades & entidade emprega-
dora no mais curto lapso de tempo possivel.

2 — A entidade empregadora pode, em qual-
quer caso, exigir prova dos factos invocados para
justificagdo das faltas,

3 — A prova da situagdo de doenca sera feita
por documento emanado de estabelecimento hos-
pitalar, médico da Seguranga Social ou qualquer
outro médico, sem prejuizo do direitoc de fisca-
lizagdo e controle por médico indicado pela enti-
dade empregadora.

4 — Quando a situagdo de doenga se prolon-
gar para além de trés dias consecutivos, a prova
serd obrigatoriamente feita por documento assi-
nade por médico da Seguranca Social, salvo a im-
possibilidade devidamente justificada.

5 — O nado cumprimento do disposte nos nii-
meros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 42.°
Efeitos das faltas justificadas

i — As faltas justificadas ndo determinam
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias do trabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Determinam perda de retribuiciio as se-
guintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio de previdén-
cia respectivo;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;:

c) Dadas nos casos previstos na alinea c¢) do
ne 2 da cldusula 382, salvo disposicdo legal em
contrario;

d) As faltas a que se refere a clausula 40.*
do presente contrate colectivo;

e) Outros casos de faltas justificadas para
0s quais a lei preveja expressamente a conse-
quéncia da perda de retribuigao.

Clausula 43.°
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sem-
pre a perda da retribuicdo correspondente ac pe-
riodo de auséncia, o qual serd descontado, para
todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um
ou meio periodo normal de trabalho diario, o pe-
riodo de auséncia a considerar para efeitos do
nimerg anterior abrangera os dias de descanso
ou feriados imediatamente anteriores ou poste-
riores ao dia ou dias de falta.

3 — Incorre em infracgdo disciplinar grave
todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias
consecutivos ou seis interpolados em cada ano
civil:

b) Faltar injustificadamente com alegagédo de
motivo de justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalha-
dor, para inicio ou reinicio da prestagdo de traba-
lho, se verificar com atraso injustificado superior
a 30 ou 60 minutos, pode a entidade empregadora
recusar a aceitagdo da prestagao durante parte
ou todo o periodo de trabalho, respectivamente.

Clausula 44°

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas
ndo tém qualguer efeitos sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no numero se-
guinte.

2 — Nos casos em que as faltas determina-
rem a perda de retribuigdo, esta podera ser subs-
tituida, se o trabalhador expressamente assim 0
preferir, por perda de dias de férias, na proporgao
de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite de um tergo do pericdo de férias a que o
trabalhador tiver direito.

SECGAO V
Impedimentos prolongados ¢ licencas sem retribuicic
Clausula 45°
Regime dos impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido de comparecer ao servigo, por
facto que néo lhe seja imputével, nomeadamente
doenca, acidente, servigo militar obrigatério ou
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servico substitutivo, e o impedimento se prolon-
gue por mais de um més, suspender-se-d o res-
pectivo contrato de trabalho, cessando os direi-
tos & deveres das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagdo de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposigbes aplica-
veis em matérias de segurancga social.

¢ — O contrato considera-se suspenso, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja
com seguranga que o impedimento terd duragio
superior aquele prazo,

3 — Durante o impedimento, o trabalhador
conserva o direito ao lugar e esse periodo conta-
-se para efeitos de antiguidade, continuando o tra-
balhador obrigado a guardar lealdade & entidade
empregadora.

4 — O contrato caduca noc momento em que
se torne certo que o impedimente é definitivo.

5 — Durante a suspens&o nao se interrompe
0 decurso do prazo, para efeitos de caducidade,
e pode qualquer das partes fazer cessar o con-
trato nos termos gerais.

6 -- Terminado o impedimento, o trabalhador
deve apresentar-se & entidade empregadora para
retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas

injustificadas.
Clausula 46
Servico militar cobrigatdrio

1 — As disposi¢des da clausula anterior sao
apliciveis aos trabalhadores que tenham ingres-
sado no cumprimento do servico militar (obriga-
tério por antecipagéo).

2 — Aps trabalhadores a prestar servigo mi-
litar obrigatdrio serd paga pela entidade emprega-
dora uma compensagdo igual a metade da dife-
renga que houver entre o seu pré ou soldo e o
ordenado liquido que receberiam se estivessem ao
servigo. Essa compensagdo sera devida apenas
durante o tempo que durar aquela prestacio de
servi¢o, ndo podendo em caso algum exceder de-
Z0ito meses.

3 — No ano de ingresso no servigo militar o
trabalhador tera direito a acumular com o periodo
de férias vencido a parte proporcional no periodo
de férias a vencer em 1 de Janeiro subsequente,
o mesmo sendo aplicavel ao correspondente subsi-
dio de férias, ou, ndo as podendo gozar, a receber
a correspondente retribuigdo e subsidio de férias.

4 — No ano em que, regressado do servigo
militar, o trabalhador retoma a prestacdo do tra-
balho tem direito a gozar farias e ao correspon-
dente subsidio.

Clausula 47
Licencas sem retribuicio

1 — A entidade empregadora pode conceder
ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retri-
buigao.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lu-
gar, que se considerard como efectivamente pre-
enchido, e o periodo de licenca sem retribuigao
conta-se como antiguidade do trabalhador para to-
dos os efeitos derivados da antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os di-
reitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestagdo de
trabalho, No caso de o trabalhador pretender man-
ter o seu direito e beneficios relativamente a caixa
de previdéncia, os respectivos descontos serdo,
durante a licenga, da sua exclusiva responsabili-
dade.

4 — Durante o periodo de licenga sem retri-
buigdo os trabalhadores figurarado no quadro de
pessoal.

5 — Poder4 ser contratade um substituto para
o trabalhador na situagédo de licenca sem retribui-
¢ao, nos termos previstos para o contrato a prazo.

CAPITULO V

Remuneracdo do trabzlho
SECCAO |
Disposicdes genéricas
Clausula 48
Defiricio

1 — 56 se considera retribuicdo aquilo a que,
nos termos de lei, desta convengéo, dos usos ou
do contrato individua! de trabalho, o trabalhador
tem direito como contrapartida de trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneragdo
de base mensal e todas as outras prestagbes re-
gulares e periddicas previstas ou ndc nesta con-
vengdo, feitas em dinheiro ou espécie.

3 — Até prova em contrério, presume-se cons-
tituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo da en-
tidade empregadora ao trabalhador.
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Clausula 49

Forma de pagamento

1 — A entidade empregadora pode efectuar
0 pagamento por meio de cheque bancario, vale
postal ou depdsitc a ordem do trabalhador, obser-
vados que sejam as seguintes condigdes:

a) O montante da retribuicao, em dinheiro,
deve estar a disposicéo do trabalhador na data do
vencimento, ou no dia atil imediatamente ante-
rior;

b) Sao suportadas pela entidade patronal as
despesas comprovadamente efectuadas com a
conversdo de titulos de crédito em dinheiro ou
com o levantamento, por uma so vez;

¢} Até a4 data do vencimento a entidade em-
pregadora deve entregar ao trabalhador o docu-
mento previsto no n.° 3 da presente clausula.

2 — Sempre que no dia do vencimento o tra-
balhador n&o possa proceder ao levantamento da
retribuigdo tem a faculdade de obter da empresa
pagamento em dinheiro até um tergo do respectivo
montante.

3 — No acto do pagamento da retribuicio a
entidade empregadora deve entregar ao trabalha-
dor documento de onde constem o nome completo,
o nimero de beneficiario da Seguran¢a Social, o
periodo a que a retribuicdo corresponde, a discri-
minagio da natureza, a modalidade e o montante
iliquido das prestagbes remuneratérias, as impor-
téncias relativas ao trabalho extraordinério, noc-
turno ou em dias de descanso semanal ou feriado
e todos os descontos e deducdes devidamente es-
pecificados, com a indicagdo do montante liquido
a receber.

4 — A entidade empregadora fica constituida
em mora se o trabalhador, por facto que lhe nao
seja imputavel, ndo puder dispor do montante da
retribuicdo, em dinheiro, na data do vencimento.

Clausula 50"
Cessacio do contrato de trabalha

1 — Salvo as hipdteses na alinea a) do n° 1
da clausula 72, e no n° 2 da clausula 692, a ces-
sagdo do contrato de trabalho nao dispensa a en-
tidade empregadora do pagamento integral da re-
tribuicdo do més em curso,

2 — Em nenhuma hipdtese de cessagido do
contrato de frabalho a entidade empregadora dei-

xard de pagar as retribuicdes ja adquiridas, na pro-
porcdo do trabalho prestado.

SECCAO N

Prestacoes regulares

Clausula 512

Remuneracéio base

A remuneragado mensal base minima é a cons-
tante do anexo l do presente CCT.

Clausula 52.*

Diuturnidades

1 — Por cada periodo de trés anos, na mesma
categoria profissional e na mesma empresa, cumu-
lativamente, o trabalhador adquire o direito a uma
diuturnidade.

2 — 0O limite maximo do nimero de diuturni-
dades é de cinco.

3 — O valor da diuturnidade é de 1 700%.

4 — Os trabalhadores a tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional ao
nimero de horas de trabalho prestado mensalmen-
te, ndo devendo esse valor ser inferior a 30% do
fixado para os trabalhadores a tempo inteiro.

5 — Para efeitos do disposto nesta cldusula
50 terd considerado o tempo de servigo decorrido
apos 31 de Qutubro de 1970,

Clausula 53.°
Subsidio de isen¢do de hordrio de trabalho

Os trabalhadores isentos de hordrio de tra-
balho terdo direito a uma retribuicdo especial, que
nao serj inferior a 30% da remuneracao base men-
sal efectiva.

Clausula 54.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito anual-
mente a um subsidio de Natal igual & remuneracdo
do més de Dezembro, o qual serd pago até ao dia
10 do mesmo més.

2 — No caso de impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este mantém o direito ao
proporcional do subsidio referente ao trabalho
prestado, quer no ano em que se verifigue o impe-
dimento, quer no ano em que ele cessa,



1 DE SETEMBRO DE 1987

287

3 — Quer no ano de admissdo, quer no ano
de cessagdo do contrato, qualquer que seja o meo-
tivo que a tenha determinado, sera sempre atri-
buida ao trabalhador a parte do subsidio de Natal
propercional ao tempo de servigo prestado.

Clausula 55.*
Subsidio de férlas

{1 — Qs trabalhadores tém direito, anualmen-
te, a um subsidio de férias correspondente a re-
tribuigdo do respectivo periodo.

2 — A retribuicBo e o subsidio de férias seréo
pagos pelo menos, cinco dias antes do seu inicio.

3 — Sempre que se verifique aumentos sala-
riais posteriores a 1 de Junho, os trabalhadores
que ja tiverem gozado férias terdo direito a rece-
ber a diferen¢a do respectivo subsidic.

SECCAO 11l
Prestagies varidveis
Clausula 56.°
Ciélculo da retribuicde do trabalho extraordinirio

1 — A retribuicdo devida pelas prestacdes de
trabatho extraordinario, em dias de descanso se-
manal e feriados é a seguinte:

a) Dias uteis: trabalho diurno — entre as 7
e as 20 horas:

RIM X 14M
———— 1,8 X THE
525X 35HTS

para a primeira hora;

RIM X 14M
X 1,759 X THE
525X 35HTS

para a segunda hora e seguintes;

b) Dias ateis: trabalho nocturno — entre as
20 e as 7 heras do dia seguinte:

RIM X 14M
% 2,0 THE
525 35HTS

¢} Trabalho em dias de descanso semanal ou
feriados:
RIM X 14M

————% 2,25 X THE
525 X 35HTS

2 -— Para efeitos de integracao das f6rmulas
constantes do nimero anterior considera-se:

a) RiM = Remuneragido base efectivamente
auferida pelo trabalhador acrescida do valor das
diuturnidades, quando for caso disso;

b) M = Meses;
¢) HTS = Horas normais de trabalho semanal;
d} S = Semanas;
e) THE = Total das horas de trabalho extraor-
dinério.
SECGAQ IV
Clausula 57.¢

Trahalho extraordinério-refeigées

1 — Quando o trabalhador se encontrar a pres-
tar trabalho extraordindrio nas condigdes previs-
tas no n.* 2 desta clausula, tera direito a receber
um abono para a respectiva refeicéo,

2 — 0O abono referido no ndmero anterior
serd concedido nas seguintes condigdes e pelos
seguintes monfantes;

a) Pequeno-almogo — quando o trabalho ter-
mine depois das 6 horas ou se inicie antes das
8 horas — 2008%;

b) Almogo — quando o trabalhador preste ser-
vigco mais de 30 minutos no periodo de intervalo
para refei¢do e descanso fixado no horério de tra-
balho — 7208;

c) Jantar — quando o trabalho termine depois
das 20 horas — 720$;

d) Ceia — quando o trabalho se prolongue
para além das 24 horas ou se inicie antes da 1
hora — 4708%.

3 — Sera também concedido um minimo de
uma hora como intervalo para as refeicées, salvo
para o pequeno-almogo e a ceia, que sO sera de
meia-hora. Os intervalos referidos nao determinam
qualquer perda de retribuigéo,

Clausula 58.
Trabalho extraordiniric — transportes

Quando o trabalho extraordindrio nocturno se
iniciar ou terminar a horas em que ndo haja trans-
portes colectivos, a entidade empregadora supor-
tard as despesas comprovadas com outro meio
de transporte.

Clausula 59
Abonos para falhas

1 — Os trabalhadores que exergam as funcgdes
de caixa e cobradores ou equiparados tém direito
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a um abono mensa! pelo risco de falhas em di-
nheiro, correspondente a 8% da remuneragao pre-
vista para a classe C (primeiro-oficial),

2 — Os trabalhadores que exergam tempora-
riamente as funcdes de caixa, cobradores ou equi-
parados tém direito ao abono para falhas previsto
no nGmero anterior, no montante proporcional que
corresponda ao tempo efectivo de exercicio des-
sas funcoes.

3 — Os trabalhadores da classe F gque, nos
termos da secc¢ao A do anexo |, exergcam funcgdes
de chefia ou equiparadas tém direito a um acrés-
cimo mensal correspondente a 10% da remune-
ragio efectiva prevista na tabela que vigorar para
a sua classe.

4 — Qs abonos para falhas previstas nesta
cldusula pressupdem a efectiva prestacdo de ser-
vico.

Clausula 60.*
Comparticipacio das desperas de almogo

1 — Sera atribuida a todos os trbaalhadores,
nos dias que prestem um minimo de cinco horas
de trabalho normal, uma comparticipagao nas des-
pesas de almogo, sempre que possivel em senhas,
no valor de 700%.

2 — Nos dias em que o trabalhador receber
qualquer outra comparticipagdo com a mesma fi-
nalidade e que seja de valor igual ou superior nao
havera lugar & comparticipagdo prevista no no-
mero anterior.

Clausula 612
Transportes em servigo

i1 — Aos trabalhadores que, por iniciativa da
entidade empregadora, utilizem o seu veiculo pro-
prio em servigo sera pago um subsidio por quilé-
metro, nos seguintes termos:

a) Motociclos de 50 cm® de cilindrada — um
décimo do preco da gasolina super;

b) Motociclos de 50 cm® a 250 ¢m® de cilin-
drada — um sétimo do preco da gasolina super;

¢} Motociclos de cilindrada superior a 250
cm® ou automoveis — dois sétimos do prego da
gasolina super,

2 — Aos trabalhadores néo pode ser imposta
a utllizagdo do seu préprio veiculo em servigo da
firma,

3 — Em caso de acidente, a entidade empre-
gadora obriga-se a indemnizar o trabalhador pelos

prejuizos verificados na viatura utilizada, bem co-
mo os da perda do prémio de seguro.

4 — Em caso de acidente, as indemnizagbes
a passageiros transportados também em servico
séo da responsabilidade da entidade empregadora.

5 — Quando o trabalhador utilize sistematica-
mente em servigo o seu veiculo préprio, poderao
a entidade empregadora ¢ o trabalhador acordar
num montante mensal fixo compensatdrio dos gas-
tos dessa utilizagdo, caso em que ndo serdo apli-
caveis as férmulas previstas no n.° 1 desta clau-
sula,

Clausula 62.°
Deslocacdes em servigo

Sempre que o trabalhador se desloque em
servigo para fora da localidade em que habitual-
mente presta servigos, a entidade empregadora
pagara integralmente as despesas com a estadia
e deslocagio.

CAPITULO VI

Encerramento do escritério ¢ ou dependéncia
da empresa

Clausula 63.°
Encerramento do escritério

1 — Ao encerramento definitivo da empresa,
de uma ou vérias secgbes, bem como & redugéo
de pessoal, aplicar-se-d o regime do despedimento
colectivo.

2 — No caso de encerramento tempordrio do
estabelecimento e ou dependéncia da empresa e
no caso de redugdo temporaria dos periodos nor-
mais de trabalho, por motivos respeitantes a enti-
dade empregadora, observar-se-a o regime previs-
to na legislagdo aplicavel

Clausula 64.°
Transmissdo do estabelecimento

A posicdo que dos contratos de trabalho de-
corre para a entidade patronal, transmite-se nos
termos e condicdes previstos e regulados no ar-
tigo 37° da Lei do Contrato de Trabalho aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de
1969,

Cldusula 65.*
Incorporacio de empresas

A incorporacdo por empresa abrangida pelo
presente contrato de outra ou de outras empre-
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sas, obriga a primeira a recrutar todo o pessoal
da segunda, com salvaguarda -dos direitos e rega-
lias adquiridos ao servico da incorporada.

CAPITULO VI
Cessacao do contrato de 'rabalho

Clausula 66.°

Causz 2 cessagio
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mituo acordo das partes;
b) Caducidade;

c) Despedimento promovido pela entidade em-
pregadora com justa causa;

d) Despediments colectivo;

¢) Rescisdo do contrato por iniciativa do tra-
balhador,

Clausula 67
Gessacio por mutuo acerdo

1 — E sempre licito & entidade emppregadora
e ao trabalhador fazerem cessar, por mutuo acor-
do, o contrato de trabaiho, quer este tenha prazo,
quer nao.

2 — A cessagéo do contrato por mituo acordo
deve sempre constar de documento escrito, datado
e assinado por ambas as partes, em duplicado, fi-
cande cada parte com um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros
~feitos acordados entre as partes, desde que nao
.ontrariem preceitos imperativos das leis gerais
do trabalho e o convencicnado neste contrato.

4 — S#o nulas as cldusulas do acordo revoga-
torio segundo as quais as partes declarem que o
trabalhador ndo pode exercer direitos ja adquiri-
dos ou reclamar créditos ja vencidos.

5 — No prazo de sete dias a contar da data
da assinatura do documento referido no n.° 2 des-
ta clausula, o trabalhador podera revoga-lo unila-
teralmente, reassumindo o exercicio das suas fun-
cdes.

6 — No caso de exercer o direito referido no
nimero anterior, o trabalhador perdera a antigui-
dade que tinha & data do acordo revogatério, a me-
nos que faga prova de que a declaraco de revo-
gar o contrato foi devida a dolo ou coagéo da outra
parte.

Clausula 68.
Cessagdo por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos
previstos nos termos gerais de direito nomeada-
mente:

a) Expirando o prazo para que foi estabele-
cido;

b) Verificando-se impossibilidade superve-
niente, absoluta e definitiva de o trabalhador pres-
tar o seu trabalho ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do nu-
mero anterior, s6 se considera verificada a impos-
sibilidade quando ambos os contraentes a conhe-
¢cam ou devam conhecer.

Clausula 68.°
Despedimento com justa causa

1 — E proibido o despedimento sem justa cau-
sa.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador
pode ser despedido, que o contrato tenha prazo,
quer nao.

3 — Nas accdes judiciais de impugnagéo de
despedimento compete & entidade empregadora a
prova da justa causa invocada,

Clausula 702
Nogio de justa causa

1 — Considera-se justa causa o comportamen-
to culposo do trabathador que, pela sua gravidade
e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa cau-
sa de despedimento os seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas
por responsaveis hierarquicamente superiores;

b} Violacdpo de direitos e garantias de traba-
lhadores da empresa;

¢} Provocagao repetida de conflitos com ou-
iros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes
ao exercicio do cargo ou posto de trabatho que
lhe esteja confiado;
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e) Leséo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa,
de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que de-
terminem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o numero de faltas
injustificadas atingir, em cada ano, cinco seguidas
ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observéncia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violén-
cias fisicas, de injirias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre a entidade empre-
gadora individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liber-
dade das pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposigdo ao cumpprimen-
to de decisdes judiciais ou actos administrativos
definitivos e executorios;

m) Reducbes anormais de produtividade do
trabalhador;

n) Falsas declaragbes relativas a justificacdo
de faltas.

Clausula 71.°
Rescisdo do contrato pele trabalhador com aviso prévio

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o
contrato individual de trabalho por decisdo unila-
teral, devendo comunicé-lo, por escrito, com aviso
prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de
dois anos completos de servigo, o aviso prévio
serd de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a
outra parte, a titulo de indemnizacdo, o valor da
retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

Clausula 722
Rescisdo do contrato pelo trabalhador sem aviso prévio

1 — O trabalhador poderé rescindir o contrato,
sem observancia de aviso prévio, nas situagdes
seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagbes legais
incompativeis com a continuacédo ao servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da re-
tribuigdo, na forma devida;

c) Violagdo culposa das garantias legais e
convencionais do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigbes de higiene e
segurancga no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais
do trabalhador ou ofensa a sua honra ou dignidade.

2 — A cessacdo do contrato nos termos das
alineas b) a f) do n.° 1 desta cldusula confere ao
trabalhador o direito 4 indemnizagéo prevista para
0 caso na clausula 80.

Clausula 732
Regime supletivamente axlicavel

Em tudo o que ndo estiver previsto neste c&
pitulo serd aplicavel o regime estabelecido na lei.

CAPITULO VilI
Poder disciplinar
Clausula 742
Condicdes do exercicio

1 — A entidade empregadora tem poder dis-
ciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem
ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido di-
rectamente pela entidade empregadora como pelos
superiores hierdrquicos do trabalhador, sob a di-
reccido e responsabilidade daquela.

3 — Salvo para a repreensio simples, o podfh
disciplinar exerce-se, obrigatoriamente, mediante
processo disciplinar,

4 — Nenhuma sanc¢ao disciplinar podera ser
aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador, nos
termos previstos neste contrato.

5 — O procedimento disciplinar s6 poderé ser
iniciado dentro dos 30 ou 60 dias subsequentes
ao conhecimento da infraccdo por parte da enti-
dade empregadora ou superior hierarquico com
competéncia disciplinar, consoante se trate, res-
pectivamente, de processo disciplinar com vista
ao despedimento ou para a aplicagdo de outra san-
¢ao.

Clausula 75.°

Gancdes disciplinares

1 — As sancgbes disciplinares aplicaveis séo
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as seguintes, consoante a gravidade do compor-
tamento do arguido:

a) Repreensdo simples;
b) Repreensfo registada;

¢) Suspensdo com perda de retribuicap ate
cinco dias;

d) Suspensac com perda de retribuigéo de
seis g doze dias:

e) Despedimento.

2 — A suspensdc da prestagdo de trabalho
ndo pode exceder, em cada ano civil, o total de
30 dias.

Clausula 76.°

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar inicia-se com a
gomunicagao escrita ao trabalhador da instauragao
do respectivo procedimento disciplinar.

2 — QOs factos da acusacido serdo concreta e
especificadamente levados ac conhecimento do
trabalhador, através de nota de culpa reduzida a
escrito, entregue pessoalmente ao trabalbador,
dando ele recibo em copia, ou ndo se achando o
trabalhador ao servigo, através de carta registada
com aviso de recepgéo, remetida para a residén-
cia habitual conhecida.

3 — Na data da entrega ou envio da nota de
culpa ao trabalhador, a entidade empregadora re-
meterd copia da mesma ao Sindicato que o traba-
Ihador tenha expressamente declarado representé-
-lo.

4 — O trabalhador dispde de um prazo de
trés dias Gteis, apds a recepgdo da copia da nota
de culpa por parte do respectivo Sindicato, para
apresentar por escrito a sua defesa, prazo esse
prorrogavel a requerimento fundamentado do tra-
balhador por um periodo maximo de mais de aito
dias Gtels.

5 — Para efeitos de elaboragdo da sua de-
fesa, em resposta & nota de culpa, o trabaihador
tem a faculdade de consultar o processo.

6 — Ao trabalhador serdo asseguradas todas
as garantias de defesa, podendo, nomeadamente,
requerer e apresentar quaisquer diligéncias de
prova, havidas por necesséarias para o apuramento
da verdade dos factos.

7 — A deciséo final do processo disciplinar
serd comunicada ao trabalhador, por escrito, com
a indicacdo dos factos considerados provados e
respectives fundamentos.

Clausula 772

Suspensdo preventiva do trabalhador

1 — A entidade empregadora podera suspen-
der preventivamente o trabalhador, sem perda de
retribuicido, nos casos previstos na lei.

2 — 0O Sindicato representativo do trabalha-
dor, sera avisado, por escrito, da suspenséc pre-
ventiva, no prazo maximo de 48 horas.

Clausula 78.

Graduagdo das sancées

1 — A sancdo disciplinar deve ser proporcio-
nada & gravidade da infracgéo e & culpabilidade do
infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma
pela mesma infracgao.

2 — A entidade empregadora devera ponderar
todas as circunstancias relevantes para a quali-
ficag@o dos factos e para a graduacio da eventual
sangdo a aplicar,

3 — Para apreciacdo da existéncia da justa
causa de despedimento ou da adequagio da san-
¢80 =0 comportamento verificado, deverdo ser
tidos em conta o grau de lesdo dos inte-
resses da economia nacional ou da empresa, o
caracter das relacdes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral, quer em
relacao ao trabalhadecr atingido, o cardcter das rela-
¢bes do trabalho com outros frabalhadores da em-
presa e todas as circunstancias relevantes do caso.

4 — Entre as circunstancias referidas no nu-
mero anterior deve ser incluido o facto de a mes-
ma empresa praticar actos gue revelem nao consi-
derar perturbador das relages de trabalho o com-
portamento do trabalhador ou comportamentos si-
milares de outros trabalhadores, nomeadamente
deixando correr desde a verificagdo ou conheci-
mento desses comportamentos um lapso de tempo
superior a 30 dias até ao infcio do processo dis-
ciplinar.

Clausula 792
Nulidade das sanctes

1 — E nula e de nenhum efeito gualguer san-
cdo disciplinar n&o prevista na clausula 752, ou
que reldna elementos de varias sancdes previstas
naquela disposigdo, bem como a que resulte da
nulidade cu inexisténcia do respectivo processo
disciplinar quando exigivel nos termos do presente
CCT.
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2 — Se for declarada nula a sangdo de des-
pedimento, o trabalhador tem direito as prestagdes
pecunidrias que deveria ter normalmente auferido,
desde a data do despedimento até & data da sen-
tenca, bem como & reintegracdo na empresa no
cargo e com a antiguidade que lhe pertenceria;
em substituicdo da reintegragio, o trabalhador po-
de optar pela indemnizacdo prevista no n° 2 da
clausula 80.%, contando-se para esse efeito todo
o tempo decorrido até a data da sentenca.

CAPITULO IX

Indemnizagdes
Clausula 802
Indemnizacées — Cessacdo do contrato de trabalho

i — trabalhader atingido por despedimento
sem justa causa nas condicGes previstas nesta
convengio tem direito a uma indemnizacdo nos
seguintes termos.

a) Um més de retribuicdo por cada ano ou
fracgéo se o contrato tiver durado menos de cinco
anos; esta indemnizagao, porém, ndo serd nunca
inferior a trés meses:

b} Um més e meio se o contrato tiver durado
mais de cinco anos e menos de dez anos;

¢} Dois meses se o contrato tiver durado mais
de dez anos.

2 — O disposto no ndmero anterior aplicar-
-se-4 se e quando a tei o ndo proiiba.

3 — O despedimento dos trabalhadores can-
didatos aos cargos dos corpos gerentes do Sindi-
cato, bem como dos que exergcam ou hajam exer-
cido essas funcdes ha menos de cinco anos, e ain-
da dos delegados sindicais e membros de comis-
s6es de trabalhadores nas mesmas condicdes da
ao trabalhador despedido o direito a uma indemni-
zacio correspondente ao dobro da que caberia nos
termos da lei e desta convencéo e nunca inferior
4 retribuicdo correspondente a doze meses de
servico.

CAPITULO X

Seguranca social, doenca, morte e seguranca
e higiene no trabalho

Clausula 81.°
Contribuigtes

As entidades empregadoras e os trabalhado-
res abrangidos por esta convencgdo contribuirdo
para a seguranga sccial nos termos da lei.
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Clausula 82.°
Direitos do trabalhador na doenca

1 — O trabalhador na situagdo de doente ou
acidentado constard obrigatoriamente do quadro
de pessoal.

2 — Engquanto o trabalhador se mantiver na
situacdo de doente ou acidentado, recebera até
doze meses consecutivos a retribuic¢ao iliquida que
auferiria se estivesse a trabalhar, devendo fazer
a entrega a entidade empregadora do subsidio que
vier a receber da Seguranca Social ou companhia
de sequros.

3 — Para efeitos da parte final do nimero an-
terior a entidade empregadora poderd exigir do
trabalhador a entrega de declaracéo dirigida & Se-
guranga Social ou companhia de segurcs, autori-
zando o pagamento directamente & mesma enti-
dade empregadora:

4 — Exceptuam-se os subsidios previstos na
cldusula 592, os quais pressupbe a efectiva pres-
tacdo de servigo.

5 — O disposto nos nimeros anteriores sera
conjugado, quando for caso disso, com o previsto
na lei em matéria de beneficics complementares
aos assegurados pelas instituigbes de Seguranca
Social sem prejuizo do disposto na clausula 94

Clausula 832

Indemnizagdes por factos ocorridos em servigo

1 — A entidade empregadora devera assequ-
rar ap trabalhador, mediante contratos de seguro
a cobertura de prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho e de doencas profissionais, na base
da sua retribuigdo liqguida mensal definida nos ter-
mos da clausula 48.°.

2 — O seguro a estabelecer incluira a cober-
tura dos riscos de acidente no percurso normal gue
o trabalhador tenha de percorrer do seu domicilio
para o local de trabalho e vice-versa.

3 — Fora do Ambito da cobertura dos riscos
referidos nos nimeros anteriores, as entidades
empregadoras garantirdo aos trabalhadores um se-
guro que os cobrird de riscos de viagens, aciden-
tes pessoais ou profissionais, durante o periodo
gue envolver transferéncia ou deslocacdo em ser-
vigo, no valor minimo de 3000 000%5. Esta cober-
tura devera portanto ser garantida, caso a caso,
sempre que se verifiguem deslocagdes ou viagens
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abrangidas no &mbito da actividade normal do tra-
balhador.

Clausula 84.°
Suhsidio por morte do trabalhador

1 — Em caso de morte do trabalhador, quando
esta se verificar antes da reforma, a entidade em-
pregadora pagard, directamenie ou através de se-
guro, ao cdnjuge, filhos menores ou dependentes,
uma importancia calculada nos seguintes termos:

a) Trés meses de retribuic&o mensal se o tra-
balhador tiver de um a cinco anos de servigo na
empresa;

b} Seis meses de retribuicio mensal se o
trabalhador tiver de cinco a dez anos de servigo
na cmpresa;

c) Nove meses de retribuicdo mensal se o
trabalhador tiver de dez a vinte anos de servigo
na empresa;

d) Doze meses de retribuicdo mensal se o
trabalhador tiver mais de vinte anos de servico
na empresa.

2 — O trabalhador devera indicar, por escrito,
a empresa, qual o beneficidrio ou beneficidrios,
de entre os indicados no nimero anterior, que te-
rao direito a receber a importancia que for devida.

3 — Este pagamento, bem como o de outros
créditos vencidos, serd efectuado no prazo de 30
dias apos o falecimento.

Clausula 85.°
Higiene e seguranga no trabatho

As entidades empregadoras cumprirdo o dis-
posto no Regulamento de Higiene e Seguranca, que
constitui 0 anexo lil deste contrato.

CAPITULO Xi
Regimes especiais
Clausula 85°
Do trabalho feminino

1 — Sem prejuizo de outros direitos consigna-
dos na lei ou nesta convengdo sdo designadamente
assegurados as mulheres os sequintes direites:

al Nao desempenhar, sem a diminuicio da
retribuigdo, durante a gravidez e até trés meses
apés o parto, tarefas clinicamente desaconselha-
das ao seu estado;

b) Sem redugdo da retribuicdo, do periodo de
férias ou da antiguidade, faltar 60 dias consecuti-
vos obhrigatoria e imediatamente apds o pario e
por mais 30 dias, total ou parcialmente, antes ou
depois do parto;

c) Nao ser despedida, salvo com justa causa,
durante a gravidez e até um ano depois do parto,
desde que aquela e este sejam conhecidos da en-
tidade empregadora, salvo os casos previstos na
lei;

d) Quando gravidas, dispensa de trabalho, nos
termos legais, para se deslocarem a consultas pré-
-natais, pelo tempo e nimero de vezes necessarios
e justificados, sem perda de remuneracéo e de
guaisquer regalias;

e) Para aleitagdo do filho, interromper o tra-
balho diaric pelo total de uma hora repartida por
um méximo de dois periodos durante os nove
primeiros meses apds o parto, sem perda de retri-
buigao, periodo de férias ou da antiguidade;

f] Quando comprovadamente amamente o fi-
Iho, o direito a ser dispensada em cada dia de tra-
balho por dois periodos distintos com a duracéo
maxima de uma hora cada um, sem perda de retri-
buigio, periodo de férias ou de antiguidade;

g) Niao prestar trabalho extraordinario e noc-
turno durante a gravidez e até doze meses ap6s
o parto;

h) Ndo desempenhar tarefas que a exponham
a absorc@o de substdncias nocivas excretaveis no
leite materno, durante o periodo de comprovada
amamentacao e até um ano.

2 — No caso de zborto ou parto nado-morto
o periodo estipulado na alinea b) do nimero ante-
rior tera a duragdo minima de dez dias e méxima
de 30, graduada de acordo com prescricdo médica
devidamente documentada em funcdo das condi-
¢Oes e saude da mée.

3 — A trabalhadora, em caso algum, podera
gozar concomitantemente, acumulando-os, os direi-
tos previstos nas alineas d) e e) do n® 1 da pre-
sente clausula.

4 — 0 direito de faltar no periodo de mater-
nidade com os efeitos previstos nesta clausula
cessa nos casos de morte do nado-vivo, ressalvan-
do-se sempre o periodo de repouso de 30 dias
apds o parto.

5 — Em caso de hospitalizacio da crianca a
seguir ao parto, a licenca por maternidade poderé
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ser interrompida até a data em que cesse o inter-
namento e retomada a partir de entédo até final do
periodo.

6 — Em qualquer das situagdes previstas nos
numeros anteriores, a entidade empregadora adian-
tara as irabalhadoras o pagamento integral da re-
tribuicdo correspondenie ao periodo de faltas, com-
prometendo-se estas a repor as guantias gue vie-
rem a receber da Seguranga Social, sendo aplicavel
o disposto ne n® 3 da clausula 82.°.

7 — A titulo excepcional, por incapacidade fi-
sica e psiguica da mae devidamente comprovada
por atestado médico e enquanto esta se mantiver,
0s Gltimos 30 ou 60 dias de licenga de materni-
dade ndo imediatamente subsequentes ao parto
poderdo, nos precisos termos e com os efeitos
legalmente previstos, ser gozados pelo pai-

Clausula 87.
Do trabalhador-estudante

1 — Considera-se, para efeitos deste contrato,
trabalhador-estudante todo o trebalhador que se
gncontrar matriculado em curso de ensino oficial,
estédgios pos-graduacio e custos de formacao téc-
nica ou profissional.

2 — Como forma de apoio & actividade estu-
dantil, estabelece-se 0 seguinte:

a) Se o trabathador frequentar o curso a pe-
dido da empresa, esta deve suportar 0s custos
respectivos e conceder ao trabalhador todo o tem-
PO necessario para a sua pPreparacao;

b) Se o curse frequentado pelo trabathador
nao for do interesse da empresa, esta devera faci-
litar-lhe a passagem a horédrio diferenciao referido
na cldusula 252,

¢) O trabalhador dispora, em cada ano escolar,
do tempo necessdrio para prestar provas de ava-
liacdo de conhecimentos e, ainda, até cinco dias
uteis, consecutivos ou ndo, para preparagéo das
mesmas ou outros trabalhos de curriculo escolar.

3 — No periodo de encerramento dos esta-
belecimentos escolares, o gozo do direito consig-
nado nas alineas a) e b) do numero anterior sera
interrompido.

4 — Para a fruicdo normal e continuada dos
direitos descritos, o trabalhador-estudante tem que
apresenter provas de sua inscricdo, horario e fre-
guéncia desses cursos e ainda de aproveitamento
nos termos da lef.

CAPITULO Xl

Formagao profissonal

Clausula 88.
Direito e necessidade

As entidade empregadoras reconhecem aos
trabalhadores o direito 4 formagho profissional,
quer esta se traduza em aprendizagem, raciclagem
ou aperfeicoamento e o facto de a mesma cons-
tituir uma necessidade, na procura de métodos de
trabalho que contribuam para a melhoria dgs ser-
vigos prestados pelas empresas.

CAPITULO Xl
Actividade sindical
Clausula 89
Exercicio da actividade sindical nas empresas

1 — Os trabalhadores abrangidos por este
contratc tém direito, nos termos da lei, a desen-
volver actividades sindicais nas empresas, nomea-
damente através de delegados sindicais, distribuin-
do e afixando documentacac sindical e realizando
reunides de caracter sindical.

2 — A entidade empregadora pord a dispo-
si¢do dos trabalhadores e dos seus representan-
tes local apropriado para reunides, bem como local
bem visivel para afixacdo de documentagdo sin-
dical.

Clausuta 90.°
Dirigentes e delegades sindicais

1 — Os dirigentes e delegados sindicais tém
direito a exercer livremente a sua acgdo junto dos
trabalhadores, nos termos da lei, nomeadamente
através de:

a) Distribuicdo de comunicados e outros do-
cumentos emanados do sindicato e sua afixagdo;

b) Prestacdo de esclarecimenios sobve pro-
blemas de ordem sindical.

2 — Nos termos da lei, cs dirigentes e dele-
gados sindicais dispordo, nas horas de servica,
de tempo para reunir e desempenhar as suas fun-
¢Oes, contando-se para todos os efeitos esse pe-
riodo como de efectiva prestacio de servicos.

3 — Os dirigentes, delegados e membros de
comissoes sindicais serdo dispensados pela enti
dade empregadora sempre que o sindicato ¢ soli-
citar, por escrito, contando-se esse periodo pare
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todos os efeitos como tempo de setrvigo efectivo,
excepto no que concerne a remuneragdo, sem
prejuizo das disposicdes legais vigentes sobre a

matéria.

4 — A comunicagdo prevista no nimero an-
terior deve ser levada ao conhecimento da enti-
dade empregadora com um dia de antecedéncia
ou, em caso de impossibilidade, no mais curto
espaco de tempo possivel.

Clausula 912
Quotizagédo sindical

As entidades empregadoras procederdo ao
desconto das quotas sindicais dos trabalhadores
que por escrito o solicitarem, devendo as mesmas
ser enviadas aos sindicatos signatarios até ao dia
10 do més seguinte aquele a que se reportam as
quotizacdes, acompanhadas do respectivo mapa,
em triplicado, de modelo a fornecer pelos sindi-
catos signatérios.

CAPITULO XIV
Comissdo paritaria

Cléusula 92

Comissédo paritaria
i — A fim de interpretar e integrar lacunas
deste contrato, serad constituida uma comissdo pa-
ritairia formada por dois representantes de cada
um dos sindicatos signatarios e um representante

de cada uma das associagbes de empregadores
igualmente signatarias.

2 — No prazo maximo de 30 dias apds a assi-
hatura deste contrato cada uma das partes comu-
nicard, por escrito, a outra os seus representan-
tes, bem como igual nimero de suplentes.

3 — A comissdo paritaria retine por acordo
das partes ou por convocacdo de uma delas, atra-
vés de carta com aviso de recepgdo enviada a
outra com a antecedéncia minima de dez dias em
relacdo a data prevista para a reuni&o que convoca.

4 — A comissé@o paritaria s6 podera deliberar
desde que estejam presentes, pelo menos, trés
representantes de cada parte.

5 — As deliberacGes da comiss@o paritaria
sdo tomadas por maioria simples.

6 — As deliberacdes tomadas por unanimi-
dade dos presentes em reunido da comisséo pari-
taria consideram-se para todos os efeitos como
integrando este contrato e serdo depositadas e

publicadas nos mesmos termos das convencgdes
colectivas de trabalho.

7 — A pedido da comissdo paritaria podera
participar nas reunidbes da mesma, sem direito a
voto, um representante do Ministério do Trabalho
e Seguranga Social.

CAPITULO XV

Penalidades
Clausula 93.°
Penalidades

1 — As entidades empregadoras que infrin-
girem os preceitos do presente contrato colectivo
seréo punidas com as multias ou coimas legalmen-
te fixadas.

2 — Conjuntamente com as muitas ou coimas
serdo sempre cobradas as indemnizagdes que fo-
rem devidas aos trabalhadores prejudicados, as
quais reverterdo a favor dos referidos trabalha-
dores.

CAPITULO XVI
Disposic¢oes finais e transitérias

Cléusula 94.:
Manutencio de direitos e regalias

1 — As partes reconhecem e declaram que
da aplicagdo do presente contrato ndo resulta a re-
ducdo de condigées de trabalho, nomeadamente
de quaisquer direitos e regalias dos trabalhadores,
adquiridos por efeito da regulamentacio colectiva
de trabalho anterior-

2 — O disposto no nimero anterior ndo obsta
a que devam considerar-se revogados os institutos
juridico-laborais que tiverem sido alterados pelo
presente contrato, os quais se declaram mais favo-
réveis no seu regime, ora convencionado.

Clausula 95.
Dever de diligéncia ¢ boa fé

1 — A assinatura do presente contrato pres-
supde por parte dos outorgantes o empenhamento
profundo em evitarem conflitos do trabalho e a
sua vontade de, com a melhor boa fé, promoverem
as diligéncias necessarias a solugdo dos diferen-
tes e ao respeito de todas as suas cldusulas, com

a maior prontidéo.

2 — Sao irrelevantes e nulas as situagdes de
facto criadas com o intuito fraudulento de evitar
a aplicagédo das cldusulas deste contrato colectivo.
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ANEXO | ]
Classe Categorias profissionais
SECGAQ A L ——
|
Servigos administrativos Aspirante.
Cobrador.
i — Categorias profissionais F " Primeiro-continuo.
| Primeiro-porteiro.
As categorias profissionais dos trabalhadores Telefonista.
dos servicos administrativos sa@o as seguintes: i e
G —
! | e
Classe | Categorias profissionais
[4__7 - - H Praticante.
; [ R
A i Chefe de servigos.
b o - | Segundo-continuo
| . I i Segundo-porteiro.
B \ Chefe de seccéo. I Auxiliar de limpeza.
I
C I Primeirc-oficial J Praticante estagidrio.
|
D I Segundo-oficial. L —
- -
E l Terceiro-oficia’. M Paguete.

il — Condigfes de ingresso na profissio

As condigbes minimas para o ingresso em cada uma das categorias profissionais s&o as que a se

guir se referem:

Classe Categoria Condicdes de ingresso
M Paguete ... ... ... ... ... .o ceu cou sve en oo ... | Entre os 14 e 18 anos de idade e escolaridade obrigatéria.
Prat Enre os 16 e 18 anos de idade e curso geral dos 'iceus ou
J raticante estagiario ... ... ... ... ... ... ... .. equivalente.
Segundo-continue ... ... ... ... ... Lo
| Segundo-porteiro ... ... ... ... ... ... ... ... ... | Mais de 18 anos de idade e escolaridade obrigatéria.
Auxitiar de limpeza ... ... ... ... ... .. .. ..
. Entre 0s 18 e 19 ancs de idade e curso geral dos liceus ou
H Praticante ... ... ... ... ... ... . Ll equivalente.
. Entre os 19 e 21 anos de idade e curso geral dos liceus ou
G Asgpirante ... ... ... ... ... ... . equivalente.
Cobrador ... ... ... ... e . . . .
F Telefonista ... ... o oo e Mais de 18 anos de idade e escolaridade obrigatéria
E Terceiro-oficiat ... ... ... ... vc. e oo .o v ... | Mais de 21 anos de idade e curso geral dos liceus ou equivalente
D Segundo-oficial ... ... ... ... ... ... .. ... ... | Mais de 21 anos de idade e curso gera' dos liceus ou equivalente
c Primeiro-oficial ... ... ... ... .v i oo« ... | Mais de 21 anos de idade e curso gera' dos liceus ou equivalente.
. ) Mais de 21 anos de idade e curso do 1SCA ou equivalente, ou
B Chefe de secgdo .. .. .. .. ... .. .. .. curso de programador de informaética.
. Mais de 21 anos de idade e curso do 1SCA ou licenciaturas em
A Chefe de servicos .. ... .. ... oow Economia ou Finangas ou em Direito ou similares.
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Il — Condi¢bes de promogéo

Serdo obrigatoriamente promovidos as categorias indicadas os trabalhadores que satisfagam as condi-
¢oes a seguir indicadas:

Promogéo ‘

De !
|

Condi¢Oes a satisfazer
A :

Completar 16 anos e possuir as habl'itagGes literdrias exigidas.

L Praticante estagiario

Paquete ... ... ... ... ... ... .. P
I Segundo-continuo

‘ Completar 18 anos de idade .

. ... . Completar um anos de servi¢e na categoria.

Praticante estagiario ... ..

‘ Praticante ... ...

I Aspirante lpromocdo condi-

cionada) (1).
I !

) Adquirir as habilitagoes literdrias exig:des.
Segundo-continuo . . . .

Segundo-porteiro

"' Primeiro-cantinuo

Primeiro-parteiro Completar dols anos de servige na categora.

— e - -

Praticante ...

. ‘ Asp'rante i wii ... ... Completar dois anos de servigo na categor.a.
i |

Telefonista ... ... ... ... ... ...

Porteiro ... ... ... ... ... ... . IA . dici 4 Adauirir as habilitacs literdri ..
Continuo spirante (condicionada) (1] quirir as habilitagdes literarias exig.das.

Cobrador ... ..

- i
Aspirante ... ... ... ... ... ... ... Terceiro-oficial

.. | Completar dois anos de servico na categor.a.

Terceiro-oficia! .

.. Segundo-oficial Completar guatro anos de servico na categoriz.

Segundo-oficial ... ... ... ... ...

i Chefe de secgédo (1)

Primeiro-oficial ...

Completar cinco ancs de servigo na mesma categoria.

Para dotacdo de quadros de densidade {por escolha).

Primeiro-eficial ... ... ... ...

Por escoiha.

Chefe de servigos

_ _ [
Chefe de seccdo ... ... .. :

{1) Estas promogdes ndc se verificam automaticamen‘e, mas apenas guando houver necessidade de preenchimento de
vagas nesta categoria ou para dotag@ic do quadro de densidades. Em qualquer caso, devera atender-se ao expresso na clau-

sula 5. deste contrato.

iV — Definigao de fungdes

1 — Chefe de servigos. — E o profissional
que dirige, coordena e organiza o trabalho dentro
dos objectivos que Ihe forem confiados. Integra as
informagoes e os controlos da sua area de activi-
dade a apresentar & hierarquia de que depende.

2 — Chefe de secgdo. — E o trabalhador que
chefia a drea de actividade gue na empresa seja
considerada como secco; coordena os trabalhos
e zela pelo seu aperfeigoamento e formagéo pro-
fissional; propde medidas que repuie convenienies
para o bom funcionamento dos servigos; vela pelo
cumprimento das normas e procedimentos regula-
mentares estabelecidos; prepara as informaghes
da sua area de actividade a apresentar & hierarquia
de que depende, dd solugdo légica e procede a
respectiva codificacdo dos trabalhos para proces-
samento nos computadores.

3 — Oficiais {12 2° e 3°). — E o profissionai
que executa, sem funcgdes de chefia, tarefas admi-
nistrativas que variam consoante a natureza e a
dimensado do escritério onde trabzlha, nomeada-
mente redige relatérios, cartas, notas informativas
e outros documentos, manualmente ou & maquina,
dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias & execucdo das tarefas que lhe com-
petem; examina o correio recebido, separa-o, clas-
sifica-o e compila os dados que s80 necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena ou
prepara os documentos relatives a encomenda,
distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informacdes e transimite-os a
pessoa ou servico competente; pde em caixa o0s
pagamentos de contas e entregas de recibos; es-
creve em livros as receitas e as despesas, assim
como outras operacdes contabilisticas; estabelece
o extracto das operagles efectuadas e de outros
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documentos para informagdo da direcgiio; atende
candidatos as vagas existentes, informa-os das
condicbes de admissdo e efectua registos de pes-
soal; preenche formuldrios oficiais relativos ao
pessoal da empresa; ordena e arquiva as notas de
livrancas, recibos, cartas e outros documentos es-
tatisticos; faz pagamentos e recebimentos; presta
toda a assisténcia necessdria a entrada e saida
de navios, elaborando e preparando os respectivos
documentos; atende publico e codifica documen-
tos; nota em estenografia; escreve a maquina e
opera com maquinas de escriidrio; traduz, retro-
verte e redige em véarias linguas documentos e
cartas, manualmente ou & maquina, dando-ihes o
seguimento aproptiado; desempenha as funcdes de
secretario de administracdo ou direcgéo, assegu-
rando o trabalho diario do gabinete; opera directa-
mente com computadores; opera com maguinas
de teclado numérico ou alfanumérico, através do
qual digita informacgoes.

4 — Aspirante. — E o profissional que coadju-
va o oficial administrativo.

5 — Cobrador. — E o trabalhador que fora do
escritoric da entidade empregadora efectua, nor-
mal, regular e predominantemente, recebimentos,
pagamentos ou depdsitos. Ndo deve, em principio,
ser exigido a esses trabalhadores o desempenho
de fungdes diversas.

6 — Continuo. — E o trabalhador que geral-
mente efectua na empresa servigcos gerais nao
especializados, tais como a recolha, distribuigio
e entrega de correspondéncia, apoio a servigos de
arquivo e numeraci@o de cartas e oficios; anuncia
visitas; efectua servico de estafeta e ou outros
analogos; trabatha com maquinas de fotocapias,
duplicadores, enderecadores e outros similares.
Pode ainda efectuar servigos de cobrador com ca-
rdcter ndo predominante.

7 — Porteiro. — E o trabalhador que atende
visitantes, informa-se das suas pretensdes e anun-
cia-os ou indica-lhes os servigos a que se devem
dirigir; vigia e controla as entradas e saidas de
visitantes e mercadorias; recede a correspon-
déncia.

8 — Telefonista. — E o trabalhador que tem
por fungdes estabelecer as ligagbes telefénicas e
radiotelefdnicas, transmitindo aos telefones inter-
nos as chamadas recebidas, estabelecendo as liga-
¢oes internas ou para o exterior e podendo pro-
ceder ao registo de chamadas.

9 — Auxiliar de limpeza. — E o trabalhador

que proceda a limpeza e arrumacdo das instalagdes
da empresa ou outros servigos gerais ndo quali-
ficados.

10 — Praticante. — £ o trabalhador que
coadjuva o aspirante e se prepara para ascender
a outra categoria.

11 - Praticante-estagidrio. — E o trabalhador
que se inicia na profissio e se prepara para ascen-
der as categorias superiores.

12 — Paquete. — E o trabalhador menor de
18 anos de idade que se inicia numa profissao.

V — Disposigles especiais

1 — Aos trabalhadores que desempenhem as
fungdes a seguir discriminadas correspondera pelo
menos a categoria de primeiro-oficial:

a) Caixa. — E o trabalhador que exerce, com
caracter efectivo e predominante, as fungbes de
recebimento e ou pagamento nos servigos de caixa
ou tesouraria a empresa e ou estabelecimento;

b) Caixeiro de mar. — E o trabalhador que
desempenha fungdes especificas de assisténcia
a navios;

¢) Angariador de carga. — E o trabaihader
que, quer no escritério quer no exterior, tem como
funcdes efectivas e predominantes & angariagdo de
carga.

2 — Aos trabalhadores que desempenhem co-
mo fungdes principais servigo de telex, corres-
pondéncia, estenografia e dactilograiia, desde que
redijam em idioma estrangeiro, cabera, pelo me-
nos, a categoria de segundo-oficial.

V] — Quadro de densidades

a) A totalidade de oficiais de uma empresa
define o nimero de chefes de seccio, segundo a
seguinte relacéao:

De zero a quatro oficiais — ndo é chrigatdria
a existéncia de chefe de seccéo;
De cinco a dez oficiais — um chefe de secgao,

De dez a catorze oficiais — dois chefes de
secgio;

De quinze a dezanove oficiais — trés chefes
de seccio;

e assim sucessivamente.

Os lugares de chefe de seccéio serdo preen-
chidos prioritariamente por escotha entre os ofi
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ciais da empresa ou por admissdo de um firaba-
ihador nas condigbes da clausula 5.°.

b] A proporgdo entre o nimero de primeiros-
oficiais, segundos-oficiais € terceiros-oficiais néo
pode ser inferior & que consta do quadro seguinte:

Numeros de ocficiais

|
: 12|34 ‘ 51678910
. U, ”‘"“ .
primeiros-oficiais ... . —|—,—i 1 11 | 11112
Szgundos-oficiais ... i tbrj2)2;373]3
Terceirgs-oficiais ...... R I - { 3{3|4{4|5!5

¢} Em caso algum o numero de praticantes
poderé exceder os seguintes limites:

Trés praticantes, até dez oficiais;

Cinco praticantes, havendo mais de dez e me-
nos de vinte oficiais;

Um praticante, por cada cinco oficiais além
de vinte.

Nunca, porém, o numero total de praticanies
e aspirantes poderd exceder o nimero de oficiais.

SEGCAO B
Servigos de armazéns = de pargue de contentores

| — Categorias profissionais

Classe Categorias profissionais
A —
B ’ —
Encarregado de armazém.
¢ Encarregado de parque de contentores.
_ \‘__t U -
D J—
o e
E Fiel de armazém.
E ! Fel de parque de contentores.
| Confergnte de armazem.
Gonferente de parque de contentores.
F Guardas, rondistas e vigi'antes.
Cperador de méguinas.
Scrvente.
G Embalador
B
H 1 —
|

208
Classe ! Categorias profissionais
_ I N e
J _
L | Praticante estagidrio,
M —_

Il — Condigdes de admisséo

Sem prejuizo do disposto nas clausulas desta
convencdo, aplicar-se-d3o aos trabaihadores de ar-
mazém e parque de contentores as seguintes dis-
posicdes especiais:

1) 86 poderdo ser admitidos como profissio-
nais de armazém ou parque de conientores os
trabalhadores com a idade minima de 16 anos;

2) Os trabalhadores que se destinem as cate-
gorias da classe G sdo admitidos com a categoria
de praticante estagidrio.

Nota. — Os trabalhadores que sejJam admitidcs como
praticante com a idade superior a 18 anos s§ estagiem seis
meszes, auferinde a remuneragdo correspondente ao 2.° se-
mestre.

il — Definigdo de fungdes

t — Encarregado de armazém. — E o iraba-
lhador que dirige os trazbalhadores e toda a activi-
dade do armazém, responsabilizando-se pelc bom
funcionamento do mesmo.

2 -- Encarregado de parque de contentores.
— E o trabalhador que dirige os trabaihadores e
toda a actividade do parque de contentores, res-
ponsabilizando-se peloc bom funcionamento do
Mesmo.

3 — Fiel de armazém. — E o trabalhador que
superintende as operacdes de entrada e saida de
mercadorias e ou materiais, executa ou fiscaliza
os respectivos documentos, responsabilizando-se
pela arrumagdo e conservacdc das meicadorias e
ou materiais; examina a concordancia enire as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos e toma nota dos
danos e perdas; orienta e controla a distribuicéo
das mercadorias pelos sectores da empresa, uten-
tes ou clientes; promove a claboragdo de inven-
tarios; colabora com o superior hierarquico na or-
ganizacdo material do armazém.

4 — Fie! do parque de contentores. — E o
trabalhador que superintence nas operacdes de
entrada e saida de contentores e ou materials;
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executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabilizando-se pela arrumagdo e conserva-
¢ao dos contentores e ou materiais; examina a
concordancia entre os contentores entrados e as
notas de entradal recibos, ou outros documentos
e toma nota dos danos e perdas; orienta e controla
a distribuicao dos contentores pelos sectores da
empresa, utentes ou clientes; promove a elabora-
cdo de inventarios; colabora com o superior hierar-
guico na organizagdo material do parque de con-
tentores.

5 — Conferente de armazém. — E o trabalha-
dor que verifica, controla e, eventualmente, regista
a entrada e ou saida de mercadorias e valores em
armazéns ou camaras-

6 — Conferente do parque de contentores. —
E o trabalhador que verifica, controla e, eventual-
mente, regista a entrada e ou saida de contentores
e valores em parques de contentores.

7 — Guarda, rondista e vigilante. — E o traba-
lhador, maior de 21 anos, que vela pela defesa e
preservagiio das instalagdes e de outros valores
em pargues de contentores.,

8 — Operador de maquinas. — E o trabalhader
cuja actividade se processa manobrando ou utili-
zando maquinas. E designado conforme a maquinas
que manobra ou utiliza:

Operador de empilhador;
Operador de monta-cargas;
Operador de ponte mdvel;
Operador de grua;

Operador de balanca ou bascula.

g — Servente. — E o trabalhador que cuida
do arrumo das mercadorias ou produtos em cama-
ras ou armazéns e executa outras tarefas indife-
renciadas.

10 — Embalador. — E o profissional que em-
bala matérias ou produtos em caixas de cartdo,
madeira ou outras embalagens ou recipientes com
vista ao seu transporte. Dobra, empilha ou acondi-
ciona nos recipientes os objectos quer de peque-
nas como de grandes dimensdes. Poderd eventual-
mente proceder ao manuseamento das mercadorias
dentro e fora dos armazéns.

Nl SERIE — NUMERO 17

11 — Praticante estagiario. — E o trabalhador
que estagia para acesso as categorias de operador
de magquinas, servente ou embalador.

Notas

t — As fungdes dos trabaihadores de armazém e de par-
que de contentores aqui definidas sio exercidas sem pre-
julzo nem sobreposicio de idénticas fungdes ja definidas e
executadas no ambito dos restantes contratos do sector por-
tudrio ou nas areas de trabathos que sejam da exc'usiva res-
ponsabil'dade das administragbes portudrias.

2 — As situag¢des definidas nos n* 1, 2, 3, 4 5 e 6
pressupbem a efectiva necessidade de compartimentar as
actividades exercidas nas areas de armazém e de parcue de
contentcres. As situagdes duvidosas em que, pela dimenséo
das empresas ou do servico aue executa, se possa justificar
que essa funcBo — ao nivel de encarregade, de fiel ou de
conferente — possa ser indiscriminadamente exercida no
armazém e no pargue de contentores pelo mesmo traba ha-
dor serdo obrigatoriamenie definidos, caso a casa, pe'a co-
missao paritaria.

IV — Disposicdes especiais

1 — O periodo normal de trabalho semanal
para os trabalhadores de armazém e de parques
de contentores é de 45 horas semanais, sem pre-
juizo de horarios de menor duracdo em vigor O tra-
balho nao deverd comegar antes das 8 horas nem
terminar depois das 19 horas.

2 — A interrupcao didria destinada a almogo
e descanso seréd de uma hora.

3 — O dia de descanso semanal obrigatério
serd o domingo. Estes trabalhadores pcderdo gozar
ainda meio dia ou um dia de descanso comple-
mentar, que serd o sabhado, sem prejuizes do dis-
posto sobre duracdo do periodo de trabalho sema-
nal em vigor referido no n° 1.

4 — O célculo da remuneragio devida por
prestacdo de trabalho extraordindrio em dias de
descanso semanal e feriados sera feito nos termos
da cldusula 56., com a correcgéo que serd devida
em fungdo do nimero de horas de trabalho semanal
efectivamente executado por esses trabalhadores;
as formas constantes daquela cldusula deverio
assim indicar:

Retribuigdo liguida mensal x 14
x XTHE

52 % numero de horas de traba'ho semanal
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ANEXO i
Tabela de remuneracdes

.Remuneragoes
minimas
mensals

Classes

88 200800
74 700800
67 600800
64 500800
60 300800
53 250800
49 550800
42 700800
42 650800
36 750800

e T ommoom s

1.2 semestre ... ... ... ..o e

. 30 050800
2°semestre ... .., .. L L

38 450800

Mo e e 28 900500

O presente acordo produzira efeitos a partir
de 1 de Margo de 1987 a 29 de Fevereiro de 1988,
data a partir da qual vigorardo as condicdes que
entretanto vierem a ser acordadas entre as partes.

ANEXO 111
Regulamento de higiene e seguranga
Artigo 12°
As empresas obrigam-se a respeitar nas insta-
lagdes dos seus servigos ligados as actividades
profissionais abrangidas por esta convengio os
principios ergondémicos tendentes a reduzir a fa-
diga e, em especial, a criar em todos os locais de

trabatho as condigdes de conforto e higiene cons-
tantes do presente regulamento.

Artigo 2°

Todos os locais destinados ao trabalho ou
pravistos para a pssagem de pessoal e ainda as
instalacbes sanitdrias ou outras postas a sua dis-
posigdo, assim como 0 equipamento desses luga-
res, devem ser convenientemente conservados.

Artigo 32

1 — Os referidos locals e equipamento de-
vem ser mantidos em bom estado de limpeza.

2 — E necessario, designadamente, que sejam
limpos com regularidade:

a} O chao, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminar os locais
e as fontes de luz artificial;

¢) As paredes, 0s tectos e o equipamento.

Artigo 4°

A limpeza deve ser feita fora das horas de

trabalho, salvo exigéncias particutares ou quando
a operagéo de limpeza possa ser felta, sem incon-
veniente para o pessoal, durante as horas de tra-
batho.

Artigo 5.°

Os recipientes destinados a receber os resi-
duos, detritos ou desperdicios devem ser manti-
dos em boas condigbes de higiene e de desinfecta-
dos em caso de necessidade. Os residuos, detritos
e desperdicios devem ser evacuados dos locais
de trabalho, e maneira a ndo constituirem perigo
para a saide; a sua remogio deve fazer-se, pelo
menos, uma vez por dia e fora das horas de tra-
balho.

Artigo 6°

1 — Nos locais de trabalho devem manter-se
boas condicbes de ventilagdo natural, recorrendo-
-se a artificial, complementarmente, quande aquela
seja insuficiente ou nos casos em que as condi-
cOes técnicas da laboracio a determinem.

2 — As condigbes de temperatura e humidade
nos locais de trabalho devem ser mantidos dentro
dos limites convenientes para evitar prejuizos a
satide dos trabalhadores.

Artigo 7-°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para
a passagem de pessoal e ainda as instalactes sani-
tarias ou outras postas & sua disposigdo devem
ser providas, enguanto forem susceptiveis de ser
utilizados, de iluminagdo natural ou artificial ou
das duas formas, de acordo com as normas legais.

Artigo 8.°

Sempre que se possa ter, sem grande dificul-
dade, uma iluminagde natural suficiente, devera
ser-lhe dada preferéncia. Caso contrario, devera
assegurar-se o conforto visual através de uma re-
particdo apropriada de fontes de iluminagao arti-
ficial.

Artigo 9.°

Em todos os locais destinados ou previstos
para a passagem de pessoal e ainda as instalagdes
sanitarias ou outras postas i sua disposigdo devem
manter-se nas melhores condigbes poss,veis de
temperatura e de renovagéo de ar.

Artigo 10°

1 — Todo ¢ trabalhador deve dispor de um
espaco suficiente, livre de qualquer obstaculo que
prejudique a realizagdo normal do seu trabalho.

2 — Na medida do possivel, os locais devem
ser equipados de modo a proporcionarem aos tra-
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balhadores a posi¢cdo mais adequada ao trabatho
que realizem e & conservagdo da sua saude.

Artigo 112°

Deve ser posta a disposicdo dos trabalhado-
res, em locais facilmente acessiveis, dgua potavel
em quantidade suficiente,

Artigo 12.°

Dexem existir, em locais préprios, lavabos
suficientes.

Artigo 13.°

Devem ser postas a disposicao do pessoal
toalhas, de preferéncia individuais, ou quaisquer
outros meios convenientes para se enxugarem.

Artigo 14.°

Devem existir para uso pessoal, em locais
apropriados, retretes suficientes e conveniente-
mente mantidas.

Artigo 15°

As retretes devem comportar divisdrias de
separagao, de forma a assegurarem isolamento
suficiente.

Artigo 167

Devem ser previstas, sempre que possivel,
retretes distintas para homens e mulheres.

Artigo 17.°

Deve assegurar-se ao pessoal que normalmen-
te trabalha de pé a possibilidade de eventual re-
curso & utilizacdo de assentos, sem prejuizo da
execucao das suas tarefas.

Artigo 18°

As empresas devem péor & disposicio dos tra-
balhadores vestidrios ou arrecagdes que permitam
a guarda e mudanca de vestudrio que ndo seja
usado durante o trabalho.

Artigo 19°

Deve ser evitado o trabalho em locais subter-
raneos, salvo em fase de exigéncias técnicas parti-
culares e desde que disponham de meios adequa-
dos de ventilagdo, iluminagdo e protecgdo contra
a humidade.

Artigo 20.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua
importancia e segundo os riscos calculados, pos-
suir um ou varios armarios, caixas ou estojos
de primeiros socorros.

Artigo 21.°

As entidades empregadoras obrigam-se a for-

necer acs trabalhadores de armazém ou parque
de contentores abrangidos por esta convengéo o0s
necessarios meios de proteccdo, nomeadamente
capacetes de proteccdo e luvas apropriadas, bem
como dols fatos de trabalho, anualmente.

ANEXO IV
Estrutura dos nivels de qualificagiio
1 — Quadros superiores:
Classe A.

2 — Quadros médios:
Classe B.

3 — Profissionais qualificados:

Classe C.
Classe D.
Classe E.

6 — Profissionais semiqualificados:
6.1 — Administrativos e outros:

Classe F.
Classe G.
Classe 1.

A — Praticantes e aprendizes:
A.1 — Praticantes adiministrativos e outros:

Classe H.
Classe J.
Classe L.
Classe M.

Pela Associacio dos Agentes de Navegagdo do Centro
de Portugal:
(Assinatura Hegivel)

Pela Associacio dos Agentes de Navegacdo do Norte
de Portugal:

(Assinatura Hegivel}

Pela ANESUL — Associagdo dos Agentes de Navegagao
e Empresas Operadoras Portudrias do Su':

{Assinatura legivel}
José Miguél Dinis

Pela ANEE — Associagio Macional das Empresas Opera-
doras Portuérias:

{Assinatura llegivel)

pelo Sindicato dos Trabalhadores Administrativos da
Actividade Portuira — SAP:

{Assinaturas llegivels}

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Terra da Marinha
Mercante, Aeronavegagido e Pesca:

{Assinatura ilegivel)
Depositado em 17 de Julho de 1387, a fl. 179 do livro

n: 4, com o n° 248/87, nos termos do artigo 24 do Decre-
to-Lei n= 519-C1/79.
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CCT ENTRE A ASSOC, NACIONAL DOS OPTICOS E OUTRA E A FEPCES — FEDER., PORTUGUESA DQS
SIND. DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVIGOS E QUTROS — ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRA

CAPITULO 1
Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisdo

Clausula 1.°
Area & ambito

1 — O presente contrato aplica-se a todo o
territério nacional e obriga, por uma parte, todas
as empresas representadas pela Associagdo Por-
tuguesa dos Fornecedores de Artigos de Optica
e pela Associagdo Nacional dos Opticos e, por
cutra parte, todos os trabalhadores sindicalizados
nas AssociacOes Sindicais signatérias.

2 — [(Mantém-se com a redacgdo em vigor).

Clausula 2.
Vigéncia, dentncia e reviséo

1 — A tabela salarial e clausutas pecuniarias
serdo vélidas pelo periodo de um ano, estando em
vigor cinco dias apds a sua publicacio no Boletim
do Trabaltho & Emprego, produzindo efeitos a tabela
salarial a partir de 1 de Maio de 1987.

2,3, 4e5— (Mantém-se com a redacgio em
vigor).

CAPITULO V
Retribuicdo minima do trabalho

Clausula 28
Trabalho fora do local habitual
1 e 2 — [(Mantém-se com a redaccio em vi-
ger).

3 — Aos trabalhadores que se desloquem em
viagem de servico serd abonada a importancia dia-
ria de 30205 para alimentagdo e alojamento.

4 — Sempre que a deslocacde ndo implique
uma diaria completa, serdo abonadas as seguintes
quantias:

Alojamento e pequeno-almoco — 19008

Almogo ou jantar — 560%.

5,6, 7 e 8 — (Mantém-se com a redaccio em
vigor).

AEXO 11

Tabela de retribui¢Ges certas minimas

Grupos Zona A Zona B

L 56 850500 X 56 050800
.. .. .. ... .. .. ... | 52850800 | 52050300
i 49 750%00 48 850500
WV o 47 750800 45 950500
Vo e e 44 500800 43 700800
VIi(a) ... ... 41 250800 40 450500
VI Lo 31 300500 31 106500
VI Lo 26 750500 25 950800
IX oo 20 200500 19 300500
X oo 17 300500 16 500800
Xl 16 000300 15 2008%00

(a) Servente de limpeza:

1758/hora para a zona A;

167550/hcra para a zona B.

Zona A — [Man%ém a redacgdo em vigor).

Zona B — (Mantém a redaccdo em vigor).

Nota, — As cldusu'as e restante matéria ndo ohjecto de

revisdo mantém-se com a redacgdo em vigor.

Lisboa, 12 de Junho de 1987,

Pela Associaco Nacional dos Opticos:

{Assinatura jlegivel)

Pela Associagdo Portuguesa dos Fornecedores de Arti-
gos de Optica:

(Assinatura ilegivel)

Pe'a FFPCES — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritorio e Servigos:

{Assinatura ilegivel)

Pela FESINTES — Federagéo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escrtério e Servicos:

José Augusto Sousa Martins Leal

Pe'a Federacio dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios e Urbanos:

{Assinatura ilegivel}

Pelos Sindicatos dos Telefonistas e Oficios Corre'ativos
do Distrito de Lisboa:

{(Asslnatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

José Augusto Sousa Martins Leal
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Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritério e Servigos:

José Augusto Sousa Martins Leal

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos
e Comércio de Braga:

Jose Augusto Sousa Marting Leal

Declaragio

Para todos os efeitos se declara que os sindi-
catos filiados na Federagio Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos séo os
seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércia e
Servigos do Distrito de Braga:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritdérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Co-
mércio do Distrito da Guarda:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
Critérios e Servigos do Distrito de Lisboa:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito do Porio;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos do Sul:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Co-
meércio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Co-
mércio € Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato dos” Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Ven-
das de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritdrios e Servigos do Norte.

Lisboa, 28 de Junho de 1987. — Pelo Conselho
Nacional, {Assinatura ilegivel).

Declaracdo

Para os devidos efeitos se declara que a FE-
SINTES — Federag¢io dos Sindicatos dos Traba-
thadores de Escritério e Servigos, representa as
seguintes associagdes sindicais:

Sindicato Democratico do Coméreio, Escritorio
€ Servigos, Centro-Norte (SINDCES/Centro-Norte);

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério, Servigcos e Comércio:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comércio dos Distritos de Vila Real e Braganga;

Sindicato dos Trabaihadores de Escritorio e
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se passa a presente decla-
racdo, que vai se assinada por membro do secre-
tariado desta Federagdo, autenticada com o selo
branco em uso.

Porto e sede da FESINTES, 16 de Junho de
1987. — Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel).

Declaragio

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviadrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviédrios do Dis-
trito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urba-
nos de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Colectives do Distrito de Lisboa-TUL.

Pela Comissio Executiva, Fernando Manuel
das Neves Lopes Fidalgo.
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Credencial

A FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritdrio e Servigos, por si e em
representacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
gritério, Comércio, Servigcos e Novas Tecnologias;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério e Servicos do Distrito de Setdbal:

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de
Terra e da Mestrangca e Marinhagem de Magquinas
da Marinha Mercante;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critorio e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Ven-
das das llhas de Sdo Migue! e Santa Maria.

Depositade em 23 de Jutho de 1287, a fl. 181 do livro
n 3 com o n° 259/87, nos termos do artigo 240 do Dzcreto-
-Lei n.e 519-C1/79.

CCT ENTRE A APAC — ASSOC. PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINICOS E A FETESE — FEDER, DOS
SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVIGOS E OUTRO — ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revis@o

Clausula 1.
Ambito

A presente convengédo aplica-se, por um lado,
as entidades patronais representadas pela APAC
— Associagéo Peortuguesa de Analistas Clinicos e,
por outro lado, aos trabalhadores ao seu servigo,
desde que representados pelas associagbes sindi-
cais signatarias.

Clausula 3°

Vigéncia e revisdo

2 — As tabelas de remuneracGes minimas
(anexo I} produzem efeilos, respectivamente:

Tabeila A — De 1 de Junho de 1986 a 31 de
Dezembro de 1986;

Tabela B — De 1 de Janeiro de 1987 a 31 de
Dezembro de 1987.

As demais clausulas de expressdo pecuniaria
produzirdo efeitos a 1 de Janeiro de 1987.

CAPITULO VvV
Local de trabalho, transferéncias e deslocacdes

Clausula 24.°

DeslocacGes

4.
a) Um subsidio de 1058, por cada dia com-
nleto de deslocacéo;

8 — Os valores fixados na alinea b) do n® 3
e na alinea b) do n° 4 desta clédusula sdo os se-
guintes:

Almoco/jantar - 330%.
Alojamento com pequenoc-almogo — 1300800.

CAPITULO VI
Da retribuicao

Clausula 25°

Tabe'a de remuneragtes

2 —- Qs trabalhadores que exergam com regu-
laridade fungbes de pagamento e ou recebimento
tém direito a um abono mensal para falhas no va-
lor de 1200% enquanto no exercicio efectivo da-
quelas funcdes,

3 — Os trabalhadores das profissdes previs-
tas no grupo | do anexo 1 que exergam fungdes de
orientacdo e coordenacdo de trabalhadores do mes-
mo grupo tém direito a um subsidioc mensal de
2 000% no exercicio efectivo dessas fungdes.

4 — Qs trabalhadores das profissdes previs-
tas no grupo | do anexo |, quando habilitados com
curso poés-basico de especializacdo reconhecido
pela Secretaria de Estado da Salde e no exercicio
efectivo dessas especialidades, tém direito a um
subsidio mensal de 1 7508.

Clausula 26.°

Servigo de urgéncia
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2 — Sempre que o trabalhador, por motivo de
servigos de urgéncia, se encontrar fora do local
de trabalho, mas em situagdc de disponibilidade,
de forma continua, perante a entidade patronal,
entre o termo do periodo de trabalho didrio e o
inicio do sequinte, com vista & realizagdo daque-
les, tem direito a um subsidio de 5008, 8255 e
1 5008, respectivamente em dia Gtil, descanso se-
manal complementar e descanso semanal, inde-
pendentemente da prestagdo efectiva de trabalho.

Clausula 27.°

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores t&m direito a uma diu-
turnidade no valor de 600% por cada quatro anos
de permanéncia ao servico da mesma entidade pa-
tronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

Clausula 30

Subsidio de alimentacéo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente contrato terao direito a um subsidio de ali-
mentagdo no valor de 1708 por cada periodo de
trabalho efectivamente prestado.

CAPITULO XIN
Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 80

Liquidacio de retroactivos

A liquidacdo de retroactivos devera ser satis-
feita em trés prestagdes, em condicbes a serem
acordadas entre a entidade patronal e os trabalha-
dores, a partir da entrada em vigor do CCT.

ANEXO 11

Yabele de remuneragdes minlmas

Nivels Profissies e calegorias profissionals Tabela A | Tabela B

Técnico superior de laboratéri®
| | Chtciajzsde servigos administra- 47 950500 ;53 650500
botives L L ! \

Contabilista/técnico de contas 1 )

Chefe de secgdo ... ... .. ...
1 Guardalivros ... ... L. o ... 141 650500 '46 600500
Secretédrio de direcgdo ... ... |

Niveis Profissies o calegorias proflssionals © Tabela A | Tabela &

f

‘Tésnico de anilises andtomo-

| cpatelégieas ... a0 aanean 44 750500
i Técnico de andlises clinicas ... |
* Primeirc-escriturério ...

i Ajudante técnico de andlises |

| clinicas ... ... ... .. .. \
i Dactilografe com mais de seis | !
By o BMOS e e e i3 850500 35 650800
1 Estagiério de técnico paramé- | !
oodico o 1
" Motorista de ligeiros ... ... ... :
| Segundo-escriturario ... ...
E— - -
Assistente de consultérip ... - ‘
v . Dactilografe de tréz a seis 23 050500 31 490300
anos .. ... . ..o o
! Terceiro-escriturédrio .
Auxiliar de \aboratdrio ...
Continuo ... ... ... o .0 .
Vi Dactilégrafo ate trés' anos ... sz 250800 29 350500
Empregado de servigos ex-
ternos ... ... ... . }
Estagidrio do 1° ¢ 2° anos ... | :
‘ -
S ——
VIl | Trabathador de iimpeza ... ... 22 650500 125350300

Lisboa, 16 de Junho de 1987.

Pela APAC — Associagio Portuguesa de Analistas Glinicos:

{Assinaturas Ilegiveis}

Pela FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritérioc e Servigos, em representagio dos seguin-
tes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,

Comércio, Servigos e Novas Tecnologias:

STcSDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério

e Servicos do Distrito de Setibal:

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra e da
Mestranga e Marinhagem de Méquinas da Marinha

Mercante;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Co-

mércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira:
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritéric, Servigos €
Coméreio de Braga:

{Assinatura legivel)
Depositado em 15 de Julho de 1987, a fl. 178

do livto n° 4, com o n.c 244/87, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e

Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritéric e Vendas das

llhas de Sao Miguel e Santa Maria:

{Assinatura ilegivel)
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Preco deste nimero: 114300

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
clal, quer relativa a anlncios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida a Secretaria da Presi-
déncia do Governo Regional da
Madeiras.

ASSINATURAS

As trés séries Ano ... 2850% | Semestre ... ... ... 1425%00
As duas séries » ... 2250% > e e e 1125800
Alesérie > .., 1125% P i e 562%50
A 2.0 série > ... 11258 P e e s 562%50
A 3.2 série » .. 1125% B et e e 562%50

limeros e Suplemenios — prego por pégira, 3300
A estes vaiores acrescem os porfes de correio
(Portaria n.o 124/86 de 6 ds Outubro 1986)

«0 prego dos anéncios é de 60$00
a linha, acrescido do respective
1, V. A, dependendo a sua publi
cagag do pagamento antecipado a
efectuar na Secretaria da Presk
déncia do Governo Regional da
Madelras.

Execugdo grafica da <MMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E. P — IRM-EP



