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UL U D e L U e e B R D T e T e A T s L G e T T e

Regulamentacio do Trabalho
PORTARIA DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO

PAT PARA OS ESTABELECIMENTOS SIMILARES DE HOTELARIA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

No decurso do processo de revisio do Contra-
to Colective de Trabalho para os Estabelecimen-
tos similares de hotelaria, outorgado pela Associa-
¢do Industrial e Comercial do Funchal, Associagio
de Retalhistas de Viveres e Similares de Hotelaria
do Arqguipélago da Madeira e pela Federacdo Na-
cional dos Sindicatos da Inddstria de Hotelaria e
Turismo de Portugal, publicado nos JORAM, Il
Série, n.° 15, de 16.8.83, n° 15 de 1.8.85 e n.° 20
de 16.10.86, verificou-se, apds vdrias reunides de
negociacdes entre as partes, uma situacao de im-
passe negocial.

Requerida a conciliagdo, foram promovidas
trés reuniées e varios outros contactos com as
partes envolvidas, ndo tendo sido, no entanto, pos-
sivel, mau-grado os esforgos desenvolvidos nesse
sentido, abter-se 0 necessério acordo relativamente
as matérias em discussdo — a tabela salarial e va-
rias outras clausulas de expressdo pecuniéria.

Consideradas as posigbes de intransigéncias
das partes e a sua incapacidade para alcangarem
o indispensavel entendimento e verificados os de-
mais requisitos expressos no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-lei n.® 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
foi decidida, por despacho do Secretérioc Regional
dos Assuntas Sociais de 24 de Agosto de 1987, a
elaboracé@o de uma PRT para o sector, constituindo-
-se a Comissao Técnica encarregada de proceder
aos respectivos estudos preparatérios.

A presente regulamentacio é o resultado des-
ses trabalhos, tendo-se na sua elaboracdo atendi-
do a dimens&o e peso do sector em causa no qua-
dro econdmico regional e aos dados da conjuntura
econémica disponiveis, procurando-se, assim,
obter a justa composicdo dos interesses envolvi-
dos e a harmonizacio possivel das condicdes de
trabalho no sector.

Nestes termos, manda o Governo Regional da
Madeira, pelos Secretédrios Regionais dos Assun-
tos Sociais e do Turismo e Cultura, ao abrigo do
art.® 36.° do Decreto-Lei n.* 519-C1/79, de 29 de De-
zembro e da alinea ¢} do art® t° do Decreto-Lei
n.° 294/78, de 22 de Setembro, o seguinte:

BASE |

{Area e ambito)

A presente Portaria é aplicavel, no ambito da
Regido Autdnoma da Madeira, as relagdes de tra-
balho em que sejam parte, por um lado as entida-
des patronais que exer¢am a actividade de simila-
res de hotelaria, nos termos da classificagio de
estabelecimentos constante do anexo 1, g, por outro
lado, todos os trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissGes e categorias previstas no anexo [}

BASE If
(Classificacio dos estabelecimentos)

Para efeitos da presente Portaria os estabeci-
mentos s#o classificados nos grupos previstos
no anexo 1.

BASE il
(Prémio de conhecimento de linguas)

O Valor do prémio de conhacimento de linguas
€ de dois mi! duzentos e setenta escudos.

BASE 1V

(Retribuicde minima dos «Extrass)

Ao pessoal contratado para os servigos ex
tras serdo pagas pela entidade patronal as remu-
neragdes minimas seguintes:

Chefe de Cozinrha ... ... ... ... ... ... 2500%00
Chefe de Mesa ... ... ... ... ... ... ... 2500%00
Chefe de Barman ... ... ... ... ... ... 2500%00
Chete Pasteleiro ... ... ... ... ... ... ... 2500800
Cozinheiro de 1.5 ... ... ... ... ... 2 270%09
Pasteleiro de 1.2 ... ... ... ... ... ... 2270800
Empregado de Mesa e Bar ... ... ... 2 100800
Quaisquer Outros Profissionais 1 930%00




1 DE QUTUBRO DE 1887

319

BASE V
(Valor pecunidrio da alimentagio)

O direito & aliimentacdo é computado pelos
valores scguintes:

A Compleio p/més 1 820%00
Pequeng-almogo 57800 |
Ceia 90%00
B Almaoco, Jantar (cada) 172%00
BASE VI

{Definicdio de fungdes)

A definicdo de fungdes inerentes as profis-
sdes abrangidas pela presente Portaria é a cons-
tarte do anexo |

BASE VI

(Classificagdo e integracio em niveis de qualificzgao
e remuneragio)

1 — Nos termos do disposto n° 2 do artigo
112 do Decreto-lei n.® 121/78, de 2 de Julho, as
profissdes previstas na presente Portaria s&o in-
tegradas em niveis de qualificagdo de acordo com
o anexo Il

2 — Os nivais de remuneracdo s&o os cons-
tantes do anexo previsto no nimero anterior.

BASE VIl
(Remuneragdes minimas)

As remuneracdes minimas mensais dos tra-
balhadores abrangidas pela Portaria sio as cons-
tanteés do anexo IV.

BASE IX

(Garantia de aumento minimo)

1 — E garantido a todos os trabalhadores que
4 data de producao de efeitos da presente Porta-
ria venham auferindo remuneragbes de base
efectiva superior ao estabelecido na tabe'a sala-
rial agora revista, num aumento minimo de trés
mii e oitocenics escudos.

2 — A garantia estabelecida no ndmerc an-
terior, ndo serd aplicdvel nos casos em que da
tabela salarial anexa resultar um aumento supe-
rior ao valor do aumento minimo.

BASE X

(inicioc de vigéncia e eficacia)
1 — A presente Portaria entra em vigor nos
termos legais.

2 — A tabela salarial € a garantis de aumen-
to minimo p.odizem efeitos desde 1 do Setem-
bro de 1987.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e do Turisma e Cultura, 18 de Setembro de 1987.
~— O Secretério Regional dos Assuntos Sociais,
Manuel Jorge Bazenga Marques. — Q) Secretario
Regicnal do Turismo e Cu'tura, Jodo Carlos Nunecs
Abreu.

ANEXO |

Classificacdo dos estabelecimentos

1 — Para todos os efeitos desta Portaria as
empresas e estabelecimentos sac classificados
nos seguintes grupos de remunsracdes:

GRUPO | — Estabelecimentos Similares de luxo.

{Restaurantes, Snacks, Self-Services, Cafés,
Pastelarias, Bares, Clubes, Night-Clubes, Discote-
cas, Dancings e Boites).

GRUPO !l — Esitnbelecimentos Similares de t2°
Classe.

(Restaurantes, Snacks, Self-Services, Cafds,
Pastelarias, Bares, Clubes, Night-Clubes, Discote-
cas, Dancings e Boites).

GRUPO Il — Estabelecimentos Similares de 2.2
Classe.

(Restaurantes, Snacks, Self-Services, Cafés,
Pastelarias, Bares, Clubes, Night-Clubes, Discote-
cas, Dancings e Boites).

GRUPO IV — Estabelecimentos Similares ds 37
Classe e sem interesse para o Turismo.

(Restaurantes, Snacks, Self-Services, Cafés,
Pastelarias, Bares, Clubes, Night-Clubes, Discots-
cas, Dancings e Boites).

2 — Os restaurantes, cafés e similares que
funcionem em unidades hoteleiras ou em comp'e-
xos turisticos ou hoteleiros e que sejam proprie-
dade das empresas que exploram os estabeleci-
mentos hoteleiros, ficam obrigados ao pagamento
aos trabalhadores ac seu servign, pelo grupo de
remuneracao aplicavel 4 unidade hoteleira ou com-
plexo onde funcionam, excepto se, em virtude de
classificacao turistica mais elevada devem resul-
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tar a aplicagcdo de grupo superior exceptuando
as situacdes existentes.

3 — A alteracdo da classificagdo turistica de
gualguer empresa ou estabelecimenio gque deter-
mine a integracdo em grupo de remuneracio in-
ferior, ndo podera repercutir-se no grupo de re-
muneracdo a observar re'ativamente aos trabalha-
dores, mantendo-se quanto a estes a aplicagéo
do grupo de remuneragdc anterior a desclassifi-
cacdo. Esta disposicBo nao se aplica as novas
admissGes de trabalhadores.

ANEXO 1l

DEFINICAO DE FUNCOES
| — DIRECCAQ

1 — Director de Restaurante — Dirige, orienta
e fiscaliza o funcionamento das diversas seccoes
e servicos de um restaurante ou estabelecimento
similar; elabora ou aprova as ementas e listas
do restaurante; efectua cu toma providéncias so-
bre 2 aquisicdo dos viveres e todes os demais
produtos necessarios a exploracdo e vigia a sua
eficiente aplicacdio; acompanha o funcionamento
dos varios servigos e consequente movimento das
receitas e despesas; organiza e colabora, se ne-
cessdrio, na execugdo dos inventdrios periddicos
das existéncias dos produtos de consumo, uten-
silios de servigo e moveis afectos as dependén-
cias; colabora na recepgéo dos clientes, ausculta
os seus desejos e preferéncias e atende as suas
eventuais reclamacgdes. Aconselha a administra-
G20 ou 0 proprietario nc que respeita o investi-
mentos, decide sobre a organizacdo do restau-
rante ou departamento, elabora e propbe p'ano
de gestdo dos recursas mobilizados pela explo-
racdo, planifica e assegura o funcionamento das
estruturas administrativas, define a politica co-
mercial e exerce a fiscalizagZo dos custos; € ainda
responsave! pela gestio do pessoal, dentro dos
limites fixados no seu contrato individual de tra-
balho. Pode representar a administragdo dentro
do @mbito dos poderes que por esta lhe seja
conferido, ndo sende, no entanto, exigivel a re-
presentacdo em matéria de contratacdo colectiva,
nem em matéria contenciosa do tribunal de tra-
balho.

2 — Encarregado — Dirige, orienta, fisca'iza e
coordena os servicos dos estabelecimentos ou
secgbdes de comidas e bebidas; efectua ou super-
visa a aquisicfo, guarda e conservacio dos produ-
tos pereciveis e outros, vigiando a sua aplicagio
e controlando as existéncias e inventarios; elabora
as tabelas de precos e hordrios de trabalho; acom-

panha e exegcuta o funcionamenio dos servigos e
contrela o movimento das receitas e despesas;
exerce a fiscalizagdo dos custos e responde pela
manutengédo do equipamenic e bom estado de
conservacdo e higiene das instalagbes; ocupa-se
ainda da reserva de mesas e servicos de balcdo,
da recepcio de clientes e das suas reclamagdes,
sendo responsavel pela apresentacdo e disciplina
dos trabalhadores sob as suas ordrens.

fl — CONTROLO

1 — Controlador — Verifica as entradas e
saidas diarias das mercadorias (géneros, hebidas
e artigos diversos) e efectua os respectivos re-
gistos, bem como determinados services de escri-
turacao inerentes a exploracao do estabe'ecimento.

Controla e mantém em ordem os inventarios
parciais & o inventdric geral; apura 0s coOnsumos
diarios: estabelecendo médias e elaborando esta-
tisticas. Periodicaments verifica as existéncias
(stocks) das mercadorias armazenadas nc econo-
mato, cave, bares, etc. e do equipamento e uten-
silios guardados ou em servigcos nas secces,
comparando-os com os saldos das fichas respec-
tivas.

Fornece aos servicos da coniahilidade os ele-
mentos do gque estes carecem e controla as re-
ceitas das seccgdes.

inferma a direccio das falias, quebras e outras
ocorréncias no movimento administrativo.

il — PORTARIA

1 — Porteiro — Executa tarefas relacionadas
com as entradas e saidas de clientes e peguenos
servigos.

2 — Guarda de Vestidrio — E o profissional
que se ccupa do servigo de guarda de agasaihos
e outros objectos dos clientes, podendo, cumula-
tivamente, cuidar da vigiléncia, conservagio e
asseio das instalacbes sanitirias e outras desti-
nadas aos c'ientes.

3 — Mandarete — E o profissional que se
ocupa da execucido de recados e pequenos sei-
vicos dentro e fora do estabelecimenio, sob a
orientacdo do chefe da portaria ou chefe da de-
pendéncia a cujo servico se ache adstrito. Pode
ocupar-se da condugdo dos elevaderes destinados
ao transporte de clientes, assim como do asseio
dos mesmos e das zonas publicas do estabeieci-
mento.
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IV — MESAS

1 — Chefe de Mesa — Dirige e orienta todos
os trabalhos relacionados com o servigo de mesa;
define as obrigacoes de cada trabalhador da sec-
¢do e distribui os respectivos turnos (grupos de
mesas); elabora o hordrio de traba'ho tendo em
atencdo as necessidades do scrvigo e as dispo-
sicbes legais aplicdveis; estabelece, de acordo
com a direccdo, as quantidades de utensilios de
mesa necessdrios & execucido de um servico efi-
ciente, considerando o movimento normal e classe
das refeicBes a fornecer, verificando ainda a sua
existéncia mediante inventario periodicos; acom-
panha ou verifica os trabalhos de limpsza das
salas assegurande-se da sua perfeita higiene e
conveniente arrumacdo; providencia a limpeza re-
gular dos utensilios de trabalho, crienta as pre-
paragfes prévias, o arranjo das mesas para as
refeigbes, dos moveis expositores, de abasteci-
mento e de servigo, asseqgura a correcta apresen-
tacdo exterior do pessoal; fornece instrucdes sobre
a composicao dos pratos e eficiente execucédo dos
servicos. Nas horas de refeigbes recebe os clien-
tes e acompanha-os 4s mesas, podendo atender
os seus pedidos; acompanha o servico de mesa
vigiando a execucdo dos respectivos trabalhos:
recebe as opinides e sugestbes dos clientes e
suas eventuais reclamagGes, procurando dar a
estas pronta e possive! solucdo, quando justifi-
cadas; colabora com os chefes de cozinha e de
pastelaria na elaboragido das ementas das refei-
sdes e listas de restaurante, bem como nas su-
gestdes para banguetes e outros seivicos, tendo
em atencdo os gostos ou preferéncias da cliente-
la, as possibilidades técnicas do equipamento e do
pessoal disponivel. Pode ocupar-se do servigo de
vinhos e ultimacdo de especialicades culindrias.
Pode ser encarregado de superintender nos ser-
vigos de cafetaria e copa e ainda na organizagao
e funcionamento da cave do dia.

2 ~— Empregado de Mesa de 1.7 — Serve re-
feicdes ¢ bebidas a clientes: E responsdve! por
um turno de mesas. Exescuta e colabora na prepa-
ragio das salas e arranjo das mesas para as di-
versas refeicdes, prepara as bandejas, carros de
servigo, moveis de exposicido de frutas e mesas
destinadas as refeicdes e bhebidas nos estabele-
cimentos.

Acolhe e atende os clientes, apresenta-'hes
a ementa ou lista do dia, dé-lhes explicagdes sobre
os diversos pratos e bebidas e anota os pedidos;
serve 0s alimentos escolhidos; elabora ou manda
emitir a conta dos consumos, podendo efectuar
a sua cobranga.

Segundo a organizagdo e classe dos estabele-
cimentos pode ocupar-se, s6 ou com a colaboragéo
de um empregado, de um turno de mesas, servindo
directamente aos clientes, ou por forma indirecta,
utilizando carros ou mesas méveis; espinha peixes,
trincha carnes e ultima a preparacao de certos
pratos; pode ser encarregado da guarda e con-
servagido de bebidas destinadas ao consumo diario
da seccao e proceder A reposicdo da respectiva
exizténeia. No final das refeicées procede e cola-
bora na arrumacao da sala, transporte e guarda
dos alimentos e bebidas expostos para venda cu
servico e dos utensilios de uso permanente. Co'a-
bora ha execucdo dos inventdrios periddicos e
vela pela higiene dos utensilios.

3 — Empregado de Mesa de 2. — Serve re-
feicdes e bebidas a clientes, ajudando ou substi-
tuindo o empregado de mesa de 1.2, colabora na
arrumacao das salas, no arranjo das mesas e vela
pela limpeza dos utensilios, cuida do arranjo dos
aparadores e do seu abastecimento com os uten-
silios e preparagdes necessarias ao servico; exe-
cuta quaisquer servigos preparatérios na sala,
tais como a troca de roupas; auxilia nos preparos
do oficio, auxilia ou executa o servico de peque-
nos-almogos nos estabelecimentcs. Regista e trans-
mite & cozinha os pedidos feitos pelos clientes.
Pode emitir as contas das refeicdes e consumos
e cobrar as respectivas importancias.

4 —~ Marcador de Jogos — E o profissional
encarregado do recinto onde se encontram jogos
de sala; conhece o funcionamenic e regras dos
jogcs praticados no estabelecimento. Presta escla-
recimentos &os clientes sobre esses mesmos
jogos. Eveniualmante pode ter de executar servicos
de balcdo e bandeja.

vV — BAR

1 — Chefe de «Barman» — Superintende e
executa todos os trabalhos de bar.

2 -— Barman de 1° — Prepara e serve bebidas
simples ou compostas, cuida da limpeza e arranjo
das instalactes do bar e executa as preparagoes
prévias ao balcdo, prepara cafés, chas e outras
infusbes e serve sanduiches, simples ou compos-
tas, frias ou guentes. Elahora ou manda emitir as
contas dos consumocs, observando as tabelas de
precos em vigor € respectivo recebimento. Cola-
bora na organizacio e funcionamento de recepgdes,
de banquetes, etc. Cuida do asseio e higiene dos
utensilics de preparacido e servigo de hebidas.

Pode substituir o chefe de «Barman» nas suas
faltas e impedimentos e proceder i requisigdo dos
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artigos necessarios ao funcionamento e a recons-
tituicdo das existéncias; procede ou colabora na
execugio de inventarios periddicos do estabele-
cimento ou secgao.

3 — Barman de 27 — E o profissional que cola-
bora com o Barman de 1. executando as suas
fungbes. Cuida Ja limpeza e higiene dos utensi-
lios de preparacio e servigo de bebidas.

Vi — BALCAO

? — Chele de Balcdo — Superintende e exe-
cuta os trabalhos de balcio.

2 — Empregado de Balcdo de 1.° — Atende
e serve os clientes em restaurantes e similares,
executando o servigo de cafetaria prdprio da sec-
cao de balcao. Prepara embalagens de transporte
para servigos ap exterior, cobra as respectivas
importéancias e observa as regras e operacdes
de controlo aplicaveis; atende e fornece os pedi-
dos dos empregados de mesas, certificando-se
previamente da exactiddo dos registos, verifica se
0s produtos cu alimentos a fornecer correspondem
em qualidade, quantidade e apresentagido aos pa-
drbes estabelecidos pela geréncia do estabeleci-
mento; executa com regularidade a exposicdo em
prateleiras e montras dos produtos para venda;
procede as operagdes de abastecimento; e'abora
as necessarias requisicdes de viveres, bebidas e
outros produtos o fornecer pela secgdo propria,
ou procede i sua aquisicdo directa aos fornece-
dores: efectua ou manda executar os respectivos
pagamentcs, dos guais presta contas diariamente
3 geréncia; executa e colabora nos trabalhos de
limpeza e arrumagdo das instalagdes, bem como
na conservacao e higiene dos utensilios de ser-
vico; efectua ou colabora na realizagdo dos inven-
tarics periédicos da seccdo. Pode substituir o
controlador nos seus impedimentos ou auséncias.

3 — Empregado de Balcdo de 2° — £ o pro-
fissional que colabora com o empregado de bal-
cdo de 1., executando as funcdes definidas para
este,

4 — Empregado de Gelados — Confecciona
ge'ados e ohastece os balcdes ou mdquinas de
distribuicdo. Serve os clientes.

Compete-lhe cuidar do asseio e higiene dos
produtos, equipamentos e demals utensilagem,
bem como das instalagGes.

Pode eventualmente colaborar no servigo de
refeicoes e bebidas.

Vil — «SNACK-BAR» E «SELF-SERVICE«

1 — Chefe de «Snack-Bar» — E o profissional
que num snack-bar chefia, orienta e coordena o
pessoal a seu cargo, fiscaliza os arranjos de pre-
paragGes de mesais frias e gelados e cafetaria ou
de outros sectores de servigo, cclabora com o©
chefe de cozinha na elaboragio das ementas;
supervisiona o funcionamento das refeicdes e
atende os clientes, dando-lhes explicagbes sobre
os diversos pratos e bebidas; ancta os pedidos,
regista-os e transmite-os &s respectivas secgdes.

Define as obrigagdes de cada componente
da brigada, distribui os respectivos turnos e ela
bora os horarios de trabalho, tendo em atengao
as necessidades da seccao.

Acompanha ¢ verifrica 0s trabalhos de lim-
peza da seccho, assegurando-se da sua perfeita
higiene e conveniente arrumacao.

2 — Chefe de «Self-Service» — E o profis
sional que nos estabelecimentos de servigo di-
recto ao publico («self-service») chefia o pessoal,
orienta e coordena a execuc¢ao dos trabalhos e
preparagiop do servico, podendo fazer a requisicao
dos géneros necessdrios a sua confeccio.

Executa ou colgbora na realizagdo de inven
tdrios regulares ou permanentes.

3 — Empregado de «Snack-Bar» de 1° —
Atende os clientes, anota os pedidos ¢ serve re
feicdes e bhebidas, cobrando as respectivas im-
portincias. Ocupa-se da limpeza e preparagdo dos
balcoes, mesas e utensilios de trabalho. Colabora
nos trabalhos de controlo e na rea'izagdo dos
inventarios periddicas e permanentes, exigidos
pela exploragio. Emprata pratos fries, confeccions
e serve gelados.

4 — Empregado de «Snack-Bar» de 2° — ¢
o profissional que colabora com o empregads
de «Snack-Bar» de 1.7, executandoc as fungdes
definitivas para este.

5 — Empregado de Balcdo/Mesas de «Self
-Services — Serve refeicdes e bebidas. Ocupa-se
da preparagédo e limpeza dos balcées, salas, mesag
e utensilios de trabalho. Abastece ainda os bal
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confeccionadas e
colabora nos trabalhos de controlo exigidos pela
exp'oracéo.

cdes de bebidas e comidas

Vil — COZINHA

1 — Chefe de Cozinha — Organiza, coordena,
dirige e verifica os trabalhos de cozinha & «grill»
nos restaurantes e estabelecimentos similares;
elabora ou contribui para a elaboracac das emen-
tas e das listas de restaurantes com uma certa
antecedéncia, tendo em atengdo a natureza e o
nimero de pessoas a servir, 08 viveres existentes
bu susceptiveis de aquisicdo e outros faciores
e requisita as seccdes respectivas o0s géneros
de que necessita para a sua confeccédo; da ins-
trucdbes ao pesscal de cozinha sobre a prepara-
cBo e confeccdo dos pratos, tipos de guarnicio
de quantidades a servir, cria receitas e prepara
especialidades, gque acompanha o andamento dos
cozinhados, assegura-se da perfeicdo dos pratos
e da sua concordancia com o estabelecido: veri-
fica a ordem e a limpeza de todas as secgdes e
utensilios de cozinha; estabelece os turnos de tra-
balho; propde superiormente a admissdo do pes-
soal e vigia a sua apresentagdo e higiene; man-
tém em dia um inventario de todo o material de
cozinha; & responsdvel pela conservacdo dos a'i-
mentos entregues a sec¢do; podz ser encarregado
do aprovisionamento da cozinha e de elaborar
um registo didrio dos consumos. Da informagdes
sobre quantidades necessérias as confecgies dos
pratos e ementas; € ainda responsavel pela ela-
boragio das ementas do pesscal ¢ pela boa con-
fecgdo das respectivas refeiges, qualitativa e
quantitativamente.

2 — Cozinheiro de 1.7, 2° e 3.* — Ocupa-se
da preparacio e confecgio das refeicbes e pratos
ligeiros; elabora ou colabora na elaboracgdo das
ementas; recebe cs viveres e outros produtos
necessarios & confeccdo das refeicdes, sendo res-
ponsavel pela sua guarda e conservacdo; prepara
o peixe, os legumes e as carnes e procede a
execucdoc das operacdes culindrias; emprata e
guarnece os pratos cozinhados; confecciona os
doces destinados as refeicdes. Vela pela limpeza
da cozinha, dos utensilios e demais equipamen-
tos.

IX — PASTELARIA

1 -—— Chefe/Pasteleiro — E ¢ profissional que

planitica, dirige, distribui, coordena e fiscaliza
todas as tarefas e fases do trabaiho de pastelaiia

nele intervindo onde e quando necessario. Requi-
sita matérias-primas e outros produtos e cuida
da sua conservagao, pela qual é responsavel. Cria
receitas e colabora na elaboracao das ementas e
listas, escolhendo as sobremesas. Mantém em
dia os inventdrios de material e stocks de material
e stocks de matérias-primas.

2 — Pasteleiro de 3.7 - E o profissional que
trabalha com as maquinas e delas cuida, ndo sendo
responsavel pelo funcionamentc. Executa ou cola-
bora nos trabalhos de limpeza das instalagoes,
utensilios e demais equipamentos da secc¢do. Esta
categoria s6 poderd existir nos restaurantes e
similares com fabrico de pastelaria.

X — ECONOMATO

1 — Ecénomo — E o profissional que procede
a aquisicdo, armazenamento, conservacdo e dis-
tribuicdo as secc¢des das mercadorias e artigos
necessarios a4 empresa. Procede & recepcio de
artrigos e verifica a sua concordancia com as
respectivas facturas e requisigbes; organiza e
mantém actualizados os ficheiros de mercadarias
a sua guarda pelas quais é responsavel; executa
e co'abora na execugdo de inventarios periodicos;
assegura a limpeza e boa ordem de todas as
instalagdes do economato.

2 — Despenseiro —— Compra, quando devida-
mente autorizado, transporta em veiculo destinado
para o efeito, armazena, conserva, controla e for-
nece as sec¢des mediante requisicdo as merca-
dorias e artigos necessirios. Ocupa-se da higiene
e arrumacdo da secgao.

3 — Cavista — Recebe, armazena, conserva
e distribui as secgbes vinhos e outras bebidas
necessarias ao seu funcionamento.

Assegura a laboracado da cave do dia.

X! — CAFETARIA E COPA

1 — Cafeteiro — Prepara café, cha, leite, ou-
tras bebidas quentes e frias nio exclusivamente
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alcodlicas, sumos, torradas, sanduiches e confec-
¢des de cozinha ligeira. Emprata e fornece me-
diante requisicao as sec¢des de consumo. Cola-
bora no fornecimenio e servigco de peguenocs-al-
mocos e lanches. Assegura os trabalhos de lim-
peza das instalagdes, utensilios e demais equipa-
mentos da seccdo.

2 — Copeiro — Executa o trabalho de lim-
peza e tratamento das loucas, vidros e outros
utensilios de bar, mesa e cozinha usados na pre-
paracio de bebidas e servigo de refeigdes: coopera
na execugdo das limpezas e arrumacdes da copa
e pode ter de substituir o cafeteiro nas suas
faitas e impedimentos.

3 — Chefe de Cafetaria — E o profissional
que superintende, coordena e executa os traba-
lhos de cafetaria.

XII — LIMPEZA E SERVICOS GERAIS

1 — Empregado de Limpeza — E o profissional
que sc ocupa de trabalhos de limpeza, conser-
vagdo, arrumacdo e outros servigos gerais.

2 — Guarda de lLavabos — Assegura a lim-
peza e asseio dos lavabos e iocais de acesso
aos mesmos, podendo acidentalmente substituir
o guarda de vestidrio nos seus impedimentos.

XHI — ANIMACAQ

i — Disk-Jockey — E o profissional que opera
os equipamentos de som e luzes em boites, dan-
cings e outros recintcs.

XV — JARDIM

1 — Jardineiro — Qcupa-se do arranjo e con-
servacao dos jardins, piscinas, arruamentos e
demais zonas exteriores dos estabelecimentos.

XV — ROUPARIA/LAVANDARIA

1 — Lavadeira — Ocupa-se da lavagem e lim-
peza manual ou mecanica, incluindo o processo
de limpeza a seco, das roupas de servico, podendo
ter de assegurar outros trabalhos da secgéo.

ANEXO I

ENQUADRAMENTO EM NIVEIS DE QUALIFICAGAQ
E DE REMUNERACAO

CATEGORIAS PROFISSIONALS Nivel do Rivel de_
Qualificagao Remuneragao
Director de Re:ztaurante 1.1 " A
Encarregado 2.2 ‘ B
Chefe de Cozinha 2.2 c
Chefe de Pasteleiro 2.2
Chafe de Bamen 3
» » Mesa 22
N » Balcdo 42
» »  Snack 4.2 b
| Pasteleiro de 1. 42
i Cozirheiro de 1. ' 4.2
| Ecéncmo 42 |
Chefe de Salf-Service ! 42
Chefe de Cafetaria : 4.2
Barmen dz 1. 42
. Empregado de Mesa de 1.* 42
} . » Balcio de 1* 53 .
i » « Snack de 1.* 5.3
i Pasteleiro de 2 5.3
! Cozinheiro de 2 5.3
! Controlador 5.3
| Disco-Jockey 5.4
|, e — -
Barmen de 2. 53
| Cmpregado de Mzsa de 2. 53
| » » Balcgo de 2 | 53
! » » Snack de 2+ | 53
| Cozinheirc de 3. | 6.2
Pasteleiro de 3. 6.2 F
Cafeteirg 5.3
Despenseiro/lavista 5.3
Portero 6.2
Marcador de Jogos 6.2
Empregado de Gelados 6.2
Em. Balc&o/Mssa, Self-Service 6.2 G
Jardineiro 6.1
Copeiro 7.2
Empregado de Limpeza 72
Lavadeira 6.2 H
Guarda Vest. ou Lavabos 7.2
Estagidrio de 2° ang 2)
Estagidric de 1° ano 2) [
Aprendiz de 2° anp i 2) J
Aprendiz de 1.° ano 2} ‘ L
Mandarete 2) ; M

a) 'Estas situagbes profissionais ndo s@o passiveis de er
quadramento em nivels de qualificagdo, em virtude de
serem considerados estados de transigio para uma cate
goria profisslonal.



1 DE OUTUBRO DE 1987

325

ANEXC 1V

TABELA DE REMUNERAGOES

NIVEIS ! CATEGORIAS

GRUPO |

GRUPO 11

GRUPO 1l

GRUPO IV

|

A l Direcior de Restaurante

69 550800 |

o~
B Encarregado

i
63 070%00 |

Chefe de Cozinha

Chefe de Pasteleiro

56 600$00

63 070800

56 210300

49 860800

57 400800

52 510$00

46 290800

53 820800

49 070%00

43 900%00

Chefe de Barman
Chefe de Mesa
Chefe de Balcao
D, Chefe de Snack

t  Cozinheiro de 12
Pasteleiro de 122
Economao

Chefe de Self-Service
Chefe de Catetaria
Barman de 1.2

Empregado de Mesa de 1.°
Empregado Balcdo de 1.2
Empregado Snack de 1.
Cozinheiro de 22
Pasteleiro de 2.
Controlador

Disk-Jockey

|
1
|
I
|

52 630%00

50 250$00

46 680800

41 790800

43 070800

46 630800

43 500800 |

Barman de 22

Empregado de Mesa de 2.°

| Empregado de Balcdo de 2.°
Empregado de Snack de 2°

' Cozinheiro de 3.

. Pasteleiro de 32

Cafeteiro

Despenseiro/Cavista

Porteiro

Marcador de Jogos

Empregado de Gelados

E
f

t
1
43 900800 |
|

42 310800 '

i

38 090%00

38 750800

36 240%00 !

G Emp.” Balcdo/Mesas Self-Service
Jardineiro

Copeiro

Empregado de Limpeza
Lavadeira

Guarda Vestidrio ou Lavabos

Estagiario do 2.° ano

Estagiario do 1~ ano
Aprendiz do 2.° ano

L Aprendiz do 1.° ano

M Mandarete

40 200%00

35 170800

34 120300 |

38 220300

i

|
36 500800 ‘
|

J

36 100800 |

34 780300

32 400300

30 680300

30 550800

30 160%00

23 230%00

28 700800

32 400800 |
!
31 610800 l

30 280%00

27 770800

27 510800

I
-
i
|

29 620%00 | ‘

28 430800

26 450300

26 060800
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PORTARIAS DE EXTENSAO

PE DO CCT ENTRE A ACIF — ASSOCIAGCAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL, A ASSICOM —

ASSOCIAGCAO DA INDUSTRIA, ASSOCIAGAQ DA CONSTRUGCAO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

E O SINDICATO DOS METALURGICOS E OFICIOS CORRELATIVOS DA REGIAQ AUTONOMA DA MA.

DEIRA E OUTROS — PARA O SECTOR DA METALURGIA E METALOMECANICA DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA — REVISAQ SALARIAL E OUTRAS CLAUSULAS

No JORAM, n.=° 186, lll Série, de 17.8.87 foi publi-
cado o CCT mencionado em titulo.

Considerando que na drea e dmbito da activi-
dade regulada pelo referido instrumento colectivo
de trabalho, existem entidades patronais e traba-
lhadores, nao representadas pelas associagGes ou-
torgantes e consequentemente nic abrangidas.

Atentos a justica e & necessidade de alcangar
a uniformizagio, legalmente possivel, das condi-
¢Oes de trabalho no mesmo sector de actividade.

Cumprido o disposto n? 5 do art® 29.° do De-
creto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, me-
diante a publicagdo do competente Aviso no JO-
RAM, n.° 16, lll Série, de 17.8.87, ao qual nido foi
deduzida oposi¢do pelos interessados.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do De-
creto-Lei n.° 29 4/78, de 22 de Setembro, e do n.° 1
do art® 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, pelos Secretdrios Regionais dos As-
suntos Sociais e da Economia, o seguinte:

Artigo 1°

1. As disposigies constantes do CCT, entre a
Associagao Comercial e Industrial do Funchal, a
Associacdo da Industria, Associagdo da Constru-
¢do da Regido Autdnoma da Madeira e OQOutros.
Para o Sector da Metalurgia e Metalomecianica da
Regido Autdnoma da Madeira — Revisap Salarial
e outras clausuvlas CCT publicade no JORAM, n.*
16, Il Série, de 17.8.87, sdo tornadas extensivas
na Regido Auténoma da Madeira:

a) A todas as empresas do sector metalir
gico metalomecénico que, ndo estando Inscritas

nas associagdes patronais outorgantes, exergam
esta actividade e, aos trabathadores ao seu ser-
vigo das profissdes e categorias profissionais
abrangidas, filiados ou ndo nas associagdes sin-
dicais signatarias;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais, ao servico das empre-
sas metalargicas, metalomecénicas inscritas nas
associacdes patronais outorgantes, nao filiadas
nas associagbes signatarias;

c) As empresas ndo metallirgicas ou metalo-
mecanicas inscritas ou ndo nas associagOes patro-
nais oulorgantes relativamente aos trabalhadores
metallrgicos das profissdes e categorias profis-
sionais previstas, filiados ou ndo no sindicato ou-
torgante, se em relagdo aos mesmos ndo vigorar
regulamentacao colectiva de trabalho especifica.

2. Nas oficinas que exergam o comércio aute-
movel e/ou outras actividades comerciais, a pre-
sente portaria abrange apenas as secgdes de ofi-
cinas de construcdo e assisténcia.

Artigo 2°

A tabela salarial produz efeitos desde 1 de
Julho de 1987, podendo os encargos resultantes
da retroactividade ser satisfeitos em prestagdes
mensais até ao limite de trés,

Artigo 3.°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e da Ecnomia, 8 de Setembro de 1987, — O Secre-
tario Regional dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge
Bazenga Marques. — O Secretario Regional da
Economia, Rui Emanuel Baptista Fontes.

PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO PORTUGUESA DAS AGENCIAS DE VIAGENS E TURISMO E O SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES DE TERRA DA MARINHA MERCANTE, AERONAVEGAGAQ E PESCA

No BTE, | Série, n° 30, de 15 de Agosto de
1987, foi publicado e posteriormente transcrito no

Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il
Série, n.* 18 de 16.9.87, o CCT entre a Associagie
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Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo
e o Sindicato dos Trabalhadores de Terra da Mari-
nha Mercante, Aeronavegagao e Pesca.

Considerando que a referida convencéo abran-
ge apenas as relagbes de trabalho estabelecidas
entre 0s sujeitos representados pelas associagdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela
goes laborais na Regido Autdnoma da Madeira nao
inctuidas no referido &mbito de aplicagéo;

Ponderados ainda os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo em vista o objectivo
de uniformizacac das condictes de trabalho;

Cumpride o disposto no n° 1 do art® 2° do
Decreto-lei n° 103/85, de 10 de Abril, com a pu-
blicacdo do Aviso para PE, no JORAM, n° 18, Il
Série, de 16.9.87.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretdrios Regionais dos Assuntos Sociais e da
Economia, ao abrigo do n° 1 do art’ 29.° do De-
creto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do
art® 1° do Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de Abril,
0 seguinte:

Artigo 1.°

i — As disposigbes constantes do CCT entre
a Associacao Portuguesa das Agéncias de Viagens
e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores de Terra
da Marinha Mercante, Aeronavegacéo e Pesca, pu-

blicado no BTE, n° 30 | Série, de 15 de Agosto de
1987 e transcrito no Jornal Oficial da Regido Auto-
noma da Madeira, Ill Série, n° 18, de 16.9.87, séo
tornadas extensivas, nesta Regido Autdnoma:

a) A todas as entidades patronais que, nfo
estando inscritas na associagao patronal outorgan-
te, prossigam na &rea da convengdo a actividade
econdmica abrangida e aos trabalhadores ao seu
servigco das profissdes e categorias profissionais
previstas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
€ categorias profissionais néo filiados no Sindicato
signatario ao servigo das entidades patronais ins-
critas na associag@o patronal outorgante.

2 — Nao sio objecto de extensido as clausu-
las da convencdo que violem disposigdes legais
imperativas.

Artigo 2-°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ac da sua publicagio e produz efeitos quan-
to a tabela salarial a 1 de Abril de 1987, podendo
os encargos resultantes da retroactividade ser sa-
tisfeitos em prestacbes iguais até ao maximo de 4.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e
da Economia, 30 de Setembro de 1987. — O Se-
cretario Regional dos Assuntos Sociais, Manuel
Jorge Bazenga Margues, — Q Secretdrio Regional
da Eccnomia, Rui Emanuel Baptista Fontes.

PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DOS BARBEIROS E CABELEIREIRCS DO SUL E SINDICATO DOS BAR-
BEIROS, CABELEIREIROS E OFICIOS CORRELATIVOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO
SALARIAL E OUTRAS CLAUSULAS

No Jornal Oficial, Iil Série, n° 18 de 16 ce
Setembro de 1987. {ci publicado o CCT menciona-
do em titulo.

A regulameniacdo colectiva consagrada no re-
ferido instrumento obriga na Regido Autdénoma da
Madeira, apenas as entidades patronais e trabralha-
dores inscritos nas associagbes celebrantes, sen-
do certo que existem cutras empresas e trabalha-
doras ndo associados, pertencentes ac mesmo
sector econémico e profissional.

Considerando que é de justiga regular unifor-
memente as relagdes de trabalho do mesmo sector
de actividade e, cumprido que foi o disposto no
ne 5 do arte 29° do Decreto-Lei n* 519-C1/79, de
29 de Dezembro, mediante a publicacdo de Avi-
so no Jornal Oficial, Ili Série, n°® 18, de 16 de

Setembro de 1987, ao qual ndo foi deduzida oposi-
Gao.

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinca a) do art” 1° do De-
creto-Lei n.° 204/78, de 29 de Dezembro, pelos
Secretérios Regionais dos Assuntos Scciais e da
Economia, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des constantes do CCT entre
a Associacao dos Barbeiros e Cabeleireiros do Sul
e o Sindicato dos Barbeiros, Cabeleireiros e Oficios
Correlativos da Regido Auténoma da Madeira —
Revisiio da tabela salarial, publicado no JORAM,
Il Série, n.° 18, de 16 de Seiembro de 1987, sdo
tornadas extensivas, a todas as entidades patro-
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nais que ndo estando inscritas na associagao patro-
nal outorganta exergam na drea de convencao a
actividade abrangida e aos trabalhadores ac scu
servico das protissbes e categorias profissionais
previstas, filiados ou n&o na associacdo sindical
outorgants ac servigo das entidades patronais fi-
liadas a associacio patronal outorgante.

2 — Nao sao objecto de extensfo as clausu-
las da convencgao que violem disposicdes legais
imperativas.

Artigo 2.°

A presenie portaria enira em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdc e produz efeitos, quan-
to & tabela salarial, a 1 de Juiho de 1987, podendo
0s encargos resultantes da retroactividade ser sa-
tisfeitcs em prestagdes mensals até ao limite de
trés.

Secretarias Regionais dos Assunios Sociais
e da Economia, 30 de Setembro de 1987. — O Se-
cretdrio Regional dos Assuntos Sociais, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretério Regional
da Economia, Rui Emanuel! Baptista Fontes.

PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A ASSOCIAGAQ PORTUGUESA DAS INDUSTRIAS GRAFICAS E
TRANSFORMADORAS DO PAPEL E A FETICEQ — FEDERAGAO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS
CERAMICA, VIDREIRA, EXTRACTIVA, ENERGIA E QUIMICA

-NO BTE, | Série, n.° 18, de 15 de Maio de
1987 foi publicada e posteriormente iranscrita no
JORAM, iil Série, n°® 14, de 16.7.87, o CCT entre
a Associacdo Portuguesa das inddsirias Graficas e
Transfarmadoras do Papel € a FETICEQ — Federa-
cdo dos Trabalhadores das inddstrias Ceramica, Vi-
dreira, Extractiva, Energia e Quimica.

Considerando que a referida convencao abran-
ge apenas as relagies de trabalho estabelecidas
entre os sujeitos representados pelas associagbes
outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas re'a-
coes laborais na Regido Auténoma da Madeira nio
incluidas no referido ambito de aplicacio.

Anaiisados, ainda, os elementos disponiveis re-
lativos ap sector e tendo em vista o objectivo de
uma justa uniformizacdo das condigfes de traba-
lho;

Cumprindo o disposto no art® 2.° do Decreto-
-Lei n.® 103/85, de 10 de Abril, com a publicagao do
Aviso para PE no JORAM, n° 14, Ul Série, de
16.7.87, o qual suscitaria a cposicao por parte da
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos das Indus-
trias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa, sendo
a mesma alvo de exaustiva e cuidada ponderacZo;

Manda o Govarno Regional da Madeira, ac abri-
go do disposto no n® 2 do art°® 29° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do art’
1° do Decreto-L2i, n.® 103/85, de 10 de Abril, pe-
los Secretarios Regionais dos Assuntos Sociais
e da Economia o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposicoes constantes do CCT entre
a Associacdo Portuguesa das Inddstrias Graficas

e Transformadores do Papel ¢ a FETICEQ — Fede-
rac@o dos Trabalhadores das Indastrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia ¢ Quimica, pub'icado
no BTE, 1° série, n® 18, de 15 de Maio de 1987
e transcrito no JORAM, ill Série, n.° 14, de 16.7.87,
sdo tornadas exiensivas na Regidc Autdnoma da
Madeira a todas as entidades patronais que, nao
estando inscritas na Associagio Patronal cutorgan-
te, exercam a actividade econdmica por ela abran-
gida e aos trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissbes e categorias profissionals previstas, bem
como aos trabalhadores das mesmas profissdes e
categorias profissionais ndo representados pelas
associacbées sindicais outorgantes ao servico de
entidades patronais inscritas na Associagdo patro-
nal signataria.

2 — Ressalvam-se da presente extensio as re-
lacoes de trabalho abrangidas pelo CCT entre a
mesma Associacio Patronal e a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores da Indastria de Ce-
lulose, Papel, Grafica e Cartonagem e Outros, pu-
blicado no JORAM, n° 12, 1l Série, 2.° suplemen-
to, de 29.4.82.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicédvel pela pre-
sente portaria produz efeitos desde 1 de Abril de
1987, podendo os encargos resultantes da retroacti-
vidade ser satisfeitos em prestacfes mensais até
ao limite de trés.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e da Economia 30 de Setembro de 1987. — Q Se
cretario Regional dos Assuntos Sociais, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretério Regional
da Economia, Rui Emanuel Baptista Fontes.
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PE DO CCT ENTRE A ACIF — ASSQOCIACAQ COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CALGADO, ARTIGOS DE PELE, MALAS, CORREARIA E
SIMILARES DO CENTRO, SUL E ILHAS —— REVISAO SALARIAL

No JORAM, ne 18, |ll Série, de 16 de Setem-
bro de 1987, foi publicado o CCT mencionado em
titulo.

Considerando que na drea e dmbito da activi-
dade regulada pelo referido instrumento colectivo
de trabalho, existem entidades patronals e traba-
lhadores nzo fliados nas associagdes cutorgantes
e consequentemente ndo abrangidos;

Considerando a justica e a necessidade de
alcancar a uniformizacéo das condigbes de traba-
lho no mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n® 5 do arte 29° do
Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicag@c do competente Aviso para
PE na mesma data do Instrumento de Regulamen-
tagdo Colectiva em questdo, ao qual n&o foi de-
duzida oposigdo pelos interessados,

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea a) do art®” 1.° do De-
creto-Lel ne 294/78, de 22 de Setembro e do ne 1
do art® 29° do Decreto-lei n° 518-C1/79, de 29
de Dezembro, pelos Secretdrios Regionais dos
Assuntos Sociais e do Planc, o seguinte:

Artigo 1°

1. As disposigbes constantes do CCT entre a
ACIF — Associacdo Comercial e Industrial do Fun-
chal e o Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Calgado, Artiges de Pele, Malas, Correa-
doria e Similares do Centro, Sul e llhas -— Revisio
Salarial, publicado no JORAM, n° 18, Il Série, de

16.9.87, sado tornadas extensivas na Regidc Auté-
noma da Madeira:

a) As entidades patrona's ndo inscritas na
associacdo patronal outorgante, que na referida
drea exercam a actividade econdmica abrangida e
aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes
previstas, filiados ou ndo na associacio sind.cal
signataria.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais, ndo filiados na asso-
ciagdo sindical signatdria ao servigo das entidades
patronais inscritas na associag@o patronal outor-
gante.

2. Ficam ressalvadas da presente extenséo
normas gue violem disposicGes legais imperativas.

Artigo 2°

A tabela salarial constante do suprac'tado CCT
produz efe'tos desde 1 de Abril de 1987, nao po-
dendo os encargos resultantes da retroactividade
ser satisfeitos em prestacdes mensais até ao li-
mite de duas.

Artigo 3°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
gu'nte ao da sua publicagao.

Secretarias Regionais dos Assuntos Scciais e
da Economia, 30 de Setembro de 1987, — O Se-
cretdrio Regional dos Assuntos Sociats, Manue!
Jorge Bazenga Margues. -— O Secretério Regional
da Economia, Rui Emanuel Baptista Fontes.

PE DO CCT ENTRE A APAC — ASSOCIAGAC PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINICOS E A FETESE —
FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTRO

No BTE, | Série, n° 27 de 22 de Julho de 1987,
foi publicado e poster.ormente transcrito no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Made'ra, Il Série,
ne 17 de 1 de Setembro de 1987, o C.C.T. referido
em epigrafe.

Considerando que tal convengdo abrange ape-
nas as relagbes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais e trabalhadores representados
pelas associagbes outorgantes;

Considerando a ex'sténcia de idénticas rela-
¢Oes labora’s na Regifio Auténoma da Madeira que

nao estao incluidas no supra referido ambito de
aplicacéo;

Ponderados todos os elementos disponiveis
relativos ac sector e tendo em vista a obiencédo
de uma justa uniformizacdo das relacdes de tra-
baltho;

Cumprido o disposto no art® 2° do Decreto-
-Lei ne 103/85, de 10 de Abril, com a publ cacao
do Aviso para P.E., no JORAM, n~ 17, IIt Série, de
16 de Abril de 1987,
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Manda o Governo Regional da Madeira, pelo nao na associagdo patronal signatdria que, na Re-
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, ao abri- gido, exercam a referida actividade e aos trabalha-
go dos n™ 1 e 2 do artigo 29° do Decreto-Lei n° dores ao seu servigo, das prof;ssdes e categorias
519-C1/79, de 29 de Dezembro e do art'go 1° do profissionais previstas, ndo flliadas nas associa-
Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de Abril o seguinte: ¢bes sindicais celebrantes.

Artigo 1° Artigo 2.°

As disposigcées constantes do CCT entre a
APAC — Assoc, Portuguesa dos Analistas Clinicos
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra- Artigo 3°
balhadores de Escritérios e Servigos, publicado
no BTE, | Sére, ne° 27, de 22 de Julho de 1987 e
transcrito no JORAM, Il Série, n? 17, de 1 de Se-
tembro de 1987, sdo tornadas extensivas a todas
as entidades patronais ndo inscritas na associa-
¢ado patronal signatdria que, na Regiac Autdénoma
da Madera, prossigam a actividade econdmica

Nio € objecto de extenszo a tabela salarial A,

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagado e produz efeitos, quan-
to & tabela salarial B, a 1 de Jane'ro de 1987, po-
dendo os encargos resultantes da retroactividade
de ser satisfeitos em prestacfes iguals até ao
maximo de quatro.

abrangida & aos trabalhadores ao seu servigo, das Secretaria Regional dos Assuntos Soclais, 9
profissfes e categorias profissionais previstas fi- de Setembro de 1987. — O Secretdro Regional
liados nas sssoc’acdes s.ndicais outorgantes; bem dcs Assuntos Sociais, Manue! Jorge Bazenga Mar-
como a todas as entidades patronais, inscritag ou ques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAQO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL — ACIF E

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE VESTUARIODO DISTRITO DO FUNCHAL —

PARA AS ACTIVIDADES DE LAVANDARIAS, LAVANDARIAS/TINTURARIAS, DE ALFAIATARIAS E DE CON.
CONFECGAO DE VESTUARIO — REVISAQO SALARIAL

Nos termos do n° 5 e para os efeitos do n.° 6 ¢cdo exergam a activ.dade economica abrangida
do art® 29° do Decreto-lei n® 519-C1/79 de 29 e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
de Dezembro, torna-se publico que se encontra categorias profissionais previstas, filiados ou néo
em estudo nos servigcos competentes da Secreta- na associacio sindical signatara;

ria Regional dos Assuntos Sociais a eventual emis-
sdo de uma portaria de extensdo do CCT mencio-
nado em epigrafe e nesta data publicado.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissoes
e categorias profissionais ndo fliados na asso-
ciagao sindical s'gnataria, ao servigo das entida-

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® des patronais inscritas na associagado patronal ou-
292 tornara a supracitada convengdo aplicave! na torgante.

Regiao Auténoma da Madeira: _ . -
Secretar.a Regional dos Assuntos Sociais, 28

a) As relagbes de trabalho estabelecidas en- de Setembro de 1987. — G Secretédrio Regional
tre entidades patronais nioc inscritas na assoc’a- dos Assuntos Sociais, Manue! Jorge Bazenga Mar-
¢do patronal outorgante que, na area da conven- ques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSICOM — ASSOCIACAQO DA INDUSTRIA — ASSOCIACAO DE

CONSTRUCAQ — REGIAQO AUTONOMA DA MADEIRA E A FEDERACAO DOS SINDICATOS DAS INDUS-
TRIAS DE CERAMICA, CIMENTO E VIDRO DE PORTUGAL — PARA O SECTOR DA INDUSTRIA VIDREIRA
DA REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAQ SALARIAL E OUTRAS

Nos termos do n® 5 e para os efeitos do n° 6 rido art® 29° tornard a convencgdo extensiva s
do art’ 29° do DecretoLlei n° 519-C1/79, cde 29 relacoes de trabalho estabelecidas entre entids
de Dezembro, torna-se pudblico gue se encontra des patronais ndo inscritas na associagdo patronal
em estudo nos serv.gos competentes da Secretaria outorgante que, na drea da convencao exercam a
Regional dos Assuntos Socials, 2 eventual emissio act'vidade econdmica por aquela ahrangida e aos
de uma portaria de extensio do CCT menc'onado trabalhadores ao seu servico, das profssdes €
em epigrafe, e nesta data publicado. ca'egorias profissicna’s previstas filiados ou néo

A portaria a em'tir ao abrigo do n~ 1 do refe- na associacdo sindical signataria, bem como aos
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trabalhadores das mesmas profissdes e catego-
rlag profissionais, ndo filiados na associacio sin-
dical signatdria ao servigo das entidades patronais
Inscritas na associagao patronal outorgante.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 22
de Setembro de 1987. — O Secretdrio Reg'onal
dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Mar-
ques.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHG

CCT ENTRE A ASSOCIACAQO COMERC!AL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL — ACIF E O SINDICATO DOS

TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE VESTUARIQO DO DISTRITO DO FUNCHAL PARA A ACTIVIDADRE DE

LAVANDARIAS, LAVANDARIAS/TINTURARIAS DE ALFAIATARIAS E CONFECGCOES DE VESTUARIO —
REVISAO SALARIAL

Clausula 1.
(Area e Amblto)

O presente Contrato Colective de Trabalho
obriga na Regido Auténoma, por um lado, as em-
presas filiadas na Associagdo Comercial e Indus-
trial do Funchal que se dedicam as actividades de
Lavandarias, Lavandar'as/Tinturarias, de Alfaiata-
rias & de Confecgdes de Vestudrio interior e ex-
terior, e por outrp lado, os trabalhadores ao seu
servico com as categorias profissiona's constan-
tes do anexo filiados no Sind'cato outorgante,

ANEXO |

TABELAS SALARIAIS

1 — SECTOR DE LAVANDARIAS, LAVANDA.
RIAS/TINTURARIAS

!

Categorias Frefissionais ' Salério
Motorista Distribuidor ) 32 000%00
Encarregado de Lavandaria . 28800%00
Recepcionista de Balcao | 27 600800
Lavadeira | 27 100800
Engomadeira 27 100300
Preparadora 27 100800

+ Distribuidor 26 400500
- Distribuidor até 18 anos 16 600800
Aprendiz 15 000800

NOTA; A presente Tabe'a Sala-lal, sera aplicada com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1987

2 — SECTOR DE ALFAIATARIAS:

i Categerias Profissionzis Salario

Mestre 33 500800
Oficial 27 400800 .
Costureira 26 700800
Ajudante de Ofic.al 25 700800
Ajudante de Costure’ra 25 700800 I
Aprendiz ou Estagiaric do 3.° ano 19 000%00 |
Aprendiz ou Estagidriodo2°ano , 17 100300
Aprendiz ou Estagiario do 1.° ano . 13 800800

NOTA: A piesente Tabe'a Sala.ial, sera aplicada com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1987.

Funchal, 25 de Agosto de 1887.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal:

[Assinaturas ilegivels)

Peio Sindicato dos Trabalhadores das Indls-
trias de Vestuario do D:strito do Funchal:

{Assinatura Hegivel)
Depositado em 28 de Setembrode 1987 a fi. 44 do livro

n* 1 com o n.° 19 nos termos dg art.® 24° do Decreto Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT ENTRE A ASSICOM — ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIACAQ DA CONSTRUCAO —— REGIAQ
AUTONOMA DA MADEIRA E A FEDERACAO DOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA, CIMEN-

TOS E VIDRO DE PORTUGAL — PARA O SECTOR DA

INDUSTR!A VIDREIRA DA REGIAQ AUTONOMA

DA MADEIRA — REVISAQ SALARIAL

Clausula 1.2
[Area e Ambito)

O presente C.C.T. obriga, por um lado, as em-
presas que na Regiao Auténoma da Madeira de-

senvolvem a sua actividade ro sector da Indds-
tria Vidreira, e estio representados pela ASSICOM
— Associacfo da Inddstria — Associacio da Cons-
trugdo — Regido Auténoma da Madera e, por
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outro, os profissionais ao seu servigo represen-
tados pela Federagdo dos Sindicatos das indis-
trias de Ceramica, Cimentos e Vidro de Portugal.

Clausula 20.-A

(Subsidio de alimentagio)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente
C.CT., tém direito, por d.a de trabalho efectiva-
mente prestado, a um subsidic de refeigdo no
valor de 100300, a partir de 1 de Junho de 1987,

Clausula 30.°
{Regime de pequenas deslocagdes)

Nas pequenas deslocagbes, o trabalhador tem
direito:
A) o e e e e i e e e i e

b) Pagamento integral da refeicdo até ao valor
de 550%00, sempre que o trabalho a efeciuar no
local para onde tiver sido deslocado e nao lhe
permita o regresso, dentro dos periodos normais
de trabalho, ao seu local habitual de trabalho.

d) Subsid'o igual a 100% do preco da gaso-
lina super por quilometro percorrido, sempre que
utilizem, com a autorizagdo da empresa, viatura
propria.

Clausula 312

(Desiocacbes sem regresso diario)

Nas deslocagées sem regresso didrio o traba-
Ilhador tem direita:

a) Pagamento integral do custo de transporte

ou 100% do preco da gasolina super por Km desde
que utilize viatura prépria;

c) Subsidio de deslocagédo no valor de 230300
diédrios;

L3 I N

ANEXO |
TABELA SALARIAL

Categorias Profissionais . Salario
|
Encarregado 52 200800
Oficiais de: |
Bisilador r 47 800300
Colocador | 47 800S00
Cortador de bancada | 47 800$00
Espelhador . 47 800%00
Polidor ‘L 47 800%00
Pré-Oficial de 2° ano 41 600300
Pré-Oficial de 1.° ano 38 000300
Praticantes:
4° ano | 33200800
3.° ano . 29900800
2° ano 27 900800
1.° ano 25 000800
Aprendizes:
17 anos 21 300800
16 anos 19 300300
15 anos v 17 900%00
. Servente | 35600800
|

NOTA: A presente tabela salarial produz efeitos a t de
Junho de 1987.

Pela Federacao dos Sindicatos das Indidstrias
de Ceramica, Cimentos e Vidro de Portugal (CNS):

{Assinaturas ilegiveis)

Pela Associacio da Industria — Associagic
da Construcido R.A.M. [ASSICOM]:

{Assinatura Hlegivel)
Funchal, 23 de Junho de 1987.

Depositado em 22 de Setembro de 1987 a fi.* 44 do livro
n* 1 com o n° 18, nos termos do art® 24° do Decreto-Lel
n.° 519-C1/79 de 29 de Dezembro.

Preco deste niimero: 48800

«Toda a carrespendéncia, guer ofi-
clal, quer relativa a antncios ¢ a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida & Secretaria da Presi-
dancia go Governo Regional da
Madelras.

ASSINATURAS

As frés séries Ano ... 2850% | Semestre 1425500
As duas séries » ... 2250§ » 1 125500
Ailzsérie  » ... 1125% - 562350
A2tsérie  » ... 1125% > 562%50
A3 sbrie - ... 1125% * 562850

Nimeros e Suplemenios — preco polrnp.é.giina, 3%00
A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n.o 124/86 de 6 de Qutubro 1986)

«0 prego dos andncios € de 60$00
a iinha, acrescido do respectivo
|, V. A, dependendo a sua publk
catip do pagamento antecipadoe a
efectuar na Secretaria da Prest
dénela do Governo Regional dt
Madeiras.

Execugdo grafica da «IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E. P> — IRM-EP



