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Regulamentacio do Trahkalheo
DESPACHO CONJUNTO

1. A empresa «Antdnio Teixeira & Filho, Lda.»,
contribuinte ne° 511027818, com actividade princi-
pal de exploragdo de Snack-Bar (CAE-631200) e
com sede & Rua da Pontinha — Vila — Santa Cruz,
tendo em curso um investimento que permitird a
criacgo de 2 novos postos de trabalho, solicitou
apoio financeiro & Secretaria Regional dos Assun-

tos Sociais.

2. Trata-se da instalagio de um Snack-Bar de-
nominado «Q Dezassete» lccalizado no concelho
de Santa Cruz.

3. O investimento total do projecto € no mon-
tante de 3296 879800 (trés milhdes, duzentos e
noventa & Seis mil, oitocentos e setenta e nove
escudos) destinando-se na sua quase totalidade
a capital fixo.
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4. A empresa nunca beneficiou de qualquer
apoio financeiro por parte da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais.

5. A Secretaria Regional do Turismo e Cultura
emitiu parecer favordvel 4 atribuigio dos prémios
de emprego.

6. Estdo preenchidas as condigbes previstas
nas Portarias n° 2/84 e n° 185/84, publicadas nos
JORAM n° 2 — | Série de 19 de Janeiro & n.® 37
—- | Série de 31 deDezembro, respectivamente.

7. O projecto de investimento é financiado na
totalidade através de capitais préprios, pelo que
nao existe cumulagdo de incentivos a que se refe-
rea alinea e) do artigo 2 da Portaria n= 2/84, de
19 de Janeiro.

8. Estéo preenchidas as condigdes previstas
na Portaria n* 2/84 de 19 de Janeiro e nos termos
do disposto no D.L, n® 437/78, de 28 de Dezem-
bro, atribui-se & empresa <Antdnio Teixeira & Fi-
[ho, Lda.», através da Direcgao Regional da Segu-
ranga Social (D.R.8.S.) apoio finance'ro n&o reem-
bolsével, sob a forma de prémios de emprego, no
montante mais elevado da remuneragdp minima
regional garantida multiplicada por sete por cada
postos de trabalho criado.

8. O montante dos prémios de emprego refe-
rido no ndmero anterior poderd ser alterado de
acordo com o n.° 2 do artigo 4.° da Portaria n.c 2/84
de 19 de Janeiro, desde que os novos postos de
trabalho sejam preenchidos por candidatos a em-
prege de dificil colocacdo, ndo podendo contudo
ultrapassar 50% do total do investimento, ou seja
0 valor de 1648 439800 (um milhdo, seiscentos e
quarenta e oito mil, quatrocentos e trinta e nove
escudos).

10. O montante a conceder fica dependente
do cumprimento da alinea ¢} do artigo 6.° da Por-
taria n° 2/84 de 19 de Janeiro,

11. O apoio & concedido como prémio de em-
prego pela criagido de 2 postos de trahalho e de-
vera ser utilizade como fundo de maneio.

12. As entregas far-se-80 numa ou mais pres-
tagdes contra a apresentagdo dos seguintes docu-
mentos:

12.1 — Declaragio comprovativa da admissao
dos trabalhadores com recurso ao Centro de Em-
prego do Funchal emitida pela Direcgao Regional
do Emprego;

122 — Contratos de trabalho sem prazo res-

petantes aos trabalhadores por cuja admisside o
empresa beneficia de prémios de emprego;

12.3 — Comprovagdo do volume de investis
mento efectuado;

13. O apoio devera ser levantado na totalidade
até 30 de Novembro de 1987, pelo que a admissdo
dos trabalhadores terd de ser efectuada até ague-
la data.

14. A empresa compromete-se a:

141 — Manter os postos de trabalho agora
criados;
142 — Informar & Secretaria Regional dos

Assuntos Sociais no prazo de 10 dias, da data e
motive de saida de quaisquer trabalhadores em
relagdo aos quais a empresa tenha beneficiado
de prémios de emprego;

14.3 — Bubstituir os trabalhadores permeanen-
tes cUjos contratos cesse por qualquer motivo,
por candidatos a emprego de grupo com igual oy
superior prémio de emprego, através de novos
contratos de trabalho sem prazo e com recursg
ao Centro de Emprego do Funchal;

14.4 — Apresentar copia dos contratos de tra-
balho sem prazo estabelecido com os trabalha-
dores substitutos, na Direcgdo Regional do Em-
prego no praze maximo de 10 dias a contar de
data de assinatura do contrato.

14.5 — Cumprir para com os trabalhadores as
obrigagbes legais e convenc'cnais a eles respei-
tantes;

14.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concessdo as contribuigdes para com a Segu-
ranga Social;

14,7 — Remeter a Direcgdo Regional do Em-
prego copia das «Folhas de Remuneragbess, devi-
damente autenticadas pela Direccdo Regional da
Seguranca Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1987 &
partir do momento de concesséao;

b} as respeitantes aos meses de Margo, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurso do res-
tante periodo de acompanhamento;

14.8 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais toda a documen-
tacdo que for solicitada;

149 — Comunicar imediatamente a Secrets-
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ria Regional dos Assuntos Sociais a verificagio
de qualquer facto susceptivel de alterar o des-
pacho de concesséo;

14.10 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento das condigbes
de concessdo.

15. A entidade competente para assinar o ter-
mo de responsabilidade relativa a este apoio fi-
nanceiro serd a empresa «Antonio Teixeira & Fi-
lho, Lda.», devendo ser ohservado para o efeito,
o disposto no n° 3 do art® 3.° do Decreto-lei n*
437/78, de 28 de Dezembro.

16. O prazp fixado em 13 podera ser prorro-
gado mediante despacho do Secretdrio Regional

dos Assuntos Sociais, sobre proposta fundamen-
tada dos servigos.

17. Do presente despacho sera dado conhe-
cimento as Secretarias Regionals do Turismo e
Cultura e do Piano.

18. E da competéncia do Secretédric Regional
dos Assuntos Sociais qualguer modificacao das
clausulas do presente despacho.

Secretarias Regionais do Turismo e Cultura
e dos Assuntos Sociais, aos 21 de Qutubro de
1987. — O Secretario Begional do Turismo e Cul-
tura, Jodo Carlos Nunes Abreu. — O Secretario
Regional dos Assuntos Soclais, Manuel Jorge Ba-
zenga Marques.

PORTARIA DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO

PRT PARA O SECTOR DE APMAZENAMENTO, ENGARRAFAMENTO, COMERCIO POR GROSSO E EXPOR-
TACAQ DE VINHO DA MADEIRA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

No processo de revisdo do CCT para o sector
de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por
grosso ¢ Exportagdo de Vinho da Madeira, cele-
brado pela Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal e pelo Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critorios, Comércio e Servicos da R.AM. e outros,
e publicado no JORAM, Il Série, n® 20 de 16 de
Outubro de 1986, verificou-se, apds varias reu-
nides entre as partes, uma situacdo de impasse
negocial.

Tentado o desbloqueamento de tal situagdo,

» através do recursa a conciliacdo, revelou-se im-

“possivel, mau grado os esforgos nesse sentido

desenvolvidos, a obtencao do necessario consenso

relativamente as matérias controvertidas — a ta

bela salarial e ocutras clausuias de expressdo pe-
cunidria.

Consideradas as posicbes de intransigéncia
das partes e a sua incapacidade de, por si so, al-
cangarem os indispenséveis acordos e verificados
os demais requisitos legais, foi decidida, por des-
pacho do Secretdrio Regional dos Assuntos So-
cials de 10 de Novembro de 1987, a elaboracgéo de
uma PRT para o sector, tendo-se constituido a Co-
missdo Técnica encarregada de proceder aos es-
tudos preparatérios respsctivos.

A presente regulamentacdo é o resultado dos
trabalhos dessa Comissao e teve por base a situa-
¢cao actual do sector econdmico em causa & 0S8
dados disponivels da conjuntura econdémica regio-
nal.

Procurou-se, deste modo, obter a justa com-
posigao dos interesses em presenca e a harmo-
nizagdo possivel das condigdes de trabalho no
sector.

Nestes termos, manda o Governo Regional da
Madeira, pelos Secretario Regionais dos Assun-
tos Sociais e da Economia, ao abrigo do art° 36.°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro
e da alinea c¢) do artigo 1.° do Decreto-lei n° 294/
/78, de 22 de Setembro, o seguinte:

BASE |

(Area e ambito)

A presente Portaria ¢ aplicavel, na drea da
Regido Autonoma da Madeira, as relacdes de tra-
balho em que sejam parte, por um lado, as enti-
dades patronais que exercam a actividade de ar-
mazenamento, engarrafamento, comércio por gros-
50 e exportacdo de Vinho da Madeira e, por outro
lado, todos os trabathadores ao seu servigo das
profissdes e categorias previstas no anexo I

BASE 1l

(Valor das Diuturnidades)

Os valores das diuturnidades sfo os seguin-
tes:

a) para as categorias incluidas nos graus de
remuneragdo | e ll, a quantia de 2.710800 cada;
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b) para as categorias incluidas nos graus de
remuneracao |l e 1V, a quantia de 2.540%00 cada;

c) para as categorias incluidas nos graus de
remuneracio V, VI, VIl e VI, a quantia de 2 260$00
cada.

BASE I

{Abono para falhas)
O valor do abono para falhas é de 2 030%00.

BASE IV
(Definigdo de fungbes)

A definicao das fungbes inerentes as cate-
gorias profissionajs abrangidas pela presente Por-
taria & a constante do anexo |I.

BASE V
(Classificagio e IntegragBo em niveis de qualificacio
e graus de remuneragic)

1. Nos termos do disposto no n® 2 do art® 11°
do Decreto-Lej n.® 121/78, de 2 de Julho, as pro-
fissGes previstas na presente Portaria sao inte-
gradas em niveis de qualificagdo de acordo com
o anexo .

2. Os graus de remuneragdes sio os cons-
tantes do anexo previsto no nlmero anterior.

BASE VI

(Remuneragfies Minimas)

As remuneragles minimas mensais dos tra-
balhadores abrangidos pela presente Portaria séo
as constantes do anexo i,

BASE Vil
(Vigéncia)

1. A presente portaria entra em vigor no dia

seguinte ao da sua publicag@o.

2. A tabela salarial constante do anexo Ili pro-
duz efeitos retroactivos a 1 de Jultho de 1987.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e da Economia, aos 24 de Novembro de 1987. — O
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, Manue!
Jorge Bazenga Marques. — O Secretario Regional
da Economia, Rui Emanuel Baptista Fontes.

ANEXQ |
Definicido de funcdes
Profissionais de escritdrio

Administrador, Director e Gerente — O pro-
fissional que, com ou sem participagéo no capital,

obrigam estatutariamente ou por procuracdo a en-
tidade patronal.

Chefe de Servigos — O profissional que de-
pende directamente de um director de servicos e
que chefia servigos técnicos cu administrativos,
de acordo com a estrutura da respectiva empresa,
podendo ter sob a sua origntacdo um ou mais che-
fes de seccdo, técnicos ou encarregados. Consi-
deram-se integrados nesta categoria os profissio-
nais que chefiam servigos préprios.

Chefe de Escritério — O profissional que su-
perintende em todos os servigos de escritério das
empresas. Estuda, organiza, dirige e coordena, sab
a orientagdo do seu superior hierarguico, num ou
varios departamentos da empresa, as actividades
que sio praprias aqueles servigos, exercendo nos
limites da sua competéncia, funcoes de direcgao
orientacdo e fiscalizagio do pessoal, sob as suas
ordens e de planeamento das actividades segundo
as orientageds e fins definides; propde a aquisi-
clo de equipamento e materiais e a admissio de
pessoal necessadrio ac bom funcionamento dos
servicos e executa outras fungdes semelhantes.

Técnico de Contas — O profissional designa
do pela entidade patronal perante a Direcglo-Ge-
ral das Contribuicbes e impostos, como responsé
vel pela Direcgdo da Contahilidade da empresa.

Chefe de Contabilidade — Organiza e dirige
os servigos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica, estuda
planificacao dos circuitos contabilisticos, analisan-
do os diversos sectores de actividade da empre-
sa de forma a assegurar uma recolha de elemen-
tos precisos, com vista a determinagio de custose
e resultados de exploragho, elabora o plano de
contas a utilizar, para obtencdao dos elementos
mais adequados & gestdo econémica — financeira
e cumprimento da legislacio comercial e fiscal;
supervisiona a escrituracio dos registos e livros
de contabilidade, coordenando, orientando e dirf
gindo os empregados encarregades dessa execu-
¢do; fornece os elementos contabilisticos neces-
sarios a definicdo da politica orcamental e organi-
za € assegura o conirolo da execugido do orgamen
to; elabora ou certifica os balancetes e outras in:
formagbes contabilisticas a submeter & Adminis:
trag8o a ou fornecer a servigos ptblicos; procede
ao apuramento de resuitados; dirige o encerra
mento das contas e a eiaboracdo do respectivo
balanco que apresenta e assina; elabora o relaté
rio explicativo que accmpanha a apresentagio de
contas ou fornece indicacdes para essa elabora
¢do; efectua as revisbes contabilisticas neces-
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sarias, verificando os Livros ou Registos para se
certificar da correcco da respectiva escrituracio.
Por designacdo da entidade patronal pode ser res-
ponsavel pela contabilidade da empresa do Grupo
A, a que se refere o Cadigo da Contribuicio Indus-
trial perante a Direccao-Geral das Contribuigdes
e Impostcs.

Chefe de secgdo — O profissional que exe-
cuta, organiza, dirige e coordena o trabalho de um
grupo de trabalhadores scb a orientagdo do seu
superior hierarquico, numa ou varias das divisdes
de servigos, as actividades que lhe s@o préprias;
exerce dentro do sector que chefia, e nos limi-
tes da sua competéncia fungdes de direccéo, orien-
tagdo e fiscalizago do pessoal sob as suas or-
dens e do planeamento das actividades do sector,
segundo as orientacdes e fins definidos, propde a
squisicdo de equipamentos e materiais, e da ad-
missdo do pessoal necessario ao bom funciona-
mento do sector e executa outras funcdes seme-
lhantes.

Chefe de seccan de operadores de méquinas
de contabilidade — £ o profissional que coordena
¢ dirige o trabalho dum grupo de profissionais,
operadores de Maquinas de Contabilidade,

Chefe de seccdo de operadores de informatica
— E o profissional que coordena e dirige o traba-
lho dum grupo de profissionais, operadores de in-
formatica.

Secretdria da Direcgdo — E a trabalhadora que
colabora directamente com a direcgdo da empre-
sa, incumbindo-lhe o apoio 3 mesma e os trabalhos
de correspondéncia, dactilografia, arquivo, agendas
e actas de reunides, conirolo a acompanhamento
de processos (informando-se sobre as matérias em
guestdo ou recebe instrugdes definidas com vis-
ta &s respostas); redige textos, faz rascunhos de
cartas, dita-os ou dactilografa-as.

Correspondente em linguas estrangeiras —
Redige cartas & quaisquer outros documentos de
escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes se-
guimento apropriado, 1€, traduz, se necessario, o
correiro recebido e junta-lhe a correspondéncia
anterior sobre o0 mesmo assunto, estuda documen-
tos e Informa-se sobre a matéria em questic ou
recebe instrugoes definidas com vista & resposta;
redige textos; faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as. Pode ser encarregada de se ocu-
par dos respectivos processos,

Tesoureiro -— Dirige a Tesouraria, tendo a res-
pansabilidade dos valores de Caixa que lhe estio
confiades; verifica as diversas caixas e confere

as respectivas existéncias; prepara os fundos pa-
ra serem despositados nos bancos e toma as dis-
posicdes necesséarias para levantamentos; verifi-
ca periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincidem com o que os livros indicam.
Pode, por vezes autorizar certas despesas e exe-
cutar ouras tarefas relacionadas com as opera-
¢Bes financeiras,

Guarda-livios — Ocupe-se da escrituracéo de
registos ou de Livros de Contabilidade Gerais ou
especlais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo
selados, executando nomeadamente trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balango e apuramento dos
resultados da exploracéo e do exercicio. Pode co-
laborar nos inventdrios das existéncias; prepara
ou manda preparar extractos de contas, simples
ou com juros e executar trabalhos conexos. Nio
havendo secgdo propria de Contabilidade, superin-
tende nos referidos servicos e tem a seu cargo
a elaboracido dos balangos e escrituracio dos Li-
cros Selados ou & responséavel pela boa ordem e
execucido dos trabalhos.

Operador de méquinas de contabilidade — E
o profissicnal que trabalha com maquinas de re-
gistc de operagdes de contabilidade, com ou sem
teclado alfabético, e nelas executa trabalhos re-
{acionados com a contabilidade, stocks e sala-
rios; executa ainda diversos trabalhos relaciona-
dos com as operacOes de contabilidade, faz langa-
mentos, registos e ecalculos estatisticos, verifica
a exactiddo de todos os documentos, facturas e
recibos,

Nesta profissdo havera operadores de 1 e
de 2",

Operador de Informdtica — £ o profissional
gue opera, controla e trabalha com maquinas au-
tomadticas para tratamento de informagdo, de mo-
do a assegurar o funcionamento das mesmas, o
cumprimento das tarefas e dos prazos, de acordo
com o plano de trabalho da empresa e de explora-
cdo do equipamento; redige e mantém permanen-
temente actualizados os registos & os ficheiros ne-
cessdrios para o plenn funcionamento de equipa-
mento designadamente os de utilizagBo do com-
putador e dos suportes de informacao correspon-
dentes aos seus drgdos principais e periférices;
faz a interpretacdo e resposta as mensagens do
computador; pode ainda resolver os erros origi-
nados por m4 utilizacdo dos periféricos.

Nesta profisséo ha operadores de 12 e de 2.

Caixa — O profissional que tem a seu cargo
as cperacdes de caixa e registo do movimento
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colectivo a transacgbes respeitantes & gestio da
empresa, recebe numerério e outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indica-
da nas notas de venda ou nos recibos; prepara os
subscritos segundo as folhas de pagamento. Po-
de preparar os fundos destinados a serem depo-
sitados o tomar as disposi¢gbes necessarias para
os levantamentos. Prepara, classifica os documen-
tos para lancamento e faz a folha de Caixa Diaria.

Escriturdrio — E o trabalhador do servigo ge-
ral de escritério, ao qual pela natureza das fun-
¢cbes que exerce, nfio corresponde qualquer ou-
tra profissdo de escritério; executa varias tarefas
que variam consoanie a natureza e importancia do
escritdrio onde trabalha. De entre estas tarefas,
citam-se a titulo exemplificativo as seguintes: ler
o cerreio recebido, separd-lo, classifica-lo e jun-
tar-lhe, se necessdrio, a correspondéncia expedi-
da; estudar documentos e recolher as informacies
necessdrias; fazer a escrituragio de registos ou
Livros da Contabilidade, bem como outros traba-
lhos, mesmo de caréacter técnico.

Nesta profissdo haverd 1.2 e 22 escriturérios.

Dactilégrafo — O profissional que predominan-
temente escreve & maguina cartas minutas redi-
gidas por outrém, notas e textos baseados em do-
cumentos escritos ou informagées que lhe sio di-
tadas ou comunicados imprime por vezes papéis,
matrizes (Stencil) ou outros materiais com vista
a reproducdo de textos. Acessoriamente pode exe-
cutar servicos de arquivos, registo e copias de
correspondéncia. Nesta profissdc havera dactils-
grafos com mais de 2 anos e dactilégrafos com
menos de 2 anos.

Estagiario — O estagiério que faz a sua apren-
dizagem e prepara¢do para profissiona! de escri-
tério.

Estagiario de operador de maquinas de conta-
bilidade ou operador de informatica — E o profis-
sional que faz estagio para as categorias de Ope-
rador de Maquinas de Contabilidade ou Operador
de Informatica de 2.7, respectivamente.

Servente — O profissional que executa tare-
fas néo especificadas, nas guais predomina o es-
forgo fisico. Faz ainda servigo de limpeza.

GRUPO B
COBRADORES

Cobrador — O profissional que, normal e pre-
dominantemente, executa, fora dos escritdrios, co-
branga, pagamentos e depdsitos.

GRUPOQ C

Operador de telex —— O profissional que pre-
dominantemente transmite e recebe mensagens nu-
ma ou mais linguas para diferentes postos de te-
lex; transcreve as mensagens e efectua os prepa-
rativos necessarics para a sua transmisséo e trans-
creve-as; recebe mensagens transmitidas pelos
tele-impressores, arquiva mensagens para a con-
sulta posterior, providencia pela manutencido do
material para o normal funcionamente do servigo.

Teiefonista — O profissional que presta ser-
vigo numa central telefénica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e esta-
belecendo ligagcoes internas ou para a exterior.
Responde, se necessédrio, a pedidos de informa-
¢bes telefdnicas.

GRUPO D
SERVICOS AUXILIARES DE ESCRITORIO

Continuo — O profissional que executa diver-
508 servicos, tais como, anunciar visitantes, enca
minha-los ou informé-los, fazer recados; estampi-
lhar e entregar correspondéncia ou outros docu-
mentos, podendo fazer também pequencs servi-
¢os de limpeza.

Porteiro — O prefiss’'cnal que atende visitan-
tes informa-se das suas pretensbes e anuncia-os
ou indica-lhes os servicos a que se deve dirigir.
Por vezes, € incumbido de controlar entradas e sai-
das de visitantes, mercadorias e veiculos. Pode
ainda ser encarregado da recepgdo da correspon-
déncia.

Pagquete — O profissional que tendo menos de
18 anos de idade, executa algumas das tarefas pre-
vistas para os continucs, com excepcio das que
colidam com a sua condigao de menor.

GRUPO E
TRABALHADORES DE ARMAZEM
Categoria e definlgio

Técnico analista — O trabalhador que com
preparagido superior adequada efectua experiér-
cias, analises simples e ensaios fisico-quimicos,
tendo em vista nomeadamente, determinar ou con
trolar a composicdo e proprizdade de matérias
primas ou produtos acabados, suas condigdes de
utilizagao e aplicagéo.

Técnico de vinhos — Profissional especializa-
do que da pareceres técnicos e controla as vinifi
cacdes e qualidade dos mostos. Perante as ang-
ses fornecidas pelo laboratdrio indica os tratamen-
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tos necessarios 4 boa conservacdo e qualidade
dos vinhos existentes na empresa. Controla a exis-
téncia de lotes ¢ propde alternativas de composi-
cdo dos lotes a fzbricar, bem como manda proce-
der aos tratamentos necessarios durante o seu fa-
brico. Da parecer técnico sobre provas de vinhos.
Minuta cartas para o Instituto do Vinho da Ma-
deira referentes & selagens, desselagens e pedi-
dos de analises prévias. Supervisiona a manuten-
gao do equipamento de armazém.

Encarregado geral de armazém — Organiza, di-
rige e coordena a actividade dos encarregados de
armazém que estdo sob as suas ordens.

Encarregado de armazém ou fiel de armazém
— Organiza, dirige e coordena, segundo especifi-
cacbes que lhe sdo fornecidas os diversos traba-
thos de um armazém de vinhos, orientando os pro-
fissionais sob as suas ordens e estabelecendo a
forma mais conveniente para utilizagdo da méo-
.de-obra, instalagbes e equipamentos, contrcla e
regista as entradas e saidas do armazém e mantém
actua'izado o registo de existéncias,

Ajudante de encarregado de armazém ou fiel
de armazém -— Colabora com o encarregado de ar-
mazém coadjuvando o na execucdo das tarefas
que the sfo atribuidas e substituindo-o nas ausén-
cias e impedimentos.

Condutor de empilhadora — O trabalhador
cuja actividade se traduz em manobrar maquinas
empilhadoras.

Caixoteiro — O profissional que fabrica diver-
sos tipos de embalagens de madeira, escolhe, ser-
ra e trabalha a madeira segundo as medidas ou
formas requeridas, monta as partes componentes
e liga-as por pregagem ou outro processo, confec-
ciona ou coloca tampas. Por vezes emprega na
confeccdio das embalagens material derivado de
madeira ou cartdo.

Trabalhador de armazém — E o trabalhador
que procede as operacbGes necessarias i recepcdo,
manuseamento e expedicdo de vinhos e servigos,
complementares de armazém.

Engarrafadeira — E a trabalhadora que proce-
de ao engarrafamento de vinhos por processos
manuais ou mecanicos e aos servigos complemen-
tares de armazém.

Empa'hador ou empalhadeira — £ o trabalha-
dor que procede ao empalhamento de garrafas por
processos manuais ou mecanicos e aos Servigos
complementares de armazém.

Guarda — O profissional que vigia fabricas,
depgsitos de mercadorias cu outras instalagdes ou
locais, para proteger conira incéndios e roubos,
para proibir a entrada a pesscas ndoc autorizadas;
faz rondas periddicas para inspsccicnar os edifi-
cios e terrenos circundantes examinandc as portas,
as janelas e os portdes, a fim d= se assegurar se
estdo bem fechados e ndo sofreram nenhum ar-
rombamento; verifica se existem outras anoma-
tias, tais como rotura de condutas de agua, gés e
r'scos de incéndic, regista a sua passagem nos
pontos de controle, para pravar gue fez as ron-
das nas horas previstas; anota o movimento das
pessoas, veiculos ou mercadorias.

GRUFO F
TANOEIROS

Tanoeiro de 1* — O trabaihador responsavel
pela construcio de vasilhas até 800 litros, com aca-
bamentos perfeitos, estangues e sem nos e repas-
ses. Emenda madeira que se paria durante a cons-
trugdo ou que se extravie. Faz acertos de medi-
¢ao, quando ndo corresponde as medidas exigi-
das.

Tanoeiro de 2> — Faz as mesmas fungdes do
tanoeiro de 1.2, embhora sem exigéncia da mesma
producido e perfeicdo. E o responsavel pelo estan-
camento de lotes em armazém,

Serrador — 0O trabalhador que tem a missio
de serrar madeiras apropriadas para agasalhar vi-
nhos e outras bebidas espirituosas em diversas
talhas e espessuras.

Aprendiz de tanoeiro — Auxilia os profissic-
nais, passando, ap6s 3 anos de estégio, 4 catego-
ria imediata, se ficar aprovado em exame profis-
sional ou g trabalhador ndo diferenciado, se nele
for considerado inapto, nos termos fixados para

O acesso.

GRUPO G
CAIXEIROS
Categorias e definicéo

Caixeiro encarregado -— O profissional que no
estabelecimento comercial substitul o patréio ou
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gerente comercial na auséncia destes e se encon-
tra apto a dirigir o servico e 0 pessoal.

Caixeiro chefe de secgio — QO profissional
que coordena, dirige e controla o trabalho numa
seccdo de vendas do estabelecimento.

Caixeiro — O trabalhador com condigoes de
chefia habilitado a desempenhar em absoluto as
funcées que, segundo os seus costumes, sio ine-
rentes a tal categoria.

Caixeiro estagiario — O profissional que es-
tagia para caixeiro, havendo os de 1. e 2.° anos.

GRUPO H
FOGUEIROS
Categorias ¢ definigio
fogueiro — O trabathador que alimenta e con-
duz geradores de vapor, competindo-lhe, além do
estabelecido pelo Regulamento da Profissdc de Fo-
gueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30
de Abril de 1966, a limpeza do tabulador de forna-
lhas e condutas, devendo, ainda, providenciar pe-
lo bom funcionamento de todos os acessorios,
bem como pelas bombas de alimentagdo de agua
& combustiveis. Nesta categoria existem fogueiros
de 12, 2* e 3° classe.

GRUPO |
MOTORISTAS
Categorias o defini¢io

Motorista — O profissional que conduz viatu-
ras pesadas ou ligeiras, zelando pela sua conser-
vagao.

GRUPO )

TRABALHADORES METALURGICOS

Serralheiro mecéanico — E o profissional que
executa pecas, monta, repara e conserva varios ti-
pos de maquinas, motores, outros conjuntos ma-
canicos, com excapcdo dos instrumentos de preci-
sao e das instalacdes e'éctricas. Incluem nesta ca-
tegoria os profissionais que para aproveitamento
de 6rgdos mecéanicos, procedam a sua desmonta-
gem nomeadamente maguinas e veiculcs automo-
veis considerados sucatas. Nesta categoria exis-
tem serralheiros mecénicos de 1.2, 22 e 3.

Serralheiro civil — E o profissional que cons-
tréi e ou monta e repara estruturas metalicas tubos
condutores de combustiveis, ar ou vapor, carroca-
rias de veiculos automdveis, andaimes similiares
para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e
outras obras. Inciuem-se nesta categoria os profis-
sionais gue normalmente séo designados por «ser-
ralheiros de tuboss ou =tubistas=». Nesta categoria
existem serralheiros civis de 1.7, 2% e 3.2

ANEXO I

Enquadramento em graus de remuneragcio e em niveis de qualificacéo

Graus do remuneragio Categorias profissionais Niveis de qualificagio
Administrador 1.1
| Director 141
Gerente 1.1
Chefe de Servigos 21
Chefe de Contabilidade 2.1
1 Chefe de Escritério 2.1
Técnico de Contas 2.1
Técnico Analista 2.2
Técnico de Vinhos 2.2
Guarda Livros 2.4
Chefe de Secgdo 2.1
1 Tesoureiro 21
Encarregado Geral de Armazém 22
Caixeiro Encarregado 2.2
Encarregado de Armazém ou Fiel de Armazém 3
v Caixeiro Chefe de Seccao 3
Secretaria da Direcgéo 41
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Graus de remuneracéo Categorias profissionais

Niveis de qualificagio

Correspondente em Linguas Estrangeiras
Operador de Méquinas de Contabilidade de 1.
v Operador de Informatica de 1.

Caixa

1.° Escriturario

LU G
RNRININGEN N

| Trabalhador de Armazém

2.° Escriturario 5.1
1.° Caixeiro 52
| Operador deMéaquinas de Contabilidade de 2.° 52
Operador de Informatica de 2.* 52
Fogueiro de 1.2 53
v Serralheiro Civil ou Mecénico de 11 5.3
Tanceiro de 1. 5.3

Ajudante de Encarregado de Armzém ou
- Fiel de Armazém 5.3
Motorista de Pesados 5.4
Cobrador 6.1
| Operador de Telex ! 51
2.° Caixeiro [ 59
E Serralheiro Civil ou Mecanico de 2. 590
I Fogueiro de 2 5.3
Tanoeirp de 2.° 53
Vi ' Serrador 53
| Condutor de Empilhadora ‘ 5.3
| Motorista de Ligeiros i 54
: Dactilégrafo com mais de 2 anos [ 6.1
; Caixoteiro 6.2
% Estagiario de Escritério do 2.° ano ‘ (a)

_ |- - e

i 3.0 Caixeiro ! 59
! Serralheiro Civil ou Mecénico de 3. 592
Fogueire de 3.° | 592
Telefonista : 6.1
Dactilografo com menos de 2 anos 6.1
Vi ‘ Empalhador ou Empalhadeira 69
‘ Continuo 71
Porteiro 74
} Guarda 7.4
7.2
(a)

Estagiario de Escritdrio do 1.° ano

Engarrafadeira
VIl Servente
l Caixeiro Estagiario do 2.° anc

Caixeiro Estagiario do 1° ano
Aprendiz de Tanoeiro

Técnico de Contas
X (b} Guarda Livros
Corespondente em Linguas Estrangeiras

7.2
{a)

(a)
(a)

00RO
-

a) Estas categorias profissionais nao sdo objecto de enguadramento em niveis de qualificagio, por se-

rem consideradas situagdes de transicio para uma categoria profissional.

b) Enquadramento de categorias profissionais de regime livre.
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ANEXO 1l

Graus

Categorias

Administrador
Director
Gerente

75 820%00

Chefe de Servigos
Chefe de Contabilidade
Chefe de Escritdrio
Técnico de Contas
Técnico Analista
Técnico de Vinhos

Guarda Livros

Chefe de Seccao

Tesoureiro

Encarregado Geral de Armazém
Caixeiro Encarregado

Encarregado de Armazém ou Fiel de Armazém

Caixeiro Chefe de Seccio
Secretdria da Direcgéo

Correspondente em Linguas Estrangeiras
Operador de Maquinas de Contabilidade de 1.*

Operador de Informética de 1.
Caixa
1.° Escriturario

2.2 Escriturério
1.2 Caixeiro

Operador deMaquinas de Contabilidade de 2.*

Operador de Informatica de 2*
Fogueiro de 1.*

Serralheiro Civil ou Mecénico de 1*
Tanoeiro de 1.*

Ajudante de Encarregado de Armzém ou

Fiel de Armazém
Motorista de Pesados
Cobrador

Vi

Vil

Operador de Telex

2° Caixeiro

Serralheiro Civil ou Mecanico de 2.*
Fogueiro de 2.

Tanoeirp de 2*

Serrador

Condutor de Empilhadora
Motorista de Ligeiros

Dactilégrafo com mais de 2 anos
Caixoteiro

Estagiario de Escritério do 2.° ano

63 730800

55 370800

49 270%00

40 450800

37 400800

3.° Caixeiro

Serralheiro Civil ou Mecanico de 3°
Fogueiro de 3.0

Telefonista

Dactilégrafo com menos de 2 anos

35 600800
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E
Graus Categorias Remuner,
‘ Empalhador ou Empalhadeira L
| Continuo :
Vil poneiro 35 600800
Trabalhador de Armazém
Estagidrio de Escritério do 1.° ano
Engarrafadeira
VIl Servente 32 090800
Caixeiro Estagiario do 2.° ano
Caixeiro Estagiario do 1° ano
IX Aprendiz de Tanoeiro 22 370300
Técnico de Contas
X Guarda Livros 27 010300
Corespondente em Linguas Estrangeirzcs

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE DAS ALTERACOES AOQ CCT ENTRE A ASSOCIAGCAO DE REPRESENTANTES DE ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO PARTICULAR (AEEP) E A FEDERACAO NACIONAL DOS PROFSSORES E OUTROS.

No BTE, n.° 33, | Série de 8 de Setembro de
1987, foi publicado e posteriormente transcrito no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira n>»
22l Série de 16.11.87, 0o CCT entre a Associacéo
de Representantes de Estabelecimentos de Ensino
Particular (AEEP), e a Federagio Nacional dos Pro-
fessores e Outros.

Considerando que a refer.da convencao abran-
ge apenas as relagdes de trabalho entre os sujei-
tos representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia na Regido Auidno-
ma da Madeira de entidades patronais e trabalha-
dores ndo filindos nas associacbes outorgantes e,
consequentemente ndo abrangidos;

Ponderado ainda os elementos disponiveis re-
lativos ao sector tendo em vista o objective de
uma justa uniformizagio das condicdes de tra-
balho;

Cumprideo o disposto no art® 2.° do Decreto-
-Lei n° 103/85, de 10 de Abril, com a publicagéo
de aviso para PE no JORAM n.o 22, Il Série de
16.11.87; .

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretdrios Regionais dos Assuntos Soclais e da
Educacgdo, ao abrigo do n° 1 do arte 29° do De-
creto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do
arte 1.2 do Decreto-Lei n.* 103/85, de 10 de Abril,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposigOes do CCT entre a Associa-
¢ao de Representantes do Ensino Particular (AEEP)
e a Federagao Nacional dos Professores e Qutros,
publicado no BTE, ne° 33, | Série de § de Setem-
bro de 1987, e transcrito no Jornal Oficial da Re-
gidg Auténoma da Madeira, ne 22, Il Série de
16.11.87, s&o tornadas extensivas a todas as enti-
dades patronais ndo inscritas na associagio patro-
nal ocutorgante, gque exergam a sua actividade em
estabelecimentcs de ensino particular e aos tra-
balhadores ag seu servico das profissBes e cate-
gorias profissionais previstas, filiados ou ndo nas
associagfes sindicais signatarias, ao servigo das
entidades patronais inscritas na associagdo pa-
tronal outorgante que exergam a actividade abran-
gida,

Artigo 2°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da data da sua publicacdo e produz
efeitos, quanto & tabela salarial, a 1 de Outubro
de 1987.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e
da Educagdo, 23 de Novembro de 1987, — O Se-
cretario Regional dos Assuntos Sociais, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretirio Regional
da Educacdo, Eduardo Antonio Brazdao de Castro.
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PE DO CCT ENTRE A ACAP — ASSOCIACAC DO COMERCIO AUTOMOVEL DE PORTUGAL E QUTRAS
E A FEDERAGCAQ DOS SINDICATOS DA METALURGIA, METALOMECANICA E MINAS DE PORTUGAL E
OUTROS — ALTERACAO SALARIAL E OQUTRAS. :

Ne BTE, | Série, n.° 32, de 29 Agosto de 1987,
foi publicado & posteriormente transcrito no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, |1l Série,
ne 22, de 16.11.87, o CCT entre a ACAP — Asso-
ciagéo do Comércio Automdvel de Portugal e Qu-
tras e a Federagao dos Sindicatos da Metalurgia.
Metalomecéanica e Minas de Portugal e Qutros.

Considerando que a referida convengao abran-
ge apenas as relagdes de trabalho estabslecidas
entre os sujeitos representados pelas associacoes
autorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela-
goes labarais na Regiao Autdnoma da Madeira nao
incluidas no referido &mbtio de aplicagic;

Ponderados ainda os elementos disponiveis
relativas ao sector e tendo em vista o objectivo
de uma justa uniformizacio das condigdes de tra-
halho;

Cumprido o disposto no arte 2° do Decreto-
-Lei n° 103/85, de 10 de Abril, com a publicagio
do Aviso para PE no JORAM, n~ 22, il Série, de
16.11,1987.

Manda © Governo Regional da Madeira ao
abrigo do nr 1 do art® 29° do Decreto-lei ns°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e do art® 1° do
Decreto-Lei ne 103/85, de 10 de Abril, pelos Se-
cretdrios Regionais dos Assuntos Sociais e da
Economia, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposices constantes do CCT entre a
ACAP — Associacdo do Comércio Automével de
Portugal e Outras e a Federacdo dos Sindicatos
da Metalurgia, Metalomecanica e Minas de Portu-
gal e Outras — alteragio salarial ¢ outras, publi-
cado no BTE, | Série, ne 32, de 29.8.87 e transcritc
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
ll Série, n.° 22, de 16.11.87, séo tornadas extensi-
vas a todas as entidades patronais ndo inscritas
nas associagbes patronais outorgantes, que exer-
¢am a actividade econémica abrangida e aos traba-
Ilhadores ao seu servigo, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas filiados ou ndo nas
associa¢Oes sindicais signatarias, bem como aos
trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados nas associagdes sindi-
cais signatarias ao servico das entidades patronais
inscritas nas associagdes patronais outorgantes.

Artigo 2°

A presente portaria entra em vigor no dia se
guinte ao da sua publicagBo e produz efeitos,
quanto as tabelas salariais, a 1 de Agosto de 1987.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e da Economia, 28 de Novembro de 1987, — O Se-
cretario Regional dos Assuntos Sociais, Manusl
Jorge Bazenga Margues. — O Secretario Regional
da Economia, Bui Emanuel Baptista Fontes.

PE DO CCT ENTRE A ARAC — ASSOCIAGAO DOS INDUSTRIAIS DE ALUGUER DE AUTOMOVEIS SEM
CONDUTOR — E A FESTRU — FEDERACAQ DOS SINDICATOS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS E UR-
BANOS E OUTROS.

No BTE, | Sérle, n° 33, de 8.9.87, foi publicado
e posteriormente transcrito no JORAM, lll Série
n° 22 de 16.11.87, o CCT mencionado em titulo.

Considerando que a referida convencao abran-
ge apenas as relagfes de trabalho estabelecidas
entre os sujeitos representados pelas associaces
sécio-profissionais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas rela-
¢cbes laborais na Regido Auténoma da Madeira nao
incluidas no referido ambito de aplicacao.

Ponderados ainda os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo em vista o objectivo
de uma justa uniformizagioe das condicbes de tra-
balho.

Cumprido o disposte no art® 2° do Decreto-
-Lei n.® 103/85, de 10 de Abril, com a publicagédo
do Aviso para PE, no JORAM, Il Série, n> 22, de
16.11.87.

Manda o Governo Regional da Madeira ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art® 29.° do Decreto-
-Lei n° 519-C1/79,de 29 de Dezembro e do arte 1°
do Decreto-lei n° 103/85, de 10 de Abril, pelos
Secretarios Regionais dos Assuntos Sociais e do
Plano, o seguinte:

Arte 10

As disposicoes constantes do CCT entre a
ARAC —— Associagao dos Industriais de Aluguer
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de Automéveis sem condutor — e a FESTRU —
Federagéio dos Sindicatos dos Trabalhadores Rodo-
vidrios e Urbanos e Outros -— publicado no BTE,
| Série, ne 33, de 8.9.87 e transcrito no JORAM,
ll Série, n° 22, de 16.11.87, sfo tornadas exten-
sivas na Regido Autonoma da Madeira, as enti-
dades patronais ndo inscritas na Associagio Pa-
tronal signatdria que, na drea da convencéo, exer-
¢cam a actividade econdmica por aquela abrangida
e aos trabalhadores ao seu servigco das profissdes
e categorias profissionais previstas, filiados ou
nio nas associagbes sindicais signatarias, bem
como aos trabalhadores das mesmas profissdes

e categorias profissionais ao servigo de entidades
patronas inscritas na associag@o patronal outor-
gante, nio filiados na associac@o sindical signa-
taria.
Arte 2°
A presente portaria entra em vigor nos ter-
mos da Lei.

Secretarias Regionais dos Assuntos Socciais
e do Plano, 23 de Novembro de 1987. — O Secre-
tario Regional dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge
Bazenga Marques. — O Secretario Regional do Pla-
no, Miguel José Luis de Sousa.

Organizacoes

do Trabalheo

CORPOS GERENTES/CONSTITUICAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA — ELEIGAO EM 29.9.87, PARA O TRIENIO 1987/90.

ASSEMBLEIA GERAL
Efectivos:

José Gongalo de Paixao, Sécio n2 1183, ca-
sado, 58 anos de idade, filhos de José da Paixao
Junior e de Maria José Vieira da Pa.xdo, natural
da freguesia de S&do Gongalo, residente na Tra-
vessa de Manuel Alexandre — Entrada Particular,
52 Porta Dire, freguesia de Santa Maria Maior,
portador do Bithete de !dentidade n.e° 2222195 emi-
tido pelo Arquivo de Identificagdo de Lisboa em
21 de Novembro de 1978.

Jodo Gomes Serrdo, Sécio n.° 1650, casado,
57 anos de idade, filho de Anténio Gomes Serrdo
¢ de= Jalia Dias, natural da freguesia de Sdo Mar-
tinho, residente ao Caminho do Olivael ne 5, fre-
guesia de Sdo Roque, portador do Bilhete de Iden-
tidade n= 1233131 emitido pelo Arquivo de !denti-
ficagao de Lisboa em 1 de Setemhro de 1981.

Norberto Gongalves de Azevedo, Sdcio ne
3973, casado, 24 anos de idade, filho de JoZo Gon-
calvescalves de Azevedo e deMaria José Gongal-
ves de Azevedo, natural da freguesia de Sdo Mar-
tinho, residente na Levada dos Barreiros, freguesia
de Sao Martinho, portador do Bilhete de Identidade
ne 6447699 emitido pelo Arquivo de ldentificagdo
de Lisboca em 9 de Dezembro de 1982.

Suplente:

Jodo Jorge Cabral, Sécio n2° 2719, casado, 44
anos de idade, filhos de Virginia Cabral Mendes,
natural da freguesia da Calheta, residente na Tra-
vessa da Ribeira de Jodo Gomes n® 5, freguesia
de Santa Maria Maior, portador do Bilhete de lden-
tidade n.° 6392864 emitido pelo Arquivo de Iden-
tificagao de Lisboa em 27 de Julho de 1987.

DIRECCAOQ

Efectivos:

Antonio José Ascencao Gongalves, Socio n.f
1736, casado, 45 anos de idade, filhs de Fernando
Gengalves e de Maria Dulce Gongalves, natural
da freguesia de Sao Pedro, residente 3 BRua de
Sao Jodo de Deus n.e 2-A, freguesia de Sao Pedro,
portador do Bilhete de Identidade n.° 1128814 emi-
tido pelo Arquivo de ldentificagdo de lisboa em
21 de Outubro de 1983.

José Agostinho da Silva, So6cio ne° 3974, ca-
sado, 24 anos de idade, filho de Agostinho da Silva
e de Maria Jesus Costa Nunes, natural da fregue-
sia de Santa Maria Maior, residente no Sitio do
Lombo Segundo, freguesia de S&o Roque, portador
do Bilhete de Identidade n.° 68215148 emitido pelo
Arquivo de ldentificagdo de Lishoca em 4 de Junho
de 1986.
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Carlos Cecilio Alves Vieira Pereira, Sécio n.°
1282, casado, 51 anos de idade, fitho de Franc!sco
Pereira e de Maria do Espirito Santo Vieira, natu-
ral da freguesia de Santa Luzia, residente ao Beco
do Salvador ne° 12 G, Arrifes, freguesia de Sao
Pedro, portador do Bilhete de Identidade n=°
0264364 emitido pelo Arquivo de ldentificagio de
Lisboa em 4 de Abril de 1978.

Manue! ‘osé dos Santos da Mota, Sécio n.°
3276, casado, 33 anos de idade, filho de Manuel
dos Santos da Mota, natural da freguesia de Séo
Pedro, residente no Sitio do Lombo dos Aguiares,
freguesia de Santoc Anténio, portador do Bilhete
de ldentidade n.o° 5381652 emitido pelo Arquivo
de ldentificacdo de Lisboa em 5 de Junho de 1987.

José Amandio Goncalves de Azevedo, Sécio
ne 2757, casado, 36 anos de idade, filho de Jo&o
Gongalves de Azevedo e de Maria José Gongalves
de Azevedo, natural da freguesia de Camara de
Lobos, residente na Levada dos Piornais, Barreiros,
fregues’a de Sao Martinho, portador do Bilhete de
identidade n.° 5113253 emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Lisboa em 5 de Julho de 1983.

José da Costa Pereira Gomes, S6cio n° 2450,
casado, 43 anos de idade, filho de José Pereira
Gomes, & de Georgina da Costa Pereira Gomes,
natural da freguesia de S#dc Gongalo, residente
no Sitio do Ribeiro Fernando, freguesia da Cama-
cha, portador do Bilhete de ldentidade n.° 4545433
emitido pelo Arquivo de ldentificagdo de Llisboa
em 23 de Marco de 1987.

Aurélio Rodrigues Aguiar, Sécio n° 3706, ca-
sado, 33 anos de idade, filho de Augusto Rodrigues
Aguiar e de Aldora Rosa Rodrigues Aguiar, natural
da freguesia de S&o Roque, residente na Ladeira
da Conceicao n.= 72, freguesia de Sio Roque, por-
tador do Bilhete de Identidade n° 5482827 emitido
pelo Arquivo de Identificagdo de Lisboa em 23 de
Novembro de 1982,

Suplentes:

Aires Heliodoro de Abreu, Sécio n.° 2699, ca-
sado, 42 anos de idade, filho de Aires de Abreu
e de Matilde de Jesus de Abreu, natural da fre-
guesia de Camara de Lobos, res'dente no Sitio
do Pé do Pico, freguesia de Camara de Lchos, por-
tador do Bilhete de [dentidade n.° 5177250 emitido
pelo Arquivo de ldentificacdo de Lisboa em 13 de
Dezembro de 1983.

Antbénio Elvio de Freitas, Sdécic ne 1779, ca-
sado, 44 anos de idade, filho de Anténic Gongcalves
de Freitas e de Cecilia Gongalves da Silva, natural
da freguesia de Sdo Jorge, res'dente no Sitio do
Farrobo, freguesia de Sao Jorge, portador do Bi-
ihete de Identidade n° 4615974 emitido pelo Ar-
quivo de ldentificagio de Lisbo em 21 de Maio
de 1986.

Fernando Menezes Perestirelo, S6cio n.e 2196,
casado, 35 anos de idade, filho de Francisco de
Olim Perestrelo e de Isabel Moniz de Menezes,
natural da freqguesia de Machico, residente no
Sitio da Terca de Baixo, freguesia de Santa Cruz,
portador do Bilhete de Identidade n.° 5350316 emi-
tido pelo Arquivo de ldentificagcao de Lisboa em
26 de Setembro de 1984.

Orlande Francisco Fernandes, Séeio ne 2119,
casado, 39 anos de idade, fitho de Francisco Fer-
nandes e de Isaura Correia Fernandes, natural da
freguesia de Santa Maria Maior, residente no Ca-
minho do Meio, Bem Sucesso, freguesia de Santa
Maria Maior, portador do Bilhete de ldentidade n?
3041414 emitido pelo Arquivo de ldentificagdo de
Lishoa em 29 de Janeirc de 1985.

Jodo Manuel Rodrigues de Sousa, Sécio n”°
3032, casado, 34 anos de idade, filho de Jodo de
Sousa e de Maria da Conceigéo Basilio Rodrigues,
natural de S&o Gongalo, residente na Bampa dos
Viveiros n° 11, freguesia de S#p Pedro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 4694583 emitido pelo
Arquive de Identificagdo de Lisboa em 23 de Se-
tembro de 1981.

Preco deste namero: 42$00

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a antincios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida a Secretaria da Presi-
déncia ¢do Governo Regional da
Madairas.

ASSINATURAS

ks trés séries Ano ... 2850% | Semestre ... ... ... 1 425%00
As dvas séries » ... 2250% » . .. 1125300
A 1.3 série » .. 1125% . 562550
A2t série » ... 11258 > 562450
A3asérie » ... 1125% » 562%50

Nimeros ¢ Suplementos — prego po'r"pégin'a', 3500
A estes valores acrescem os porfes de correio
{Porfaria n.° 124/86 de 6 de Qutubro 1986)

«0 prego dos antncios é de 60$00
a linha, acrescido do respectivo
I V. A, dependendo a sua publl
cacio do pagamento antecipado a
efectuar na Secretaria da Presk
déncia do Governo Regional da
Madeiraa,

Execugdo grdfica da «IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E. P.» — IRM-EP



