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Regulamentacio do Trabalho
PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PE DO AE CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA, E. P, EO
SiNDICATO DOS TRABALHADORES DO SECTOR DE PRODUGAO, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELECTRICA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA

Nos termos do n° 5 e para os efeitos do n.° em estudo nos servigos competentes da Secreta-
6 do art° 298.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 ria Regional da Administracdo Pablica a eventual
de Dezembro, torna-se publico que se encontra emisséo de uma Portaria de Extensdo do instru-
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mento de regulamentagdo colectiva de trabalho
mencionado em epigrafe, nesta data publicado.

sigrataria, das profissbes e categorias profissio-
nais previstas, nio filiados no Sindicato outorgante.

Secretaria Regional da Administragdo Puablica,
31 de Janeiro de 1990. — O Secretario Regional
da Administracdo Publica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

A portaria a emitir ao abrigo do n° 1 da refe-
rida disposicdo legal, tornard a convencao exten-
siva aos trabalhadores ao servico da empresa

AVISO PARA PE DOS CCT ENTRE A APOMEPA — ASSOCIACAO PORTUGUESA DOS MEDICOS PATALO-

GISTAS E OUTRA E A FETESE — FEDERAGAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO

E SERVICOS E OUTROS ENTRE A ASSOCIACAO PORTUGUESA DE ELECTROENCEFALOGRAFIA E NEU-

ROFISIOLOG!A CLINICA E A FETESE E OUTROS, E ENTRE A APAC — ASSOCIACAO PORTUGUESA DE

ANALISTAS CLINICOS E A FEPCES — FEDERACAC PORTUGUESA DOS SINDICATOS DO COMERCIO,
ESCRITORIOS E SERVICOS E OUTROS

Nos termos do n° 1 do art° 2.° do Decreto-Lei
n° 103/85 de 10 de Abril (na redacgéo que lhe foi
dada pelo Decreto-lei n.° 365/89, de 19 de Outu-
bro) e nos dos n.* 5 e 6 do art° 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se pu-
blico que se encontra em estudo nos servicos
competentes 'da Secretaria Regional da Adminis-
tracdo Publica a eventual emissdo de uma porta-
ria de extendo do CCT entre a APOMEPA — Asso-
ciagdo Portuguesa dos ‘Médicos Patologistas e ou-
tra e a FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritérios e Servigos e Outros,
publicado no Boletim 'do Trabalho e Emprego | Sé-
rie, n® 13, de 8 de Abril de 1989, e transcrito
neste Jornal Oficial, do CCT entre a Associacéo
Portuguesa de Electroencefalografia e Neurofisio-
nogia Clinica e a FETESE e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, | Série, n° 15
de 22 de Abril de 1989 e transcrito neste Jornal
Ofiical, e do CCT entre a APAC — Associacdo
Portuguesa 'de Analistas Clinicos e a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servicos e Qutros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, | Série, n° 28
de 29 de Julho e também t-anscrito neste Jornal
Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposicoes
das convengdes aludidas extensivas a todas as
entidades patronais ndo inscritas nas associagdes

patronais signatarias que, na Regido Autonoma
da Madeira, exercam as actividades economicas
por aquelas abrangidas e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias
previstas, filiados nas associacbes sindicais sig-
natarias, bem como a todas as entidades patro-
nais, inscritas ou nado nas associa¢be patronais
signatarias que, na Regido Auténoma da Madeira,
exercam as actividades econémicas abrangidas e
aos trabalhadores ao seu servigo, das profissées
e categorias profissionais previstas, nao filiados

nas associagdes sindicais signatarias.

A portara a emitir tornard, ainda, as disposi-
coes da ultima das convengdes colectivas de tra-
balho referidas, extensivas a todas as entidades
patronais que, na Regido Auténoma da Madeira,
prossigam as actividades econdmicas incluidas,
como os laboratorios de analises clinicas, no des-
dobramento CAE 9330.20 (consultérios médicos,
policlinicas e outros estabelecimentos similares)
e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionai previstas ou andlcgas,
filiados ou n&o nas associagdes sindicais signa-

tarias.

Secretaria Regional da Administracdo Publica,
31 de Janeiro de 1990. — O Secretério Regional
da Administragdo Plblica, Manuel Jorge Bazenga

Marques.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA, EP., E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SECTOR DE PRODUCAO, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELECTRICA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA

DISPOSICAO PREAMBULAR
Artigo 1.°

1° — A numeracado das Clausulas em vigor
no Acordo de Empresa e as agora dadas, ndo tém
caracter definitivo para efeito de arrumacio da
matéria a manter em vigor a incluir ou a rever.

2° — A sistematizagdo e numeragao definiti-
va serd a que vier a ser estabelecida no texto
final e completo do Acordo de Empresa.

CLAUSULADO GERAL
CAPITULO 1
Area Ambito Vigéncia Denuncia e Revisao

Clausula 1.
(Area e ambito)

O presente acordo colectivo de trabalho, de-
signado por AE, obriga, por um lado, a Empresa
de Electricidade da Madeira, EP-EEM, adiante de-
signada por empresa, e, por outro lado, os traba-
Ilhadores ao seu servico, qualquer que seja o seu
local de trabalho, representados pelo sindicato
outorgante.

Clausula 2.°
(Vigéncia e demincia)

1 — O presente contrato entra em vigor cinco
dias apds a sua publicagdo no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, independentemente
da sua publicacdo no Boletim de Trabatho e Em-
prego e vigorard por um periodo de 12 meses,
considerando-se automaticamente renovado por
periodos sucessivos de trés meses enquanto ne-
nhuma das partes o denunciar por escrito.

2 — Igual
3 — lgual
Clausula 6.°
(Pessoal em regime especial)
(CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO)

1 — A empresa poderd nos termos da legis-
lacdo aplicdvel e para além do seu quadro de
pessoal permanente, contratar trabalhadores, a

titulo eventual nomeadamente para a execugdo
de trabalhos de cardcter transitério ou extraor-
dinario.
2 — A contratacdo a termo rege-se pela le-
gislacdo em vigor.
Clausula 29.°

(Marcacac de ponto e tolerdncia)
1 — Igual

2 — lgual

3 — Ao trabalhador que por esquecimento nao
marque o ponto de controlo de entrada ou saida
nao podera ser efectuado qualquer desconto na
remuneracdo desde que comprove devidamente
a sua presenca no trabalho as horas normais, ex-
cepto para efeitos de atribuicido do prémio de
assiduidade.

Clausula 30:
(Periodo normal de trabalho)

1 — O periodo normal de trabalho em regime
normal é de 40 horas por semana, divididas por
cinco dias, de segunda-feira a sexta-feira.

2 — Igual
3 — lgual
4 — Igual
Cléausula 32
(Regime)
1 — lgual
2 — lgual
3 —lgual

4 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado
a trabalhar em regime de turnos, salvo se tiver
dado prévio acordo por escrito ou quando em caso
de forga maior, devidamente fundamentado a em-
presa o exigir e neste caso, por um periodo nio
superior a 4 meses em cada ano.

5 — lgual
6 — lgual
7 — Igual



24 iff SERIE — NUMERO 3
8 — lgual Clausula 43.:
9 — lgual (Nocac)
1 — Considera-se trabalho suplementar em
10 — lgual . .
dias de descanso semanal e feriados:
11 — lgual

Cléusula 34.°
(Reconversdo de trabalhadores sujeitos ao regime de turnos)

1 — Aos trabalhadores com mais de trinta
e nove anos de idade e com mais de dez anos
seguidos ou quinze interpolados em regime de
trés turnos rotativos ao servico da Empresa, esta
obriga-se, quando solicitada pelo trabalhador, a
atribuir-lhe, no prazo méximo de um ano, outras
funcdes de igual grupo de qualificagdo de trabalho,
com hordrio normal diurno.

2 — lgual
3 —igual
4 — lgual

Clausula 40.°

(Liberdade de prestacio de trabalho extraordindrio)

1 — Os trabalhadores tém liberdade de re-
cusar a prestacado de trabalho extraordinario.

2 — Os trabalhadores ndo se podem escusar
a prestacéo de trabalho extraordinario sempre que
ocorram circunsténcias que comprometem a re-
gularidade do abastecimento publico, ponham em
risco equipamento ou matérias-primas ou impecam
o cumprimento de obrigacbes assumidas pela Em-
presa perante os trabalhadores ao seu servigo.

3 — N&o estdo sujeitos a obrigacdo estabe-
lecida no nimero anterior os trabalhadores:

a) — Deficientes

b) — Mulheres gravidas ou com filhos de
idade inferior a 12 meses

¢) — Menores

Clausula 42

(Nocdo e regime)
1 — lgual

2 — Na prestacao de trabalho nocturno é obri-
gatéria a presenca minima de dois trabalhadores,
onde tal seja reconhecido como necessério, pela
especial perigosidade da tarefa a executar, ouvida
a Comissado de Seguranga, e em todas as situa-
¢des consignadas na lei desde que mais favoraveis
para a seguranca dos trabalhadores.

a) —Em regime normal de trabalho, o pres-
tado em feriados e aos sabados e domingos;

b} — Em regime de turnos ou de folgas ro-
tativas, o prestado nos dias de folga e nos feriados.

Clausula 44>

{Regime)
1 — lgual
2 — lgual
3 — lgual
4 — |gual
5 — Igual
6 — Igual

7-—S8empre que um trabalhador seja chama-
do a prestar trabalho suplementar, em principio,
ndo pode, sem prejuizo da sua retribuicdo, reto-
mar o servico em horéario normal sem que tenham
decorrido pelo menos 9 horas sobre o termo do
trabatho.

Clausula 45.°

{Trabatho de mutheres)

1 — lgual

a} — lgual
b) — lgual
¢) — lgual

d) — Interromper o trabalho diario até duas
horas, para assisténcia ao filho, repartidas por
dois periodos iguais, cumuldveis no principio ou
fim do dia de trabalho, durante os 6 primeiros
meses apds a licenga de parto, podendo este pe-
riodo alargar-se até 12 meses depois do parto,
desde que comprovadamente amamente o filho.

e) — lgual
f) — Igual

g) —Em caso de situagdes de risco clinico
que imponham o internamento hospitalar, o perio-
do de licenga referida na alinea b) poderéd ser
acrescido de mais 30 dias, sem prejuizo do di-
reito aos 60 dias de licenca ao parto,

2 — lgual
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Clausula 59.2

(Remunerac3o por trabalho suplementar e trabalho em dias
de decscansg cu feriados)

1 — Igual

2— O trabalho prestado em dias de descanso
semanal ou feriados implica o pagamento, para
além da remuneragdo normal ‘mensal a que o tra-
bathador tiver direito e sem prejuizo do estabe-
lecido na Clausula 44.%, de uma remuneracido es-
pecial igual a remuneragéo horaria corresponden-
te as horas efectivamente prestadas, acrescidas
de 100% ou 125%, consoante o trabalho seja
diurno ou nocturno.

Clausula 62.°

(Subsidio de férias)

1 — A retribuicdo correspondente ao periodo
de férias é idéntica a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servigo efectivo, sendo
pago no més imediatamente anterior ao inicio da-
que periodo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nu-
mero anterior, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual ao da sua
retribuicdo do més de Dezembro desse ano.

3 — lgual
4 — Igual
5 — lgual

Clausula 62.-A
(Prémio de Assiduidade)

1 —0Os trabalhadores tém direito, a um pré-
mio mensal de assiduidade, cujo valor resulta da
aplicacdo da seguinte férmula:

Pa = PX11XRb
em que:

Pa—¢é o prémio de assiduidade

P —é a percentagem a aplicar em fungédo do
namero de faltas

Rb—é a remuneragido base mensal

2— Igual
3 — Igual
a) — lgual
b) — Igual
c) — lgual

d) — Faltas justificadas previstas nas alineas
g), k) e n) do n° 2 da clausula 80.".

e) — lgual
f) — Igual
g) — lgual
h) — Igual
j} — lgual
4 — |gual

Clausula 81.:

(Comunicacdo e prova scbre felias justificadas)

1 —lgual
2 — lgual
3 — lgual
4 — igual

5 — A nado aceitacdo pela Empresa da justi-
ficagdo apresentada devera ser comunicada ao
trabalhador.

6 — A Empresa transmitira ao Sindicato as
razdbes da ndo aceitacdo quando este o solicitar.

Clausula 101.2

(Principios Gerais)

1 — A Empresa deve promover e facilitar a
formagdo e o aperfeicoamento profissional dos
seus trabalhadores.

2 — |gual
3 —lgual
4 — lgual
Clausula 102.°
(Deveres da Empresa)
1 — Para cumprimento do disposto no n.

1 da clausula 101.> a Empresa deve:

a) — Fomentar a frequéncia de cursos de
formagédo profissional e outros do seu interesse
de forma a permitir a adaptacdo dos trabajhadores
a novas tecnologias ou métodos e processos de
trabalho, bem como a melhoria dos conhecimen-
tos e aptiddes dos trabalhadores, facilitando, sem-
pre que as condigbes de servigo o permitam, a
assisténcia as aulas e a preparagio para exames.

b) — promover accbes de reconversio e re-
ciclagem;
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¢) — permitir a frequéncia de quaisquer cur-
sos profissionais, com interesse para a Empresa.

2 — A Empresa pode, para efeitos de pro-
mogao, exigir aproveitamento em cursos de for-
macao.

3 — A Empresa obriga-se a passar certificado
de frequéncia e aproveitamento dos cursos in-
ternos.

4 — A Empresa pode conceder, aos trabalha-
dores que o solicitem, empréstimos deslinados
a frequéncia de cursos que considere do seu in-
teresse, reembolsaveis no todo ou em parte, se-
gundo acordo a fixar em cada caso.

5 — Quando o trabalhador tiver de ser des-
locado do seu posto de trabalho habitual para
centro de formacdo, a fim de frequentar qualquer
curso, ficara abrangido pelas disposicées deste
AE. e do EU.P. no que respeita a deslocagoes.

Clausula 11922

(Crédito de horas)

1 — Cada delegado sindical dispde, para o
exercicio das suas funcdes, de um crédito anual
de horas resultantes da aplicagdo da férmula:

120 (6+4-N-500) h

200
em que:

N —representa o nimero de trabalhadores
sindicalizados.

2 — Para a comisséo intersindical da Empre-
sa é concedido um crédito 550 horas anuais.

3 — Cada membro da Direccdo das associa-
¢bes sindicais tem direito a um crédito de 500
horas anuais.

4 — O crédito de horas atribuido nos nume-
ros anteriores é referido aoc periodo normal de
trabalho, contando, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

5 — Quando pretendem utilizar o crédito de
horas, os membros da comissio intersindical da
Empresa e os delegados sindicais devem comu-
nica-lo 4 Empresa, em regra, com a antecedén-
cia minima de 1 dia.

6 — Os créditos de horas sé podem ser re-
conhecidos como tal mediante comunicacdo es-
crita da comisséo intersindical da Empresa ou do
Sindicato respectivo.

7 — Os tempos utilizados pelos Delegados
Sindicais nas acgbes de curta duragédo destinados
a divulgagdo ou recolha de documentos sindicais
nos respectivos locais de trabalho, ndo séo conta-
bilizados para o crédito de horas referido no n° 1
desta clausula.

ANEXO I

Regulamento Disciplinar

SECCAO 1l
Acusatgio
Artigo 15°
(Despacho de acusacdo ou arquivamento)
1 — lgual
a) — lgual
b) — Igual

c) — para apresentagcdo de defesa, o prazo
serd de 5 dias Ulteis.

2 — lgual

Artigo 20.°
(Diligéncias complementares)

1 — Igual

2 — A estas diligéncias tera o arguido o di-
reito de dizer o que se lhe oferecer em sua defesa,

nos 5 dias subsequentes & notificacdo que para o
efeito the for feita.

Artigo 21.°
(Relatério do Instrutor)

1 — Igual

2 — A entidade referida no ndmero anterior
remetera copia do relatério final ao Sindicato re-
presentativo do trabalhador.

Artigo 24°
(Procedimento)
1 — Igual
2 — lgual
3 — Igual

4 — O pedido serd apresentado no prazo de
30 dias a contar da data em que o trabalhador
teve a possibilidade de invocar os factos ou ele-
mentos de prova alegados como fundamento da
revisao.

5 — Recebido o pedido de revisdo, sera ana-
lisado e se devidamente fundamentado, sera de-
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signado ou outro instrutor no prazo de 15 dias
nos termos do artigo 10.°.

ANEXO il
Preémbulo

Enqued.zmento e carreiras piofissionais
Bases gerais de enquadrzmento profissional

Para efeitos do presente AE, considera-se:
1 — POSTO DE TRABALHO

Conjunto de operagdes fisicas e mentais ien-
dentes & concretizagdo de um objectivo pré-deno-
minado, a que corresponde requisitos, responsa-
bilidades e condigbes operatérias especificas, co-
metido a um trabalhador numa unidade organi-
zativa.

2 — UNIDADE ORGANIZATIVA

Conjunto hierarquizado de postos de trabalho
integrado na estrutura da Empresa, com chefia
unica e ob,ectivos e actividades bésicas bem de-
finidos.

3 — FUNCAO

Conjunto de postos de trabalho da mesma
profissdo, com caracteristicas semelhantes no que
se refere aos requisitos exigidos e as responsa-
bilidades atribuidas, ainda que variem as condi-
¢bes ambientais ou de organizagdo.

Cada funcéo é caracterizada por um perfil de
enquadramento incluido no Anexo IV deste AE,
a que corresponde, na Empresa, uma designagéo
profissional.

4 — NIVEL DE QUALIFICACAO DO TRAEALHO

Conjunto de grupos de qualificacdo do traba-
lho caracterizados pela formagao escolar ou pro-
fissional, bem como pelo poder de decisdo e pelo
grau de intervencdo dos trabalhadores na orga-
nizacdo, planificacdo e execugdo das diversas
funcdes.

5 — GRUPO DE QUALIFICACAO DO TRABALHO

Conjunto de fung¢bes com exigéncias escola-
res e ou profissionais semelhantes.

6 — PERFIL DE ENQUADRAMENTO

Em cada grupo de qualificacdo do trabalho,
a uma designacdo profissional corresponde um

perfil de enquadramento, que engioba todos os
graus dc evolugdo desse grupo e contém a des-
cricho genérica das atribuigGes mais relevantes
da fungao, que se situam no conjunto das acti-
vidades da Empresa.

7 — LINHA DE CARREIRA

Sequéncia de fungbes progressivamente mais
qualificadas que representa as possibilidades nor-
mais de evolugdo do trabalhador dentro da mesma
drea de actividades, dependendo da valorizacdo
técnico-profissional e dos conhecimentos adqui-
ridos no desempenho de actividades efectivamen-
te desenvo.vidas no ambito de uma dada funcgéo,
reputadas de inieresse relevante para o desem-
penho de fungdo mais qualificada.

8 — CHEFIA HIiERARQUICA

Responsabilidade pela planificagdo e coorde-
nacado das actividades cometidas a uma unidade
organizativa e de capacidade de decisdo em mais
de um dos seguintes dominios.

— Organizagdo, planeamento, programacéo e
controlo das actividades;

— lLangamento, suspensdo ou alteracdo de
accles;

— Alteracdo dos meios ou métodos e afecta-
cdo de meios de execucao;

— Orientacdo técnica e de seguranca;

— Seleccéo, avaliacdo de desempenho e pro-
mocéo de trabalhadores;

— Gestdo administrativa; nomeadamente no
que se reporta a férias, auséncias ao servico e
disciplinar;

— Orientagéo de trabalhadores de outros de-
partamentos ou grupos, normalmente envolvidos
na execucéo de esquemas pré-estabelecidas por
chefia de nivel hierdrquico superior.

8.1 — CHEFIAS HIERARQUICAS SUPERIORES

Os trabalhadores no desempenho de funcées
de chefia de Nivel 0 mantém-se no exercicio das
chefias, em comisséo de servigo, nos termos pre-
vistos neste AE, até & data da primeira aplicacdo
da avaliacdo de desempenho.

8.2 — Para efeitos do nimero anterior, a con-
tagem de tempo de permanéncia em Comissio de
Servico reporta-se & data de entrada em vigor
deste AE.
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9 — CHEFIA FUNCIONAL

(Nogiio e ambito)

9.1 — Considera-se chefia funcional a orien-
tacdo sobre uma pequena equipa, com um mini-
mo de dois trabalhadores, pelo menos um dos
quais do mesmo grupo de qualificagdo ou do gru-
po de qualificagdo imediatamente inferior ao tra-
balthador a quem é atribuida a chefia, quando tal
ndo resulte das atribuicbes constantes do perfil

de enquadramento.

9.2 — A chefia funcional envolve a distribui-
¢do, coordenacgdo, seguranca e controlo de accéo
da equipa, a transmissdo de conhecimentos e de
modos operatérios, tendo em vista um objectivo
bem definido e implicando participagdo na exe-
cucdo efectivo dos trabalhos.

8.3 — A chefia funcional pode ser exercida
sobre equipas com caracter temporério (dois anos
consecutivos no maximo) ou definitivo, definido
na data da sua constituigéo.

9.4 — A atribuicdo da chefia funcional faz-se
por escolha, com base na aptiddo e analise curri-
cular, de entre os trabalhadores da unidade or-
ganizativa.

9.5 — A atribuicdo da chefia funcional das
equipas com caracter definitivo s6 se torna efecti-
va depois de ouvidos os trabalhadores da unidade
organizativa que se manifestem por si ou por in-
termédio da comissdo intersindical respectiva no
prazo de 30 dias.

9.6 — Para efeitos do disposto no n.s 1, con-
sidera-se equivalentes os grupos de qualificagao
6B e 5A.

10 — REGIME

Os trabalhadores a quem esteja cometida che-
fia funcional sdo considerados, para todos os efei-
tos, no desempenho de que sdo titulares.

11 — COMPENSAGAO

11.1 — A chefia funcional confere ao traba-
ihador direito a um subsidio mensal correspon-
dente a:

a) — Diferenga entre a sua base de remune-
racdo e a imediatamente superior;

b) — Diferenga entre a sua base de remune-
racdo e a imediatamente superior 2 maior base
de remuneracdo dos trabalhadores chefiados, se
'mais favoravel.

11.2 — Os trabalhadores perdem o subsidio
de chefia funcional quando cessam o seu de-
sempenho.

11.3 — Continuam, porém, a receber esse
subsidio, como remuneragdo remanescente, nas
condicoes estabelecidas no Anexo VI, se lhes
estiver cometido o desempenho de chefia fun-
cional durante:

a) — 10 anos seguidos ou 15 interpolados;

b) — 5 anos seguidos ou 8 interpolados, se
a cessacdo da atribuicdo da chefia for de inicia-
tiva da Empresa.

12 — COMISSOES DE SERVICO
12.1 — Ambito

As funcdes de chefia hierarquica superior séo
sempre desempenhadas em comissdo de servigo.

13 — REGIME

13.1 — Cada comissdc de servigo tem a du-
racdo méxima de 3 anos e pode ser renovada, des-
de que o resultado da Avaliagédo de desempenho a
tal ndo obste.

13.2 — A nomeacdo para comissdo de servi-
co ou a sua renovacgao carece de acordo do tra-
bathador.

13.3 — Os trabalhadores no desempenho de
chefia hierdrquica superior sio avaliados no de-
sempenho dessas fungdes tendo a avaliagdo efei-
tos na progressao na carreira propria.

134 — As comissbes de servigo cessam a
todo o tempo:

a) — Por movimentacdo interna por concur-
so, desde que decorrido o prazo de 1 ano apds a
nomeacao;

b) — Por nomeacgdo para outro posto de tra-
balho;
¢} — Na sequéncia de procedimento disci-

plinar, desde que a sancgdo aplicada seja uma das
previstas nas alineas c¢) ou d) do n° 1 da cléu-
sula 88.3

d) — Por acordo entre a Empresa e o tra-
balhador.
13.5 — As comissdes de servigo caducam:

a) — Com a extingdo do posto de trabalho;

b) — Por impedimento prolongado superior a
6 meses;
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c) — Com a suspens&o da relagao de trabalho
por licenca sem atribuicdo de duracdo superior
a 6 meses;

d) — Por dispensa para cooperagdo externa.

13.6 — Os trabalhadores em comissdo de
servico abrem vaga no posto de trabalho de
origem.

13.7 — Finda a comissdo de servico, o tra-
balhador é colocado, por iniciativa da Empresa, em
fungdo compativel, de acordo com o disposto no
Anexo VI.

14 — COMPENSACAO

14.1 — Sem prejuizo da evolugdo na carreira
propria, aos trabalhadores no desempenho de che-
fia em comissdo de servigo sdo atribuidos subsi-
dios de exercicio limitados pelo valor maximo das
Bases de Remuneracgdo definidas para os departa-
mentos respectivos, nos termos do disposto no
ponto 10 do Anexo VI, sendo sempre de valor
superior a uma Base de Remuneragédo dos che-
fiados.

14.2 — Os trabalhadores perdem a remunera-
¢do de exercicio de chefia quando cessam a co-
misséo de servico.

14.3 — Continuam, porém, a recebé-la, como
remuneracdo remanescente, nas condicGes esta-
belecidas no Anexo VI, se tiverem chefiado o
mesmo departamento ou departamentos da mes-
ma categoria durante duas comissdes de servigo
consecutivas.

15— VAGAS

E condicdo de acesso a qualquer Grupo de
Qualificacdo de Trabalho a existéncia de vaga
nesse grupo.

Em cada unidade organizativa as vagas podem
dar-se por:

— Saida do anterior titular e necessidade da
sua substituicdo;

— Criagdo de novo posto de trabalho por
alteracédo do respectivo quadro organico, cuja es-
trutura se apoia na estratégia previsional da Em-
presa, em termos de fungbes e dotagbes e que
periodicamente por aumento da quantidade de tra-
balho ou por evolugéo tecnoldgica ird sendo actua-
lizado em resultado de acgbes de organizagao
especificas;

- Constatacdo de maiores exigéncias nor-
mais de servigo que justifiqguem que um ou varios

postos de trabalho evoluam para grupo de quali-
ficacdo de trabalho superior.

15.1 — Contagem de tempo

A contagem de tempo em cada grau é refe-
rida a 30 de Junho de cada ano, sendo considerado
um ano completo quando a admissao ou mudancga
de situacdo tenha tido lugar até 1 de Janeiro
desse ano.

As atribuicbes dos varios graus de cada gru-
po de qualificagdo de trabalho serédo efectivas a
partir de 1 de Julho de cada ano.

15.2 — Substituicdo temporaria

a) — Tal como previsto na clausula 50.* des-
te AE ndo serd aplicada figura de substituigéo
temporaria em nenhum trabalhador de qualquer
grau que substitua outro trabalhador do mesmo
grupo de trabalho excepto se ao trabalhador subs-
tituido corresponder o grau F ou de chefia fun-
cional, apenas podendo nestes casos o trabalhador
substituido ter o grau 0 ou, caso ndo haja nenhum
com esse grau, o grau 1.

b) — Os chefes das centrais poderdo, even-
tualmente, substituir o operador de quadro em
caso de impedimento do mesmo ndo podendo no
entanto esta substituicdo ir além de trinta dias
uteis por ano, tendo por este motivo direito as
remuneracdes emergentes do trabalho por turnos.

15.3 — Experiéncia anterior

a) — A experiéncia profissional exterior po-
dera ser atribuida pela empresa e apenas para
efeito de enquadramento, uma equivaléncia em
tempo, fungdo do curriculo apresentado;

b) — Em concursos externos, para admissdo
de trabalhadores a empresa pode atribuir-lhe, equi-
valéncia em tempo, em fungdo da experiéncia pro-
fissional e do curriculo ndo podendo ser atribuido
grau superior ao do Grau 1.

16 — O provimento de postos de trabalho nos
Grupos 1A {Bachareis) e 1C (Licenciados) devera
normalmente fazer-se do exterior para o inicio de
carreira, com exigéncia de formacéo a nivel, res-
pectivamente, de bacharelato e licenciatura.

Situagdes de bachareis ou licenciados com
experiéncia, quer provindo de outros postos de
trabalho internos a empresa <quer provindo do
exterior serdo estudados caso a caso e ponderada
essa experiéncia para atribuicdo do Grau de en-
trada.
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Nos acessos aos Grupos 1A (Bachareis) e
1C (Licenciados) os trabalhadores que tenham o
o respectivo diploma ao servigo da empresa e
que anteriormente tenham desempenhado fungdes
no mesmo dominio profissional, a movimentagao
pode fazer-se para os Graus 2 e 1 dos respectivos
grupos se a experiéncia anterior nas condigdes
referidas for superior, respectivamente a 5 ou
10 anos.

ANEXO I
Enquadramento e Carreiras Profissionais
CAPITULO |
Bases gerais de enquadramento profissional
SECGAO |
Artigo 1.°

FUNDAMENTOS
(Objecto)

1 — O enquadramento profissional classifica
as funcdes existentes na Empresa e integra-as em
Niveis e Grupos de Qualificagao de trabalho, de
acordo com as exigéncias de formacdo escolar
e profissional para o seu desempenho e com as
responsabilidades atribuidas.

2 — Ficam excluidas do enquadramento as
fungbes de Acessor, Adjunto do Conselho de Ge-
réncia, Director, Director Delegado ou Adjunto de
Director Geral e Director Geral Goordenador, as
quais é atribuida remuneragéo de exercicio.

Artigo 2°
(Principios Gerais)

1 — Em conformidade com o disposto no n° 1
do artigo anterior, os trabalhadores da Empresa
estdo integrados em sete Niveis de Qualificagio
de trabalho.

Nivel 1 — Quadros superiores

Nivel 2 — Quadros médios

Nivel 3 — Chefias hierarquicas intermédias

Nivel 4 — Profissionais altamente qualificados

Nivel 5— Profissionais qualificados

Nivel 6 — Profissionais semi-qualificados (es-
pecializados

Nivel 7 — Profissionais néo qualificados (indi-
ferenciados)

2 — Os Niveis de Qualificacdo de trabalho
dividem-se em Grupos de Qualificacdo, cada um
dos quais integra diversos Graus de evolugéo.

3 — A cada Grau de um Grupo de Qualifica-
¢ao corresponde uma Base de Remuneracdo (BR).

4 — Aos sete Niveis de Qualificagdo corres-
pondem trinta e seis Bases de Remuneragéo.

5 — Em cada Grupo de Qualificagao de tra-
balho, que engloba todos os Graus nele previstos,
a uma designacdo profissional corresponde um
perfil de enquadramento.

6 — A evolugdo dentro de cada Grupo de
Qualificagado, procesa-se de acordo com o dispos-
to nos artigos 7.° e 9.°,

7 — Por promoc¢ado ou subida de categoria
entende-se a mudanga para Grupo de Qualificacéo
com maior exigéncia de escolaridade minima ou
cuja BR de topo seja superior.

SECGAO |l
ESTRUTURA DOS NIVEIS
Artigo 3°

(Ceracterizacio)

1 — O Nivel 7, em que sdo enquadradas as
funcdes correspondentes a trabalho indiferencia-
do, com exigéncia de escolaridade obrigatéria (4
anos — ensino primario ou 6 anos — ensino ba-
sico) tem os Grupos de Qualificagdo 7A e 7B.

a) — O Grupo 7A tem 12 Grau — Grau 9
a Grau 0 Grau F e Grau T (BR 01 a 12);

b) — O Grupo 7B tem seie Graus — Grau 4
a Grau 0 Grau F ¢ Grau T (BR 08 a 14).

2 — O Nivel 6, em que sdo enquadradas as
fungdes correspondem ao trabalho especializado,
com exigéncia de seis anos, no minimo, de es-
colaridade, tem os Grupos de Qualificacio 6A e 6B.

a} — O Grupo 6A tem seis graus — Grau 3
a Grau 0, Grau F e Grau T (BR 11 a 16);

b) — O Grupo 6B tem sete Grau — Grau 4
a Grau 0, Grau F e Grau T (BR 12 a 18).

3 — O Nivel 5, em que sdo enquadradas as
fungdes correspondentes a trabalho qualificado,
com exigéncia de nove anos, no minimo de es-
colaridade, tem os Grupos de Qualificacdo 5A e 5B.

a) — O Grupo 5A tem seis Graus — Grau 3
a Grau 0, Grau F e Grau T (BR 13 a 18);

b} — O Grupo 5B tem oito Graus — Grau
5a Grau 0, Grau F e Grau T (BR 13 a 20).

4 — O Nivel 4, em que sdo enquadradas as
funcdes correspondentes a trabalho altamente qua-
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lificado, com exigéncia de onze anos, no minimo,
de escolaridade, tem os Grupo de Qualificacdo
4AA e 4B.

a) — O Grupo 4A tem sete Graus — Grau 4
a Grau 0, Grau F e Grau T (BR 16 a BR 22);

b) — O Grupo 4B tem sete Graus — Grau 4
a Grau 0, Grau F e Grau T (BR 18 a BR 24).

5 — O Nivel 3, em que sdo enquadradas as
funcdes de chefia hierarquica intermédia, tem os
Grupos de Qualificacdo 3A (BR 14 a 16), 3B (BR
16 a 18), cada um deles com trés Graus — Grau 1,
F e T — implicando a atribuicdo destes Grupos de
Qualificacdo a chefia de uma Unidade Organiza-
tiva, que como condicdo necesséria e suficiente,
integra, pelo menos, um trabalhador do Grupo de
Qualificagdo que os caracteriza:

a) — O Grupo de Qualificagdo 3A — caracte-
riza-se pela chefia de pelo menos, um trabalhador
do Grupo de Qualificagéo 7B;

b) — O Grupo de Qualificacdo 3B — caracte-
riza-se pela chefia de, pelo menos, um trabalha-
dor dos Grupos de Qualificacdo 6A ou 3 A;

¢) — O Grupo de Qualificagdo 3C — caracie-
riza-se pela chefia de, pelo menos, um trabalhador
dos Grupos de Qualificagdo 6B ou 3B;

d) — O Grupo de Qualificagao 3D — caracte-
riza-se pela chefia de, pelo menos, um trabalhador
dos Grupos de Qualificacdo 5B ou 3C;

e} — O Grupo de Qualificagdo 3E — caracte-
riza-se pela chefia, de, pelo menos, um trabalhador
dos Grupos de Qualificacdo 4A ou 3D;

f} — O Grupo de Qualificagdo 3F — caracte-
riza-se pela chefia de, pelo menos, um trabalhador
dos Grupos de Qualificacdo 4B ou 3E.

6 — O Nivel 2, em que sdo enquadradas as
funcbes correspondentes a quadros médicos, carac-
terizando-se por conhecimentos ou formacdo adi-
cional, em matérias especificas da fungdo a nivel
de curso superior através da experiéncia profissio-
nal obtida na Empresa no desempenho de funcdes
similares, afins ou adequadas, nos Niveis 4 e 3,
ou de chefia hierérquica superior, tem os Grupos
de qualificacdo 2A e 2B.

a) — O Grupo de Qualificagdo 2A tem 7
Graus — Grau 4 a Grau 0, Grau F e Grau T (BR
21 a BR 27);

b) — O Grupo de Qualificacdo 2B tem 7
Graus — Grau 4 a Grau 0, Grau F a Grau T (BR
23 a 29).

7 — O Nivel 1, em que sido enquadradas as
funcdes de quadros superiores com exigéncia de
curso superior, tem os Grupos de Qualificagdo 1A
(BR 22 a 27), 1B {BR 27 a 32), 1C (BR 24 a 29),
1D (BR 29 a 34}, 1E (BR 23 a 35) e 1F (BR 34
a 36);

a} — Os Grupos de Qualificacdo 1A e 1B
tém seis Grau — Grau 3 a Grau 0, Grau F e
Grau T, e exigem o bacharelato, cursos superio-
res como tal reconhecidos pelo Ministério da Edu-
cacdo e que nao confiram grau académico;

b} — Os Grupos de Qualificagdo 1C e 1D
t&ém seis Graus — Grau 3 a Grau 0, Grau F e
Grau T — e exigem licenciatura;

¢) — O Grupo de Qualificacdo 1E tem trés
Graus — Grau 2, Grau 1, Grau F e Grau T.;

d) O Grupo de Qualificacdo 1F tem trés Graus
— Grau 2, Grau 1 e Grau F.

Artigo 4°
(Atribuicio de Base de Remuneracio em funcio da idade)

Os trabalhadores menores de 20 anos sao re-
munerados:

a) — Se no exercicio de fungdes do Grupo
de Qualificacdo 7A, pela Base de Remuneragio
5, 4, 3 e 2 durante o ano civil em que completem
19, 18, 17 e 16 anos de idade, respectivamente;

b) — Se no exercicio de fungbes do Grupo
de Qualificacdo 7B pelas Bases de Remuneracgéo
5, 4 3 e 2 duranie o ano civil em que completem
19, 18, 17 e 16 anos de idade, respectivamente;

¢) — Se no exercicio de funcbes dos Grupos
de Qualificacdo 6A e 6B, pelas Bases de Remune-
racdo 10 e 11, respectivamente, até ao ano civil,
em que completem 20 anos de idade.

Artigo 5.°

{Atribuicdo do Grau de Evolucdo em fungio da escolaridade)

independentemente da idade, aos trabalhado-
res enquadrados:

a) — No Grupo de Qualificagdo 7B é atribui-
do o Grau 3, se possuirem 6 anos de escolaridade
(ciclo preparatério);

b) — No Grupo de Qualificagdo 6B, é atribui-
do o Grau 3, se possuirem 9 anos de escolaridade
(curso geral);

c) — No Grupo de Qualificagdo 5B é atribuido:

— O Grau 4 se possuirem adequado curso
profissional regulado pelo Despacho Normativo
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n.° 194-A/83, do Ministério da Educacgdo publicado
no Suplemento do Diédrio da Republica ne 243,
| Série, de 21.10.83;

— O Grau 3, se possuirem 11 anos de esco-
laridade adequada.

d) — No Grupo de Qualificagdo 4A é atribui-
do o Grau 3, se possuirem doze anos de escoiari-
dade adequada ou onze anos de escolaridade ade-
quada e formagéao profissional, com interesse para
a funcéo, igual ou superior a um ano, adquirida
interna ou externamente a Empresa.

Artigo 6.°
(Atribuicio de Base de Remunerzcio em inicio de carreira)

Os trabalhadores nomeados, designados ou
admitidos para os Grupos de Qualificacdo 1A e 1C
com experiéncia profissional adequada inferior a
um ano sdo remunerados pela Base de Remune-
racdo imediatamente inferior ao Grau 3:

a) — Até ao més de Junho do mesmo ano,
se o evento ocorrer no 1.° semestre;

b) — Até ao més de Junho do ano seguinte,
podendo este tempo ser diminuido por informa-
¢do da hierarquia, se o evento ocorrer no 2.° se-
mestre.

O tempo de permanéncia no Grau é contado
a partir de 1 de Julho do mesmo ano, no caso da
alinea a) ou do subsequente no caso da alinea b).

SECGAOQ lli
EVOLUCAO NO GRUPO DE QUALIFICAGAO
Artigo 7.°
(Principio Geral)

1 — A evolucéo dos irabalhadores no Grupo
de Qualificacdo processa-se automaticamente em
resultado do tempo de permanéncia no Grau, nos
seguintes termos:

a) — Grupo de Qualificacdo 7A

— Acesso ao Grau 1 com 1 ano de perma-
néncia no Grau 2;

— Acesso ao Grau F com 3 anos de perma-
néncia no Grau 1;

— Acesso ao Grau T com 4 anos de perma-
néncia no Grau F.

b) — Grupo de Qualificacdo 7B

— Acesso ao Grau 3 com 1 ano de perma-
néncia no Grau anterior;

— Acesso ao Grau 3 até ao Grau 1 com 2
anos de permanéncia no Grau anterior;

— Acesso ao Grau 1 até ao Grau F com 3
anos de permanéncia no Grau anterior;

— Acesso ao Grau T com 4 anos de perma-
néncia no Grau F.

¢} — Grupos de Qualificecdo 6A, 6B e 5A

— Acesso até ao Grau 1 com 2 ancs de per-
manéncia no Grau anterior;

— Acesso do Grau 1 até ao Grau F com 3
anos de permanéncia no Grau anterior;

— Acesso ao Grau T com 4 anos de perma-
néncia no Grau F.
d) — Grupo de Qualificacdo 5B

— Acesso do Grau 5 até ao Grau 3, 1 ano
de permanéncia no Grau anterior;

n

— Acesso do Grau 3 até ao CGrau 1 com 2
anos de permanéncia no Grau anterior;

— Acesso do Grau 1 até ao Grau F com 3
anos de permanéncia no Grau anterior.

— Acesso ao Grau T com 4 anos de perma-
néncia no Grau F.
e) — Grupo de Qualificacao 4A

— Acesso até ao Grau 3 com 1 ano de
permanéncia no Grau anterior;

— Acesso do Grau 3 aié ao Grau 1 com 2
anos de permanéncia no Grau anterior;

— Acesso do Grau 1 até ao Grau F com 3
anos de permanéncia no ‘Grau anterior;

-— Acesso ao Grau T com 4 anos de perma-
néncia no Grau F.
f) — Grupo de Qualificacdo 4B

— Acesso até ao Grau 1 com 2 anos de per-
manéncia no Grau anterior;

— Acesso do Grau 1 até ao Grau F com 3
anos de permanéncia no Grau anferior;

— Acesso ao Grau T com 4 anos de perma-
néncia no Grau F.
g) — Grupos de Qualificacdo 3A a 3F

— Acesso ao Grau F com 3 anos de perma-
néncia no Grau 1;

— Acesso ao Grau T com 4 anos de perma-
néncia no Grau F;



1 DE FEVEREIRO DE 1990

33

h) — Grupos de Qualificacdo 2A a 2B

— Acesso ao Grau 3 com 1 ano de perma-
néncia no Grau anterior;

— Acesso do Grau 3 até ao Grau 1 com 2
anos de permanéncia no Grau anterior;

— Acesso do Grau 1 até ao Grau F com 3
anos de permanéncia no Grau anterior;

— Acesso ao Grau T com 4 anos de perma-
néncia no Grau F.

i} — Grupos de Qualificagdo 1A a 1E

— Acesso até 2o Grau 1 com 2 anos de per-
manéncia no Grau anterior;

— Acesso do Grau 1 até ao Grau F com 3
anos de permanéncia no Grau anterior;

— Acesso ao Grau T com 4 anos de perma-
néncia no Grau F.

i} — Grupo de Qualificacdo 1F

— Acesso ao Grau 1 com 2 anos de perma-
néncia no Grau 2;

— Acesso ao Grau F com 3 anos de perma-
néncia no Grau 1.

2 — A evolucédo dos trabalhadores no Grupo
de Qualificacdo ndo pode exceder o Grau corres-
pondente as BR 27, 29, 32, 34 e 36, consoante
estejam inseridos em Direcgdoes ou Servigcos de
GQ, OA, OB, 0OC, OD e OE.

Aos trabalhadores a quem por motivo desta
condicdo néo ficar assegurada a evolucdo comple-
ta no Grupo de Qualificacdo que possuam, ser-
-lhes-4 facultada a colocacdo noutra Dir. ou Ser-
vico, sem concurso interno, desde que nisso es-
tejam interessados e atempadamente o mani-
festem.

3 — A evolucao no Grupo de Qualificacéo
pode processar-se de forma mais rapida que a
estabelecida no Acordo de Empresa com a ga-
rantia do cumprimento do que esta estabelecido
quanto ao tempo méaximo de permanéncia em cada
Grau (sem prejuizo de todas as figuras de evo-
lucdo no AE, nomeadamente a Avaliagdo de De-
sempenho).

Artigo 8.°
(Tempo de permanéncia no Grau de Evolucgao)

1 — A contagem do tempo de permanéncia
no Grau de Evolugdo reporta-se a 30 de Junho de
cada ano.

2 — A mudanca de Grau, por efeitos de evo-
lugdo dentro de cada Grupo de Qualificagdo, pro-
cessa-se em 1 de Julho de cada ano.

3 — Em caso de admissdo, a centagem do
tempo de permanéncia no ‘Grau inicia-se em 1 de
Julho desse ano ou 1 de Julho do aro seguinte,
consoante o eventuo se tenha verificado no 1.°
ou 2.° semestre.

4 — Em caso de mudanca de funcédo, a conta-
gem do tempo de permanéncia no Grau processa-
-se de acordo com o estabelecido no Anexo Il

5 — A suspensdo de prestagdo de trabatho,
seguida ou interpolada, implica:

a} — Se tiver duracgao igual ou superior a 6
meses no ano com impossibilidade, nesse ano,
de evolugdo antecipada;

b} — Setiver duracéo igual ou superior a me-
tade do prazo estipulado para os casos de evolu-
¢do automatica, a suspenséo de contagem do tem-
po de permanéncia no Grau.

6 — Nao sado consideradas, para efeito do
disposto no nimero anterior as auséncias ao
servico:

a) — Dos membros das direcgdes de asso-
ciacbes sindicais e das estruturas representativas
dos trabalhadores;

b) — Dos trabalhadores no exercicio de ou-
tras actividades sindicais, desde que se insiram
no ambito das suas relagbes com ou na Empresa;

c¢) — Dos trabalhadores com a relagdo de
trabalho suspensa por razbes de interesse pu-
blico, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) — Dos trabalhadores em cumprimento de
servigo militar obrigatério, ou servigo civico subs-
titutivo;

e} — Dos trabalhadores vitima de acidente
de trabalho ou doenca profissional;

f)} — Dos trabalhadores em cooperacdo ex-
terna;
g) — Dos trabalhadores cu,as auséncias ao

servico sejam consideradas para todos os efeitos,
excepto o de remuneracdo efectiva de trabalho,
ao abrigo da Lei da Maternidade e da Paternidade.

Artigo 9.°
(Avaliagdo de descmpenho)

1 — A Avaliagdo de Desempenho, através da
qual se aprecia as capacidades e conhecimentos
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de cada trabalhador postos ao servico da Empresa
e necessdrios a prossecugio das atribuigdes que
Ilhe estdo cometidas, permite a antecipagdo da
evolugdo para Grau superior conforme previsto
em regulamento préprio, a negociar pelas partes

outorgantes do presente AE.

2 — Em relagdo aos trabalhadores a quem
esteja atribuido o Grau T, a Avaliacdo de Desem-
penho produz os efeitos consignados no regula-
mento referido no nimero anterior.

3 — O resultado da Avaliagdo de Desempe-
nho de trabalhadores em comissdo de servigo no
exercicio de funcdo de chefia hierdrquica superior
é aplicado & evolugdo de Graus na carreira propria.

CAPITULO 1
Perfis de Enquadramento

Artigo 10.°
(Definigéio)

1 — O Perfil de Enquadramento contém a des-
cricdo genérica das atribuicbes mais relevantes
da funcdo, que a situam no conjunto das activi-
dades da Empresa.

2 — A diferenga das actividades cometidas a
postos de trabatho da mesma funcgéo, reflectindo
diferencas na organizacéo do trabalho ou na tecno-
logia utilizada, nunca justificam a alteragéo da sua
posicdo relativa no conjunto das actividades que
esses postos de trabalho exigem.

3 — Os Perfis de Enquadramento constam
do Anexo 1V do AE.

Artigo 11°

(Integracdo dos Perfis de Enquadramento em Niveis
de Qualificagdo)

As fungbdes correspondentes aos Perfis de
Enquadramento estdo classificadas e integradas
em Niveis de Qualificagdo nos termos Anexo V
do AE.

CAPITULO 1l
Linhas de Cazrreira

Artigo 12.°
(Estrutura)

No Anexo V enuncia-se as fungdes que, inte-
gram cada linha de carreira.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 132°

(Acesso ao Nivel 1 de trabalhadores no Nivel 2)

Os trabalhadores enquadrados no Nivel 2 que,
relativamente as respectivas funcdes, possuam ou
venham a possuir adequado curso superior, desde
que efectivamente desempenham aquelas fun-
cbes, sdo enquadrados no correspondente Grupo
de Qualificacdo do Nivel 1, sem alteracdo de Base
de Remuneracdo e com manutencdo do tempo de
permanéncia no Grau.

Artigo 14.°

(Reclassificacdo dos trabalhadores)

1 — A Empresa, tendo em conta as tarefas
efectivamente desempenhadas e o tempo compro-
vado no seu desempenho, procederd a reclassifi-
cacdo nas gfuncdes previstas neste AE, dos tra-
bathadores que sejam abrangidos por Perfis de
Enquadramento novos ou cujo contetido seja subs-
tancialmente alterado.

2 — A reclassificacdo prevista no ndmero
anterior serda efectuada, em principio, no prazo
de 60 dias apds o termo das negociacdes.

3 — No prazo de 30 dias apds a apresentacao
dos resultados da reclassificacdo aos trabalhado-
res abrangidos pelo disposto no ne° 1, os que
discordem do enquadramento que lhes foi atribui-
do podem reclamar para a Empresa, enviando co-
pia da reclamacdo para o STEEM, se o entender.

4 — Depois de analisar as reclamacdes, a
Empresa comunica os resultados ao reclamante
e ao sindicato, em principio até 60 dias ap6s o
termo do prazo estabelecido no namero anterior.

5 — Se o sindicato o julgar necessario, a re-
clamacdo é enviada, no prazo de 30 dias apds a
comunicagdo dos resultados, a uma Comisséo de
Apreciagao.

6 — Os efeitos das reclassificagdes repor-
tam-se:
a) — Para os perfis acordados, & data de

entrada em vigor do presente AE.;

b) — Nos restantes casos, 4 data em que for
obtido o acordo.
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Artigo 15°
(Enguadremente dos integrados)

1 — Os trabalhadores que venham a ser inte-
grados na Empresa sdo enquadrados nas fungdes
previstas neste AE, tendo em conta as tarefas
efectivamente desempenhadas e o tempo com-
provado no seu desempenho.

2 — Os trabalhadores que discordem do en-
quadramento que lhes foi atribuido pela Empresa,
podem dele reclamar, no prazo de 30 dias apds a
apresentagdo dos seus resultados, segundo a me-
todologia definida nos n.= 2 a 5 do artigo anterior.

3 — Os efeitos das alteragbes de enquadra-
mento reportam-se a data da integracéo.

Artigo 16.°
{Comissiic de Apreciacio)
1 — A Comisséo de Apreciacdo € constituida
por um representante da Empresa, um representan-

te do STEEM e um terceiro membro de comum
acordo pelas partes.

2 — Cada membro da Comissédo de Aprecia-
¢do pode fazer-se acompanhar de assessores, no
maximo de dois, sem direito de voto.

3 — As decisdes da Comissédo de Apreciagio
sdo tomadas por maioria, tendo de estar presentes
0s trés membros que a constituem.

4 — Estas decisfes sdo enviadas para homo-
logacdo da Empresa, que sobre elas se pronuncia-
rd no prazo maximo de 30 dias.

5 — As decis6es ndo homologadas pela Em-
presa sdo reanalisadas pela Comissdo de Apre-
ciagdo, também no prazo méximo de 30 dias, e
enviadas novamente a Empresa, sendo o resultado
desta reandlise obrigatoriamente ratificado pela
Empresa no mesmo prazo.

6 — A Empresa suporta as despesas emer-
gentes do funcionamento da Comisséo de Aprecia-
céo, com excepcgdo das que digam respeito aos re-
presentantes do STEEM e seus acessores que nao
sejam trabalhadores da Empresa, que constituem
encargos do STEEM, e das que se reportam ao
terceiro membro da Comissdo, a serem suporta-
das, em partes iguais, pela Empresa e pelo STEEM.
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CAPITULO V
DispcsicGes transitérias
Artigo 17.°
(Disposigoes gerais)
1 — Desde que ndo haja alteragdo de funcéo

nem de Grupo de Qualificacdo, a aplicacdo do en-
quadramento profissional ora acordado proces-
sa-se;

a) — Em principio, sem alteracdo de Base
de Remuneracdo e com manutengdo da coniagem
do tempo de permanéncia no Grau;

b) — No Grau seguinte e com 0 anos, se 0
tempo de permanéncia no Grau anterior resultar
alteracdo de Base de Remuneracgéo.

¢} — No Grau minimo do respectivo Grupo
de Qualificacdo, com 0 anos, em caso de inexis-
téncia de Grau de Evolugdo correspondente a Base
de Remuneracé@o anterior.

2 — O disposto na alinea a) do nimero ante-
rior aplica-se nos casos de alteragdo de designa-
céo profissional enumerados no Anexo a este Re-
gulamento.

3 — Os trabalhadores no exercicio de fun-
cbes de Nivel 0 a data da entrada em vigor deste
AE sado enquadrados nos niveis 2 ou 1, consoante
as suas habilitagbes escolares, com atribuigdo do
Grau de Evolugdo correspondente 2 Base de Re-
muneracao adquirida, com manutengdo do ter de
permanéncia no Grau.

4 — Os trabalhadores referidos no numero
anterior é assegurado o acesso ao Grau F do
Grupo de Qualificacdo maximo do mddulo depar-
tamental em que estavam inseridos, de acordo
com os 'mecanismos previstos no anterior AE.

Artigo 18.°
(Acesso ao grau T — Disposicio transitoria)

Com excepcdo dos niveis 1 e 2 e sem pre-
juizo do n° 4 do Capitulo V, o acesso automatico
ao Grau T processa-se para os restantes niveis
com 4 ou mais anos de permanéncia no grau F,
contando-se para o efeito todo o tempo de servigo
neste ultimo.
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APENSO A
ANEXO i
Regulamento de Avaliacdo de Desempenho

Artigo 1.°
(Objectivo)

1 — A Avaliagédo de Desempenho visa valorizar
a contribuicdo efectiva dos trabalhadores para a
prossecucdo do objecto da Empresa e permite
proporcionar a cada trabalhador uma evolugdo no
Grupo de Qualificagdo e na Carreira Profissional
adequada aos conhecimentos e capacidades e ao
trabalho efectivamente prestado.

2 — A Avaliagdo de Desempenho permite
aferir de modo como sdo aplicados tais conheci-
mentos e capacidade dos trabalhadores propor-
cionando designadamente:

a) — Informacéo atil 4 evolucdo dos trabalha-
dores no Grupo de Qualificacdo que lhes estd
atribuido;

b) — Informagéo visando a selecgdo para
postos de trabalho de qualificagdo superior nos
termos do Anexo Ill do AE;

c) — Melhor conhecimento dos trabalhado-
res nos aspectos técnico e humano, facilitando o
desenvolvimento e valorizagdo das suas qualida-
des e uma melhor integracdo na Empresa;

d) — Compensacdo dos trabalhadores que
tenham atingido o Grau T.

Artigo 2°
{Preenchimento das fichas)

1 — Os elementos para a Avaliagdo de De-
sempenho recolhidos ao longo do ano a que re-
porta cada avaliacdo sdo a bse para o preenchi-
mento das fichas de Avaliagdo de Desempenho,
anexas a este Regulamento, em que se definem
os atributos a considerar na apreciacdo do traba-
lho prestado & Empresa por cada trabalhador.

2 — A cada atributo correspondem quatro
entradas valorativas, indicadas na ficha de ava-
liacdo pelas letras A, B, C e D.

3 — As fichas abrangem os grupos de fun-
¢oes nelas indicados.

4 — As fichas de avaliagdo sdo preenchidas
na primeira quinzena de Abril e traduzem a apre-
criacdo global do desempenho nos doze meses

anteriores o qual foi sendo dado a conhecer ao
trabalhador.

Artigo 3°
(Competéncia para o preenchimento das fichas)

1 — A hierarquia do trabalhador indicada pela
Empresa como responsdvel pelo preenchimento
das fichas de avaliacdo, a seguir designado por
notador, assinala nestas a adequada entrada va-
lorativa correspondente a cada atributo.

2 — Em regra, o notador serd responsavel
pela notacdo de um minimo de cinquenta traba-
Ilhadores.

3 — O notador é assistido pelos trabalhado-
dores de quem a avaliagdo depende directa ou
indirectamente.

4 — Havendo mudanga de hierarquia directa
durante o periodo a que se refere a avaliacéo,
serdo ouvidos os trabalhadores que a exereram.

5 — Para efeitos do disposto no n° 1, os
tempos utilizados em representacdo dos trabalha-
dores nas ERTs ou no exercicio de outras acti-
vidades sindicais, desde que se insiram no am-
bito das relagbes com ou na Empresa, ndo tém
reflexos na atribuicdo das entradas valorativas.

Artigo 4°
(Intervenc@o dos trabathadores notados)

1 — Até ao dia 23 de Abril serd dado conhe-
cimento a cada trabalhador da sua ficha de ava-
liagcdo.

2 — Entre o dia 25 de Abril e o dia 4 de
Maio, o notador e a hierarquia directa prestardo
esclarecimentos aos trabalhadores que o deseja-
rem podendo, na sequéncia, proceder & alteragéo
das entradas valorativas.

3 — Até ao dia 11 de Maio, inclusivé, os
trabalhadores que néo estejam de acordo com as
entradas valorativas constantes da sua ficha de
avaliacdo, apresentam reclamacdo fundamentando
a razao da discordancia.

4 — A reclamacéo é entregue pelo trabalha-
aor, contra a entrega de recibo, ao notador, ou,
se tal ndo for possivel, ao responsével hierarquico
local que tenha participado na sua avaliago.

Artigo 5°
{Comics@o Paritaria)

1 — Havendo reclamacdes, é constituida, no
ambito de cada Direccdo de Servico uma Comis-
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séo Paritaria, em que um dos membros é desig-
nado pela Empresa e outro pelo Sindicato res-
pectivo.

2 — O membro da Empresa deverd ser de
nivel hierarquico superior ao do dos notadores.

3 — No impedimento de um cos membros
da Comissdo, sera designado um suplente que
cntrard imediaiamente em funjdes.

Artigo 6.°
(Apreciagao das reclamcgdes)

1 — A Comissdo recebe, até co dia 14 (e
Maio as fichas de avaliacdo reclamadas e as re-
clamacgdes que se lhes reportam.

2 — Até ao dia 15 de Junho, a Comisséo, ou-
vido o reclamante e os intervenientes na avalia-
¢do que considere convenientemente, decide em
definitivo sobre as entradas valorativas dos atri-
butos reclamados e envia os processos aos Orgéos
de Trabalho respectivos, com conhecimento aos
reclamantes.

Artigo 7°
(Valorizacdo das entradas)

As entradas A, B, C e D referidas no artigo
2.° sdo valorizadas com a pontuacgdo de 10, 40, 60
e 90 pontos, respectivamente.

Artigo 8.°
(HarmonizacZo de resultados a nivel de Direcgéio de Servigo)

1 — Em cada Direcgdo de Servigo procede-se
a harmonizacdo, a seu nivel, dos resultados da
avaliagdo, da seguinte forma:

a} — Em relacdo a cada ficha de avaliagdo
é calculada a pontuagdo P2, resultante do quocien-
te do somatério da pontuagdo de cada atributo
assinalado pelo nimero de atributos;

b) — Em relagdo a cada anotador, é calcula-
do um coeficiente de correcc3o.

C2 =m2

M2
em que:

M2 é a média aritmética dos valores de P2
referente as fichas de avaliacdo dos trabalhadores
que notou;

m2 é a média aritmética dos valores de M2;

2 — A pontuagédo corrigida, P1, de cada ficha
de avaliag@o corresponde ao produto da pontuagdo
P2 pelo coeficiente de correc¢do C2 de cada no-
tador.

Artigo 9.°
(Harmonizac@io dos resultedos a nivel da Empresa)

A nivel da Empresa, procede-se & harmoniza-
cdo dos resultados da avaliagdo, da seguinte
forma:

a) — Em relagdo a cada Direcgdo de Servigo
é calculado um coeficiente de correcgao.

C1 = mt
M1
em que:

M1 é a 'média aritmética dos valores de P1 refe-
rentes as fichas de avaliagdo dos trabalhadores de
cada Direcgcdo de Servigo;

m1 é a média aritmética dos valores de M1.

b) A cada ficha de avaliagdo é atribuida uma
pontuacgdo, P, determinada pelo produto de P1,
pelo coeficiente de correcgdo C1 da respectiva
Direccdo de Servigo.

Artigo 10.°
(Arredondamento)

Todos os valores referidos nos artigos 8.° e
9.° sdo arredondados as centésimas com excepgao

do valor de P, que ¢é arredondado as décimas.

Artigo 11.°
(Pontuacao anual)

1 — A pontuagdo anual, P, atribuida a cada
trabalhador é a calculada nos termos do disposto
na alinea b) do Artigo 9.°.

2 -~ Se o trabalhador estiver abrangido pe-
las situagbes previstas no n.° 6 do artigo 8.° do
Anexo Il e ndo tiver sido objecto de avaliagdo, o
valor P ser4d a média aritmética, arredondada as
décimas, dos valores dos P atribuidos aos traba-
lhadores avaliados pelo notador que seria respon-
savel pela notacdo do trabalhador impedido.

Artigo 12.°

(Aplica¢sio)

Em cada Direccdo de Servico a mudanca de
Grau de Evolucé@o, nos Niveis 7,6, 5,4 ¢ 2 e em
cada conjunto dos Grupos de Qualificagdo 3A/3B,
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3C/3D, 3E/3F, 1A/1B, 1C/1D e 1E/1F, processa-se
de acordo com os resultados de Avaliagdo de De-
sempenho nos seguintes termos:

a) — Do Grau 3 ao Grau 2 e deste ao Grau 1,
acesso ao ‘Grau imediato de 20% dos trabathado-
res com 1 ano de permanéncia no Grau.

b} — Do Grau 1 ao Grau F, no Nivel 3 e
Grupos de Qualificagdo 7A, 1E e 1F.

— Acesso ao Grau F de 20% dos trabalhado-
res com 1 ano de permanéncia no Grau 1;

— Acesso ao Grau de 60% dos trabalhadores
com 2 anos de permanéncia no Grau 1;

c) — Do ‘Grau F de 5% dos trabalhadores
com 1 ano de permanéncia no Grau 1;

— Acesso ao Grau 0 de 15% dos trabalha-
dores com 1 ano de permanéncia no Grau 1;

— Acesso ao Grau F de 20% dos trabalha-
dores com 1 ano de permanéncia no Grau O;

— Acesso ao Grau imediato de 60% dos tra-
balhadores com 2 anos de permanéncia no Grau.
d) — Do Grau F ao Grau T

— Em 1 de Jutho de 1990
— Acesso ao Grau T de 20% dos trabalhado-
res com 2 anos de permanéncia no Grau F;

Em 1 de Julho de 1991

— Acesso ao Grau T de 20% dos trabalhado-
res com 2 anos de permanéncia no Grau F;

— Acesso ao Grau T de 60% dos trabalhado-
res com 3 anos de permanéncia no Grau F.

Em 1 de Julho de 1992

— Acesso ao Grau T de 20% dos trabalhado-
res com 2 anos de permanéncia no Grau F;

— Acesso ao Grau T de 60% dos trabalha-
dores com 3 anos de permand&ncia no Grau F.
Artigo 13°
(Conumicacio dos resultados)

As comissOes intersindicais ou, para os sin-
dicatos que as ndo integrem, a comissdo sindical
respectiva tém acesso aos resultados da aplica-
¢do da Avaliagdo de Desempenho.

Artigo 14-°
(Trabahadorea no Grau T)

1 — Em resultado da Avaliacdo de Desempe-
nho aos trabalhadores no Grau T pode ser con-

ferido um adicional de remuneragao e um prémio
mensal de desempenho, com atribuicdo de vali-
dade anual, nas seguintes condigbdes:

a) — Com um ano de permanéncia no Grau
T e resultados de Avaliagdo de Desempenho iguais
ou superiores a 80% adcional de 30% da dife-
renga entre a sua BR e a imediatamente superior
e prémio de 20%;

b) — Com dois anos de permanéncia no Garu
T e resultados da Avaliagdo de Desempenho iguais
ou superiores a 75%, adicional de 40% da dife-
renga entre a sua BR e a imediatamente superior
e prémio de 20%:;

¢} — Com 3 anos de permanéncia no Grau T
e resultante da Avaliagdo de Desempenho iguais
ou superiores a 70% adicional de 50% da dife-
renca entre a sua BR e a imediatamente superior
e prémio de 20%;

d) — Com quatro anos de permanéncia no
Grau T e resultados da Avaliagdo de Desempenho
iguais ou superiores a 65%, adicional de 60% da
diferenca entre a sua BR e a imediatamente su-
perior e prémio de 20%;

e} — Com cinco anos de permanéncia no
Grau T e resultados da Avaliagdo de Desempenho
iguais ou superiores a 60%, adicional de 70% da
diferenca entre a sua BR e a imediatamente su-
perior e prémioc de 20%:;

f} — Com seis anos de permanéncia no Grau
T e resultados da Avaliacdo de Desempenho iguais
ou superiores a 55%, adicional de 80% da dife-
renca entre a sua BR e a imediatamente superior
e prémio de 20%.

2 — A partir do 7° ano de permanéncia no
Grau T e para os trabalhadores que tenham obtido
sem interrupcdo o minimo de 60% de avaliagdo
a partir do 5.° ano, o prémio serd acrescido anual-
mente de 10% até ao valor maximo de 100.

Artigo 15.°
(Disposi¢éo Final)
1 — O Regulamento de Avaliacdo de Desem-
penho vigorara experimentalmente durante os
anos de 1989 e 1990, sendo os resultados dele

emergentes aplicados a 1 de Janeiro de 1990 e
1991, nos termos do artigo 12.°.

2 — Ap6s a primeira aplicagdo da Avaliagéo
de Desempenho, o Regulamento serd susceptivel
das correc¢des que venham a ser acordadas no
sentido da sua optimizag8o.
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

(Arte 2.° Do Regulamento de Avaliacido de Desempenho)

AGRUPAMENTO DE FUNCOES

— Calceteiro

— Cantoneiro

— Coi.into

— Emprego balcéao
— Funiieiro |

— Funileiro 1l

— Guarda

— QGuarda de canal
— Guarda de recintos
— Jardineiro

— Porta-Minas

—. Perteiro

— Trabalhador Indeferenciado
— Trabalhador limpeza

ATRIBUTOS

MINIMO (a) a|b

MAXIMO (d)

CONHECIMENTO DO TRABALHO — Adequagéo
de co'nhecimen:fros praticos necessérios ao
desempenho de trabalho.

Possui conhecimentos in-

suficiente ou desade-
quados ao desempenho
do posto de trabalho.

Possui conhecimentos acima
da média adequados ao de-
sempenho do posto de tra-
balho.

RELACOES HUMANAS — Capacidade de man-
ter relacbes pessoais com superiores, cole-
gas e co.aboradores na Empresa; capacidade
de obter e presiar coaboragéo sem criar
atritos.

Grandes dificuldades de

relacionamento, cria atri-
tos e € incorrecto;
reage negativamente a
qualquer critica.

‘CONSCIENCIA PROFISSIONAL — Sentido de
responsabilidade profissional aproveitamento
Gtil do tempo de trabahlo; espirito de servigo
puablico.

Auséncia de - sentido de

responsabilidade, des-
perdica de tempo, au-
senta-se frequentemen-
te do posto de trabatho
sem motivos justificé-
vels.

Afavel e correcto, contribui
significativamente para a
criagdo de um bom clima
de trabaho, aceita a critica
e é lea: nas relagoes,

Elevado sentido de respon-
sabilidade, aproveitamento
racional do tempo s6 se
ausenta do posto de tra-
batho por motivos justifi-
céveis.

CAPACIDADE DE APERFEICOAMENTO — Em-
penhamen’o na superacdo de defeitos, erros
e cmissdes, desejo de progressao e melhoria
profissional,

Faz sempre o0s mesm<s

erros, ndo demonstra
qualquer empenhamento
ou interesse para se
aperfeigoar. -

Grande disponibilidade para
a aquisicdo de conhecimen-
tos que permitam metlhorar
qualitativa e quantitativa-
mente o trabalho.

QUALIDADE/RENDIMENTO DO TRABALHO —
Nivel qualitativo e rendimento do trabatho
produzido de acordo com as exigéncias do
posto de trabalho.

i

Baixa qualidade de traba-

tho produzido, rendimen-
to insuficiente,

CONDICOES DE TRABALHO — Empenho no
cumprimento das regras de higiene e segu-
renga individuais cu colectivas realativas a
pessoas, equipamentos e i‘nks:talagées_ capaci-
dade de motivar outros trabalhadores a cui-
darem da sua proteccdo e dos equipamentos.

Descuidado na observén-

cia de regulamentos e
regras de seguranca,
Indiferenca na motiva-
¢éo do grupo para o seu
cumprimento.

Produz trabatho de qualidade,
rendimentio elevado.

SENTIDO DE ORGANIZAGCAQ — Capacidade de
planear e organizar as diversas fases do seu
trabaltho com eficiéncia e economia de meios.

Incapacidade para p.aneer

e organizar o seu tra-
balho, eficiéncia diminu-
ta e elevado desperdi-
cio de meios.

ASSUNGCAQO DE RSENPONSABILIDADE — Cons-
ciéncia ccm que assume as responsabilida-
des que lhe foram delegadas e que resultam
da natureza do posto de trabalho.

Incapaz de assumir a res-

ponsabilidade por falhas
ou erros cometidos.

Cumpre regulamentos e re-
gras de seguranga com re-
sultados positivos, persis-
tente na motivagéo do gru-
po para o seu cumprimento.

Grande capacidade para pla-
near e organizar o seu tra-
balhio, eficiéncia elevada e
grande economia de meios.

Assume todas as responsa-
bilidades pelas consequén-
cias dos seus actos,
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
(Arte 2° Do Regulamento de Avallagéio de Desempenho)
AGRUPAMENTO DE FUNGOES
Caixa
Escriturario de Compras

Leitor-cobrador
Operador de despacho de consumidores

—- Técnico Comercial

Técnico de compras
Técnico de Relagles Publicas

-— Secretario | — Telefonista
— Secretario 1l — Tesoureiro
ATRIBUTOS MINIMO (a) alb MAXIMO (d)

CONHECIMENTO DO TRABALHO — Adequacéo
de conhecimenlos técnicos necessdrios ao
desempenho das diversas actividades do
posio de trabatho.

Desconhece os métodos |

e modos operatérios do
posto de trabalho pos-
sui conhecimentos in-
suficientes ou desade-
quados.

Domina completamente os
métodos e modos operaté-
rios do posto de trabalho,
possui conhecimentos ade-
quados € acima da média.

RELAGOES HUMANAS — Capacidade de man-
ter relagbes pessoais com superiores, cole-
gas e colaboradores, na Empresa capacidade
de obter e prestar colaboragcdo sem criar
atritos,

Grandes dificuldades de |

relacionamento, criz atri-
bos e 6 incorrecto,
reage negativamente a
qualquer critica.

CONSCIENCIA PROFISSIONAL — Sentido de
responsabilidade profissional, aproveitamenio
Gtit de tempo de trabalho, espirito de ser-
vigo publico,

Auséncia de sentido de
responsabilidade,  des-
perdica tempo, ausenta-
-se frequentemente do
posto de trabalho sem
motivos justificdveis,

Afavel e correcto, contribui
significativamente para a
criagdo de um bom clima
de trabalho, aceita a ori-
tica & é leal nas relacfes.

Elevado sentido de respon-
sabilidade, aproveitamento
racional do tempo, s se
ausenta do posto de tra-
batho por motivos justifi-
céveis,

pAPACIDADE DE APERFEICOAMENTO — Em-
penhamento na superacdo de defeitos, erros
e omissdes, deseio de progressdo e melhoria
profissional.

Faz sempre os mesmos
erros, ndo demonstra
qualquer empenhamen’o
ou Iinteresse para se
aperfeigoar,

Grande disponibilidade :pavra!

a aquisicdo de conhecimen-
tos que permitam methorar
qualitativa e quantitativa-
tivamente o trabalho.

QUALIDADE/RENDIMENTQ DO TRABALHQ —

Nivel qualitativo e rendimento do trabalho

produzidc de acordo com as exigéncias do
nosto de trabalho.

Baixa qualidade de traba-
tho produzido, rendimen-
to insuficiente.

CONDICOES DE TRABALHO — Empenho no
cumprimento das regras de higene e segu-
ranga individuais ou colectivas relativas a
pessoas, equipamentos e instala¢des, capa-
cidade de motiivar outros trabalhadores a
cuidarem da sua protecgio e dos equipa-
mentos.

Desculdado na observan-

cia de regulamentos e
regras de seguranga.

Indiferenga na motiva- |

¢do do grupo para o
seu cumprimento,

SENTIDG DE ORGANIZACAQO - Capacidade
para planear e organizar as diversas fases
do seu trabalho com eficiéncia ¢ economia
de meios,

Incapacidade para planear
© organizar o seu tra-

batho, eficiéncia diminu- |

ta e elevado desperdi-
clo de melos.

ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE — (Cons-
ciéncia com que assume as responsabilidades
que the foram delegadas e que resultam da
natureza do posto de trabalho.

Incapaz de assumir a res-
ponsabilidade por falhas
ou erros cometidos.

INICIATIVA E CRIATIVIDADE — Capacidade
para superar dificuldades, na auséncia de
instrugbes detalhadas; bom senso, solugio
de problemas extra rotlineiros, sugere e apre-
senta ideias para a methoria de métodos e
procedimentos.

Precisa de orientagdes,
mesmo em situagdes de ;

rotina, incapaz de solu-
clonar ou superar quais-
quer dificuldades.

Produz trabalho de qualidade
rendimento elevado.

Cumpre regulamentos e re-
gras de seguranga com re-
sultados potivos; persis-
tente na motivacio do gru-
PO para 0 seu cumprimenio,

Grande capacidade para a-
near e organizar o seu
trabalho, eficiéncia eleva-
da e grande economia
meios.

Assume todas as responsa-
bilidedes pelas consequén-
cias dos seus actcs,

| Toma iniciativas correctas e

adequadas aos mais diver-
sos tipos de situacdes, su-
gere ou apresenta solu-
¢Oes novas.

|

{
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FICHA DE AVALIAGAO CE DESEMPENHO

(Art> 2° Do Regulamento de Avaliagdc de Desempenho)

AGRUPAMENTO DE FUNGOES

Analista de Projectos
Controlador de combustiveis
Conirolador de viaturas
Dactilografo

Desenhador

Desenhador de Estudos
Empregado de Balcao
Enfermeiro

Escriturario |

Escriturario i

Escriturario 11l

Escriturario Comercial
Escriturario
Escriturario de Expediente Geral
Escriturario de Pessoal

Monitor Formacéo |

Monitor Formacao I

Operador UDS

Operador maquinas de reprodugéo de do-
cumentos

Operador Mecanografico

Preparadcr de trabalhcs

Preparador de trabalhos de Normalizagéo Il

de Contabilidade e Finangas

Programador de Informética

Técnico Comercial

Técnico de Contabilidade e Financas |
Técnico de Estatistica

Técnico de Gestdo de Stocks

Técnico de Pessoal

Técnico de Prevencdo e Seguranca
Técnico de Prevencdo e Seguranca |
Técnico de Prevencdo e Seguranca Il
Tradutor
Tradutor Correspondente

ATRIBUTOS

MINIMO (a)

CONHECIMENTO DO TRABALHO — Adequacao
de conhecimnetos técnicos necessarios ao
desempenho das diversas actividades do
posto de trabalho,

Desconhece os métodos
e modos operatérios do
posto de trabatho, pos-
sui conhecimentos in-
suficientes ou desade-
quados.

RELAGCOES HUMANAS — Capacidade dc man-
ter relagbes pessoais com superiores, cole-
gas e colaboradores, na Empresa, capacidade
de obter e prestar colaboragdo sem criar
atnitos.

Grandes dificuldades de
relacionamento, cria atri-
tos e é incorrecto,
reage negativamente a
qualquer ocritica.

CONSCIENC!A PROFISSIONAL — Sentido de
respcnsabilidade profissional, aproveitamento
atil do tempo de trabalho, espirito de ser-
vigo publico.

Auséncia de sentido de
responsabilidade, des-
perdiga tempo, ausen-
ta-se frequentemente do
posto de trabalho sem
motivos justificave's.

CAPACIDADE DE APERFEICOAMENTO — Em-
penhamen’o na superagio de defeitos erros
¢ omissdes, desejo de progresséo e melho-
ria profissional,

Faz sempre o0s mesmos
erros, ndo demonstra
qualquer empenhamen-
to ou interesse para se
aperfeigoar,

QUALIDADE/RENDIMENTO DO TRABALHO —
Nivel qualitativo e rendimento do trabalho
produzido de acordo com as exigéncias do
posto de trabalho.

Baixa qualidade de traba-
tho produzido, rendimen-
to insuficiente.

'CONDICOES DE TRABALHO — Empenho no
cumpi.mento das regras de higiene e segu-
ranga individuais ou colectivas relativas a
pessoas, equipamentos € inslalagdes, capa-
cidade de motivar cutros trabalhadores a
cuidarem da sua protecgdo e dos equipa-
mentos.

Descuidado na observan-
cia de regulamentos e
regras de seguranga. In-
diferenga na motivacéo
do grupo para o seu
cumprimento.

MAXIMO (d)

Domina completamente os
métodos e modos operaté-
rios do posto de trabalho,
possui conhecimentos ade-
quados e acima da média.

Afavel e correcto, contribui
significativamente para a
criacdo de um bom clima
de trabalho, aceita a criti-
ca e é leal nas relagGes.

Elevado sentido de respcnsa-
bilidade, aproveitamento ra-
cional do tempo, so6 se
ausenta do posto de traba-
lho por motives justifica-
veis,

Grande disponibilidade para
a aquisicdo de conhecimen-
tos que permitam melhorar
qualitativa e quantitativa-
mente o trabalho.

Produz trabalho de qualidde
rendimento elevado.

Cumpre regulamentos e re-
gras de seguranga com re-
sultados positivos; persis-
tente na motivagédo do gru-
po para o seu cumprimento.
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ATRIBUTOS

MINIMO (a)

MAXIMO (d)

ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE — Cons-

ciéncia com que assume as responsabilidades
que lhe foram delegadas e que resultam da
natureza do posto de trabalho.

Incapaz de assumir a res-

ponsabilidade por falhas
ou erros cometidos,

INICIATIVA E CRIATIVIDADE — Capacidade
para superar dificuldades, na auséncia de
instrucdes de talhadas; bom senso solugéo
de prcblemas extra rotineiros, sugere e apre-
senta ideias para a melhoria de métodos e
procedimentos.

Precisa de

orientagdes,
mesmo em situagdes de
rotina, incapaz de solu-
cionar ou superar quais-
quer dificuldades,

RELAGCOES PUBLICAS — (Capacidade de comu-
nicar, eficiéncia e disponibilidade, correccéo
de linguagem e atitudes.

Dificuldades de comunica-

cagdo, auséncia de es-
pirito de servigo publi-
co, transmisséo de uma
imagem negativa da Em-
presa; incorecgio de
linguagem e atitudes.

Assume todas as responsa-
bilidades pelas consequén-
cias dos seus actos.

Toma iniciativas correctas e
adequadas aos mais diver-
sos ilipos de situagdes, su-
gere w©u apresenta solu-
goes novas,

Elevada capacidade de co-
municacdo, elevado espiri-
to de servigo piblico, trans-
missdo de uma imagem
positiva da Empresa, cor-
rec¢do de linguagem e ati-
tudes.

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

(Art° 2° Do Regulamento de Avaliagio de Desempenho)

AGRUPAMENTO DE FUNCOES

— Fiscal de Construgdo Civil
— Fiscal de rede

ATRIBUTOS

CONHECIMENTO DO TRABALHO — Adequacéo
de conhecimentos técnicos necesséarios ao
desempenho: das diversas actividades do
nosto de irabalho.

MINIMO (a)

MAXIMO (d)

Desccnhece os métodos e

modos operatorios do
posto de trabalho pos-
sui conhecimentos insu-
ficientes ou desaquados.

Domina completamente os
métodos e modos operaté-
rios do posto de trabalho,
possui conhecimentos ade-
quados e acima da média.

RELAGOES HUMANAS — Capacidade de man-
ter relagbes pessoais com superiores, cole-
gas e colaboradores, na Empresa, capacidade
de obter e prestar colaboracdo sem criar
atritos.

Grandes dificuldades de

relacionamento, cria atri-
tos e & incorrecto
reage negativamente a
qualquer critica.

CONSCIENCIA PROFISSIONAL — Sentido de
responsabilidade profissicnal aproveitamento
Gtil do tempo de trabatho, espirito de servico
plblico,

Auséncia de sentido de

responsabilidade, des-
perdica tempo ausen-
ta-se frequentemenie do
posto de trabalho sem
motivos justificaveis.

Afavel e correcto, contribui
significativamente para a
criagdo de um bom clima
de trabalho, aceita a criti-
ca e é leal nas relagGes.

Elevado sentido de respon-
sabilidade, apnoveitamento
racional do tempo, s6 se
ausenta do posto de tra-
balho por molivos justificé-
veis.

CAPAC!DADE DE APERFEIGOAMENTO — Em-
penhamento na superagdo de defeitos, erros
e omissdes, desejo de progressdo € me-
lhoia profissicnal.

Faz sempre 0s mesmos

erros, ndo demonstra
qualquer empenhamen-
to ou interesse para se
aperfeigoar.

Grande disponibilidade para a
aquisicdo de conhecimen-
tos que permitam methorar
qualitativa e quanti‘ativa-
mente o trabalho.

QUALIDADE/RENDIMENTO DO TRABALHO —
Nivel qualitativo e rendimento do trabatho
produzido de acordo com as exigéncias do
posto de trabalho.

Baixa qualidade de traba-

lho produzido, rendimen-
to insuficiente.

Produz trabalho de qualidade
rendimento elevado.




DE FEVEREIRO DE 1990

43

ATRIBUTOS

MINIMO (a)

MINIMO (a)

CONDICOES DE TRABALHO — Empenho no
cumprimento das regras de higiene e segu-
ranga individuais ou colectivas relativas a
pessocas, equipamentos e instalagdes, capa-
cidade de motivar outros trabalhadores a
cuidarem da sua proteccio e dos equipa-
mentos.

Descuidado na cbservén-
cia de regulamentos e
regras de seguranca. In-
diferenga na motivagéo
do grupo para 0 seu
cumprimento,

SENTIDO DE CRGAN.ZAGAC — Capacidade
para planear e organizar as diversas fases
do seu trabatho com eficiéncia e economia
de meios.

ASSUNCAQO DE RESPONSABILIDADE — Cons-
ciéncia com que assume as responsabilida-
des que the foram delegadas e que resultam
da natureza do posio de trabalho.

incapacidade para planear
© organizar o0 seu tra-
balho, eficiéncia dimi-

nuta e elevado desper- !

dicio de meios.

Incapaz de assumir a res-
ponsabilidade por falhas
ou erros cometidos.

INICIATIVA E CRIATIVIDADE — Capacidade
para superar dificuldades, na auséncia de
instrugbes detalhadas; bom senso, solugdo
de problemas extra rotineiros, sugere e apre-
senta ideias para a melhoria de métodos e
procedimentos.

Precisa de orientacdes,
mesmo em situagdes de
rotina, incapaz de solu-
cionar ou superar quais-
quer dificuldades.

. Cumpre regulamentos e re-
| ras de seguranga com re-
| sultades positivos; persis-
i tente na motivagado do gru-
PG para o seu cump2rimente.

Grande capacidade para pla-
near e organizar o seu tra-
balho, eficiéncia elevada e
grande economia meios.

Assume todas as responsa-
bilidades pelas consequén-
cias dos seus actos.

Toma iniciativas correctas e
adequadas aos mais diver-
sos tipos de situagbes, su-
gere ou apresenta solu-
¢Oes novas.

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

(Art> 2° Do Regulamento de Avallacdo de Desempenho)

AGRUPAMENTO DE FUNCOES

—— Encarregado de Bloco

— Operador de Quadro |

— Operador de Quadro Coordenador
— Técnico de Despacho Central
— Técnico de Exploracdo de Redes de Dis-

— Operador de Quadro i tribuicéo
! !
ATRIBUTOS MINIMO (a) a/bjic|d, MAXIMO (d)
CONHECIMENTO DO TRABALHO — Adequacéo Desconhece os métods e Domina completamente os

de conhecimentos técnicos necessarios ao
desempenho das diversas actividades do
nosto de irabalho.

modos operatérios do
mnosto de trabalho pos-
sui conhecimentos insu-
ficientes ou desaquados.

FELAGOES HUMANAS -— Capacidade dc man-
ter relagdes pessoais com superiores, cole-
gas e colaboradores, na Empresa, capacidade
de obter e prestar colaboragdo sem criar

atritos.

‘CONSCIENCIA PROFISSIONAL — Sentido de
responsabilidade profissicnal aproveitamento
atil do tempo de trabalho, espirito de servigo
publico,

Grandes dificuldades de
relacionamento, cria atri-
tos e ¢é incorrecto
reage negativamente a
qualquer critica,

Auséncia de sentido de
responsabilidade, des-
perdica tempo  ausen-
ta-se frequentemenie do
posto de trabatho sem
motivos justificaveis.

métodos e modos operaté-
rios do posto de trabatho,
possui conhecimentos ade-
quados e acima da média.

Afavel e correcto, contribui

significativamente para a
| criagdo de um bom clima
. de trabalho, aceita a criti-
| ca e & leal nas relagdes.

! Elevado sentido de respon-
' sabilidade, aproveitamento
I racional do tempo, s se
ausenta do posto de tra-
balho por motivos justifica-
vels,

CAPAC!DADE DE APERFEICOAMENTD — Em-
penhamento na superagdo de defeitos, erncs
e omissdes, desejo de progressio e me-
thoria profissional.

Faz sempre os mesmos
erros, néo demonstra
qualquer empenhamen-
to ou interesse para se
aperfeigoar,

Grande disponibilidade para a
aquisicdo de conhocimen-
tos que permitam melhorar
qualitativa e quantitativa-
mente o trabatho,
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ATRIBUTOS

MINIMO ({a)

MAXIMO (d)

QUALIDADE/RENDIMENTO DO TRABALHO —

Nivel qualitativo e rendimento do trabalho
produzido de acordo com as exigéncias do
posto de trabalho,

Baixa qualidade de traba-
Jho produzido, rendimen-
to insufictente.

Produz trabalho de qualidade

rendimento elevado.

CONDICOES DE TRABALHO — Empenho no

cumprimento das regras de higiene e segu-
ranga individuais cu colectivas relativas a
pessoas, equipamentos e instala¢des, capa-
cidade de motivar outros trabalhadores a
cuidarem da sua proteccdo e?dos equipa-
mentos.

Descuidado na observan-
cia de regulamentos e
regras de seguranga, In-
diferenga na motivacio
do grupo para o seu
cumprimento,

Cumpre regulamentos e rte-
ras de seguranga com re-
sultados positivos; petsis-
tente na motivagio do gru-
po para 0 seu cumprimento.

ASSUNGCAO DE RESPONSABILIDADE — Cons-

ciéncia ocm que assume as responsabilida-
des que the foram delegadas e que resultam
da natureza do posto de trabalho,

Incapaz de assumir a res-
ponsabilidade por falhas
ou erros cometidos.

Assume todas as responsa-
bilidades pelas consequén-
cias dos seus actos,

INICIATIWVA E CRIATIVIDADE — Capacidade

para superar dificuldades na auséncia de
instrucbes detalhadas; bom senso, solugéo
de problemas extra rotineiros, sugere e apre-
senta ideias para a melhoria de métodos e
procedimentos.

Precisa de orientagdes,
mesmo em situagbes de
rotina, incapaz de solu-
cionar ou superar quais-
quer dificuldades.

ESTABILIDADE EMOCIONAL — Capacidade de

auto-controlo em situagbes anormais de con-
dugio/exploragdo e modo como nelas se
comporta.

Perde facilmente o con-
trolo, incapaz de enfren-
tar uma situacdo anor-
mal,

Toma iniciativas correctas e
adequadas aos mais diver-
sos tipos de situagbes, su-
gere ou apresenta solu-
¢oes novas.

Serenidade e auto-dominio,
nado perde o controlo em
situagGes anormais.

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
(Arte 2° Do Regulamento de Avallacio de Desempenho)

AGRUPAMENTO DE FUNGOES

— Analista Informatico |

— Analista Informatico Il

— Assistente Administrativo |
— Assistente Administrativo |l
— Assistente Formacao |

— Assistente Formacao i

— Assistente Pessoal |

— Assistente Técnico |

— Assistente Técnico Il

— Bacharel 1

— Especialista Generalista |
— Especialista Generalista |l

— Licenciado |
— Licenciado Il

— Técnico Industrial |
— Técnico Industrial i
— Técnico Superior |
~— Técnico Superior H

ATRIBUTOS

MINIMO (a)

MAXIMO (d)

CONHECIMENTO DO TRABALHO — Adequacéo

de conhecimentos técnicos e praticos neces-
sarios ao desempenho da actividade come-
tida.

Desconhece os métod-osl
e modos operaidrios

da actividade cometida,
possui  conhecimentos
insuficlentes ou desa-
dequados.

Domina completamente os
métodos e modos operald-
rios da aclividade cometi-
da, possui conhecimentos
adequados e acima da mé-
dia.

RELAGOES HUMANAS — Capacidade de man-

ter relacbes pessoais com superiores, co-
legas e colaboradores na Empresa, capacida-
de de obter e prestar colaboragdo sem criar
atritos.

Grandes dificuldades de
relacionamento, cria atni-
tos e é incorrecto rea-
ge negativamente a
qualquer critica.

Afével e correcto contribui
significativamente para a
criaggo de um bom clima
de trabalho, aceita a ori-
tica e ¢ leal nas relagdes.
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ATRIBUTOS

MINIMO (a)

d |

MAXIMO (d)

ciéncia com que assume as responsabilidades
que the foeram delegadas e que resultam da
natureza do posto de trabalho.

ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE — Cons- !

lncapaz de assumir a res-
pcnsabilidade por falhas
ou erros cometidos.

CONSCIENIA PROFISSIONAL — Sentido de res-
ponsabilidade prcfissional, aproveitamento
at] do iempo de trabalho, espirito de ser
vigo punlico.

Grandes dificuldades de
relacionamento, cria atti-
tos e ¢ incorrecto
reage negativamen'e a
a qualquer critica,

SENTIDO DE ORGANIZAGAO — Capacidade
para planear e organizar as diversas fases
do seu trabalho com eficiéncia e economia
de meios,

Incapacidade para planear
€ organizar o seu tra-
balho, eficiéncia diminu-
ta e elevado desperdicio
de meios.

QUALIDADE/RENDIMENTO DO TRABALHO —
Nivel qualitativo e rendimento do trabatho
pnzduzido de acordo com as exigéncias do
posto de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO — Empenho no
cumprimento das regras de higiene e segu-
ranca individuais ou colectivas relaiivas a
pessoas, equipamentos e 'iwnrsta«l‘a(:(}es' capa-
cidade de motivar outros trabalhadores a
cuidarem da sua protecgdo e dos equipa-
mentos.

Baixa qualidade de traba-
lho produzido, rendi-
mento insuficiente.

CAPACIDADE DE APERFEICOAMENTO — Em-
penhamento na superagio de defeilos, erros
e cmissses, desejo de progressdo e melhoria
rofissienal.

Descuidado na observén-
cia de regulamentos e
regras de seguranga. In-
diferenca na motivagéo
do grupo para o seu
cumprimento.

Faz sempre ©os mesmos
erros, nao demonstra
qualquer empenhamento
ou interesse para se
eperfeigoar,

i

i Assume 1iodas as responsa-

{

bilidades pelas consequén-
cias dos seus actos,

|

|
!
B
|

! Elevado sentido de responsa-

bilidade, aprcvcitamento ra-
cional do tempo, sé se
ausenta do posto de tra-
balho por motivos justifi-
caveis.

Grande capacidade para pla-

near e orgamizar 0 seu ira-
batho, eficiéncia elcvada e
grande eccnomia me.os.

Produz trabalho de qualidade,

rendimeato elevado.

Cumpre regulamentos e re-

gras de seguranga com
resultados positivos; per-
sisiente na motivacio do
grupo para © seu cumpn
mento.

INICIATIVA E CRIATIVIDADE — Capacidade
para a superar dificuldades; na auséncia de
ins'rucdes detalhadas; bom senso, solucédo
de problemas extra rotineiros sugere e apre-
senta ideias para a melhoria de métodos e
procedimentos.

Precisa de orieniagbes,
mesmo em situagoes
de nrotina, incapaz de
solucionar ou superar
quaisquer dificuldades.

TRANSdISSAO DE CONHECIMENTOS — Capa-
cidade para ensinar e instruir; empenho no
aumento de conhecimentos e no aperfeicoa-
mento profissional dos colaboradores,

Incapaz de transmitir co- |
nhecimentos e orientar
colaboradores, auséncia
de qualidades pedagégi- |
cas.

{
|

I

!

Grande disponibllidade para

a aquisicdo de cenhecimen-
menbs que permilam me-
thorar qualitativa e quenti-
tativamente o trabatho.

Toma .inic.ativas correctas e

adequadas aos mais d.ver-
sos lipos de situagdes, su-
gere ou apresenta solugdes
novas.

Llevadas qualidades pedago-

gicas, grande capacidace
de ransmitir conhecimen-
tos e orientar caloborado-
res.

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

(Arte 2° Do Regulamento de Avaliagdo de Descmpenho)

Chefias Superiores

ATRIBUTOS

MINIMO (a)

MAXIMO (d)

CONHECIMENTO DO TRABALHO — Adequagéo
de conhecimentos técnicos e préticos neces-
sérios ao desempenho da actividade come-
tida.

Desconhece os métodcs

e modos operatérios
da actividade cometida,
possul  conhecimentos
insuficlentes ou desa-
dequados.

Domina completamente os

métodos e modos operaté-
rios da actvidade cometi-
da, possui conhecimentos
adequados e acima da mé-
dia.
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ATRIBUTOS

MAXIMO (d)

RELACOES HUMANAS — Capacidade de man-
ter relagbes pesscais com superiores, co-
legas e colaboradores na Empresa, capacida-
de de obler e prestar colaboragdo sem cria
atritos.

Grandes dificuldades de‘

relacionamento, cria atri-
tos e é incorrecio rea-
ge negativamente a
qualquer critica.

| MAXIMO (d)

CONDICOES DE TRABALHO—Empenho no cum-
primento das regras de higiene e seguranca
individuais ou cclectivas relativas a pessoas,
equipamentos e instalagdes, capacidade de
motivar outrcs irabalhadores a cuidarem da
sua proteccdo e dos equipamentos.

Descuidado na observan-

cia de regulamentos e
regras de seguranca. In-
diferenga na motivagéo
do grupo para o seu
cumprimento.

Afavel e correcto, coniribui
significativamente para a
criagdo de um bom clima
de trabalho, aceita a cri-

tica e ¢é leal nas relagbes.

Cumpre regulamentos e re-
gras de 'seguranga com re-
sultados positivos; persis-
ten*e na motivagcdo do gru-
po para o seu cumprimento.

INICIATIVA E CRIATIVIDADE — Capacidade
para superar dificuldades, na auséncia de
instrugdes detalhadas; bom senso solugéo
de problemas extra rotinelros, sugere e apre-
senta ideias para a melhoria de métedos e
procedimentos,

Precisa de orientagdes,

mesmo em situacbes de
rotina, incapaz de solu-
cionar ou superar quais-
quer dificuldades.

TRANSMISSAO DE CONHECIMENTOS — Ca-
pacidade para ensinar e insiruir; empenho
no aumento de conhecimentos e no aperfei-
coamento profissional dos colaboradores.

Incapaz de transmitir co-

nhecimentos e orientar
cclaboradores, auséncia
de qualidades pedagé-
gicas.

CAPACIDADE PARA DIRIGIR — Sentido de
organizagdo, coordenacio e planeamento, fa-
cllidade e clareza com que transmite ordens
e instrugdes, capacidade para motivar pro-
fissiocnalmente os seus colaberadores.

CAPACIDADE DE DECISAO — Grau de auio-
confianga, aptidéo para tomar decisdes pron-
tas e certas, sentido de oportunidade, firme-
za, coeréncia e eficiéncia.

CAFACIDADE PARA AVALIAR — Grau de
isengdo com que avalia os seus subordina-
dos, empenho e sentido de justica capa-
cidade para distinguir valores.

Dificuldades em dirigir,

planear e transmitir or-
dens ou instrucdes, in-
capaz de motivar,

Toma iniciativas correctas e
adequadas aos mais diver-
sos tipos de situagGes, su-
gere ou apresenta solu-
¢bes novas.

Elevadas qualidades pedagé-
gicas, grande capacidede
de transmitir ccnhecimen-
tos e orientar colaborado-
res,

Elevado sentido organizativo
grande facilidade em diri-
gir, planear e transmitir
ordens ou instrucdes, bca
canacidade para motivar.

N#o decide ou quando faz

vacila e ndo toma as de-
cisbes correctas e ade-
quadas.

RESULTADOS OBTIDOS — Rendimento da equi-
pa xu sec’or dirigido, qualidade dos servigos
exccutados e observancia de prazos estabe-
lecidos,

Falta de isengdo e senti-

do de Justica dificulda-
de de distincdo e orde-
nagdo de valores.

SENSO DE AUTORIDADE E RESPONSABILIDA-
DES — Assungdc da autoridade e responsa-
bilidade que the foram conferidas, modo
como se assume como superior hierdrquico
capacidade para gerar o respeitc mituo, con-
fianca que inspira nos seus subordinados e
cooperagiéo que deles obtém.

Rendimento  insuficiente

da equipa que dirige,
baixa qualidade dos ser-
vigos executados, n&o
observancia dos prazos,
por razdes a si imputé-
veis,

Toma decisdes oportunas,
firmes, correctas e efica-
zes.

Isengdo e elevado senlids
de justica, facilidade na
distingdo e ordenagdo de
valores.

Elevada rentabilidade e quali-
dade dos servicos, obser-
vancia de prazos, salvo
atrasos por causas impon-
deraveis ou estranhas aos

| servicos.

Falta de seniido de res-

ponsabilidades que lhe
foram cometidas, nfo
inspira confiangca aos
subordinados, cria ou
alimenta conflitos.

Elevado sentido de autorida-
de e responsabilidade, im-
poe-se pela correcgdo de
atitudes e pela confianga
que inspira, consegue uma
equipa motivada e colabo-
rantes.
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ANEXO iV

Analista de Prcjectos (4A) — Profissional que
efectua o estudo para aprovagdo de projectos de
instalacbes de edificios ou outros remetidos pe-
las Camaras Municipais, efectua andlises de pro-
jectos de instalagbes eléctricas de acordo com
a legislacao vigente; efectua ou participa no es-
tudo de alimentagdo a consumidores de AT e BT;
elabora relatérios das analises efectuadas, deter-
minando o tipo de alimentagdo das instalagdes
para esclarecer questdes relacionadas com os
projectos; efectua visitas aos locais das instala-
¢bes para obtencdo de elementos de apreciacgdo
concretos; 1é e interpreta escalas, desenhos, es-
quemas, plantas, normas e instrugdes técnicas
e de servico.

Assistente de Formacédo | (2A) — Profissicnal
que ao nivel exigido de conhecimentos e expe-
riéncia profissional especifica € com o apoio e
orientacdo de profissionais mais qualificados, se
ocupa fundamentalmente de: estudo de realiza-
zacdo de planos no ambito do ramo da formacéo,
aperfeicoamento e reconversdo profissionais, exe-
cucdo de trabalhos da sua especialidade, condu-
¢ao eventual de sessdes de formacgédo, elaboracao
de propostas de métodos e processos de reali-
zagZo de trabalhos, adaptacdo de meétodos e pro-
cessos de trabalho na sua &rea especifica; elabo-
racdo de propostas de planos de actuacdo loca-
lizada, orientacdo de profissionais de grupos de
qualificacdo inferior.

AsSistente de Formacgégo Il (2B) — Profissional
que ao nivel exigido de conhecimentos e expe-
riéncia profissional especifica e apenas com in-
dicacdes gerais dos objectivos a atingir, se ocu-
pa fundamentalmente de: estudo ou realizacdo de
planos no ambito do ramo da formacgdo, aperfei-
coamento e reconversdo profissionais execucio
de trabalhos da sua especialidade, elaboracéo de
propostas de métodos e processos de realizagdo
de trabalhos, adaptacdo de métodos e processos
de trabalho na sua area especifica, elaboracéo de
propostas de planos de actuacéo localizada, orien-
tacdo de ouiros profissionais de grupos com qua-
lificagdo inferior.

Maquinista Il (5A) — Profissional que procede
ao arranque, conducdo, vigilancia e paragem dos
grupos geradores, condiciona o equipamento eléc-
trico e mecanico no arranque, condugdo e para-
gem dos grupos geradores, vigia o material dos
grupos e seu equipamento auxiliar efectuando
leituras, registando e analisando valores, colabora
nas manobras para o arranque e paragem dos

grupos € equipamentos eléctricos e mecéanicos
da instalagdo, |é e interpreta esquemas, desenhos,
graficos, notas técnicas, sindpticos e paineis de
sinalizacdo, prepara a transfega dos combustiveis
e lubrificantes, prepara accbes de lubrificacdo das
maquinas e auxiliares.

Maaquinista /Il (4A) — Profissionai que proce-
de ao arranque, condugdo, vigilancia e paragem
dos grupos geradores, condiciona o equipamento
eléctrico e mecanico no arranque, condugdo e pa-
ragem dos grupos geradores, supervisiona o es-
tado real dos grupos e seu equipamento auxiliar,
efeciua registos e analista valores, regista mano-
bras e incidentes de exploracéo, colabora nas ma-
nobras para o arranque e paragem dos grupos
eléctricos e mecéanicos da instalagdo, I& e inter-
preta esquemas, desenhos, graficos, notas técni-
cas, instrugdes de servigo, sinépticos e paineis
de sinalizagdo, procede a pesquisa e reparacao
de avarias, montagem e conservacdo, reparacio
e ensaios do equipamento da instalacdo, procede
sempre que necesséario a pequenas e rapidas re-
paragdes nos diversos equipamentos e auxiliares,
supervisiona e coordena toda a vigilancia e con-
ducdo dos grupos electrogéneos e seus auxiliares.

Monitor de Formagéo | (4A) — Profissional
que efectua a pesquisa e recolha dos elementos
necessarios ao ensino, prepara e propde para
execucdo, os meios didacticos necessérios a apre-
sentacédo das sessdes de ensino; redige documen-
tacdo didactica; prepara os planos das sessdes
de ensino; conduz as sessdes de ensino: conduz
as sessdes de formacdo, aplicando as técnicas
e métodos pedagdgicos adequados, procede a ava-
liacdo continua dos conhecimentos e participa na
avaliacdo dos resultados finais; colabora na ana-
lise critica geral & accdo didactica desenvolvida
e aos resultado sobtidos, no dmbito da sua com-
peténcia; propde adaptacio dos programas da sua
especialidade aos diferentes tipos e graus de
CUrsos.

Monitor de Formacédo Il (4B) — Profissional
que efectua a pesquisa e recolha dos elementos
necessarios ao ensino, concebe, prepara e propde
para execucdo, os meios didacticos necessarios
a apresentacdo das sessbes de ensino, redige e
testa documentacdo diddctica; participa na adap-
tacdo dos programas aos diferentes tipos e graus
de cursos e na concessdo de novos programas;
prepara os planos das sessbes de ensino; estuda
critérios de seleccdo com vista a constituir gru-
pos homogéneos; conduz as sessdes de forma-
cdo, aplicando técnicas e métodos pedagdgicos
adequados; procede a avaliacZo continua dos co-
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nhecimentos e participa na avaliagdo dos resul-
tados finais; colabora na anélise critica geral a
accdo didactrica desenvolvida e aos resultados
obtidos, no ambito da sua competéncia.

Técnico de Despacho (4B) — Profiss.onal que
estuda, programa e coordena as manobras a efec-
tuar nas redes adstritas ao Despacho, relaciona-
das com indisponibilidade de equipamento ou re-
des, movimenta cargas e perturbagdes coordenan-
do as actuagbes de outras centrais; executa o
programa de reparticdo de cargas previstas; co-
manda e acompanha a acg¢do dos Piquetes, Auxi-
liares Técnicos e Operadores de Quadro, na loca-
lizagcdo de avarias e execugdo de manobras, coor-
dena manobras em casos de pedido de indisponi-
bilidade ou alteragbes de esquema de rede, re-
gista todas as ocorréncias das redes comunican-
do-as aos servigos interessados, elabora relaté-
rios de avarias nas linhas de transporte, actualiza
quadros de esquemas, colabora no estudo das
redes, recebe e compila os diversos eiementos
informativos vindos das diversas centrais para
fins estatisticos, traga e estuda sob orientagéo,
graficos, diagramas de carga referentes a pro-
dugbes e consumos.

Técnico Comercial (4A) — Profissional que
recolhe e conirola elementos necessarios a ela-
boragédo, conferéncia e contabilizacdo de facturas;
elabora estatisiticas; procede a actualizacdo e
controlo sistematico dos ficheiros informéaticos
relativos & movimentagdo de clientela; elabora ma-
pas; analisa reclamagoes, efectua facturagdo e ve-
rifica erros de facturacdo e corrige consumos fac-
turados; coopera na gestdo de débitos: elabora
célculos relativos a energia activa, perdas de con-
sumo e casos especiais, verifica elementos a for-
necer a outros departamentos; domina determinan-
tes da legislagdo geral e no ambito do tarifario,
dos direitos e deveres da clientela e da Empresa,
atende ou visita consumidores, prestando informa-
coes, esclarecendo dividas no preenchimento de
contratos, estuda, propde e soluciona movimenta-
¢ao errada de processos de facturacdo, erros ou
omissdes de financas de caucgdes, intervém na
regularizagdo de consumidores ilegais, estuda as
melhores solugbes que permitam o relacionamen-
tc conveniente com os consumidores, procede a
eventuais cobrancas, elabora listas e célculos de
prego ‘médio das tarifas, opera com minicomputa-
dor e terminais de computador no desenvolvimen-
to normal das suas atribuicdes.

Técnico de Electronica | (4A) — Profissional
que procede ao levantamento de circuitos electré-
nicos, identificando as caracteristicas dos seus

componentes, efectua ensaios de 6rgdos e partes
de circuitos eléctricos e electrénicos e verifica
se as suas caracteristicas se mantém nos limites
de tolerancia, colabora no estudo e propostas de
alteragdes de circuitos electrénicos ou a sua apli-
cacdo aos equipamentos industriais, comando, si-
nalizacdo e controlo e outros; efectua montagens
e desmontagens de equipamentos e érgédos elec-
tronicos e procede a sua reparacgdo, afinagdo e
ensaio, calculando se necessério grandezas e po-
téncias dos componentes danificados; estuda, lé
e interpreta esquemas, nocrmas e instrugtes técni-
cas, e identifica novas componentes ou monta-
gens de Orgéos electronicos com vista a posterior
aplicacéo, interpreta leituras de osciloscépios e
outros aparelhos de medida, ensaio cu controlo;
recupera componentes electréonicos e outras de
aparelhos desclassificados.

Técnico de Electrénica 1l (4B) — Prof.ssional
que orienta trabalhos de montagem, conservagao,
reparacdo, ensaio e ajuste de o6rgdos e equipa-
mentos electrénicos; procede a estudos de novas
aplicagdes da electrénica aos equipamentos in-
dustriais, de comando, sinalizacédo, conirolo e ou-
tros, estuda em pormenor os circuitos aplicados
ou conhecidos, de modo a introduzir modificactes
nos existentes ou a sua substituicdo por outros
considerados mais convenientes; estuda instrugdes
1écnicas e esquemas das aplicacOes electronicas a
seu cargo e dos aparelhos de medida, controlo e en-
saio, e esclarece outros profissionais, calcula va-
lores de componentes electrénicos e valores de
medida 2 saida dos érgdos ou em pontos caracte-
risticos, procede ao levantamento de circuitos
electrénicos complexos, interpreta leituras deos-
ciloscépio e outros aparelhos de medida, controlo
e ensaio, propde novas aplicagdes de circuitos
electrénicos, recupera componentes electrénicos
e outros aparelhos desclassificados.

Técnico de Pessoal (4A) — Profissional que
recolhe elementos relativos a matéria legislativa,
regulamentar de trabalho e fiscal que interpreta e
aplica; participa no estudo elaboracédo e alteragéo
de fichas de postos de trabalho, participa na pros-
secucdo e estudo de elemenios necessario ao
conhecimento do potencial humano da Empresa,
colabora em estudos previsionais, linhas de carrei-
ra e inventarios de funcdes, estuda e analisa do-
cumentacéo relativa a movimentagdo e a admis-
sdo de pessoal, participa na qualificagdo de fun-
coes e na seleccdo de candidatos, efectua acothi-
mento de pessoal, elabora e verifica célculos para
processamento de reiribuicdes de trabalho e be-
neficios complementares da Seguranca Social,
opera com minicomputadores e terminais de com-
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putador no desenvolvimento normal das suas atri- Nivel Linhes Carreira
b:lst,;(;i‘sl e assegura a manutengao de ficheiros de %mr: Designacio Profissional l |
p ’ ) (Céd.) | Inlerior l Superior |

Técnico de Prevencdo e Seguranca Il (4B) — , '

Profissional que estuda solucbes a adoptar gﬁ‘gi gg:::ﬁ:;fgr de viaturas .. — _ \
de forma a eliminar os riscos de acidentes por 6A05 | Emprcgado Balcdo .. .| — -
mas condicdes de trabalho propde a publicagdo 6A.06 | Ferramenteinc ... ... ... ... — ‘
de normas e regras de seguranga; realiza estudos 6A.07 | Funileiro 1 ... ... ... ... ... — 6B.09 |
de ergonomia; participa no levantamento das con- 6A.08 | Lavador-Lubrificador ... - =
dicdes de higiene e seguranga no trabalho; realiza gﬁ'?g m;ﬁ;ﬂﬁa R - 5?5 |
accoes de formacdo e sensibilizagdo em seguran- 6A.11 | Operador Maquinas repro- !
¢a; realiza inquéritos de acidentes de trabalho, ducdo documentos ... ... 7B.02 = — l
colabora na encomenda, recebida e recepgéo de 6A.12 | Pedreiro 1 ... ... ... ... .. — | 6B.15 |
equipamentos de seguranca, higiene e incéndio; BA.13 Pedrre‘f:r-o'/:Caan-te'i-ro ......... — 6B.15 :
realiza estatistica da sinistralidade; colabora na 22':‘5‘ ?;’;?;22: e R 68.19 |
dinamizacdo de propostas de regulamentacio de ' ; i
prevencdo, colabora nas visitas de inspecgdo de
higiene industrial ros locais de trabalho; acompa-
nha a manutencéo do equipamento de deteccédo e
extincdo de incéndios; colabora na atribuicdo de Gr':ll;;’:‘le Lichas Carreira
equipamento de protec¢do industrial. Nimero | Designacéo Profissional

(Cod.) Inferior | Superior
INEXD ¥ 6B .01 Bate-Chapas ... ... ... ... ... — —
o . 6B.02 Canalizador ... ... ... ... ... — —
Linhes de Carreira 6B.03 | Carpinteiro ... ... ... ... ... —_ ] =
6B.04 Dactilégrafo ... e — —
Nivel Linhas Carreira 6B.05 | Electricista 1 ... ... ... ... — 5A.01

GN:,:fggr: Design-t3o Profissicn-i 6B.06 | Electricista ocrte e co-

(Céd.) inferior | Superfor branca ... — 5A.02
6B.07 Escriturdrio 1 ... ... ... ... — 5A.03

Fi j e — —

mor || = | m || B e 2

; 7A.02 Trabalhadcr I'mpeza ... ... — 7B.02 6B.10 Guarda-Fios ... ... ... .. ... - .

i 78.08 63.11 Leitor-cobrador ... ... ... ... — 5A 03

\‘ 6B.12 | Mecanicol ... ... ... ... ...1 — 58.14

6B.13 Mecanico Central | ... ... — 5B.15
6B.14 Motorista ... ... ... ... ... _ —

G\ngle ' ) - Linhas Cerreira 6B.15 | Pedreiro Il ... ... ... ... ... 22:;2», —
Namero | Designagdo Profissicnal 6B.16 | Pintor ... ... ... ... .. .. — —
(Cod.) Inferior | Superior 6B.17 Soldador ... ... ... ... ... ... — —

X 6B 18 Funileiro 11 ... ... ... ... ... —_ 6A.07
7B.01 Cantoneiro ... ... ... ... ... — — 68B.19 Serralheiro Il ... ... ... ... | 6A.14 5B.21
7B.02 Continuo ... ... ... ... ...| TAQ2 6A.11
7B.03 Guarda de Canal ... ... ... _— _—
7B.04 Guarda de Recintos ... ... — —
7B.05 Jardineiro ... ... ... ... ... — —
7B.06 Porta_Miras —_ — Nivel L ]
7B.07 | Porteiro ... .. .. .. .. .| — — Grupo © o . inhzs Carreira
7B.08 | Trabathador Ind:ferenciado | 7A.02 — Namero | Designacdo Profissional

(Cod.) Inferior | Sunerior
5A.01 Electricista Il ... ... ... ... | 6B.05 5B.03

. . 5A.02 Electricista Contagem | ... | 6B.06 5B.04
G{i"“,’:'e Designacso Profissional Linhas Carreira sA4s | Eoriturdrio N .. . . | 6307 | B0

Namero nagao 6B.11 5B.06
(Ced) Inferior | Superior | 5A04 | Fiel de Armazém 1 .. .. - 5B.12

j | 5A 05 Maquinista Il ... ... ... ... 6A 09 5B.24
6A.01 Calceteiro ... ... ... ... ... — —_ 5A.06 | Operadcr Mecanogréfico ... — —
6A02 | Controlador de Combusti- 5A.07 | Operador de Quadro | ... — 5B.17

| ' veis ..o —_ —
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_Nivel Linhas Carreira Nivel Linhes Carreira
(;'l";,:fggrg Designagdo Profissionzl ﬁm Designacio Profissional
(Céod.) inferior | Superior (Céd.) Inferior | Supetior

5B.01 Caixa ... ... ... ... ... ... | 5A.03 4A.16 Técnico GestZo d= Stocks | 5B.06 —
5B.62 Desenhador ... — 4A.02 4A 17 Técnico Laporat6rio Electri-
5B.03 Electricista Il ... ... ... ... 5A.01 4A.02 cidade . . 5B.05 2A.04
4A.04 4A.18 Técnico manutengao ICen-
4A.13 tral . .. 5B.03 2A.06
4A.15 4A.19 Téonico Pessoal ......... 58.11 2A.03
5B.04 | Electricista Contagem N | 5A02 — 4A20 | Técnico Prevencdo e Se-
5B.05 Electricista de Laboratério | 5A.01 4A17 guranga | . e 5B.22 4B.04
5A.02 4A.21 Técnico Slstemas Con*n‘l
5B.06 Esciturario Il ... ... ... . 5A.03 Central ... ... ... ... ... — 2A 04
5B.07 Escriturério Expediente Ge— 4A.22 Tesoureiro ... ... ... ... ... 5B.01 —_
ral . 5A.03 4A.23 Tradutor . e e — 4B.06
5B.08 Escr; turéno ComerCIavl 5A.03 4A.10 4A.24 Técnico 'Mecamca ......... 58.14 2A.06
5B.09 Escriturario Compras ... ... 5A.03 4A11 4A 25 Técnico Radio Comunica-
5B 10 Escriturario Contabilidade [0 1 2A.04
e Finangas ... ... ... ... | 5A.03 4A.12 4A 26 — —_
5B.11 Escniturdrio Pessocal ... ... 5A.03 4A.19
5B.12 Fiel Armazém 1l ... ... ... 5A.04 —
5B.13 Fiscal de Construgéo Civil — —
5B.14 | Mecanico Il . 6B.12 4A.24
5B.15 Mecéanico «Central ll ...... 6B.13 4A.18
5B.16 Operador Despacho Consu-
midor ... ... .. — — Nivel Linhas Carreira
5B.17 Operador de Quadro ll ... | BA.07 4A.07 ﬁm,: Designacao Profissional
5B.18 Operador UDS ... ... ... ... — 4A.08 (Céd.) Inferior | Superior
58.19 Preparador de Traballho — —
5B.20 Secretaria l ... ... ... ... ... —_ 4A.09
5B.21 Serralheiro 11 ... ... ... ... | 6B.19 — 48.01 Enca_rreg»ado 'B"‘3°° 5B.24 2A.04
5B.22 Técnico Prevencio e Se- 4B.02 M’om‘-tor Formacéo Il ... ... | 4A.06 2A.02
4B.03 Técnico Contabilidade Fi-
guranga . — 4A.20
58.23 Terneiro Mecanlco — —_ nangas Il . s 4A.12 2A.01
5824 | Maquinista Il ... ... ... ... | 5A05 | 4B.01 4804 | Técnico Prevencio e Se-
guranga 1l ... ... . 4A.20 —
4B.05 Técnico Relagoes Pub‘lcas — —
4B.06 Tradutos Correspondente .. | 4A 23 2A.01
4B.07 Técnico de Despacho Cen-
tral ... ... ... ... ... ... ... | 4A07 2A.04
Nivel Linhas Carreira
Grupo e Designacdo Profissional
Name ©
(C6d.) Inferior | Superior
4A01 Analista de Projectos 5B.03 — Nivel Linhss Carreira
4A.02 | Desenhador de Estudos ... | 5B.02 — ﬁ"'}l’o €| Designaciio Profissional
4A.03 Enfermeiro ... ... ... ... ... — — (‘ggg?’ Inferior | Superior
4A.04 Inspector de InstalagGes
Eléctricas . .. 5B.03 —
4A.05 Medidcr - Or(;almennsta - — 2A.01 Assistente Administrativo ! 4A14 2B.01
4A.06 Monitor de Formagio | ... —_ 4B 02 4B.03
4A.07 Operador de Quadro Coor-
denador ... ... ... ... ...| 5BAT 4B.07 2A 02 Assistente de FormacZo || 4B.02 2B.02
4A.08 Programador de _ Infcrma- 2A.03 Assistente Pessoal | ... ... | 4A.19
tiea ... ... ... ... ......| 5B18 2A.05 2A04 | Assistente Técnico | ... ... i 4A17
4A09 | SecretdriaM ... ...........| 5820 — 4B.01 2B.03
4A10 | Técnico Comercial 5B.08 — 4A.21
4A11 | Técnico Compras ... ... ... 5B.09 — 4A.25
4A.12 Técnico Contabilidade Fi-
nangas | ... ... ... ... ...| 5B10 4B.03 2A 05 Anallsta Informético | 4A.08 2B.04
4A.13
4A14 Técnico Estatisticas ... ... 5B 06 2A.01 2A.06 Técnlco Industrial | ... ... 4A18 2B.05
4A 15 | Técnico de Exploracio Re- 4A.24
! des Distribuigdo 5B.03 - { [
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Gmle _ } Linhas Carreira Bases de Parcela 5 Parcela Remuneracio \
NGmero Designacdo Profissional . | Remq- A : B Base \’

(Céd.) Inferior | Superior | heragao ; 1 A + B |

i , ! |

2B01 | Assist. Administrativo 11| 2A01. ‘, 17 77 800800 1556800 | 79356500 \
2B.02 Assistente Formagao Il ... | 2AW02 l 18 83 100800 1662500 | 84 762300
2B03 | Assistente Técnico Il ... | 2A.04 l 19 88 150800 176380 | 8991352
2B.04 | Analista Informatico I ... | 2A05 ; 20 94 900800 1898860 | 96 7985C0
2B.05 | Técnico Industrial 1l ... ... 2A.06 , i 21 102000800 2040800 | 104040800
l : 22 | 109 700800 21945C0 | 111 894$00

| 23 | 117950800 2353800 | 120309800 |

f 24 126 050800 | 2521800 | 123571800 |
i 25 133 900800 | 2678800 | 136578300

- ‘ . . 5 26 ;142400800 2848300. |  145248%00
Gﬁf,';f'e Destanacto Profissionsl Linhas Carreira f 27 L 150 400500 ! 3008300 | 153408800
NGmero gnacao i 8 . 158450800 | 316900 °© 161619800

| _(com Superior | Inferior 29 | 166600800 . 3332800 | 169932800 |

| | 30 174 600370 | 3492570 | 178092800 |

1A.01 Bacharel | ... ... .. .. ... — | 1B.01 31 182 860820 | 36578060 | 186 507800
1A02 | Técnico Superior | ... ... ... — ; 1B.02 32 190 850800 3817300 | 194667800
1801 | Bacharel Il ... ... ... .. .. | 1A01 | 1B.O2 33 199 000800 ' 3980800 202980800
1B.02 | Técnico Supericr Il ... ... | 1A01 | 1EO1 | 34 | 207000800 | 4140500 i 211 140800
1C.01 | Licenciado ! ... ... ... ... 1A02 | 1DO1 . 35 215100800 4302800 | 219402800
1Do1 | Licenciado 11 .. ... w. ... i 36 223 550800, | 4471500 | 228021500
1E.01 Especialista/generclisia | .. | 1C.01 | 1E01° i |

1D.01 | 1F.01"
1F.01 Especialista/generalista 1l | 1E01*

* — Nos termos do art.® !
15.° do Anexo VII.

ANEXO Vi
Retvibuicoes do Trabalho
1 — TABELA SALARIAL

1.1 — A tabela de Bases de Remuneragéo,
a vigorar a partir de 1 de Julho de 1989 a 30 de
Junho de 1990, é a seguinte:

Bases de Parcela ! Parcela ‘Remuneracao
Rem:f- A l B Base

neragao l A + B ‘:
i
01 26 350800 t 527800 26 877800 |

02 30800800 | 616 00 31 416800

03 34 500800 | 690%$00 35 190$00

04 | 37700800 - 754800 38 454800

05 | 40950800 | 819%00 41 769800

06 43 000800 860800 43 860800

07 ‘ 44 700800 \ 894800 45 594800

08 t 46 850800 | 937800 47 787800

09 | 48650800 | 973$00 = 49623800

10 | 51750800 | 1035800 | 52 785$00

| 1 54 650800 | 1093500 | 55743800 .
; 12 . 57700800 , 1154800 ' 58854870 |
i 13 | 61000800 | 1220800 © 62220800
| 14 | 64950800 | 1299800 | 66249800
@ 15 | 69 000800 | 1 380300 i 70 380800
| 16 | 73700800 | 1474800 |  75174%00

§ Primeiro — A tabela de Bases de Remune-
racdo é composta de duas parcelas, sendo uma
delas correspondente a um valor de referéncia
que sera a tabela que vier a vigorar na EDP, a
que acrescera outra de valor resultante do indi-
ce ou montante que vier a ser fixado a titulo de
subsidio de insularidade ou outro idéntico para o
funcionalismo publico da Regido Auténoma da
Madeira, calculado sobre aquela outra parcela.

§ Segundo — O subsidio a que alude a parte
final do paragrafo anterior é fixado em 2% na
vigéncia desta tabela.

§ Terceiro — A remuneragio obtida nos ter-
mos do pardgrafo primeiro é arredondada por ex-
cesso ou por defeito para a meia centena de es-
cudos a mais préxima.

2 — REMUNERACAO POR ANTIGUIDADE

2.1 — O valor da Remuneragédo por antigui-
dade, reportado ao horario a tempo inteiro é cal-
culado na base de uma nuidade cujo valor é 1%
da BR 17.

2.2 — S3o abrangidos pelo disposto no nu-
mero anterior, todos os trabalhadores que este-
jam a prestar servico com caracter de permanén-
cia em regime de tempo completo.

2.3 — Para atribuicdo das anuidades serd le-
vado em conta todo o tempo de servico prestado
na empresa. ‘
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2.4 — As anuidades passar@o a vencer-se ape-
nas no primeiro dia do ano civil.

25 — A antiguidade de cada trabalhador re-
presentard o nimero de anos de servigo que ve-
nha a completar em cada ano que se inicia.

2.6 — O montante da remunerag@o por anti-
guidade resultara da multiplicagdo da antiguida-
de pelo valor da anuidade.

3 — REMUNERAGAO POR TURNOS

3.1 — A remuneracdo do regime de turnos
processa-se através de um subsidio mensal de
turnos e tem os seguintes valores,

a) — Regime de trés turnos com folgas rota-
tivas — 25% da remuneracgdo normal de trabalho
com um valor méaximo de 22 500$00.

b} — Regime de dois tu:nos com folgas ro-
tativas — 17,5% da remuneracio normal mensal
do trabalhador com um valor maximo de 145 7508$.

¢} — Regime de trés turnos com folgas fixas
ao Sabado e Domingo — 12,5% da remuneragio
normal mensal do trabalhador com um valor ma-
ximo de 11 270$00.

d) — Remuneragdo de dois turnos com folgas
fixas ao Sabado e Domingo — 7,5% da remunera-
¢do normal mensal do trabalhador com um valor
maximo de 6 780$00.

3.2 — O subsidio mensal de turno sé6 é de-
vido enquanto os trabalhadores praticam efectiva-
mente este regime de trabalho,

3.3. — Em caso de doenga o trabalhador de
turnos continuara a receber o respectivo subsidio
como se estivesse efectivamente ao servigo; se
a doenga se prolongar para além de seis meses,
a empresa podera fazer funcionar o esquema pre-
visto nos n.° 2 e 3 da Clausula 34.* deste Acordo
de Empresa.

3.4 — Os trabalhadores que em regime de
turnos assegurem o funcionamento de uma insta-
lagdo, mantém o direito ao respectivo subsidio
mesmo durante o tempo em que estejam deslo-
cados temporariamente para horario normal por
interesse de servigo ou que essa instalagdo se en-
contre temporariamente fora de servigo.

4 — FOLGAS ROTATIVAS

41 — A remuneracdo do regime de folgas
rotativas processa-se através de um subsidio men-
sal de folgas rotativas com os seguintes valores.

1.* Modalidade — Subsidio mensal de folgas
rotativas de 5% da remuneragdo normal, com um
valor maximo de 6 780$00.

2. Modalidade — Subsidio mensal de folgas
rotativas de 10% da remuneracéo normal, com um
valor méaximo de 11 270%00.

32 Modalidade — Subsidio mensal de folgas
rotativas de 15% da remunerag¢do normal, com um
valor méximo de 15 760%00.

4.2 — O subsidio mensal das folgas rotativas
s6 € devido enquanto os trabalhadores praticam
este regime de trabalho, n3o fazendo, portanto,
parte integrante da sua retribuigéo.

4.3 — Em caso de doenga, o trabalhador da
escala de folgas rotativas continuara a receber o
respectivo subsidio como se estivesse efectiva-
mente ao servigo.

Se a doenca se prolongar para além de seis
meses cessa o direito ao subsidio de folgas ro-
tativas.

4.4 — Os trabalhadores que laborem em re-
gime de folgas rotativas mantém o direito ao res-
pectivo subsidio mesmo durante o tempo em que
sejam deslocados temporariamente para horério
normal por interesse de servigo, até ao limite de
seis meses.

4.5 — O subsidio de folgas rotativas é devi-
do durante o més de férias.

5 — REMUNERACAO POR DISPONIBILIDADE

51 — A remuneracdo por disponibilidade
processa-se através de um subsidio horario de
disponibilidade fixado em:

a) — Disponibilidade imediata: 25% da remu-
neragédo horaria normal por cada hora de dispo-
nibilidade;

b) — Disponibilidade de alerta: 15% da re-
muneragdo horaria normal por cada hora de dis-
ponibilidade.

5.2 — O subsidio horaric de disponibilidade
s6 é devido enquanto o trabalhador estiver nessa
situagdo, nao fazendo, por conseguinte parte in-
tegrante da sua retribuigéo.

6 — PREMIO DE ASSIDUIDADE

6.1 — O prémio de assiduidade é calculado
de acordo com o previsto na clausula 62.-A e feito
com base nos seguintes valores de P — para as
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faltas dadas durante o més a que o mesmo se
reporta:

Auséncias a 4 horas p = 0,364%

<
Auséncias > a 4 horas e < a 8 horas p = 0,254%
Auséncias > a 8 horas e < a 16 horas p = 0,182%
Auséncias > a 16 horas € < a 24 horas p = 0,109%
Auséncias > a 24 horas n=0

6.2 — O prémio de assiduidade ndo é tido em
conta o célculo de qualquer retribuigao.

6.3 — O seu pagamento € feito 12 vezes por
ano, no segundo més seguinte aquele a que res-
peita.

6.4 — Para efeito de célculo referidoc em 6.1,
considera-se que 8 horas correspondem a um dia
e 4 horas a meio-dia.

6.5 — As regras respeitantes ao prémio de
assiduidade ora acordados tém efeito a partir de
1 de Julho de 1989 e prejudicam a aplicagdo dos
n° 6.1 e 6.2 do Anexo VI do Acordo de Empresa
negociado no ano passado com a CNS signataria.

6.6.1 — O Prémio de Assiduidade nao é acu-
mulédvel com o subsidio de isengdo do horéario de
trabalho.

6.6.2 — No entanto, mantém o direito ao Pré-
mio de Assiduidade, os trabalhadores com isengéo
de horario de trabalho, desde que cumprem a mar-
cacdo de ponto e de presenga nos periodos obri-
gatérios.

7 — SUBSIDIO DE ALIMENTACAO

7.1 — O valor de subsidio de alimentagéo ¢ de
1% da Base de Remuneracdo 15 da Tabela Salarial
em vigor.

7.2 — O subsidio de alimentagao é pago men-
salmente com a remuneragao.

7.3 — A empresa abonara o subsidio de alimen-
tagdo a todos os trabalhadores que o solicitem por
escrito, através de titulos de refeicdo, no valor e
forma estipulados no artigo anterior.

8 — REMUNERACAO NORMAL

8.1 — A situacio salarial de cada trabalhador é
definida pela sua remuneragéo normal.

8.2 — A remuneracido normal resulta da adi-
¢do da remuneragdo base com a remunera¢do por
antiguidade.

8.3 — A remuneracéio base corresponde a Base
de Remuneracdo atribuida a cada trabalhador.

9 — REMUNERAGCAO REMANESCENTE

9.1 — A eventual remuneragdo remanescente
nos casos em que exista continuaré a ser proces-

sada a cada trabalhador nessa situagéo, embora o
seja em rubrica separada.

10. — Subsidio por exercicio de comissédo de
Servicgo.

10.1 — Para efeitos de determinagéo dos sub-
sidios por exercicio de comissdo de servigo con-
sidera-se as seguintes bases de remuneragéo:

Direccdo ou Chefia OA — Bases de Remu-
neragao 25, 26, 27;

Direcgdo ou Chefia OB — Bases de Remune-
racdo 27, 28, 29;

Direcgdo ou Chefia OC — Bases de Remu-
neragao 29, 30, 31, 32;

Direccdo ou Chefia OD — Bases de Remune-
racdo 31, 32, 33, 34;

Direc¢do ou Chefia OE — Bases de Remune-
racdo 33, 34, 35, 36.

10.2 — O subsidio por desempenho de chefia
em comissdo de servico é, no minimo, de uma
BR acima da propria, excepto na Direcgado ou Che-
fia OF em que é limitado a uma BR acima da 36,
sendo, em qualquer caso, de valor superior em
uma BR relativamente & do chefiado.

10.3 — O subsidio por exercicio de comisséo
de servigco é pago 14 vezes por ano.

11. — Subsidio eventual por exercicio de che-
fia hierarquica intermédia.

O trabalhador no desempenho de funcdes de
chefia hierarquica intermédia que eventualmente
possua Base de Remuneracdo inferior & do che-
fiado, por forca deste receber subsidio de chefia
funcional, auferira, enquanto tal situacdo se man-
tiver, um subsidio mensal que permita que a sua
remuneracdo-base ndo seja inferior & do chefiado.

ANEXO Vil

Regulamento de preenchimenfo de vagas
por movimentacdo interna

CAP|TULO |
Parte Geral
Artigo 1°
(Preenchimento de vagas por movimentac@o interna)

O provimento de postos de trabalho neces-
sarios a prossecucgdo das actividades da empress
sera feito prioritariamente por «movimentagéo in-
terna» sempre que existam trabalhadores de qua
dro do pessoal permanente que satisfagam requi
sitos necessarios e nisso estejam interessados

depois de anunciada a respectiva vaga pela em
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presa, observando-se o disposto no art° 15° do
Anexo lll do Acordo de Empresa.

Artigo 8.°
{Clascificacdo dos candidatos)
1. — lgual
2. — lgual
a) — lgual
b) — lgual
c) — lgual
d) — Ser mais idoso.
Artigo 11.°
1. — lgual
2. — Nos concursos abertos com obrigatorie-

dade de frequéncia de curso de formagéo adequa-
do, esse prazo € de 3 anos.

Artigo 13.°

1. — Os candidatos que, para prestar provas
nos concursos, tenham que deslocar-se das loca-
lidades onde prestam trabalho, terdo direito a
receber o valor das despesas de transportes e
ajudas de custo, quando a elas houver lugar, bem
como 2 respectiva folga de compensagéo, quando
as provas se realizem nos seus dias de descanso
semanal.

2. — Os candidatos sujeitos a prestacdo de
provas tém direito 4 consulta das provas por si
realizadas, e a uma cépia das mesmas se o de-
sejarem.

3. — lgual
a) — Igual
b) — lgual
¢) — Preencher o posto de trabalho, salvo

em casos excepcionais devidamente comprovados,
no prazo de 60 dias apdés a data da designacgéo.

d) — Findo o prazo de 60 dias estipulado na
alinea anterior, o trabalhador é considerado para
todos os efeitos como colocado no novo posto
de trabalho.

ANEXO VIli
Regulamento trabalhador estudante
Artigo 9.°
(Dispensa da prestaciio de trabalho para provas de exame
e sua preparagdo)

1. — lgual

2. — lgual

3. — lgual

4. — O trabalhador estudante pode ser dis-
pensado da prestacdo de trabalho para preparacéo
de exames durante 2 dias UGteis por disciplina ou
cadeira, seguidos ou alternados, por anos, sem
contudo exceder dez dias.

5. — Para efeitos do disposto neste artigo,
considera-se como exame os testes periédicos
equiparados a exames de frequéncia.

6. — Quando os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliagéo
de conhecimentos, as dispensas do servico para
preparacdo e realizagdo das provas ndo pode ex-
ceder, em cada ano, 4 dias por disciplina nem 2
dias por prova.

ANEXO XI
Regulamento de isencdo de horario de trabalho
Artigo 6.°
{Remuneragzo)
1. — Aos trabalhadores isentos de horéario de

trabalho é pago, enquanto se mantiverem nesse
regime, o subsidio mensal corresponde a 20% da
sua remuneragdo normal mensal, salvo se a isen-
cdo de horario for concedida no interesse predo-
minante do trabalhador.

2. — O subsidio por isengdo de horéario de
trabalho ndo faz parte integrante da retribuicéo
e s6 é devido enquanto o trabalhador estiver nes-
sa situacdo, e o tempo de trabalho prestado néo
seja em média anual, inferior a um nimero de
horas correspondente ao periodo normal de tra-
balho semanal.

3. — lgual
a) — lgual
b} — Igual
¢} — Durante 12 meses, como remanescen-

te, quando, por parte da Empresa, seja suprimido
o regime de isengdo de horario de trabalho aos
trabalhadores que nele se tenham mantido mais
de 5 anos seguidos ou 8 interpolados.

4. — Sem prejuizo do disposto na alinea b)
do nimero anterior, os trabalhadores em regime
de isencdo de horario de trabalho, que por motivo
de doenca profissional ou acidente de trabalho, o
deixem de praticar, perdem o direito ao respectivo
subsidio, continuando no entanto a recebé-lo, co-
mo remuneracido remanescente, até ser absorvido
por futuros aumentos de remuneragdo nas con-
dicées estabelecidas no Anexo VI, se tiverem per-
manecido nessa situacdo mais de 5 anos seguidos
ou 8 interpolados.
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Artigo 8.°
(Processo de concessao)
1. — lgual
2. — lgual ‘
3. — Das autorizagoes concedidas é dado co-

nhecimento ao Sindicato.

ANEXD X
Condugdo de viaturas por trabalhadores ndo motoristas
Artigo 1.°
{Objecto)
O presente titulo tem por objecto a definigéo
das regras a que obedece a condugdo de viaturas

por trabalhadores ndo qualificados como motoris-
ta da Empresa.

Artigo 2°
(Acordo como trabalhador)

1. — A condugédo de viaturas prevista no ar-
tigo anterior por trabalhadores de cujo profissio-
grama ndo faca parte esta tarefa, depende de acor-
do escrito a estabelecer com esses trabalhadores.

2. — O acordo a que se refere o nimero an-
terior pode ser denunciado a todo 0 momento pela
Empresa; a dentncia por parte do trabalhador de-
pende de um pré-aviso de 30 dias.

Artigo 3.°
(Credenciais)

1. — A condugédo de viaturas nos termos des-
te titulo s6 pode ser feita por trabalhadores para
o efeito devidamente credenciados pela Empresa.

2. As credenciais tém uma validade de 3 anos
e fazem prova de legitimidade da utilizagdo das
viaturas.

3. — A dentncia do acordo a que se refere
o artigo anterior confere & Empresa o direito de
cessar a respectiva credencial.

Artigo 4.°

(Assisténcia Juridica e patrocinio judiciario)

A Empresa assegura aos trabalhadores cre-
denciados, em caso de acidente de viagcdo em
servigo, tratamento idéntico ao dispensado aos
motoristas da Empresa no que respeita a assis-
téncia juridica, patrocinio judicisrio e custas ju-
diciais.

Artigo 5°
(Condigées de atribuicio do prémio de condugso)
1. — Aos trabalhadores credenciados sera atri-

buido um prémio de condugdo por cada um dos
seguintes casos.

a) — Qualquer condugdo em servigo execu-
tada durante o periodo normal de trabalho ou du-
rante o tempo constituido por esse periodo normal
de trabalho e por eventuais periodos de trabalho
extrardindrio que imediatamente o antecedem ou
procedam e que, na totalidade, tenham duracdo
até 4 horas;

b} — Qualquer condugdo em servico exe-
cutada durante eventuais periodos de trabalho ex-
traordinario que antecedem ou procedam imedia-
tamente o periodo de trabalho normal e excedam,
na sua duracdo total, o limite referido na alinea
anterior;

¢) — Qualquer condugdo em servico execu-
tada durante um periodo de trabalho extraordina-
rio desligado do periodo de trabalho normal.

d) — Qualquer condugdo em servigo execu-
tada em dias de descanso semanal ou feriados
num periodo até 12 horas de trabalho.

e) — Qualquer condugdo em servigo execu-
tada em dias de descanso semanal ou feriados no
periodo de trabalho que exceda o limite referido
na alinea anterior.

2. — O prémio referido no nimero anterior
s6 é devido quando o servigo que motivou a con-
dugdo tenha duracdo ndo inferior a uma hora.

3. — Se a mesma viatura for utilizada em
qualquer dos casos referidos no ne° 1, por mais
de um trabalhador credenciado da mesma equipa
de trabalho, o prémio de condugédo sera atribuido
apenas a um deles.

Artigo 6.°
(Valor do prémio de condugio)

1. — O prémio de conducédo é calculado de
acordo com a seguinte férmula:

"Pc = 0.005 X Rm
em que:

Pc — representa o prémio de condugdo atri-
buido pela Empresa;

Rm — representa a mais baixa remuneracio
base da tabela salarial da Empresa, ndo se consi-
derando nesta a remuneragdo dos praticantes e
aprendizes.
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2. — O prémio de condugdo nao podera, po-
rém, ter um valor inferior a 50%00.

Artigo 7.°

(Obrigacéo dos trabalhadores credenciados)

1. — Os trabalhadores credenciados obri-
gam-se:

a) — a manter a validade das cartas de con-
ducdo, sendo de sua responsabilidade a respec-
tiva revalidacdo, bem como os inerentes encargos;

b) — a zelar pela conservagado das viaturas
que lhes forem confiadas e a comunicar, com a
brevidade possivel, quaisquer anomalias nestas
detectadas;

c) — a respeitar as medidas de seguranca
interna, bem como todas as demais normas apli-
caveis.

2. — Os trabalhadores credenciados séo res-
ponsdaveis por qualquer contravengio a legislagéo
em vigor, que lhes seja imputéavel, respondendo
igualmente pelos prejuizos causados por culpa
ou negligéncia.

Normas de aplicacéo

Artigo 1.

(Concessdo de credencials)

1. — A concesséo de autorizagdo para condu-
¢do de viaturas da Empresa por trabalhadores nao
motoristas, € da competéncia exclusiva do Con-
selho de Geréncia.

Artigo 2°
{Credenciais)

1. — As credenciais, conforme modelo anexo,
serdo emitidas pelo TSJ com base em processo
do qual constarao:

a) — acordo escrito previamente estabeleci-
do com o trabalhador;

b} — informacgdo favoravel do departamento
responsavel pelas viaturas;

c) — autorizagdo de condugido de viaturas da
Empresa dada pelo Conselho de Geréncia.

2. — Sempre que deixe de se justificar a
concessdo de credenciais, 0s servigos a que per-
tencem os trabalhadores em causa assegurardo
a sua devolugédo ao TSJ.

Artigo 3°

(Processo de concessédo de credenciais a trabalhadores
ja encartados)

1. — Face a autorizagdo no ne° 1 do art® 1.°

o deparamento responsavel pelas viaturas averi-
guard se os trabalhadores encartados se mantém
aptos a conduzir, podendo, para o efeito, realizar
provas préticas.

2. — Conforme os resultados dessa averigua-
¢do o mesmo servico informard o TSJ que podem
passar a credencial ou promoverao uma recicla-
gem do interessado através de celebragdo de con-
trato adequado com uma escola de condugdo.

3. — Cabe a Empresa suportar se as despe-
sas de reciclagem referida no nimero anterior,
ndo sendo devida ao trabalhador qualquer com-
pensacdo pelas despesas que anteriormente efec-
tuou para obtencdo da carta de conducéo.

Artigo 4°
(Processo de concessio de credenciais a trabalhadores
nédo encartados)
1. — Face a autorizacdo referida no n.° 1 do

art° 1, o departamento responsavel pelas viaturas
promoveréo a obtencdo de carta de condugdo pe-
los trabalhadores a credenciar, através de cele-
bracdo de contratos adequados com escolas de
condugdo, devendo também acompanhar a ins-
trucao.

2. — Cabe & Empresa suportar as despesas
com a instrugdo e obtencdo das cartas de con-
dugdo.

3. — Obtida a carta de condugdo, os referidos
departamentos informardo o TSJ de que podem
passar a credencial.

Artigo 5.°
(Disposicdes a observar sobre a atribuicio de prémios
a credenciados)
1. — Os trabalhadores credenciados preen-

cherao, semanalmente, impresso de modelo ane-
x0, com a discriminacédo das deslocacdes feitas com
conducdo de viaturas da empresa, o qual, depois
de visado pela hierarquia responsavel serd reme-
tido ao TSJ.

2. — O TSJ organizard mensalmente, relagdo
nominal dos prémios processados, discriminada
de acordo com a classificagdo constante do n.° 1
do art° 5° do Regulamento a que se referem as
presentes normas.
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EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA
(Empresa Piblica)

Boletim n° ... A A

PREMIO DE CONDUGAO DE VIATURAS

N O C oo e oo e et oe oo s
Trabalhador N.° e, Credencial N e
Direccdo de Servigo (Sector de trabalio) e
Declaro que durante a semana de . a ... do MBS de e do
ano de , conduzi a viatura da EEM, nos termos previstos no Art° 5.° do Anexo XII do AE/EEM,

nas condi¢cdes a seguir discriminadas:

Valor
Das as A B C D E
ASSINATURA
........... [

VISTO (da hierarquia reSPONSAVEIY oo
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DECLARAGAO

Declaro que, para facilitar o desempenho da minha funcdo na EEM, aceito conduzir viaturas da
referida Empresa, ou por ela alugadas, nas condigbes previstas no ANEXO Xl do AE/EEM.

Para o efeito, informo que sou detentor da carta de condugdo com as seguintes caracteristicas:

{1 Profissional

[0 Na&o Profissional

Emitida por

Vélida até [ o , que habilita & condugdo das classes de veiculos:

[J Motociclos
[J Automdéveis ligeiros

[0 Automéveis pesados

(Assinatura)
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EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA
(Empresa Publica)

CREDENCIAL

Este trabalhador ESTA DISPENSADO DE POSSUIR CARTA DE CONDUTOR PROFISSIONAL em vir-

tude de ndo ser remunerado na qualidade de motorista,

Esta declaragcdo destina-se a ser apresentada s autoridades incumbidas de fiscalizar o cumpri-

mento do Codigo de Estrada e € valida até
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]..
a) -

NUMERD DE PREMIOS POR DIA (Rrt2. 5¢

- ESQUEMA -

EM DIA DE TRABALHO NORMAL

Com direito a8 UMprémio/dia:;

PN - Periods normal de trabalho

TE —Periode trabalho extraordindrio

PN

C/CONDUCAD

PN

TE<4H

C/CONDUCAD

C/0U S/CONDUCAQ

TE<4H

PN

C/0U S/CONDUGAD

C/CONDUCAD

FN

O

C/CONDUCAC

9

%

TE <4H

—

C/0U SEM CONDUCAC EM QUALQUER DESTES PERIODOS

PN

TE>4H

S/CONDUCAD

C/CONDUCAD

TE>4H

PN

C/CONDUCAD

S/CONDUCAD

PN

O

S/CONDUCAD

o

.

TE > 4H

P ——

C/CONDUGAD EM QUALQUER DESTES PERIODOS

PN TE/ Qualquer duragdo
C/CONDUCAD C/CONDUCAO
TE/ Qualquer duragdo PN
C/CONDUCAD S/CONDUCAD
b) - Com direito 8 DOIS prémios/dis:
PN TE>4H
C/CONDUCAD C/CONDUCAD
TE>4H PN
C/CONDUCAO C/CONDUCAO
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FN
(0] O
C/CONDUCAD
- TE>4H <—
C/CONDUGAQ EM QUALQUER DESTES PERIODDS
PN TE/Qualquer Duragdo
C/CONDUCAD C/CONDUCAD
TE/Qualquer Durag8o PN
C/CONDUCAD C/CONDUCAD

C) Com direito a TRES prémios/dia:

. PN TE>4H
TE/Qualquer Duragao
C/CONDUGAD C/CONDUCAOD C/CONDUCAD
TE>4H PN TE/Qualquer Duragdo
C/CONDUGAD C/CONDUCAD C/CONDUCAD
O PN O
C/CONDUGAD
e TE/QUALGUER DURACAD -

CICONDUCKD EM AMBOS 0S PERIODOS
Il - EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL QU FERIADOS
8) - Comdireitos UM um prémio/dia:

PT - Periodo de trabalho

PT<12H
C/CONDUCAD
PT<12H PT-QUE EXCEDA 12 H
S/CONDUCAQ C/CONDUCAD

b)- Comdireitc 8 DOIS prémios/dia:

PT<12H PT-QUE EXCEDA 12 H

C/CONDUGAD C/CONDUCAD

NOTA: O prémio s6 & devido quando o servigo que motivou a condugdo tiver duragéo ndo inferior 8 1 hora
(ne 2 - Arte, 52).
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ANEXO Xil

Transporte de trabalhadores para o seu local de frabalho
ou area de servico e seu regresso

CAPITULO |
Principio Geral
Artigo 1.°
(Transporte a cargo dos trabalhadores)

Compete aos trabalhadores resolver o proble-
ma do transporte para o local de trabalho ou area
de servigo e seu regresso suportando os inerentes
encargos, salvo nos casos de intervencdo da Em-
presa previstos no capitulo seguinte.

CAPITULO i
Intervencdo da empresa

SECCAO |

Transporte de trabalhadores em regime normal
de trabalho

Artigo 2°
(Intervencdo por razdes de gestio)

1. — A Empresa pode, sempre que tal se jus-
tifique por razbes de gestdo, intervir, ouvidas as
ERT, na resolucdo do problema do transporte de
trabalhadores para o local de trabalho ou area
de servico e seu regresso, designadamente no
caso de instalagbes situadas em locais afastados
de aglomerados urbanos e ndo cobertas pela rede
de transportes publicos.

2. — A intervencdo da Empresa consistira,
consoante os casos, no fornecimento de trans-
porte ou na cobertura total ou parcial do preco
do transporte utilizado.

Artigo 3°
(Cessacdio da intervencéio por razoes de gestso)

1. — Todos os casos em que a Empresa in-
tervenha, por razdes de gestdo, na resolugdo do
problema do transporte de trabalhadores para o
local de trabalho ou area de servico o seu re-
gresso serd@o periodicamente revistos a fim de ave-
riguar da dispensabilidade da intervencéo.

2. — Sempre que da revisdo levada a efeito
se venha a concluir, em consequéncia da altera-
cdo das circunstancias, pela dispensabilidade da
intervencdo da Empresa, esta, ouvidas as ERT,
fara cessar tal intervencdo num prazo nio inferior
a trés nem superior a seis meses.

SECGAO i
Transporte de trabalhadores em regime especial de irabalho

Artigo 4°
(Em regime de trabalho extraordinério)

1. — Em caso de prestagdo de trabalho ex-
traordinario, a Empresa assegura o transporte do
trabalhador para o local de trabalho e seu regres-
S0, OU paga o respectivo precgo.

2. — Quando, porém, o trabalho extraordinério
ocorra em antecipacdo ou em prolongamento do
periodo normal de trabalho, a Empresa apenas in-
tervém nos termos previstos no namero anterior
se o trabalhador nao puder utilizar o seu meio de
transporte habitual.

Artigo 5°
(Em dias de descanso semanal ou feriades)

Em caso de prestacdo de trabalho em dias
de descanso semanal ou feriados, a Empresa asse-
gura o transporte para o local de trabalho e seu
regresso ou paga o respectivo preco.

Artigo 6.°
(Em regime de dispenibilidade)

Em caso de prestagdo de trabalho em regime
de disponibilidade, a Empresa assegura o trans-
porte do trabalhador para o local de trabalho e seu
regresso ou paga o respectivo preco nos termos
definidos do AE/EEM.

CAPITULO HlI
Disposicoes finais
Artigo 7.°

(Comparéncia dos trabalhadores nos locais de paragem
das viaturas)

1. — Sempre que a Empresa assegure o trans-
porte de trabalhadores para o local de trabaiho ou
area de servico e seu regresso, ficam os traba-
lhadores a transportar obrigados a comparecer
no local e hora previamente estabelecidos para a
partida ou passagem das viaturas afectas a esse
transporte.

2. — A ndo comparéncia de qualquer traba-
lhador no local e hora de partida ou passagem
das viaturas desobriga a Empresa e responsabi-
liza o trabalhador por eventuais faltas no cumpri-
mento do horério de trabalho.
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Artigo 82°
(Escolha dos meios de transporie)

Sempre que a Empresa intervenha na resolu-
¢ado do problema do transporte de trabalhadores
sera este efectuado pelos meios que a Empresa
considerar mais convenientes sem prejuizo da co-
munidade dos trabalhadores transportados e da
observancia das regras de seguranca interna bem
como da legislagdo aplicavel ao transporte de
passageiros.

ANEXO XIV

Regulamente da Contratacdo a Termo
(Segundo a legislacdo em vigor)

ANEXO XV

Deslocacdes em servico
REGIME GERAL
SECCAO |
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
(Nogic de deslocacio em servigo)

Consideram-se deslocagbes em servigo as
deslocacdes efectuadas pelo trabalhador ao servi-
¢o da Empresa, sem caracter de permanéncia, pa-
ra fora do seu local de trabalho ou da sua érea
de servico.

Artigo 2°
{Pericdo de desiocacio)

1 — O pericdo de deslocacdo é continuo e
tem o seu inicio no dia e hora em que o trabalha-
dor sai do local de trabalho ou da area de ser-
vico e o seu termo no dia e hora em que 0 mesmo
regressa.

2 — Sempre que a partida ou a chegada se
verificarem fora do periodo normal de trabalho,
considera-se inicio e termo da deslocacio, res-
pectivamente, o dia e hora em que o trabalhador
sai da sua residéncia e o dia e hora em que a ela
regressa.

Artigo 3.°
(Temmo de trajecto e tempo de estadia)
1 — O periodo de deslocagdo compreende o
tempo de trajecto e o tempo de estadia.

2 — Considera-se tempo de trajecto:

a) O tempo gasto nas viagens de ida e re-
gresso do trabalhador contado do local de partida
até ao local de chegada;

b} O tempo gasto nas viagens entre o local
de alojamento e o local de cumprimento da dili-
géncia e vice-versa;

c) O tempo gasto na viagem para o local de
nova diligéncia;

d) O tempo de espera designadamente em
gares e aeroportos.

3 — O tempo de estadia inicia-se com a che-
gada do trabalhador ao local do cumprimento da di-
ligéncia ou de alojamento e termina com o inicio
da viagem de regresso, ou com a viagem para
o local de nova diligéncia.

Artigo 4.°
(Limite temporal da estadia)

1 — O tempo de estadia de um trabalhador
deslocado em servigo numa mesma localidade nao
pode exceder 180 dias consecutivos.

2 — O limite estabelecido no nimero anterior
s6 pode ser ultrapassado em casos de comprovada
necessidade ou conveniéncia para o servico, devi-
damente justificados pelo responsavel da desloca-
¢ao e autorizados pelo Conselho de Geréncia de-
pois de ouvidas as ERT's.

Artigo 5°
(Interiupcao da estadia)

Para efeitos do disposto no artigo anterior
tem-se por interrompide o tempo de estadia sem-
pre que se verifique algum dos seguintes factos:

a) Doencga por um periodo superior a 30 dias
consecutivos;

b} Regresso do trabalhador ao local de tra-
balho ou a area de servigo, por tempo superior a
15 dias consecutivos;

c) Mudanga, por conveniéncia de servico, do
local de alojamento para localidade que daquela
diste, em linha recta, mais 30 quilémetros.

Artigo 6°
{Meios de transporte)

1 — Nas deslocagbes em servigo na Regifio
Auténoma da Madeira serfo utilizados, de prefe-
réncia, os transportes publicos ou privativos da
empresa.

2 — Na escolha do meio de transporte deve-
ré4 adoptar-se a solucdo mais econémica que seja
compativel com a execucdo, em tempo util, da
diligéncia que da origem a deslocacio.
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3 — Nas deslocagbes por via aérea dar-se-a
preferéncia, sempre que possivel, as transporta-
doras nacionais, utilizando-se a classe turistica ou
econdmica.

SECGAO 1l
Clascificagdo das deslocacies
Artigo 7°
(Classificagio das deslocagdes)

As deslocagbes em servigo classificam-se em:
a)Pequenas deslocacdes;

b) Grandes deslocagcdes no Continente e nas
Regides Auidénomas;

c) Deslocagdes para o estrangeiro;

d) Deslocagdes para a frequéncia de cursos
de formacao;

e} Deslocagdes de caracter imprevisto.

Artigo 8-
(Pequenas deslocacdes)

1 — Consideram-se pequenas deslocagdes as
que permitem o regresso do trabalhador, no mes-
mo dia, ao seu local de trabalho ou area de ser-
vigo e que ndo excedam qualquer dos seguintes
limites:

a) Duas horas de percurso, no meio de trans-
porte utilizado;

b) 60 Km em linha recta entre o local de tra-
balho ou o centro da drea de servigo e o local de
cumprimento da diligéncia;

2 — O trabalhador podera recusar o regresso
no mesmo dia, se for evidente que sera excedido
qualquer dos limites previstos no ndmero ante-
rior, e desde que o regresso tenha que ser feito
para além do periodo normal de trabalho.

3 — A entidade responsével pela deslocacéao
poderd propor ao trabalhador a permanéncia no
local do cumprimento da diligéncia se tal solucdo
se mostrar mais econémica ou mais conveniente
do ponto de vista do trabalho a realizar.

Artigo 9.°

{Grandes deslocagdes no Continente e Regides Auténomas)

As grandes deslocagcdes no Continente e nas
Regides Auténomas sdo as que excederem qual-
quer dos limites estabelecidos no n° 1 do artigo
anterior e, para todos os efeitos, consideram-se

equiparadas a estas situagdes previstas nos nu-
meros 2 e 3 do mesmo artigo.

Artigo 10.°
(Deslocacbes para o estrangeiro)

As deslocagbes para o estrangeiro ficam su-
jeitas as disposigbes aplicdveis do presente ti-
tulo, bem como a outras condigbes especiais a
regulamentar ou a fixar pela Empresa, ouvidas as
ERT's.

Artigo 11°
(Deslocagdes para cursos de formagic)

Consideram-se deslocagbes para cursos de
formacao todas as deslocagdes, qualquer que seja
o seu tipo, a que sejam obrigados os trabalhado-
res para frequentar cursos de formacéo.

Artigo 12°
(Deslocagdes de caracter imprevisto)

Consideram-se deslocacdes de caracter im-
previsto as que se verifiquem, qualquer que seja
o seu tipo, para acorrer a avarias que exijam pron-
ta reparagdo ou para atender a situagdes que
requeiram tratamento urgente.

DESPESAS DE DESLOCAGAO
SECCAO |
Classificagdo e Regime Geral
Artigo 132°
{Regime de pagamento)

As despesas de deslocacdo sdo de conta da
Empresa e o seu pagamento obedece as regras
constantes das secgdes seguintes:

Artigo 14>°
(Classificacio das despesas de deslocacéo)
1 — As despesas de deslocacéo classificam-

-se em despesas normais e despesas especiais.

2 — As despesas normais séo as despesas ine-
rentes ao transporte utilizado, & estadia e ao pa-
gamento do tempo de trajecto, quando devido.

3 — Despesas especiais de deslocagéo séo,
entre outras, as inerentes a:

a) Marcacdo de lugares nos transportes;

b) Reserva de alojamento;

c) Passaportes;

d) Vistos;
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e) Licencas militares;

f) Certificados de vacinagao;

g) Autorizacdo de trabalho;

h) Taxas de portagem e de aeroporto;

i) Comissbes e encargos similares para a
aquisicdo de moeda estrangeira.

SECGAO i
Despesas de transporte
Artigo 15°

{Nocao)

Por despesas de transporte entendem-se as
despesas inerentes & utilizacdo dos meios de
transporte a que o trabalhador tenha necessidade
de recorrer, para se deslocar entre o local de
partida e o de chegada e entre este e o do alo-
jamento, ou o do cumprimento da diligéncia e
vice-versa, bem como as despesas especiais a
estas inerentes.

Artigo 16.°
(Regime)

1 — As despesas de transporie e as despe-
sas especiais a estas inerentes sdo de conta da
Empresa.

2 — Sempre que na area do local da diligén-
cia existam instalacdes da Empresa em condigdes
de utilizacdo a que o trabalhador ndo queira re-
correr, serdo de conta do trabalhador as despesas
de transporte que sejam consequéncia dessa
opcao.

3 — No caso de utilizagdo de carruagem-ca-
ma, o trabalhador tem direito a que a Empresa lhe
pague o bilhete simples de viagem e a ajuda de
custo correspondente ao alojamento.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores, os trabalhadores que para frequenta-
rem cursos de formagédo tenham que se deslocar
da sua residéncia ao local onde estes sdo minis-
trados, serdo reembolsados do aumento da des-
pesa decorrente desta deslocacédo, com referéncia
a despesa que faziam para se deslocarem da sua
residéncia ao local de trabalho, tomando-se como
padrdo, em ambos os casos, o preco dos trans-
portes publicos.

SECGAQ I
Tempo de Trajecto
Artigo 17.°
(Principio geral)

"1 — O tempo de trajecto deve, em principio,
ter lugar durante o horario normal de trabalho.

2 — O tempo de trajecto ndo da direito a
qualquer compensacao, salvo nos casos previstos
no artigo 60.°, nos n.* 2 e 5 do artigo 61° e no
artigo 63°, na parte em que excede o horario
normal,

3 — Nio se considera tempo de trajecto para
efeito de pagamento:

a) O periodo de tempo compreendido entre
as 0 e 8 horas se o trabalhador receber ajudas de
custo relativas ao alojamento;

b) O periodo de uma hora para cada refeigéo
principal, obrigatoriamente compreendido entre as
12 e as 14 horas, e as 19 e as 21 horas, respecti-
vamente, para o almogo e o jantar:

c) O tempo gasto em viagens de barco, sem-
pre que o trabalhador opte por este meio de trans-
porte;

d) O tempo gasto nas deslocagées do [ocal
de alojamento para o local de diligéncia e vice-
-versa, nos casos em que no local da diligéncia
existam instalagdes da Empresa em condigdes de
utilizacdo e o trabalhador ndo queira a elas re-
correr,

Artigo 18°
(Nas pequenas deslocacgies)

O tempo de trajecto nas pequenas desloca-
cbes, na parte em que exceda o horario normal de
trabalho, serd calculado para efeito de pagamento
como trabalho extraordinario diurno.

Artigo 19°

(Nas grandes deslocacoes)

1 — Nas grandes deslocagbes o tempo de tra-
jecto que exceda o horario normal ndo é pago nem
compensado em tempo de descanso.

2 — O pagamento ou compensacio terd, po-
rém lugar se o trajecto tiver sido prévia e expli-
citamente autorizado fora de horario normal com
fundamento em razdes imperiosas de servico, sen-
do o pagamento ou compensacdes, feitos como
se se tratasse de trabalho prestado durante o ho-
rario normal.

3 — Nos casos em que tenha sido de todo
impossivel obter a prévia autorizagdo devera esta
ser substituida por ratificagdo do acto apés o ter-
mo da deslocagéo.

4 — Sempre que o trabalhador se encontre
deslocado em regime de ajudas de custo ou com
alojamento e refeicGes asseguradas pela Empre-
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sa, correm por conta dele os tempos de trajecto
diario até uma hora, em cada sentido, entre o local
de alojamento e o local do cumprimento da dili-
géncia, alargando-se, se necessdrio o intervalo
para o almoco.

5 — O tempo de trajecto que exceda o limite
de uma hora a que se refere o niimero anterior,
sera considerado como trabalho em regime normal,
se efectuado dentro do horario normal e pago como
extraordinario, se efectuado fora do horédrio
normal.

Artigo 20.°
(Nas deslocagdes ao estrangeiro)

Nas deslocagdes ao estrangeiro nao se con-
sidera, para quaisquer efeitos, o tempo de tra-
jecto.

Artigo 21.°

{Nas deslocacdes de caracter imprevisto)

As deslocacdes de caracter imprevisto, quan-
do efectuadas fora do horério normal de trabalho,
implicam o pagamento do tempo de trajecto como
trabalho extraordinario.

Artigo 22.°
(Nas deslocagbes para curses de formacio)

1 — Consideram-se deslocacdes para cur-
sos de formagdo todas as deslocacGes, qualquer
que seja o seu tipo, a que sejam obrigados os
trabalhadores para frequentar cursos de formacéo.

2 — Nas deslocacbes para frequéncia de cur-
sos de formacio no estrangeiro as despesas de
deslocacdo serdo fixadas caso a caso por des-
pacho do Conselho de Geréncia.

SECCAO Iv
Despesas inerentes a estadia
SUB-SECCAO 1|
Modalidades e disposicées comuns
Artigo 23.°
(Modalidades)

1 — O pagamento das despesas inerentes a
estadia efectua-se na modalidade de ajuda de
custo.

2 — Mediante autorizagdo prévia da empresa,
poderd o pagamento efectuar-se excepcionalmen-
te na modalidade de reembolso das despesas efec-
tuadas.

Artigo 24.°
(Direito as despesas inerentes 3 estadia)

1 — Tém diretio ao pagamento das despesas
inerentes a estadia os trabalhadores que sejam
deslocados para fora da zona de influéncia do

seu local de trabalho ou area de servigo.

2 — O principio enunciado no nGmero ante-
rior tem apenas as excepgdes previstas no regu-
lamento do local de trabalho e da area de servico.

Artigo 25°

(Adiantamentos)

O trabalhador que tenha de deslocar-se em
servico pode pedir o adiantamento da quantia ne-
cessdria para fazer face as despesas previsiveis
da deslocagéo.

Artigo 26.°

(Regime quzanto a faltas)

1 — O trabalhador deslocado que falta por
motivo justificado, ndo perde o direito ao rece-
bimento das importancias destinadas a fazer face
as despesas inerentes & estadia, nos dias em que
a falta se verifique.

2 — O trabalhador que falte por motivo nédo
justificado, perde o direito ao recebimento das
importancias destinadas a fazer face as despe-
sas inerentes a estadia, nos dias em que a falta
se verificou, bem como nos dias de descanso ime-
diatamente anteriores e posteriores.

SUB-SECAO i
Modalidades de ajudas de custo
Artigo 27.°
(Nogéio)
Entende-se por ajuda de custo a importancia
de montante pré-fixado que o trabalhador tem di-
reito a receber, para fazer face as despesas not-

mais de alojamento e alimentacdo, ocasionadas
pelas deslocagdes em servigo.

Artigo 28.°

(Tabela de ajudas de custo)

1 — Os trabalhacores deslocados em servigo
tém direito a receber, para além da remuneracdo
que auferiram no local de trabalho, uma ajuda de
custo de montante igual ao valor fixado na ta-
bela em vigor.

2 — O valor fixado na tabela a que se refere
o nuimero anterior é dado para a diaria completa
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e corresponde & sequéncia‘ almogo, jantar, aloja-
mento e pequenc almogo.

3 — Para a aplicacdo parcelar das tabelas
consideram-se 0s seguintes valores percentuais:

— Pequeno almogo ... ... ... ... ... ... 5%
— Uma refeicdo principal ... ... ... ... 25%
— Pequeno almogo e uma refeicéo
principal ... ... ... ... ... 30%
— Duas refeigbes principais ... ... ... 50%
— Pequeno almocgo e duas refeigdes
principais ... ... ... ... ... ... ... ... 55%
— Alojamento e pequeno almogo ... ... 70%
— Jantar, alojamento e pequeno al-
MOGO ... ..o v vt v eee eee e e e 90%

4 — As tabelas de ajudas de custo sdo este-
belecidas pelo Conselho de Geréncia e serdo re-
vistas anualmente em simultdneo com a tabela
salarial.

5 — No que respeita as deslocacdes entre as
ilhas da Regido ou entre estas e as da Regido
Auténoma dos Acgores ou o Continente sera liqui-
dado um acréscimo de 30% sobre os quantitativos
das ajudas de custo.

§ — As tabelas de ajudas de custo estabe-
lecidas para vigorarem de 1 de Junho de 1989 a 30
de Junho de 1990, sdo as seguintes:

AJUDAS DE CUSTO CONTINENTE PORTUGUES
E REGIOES AUTONOMAS

Remuneracéo ‘n'orma\! de BR = 29 BR < 22 BR < 18
montante equivalenie a BR = 18

Diaria completa ... ... ... 55008001 4 500800{ 4 100300

AJUDAS DE CUSTO NAS DESLCCAGCOES A MACAU
E ESTRANGEIRO

BR = 17
BR <23

Remuneragdo normal de

, R=>23
montante equivalente a

BR < 16

Didnia completa ... ... ... ‘15 700800 {13 900$00 | 11 800800

Artigo 29.°
(Regras a chservar no pagamento das ajudas de custo)

O pagamento das ajudas de custo obedece as
seguintes regras:

a) Séo considerados todos os dias do calen-
dério compreenrido no periodo de deslocacéo;

b) Se a deslocagio se iniciar antes das 7 ho-
ras e 30 minutos, o trabalhador tem direito a re-

ceber a parcela correspondente ao pequeno al-
mogo;

¢} Se a deslocacdo se iniciar antes das 13
horas ou das 21 horas, o trabathador tem direito
a parcela correspondente, respectivamente, ao al-
moco ou ao jantar;

d) Se a deslocagdo terminar depois das 13
horas ou das 20 horas, o trabalhador tem direito
a parcela correspondente, respectivamente, ao
almogo ou ao jantar.

Artigo 30.°
(Deferminacdo dos eccalbes)

1 — Para a determinagéo do escaldo da tabe-
la de ajudas de custo que correspondente a cada
trabalhador, considera-se a sua base de remune-
racao.

2 — Sempre que um trabalhador se encontre
a substituir outro para além de 30 dias e se des-

S

locar em servigco, tera direito & ajuda de custo

correspondente a base de remuneracdo do tra-
balhador substituido.

Artigo 31.°
{Nas deslocagdes ao estrangeiro)

1 — Nas deslocagbes ao estrangeiro para o
efeito de pagamento das ajudas de custo, obser-
-se-4 0 seguinte regime:

Dia de partida:

— Hora de partida:

— Até as 13 horas ... ... ... ... ... ... 100%
— Das 13 as 21 horas ... ... ... ... ... 15%
— Depois das 21 horas ... ... ... ... 50%

Dia de regresso:

— Horas de chegada:

— Até 3s 13 horas ... ... ... ... ... ... 50%
— Das 13 as 21 horas ... ... ... ... ... 75%
— Depois das 21 horas ... ... v . 100%

2 — Os trabalhadores deslocados em servico
para o estrangeiro, tém direito a receber, para
além da remuneragdo que auferirem no local de
trabalho, uma ajuda de custo de montante igual
ao valor fixado na tabela em vigor.

3 — Para elaboragdo das tabelas e sua apli-
cacgéo respeitar-se-4 o disposto no ne° 4 do artigo
28.° e artigo 30.°.
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SUB-SECCAO il
Modalidade de reembolso das despesas
Artigo 32°
(Regime de reembolso)

1 — O trabalhador deslocado em servigo que
pretenda a modalidade de reembolso de despesas
efectuadas, deverd dar conhecimento, por escrito,
da sua opgdo, antes do inicio da deslocacgao.

2 — O pagamento das despesas efectuadas
é feito contra a entrega dos documentos compro-
vativos das mesmas.

DIREITOS ESPECIAIS DOS TRABALHADORES
SECCAO 1|
Visitas a familia
Artigo 33.°

(Visita a familia nas grandes deslocacées no Continente
Regidoes Auténomas)

1 — Os trabalhadores deslocados em servigo,
em regime de grande deslocagdo no Continente
e Regides Auténomas, tém direito a uma visita
quinzenal, a familia, bem como uma visita por altura
do Natal e da Pascoa.

2 — As visitas quinzenais a familia realizam-
-se nos periodos de descanso semanal.

3 — O direito de visita quinzenal & familia
fica prejudicado na semana anterior ou posterior
ao Natal, quando esta data festiva ndo coincida
com o fim de semana, bem como na semana, an-
terior ou posterior & festa da Pascoa.

Artigo 34.°
(Despesas de transporte)

1 — Os trabalhadores deslocados t&m direito
as despesas de transporte relativas a viagem de
ida e volta a sua residéncia habitual para as visi-

tas a que se refere o artigo anterior.

2 — Se os trabalhadores pretenderem deslo-
car-se para local diferente da sua residéncia ha-
bitual, suportardo o eventual excesso nas despe-
sas de transporte.

Artigo 35.°
{Tempo de trajecto)

Os tempos de trajecto gastos nas viagens de
ida e volta referidas no ariigo 76.° ndo s&o con-
siderados para efeito do pagamento do tempo de
trajecto ou compensagido em tempo de descanso.

Artigo 36.°

(Encargos durante a viagem)

Nas visitas a familia, a empresa suportara
as despesas com alojamento e alimentagdo du-
rante o tempo de viagem, de acordo com a mo-
dalidade em que o trabalhador se encontra des-
locado.

Artigo 37.°
(Visita a familia nas deslocagbes ao estrangeiro)

A empresa definira, quando tal se justifique,
caso a caso, o regime de visitas a famila nas
deslocagbes ao estrangeiro.

SECGAO 11
Qutros direitos especiais
Artigo 38.°
(Pagamentos de remuneragio)

Os trabalhadores deslocados podem requerer
gue a sua remuneracdo seja paga, no todo ou em
parte, no local habitual do trabalho, as pessoas
por ele indicadas.

Artigo 39.°
(Assisténcia médica e medicamentosa)

A Empresa obriga-se a assegurar ao traba-
lhadores deslocados assisténcia médica e medica-
mentosa, nos termos previstos no capitulo da
satde.

Artigo 40.°
{Doencas dos trabalhadores deslocados)

Os trabalhadores deslocados que adoecam du-
rante o periodo de deslocagdo tém direito:

a) Ao regresso, por conta da Empresa, ao do-
micilio habitual, nos termos previstos no AE/EEM;

b) Ao pagamento das despesas de transpor-
te para consultas ou para o local de internamento;

¢) Ao pagamento das despesas de transporte
e de estadia de um familiar quando, no parecer
do médico que o assiste, o seu estado clinico o
justifique.
Artigo 41.°
(Doenca e falecimento de familiares)

1 — O trabalhador deslocado terd direito, de
regresso a sua residéncia habitual, em caso de
doenca grave ou de falecimento de familiar que
o acompanhe, na deslocacéo.
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2 — ldéntico direito é reconhecido ao traba-
lhador deslocado em caso de doenga grave ou
falecimento do conjuge, filhos, pais ou outras
pessoas que com ele vivam em comunhéo de mesa
e habitagdo.

3 — Nos casos referidos nos nimeros ante-
riores a empresa suporia as despesas de trans-
porte e paga por inteiro as ajudas de custo cor-
respondentes aos dias de viagem.

Artigo 42°
(Deslocagbes a Macau)

As deslocagbes para Macau, consideram-se
equiparadas ao estrangeiro.

ANEXO XVI
Utilizagdo de viatura particular

Artigo 1°

{Principio geral)

A utilizacdo de viatura particular em servigo
da Empresa é permitida a titulo excepcional por
razbes de conveniéncia para o servico ou, com
fundamento na indisponibilidade de outros meios
de transporte.

Artigo 2°
(Condicoes de utilizacio da viatura particular)

A utilizacdo de viaturas particulares depende
de autorizacdo prévia do Conselho de Geréncia.

Artigo 3°
{Compensacio por utilizacio de viaturas particulares)

1 — A compensacé@o pela utilizacdo de via-
turas particulares serd por quilémetro percorrido
ao servico da Empresa de:

— 0,25 do preco por litro de gasolina super,
para automdveis;

— 0,1375 do prego por litro de gasolina su-
per, para motociclos e motorizadas.

Artigo 4.°
(Responsabilidade da Empresa)

1 — Em caso de acidente, a Empresa assume
a responsabilidade por todos os riscos que ndo se
encontrem cobertos pelo seguro obrigatério, in-
cluindo os respeitantes aos danos verificados no
proprio veiculo, excepto os verificados em casos
de comprovada negligéncia do respectivo condutor.

2 — A Empresa garante, em caso de acidente,
patrocinio judiciario dos seus Servigos Juridicos.

3 — A Empresa ndo se responsabiliza pelo
pagamento de multas resultantes de transgres-
sbes cometidas pelo trabalhador durante a deslo-
cacgao.

Artigo 5.°

(Deslocagdes pedestres)

Aos trabalhadores podera ser atribuido um
subsidio relativo a percursos a pé quando nao
integrados na area do exercicio normal da sua
actividade, de 5%00/Km, actualizdvel na mesma
percentagem da massa salarial.

ANEXO XV
Regulamento do Subsidio de Alimentacao

Artigo 1°
{Regime geral)

1 — A empresa atribui um subsidio de ali-
mentacdo aos seus trabalhadores, por cada dia
util de trabalho efectivo (cf. ponto 1 da clausula
123 do AE).

2 — O subsidio de alimentacdo é ainda atri-
buido aos trabalhadores que se encontrem nas
seguintes condigbes:

— Acidente de trabalho e doengas profis-
sionais;

— Dispensa de servigo de candidatos a de-
putados ou a 6rgdos do poder local durante as
respectivas campanhas eleitorais;

— Dispensa de servigo para comparecer a
reunides de 6rgdos do poder local, desde que os
trabalhadores ndo aufiram por esse facto, qual-
quer remuneragao;

— Dispensa de servigo para exercicio de car-
go em assembleia de voto;

— Faltas dadas pelos Membros da Comisséo
de Trabalhadores;

— Doagdo de sangue;
— Trabalho prestado em dias de descanso
semanal e feriados.
Artigo 2°
{Regime dos trabalhadores a tempo parcial)

Os trabalhadores a tempo parcial terdo igual-
mente direito a este subsidio nas condi¢bes refe-
ridas no nimero anterior, na proporgdo do nime-
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ro de horas de trabalho semanal em relagdo a 40
horas. (cf. ponto 2 da clausula 123 do AE).

Artigo 3°

(Valor do subsidio)

1 — O valor do subsidio de alimentagéo é de
1% da base de remuneracdo 15 (BR 15), da ta-
bela salarial em vigor.

2 — O subsidio de alimentagdo é pago men-
salmente com a remuneragdo. (cf. ponto 7 do
anexo VI do AE).

Artigo 4°

(Titulos de refeicéo)

A Empresa abonara o subsidio de alimenta-
cdo a todos os trabalhadores que o solicitem por
escrito, através de titulos de refeigdo, no valor
e forma estipulado no artigo anterior. (cf. ponto
7 do anexo VI do AE).

ANEXO XVIli

Energia eléctrica a pregos reduzidos
Artigo 1.°

(Atribuicio do direito)

Os trabalhadores do quadro do pessoal per-
manente, os reformados e pensionistas tém direi-
to a energia eléctrica, para consumo doméstico,
a prego reduzido.

Artigo 2°

(Condi¢des de atribuicho do direito)

1 — O regime de preco reduzido é concedido
unicamente em relagdo a um local de consumo.

2 — E requisito indispenséavel para atribuigéo
do direito referido no artigo anterior que o traba-
Ihador figure no contrato de fornecimento de ener-
gia elécrica, como outorgante-consumidor ou que
faca prova da existéncia do acto ou contrato que
lhe confere o direito a habitagao.

3 — O regime de preco reduzido é aplicével
aos trabalhadores que residam em casas cedidas
pela Empresa.

Artigo 3.°

(Custos)

1 — O custo de energia eléctrica a precgos
reduzidos para consumo doméstico dos trabalha-
dores do quadro do pessoal permanente, refor-

P

mados e pensionistas é o seguinte:

kwh ... ... .. 50% do custo da tarifa geral

ANEXQ XIX

Festas de Nafal

Artigo 1°
(Festa de Natal)

A Empresa organizard ou apoiara a organiza-
¢do de festas de Natal para os filhos e equipara-
dos dos trabalhadores do quadro de pessoal per-
manente e pensionistas que completem, até ao
fim do ano civil, 11 anos de idade.

Artigo 2°
(Encargos da Empresa)

1 — A Empresa atribui, para a realizag¢do des-
sa festa, uma verba a determinar anualmente, em
funcdo do niumero de criangas que nelas parti-
cipem.

2 — A verba atribuida «per capita» ndo pode
ser inferior 2 do ano anterior.

Artigo 3°
{Toleréncia de ponto)

A Empresa concede, sem prejuizo do normal
funcionamento dos servigos, tolerancia de ponto
aos trabalhadores que pretendam acompanhar os
filhos a festa de Natal.

ANEXO XX

Utilizacdo de colonias e campo de férias

Artigo 1.°
{Utentes e prioridades de utilizacéo)

1 — Tém direito a utilizar as Colénias e Cam-
pos de Férias da Empresa, com a seguinte ordem
de prioridade:

a) Os trabalhadores do quadro do pessoal per-
manente e os familiares destes;

b) Os pensionistas por invalidez, velhice, refor-
ma antecipada e os familiares destes.

2 — Se os pedidos para uma determinada
colonia ou campo de férias, ultrapasarem a sua
capacidade, serad dada preferéncia aos inressados
que, dentro da respectiva ordem de prioridade,
ainda ndo tenham utilizado colénias ou campos
de férias e, na falta destes aqueles que as tenham
utilizado had mais tempo no decurso dos ultimos
trés anos.
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Artigo 2°

(Atribui¢do e capacidade excedente)

1 — Os trabalhadores e pensionistas interes-
sados na utilzacdo das colénias e campos de fé-
rias devem apresentar os respectivos pedidos ao
departamento encarregado da atribuicdo.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o ano
civil é dividido em trimestres, os pedidos relati-
vos a estadias a iniciar depois do termo do tri-
mestre seguinte.

3 — Os pedidos apresentados em data pos-
terior s6 serdo atendidos se, depois de satis-
feitas as marcagOes efectuadas no prazo indicado
no nimero anterior, ainda houver vagas.

Artigo 3°
(Duraciio das Estadias)

1 — A duragdo das estadias é limitada a
7 dias.

2 — Os limites referidos no nimero anterior
podem ser alargados até ao dobro, sempre que
a capacidade da colénia ou campo de férias o
permita.

Artigo 4.°
{Cancelamento das estadias)

1 — Em casos fortuitos ou de forga maior,
poderd ser cancelada antecipadamente a inscrigéo
ou a sua utilizacdo no prdprio decurso desta.

2 — Em qualquer dos casos referidos no nu-
mero anterior os utentes ser&o notificados do facto
por escrito, com a antecedéncia possivel, e ai
informado dos motivos casuais do cancelamento.

3 — No caso do cancelamento no decurso da
utilizagdo, o utente obriga-se a abandonar a co-
Iénia ou campo de férias, no prazo indicado na
notificacdo a que se refere ‘o nimero anterior, o
qual ndo podera ser inferior a 48 horas.

Artigo 5.°
(Regulamento interno)

Cada colénia e campo de férias terd o seu
regulamento interno, e demais disposigGes es-
peciais.

Artigo 6.°
(Afixacdo de codplas)

A Empresa afixara nas suas dependéncias,
em lugar bem visivel, cépia dos mapas contendo
os nomes dos trabalhadores e duragdo das res-
pectivas estadias.

ANEXO XXi

Prémio de antiguidade na data de passagem a situacao
de pensionista ou de reforma anfecipada
e por permanéncia no semvico

Artigo 1.

(Prémio a trabalhadores a tempo inteiro)

1 — Aos trabalhadores que no decurso da sua
vida profissional se tenham mantido ao servigo
da Empresa sempre em regime de tempo inteiro,
devera ser, mediante deliberagdo do Conselho de
Geréncia, atribuido um prémio pecuniario, na data
da sua passagem a situacdo de pensionista ou de
reforma antecipada desde que a sua antiguidade,
nessa data, seja igual ou superior a 30 anos.

2 — O valor do prémio a que se refere o
nimero anterior varia com a antiguidade da forma
sequinte:

— para valores de n iguais ou superiores a
30 anos e inferiores a 33 anos: Pl = P tc;

— para valores de n iguais ou superiores a 33
anos e inferiores a 36 anos: P2 = 1,5 X P tc;

—— para valores de n iguais ou superiores a 36
anos: P3 = 2 X P fc.

n — a antiguidade na data de passagem a
situacdo de pensinista ou de reforma antecipada;

P tc — importancia correspondente & média
aritmética dos valores das remuneragdes base ma-
xima e minima constantes da tabela salarial em vi-
gor, ndo se considerando, para este efeito, a remu-
neracdo dos praticantes e aprendizes;

P 1,2 e 3 — os prémios de antiguidade na data

de pssagem a situacdo de pensionistas ou de re-
forma antecipada.

Artigo 2.°
{Prémio de antiguidade por permanéncia no servico)

1 — Os trabalhadores que no decurso da sua
vida profissional se tenham mantido ao servigo da
Empresa sempre em regime a tempo inteiro, é
atribuido um prémio de permanéncia ao servico,
nos termos do numero seguinte a partir do inicio
do ano em que completarem 25 anos de antigui-
dade.

2 — O prémio previsto no ndmero anterior
consiste:

a) Numa medalha comemorativa, de prata;

N

b) Numa importancia correspondente 4 media
aritmética dos valores das remuneracdes base
maxima e minima constantes da tabela salarial em
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vigor, ndo se considerando para esse efeito, a re-
muneracdo dos praticantes e aprendizes, impor-
tancia esta destinada, em principio, a realizagéo
duma viagem turistica;

¢) Numa dispensa de servico ndo remunerada
de 15 dias seguidos.

Artigo 3.°

O regime definido do artigo anterior entra em
vigor no dia 1 de Julho de 1989.

ANEXQ XXIll
Sequro de Acidentes Pessoais

Artigo 1.°
(Natureza e ambito do seguro)

1 — A Empresa mantém os trabalhadores do
quadro de pessoal permanente seguros contra ris-
cos de acidentes pessoais através de contrato fir-
mado com uma companhia seguradora nacional.

2 — A indemnizagdo emergente do seguro
previsto no numero anterior é acumulavel com
quaisquer indemnizacdes ou direitos provenientes
de a_identes de trabalho, ocorridos ao servigo
da Empresa.

Artigo 2°
(Capital seguro)

O capital seguro é de importéncia correspon-
dente a dois milhdes de escudos por cada traba-
lhador.

Artigo 3.°
(Acidentes cobertos pelo seguro)

1 — Ficam cobertos pelo seguro os acidentes
ocorridos em qualquer parte do mundo, emergen-
tes de actividade profissional ao exclusivo servi-
¢o da Empresa, bem como os verificados no de-
correr da vida privada da pessoa segura que se-
jam devidos:

— & utilizagdo de -quaisquer maquinas ou vei-
culos no exercicio da profissdo;

— & utilizacdo de meios de transporte, in-
cluindo aeronaves comerciais ou particulares e
veiculos de duas rodas motorizadas ou néo;

— & pratica de actividades desportivas no
ambito do Centro Cultural e Desportivo da Em-
presa;

- & préatica desportiva como amador, fora
do ambito do Centro Cultural e Desportivo da
Empresa com exclusdo dos casos previstos no ar-
tigo seguinte;

— & legitima defesa, prépria ou alheia, e a
assaltos ou crime contra a pessoa segura;

— & salvagdo de pessoas e bens;

— ao cumprimento de servigo obrigatério nas
Forgas Armadas, com exclusdo dos casos previs-
tos no artigo seguinte;

— & explosao, raio ou outras descargas eléc-
tricas.

2 — Ficam ainda cobertos os acidentes que
originarem asfixia, o tétano e infecgdes por inci-
sbes ou picadas acidentais ou mordeduras.

Artigo 4°
(Acidentes excluidos do seguro)

Sio excluidos do disposto no n.° 1 do artigo
anterior os acidentes que resultem:

-— da pratica de desporto como profissional;

— da préatica de desporto como amador, fora
do ambito do Ceniro Cultural e Desportivo da
Empresa, das modalidades de caca a animais fero-
zes, desportos de inverno, boxe, karaté e outras
artes marciais, para-quedismo, tauromaquia e ou-
tros desportos ou actividades de andloga perigo-
sidade;

— da utilizagdo de aeronaves ndo destinadas
a transporte de passageiros;

— de provas de competicdo fora do ambito
do Centro Cultural e Desportivo da Empresa;

— de cataclismos de natureza, actos de guer-
ra, terrorismo, perturbacdes de ordem pdblica e
utilizagdo ou transporte de materiais radioactivos;

— de acc@o da pessoa segura originada por
alcoolismo e uso de estupefacientes fora de pres-
cricdo médica;

— de crimes ou outros actos intencionais pra-
ticados pela pessoa segura, bem como o suicidio.

Artigo 5°
(Riscos cobertos pelo seguro)

O seguro cobre os riscos de morte, de invali-
dez permanente e as despesas de repatriamento
da pessoa segura, nos termos estabelecidos nos
artigos seguintes.

Artigo 6°
(Riscos de morte)

1 — Se do acidente resultar a morte da pes-
soa segura a Companhia de Seguros pagard ao
beneficidrio para o efeito designado uma indemni-
zazgao igual ao capital seguro.
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Artigo 7.° — Fractura nao consolidada do
(Riscos de invalidez) maxilar inferior ... ... ... ... ... 20%
i S | i
) . ) — Perda total ou quase total dos
1 — Sempre que do acidente resulte invalidez dentes:

permanente, a pesso asegura recebera uma indem-

nizacdo determinada pela aplicacdo da taxa de des- * com possibilidade de protese 10%

\(;al(lntz)af:ao correspondente a invalidez constante * sem possibilidade de protese  35%

a tabela anexa.
— Ablagdo completa do maxilar
TABELA A CUE ST RETZRE O N 1 DO ARTIGO 1.° inferior ... ... ... 70%
DO ANEXO XX — Perda de substincia do créaneo
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL interessando as duas tébuas e
com um didmetro maximo:

— Perda Total dos dois olhos ou da
visdo dos dois olhos ... ... ... 100% * superior a4 cm ... ... ... ... 35%

— Perda completa de uso dos dois * superior a 2 e igual ou infe-
membros inferiores ou superio- rioradcem ... ............ ... 25%

FES v ver cit et it eee eee e ... 100% cde 2 Cm .. oo 15%

— Alienagdo mental incuravel e to- )
tal, resultante directa e exclu- 22.— Membros superiores e espaduas
sivamenie de um acidente ... ... 100% D. E.

— Perda completa das duas maos — Fractura da clavicula com se-
ou dos dois pés ... ... ... ... ... 100% quela nitida ... ... oo 5% 3%

— Perda completa de um braco e - ,l:{ig(ixjdez do ombro, pouco acen- 50, 39,
de uma perna ou de uma mao uada ... ... oo ol il eee e ees (V] 0

e de uma perna ... ... ... ... 100% — Rigidez do ombro, projeccéo

— Perda completa de um brago e para a frente e a abdugdo nao
de um pé ou de uma m3o e de atingindo 90% ... ... ... ... ... 15% 1%
Um pé .. .o e e e . 100% — Perda completa do movimento

. . ) ' % 25%
— Hemiplegia ou paraplegia com- do ombro 30% °
pleta ... ... ... ... ... .. ... ... 100% — Amputacgo do brago pelo tergo
superior ou perda completa do
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL usodo braco ... ... ... ... ... ... T0% 55%
2.1 — Cabeca Perda completa do uso de uma
MAO ... ot o vee et e e e s 60% 50%

— Perda completa de um olho ou )
reducdo a metade da visio bio- — Fratura néo consolidada de um
cular ... ... o 2509, braco ... ... ... ... 40% 30%

— Surdez total ... ... ... ... ... ... 60% — Pseudartrose dos dois ossos

do antebraco ... 25%  20%
— Surdez completa de um ouvido 15% Pord ‘I d d
. i . — Perda completa do uso do mo-

"— tSmdroTz pos-co-moc:;mal dos vimento do cotovolo ... ... ... ... 20% 15%
raumatismos craneados, sem
sinal objectivo ... ... ... ... ... 5% — Amputador do polegar:

— Epilepsia generalizada pés-trau- * perdendo o 'metacarpo ... ... 20% 15%
ime;tl.ca, uma ou dLlaS crises !cton- * conservando o metacarpo ... 20% 15%
vulsivas por més, com tra-
tamento ... ... ... . 50% — Amputacdo do indicador ... 15%  10%

— Anosmia absoluta ... ... ... ... ... 4% — Amputagéo do médio ... ... ... 8% 6%

— Fractura dos ossos proprios do — Amputacdo do anelar ... ... ... 8% 6%
nariz ou do septo nasal com — Amputagédo do dedo minimo ... 8% 6%
mal-estar respiratério ... ... ... 4% — Perda completa dos movimentos

— Estenose nasal total, unilateral 4% do punho ... ... ... ... ... ... .. 12% 9%
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D. E. 2.4 — Raglis — torax
Pseudartrose de um so6 osso do
ose od — Fractura da coluna vertebral
antebrago ... ... ... ... ... ... ... 10% 8% . -
cervical sem lesdo medular ... 10%
Fractura do 1.° metacarpo com . d | ical d
sequela que determinem inca- — Fractura da coluna vertical dor-
pacidade funcional ... ... ... ... 4% 3% sal ou lombar compresséo com
rigidez raquidiana nitida, sem
Fractura do 5.° metacarpo com T l6ai 100,
sequelas que determinem inca- sinais neurolégicos ... ... ... ... o
pacidade funcional ... ... ... ... 2% 1% — Cervicalgias com rigidez raqui-
diana nitida ... ... ... ... .. 5%
— Membros infericres
) ; b — Lombalgias com rigidez raqui-
!Desg.rtlculaqao =d(.e um membro diana nitida . 50
inferior pela articulagdo coxo-
-femural ou perda completa do — Paraplegia fruste, marcha possi-
uso de um membro inferior ... .. 60% vel, espasmocidade dominando
Amputacdo da coxa pelo terco a paralisia ... 20%
médio ... ... 50% — Algias radiculares com irradia-
Perda completa do uso de uma ¢éo (forma ligeira) 2%
perna abaixo da articulcado do — Fractura isolada do esterno com
ji o .
joelho .. 40% sequelas pouco importantes ... 3%

m pé ... ... ... % .

Perda completa do pé 40% — Fractura uni-costal com seque-
Fractura ndo consolidada da las pouco importantes ... ... ... 1%
coxa ... ... 45% i

— Fracturas multiplas de costelas
Fractura néo consolidada de uma com sequelas importantes ... ... 8%
perna ... ... ... ... ... .. oo ... 80%

; . — Residuos de um derrame trau-
Amputacgo parcial de um pé matico com sinais radioldgicos 5%
compreendendo todos os dedos

y na o
e uma parte dopé ... ... ... ... 25% 25— Abdémen
z:riicgompleta do movimento 359 — Ablacéo do baco, com sequelas

...... ]

hematolégicas, sem manifesta-
Perda completa do movimento coes clinicas 10%
do joetho ... ... ... 25%
— Nefrectomia ... ... ... ... ... ... 20%
Anquilose completa do tornoze-
lo e posicdo favoravel ... ... ... 12% — Cicatriz abdominal de interven-
a8o cirdrgica, com eventracao
Sequelas moderadas de fractura ¢ 9 3 ¢ .
transversal da rétula ... 10% de 10 cm, néo operavel ... ... ... 15%
Encurtamento de um membro Empresa de Electicidade da Madeira, aos 24
inferior em: de Julho de 1989.
*5cmoumais ... ... ... ... ... 10% L
Pela Comnssa@o Negociadora da EEM:
0,
*3asScm.. ... ... .. 15% (Assinaturas ilegiveis.)
*2a3d3cm ... ... 10% B
Pela Comissdo Negociadora do STEEM:
Amputacdo do dedo grande do (Assinaturas ilegivels.)
pé com 0 seu metatarso ... ... 10%
«Entrado em 15 de Janeiro de 1990. Depositado em 31 de
Perda C(?mpleta de qlﬂalquer de- Janeiro de 1990 a fl° 53 do livio n.° 1, com o ne° 1, nos
de do pé, com excluséo do dedo termos do artigo n° 24 do Decreto-lei n° 519:C1/79 de
grande ... ... ... ... ... 3% 29 de Dezembro.»
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A APOMEPA — ASSOC. PORTUGUESA DOS MEDICOS PATOLOGISTAS E OUTRA E A FETESE
— FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTROS
— ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e reviséao

Clausula 1.
Ambito
A presente convengado aplica-se, por um la-
do, as entidades patronais representadas pela
Associacdo dos Médicos Patologistas — APOMEPA
e a Associagdo Portuguesa dos Médicos Radio-
logistas e, por outro lado, aos trabalhadores ao
seu servigo, desde que representados pelas asso-
ciagOes sindicais signatarias.
Clausula 3.

Vigéncia e revisao

2 — A tabela de remuneragdes minimas e as
demais clausulas produzem efeitos a 1 de Julho
de 1988.

CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocacoes

Cléausula 24.

Deslocactes

4 — .

a) Um subsidio de 120$ por cada dia com-
pleto de deslocagéo.

8 — Os valores fixados na alinea b) do n° 3
e na alinea b) do n° 4 desta cldusula sdo os
seguintes:

Almoco/jantar — 3708$00;
Alojamento com pequeno-almogo — 1 5008;

CAPITULO VI

Da retribuicéo
Clausula 25.2

Tabela de remuneragdes

2 — Os trabalhadores que exergam com re-
gularidade funcdes de pagamento e ou recebimen-
to tém direito a um abono mensal para falhas no
valor de 13508, enquanto no exercicio efectivo
daquelas fungdes.

3 — Os trabalhadores das profissdes previs-
tas no grupo | do anexo | que exergam fungdes
de orientacdo e coordenacdo de trabalhadores do
mesmo grupo tém direito a um subsidio mensal
de 22508 no exercicio efectivo dessas funcoes.

4 — Qs trabalhadores das funcdes previstas
no grupo | do anexo |, quando habilitados com
curso pés-basico de especializagédo reconhecido
pela Secretaria de Estado da Saide e no exercicio
efectivo dessas qualidades tém dirieto a um sub-
sidio mensal de 2 0008%.

Clausula 26.

Servico de urgéncia

2 — Sempre que o trabalhador, por motivo
de servicos de urgéncia, se encontrar fora do lo-
cal de trabalho, mas em situacdo de disponibilida-
de, de forma continua, perante a entidade patro-
nal, entre o termo do periodo de trabalho diario
e o inicio do seguinte, com vista a realizacéo da-
queles, tem direito a um subsidio de 560$00, 9508
e 1700%, respectivamente em dia til, descanso
semanal complementar e descanso semanal, inte-
pendentemente da prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 27.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diu-
turnidade no valor de 700300 por cada quatro anos
de permanéncia ao servico da mesma entidade
patronal, até ao limite de cinco diuturnidades,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

Clausula 30.°
Subsidio de alimentag¢do
1 — Os trabalhadores abrangidos pelo pre
sente contrato terdo direito a um subsidio de ali-
mentacdo no valor de 205% por cada periodo de
trabalho efectivamente prestado.
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ANEXO 1l média verificada na parte ja conhecida no periodo
de produgdo de efeitos.
Tabela de remuneragdes minimas ep ¢
Profisss catecort 4 — Se a inflagdo exceder em um ponto per-
. rofissi - X .
Nivels :;fsis‘:iomi:g‘”” Remuneracbes centual ou mais o valor referido no n° 1 desta
clausula, os salarios serdo automaticamente corri-
Técnico superior de laboratério.. gidos no montante percentual da totalidade do des-
Chefe de servigos administrati } .
| 62 500800 vio.
VOS i cir ir eee e e e e e
Contabilista/técnico de_contas 5 — Esta correcgao produz efeitos a data de
. Chefe de secgdio ... ... ... ... ... 54 650800 inicio do periodo referido no n° 1 e serd paga de
g‘”a"”dg'["”‘:‘js reneae uma s6 vez até ao termo do segundo més imediato
ecre : €CGHO ... . .ee . .
rio de direceao ao conhecimento do desvio, salvo se, por acordo
Técnico de analises endtomo-pa- escrito entre as partes, for estabelecido sistema
tolégicas ... ... ... ool o L diferente.
m Tt?‘cnfco de ané'llsexs. clinicas ... 48 850800
Técnico de radiologia ... ... ... . .
Técnico de radioterapia ... ... ... Lisboa, 14 de Fevereiro de 1989.
Primeiro-escriturério ... ... ... ...
. - 1 . Pela Associagdo Portuguesa dos Médicos Patologistas
Ajudante técnico de analises cli- — APOMEPA:
nicas ’
Dactilégrafo com mais de seis (Assinaturas ilegiveis.)
BNOS  oov er eee aee ee e e e
v ‘ A ' 41 800300
Encarrfagado de camara escura... Pela Associagdo Portuguesa dos Médicos Radiologistas:
Estagiério de técnico paramédico
Motorista de ligeiros ... ... ... ... (Assinaturas ilegiveis.)
Praticante ... ... ... ... ... ... ...
Segundo-escriturério ... ... ... ... Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
Assistente ¢s consultério ... ... lhadores fie ‘Escrii‘tério‘ e *S-gr.viqos, em representagéo
v Dactilégrafo de trés a seis anos 36 800800 dos seguintes sindicatos filiados:
| Terceiro-escriturério ... ... ... ... SITESE — Sindicato dcs Trabalhadores de Escritério,
Auxiliar de laboratério ... ... ... Comércio, Servigos e Novas Tecnologias:
Auxiliar de radiodiagnéstico ...
Vi Continuo ... ... .. 9 34 400800 STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério
Dactilégrafo até trés anos ... ... @ Servicos do Distrito de Setiibal:
E"lp rt?ga}do dde soervrigosn externos SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
staglario de 1 e 2° anos ... iComércio e Servigos da Regifio Auténoma da Ma-
Vil | Trabalhador de limpeza ... ... 29 700$00 deira:

Clausula 80.°
Clausula de salvaguarda

1 — O presente acordo produz efeitos de 1 de
Julho de 198 8a 3 1 de Junho de 1989 e é celebrado
no pressuposto de que, naquele periodo, a infla-
Gao sera de 7,5%.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, as
partes acordam em utilizar a taxa média de infla-
¢do determinada a partir do indice de pregos no
consumidor (série A, continente geral, sem habi-
tagdo), calculado pelo INE.

3 — Nao sendo conhecidos os indices corres-
pondentes a parte do periodo de producdo de efei-
tos, as partes acordam em utilizar como estimati-
va para o célculo dos indices em falta a variagéo

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério
e Comércio de Angra do Heroismo:

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas
das Ithas de SZo Miguel e Santa Maria:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Servi-
¢os e Comércio de Braga:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato Democrédtico do ‘Comércio, Escritério e
Seryigos/Centro-Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 27 de Marco de 1989, a fl. 103
do livro ne° 5, com o n.° 101/89, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79.

(Publicado no B. T. E. n.° 13, 1.* Série, de 8.4.89).
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CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DE ELECTROENCEFALOGRAFIA CLINICA E A FETESE — FEDER.
DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTROS
— ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisido

Clausula 1.
Ambito

A presente convengado aplica-se, por um la-
do, as entidades patronais representadas pela
Associacao Portuguesa de Electroencefalografia e
Neurcfisiologia Clinica e, por outro, aos traba-
Ilhadores ao seu servigo, desde que representados
pelas associagbes sindicais signatarias.

Clausula 3.
Vigéncia e revisdo

A tabela salarial e demais clausulas de ex-
pressdo pecunidria produzem efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1989.

CAPITULO IV
Prestacdao do trabalho

Clausula 24.°

Deslocacoes

4 — ...

a) Um subsidio de 125% por cada dia com-
pleto de deslocacio;

8 —
Almogo/jantar — 395%;
Alojamento com pequeno-almogo — 14158$.

CAPI[TULO VI
Da retribuigdo
Clausula 25.2

Tabela de remuneracdes

2 — Os trabalhadores que exergam com re-
gularidade funcbes de pagamento e ou recebimen-
to tém direito a um abono mensa! para falhas no
valor de 1430$ enquanto no exercicio efectivo
daquelas fungoes.

3 — Os trabalhadores das profissdes previs-
tas no grupo | do anexo | que exergam fungoes
de orientacdo e coordenacao de trabalhadores do
mesmo grupo tém direito a um subsidio mensal
de 2400% no exercicio efectivo dessas funcoes.

4 — Os trabalhadores das profissGes previs-
tas no grupo | do anexo |, quando habilitados com
curso poOs-basico de especializagdo reconhecido
pela Secretaria de Estado da Salide e no exercicio
efectivo desas especialidades, tém direito a um
subsidio mensal de 2 0808%.

Clausula 272
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diu-
turnidade no valor de 7208 por cada quatro anos
de permanéncia ao servigo da mesma entidade pa-
tronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem
prejuizo do disposto nos nameros seguintes.

Clausula 30.°
Subsidio de alimentagéo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente CCT terdo direito a um subsidio de alimen-
tacdo no valor de 2058 por cada pericdo de tra-
balho efectivo prestado.

Clausula 80.

Liquidagdo de retroactivos

(Eliminada.)
Cléusula 80.-A
Clausula de salvaguarda
1 — O presente acordo produz efeitos de 1

de Janeiro a 31 de Dezembro de 1989 e é cele-
brado no pressuposto de que, naquele periodo, a
inflacdo sera de 7,5%.

2 — Para os efeitos do ndmero anterior, as
partes acordam em utilizar a taxa média de in-
flacdo determinada a partir do indice de precos
no consumidor (série A, continente geral, sem
habitacéo), calculado pelo INE.

3 — Nao sendo conhecidos os indices cor-

Y

respondentes a parte do periodo de producdo de
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efeitos, as partes acordam em utilizar como esti-
mativa para o célculo dos indices em falta a varia-
¢cdo média verificada na parte ja conhecida do
periodo de producdo de efeitos.

4 — Se a inflagdo exceder em um ponto per-
centual ou mais o valor referido do n° 1 desta
clausula, os salarios serdo automaticamente cor-
rigidos no montante percentual da totalidade do
desvio.

5 — Esta correcc¢do produz efeitos & data de
inicio do periodo referido no n.° 1 e sera paga de
uma s6 vez até ao termo do segundo més ime-
diato ao conhecimento do desvio, salvo se, por
acordo escrito entre as partes, for estabelecido
sistema diferente.

ANEXO It

Tabela de remuneracbes minimas

Profissdes e categorias
profissionais

Niveis Remuneracoes

Técnico superior de laboratério
I Chefe de servigos administrati-

VOS it cet ein vee e i ee e aes
Contabilista/técnico de contas

63 800800

‘Chefe de secgdo ... ... ... ... ...
1l Guarda-livros ... ... .

e e e eas 55 400800
Secretario de direcgéo ... ... ...

Técnico paramédico do ramo de
registo gréafico:

a) Técnico de meurofisiogra-

m fia (electroencefalografia e
electromiografia),

b) Técnico de audiometria ...

49 600800

Primeiro-escriturario ... ... ... ...

Técnico praticante de electroen-
cefalografia,  electromiografia
ou audiometria ... ... ... ... ...

v Dactilégrafo com mais de seis
@NOS ... s i e e e e e

Estagiario de técnico paramédico

Motorista de ligeiros ... ... ... ...

‘Segundo-escriturério ... ... ... ...

42 400$00

Profissdes e categorias

L Remuneracoes
profissionais

Niveis

Assistente de consultério ... ...
v Dactilégrafo de irés a seis anos
Terceiro-escriturario ... ... ... ...

37 400800

vil Trabalhador de limpeza ... ... ...

Dactilégrafo até trés anos ... ...
\ Empregado de servigos externos
Estagiério do 1.° € 2° anos ... ...

34 900800

30 100800

Lisboa, 5 de Janeiro de 1989.

Pela Associagio Portuguesa de Electroencefalografia e
Neurofisiologia Clinica:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritério e Servicos, em representacdo dos
seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio, Servicos e Novas Tecnologias;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério
e Servigos do Distrito de Settbal;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
iIComércio e Servigos da Regido Auténoma da Ma-
deira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério
e Comércio de ‘Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas
das llhas de S. Miguel e Santa Maria:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos
e Comércio de Braga:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato Democrético do Comércio, Escritorio e
Servigos/Centro-Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 12 de Abril de 1989, a fl. 108
do livro n° 5 com o n.o° 137/89, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

{Publicado no B. T. E. n.° 15, 1. Série, de 22.4.89).

CCT ENTRE A APAC — ASSOC. PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINICOS E A FEPCES — FEDER. POR-
TUGUESA DOS SIND. DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS E OUTROS
— ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.

Ambito
A presente convencgdo aplica-se, por um lado,

as entidades patronais representadas pela APAC
— Associagdo Portuguea de Analistas Clinicos e,
por outro, aos trabalhadores ao seu servigco, des-
de que representados pelas associagdes sindicais
signatarias.
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Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

2 — As tabelas de remuneragbes minimas
(anexo lllI) e as demais clausulas de expresséao
pecunindria produzem efeito a 1 de Janeiro de
1989.

CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho

Clausula 17

Periodo normal de trabalho

1 — Para os trabalhadores abrangidos por
este CCT o periodo normal de trabalho é de qua-
renta horas semanais, distribuidas por cinco dias
ou cinco dias e meio, conforme as disposigoes
dos nilimeros seguintes.

2, 3,4 e 5 — (Mantém-se com a redacg¢do
actual.)

CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocacdes

Clausula 24.°

Deslocacoes

a) Um subsidio de 140$ por cada dia com-
pleto de deslocacéao;

8 — Os valores fixados na alinea b) do n.e° 3
e na alinea b) do n° 4 desta cldusula sdo os se-
guintes:

Almocgo e jantar — 7508%;
Alcjamento com pequenoc-ailmogo — 2 9008.

CAP[TULO VI
Da retribuicdo
Clausula 25.°

Tabela de remuneragbes

2 — Os trabalhadores que exercam com re-
gularidade fungdes de pagamento e ou recebimen-
to tém direito a um abono mensal para falhas no

valor de 15008 enquanto no exercicio daquelas
fungoes.

3 — Os trabalhadores das profissdes previs-
tas no grupo | do anexo | que exergam funcgoes
de orientagdo e coordenacgdo de trabalhadores do
mesmo grupo tém direito a um subsidio mensal
de 2600% no exercicio efectivo dessas fungdes.

4 — Os trabalhadores das profissdes previs-
tas no grupo | do anexo |, quando habilitados com
curso pds-basico de especializagdo reconhecido
pela Secretaria de Estado da Satde e no exercicio
efectivo dessas especialidades, tém direito a um
subsidio mensal de 2 3008.

Clausula 26.°

Servico de urgéncia

2 — Sempre que o trabalhador, por motivo
de servigos de urgéncia, se encontrar fora do local
de trabalho, mas em situagdo de disponibilidade,
de forma continua, perante a entidade patronal,
entre o termo do periodo de trabalho diario e o
inficio do seguinte, com vista a realizacdo daque-
les, tem direito a um subsidio de 7508, 1250% e
2 200%, respectivamente, em dia util, descanso se-
manal complementar e descanso semanal, inde-
pendentemente da prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 272
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diu-
turnidade no valor de 800% por cada quatro anos
de permanéncia ao servico da mesma entidade

patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem

prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

Clausula 302
Subsidio de alimentacéo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente CCT terdo direito a um subsidio de alimen-
tacdo no valor de 2508 por cada periodo de tra-
balho efectivamente prestado.

CAP[TULO XIil
Disposi¢cdes gerais e transitérias

Clausula 80.
Liquidagc@o de retroactivos

O pagamento de retroactivos deverd ser sa-
tisfeito em duas prestagdes, a primeira abrangen-
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do os meses de Janeiro, Fevereiro e Margo e a
segunda abrangendo o periodo subsequente com
liquidag@o nos primeiro e segundo meses, respec-
tivamente, a partir da entrada em vigor da pre-
sente revisdo do CCT.

ANEXO 1

Categorias profissionais e definicio de fungbes
Director técnico. — Técnico superior que exer-

z

ce fungdes de direcgdo técnica e é responsdvel
pelo laboratério ou centro.

Técnico paramédico (com curso). — Técnico
paramédico que possui diploma e fungdes reco-
nhecidas pelo Ministério da Satide.

ANEXO 1l

Tabela de remuneracdes minimas

Niveis Profissbes e categorias

1onals Remuneracdes

I-A | Director técnico ... ... ... ... ... 71 700800

Técnico superior de laboratério
l Chefe de seryicos administrati-
VOS ... cer e aen e .

66 000800

Contabilista/técnico de contas
‘Chefe de secgéo ... ... ... ... ...
i Guardadivros ... ... ... ... ... ...
Secretéaria de direcgdo ... ... ...
Técnico paramédico (com curso)

57 500800

Técnico de anélises anadtomo-pa-
i tolégicas ... ... ... ... ... ...
Técnico de anélises clinicas ...
Primeiro-escriturdrio ... ... ... ...

51 500800

Ajudante técnico de anélises

clinicas ... ... ... ... ... .. ...
Dactilografo com mais de seis
v anos ... .. C e ee e ee een e
Estagiério de técnico paramédico
Motcrista de ligeiros ... ... ...
Segundo-escriturdrio ... ... ... ...

44000800

Assistente de consultério ... ...
Vv Dactilégrafo de trés a seis anos
Praticante técnico ... ... ... ... ...
Terceiro-escriturério ... ... ... ...

38 500800

Auxiliar de laboratério ... ... ...
Contlnuo ... ... ... ... ... .. ..
Vi Dactilografo até trés anos ... ...
Empregado de servigos externos
Estagiario do 1.° e 2° anos ...

36 000800

Vil Trabalhador de limpeza ... ... ... 31 000%00

Lisboa, 10 de Maio de 1989.

Pela APAC — Associacdo Portuguesa de Analistas
Clinicos:

(Assinatwra ilegivel.)

Pela FEPCES — Federagéio Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos Paramédicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato Nacional dos Farmacéuticos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Ajudantes de Farmécia do Sul e l{has:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracéo

Para todos os efeitos se declara que os sin-
dicatos filiados na Federagédo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos sdo
0s seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindiato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do. Comércio, Es-
critérios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Co-
mércio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Distrito da Horta;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Co-
mércio e Servigos da Regido Auténoma da Ma-
deira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritério e
Vendas de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Lisboa, 9 de Maio de 1989. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 15 de Maio de 1989 e depositado
em 24 de Julho de 1989, a fl. 132 do livro n.o 5,
com o n.° 280/89, nos termos do artigo 24° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacg¢éo actual.

(Publicado no B. T. E. n.* 28 1. Sérle, de 29.7.89).
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Il SERIE — NUMERO 3

Preco deste namero: 310$00

«Toda & correspondéncia, quer
oficlal, quer relativa a antincios
e a assinaturas do Jornal Oficial
deve ser dirigida 3 Secretarla
<Geral da Presidéncia do Go-
varno Regional da Madeira».

ASSINATURAS

Complefa  (Ano) 6 000300 | (Semestre) ... ... ... 3000300
1.2 Série » ... 2000500 P ree e e 1 000500
2.2 Série > 2 000300 » 1 000500
3.2 Série > 2000300 P e eee e 1 000300
4.2 Série » ... 2000300  JO 1 000300
Duas Séries » . 4000%00 P e e e 2 000$00
Trés Séries » 6 000500 » 3 000$00

Nameros emSupIemenlos — Preco por 'ﬁa’giﬁé:"s'soo
A estes valores acrescem os portes de correlo
(Portaria n.° 227/89, de 28 de Dezembro)

«Q preco dos anlnclos ¢ de
90%00 @ linha, acrescido do
respectivo 1.V.AA., dependendo a
sua publicacdo do pagamento
antecipado a efectuar na Secre-
taria - Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira».

Execugdo grifica da <IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM-EP



