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Regulamentacio do Trabalho
PORTARIAS DE EXTENSAO

PE DO CCT ENTRE A ANCAVE — ASSOCIAGAO NACIONAL DOS CENTROS DE ABATE E INDUSTRIAS
TRANSFORMADORAS DE CARNES E AVES E A FEDERAGCAO DOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO, BEBIDAS E TABACOS E OUTROS

No BTE | Série, n° 6 de 15 de Fevereiro de
1990, foi publicado e posteriormente transcrito no
Jornal Oficial da Regdo Auténoma da ‘Madeira, I
Série, n° 7, de 2.4.90, o CCT entre a ANCAVE —
Associagdo Nacional dos Centros de Abate e In-
dustrias Transformadoras de Carnes e Aves e a
Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Ali-
mentacgio, Bebidas e Tabacos e Outros.

Considerando que a referida convengéo abran-
ge apenas as relagdoes de trabalho estabelecidas
entre os sujeitos representados pelas associagdes
outorgantes:

Considerando a existéncia de idénticas rela-
¢Oes laborais na Regido Auténoma da Madeira nédo
incluidas no referido &mbito de aplicacéo;

Ponderados ainda os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo em vista o objectivo
de uma justa uniformizacdo das condigbes de tra-
balho:

Cumprindo o disposto no art.° 2.° do Decreto-
-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, com a publicacéo
do Aviso para PE, no JORAM, ne° 7, Il Série, de
2.4.90.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretéarios Regionais da Administracdo Publica e
da Economia, ao abrigo do ne° 2 do art® 29° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79 de 29 de Dezembro e
do art° 1.° do Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposigoes constantes do CCT entre a

ANCAVE — Associagdo Nacional dos Centros de
Abate de Aves e a Federagao dos Sindicatos das in-
dastrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos e Ou-
tros, publicado no BTE n° 6, | Série, de 15.2.90 e
transcrito no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, lll Série, n° 7, de 2.4.90, sdo tornadas
extensivas a todas as entidades patronais nao fi-
liadas na associacdo patronal outorgante que nes-
ta Regido, prossigam a actividade de abate, des-
manche, corte, preparacdo e qualificacdo de Aves
e respectiva comercializagcdo e aos trabalhadores
ao seu servico das profissGes e categorias profis-
sionais previstas, bem como aos trabalhadores das
mesmas profissdes e categorias profissionais né@o
representados pelas organizagbes sindicais subs-
critoras ao servico de entidades patronais filiadas
na associagao patronal outorgante.

Artigo 2°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos,
quanto a tabela salarial, desde 1 de Novembro de
1989, podendo os encargos resultantes da retroacti-
vidade ser satisfeitos em prestagbes mensais e
iguais no méximo de trés,.

Secretarias ‘Regionais da Administragdo Pu-
blica e da Economia, 11 de Marco de 1990. —
O Secretario Regional da Administragéo Piblica,
Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secretério
da Economia, Francisco de Paula de S& Perry Vidal.



16 DE ABRIL DE 1990

145

PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE PROTESE E O SINDICATO
DOS TECNICOS DE PROTESE DENTARIA

No BTE, | Série, ne° 6, de 15 de Fevereiro de
1990, foi publicado e posteriormente transcrito no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
{ll Série, n° 7, de 2 de Abril de 1990, o CCT entre
a Associacdo dos Industriais de Protese e o Sin-
dicato dos Técnicos de Prétese Dentéria.

Consideranco quc a refcrida convengdo abran-
gida apenas as relacdes de trabalho estabelecidas
entre os sujeitos representados pelas associacoes
outorgantes;

Considerando a existéncia de idéniicas rela-
¢bes laborais na Regido Auténoma da Madeira ndo
incluidas no referido &mbito de aplicacéo;

Ponderados ainda os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo em vista o cbjectivo
de uma justa uniformizacio das condigdes de tra-
balho;

Cumprido o disposto no art° 2.° do Decreto-
-Lei n° 103/85, de 10 de Abril, com a publicagdo
do Aviso para PE, no JORAM, n° 7, lll Série, de
2 de Abril de 1990, ao qual ndo foi deduzida opo-
sigao.

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-
-Lei ne° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do art.’°
1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, pelos
Secretédrios Regionais da Administragdo Publica
e dos Assuntos Sociais, 0o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicbes constantes do CCT entre a
Associagdo do Industriais de Protese e o Sindica-
t0 dos Técnicos de Protese Dentaria, publicado no
BTE, n° 6, de 15 de Fevereiro de 1990, sdo torna-
das extensivas na Regido Auténoma da Madeira
a todas as entidades patronais nao inscritas na
asociacdo patronal signataria que exergcam a acti-
vidade econdémica abrangida e aos trabalhdores
ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissicnais previstas filiados na associagédo sindical
signataria, bem como a todas as entidades patro-
nais inscritas ou ndo na associagdo patronal signa-
taria que, nesta Regido exercam a referida activi-
dade e aos trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissbes e categorias profissionais previstas, nao
filiados na associagédo sindical signataria.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagédo e produz efeitos, quan-
to a tabela salarial, desde 1 de Margo de 1990.

Secretarias Regionais da Administracdo PU-
blica e dos Assuntos Sociais, 11 de Marco de
1990. — O Secretario Regional da Administragao
Puablica, Manuel Jorge Bazenga Marques. — O
Secretério Regional dos Assuntos Sociais, Rui
Adriano Ferreira de Freitas.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE CARNES
E A FEDERAGAO DOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO, BEBIDAS E TABADOS E OUTROS

Na | Série do Boletim do Trabalho e Emprego,
ne 34 de 15 de Setembro de 1989 foi publicado o
CCT referido em titulo, o qual foi transcrito na
il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n° 7, de 2 de Abril de 1990.

Considerando que a aludida convencéo se apli-
ca apenas as relacbes de trabalho estabelecidas
entre sujeitos filiados na associacdo outorgante;

Considerando que existem, na Regido Autoé-
noma da 'Madeira, relacdes laborais dentro do mes-
mo sector de actividade néo incluidas no referido
ambito de aplicagao;

Consideradas as condigcgbes do sector, ten-
do-se em vista a justa harmonizacdo das condi-
¢Oes de trabalho;

Cumprido o disposto no n° 5 do art° 29°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro

e no n° 1 do art° 2° do Decreto-Lei n° 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicacdo de Aviso
para PE no JORAM, Ill Série, n° 7 de 27.4.90, ndo
tendo sido deduzida qualquer oposigdo pelos in-
teressados.

‘Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretdrios Regionais da Administragdo Publica
e da Economia, ao abrigo do ne° 1 do art°® 29°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro
e do art® 1.° do Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdoes constantes do CCT entre a
Associagdo Nacional dos Industriais de Carne e
Outra e a Federacédco dos Sindicatos das Indis-
trias de Alimentacédo, Bebidas e Tabacos e Ou-
tros, publicado no BTE, | Série, n° 34 de 15.9.89



146

11l SERIE — NUMERO 8

e transcrito no JORAM, Il Série, ne° 7, de 2.4.90,
sd0 tornadas extensivas na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relacoes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais, nédo filiadas nas associa-
¢Oes patronais outorgantes, que prossigam a acti-
vidade econdmica regulada e os trabalhadores ao
seu servico, das profissGes e categorias profissio-
nais previstas, filiados ou n3o nas associagdes
sindicais outorgantes:

b) as relacbes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais filiadas nas associagdes

patronais outorgantes e os trabalhadores ao seu
servico, das mencionadas profissdes e categorias,
nao representados pelas organizagbes sindicais
subscritoras.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacéo.

Secretarias ‘Regionais da Administragdo Pu-
blica e da Economia, 16 de Abril de 1990. —
O Secretario Regional da Administragdo Publica,
Manue| Jorge Bazenga Marques, — 'O Secretério
da Economia, Francisco de Paula de Sg Perry Vidal.

AVISO PARA PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL
E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVIGOS DA REGIAO AUTO-
NOMA DA MADEIRA — PARA OS EMPREGADOS DE ESCRITORIO, CAIXEIROS E OURIVESARIAS

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6
do art° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servigogs competentes da Secre-
taria Regional da Administragéo Publica, a even-
tual emissdo de uma portaria de extensdo do CCT
mencionado em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.°
29.°, tornara a supracitada convencgdo aplicavel na
Regido Autonoma da Madeira a todas as entida-
des empregadoras ndo abrangidas, inclusivé as
organizacoes soécio-profissionais, que tenham ao
seu servigo trabalhadores das profissbes e cate-

gorias profissionais previstas e, aos respectivos
trabalhadores, independentemente da sua filiagéo
nas referidas organizagbes sécio-profissionais ou-
torgantes.

Nos termos da Lei podem os interessados no
processo de extensao, deduzir oposigio fundamen-
tada no prazo de quinze dias a contar da publica-
c¢do do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administragao Publica,
16 de Abril de 1990. — O Secretario Regional da
Administragdo Puablica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSICOM — ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIAGCAO DA CONS-
TRUCAO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, ASSOCIACAO DOS RETALHISTAS DE VIVERES E SIMI-
LARES DE HOTELARIA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA E O SITAM — SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO

Nos termos do disposto no n.° 5 e para efei-
tos do n.° 6 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, torna-se publico que se en-
contra em estudo nesta Secretaria Regional, a
eventual emissdo de um PE do CCT mencionado
em titulo, nesta data publicado.

A portaria a emitir tornaré a convencao apli-
cavel, nesta Regido Auténoma:

1 — As entidades patronais que exercam a
actividade incluida no ambito sectorial das asso-
ciacbes patronais outorgantes e nado se encon-
trem nelas filiadas, bem como aos respectivos
trabalhadores das profissées e categorias profis-
sionais previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signataria.

2 — Aos trabalhadores das profisstes e cate-
gorias profissionais previstas, néo filiados na asso-
ciacdo sindical signataria e ao servigo das enti-
dades patronais filiadas nas associagbes outor-
gantes.

Nos termos do n° 6 do art° 29.° do Decreto-
-Lei ne° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, poderdo
os interessados, deduzir oposi¢cdo fundamentada,
nos 15 dias seguintes & publicacdo deste Aviso.

Secretaria Regional da Administragdo Pablica,
9 de Abril de 1990. — O Secretario Regional da
Adrinistragdo Publica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.
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AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO PORTUGUESA DAS EMPRESAS INDUSTRIAiIS DE PRO-
DUTOS QUIMICOS E OUTRAS E A FEDERAGAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DAS INDUS-
TRIAS QUIMICA E FARMACEUTICA DE PORTUGAL E OUTROS — ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS

Nos termos do n.° 5 e para efeitcs do ne° G
do art® 29° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29
de Dezemb:o e do n° 1 do art° 2° do Decreto-Lei
n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da
Secreiaria Regional cda Administracdo Publica a
eventual emissdo de uma PE da convencdo em
epigrafe, publicada no BTE, | Série n° 9, de 8.3.90
e, transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir, tornaréd as condicdes de
trabalho constantes da mencionada convencgdo co-
lectiva de trabalho aplicaveis as relagbes de tra-
balho estabelecidas entre todas as entidades pa-
ironais que, nao estando filiadas nas associagoes
patronais outorgantes, exercam, na Regido Auto-
noma da Madeira, as actividades por ela abrangi-

da e aos trabalhadores ao seu servigo das profis-
sbes e categorias profissionais nela previstas,
bem como as relagbes de trabalho tituladas por
trabalhadores daquelas profissGes e categorias
profissionais, ndo inscritos nos sindicaios outor-
gantes ou noutros representados pelas federastes
signatarias e por entidades patronais filiadas nas
associagdes patronais outorgantes.

Nos termos do n.° 6 do referido arte 29.°, os
interessados no presente processc de extensao po-
dem deduzir oposicdo fundamentada nos quinze
dias subsequentes ao da publicacdo do Aviso.

Secretaria Regional da Administrac@o Publica,
9 de Abril de 1990. — O Secretédrio Regional da
Administragdo Pablica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

AVISO PARA PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DA IMPRENSA DIARIA E OUTRA
E A FEDERACAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA
E IMPRENSA E OUTROS — ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRAS

Nos termos do n° 5 e para efeitos do ne 6
do art° 29° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro e do n.° 1 do art° 2.° do Decreto-Lei
n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da
Secretaria Regional da Administracao Publica a
eventual extensdo do CCT mencionado em epigra-
fe, publicado no BTE, | Série, n° 9, de 8 de Marco
de 1990 e transcrito neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard aquela convencéao
aplicavel na Regido Auténoma da Madeira, a todas
as empresas proprietarias de publicacbes perié-
dicas informativas, didrias e néo diarias, e agén-
cias noticiosas ndo outorgantes da convencéo, que

exercam a actividade econdmica abrangida e aos
outorgantes da convengdo, que exercam a activi-
dade econOmica abrangida e aos trabalhadores ao
seu servigo das profissdoes e categorias profissio-
nais nela previstas, bem como aos trabalhadores
ndo inscritos nas associagdes sindicais outorgan-
tes, das mesmas profissGes e categorias profissio-
nais, ao servigo de empresas filiadas nas associa-
¢Oes patronais outorgantes da convencéo,

Secretaria Regional da Administracdo Publica,
9 de Abril de 1990. — O Secretario Regional da
Administragdo Publica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ANIL — ASSOCIACAO NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE LACTICI-
NIOS E VARIAS COOPERATIVAS DE PRODUTORES DE LEITE E O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS
DE LACTICINIOS E OUTRO — REVISAO

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-
-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do n-~ 1
do art® 2.° do Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de
Abril, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes da Secretaria Regional
da Administracdo Pablica, a eventual emisséo de
PE do CCT em epigrafe, publicado no BTE, n° 9,
| Série, de 8 de Marco de 1990 e transcrito neste

Jornal Oficial, por forma a tornar a regulamentacao
dele constante aplicdvel as relagGes de trabalho
estabelecidas entre entidades patronais, incluindo
Cooperativas e Unides de Cooperativas de Produ-
tores de Leite n3o representadas pela associa-
¢ao patronal outorgante que, na Regido Autonoma
da Madeira se dediquem a industria de lacticinios
ou que, cumulativamente com esta actividade, efec-
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tuem a recolha do leite, incluindo a sua obtengao
em salas de ordenha colectiva e concentragdo de
leite, e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sOes e categorias profissionais previstas, bem
como as relagdes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais ja abrangidas pela mesma con-
vengdo, e trabalhadores ao seu servigo das mes-
mas profissOes e categorias ndo representadas pe-
las associagdes sindicais subscritoras.

Para os efeitos do presente aviso, entende-se
por industria de lacticinios o fabrico de derivados
de leite (manteiga, queijo, leite em po, dietéticos,

etc.) e o tratamento do mesmo para consumo em
natureza (leites pasteurizados, ultrapasteurizados
e esterilizados).

Nos termos do n.° 6 do citado art° 29.°, os
interessados nesie processo de extensdo podem
deduzir oposicido fundamentada ao presente aviso,
nos quinze dias subsequentes ao da sua publicagao.

Secretaria Regional da Administragdo Publica,
9 de Abril de 1990. — O Secretdrio Regional da
Administragdo Publica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ANJL — ASSOCIAGCAO NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE LACTICI-
NIOS E COOPERATIVAS DE PRODUTORES DE LEITE E A FESTRU — FEDERAGAO DOS SINDICATOS
DOS TRANSPORTES RODOVIARIOS E URBANOS — ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS

Nos termos do n° 5 do art° 29° do Decreto-
-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do n.o° 1
do art° 2° do Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de
Abril, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes da Secretaria Regional
da Administracdo Puablica, a eventual emissédo de
uma PE das -alteragdes a convengdo colectiva de
trabalho referida em epigrafe, publicada no BTE,
| Série, n° 9, de 8.3.90, e transcrita neste Jornal
Oficial.

A portaria a emitir, tornara as condigbes de
trabalho constantes da aludida convengédo aplicé-
veis as relagoes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais, incluindo Cooperativas e
UniGes de Cooperativas de Produtos de Leite, néo
representadas pela associagéo patronal outorgante
que, na Regido Auténoma da Madeira, se dediquem
a Industria de Lacticinios ou que, cumulativamen-
te com esta actividade efectuem a recolha de
leite, incluindo a sua obtencdo em salas de orde-
nha colectiva, e concentracdo de leite, e trabalha-
dores ao seu servigo das profissbes e categorias

profissionais previstas no referido contrato, bem
como as relagbes de trabatho estabelecidas entre
entidades patronais ja abrangidas pela convengéo
e trabathadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias ndo representados pelas associagoes
sindicais subscritoras.

Para efeitos do presente aviso, entende-se por
Indistria de Lacticinios o fabrico de derivados de
leite (manteiga, queijo, leite em p6, dietéticos,
etc.) e o tratamento do mesmo para consumo em
natureza (leite, pasteurizados, ultrapasteurizados e
esterilizados) .

Nos termos do n° 6 do referido art.’ 29.°, os
interessados neste processo de extensdo podem
deduzir oposicdo fundamentada ao presente aviso,
nos quinze dias subsequentes ao da sua publicacéo.

Secretaria Regional da Administragdo Publica,
9 de Abril de 1990. — O Secretario Regional da
Administragdo Publica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO
DOS TRABALHADCRES DE ESCRITORIO, COMERC!O E SERVIGCOS DA REGIAO AUTGNOMA DA MADEIRA
— PARA OS EMPREGADOS DE ESCRITORIO, CAIXEIROS E CURIVESARIAS

Artigo 1°

Entre a ACIF — Associacdo Comercial e In-
dustrial do Funchal, por um lado, e, por outro, o
SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Comércio e Servicos da 'RAM, é celebrado
a presente revisdo da Tabela Salarial e clausulas

de expresséo pecuniaria do Contrato Colectivo de
trabalho para os Empregados de Escritéro, Cai-
xeiros e Ourivesarias, publicado no JORAM ne 2,
Il Série, 2.° Suplemenio, de 21.1.82, JORAM n=° 2,
i Série de 16.1.84, JORAM n-° 8, lll Série de 16.4.87,
JORAM n° 12 de 6.6.88 e JORAM n.o 10 [If Série
de 16.5.8.
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Artigo 2°
A revisdo é como se segue:

CAP[TULO |

(Area, ambito e vigéncia)
Clausula 1.
{Area e ambi o)

O presente contrato colectivo obriga, na Re-
gido Auténoma da ‘Madeira, por um lado, as em-
presas filiadas na ACIF — Associagdo Comercial
e Industrial do Funchal e, por outro lado os traba-
Ilhadores ao seu servigco com as categorias profis-
sionais constantes deste instrumento que estejam
filados no SITAM — Sindicato dos Trabalhadores
de Escritério Comércio e Servicos da Regido Au-
ténoma da Madeira e, ainda, os trabalhadores ao
servico das Associagdes signatirias.

Clausula 2.2
(Vigéncia Deniincia e Reviséo)
1 — Este C. C. T. entrara em vigor nos termos
da Lei e tera a validade minima de dois anos, se
outra maior ndo vier a ser imposta por Lei, salvo

quanto as tabelas salariais que vigorardo por pe-
riodos minimos de um ano.

2 — Qualquer das partes outorgantes podera
denunciar as tabelas salariais, quer as restantes
cladusulas e condigdes, com a antecedéncia mini-
ma de respectivamente, sessenta ou cento e vin-
te dias sobre a data dos seus termos inicial ou
sucessivo, devendo o proceso de revisdo do clau-
sulado e demais condigbes coincidir sempre com
um processo de revisdo das Tabelas Salariais.

3 — Para efeitos do ndmero anterior, enten-
de-se por dentincia a apresentacdo & parte contra-
ria da proposta de revisdo do C. C. T. devidamen-
te fundamentada.

4 — No caso de dentlincia em tempo, as tabe-
las, clausulas e condicbes do anterior C. T. T.

vigoraréo até a publicagdo, nos termos legais, do
novo C. C. T..

5 — A resposta devera ser enviada, por es-
crito, até um més apds a apresentaggdo da pro-
posta.

6 — Findo o prazo estabeiecido no n~° 5, e
caso tenha havido contraproposta, iniciar-se-do as
negociagdes dentro de 10 dias posteriores a apre-
sentagdo daquela.

Clausula 36.°

(Complemento de retribui¢io dos Empregados de Porta
e doc Chefes de Pesscal Menor)

Os Empregados de Poria tém direito a um
acréscimo de 10% a incidir sobre as vendas efec-
tuadas aos clientes por eles conseguidos, ou an-
gariados.

O Continuo que exercer as funcbes de Chefe
de Pessoal Menor auferira mais 1600800 (mil e
seiscentos escudos} mensais além da retribuicdo
minima.

Clausula 39.2

(Abono para falhas)

1 — Os profissionais com as categorias de
Cobrador, Caixa de Escritério, Caixa de Comércio
e Tesoureiro, terdo direito a receber, além do or-
denado mensal, um abono para falhas correspon-
dente a 2400%$00 (dois mil e quatrocentos escu-
dos) por més, pago e apurado mensalmente.

2 — O trabalhador que, cumulativamente com
as fungdes préprias da sua categoria seja respon-
sével pela Caixa, tera direito ao abno referido no
nimero um da presente clausula.

3 — Os profissionas que eventualmente subs-
tituam os referidos nos nldmeros anteriores terdo
direito ao mesmo abono duranie o tempo da subs-
tituicao.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

(Disposigoes [Transitérias)

1 — A préxima Tabela Salarial produzira efei-
tos a partir de 1 de Janeiro de1991, desde que a
proposta de revisdo da presente Tabela Salarial
seja apresentada ap6s dez meses de vigéncia
desta.

2 — A disposicao referida no niimero anterior
fica sem efeito se, na préxima revisdo da Tabela
Salarial, ndo for obtido acordo até ao fim do més
de Janeiro de 1991.



150 Il SERIE — NUMERO 8
ANEXO il Profissdes e categorias
e O ~
TABELA DE REMUNERAGOES MIMINAS Grau profissionais Remuneragdes
((Escritérios, Caixeiros e Outros)
! Prospector de vendas ou mer-
. . cados ... ... ... ... .o ..
Grau Pﬁroﬁlssoes. e categorias Remuneragoes Técnico de vendas ... ... ... ...
profissionais Vendedor especializado ...
Administrador ... ... ... ... ... Caixeiro viajante ... ... ... ...
1 Director comercial .. 93 500800 Esteno-~dactilégrafo em Ii-nlgu‘a
Gerente (@) ... ... ... ... ... ... portuguesa ... ...
8 Operador de telex em Img es- 45 200800
Chefe de escritério ou chefe irangeiras ... ... ... ... ... ...
de serv. ad. ... ... ... ... ... Caixeiro de 1. ... ... ... ... ...
2 Técnico de contas ... ... ... ... 76 650$00 Escriturdrio de 3.2 ... ... ... ...
Chefe de contabilidade ... ... Recepcionista ... ... ... ... ..
Auditor contabilista ... Apontador ... ... ... ... ... ..
Cobrador 1.2 ... ... ... .
Chefe de secgédo ... ... ... ... Operador de computador estag
Chefe de pessoal ... ... ... ... 2° ano ... ... ...
Chefe de contencioso ... ... ...
Director de pessoal (ind. hote- Caixeiro de pragca e mar ... ...
leira) .. Vendedor pracista de 1. ¢/ co-
Chefe de seccao ‘de mecano- MISSAO ... .. ... e e e
grafia ... ... .. Demonstrador ... ... ... ... ...
3 Chefe de seccao de maqu’mas 62 150800 Dactilégrafo de 12 ... ... ... ... ‘
de cont. ° Caixeiro de 2* ... ... ... ... ... 42 850800
Chefe de secgéo de mformatlca Cobrador de 2 ... ... ... ... ...
Cheﬁe de Ve*n\dalS Conferenie e e
Programador mecanografico ... Escriturario estaglano do 4°
Programador de informatica ... ANO oo e e
Guarda tivros ... ... ... ... ...
Tesoureiro ... ... .. .. ... .. Operador de telex em ling. por-
- tuguesa .
Gerente 'Co\mqrcl:,ad e e e e 10 Operador ‘d e wcomputaxdor estag 40 000500
4 Velnéle;dtor«pra«cvsta de 1.* s/ co- ‘55 550800 do 1.° @NO wov oo o e
MHSSB0 ... ... oo eee er e
Ajudante de guarda livros ... Tevlle:fo?llsta de 10 ... ... ... ..
Secretério/a ... ... ... Dactilografo de 2.* .
Correspondente em Ilnguas es- Caixeiro de 3. .
Brangeiras ... ... e ... .. ... Escrituranio esltaglarlo do 3
Escriturério 1. 1 N0 .. e 38 600800
5 Empregado de servu;os lel'ldl- 53 950800 Ccvnrtlt_nuo
COS .., v eer e eer e aer eee Porteiro ... .. .o
Operador mecanografico 1.0 ... Guarda ... ...
Operador com:putador 1. Vendedor ambud‘a‘nte U
Caixa ... ... .
JDespacha,nte de es‘c,n't*omo Caixa de comércio ... ... .
- Vendedor pracista de 2.* c/ co-
Caixeiro encarregado ... ... ... MiSSE0 ... ... ... .ov e
Inspector de vendas ... ... ... Telefcnista de 2'
Esteno-dactilografo em linguas Operador mecanogréafico es'ra-
estrangeiras ... ... .. giario ... ...
Operador de méaquinas de con- Operador de maqumas con¢ab
tabilidade de 1. . 12 estagidrio ... ... 36 750800
6 Perfuradcr Vew]ﬁcaxd;or de 1 a 50 150830 Perfurador - vanlflcador esﬂ?agla
Escriturario de 2. . O ..o e
Operador de comyputador de 2 . Recepcionista estagidrio ... ...
Vendedor-pracista de 2 s/ co- Operador de maquinas de em-
missio . balar ... ... ... vew aee wes ese
Caixeiro factura‘do.r . Distribuidor ... ... ... ... ... ...
Decorador ... ... ... ... ... ... Embalador manual ... ... ... ...
S Servente ... ... ... ... ... .. ...
Caixeiro chefe de secgdo ...
7 Caixeiro chefe de compras ... 46 800800 13 Escriturdric estag ério do 2.° 33 400800

Encarregado/a de telefonista ...

ano ... ... . ..
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Grau Profissoes e categorias Remuneragoos Grau Profissoes e categorias Remuneracdes
profissionais profissionais
Escriturdrio estagiario do 1.° Ourives reparador de 3. do 3°
14 F= 71 Lo N 31 300800 3 N0 ... .t e e e e 45 700800
Coixeiro estagiario do 3.° ano Relojoeiro reparador de 3. do
- do o 3.0@n0 ..o e s
Empregado de poria ... ... ...
15 : 27 700500 e ' - 2 °
Caixeiro estagiario do 2° ano $ Ourives reparader de 3. do 2.
o , . . 4 ano ... .. 42 770$00
16 Técnico de conas (regime li- 25 650800 Relojoeiro reqpa‘ra‘dor de 3 do
- VIre) Lo el o 2°8N0 .. .o oin e e e L
17 Paquete de 17 anos ... ... ... 24 400800 Ourives reparador de 3.2 do 1.°
Caixeiro estagidrio do 1. ano 5 ano ... ... 38 750800
o e —— 1 Relojoeiro reparador de 3 do
Guarda livros (regime lvre) ... 1°8N0 ... oo ottt e e e
Ccrrespondente em linguas es- - - -
18 trangeiras (regime livre) ... 21 450800 Praticanme de ourives reparador
Servente (menor de 18 anos) 6 do 3°@ano ... ... 31 350$00
Paquete de 16 anos Praticante de relo;oe'hro reopara-
. dor do 3.° ano ... ... ... ...
19 Caixeiro praticanie do 3.° ano 19 700800 Praticante de ourives reparador
Pzaquete de 15 anos . . 7 do 2° ano ... ... ... 27 800$00
20 Caixeiro praticante do 2.° ano 19600800 Praticante de re«lo;oelro repasra-
21 Caixeiro jpraticante do 1.° ano 19 050800 dor do 2° ano . .. ... -
22 Paquete de 14 anos 18 050500 Praticante de ourives reparador
"""""" 8 do 1.° ano . 24 550800
; : o . Praticante de re«lo;oelro repalra-
a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais dor do 1° ano ... ... .. ...
sem participaca capi i nti -
° p tgng?}? no capital social da entidade pa Aprondiz de ourivesaria do 3
a quem trabalham. 9 ano o 19 770$00
A Tabela Salarial produz efeitos retroactivos Aprendiz de relojoeiro do 3.
desde 1 de Janeiro de 1990. ano ... ..
. . Aprendiz de ourivesaria do 2.°
O Continuo que exerce as funcdes de Chefe Zno o 19 610800
de Pessoal Menor, auferira mais 1600%00 men- 10 Aprendiz de relojoaria do 2.°
sais, além da reiribuicdo nos termos da clau- @NO . e et e e s e e
sula 36.%. Aprendiz de ourivesaria do 1.°
O Abono para Falhas é de 2 400$00, além das 11 Apal:?ld'i; o otoiom g 1 19 150800
‘@na e relooal o 1.
retribuicdes previstas, apurado e pago mensal- ano o
mente, nos termos da clausula 39..
Artigo 3°

Para os profissionas em Regime Livre, é to-
mada como base 1 hora por dia ou 1 dia por
semana.

Os Empregados de Porta tdm direito a um
acréscimo no valor de 10% sobre as Vendas efec-
tuadas aos clientes por eles conseguidos ou an-
gariados, nos termos da clausula 36.°.

ANEXO v
TABELA DE REMUNERACOES

(Ourives e relojoeiros)

Grau Profissées e categorias Remuneragdes
profissionais
1 Ounyes. reparador de 1 ...... 53 570800
Relojoeiro reparador de 1.2 ...
2 Oumn'/‘ews' reparador de 2+ ... ... 46 930800
Relojoeiro reparador de 2. ...

Mantém-se em vigor todas as restantes nor-
mas e disposi¢des constantes do CCT para o re-
ferido secior, e que vem publicado no JORAM
n.e° 10 Il Série de 16.5.89.

Celebrado nesta data

Funchal, 16 de Fevereiro de 1990.

ACIF — Associacdo Comercial e Industrial do Funchal:

(Assinaturas ilegiveis.)
SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da RAM:
(Assinaturas ilegiveis.)
Sindicato dos Metaltrgicos e Oficios (Correlativos do
Funchal:
(Assinaturas ilegiveis.)
Entrado em 2.3.90.
«Depesitado em 16 de Abril de 1990 ,a fl.*s 54 do Livro ne° 1,

com o n.° 10 nos termos do artido n° 24 do Decreto-Lei
519/C1/79 de 29 de Dezembro».
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CCT ENTRE A ASSICOM — ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA CONSTRUGAO DA REGIAO

AUTONOMA DA MADEIRA, ASSOCIACAO DOS RETALHISTAS DE VIVERES E SIMILARES DE HOTELARIA

DO ARQUIPELAGO DA 'MADEIRA E O SITAM — SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO,
COMERCIO E SERVIGCOS DA REGIAO AUTONOMA DA ‘MADEIRA — REVISAO

Artigo 1.°

Entre a ASSICOM — Associacdo da Industria,
Associagdo da Construgdo, Regido Auténoma da
'Madeira e Associacdo dos Retalhistas de Viveres
e Similares de Hotelaria do Arquipélago da Madei-
ra, por um lado, e, por outro, o SITAM — Sindica-
to dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da RAM, é celebrado a presente reviséo
da Tabela Salarial e clausulas de expresséo Pe-
cuniaria do Contrato Colectivo de Trabalho para
o Sector de Empregados de Escritério e Caixeiros
de Construgdo Civil e Retalhistas de Viveres, pu-
blicado no JORAM nc° 2, Il Série, de 16.1.84,
JORAM nr° 4 Ill Série de 2.2.87, JORAM n.o 7, lil
Série, 4.4.88 e JORAM n.° 9 2.5.89.

Artigo 2°
A revisdo é como se segue:
CAPITULO |
(Area, ambito e vigéncia)
Clausula 1.

(Area e ambito)

O presente contrato colectivo obriga, na Re-
gido Auténoma da Madeira, por um lado, as em-
presas filiadas no ASSICOM — Associacdo da In-
dustria, Associagdo da Construcdo, Regido Auté-
noma da Madeira e, ainda, a Associacdo dos Re-
talhistas de Viveres e Similares de Hotelaria do
Arquipélago da Madeira, e por outro lado os tra-
balhadores ao seu servico com as categorias pro-
fissionais constantes deste instrumento que este-
jam filiados no SITAM — Sindicato dos Trabalha-
dores de Escritério, Comércio e Servigos da Re-
gido Auténoma da Madeira , ainda, os trabalhado-
res ao servico das associagdes signatarias.

Clausula 2.
(Vieéncia Deninciz e Revisao)

1 — Este C.C.T. entrara em vigor nos termos
da Lei e tera a validade minima de dois anos, se
outra maior ndo vier a ser imposta por Lei, salvo
quanto as tabelas salariais que vigorardo por pe-
riodos minimos de um ano.

2 — Qualquer das partcs outorgantes podera
denunciar quer as tabelas salariais, quer as res-
tantes clausulas e condigbes, com a antecedéncia

minima de respectivamente, sessenta ou cento e
vinte dias sobre a data dos seus termos inicial
ou sucessivo, devendo o processo de revisdo do
clausulado e demais condigbes coincidir sempre
com um processo de revisdo das Tabelas Salariais.

3 — Para efeitos do nimero anterior, enten-
de-se por denlncia a apresentagdo a parte con-
traria da proposta de revisdo do C. C. T. devida-
mente fundamentada.

4 — No caso de denuncia em tempo, as ta-
belas, clausulas e condigdes do anterior C. C. T.
vigorardo até a publicacdo, nos termos legais, do
novo C. C. T..

5 — A resposta devera ser enviada, por escri-
to, até um més apds a apresentagdo da proposta.

6 — Findo o prazo estabelecido no n.° 5, e
caso tenha havido contraproposta, iniciar-se-do as
negociagdes dentro de dez dias posteriores a apre-
sentacédo daquela.

Clausula 36.°

(Complemento de retribuicio dos Empregados de Porta
e dos Chefes de Pessoal Mengr)

1 — Os Empregados de Porta tém direto a um
acréscimo de 10% a incidir sobre as vendas efec-
tuadas aos clientes por eles conseguidos, ou an-
gariados.

2 — O Continuo que exercer as funcdes de
Chefe de Pessoal Menor auferira mais 1 9008$00
(mil e novecentos escudos) mensais além da re-
tribuigdo minima.

Clausula 39.°
(Abono para falhas)

1 — Os profissionais com as categorias de
Cobrador, Caixa de Escritorio, Caixa de Comércio
e Tesoureiro, terdo direito a receber, além do or-
denado mensal, um abono para falhas correspon-
dente a 2 850%00 (dois mil oitocentos e cinquenta
escudos) por més, pago e apurado mensalmente.

2 — O trabalhador que, cumulativamente com
as fungbes proprias da sua categoria seja respon-
sabilizado pela Caixa, terd direito ao abono refe-
rido no nimero um da presente clausula.

3 — Os profissionais que eventualmente subs-
tituam os referidos nos nimeros anteriores teréo
direito ao mesmo abono durante o tempo de subs-
tituigéo.
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DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
(Disposicoes [Transitérias)
1 — A proxima tabela salarial produzira efei-
tos a partir de 1 de Janeiro de 1991, desde que

a proposta de revisdo da nova tabela seja apre-
sentada entre os dias 20 e 30 de Cutubro de 1990.

2 — A disposigdo referida no nimero anterior
fica sem efeito se, na préxima revisdo da tabela
salarial, ndo for obtido acordo até ao dia 31 de
Janeiro de 1991.

ANEXO 1]
TABELA DE REMUNERAGOES MIMINAS

((Escritorios, Caixeiros e Outros)

Profissbes e categorias
profissionais

Grau Remuneracoes

Administrador ... ... ... ... ...
1 Director comercial ... ... ... ... 93 500800
Gerente (a) ... ... ... oo s ..

Chefe de escritério ou chefe
de serv. adm. ... ... ... ... ...
2 Técnico de contas ... ... ... ... 76 650800
Chefe de contabilidade ...
Auditor contabilista ... ... ... ...

Chefe de secgdo

iChefe de pessoal . .

Chefe de contencioso ... ... ..

Director de pessoal (ind. Ho-
teleira) . .

Chefe de secgao de mecano-
grafia ... ...

Chefe de seccao de maqumas
de contabil,

Chefe de secgdo de mformé-
tica ... ...

Chefe de vendas

Programador mecanogréfico ...

Programador de informatica ...

Guarda livros ... ... ... ... ...

Tesoureiro ... ... ... ... ... ...

62 150800

Gerente comercial . .
4 Vendedor-pracista dwe 1 . s/ co- 55 550800
misséo ... ...

Ajudante de guarda livros ... ...
Secretéario/a ... ... ...
Correspendente em lmguas es-
trangeiras ... ... ... ... ... ...
Escriturario 1. .
5 Empregado de se«rwco., juridl- 53 950800
COS tev e eie eer aen eee e aee
Operador mecanografico 1.* .
Operador computador 1.* ... ...
Caixa ... ... .
Despachante de escmtémo

Grau

Profissbes e categorias
profissionais

Remuneracoes

Caixeiro encarregado ... ... ...

Inspector de vendas ... ... ...

Esteno-dactilégrafo em ‘ling. es-
trangeiras ... ... ...

Operador de maquinas de con-
iabilidade de 12 ... ... ... ..

Perfurador verificador de 1. ...

Escriturdrio 2.0

Operador de comlputado'r de 2 :

Venvedor-pracista de 2.* s/ co-
misséo ... ... ...

Caixeiro factumador

Decorador ...

50 150800

Caixeiro chefe de secgido ...
Caixeino chefe de compras
Encarregado/a de telefonista ...

46 800800

Prospector de vendas ou mer
cados ... ... ... ... .o .
Técnico de vendars
Vendedor especializado ... ...
Caixeiro viajante ... ... .
Esteno-dactilégrafo em llmgua
portuguesa ... ... ... ... ...
Operador de telex em ling. es-
trangeiras ... ... ... ... .., ...
Caixeiro de 1.* ... ... ... ... ...
Escriturarfo de 3.0 ... ... ... ...
Recepcionista ... ... ... ... ...
Apontador
Cobrador 1.* .
Operador de compuftado»r estag
2°2@n0 ... ...l e e e e

Caixeiro de praga e mar ... ...
Vendedor pracistta de 1.* ¢/ co-
Miss80 ... ... ... .. o L
Demonstrador ... ... ... ... ...
Dactilégrafo de 1. ... ... ... ...
Caixeiro de 2 ... ... ... ... ...

Cobrador de 2. .

Conferente ... ... ..

Escriturério es’caglémo do 4°
ano ... ..,

46 200300

42 850800

10

Operador de telex em ling. por-
tuguesa .. .

Operador de oomputa«dor es’tag
do 1° ano ..,

40 000800

11

Telefonista de 1.* ... ... ... ...
Dactilografo de 2. .
iCaixeiro de 3.* .

Escrituréario estaglémo do 3°
ano .., e e eve e s
Continuo ... ... ... ... ... ... ...
Porteino ... ... ... ... e e e
Guarda ... ... e e e e
Vendedor ambulante .........

38 600800
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. ; O Continuo que exerce as funcdes de Chefe
Profissdes e categorias = J
Greu profissionais Remuneragbes de pessoal menor, auferird ‘mais 1900$00 men-
- sais, além da retribuicdo nos termos da cléau-
Caixa de coméscio ... ... ... ... sula 36.2
Vendedor praciista de 2. ¢/ o
‘]::fmi‘?‘sgioa-- O Abono para falhas é de 2 850800, além das
Tolefonista de 2 ... ... .. ... retribuigdes previstas, apurado e pago mensal-
Operador mecanografico esta- h
gisrio o L mente, nos termos da clausula 39.2.
Operador de méquinas de con- Para os profissionais em Regime Livre, é to-
12 tabilidade estagério ... ... ... 36 750$00 q b h o di
Perfurador - verificador estagé- mada como base 1 hora por dia ou 1 dia por
HO Lo e e e semana.
Recepcionista estagiario ... ... . Lo
Operador de maquinas de em- Os Empregados de Porta tém direito a um
BAEE o e e acréscimo no valor de 10% sobre as Vendas efec-
Distribuidor ... ... ... ... ... ... tuadas aos clientes por eles conseguidos ou an-
Embatador ... ... ... ... ... ... ... gariados, nos termos da cldusula 36..
Servente ... ... ... ... ... .. .
13 Escriturério estagidrio do 2.° 33 400$00 Artigo 3°
@O ... o eer e e e e | ~
e Mantém-se em vigor todas as restantes nor-
Escriturdrio estagidrio do 1.° . . -
14 A0 o o 31 30080 mas e disposicdes constantes do CCT para o re-
Caixeiro estagidrio do 3° ano | ferido sector, e que vem publicado no JORAM n° 9
” de 2.5.89.
15 Empregado de porta ... ... ... 27 700800
Caixeiro estagidrio do 2.° ano
29 . Celebrado nesta data.
16 Técnico de contas (regime li- 25 6503800
Vre) B I LTI T Ty B o Funchal’ 17 de daneiro de 19\90_
17 Paquete de 17 anos ... ... ... 24 400$00
Caixeiro estagiario do 1.° ano ASSICOM — Associacdo da Inddstria, Associagdo da
Construgao, Regido Auténoma da Madeira:
Guarda livros (regime livre) ...
8 Gonresp(?'ndenvte e;m I‘i‘n'g-uas es- 21 450800 (Assinaturas ilegiveis.)
trangeiras {regime livre) ...
Servente {menor de 18 anos) ‘Associacdo dos Retalhistas de Viveres e Similares de
Paquete de 16 anos ... ... ... Hotelaria do Arquipélago da Madeira:
Caixeiro praticant ° g 19 700800
19 Caixeiro praticante do 3.° ano (Assinaturas ilegiveis.)
20 Caixeiro praticante do 2.° ano 19 600$00
o . . \ ‘ SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
21 Caixeiro praticante do 1. ano 19 050$00 Comércio € Servigos da RAM:

a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais
sem participacdo no capital social da entidade
para quem trabalham.

A Tabela Salarial produz efeitos retroactivos
desde 1 de Janeiro de 1990.

(Assinaturas ilegiveis.)

«Enirado em dois de Fevereiro de 1990.

Depositado em 6 de Abril de 1990, a fl>s 54 do livro ne 1,
com o n° 9 nos termos do artigo n° 24 do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembros.

CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DAS EMPRESAS INDUSTRIAIS DE PRODUTOS QUIMICOS E OU-
TRAS E A FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS QUIMICA E FARMACEUTICA
DE PORTUGAL E OUTROS — ALTERACAO SALARIAL E GUTRAS

As partes identificadas na clausula 1.° acor-
dam em introduzir as seguintes alteragbes ao
CCTV/PRT para as indistrias quimicas presente-
mente em vigor.

Clausula 1.
Area e ambito

O presente CCTV aplica-se em todo o territé-

rio nacional e obriga, por uma parte, todas as em-
presas representadas nas associagdes patronais
seguintes:

Associagdo Nacional dos Industriais de Re-
cauchutagem de Pneus;

Associacao Portuguesa das Empresas Indus-
triais de Produtos Quimicos;



16 'DE ABRIL DE 1990 155
Associacdo Portuguesa dos Fabricantes de 6 — O regime definido nesta clausula nao
Tintas e Vernizes; se aplica ao trabalho por turnos.
Associagao Portuguesa dos Industriais de Bor- _ )
Nota, — ‘A redugdo do hordric de trabalho previsia

racha;

Asscciacgdo dos Industriais e Exportadores de
Produtos Resinosos;

Associagio de Indlstrias de Colas, Aprestos
e Prcdutos Similares;

Associacio dos Industriais de Cosmeética, Per-
fumaria e Higiene Corporal e de Oleos Essenciais;

Associacdo dos Industriais de Margarinas e
Oleos Vegetais;

Associac@o dos Industriais de Sabdes, Deter-
gentes e Produtos de Conservacdo e Limpeza;

Associacdo Portuguesa da Indistria de Plas-
ticos, e, por outra parte, todos os trabalhadores
ao servigo daquelas empresas e filiados nas asso-
ciagbes sindicais outorgantes.

Clausula 29.°
Pericdo normal de trabalho
{Em substituicdo da actual cldusula 29.* e da base V| da PRT)

1 — O periodo normal de trabalho em cada
semana serd de 44 horas, sem prejuizo de hora-
rios de menor duracdo ja acordados entre entida-
des patronais e irabaihadores.

2 — A duragio do trabalho normal em cada
dia néo poderd exceder nove horas.

3 — O periodo normal de trabalho diario sera
interrompido por um intervalo para refeigdo ou
descanso nao inferior a uma nem superior a duas
horas, fora do local de trabalho, ndo podendo os
trabalhadores prestar mais de cinco horas segui-
das de trabalho.

4 — Sempre que, dada a natureza do trabalho,
os trabalhadores de uma instalagdo ou servico
acordem com a entidade patronal intervaios para
refeicdo ou descanso menores do que os estipula-
dos no nimero anterior, o trabalho por esse facto
efectivamente prestado sera contado como tempo
de trabalho normal.

§ 1. Esta disposicdo ndo implica a alteragéo
de horarios com intervalos de menor duracéo exis-
tentes a data da publicacdo deste contrato, obser-
vando-se, no entanto, o disposto na parte final do
corpo deste numero.

5 — O modo de controlar o exacto cumpri-
mento do horario de trabalho sera obrigatoriamen-
te uniforme para todos os trabalhadores abran-
gidos pelo presente contrato, salvo quanto aos
isentos de horario de trabalho e aqueles que pela
naturea das fungbes que exercem néo trabalham
em local fixo.

nesta cldusula entrar4 em vigor seis meses apds a publica-
¢do no «Boletim do Trabalho e Emprego» da autoriagio mi-

nisterial respectiva (Decreto-Lei n.° 505/74, de 1 de Ouiubro),

Clausula 45.°-B

Regime especial de deslocagdes
2—...

Pequeno-almogo — 968%;
Almoco ou jantar — 5508;
Ceia — 2808$.

Clausula 47.2-A

Abcno para faihas

1 — Os trabalhadores classificados como cai-
xas e cobradores tém direito a um abono mensal
para falhas de 2 2008$.

Clausula 89.:-A

Refeitérios, subsidios de alimentacio
a) Empresas até 50 trabalhadores — 2158;
b) Empresas com mais de 50 trabalhadores
— 2608%.
ANEXO |
Remuneractoes minimas

Tabela a vigorar enfre 1 de Janeiro de 1990
e 31 de Dezembro de 1990

Grupos salariais Tabelas
A B C
I ... eee cov wee oo oo | 113700800 { 107 500800 | 104 200$00
o 96 000$00 89 800300 86 300800
M. 82 200%00 76 000800 72 500800
V.o 74 300800 68 300500 65 100800
Vo 68 800$00 62 900%00 59 300$00
Vb 62 900300 57 400$00 53 500800
Vit Lo 59 000800 52 800$00 49 200300
VIL .o 55 400800 49 400300 45 400%00
IX oL 52 500800 46 600300 42 800$00
X s v e 49 600$00 43 700$00 40 500$00
XU 46 800%00 40 800300 37 200$00
)| 44 500800 38 300$00 35 600800
XM ..o 40 100800 33 700%00 30 700800
XW ..o 37 500820 31 200%00 28 100800
XV oo 34 100800 28 100800 26 200300
XVI ... ..o 30 700800 25 000$00 21 400800
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1 — Para os efeitos da aplicagdo da presente
tabela, as entidades patronais sdo divididas em
trés grupos (A, B e C), assim definidos:

Grupo A — as empresas com facturagdo anual
igual ou superior a 284 000 contos;

Grupo B — as empresas com facturagao anual
igual ou superior a 125000 contos e inferior a
284 000 contos;

Grupo C — As empresas com facturagao anual
inferior a 125 000 contos.

2 — Para efeitos do nimero anterior, na deter-
minacdo do valor da facturagdo anual global em
que as empresas se deverédo incluir toma-se por
base a média dos montantes de facturagdo regis-
tados nos ultimos trés anos respeitantes a todos
0s sectores da empresa.

3 — O valor da facturagédo serd o resultado
do volume global das vendas da empresa, dedu-
zido o valor do IVA que tiver sido por esta cobrado.

4 — Por acordo entre as entidades patronais
e os trabalhadores, as empresas incluidas nos gru-
pos B e C poderdo ser equiradas as empresas
incluidas nos grupos superiores.

5 — Por efeito da alteracédo do valor de factu-
ragdo global prevista no n° 1, nenhuma empresa
poderd baixar, no momento da entrada em vigor
da presente tabela, do grupo em que se encontra-
va inserida.

6 — A tabela salarial produz efeitos, sem
quaisquer outras repercussbes, a partir de 1 de
Janeiro de 1990.

Produzem ainda efeitos a partir de 1 de Ja-
neiro de 1990 as alteragcbes as clausulas 45.-B
(regime especial de deslocacdes), 47.>-A (abono
para falhas) e 89.:-A (refeitérios, subsidios de
alimentagao) .

Lisboa, 12 de Janeiro de 1990.

Pela Assoclagdo Nacional dos Industriais de Recauchu-
tagem de Pneus:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Portuguesa das Empresas Industriais
de Produtos Quimicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacie dos Fabricantes de Tintas e Vernizes:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha:

(Assinatura llegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais ¢ Exportadores de Pro-
dutos Resinosos:

(Assinatura ilegivel.)
Pela Associacdo de Indistria de Colas, Aprestos e
Produtos Similares:
(Assinatura Hegivel.)
Pela Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfu-
mar;as e Higiene Corporal e de Oleos Essenciais:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Associagdo dos Industriais de Margarinas e Oleos
Vegetais:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Asscciacdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes
e Produtos de Conservagdo e Limpeza:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagéo Portuguesa da Indistria de Plasticos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagdo dos Sindicaios dos Trabalha-

dores de Escritério e Servicos, em representagdo dos
seguintes Sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos e Novas Tecnologias;
STESDIS — Sindicato dos Trabalhadcres de Escritério
e Servicos do Distrito de Settibal;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Coméreio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;
STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério
e ICcmércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Vendas
das ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Servigos e
Comércio de Braga;

Sindicato Democratico do Comércio, Escritério e Ser-
vigos/Centro Norte:

Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pelo STV — Sindicato dos Técnices de Vendas:
Jodo de Deus Leal Silvério.
Pela FETICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das In-

dastnias Cerdmica Vidreira, Extractiva, Energia € Qui-
mica, em representagdo de:

SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia e Qui-
mca e Indlstrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei.
Pelo SITESC — Sind.cato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Servigos e Comércio;

Duarte Sérgio dos Santos Melo Correla,

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
!ndistrias Quimica e Farmacéutica de Portugal:

(Assinatura ileegivel.)



16 DE ABRIL DE 1990

157

Pela Federagdo Nacional de Construgdo, Madeiras e
Marmores:

(Assinatura ileegivel.}

Pela Federacdo dos Sindicatos das Indistrias de Hote-
laria € Turismo:

(Assinatura ileegivel.)

Pela Federagdo Portugucsa dos ‘Sindicatos das Indistrias
de Celulose:

{Asslnatura ileegivel.)

Pela Federacdo dos Sindicaios dos Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos:

(Assinatura ileegivel.)

iPela Federagéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos:

Graciete Brito.

Pela Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalome-
canica e Minas de Portugal:

(Assinatura ileegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Indastrias Eléctricas:

(Assinatura ileegivel.)

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
(Assinatura ileegivel.)

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos de Desenho:
(Assinatura ileegivel.)

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Correlativos
dic Norte:

{Assinatura ileegivel.)

Pclo Sindicato dos Trabalhadores da Indusiria de Be-
bidas da Regido Norte e Centro:

(Assinatura ileegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Calgado, Malas e
Afins do Distrito do Porto:

(Assinatura ileegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Cal-
¢ado, Malas e Afins dos Disiritos de Braga e Viana
do Castelo:

(Assinatura ileegivel.)

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura
¢ Engenharia:

(Assinatura ileegivel.)
Pelo Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Norte:

(Assinattira ileegivel.)

Declaracao

A Federagdo dos Sindicatos das Industrias
Quimica e Farmacéutica de Portugal declara, para
os devidos efeitos e sob compromisso de honra,
que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias
Quimicas do Centro e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Quimicas do Norie;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Quimicas do Sul.

Lisboa, 18 de Janeiro de 1990.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Fe-
deracdo Nacional dos Sindicatos da Construcao,
Madeiras e 'Marmores representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construgdo Civil, Marmores e Madeiras do Alen-
tejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica,
Construcdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo
Civil e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo
Civil, Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares
do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operérios da Construgio Civil,
Madeiras, Marmores e Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo
Civil, Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo
Civil, Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito
de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Marmores e Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Construcao, Madeiras, Marmores e Pedreiras dos
Distritos do Porto e de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras e Méarmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgédo
Civil e Oficios Correlativos do Distrito de Se-
tubal;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Construcdo Civil, Madeiras, Metalurgia e Metalo-
mecanica de Tras-os-Montes e Alto Douro;
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Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo
Civil, Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo
Civil, Madeiras, Marmores, Pedreiras e Ceramica
dos Distritos de Viseu e da Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Inddstrias
Transformadoras do Distrito de Angra do He-
roismo;

Sindicato Livre dos Operarios da Construgio
Civil e Oficios Correlativos da Regido Auténoma
da ‘Madeira;

Sindicato da Construgdo Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias
Transformadoras do Distrito de Ponta Delgada.

iLisboa, 16 de Janeiro de 1990. — Pelo Conse-
tho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A Federacéo dos Sindicatos da Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal declara, para os devidos efeitos,
que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros servigos do ex-Distrito de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Sul;

Sindicato dos Traalhadores na Indastria Ho-
teleira e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares da
Regido da Madeira.

Lisboa, 16 de Janeiro de 1990, — Pela Comis-
sdo Executiva do Conselho Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos legais, declaramos
que a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos das
Indistrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Celulose, Fadricacdo e Transformacdo do Papel,
Gréfica e Imprensa do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de
Celulose, Fadricagdo e Transformacdo do Papel,
‘Gréfica e Imprensa do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Celulose, Fadricagdo e Transformacdo do Papel,
Grafica e Imprensa do Sul e llhas.

Lisboa, 15 de Janeiro de 1989.

Declaracao

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do
Distrito de ‘Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do
Distrito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do
Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Uranos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do
Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Ur-
banos de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviédrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comisséo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaracido

Para todos os efeitos se declara que a Fede-
ragdo Portuguesa cos Sindicaios de Comércio, Es-
critério e Servigos representa os seguintes sin-
dicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorics do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servigos do Distrito de Coimbra;
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Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da ‘Guarda;

Sindicato dos 'Trabaihadores do Comércio e
Escritérios do Disirito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios ¢ Servigos do Distrito de Lisbea;

Sindicaio dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabathacores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém:;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Co-
mércic e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e
Caixeiros do Distrito da Horta;

Gindicato dos Trabalhadores de Escritério, Co-
méscic e Servicos da Regido Auténoma da Ma-
deira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadcres Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigcos de
Portaria, Vigiléancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Ven-
das de Ponta Dslgada;

Sindicato dos Escritorios e Servicos do Norte.

Lisboa, 18 de Janeiro de 1990. — Pelo Conse-
lho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos declaramos que a Fe-
deracdo des Sindicatos da Metalurgia, Metalome-
canica e Minas de Portugal representa as seguin-
tes organizacdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadcres das Indistrias
Meialurgicas e Metalomecanicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metaldrgica e Metalomecénica do Distrito de
Braga;

Sindicato dos Metalirgicos do Distrito de
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalirgicas e Metalomecadnica do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Me-
talirgica e Metalomecénica do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Corre-
lativos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Me-
talirgica e Metalomecanica do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Me-
talirgica € Metalomecéanica do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos 'Trabalhadores das Industrias
MetallUrgica e Metalomecéanica do Distrito do Porto.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metaliurgicas e Metalomecanicas do Distrito de
Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Metalirgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e
Metalomecénica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcgédo
Civil, Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica de
Tras-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalirgicas e Metalemecéanicas do Distrito de
Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Mi-
neira do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mi-
neira do Sul.

Lisboa, 17 de Janeiro de 1990. — Pela Comis-
sdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos e legais efeitos se declara
que a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal representa
os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte:

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Centro;

Sindicato das flIndustrias Eléctricas do Sul e
ithas.

Lisboa, 16 de Janeiro de 1990. — Pela Comis-
sdo Executiva, Fernando Morais.

Entrado em 26 de Janeiro de 1990.

Depositado em 22 de Fevereiro de 1990, a fl.
170 do livro n.° 5, com o n.° 75/90, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-lei n° 519-C1/79, na sua
redaccéo actual.

«Publicado no B.TE. ne° 9, | Série de 8.3.1990».
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CCT ENTRE A ASSOC. DA IMPRENSA DIARIA E OUTRA E A FEDER. PORTUGUESA DOS SIND. DAS IND.
DE CELULOSE, PAPEL, 'GRAFICA E IMPRENSA E OUTROS — ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS

CAPITULO VI
Retribuicido do trabalho

Clausula 49.2-A
Diuturnidade
1 — Os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente CCTV tém direito, por cada periodo de trés
anos de permanéncia na mesma categoria profis-
sional ou escaldo, e na mesma empresa, a uma
diuturnidade, até ao maximo de trés.

2 — As diuturnidades previstas no ndmero
anterior tém o valcr de 3 000$ cada uma.

Cléausula 55.2-A
Subsidic de alimentacéo

1 — fCada trabalhador recebera, a titulo de
subsidio de alimentagdo, o valor diario de 3508%,
independentemente do nimero de horas que pres-
te de servico em cada dia de trabalho.

2 — As empresas proprietarias de publica-
¢Oes periddicas nao didrias abrangidas pela tabela
B ficam isentas da aplicacdo do subsidio de ali-
mentacdo, salvo se ja o atribuirem.

3 — Os trabalhadores em regime de «part-
-time», previsto na cldusula 68.2, recebem um sub-
sidio de alimentagdo proporcional ao nimero de
horas trabalhadas.

4 — Prevalecem sobre o disposto nos nume-
ros anteriores os regimes mais favoraveis aos tra-
balhadores que estejam a ser praticados em cada
empresa.

ANEXO Vv
Tabela salarial
Grupos } Tabela A Tabela B
0... E 63 300$00 57 700800
1.. 57 200800 51 000500
2 .. 53 000$00 48 000800
3. 51 000500 46 000500
4 ... 49 400$00 44 200800
5.. 46 900300 42 300500
6 .. 44 030%00 39 500600
7 .. 40 100$00 36 200800
8 .. 37 300$00 33 600800
2 35 300800 31 700800
1O oo o e e 33 600$00 30 500$00
T o e e e 31 100$00 27 700$00
12 o s e e 28 900500 25 800800
13 e e e e 26 950500 24 100800

1 — A tabela A aplica-se as empresas com
uma tiragem média mensal, por nimero, igual ou
superior a 30 000 exemplares, ou inferior, mas com
uma tiragem média mensal por trabalhador igual
ou superior a 1 200 exemplares e ainda as agéncias
noticiosas.

2 — A tabela B aplica-se as restantes em-
presas.

3 — Para interpretagdo dos n* 1 e 2 prece-
dentes, foi estabelecido entre as organizacées sin-
dicais outorgantes e a Assocciagido da lmprensa
Didria um protocolo que fica a constituir docu-
mento complementar ao acordo da revisao do ano
de 1987.

Nota

1 — A presente revisdo produz efeitos a par-
tir de 1-de Jutho de 1989.

2 — As matérias que constam no CCTV agora
revisto que nédo foram objecto de alteracdo conti-
nuam a vigorar nos termos que o mesmo esta-
belece.

Lisboa, 11 de Setembro de 1989.

Pela Associacdo da Imprensa Didria:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Agéncia de Imprensa Novosti:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos das Inddstrias
de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa:
Hordcio T. Marcelino.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Indastrias Eléctricas de Portugal:
Horécio T. Marcelino.
Pela Federacdo Nacional dos Sindicatos da Construgéo,
Madeiras e Maéarmorcs:
Horédcio T. Marcelino.

Pela Federacdo dos Sindicatos da Inddstria de Hotelaria
e Turismo de Poriugal-
Horécio T. Marcelino.
Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodoria-
rios e Urbanos:
Hordcio T. Marcelino.
Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do 'Comér-
cio, Escritério e Servigos:
Hordcio T. Marcelino.
Pelo Sindicato dos Trabathadores das Telecomunicagdes
e Comunicagio Audiovisual:
Hordcio T. Marcelino.

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
Horédcio T. Marcelino.
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Declaracéo

Para os devidos efeitos legais, declaramos
que a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos das
Inddstrias de Celulose, Papel, Grafica e imprensa
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Celulose, Fabricagdo e Transformacdo do Papel,
Grafica e Imprensa do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias de
Celulose, Fabricagdo e Transformagdo do Papel,
Gréfica e Imprensa do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Fabricagdo e Transformacio do Papel,
Grafica e Imprensa do Sul e llhas.

Lisboa, 12 de Setembro de 1989.

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos se declara
que a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res das Indidstrias Eléctricas de Portugal represen-
ta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias
Eléctricas do Norte;

Sindicato das Indastrias Eléctricas do Centro;

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Sul e
llhas.

Lisboa, 14 de Setembro de 1989. — Pela Co-
missdo Executiva, Fernando Morais.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Fe-
deracdo Nacional dos Sindicatos da Construgao,
Madeiras e Marmores representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das iIndastrias de
Construcao Civil, Marmores e Madeiras do Alen-
tejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica,
Construgdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo
Civil e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio
Civil, Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares
do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construgcédo Civil,
Madeiras, Marmores e Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo
Civil, Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo
Civil, Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito
de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo,
Marmores e Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias de
Construgao, Madeiras, Marmores e Pedreiras dos
Distritos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo,
Madeiras e Marmores do Distrito de Santarém:;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo
Civil e Oficios Correlativos do Distrito de Settbal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcdo Civil, Madeiras, Metalurgia e Metalo-
mecanica de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Operérios da Construgdo Civil,
Marmoristas e Montantes de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo
Civil, Madeiras, Marmores, Pedreiras e Cerdmica
dos Distritos de Viseu e da Guarda;

Sindicato dos Operérios das Indistrias de Ma-
deiras de Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias
Transformadoras do Distrito de Angra do He-
roismo;

Sindicato Livre dos Operarios da Construcao
Civil e Oficios Correlativos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato da Construgdo Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias
Transformadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 12 de Setembro de 1989. — Pelo Con-
setho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A Federacdo dos Sindicatos da Hotelaria e
Turismo de Portugal declara, para os devidos efei-
tos, que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicogs do ex-Distrito de An-
gra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro; .

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria Ho-
teleira e Similares do Algarve;
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Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares da
Regido da Madeira.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Desclaracao

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabathadores de Transportes
Rodoviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do
Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do
Distrito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do
Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbancs do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do
Distritc de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes ‘Rodoviédrios e Ur-
banos de Viseu;

Sindicato dos Trabathadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comisséo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que os sin-
dicatos filiados na Federacé@o Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos séo
0s seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigcos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigcos ca Regido Auténoma da Ma-
deira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigcos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritério e
Vendas de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritérios e Servicos do Norte.

Lisboa, 12 de Setembro de 1989. — Pelo Con-
selho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 27 de Outubro de 1989.

Depositado provisoriamente em 31 de Outu-
bro de 1989.

Depositado definitivamente em 23 de Feverei-
ro de 1990, a fl. 170 do livro n° 5, com o n.’
76/90, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
ne 519-C1/79, na sua redacgéo actual.

«Publicado no B, T. E. n.° 9, | Série de 8.3.1990».
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CCT ENTRE A ANIL — ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE LACTICINIOS E VARIAS COOPERA-
TIVAS DE PRODUTORES DE LEITE E O SIND. DOS PROFISSIONAIS DE LACTICINIOS

CAPITULO |
Do ambito e vigéncia do contrato
Cidusula 17

Ambiio

O presente CCTV abrange, por um lado, as
empresas singulares ou colectivas representadas
pela ANIL — Associagdo Nacional dos Industriais
de Lacticinios, AGROS — Unido das Cooperativas
de Produtores de Leite e de Entre Douro e Minho
e Tras-os-Montes, U. C. R. L., e cooperativas subs-
critoras e, por outro lado, os profissionais de lacti-
cinios ao seu servigo representados pela associa-
¢do sindical outorgante.

ldusula 2.
Vigéncia
Este contrato entra em vigor e é vélido nos
termos da lei, considerando-se prorrogado enquan-
to ndo for denunciado por qualquer das partes,
nos termos legais.

CAPITULO 1l
Da admissdo e carreira profissicnal

Clausula 3.
Categorias profissionais

Os profissionais abrangidos por este contrato
ser@o classificados de harmonia com as funcgbes
que exergcam, nas categorias constantes do anexo 1.

Cléusula 42

Admissio

A idade minima de admissdc é de 16 ancs,
devendo os trabalhadores possuir como habilita-
coes minimas a escolaridade obrigatéria e outras
habilitagGes especificas exigidas por lei.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — Os trabalhadores consideram-se em re-

gime de experiéncia durante os primeiros 60 dias

a contar da admissdo. Este prazo ndo se aplica
aos cargos ou postos de trabatho em que, pela
sua alta complexidade técnica ou elevado grau de
responsabilidade, s6 seja possivel determinar a
aptiddo do trabalhador apés um periodo de maior

vigéncia do contrato, para os quais serd alargado
até seis meses.

2 — Durante este periodo de experiéncia os
trabalhadores podem despedir-se ou ser despedi-
dos sem que haja lugar a aviso prévio ou indemni-
zacodes.

3 — Se a admiss@o se mantiver, conta-se para
efeitos de antiguidade o periodo de experiéncia.

Clausula 6.2
Admissdo para subslituicio
1 — A admissdo de qualquer trabalhador para
substituir temporariamente ouiro considera-se a
titulo provisério e dura até & apresentacdo do
substituido.

2 — O caracter provisdrio da admisséo s6 po-
dera ser invocado desde que inequivocamente de-
clarado pela entidade patronal no acto da admis-
sdo e conste de documento, podendo, nestas con-
digbes, o trabalhador substituto ser despedido ou
despedir-se com aviso prévio de uma semana. Da-
quele documento sera enviada cépia ao sindicato.

Cléusula 7.2
Inspeccoes médicas
As inspeccOes médicas serdo feitas de acor-
do com a lei (Decreto-Lei n° 47512, de 25 de

Janeiro de 1967, da responsabilidade da entidade
patronal.

Cléausula 8.2
Percentagem de menocres

O namero de menores néc podera ser superior
a 20% do nimero de trabalhadores especializados.

Clausula 9.
Quzdros e acessos

1 — A organizagdo do quadro de pessoal é
da competéncia da entidade patronal, tendo em
conta os requisitos estabelecidos neste CCTV.

2 — Em cada secc&o haverad cbrigatoriamente
um encarregade de secgéo.

3 — Nas secgdes com 10 ou mais operarios
sera obrigatdria a existéncia de um encarregado
de seccdo e de um ajudante de encarregado de
secgao.

4 — Estas disposigdes aplicam-se a todos os
turnos com que as sec¢bes tenham de funcionar,
desde que nelas se verifiquem as densidades pre-
vistas nos ndmeros anteriores.
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5 — Havendo mais de 10 operdrios, é obriga-
téria a existéncia de um encarregado geral que po-
dera ser o técnico de fabrico. Havera também um
ajudante de encarregado geral quando no periodo
nocturno existirem mais de 10 trabalhadores.

Clausula 10.2
Promogoes

1 — Os estagiarios serdo promovidos a cate-
goria imediata decorrido o periodo de um ano de
permanéncia na categoria.

2 — Para preenchimento de qualquer vaga a
escolha seré feita pela entidade patronal de entre
os trabalhadores de categoria imeditamente infe-
rior que retinam melhores condigdes para o de-
sempenho de fungdges ou, ndo sendo possivel, de
entre outros trabalhadores devidamente habilita-
dos, mesmo que estranhos & empresa, sendo ou-
vida, para o efeito, a comissao de trabalhadores
ou os delegados sindicais, se aquela n&o existir.

3 — Sempre que a entidade patronal promova
um trabalhador & categoria superior, pagar-the-a o
vencimento correspondente a categoria que vai
desempenhar, acrescido das diuturnidades ja ven-
cidas.

4 — Os trabalhadores do apoio e manutengéo
"(electricistas, metalirgicos, hotelaria e constru-
¢ao civil) classificados em 3.2, 2.2 e 1.* categorias
manterdo as promoc¢des automaticas, apés a per-
manéncia de trés anos em cada uma delas.

Clausula 112

As entidades patronais sdo obrigadas a elabo-
rar os mapas de pessoal, remeté-los as entidades
oficiais e associagdes (sindical e patronal) e afi-
xé-los nos termos da lei.

CAPITULO il
Dos deveres das partes

Clausula 122
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) ‘Guardar compostura em todos os actos da
sua vida profissional;

b) Cumprir os regulamentos internos, desde
que estejam cumpridas as prescrigbes legais de-
terminadas nos artigos 7.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 49408, de 24 de Novembro de 1969, e deles
haja sido dado conhecimento prévio ao sindicato;

¢) Comparecer ao servigo com pontualidade
e assiduidade e executad-lo segundo as ordens e
instrugdes recebidas;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos
aqueles com quem profissionalmente tenham de
privar;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, no-
meadamente ndo negociando, por conta propria
ou alheia, em concorréncia com ela, nem divulgan-
do informagdes referentes & sua organizacdo, mé-
todos de produgdo ou negdcios;

f) Cumprir as clausulas do presente contrato;

g) Zelar pela boa utilizagdo e conservagao
das maquinas, materiais e utensilios ou bens que
lhes sejam confiados;

h) Cumprir as disposi¢gbes sobre a seguran-
¢a no trabalho;

i) Cooperar em todos os actos tendenten &
melhoria de produtividade, desde que lhes seja
salvaguardada a sua dignidade e lhes sejam con-
venientemente assegurados os meios técnicos in-
dispensaveis;

j) Abster-se da pritica de todo e qualquer
acto de que possa resultar prejuizo ou descrédito
para a entidade patronal ou para o bom nome da
sua profissao.

Cléusula 132
Deveres da entidade patrona]

Sao deveres da entidade patronal:

a) Instalar os trabalhadores em boas condi-
¢oes de higiene e seguranga;

b) Nado exigir do seu pessoal trabalho mani-
festamente incompativel com as suas aptiddes
profissionais e possibilidade fisicas;

¢) Facilitar a frequéncia pelos trabalhadores
de cursos de especializagdo profissional ou quais-
quer outros de formagdo promovidos pelos orga-
nismos outorgantes;

d) Facilitar aos dirigentes ou delegados sin-
dicais, aos membros das comissbGes paritarias e
aos trabalhadores com fungdes em instituicdes de
seguranga social o exercicio normal dos seus
cargos;

e) Exigir do pessoal investido em fungodes de
chefia que trate com correcgéo os profissionais
sob as suas ordens;

f) Prestar ao Ministério do Emprego e da
Seguranca Social e aos sindicatos outoraantes to-
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dos os esclarecimentos que se relacionem com
os interesses do pessoal ao seu servigo;

g) Proceder a cobranga das quotizagbes sin-
dicais dos trabalhadores que para tal tenham dado
0 seu acordo e enviar as importancias ao sindi-
cato, acompanhadas dos respectivos mapas de
quotizacdes devidamente preenchidos;

h) Facilitar, sempre que solicitada pelos res-
pectivos sindicatos, a divulgacdo de quaisquer in-
formacobes relativas as actividades dos mesmos.

Clausula 142
Garantias do trabalhador
E proibido as entidades patronais:

a) Opor-se por qualquer forma a que o tra-
balhador exerga os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sancGes por causa desse
exercicio;

b} Diminuir a retribuicdo do trabalhador, por
qualquer forma directa ou indirecta através da qual
o pretenda fazer, salvo ncs casos previstos na lei;

c)Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, salvo o disposto na clausula 16.%;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer
cantinas, refeitérios, economatos ou outros esta-
belecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou prestagéo
de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabathador sem
autorizagdo do sindicato, ainda que seja eventual-
mente com o seu acordo, havendo o propdsito de
o prejudicar ou diminuir direitos ou garantias de-
correntes de antiguidade.

CAPITULO IV
Da prestacdo do trabalho
Clausula 152
Garantias de trabalho

A todos os profissionais s@o garantidas, se-
manalmente, as horas de trabalho correspondente
a duragdo maxima de trabalho normal em cada
semana.

165
Clausula 16.°
Transferéncia do local de trabalho
1 — O irabalhador néo pode ser iransferido

para outro local de trabaiho, a ndo ser com a sua
inteira concordancia, a qual deve constar de do-
cumento escrito. Deste documento serd enviada
c6pia ao sindicato.

2 — No caso de a iransferéncia ser para lo-
calidade diferente ou ultrapassar o raio de 5 Km.
e o trabalhador ndo concordar com ela, terad direi-
to a indemnizacdo nos termos da clausula 46.".

3 — Em caso de transferéncia para localidade
diferente e aceitando-a, o irabalhador terd direito
a receber compensacdes que fagam face a acrés-
cimos de despesas suas e do agregado familiar.
Os termos exacios das referidas compensagdes
serdo fixados através de negociagbes directas en-
tre o trabalhador e a entidade patronal e reduzi-
dos a escrito, dos quais sera dado conhecimento
ao sindicato.

4 — Sendo a transferéncia efectuada dentro
da mesma localidade ou até um raio de 5 Km.,
tera o trabalhador de aceitar, desde que lhe sejam
pagas as despesas de deslocagbes e alimentacao,
a fixar entre as partes.

Clausula 17.°
Horéario de trabalho

1 — A duracdo méaxima do trabalho normal
em cada semana € de 44 horas, distribuidas de
segunda-feira a sabado, ndo podendo ultrapassar
as 9horas diarias de trabalho.

2 — Compete a entidade patronal estabele-
cer o horario de trabalho, dentro do condiciona-
lismo da lei e deste contrato.

3 — O pericdo de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo de duracdo ndo in-
ferior a uma hora nem superior a duas horas, de
modo que os trabalhadores nao prestem mais de
cinco horas de trabalho consecutivo.

4 — Para os trabalhadores afectos ac deno-
minado 1.° escaldo do ciclo econémico do leite
(servicos de recepgdo e ordenha, colheita de
amostras, vulgarizagdo, classificagdo, tranporte e
concentracédo) a duragdo do intervalo referido no
namero anterior poderéd ser alargada de acordo
com as exigéncias de funcionamento dos referi-
dos servigos.
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Clausula 18.2

Subsidio de turno

1 — Todos os trabalhadores integrados em
regime de turnos, com trés ou mais turnos rotati-
vos, terdo direito a um subsidio de 13% da re-
muneracé@o. No caso de haver apenas dois turnos,
esse subsidio sera de 11%.

2 — Apenas terdo direito ao subsidio de tur-
no referido no n.° 1 os trabalhadores que prestem
servico nas seguintes circunstancias, cumulativa-
rmente:

a) Em regime de turnos rotativos (de rota-
¢do continua ou descontinua);

b) Com um nimero de variantes de horério
de trabalho semanal igual ou superior ao nimero
de turnos a que se refere o subsidio de turno con-
siderado.

3 — Nao haverd lugar a subsidio de turno
sempre que o subsidio de trabalho nocturno seja
mais vantajoso.

Clausula 19.2
Frequéncia escolar

1 — Os trabalhadores que requentem cursos
em escolas técnicas oficiais, particulares ou cur-
sos de aperfeicoamento e formacgao profissional
e tenham bom aproveitamento beneficiardo, quan-
do necessario, da redugdo de uma hora no horario
de trabalho, sem perda de retribuicdo. Esta redu-
¢do pode ser feita no inicio ou no final do periodo
de trabalho, & escolha do trabalhador e por opgéo
anual.

2 — A entidade patronal pode exigir documen-
to comprovativo da matricula e do horério.

Clausula 20.2
Trabatho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o
prestado fora do peroido normal de trabalho.

2 — A prestagdo de trabalho extraordinéirio
s6 serd permitida quando haja necessidade de
executar servigo cuja urgéncia e importéncia nao
permitam adiamento e néao justifiquem o aumento
do quadro de pessoal.

3 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado
a prestacdo de trabalho extraordinario, & excepgéo
dos casos que, pela sua paralizacdo, afectem in-
teresses colectivos. Todavia, quando este for rea-
lizado, sera remunerado com o acréscimo de 50%,

se for prestado em tempo diurno, de 75%, se
for prestado em tempo nocturno até as 24 horas
e de 100%, se for prestado em tempo nocturno a
partir das 0 horas.

Clausula 21.2

Da retribuicio minima do irabalho

1 — Os limites minimos da retribuicdo de-
vida aos trabalhadores abrangidos por este con-
trato sdo os constantes do anexo Ili.

2 — Os trabalhadores que 'movimentem valo-
res terdo um abono para falhas de 1 150% nos
meses em que efectivamente prestem esse ser-
vigo.

3 — Qs trabalhadores maiores contratados
em regime temporario serédo classificados de acor-
do com o CCTV em vigor. Os trabalhadores me-
nores contratados nesse regime terdo uma reiri-
buigdo correspondente a do grau etério imediata-
mente superior, salvo se exercerem fungdes que
competem a profissionais; nesse caso, terdo direi-
to a retribuicdo correspondente ao profissional.

4 — Todos os trabalhadores terdo direito, por
cada periodo de trés anos na mesma categoria
sem acesso obrigatério, a diuturnidade de 1 6508,
até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 222
Tempo de cumprimento

A retribuicdo correspondente aos dias de tra-
balho prestado sera paga mensalmente até ao Giti-
mo dia do més a que disser respeito, ndo podendo
o trabalhador se retido para aquele efeito para
além do periodo normal de trabalho.

Clausula 23.°
Folha de pagamento

As entidades patronais deverdo crganizar fo-
lhas de pagamento ou férias, das quais constem:
nome, numero de inscricdo na Seguranga Social,
dias de trabalho devidamente discriminados, total
da retribuicdo devida, descontos efectuados e to-
tal liquido.

Clausula 242
Documento a entregar

A entidade patronal é obrigada a entregar aos
seus trabalhadores, no acto de pagamento da re-
tribuicdo, um taldo preenchido de forma legivel,
no qual figurem o nome completo do profissional,
respectiva categoria, nimero de inscricdo na Se-
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guranca Social, periodo de trabalho a que corres-
ponde remuneragdo, discriminando as importan-
cias relativas a trabalho normal e a horas suple-
mentares ou a traba'ho prestado nos dias de des-
canso semanal ou de feriados, os subsidios, os
descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 25.°
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores terdo direito a receber,
até ao dia 20 de Dezembro, um subsidio equiva-
lente a um més de retribuigdo.

2 — Tém direito a totalidade do subsidio os
trabalhadores com um ano de servigo e com me-
nos de 31 dias de baixa.

3 — Mantém o direito a totalidade do subsi-
dio os trabalhadores para quem, tendo mais de 30
dias de baixa, essa:

a) Implique internamento hospitalar;

b) Seja verificada pelo médico da entidade
patronal;

c) Seja por motivo de parto.

§ tnico. Para efeitos da alinea b) a entidade
patronal indicara ao trabalhador o médico e a data
da consulta para verificacdo de baixa. Nao o fa-
zendo, entende-se como confirmada a baixa.

4 — Nos casos de baixa por acidente de tra-
balho, a entidade patronal pagard ao trabalhador
como subsdic de Natal um valor que resulte da
parte proporcional ao servigo efectivamente pres-
tado, acrescido de 30% do valor que corresponde
ao tempo de baixa por acidente. O trabalhador sé
terd direito a estes 30% se a entidade seguradora
ndo pagar o subsidio por ‘inteiro.

5 — Os trabalhadores com menos de 12 me-
ses de servigo no ano e os que tenham estado
com baixa durante mais de 30 dias por motivos
diferentes dos indicados no n.° 3 receberdo, como
subsidio de Natal, a importancia correspondente
aos dias de trabalho efectivamente prestados.

6 — O disposto no ndmero anterior ¢ também
aplicado aos trabalhadores em regime eventual e
com contrato a termo.

Clausula 26. ®
Refeicdes

1 — A empresa subsidiara todos os trabalha-
dores de todas as refeicbes que estes, por moti-
vo de servigo, tenham de tomar fora do local de

trabalho para onde tenham sido contratados, pe-
lo seguinte valor:

Almogo ou jantar — 6008.

§ uanico. O trabalhador tera direito ao subsi-
dio de jantar quando estiver destacado em servi-
¢o num raio superior a 40 Km., abrangendo todo
o periodo das 19 as 21 horas.

2 — O trabathador tera direito ao subsidio de
pequeno-almogo sempre que esteja deslocado em
servigo e o tenha iniciado até as 6 horas e 30
minutos pelo valor de 1208$.

3 — O trabalhador tera direito a um subsidio
de ceia sempre que se encontre deslocado e em
servigo, abrangendo todo o periodo entire as 23
horas e as 2 horas no valor de 190%.

4 — O disposto no n° 1 nao se aplica as re-
feicoes tomadas no estrangeiro, que serdo pagas
mediante factura.

Clausula 27

Complemento de reforma

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 6.2,
alinea e), do Decreto-Lei 519-C1/79, salvaguardam-
-se o0s direitos adquiridos, resultantes da aplica-
¢do da clausula 46.° do CCT publicado no «Bole-
tim do Ministério do Trabalho», n° 12, de 30 de
Junho de 1976, até a data da entrada em vigor
daquele diploma legal.

2 — O estabelecimento e regulamentagéo dos
complementos de reforma sé se aplicam as enti-
dades entdo subscritoras do CCT mencionado no
nimero anterior (Associagdo dos Industriais de
Lacticinios e o Sindicato dos Profissionais de Lac-
ticinios).

CAPITULO V
Da suspenséo ida prestacdo do trabalho
Clausula 28.

Descanso semanal

1 — O trabalhador tem direito a um dia de
descanso semanal que constard do mapa do ho-
rério de trabalho aprovado pela delegagéo do Mi-
nistério do Emprego e da Seguranga Social, que,
tanto quanto possivel, deve ser o domingo, e ainda
a meio dia de descanso complementar.

2 — Todo o trabalhador que preste servigo
ao domingo por o seu dia de descanso semanal
nao coincidir com o mesmo tem direito a uma
compensacdo em dinheiro no valor de 50% da sua
retribuicdo didria normal.



168

[l SERIE — NUMERO 8

3 — Sendo o trabalho prestado em regime
de turnos, estes devem ser organizados de forma
que os trabalhadores de cada turno tenham, num
periodo de sete dias, um dia de descanso que,
no maximo de dois em dois meses, deve coincidir
com o domingo.

Clausula 292
Feriados

1 — Séao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Terga-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de ‘Maio;

Corpo de Deus (festa madvel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera
ser observado em outro dia de significado local
no periodo da Pascoa.

3 — Além dos feriados obrigatérios referidos
no n.° 1 é também considerado como obrigatério
o feriado municipal da localidade, ou, quando este
ndo existir, o feriado distrital ou ainda qualquer
outro dia em que acordem a entidade patronal e
os trabalhadores.

Clausula 302
Forma de retribuicdo

O trabalho prestado em dia descanso sema-
nal ou feriado da direito ao trabalhador a descan-
sar num dos trés dias seguintes e a ser pago
com acréscimo de 150% da retribuicdo normal.

Clausula 31.
Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por
este contrato tém direito a 30 dias consecutivos
de férias remuneradas, em cada ano civil.

2 — O direito a férias adquire-se com a ce-
lebragdo do contrato de trabalho e vence-se no
dia 1 de Janeiro de cada ano civil.

3 — Quando o inicio do exercicio de fungbes
por forga do contrato de trabalho ocorra no 1.°
semestre do ano civil, o trabalhador tera direito,

ap6s o decurso do periodo experimental, a um pe-
riodo de férias de 10 dias consecutivos.

4 — Os trabalhadores com coniratos even-
tuais inferiores a um ano tém direito a um perio-
do de férias equivalente a dois dias e meio por
cada més completo de servico.

Clausula 32°
Retribuicdo durante as férias

1 — A retribuicdo correspondente ao periodo
de férias ndo pode ser inferior & que os trabaiha-
dores receberiam se estivessem em servigo
efectivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nu-
mero anterior, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual ao dessa re-
tribuicdo, o qual devera ser pago no inicio do pe-
riodo de férias.

3 — Cessando o contrato de trabalho por
qualquer forma, o trabalhador tera direito a rece-
ber a retribuicéo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano da cessacdo, bem como ao respectivo
subsidio. .

4 — No caso de suspensio do conirato de
trabalho por impedimento prolongado, respeitante
ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja ven-
cido, o trabalhador tera direito a retribuicdo cor-
respondente ao periodo de férias nd3o gozado e
respectivo subsidio.

No ano da cessacgdo do impedimento prolon-
gado o trabalhador tera direito ao periodo de fé-
rias e respectivo subsidio que teria vencido em 1
de Janeiro desse ano se estivesse ininterrupta-
mente ao servigo.

Clausula 33.°
Periodo de férics

1 — A marcagdo do pericdo de férias deve
ser feita, por mituo acordo entre a entidade pa-
troal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade
patronal a elaboracdc do mapa de férias, ouvin-
do, para o efeito, a comisséo de trabalhadores
ou a comissdo sindical ou intersindicatos ou de-
legados sindicais, pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a
entidade patronal s6 pode marcar o periodo de
férias entre 1 de ‘Maio e 31 de Outubro, salvo
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parecer favoravel em contrario das entidades nele
referidas.

4 — As férias poderdo ser marcadas para se-
rem gozadas em dois periodos.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar
elaborado e afixado, nos locais de trabalho, até
ao dia 15 de Abril de cada ano.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado
familiar que estejam ao servigo da mesma enti-
dade patronal sera concedida a faculdade de go-
zarem as suas férias simultaneamente.

7 — Se o trabalhador adoecer durante as fé-
rias, serdo as mesmas interrompidas desde que a
entidade patronal seja do facto informada. A jus-
tificagdo da doenca sé pode ser dada pelos esta-
belecimentos hospitalares ou pelos Servigos Mé-
dico-Sociais.

8 — No caso de a entidade patronal obstar
ao gozo das férias nos termos previstos neste
contrato, o trabalhador recebera, a titulo de in-
demnizacéo, o triplo da retribuigdo correspondente
ao periodo em falta, que deverd, obrigatoriamen-
teq ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subse-
quente.

9 — TerZo direito a acumular férias de dois
anos os trabalhadores que exercam a sua activi-
dade no continente quando as pretendam gozar
nas ilhas adjacentes e os trabalhadores que exer-
cam a sua actividade nas ilhas adjacentes quan-
do as pretendam gozar no continente.

10 — Os casos omissos neste contrato e re-
ferentes a férias serdo resolvidos de acordo com
a legislagdo em vigor, ouvindo para o efeito o de-
legado ou delegados sindicais.

Clausula 34.

Definicdo de falta

1 — Falta é auséncia do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2 — Os tempos das auséncias parcelares
serdo somados de modo a obter-se um nimero de
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 35.°

Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas e in-
justificadas.

2 — Serdo consideradas faltas justificadas:

a) Até 11 dias seguidos, excluindo os dias de
descanso, por altura do casamento;

b) Aié cinco dias consecutives, motivados
por falecimento de coénjuge, pais, filhos, sogros,
padrastos, enteados, genros e noras;

c) Até dois dias consecutivos, por falecimen-
to de outro parente ou afim da linha recta ou 2.°
grau da linha colateral (bisavés, avés, bisneios,
netos, irmdos, cunhados), ou pessoas que vivam
em comunhédo de vida e habitagdo com os traba-
lhadores;

d) As motivadas pela pratica de actos ne-
cessérios e inadidveis no exercicio de fungdes
em associagbes sindicais ou instituigbes de se-
guranga social e na qualidade de delegado sindi-
cal ou de membro de comissao de trabalhadores;

e) As motivadas pela prestagdo de provas
em estabelecimentos de ensino;

f) As motivadas por impossibilidade de pres-
tar servigo devido a facto que nio seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obrigagdes legais ou a necessi-
dade de prestacdo de assisténcia inadidvel a mem-
bros do seu agregado familiar;

g) As motivadas por doacdo gratuita de san-
gue, até ao maximo de seis por ano;

h) Até trés dias consecutivos ou interpolados
por motive de parto da esposa;

i} As prévia ou posteriormente autorizadas pe-
la entidade patronal.

3 — Séao consideradas injustificadas todas as
faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 36.*
Comunicacdo e prova de faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsi-
veis, serdo obrigatoriamente comunicadas a en-
tidade patronal com a antecedéncia minima de cin-
co dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justifica-
das serdo obrigatoriamente comunicadas & enti-
dade patronal, logo que possivel.

3 — O néo cumprimento do disposto nos nt-
meros anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode exigir ao tra-
balhador prova dos factos invocados para a justi-
ficacao.
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Clausula 37.2
Efeitos das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias do trabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Determinam perda de retribuigdo as se-
guintes faltas, ainda que justificadas:

a} As dadas nos casos previsto na alinea d)
do n.e 2 da clausula 35.;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que
o trabalhador esteja abrangido pelo regime dos
Servigos Médico-Sociais;

c) As dadas por motivo de acidente no tra-
balho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alnea f) do n.
2 da cladusula 35.%, se o impedimento do trabalha-
dor se prolongar para além de um més, aplica-se
o regime de suspensfo da prestacdo do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — As faltas injustificadas determinam sem-
pre perda de retribuicdo correspondente ao perio-
do de auséncia, o qual serq descontado, para to-
dos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

5 — Tratando-se de faltas injustificadas a um
ou meio pericdo normal de trabalho, o periodo de
auséncia a considerar para efeito do nimero an-
terior abrangera os dias ou meios dias de descan-
so ou feriados imediatamente anteriores ou pos-
teriores ao dia ou dias de falta.

6 — Incorre em infraccdo disciplinar grave
todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias
consecutivos ou seis interpolados num periodo de
um angc;

b) Faltar injustificadamente com alegacéo de
motive de justificacdo, comprovadamente falso.

7 — As faltas ndo tém nenhum efeito sobre
o direito a férias do trabalhador, salvo nos casos
em que as mesmas determinem perda de retri-
buicdo; neste caso, o trabalhador pode optar por
perda de dias de férias na proporcdo de um dia
de férias por cada dia de falta, até ao limite de
um tergo do periodo de férias a que o trabalhador
tem direito.

Clausula 38.°
Impedimento prolengado

1 — Quando o profissional esteja impedido
de comparecer temporariamente ao trabalho por
facto que ndo lhe seja imputdvel, ncmeadamente
servigo militar, doenga ou acidente, mantera o di-
reito ao lugar com a categoria, antiguidade e de-
mais regalias que por este contrato colectivo ou
iniciativa da entidade patronal lhe estavam a ser
atribuidas.

2 — E garantido o lugar do trabalhador impos-
sibilitado de prestar servigos por detengdo ou
prisdo preventiva, enquanio néo for proferida sen-
tenca com transito em julgado.

3 — Os trabalhadores terao direito as retri-
buigbes normais relativas ao periodo fixado no
namero anterior desde que se prove, por senten-
¢a, ter o facto criminoso sido praticado por ali-
ciamento da entidade patronal.

4 — A falta de cumprimento do disposto nos
nimeros anteriores implica o direito de o pro-
fissional receber, além das remuneragées devi-
das, uma indemnizacgéo nos termos da clausula 46.°.

5 — O trabalhador chamado a substituir outro
de categoria superior que esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao servigo, desde que
esse impedimento ultrapasse os 30 dias, terd di-
reito, durante o tempo de substituicdo, a ter como
remuneracdo base a da categoria do que estd a
substituir, mantendo, contudo, o direito as diutur-
nidades ou outros prémios que a altura ja usu-
fruia, exceptuando-se os casos em que a categoria
do substituido seja de grande especializacdo, hi-
pétese em que o substituio recebera de venci-
mento apenas o da categoria imediatamente su-
perior.

Clausula 392
Cessaco do impedimente prelongado

1 — Terminado o impedimento prolongado, o
trabalhador deve, dentro de uma semana, apic-

sentar-se a entidade patronal para retomar o ser-
vigo sob pena de perder o direito ao lugar.

2 — A entidade patronal que se oponha a que
o trabalhador retome o servigco dentro do prazo
de uma semana, a contar da data da sua apre-
sentacdo, deve indemnizar o trabalhador nos ter-
mos da clausula 46.2.
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CAPITULO VI
Da cessagéo ¢o contrato de trabalho

Clausula 40.
Formas de cescagio

1 — Sao proibidos os despedimentos sem
justa causa.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacgdo por acordo das partes;

c) Despedimento promovido pela entidade
empregadora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por
iniciativa do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante
o periodo experimental;

f) Extingdo dos postos de trabalho por causas
objectivas de ordem estrutural, tecnolégica ou
conjuniural relativas & empresa.

Clausula 41

Revogacdo por acoerdo das paries

1 — A entidade empregadora e o trabalhador
podem fazer cessar o contrato de trabalho por
escrito.

2 — O acordo de cessacdo do contrato deve
constar de deccumento assinado por ambas as par-
tes, ficando cada uma com um exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressa-
mente a data da celebragdo do acordo e a de ini-
cio da producdo dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento podem as partes
acordar na producdo de outros efeitos, desde que
nio contrariem a lei.

5 — Se no acordo de cess&o, ou conjunta-
mente com este, as partes estabelecerem uma
compensacdo pecunidria de natureza global para
o trabalhador, entende-se, na falta de estipulacdo
em contrdrio, que naquela foram, pelas partes,
incluidos e liquidados os créditos ja vencidos a
data da cessacdo do contrato ou exigiveis em
virtude dessa cessacio.

Clausula 422

Resciséo com justa causa

Verificando-se a justa causa, o trabalhador
pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo
ou néo.

Clausula 43
Justa causa de rescisio por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa o comportamen-
to culposo do trabalhador que, pela sua gravidade
e consequéncia, torne imediata e praticamente im-
possivel a subsisténcia da relagéo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa
de despedimento os seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas
por responsaveis hierdrquicos superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de traba-
lhadores da empresa;

c) Provocacdo repetida de conflitos com ou-
tros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigagbes ineren-
tes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho
que lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Prética intencional, no ambito da empresa,
de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas néo justificadas ao trabalho que de-
terminem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o niimero de faltas
injustificadas atingir, em cada ano, cinco segui-
das ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas
de higiene e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violén-
cias fisicas, de injdrias ou outras ofensas puni-
das por lei sobre trabalhadores da empresa, ele-
mentos dos corpos sociais ou sobre a entidade
patronal individual ndo pertencente aos mesmos
6rgdos, seus delegados ou representantes;

i} Sequestro e, em geral, crimes contra a li-
berdade das pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimen-
to de decisbes judiciais ou actos administrativos
definitivos e executérios;

m) Reducdes anormais da produtividade do
trabalhador;

n) Falsas declaracdes relativas & justificacdo
de faltas.
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Clausula 44>
Justa causa de rescisdg por parte do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalha-
dor fazer cessar imediatamente o contrato.

2 — A rescisdo deve ser feita por escrito,
com indicagdo sucinta dos factos que a justificam,
dentro dos 15 dias subsequentes ao conhecimen-
to desses factos.

3 — Apenas séo atendiveis para justificar ju-
dicialmente a rescisdo os factos indicados na co-
municacdo no namero anterior.

4 — Constituem justa causa de rescisdo do
contrato pelo trabalhador os seguintes comporta-
mentos da entidade empregadora:

a} Falta culposa de pagamento pontual da
retribuicdo na forma devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou
convencionais do trabalhador;

c¢) Aplicagdo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigbes de higiene e
seguranca no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais
sérios do trabalhador;

f) Ofensas & integridade fisica, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por
lei, praticadas pela entidade empregadora ou seus
representantes legitimos.

5 — Constitui ainda justa causa de rescisdo
do contrato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obri-
gacgdes legais incompativeis com a continuagéo
ao servigo;

b) A alteracdo substancial e duradora das
condigbes de trabalho, no exercicio legitimo de
poderes da entidade empregadora;

c) A falta ndo culposa de pagamento pontual
da retribuigdo do trabalhador.

6 — Se o fundamento da rescisdo for o da
alinea a) do n° 5, o trabalhador deve notificar a
entidade empregadora com a méxima antecedén-
cia possivel.

7 — A justa causa sera apreciada pelo tribu-
nal nos termos do n.° 5 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei ne° 64-A/89, com as necessarias adaptacdes.

8 — A rescisdo do contrato com fundamento
nos factos previstos no n.° 4 acima descrito con-

fere ao trabalhador direito a uma indemnizagéo
nos termos do n.° 3 do artige 13.° do Decreto-Lei
n° 64-A/89.

Clausula 45.°
Verificagdo de justa catsa

1 — Nos casos em que se verifique algum
comportamento que integre o conceito de justa
causa a entidade empregadora comunicard, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas res-
pectivas infraccGes a sua intencdo de proceder
ao despedimento, juntando nota de culpa com a
descrigcdo circunstanciada dos factos que lhe séo
imputaveis.

2 — Na mesma data serd remetida a comis-
sdo de trabalhadores da empresa copia daquela
comunicacé@o e de nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sin-
dical, sera ainda enviada copia dos dois docu-
mentos a associagéo sindical respectiva.

4 — O trabalhador dispoe de cinco dias (teis
para consultar o processo e responder & nota de
culpa, deduzindo por escrito os elementos que
considere relevantes para o esclarecimento dos
factos e da sua participagdo nos mesmos, po-
dendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatérias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

5 — A entidade empregadora, directamente
ou através de instrutor que tenha nomeado, pro-
cedera obrigatoriamente as diligéncias probaté-
rias requeridas na resposta a nota de culpa, a
menos que as considere patentemente dilatérias
ou impertinentes, devendo, nesse caso, alegé-lo

fundamentadamente, por escrito.

.

6 — A entidade empregadora ndo é obrigada
a proceder a audicido de mais de trés testemunhas
por cada facto descrito na nota de culpa nem
mais de 10 no total, cabendo ao arguido assegurar
a respectiva comparéncia para o efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatérias,
deve o processo ser apresentado, por cépia inte-
gral, & comissdo de trabalhadores e, no caso do
n.° 3, 4 associacédo sindical respectiva, que podem,
no prazo de cinco dias tteis, fazer juntar ao pro-
cesso o seu parecer fundamentado.

8 — Decorrido o prazo referido no nimero
anterior, a entidade empregadora dispde de 30
dias para proferir a deciséo, que deve ser funda-
mentada e constar de documento escrito.
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9 — Na decisédo devem ser ponderadas as
circunsténcias do caso, a adequacéo do despedi-
mento e a culpabilidade do trabalhador, bem como
os pareceres que tenham sido juntos nos termos
do ne° 7, ndo podendo ser invocados factos nao
constantes da nota de culpa nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem
ou dirimirem a responsabilidade.

10 — A decisdo fundamentada deve ser co-
municada, por cdpia ou iranscricdo, ao trabalha-
dor e & comissdo de trabalhadores, bem como, no
caso do n. 3, a associacdo sindical.

11 — A comunicagdo da nota de culpa ao tra-
balhador suspende o decurso do prazo estabele-
cido no ne 1 do artigo 31.° do Regime Juridico do
Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969.

12 — lgual suspensdo decorre da instauragao
de processo prévio de inquérito, desde que, mos-
trando-se este necessario para fundamentar a no-
ta de culpa, seja iniciado e conduzido de forma di-
ligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a sus-
peita de existéncia de comportamentos irregulares
e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusao
e a notificacdo da nota de culpa.

Clausula 46.°
Inexisténcia de justa causa
1 — O despedimento € ilicito:

a) Se nado tiver sido precedido do processo
respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideols-
gicos, ou religiosos, ainda que com invocagdo de
motivo diverso;

c) Se for declarada improcedente a justa cau-
sa invocada.

2 — A ilicitude do despedimento s6 pode ser
declarada pelo tribunal em accdo intentada pelo
trabalhador.

3 — O processo s6 pode ser declarado nu-
lo se:

a) Faltar a comunicacao referida no n° 1 da
clausula 452;

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos
que ao trabalhador séo reconhecidos nos n*4e 5
da mesma clausula e no n° 2 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 64-A/89;

c) A deciséo de despedimento e os seus funda-
mentos ndo constarem de documento escrito, nos

termos dos n.* 8 a 10 da clausula 45.2 ou do n° 3
do artigo 15.° do citado decreto-lei.

4 — Na acgédo de impugnacao judicial do des-
pedimento a entidade empregadora apenas pode
invocar factos constantes da decisdo referida nos
n.”* 8 a 10 da clausula 452, competindc-lhe a prova
dos mesmos (Decreto-Lei n.° 64-A/89).

5 — Para apreciagdo da jusia causa deve o
tribunal atender, no quadro da gestido da empresa,
ao grau de lesdo dos interesses da entidade em-
pregadora, ao caracter das relagdes entre as par-
tes ou entre o trabalhador e os seus companhei-
ros e as demais circunsténcias que no caso se
mostrem relevantes.

6 — As acgbes de impugnacédo do despedi-
mento de representantes sindicais ou de membros
de comissdo de trabalhadores tém natureza ur-
gente.

7 — Sendo o despedimento declarado ilicito,
a entidade empregadora serd condenada.

a) No pagamento da importancia correspon-
dente ao valor das retribuicoes que o trabalhador
deixou de auferir desde a data do despedimento
até a data da sentencga;

b) Na reintegragdo do trabalhador, sem pre-
juizo da sua categoria e antiguidade, salvo se até
a sentenca este tiver exercido o direito de opcao
previsto no n.° 9, por sua iniciativa ou a pedido do
empregador.

8 — Da importéncia calculada nos termos da
alinea a) do numero anterior sio deduzidos os
seguintes valores:

a} Montante das retribuicdes respeitantes ao
periodo decorrido desde a data do despedimento
até 30 dias antes da data de propositura da accao,
se esta nédo for proposta nos 30 dias subsequen-
tes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a ren-
dimentos de trabalho auferidos pelo trabalhador
em actividades iniciadas posteriormente ao despe-
dimento.

9 — Em substituicdo da reintegracdo pode o
trabalhador optar por uma indemnizacdo corres-
pondente a um més de remuneragio de base por
cada ano de antiguidade ou fracgdo, ndo podendo
ser inferior a trés meses, contando-se, para o efei-
to, todo o tempo decorrido até a data da sentenca.
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Clausula 47.2

Exting&o do conlrato por decisdo unilateral
da entidade patronal

Quando a entidade patronal tiver invocado jus-
ta causa de despedimentc e vier a ser apurada
a sua inexisténcia, pagard ainda ao trabathador
juros, & taxa legal, sobre as importancias refericas
nos numercs anteriores desde a extingdo do con-
trato até ao integral reembolso.

Clausula 48.

Extingdo do conirato de trabalho por decisio
unilateral do trabalhador

1 — O trabathador tem direito a rescindir o
conirato individual de trabalho por decisé@o unila-
teral, devendo comunica-lo por escrito, com aviso
prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter mencs de
dois anos completos de servigo, o aviso prévio
sera de um més.

3 — Se o trabaihador ndo cumprir, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagard a
outra parte, a titulo de indemnizacédo, o valor da
retribuicdo correspondente ac periodo do aviso
prévio em falta.

Clausula 49.2°
Despedimentos de dirigen'es ou delegados sindicais

1 — A entidade patronal que sem justa causa
despedir um trabalhador que exerca as funcdes
de dirigente ou delegado sindical, cu que as haja
exercido ha menos de cinco anos, pagara ao mes-
mo uma indemnizagdo correspondente ao triplo
da prevista no n° 9 da clausula 46.* e nunca infe-
rior a retribuicdo correspondente a 12 meses de
servigo.

2 — O trabalhador despedido pode optar pela
retintegracdo na empresa, nos termos da alinea
b) do n° 7 da clausula 46.".

Clausula 50.
Efeitos da declaracic de faléncia

i — A declaragio judicial de faiéncia ou in-
solvéncia da entidade empregadora nfo faz cessar
os contratos de trabalho, devendo o administra-
dor da massa falida continuar a satisfazer inte-
agralmente as obrigacGes que dos referidos con-
tratos resultem para os trabaihadores enquanto o
estabelecimento ndo for definitivamente encer-
rado.

2 — Pode, todavia, o administrador, antes do
encerramento definitivo do estabelecimento, fazer
cessar 0s contratos de trabalho dos trabalhadores
cuja colaboracdo ndo seja indispensével a manu-
tencdo do funcionamenio da empresa, com chser-
vancia do regime legal estabelecido para estes
despedimentos.

CAPITULO Vi
Das condigbes particulares de wahalho
Cléausula 51.°

Trabatho fominino

1 — Além do estipulado no presente contrato
para a generalidade dos trabalhadores abrangidos,
sdo assegurados ao sexo feminino os direitos a
seguir mencionados, sem prejuizo, em qualquer
caso, da garantia do lugar, do periodo de férias cu
de qualquer outro beneficio concedido pela enti-
dade patronal:

a) Durante o pericdo de gravidez e até trés
meses ap6és o parto, as mulheres que desempe-
nhem tarefas incompativeis com o seu estado,
designadamente as de grande esforco fisico, tre-
pidacdo, contactos com substancias téxicas ou po-
sicdes incémodas e transportes inadeguades, te-
rdo de ser imediatamente transferidas, por con-
selho médico, para trabalhos que as n&o prejudi-
quem, sem prejuizo de retribuicdo corresponden-
te a sua categoria.

b) Por ocasifo do parto, uma licenca até
90 dias;

c) Dois periodes, de 45 minutos cada um, por
dia, sem perda de retribuicdo, durante a aleitaczo
dos filhos, de acordo com a conveniéncia da tra-
balhadora;

d) A mulher que se encontre em estado de
gravidez ou esteja a aleitar o filho ndo pagard
qualauer compensacéo, ainda que se despeca sem
aviso prévio.

2 — Sempre que durante a gravidez e até
um ano apds o parto a entidade patronal rescin-
dir o contrato de trabalho sem justa causa, deverd
a trabalhadora comunicar-lhe por escrito, no prazo
de 48 horas, a situagio em que se encorntra.

3 — Depois de receber a comunicacéo a que
refere o nimero anterior, a entidade patronal fica
obrigada:

a) A reintegrar a trabalhadora, que reccbera
todos cs vencimentos, subsidios e abonos que
teria auferido, conservando todos os restantes di-
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reitos emergentes do contrato de trabalho, como
se ele nunca tivesse sido extinto; ou, em alter-
nativa;

b) A pagar & trabalhadora, por opcdo desta,
uma indemnizacdo equivalente a retribuicdo que
venceria até ao fim do periodo previsto no ne 1,
se outra maior lhe ndo for devida, bem como aos

direitos mencionados na clausula 47.2.

4 — Sempre quc a trabalhadora proceda a
comunicacdo mencionada nos niimeros anteriores,
ficara obrigada a exibir & entidade patronal, se
esta o exigir e a gravidez nao for notoria, os re-
sultados das analises comprovativas, as quais de-
verdo ser efectuadas logo que os respectivos exa-

mes sejam viaveis.

Clausula 52.
Trabalho de menores

1 — A entidade patronal deve proporcionar
aos menores que se encontrem ao Seu servigo
condicbes de trabalho adequadas a sua idade,
prevenindo de modo especial danos no seu de-
senvolvimento fisico e moral.

2 — Nenhum menor pode ser admitido sem
ter sido aprovado em exame médico, destinado
a comprovar se possui a robustez necessaria para
as funcoes a desempenhar.

3 — Pelo menos uma vez por ano, a entidade
patronal deve facilitar a inspeccdo médica aos
mencres ao seu servico, de acordo com as dis-
posicdes legais aplicdveis, a fim de verificar se
o seu trabalho é feito sem prejuizo da satde e
do desenvolvimento fisico e mental normal.

CAPITULO VIl
Higiene e bem-estar
Clausula 53.
Cantinas refeitérios e vestiarios

1 — As entidades patronais terdo, qualquer
que seja o nimero de trabalhores ao seu servico,
um lugar coberto, arejado e asseado, com mesas
e bancos suficientes, onde os trabalhadores pos-
sam tomar as suas refeicdes.

2 — As entidades patronais deverZo propor-
cionar aos trabalhadores a possibilidade de aque-
cerem as suas refeigcdes.

3 — As entidades patronais, sempre que pos-
sivel, deverdo manter as instalagbes com servi-
cos que proporcionem o fornecimento aos traba-

Ihadores de refeicdes economicas, adequadas ao
seu nivel de remuneracéo.

4 — Todas as entidades patronais devem
possuir nas instalacdes vestidrios e lavabos para
uso dos trabalhadores e providenciar no sentido
de cada trabalhador poder guardar a sua roupa
e demais pertences pessoais em armérios indi-
viduais limpos e arejados.

Clausula 542
Higiene e seguranca

As entidades patronais devem instalar o seu
pesscal em boas condigbes de higiene e prover
os locais de trabalho com os indispensaveis re-
quisitos de seguranca, de harmonia com o dispos-
to na lei, nomeadamente na Portaria n.° 53/71, de
3 de Fevereiro, e suas alteracgdes.

Clausula 55.2
Seguranca Social e abono de familia

As entidades patronais e os trabalhadores ao
seu servigo abrangidos por este contrato contri-
buirdo para as instituicbes de seguranca social
que obrigatoriamente os abranjam, nos iermos
dos respectivos regulamentos.

CAPITULO IX
Dos delegados sindicais
Clausula 56.°

Os trabalhadores elegerdo de entre si, por
cada grupo ou fraccdo de 50 trabalhadores abran-
gidos por este contrato, o seguinte nimero de de-
legados sindicais:

Com menos de 50 trabalhadores, um deizgado;

De 50 a 99 trabalhadores, dois delegados;

De 100 a 199 trabalhadores, trés delegados;

De 200 a 499, seis delegados;

Com 500 ou mais trabalhadores, o nimero de
delegados sera o resultado da férmula:

N — 500
6
200

representando N o nimero de trabalhadores.

O resultado apurado nos termos da férmula
atras referida serd sempre arredondado para a
unidade imediatamente superior.

2 — A entidade patronal proporcionaréd aos
delegados sindicais as condicdes necessarias ao
exercicio das suas fungoes.
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Clausula 57.°
Atribuiges do delegado sindical

O delegado sindical constitui o elemento de
ligagdo entre os sindicatos outorgantes e os tra-
balhadores por eles abrangidos, competindo-lhe
divulgar, afixar ou distribuir pelos mesmos publi-
cagdes exclusivamente sindicais e defender peran-
te as entidades patronais os mesmos trabalha-
dores.

CAPITULO X
Das sancGes e disposicOes gerais

Clausula 58.°
Sancoes

1 — As infraccoes disciplinares dos trabatha-
dores poderdo ser punidas, conforme a gravidade
da falta, com as seguintes sangges:

a) Admoestagdo simples e verbal;

b) Repreensdo registada e comunicada por
escrito ao trabalhador;

c) Suspensdo do trabalho e do vencimento
até 12 dias por cada infracgdo, ndo podendo ex-
ceder, em cada ano civil, 30 dias;

d) Despedimento.

2 — A sancéao disciplinar deve ser proporcio-
nada a gravidade da infraccdo e & culpabilidade
do infractor, ndo podendo aplicar-se mais de uma

pela mesma infracgéo.

3 — A aplicacdo das sancgdes previstas nas
alineas ¢) e d) torna obrigatéria a prévia instau-
racdo de processo disciplinar escrito.

Clausula 59.
San¢bes abusivas

A aplicagdo de alguma sancgdo abusiva, além
de responsabilizar a entidade patronal por viola-
¢do das leis do trabalho, da direito ao trabaihador
visado a ser indemnizado nos termos gerais de
direito, com as seguintes alteragoes:

a) Se a sangdo consistir no despedimento,
sera aplicavel o disposto na cldusula 46.*, tendo,
porém, o trabalhador direito ao dobro das impor-
téncias ai referidas;

b) Tratando-se de suspens@o, a indemnizagéo
ndo sera inferior a 10 vezes a importancia da
retribuicao perdida.

Clausula 60.°
Comissédo paritaria

1 — E criada, ao abrigo da legislagdo em vi-
gor, uma comissdo paritaria para interpretagao
do texto deste CCTV e também como organismo
de conciliagdo dos diferendos entre a entidade
patronal e os trabalhadores.

2 — A comissao paritaria é constituida por:

a) Quatro membros efectivos e quatro subs-
titutos representativos da entidade patronal;

b) Quatro membros efectivos e quatro subs-
titutos representativos do sindicato.

3 — Na sua funcéo de interpretar e integrar
lacunas é exigivel a presenga de 50% do numero
total de membros efectivos. Na sua fungdo con-
ciliatéria a comissdo pode reunir apenas com dois
membros, um de cada parte.

4 — A sede da comissdo é a da Associagao
Nacional dos Industriais de Lacticnios.

5 — As reunides serdo convocadas a pedido
dos interessados, mas a convocatdria serd feita
pela secretdria da Associagdo, com a antecedén-
cia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada
de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6 — Em casos reconhecidamente urgentes, a

convocatdria pode ser feita ou acordada telefoni-
camente.

7 — No prazo de 30 dias apds a publicacdo
do CCTV, os organismos indicardo os seus repre-
sentantes.

Cléausula 61.
Disposi¢coes transitérias

1 — Da aplicagdo do presente contrato ndo
podera resultar qualquer prejuizo para os trabalha-
dores de lacticinios, designadamente baixa de ca-
tegoria ou classe e, bem assim, diminui¢do do or-
denado ou suspensdo de quaisquer regalias de ca-
racter regular ou permanente existentes a data
da homologacédo do presente CCTV.

2 — Para os trabalhadores que pelo presente
alargamento de ambito venham a ficar abrangidos
por este CCTV, este considera-se globa!mente
mais vantajoso do que a regulamentagdo colecti-
va anteriormente aplicavel, pelo que se deve con-
siderar integralmente derrogada toda a anterior
regulamentacdo colectiva, ndo sendo, porém, per-
mitida qualquer baixa de categoria ou diminuicéo
de remuneragio.
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3 — Os profissionais de lacticinios classifi-
cam-se em 1.2 e 2.°. Por este facto, & entrada em
vigor deste contrato, os analistas, os operérios de
laboragéo, os controladores de qualidade e os vul-
garizadores de 3. passam automaticamente a 2.

4 — Os profissionais de lacticinios ao set-
vico na data de entrada em vigor deste contrato
que ja se encontrem classificados em 2.2 ou o ve-
nham a ser por forca de disposigdo transitéria,
permanececidos trés anos na categoria, pasa-
rdo a 1.2

5 — Terminam deste modo as promoc¢des au-
tomaéticas para os profissionais de lacticinios.

6 — O disposto no n° 3 da cldusula 10.° apli-
ca-se aos trabalhadores de lacticinios que perde-
ram as diuturnidade em virtude de promocéo, cu-
jas importancias passardo a receber.

ANEXO |1

Categorias profissionsis a que se refere a cliusula 3.
do CCTV
A) Lacticinios

Ajudante de chefe de laboratério. — E o tra-
balhador que coadjuva o chefe de laboratério, subs-
titui este nos seus impedimentos ou faltas e exe-
cuta as tarefas que lhe forem determinadas, com-
pativeis com a sua categoria.

Ajudante de encarregado geral. — E o tra-
balhador que coadjuva o encarregado geral, subs-
titui este nos seus impedimentos ou faltas e exe-
cuta as tarefas que forem determinadas, compa-
tiveis com a sua categoria.

Ajudante de encarregado de secggo. — E o
trabalhador que coadjuva o encarregado de sec-
¢do, substifui este nos seus impedimentos ou
faltas e executa as tarefas que lhe forem deter-
minadas, compativeis com a sua categoria.

Ajudante de técnico de fabrico. — E o tra-
balhador que coadjuva o técnico de fabrico, subs-
titui este nos seus impedimentos ou faltas e
executa as tarefas que lhe forem determinadas,
compativeis com a sua categoria.

Analista. — E o trabalhador com formagao
especializada que executa servigos de anélise.
Estes trabalhadores classificam-se em 1. e 2.2,

Analista auxiliar. — E o trabalhador sem for-
macao especializada, mas com pratica de labora-
¢do, que executa analises mais simples ou auxilia
o analista no exercicio das suas fungdes.

Aprendiz (com idade inferior a 18 anos). —
E o trabalhador que inicia a aprendizagem para de-
terminadas categorias do CCTV. Esta aprendiza-
gem terd a duragao de dois anos para os que ini-
ciam a mesma aos 16 anos e de um ano para 0s
que a iniciam aos 17 anos. Apds este periodo de
aprendizagem, passard automaticamente a esta-
giario da mesma categoria.

Auxilia; de laboragdo. — E a trabalhadora que
coadjuva e complementa o operario de laboracao
nas tarefas por este desempenhadas. Estas tra-
balhadoras classificam-se em 1.* e 22, Para o de-
sempenho destas fungdes ndo serd necesséria
qualquer aprendizagem ou estagio, visto esta ca-
tegoria nao requerer especializagao.

Chefe de brigada de vulgarizadores e de co-
lhedores de amostras. — E o trabalho que exerce
fungdes de planeamento, coordenacao e chefia da
actividade dos vulgarizadores e colhedores de
amostras. E também responsavel pelo levantamen-
to de alguns milhares de contos mensais e sua
distribuicdo aos respectivos produtores. E ainda
responsédvel por uma viatura destinada as deslo-
cagbes e distribuicdo do pessoal, para além de
outros eventuais servigos relacionados com a pro-
ducao.

Esta categoria so respeita a ilha da Madeira.

Chefe de laboratério. — E o trabalhador, com
curso médio ou superior adequado, que chefia os
servicos de laboratério, podendo ser cumulativa-
mente técnico de fabrico.

Chefe de nicleo. — £ o trabalhador que,
numa é&rea determinada pela entidade patronal,
chefia todos os servigos respeitantes aos diver-
sos aspectos da producdo, recolha, concentracéo,
tratamento e industrializagdo do leite e comercia-
lizagdo do mesmo e seus derivados.

Colhedor de amostras. — E o trabalhador
que executa predominantemente trabalhos de co-
lheita de amostras, podendo também efectuar pro-
vas sumérias de classificagdo de leite e pagamen-
to a postos e salas.

Codutor de méquinas e aparelhos de eleva-
¢do. — E o trabalhador que conduz maéquinas ou
equipamentos para transporte e ou arrumacio de
materiais ou produtos dentro dos estabelecimen-
tos industriais. Para o desempenho destas fungdes
nao serd necessdria qualquer aprendizagem ou
estagio, visto esta categoria ndo requerer espe-
cializagéo.
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Controlador de qualidade. — E o trabalhador
com habilitacdo (9.° ano ou equivalente) que ve-
rifica se o trabalho em execugdo ou executado
estd de harmonia com as especificagbes técnicas
ou normas de febrico previamente definidas. De-
tecta e assinala eventuais defeitos de execugéo
ou acabamento, podendo elaborar relatérios. Es-
tes trabalhadores classificam-se em 1.2 e 2.2,

Empregado de vendas. — E o trabalhador que
em estabelecimento da entidade patronal procede
a vendas a dinheiro de produtos lacteos. Para o
desempenho destas fungGes nao sera necessaria
qualquer aprendizagem ou estégio, visto esta ca-
tegoria ndo requerer especializagio.

Encarregado de colhedor de amostras. — E o

trabalhador que exerce fungbes de planeamen-

to, cordenagédo e chefia da actividade dos colhe-
dores de amostras.

Encarregado geral. — E o trabalhador que
chefia todos os servigcos de laboracdo. Pode de-
sempenhar cumulativamente as fungdes de técni-
co de fabrico ou de chefe de laboratério, desde
que devidamente habilitado.

Encarregado de posto de concentracdo. — E
o trabalhador que superintende no pessoal e tra-
balhos no posto de concentragdo, competindo-lhe,
nomeadamente, anotar quantidades recebidas e re-
metidas e cuidar da manutencdo da qualidade do
leite e da higiene e conservagdo do posto e do
respectivo material.

Encarregado de posto de recepgdo de leite.
— E o trabalhador que mede o leite entregue pe-
los produtores, anota as quantidades, cuida da hi-
giene do posto e do respectivo material, vende
leite ao publico, preenche os taldes de remessa
e efectua o pagamento do leite aos produtores.

Encarregado de sala de ordenha. — E o tra-
balhador que executa a ordenha mecanica e anota
as quantidades de cada produtor. Vaza o leite nos
tanques de armazenagem, cuida da sala e do fun-
cionamento e higiene do respectivo material,
preenche os taldoes de remessa e efectua os paga-
mentos de leite aos produtores.

Encarregado de sec¢go. — E o trabalthador
que orienta os cervicos de uma secgdo-ciclo, tal
como queijo, manteiga, leite em pd, engarrafamen-
to, embalagem, etc., sob a orientagcdo do encar-
regado geral.

Encarregado de vulgarizadores. — € o tra-
bathador que exerce fungbes de planeamento e

coordenacéo e chefia a actividade dos vulgariza-
dores.

Estagidgrio para colhedor de amostras. — E
o trabalhador que estagia para colhedor de
amostras. :

Estagidrio de lacticinios. — E o trabalhador
com 18 ou mais anos de idade que estagia para
uma das categorias da producdo.

Estagidrio para vulgarizador. — E o traba-
Ilhador que estagia para vulgarizador.

Operador de computador fabril. — E o tra-
balhador que, de acordo com uma orientagéo prees-
tabelecida, comanda o computador fabril relativa-
mente & recepgdo, controlo quantitativo e utiliza-
cdo do leite ou outras matérias-primas, as varias
operacdes tecnoldgicas e as de lavagem e desin-
feccdo do equipamento.

Operédrio especializado. — E o trabalhador
com formacgdo especializada, reconhecida pela en-
tidade patronal, adequada as necessidades de
maior responsabilidade e complexidade do sector
produtivo da empresa.

Operério de laboragdo. — E o trabalhador
que se integra directamente na laboragdo ou pro-
dugdo, podendo conduzir maquinas e equipamento
utilizado na actividade do leite e lacticinios. Estes
trabalhadores classificam-se em 12 e 22,

Operdrio de laboratério. — E o trabalhador
responsavel pela conservacgéo, limpeza e esterili-
zacao do material, que coadjuva o analista auxiliar.

Operédrio ndo diferenciado. — E o trabalhador
com 18 ou mais anos de idade, admitido expressa-
mente para esta categoria, que executa predomi-
nantemente tarefas ndo integradas na laboracéo
ou produgéo. Para o desempenho destas funcoes
ndo sera necessdria qualquer aprendizagem ou
estdgio, visto esta categoria ndo requerer espe-
cializac3o.

Porteiro e ou guarda. — E o trabalhador que
desempenha uma ou ambas as fungdes inerentes
a estas categorias.

Técnico de fabrico. — E o trabalhador diplo-
mado com curso médio ou superior ou com forma-
cdo especializada, reconhecida pela entidade pa-
tronal, adequada as necessidades técnicas da in-
ddstria, e que orienta o fabrico de lacticinios numa
ou mais fabricas.
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Vulgarizador, — E o trabalhador cuja funcgédo
consiste em executar ou orientar a aplicagao de
medidas destinadas a fomentar e a melhorar a
producéo leiteira da zona que lhe estiver adstrita,
incluindo o servico de colheita de amostras e ins-
trugdo e vigilancia do funcionamenio de salas
de ordenha, conferéncia de mapas de registo de
postos e salas, podendo também efectuar paga-
mentos aos postos e salas. Estes trabalhadores
classificam-se em 1.2 ¢ 22

B) Construcio civil

Carpinteiro. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, trabalha a madeira e exe-
cuta e assenta quaisquer cbras com a mesma. Es-
tes trabalhadores classificam-se em 1.2, 2. e 3.2

Encarregado. — E o trabalhador que exerce
funcbes de planeamento, coordenacdo e chefia
da actividade dos respectivos profissionais.

Estagidrio ou préoficial. — £ o trabalhador
com 18 ou mais anos de idade que estagia para
uma das profissdes da construgdo civil.

Pedreiro-trolha, — E o trabalhador que ex-
clusiva e predominantemente executa alvenarias
de tijolo, pedras ou blocos, podendo também fa-
zer assentamentos de telha, mosaicos, azulejos,
manilhas, cantarias e outros trabalhos similares
ou complementares, podendo executar servicos de
conservacdo e reparagdo e de construcdo civil.
Estes trabalhadores classificam-se em 1.2, 2. e 3.2

Pintor, — E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, prepara e executa qualquer
trabalho de pintura da construgéo civil, podendo
fazer assentamentos de vidros. Estes trabalhado-
res classificam-se em 1.2, 22 e 32,

Servente. — E o trabathador com 18 ou mais
anos de idade, sem qualquer qualificacdo, que
trabalha nas obras e ajuda os profissionais de
construcdo civil.

C) Trabalhadcres electricistas

Ajudante. — E o trabalhador electricista que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os ofi-
ciais, preparando-se para ascender & categoria de
pré-oficial.

Encarregado. — E o trabalhador que exerce
fungées de planeamento, coordenacédo e chefia da
actividade dos respectivos profissionais.

Oficial electricista. — € o trabalhador elec-
tricista que instala, conserva e repara circuitos
e aparelhagem eléctrica em instalagdes fabris.

Guia frequentemente a sua actividade por dese-
nhos, esquemas e outras especificagdes técnicas,
que interpreta.

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador elec-
tricista que coadjuva os oficiais e que, cooperan-
do com eles, executa trabalhos de menor res-
ponsabilidade.

D) Trabalhadores metalirgicos

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que
afina, conserva e repara diversos tipos de méaqui-
nas, de modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu
trabalho, podendo também proceder a4 montagem
das mesmas. Estes trabalhadores classificam-se
em 12 22 e 3.2

Bate-chapas. — E o trabalhador que proce-
de a execugdo, reparagdo e montagem de pecas
em chapa fina, que enforma e desempena por
martelagem, usando as ferramentas adequadas.
Estes trabalhadores classificam-se em 1.!, 2.2 e 3..

Canalizador. — E o trabalhador que corta,
rosca e solda tubos de chumbo, pléastico ou mate-
riais afins e executa canalizagbes em edificios,
instalagdes industriais e outros locais. Estes tra-
balhadores classificam-se em 1.2, 2. e 3.

Encarregado. — E o trabalhador que exerce
funcdes de planeamento, coordenagdo e chefia da
actividade dos respectivos profissionais.

Entregador de ferramentas, materiais ou pro-
dutos, — E o trabalhador que, em armazéns ou
noutros locais, entrega as ferramentas, materiais
ou produtos que lhe séo requisitados, podendo efec-
tuar o registo e controlo dos mesmos.

Mecénico de automdveis. — € o trabalhador
que detecta as avarias mecéanicas, afina, repara,
monta e desmonta os 6rgdos de automoéveis e
outras viaturas e executa outros trabalhos rela-
cionados com esta mecanica. Estes trabalhadores
classificam-se em 12, 22 e 3.

Mecénico de refrigeracdo, ar condicionado,
ventilagdo e aquecimento. — E o trabalhador que
monta, conserva e repara instalacbes de refrige-
racdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento
e a sua aparelhagem de controlo. Procede a lim-
peza, vazio e desidratagio das instalagdes e a sua
carga com fluido frigorigénico. Faz o ensaio e
ajustamento das instalagbes ap6s a montagem e
afinacdo da respectiva aparelhagem de protecgéo
e controlo. Estes trabalhadores classificam-se em
12, 22 e 32
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Operador de méquinas de latoaria e vazio. —
E o trabalhador que, integrado numa linha de fa-
brico de vazio, trabalha com méaquinas de latoaria
e vazio, designadamente cravadeira, rebordadeiras,
de execucdo de chaves e de meter borracha, es-
tanhadeiras, de prensa, de tesoura, de esquadrar
folhas e de coriar tiras, montadeiras de tiras,
agrafadeiras, despontadeiras, calandras, caneleiras
e de dobragem de tiras. Incluem-se os trabalha-
dores utilizando ferramentas e maquinas adequa-
das e que t&m por funcdo executar tambores de
chapa fina.

Pintor de mdquinas, veiculos ou moveis. —
E o trabalhador que prepara as superficies das
maquinas, velccipedes com ou sem motor, mo-
veis e veiculos ou seus componentes e outros
objectivos. Aplica as dem&os do primario, capa
e subcapa e da tinta, procedendo aos respectivos
acabamentos, podendo, quando necessério, afinar
as tintas. Estes trabalhadores classificam-se em
12 2 e 32,

Praticante. — £ o trabalhador que pratica
para uma das categoras de oficial.

Serralheirc mecénico. — E o trabalhador que
executa pecas, monta repara e conserva Varios
tipos de maquinas, motores e outros conjuntos
mecéanicos, com excepg¢do dos instrumentos de
precisdo e das instalacdes eléctricas, podendo
eventualmente proceder a operagdées de soldadu-
ra. Estes trabalhadores classificam-se em 1.2,
22 e 32

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico.
— E o trabalhador que, pelos processos de solda-
dura de electroarco ou oxi-acetilénica, liga entre
si 0s elementos ou conjuntos de pecas de nature-
za metdlica. Incluem-se nesta profissdo os traba-
lhadores que em méquinas automaticas ou semiau-
toméaticas procedem a soldadura e ou enchimen-
tos. Estes trabalhadores classificam-se em 1.2,
22 e 32

Torneiro mecénico. — E o trabalhador que
opera o torno mecanico, executando todos os tra-
balhos de torneamento de pegas e trabalhando por
desenho ou peca modelo. Prepara a maquina e,
se necessario, as ferramentas que utiliza. Estes
trabalhadores classificam-se em 1.2, 22 e 3.2

E) Fogueiros

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que,
sob exclusiva responsabilidade e orientacdo do
fogueiro, assegura o abastecimento do combusti-
vel sélido ou liquido para os recipientes de car-

regamento manual ou automatico e procede & lim-
peza dos mesmos e da seccgdo onde estdo instala-
dos, substituindo temporariamente o fogueiro nas
auséncias forgadas deste (subentendendo-se que
estas auséncias serdo sempre de curta duragio).

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e
conduz geradores de vapor, geradores de agua so-
breaquecida e caldeiras de termofluido, competin-
do-lhe a limpeza do tubular, fornalhas e condutas
e providencia pelo bom funcionamento de todos
os acessérios, bem como pelas bombas de ali-
mentacdo de dgua e combustivel e estado de con-
servagio de toda a aparelhagem de controlo de
seguranca, e, de um modo geral, cumprir e fazer
cumprir, dentro dos limites da sua competéncia,
as recomendacgdes impostas pela legislagdo vi-
gente e demais normas aplicdveis. Estes traba-
Ilhadores classificam-se em 1., 2. e 3.

Fogueiro encarregado. — E o trabalhador que
dirige, coordena e controla toda a rede atinente
a conducdo de recipientes, tendo sob sua res-
ponsabilidade os restantes fogueiros e ajudantes.

NOTA. — Para efeitos de presente alinea, entendem-se
por «recipientes» os geradores de vapor, geradores de
4gua scbreaquecida e caldeiras de tenmofluido.

F) Hotelaria

Cozinheiro. — E o trabalhador que, tendo
em atencédo o nimero de pessoas a servir, se ocu-
pa da elaboragéc da ementa, aquisicdo ou recep-
¢ao de viveres e outros produtos necesséarios, sen-
do responsével pela sua guarda e conservacéo.
Prepara o peixe, os legumes e a carne e procede
as operagdes necessdrias a confecgdo das refei-
cOes e pratos ligeiros. Vela pela limpeza da cozi-
nha, utensilios e demais equipamentos. Estes tra-
balhadores classificam-se em 1.2, 22 e 32.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador res-
ponsavel pelos servicos de cafetaria e balcéo, pro-
cedendo a cobranca e registo desses servicos.
Executa com regularidade a exposigcdo em prate-
leiras e montras dos produtos para venda. Procede
as operacdes de abastecimento, elabora as neces-
sérias requisicoes de viveres, bebidas e outros
produtos a fornecer pela secg8o prépria, ou pro-
cede a sua aquisicdo directa aos fornecedores;
efectua ou manda efectuar os respectivos paga-
mentos, dos quais presta contas diariamente &
geréncia; efectua ou colabora na realizacdo dos
inventarios periédicos da secgéo.

Empregado de refeiiério. — E o trabalhador
que serve as refeicbes aos trabalhadores, executa
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‘rabaihos de limpeza e tratamento das loigas, vi-
dros de mesa e utensilios de cozinha.

ANEXO 1l
Condigées especificas
A) Trabalhadores electricistas
| — Principio geral (aprendizagem)

1 — Os aprendizes serdo promovidos a aju-
dantes apos irés anos de aprendizagem ou apés
dois anos, se, entretanto, tiverem atingido 18 anos
de idade.

2 — Os ajudantes, apds dois periodos de um
ano de permanéncia nesta categoria, serdo pro-
movidos a pré-oficiais.

3 — Os pré-oficiais, apds dois periodos de
um ano de permanéncia nesta categoria, seréo
promovidos a oficiais.

4 — Os traalhabdores electricistas diploma-
dos pelas escolas oficiais portuguesas nos cur-
sos industrial de electricidade ou de montador
eleciricista e ainda os diplomados com 0s cursos
de electricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau
de torpedeiros, electricistas ou radiomontadores
da Escola Militar de Electromecéanica e com 16
anos de idade terfo, no minimo, a categoria de
pré-oficial (2.° periodo).

5 — Os trabalhadores electricistas diploma-
dos com cursos do Ministério do Trabalho, atra-
vés do Fundo do Desenvolvimento da Mao-de-
-Obra, terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial
(1.° periodo).

Il — Quadro de densidades

Para os trabalhadores electricistas sera obri-
gatoriamente observado o seguinte:

a) As empresas que tiverem ao seu servigo
cinco oficiais tém de classificar um como encar-
regado; :

b) Sempre que a empresa possua varios {ocais
de trabalho de caracter permanente, observar-se-do
em cada um deles as normas estabelecidas na
alinea a).

1] — Deontologia profissional
1 — O trabalhador eleciricista terd sempre
direito a recusar cumprir ordens contréarias & boa

técnica profissional, nomeadamente normas de se-
guranca de instalaggbes eléctricas.

2 — O trabalhador electricista pode também
recusar obediéncia a ordens de natureza técnica

referentes a execucdo de servigos, quando ndo
provenientes de superior habilitado com categoria
profissional, engenheiro ou engenheiro técnico do
ramo electronico.

3 — Sempre que no exercicio da profissdo o
trabalhador electricista, no desempenho das suas
fungbes, corra riscos de electrocusséo, ndo pode-
ra trabalhar sem ser acompanhado por outro tra-
balhador.

(B Trabalhadares metallrgicos
| — Aprendizagem

1 — Sé&o admitidos como aprendizes os tra-
balhadores dos 16 aos 17 ancs de idade que in-
gressem em profissdo que admita aprendizagem,
nos termos do anexo Il

2 — Nao havera periodo de aprendizagem pa-
ra os trabalhadores que sejam admitidos com o
curso complementar de aprendizagem ou de for-
macéo profissional das escolas de ensino técni-
co, oficial ou particular equiparado, ou estagio,
devidamente certificado, de um centro de forma-
¢ao profissional acelerado.

3 — Quando, durante o periodo de aprendi-
zagem na empresa, qualquer aprendiz concluir um
curso referido no nimero anterior, sera obrigato-
riamente promovido a praticante.

4 — Nao havera mais de 50% de aprendizes
em relagdo ao numero total de trabalhadores de
cada profissdo que admita aprendizagem, poden-
do essa percentagem ser arredondada para a uni-
dade imediatamente superior.

5 — A duracdo da aprendizagem nao pocderd
ultrapassar dois e um ano, conforme a admissdo
se tenha processado, respectivamente, com 16 e
17 anos.

6 — O tempo de aprendizagem para a mesma
profissdo ou profissb6es afins e dentro do mesmo
sector de actividade, independentemente da em-
presa onde tenha sido realizada, conta-se sempre
para efeitos de antiguidade, desde que seja certi-
ficado nos termos do niimero seguinte.

7 — Em caso de cessacido do contrato devera
a entidade patronal passar ao aprendiz um certifi-
cado referente ao periodo de aprendizagem rea-
lizada, com indicacbes da profissdo ou profissdes
a que a mesma respeita.

8 — Ascendem ao escaldo imediatamente su-
perior da respectiva profissdo os aprendizes que
completem o seu periodo de aprendizagem.
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Il — Tirocinio ou prética
. . Nivel Categoria profissicnal Vencimento
1 — Ascendem a praticantes os aprendizes
qfxe tenham terminado o seu periodo de apren- Afinador de méaquinas de 1 ..
dizagem. Analista de 12 ... ... ... ... ..
~ . - . Batechapas de 1.0 ... ... ... ...
2 — Séao a-dmltl'dos directamente como prati- Canalizador de 1. o
cantes os trabalhadores que se encontrem nas Mecanico de automéveis de 1.
condigbes previstas no n.° 2 da clausula | (apren- Serralheiro mecanico de 1. ...
dizagem), bem como aqueles que ingressem em Mecanico de refrigeragéo, ar con-
rofissdo para a qual nZo esteja prevista apren- dicionado, ventilaggo e aque-
Si a P q jap P v cimento de 1.. 49 950800
zagem. Oficial electricista de mais de
3 — O periodo méaximo de tirocinio dos pra- trés anos .
ticantes serd de: Pintor de méqumas velculos e
: ’ moéveis de 1. . . .
a) Dois anos, nas profissbes que exigem Soldador por electroarco ou oxi-
aprendizagem; acetilénico fie 1.
. Torneiro mecanico de 1.* ... ...
b) Dois ou um ano, nas restantes profissoes, Fogueiro encarregado ... ... .
conforme os praticantes tenham sido admitidos ‘*
com 16 ou mais anos. Encarregado de colhedor de
amostras . .
4 — Os praticantes que tenham completado v \E/“‘l’a‘”‘"egzd‘o (:ie s60gH0 .. .. .. 48 750800
o periodo de tirocinio ascendem ao escaldo ime- ‘F‘ngiai;lr‘zc? - B
diato da respectiva profissio. Encarregado (GC) .. ... ... ... ...
' ~5 — 0 tempg de tl_rocmlo para a mesma pro- Ajudante de encarregado de
fisséo ou profisses afins dentro do mesmo sec- Vi seccdo .. 47 650800
tor de actividade, independentemente da empresa Analista de 2.* . e e
em que tenha sido realizado, conta-se sempre pa- Oerério especializado ... ... ...
ra efeitos de antiguidade, desde que certificado .
; ) Vulgarizador de 22 ... ... ... ...
nos termos do nimero seguinte. Analista auxiliar
. Controlador de qualmdade de 1a
6 — Em caso de cessacio de contrato, devera Afinador de méquinas de 2. ...
a entidade patronal passar ao praticante o cer- Fogueiro de 2 ... ... ... ... ...
tificado referente ao periodo de tirocinio, com in- Bate-chapas de 2. ... ... ... ...
dicacdo da profissdo ou profissdes a que o mes- Canalizador de 2 .. .. .. ..
mo respeita Cozinheiro de 1.* . e
P ’ Mecéanico de automove‘ls de 2'
ANEXO 1l vil Mecanico de refrigeragao, ar con- 47 050800
Tabela salarial d’fmonado_ ventilagdo e aque-
cimento de 2.,
(Esta tabela produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1990) Oficial eleciricista até trés anos
Serralheiro mecéanico de 2.2 ...
Nivel Categoria profissional Vencimento Pintor de méquinas, veiculos e
moéveis de 2.* . .
Técnico de fabrico ... ... ... ... Soldador por eletcorarco ou oxi-
! Chefe de laboratério ... . 72 000800 -acetilénico de 2.
Chefe de nicleo ... ... ... ... ... Torneiro mecénico de 2.' ... ...
Encarregado-geral .. Operador de laboracdo de 1. ...
il Ajudante de téonico de fabrico 61 950800 VIl | Controlador de qualidade de 2. 46 300$00
Ajudante de chefe de laboratério Fogueiro de 3* ... ... ... ... ...
Encarregado de posto de concen- Afinador de maquinas de 3 ...
traggo. Batechapas de 3. ... ... ... ...
Encarregado de vulgarizedores ou Canalizador de 32 ... ... ... ...
chefe le brigada de vulgariza- ‘Carpinteiro de 1.°
Hi dores ou colhedores de amos- 55 550800 IX Condutor de maqumas e apare- 45 550800
tras., lhos de elevagdo.
Operador de comptuador fabril Cozinheiro de 2. . .
Ajudante de encarregado-geral Entregador de f*errawmentas ma-
Encarregado electricista ... ... ... terials ou produtos,
Encarregado metaldrgico ... ... ... Mecénico de automévels de 3.
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Nivel Categoria profissional Vencimento Nivel Categoria profissional ~ Vencimento
Mecanico de refrigeragéo, ar con- Estagiario de lacticinios ... ... ...
dicionado, ventilagdo e aque- Estagiario para vulgarizador ...
cimento de 3. Estagidrio para cothedor de
Operador de méaquinas de latoa- amostras .
tia e vazio, XVl | Estagiario ou pré~of101al [CC] 33 750500
Pedreiro-trolha de 1.2 . Ajudante de electricista do 1 °
IX Pintor de 1. (CC) . .. 45 550800 ano ... ...
Pintor de maqu.nas venculos ou Praticante de meta|urg co do 1"
moéveis de 3. BNO oo i i cen e e e e
Serralheiro mecanico de 3. ... ... - o
Soldador por electroarco ou oxi- Xvii Aprendiz ... .. .. .. .. .. o 26 250500
acetilénico de 3..
Torneiro mecanico de 3:* ... ... Porio, 31 de Janeiro de 1990.
Operério de laboragdo de 2. ... , - .
Colhedor de amostras ... ... ... Pela Associagdo Naquna'l‘ dos Industriais de Lacticinios:
X Operario de laboratério ... ... ... 44 600800 Rosa Ivone Martins Nunes.
Pedreiro-trclha de 2+ ... ... .. Anténio Manuel da Costa Leitdo Santos.
Pintor de 2.* (CC) ... ... ... ... ...
Cenpinteiro de 2.0 ... ... ... ... ... Pela AGROS — Unido das Cocperativas de Produtores
— de Leite de Entre Douro e Minho e Trés-osiMontes:
Ajudante de fogueiro ... ... ... ... . _
Pedreirotrolha de 3.* ... ... ... ... Fernando Augusto Ferreira Serréo.
X Emto‘ir de 3'.‘ a[lC'C). O 43 000800 Pela PROLEITE — Cooperativa ‘Agricola de Produiores
Carpinteiro de 3.0 (CC) ... ... ... de Leite do Centro Litoral CR.L.:
Pré-oficial electricista do 2.c ano '
———————— Maximino de Sousa Oliveira.
Auxiliar de laoracido de 1. ... ...
Empregadc de balcdo (hotelaria) Pela SERRALEITE — Cooperativa de Produtcres de Leite
X Empregado de vendas ... ... ... 38 800800 do Portalegre:
Pré-oficial electricista do 1.° ano Maximino de Sousa de Oliveira.
X Auxiilar de laboracdo de 2. ... 37 750800 o . L
Pelo Sindicato dos Profissionais de Laclicinios:
Porteiro e ou guarda ... .. .. Anténio Moreira dos Santos.
Operério ndo diferenciado ... ... Anténio Pereira Soares.
Servente (CC) . . Fernando da Rocha Almeida Gomes.
XIV Prz:wgante de meta!urgico do 2 37 200800 Manuel Soares.
Empregado de refeftrio ... ... ... Entrado em 9 de Fevereiro de 1930.
Ajudante de electricista do 2.°
BN0 ... e e e Depositado em 23 de Fevereiro de 1990, a fl.
Salario / hora 171 do livro n° 5, com o n. 82/90, nos termos
Encarregado de sala de ordenha | «com base no do artigo 24.° do Decreto-lei n° 519-C1/79, na sua
XV Encarregado de posto de recep- saiario mini- redaccdo actual.
cao de leite ... ... ... ... ... ... mo dos ru-
rals. «Publicado no B. T. E. N 9, | Série de 8.3.1990.

CCT ENTRE A AN!IL — ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE LACTICINIOS E COOPERATIVAS DE
PRODUTORES DE LEITE E A FESTRU — FEDER. DOS SIND. DE TRANSPORTES RCDOVIARICS E URBA-
NOS — ALTERAGAG SALARIAL E OUTRAS

Clausula 1.2-A
Ambito

O presente CCT abrange, por um lado, as em-
presas singulares ou colectivas representadas pe-
la ANIL — Associacido Nacional dos Industriais de
Lacticinios, AGROS — Unido Nacional das Coo-
perativas de Produtores de Leite de Entre Douro

e Minho e Tras-os-Montes, U. C. R. L., PROLEITE
— Cooperativa Agricola de Produtores de Leite do
Centro Litoral e outras cooperativas subscritoras
e, por outro lado, os profissionais ao seu servigo
representades pela FESTRU — FederacZo dos
Sindicatos de Transportes Rodoviarics e Urba-
nos/CGTP-IN.
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Clausula 17.2
Horario de trabalho

1 — A duragdo méxima do trabalho normal
em cada semana é de 44 horas distribuidas de se-
gunda-feira a sabado, ndo podendo ultrapassar as
9 horas diarias de trabalho.

2 — Compete a entidade patornal estabelecer
o horario de trabalho, dentro do condicionalismo
da lei e deste contrato.

3 — O periodo de trabalho diédrio devera ser
interrompido por um intevalo de duragcdo néo in-
ferior a uma hora nem superior a duas, de modo
que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

4 — Para os trabalhadores afectos ao deno-
minado 1.° escaldo do ciclo econémico do leite
{servigos de recepgédo e ordenha, colheita de amos-
tras, vulgarizacédo classificagdo, transporte e con-
centracdo) a duragdo do intervalo referido no na-
mero anterior poderd ser alargada de acordo com
as exigéncias de funcionamento dos referidos
servicos.

Clausula 21.>-A
Da retribuicio minima do trabalho
(Com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 1990)
1 — Os limites minimos da retribuicdo devi-

da aos trabalhadores abrangidos por este contrato
sd0 os constantes do anexo Il.

2 — Os trabalhadores que efectuem cobran-
cas terdo um abono para falhas de 11508 nos
meses em que efectivamente prestem esse er-
vigo.

4 — Todos os trabalhadores terdo direito, por
cada perfodo de trés anos em categorias sem

acesso obrigatério, a uma diuturnidade no montan-
te de 16508, até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 26.>-A
Refeigcoes
(Produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1990)

1 — As empresas subsidiardo os trabalhado-
res de todas as refeicGes que estes, por motivo
de servigo, tenham de toma: fora das horas refe-
ridas no n° 2 desta clausula e do local de traba-

lho para onde tenham sido contratados, pelos se-
guines valores:

Almogo ou jantar — 6008%;
Pequeno-almogo — 1208%;
Ceia — 1908.

Clausula 29.°
Feriados
1 — Sao feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

ANEXO Ii

Tabela salarial
{Produz efeitos a partir de 1 de Janciro)

Categorias profissionais Vencimentos
Encarregado de transportes ... ... ... ... ... 50 500800
Motorista de pesados (passageiros) ... ... ... 50 0003500
Motorista de pesados ... ... ... ... ... ... ... 50 000$00
Motorista de ligeiros ... ... ... ... ... ... ... 44 500300
Ajudante de motorista ... ... ... ... ... ... 43 000$00
Lurificador ... ... ... oo oo o il e e e 40 700800
Lavador ... ... ... oo ceo Ll in e e e 39 050500
Estagiario para {ubrificador ... 29 60000

Porto, 19 de Janeiro de 1990.
Pela ANIL — Associagdo Nacional dcs Industriais de

Lacticinios:

Rosa Ilvone Martins Nunes.
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Pela AGROS — Unidio das ‘Cooperativas de Produtores
de eite de Entre Douro e Minho e Trés-osiMonies,
U.C. R, L:

Fernandlo Augusto Ferreira Serréo.

Pela PROLEITE — Cooperativa Agricola de Produtcres
de Leite do Centro Litoral, C. R. L.

Maximino de Sousa Oliveira.

Pela FESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/CGTP/IN:
Orlando de Jesus Costa.

Silvério Fernandes.

Declaracao

A Federacgcdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodivarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodivarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Viana do ‘Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviadrios e Ur-
banos de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, Amdvel Alves.

Entrado em 1 de Fevereiro de 1990.

Depositado em 23 de Fevereiro de 1990, a fl.
171 do livro n° 5, com o n° 83/90, nos termos
do artigo 24.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, na sua
redaccgdo actual.

«Publicado no B. T. E, N° 8, | Série de 8.3.1990».

Organizacoes

do Trabalho

ASSOCIACAO SINDICAL
CORPOS GERENTES — ALTERACOES

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA FUNGAO PUBLICA DA REGIAO DA MADEIRA — ELEICAO
EM 9.3.90, PARA O TRIENIO 1990/1993

Mesa da Assembleia Geral

Presidente: Francisco José da Silva Gouveia,
filho de Francisco José de Gouveia e de Maria
Amélia da Silva Gouveia, natural de Sao Martinho,
residente no Funchal, portador do Bilhete de Iden-
tidade n.° 2027227, Arquivo de Identificacdo de
Lisboa, sécio n.° 2981.

Secretarios: Anténio Maria Mendonga da Gra-
ca Nogueira, filho de Antero da Graga Nogueira e
de Agueda e Silva Mendonga Nogueira, natural
da Sé, residente no Funchal, portador do Bilhete
de ldentidade n.° 1091837, Arquivo de ldentifica-
¢ao de Lisboa, s6cio n.° 998.

Agostinho Xavier Pereira, filho de José Gre-
gério Pereira e de Maria de Jesus Gongalves, na-

tural de Séo Vicente, residente no Funchal, porta-
dor do Bilhete de ldentidade n.° 146931, Arquivo
de [dentificacio de Lisboa, sdcio n.° 3213,

Maria Brigida Gouveia de Olim, filha de Jo&o
de Olim e de Maria José Gouveia, natural de Ma-
chico, residente em Machico, portadora do Bi-
lhete de Identidade n.° 4871682, Arquivo de iden-
tificagdo de Lisboa, sécia n.° 1664.

Direcgéo

Presidente: Antonio Alberto Monteiro de
Aguiar, filho de Alberto Rodrigues de Aguiar e de
Angelina Telo Monteiro, natural de Santa Cruz,
residente no Funchal, portador do Bilhete de Iden-
tidade n.° 1347146, Arquivo de ldentificagédo de Lis-
boa, sécio n.° 3148.
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Efectivos: Anténio Luis de Freitas de Sousa
Alves, filho de Rui Manuel de Sousa Alves e de
Maria Margarida de Moura Caldeira de Freitas Al-
ves, natural da Sé, residente no Funchal, portador
do Bilhete de Identidale n.° 8698326, Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, s6cio n.°c 1817.

Maria Isabel Nogueira Lourengo Rodrigues,
filha de Anténio Lourengo e de Aurora Nogueira
Matias, natural de Castelo Branco, residente no
Funchal, portadora do Bilhete de ldentidade n.°
4003850, Arquivo de Identificagdo de Lisboa, so¢-
cia n.° 3553.

Jod@o Gilberto Pereira Figueira da Silva, filho
de Antdnio Figueira da Silva e de Maria da Paz
Aida Pereira Figueira da Silva, natural de Santa
Maria ‘Maior, residente no Funchal, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1330173, Arquivo de lden-
tificagdo de Lisboa, sécio n.° 8.

Jorge Amadeu Alves Ferro, fitho de Jorge
Augusto Alves Ferro e de Ana de Jesus da Ca-
mara, natural do Monte, residente no Funchal, por-
tador do Bilhete de ldentidade n.° 4876756, Arqui-
vo de ldentificagdo de Lisboa, sécio n.° 2958.

Filipe José da Silva Jardim, filho de José Jar-
dim de Gouveia Branco e de Catarina Gongacglves
da Silva Jardim, natural do Monte, residente no
Funchal, portador do Bilhete de Identidade n.°
7316291, Arquivo de ldentificagdo de Lisboa, sé-
cio n.° 3494.

Maria Adriana Barreto Magalhdes Rodrigues
Santos, filha de Manuel Justino Rodrigues e de
Maria Adriana do Rego Barreto Magalhdes Rodri-
gues, natural de Santa Cruz, residente no Fun-
chal, portadora do Bilhete de Identidade n.° 2316145,
Arquivo de ldentificagdo de Lisboa, s6cia n.° 2168.

Guida Maria Gomes Alves, filha de Fernando
Anselmo Alves e de Maria Zélia Gomes Alves,
natural do Imaculado Coracdo de Maria, residente
no Funchal, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 5643780, Arquivo de ldentificacdo de Lisboa,
sb6cia n.° 2768.

Susana Maria Freitas Gama Correia, fitha de
Carlos Silvio Gama Correia e de Maria Odete
Gouveia de Freitas Gama Correia, natural do Mon-
te, residente no Funchal, portadora do Bilhete de
Ildentidade n.c 7308677, Arquivo de ldentificacéo de
Lisboa, sécia n.° 4429.

Ana Paula Teixeira Sousa, filha de Donacia-
no José Teixeira Sousa e de Maria José Camara
Teixeira, natural de Sdo Pedro, residente no Fun-

chal, portadora do Bilhete de Identidade n.° 4735531,
Arquivo de ldentificagdo de Lisboa, sécia n.° 3295.

Anténio Alberto Gomes de Sousa, filho de
Cezar da Cruz de Sousa e de Cristina de Jesus
Gomes de Sousa, natural de Santa Luzia, residen-
te no Funchal, portador do Bilhete de Identidade
n.e 4766949, Arquivo de ldentificagdo de Lisboa,
sécio n.° 1424,

Suplentes: Aleixo Libanio Pereira Camacho,
filho de Manue!l Libanio Pereira Camacho e de
Sara Euldlia Ferreira Camacho, natural de Santa
Maria Maior, residente no Funchal, portador do
Bilhete de ldentidade n.° 2142232, Arquivo de Iden-
tificacéo de Lisboa, sécio n.° 4505.

Manuel Artur Teixeira, filho de Manuel Teixei-
ra e de Maria Lurdes Freitas, natural do Monte,
residente no Funchal, portador do Bilhete de lden-
tidade n.° 6317706, Arquivo de Identificacdo de Lis-
boa, sécio n.° 3963.

Filomena Ferreira de Freitas Capelo Sousa,
filha de Carlos de Freitas Capelo e de Maria da
Graca Ferreira de Freitas Capelo Sousa, natural
de Sdo Pedro, residente no Funchal, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 5285864, Arquivo de lden-
tificagdo de Lisboa, sdcia n.° 2852.

Filomena Gongcalves Pereira Vieira, filha de
Alvaro da Costa Pereira e de Maria Celina Gon-
calves, natural da Ribeira Brava, residente na Ri-
beira Brava, portadora do Bilhete de ldentidade
n.° 5639589, Arquivo de ldentifcacdo de Lisboa, sé-
cia n.° 3997.

Jorge Nuno Batista, filho de Jodo Menezes
Batista e de Albertina Escércio Menezes, natural
do Porto Santo, residente no Porto Santo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 5059179, Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, sécio n.° 3279.

Conselho Fiscalzador

Efectivos: Maria da Concencdo da Siiva Fa-
ria Pereira, filha de Jodo de Faria e de Lidia Na-
zaré da Silva Faria, natural de Santo Anténio, resi-
dente no Funchal, portadora do Bilhete de lden-
tidade n.° 2318125, Arquivo de ldentificagdo de
Lisoa, sécia n.° 2624.

Jodo Manuel Fernandes, filho de Jodo Fernan-
des e de Maria de Jesus dos Santos, natural do
Monte, residente no Funchal, portador do Bilhete
de ldentidade n.° 4590433, Arquivo de Identifica-
¢do de Lisoa, sécio n.° 758.
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llidio Sabino Rodrigues, filho de José Rodri-
gues e de Germana Assis Rodrigues, natural de
Sdo Gongalo, residente no Funchal, portador do
Bilhete de Identidade n.° 5057763, Arquivo de Iden-
tificagdo de Lisboa, sécio n.e 2561.

Suplentes: Carlos Alberto Jardim Nébrega, fi-
lho de Orlando Sebastido de Ndbrega e de Alice
de Sousa Jardim, natural do Monte, residente no
Funchal, portador do Bilhete de Identidade n.°
5132819, Arquivo de ldentificagdo de Lisboa, s6-
cio n.° 2953.

Albino José Sardinha Bettencourt, fitlho de An-
ténio José Bettencourt e de Maria Horténcia Sar-
dinha, natural da Calheta, residente na Calheta,
portador do Bilhete de ldentidade n.~ 5634531, Ar-
quivo de ldentificagdo de Lisboa, s6cio n.° 2933.

Maria da Luz de Vasconcelos, filha de Jodo
dos Ramos Vasconcelos e de Maria Teresa Ferrei-
ra Camara, natural do Porto Santo, residente no
Porto Santo, portador do Bilhete de lIdentidade
n° 6874211, Arquivo de ldentificagdo de Lisboa,
socia n.° 4186.
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Preco deste niimero: 230$00

«Toda & correspondéncia, quer
oficial, quer relativa & anidncios
e a assinaturas do Jornal Oficial
deve ser diriglda 3 Secretarle
-Geral da Presidéncia do Go-
verno Regional da Madeiras.

ASSINATURAS

Complefa  (Ano) 6000300 | (Semestre) ... ... ... 3000563
1.2 Série » 2 000%00 » 1 000$00
2.2 Série » 2 600300 » 1 00000
3.» Série » 2 000500 » 1 0600$00
4.2 Série  » 2000300 > 1 000500
Duas Séries » 4 000300 » 2000300
Trés Séries » 6 000300 » 3000$00

Nismeros é'kuplementos — Preco por pagina: 5500
A estes valores acrescem os porfes de correio
(Portaria n.c 227/89, de 28 de Dezembro)

«Q preco dos anlncios é de
90$00 a linha, acrescido do
respectivg LV.A., dependendo a
sua publicagdo do pagamento
antecipado a efectuar na Secre-
taria - Geral da Presidéncia do
Govenno Regional da Madeira».

Execugdo gréfica da «IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM-EP



