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Regulamentacio do Trabalhe
DESPACHOS

DESPACHO CONJUNTO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A MARIA DA CONCEIGAO DOS PASSOS FERREIRA

1 — Maria da Conceicédo dos Passos Ferreira, macéo deste em subsidio a criagdo do seu préprio
beneficidrio n.° 034 244 632 da Direccdo Regional emprego.
da Seguranca Social em situacdo de desemprego 2 — O requerente pretende instalar-se por
involuntario encontra-se a receber subsidio de de- conta prépria na actividade de fabricagdo de ma-

semprego desde 22.09.89, e requereu a transfor- lhas (CAE 321300).
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3 — O subsidio solicitado destina-se a aqui-
sicdo de diverso equipamento necessdrio ao exer-
cicio da actividade pretendida.

4 — Estdo preenchidos os requisitos previs-
tos na Portaria n.° 365/86 de 15 de Julho, aplicada
& Regido Auténoma da Madeira pela Portaria
n.° 92/86, de 8 de Agosto.

5 — Nestes termos, tendo em conta o dispos-
to no n° 5 da Portaria n.° 92/86 de 8 de Agosto,
é autorizado o pagamento a Maria da Conceigéo
dos Passos Ferreira, do montante global do subsi-
dio de desemprego ainda néo recebido.

54 — O pagamento, no montante de
153 166800 (cento e cinquenta e trés mil cento e
sessenta seis escudos) deduzido das importéncias
eventualmente ja recebidas, sera efectuado pela
Direccdo Regional da Seguranga Social, numa sé
prestacgao.

5.2 — O apoio financeiro devera ser levanta-
do até 15 de Junho de 1990.

6 — O interessado compromete-se a:

6.1 — Comprovar a correcta aplicagdo do mon-
tante recebido, na Direc¢do Regional do Emprego
mediante apresentacdo de recibo ou documento
equivalente;

6.2 — Registar em termos contabilisticos o
montante global do subsidio como capital préprio;

6.3 — Manter o exercicio da actividade que
se prop0e desenvolver no prazo minimo referente
ao periodo de concesséo do subsidio de desem-
prego;

6.4 — Entregar nos servicos da Secretaria
Regional da Educagdo, Juventude e Emprego toda
a documentagéo que lhe for solicitada;

6.5 — Comunicar a Secretaria Regional da
Educagéo, Juventude e Emprego a verificacdo de
qualquer facto susceptivel de alterar o presente
despacho de concessio;

6.6 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento injustificado
das condigbes de concessio;

7 — O prazo fixado em 5.2 podera ser prorro-
gado mediante despacho de Suas Exceléncias os
Secretarios Regionais da Educacdo, Juventude e
Emprego e dos Assuntos Sociais sobre proposta
fundamentada dos servicos.

8 — E da competéncia dos Secretérios Re-
gionais da Educagao, Juventude e Emprego e dos
Assuntos Sociais qualquer modificacao das clau-
sulas do presente despacho.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e
da Educacao, Juventude e Emprego, aos 22 de Maio
de 1990. — O Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, Rui Adrianc Ferreira de Freitas. — O Se-
cretario Regional da Educagdo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO CONJUNTO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A CARLOS MANUEL NUNES CORDEIRO DA SILVA

1 — Carlos Manuel Cordeiro da Silva, bene-
ficiario n.° 110123 637, da Direccdo Regional da
Seguranga Social em situacdo de desemprego in-
voluntario encontra-se a receber subsidio de de-
semprego desde 14.04.89, e requereu a transfor-

macdo deste em subsidio a criacdo do seu pré-
prio emprego.

2 — O requerente pretende instalar-se por con-
ta prépria na actividade de Serralharia Civil (CAE
3811.3.0).

3 — O subsidio solicitado destina-se a aqui-
sigdo de diverso equipamento necessério ao exer-
cicio da actividade pretendida.

4 — Estéo preenchidos os requisitos previs-
tos na Portaria n.° 365/86 de 15 de Julho, aplicada
4 Regido Auténoma da Madeira pela Portaria
ne 92/86, de 8 de Agosto.

5 — Nestes termos, tendo em conta o dispos-
to no n.° 5 da Portaria n° 92/86 de 8 de Agosto,
€ autorizado o pagamento a Carlos Manuel Nunes
Cordeiro da Silva, do montante global do subsidio
de desemprego ainda n3o recebido.

5.1 — O pagamento, no montante de
277 441800 (duzentos e setenta e sete mil quatro-
centos e quarenta e um escudos) deduzido das
importéncias eventualmente j& recebidas, sera
efectuado pela Direcgdo Regional da Seguranca
Social, numa sé prestacdo.

5.2 — O apoio financeiro devera ser levan-
tado até 31 de Maio de 1990.

6 — O interessado compromete-se a:

6.1 — Comprovar a correcta aplicagdo do mon-
tante recebido, na Direcg@o Regional do Emprego

a
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mediante apresentacdo de recibo ou documento
equivalente;

6.2 — Registar em termos contabilisticos o
montante global do subsidio como capital proprio;

6.3 — ‘Manier o exercicio da actividade que
se propde desenvolver no prazo minimo referente
ao periodo de concessdo do subsidio de desem-
prego;

6.4 — Entregar nos servicos da Secretaria
Regional da Educagéo, Juventude e Emprego toda
a documentagdo que lhe for solicitada;

6.5 — Comunicar & Secretaria Regional da
Educacdo, Juventude e Emprego a verificacdo de
qualquer facto susceptivel de alterar o presente
despacho de concesséo;

6.6 — Devolver a totalidade da importancia

recebida no caso de incumprimento injustificado
das condicdes de concessdo;

7 — O prazo fixado em 5.2 podera ser prorro-
gado mediante despacho de Suas Exceléncias os
Secretarios Regionais da Educacdo, Juventude e
Emprego e dos Assuntos Sociais sobre proposta
fundamentada dos servigos.

8 — E da competéncia dos Secretarios Re-
gionais da Educacéo, Juventude e Emprego e dos
Assuntos Sociais qualquer modificacdo das clau-
sulas do presente despacho.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e
da Educacgéo, Juventude e Emprego, aos 8 de Maio
de 1990. — O Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, Rui Adriano Ferreira de Freitas. — O Se-
cretério Regional da Educacgdo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO CONJUNTO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A JOSE MIGUEL JARDIM GOMES

1 — José Miguel Jardim Gomes, beneficiario
n.° 034 212 600 da Direccdo Regional da Seguranga
Social em situagdo de desemprego involuntario en-
contra-se a receber subsidio de desemprego des-
de 31.01.90, e requereu a transformacao deste em
subsidio & criacdo do seu préprio emprego.

2 — O requerente pretende instalar-se por
conta propria na actividade de carpintaria (CAE
331120).

3 — O subsidio solicitado destina-se & aqui-
sicdo de diverso equipamento necesséario ao exer-
cicio da actividade pretendida.

4 — Estao preenchidos os requisitos previs-
tos na Portaria n.° 365/86 de 15 de Julho, aplicada
a2 ‘Regido Auténoma da Madeira pela Portaria
n.° 92/86, de 8 de Agosto.

5 — Nestes termos, tendo em conta o dispos-
to no n° 5 da Portaria n.° 92/86 de 8 de Agosto,
é autorizado o pagamento a José Miguel Jardim
Gomes, do 'montante glebal do subsidio de desem-
prego ainda ndo recebido.

51 — O pagamento, no montante de
394 618500 (trezentos e noventa e quatro mil seis-
centos e dezoito escudos), deduzido das impor-

tdncias eventualmente ja recebidas, serd efectua-
do pela Direcgdo Regional da Seguranga Social,
numa sé prestacéo.

5.2 — O apoio financeiro devera ser levan-
tado até 15 de Junho de 1990.

6 — O interessado compromete-se a:

6.1 — Comprovar a correcta aplicacdo do mon-
tante recebido, na Direccdo Regional do Emprego
mediante apresentagdo de recibo ou documento
equivalente;

6.2 — Registar em termos contabilisticos o
montante global do subsidio como capital préprio;

6.3 — Manter o exercicio da actividade que
se prop0e desenvolver no prazo minimo referente
ao periodo de concessdo do subsidio de desem-
prego;

6.4 — Entregar nos servigcos da Secretaria
Regional da Educacéo, Juventude e Emprego toda
a documentagdo que lhe for solicitada;

6.5 — Comunicar a Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego a verificagdo de
qualquer facto susceptivel de alterar o presente
despacho de concesséo;
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6.6 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento injustificado
das condigbes de concessao;

7 — O prazo fixado em 5.2 podera ser prorro-
gado mediante despacho de Suas Exceléncias os
Secretdrios Regionais da Educagdo, Juventude e
Emprego e dos Assuntos Sociais sobre proposta
fundamentada dos servigos.

8 — E da competéncia dos Secretarios Re-

gionais da Educacgédo, Juventude e Emprego e dos
Assuntos Sociais qualquer modificacdo das cléu-
sulas do presente despacho.

Secretarias ‘Regionais dos Assuntos Sociais e
da Educagéo, Juventude e Emprego, aos 22 de Maio
de 1990. — O Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, Rui Adrianc Ferreira de Freitas. — O Se-
cretario Regional da Educacgdo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Antdnio Brazdo de Castro.

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A ASSOCIAGAO NACIONAL DE FARMACIAS E O SINDICATO
DOS PROFISSIONAIS DE FARMACIA DO NORTE E OUTROS — ALTERAGAO SALARIAL E OUTRA

No BTE | Série, n.° 17, de 8 de Margo de 1990,
foi publicado e posteriormente transcrito no Jor-
nal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, lil
Série, n° 12, de 18.06.90, o CCT entre a Associa-
¢ado Nacional das Farmacias e o Sindicato dos
Profissionais de Farmdcia do Norte e Outros.

Considerando que a referida convencgao abran-
ge apenas as relagbes de trabalho estabelecidas
entre sujeitos representados pelas associagdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela-
coes laborais na Regido Auténoma da Madeira ndo
incluidas no referido ambito de aplicacéo;

Ponderados ainda os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo em vista o objectivo
de uma justa uniformizacdo das condicoes de tra-
balho;

Cumprido o disposto no art® 2° do Decreto-
-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, com a publicacao
do Aviso para PE, no JORAM, n° 12, lil Série,
de 18.06.90.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais da Administragdo Publica e
dos Assuntos Sociais, ao abrigo do n° 2, do art°
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro e do art® 1.° do Decreto-lei ne° 103/85,
de 10 de Abril o seguinte:

Artigo 1.°

1. As disposicdes constantes do CCT entre a
Associacdo Nacional de Farmacias e o Sindicato

dos Profissionais de Farmacia do Norte e Outros,
publicado no BTE n° 17, | Série, de 8.5.90 e trans-
crito no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, llI Série, n° 12 de 18.6.90, sdo tornadas
extensivas a todas as entidades patronais nao ins-
critas na associagéo patronal signataria que exer-
¢am a actividade econémica abrangida e aos tra-
balhadores ao seu servico, das profissGes e cate-
gorias profissionais previstas, filiados nas asso-
ciagdes sindicais signatdrias, bem como a todas
as entidades patronais inscritas ou ndo na asso-
ciacdo patronal signatédria que, nesta Regido exer-
cam a referida actividade e aos trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissio-
nais previstas, néo filiados nas asociagdes sin-
dicais signatarias.

2. Nao sdo objecto de extensdo as clausulas
da convencdo que violem disposigbes legais im-
perativas.

Artigo 2°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacéo e produz efeitos, quan-
to & tabela salarial, a 1 de Janeiro de 1990, po-
dendo os encargos resultantes da retroactividade
ser satisfeitos em prestagles iguais até o maxi-
mo de trés.

Secretarias Regionais da Administracdo Publi-
ca e dos Assuntos Sociais, aos 28 de Junho de 1990.
— O Secretério Regicnal da Administragdo Pdblica,
Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, Rui Adriano Fer-
reira de Freitas.
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PE DO CCT ENTRE A APIGTP — ASSOCIAGAO PORTUGUESA DAS INDUSTRIAS GRAFICAS E TRANS-
FORMADORAS DE PAPEL E A FETICEQ — FEDERACAO DCS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS CE-
RAMICA, VIDREIRA, EXTRACTIVA, ENERGIA E QUIMICA E OUTROS
— ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS

No BTE, | Série, n.° 18, de 15 de Maio de 1990
foi publicado, sendo posteriormente transcrito no
JORAM, Ill Série, n° 12, de 18 de Junho de 1990
o CCT referido em titulo.

‘Considerando que a ;eferida convencao abran-
ge apenas as relagdes de trabalho estabelecidas
entre os sujeitos representados pelas associagdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela-
¢Oes laborais na Regido Autnoma da Madeira nao
incluidas no referido ambito de aplicacao;

Analisados os elementos disponiveis relativos
ao sector e tendo em vista o objectivo de uma
justa uniformizagdo das condicdes de trabalho;

Cumprido o disposto no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, com a publicagdo
de Aviso para PE no JORAM, lll Série, n° 12, de
18.6.90.

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto no n.° 2 do ari.° 29.° do Decre-
to-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do art.°
1.° do Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de Abril, pelos
Secretéarios Regionais da Administracdo Publica e
da Economia, o seguinte:

Artigo 12

As disposigbes constantes do CCT entre a
APIGTP — Associacdo Portuguesa das Indistrias
Graficas e Transformadoras de Papel e a FETICEQ

— Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractica, Energia e Quimica
(em representacdao do SINDEGRAF) e Outros, pu-
blicado no BTE, | Série, ne 18, de 15 de Maio de
1990 e transcrito no JORAM, il Série, n° 12 de 18
de Junho de 1990, sdo tornadas extensivas, na
Regido Auténoma da Madeira, a todas as entida-
des patronais que, ndo estando inscritas na asso-
ciagdo patronal outorgante, exergcam a actividade
econ6mica por ele abrangida e aos trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias pre-
vistas, hem como os trabalhadores dessas profis-
sOes e categorias, ndo representadas pelas asso-
ciagbes outorgantes ao servigo das entidades pa-
tronais inscritas na associagao patronal signataria.

Artigo 2°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagéo e produz efeitos, quan-
to a tabela salarial, desde 1 de Abril de 1990,
podendo 0s encargos resultantes da retroactivi-
dade ser satisfeitos em prestagdes iguais e men-
sais até ao limite de duas.

Secretarias Regionais da Administracdo Pd-
blica e da Economia, aos 28 de Junho de 1990. —
O Secretério Regional da Administracdo Publica,
Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secretario
Regional da Economia, Francisco de Paula de Séd
Perry Vidal.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIAGCAO PORTUGUESA DOS AGENTES TRANSITARIOS E O SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES DE TERRA DA MARINHA MERCANTES, AERONAVEGAGCAQ E PESCA

Nos termos do n.° 5 do art° 29.° do Decreto-
-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do ne° 1
do art®° 2° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, torna-se publico que se encontra em estu-
do nos servicos competentes da Secretaria Re-
gional da Administragdo Publica a eventual emis-
sdo de uma PE da convencéo referida em epigrafe,
publicada no BTE, n° 20, | Série de 29.5.90 e trans-
crita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as condigbes de
trabalho constantes da aludida convengédo aplica-
veis, na Regido Auténoma da Madeira a todas as
entidades patronais que, ndo sendo filiadas na
associagao patronal outorgante, exercam a activi-
dade econdomica abrangida e aos trabalhadores

ao seu servigo, das profissbes e categorias pro-
fissionais previstas, bem como aos trabalhadores
das mesmas profissées e categorias profissionais
ndo inscritos nas associagdes sindicais signatérias
que se encontrem ao servigo de empresas filiadas
na associacdo patronal outorgante.

Nos termos do n° 6 do citado art° 29° do
Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro po-
dem os interessados no processo de extensio de-
duzir oposicdo fundamentada nos 15 dias subse-
quentes ao da publicacdo deste aviso.

Secretaria Regional da Administracdo Publica,
aos 28 de Junho de 1990.—OQ Secretério Regional da
Administracdo Publica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DOS AGENTES TRANSITARIOS E O SIND. DOS TRABALHADORES
DE TERRA DA MARINHA MERCANTE, AERONAVEGAGAO E PESCA

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

O presente CCT obriga os agentes transitarios
representados pela Associagdo Portuguesa de
Agentes Transitarios e todos os trabalhadores que
prestam ou venham a prestar servigo naquelas
empresas representados pelo Sindicato dos Tra-
balhadores de Terra da Marinha Mercante, Aero-
navegacdo e Pesca.

‘Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente CCT entra em vigor na data

da sua publicacdo no «Boletim do Trabalho e Em-
prego».

2 — O prazo de vigéncia do CCT é de 24 me-
ses a contar da sua entrada em vigor, consideran-
do-se automaticamente renovado por igual periodo
se qualquer das partes o nido denunciar decorri-
dos obrigatoriamente 10 'meses apds a data da
sua entrega no Ministério do Emprego e da Se-
guranca Social para depésito e até 30 dias antes
do termo de cada periodo de vigéncia.

3 — A tabela salarial constante do anexo Il
e as clausulas de expressdo pecuniaria vigorardo
a partir de 1 de Janeiro de 1990 e até 31 de De-
zembro de 1990, data a partir da qual se iniciaréo
os efeitos retroactivos das que vierem entdo a
ser acordadas.

4 — A denuncia deverd ser acompanhada da
proposta escrita relativa as matérias que se pre-
tende sejam revistas.

5 — A resposta por escrito devera ser envia-
da até 30 dias apOs a recepcdo da proposta.

6 — As negociacOes iniciar-se-d40 no prazo
méaximo de 45 dias a contar da data da dendncia.

7 — Apds a denincia e até a entrada em vi-
gor do novo acordo as relagbes de trabalho con-
tinuardo a regular-se pelo presente instrumento
convencional, sem prejuizo da aplicagdo retroacti-
va de quaisquer clausulas que venham a ser acor-
dadas.

CAPITULO 1l
Admissdao e garreira profissional
Cléusula 3.
Condi¢bes de admissdo

1 — As admissGes séo livres, embora sé se
deva recorrer aos trabalhadores do exterior quan-
do para o preenchimento de vagas existentes néo
haja trabalhadores ao servigo da propria empresa
aptos e interessados no preenchimento dos postos
de trabalho respectivos.

2 — As entidades patronais obrigadas por es-
ta convencgéo, quando pretendam admitir qualquer
trabalhador por ela abrangido, poderdo solicitar
ao sindicato que o representa, mais se compro-
metendo este a organizar e 'manter devidamente
actualizado o cadastro e o registo de desempre-
gados, donde constem a idade, habilitagdes litera-
rias e profissdes, fungdes desempenhadas e du-
racdo destas.

3 — Para o efeito do nimero anterior, o sin-
dicato devera prestar a informagdo solicitada no
prazo de 10 dias a contar da data da recepcéo
do pedido, indicando os elementos referidos no
nimero anterior.

Cléusula 4.2
ldade minima de admissdo

1 — As idades de admissdo para cada uma
das categorias profissées abrangidas por este CCT
séo as indicadas no anexo |, secgao A, 1l, alinea a).

2 — O disposto no nimero anterior ndo obsta
a que se admitam trabalhadores de idade inferior,
se se tratar de jovens que tenham frequentado e
concluido, com aproveitamento, cursos de forma-
cdo profissional ou de aprendizagem adequados
ao sector ou em caso de primeiro emprego.

3 — Nao é permitido as entidades patronais
fixar a idade maxima de admissdo.

Clausula 5.2

Habilitagbes minimas

1 — S6 podem ser admitidos ao servigo os
trabalhadores que tenham as habilitacbes neces-
sarias exigidas por lei e por este CCT.
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2 — Aos trabalhadores com experiéncia pro-
fissional comprovada ndo sera aplicado o nimero
anterior.

Clausula 6.°
Contratos a termo

1 — Poderao celebrar-se contratos a termo
certo ou incerto, nos termos da lei, sendo obri-
gatéria a indicagdo, por escrito, dos fundamentos
objectivos da admiss@o a termo.

2 — O contrato tera de ser celebrado por
escrito.
3 — O contrato caduca no termo do prazo,

desde que a entidade patronal comunique ao tra-
balhador, com a antecedéncia minima legalmente
estabelecida, por forma escrita, a vontade de o
fazer cessar.

4 — A caducidade do contrato imposta pela
entidade patronal confere ao trabalhador o direito
a uma compensacdo correspondente a dois dias
de remuneracdo de base por cada més completo
de duracé@o do contrato.

5 — Aos trabalhadores contratados a termo
aplicar-se-a integralmente a presente convengéo.

6 — Caso ocorra uma vaga durante o perio-
do de vigéncia do contrato a termo corresponden-
te, este trabalhador tera preferéncia no preenchi-
mento em igualdade de circunstancias com os
demais concorrentes,

7 — Em qualquer das situacdes referidas nos
nimeros anteriores a antiguidade contar-se-a des-
de o inicio da prestagdo do trabalho.

Clausula 7.2
Vicios do contrato a termo

1 — O contrato a termo considerar-se-d ce-
lebrado sem termo:

a} Na falta de reducéo a escrito e dos demais
requesitos imperativos estabelecidos por lei;

b) Quando as prorrogagdes dos seus sucessi-
vos periodos de vigéncia excedam trés anos, ou
dois anos, nos casos de lancamento de uma nova
actividade ou do inicio da laboracdo de uma em-
presa ou estabelecimento;

¢) Quando visem iludir as disposi¢cbes que
regulam os contratos sem termo.

Clausula 8.°
Recurso a agéncias de colocagao

As entidades patronais sé poderdo recorrer
ao recrutamento de pessoal através de agéncias
de colocagao de trabalhadores em casos de com-
provada urgéncia ou para tarefas de grande es-
pecificidade.

Clausula 9.
Periodo experimenial

1 — Durante os primeiros 60 dias de vigéncia
do contrato qualquer das partes pode fazé-lo ces-
sar unilateralmente, sem aviso prévio nem heces-
sidade de invocagdo de motivo ou alegagdo de
justa causa, nao havendo direito a qualquer in-
demnizacio.

2 — O prazo definido no nimero anterior nao
se aplica aos cargos ou postos de trabalho em
que, pela sua alta complexidade técnica ou grau
de responsabilidade, sé seja possivel determinar
a aptiddo do trabalhador apos um periodo maior
de experiéncia a fixar por escrito, o qual ndo po-
dera, no entanto, exceder quatro meses.

3 — Nos contratos a termo, o periodo experi-
mental é de 30 dias se a duracdo dos 'mesmos
exceder seis meses e de 15 dias, em caso con-
trério.

4 — O periodo experimental podera ser dis-
pensado por acordo escrito entire as partes.

5 — Findo o prao referido e salvo nos con-
tratos a termo, a admissdo tornar-se-a definitiva,
contando-se para todos os efeitos o periodo de
experiéncia.

6 — Durante o periodo de experiéncia os
trabalhadores serdo abrangidos por todas as dis-
posicdes desta convencgao.

Cléusula 10.°
Substituicdes

1 — O trabathador que substituir outro de
categoria mais elevada tera direito ao tratamento
mais favoravel devido ao rabalhador substituido,
durante todo o tempo e enquanto se verificar essa
substituicéo.

2 — Quando a substituicdo se torne definitiva
ou logo que fique determinado que ela venha a
assumir inequivocamente essa caracteristica, o
trabalhador substituto devera ser imediatamente
promovido a categoria do substituido, contando-se
a sua aniguidade desde o comecgo da substituicéo.
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3 — Na substituigdo por espago de tempo
nao superior a um més ndo havera lugar senédo ao
pagamento dos subsidios que eventualmente sejam
devidos, nos termos da lei e desta convencéo.

4 — Mantendo-se as condigbes que motiva-
ram esta substituigdo, o trabalhador que ocupou
esse lugar ndo pode ser substituido por outro, sal-
vo se o trabalhador ndo ‘mostrar capacidade para
o desempenho das fungdes ou se por razdes sé-
rias da empresa se mostrar necessaria a sua
deslocacdo para o desempenho de fungdes dife-
rentes das que vinha desempenhando e desde
que essa transferéncia nédo tenha intencéo de pre-
judicar o trabalhador.

Clausula 112

Mapas de quadro de pesscal

1 — As entidades patronais remeterdo a Ins-
peccao-Geral do Trabalho, a associagZo patronal
e ao sindicato, de 1 de Abril a 31 de Maio de
cada ano, o mapa do quadro de pessoal nos ter-
mos legais.

2 — Logo apds o envio, as empresas afixardo
durante o prazo de 45 dias nos locais de trabalho
e de forma bem visivel copia do mapa referido,
para os efeitos legais.

3 — No caso de ser publicado novo instru-
mento de regulamentacdo colectiva de trabalho
entre 1 de Marco e 30 de Novembro que importe
a alteracdo nas declaragbes prestadas no mapa
referido no n° 1, tem-se por obrigatério o envio,
no terceiro més subsequente a publicacdo, de no-
vos mapas em relagdo aos trabalhadores abran-
gidos por esse instrumento e com o0s dados rela-
tivos ao segundo més posterior 4 publicacgao.

4 — Constituem contra-ordenagdes os seguin-
tes factos ou omissoes:

a) A n3o afixagdo dos mapas;

b) A afixa¢éo do quadro de pessoal por prazo
inferior aoc acima referido;

¢) A omissdo, no preenchimento do mapa
oficial, de trabalhadores ao servico da empresa
ou entidade;

d) A prestacdo de declaracoes falsas;

e) A falta de envio ao sindicato do referido
mapa nos prazos estabelecidos.

Clausula 122
Condicdes especiais de admiss@o e carreira profissional

As condicdes especiais de admissado e carrei-
ra profissional e correspondente categoria profis-
sional dos trabalhadores abrangidos por esta con-
vengéo sdo as constantes do anexo |.

Clausula 13
Trabalhadores a tempo parcial

Os trabalhadores admitidos a tempo parcial
regem-se pela presente convencdo, na parte apli-
cavel, com retribuigdo proporcional.

Clausula 14.2
Preenchimento de vagas e promogoes

1 — Para o ingresso de trabalhadores em
qualquer categoria profissional a entidade patronal
pode recrutar livremente os seus trabalhadores.

2 — Na promocéo de trabalhadores devera ser
ouvida a comissédo de trabalhadores ou o delega-
do sindical, sem prejuizo do poder deliberativo
da entidade patronal.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores, na promocdo as categorias de chefe
de seccdo e de chefe de servicos, devem ser obser-
vadas as seguintes referéncias:

a) Compeiéncia profissional;
b) Qualidades especificas para o novo cargo;
¢) Conhecimento de linguas estrangeiras;

d) Frequéncia de cursos de formagao profis-
sional adequada.

Clausula 15.
Transferéncias

1 — A entidade patronal s6 é autorizada a
transferir o trabalhador para ouiro local de traba-
lho desde que se verifique uma das seguintes
condigdes:

a) Acordo escrito do trabalhador;

b) Mudancga total ou parcial da dependéncia
onde presta servigo, sem prejuizo sério para o
trabalhador.

2 — Caso nao se verifigue nenhuma das con-
digbes expressas no n.° 1 o trabalhador, querendo,
pode rescindir imediatamente o contrato, tendo di-
reito & indemnizacéo prevista neste CCT.
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3 — Nos casos de transferéncia que impliquem
prejuizo para o irabalhador a entidade patronal
custeara todas as despesas, devidamente compro-
vadas, feitas pelo trabalhador, bem como as do
seu agregado familiar aquando da transferéncia,
que sejam uma resultante desta.

4 — Para os efeitos consignados nesta clau-
sula, considera-se transferéncia a mudanca de lo-
cal de trabalho:

a) Por um prazo de tempo superior a trés
meses;

b) Para uma localidade diversa daquela onde
se situa o estabelecimento onde o trabalhador
presia servico.

Clausula 162

Deslocagdes

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a
que se realiza com o objectivo de efectuar traba-
Iho fora do local habitual, com caracter temporario.

2 — Consideram-se pequenas deslocacdes as
que permitem a ida e o regresso do trabalhador
a sua residéncia habitual no mesmo dia e grandes
deslocagbes aquelas em que o trabalhador tiver
de pernoitar fora da area da sua residéncia.

3 — As deslocagdes em servigo serdo sempre
da conta da entidade patronal ,a qual, caso nao
ponha & disposicdo dos trabalhadores deslocados
transporte préprio, pagara as despesas de trans-
porte, devidamente documentadas, efectuadas por
forca de deslocacéio.

4 — Caso o trabalhador, devidamente autori-
zado, utilize veiculo préprio em servico, terd di-
reito a um subsidio nos termos da clausula se-
guinte.

5 — Nas pequenas deslocagdes, sdo consi-
derados como tempo de servigo todas as horas
de transporte, devidamente justificadas, que serao
pagas segundo a férmula prevista na clausula 39.7,
desde que efectuadas fora dos limites do horério
normal.

6 — Nas deslocagdes em servigo o trabalha-
dor tem direito a descansar durante a manhi no
dia seguinte, nos casos em que o regresso a area
da residéncia tenha lugar entre as 24 horas de
um dia e as 3 horas e 30 minutos do dia seguinte,
e durante todo o dia seguinte, nos casos em que
o regresso a area de residéncia se verifique para
além das 3 horas e 30 minutos.

7 — No caso das grandes deslocacbes e sem
prejuizo 'do disposto nos nilmeros anteriores, a

entidade patronal pagara ao trabalhador desloca-
do o dia compleio de deslocacédo e integralmente
as despesas com a estada e deslocagdo. Para além
disso, pagard um subsidio diario de:

a) Continente e ithas — 1 2509;

b) Paises estrangeiros — 2 5008.

8 — O trabalhador que se encontrar desloca-
do por um periodo inferiocr a trés meses e que
pretenda deslocar-se a sua residéncia habitual nos
fins-de-semana tera direito a receber a importén-
cia correspondente as despesas de deslocagdo que
forem consideradas necesséarias e justificadas, fi-
cando em suspenso nesse periodo o direito a aju-
das de custo.

Clausula 172
Utilizacdo de veiculo proéprio

1 — Aos trabalhadores que utilizem o seu
veiculo proprio ao servigo da entidade patronal
serd atribuido um subsidio por quildmetro nos se-
guintes termos:

a) Motociclos até 50 cm3 de cilindrada — um
décimo do preco 'da gasolina super;

b) Motociclos de 50 ¢cm3 a 250 cm3 de cilin-
drada — um sétimo do preco da gasolina super;

c¢) Motcciclos de cilindrada superior a 250 cm3
ou automoével — dois sétimos do prego da gaso-
lina super.

2 — Em caso de acidente ao servigo da en-
tidade patronal, esta obriga-se a indemnizar o tra-
balhador pelos prejuizos verificados na sua via-
tura, no caso de nio estarem cobertos pelo se-
guro, bem como a indemnizéd-lo pela perda do
bénus de seguro e franquia.

CAPITULO 1lI
Deveres, direitos e garantias das partes
Clausula 182
Garantias dos trabathadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o traba-
lhador exerga os seus direitos, bem como despedi-
-lo ou aplicar-lhe sancbes por causa desse exer-
cicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo
nos casos previstos nesta convencédo ou na lei;

c) Baixar a categoria do trabalhador, salvo
nos casos previstos na lei e neste CCT;
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d) Despedir e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar nos direitos e garantias decorrentes da
antiguidade;

e) Obrigar o irabalhador a adquirir bens e uti-
lizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou
por pessoa por ela indicada;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer
cantinas, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho para
fornecimento de bens ou prestagbes de servigos
ao trabalhador;

g} Opor-se ao exercicio, nos termos da lei
vigente a data da celebragéo deste CCT, das fun-
¢bes de dirigente, delegado sindical ou membros
de comissdes sindicais ou intersindicais ou de
trabalhadores, nos locais de trabalho e ainda den-
tro do periodo normal de trabalho, desde que,
neste caso, tratando-se de dirigentes sindicais, a
entidade patronal seja avisada da sua presenca
com a antecedéncia de seis horas;

h} Opor-se a distribuicdo e afixagdo, nos ter-
mos da clausula 19.°, pelas pessoas referidas na
alinea anterior de textos, convccatérias, comunica-
dos, informacdes de interesse sindical ou sécio-
-profissional para os trabalhadores, sem prejuizo
da laboragcdo normal da empresa;

i) Opor-se a que se efectuem, nos termaos da
lei vigente a data da celebracdo desta convengéo,
renuides de trabalhadores nos locais de trabalho,
mesmo durante o horario normal, sem prejuizo
da remuneragdo, até ao limite de 15 horas por ano,
desde que sejam assegurados os servicos urgen-
tes e a entidade patronal seja avisada com a an-
tecedéncia de um dia.

2 — Os trabalhadores poderdo reunir-se nos
locais de trabalho, fora do horario normal, median-
te convocagdo de um tergo ou 50 trabalhadores da
respectiva unidade de produgdo ou comissio sin-
dical ou intersindical, sem prejuizo da normalida-
de de laboragcdo no caso de trabalho por turnos
e de trabalho suplementar, mediante prévia co-
municacédo por parie dos seus promotores a enti-
dade patronal e aos trabalhadores interessados
com a antecedéncia minima de um dia da data
em que pretendem que ela se efectue, devendo
afixar as respectivas comunicagbes. Os dirigen-
tes das organizacoes sindicais respectivas que nao
trabalhem na empresa podem participar nas reu-
nides, mediante comunicacio dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 19.
Deveres dos irabalhadores

Sédo deveres dos trabalhadores:

a) Executar os servigos que lhe forem deter-
minados, de harmonia com as suas aptidoes e ca-
tegoria;

b) Cumprir as ordens e directivas da entida-
de patronal ou de superior hierarquico, proferidas
dentro dos limites dos respectivos poderes de
direccdo definidos nesia convencdo e na lei;

c) Observar com pontualidade e assiduidade
o horério de trabalho, conforme o disposto nesta
convengéo e na lei;

d) Guardar segredo profissional relativamen-
te aos actos e negdcios da empresa;

e) Respeitar e fazer-se respeitar nos locais

de trabalho, nomeadamente nas relagbes com co-

legas de trabaiho;

f} Nao negociar, por conta prépria ou alheia,
em concoriéncia com a entidade patronal;

g) Executar todos os actos conducentes 2a
melhoria da produtividade da empresa, desde que
the tenham sido cometidos dentro dos limites dos
poderes de direccdo da entidade patronal ou do
superior hierarquico;

h) Em geral, cumprir a lei e as clausulas
desta convengéo.

Cléusula 20.
Deveres da entidade patrcnal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Pagar pontua'mente a retribuicdo na forma
devida;

b) Facilitar, quanto possive!, horarios flexi-
veis ou desfasados aos trabalhadores que frequen-
tem cursos escolares ou outros validos para a
sua formagdo profissional, bem como dispensa-los
para exames nos termos da lei;

c) Instalar os trabalhadores em boas condi-
¢bes de higiene, salubridade e seguranca, de acor-
do com o regulamento de higiene e seguranga
anexo a este CCT;

d) Assegurar ao 1irabalhador e nos termos
da lei, mediante contratos de seguro, a cobertura
de prejuizos resultantes de acidentes de trabalho
e doencgas profissionais na base da sua retribui-
¢ao iliquida mensal;
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e) Exigir aos trabalhadores que exergam fun-
¢oes de chefia que tratem com correcg¢do os que
estiverem sob as suas ordens;

f) Passar aos trabalhadores no momento da
cessacgao do contrato, seja qual for o ‘moiivo des-
ta, certificados donde constem a antiguidade e
fungbes ou cargos desempenhades, bem como ou-
tras referéncias, desde que, quanto a estas ulii-
mas, sejam expressamente solicitadas pelo inte-
ressado;

g) Dispensar, nos termos da lei, os trabalha-
dores que comprovadamente desempenham cargos
sindicais, bem como em institui¢des de seguranca
social;

h) Prestar ao sindicato, delegados sindicais
e comissdes de trabalhadores, nos termos da lei,
as informacdes que, de acordo com esta, lhe fo-
rem solicitadas;

i) Fornecer aos trabalhadores local apropria-
do para afixagdo de todas as comunicagdes, con-
vocatdrias, textos ou informacgGes de caracter pro-
fissional de interesse para os trabalhadores da
empresa;

f) Em geral, cumprir a lei e as clausulas desta
convengao.

2 — A entidade patronal podera, com prévio
acordo dos trabalhadores interessados, formal-
mente declarado por escrito, proceder a cobranca
das quotas sindicais, remetendo-as directamente
ou por intermédio de delegado sindical ao respec-
tivo sindicato até ao dia 15 do més seguinte
aquele a que digam respeito.

Clausula 212
Desempenho temporario de funcoes

1 — A entidade patronal pode encarregar um
trabalhador de servigos diferentes daqueles que
normalmente executa, desde que temporariamen-
te, nas seguintes condi¢cdes, tomadas em con-
junto:

a) Quando o interesse da empresa o exija;

b) Quando do exercicio das novas funcdes ndo
resultar para o trabalhador diminui¢do da retribui-
¢do ou prejuizo da sua situagédo profissional;

c) Desde que o trabalhador ndo oponha ra-
zdes validas ao exercicio da nova actividade:

d) Desde que n&o ultrapasse um prazo de seis
meses.

2 — Quando aos servicos temporariamente
desempenhados nos termos do ndmero anterior

corresponder um tratamento mais favoravel, o tra-
balhador tem direito a ele, excepto no caso pre-
visto no ne° 3 da clausula 10.*.

3 — Em caso de desempenho de algumas
fungdes correspondentes a mais de uma categoria
superior, tera direito a retribuicdo majorada que
corresponda, proporcionalmente, a polivaléncia em
causa.

4 — Ao trabalhador serd garantido o re-
gresso a situagdo anterior se n&o tiver revelado
aptiddo para o desempenho das novas fungdes.

Clausula 22.°
Proibicio de acordos limitativos de admisszo

Sao proibidos quaisquer acordos entre as en-
tidades paironais no sentido de reciprocamente
limitarem a admisséo de trabalhadores que a elas
tenham prestado servigo.

Clausula 23°
Créditos emergentes do conirato

1 — Todos os créditos resuitantes do contrato
de trabalho e da sua violagdo ou cessagéo, quer
pertencentes a entidade patronal quer pertencen-
tes ao trabalhador, extinguem-se por prescrigdo
decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele
em que cessou o conirato de trabalho.

2 — Os créditos resultantes da indemnizagdo
por falta de férias ou pela realizagcéo de trabalho
suplementar vencidos ha mais de cinco anos sé
podem, todavia, ser provados por documento
idéneo.

Clausula 24.°
Privilégics creditérics

Os créditos emergenies do contrato de traba-
lho ou da violagdo das suas cldusulas gozam do
privilégio consignado na lei civil pelo prazo de
seis meses.

CAPITULO IV
Prestacio de trabalho, horario de trabalho
e descanso semanal
Clausula 25°
Duracio dos pericdos de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho tem a du-
racio de sete horas por dia e 35 horas por semana.

2 — Os trabalhadores em regime de jornada
continua terdo um periodo normal de trabalho
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semanal de 30 horas e uma duragdo didria maxi-
ma de seis horas.

3 — O dia de descanso semanal obrigatério
sera o domingo. Para além do dia de descanso
semanal obrigatério prescrito por lei, os traba-
Ihadores abrangidos pelo presente CCT gozardo
ainda um dia de descanso complementar, que sera
0 sébado.

Clausula 26.°
Inicio e termo do periodo normal de trabalho

O trabalho ndo devera comecgar, em regra, an-
tes das 9 horas nem terminar depois das 18 ho-
ras e 30 minutos, salvo para ocorrer as situagdes
previstas na clausula 31..

Clausula 27.
Intervalos para descanso

1 — O periodo normal de trabalho sera in-
terrompido, obrigatoriamente, por um intervalo
para almoco e descanso nao inferior a uma hora
nem superior a duas horas.

2 — E proibida a prestagao de trabalho nor-
'mal por periodos superiores a cinco horas conse-
cutivas, salvo em regime de jornada continua.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores, a empresa pode estabelecer que o pe-
riodo de almogo de descanso tenha lugar entre as
12 e as 15 horas.

4 — A entidade patronal pode conceder ou-
tros intervalos de descanso durante o dia, mas
eles serdo contados como periodo atil de trabatho.

Clausula 28.°
Trabalho suplementar nos intervalos de almogo

Em casos excepcionais poderd haver presta-
¢ao de trabalho suplementar durante o periodo de
intervalo para almogo e descanso.

Clausula 29.
Outros regimes de horério

1 — Devem ser estabelecidos entre a entida-
de patronal e o trabalhador horarios flexiveis ou
diferenciados, sempre que tal seja compativel com
a natureza das fungbes desempenhadas, por forma
a facilitar a frequéncia por estes de cursos esco-
lares ou outros validos para a sua formacéo pro-
fissional.

2 — A empresa poderd adoptar horérios fle-
xiveis, horarios desfasados ou de jornada continua
por conveniéncia reciproca das partes, cabendo-lhe
organizar e estabelecer esses horarios.

Clausula 302
Mapas de horario de trabalho

1 — Em todos os locais de trabalho deve ser
afixado, em local publico bem visivel, o respecti-
vo mapa de horario de trabalho elaborado pela
entidade patronal em conformidade como as clau-
sulas deste CCT e da lei.

2 — Séao elaborados e afixados a parte os
mapas referentes aos horérios previstos na cléu-
sula anterior.

3 — Constardo obrigatoriamente dos mapas
as horas de inicio e termo do trabalho, os inter-
valos de almocgo e descanso e os dias de descan-
so semanal, devendo existir na empresa uma re-
lacdo nominal dos trabalhadores abrangidos por
horarios flexiveis ou por horarios diferenciados
ou desfasados.

4 — Qualquer dos mapas referidos nos n.
1 e 2 devera ser enviado ao sindicato, que confir-
mara se 0s mesmos se encontram elaborados de
acordo com a lei e esta convencéo.

Clausula 31.°
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o pres-
tado fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar poderé ser pres-
tado quando as entidades tenham de fazer face
a acréscimos anormais e ou imprevisiveis de tra-
balho.

3 — Os trabalhadores esido sujeitos a pres-
tacao de trabalho suplementar, salvo quando aque-
le se verificar com uma frequéncia anormal ou
sempre que o trabalhador apresente motivo aten-
divel cemprovado.

Cléusula 322

Condicdes de prestagdo de trabatho suplementar
em dias de descanso semanal

1 — Os trabalhadores poderao trabalhar no dia
de descanso semanal obrigatério e nos feriados
previstos na clausula 41.° apenas nas seguintes
condigdes:
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Quando estiver em causa prejuizo eminente
para a empresa ou para o servigo que se pretende
prestar;

Quando ocorram circunstancias excepcional-
mente ponderosas ou casos de forga maior.

2 — Os trabalhadores abrangidos por esta con-
vengdo ndo tém direito a recusar-se a prestacao
de trabalho suplementar nas condigbes referidas
no numero anterior, salvo se a entidade patronal
se revelar pouco rigorosa na sua apreciagio.

3 — Os trabalhadores que tenham prestado
trabalho em dia de descanso semanal obrigatério
terdo direito a um dia completo de descanso, o
qual sera obrigatoriamente concedido num dos trés
dias imediatos a prestacéo.

4 — As folgas previstas ndo poderdao em caso
algum ser remiveis a dinheiro.

5 — O trabalho prestado em dias de descan-
so semanal ou feriados sera remunerado nos ter-
mos da cldusula 39.> e num minimo de 3 horas e
30 minutos.

Cléusula 33.
Trabalho suplementar de menores

S6 é permitido o trabalho suplementar de me-
nores com o0 seu expresso consentimento, ou quan-
do os trabalhos a desempenhar fagam parte das
fungdes habituais por este desempenhadas, ou
quando nZo possa ser prestado por outro irabalha-
dor da empresa ou se revele inadiadvel.

Clausula 34.
Limites do trabalho suplementar

Salvo o disposto na cldusula 36.° nenhum tra-
balhador podera prestar 'mais de 120 horas de
trabalho suplementar por ano, excepto aqueles cu-
jas funcdes estejam relacionadas com a activida-
de operacional da empresa, para 0s quais esse
limite sera de 240 horas anuais. Estdo neste caso,
nomeadamente:

a) Os trabalhadores envolvidos no movimen-
to e ou assisténcia a entradas e saidas, qualquer
que seja o meio de transporte considerado;

b) Os trabalhadores cujas fungbes estejam
relacionadas com o trafego e servicos aduanei-
ros, nomeadamente trénsitos e baldeagdes.

Clausula 35

Registo de trabalho suplementar

1 — Em cada sector de trabalho havera um
livro para registo das horas de trabalho suplemen-

tar, de trabalho nocturno e do efectuado nos dias
de descanso ou feriados, de ‘modelo oficialmente
aprovado, com termos de abertura e de encerra-
mento.

2 — Os registos serdo feitos pelo superior
hierarquico do trabalhador e rubricados por este
imeditamente antes do inicio e logo apés a con-
clusdo, desde que materialmente possivel.

3 — A prestacdo de trabalho suplementar tem
de ser prévia e expressamente determinada pela
entidade empregadora, sob pena de ndo ser exi-
givel o respectivo pagamento.

Clausula 362
Isengio de horario de trabalho

1 — E permitida a isengdo de horério de tra-
balho com o acordo por escrito do trabalhador,
sendo valido por um ano, renovavel, e apenas pode
ser adoptada nos seguintes casos:

a) Com relacdo a trabalhadores que tenham
fungdes de chefia ou direccéo;

b) A outros trabalhadores ndo abrangidos pela
alinea anterior, desde que a natureza das fungdes
o justifique.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero an-
terior a empresa requererd a respectiva autorizagéo
a Inspeccéo do Trabalho.

Clausula 37
Refeicoes em trabaltho suplementar

1 — Quando o trabalhador se encontrar a
prestar trabalho nas condigbes previstas no n° 2
desta clausula tera direito a receber um abono
para a respectiva refeicdo de acordo com a se-
guinte tabela:

a) Pequeno-almago — 260%;
b) Almoco — 1 1008;

c) Jantar — 1 1008%;

d) Ceia — 7258.

2 — O abono referido no anterior seréd con-
cedido nas seguintes condigoes:

a) Pequeno-almogo — quando o trabalho ter-
mine depois das 8 horas ou se inicie antes dessa
hora;

b) Almogo — quando o trabalhador preste ser-
vico mais de uma hora no periodo de intervalo
para a refeicdo e descanso fixado no horario de
trabalho;
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¢) Jantar — quando o trabalho termine depois
das 20 horas;

d) Ceia — quando o trabalho termine depois
das 24 horas.

3 — Sera concedido um minimo de uma hora
como intervalo para as refeigbes, excepto para o
pequeno-almogo, que sera de meia hora, quando

haja lugar & prestagdo de trabalho nas condicdes
previstas nesta clausula.

Os intervalos referidos ndo determinam qual-
quer perda de retribuicéo.

Clausula 38.°
Subsidio de isencdo de horario de trabalho

1 — A retribuicio especial devida pela isen-

cdo de horario de trabalho é calculada segundo
a seguinte férmula:

RM X 14
— X 15 X 22
52 X HS

2 — A retribuicZo especial por isencdo de ho-
rario de trabalho ndo abrange o trabalho presta-
do em dias de descanso semanal obrigatério ou
complementar ou feriados e em dias (teis para
além do limite de 240 horas suplementares por ano.

Clausula 39.:
Remuneracdo do trabalho suplementar

1 — A remuneracgdo devida pela prestacéo de
trabalho suplementar em dias de descanso sema-
nal obrigatério ou complementar e feriado sera
calculada nos sequintes termos:

a) Dias uteis, entre as 7 e as 20 horas:

Retribuicdo iliquida mensal x 14
X 1,5 X THE

52 x 35 (horas de trabalho semanal).

b) Dias uteis, entre as 20 e as 7 horas do dia
seguinte, e sabados, domingos e feriados, entre
as 7 e as 20 horas:

Retribuigéo iliquida mensal x 14

X 2 X THE
52 x 35 (horas de trabalho 'semanal)

c) Sabados, domingos ¢ feriados, entre as 0
e as 7 horas e enire as 20 ¢ as 24 horas:

Retribuigdo iliquida mensal x 14

X 2,25 X THE

52 x 35 (horas de trabalho semanal)

2 — Para os efeitos de integracdo das for-
mulas constantes do nimero anterior, considera-se:

a) Retribuicdo iliquida mensal — a remune-
racdo base efectiva auferida pelo trabalhador
acrescida do valor das diuturnidades, quando tor
caso disso:

b) THE — o iotal das horas efectivamente
prestadas.

Clausula 40:
Trabalho nocturno

1 — Para os efeitos do presente CCT consi-
dera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

2 — A hora suplementar nocturna da direito
a remuneracdo prevista na clausula 39.°.

3 — Quando o trabalho se inicie ou se pro-
longue para além das 24 horas e termine antes
das 3horas e 30 minutos, o trabalhador tera direi-
to obrigatoriamente a folgar no periodo da manha
do proprio dia.

4 — Quando o trabalho nocturno se inicie ou
se prolongue para além das 3 horas e 30 minutos,
o trabalhador tera direito obrigatoriamente 2 folga
nesse dia.

5 — A prestacdo de trabalho prevista nos n.°
3 ou 4 serd remunerada no minimo de 3 horas e 30
minutos. Se a duracd@o do trabalho for superior a
esse minimo, serd devido o pagamento correspon-
dente ao trabalho prestado.

6 — Quando o trabalho nocturno se iniciar ou
terminar a horas em que n#o haja transportes co-
lectivos, a entidade patronal suportard as despe-
sas com outro meio de transporte acordado entre
as partes.

CAPITULO V
Férias, feriados e faltas
SECGAOQ |
Feriados
Clausula 41.°
Feriados

1 — Sao feriados obrigatdrios, suspendendo:
-se a prestacdo de trabalho, os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
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25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se
ainda aos feriados municipais relativamente as
localidades onde a empresa tenha escritérios ou
dependéncias.

3 — E proibida a prestagdo de trabalho suple-
mentar para compensar os feriados obrigatorios.

SECCAO 1|
Férias
Clausula 42.°

Pericdo de férias

1 — Todos os trabalhadores permanentes
abrangidos por este CCT tém direito, em cada ano
civil, a um periodo de férias de 22 dias uteis, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Os trabalhadores admitidos até 31 de
Marco tém direito, no ano de admissdo, a um pe-
riodo de férias de 17 dias uteis.

3 — Os trabalhadores admitidos depois de 31
de Margo e até 30 de Junho tém direito, no ano
de admissdo, a um periodo de férias igual a 1,5
dias Uteis por cada més completo de trabalho
nesse ano. Quando da aplicagdo deste principio
resultar um fraccionamento do respectivo periodo,
arredondar-se-4 para a unidade imediatamente
superior.

4 — Qs trabalhadores contratados a termo
tém direito a dois dias Uteis de férias por cada
més de trabalho efectivo, com o limite de 22 dias
Gteis anuais. Este direito vence-se no termo do con-
trato, se este durar um ano ou 'menos, ou ao fim de
12 meses, no caso de contratos com duracdo su-
perior.

5 — As férias devem ser gozadas seguida-
mente, podendo, no entanto, ser gozadas interpo-
ladamente por acordo expresso de ambas as
partes,

6 — O direito a férias é irrenuncidvel e nao
pode ser substituido por retribuicdo ou qualquer
outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu

consentimento, salvo nos casos expressamente
previstos na lei.

Clausula 43.:

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito anualmen-
te a um subsidio de férias correspondente a re-
tribuigdo do respectivo periodo.

2 — A retribuigdo do periodo de férias sera
paga de uma s6 vez, antes do seu inicio, podendo
o respectivo subsidio ser pago no final desse pe-
riodo, ou por antecipacdo, caso nela acorde a
entidade patronal.

Clausula 442
Direito a férias

1 — Sem prejuizo do disposto nos n 2 e 3
da cldusula 422, o direito a férias adquire-se em
virtude do trabalho prestado em cada ano civil e
vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil subse-
quente.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o tra-
balhador tem direito a receber a retribuigcdo corres-
pondente ao periodo de férias vencido e ao subsi-
dio de férias, se ainda as n#o tiver gozado, bem
como a retribuigdo de um periodo de férias pro-
porcional ao tempo de trabalho prestado no ano
da cessacdo do contrato e ao subsidio de férias
correspondente.

3 — O periodo de férias ndo gozado por
motivo de cessagdo do contrato de trabalho con-
ta-se sempre para efeitos de antiguidade, salvo
nos contratos a termo.

Clausula 45.
Cumulagéo de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do
ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido
acumular no mesmo ano férias de dois ou mais
anos civis, salvo o disposto na lei.

Clausula 46
Marcacio do periodo de férias

1 — A época de férias devera ser marcada
de comum acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2 — Sera elaborada uma escala rotativa de
modo a permitir, alternadamente, a utilizarcdo de
todos 0s meses de Verdo por cada um dos tra-
balhadores, caso se torne necessaria.
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3 — No caso de n#do haver acordo a nenhum
trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 1 de Maio e
31 de Outubro, salvo se neste periodo se encontrar
em situacdo de impedimento.

4 — Aos trabalhadores pertencentes ao mes-
mo agregado familiar, desde que prestem servico
na mesma empresa, serd concedida a faculdade
de gozar férias simultaneamente.

Clausula 47.:
Alteracio do periodo de férias

1 — As alteracOes dos periodos de férias ja
estabelecidos ou a interrupgcdo dos ja iniciados
devem fazer-se de comum acordo entre a entida-
de patronal e o trabalhador.

2 — As alteracbGes e interrupgdes dos perio-
dos de férias por motivo de interesse da entidade
patronal constituem esta na obrigagdo de indemni-
zar os trabalhadores pelos prejuizos efectivos que
comprovadamente hajam sofrido na pressuposicao
de que gozariam integralmente as férias na época
fixada.

3 — A interrupcdo das férias nos termos do
disposto no nimero anterior ndo podera prejudicar
o gozo seguido de metade do periodo aplicével
nos termos da clausula 422, \

Clausula 48:
Doenca no periodo de férias

1 — Se a data fixada para o inicio das férias
o trabalhador se encontrar doente, estas serdo
adiadas, sendo fixada nova data de comum acordo.

2 — Se no decorrer do periodo de férias o
trabalhador adoecer, o tempo de doenca néo pre-
judicard a sua duragdo normal. Terminada a doen-
¢a, o trabalhador retomard de imediato as férias,
se houver acordo das partes.

3 — Para os efeitos do disposto no numero
anterior, o trabalhador fica obrigado a dar conhe-
cimenio 4 entidade patronal da data do inicio da
doenca e do término da mesma, fazendo a res-
pectiva prova.

4 — A prova da situacdo de doenga devera
ser feita por estabelecimento hospitalar, por mé-
dico da Seguranca Social ou por atestado médico,
sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de
fiscalizacdo e controlo por médico indicado pela
entidade patronal.

Clausula 49.:
Violacdo do direito de férias

1 — A entidade patronal que obstar, total ou
parcialmente, a obrigacdo de conceder férias nos
termos das clausulas desta convencdo, além do
cumprimento integral da obrigacdo violada pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizagédo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao tempo de férias
que deixou de gozar.

2 — No caso da violagdo prevista no nimero
anterior, o periodo em falta devera ser obrigato-
riamente gozado no 1.° trimestre do ano civil sub-
sequente.

SECCAO Il
Faltas

Clausula 50.°
Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injusti-
ficadas.

Clausula 51.°
Faltas justificadas

1 — Sé&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11
dias seguidos, excluindo os dias de descanso in-
tercorrentes;

b) As motivadas pelo falecimento de conjuge,
parente ou afins, nos termos da clausula seguinte;

c) As motivadas pelo exercicio de fungdes
em associacdes sindicais ou instituicbes de se-
guranca social e na qualidade de delegado sindical
ou de membro da comisséo de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestagdo de provas
em estabelecimentos de ensino;

e) As motivadas pela impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a factos que ndo sejam impu-
taveis ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigacGes legais, ou a
necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos da lei;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal;

g) Por motivo e na altura do parto, o pai,
durante dois dias;

h) Todos aqueles que sejam assim conside-
rados por diploma legal.
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2 — S&o consideradas injustificadas todas as
faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 52.°
Fal*as por motivo de fclecimento

1 — Nos termos da alinea b) da clausula
anterior, o trabalhador pode faltar justificada-
mente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimen-
to do conjuge nido separado de pessoas e bens
ou de parente ou afim do 1.° grau da linha recta;

b) Até dois dias consecutivos por falecimen-
to de outro parente ou afim da linha recta ou do
2° grau da linha colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea b) do
niimero anterior ao falecimento de pessoas que
vivam em comunhdo de vida e habitagdo com os
trabalhadores.

Clausula 53.°
Comunicacio de faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis,
serdo obrigatoriamente comunicadas & entidade
patronal com a antecedéncia minima de trés dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justifica-
das sé@o obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal no préprio dia ou, quando circunstancias
de forga maior o ndo permitam, logo que seja
objectivamente possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nu-
meros anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — O trabalhador deve apresentar justifica-
¢do documentada das faltas.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer
caso de faltas justificadas, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificagdo, sem
prejuizo de poder igualmente proceder & confirma-
¢do da autenticidade dos motivos alegados ou do-
cumentados.

Clausula 54.°
Efeitos das feltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam
a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias do trabalhador, incluindo a retribuigdo, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as se-
guintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos termos previstos na alinea c)
do n.° 1 da clausula 51.2, salvo disposi¢do legal
em contréario;

b) Dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

¢) Dadas por motivo de doenga, nos termos
da lei.

3 — Nos casos previstos na alinea e} do
n° 1 da clausula 51.°, se o impedimento do traba-
lhador se prolongar para além do fim de um més,
aplica-se o regime da suspensdo da prestagdo de
trabalho por impedimento prolongado previsto nes-
te CCT.

Clausula 55.°
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sem-
pre a perda de retribuigdo correspondente ao pe-
riodo de auséncia, o qual serd descontado, para
todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador;
sem prejuizo dos efeitos disciplinares decorrentes
da respectiva infracgéo.

2 — Trtando-se de faltas injustificadas a um
ou meio periodo normal de trabalho diério, o pe-
riodo de auséncia a considerar para efeitos do
nimero anterior abrangera os dias de descanso
ou feriados imediatamente anteriores ou posterio-
res ao dia ou dias de falta.

3 — Incorre em infracgdo disciplinar grave
todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante irés dias
consecutivos ou seis interpolados num periodo de
um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de
motivo de justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalha-
dor, para inicio ou reinicio da prestagdo de tra-
balho, se se verificar com um atraso injustificado
superior a 30 ou 60 minutos, pode a entidade pa-
tronal recusar a aceitagdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo de trabalho, respectiva-
mente, perdendo o trabalhador o direito a retribui-
c¢do do periodo ou parte do periodo em causa.

Clausula 56.°
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas,
ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
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do trabalhador, salvo o dispostc no nimero se-
guinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam
perda de retribuicdo, esta podera ser substituida,
se o trabalhador expressamente assim o preferir,
por perda de dias de férias, na proporgédo de um
dia de férias por cada dia de falta, até ao limite
de um tergo do periodo de férias a que o traba-
lhador tiver direito.

SECCAQ IV
Licenca sem retribuicio e impedimento prolongado
Clausula 572
Licengca sem retribuicio

1 — A entidade patronal poderd conceder aos
trabalhadores, a pedido destes, licengca sem retri-
buigao.

2 — Uma vez concedida a licenga sem retri-
buicdo, aplica-se o disposto nas clausulas 59.
e 60..

Clausula 58.°

Impedimento prolongado

1 — Quando, por motivo ndo imputdvel ao
trabalhador, este esteja temporariamente impedi-
do de prestar trabalho e o impedimento se prolon-
gue por mais de um més, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo do trabalho,
sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis sobre se-
guranca social. "

2 — QO trabalhador conserva o direito ao lu-
gar e o tempo de suspensdo conta-se para efeitos
de antiguidade do trabalhador.

3 — O contrato de trabalho caducara, porém,
no momento em que se torne certo que o impe-
dimento é definitivo, sem prejuizo das disposigdes
aplicaveis sobre seguranga social.

4 — Os trabalhadores cujo contrato se en-
contrar suspenso nos termos desta cldusula nio
serdo retirados dos quadros de pessoal.

Clausula 59.°
Apresentacio do trabalhador

1 — Terminando o impedimento, o trabalhador
deve de imediato apresentar-se & entidade patronal
para retomar o trabalho, sob pena de perder o
direito ao lugar, salvo se ocorrer motivo justifica-
vel devidamente comprovado.

2 — A entidade patronal que se oponha a que
o trabalhador retome o servico fica obrigada, caso
o trabalhador ndo opte pela reintegragdo, a pagar-
-lhe a indemnizagao prevista nos termos da clau-
sula 90.°.

Clausula 60.®
Rescisdo do contrato durante a suspensao

A suspensdo nao prejudica o direito de, du
rante ela, qualquer das partes rescindir o contrato
ocorrendo justa causa.

Clausula 61
Servico militar

1 — As disposicoes deste CCT referentes as
faltas sdo aplicaveis aos trabalhadores que tenham
ingressado no cumprimento do servigo militar (obri-
gatorio ou voluntdrio por antecipacéo).

2 — No ano de ingresso no servico militar
o trabalhador teré direito a gozar o periodo de
férias vencido, mesmo que a fruigdo efectiva des-
se direito recaia em 'més anterior a Maio.

3 — No ano em que regressa do servigo mi-
litar, o trabalhador tem direito a gozar férias e ao
correspondente subsidio como se tivesse traba-
lhado no ano anterior.

Clausula 62
Encerramento definitivo da empresa

Ao encerramento definitivo da empresa, de
uma ou varias secgdes, bem como a reducdo de
pessoal, aplicar-se-d o regime juridico de despedi-
mento colectivo ou o da suspensdo, conforme
0S casos.

CAPITULO VI
Retribuicéo
Cléusula 63.°
Definigsio

1 — Considera-se retribuicdo aguilo a que,
nos termos desta convengéo ou do contrato indi-
vidual de trabalho, o trabalhador tem direito como
contrapartida do trabalho prestado.

2 — A retribuicdo compreende a remuneragao
mensal, diturnidades e todas as outras prestacdes
regulares e periddicas, previstas ou ndo neste
CCT, feitas directa ou indirectamente em dinheiro
ou espécie.
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3 — Até prova em contrario presume-se cons- Clausula 69.
tituir retribuicdo toda a e qualquer prestacdo da talh
entidade patronal ao trabalhador. Abono para falhas
1 — Sem prejuizo do disposto no ne° 1 das

Clausula 64.
Remuneracéio mensal

A remuneragdo 'mensal é a preivsta no
anexo Il.

Clausula 65.°
Retribuicio certa e variavel

A retribuicdo pode ser constituida por uma
parte certa e outra variavel.

‘Clausula 66.2
PrestacGes que ndo se integram na retribuicdo

1 — Em principio ndo se considera retribui-
¢do a remuneragdo de trabalho suplementar.

2 — Também ndo se consideram retribuicéo
as importancias recebidas a titulo de ajudas de
custo, abono de viagem, despesas de transporte
e outras equivalentes que forem devidas ao tra-
balhador.

Clausula 67.°
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito por
cada periodo de trés anos na mesma categoria
e empresa a diuturnidades de 2 5008, até ao limi-
te de cinco diuturnidades.

2 — Para os efeitos de atribuicdo de diutur-
nidades os periodos contam-se a partir do més
em que o trabathador ingressou na categoria.

Clausula 68.
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito anual-
mente a um subsidio de Natal ou 13.° més.

2 — 0O 13° més vence-se com a antecedéncia
minima de 15 dias relativamente ao dia de Natal.

3 — O 13° més ou subsidio de Natal sera
de valor igual a um més de remuneracdo.

4 — Quer no ano de admissdo quer no ano
de cessacdo do contrato, qualquer que seja o moti-
vo que a tenha determinado, sera atribuido ao tra-
balhador a parte do subsidio de Natal proporcional
ao tempo de servigo prestado.

disposigbes especiais da sec¢do A do anexo |,
os trabalhadores que exercam as func¢des de caixa,
cobradores ou equiparados tém direito ao abono
mensal no valor de 4 800$.

2 — Os trabalhadores que exercam tempora-
riamente as funcdes de caixa, cobradores ou equi-
parados tém direito ao abono previsto no nimero
anterior, na importancia corespondente ao tempo
em que efectivamente tenham exercido essas
funcgdes.

3 — Os trabalhadores da classe F que, nos
termos da secgdo A do anexo |, exercam funcdes
de chefia ou equiparados tém direito a um acrés-
cimo ‘mensal correspondente a 10% da remune-
racdo efectiva prevista no anexo Il, para esta
mesma classe.

4 — Este subsidio s6 € pago quando as fun-
¢Oes sdo efectivamente desempenhadas.

Clausula 70.°
Subsidio de refeicao

1 — Sera atribuido a todos os irabalhadores
nos dias em que prestem um minimo de cinco
horas de trabalho normal uma comparticipagéo
nas despesas de almogo no valor de 400%.

2 — Nos dias em que o trabalhador receber
qualquer outra comparticipacdo com a mesma fi-
nalidade e que seja de valor igual ou superior ndo
havera lugar & comparticipacido prevista no ndme-
ro anterior.

Clausula 71
Forma de pagamento

1 — As prestacbes auferidas a titulo de re-
tribuicdo serdo satisfeitas por inteiro, até final
do més a que digam respeito.

2 — A entidade patronal podera efectuar o
pagamento por meio de cheque bancério, vale
postal ou depésito bancéario, & ordem do traba-
lhador.

3 — A entidade patronal deve entregar ao
trabalthador documento donde constem o nome
completo, nimero de beneficidaro da Seguranga
Social, periodo a que a retribuicdo corresponde,
montante das prestacdes remuneratérias, bem co-
mo das importancias relativas a trabalho suple-
mentar ou nocturno ou em dias de descanso se-
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'manal ou férias, e todos os descontos e deducdes
devidamente especificados, com indicacdo da quan-
tia liquida a receber.

‘CAPITULO VII
Cessacdo do contrato de trabalho
Clausula 72

Causas de cessagio

O contrato de trabatho cessa por:

a) Revogacdo por mituo acordo;
b) 'Caducidade;

c) Rescisdo com ou sem justa causa por
qualquer das partes ou extingdo do posto de tra-
balho por causas objectivas, nos termos da lei;

d) Despedimento colectivo;
e) Denuncia do trabalhador com aviso prévio;

f) Rescisdo no periodo experimental.

Clausula 73.
Cessacdo por mituo acordo

1 — E licito a entidade patronal e ao trabalha-
dor fazerem cessar, por mituo acordo, o contrato
de trabalho sem observancia das condigdes fixa-
das para as outras formas de cessacao.

2 — A cessacgao do contrato por mutuo acor-
do devem sempre constar de documento escrito
de que conste a data de celebracdo do acordo
e a do inicio da produgédo dos respectivos efeitos.

3 — Em caso de pagamento de uma compen-
sacdo pecunidria de natureza global, entende-se,
na falta de estipulacdo em contrario, que nela
foram pelas partes incluidos e liquidados os cré-
ditos ja vencidos a data da cessacdo do contrato
ou exigiveis em virtude dessa cessac3o.

Claudia 74.°
Caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos
previstos nos termos gerais de direito, nomeada-
mente:

a} Expirando o prazo para que foi estabele-
cido;
b) Verificando-se a impossibilidade superve-

niente, absoluta e definitiva, de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice
ou invalidez.

2 — Em caso de reforma por vethice do traba-
lhador, se este permanecer ao servigo, passa a
situacdo de contrato a termo pelo periodo de
seis meses, renovaveis sem qualquer limite, po-
dendo a empresa desvincular-se mediante aviso
prévio de 60 dias e o trabalhador fazer cessar
o seu vinculo mediante aviso prévio de 15 dias.

3 — Se o trabalhador se nao reformar antes
de atingir 70 anos de idade, passa, a partir dessa
idade, ao regime previsto no nimero anterior.

Clausula 75.
Despedimento com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador
pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo
quer nao.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa
de despedimento os seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas
por responsaveis hierarquicamente superiores;

b} Violacdo de direitos e garantias dos traba-
lhadores da empresa;

¢) Provocacédo repetida de conflitos com ou-
tros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigagdes ineren-
tes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho
que lhe seia confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f} Pratica intencional no ambito da empresa
de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que de-
terminem directamente prejuizos ou riscos gra-
ves para a empresa ou, independentemente de
qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 se-
guidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas
de higiene e seqguranca no trabalho;

i) Préatica, no ambito da empresa, de violén-
cias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre a entidade pa-
tronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a li-
berdade das pessoas referidas na alinea anterior;
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1} Incumprimento ou oposicdo aoc cumprimen-
to de decisdes judiciais ou actos administrativos
definitivos ou executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do
trabathador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificagao
de faltas.

3 — A verificacdo de justa causa depende
sempre de procedimento disciplinar, que revestira
forma escrita.

Clausula 76
Hicitude do despedimenio

1 — A inexisténcia de justa causa, a inade-
quacdo da sancao ao comportamento verificado e
a nulidade ou inexisténcia de processo disciplinar
determinam a ilicitude do despedimento que, ape-
sar disso, tenha sido declarado.

2 — Em substituicdo da reintegragdo pode o
trabalhador optar pela indemnizagdo a que se re-
fere o n° 2 da clausula 90.* do CCT.

3 — Para apreciagdo de justa causa de des-
pedimento ou da adequacdo da sangdo ao com-
portamento verificado deverédo ser tidos em con-
ta o grau de lesdo dos interesses da empresa, o
cardcter da relagdo entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral quer em
relacdo ao trabalhador atingido, o caracter das
relacoes de trabalho com os seus colegas de
trabaltho com os seus colegas de trabalho e todas
as circunstancias relevantes do caso.

Clausula 77.°
Despedimento colectivo

1 — A cessagdo do contrato por despedimen-
to colectivo s6 pode ser promovida pela entidade
patronal através da observancia do regime legal
aplicavel.

2 — Considera-se despedimento colectivo a
cessacdo do contrato de trabalho operada simul-
tdnea ou sucessivamente no periodo de trés me-
ses, que abranja, pelo menos, 2 ou 5 trabalha-
dores, conforme se trate, respectivamente, de em-
presas com 2 a 50 trabalhadores ou mais de 50,
sempre que aquela ocorréncia se fundamente em
encerramento definitivo da empresa, encerramen-
to de uma ou mais secgdes ou redugdo de pes-
soal determinada por motivos estruturais, tecno-
l6gicos ou conjunturais.

Clausula 78.
RescisZo do contrato pelo trabalhador sem aviso prévio

1 — O irabalhador poderd rescindir o con-
trato, sem observancia de aviso prévio, nas si-
tuagbes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais
incompativeis com a continuagdo do servigo;

b) Falta nao culposa de pagamento pontual
da retribuicdo do trabalhador;

c) Alteracdo substancial e duradoura das
condicées de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade empregadora;

d) Falta culposa do pagamento pontual da re-
tribuicdo do trabalhador;

e) Violagdo culposa das garantias legais e
convencionais do trabalhador;

f) Aplicagdo de sancdo abusiva;

g) Falta culposa de condigbes de higiene e
seguranga no trabalho;

h) Lesao culposa de interesses patrimoniais
do trabalhador ou ofensa 2 honra e dignidade.

2 — A cessacdo do contrato nos termos das
alineas d) a h) do namero anterior confere ao
trabalhador direito & indemnizagcdo prevista na
clédusula 902, ne° 1.

Clausula 79.
Rescisdao do contrato pelo trabalhador com aviso prévio

1 — Desde que nisso tenha conveniéncia,
o trabalhador tem direito a por termo ao contrato
sem invocacdo de qualquer motivo, desde que
avise a entidade patronal, por escrito, com a an-
tecedéncia de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de
dois anos completos de servigo, o aviso prévio
serd de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a
outra parte, a titulo de indemnizagdo, o valor da
retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

Clausula 80
Vencimento de retribuicio emergente da cessacdo

1 — Salvo os casos previstos nas clausulas
742, nr° 1, alinea a), 77. e 79.°, a cessacgdo do con-
trato de trabalho ndo dispensa a entidade patronal
do pagamento integral do més em curso.
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2 — Em nenhuma hipétese de cessagdo do
contrato de trabalho a entidade patronal deixara
de pagar as retribuicdes ja adquiridas na propor-
¢ado do trabalho prestado, podendo, porém, com-
pensar este débito ao trabalhador com créditos
que tenha sobre ele.

CAPITULO vili
Podes disciplinar
Clausula 81.°

Condigdes do exercicio

1 — A entidade patronal tem poder discipli-
nar sobre os trabalhadores que se encontrem ao
seu servigo, o qual é exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierarqui-
cos do trabalhador, sob direcgdo e responsabili-
dade daquela.

2 — O exercicio do poder disciplinar caduca
se ndo for dado inicio a qualquer procedimento,
nomeadamente a instauragdo de inquérito, no pra-
zo de 30 dias, ou 'de processo disciplinar no prazo
de 60 dias posteriores a data em que a entidade
patronal, ou o superior hierédrquico com competén-
cia disciplinar, verificou ou teve conhecimento
da infraccgéo.

3 — No caso de instauragdo de procedimen-
to de inquérito, entre a conclusdo deste e a noti-
ficacdo da nota de culpa, ndo devergo mediar mais
de 30dias.

Clausula 82>
Processo disciplinar

1 — Salvo para a repreensio simples, o poder
disciplinar exerce-se, obrigatoriamente, mediante
processo disciplinar escrito.

2 — Sao assegurados ao trabalhador suficien-
tes garantias de defesa, a saber:

a) Os factos da acusagdo serdo concreta e
especifiacmente levados ao conhecimento do tra-
balhador através de nota de culpa reduzida a es-
crito, entregue pessoalmente ao trabalhador, dan-
do ele recebido na cépia, ou, ndo se achando o
trabalhador ao servigo, através de carta regista-
da com aviso de recepcgdo, remetida para a resi-
déncia habitual conhecida. No caso de devolugéo
da carta registada por nao ter sido encontrado
o trabalhador, proceder-se-d4 & afixagdo da nota
de culpa nos escritérios da empresa, consideran-
do-se o trabalhador dela notificado decorridos que
sejam 10 dias sobre a afixagéo, salvo comprovado
impedimento do trabalhador;

b) O trabalhador tem direito a consultar o
processo e a apresentar a sua defesa por escrito,
pessoalmente ou por intermédio de mandatério,
no prazo de cinco dias uteis;

c) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indi-
cadas pelo trabalhador, até trés por cada facto
e no maximo de 10, bem como executadas as
diligéncias de prova pedidas pelo mesmo, desde
que sejam pertinentes para o esclarecimento da
verdade;

d} Em caso de despedimento, a nota de cul-
pa e a comunicagdo da intengdo do despedimento
sdo entregues ao trabalhador e na mesma data
a comissado de trabalhadores;

e} Se o trabalhador for representante sindi-
cal, serd ainda enviada copia dos dois documen-
tos a que se refere a alinea anterior & associagdo
sindical respectiva.

f) Concluidas as diligéncias probatérias, de-
ve o processo que vise o despedimento ser apre-
sentado por copia integral 3 comissido de traba-
lhadores e, no caso de o trabalhador ser repre-
sentante sindical, a associagdo sindical respecti-
va, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, juntar
ao processo o seu parecer fundamentado;

g) Decorrido o prazo referido no numero an-
terior( a entidade empregadora dispoe de 30 dias
para proferir a decisd@o, que deve ser fundamen-
tada e constar de documento escrito;

h) A decisdo fundamentada deve ser comu-
nicada, por cépia ou transcricdo, ao irabalhador
e, no caso de despedimento, também a comissao
de trabalhadores, bem como quando o trabalhador
for representante sindical & associal sindical.

Clausula 83.°

Suspensio do trabalhador

1 — Iniciado o processo disciplinar, a entida-
de patronal pode suspender a prestagdo de tra-
balho do trabalhador, se a presenga deste no lo-
cal de trabalho se revelar inconveniente ou pre-
judicial ao normal desenvolvimento do processo.

2 — Durante o periodo de suspensdo preven-
tiva a que se refere o nimero anterior, o traba-

lhador mantera o direito a retribuigéo.

Cléausula 84.°
Sancgbes disciplinares

1-— As sancgodes disciplinares que podem ser
aplicadas aos trabalhadores abrangidos por este
CCT séo as seguintes:
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a) Repreensdo simples;
b) Repreenséo registada;

c) Suspensdo com perda de retribuigdo até
cinco dias;

d) Suspensdo com perda de retribuicdo até
12 dias;

e) Despedimento.

2 — A suspensdo da prestacdo de trabalho
nao pode exceder, por cada ano civil, um total de
30 dias.

Clausula 85.°
Nulidade das sancdes

1 — A sangao disciplinar deve ser proporcio-
nada a gravidade da infraccdo e a culpabilidade do
infractor, ndo podendo aplicar-se 'mais de uma
pela mesma infraccio.

2 — E nula e de nenhum efeito qualquer san-
¢do disciplinar ndo prevista na clausula 84.° ou
que retna elementos de varias sangdes previstas
naquela disposicdo e ainda a que, com a excepgio
da repreenséo simples, ndo resulte de processo
disciplinar ou em que este ndo respeite a trami-
tacdo prevista na lei.

Clausula 86.°
Danos nzo patrimoniais

1 — O disposto nas clausulas anteriores nao
prejudica o direito de a entidade patronal exigir
a indemnizagédo de prejuizos ou promover a acgido
penal, se a ela houver lugar.

2 — Os danos, designadamente nao patrimo-
niais, provocados ao trabalhador pelo exercicio
ilegitimo do poder disciplinar da entidade patronal
serdo indemnizados nos termos gerais de direito,
sem prejuizo da accdo penal, se a ela houver
lugar.

Clausula 87.°
Recurso

Com excepgdo da repreensao simples, de to-
das as sangdes disciplinares cabe recurso para as
instancias de jurisdicdo do trabalho.

Clausula 88.*
Registo de sancdes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente
actualizado, a fim de o apresentar as entidades
competentes, sempre que estas o requeiram, o
registo de sang¢des disciplinares, escriturado por

forma a verificar-se o cumprimento das disposi-
¢bes legais e contratuais aplicaveis.

Clausula 89.°
Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancgdes dis-
ciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente conira as
condigdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao
devesse obediéncia;

c) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a
funcoes de dirigente ou delegado sindical ou mem-
bro de comissdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, preiender
exercer ou invocar direitos e garaniias que lhe
assistem.

2 — Presume-se abusiva a aplicagdo de qual-
quer sanc¢io sob a aparéncia de punicdo de outra
falta quando tenha lugar até seis meses apds
qualquer dos factos mencionados nas alineas a)
e b) do nimero anterior e até um ano apds o
termo das fungodes referidas na alinea e) do mes-
mo numero ou da data da apresentagdo da can-
didatura a essas fungdes, quando as n&o venha
a exercer.

Clausula 90

Indemnizacdes
1 — O trabalhador que rescinda o contrato
com justa causa tem direito a uma indemnizagéo
de acordo com a respectiva antiguidade e corres-
pondente a més e meio de retribuicdo por cada
ano ou fracgdo de tempo de servigo prestado a

empresa. A indemnizacdo, porém, ndo serda nunca
inferior a quatro meses.

2 — O irabalhador que rescinda o contrato
nos termos do n.° 2 da cldusula 76.° tem direito
a uma indemnizacéo de més e meio de retribuigdo
por cada ano ou fraccdo de tempo de servigo
prestado a empresa. A indemnizacédo, porém, ndo
serd nunca inferior a quatro meses.

3 — O despedimento do trabalhador candida-
to aos cargos dos corpos gerentes do sindicato,
bem como dos que exergam ou hajam exercido
essas hd menos de cinco anos e ainda os dele-
gados sindicais e membros das comisstes de
trabalhadores nas mesmas condigbes da ao traba-
lhador despedido o direito a uma indemnizacéo
correspondente a dois meses de retribuigdo por
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cada ano ou fracgéo de tempo de servigo presta-
do & empresa. A indemnizagdo, porém, nio sera
nunca inferior a seis meses.

CAPITULO IX
Seguranc¢a Social

Clausula 91.°
Trabalhador deoente ou acidentado

1 — O trabalhador na situagdo de doenga ou
acidentado constara obrigatoriamente do quadro
de pessoal.

2 — Enquanto o trabalhador se mantiver na
situagdo de doente ou acidentado, a entidade pa-
tronal pagar-lhe-a a diferenca entre a retribuicdo
que receberia se estivesse a trabalhar e a que
lhe for paga pela Seguranga Social ou companhia
de seguros durante o periodo de 12 meses.

3 — O pagamento por parte da empresa da
diferenca a que se refere no nGimero anterior nédo
inclui a obrigacdo de retribuir o trabalhador pelo
periodo inicial de trés dias n#do subsidiado pela
Seguranga Social.

4 — A fiscalizagdo das situagbes de baixa
far-se-4 nos termos da cldusula seguinte.

Clausula 922

Controlo de baixa por doenca

1 — A empresa tem o direito de fazer obser-
var, por médico por ela indicado, o trabalhador em
situagdo de prorrogacido de baixa.

2 — O exame previsto no nimero anterior
serd feito a expensas da empresa na residéncia
do trabalhador ou no local em que este se encon-
trar doente, sem prejuizo do disposto no n° 4.

3 — Podera ainda o trabalhador ser observado
nas instalagées da empresa ou no consultorio do
médico quando ndo esteja impedido de se des-
locar.

4 — As situagdes de doenga ndo verificada
motivardo a cessagdo imediata do direito ao com-
plemento de subsidio de doenca, com a conse-
quente reposigdo de todas as importancias rece-
bidas, e ainda a obrigagcdo de indemnizar a em-
presa pelas despesas ocorridas.

5 — Considerar-se-a como néao verificada toda
a situacdo em que o trabalhador, sem justificagéo,
nao permaneca no local que indicar para estada.

6 — Nao tem direito a complemento de sub-
sidio de doenca o trabalhador:

a) Que se recusar a ser observado por mé-
dico indicado pela empresa;

b) Que nado indique o seu local de estada
no periodo de baixa.

7 — O efeito previsto por vialgdo dos deve-
res consagrados no nidmero anterior ndo prejudi-
cam o exercicio do legitimo procedimento dis-
ciplinar.

Clausula 93.

Comunicacdo da doenca

1 — Quando o trabalhador tiver que faltar ou
ausentar-se por motivo de doencga, devera avisar
a entidade patronal logo que tenha possibilidade.

2 — A comunicagdo prevista no nimero an-
terior seguir-se-4, logo que possivel, o envio de
documento passado pelo médico assistente dos
servigos médico-sociais da Seguranga Social.

Clausula 94.2

Reforma

No ano de ingresso na situagdo de reforma,
caso ndo se mantenha ao servigo, ou no momento
da cessagdo do contrato, o trabalhador tera direito
a parte proporcional ao tempo de servigco efectiva-
mente prestado nesse ano quanto ao subsidio de
Natal e a parte proporcional do periodo de férias
a vencer no dia 1 de Janeiro subsequente, o mes-
mo sendo aplicdvel ao correspondente subsidio
de férias.

‘Clausula 95.2

Seguro por acidente

1 — A entidade patronal devera assegurar
ao trabalhador, mediante contrato de seguro, a co-
bertura de prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho, na base da sua retribuicdo iliquida men-
sal, definida nos termos da presente convencdo.

2 — Para além dos riscos previstos no nime-
ro anterior, os de viagem e de acidentes pessoais
deverdo ser garantidos por seguro que cubra o
periodo de transferéncia ou deslocagdo em ser-
vigo no valor de 4 100 000$.

3 — O seguro referido no nimero anterior
sera, porém, garantido caso a caso e apenas quan-
do referente a deslocacbes aéreas e deslocagdes
ao estrangeiro ndo abrangidas no ambito da acti-
vidade normal do trabalhador.
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Clausula 96.
Subsidio por morte

1 — Em caso de morie do trabalhador, quan-
do esta se verificar antes da reforma, seja qual
for a sua causa, a entidade patronal pagara ao
vitivo (a), companheiro(a), tilhos menores ou de-
pendentes uma importancia equivalente a:

a) Seis meses de retribuicido mensal, se o
trabalhador tiver menos de 10 anos de servigo na
empresa;

b) 9 meses de retribui¢do mensal, se o traba-
thador tiver 10 e menos de 20 anos de servigo;

¢) 12 meses de retribuicdo mensal, se o tra-
balhador tiver 20 ou mais anos de servigo.

2 — O pagamento das importancias referidas
no numero anterior, bem como outros créditos
vencidos, poderdo ser efectuadas mensalmente até
4 satisfagdo total do crédito, em prestagdes men-
sais iguais a que o trabalhador auferia a data da
morte.

3 — As prestagbes vincendas aplicar-se-do
os aumentos que forem aplicaveis para cs iraba-
lhadores no activo, sem diminuicdo do namero
de prestagdes que forem fixadas a data da morte.

Clausufa 972
Direitos especiais das mulheres

1 — Sem prejuizo de outros direitos consigna-
dos na lei e neste CCT, sdo, designadamente,
assegurados as mulheres os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar, sem diminuicdo da re-
tribuicdo, durante a gravidez e até trés meses
apos o parto, tarefas clinicamente desaconselha-
veis ao seu estado;

b) Sem reducdo da retribuicdo, do periodo
de férias e da antiguidade, faltar 60 dias conse-
cutivos, obrigatéria e imediatamente apds o parto,
e por mais 30 dias, total ou parcialmente antes
e depois do pario;

c) Interromper o trabalho didrio por dois pe-
riodos de uma hora cada para amamentagio dos
filhos, sem diminuicdo da retribuigdo, do periodo
de férias ou da antiguidade. Estes dois periodos
podem ser acumulados e utilizados no inicio ou
no termo de cada periodo de trabalho e até 12
meses.

d) O direito de nao prestar trabalho suple-
mentar e nocturno durante a gravidez e até 12
meses apos o parto;

e) Dispensa de trabalho para consultas pré-
-natais e frequéncia de aulas de ginastica de pre-
paracdo para o parto, pelo tempo e nGmero de
vezes necessarios, sem perda de retribuigdo ou
qualquer regalia.

2 — Nos casos de parto nado-morto ou de
ocorréncia de aborio, o numero de faltas nas
condicdes previstas nesta clausula serd de 30
dias, no méaximo.

CAPITULO X
Disposicdes gerais

Clausula 982
Aplicabilidada da convengéo

Com a entrada em vigor do CCT ficam formal
e expressamente revogadas as condigdes de tra-
baiho fixado por instrumento de regulamentagéo
colectiva anteriormente aplicado, considerando as
partes que o regime ora instituido possui um ca-
racter globalmente mais favoravel que o que vi-
gorou até a presente data, razdo por que deixam
de ser invocaveis eventualmente direitos ou be-
neficios ndo previstos neste CCT.

Clausula 99.2

Ambito territorial de aplicagdo

Todo o tempo prestado a mesma entidade
patronal fora do ambito territorial deste CCT con-
tara, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

Clausula 100.
Incorporacdo de empresas

A incorporagdo de empresas inscritas na
associacio patronal obriga a incorporadora a in-
tegrar nos seus quadros o pessoal da empresa
incorporada, sem prejuizo dos direitos e regalias
adquiridos ao servigo da segunda, salvo se os
respectivos contratos cessarem por qualquer for-
ma legalmente admitida.

Clausula 1012
Antiguidade

Os efeitos derivados do facio de os trabalha-
dores terem atingido uma certa antiguidade como
tal, ou dentro de uma categoria profissional deter-
minada, produzir-se-do tomando em conta a anti-
guidade ja existente a data da entrada em vigor
deste CCT.
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Clausula 1022
Impossibilidade do cumprimento da iabela salarial

1 — As empresas que nao puderem satisfazer
as remunerag¢des constantes da tabela deste CCT
poderdo, no prazo de 30 dias a contar da divul-
gagao do boletim oficial que o publicar, expor ao
sindicato, em processo devidamente fundamenta-
do, a respectiva situagéo de insuficiéncia de meios
financeiros para o efeito.

2 — A observancia do prazo referido no nu-
mero anterior produz efeito suspensivo quanto a
eficacia da tabela relativamente as empresas que
justifiguem naquele texto a respectiva incapacida-
de financeira. Ultrapassado este prazo, a exposi-
cdo tera efeito meramente devolutivo.

3 — O sindicato a quem tenha sido exposia
a situag@o prevista nesta clausula pronunciar-se-a,
por escrito, no prazo maximo de 30 dias a contar
da recepcdo do processo.

4 — A concordancia do sindicato sobre a si-
tuacdo descrita pela empresa desobriga esta do
cumprimento da referida tabela relativamente aos
respectivos trabalhadores e nas condi¢des que em
cada caso forem acordadas.

5 — A eventual discordancia do sindicato
constitui a empresa no direito de requerer a ar-
bitragem, no prazo de trés dias a contar da re-
cepcdo da posicdo sindical, por escrito, devendo
ambas as partes designar o seu representante
para o efeito nas 48 horas subsequentes e caben-
do a estes escolher o terceiro arbitro.

6 — O regime que vier a ser acordado ou es-
tabelecido produzira efeitos a partir da data da
entrada em vigor do CCT e sera comunicado &
Inspeccédo-Geral do Trabalho no prazo maximo de

15 dias a contar da sua fixacao.

Clausula 103.°

Comissdo paritaria
1 — A fim de interpretar e integrar lacunas
deste CCT, sera constituida uma comissdo parita-
ria formada por trés representantes dos trabalha-

dores e igual nimero de representantes da asso-
ciagcao patronal.

2 — No prazo de 30 dias apds a data da assi-
natura deste CCT, cada uma das partes comunica-

r4, por escrito, a outra os seus representantes.

3 — A comissio paritdria s6 podera deliberar
desde que esteja presente a maioria dos membros
representantes de cada parte.

4 — As deliberagdes tomadas por unanimida-
de consideram-se para todos os efeitos como re-
gulamentagdo do contrato e serdo depositadas e
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

5 — A pedido da comissao poderdo participar
nas reunides, sem direito a voto, representantes
dos Ministérios das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes e do Emprego e da Seguranga
Social.

Clausula 1042
Disposi¢Zo transitéria

1 — Aos trabalhadores que, por virtude de en-
quadramento profissional resultante da aplicagao
de novas categorias, passem a ter nova classifi-
cacgdo serdo garantidos todos os direitos, nomea-
damente os resultantes da sua aniiguidade na ca-
tegoria anterior.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se,
nomeadamente, aos promotores de vendas e se-
cretaria-correspondente, ja classificada em primei-
ro-oficial a data da entrada em vigor do presen-
te CCT.

3 — Os trabalhadores que & data da entrada
em vigor do presente CCT exergcam ja funcdes de
promotor de vendas serdo classificados como pro-
motor de vendas de 1:° classe.

ANEXO |
SECCAO A
Servigos administrativos
I — Categorias profissionzis

1 — As categorias profissionais dos trabalha-
dores dos servicos administrativos sdo as se-
guintes:

Chefe de servigos — grupo A.

Chefe de secgao — grupo B.

Programador de informatica — grupo B.
Primeiro-oficial — grupo C.

Promotor de vendas de 1.* classe — grupo C.
Operador de informatica — grupo C.
Secretaria-correspondente — grupo C.
Segundo-oficial — grupo D.

Promotor de vendas de 2.° classe — grupo D.
Terceiro-oficial — grupo E.

Aspirante — grupo F.

Cobrador — grupo F.

Primeiro-continuo — grupo F.
Primeiro-porteiro — grupo F.

Telefonista — grupo F.

Praticante — grupo H.

Segundo-continuo — grupo 1.
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Segundo porteiro — grupo |.
Auxilar de Impeza — grupo I.
Pratciante estagiario — grupo J.
Paquete — grupo M.

Il — Admissdo e promogao

A) Condigdes de admissio

S6 podem ingressar em cada uma das cate-
gorias profissionais abaixo indicadas os trabalha-
dores que preencham as condi¢cdes de admissao
também a seguir referidas, salvo nos casos em
que o trabalhador a admitir possua ja com prova-
da experiéncia no sector:

Classe (Categoria Condicoes de admissao

M Paquete ... ... ... ... | Entre os 15 € os 18 anos de
idade e escolaridade obri.
gatéria.

J Praticante es.agiario | Entre os 16 e os 18 anos de

idade € © 9.° ano do ensino
basico ou equivalente.

Segundo-ccntinuo ...
Segundo-porteiro
Auxiliar de lmpeza

Mais de 18 anos de idade e
escolaridade obrigatéria.

Praticante ...

Entre 0os 18 e os 20 anos de
idade e o 9.° ano do ensino
basico ou equivalente ou, pa-
ra os casos dos trabalhado-
res a procura de primeiro
emprego, desde que tenham
menos de 25 anos.

Aspirante

Entre 0s 20 e os 22 anos de
idade e 0 9.° ano do ensino
basico ou equivalente ou,
para os casos dos trabalha-
dores & procura do primei-
ro emprego, desde que te-
nham mais de 25 anos,

Primeiro-porteiro

Primeiro-continuo ...
‘Cobrador ... ... ... ...
Telefonista

Mais de 18 anos de idade
e escolaridade obrigatéria.

Terceirocficial ..

‘Mais de 21 anos de idade e ©
9.° ano do ensino bdsico ou
equivalente.

Segundo-oficial ... ...
Promotor de vendas

Mais de 21 anos de idade e
0 9.° ano do ensino bésico
ou equivalente,

Primeiro-oficial ... ...

Mais de 21 anos de idade e
o 12. ano do ensino oficial
ou equivalente.

Classe Categoria

Condicdes de admissao

Operador de infor-fz

mética.

Ma's de 21 anos de idade, o
12.° ano do ensino oficial ou
equivalente e o curso de
operador de infermatica.

Secretaria-corres-
pondente,

Mais de 21 anos de idade e
o curso do ISLA ou equi-
valente,

Chefe de secgdo ...

Mais de 21 anos de¢ idade
e 0 12° ano do ensino ofi-
cial ou equivalente, ou cur-
so médio técnico-profissio-
nal ou curso especifico
da actividade, nomeadamen-
ie curso de técnico tran-
sitario.

Programador de in-
formatica.

Mais de 21 anos de idade e
o 12° ano do ensino oficial
e curso de programador de
informatica,

A Chefe de servigos ...

Mais de 21 anos de idade e
o 12.° ano do ensino oficial
ou equivalente, ou curso
médio técnico-profissional ou
curso especifico da activi-
dade, nomeadamente curso
de técnico transitdrio.

B) Cundigdes

de prcmogéo

Serao obrigatoriamente promovidos as cate-
gorias indicadas os trabalhadores que satisfacam
as condi¢des a seguir indicadas:

Promocac
Condigdes a safisfazer
De A
Praticante es- | Completar 16 anos ou um
{agiério, ano de paquete e pos-
suir habilitagdes litera-

Paquete ... rias exigidas.

Segundo-con- Completar 18 anos de
tinuo, idade.

Praticante es- . Completar um ano de ser-
. Praticante Lo .
tagiario. vigo na categoria.

Segundo-conti- | Primeiro-con- Completar dois ancs de
nuo, tinuo, de servico na categoria.

Segundo-por- Primeiro-por- Completar dois anos de
teiro. teiro. de servi¢co na categoria,

. . Completar dois anos de

Praticante ... ... | Aspirante .. ... de servico na categoria.
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Promogao
Condigoes a saisfazer
De l A
Teiefonista., ... | Asp.ranie (pro-
Pcrteiro ... mogio con- | Adquiri as habilitagdes li-
Continuo ... ... dicionada terarias exigidas.
Cobrador ... ... da ncta 1)
Aspirante ... ... | Terceiro-ofi- Completar dois anos de
cial servigo na categoria,
Terce:ro-oficial Segundo-ofi- Completar quatro anos de
) cial servico na categoria.
Segundo-oficial | Primeiro-ofi- Completar cinco anos de
cial servigco na categoria,
Primeiro-oficial | Chefe de sec- | Por escolha.

¢éo (nota 1).

Promotor de

Promotor ven-

Completar trés anos na

vendas de 2. das de 1. categoria.
classe. classe,
Programador ‘Completar o curso de pro-
de informa- gramador de informa-
Operador de in- tica (nota 2). tica.
formatica,
Chefe de sec- | Por escolha.
Gao,
Chefe de sec. | Chefe de ser- | Por escolha.
cao. vigos.
Nota 1, — Estas promogdes ndo se verificam automa-

ticamente, mas apenas quando houver necessidade de preen-
chimeno de vagas nestas categorias.

Nota 2. — Estas promogGes sé se verificam quando o
trabalhador desempenhar as fungGes inerentes a essa es-
pecializagdo,

Il — Disposi¢oes especiais

1 — Aos trabalhadores que desempenhem as
fungbes de caixa correspondera pelo menos a ca-
tegoria de primeiro-oficial.

2 — Aos irabalhadores que desempenhem
como fungdes principais os servigos de telex,
correspondéncia, estenografia e dactilografia, re-
digindo correctamente em inglés, francés ou ale-
méao, cabera pelo menos a categoria de segundo-
-oficial.

IV — Definicdo de fungdes

Chefe de servigos. — E o trabalhador que
dirige, coordena e organiza o trabalho dentro dos
objectivos que lhe forem confiados; integra as
informagdes e controlos da sua area de aciividade
a apresentar a hierarquia de que depende.

Chefe de secgdo, — E o trabalhador que che-
fia de forma efectiva a area de actividade que na
empresa seja considerada como secgéo; coorde-
na os trabalhadores e zela pelo seu aperfeigoa-
mento e formacgido profissional; propée medidas
que repute convenienies para o bom funcionamen-
to dos servigos; vela pelo cumprimento das nor-
mas de procedimentos regulamentares estabeleci-
dos; prepara as informacdes da sua area de acti-

vidade a apresentar a hierarquia de que depende.

Primeiro-oficial, segundc-oficial e terceiro-ofi-
cial. — E o trabalhador que executa, sem fungdes
efectivas de chefia, tarefas administrativas, que
variam consoante a natureza e a dimensdo do es-
critério onde trabalha, nomeadamente redige rela-
térios, cartas, notas informativas e outros docu-
mentos, ‘manualmente ou a maquina, dando-lhe o
seguimento apropriado; tira as notas necessdrias
a execugao de tarefas que lhe competem; examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o e com-
pila os dados que sd3o necesséarios para preparar
as respostas; elabora, ordena ou prepara os do-
cumentos relativos a encomenda, distribuicdo e
regularizacdo das compras e vendas; recebe pe-
didos de informacdo e transmite-os a4 pessoa ou
servigo competente; pde em caixa os pagamentos
de contas e entregas de recibos; escreve em
livros as receitas e as despesas, assim como ou-
tras operacdes contabilisticas; estabelece o ex-
tracto das operacbes efeciuadas e de outros do-
cumentos para informagdo da direccdo; atende
candidatos as vagas existentes, informa-os das
condigbes de admissdo e efectua registos de pes-
soal; preenche formularios oficiais relativos ao
pessoal da empresa; ordena e arquiva as notas
de livranca, recibos, cartas e outros documentos
estatisticos; faz pagamentos e recebimentos, pres-
ta toda a assisténcia necessdria a entrada e saida
de navios, elaborando e preparando os respecti-
vos documentos; atende pblico e condifica docu-
mentos, nota em estenografia, escreve a maqui-
na e opera com computador apos formacgdo ade-
quada, traduz, retroverte e redige em varias lin-
guas documentos, cartas, manualmente ou a8 ma-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado; de-
sempenha as fungbées de secretaria de adminis-
tracdo ou direccho, assegurando o trabaltho diario
do gabinete.

Secretdria-correspondente. — E o trabalhador
que colabora e apoia as entidades cujas fungoes
sejam inseridas em niveis superiores na empresa,
libertando-as de tarefas de escritério de caracter
geral; toma nota de dados e executa em dactilo-
grafia ou processamento de texto relatérios, cartas
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e outros textos em lingua portuguesa ou estran-
geira, dominando, pelo menos, dois idiomas.

Aspirante. — E o trabalhador que coadjuva
o oficial ou exerce funcdes de contetdo seme-
thante.

Telelonista. — E o trabalhador que tem por
funcdes exclusivas ou predominantes estabelecer
as ligacbes telefénicas e radiotelefdnicas, trans-
mitindo aos telefones internos as chamadas re-
cebidas, estabelecendo as ligagbes internas ou
para o exterior e pedendo proceder ao registo das
chamadas.

Porteiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemenie, atende os visitantes, infor-
'ma-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indi-
ca-lhes os servicos a que se devem dirigir; vigia
e controla as entradas e saidas de visitantes e
mercadorias; recebe a correspondéncia.

Praticante. — E o trabalhador que coadjuva
0 aspirante e ou se prepara para ascender a esta
categoria.

Praticante estagigrio. — E o trabalhador que
se inicia na profissdo e se prepara para ascender
as categorias superiores.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos
que se inicia numa profissdo, desempenhando ta-
refas diversificadas no interior e ou exterior da
empresa.

Continuo. — E o trabalhador que geralmente
efetua na empresa servigos gerais ndo especiali-
zados, tais como a recolha, distribuicdo e entrega
de correspondéncia, apoio ao servigco de aquivo,
numeracdo de cartas e oficios, anuncia visitas,
efectua servico de estafeta e ou outros analogos,
trabalha com maquinas de fotocdpias, duplicado-
res, enderacadoras e outras similares; pode ainda
efectuar servigos de cobrador com cardcter nao
predominante.

Cobrador. — E o trabalhador que, fora do es-
critério da entidade patronal, efectua normal e
regularmente recebimentos, pagamentos ou depé-
sitos, podendo, em principio, desempenhar fungdes
diversas a titulo complementar.

Caixa. — E o trabalhador que exerce, com
caracter efectivo, exclusivo ou predominante, as
fungdes de recebimentos e ou de pagamentos nos
servicos de caixa ou tesouraria de uma empresa
ou delegacio.

Promotor de vendas. — £ o trabalhador que,
predominantemente e fora do escritdrio, tem co-

mo fungdo principal a promocédo e venda dos ser-
vigos do transitdrio; transmite as encomendas ao
escritério a que se encontra adstrito e elabora re-
latérios sobre as visitas efectuadas.

Operador de informdtica. — £ o trabalhador
que exclusivamente opera com computador, intro-
duzindo dados e realizando copias de seguranga.

Programador de informgtica. — E o trabalha-
dor que da solucdo ldgica e procede a respectiva
codificagdo dos trabalhos para processamento nos
computadores; é responséavel pela adaptagdo per-
manente dos programas as necessidades da em-
presa e pela sua constante manutencgéo.

Auxiliar de limpeza. — E o trabalhador que
procede a limpeza e arrumagao das instalacdes da
empresa.

SECCAO B
Trabalhadores de armazém
| — Categorias profissionais
As categorias profissionais dos trabalhadores
de armazém sdo as seguintes:

Encarregado de armazém — grupo C.
Fiel de armazém — grupo E.
Motorista — grupo E.

Conferente de armazém — grupo F.
Operador de maquinas — grupo G.
Servente — grupo G.

Embalador — grupo G.

Praticante estagiario — grupo L.

1! — Condicdes de admissio

1 — S6 poderdo ser admitidos como profis-
sionais de armazém os trabalhadores com idade
minima de 16 anos.

2 — Os trabalhadores que se destinem a ca-
tegoria do grupo G sio admitidos com a cate-
goria de praticante estagiario.

3 — Os trabalhadores que sejam admitidos
como praticantes com idade superior a 18 anos
sO estagiam seis meses.

Ili — Disposicoes especiais
1 — O periodo normal de trabalho semanal
para os trabalhadores de armazéns é de 44 ho-
ras, sem prejuizo de horario de menor duracéo
em vigor. O trabalho normal ndo deverda comecar
antes das 8 horas nem terminar depois das 19
horas.

2 — A interrupcédo diaria destinada a almo-
¢o e descanso serd no minimo de uma hora e
no maximo de duas horas.
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3 — O dia d descanso semanal obrigatdrio
serd o domingo. Estes trabalhadores poderdo go-
zar ainda um dia de descanso semanal comple-
mentar, que sera o sabado, sem prejuizo do dis-
posto sobre duragdo do periodo normal de tra-
balho semanal em vigor referido no n.° 1.

4 — O calculo da remuneragdo devida pela
prestacdo de trabalho suplementar em dias de
descanso semanal e feriados sera feita nos termos
da clausula 392, com a correccdo que sera devida
em funcdo do nimero de horas de trabalho se-
manal efectivamente executado por esses tra-
balhadores.

As férmulas constantes daquela clausula de-
verdo assim indicar:

Retribuicédo iliquida mensal x 14

x THE
52 x numero de horas de trabalho semanal

IV — Definicio de funcées

Encarregado de @rmazém. — E o trabalhador
que dirige os trabalhos e toda a actividade do
armazém, responsabilizando-se pelo bom funcio-
namento do mesmo.

Fiel de armazém. — E o trabalhadcr que su-
perintende nas operagdes de entrada e saida de
mercadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza
os respectivos documentos, responsabilizando-se
pela arrumagdo e conservagdo de mercadorias e
ou materiais; examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos e toma nota dos
danos e perdas; orienta e controla a distribuigéo
das mercadorias pelos sectores da empresa, uten-
tes ou clientes; promove a elaboracdo de inven-
tario colabora com o superior hierarquico na or-
ganizacdo material do armazém.

Motorista. — £ o profissional que tem a seu
cargo a condugdo de viaturas automéveis, com-
petindo-lhe efectuar a arrumacgio das mercadorias
que transporta, bem como a carga e descarga
das mesmas; assegura o bom funcionamento do
veiculo que lhe esta distribuido ou de que se

utilize, procedendo a sua limpeza e zelando pela
sua manutencao.

Conferente de armdzém. — E o trabalhador
que verifica, controla e eventualmente regista a
entrada e ou saida de mercadorias e valores em
armazém e camaras.

Operador de méquinas. — € o trabalhador cu-
ja actividade se processa mancbrando. ou utilizan-
do maquinas. E designado, conforme a maéaquina
que manobra ou utiliza:

Operador de empilhador;
Operador de monta-cargas;
Operador de balanca ou bascula.

O operador de méaquinas que regularmente
conduz zorras, gruas ou empilhadores na via pu-
blica terd a categoria de motorista.

Embalador. — E o trabalhador que embala
matérias ou produtos em caixa de cartdo, madeira
ou outras embalagens ou recipientes com vista ao
seu transporte; dobra, empilha ou acondiciona
nos recipientes os objectos quer de pequenas ou
grandes dimensdes; podera, eventualmente, proce-
der ao manuseamento das nmercadorias deniro e
fora do armazém.

Servente. — E o trabalhador que cuida do
arrumo das mercadorias ou produtos em cadmaras
ou armazéns e executa outras tarefas indiferen-
ciadas.

Praticante estagidrio. — E o trabalhador que
estagia para acesso as categorias da classe G
(operador de méquinas, servente ou embalador).

ANEXO 11

Classe Categoria profissional Remuneragdo

A | Chefe de servigos ... ... ... ... ... 91 100300

B Chefe de secgdo ... ... ...

Programador de informatica ... ... ... 77500800

Primeiro-oficial ... ... ... ... ... ... ...
Encarregado de armazém ... ... ...
C | Cperador de informética ... ... ...
Secretéria-correspondente ... ... ...
Promoior de vendas de 1. classe ...

70 000300

D Segundo-oficial ... ... ...

co e | 66 200800
Promotor de vendas de 2.° classe ...

Terceiro-oficial ... ... e e e
E Fiel de armazém ... ... ... ... ... ...
Motorista ... ... ... ... ... ... ...

60 600800

Aspirante ... ... ... ... ... .. .
Cabrador ... ... ... ... ... ... .. ..
Primeiro-continuo ... ... ... ... ... ...
Primeiro-porteiro ... ... ... ... ... ...
Telefonista ... ... ... ... ... ... ... ..
Conferente de armazém ... ... ... ...

55 200800

Operador de maqunas ... ... ... ...
G Servente ... ... ... ... ... ...
Embalader ... ... ... ... ...

52 000800

H Praticante ... .. 44 900$00

Segundo-continuo ... ... ... ... ... ...
i Segundo porteiro ... ... ... ... ... ...
Auxiliar de limpeza ... ... ... ... ...

43 950800

[

Praticante estagiario ... 37 200800
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(Iasse! (ategoria profissional Remuneragdo
T
i Praticanie estagiario de armazém 29 300800
L l {1 semestre),
‘i Pratican’e estagiario de armazém 37 200800
j (2.° semestre).
M t Paquete ... ... ... ... ... ... .. .. 29 000800

a) A retribuicdo dos trabalhadores auxiliares
de limpeza em regime de horario reduzido nao
sera inferior a 350/hora e a 15 horas mensais.

b) Os trabalhadores com categorias de prati-
cante estagidrio de armazém, praticante estagia-
rio e paquete com 18 ou mais anos de idade au-
ferem a partir do més em que completem os 18
anos a remuneragdo do saldrio minimo nacional.

ANEXO 111
Regulamen’o de higiene e sequranga

Artigo 1.°
As empresas obrigam-se a respeitar nas ins-
talagbes dos seus servigos ligados as activida-
des profissionais abrangidas por esta convengao
os principios ergonémicos tendentes a reduzir a
fadiga e, em especial, a criar em todos os locais

de trabatho as condigcbes de conforto e higiene
constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais distinados ao trabalho ou
previstos para a passagem de pessoal e ainda
as instalagbes sanitérias ou outras postas a dis-
posicdo, assim como o equipamento desses luga-
res, devem ser convenientemente conservados.

Artigo 3.°

1 — Os referidos locais e equipamento devem
ser mantidos em bom estado de limpeza.

2 — E necessario, designadamente, que se-
jam limpos com regularidade:

a) O chao, as escadas e os corredores;

b} Os vidros destinados a iluminar os locais
e as fontes de luz artificial;

c) As paredes, os tectos e o equipamento.

Artigo 4°

A limpeza deve ser feita fora das horas do
periodo normal de trabalho, salvo exigéncias par-
ticulares ou quando a operacdo de limpeza possa
ser feita, sem inconveniente para o pessoal, du-
rante as horas de trabalho.

Ariigo 5°

Os recipientes destinados a receber os resi-
duos, detritos ou desperdicios devem ser manti-
dos em boas condigdes de higiene e desinfecta-
dos em caso de necessidade. Os residuos, detri-
tos e desperdicios devem ser evacuados dos lo-
cais de trabalho, de maneira a nédo constituirem
perigo para a saude; a sua remocao deve fazer-se,
pelo menos, uma vez por dia e fora das horas de
trabalho.

Artigo 6.°

1 — Nos locais de trabalho devem manter-se
boas condigbes de ventilagdo natural, recorrendo-
-se a artificial, complementarmente, quando aque-
la seja insuficiente, ou nos casos em que as con-

digdes técnicas de laboracdo o determinem.

2 — As condigdes de temperatura e humidade
dos locais de trabalho devem ser mantidas dentro
dos limites convenientes para evitar prejuizos a
saGde dos trabalhadores.

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos
para a passagem de pessoal e ainda as instala-
G¢Oes sanitarias ou outras postas a sua disposigéo
devem ser providas, enquanto forem susceptiveis
de serem utilizadas, de iluminacdo natural ou ar-
tificial, ou das duas formas, de acordo com as
normas legais.

Artigo 8°

Sempre que se possa ter, sem grande difi-
culdade, uma iluminagdo natural suficiente, deve-
r4 ser-lhe dada preferéncia. Caso contrario, de-
vera assegurar-se o conforto visual através de
uma reparticdo apropriada de fontes de ilumina-
¢éo artificial.

Artigo 9°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou
previstos para a passagem de pessoal e ainda
as instalagdes sanitarias ou outras postas i sua
disposicdo devem manter-se nas melhores condi-
¢Oes possiveis de temperatura e renovacio de ar.

Artigo 10.°

1 — Todo o trabalhador deve dispor de um
espaco suficiente, livre de qualquer obstéculo que
prejudique a realizagdo normal do seu trabalho.

2 — Na medida do possivel, os locais devem
ser equipados de modo a proporcionarem aos tra.
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balhadores a posicdo mais adequada ao trabalho
que realizam e a conservacado da sua satde.

Artigo 11.°

Deve ser posta a disposicdo dos trabalhado-
res, em locais facilmente acessiveis, agua potavel
em quantidade suficiente.

Artigo 12.°

Devem existir, em locais préprios, lavabos
suficientes.
Artigo 132

Devem ser postas a disposicdo do pessoal
toalhas, de preferéncia individuais, ou quaisquer
outros meios convenientes para se enxugarem.

Artigo 14.°

Devem existir para uso pessoal, em locais
apropriados, retretes suficientes e conveniente-
mente mantidas.

Artigo 15.°

As retretes devem comportar divisérias de
separagdo, de forma a assegurar o isoiamento
suficiente.

Artigo 16.°

Devem ser previstas, sempre que possivel,
retretes distintas para homens e mulheres.

Artigo 17.°

Deve assegurar-se ao pessoal que normalmen-
ie trabalha de pé possibilidades de eventual re-
curso a utilizacdo de assentos, sem prejuizo da
execugdo das suas tarefas.

Artigo 18.°

As empresas devem por a disposicdo dos tra-
balhadores vestidrios ou arrecadagbes que per-

mitam a guarda e mudanca de vestuério que nio
seja usado durante o trabalho.

Artigo 19°

Deve ser evitado o trabalho em locais sub-
terraneos, salvo em face de exigéncias técnicas
particulares e desde que disponham de meios ade-
quados de ventilagdo, iluminagdo e protecgdo con-
tra a humidade.

Artigo 20.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua

importancia e segundo os riscos calculados, pos-

suir um ou varios armarios, caixas ou estojos de
primeiros socorros.

Artigo 21.°

As entidades patronais obrigam-se a fornecer
aos trabalhadores de armazém abrangidos por es-
ta convengdo os necessarios meios de protecgéo,
normalmente capacetes de protecgdo e luvas apro-
priadas, bem como dois fatos de trabalho, anual-
mente.

Lisboa, 3 de Abril de 1990.

Pela Associagdo Portuguesa dos Agentes Transitérios:

(Assinaturas Ilegivels.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Terra da Marinha
Mercante, Aeronavegagdo e Pesca:

(Assinatura ilegivel )

Entrado em 14 de Maio de 1990.

Depositado em 16 de Maio de 1990, a fl. 193
do livro n.° 5, com o n° 222/90, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-lLei ne° 519-C1/79, na sua
redacgdo actual.
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