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Regulamentacio do Trabalho
DESPACHO

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A MANUEL FERNANDES

1 — O empresario em nome individual Ma-
nuel Fernandes contribuinte n° 811140814, com
actividade principal no sector de Similares de Ho-
telaria (CAE 631100) tendo em curso um investi-
mento que permitird a criacdo de 9 novos postos
de trabalho, solicitou apoio financeiro & Secreta-
ria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego.

2 — O investimento total do projecto é de
cerca de 18 500 000800 (dezoito milhées e quinhen-
tos mil escudos) destinando-se na sua quase to-
talidade e capital fixo (18200000$00), e traduz-
-se na abertura de um restaurante localizado 2
Achada de Santo Antdo, no concelho da Calheta.

3 — O empresdrio em questdo nunca bene-
ficiou de qualquer apoio financeiro por parte da
Secretaria 'Regional da Educacéo, Juventude e Em-
prego.

4 — O empresario ndo beneficiou de nenhuns
outros apoios legalmente previstos que revistam
a natureza de apoios financeiros & criagdo de em-
pregos, estando assim preenchido o requisito pre-
visto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n° 14/90 de 13 de Margo.

5 — Estdo preenchidas as condigbes previs-
tas na Portaria n° 14/90 de 13 de Margo e nos
termos do disposto no Decreto-Lei n° 437/78, de
28 de Dezembro, atribui-se ao empresario em nome
individual Manuel Fernandes, através da Direcgéo
Regional do Emprego, apoio financeiro ndo reem-
bolsavel, sob a forma de prémios de emprego, no
montante mais elevado da remuneracdo minima
nacional garantida, multiplicada por:

a) 8 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b) 12 — se o candidato admitido for do sexo
feminino;

¢) 15 — se os postos de trabalho, forem preen-
chidos por mulheres, em profissbe nas quais se
encontrem tradicionalmente sub-representadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da
Portaria 14/90, o montante dos prémios de em-
prego referido no nimero anterior ndo podera ul-
trapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 9 100 000%$00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Por-
taria n° 14/90 de 13 de Margo, devendo os tra-
balhadores a admitir reunir as condigdes previs-
tas no n.° 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de em-
prego pela criagdo de 9 postos de trabalho e de-
verd ser utilizado como fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-se-4 numa ou mais prestacdes, ap6s a apresen-
tacdo na Direccdo Regional do Emprego dos se-
guintes documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-
peitantes aos trabalhadores por cuja admissdo a
empresa beneficia de prémios de emprego;

9.2 — Comprovacéo do volume de investimen-
to efectuado.

10 — O apoio devera ser levantado na tota-
lidade até 14 de Dezembro de 1990, pelo que a
admisséo dos trabalhadores tera de ser efectuada
até aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados;
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11.2 — Informar a Direcgéo 'Regional do Em-
prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
safda de quaisquer trabalhaderes em relacdo aos
quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 — Substituir, com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal, os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cessem por qualquer motivo,
por outros com vincuics ndo inferior e a que cor-
responda igual ou superior montante de apoio
a contratacdo nos termos do n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 14/90 de 13 de Margo;

11.4 — Apresentar copia dos contratos de tra-
balho sem prazo estabelecidos com os trabalha-
dores substitutos, na Direccdo Regional do Em-
prego no prazo maximo de 10 dias a coniar da
data de assinatura do contrato;

11.5 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigacbes legais e cenvencionais a eles res-
peitantes;

11.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concessd@o as contribuigdes para com a Segu-
ranca Social;

11.7 — Remeter a Direccado Regional do Em-
prego cépia das «Folhas de Remuneracdes», de-
vidamente autenticadas pela Direccdo Regional da
Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todos os ano de 1990
a partir do momento da concessio;

b) as respeitantes aos meses de Marco, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurso do restan-
te periodo de acompanhamento;

11.8 — Entregar nos servicos da Secretaria
Regional da Educacgéo, Juventude e Emprego toda
a documentacgdo que lhe for solicitada;

11.9 — Comunicar imediatamente a Secreta-
ria Regional da Educacéo, Juventude e Emprego
a verificacdo de qualquer facio susceptivel de al-
terar o despacho de concessao;

11.10 — Devolver a totalidade da importéancia
recebida no caso de incumprimento das condicdes
de concessao.

12 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro serd o empresario em nome individual
Sr. Manuel Fernandes devndo ser observado para
o efeito, o disposto no n° 3 do artigo 3.° do De-
creto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro.

13 — Do presente despacho sera dado conhe-
cimento a Vice-Presidéncia e Coordenacdo Eco-
ndémica.

14 — O prazo fixado em 10 podera ser pror-
rogado mediante despacho do Secretario Regional
da Educacdo, Juventude e Emprego, sobre propos-
ta fundamentada dos servicos.

15 — E da competéncia do Secretario Regio-
nal da Educacdo, Juventude e Emprego qualquer
modificacdo das clausulas do presente despacho.

Secretfaria ‘Regional da Educacéo, Juventude
e Emprego, aos 16 de Outubro de 1990. — O Se-
cretério Regional da Educacédo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
«BORGES & OLIVEIRA — ESTUDOS, EQUIPAMENTOS e INSTALAGCOES HIDRICAS, LDA.»

1 — A empresa «Borges & Oliveira — Estudos,
Equipamentos e Instalagbes Hidricas, Lda.» contri-
buinte n.° 511037635, com actividade principal no
sector de Comércio a Retalho de Produtos e Equi-
pamentos Hidricos (CAE 620590) e com sede no
Caminho do Amparo, 34, Funchal, tendo em curso
um investimenio que permitird a criagdo de 11
novos postos de trabalho, solicitou apoio finan-
ceiro & Secretaria Regional da Educagéo, Juventu-
de e Emprego.

2 — O investimento total do projecto é de
cerca de 23 976 463%00 (vinte e trés mil, novecen-

tos e setenta e seis escudos, quatrocentos e ses-
senta e trés escudos) destinando-se na sua quase
totalidade a capital fixo e traduz-se na implantagao
de uma empresa de comércio de produtos e equi-
pamentos hidricos e estudo em projecto dos pro-
dutos de actividade principal e sua realizagdo na
Indistria de Construgédo Civil e Obras Pablicas.

3 — A empresa nunca beneficiou de qualquer
apoio financeiro por parte da Secretaria Regional
da Educacdo, Juventude e Emprego.

4 — A empresa ndo beneficiou de nenhuns
outros apoios legalmente previstos qu erevistam
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a natureza de apoio financeiro & criacéo de em-
pregos, estando assim preenchido o requisito pre-
visto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.° da Por-
taria n.° 14/90 de 13 de Margo.

5 — Estéo preenchidas... as condigbes previs-
tas na Portaria n° 14/90 de 13 de Margo e nos
termos do disposto no Decreto-Lei n° 437/78, de
28 de Dezembro, atribui-se & empresa «Borges &
Oliveira — Estudos, Equipamentos e Instalagbes Hi-
dricas, Lda.» através da Direcgdo Regional do Em-
prego, apoio financeiro nZo reembolsdvel, sob a
forma de prémios d eemprego, no montante mais
elevado da remuneragio minima nacional garantida,
multiplicada por:

a) 8 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b) 12 — se o candidato admitido for do sexo
feminino;

c) 15 — se os postos de trabalho forem preen-
_chidos por mulheres, em profissbes nas quais se
encontrem tradicionalmente sub-representadas.

6 — Nos iermos do ponto 2 do artigo 5.° da
Portaria 14/90, o montante dos prémios de empre-
go referido no nimero anterior ndo podera ultra-
passar '50% do capital fixo do investimento ou seja
11 488 232%00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Portaria
n° 14/90 de 13 de Margo, devendo os trabaihado-
res a admitir reunir as condigGes previstas no n.° 2
do artigo 1.° da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de em-
prego pela criacdo de 11 postos de trabalho e de-
vera ser utilizado como fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-86-4 numa ou mais prestacles, apds a apresenta-
¢éo na Direccdo Regional do Emprego dos seguintes
documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-
peitantes aos trabalhadores por cuja admissdo a em-
presa beneficia de prémios de emprego;

9.2 — Comprovacio do volume de investimen-
to efectuado;

9.3 — Certidao comprovativa da regularida-
de das contribuicoes face a Fazenda Nacional e
Seguranca Social.

10 — O apoio deverd ser levantado na tota-
lidade até 14 de Dezembro de 1990, pelo que a

admissdo dos trabalhadores tera de ser efectua-
da até aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados;

11.2 — Informar & Direccdo Regional do Em-

prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer trabalhadores em relagdo aos
quais a empresa tenha beneciado de prémios de
emprego;

11.3 — Substituir, com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal, os trabathadores permanen-
tes cujos contratos cessem por qualquer motivo,
por outros com vinculo ndo inferior e a que cor-
responda igual ou superior montante de apoio a
contratagéo nos termos do n.° 1 do artigo 5° da
Portaria n.° 14/90 de 13 de Margo;

114 — Apresentar coOpia dos contratos de
trabalho sem prazo estabelecidos com os traba-
lhadores substitutos, na Direccéo ‘Regional do Em-
prego no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

11.5 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigacdes legais e convencionais a eles res-
peitantes;

11.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concessdo as contribuicbes par com a Se-
guranca Social;

11.7 — Remeter a 'Direccado Regional do Em-
prego cépia das «Folhas de ‘Remuneracbes», devi-
damente autenticadas pela Direcgdo Regional da
Seguranca Social, nos segquintes termos:

a) as respeitantes a todo o eno de 1990 a
partir do momento da concessio;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurso do restan-
te periodo de acompanhamento;

11.8 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional da Educacdo, Juventude e Emprego toda
a documentagdo que lhe for solicitada;

11.8 — Comunicar imediatamente & Secreta-
ria ‘Regional da Educacdo, Juventude e Emprego a
verificagdo de qualquer facto susceptivel de alte-
rar o despacho de concesséo;

11.10 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento das condigdes
de concessdo.
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12 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro seréd a empresa «Borges & Oliveira —
Estudos, Equipamentos e Instalagbes Hidricas,
Lda.» devendo ser observado para o efeito, o dis-
posto no n° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n=°
437/78, de 28 de Dezembro.

13 — Do presente despacho sera dado conhe-
cimento & Vice-Presidente e Coordenagédo Econg-
mica.

14 — O prazo fixado em 10 poderéd ser pror-
rogado mediante despacho do Secretario Regional
da Educacé@o, Juventude e Emprego, sobre pro-
posta fundamentada dos servigos.

15 — E da competéncia do Secretario Regional
da Educagdo, Juventude e Emprego qualquer mo-
dificacdo das clausulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego, aos 16 de Outubro de 1990. — O Se-
cretario Regional da Educacdo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
«LOBO & DRUMOND, LDA.

1 — A empresa «Lobo & Drumond, Lda.» con-
tribuinte n.° 511029802, com actividade principal
no secior de Restaurantes, Snack-bars, Self-servi-
ces e Similares (CAE 631100) e com sede ao Ca-
minho da Achada, 7, Funchal, tendo em curso um
investimento que permitird a criacdo de 5 novos
postos de trabalho, solicitou apoio financeiro a
Secretaria Regional da Educacédo, Juventude e Em-
prego.

2 — O investimento total do projecto é de
cerca de 5300 000800 (cinco milhdes e trezentos
mil escudos) destinando-se na sua quase totali-
dade a capital fixo e traduz-se na expansio da
empresa com incomporagdo de um servigo de
take-away.

3 — A empresa nunca beneficiou de qualquer
apoio financeiro por parte da Secretaria Regional
da Educacgdo, Juventude e Emprego.

4 — A empresa nao beneficiou de nenhuns
outros apoios legalmente previstos que revistam
a natureza de apoio financeiro & criagcdo de em-
pregos, estando assim preenchido o requisito pre-
visto na alinea ¢} do ponto 4 do artigo 2° da

Portaria n° 14/90 de 13 de Margo.

5 — Estdo preenchidas as condi¢gbes previs-
tas na Portaria n° 14/90 de 13 de Marco e nos
termos do disposto no Decreto-Lei n° 437/78, de
28 de Dezembro, atribui-se 2 empresa «Lobo &
Drumond, Lda.» através da Direcgdo Regional do
Emprego, apoio financeiro nido reembolsavel, sob
a forma de prémios de emprego, no montante
mais elevado da remuneragdo minima nacional
garantida, multiplicada por:

a) 8 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b) 12 — se o candidato admitido for do sexo
feminino;

¢) 15 — se os postos de trabalho forem
preenchidos por mulheres, em profissdes nas
quais se encontrem tradicionalmente sub-repre-
sentadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da
Portaria 14/90, o montante dos prémios de em-
prego referido no numero anterior ndo podera
ultrapassar 50% do capital fixo do investimento
ou seja 2 150 000$00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Portaria
n° 14/90 de 13 de Margo, devendo os trabalha-
dores a admitir reunir as condigbes previstas no
n° 2 do artigo 1° da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido com prémio de em-
prego pela criacdo de 5 postos de trabalho e de-
vera ser utilizado como fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprega far-
-se-4 numa ou mais prestagbes, ap6s a apresen-
tacdo na Direc¢do Regional do Emprego dos se-
guintes documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo respei-
tantes aos trabalhadores por cuja admissdo a em-
presa beneficia de prémios de emprego;

9.2 — Comprovagdo do volume de investi
mento efectuado.

9.3 — Certiddo comprovativa da regularida:
de das contribuicdes face a Fazenda Nacional
e Seguranga Social.
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10 — O apoio devera ser levantado na totali-
dade até 14 de Dezembro de 1990, pelo que a
admissdo dos trabalhadores tera de ser efectuada
até aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados;
11.2 — Informar & Direccdo Regional do Em-

prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer trabalhadores em relagéo aos
quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 — Substituir, com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal, os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cessem por qualquer motivo,
por outros com vinculo ndo inferior e a que cor-
responda igual ou superior montante de apoio a
contratagdo nos termos do n° 1 do artigo da
Portaria n.° 14/90 de 13 de Margo.

11.4 — Apresentar cépia dos contratos de
trabalho sem prazo estabelecidos com os traba-
lhadores substitutos, na Direcgdo Regional do Em-
prego no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

11,5 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigagbes legais e convencionais a eles res-
peitantes;

11.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concessdo as contribuicbes para com a Se-
guranca Social;

11.7 — Remeter a Direcgdo Regional do Em-
prego cépia das «Folhas de ‘Remuneragbes», de-
vidamente autenticadas pela Direcgcdo Regional da
Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1990 a
partir do momento da conceséo;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurso do restan-
te periodo de acompanhamento.

11.8 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional da Educacgéo, Juventude e Emprego toda
a documentagdo que lhe for solicitada;

11.9 — Comunicar imediaitamente a Secreta-
ria Regional da Educagéo, Juventude e Emprego a
verificagdo de qualquer facio susceptivel de al-
terar o despacho de conceséo;

11.10 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento das condigdes
de concesséo.

12 — A entidade competente para assinar
o termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro serd a empresa «Lobo & Drumond, Lda.»
devendo ser observado para o efeito, o disposto
no ne° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n° 437/78,
de 28 de Dezembro. .

13 — Do presente despacho serd dado conhe-
cimento a Vice-Presidéncia e 'Coordenacdo Eco-
némica.

14 — O prazo fixado em 10 podera ser pror-
rogado mediante despacho do Secretario Regional
da Educagéo, Juventude e Emprego, sobre pro-
posta fundamentada dos servigos.

15 — E da competéncia do Secretario Re-
gional da Educacdo, Juventude e Emprego qual-
quer modificagdo das clausulas do presente des-
pacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego, aos 16 de Outubro de 1990. — O Se-
cretario Regional da Educacgdo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A JOSE JORGE DA MERCA CORREIA

1 — —O empresério em nome individual Jo-
sé Jorge da Merca Correia contribuinte n.c
811109097, com actividade principal no sector de
Reparacdo de Automoéveis (CAE 951300) e com
sede no sitio da Ribeirinha, Camacha tendo em
curso um investimento que permitird a criagado
de 3 novos postos de trabalho, solicitou apoio fi-
nanceiro 3 Secretaria Regional da Educagao, Ju-
ventude e Emprego.

2 — O investimento total do projecto é de
cerca de 2949 000800 (dois milhdes, novecentos
e quarenta e nove mil escudos) destinando-se
na sua quase totalidade a capital fixo e traduz-se
na expansdo da actividade a reparagdo mecénica
e pintura.

3 — O empresério em nome individual nunca
beneficiou de qualquer apoio financeiro por parte
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da Secretaria Regional da Educagio, Juventude e
Emprego.

4 — O empresédrio em nome individual néo
beneficiou de nenhuns outros apoios legalmente
previstos que revistam a natureza de apoio finan-
ceiro & criagdo de emprego, estando assim
preenchido o requisito previsto na alinea ¢} do
ponto 1 do artigo 2.° da Portaria n° 14/90 de
13 de Margo.

5 — Estdo preenchidas as condigOes previs-
tas na Portaria n.° 14/90 de 13 de Marco e nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78, de
28 de Dezembro, atribui-se ao empresario em no-
me individual José Jorge da Merca Correia, atra-
vés da Direcgdo Regional do Emprego, apoio fi-
nanceiro ndo reembolsavel, sob a forma de pré-
mios de emprego, no montante mais elevado da
remuneragdo minima nacional garantida, ‘multipli-
cada por:

a) 8 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b) 12 — se o candidato admitido for do sexo
feminino;

¢) 15 — se os postos de trabalho forem preen-
chidos por mulheres, em profissée nas quais se en-
contrem tradicionalmente sub-representadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da
Portaria 14/90, o montante dos prémios de em-
prego referido no ndmero anterior ndo podera ul-
trapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 1299 500$00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Portaria
n° 14/90 de 13 de Margo, devendo os irabalhado-
res a admitir reunir as condigbes previsias no
ne 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criagdo de 3 postos de trabalho e
deverd ser utilizado como fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-se-4 numa ou mais prestacdes, apds a apresen-
tacdo na Direccdo Regional do Emprego dos se-
guintes documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-
peitantes aos trabalhadores por cuja admissé@o a
empresa beneficia de prémios de emprego;

9.2 — Comprovacédo do volume de investi-
mento efectuado;

9.3 — Certidao comprovativa da regularida-
de das coniribuicbes face a Fazenda Nacional e
Seguranga Social;

94 — Declaragdo do requerente em como
nao beneficiou de quaisquer outros incentivos le-
galmente previstos que revisitam a natureza de
apoio financeiro a criacdo de emprego;

9.5 — Fotocépia de documento comprovativo
da aquisi¢cao/arrendamento das instalagdes.

10 — O apoio devera ser levantado na totali-
dade até 14 de Dezembro de 1990, pelo que a
admissdo dos trabalhadores terd de ser efectuada
até aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados;

11.2 — Informar a Direccdo Regional do Em-

prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer irabalhadores em relacdo acs
quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.1 — Substituir, com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal, os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cessem por qualquer motivo,
por outros com vinculo ndo inferior e a que cor-
responda igual ou superior montante de apoio a
contratacdo nos termos do ne° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 14/90 de 13 de Margo;

114 — Apresentar copia dos contratos de
trabalho sem prazo estabelecidos com os iraba-
lhadores substitutos, na Direccdo Regional do
Emprego no prazo méximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

11.5 — Cumprir para com os trabalhadores as
obrigacoes legais e convencionais a eles respei-
tantes;

11.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concessado as contribuicbes para com a Segu-
ranca Social;

11.7 — Remeter a Direccédo Regional do Em-
prego coOpia das «Folhas de Remuneragdes», de-
vidamente autenticadas pela Direccdo Regional da
Segurancga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1990 a par-
tir do momento da concessao;
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b) as respeitantes aos meses de Margo, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurs odo restan-
te periodo de acompanhamento;

11.8 — Entregar nos servicos da Secretaria
Regional da Educacdo, Juventude e Emprego toda
a documentagéo que lhe for solicitada;

11.9 — Comunicar imediatamente a Secrtaria
Regional da Educac¢do, Juventude e Emprego a
verificagdo de qualquer facto susceptivel de alte-
rar o despacho de concesséo;

11.10 — Devolver a totalidade da imporian-
cia recebida no caso de incumprimento das con-
digdes de concesséo.

12 — A entidade competente para assinar
o termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro sera o empresario em nome individual
Sr. José Jorge da Merca Correia devendo ser

observado para o efeito, o disposto no n° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n° 437/78, de 28 de De-
zembro.

13 — Do presente despacho serd dado ce-
nhecimento & Vice-Presidéncia e Coordenagéo Eco-
némica.

14 — O prazo fixado em 10 podera ser pror-
rogado ‘mediante despacho do Secretario Regional
da Educacdo, Juveniude e Emprego, sobre pro-
posta fundamentada dos servigos.

15 — E da competéncia do Secretario Regio-
nal da Educagdo, Juventude e Emprego qualquer
modificacdo das clausulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educacdo, Juventude
e Emprego, aos 16 de Outubro de 1990. — O Se-
cretdrio Regional da Educagdo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A MANUEL AGOSTINHO FIGUEIRA

1 — O empresario em nome individual Ma-
nuel Agostinho Figueira contribuinte n.c 811076113,
com actividade principal no sector de Pastelaria e
Docaria (CAE 311720), tendo em curso um inves-
timento que permitira a criagdo de 2 novos postos
de trabalho, solicitou apoio financeiro a4 Secre-
taria Regional da Educacgéo, Juventude e Emprego.

2 — O investimento total do projecto é de
cerca de 3830000800, (irés milhdes, oitocentos
e trinta mil escudos), destinando-se na sua quase
totalidade a capital fixo e traduz-se no aumento
da capacidade de producdo da «Fabrica de Bolos
Estrelicia» situada na Travessa das Frias, n.° 8-10
— Funchal.

3 — O empreséario em nome individual nunca
beneficiou de qualquer apoio financeiro por parte
da Secretaria Regional da Educacdo, Juventude e
Emprego.

4 — O empresario em nome individual néo
beneficiou de nenhuns outros apoios legalmente
previstos que revistam a natureza de apoio finan-
ceiro a criagdo de empregos, estando assim preen-
chido o requisito previsto na alinea ¢} do ponto
1 do artigo 2° da Portaria n° 14/90 de 13 de
Marco.

5 — Estédo preenchidas as condicdes previs-
tas na Portaria n° 14/90 de 13 de Margco e nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78, de

28 de Dezembro, atribui-se ao empresario em no-
me individual do Emprego, apoio financeiro néo
reembolsavel, sob a forma de prémios de em-
prego, no montante mais elevado da remuneragéo
minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 8 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b) — 12 se o candidato admitido for do sexo
feminino;

c) 15 — se os postos de trabalho forem preen-
chidos por mulheres, em profissdes nas quais se
encontrem tradicionalmente sub-representadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do atrigo 5.° da
Portaria 14/90, o montante dos prémios de em-
prego referido no nimero anterior ndo podera ul-
trapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 1 865 000$00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Portaria
n° 14/90 de 13 de Margo, devendo os trabalhado-
res a admitir reunir as condicbes previstas no
n.° 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criagdo de 2 postos de trabalho e
devera ser utilizado como fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-se-4 numa ou mais prestacdes, apds a apresen-
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tacdo na Direccéo Regional do Emprego dos se-
guintes documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-
peitantes aos trabalhadores por cuja admissdo a
empresa beneficia de prémios de emprego.

9.2 — Comprovagao do volume de investimen-
to efectuado.

9.3 — Certiddo comprovativa da regularidade
das contribuigbes face a Fazenda Nacional.

10 — O apoio devera ser levantado na tota-
lidade até 14 de Dezembro de 1990, pelo que a
admisséo dos trabalhadores tera de ser efectuada
até aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 — Manier os postos de trabalho agora
criados;

11.2 — Informar a Direc¢do Regional do Em-

prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer trabalhadores em relacao aos
quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 — Substituir, com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal, os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cessem por qualquer moti-
Vo, por outros com vinculos ndo inferior e a que
corresponda igual ou superior montante de apoio
a contratacdo nos termos do ne° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 14/90 de 13 de Marco.

11.4 — Apresentar copia dos contratos de
trabalho sem prazo estabelecidos com os trabalha-
dores substitutos, na Direcgdo Regional do Em-
prego no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

11.5 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigagOes legais e convencionais a eles respei-
tantes;

11.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concessdo as contribuicdes para com a Se-
gurancga Social;

11.7 — Remeter a Direcgéo Regional do Em-
prego cépia das «Folhas de Remuneragdess, de-
da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1990 a par-
tir do momento da concessio;

b) as respeitantes aos meses de Marco, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurso do restan-
te periodo de acompanhamento.

11.8 — Entregar nos servigcos da Secretaria
Regional da Educagdo, Juventude e Emprego toda
a documentagdo que lhe for solicitada;

11.9 — Comunicar imediatamente a Secretaria
Regional da Educagdo, Juventude e Emprego a
verificagdo de qualquer facto susceptivel de alte-
rar o despacho de concessao;

11.10 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento das condigoes
de concessao.

12 — A entidade competente para asinar o
termo de responsabilidade relativo a estes apoio
financeiro serd ao empresario em nome individual
Manuel Agostinho Figueira devendo ser observa-
do para o efeito, o disposto no n° 3 do artigo 3.
do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro.

13 — Do presente despacho sera dado co-
nhecimento a Vice-Presidéncia e Coordenagdo Eco-
némica.

14 — O prazo fixado em 10 podera ser pror-
rogado mediante despacho do Secretario Regional
da Educacdo, Juventude e Emprego, sobre pro-
posta fundamentada dos servigos.

15 — E da competéncia do Secretario Regio-
nal da Educacdo, Juventude e Emprego qualquer
modificagdo das cldusulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educacdo, Juventude
e Emprego, aos 16 de Outubro de 1990. — O Se-
cretério Regional da Educagdo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
«VARELA MALHEIRO & TEIXEIRA, LDA.

1 — A empresa «Varela, Malheiro & Teixeira,
Lda.» contribuinte ne 511033761, com activdade
principal no sector da Inddstria Alimentar (CAE
321199) e com sede ao 'Caminho dos Saltos n.° 15,

Funchal, tendo em curso um investimento que
permitira a criagdo de 4 novos postos de traba-
tho, solicitou apoio financeiro a Secretaria Regio-
nal da Educacdo, Juventude e Emprego.
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2 — Trata-se de um investimento de expansao
da empresa cujo valor ascendeu a 9 740 000300
(nove milhdes, setecentos e quarenta mil escu-
dos) destinando-se na sua quase totalidade a ca-
pital fixo (6740 000$00) e traduz-se na remode-
lagdo das instalagbes ja existentes e na aquisi-
cao de diverso equipamento necessdrio a activi-
dade desenvolvida,

3 — A empresa nunca beneficiou de qualquer
apoio financeiro por parte da Secretaria Regional
da Educacgéo, Juventude e Emprego.

4 — A empresa ndo beneficiou de nenhuns
outros apoios legalmente previstos que revistam
a natureza de apoio financeiro a criagdo de em-
pregos, etsando assim prenchido o requisito pre-
visto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2° da

Portaria n.” 14/90 de 13 de Margo.

5 — Estdo preenchidas as condi¢des previs-
tas na Portaria n° 14/90 de 13 de Margo e nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78, de
28 de Dezembro, atribui-se & empresa «Varela,
Malheiro & Teixeira, Lda.» através da Direccéo
‘Regional do Emprego, apoio financeiro nao reem-
bolsavel, sob a forma de prémios de emprego, no
montante mais elevado da remuneragdo minima
nacional garantida, multiplicada por:

a) 8 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b) 12 — se o candidato admitido for do sexo
feminino;

c) 15 — se os postos de trabalho forem
preenchidos por mulheres, em profissées nas quais
se encontrem tradicionalmente sub-representadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do artigo 5° da
Portaria 14/90, o montante dos prémios de em-
prego referido no ntimero anterior ndo podera
ultrapassar 50% do capital fixo do investimento
ou seja 3 370000$00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Porta-
ria n.° 14/90 de 13 de Margo, devendo os trabalha-
dores a admitir reunir as condi¢des previstas no
n.° 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criagdo de 4 posto de trabalho e
devera ser utilizado como fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-se-4 numa ou ‘mais prestacdes, apds a apresen-

tacdo na Direccdo Regional do Emprego dos se-
guintes documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-
peitantes aos trabalhadores por cuja admissdo a
empresa beneficia de prémios de emprego;

9.2 — Comprovagdo do volume de investi-
mento efectuado;

9.3 — Certiddo comprovativa da regularida-

de das contribuicdoes face a Fazenda Nacionai e
Seguranga Social.

10 — O apoio devera ser levantado na tota-
lidade até 14 de Dezembro de 1990, pelo que a
admdissdo dos trabalhadores tera de ser efectuada
até aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados;
11.2 — Informar & Direccdo Regional do Em-

prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer trabalhadores em relacdo aos
quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 — Substituir, com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal, os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cessem por qualquer motivo,
por outros com vinculo ndo inferior e a que cor-
responda igual ou superior montante de apoio &
contratagdo nos termos do n.° 1 do artigo 5° da
Portaria n.° 14/90 de 13 de Margo;

11.4 — Apresentar cépia dos contratos de
trabalho sem prazo estabelecidos com os traba-
Ihadores substitutos, na Direc¢do Regional do Em-
prego no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

115 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigactes legais e convencionais a eles res-
peitantes;

11.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concessdo as contribuigbes para com a Segu-
ranga Social;

11.7 — Remeter & Direcgdo Regional do Em-
prego cépia das «Folhas de Remuneragdes», devi-
damente autenticadas pela Direcgdo Regional da
Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1990 a
partir do momento da concesséo;
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- b) a respeitantes aos meses de Margo, Junho,
Setembro e Dezembro no decurso do restante
periodo de acompanhamento;

11.8 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional da Educagédo, Juventude e Emprego to-
da a documentacao que lhe for solicitada;

11.9 — Comunicar imediatamente & Secreta-
ria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego a
verificagdo de qualquer facto susceptivel de al-
terar o despacho de concesséo;

11.10 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento das condigbes
de concessio.

12 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro sera a empresa «Varela, Malheira e Tei-

xeira, Lda.» devendo ser observado para o efeito,
o disposto no ne° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
ne 437/78, de 28 de Dezembro.

13 — Do presente despacho sera dado co-

nhecimento & VicePresidéncia e Coordenagao
Econdmica.

14 — O prazo fixado em 10 podera ser pror-
rogado mediante despacho do Secretdrio Regional
da Educacao, Juventude e Emprego, sobre propos-
ta fundamentada dos servigos.

15 — E da competéncia do Secretério Regio-
nal da Educagdo, Juventude e Emprego qualquer
modificagdo das clausulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego, aos 16 de Outubro de 1980. — O Se-
cretério Regional da Educagzo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
«FERRAZ & AGUIAR, LDA.»

1 — A empresa «Ferraz & Aguiar, Lda.», con-
tribuinte n.° 511038119, com actividade principal no
sector de Restaurantes, Snack-Bares, Self-services
e Similares (CAE 631100) e com sede ao Cami-
nho do Meio — Largo do Miranda — Funchal, ten-
do em curso um investimento que permitiré a cria-
¢édo de 3 novos postos de trabalho, solicitou apoio
financeiro & Secretaria ‘Regional da Educacéo, Ju-
ventude e Emprego.

2 — O investimento total do projecto é de
cerca de 5750000800 (cinco milhdes setecentos
e cinquenta mil escudos, destinando-se na sua
quase totalidade a capital fixo e traduz-se na aber-
tura de um: snack-bar situado ao Caminho do Meio
— largo do Miranda.

3 — A empresa nunca beneficiou de qualquer
apoio financeiro por parte da Secretaria Regional
da Educagdo, Juventude e Emprego.

4 — A empresa nao beneficiou de nenhuns
outros apoios legalmente previstos que revistam
a naeureza de apoio financeiro a criagdo de em-
pregos, estando assim preenchido o requisito pre-
visto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.° da

Portaria n° 14/90 de 13 de Margo.

5 — Estdo preenchidas as condigbes previstas
na Portaria n° 14/90 de 13 de Margo e nos ter-
mos do disposto no Decreto-Lei n.e° 437/78, de 28
de Dezembro, atribui-se & empresa «Ferraz Aguiar,

Lda.» através da Direc¢do Regional do Emprego,
apoio financeiro ndo reembolséavel, sob a forma
de prémios de emprego, no montante mais ele-
vado da remuneragdo minima nacional garantida,
multiplicada por:

a) 8 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b} 12 — se ¢ candidato admitido for do sexo
feminino;

c) 15 — se os postos de trabalho forem preen-
chidos por mulheres, em profissdes nas quais se
encontrem tradicionalmente sub-representadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da
Portaria 14/90, o montante dos prémios de em-
prego referido no numero anterior ndo podera
ultrapasar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 2 575 000$00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Portaria
ne° 14/90 de 13 de Margo, devendo os trabalha-
dores a admitir reunir as condigdes previstas no
ne 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criagdo de 35 postos de trabalho
e devera ser utilizado como fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-se-d4 numa ou 'mais prestagdes, apls a apresen-
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tagdo na Direcgdo Regional do Emprego dos se-
guintes documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-
peitantes aos trabalhadores por cuja admisséo a
empresa beneficia de prémios de emprego.

9.2 — Comprovacgédo do volume de investimen-
to efectuado.

10 — O apoio devera ser levantado na totali-
dade até 14 de Dezembro de 1990, pelo que a
admissdo dos trabalhadores tera de ser efectuada
até aquela data.

11 — A empresa comprmete-se a:

11.1 — Manter s postos de trabalho agora
criados;

11.2 — Informar & Direccdo Regional do Em-

prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer trabalhadores em relagéo aos
quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 — Substituir, com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal, os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cessem por qualquer motivo,
por outros com vinculo néo inferior e a que cor-
responda igual ou superior montante de apoio a
contratagdo nos termos do n° 1 do artigo 5° da
Portaria n.° 14/90 de 13 de Mar¢o.

114 — Apresentar c6pia dos contratos de tra-

balho sem prazo estabelecidos com os trabalha-
dores substitutos, na Direcgdo Regional do Em-
prego no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do centrato;

115 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigacdes legais e convencionais a eles res-
peitantes;

116 — Pagar integralmente a partir do més
de concessdo as contribuigbes para com a Segu-
ranga Social;

11.7 — Remeter & Direcgao Regional do Em-
prego copia das «Folhas de Remuneragdes», devi-
damente autenticadas pela Direcgéo Regional da
Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1990 a par-
tir do momento da concesséo;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurso do res-
tante periodo de acompanhamento.

11.8 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional da Educacdo, Juventude e Emprego toda
a documentagio que lhe for solicitada;

11.9 — ‘Comunicar imediatamente a Secre-
taria Regional da Educagéo, Juventude e Emprego
a verificacdo de qualquer facto susceptivel de
alterar o despacho de concess?o;

11.10 — Devolver a totalidade da importan-
cia recebida no caso de incumprimento das con-
dicdes de concesséao.

12 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativa a este apoio
financeiro sera a empresa «Ferraz & Aguiar, Lda.»
devendo ser observado para o efeito, o disposto
no n° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 437/78,
de 28 de Dezembro.

13 — Do presente despacho serd dado co-
nhecimento a Vice-Presidénci ae Coordenagao Eco-
ndmica.

14 — O prazo fixado em 10 poderé ser pror-
rogado mediante despacho do Secretario Regional
da Educacdo, Juventude € Emprego, sobre propos-
ta fundamentada dos servicos.

15 — E da competéncia do Secretario Regio-
nal da Educacdo, Juventude e Emprego qualquer
modificacdo das clausulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educagao, Juventude
e Emprego, aos 30 de Outubro de 1990. — O Se-
cretdrio Regional da Educacéo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAQ DE APOIO FINANCEIRO A «MARCOS MARQUES ROSA»

1 — O empresario em nome individual «Mar-
cos Marques Rosa» contribuinte n.° 811059324, com
actividade principal no sector de Exploragdo de
Restaurantes e Hotéis (CAE 632500) e com sede
ao sitio dos Juncos, Sédo Vicente, tendo em curso
um investimento que permitird a criacdo de 35
-novos postos de trabalho, solicitou apoio financei-

ro a Secretaria Regional da Educagéo, Juventude
e Emprego.

2 — O investimento total do projecto é de
cerca de 392913 000500 (trezentos e noventa e
dois milhdes, novecentos e treze mil escudos},
destinando-se na sua quase totalidade a capital
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fixo 381 155800 e traduz-se na construgdo e ex-
ploragédo de uma estalagem no concelho de Sao
Vicente.

3 — A empresa nunca beneficiou de qual-
quer apoio financeiro por parte da Secretaria Re-
gional da Educacao, Juveniude e Emprego.

4 — A empresa n3o beneficiou de nenhuns
outros apoios legalmente previstos que revistam
a natureza de apoio financeiro a criagdo de em-
pregos, estando assim preenchido o requisito pre-
visto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.° da
Portaria n° 14/90 de 13 de Margo.

5 — Nos termos do ne° 2 do artigo 3° da
Portaria n° 14/90 de 13 de Marco pela Vice-Pre-
sidénci ae Coordenacdo Econdmica foi emitido
parecer favordvel a sealizacdo do investimento
em causa.

6 — Esido preenchidas as condigdes previs-
tas na Portaria n° 14/90 de 13 de ‘Marco e nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78, de
28 de Dezembro, atribui-se & empresa «Marcos
Marques Rosa» através da Direcgdo Regional do
Emprego, apoio financeiro ndo reembolsével, sob
a forma de pprémios de emprego, no montante
mais elevado da remuneragdo minima nacional
garantida, muitiplicada por:

a) 8 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b) 12 — se o candidato admitido for do sexo
feminino;

c) 15 — se os postos de trabalho forem preen-
chidos por mulheres, em profissdes nas uais se
encontrem tradicionalmente sub-representadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do artigo 5° da
Portaria 14/90, o montante dos prémios de empre-
go referido no nimero anterior ndo poderad ultra-
passar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 190 577 500%00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Portaria
n° 14/90 de 13 de Margo, devendo os trabalhado-
res a admitir reunir as condigbes previstas no
n.° 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criacdo de 35 postos de trabalho
e devera ser utilizado como fundos de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-se-a numa ou mais prestacdes, apés a apresen-

tagdo na Direccdo Regional do Emprego dos se-
guintes documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-
peitantes aos trabalhadores por cuja admissdo a
empresa beneficia de prémios de emprego.

9.2 — Comprovacao do volume de investi-
menio efectuado.

10 — O apoio devera ser levantado na totali-
dade até 14 de 'Dezembro de 1990, pelo que a
admissdo dos trabalhadoers tera de ser efectua-
da até aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados;

11.2 — Informar a Direccdo Regional do Em-

prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer trabalhadores em relacdo aos
quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 — Substituir, com recurso ao Centro
de Emprego do Funchal, os trabathadores perma-
nentes cujos contratos cessem por qualquer mo-
tivo, por outros com vinculo néo inferior e a que
corresponda igual ou superior montante de apoio
a contratagdo nos termos do n° 1 do artigo 5.°
da Portaria n° 14/90 de 13 de Margo.

114 — Apresentar copia dos contratos de
trabalho sem prazo estabelecidos com os traba-
lhadores substitutos, na Direcgao Regional do Em-
prego no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

11.5 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigacGes legais e convencionais a eles res-
peitantes:

11.6 — Pagar integralmente a partir do- més
de concessdo as contribuigbes para com a Segu-
ranga Social;

11.7 — Remeter a Direcgéo Regional do Em-
prego c6pia das «Folhas de Remuneragdes», devi-
damente autenticadas pela Direcgdo Regional da
Seguranca Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1990 a
partir do momento da concess&o;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurso do restan-
te periodo de acompanhamento;
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11.8 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional da Educacéo, Juventude e Emprego toda
a documentagéo que lhe for solicitada;

11.9 — Comunicar imediatamente a Secreta-
ria Regional da Educacgdo, Juventude e Emprego
a verificacdo de qualquer facto susceptivel de al-
terar o despacho de concessio;

11.10 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento das condigbes
de concesséo.

12 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro serd a empresa «Marcos Marques Ro-
sa» devendo ser observado para o efeito, o dis-
posto no ne° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.°
437/78, de 28 de Dezembro.

13 — Do presente despacho serd dado co-

nhecimento a Vice-Presidéncia e Coordenacgdo
Econémica.

14 — O prazo fixado em 10 podera ser pror-
rogado mediante despacho do Secretério Regional
da Educagdo, Juventude e Emprege, sobre propos-
ta fundamentada dos servicos.

15 — E da competéncia do Secretario Regio-
nal da Educacéo, Juveniude e Emprego qualquer
modificacéo das cldausulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educacgdo, Juventude
e Emprego, aos 30 de Ouiubro de 1990. — O Se-
cretédrio Regional da Educacdo, Jjuventude e Em-
rego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
«PRETORIA VIAGENS E TURISMO, LDA.»

1 — A empresa «Pretéria Viagens e Turismo,
Lda.» contribuinte n.° 511037643, com actividade
principal no sector das Agéncias de Navegagéo,
Viagens e Turismo (CAE 719110) e com sede a
Rua dos Tanoeiros, 55, Funchal, tendo em curso
um investimento que permitira a criacéo de 3 no-
vos postos de trabalho, solicitou apoio financeiro
a Secretaria Regional da Educagéo, Juventude e
Emprego.

2 — O investimento total do projecto é de
cerca de 10.170 000$00 (dez milhdes, cento e se-
tenta mil escudos), e traduz-se na instalacdo de
uma agéncia de viagens no concelho do Funchal.

3 — A empresa nunca beneficiou de qualquer
apoio financeiro por parte da Secretaria Regional
da Educagdo, Juventude e Emprego.

4 — A empresa nao beneficiou de nenhuns
outros apoios legalmente previstos que revistam
a natureza de apoio financeiro & criacdo de em-
pregos, estando assim preenchido o requisito pre-
visto na alinea c¢) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n.> 14/90 de 13 de Marco.

5 — Estéo preenchidas as condigbes previs-
tas na Portaria n.° 14/90 de 13 de Marco e nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.e 437/78, de
28 de Dezembro, atribui-se a empresa «Pretéria
Viagens e Turismo, Lda.» através da Direccdo Re-
gional do Emprego, apoio financeiro ndo reembol-
sével, sob a forma de prémios de emprego, no

montante mais elevado da remunera¢do minima
nacional garantida, muitiplicada por:

a) 8 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b) 12 — se o candidate admitido for do sexo
feminino;

c) 15 — se os postos de irabalho forem preen-
chidos por mulheres, em profissdes nas quais se
encontrem tradicionalmente sub-sepresentadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da
Portaria 14/90, o montante dos prémios de em-
prego referido no nimero anterior ndo podera ul-
trapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 5085 000$00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Portaria
n° 14/90 de 13 de Margo, devendo os trabalha-
dores a admitir reunir as condigbes previstas no
n.° 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criagdo de 3 postos de trabalho e
devera ser utilizado como fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-5€-4 numa ou mais prestacbes, apds a apresen-
tacdo na Direccdo Regional do Emprego dos se-
guintes documentos:
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9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-
peitantes aos trabalhadores por cuja admisséo a
empresa beneficia de prémios de emprego.

9.2 — Comprovagdo do volume de investi-
mento efectuado.

10 — O apoio devera ser levantado na totali-
dade até 14 de Dezembro de 1990, pelo que a
admissdo dos trabalhadores terd de ser efectua-
da aié aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados;

11.2 — Informar a Direcgéo Regional do Em-

prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer trabalhadores em relacao aos
quais a emprese tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 — Substituir, com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal, os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cesem por qualquer motivo,
por outros com vinculo n&o inferior e a que cor-
responda igual ou superior montante de apoio a
contratacdo nos termos do n° 1 do artigo 5° da
Portaria n.° 14/90 de 13 de Marco.

114 — Apresentar cdpia dos contratos de
trabalho sem prazo estabelecidos com os traba-
lhadores substitutos, na Direcgdo Regional do Em-
prego no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

115 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigacbes legais e convencionais a eles res-
peitantes;

11.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concessdo as contribuicbGes para com a Segu-
ranca Social;

11.7 — Remeter a Direcgéio Regional do Em-
prego co6pia das «Folhas de Remuneragdes», de-

vidamente autenticadas pela Direcgdo Regional da
Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1990 a
partir do momento da concesséo;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Ju-
nho, Seiembro e Dezembro no decurso do restan-
te periodo de acompanhamento.

11.8 — Entregar nos servicos da Secietaria
Regional da Educacgéo, Juventude e Emprego toda
a documentagdo que lhe for solicitada;

11.9 — Comunicar imediatamenie a Secreta-
ria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego a
verificagdo de qualquer facto susceptivel de alte-
rar o despacho de concess3o;

11.10 — Devolver a iotalidade da importéncia
recebida no caso de incumprimento das condi¢cdes
de concessao.

12 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro sera a empresa «Pretdria Viagens e Tu-
rismo, Lda.» devendo ser observado para o efeito,
o disposio no ne° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
ne° 437/78, de 28 de Dezembro.

13 — Do presente despacho serd dado co-
nhecimento 2 Vice-Presidéncia e Coordenagdo
Econémica.

14 — O prazo fixado em 10 poderd ser pror-
rogado mediante despacho do Secretario Regional
da Educacdo, Juventude e Emprego, sobre pro-
posta fundamentada dos servigos.

15 — E da competéncia do Secretario Regio
nal da Educacdo, Juveniude e Emprego qualquet
modificacdo das clausulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educagéo, Juventude
e Emprego, aos 30 de Outubro de 1990. — O Se-
cretério Regional da Educag&o, Juventude e Em:
prego, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL

E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA

DA MADEIRA — PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVIGO DE GARAGENS, ESTACOES DE SERVICO

PARQUES DE ESTACIONAMENTO, POSTOS DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, POSTOS DE ASSIS

TENCIA A PNEUMATICOS E REVENDA E DISTRIBUICAO DE GAS NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
— REVISAO SALARIAL

No JORAM, n.r 22, lll Série, de 16 de Novem-
bro de 1990, foi publicada a convengédo colectiva
de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a mencionada convengéo

se aplica apenas as relagbes de trabalho estabe

lecidas entre entidades patronais e trabalhadores

filiados nas associacdes outorgantes;
Considerando a existéncia de relagbes de tra
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balho ndo abrangidas pela aludida convencéo e
atentos ao interesse social na obtencéo da justa
uniformizacgo das condi¢cdes de trabalho dentro
do mesmo sector de actividade.

Cumprido o disposto no n.o 5, do art° 29.° do
Decretolei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicacdo de Aviso para PE no JORAM,
ne 22, lll Série, de 16.11.90, nio tendo sido dedu-
zida oposicéo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretérios Regionais da Administragdo Publica e
da Economia ao abrigo do disposto na alinea a)
do art° 1.° do Decreto-Lei ne 294/78, de 22 de
Setembro, e do n° 1 do art® 29.° do Decreto-Lei
n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1°

As disposi¢cdes constantes do CCT entre a
Associagao Comercial e Industrial do Funchal e o
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira — Para
os Profissionais ao Servigo de Garagens, Estagoes
de Servigo Parques de Estacionamento, Postos de
Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assis-
téncia a Pneumaticos e Revenda e Distribuicdo de
Gas na Regido Auténoma da Madeira Revisédo sa-
larial — publicado no JORAM, n.» 22, il Série,
de 16.11.90, sdo tornados extensivas nesta Re-
gido Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais ndo inscritas na associagdo
patronal outorgante que, na area da convengio,
exergam as actividades econémicas abrangidas e
trabalhadores ao seu servigo das profissoe e ca-
tegorias profissionais previstas, filiados ou nao
na associagdo sindical signataria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias n#o filiados na associagdo sindical
signataria, ao servigo de entidades patronais ins-
critas na associagdo patronal outorgante.

Artigo 2°

1. A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos
quanio a tabela salarial desde 1 de Setembro de
1990.

2. Os encargos salariais resultantes da re-
troactividade consagrada podem ser satisfeitas em
prestagOes iguais e mensais, no limite maximo
de duas.

Secretarias Regionais da Administragdo Pu-
blica e da Economia, aos 30 de Novembro de 1990.
— O Secretario Regional da Administragdo Publica,
Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secretério
Regional da Economia, Francisco de Paula de Sa
Perry Vidal.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL

E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CALCADO, ARTIGOS DE PELE, MALAS,

CORREARIAS E SIMILARES DO CENTRO, SUL E ILHAS — PARA O SECTOR DAS INDUSTRIAS DE FA-

BRICO DE CALCADO, BOLSAS DE MAO, MARROQUINARIA, MALAS DE VIAGEM, CORREARIA, LIMPE-
ZA E PINTURA DE CALCADO — REVISAO SALARIAL

No JORAM, n»o 22, llIl Série, de 16 de Novem-
bro de 1990, foi publicada a conven¢do colectiva
de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a mencionada convencao se
aplica apenas as relagdes de trabalho estabeleci-
das entre entidades patronais e trabalhadores fi-
filiados nas associagbes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de tra-
balho n&do abrangidas pela aludida convencdo e
atentos ao interesse social na obtengdo da justa
uniformizagdo das condigdes de trabalho dentro
do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n° 5, do art® 29.°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,

mediante a publicagédo de Aviso para PE no JORAM,
ne 22, lll Série, de 16.11.90, ndo tendo sido de-
duzida oposicdo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pe-
los Secretadrios ‘Regionais da Administragdo Pu-
blica e da Economia ao abrigo do disposto na
alinea a) do art° 1° do Decreto-Lei n° 294/78,
de 22 de Setembro, e do n.° 1 do arte° 29.° do De-
creto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o se-
guinte:

Artido 1.°

As disposicoes constantes do CCT entre a
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal e o
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Cai-
cado, Artigos de Pele, Malas, Correarias e Simi-
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Hares do Centro, Sul e llhas — Para o Sector
das Indastrias de Fabrico de Calgado, Bolsas de
‘Mao, Marroquinaria, ‘Malas de Viagem, Correaria,
Limpeza e Pintura de Calgado — Revisdo salarial
— publicado no JORAM, nr 22, 1l Série, de
16.11.90, s8o tornadas extensivas nesta Regido
Auténoma:

a) as relacoes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais n&o inscritas na associa-
¢do patronal outorgante que, na area da conven-
¢d0, exercam as actividades econdémicas abrangi-
das e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas, filiados ou
ndo na associacao sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissoes
e categorias ndo filiados na associagdo sindical

signatéria, ao servigo de entidades patronais ins-
critas na associagdo patronal outorgante.

Artigo 2°

1. A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte 20 da 'sua publicacido e produz efeitos
quanto a tabla salarial desde 1 de Abril de 1990.

2. Os encargos salariais resultantes da re-
troactividade consagrada podem ser satisfeitas
em prestagdes iguais e mensais, no limite maxi-
mo de trés.

Secretarias Regionais da Administragao Pu-
blica e da Economia, aos 30 de Novembro de 1990.
— O Secretario Regional da Administracéo Publica,
Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secretario
Regional da Economia, Francisco de Paula de Séd
Perry Vidal.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DE COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO

AUTONOMA DA MADEIRA, A ACIF — ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA HOTELARIA, TURISMO, RESTAURANTES E SIMILARES DA RE-
GIAO AUTONOMA DA MADEIRA — PARA O SECTCR DOS SIMILARES DE HOTELARIA

No JORAM, nr° 22, 1l Série, de 16 de Novem-
bro de 1990, foi publicada a convencdo colectiva
de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a mencionada convencao
ce aplica apenas as relagdes de trabalho estabe-
lecidas entre entidades patronais e trabalhadores
filiados nas associagbes outorgantes;

Considerando a existéncia de relacées de tra-
balho ndo abrangidas pela aludida convencgdo e
atentos ao interesse social na obtencdo da justa
uniformizacdo das condicdoes de trabalho dentro
do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.e° 5, do art° 29.° do
Decreto-Lei ne° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo de Aviso para PE no JORAM,
ne 22, lll Série, de 16.11.90, ndo tendo sido dedu-
zida oposicdco pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais da Administracdo Publica,
da Economia e do Turismo, Cultura e Emigragédo
ao abrigo do disposto na alinea a} do arte 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, e do
ne 1 do art° 29° do Decreto-Lei n° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, o segiunte:

Artigo 1.°

As disposiccdes constantes do CCT entre a
Associacio de Comércio e Servigcos da Regido Au-

ténoma da Madeira, a ACIF — Associaccdo Co-
mercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Restaurantes
e Similares da Regido Auténoma da Madeira —
Para o Sector dos Similares de Hotelaria — pu-
blicado no JORAM, n.e° 22, Hl Série, de 16.11.90,
sdo tornadas extensivas nesta Regido Autonoma.

a) as relacoes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais ndo inscritas nas associa-
¢Oes patronais outorgantes que, na area da con-
vencdo, exercam a actividade econdémica abrangi-
da e trabalhadores ac seu servigo das profissées
e categorias profissionais previsias, filiados ou
ndo na associagdo sindical signatéaria.

b) aos trabalhadores das mesmas profisstes
e categorias ndo filiados na associagio sindical
signataria, ac servigo de entidades patronais ins-
critas nas associacGes patronais outorgantes.

Artigo 2.°

1. A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos
quanto & tabela salarial desde 1 de Setembro de
1990.

2. Os encargos salariais resultantes da re-
troactividade consagrado podem ser satisfeitas em
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prestacGes iguais e mensais, no limite méaxime
de duas.

Secretarias Regionais da Administracdo PU-
blica, da Economia e do Turismo, Cultura e Emi-
gracdo, aos 30 de Novembro de 1990. — O

Secretario Regional da Administragdo Puablica,
Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secretério
Regional da Economia, Francisco de Pzaula de S&
Perry Vidal. — O Secretéario Regional do Turismo,
Cultura e Emigracéo, Jodo Carfos Nunes Abreu.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL

— ACIF E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE VESTUARIO DO DISTRITO DO FUN-

CHAL E OUTRO — PARA AS ACTIVIDADES DE LAVANDARIAS, LAVANDARIAS/TINTURARIAS, ALFAIA-
TARIAS E CONFECCAO DE VESTUARIO — REVISAO

No JORAM, n.»° 22, 1ll Série, de 16 de Novem-
bro de 1990, foi publicada a convencédo colectiva
de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a mencionada convengéo
se aplica apenas as relacdes de trabalho estabe-
lecidas enire entidades patronais e trabalhadores
filiados nas associacbes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagbes de tra-
balho ndo abrangidas pela aludida convencio e
atentos ao interesse social na obtencdo da justa
uniformizagdo das condicdes de trabalho dentro
do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no ne. 5, do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, me-
diante a publicacdc de Aviso para PE no JORAM,
ne 22, Il Série, de 16.11.90, ndo tendo sido dedu-
zida oposicdo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos

Secretarios Regionais da Administragdo Publica e
da Economia ao abrigo do dispesto na alinea a)
do art° 1.° do Decreto-Lei ne 294/78, de 22 de
Setembro, € do n° 1 do art.° 29. do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro, 0 seguinte:

Artigc 1.°

As disposicGes constantes do CCT entre a
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal —
ACIF e o Sindicato dos Trabalhadores da Indistria
de Vestuario do Distrito do Funchal e Outro —
Para as Actividades de Lavanderias, Lavanda-
rias/tinturarias, Alfaiatarias e Confecgdo de Ves-

tuario Revisdo — publicdo no JORAM, ne 22, ll|
Séreie, de 16.11.90, sdo tornadas extensivas nesta
Regido Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais ndo inscritas na associa-
cdo patronal outorgante que, na area 'da conven-
céo, exercam as actividades econdémicas abrangi-
das e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas, filiados ou
ndo na associaccgio sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissbes
e categorias néo filiados na associacdo sindical
signatéria, @0 servico de entidades patronais ins-
critas na associacdo patronal outorgante.

Artigo 2.°

1. A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos
quanto a tabela salarial desde 1 de Setembro de
1990.

2. Os encargos salariais resultantes da re-
troactividade consagrada podem ser satisfeitas em
prestacbes iguais e mensais, no limite maximo
de duas.

Secretarias Regionais da Administragdo Pu-
blica e da Economia, aos 30 de Novembro de 1990.
— O Secretério Regional da Administracéo Publica,
Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secretério
Regional da Economia, Francisco de Paula de Sé
Perry Vidal.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ANIL — ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE LECTICINIOS E VARIAS COOPERATI-
VAS DE PRODUTORES DE LEITE E O SIND. DOS PROFISSIONAIS DE LACTICINIOS
— INTEGRACAO EM NIVEIS DE QUALIFICACAD

Nos termos do despacho do Secretdrio de Es-
tado Adjunto do Ministro ¢o Emprego e da Se-
guranga Social de 5 de ‘Margo de 1990, publicado

no Boletim do Trabatho e Emprego, 1.2 série, n.”
11, de 22 de Margo de 1990, procede-se & inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes



3 DE DEZEMBRO DE 1990

527

que a seguir se indicam, abrangidas pelas conven-
¢Oes colectivas de trabalho mencionadas em ti-
tulo, publicadas no Boletim do Trabalho ¢ Empre-
go, 1.2 série, n.° 999, de 8 de Marco de 1990:

3 — Encaregados, contramestires, mestres e
chefes de equipa:

Encarregado (trabalhadores electricistas).

Encarregado (trabalhadores metalirgicos).
5 — Profissionais qualificados:

5.3 — Produgéo:

Operério especializado.

(Publicado nc B. T. E, n~° 39, | Série de 22.10.90).

CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DE HOSPITALIZAGAO PRIVADA E A FESHOT — FEDER. DOS SIND.
DE HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL E OUTROS — CONSTITUICAO DA COMISSAO PARITARIA

Nos termos da alinea a) 'do n° 1 da clausula
79.° da convengdo colectiva de trabaltho em epigra-
fef, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
41, de 8 de Novembro de 1983, foi constituida pe-
las partes signatdrias daquela uma comissao pa-
ritdria com a seguinie composigio:

Em representacdo da associacdo patronal:

Jodo José Silva Ribeiro Costa Morais.

Manue! Maria Baptista Fernandes.
Isabel Martins ‘Guimaries.

Em representacdo das associagbes sindicais:

Augusto Coelho Praca.
Maria Gabriela Grancho.

Antonio José de Jesus Duarte Jacinto.

(Putlicado no B. T. E. n.° 41, | Série de 8.11.90).

CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DE HOSPITALIZAGAO PRIVADA E A FESHOT — FEDER. DOS SIND.
DA HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL E OUTRAS (ALTERAGAO
SALARIAL E OUTRAS) — RECTIFICAGCAO

No Boletim do Trabalho e Emprego, n> 32,
de 29 de Agosto de 1990, veio inserta a conven-
céo colectiva de trabalho identificada em epigra-
fe, a qual enferma de inexactiddes, impondo, por
isso, as necessdrias correcgoes.

Assim, no nivel Vil da alinea a), tabela sa-

larial do anexo |, onde se |& «59900%00~» deve
ler-se «58 900$00.

No nivel V da alinea b), niveis de enquadra-
mento, onde se |é «Empregado de lavandaria de
quatro a seis anos» deve ler-se «Empregado de
enfermaria de quatro a seis anos».

(Publicado no B. T. E. n° 41, | Série de 8.11.90).
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11l SERIE — NUMERO(28

Preco deste niimero: 100300

«Toda a correspondéncia, guer
oficlal, quer relativa @ andncios
e a assinaturas do Jornal Oficial
deve ser dirigida & Secretaria
Geral da Presidéncia do Go-
verno Reglonal da Madelras.

ASSINATURAS
(Semestre)

Completa  (Ano) 6 000300
1.2 Série » ... 2000500
2.2 Série » 2 000500
3.* Série » 2 000500
4.2 Série » ... 2000500
Duas Séries » . 4000500
Trés Séries » ... 6000300

Kimeros o Supiemenfos — Prec:

»
0 por

3 000500
. 1000$00
1 000500
1 000300
1 000300
2000300
......... 3000$00
pégina: 5$00

A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n.o 227/89, de 28 de Dezembro)

«Q preco dos anilincios & de
9000 a linha, acrescido do
respectivo 1.V.A., dependendo a
sua publicaggdo do pagamento
antecipado a efectuar na Secre-
taria - Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeiras.

Execugdo grifica da «IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM-EP



