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Frio e/ou Congelacdo de Produtos Alimentares e Transformacdo de Produtos Horto-Fruticolas

ra Regidc Auténoma da Madeira.,

— ACT para o Sector Bancario — Rectificacio.
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Promocio de Emprege
DESPACHOS

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A «JOSE TEIXEIRA DA SILVA»

1 — O empresério em nome individua! «José
Teixeira da Silva», contribuinte n.° 811075419, com
actividade principal no sector da Construgio e
Obras Publicas (CAE 500020) e com sede ao sftio
da Palmeida — Camara de Lobos, tendo em curso
um investimento que permitirda a criacdo de 12
novos postos de trabalho, solicitou apoio financei-
ro a Secretaria Regional da Educacdo, Juventude
e Emprego.

2 — O investimento total do projecto é de
ceica de 13 000 000$00 (treze milhdes de escudos),
destinando-se na sua quase totalidade a capital
fixo (10220 000500) e traduz-se na instalacdo de
uma empresa de construcdo civil, no concelho
de Camara de Lobos.

3 — A empresa nunca beneficiou de qualquer
apoio financeiro por parte da Secretaria Regional
da Educagédo, Juventude e Emprego.

4 — A empresa nio beneficiou de nenhuns
outros apoios legalmente previstos que revistam
a natureza de apoio financeiro a criacdo de em-
pregos, estando assim preenchido o requisito pre-
visto na alinea c) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n° 14/90 de 13 de Marco.

5 — Estdo prenchidas as condigbes previs-
tas na Portaria n° 14/80 de 13 de Margo e nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78, de
28 de Dezembro, atribui-se ao empresario «José
Teixeira da Silva» através da Direcgdo Regional
do Emprego, apoio financeiro ndo rembolsavel, sob
a forma de prémios de emprego, no montante mais
elevado da remuneracdo minima nacional garanti-
da, multiplicada por:

a) 8 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b) 12 — se o candidato admitido for do sexo
feminino;

¢) 15 — se os postos de trabalho forem preen-
chidos por mulheres, em profissées nas quais se
encontrem tradicionalmente sub-representadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da
Portaria 14/90, o montante dos prémios de em-
prego referido no nlimero anterior ndo podera ul-
trapassar 50% do capital fixo do investimento cu
seja 5 110 000$00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Portaria
n° 14/90 de 13 de Margo, devendo os trabalhado-
res a admitir reunir as condicbes previstas no
n.° 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criacdo de 12 postos de trabalho
e devera ser utilizado como fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-se-a numa ou mais prestacOes, apds a apresenta-
¢do na Direccdo Regional do Emprego dos seguin-
tes documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-
peltantes aos trabalhadores por cuja admisséo a
empresa beneficia de prémios de emprego.

9.2 — Comprovacao do volume de investimen-
to efectuado.

10 — O apoio devera ser levantado na tota-
lidade até 30 de Abril de 1991, pelo que a admis-
sdo dos trabalhadores tera de ser efectuada até
aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados;
11.2 — Informar a Direccdo Regional do Em-

prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer trabalhadores em relagdo aos
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quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 — Substituir, com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal, os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cessem por qualquer ‘motivo,
por outros com vinculo néo inferior e a que cor-
responda igual ou superior montante de apoio a
contratagdo nos termos do n° 1 do artigo 5° da
Portaria n° 14/90 de 13 de Marco.

114 — Apresentar cépia dos contratos de
trabalho sem piazo estabelecidos com os traba-
ihadores substitutos, na Direc¢cdo Regional do Em-
prego no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

115 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigagbes legais e convencionais a eles res-
peitantes;

11.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concessédo as contribuigbes para com a Segu-
ranga Social;

11.7 — Remeter a Direccdo Regional do Em-
prego cépia das «Folhas de Remuneragdes», devi-
damente autenticadas pela Direccdo Regional da
Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1990 a
partir do momento da concessao;

b) as respeitantes aos meses de ‘Margo, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurso do restan-
te periodo de acompanhamento.

11.8 — Entregar nos servigos da Secretaria

Regional da Educacgdo, Juventude e Emprego toda
a documentagéo que lhe for solicitada;

11.9 — Comunicar imediatamente a Secreta-
ria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego
a verificaggdo de qualquer facto susceptivel de
alterar o despacho de concessao;

11.10 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento das condigGes
de concessdo.

12 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro serd o empresario «José Teixeira da
Silva» devendo ser observado para o efeito, o dis-
posto no n° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.<
137/78, de 28 de Dezembro.

13 — Do presente despacho sera dado conhe-

cimento & Vice-Presidéncia e Coordenagdo Eco-
némica.

14 — O prazo fixado em 10 podera ser pror-
rogado mediante despacho do Secretario Regio-
nal da Educacgio, Juventude e Emprego, sobre pro-
posta fundamentada dos servigos.

15 — E da competéncia do Secretario Regio-
nal da Educagdo, Juventude e Emprego qualquer
modificacdo das clausulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego, aos 11 de Dezembro de 1990. — O
Secretario Regional da Educacéo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A «MARIA TERESA RODRIGUES NUNES RIBEIRO»

1 — A empresaria em nome individual «Maria
Teresa Rodrigues Nunes Ribeiro», contribuinte n.
811146480, com actividade principal no sector de
comércio a retalho de artesanato e produtos re-
gionais (CAE 620990) e com sede a Rua do Ana-
dia, Mercado das Flores, loja n.e° 3, Funchal, ten-
do em curso um investimento que permitird a
criacdo de um novo posto de trabalho, solicilou
apoio financeiro & Secretaria ‘Regional da Educa-
¢do, Juventude e Emprego.

2 — O investimento total do projecto é de
cerca de 3100000300 (trés milhbes, e cem mil
escudos), destinando-se na sua quase totalidade
a capital fixo (1600000800} e traduz-se na remo-
delagdo do estabelecimento que a empreséria

adquiriu para exercer a actividade de comerciali-
zagdo de artesanato e produtos regionais no con-
celho do Funchal.

3 — A empresa nunca beneficiou de qualquer
apoio financeiro por parte da Secretaria Regional
da Educagdo, Juventude e Emprego.

4 — A empresa nido beneficiou de nenhuns
outros apoios legalmente previstos que revistam
a natureza de apoio financeiro a criacdo de em-
pregos, estando assim preenchido o requisito pre-
visto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.° da Por-
taria n° 14/90 de 13 de Marcgo.

5 — Estdo preenchidas as condigbes previstas
na Portaria n.° 14/90 de 13 de Margo e nos termos
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do disposto no Decreto-Lei n° 437/78, de 28 de
Dezembro, atribui-se a8 empresa «Maria Teresa Ro-
drigues Nunes Ribeiro» através da Direcgdo Re-
gional do Emprego, apoio financeiro ndo reembol-
savel, sob a forma de prémios de emprego, no
montante mais elevado da remuneracdo minima
nacional garantida, multiplicada por:

a) 8 — se o canddiato admitido for do sexo
masculino;

b) 12 — se o candidato admitido for do sexo
feminino;

¢) 15 — se os postos de trabalho forem preen-
chidos por mulheres, em profissdes nas quais se
encontrem tradicionalmente sub-representadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da
Portaria 14/90, o montante dos prémios de em-
prego referido no nimero anterior ndo podera ul-
trapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja ‘800 000%00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6° da Por-
taria n.° 14/90 de 13 de Margo, devendo os tra-
balhadores a admitir reunir as condicbes previs-
tas no n° 2 do artigo 1° da citada Portaria.

8 — O apoio. concedido como prémio de em-
prego pela criagdo de 1 posto de trabalho e de-
vera ser utilizado como fundo de maneio. .

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-se-4 numa ou mais prestacbes, apés a apresen-
tacdo na Direccdo Regional do Emprego dos se-
guintes documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-
peitantes aos trabalhadores por cuja admisséo
a empresa beneficia de prémios de emprego.

9.2 — Comprovagdo do volume de investi-
mento efectuado.

10 — O apoio devera ser levantado na totali-
dade até 30 de Abril de 1991, pelo que a admisséo
dos trabalhadores terd de ser efectuada até aque-
fa data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados;

N

11.2 — Informar & Direccédo Regional do Em-
prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer trabalhadores em relagdo aos

quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 — Substituir com recurso ao Centro
de BEmprego do Funchal os trabalhadores perma-
nentes cujos contratos cessem por qualquer mo-
tivo, por outros com vinculo néo inferior e a que
corresponda igual ou superior montante de apoio
a contratac@o nos termos do ne° 1 do artigo. 5°
da Portaria n° 14/90 de 13 de Margo.

11.4 — Apresentar cépia dos contratos de
trabalho sem prazo estabelecidos com os traba-
lhadores substitutos, na Direcgdo Regional do Em-
prege no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

115 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigagbes legais e convencionais a eles res-
peitantes;

11.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concesdo as contribuicbes para com a Segu-
ranga Social;

11.7 — Remeter a Direcgdo Regional do Em-
prego copia das «Folhas de Remuneracbes», de-
vidamente autenticadadas pela Direcgdo Regional
da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1990 a
partir do momento da concessao; -

b) as respeitantes aos meses de Marco, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurso do restante
periodo de acompanhamento.

11.8 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional da Educacdo, Juventude e Emprego toda
a documentagédo que lhe for solicitada;

11.9 — Comunicar imediatamente & Secre-
taria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego
a verificacdo de ‘quailquer facto susceptivel de
alterar o despacho de concessao;

11.10 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento das condi-
¢bes de concessio.

12 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro serd a empresa «Maria Teresa Rodri-
gues Nunes Ribeiro» devendo ser observado para
o efeito, o disposto no n° 3 do artigo 3° do
Decreto-Lei n.o 437/78, de 28 de Dezembro.

13 — Do presente despacho sera dado conhe-

cimento a Vice-Presidéncia e Coordenagido Eco-
némica.
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14 — O prazo fixado em 10 podera ser prorro-
gado mediante despacho do Secrcetario Regional
da Educagdo, Juventude e Emprego, sobre proposta
fundamentada dos servigos.

15 — £ da competéncia do Secretario Regio-

nal da Educacdo, Juventude e Empiego qualquer
maodificacdo das clausulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego, aos 11 de Dezembro de 1990. — O
Secretario Regional da Educacgéo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A «JOAO MANUEL RODRIGUES»

1 — O empresario em nome individual «Jodo
Manuel Rodrigues», contribuinte n.° 811108945,
com <actividade principal no sector de Supermer-
cados e Ipermercados, grandes superficies de van-
da, com predominio de produtos alimentares (CAE
620110) e com sede a Estrada dos Marmeleiros
— Sitio do Pinheiro, Funchal, tendo em curso um
investimento que permitird a criacdo de um novo
posto de trabalho, solicitou apoio financeiro & Se-
cretaria Regional da Educacdo, Juventude e Em-
prego.

2 — O investimento total do prjoecto é de
cerca de 1615000800 (um milhdo, seiscentos e
quinze mil), destinando-se na sua quase totalida-
de a capital fixo e traduz-se na abertura de
um bar.

3 — O empresario nunca beneficiou de qual-
quer apoio financeiro por parte da Secretaria Re-
gional ca Educacdo, Juventude e Emprego.

4 — O empresdrio nao beneficiou de nenhuns
outros apcios legalmente previstos que revistam
a natureza de apoio financeiro & criacdo de em-
pregos, estando assim preenchido o requisito pre-
visto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n.° 14/90 de 13 de Margo.

5 — Estao preenchidas as condigdes previs-
tas na Portaria n° 14/90 de 13 de Margo e nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78,
de 28 de Dezembro, atribui-se ao empresério
«Jodo Manuel Rodrigues» a Direccdo Regional do
Emprego, apoio financeiro ndo reembolsavel, sob
a forma de prémios de emprego, no montante mais
elevado da remuneragdo minima nacional garan-
tida, multiplicada por:

a) 8 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b) 12 — se o candidato admitido for do sexo
feminino;

¢) 15 — se os postos de trabalho forem preen-
chidos por mulheres, em profisses nas quais se
encontram tradicionalmente sub-representadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da
Portaria 14/90, o montante dos prémios de empre-
go referido no namero anterior ndo podera ultra-
passar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 607 500800.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Portaria
n° 14/90 de 13 de Margo, devendo os trabalhado-
res a admitir reunir as condigbes previstas no
n° 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criagdo de 1 posto de trabalho e
devera ser utilizado como fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-se-4 numa ou mais prestacbes, ap6s a apresen-
tacdo na Direccdo Regional do Emprego dos se-
guintes documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-
peitantes aos trabalhadores por cuja admisséo a
empresa beneficia de prémios de emprego.

9.2 — Comprovagdo do volume de investi-
mento efectuado.

10 — O apoio devera ser levantado na totali-
dade até 30 de Abrli de 1991, pelo que a admis-
sdo dos trabalhadores terd de ser efectuada até
aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados:

11.2 — Informar 2 Direccdo Regional do Em-

prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer trabalhadores em relagdo aos



6

Ill SERIE — NUMERO 2

quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 — Substituir com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal os trabalhadores permanentes
cujos contratos cessem por qualquer motivo, por
outros com vinculo ndo inferior e a que corres-
ponda igual ou superior montante de apoio & con-
tratacdo nos termos do n° 1 do artigo 5.° da
Portaria n° 14/90 de 13 de Margo;

11.4 — Apresentar copia dos contratos de
trabalho sem prazo estabelecidos com os traba-
lhadores substitutos, na Direcg¢édo Regional do Em-
prego no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

11.5 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigagOes legais e convencionais a eles res-
peitantes;

11.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concessao as contribuigfes para com a Segu-
ranga Social;

11.7 — Remeter a Direc¢do Regional do Em-
prego cépia das «Folhas de Remuneragdes», de-
vidamente autenticadas pela Direcgdo Regional da
Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1990 a
partir do momento da conceséo;

b) as respeitantes aos meses de Marco, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurso do res-
tante periodo de acompanhamento.

11.8 — Entregar nos servicos da Secretaria

Regional da Educagédo, Juventude e Emprego toda
a documentagédo que lhe for solicitada;

11.9 — Comunicar imediatamente a Secreta-
ria Regional da Educagdo, Juveniude e Emprego a
verificacao de qualquer facto susceptivel de alte-
rar o despacho de concesséo;

11.10 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento das condigdes
de concesséo.

12 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro sera a empresa «Jodo Manuel Rodri-
gues» devendo ser observado para o efeito, o dis-
posto no n° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n-s
437/78, de 28 de Dezembro.

13 — Do presente despacho sera dado conhe-

cimento a Vice-Presidéncia e Coordenagio Eco-
nomica.

11 — O prazo fixado em 10 podera ser pror-
rogado mediante despacho do Secretario Regio-
nal da Educagdo, Juventude e Emprego, sobre pro-
posta fundamentada dos servigos.

15 — E da competéncia do Secretario Regio-
nal da Educacdo, Juventude e Emprego qualquer
modificacdo das clausulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego, aos 11 de Dezembro de 1990. — O
Secretario Regional da Educacgao, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A «MANUEL FARIA ALEXANDRE»

1 — O empresario em nome individual «<Ma-
nuel Faria Alexandre, contribuinte n.° 153596902,
com actividade principal no sector de prestacéo de
servigos na area da contabilidade e com sede a
Rua Dr. Ferndo Ornelas, 3.°-Esq., Funchal, tendo
em curso um investimento que permitird a criagéo
de 1 novo posto de trabalho, solicitou apoio finan-
ceiro a Secretaria Regional da Educacdo, Juventude
e Emprego.

2 — O investimento total do projecto é de
cerca de 1827 000%00 (um milhdo, oitocentos e
vinte e sete mil escudos), destinando-se na sua
quase totalidade a capital fixo (1527 000$00) e
traduz-se na abertura de um gabinete de presta-

¢do de servigos, nomeadamente de contabilidade
(CIRS 5.2).

3 — A empresa nunca beneficiou de quaiquer
apoio financeiro por parte da Secretaria Regional
da Educacdo, Juventude e Emprego.

4 — A empresa nao beneficiou de nenhuns
outros apoios legalmente previstos que revistam
a natureza de apoio financeiro a criagdo de em-
pregos, estando assim preenchido o requisito pre-
visto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n.° 14/50 de 13 de Margo.

5 — Estdo preenchidas as condigdes previs-
tas na Portaria n° 14/90 de 13 de Margo e nos
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termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78, de
28 de Dezembro, atribui-se ao empresério «Manuel
Faria Alexandre» através da Direcgdo Regional
do Emprego, apoio financeiro ndo reembolsavel,
sob a forma de prémios de emprego, no montan-
te mais elevado da remuneragdo minima nacional
garantida, multiplicada por:

a) 8 — se o0 candidato admitido for do sexo
masculino;

b) 12 — se o candidato admitido for do sexo
feminino;

¢) 15 — se os postos de trabalho forem preen-
chidos por mulheres, em profissdes nas quais se
encontrem tradicionalmente sub-representadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da
Portaria 14/90, o montante dos prémios de empre-
go referido no nimero anterior ndo podera ultra-
passar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 763 500800.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Portaria
n° 14/90 de 13 de Margo, devendo os trabalhado-
res a admitir reunir as condicdes previstas no
n.° 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criagdo de 1 posto de trabalho e
devera ser utilizado como fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-8e-& numa ou mais prestagdes, apos a apresen-
tacdo na Direcgdo Regional do Emprego dos se-
guintes documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-
peitantes aos trabalhadores por cuja admissio a
empresa beneficia de prémios de emprego.

9.2 — Comprovagdo do volume de investi-
mento efectuado.

10 — O apoio devera ser levantado na tota-
lidade até 30 de Abril de 1991, pelo que a admis-
séo dos trabalhadores terid de ser efectuado até
aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 Manter os postos de trabalho agora
criados;

11.2 — Informar a Direccéo ‘Regional do Em-
prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de

safda de quaisquer trabalhadores em relagdo aos
quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 — Substituir, com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal, os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cessem por qualquer motivo,
por outros com vinculo ndo inferior e a que cor-
responda igual ou superior montante de apoio a
contratagdo nos termos do n° 1 do artigo 5.° da
Portaria n° 14/90 de 13 de Margo.

11.4 — Apresentar copia dos contratos de
trabalho sem prazos estabelecidos com os traba-
Ihadores substitutos, na Direc¢do Regional do Em-
prego no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

11.5 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigagOes legais e convencionais a eles res-
peitantes;

11.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concess#o as contribuigdes para com a Segu-
ranga Social;

11.7 — Remeter & Direcgéo Regional do Em-
prego cépia das «Folhas de Remuneragdes», de-
vidamente autenticadas pela Direc¢do Regional da
Seguranca Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1990 a
partir do momento da concessio;

b) as respeitantes aos meses de Marco, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurso do res-
tante periodo de acompanhamento.

11.8 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional da Educaggo, Juventude e Emprego toda
a documentagédo que lhe for solicitada;

11.9 — Comunicar imediatamente & Secreta-
ria Regional da Educacdo, Juventude e Emprego
a verificagcdo de qualquer facto susceptivel de alte-
rar o despacho de concesséo;

11.10 — Devolver a totalidade da importan-
cia recebida no caso de incumprimento das con-
dicdes de concessao.

12 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro serd o empresario «Manuel Faria Ale-
xandre» devendo ser observado para o efeito, o
disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
437/78, de 28 de Dezembro.

13 — Do presente despacho serd dado co-
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nhecimento a4 Vice-Presidéncia e Coordenacio Eco-
némica.

14 — O prazo fixado em 10 podera ser pror-
rogado mediante despacho do Secretario Regional
da Educacédo, Juventude e Emprego, sobre proposta
fundamentada dos servigos.

15 — E da competéncia do Secretario Re-

gional da Educagio, Juventude e Emprego qual-
quer modificacdo das clausulas do presente des-
pacho.

Secretaria ‘Regional da Educagédo, Juventude
e Emprego, aos 11 de Dezembro de 1990. — O
Secretario Regional da Educagéo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A «MANUEL GOMES RODRIGUES CAFOFO»

1 — O requerente «Manuel Gomes Rodrigues
Cafofo», contribuinte n.° 126948496, com activida-
de principal de carpintaria (CAE 332320), e com
residéncia ao sitio do Laranjal, Curral Velho —
Santo Anténio — concelho do Funchal, promotor
de uma iniciativa local de emprego (ILE), da qual
resultard a criagdo de 4 postos de trabalho, soli-
citou apoio financeiro previsto no ponto 6.3 do
Despacho Normativo n.° 46/86, de 04 de Junho
na redacgdo que lhe foi dado pelo Despacho Nor-
mativo n.° 51/89, de 16 de Junho, legisla¢do adap-
tada & Regido Auténoma da Madeira pelo Despa-
cho Conjunto dos Secretarios Regionais da Edu-
cacao, Juventude e Emprego, e dos Assuntos So-
ciais de 15 de Novembro de 1989.

2 — Trata-se de uma actividade que permi-
tira ao requerente, desenvolver diversos tipos de
trabalho em madeira, nomeadamente mobiliario;
acabamentos arquitecténicos, restauragdo de mé-
veis, etc.. O investimento total do projecto é de
10 223 000800 (dez milhdes, duzenos e vinte e
trés mil escudos).

3 — Estdo preenchidas cumulativamente as
condigbes de acesso previstas nas alineas a), b)
ec) done° 1.1, en> 12 e 1.3 do Despacho Nor
mativo n.° 46/86, de 04 de Junho.

4 — Assim, tendo em conta os diplomas aci-
ma referidos e nos termos do Decreto-Lei n»°
437/78, de 28 de Dezembro, é atribuido a Manuel
Gomes Rodrigues Cafofo, apoio financeiro até ao
montante de 4 623 000$00 nas seguintes condicbes:

— um montante de 1704 000$00 concedido
sob a forma de subsidio ndo reembolsavel;

— um montante de 2919 000800 concedido
sob a forma de empréstimo sem juros.

5 — O apoio financeiro serd atribuido pela
Direccéo Regional do Emprego numa ou mais pres-
tacbes e da seguinte forma:

— Um montante de 426 000800 a titulo de
subsidio, ndo reembolsavel e outro de 852 000800
sob a forma de empréstimo sem juro referente
a criagdo do posto de trabalho a ocupar pelo
promotor da iniciativa.

— Um montante de 426 000300 a titulo de
subsidio ndo reembolsavel por cada um dos trés
trabalhadores a admitir mediante a apresentagio
dos respectivos contratos de trabalho sem prazo.

— Um montante de 852 000$00 a titulo de
empréstimo sem juros por cada um dos dois pri-
meiros trabalhadores admitidos e mediante a apre-
sentagdo do respectivo contrato de trabalho sem
prazo.

— Um montante de 363 000800 a titulo de em-
préstimo sem juros aquando da admissé@o do ter-
ceiro trabalhador mediante a apresentagdo do res-
pectivo contrato de trabalho sem prazo.

6 — O apoio devera ser levantado na totali-
dade até seis meses ap6s a data de assinatura
deste despacho de concesséo.

7 — O promotor da ILE compromete-se a:

7.1 — Criar 4 postos de trabalho, sendo um
preenchido pelo promotor da iniciativa e os res-
tantes trés trabalhadores a admitir, com recurso
ao Centro de Emprego do Funchal.

7.2 — Informar a Direcgdo Regional do Em-
prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer trabalhadores em relagdo aos
quais tenha beneficiado de apoio.

7.3 — Substituir, com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cessem por qualquer motivo,
por candidatos a emprego, através de novos con-
tratos de trabalho sem prazo.
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7.4 — Apresentar c6pia dos contratos de tra-
balho sem prazo estabelecidos com os trabalha-
dores subsitutos, na Direcgao Regional do Empre-
go no prazo maximo de 10 dias a contar da data
de assinatura do contrato.

7.5 — Cumprir com os trabalhadores as obri-
gacdes legais e convencionais a eles respeitantes;

7.6 — Pagar integralmente as contribuigdes
para com a Seguranga Social;

s

7.7 — Remeter a Direccdo Regional do Em-
prego cépia da «Folha de Remuneragdes», devida-
mente autenticadas pela Direccdo Regional da Se-
guranga ‘Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1990 a
partir do momento da concesséo;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurso do restan-
te periodo de acompanhamento.

7.8 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional da Educagéo, Juventude e Emprego toda
a documentagdo que lhe for solicitada;

7.9 — Comunicar imediatamente & Secretaria
Regional da Educacgdo, Juventude e Emprego a
verificagdo de qualquer facto susceptivel de alte-
rar o despacho de concess3o;

7.10 — Apresentar na Direcgdo ‘Regional do
Emprego, no prazo de dois meses, contados a par-
tir da entrega do apoio, recibos que comprovem
a aplicagdo das verbas concedidas;

7.11 — Elaborar relatérios semestrais e anuais
nos termos dos n.* 13 e 13.1 do Despacho Nor-
mativo n.° 46/86 e apresenta-los na Direcgcdo Re-
gional do Emprego.

7.12 — Devolver a totalidade da importancia

recebida no caso de incumprimento das condigdes
de concesséo.

7.13 — Assumir a responsabilidade da divida
e transferi-la para a sociedade aquando da sua
constituigao.

7.14 — Entregar copia da escritura e cépia
da declaragao de inicio de actividade nos servi-
¢os da Direcgdo Regional do Emprego, no prazo
maximo de um més a contar da data do despacho
de concessdo.

8 — O reembolso do empréstimo sem juros
efectuar-se-4 em 20 prestagbes trimestrais, no
valor de 145950800 cada uma, e a primeira das
prestacoes tera lugar um ano apods a data do des-
pacho de concessio.

9 — O termo de responsabilidade relativo a
este financeiro sera assinado pelo requerente Ma-
nuel Gomes Rodrigues Cafofo, devendo ser obser-
vado para o efeito, o disposto no n° 3 do artigo
3. do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro.

10 — Do presente despacho sera dado conhe-
cimento a Vice-Presidéncia e Coordenagdo Eco-
ndémica.

11 — O prazo fixado em 6 podera ser pror-
rogado mediante despacho do Secretdrio Regional
da Educacgdo, Juventude e Emprego, sobre propos-
ta fundamentada dos servigos.

12 — E da competéncia do Secretario Regio-
nal da Educagdo, Juventude e Emprego qualquer
modificacdo das cldusulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educacdo, Juventude
e Emprego, aos 11 de Dezembro de 1990. — O
Secretario Regional da Educacéo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A EMPRESA «TEIXEIRA & PEREIRA=»

1 — A empresa «Teixeira & Pereira, Lda.»,
contribuinte n.° 511015780, com actividade princi-
pal no sector da indlstria de transporte em au-
tomoéveis ligeiros de mercadorias em regime de
aluguer (CAE 711400) e com sede & Rua Camara
Pestana, 6 — Funchal, tendo em curso um inves-
timento que permitira a criagdo de 20 novos pos-
tos de trabalho, solicitou apoio financeiro a Se-
cretaria ‘Regional da Educag¢do, Juventude e Em-
prego.

2 — O investimento total do projecto é de
cerca de 18250 000$00 (dezoito milhGes duzentos
e cinquenta mil escudos), destinando-se na sua
quase totalidade a capital fixo (15 940 000$00) e
traduz-se na instalacdo de uma unidade de cons-
trugdo civil e obras publicas, no concelho do
Funchal.

3 — A empresa nunca beneficiou de qualquer
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apoio financeiro por parte da Secretaria Regional
da Educagdo, Juventude e Emprego.

4 — A empresa nao beneficiou de nenhuns
outros apoios legalmente previstos que révistam
a natureza de apoio financeiro & criagdo de em-
pregos, estando assim preenchido o requisito pre-
visto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.° da
Portaria n° 14/90 de 13 de Margo.

5 — Estao preenchidas as condigbes previs-
tas na Portaria n° 14/90 de 13 de Marco e nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.e° 437/78, de
28 de Dezembro, atribui-se a empresa «Teixeira
& Pereira, Lda.», através da Direcgdo Regional
do Emprego, apoio financeiro nio reembolsével,
sob a forma de prémios de emprego, no montante
mais elevado da remuneragido minima nacional ga-
rantida, multiplicada por:

a) 8 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b) 12 — se o candidaio admitido for do sexo
feminino;

c) 15 — se o0s postos de trabalho forem
preenchidos por mulheres, em profissdes nas quais
se encontrem tradicionalmente sub-representadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da
Portaria 14/90, o montante dos prémios de em-
prego referido no numero anterior ndo podera
ultrapassar 50% do capital fixo do investimento
ou seja 7970 000$00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Portaria
n° 14/90 de 13 de Margo, devendo os trabalhado-
res a admitir reunir as condigbes previstas no
ne 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de em-
prego pela criacdo de 20 postos de trabalho e de-
vera ser utilizado como fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-se-4 numa ou mais prestacdes, apés a apresenta-
¢do na Direccdo Regional do Emprego dos seguin-
tes documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-
peitantes aos trabalhadores por cuja admisséo. a
empresa beneficia de prémios de emprego.

9.2 — Comprovagéo do volume de investimen-
to efectuado.

10 — O apoio devera ser levantado na totali-
dade até 21 de Dezembro de 1990, pelo que a
admissao dos trabalhadores tera de ser efectuada
até aquela data.

11 — A empresa compromeie-se a:

11.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados;
11.2 — Informar & Direccdo Regional do Em-

prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer trabalhadores em relagago aos
quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego; '

11.3 — Substituir, com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal, os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cessem por qualquer motivo,
por outros com vinculo néo inferior e a que cor-
responda igual ou superior montanie de apoio a
contratagdo nos termos do n.e° 1 do artigo 5.° da
Portaria n° 14/90 de 13 de 'Margo.

11.4 — Apresentar copia dos contratos de
trabalho sem prazo estabelecidos com os traba-
lhadores substitutos, na Direcgdo Regional do Em-
prego no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

11.5 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigagOes legais e convencionais a eles res-
peitantes;

11.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concessido as contribuigbes para com a Segu-
ranga Social;

11.7 — Remeter a Direcgcdo Regional do Em-
prego cOpia das «Folhas de Remuneracdes», devi-

damente autenticadas pela Direccdo Regional da

Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1990 a
partir do momento da concessao;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurso do restan-
te periodo de acompanhamento.

11.8 — Entregar nos servigcos da Secretaria
Regional da Educacgdo, Juventude e Emprego toda
a documentacdo que lhe for solicitada;

119 — Comunicar imediatamente a Secreta-
ria Regional da Educacdo, Juventude e Emprego
a verificagdo de qualquer facto susceptivel de
alterar o despacho de concesséao;
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11.10 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento das condigdes
de concesséo.

12 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este .apoio
financeiro sera a empresa «Teixeira & Pereira,
Lda.», devendo ser observado para o efeito, o dis-
posto no ne° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.°
437/78, de 28 de Dezembro.

13 — Do presente despacho serd dado co-
nhecimento a Vice-Presidéncia e Coordenagdo Eco-
ndémica.

14 — O prazo fixado em 10 podera ser prorro-
gado mediante despacho do Secretdrio Regional
da Educagéo, Juventude e Emprego, sobre proposta
fundamentada dos servigos.

15 — E da competéncia do Secretario Regio-
nal da Educacdo, Juventude e Emprego qualquer
modificagcdo das clausulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego, aos 04 de Dezembro de 1990. — O
Secretéario Regional da Educagédo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
«GILCAR — DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTARES, LDA.»

1 — A empresa «GILCAR — Distribuidora de
Produtos Alimentares, Lda.», contribuinte n=°
511025750, com actividade principal no sector do
Comércio por Grosso de Géneros Alimenticios,
Bebidas e Trabacos (CAE 610810) e com sede
ao Pico dos Barcelos, concelho do Funchal, tendo
em curso um investimento que permitira a cria-
¢éo de 5 novos postos de trabalho, solicitou apoio
financeiro & Secretaria 'Regional da Educagdo, Ju-
ventude e Emprego.

2 — O investimento total do projecto é de
cerca de 10 719 000800 (dez milhdes, setecentos e
dezanove mil escudos} destinando-se 3 553 000$00
a capital fixo e traduz-se na instalacdo de um
novo armazém da empresa no Lombo da Quinta
— Funchal.

3 — A empresa nunca beneficiou de qualquer
apoio financeiro por parte da Secretaria Regional
da Educacéo, Juventude e Emprego.

4 ~— A empresa nao beneficiou de nenhuns
outros apoios legalmente previstos que revistam
a natureza de apoio financeiro & criacdo de em-
prego, estando assim preenchido o requisito pre-
visto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n.° 14/90 de 13 de Marco.

5 — Estado preenchidas as condigbes previs-
tas na Portaria n.° 14/90 de 13 de Margo e nos
termos do disposto no Decreto-Lei ne 437/78, de
28 de Dezembro, atribui-se & empresa «GILCAR —
Distribuidora de Produtos Alimentares, Lda.» atra-
vés da Direccdo Regional do Emprego, apoio finan-
ceiro nao reembolsavel, sob a forma de prémios
de emprego, no montante mais elevado da remu-

neragcdo minima nacional garantida, multiplica-
da por:

a) 8 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b) 12 — se o candidato admitido for do sexo
feminino;

¢) 15 — se os postos de trabatho forem preen-
chidos por mulheres, em profissdes nas quais se
encontrem tradicionalmente sub-representadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do artigo 5." da

Portaria 14/90, o montante dos prémios de empre-

go referido no nimero anterior ndo podera ultra-
passar 50% do capital fixo do investimento ou se-
ja 1776 500%00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Portaria
n.° 14/90 de 13 de Margo, devendo os trabathado-
res a admitir reunir as condigbes previstas no n.°
2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de em-
prego pela criagdo de 5 postos de trabalho e de-
verd ser utilizado como fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-se-4 numa ou mais prestacdes, apés a apresenta-
¢ao na Direcccdo Regional do Emprego dos se-
guintes documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-
peitantes aos trabalhadores por cuja admisséo
a empresa beneficia de prémios de emprego.
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9.2 — Comprovacédo do volume de investimen-
to efectuado.

10 — O apoio devera ser levantado na totali-
dade até 21 de Dezembro de 1990, pelo que a
admisséo dos trabalhadores terd de ser efectuada
até aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados;
11.2 — Informar a Direcgéo ‘Regional do Em-

prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer trabalhadores em relacdo aos
quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 — Substituir com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cessem por qualquer moti-
vo, por outros com vinculo néo inferior e a que
corresponda igual ou superior montante de apoio
a contratacdo nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n° 14/90 de 13 de Margo.

11.4 — Apresentar cépia dos contratos de tra-
balho sem prazo estabelecidos com os trabalha-
dores substitutos, na Direc¢do Regional do Em-
prego no prazo maximo de 10 dias a contar da data
de assinatura do contrato;

11.5 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigagbes legais e convencionais a eles res-
peitantes;

11.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concesséo as contribuigdes para com a Segu-
ranca Social;

11.7 — Remeter a Direccdo Regional do Em-
prego cé6pia das «Folhas de Remuneragdes», devi-

damente autenticadas pela Direcgdo Regional da
Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1990 a
partir do momento da concesséo;

b) as respeitantes aos meses de Marcgo, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurso dos res-
tantes periodo de acompanhamento.

11.8 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional da Educagéo, Juventude e Emprego to-
da a documentagdo que lhe for solicitada;

119 — Comunicar imediatamente a Secre-
taria Regional da Educacgdo, Juventude e Empre-
go a verificagao de qualquer facto susceptivel
de alterar o despacho de concessdo;

11.10 — Devolver a totalidade da importan-
cia recebida no caso de incumprimento das con-
dicbes de concessio.

12 — A entidade competente para assinar
o termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro serd a empresa «GILCAR — Distribui-
dora de Produtos Alimentares, Lda.» devendo ser
observado para o efeito, o disposto no n° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de De-
zembro.

13 — Do presente despacho sera dado conhe-
cimento & Vice-Presidéncia e Coordenacdo Eco-
némica.

14 — O prazo fixado em 10 podera ser prorro-
gado mediante despacho do Secretario Regional
da Educagdo, Juventude e Emprego, sobre propos-
ta fundamentada dos servigos.

15 — E da competéncia do Secretario Regio-
nal da Educagédo, Juventude e Emprego qualquer
modificacdo das clausulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego, aos 04 de Dezembro de 1990. — O
Secretério Regional da Educacéo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO ‘RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
«LACTO — MADEIRA, COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS, LDA.

1 — A empresa «LACTO-MADEIRA, Comércio
de Géneros Alimenticios, Lda.», contribuinte n.
971432040, com actividade principal no secior de
comércio por grosso de géneros alimenticios, be-
bidas e tabacos (CAE 610810) e com sede a Rua
da Levada, ne° 75-D, tendo em curso um investi-
mento que permitira a criagdo de 9 novos postos

de trabalho, solicitou apoio financeiro & Secreta-
ria Regional da Educacdo, Juventude e Emprego.

2 — O investimento total do projecto é de cer-
ca de 16 387 000$00 (dezasseis milhdes, trezentos
e oitenta e sete mil escudos), destinando-se na
sua quase totalidade a capital fixo (9 587 000$00)
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e traduz-se na abertura de wm estabelecimento de
comércio por grosso de géneros alimenticios no
concelho do Funchal.

3 — A empresa nunca beneficiou de qualquer
apoio financeiro por parte da Secretaria Regional
da Educacg3o, Juventude € Emprego.

4 — A empresa nao beneficiou de nenhuns ou-
tros apoios legalmente previstos que revistam a
natureza de apoio financeiro a criagéo de empre-
go, estando assim preenchido o requisito previsto
na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2° da Portaria
n° 14/90 de 13 de Margo.

5 — Estdo preenchidas as condi¢des previstas
na Portaria n.° 14/90 de 13 de Marco e nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de
Dezembro, atribui-se & empresa «LACTO-MADEIRA,
Comércio de Géneros Alimenticios, Lda.» através
da Direcgdo Regional do Emprego, apoio financeiro
nao reembolsavel, sob a forma de prémios de em-
prego, no montante mais elevado da remuneragéo
minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 8 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b) 12 — se o candidato admitido for do sexo
feminino;

c) 15 — se os postos de trabalho forem preen-
chidos por mulheres, em profissbes nas quais se
encontrem tradicionalmente sub-representadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do artigo 3.° da
Portaria 14/90, o montante dos prémios de em-
prego referido no nimero anterior ndo podera ul-
trapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 4 793 500%$00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Portaria
n.° 14/90 de 13 de Margo, devendo os trabalha-
dores a admitir reunir as condigdes previstas no
n° 2 do artigo 1. da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criagdc de 9 postos de trabaiho e
deverd ser utilizado como fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-se-4 numa ou mais prestacdes, apds a apresenta-
¢do na Direccdo Regional do Emprego dos seguin-
tes documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-

peitantes aos trabalhadores por cuja admisé@o a
empresa beneficia de prémios de emprego.

9.2 — Comprovacdo do volume de investimen-
to efectuado.

10 — O apoio devera ser levantado na totali-
dade até 21 de Dezembro de 1990, pelo que a
admissdo dos trabalhadores tera de ser efectuada
até aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados; '

11.2 — Informar & Direccdo Regional do Em-

prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida -de quaisquer trabalhadores em relagédo aos
quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 — Substituir, com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal, os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cessem por-qualquer motivo,
por outros com vinculo ndo inferior e a que cor-
responda igual ou superior montante de apoio a
contratagdo nos termos do ne° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 14/90 de 13 de Margo.

11.4 — Apresentar cépia dos contratos de
trabalho sem prazo estabelecidos com os traba-
lhadores substitutos, na Direcgdo Regional do Em-
prego no prazo méaximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

11.5 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigacdes legais e convencionais a eles res-
peitantes;

11.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concessdo as contribuigbes para com a Se-
guranca Social;

11.7 — Remeter a Direcdo Regional do Em-
prego cépia das «Folhas de Remuneragdes», devi-
damente autenticadas pela Direccio Regional da
Seguranca Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1990 a
partir do ‘momento da concesio;

b) as respeitantes aos meses de Marco, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurso do res-
tante periodo de acompanhamento.

118 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional da Educacdo, Juventude e Emprego toda
a documentacgdo que lhe for solicitada;
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11.9 — Comunicar imediatamente & Secreta-
ria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego
a verificagdo de qualquer facto suscptivel de alte-
rar o despacho de concessio:

11.10 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento das condiges
de concessio.

12 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro sera a empresa «LACTO-MADEIRA, Co-
mércio de Géneros Alimenticios, Lda.» devendo
ser observado para o efeito, o disposto no n.
3 do artigo 3 do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28
de Dezembro.

13 — Do presente despacho serd dado conhe-
cimento & Vice-Presidéncia e ‘Coordenagdo Econg-
mica.

14 — O prazo fixado em 10 podera ser pror-
rogado mediante despacho do Secretario Regional
da Educagdo, Juventude e Emprego, sobre pro-
posta fundamentada dos servigos.

15 — E da competéncia do Secretdrio Regio-
nal da Educagéo, Juventude e Emprego qualquer
modificacdo das clausulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego, aos 04 de Dezembro de 1990. — O
Secretario Regional da Educacédo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAQO DE APOIO FINANCEIRO
A EMPRESA «J. CARDOSO, LDA.

Por Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e Secretarias Regionais do
Turismo, Cultura e Emigracdo e da Educagado, Ju-
ventude e Emprego, de 11 de Junho de 1990, foi
resolvido atribuir & empresa «J. Cardoso, Lda.»
apoio financeiro para criagdo de postos de traba-
lho, nos termos das Portarias n° 2/84 e 68/88,

de 19 de Janeiro e 29 de Julho, respectivamente.

De acordo com o ponto 12 do referido des-
pacho o apoio deveria ser levantado na totalidade
até 31.07.90 pelo que a admissdo do pessoal teria
de se efectuar até aquela data.

Todavia, por dificuldades inerentes 2 coloca-
¢do e contratacdo dos trabalhadores, ndo foi cum-
prido o prazo acima previsto, tendo o mesmo sido
prorrogado até 30.11.90, por despacho do Secre-
tario Regional da Educagdo, Juventude e Emprego
de 25 de Setembro de 1990.

Atendendo a que se mantém as razdes que
conduziram a anterior prorrogacdo, propomos que

se prorrogue até 31 de Janeiro de 1991 o prazo
de levantamento da totalidade dos prémios de
emprego.

O respectivo Despacho de Concessio, pre-
vé que qualquer modificagdo as clausulas é da
responsabilidade do Secretdrio Regional da Edu-
cacdo, Juventude e Emprego.

Nestes termos determina-se o seguinte:

1 — O ponto 12 do Despacho supracitado,
passa a ter a seguinte redaccéo:

12 — O apoio devera ser levantado na totali-
dade até 31.01.91, pelo que a admissio dos tra-
balhadores terd de ser efectuada até aquela data.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego, aos 27 de Novembro de 1990. — O
Secretario Regional da Educacéo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazio de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
«MARELI — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUGCAO,LDA.

1 — A empresa «MARELI — Materiais e Equi-
pamentos para Construgdo, Lda.», contribuinte n.°
811034261, com actividade principal no sector de
comércio por Grosso de Brinquedos (CAE 610990)
e com sede ao sitio do Livramento — Canigo, ten-
do em curso um investimento que permitira a cria-
¢éo de 5 novos postos de trabalho, solicitou apoio

financeiro a Secretaria Regional da Educagdo, Ju-
ventude e Emprego.

2 — O investimento total do projecto é de
cerca de 4000000800 (quatro milhdes de escu-
dos), destinando-se na sua quase totalidade a
capital fixo e traduz-se na implantagio de uma
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empresa especializada em trabalhos de impermea-
bilizagao.

3 — A empresa nunca beneficiou de qualquer
apoio financeiro por parte da Secretaria Regional
da Educagdo, Juventude € Emprego.

4 — A empresa ndo beneficiou de nenhuns
outros apoios legalmente previstos que revistam
a natureza de apoio financeiro a criagcdo de em-
prego, estando assim prenchido o requisito pre-
visto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.° da Por-

taria n° 14/90 de 13 de Margo.

5 — Estdo preenchidas as condigdes previs-
tas na Portaria n° 14/90 de 13 de Margo e nos
termos do disposto no Decreto-lLei n.° 437/78, de
28 de Dezembro, atribui-se 2 empresa « MARELI —
Materiais e Equipamentos para Construgdo, Lda.»,
através da Direcgdo Regional do Emprego, apoio
financeiro n@o reembolsavel, sob a forma de pré-
mios de emprego, no montante mais elevado da
remuneragcdo minima nacional garantida, multipli-
cada por:

a) 8 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b) 12 — se o candidato admitido for do sexo
feminino;

c) 15 — se os postos de trabalho forem
preenchidos por mulheres, em profisssbes nas
quais se encontrem tradicionalmente sub-represen-
tadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da
Portaria 14/90, o montante dos prémios de empre-
go referido no niimero anterior ndo poderd ultra-
passar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 2 000 000$00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Portaria
ne° 14/90 de 13 de Margo, devendo os trabalha-
dores a admitir reunir as condigbes previstas no
ne° 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criagdo de 5 postos de trabalho e
devera ser utilizado como fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-se-4 numa ou mais prestacdes, apés a apresen-
tacdo da Direccdo Regional do Emprego dos se-
guintes documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-

peitantes aos trabalhadores por cuja admissdo a
empresa beneficia de prémios de emprego.

9.2 — Comprovagédo do volume de investimen-
to efectuado.

9.3 — Declaracéo de inicio de actividade.

10 — O apoio devera ser levantado na totali-
dade até 21 de Dezembro de 1990, pelo que a
admissdo dos trabalhadores terd de ser efectuada
até aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados;

11.2 — Informar & Direcgdo Regional do Em-
prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer trabalhadores em relagao aos
quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 — Substituir, com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal, os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cessem por gualquer motivo,
por outros com vinculo néo inferior e a que cor-
responda igual ou superior montante de apoio &
contratagdo nos termos do ne° 1 do artigo 5° da
Portaria n.° 14/90 de 13 de Margo.

11.4 — Apresentar cépia dos contratos de
trabalho sem prazo estabelecidos com os traba-
lhadores substitutos, na Direcgao Regional do Em-
prego no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

11.5 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigagOes legais e convencionais a eles res-
peitantes:

11.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concessdo as contribuicGes para com a Segu-
ranga Social;

11.7 — Remeter & Direcgdo Regional do Em-
prego cépia das «Folhas de Remuneragdes», de-
vidamente autenticadas pela Direccdo Regional da
Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1990 a
partir do momento da concesséo;

b) as respeitantes aos meses de Marcgo, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurso do res-
tante periodo de acompanhamento.

11.8 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional da Educagdo, Juventude e Emprego toda
a documentacdo que lhe for solicitada;
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11.9 — Comunicar imediatamente a Secreta-
ria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego
a verificagdo de qualquer facto susceptivel de
alterar o despacho de concesséo;

11,10 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimenio das condi-
¢oes de concesséao.

12 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro serd a empresa «MARELlI — Materiais
e Equipamentos para Construgéo, Lda.», devendo
ser observado para o efito, o disposto no ne° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.e 437/78, de 29 de
Dezembro.

13 — Do presente despacho serad dado conhe-

cimento a VicePresidéncia e Coordenaggo Eco-
noémica.

14 — O prazo fixado em 10 poderd ser pror-
rogado mediante despacho do Secretario Regicnal
da Educacdo, Juventude e Emprego, sobre propos-
ta fundamentada dos servigos.

15 — E da compeiéncia do Secretario Re-
gional da Educagéo, Juventude e Emprego qualquer
modificagdo das cldusulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educacgdo, Juventude
e Emprego, aos 04 de Dezembro de 1990. — O
Secretario Regional da Educacéo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
«PROTECNICA —ESTUDOS DE ELECTRICIDADE E MECANICA, LDA.

1 — A empresa «PROTECNICA — Estudos de
Eleciricidade e ‘Mecéanica, Lda.», contribuinte n.°
511023103, com actividade principal no sector de
Servigos de engenharia, de arquitectura e outros
servigo técnicos (CAE 832400) e com sede a Rua
31 de Janeiro n.° 81-D, concelho do Funchal, tendo
em curso um investimento que permitird a criagéo
de 3 novos postos de trabalho, solicitou apoio fi-
nanceiro & Secretaria Regional da Educacdo, Ju-
véntude e Emprego.

2 — O investimento total do projecto é de
cerca de 2096 000800 )dois milhGes, e noventa
e seis mil escudos e consiste em dotar a empresa
em referéncia de diverso equipamento inerente a
actividade a desenvolver.

3 — A empresa nunca beneficiou de qualquer
apoio financeiro por parte da Secretaria Regional
da Educagdo, Juventude e Emprego.

4 — A empresa ndo beneficiou de nenhuns
outros apoios legalmente previstos que revistam
a natureza de apoio financeiro a criagdo de em-
pregos, estando assim preenchido o requisito pre-
visto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n.°> 14/90 de 13 de Margo.

5 — Estdo preenchidas as condigdes previstas
na Portaria n.° 14/90 de 13 de Margo e nos ter-
mos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78, de 28
de Dezembro, atribui-se & empresa «PROTECNICA
— Estudos de Electricidade e Mecénica, Lda.» atra-
vés da Direccdo Regional do Emprego, apoio fi-
nanceiro ndo reembolsdvel, sob a forma de pré-

mios de emprego, no ‘montanie mais elevado da
remuneragdo minima nacional garantida, multipli-
cada por:

a) 8 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b) 12 — se o candidato admitido for do sexo
feminino;

c) 15 — se os postos de trabalho forem
preenchidos por mulheres, em profissdes nas quais
se encontrem tradicionalmente sub-representadas.

6 — Nos termos do ponio 2 do artigo 5.° da
Portaria 14/90, o montante dos prémios de em-
prego referido no nimero anterior ndo poderd ul-
trapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 1 048 000$00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6° da Por-
taria ne° 14/90 de 13 de Margo, devendo os traba-
lhadores a admitir reunir as condigGes previstas
no ne° 2 do artigo 1.° da citada portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criagcio de 3 postos de trabalho e
devera ser utilizado como fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-se-4 numa ou mais prestagdes, apds a apresen-
tacdo na Direccdo Regional do Emprego dos se-
guintes documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-
peitantes aos trabalhadores por cuja admisséo a
empresa beneficia de prémios de emprego.
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9.2 — Comprovacdo do volume de investi-
mento efectuado.

10 — O apoio devera ser levantado na totali-
dade até 21 de Dezembro de 1990, pelo que a
admisséo dos trabalhadores tera de ser efectuada
até aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados;
11.2 — Informar a Direccdo Regional do Em-

prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer trabalhadores em relagdo aos
quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 — Substituir com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cessem por qualquer motivo,
por outros com vinculo nao inferior e a que cor-
responda igual ou superior montante de apoio a
contratagéo nos termos do n.° 1 do artigo 3.° da
Portaria n.° 14/90 de 13 de Margo.

114 — Apresentar cépia dos contratos de
trabalho sem prazos estabelecidos com os traba-
lhadores substitutos, na Direccéo Regional do Em-
prego no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

11.5 — Cumprir para com os trabalhadores as
obrigagOes legais e convencionais a eles respei-
tantes;

11.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concessdo as contribuigbes para com a Segu-
ranca Social;

11.7 — Remeter a Direcgdo Regional do Em-
prego cépia das «Folhas de Remuneracdes», de-
vidamente autenticadas pela Direccdo Regional da
Seguranca Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1990 a
partir do momento da concesséao;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no deccurso do res-
tante periodo de acompanhamento.

11.8 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional da Educacéo, Juventude e Emprego toda
a documentagido que lhe for solicitada;

11.9 — Comunicar imediatamenie a Secreta-
ria Regional da Educagédo, Juventude e Emprego
a verificagdo de qualquer facto susceptivel de al-
terar o despacho de concessio;

11.10 — Devolver a totalidade da importan-
cia recebida no caso de incumprimento das con-
dicbes de concessao.

12 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro sera a empresa «PROTECNICA — Es-
tudos de Electricidade e Mecénica, Lda.» deven-
do ser observado para o efeito, o disposto no n?
3 o artigo 3.° do Decreto-Lei ne° 437/78, de 28 de
Dezembro.

13 — Do presente despacho sera dado co-
nhecimento & Vice-Presidéncia e Coordenacéo Eco-
némica.

14 — O prazo fixado em 10 podera ser prorro-
gado 'mediante despacho do Secretdrio Regional
da Educacdo, Juventude e Emprego, sobre propos-
ta fundamentada dos servigos.

15 — E da competéncia do Secretario Re-
gional da Educacéo, Juventude e Emprego qualquer
modificacdo das cldusulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego, aos 04 de Dezembro de 199C. — O
Secretario Regional da Educacéo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Regulamentaciao de Trahbhalho
PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO NACIONAL DE TRANSPORTADORES PUBLICOS

RODOVIARIOS DE MERCADORIAS — ANTRAM E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES

RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — PARA OS TRANSPORTES PUBLICOS RODO-
VIARIOS DE MERCADORIAS — REVISAO SALARIAL

No JORAM, ne° 1, Il Série, de 2 de Janeiro
de 1991, foi publicada a convengdo colectiva de
trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a 'mencionada convengdo se

aplica apenas as relagGes de trabalho estabele-
cidas entre entidades patronais e trabalhadores
filiados nas associacfes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de tra-
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balho ndo abrangidas pela aludida convengéo e
atentos ao interesse social na obtengdo da justa
uniformizacdo das condigbes de trabalho dentro
do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do arte 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo de Aviso para PE no JORAM,
ne 1, Il Série, de 2.1.91, ndo tendo sido deduzida
oposigdo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario ‘Regional da Administragdo Publica, ao
abrigo do disposto na alinea a) do arte 1° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, e do
n° 1 do arte 29.° do Decreto-Lei n° 519.C1/79, de
29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicoes constanies do CCT entre a
Associagdo Nacional de Trtansportadores Publicos
Rodoviarios de Mercadorias — ANTRAM e o Sindi-
cato dos Trabalhadores de Transportes Rodovié-
rios da Regido Auténoma da Madeira — Para os
Transportes Publicos Rodovidrios de Mercadorias
— Revisdo Salarial — publicado no JORAM, n.=° 1,
Il Série, de 2.1.91, sdo ternadas extensivas nesta
Regido Auténoma:

a) as relagoes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais ndo inscritas na associagéo
patronal outorgante que, na &rea da convengao,
exergam a aciividade econdmica abrangida e tra-
balhadores ac seu servico das profissfes e cate-
gorias profissionais previstas, filiados ou néo na
associacao indical signataria.

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias nio filiados na associagdo sindical
signataria, ao servigo de entidades patronais ins-
critas na associagdo patronal outorgante.

Artigo 2°

1. A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos
quanto & tabela salarial desde 1 de Setembro
de 1990.

2 — Os encargos salariais resultantes da
retroactividade consagrada podem ser satisfeitas
em prestagdes iguais e mensais, no limite ma-
ximo de duas.

Secretaria Regional da Administracdo Publica,
aos 14 de Janeiro de 1991. — O Secretéario Regional
da Administracdo Puablica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

PORTARIA DE EXTENSAO DO ACT ENTRE VARIAS EMPRESAS DE TRANSPORTES MARITIMOS DE TRAFEGO
LOCAL E DE EXTRACGCAQO DE AREIA DO FUNDO DO MAR E O SIDICATO DOS PROFISSIONAIS DE
TRANSPORTES MARITIMOS E ANALOGOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
— REVISAO SALARIAL

No JORAM, nr 1, lll Série, de 2 de Janeiro
de 1991, foi publicado o ACT mencionado em epi-
grafe.

Considerando que apenas ficam abrangidos
pelo referido ACT as entidades patronais signata-
rias e trabalhadores filiados na associagdo sindi-
cal outorgante, muito embora existam, na area de
aplicacéo, idénticas relagdes de trabalho nio co-
bertas pelo ambito originario. '

Considerando a justica e a necessidade de
alcancar a uniformizacdo legalmente possivel das
condicbes de trabalho no mesmo sector de acti-
vidade.

Cumprido o disposto no n° 5 do arte 29.°
do Decreto-Lei ne 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicacdo do competente Aviso no
JORAM nce 1, Il Série, de 2 de Janeiro de 1991,
nao tendo sido deduzida oposigcdo pelos interes-
sados.

Manda o Governo Regional da ‘Madeira, pelo
Secretario Regional da Administragdo Publica, ao
abrigo do disposto na alinea a) do artc 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e do
n° 1 do art° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de
29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

1. As disposicoes -constantes do ACT entre
varias Empresas de Transportes Maritimos de Tréa-
fego Local e de Extraccdo de Areia do Fundo do
Mar e o Sindicato dos Profissionais de Transpor-
tes Maritimos e Anélogos da Regido Auténoma da
Madeirs publicado no JORAM ne 1, ll Série, de
2 de Janeiro de 1991, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) aos trabalhadores das profissdes e cate-
gorias previstas ndo filiados na associagédo sindi-
cal outorgante, ao servico das empresas signata-
rias, bem como aos trabalhadores das mesmas
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profissbes e categorias, filiados ou ndo no sin-
dicato outorgante, ao servico das restantes em-
presas do sector, ndo subscritoras do referi-
do ACT.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos

quanto as tabelas salariais desde 1 de Setembro
de 1990, podendo os encargos resultantes da re-
troactividade consagrada ser pagos em prestacdes
iguais e mensais no limite maximo de duas.

Secretaria Regional da Administragdo Publica,
aos 14 de Janeiro de 1991. — O Secretério Regional
da Administracdo Publica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SIN-

DICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS ALIMENTARES DE CONSERVAS DO CENTRO, SUL E

ILHAS — PARA A CONSERVAGAO PELO FRIO E/OU CONGELAGAO DE PRODUTOS ALIMENTARES E
TRANSFORMACAO DE PRODUTOS HORTO-FRUTICOLAS NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Nos termos do n° 5 e para efeitos do n° 6
do arte 29° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servicos competentes da Secre-
taria Regional da Administragdo Pidblica a even-
tual emissdo de uma portaria de extensdo do CCT
mencionado em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.”
29°, tornarad a supracitada convencéo aplicavel na
Regidao Auténoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades ndo inscritas na associacédo patronal
outorgante que, na éarea da convengido, exergam
a actividade econémica abrangida e os trabalha-
dores ao seu servigo das profissbes e categorias

profissionais previstas, filiados ou ndo na asso-

‘ciagdo Sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais ndo filiados na asso-
ciagao sindical signataria, ao servico das entida-
des patronais inscritas na associacdo patronal ou-
torgante.

Nos termos do ne 6 do citado arte 29.°, po-
dem os interessados no processo de extensdo de-
duzir oposi¢do fundamentada nos quinze dias sub-
sequentes ao da publicacéo do Aviso.

Secretaria Regional da Administracdo Publica,
aos 14 de Janeiro de 1991. — O Secretéario Regional
da Administragdo Publica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO

DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS ALIMENTARES DE CONSERVAS DO CENTRO, SUL E ILHAS —

PARA A CONSERVACAO PELO FRIO E/OU CONGELAGAO DE PRODUTOS ALIMENTARES E TRANSFORMA-
GAO DE PRODUTOS HORTO-FRUTICOLAS NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Clausula 1.2

(Area e ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho
obriga, na Regido Auténoma da ‘Madeira, por um
lado, as empresas que tenham por actividade prin-
cipal a conservacdo pelo frio e/ou a congelacao
de produtos alimentares e ainda as empresas que
se dedicam a prestacdo e transformacdo de pro-
dutos horto-fruticolas, representadas pela Associa-
¢ao Comercial e Industrial do Funchal, e por outro
lado, os trabalhadores ao servigos das mesmas,

desde que filiados no Sindicate outorgante e com
fungdes que correspondem as de qualquer das
profissdes definidas no Anexo respectivo.

Clausula 2.°
(Vigéncia e efeitos)

1 — Este Contrato Colectivo entra em vigor
nos termos da Lei.

2 — As Tabelas Salariais previstas no Ane-
xo I tém efeitos retroactivos a partir do dia 16
de Setembro de 1990.
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ANEXO 1

TABELAS SALARIAIS

A — Conservagdo pelo Frio e/ou Congelacdo de Produtocs

Alimentares:

Graus Categorias Profissionais Ordenados
1 Encarregado ... ... ... ... ... ... .. 58 100800
| Fiel de Armazém ... ... ... ... ... 54 950300
1] Ajudanie de Fiel de Armazém ... 48 550800
v Capatis de Armazém ... ... ... ... 44 150800
\" Trabalhador Operador ... ... ... ... 38 550$00

B — Preparacéo e Transformacdo de Produtos Horto-Fruti-

colas:

Grauls Categorias Profissionais Ordenados
1 Controlador de Produgéo ... ... ... 38 400800
1 Preparador Formulador ... ... ... ... 35 650800
1| Trabathador Indiferenciado ... ... 33 350800

Funchal, 10 de Dezembro de 1990.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Alimen:
tares de Ccnservas do Centro, Sul e Hhas:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Associagdo ‘Comercial e Industrial do Funchal:
(Assinaturas ilegiveis.)
Entrado em 2.1.91.
«Depositado em 9.1.91, a fl* 58 do divro n° 1, com o m.° 1,
nos termos do artigo n.° 24 do Decreto-lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro.»

ACT — PARA O SECTOR BANCARIO — RECTIFICACAQO
{Transcrito no JORAM n.° 18, II Série, de 17.9.90).

No Boletim do Trabalho e Emprego, ne 31, de
22 de Agosto de 1990, acha-se inserta a conven-
¢do em titulo.

Como o texto publicado ndo se mostra con-
forme ao original arquivado nos respectivos ser-
vicos, procede-se, de seguida, 4s necessérias rec-
tificagoes.

Assim, na clausula 2.2, onde se 1& «[...] ins-
tituicbes parabancérias [...] instituicdes ou crédi-
to: [...]1» deve ler-se «[...] instituicdes de crédito,
parabancdrias [...] instituicbes de crédito [...]».

No n° 4 da clausula 3.2, onde se & «[...] fun-
damentalmente [...]» deve ler-se «[...] fundamen-
tadamente« [...]».

Na cléusula 52, onde se 1& «[...] comportam
[...]» deve ler-se «[...] comporta [...]».

Na subalinea a) da alinea b} (grupo II) da
clausula 5.2, onde se 1& «[...] Niveis 3 e 7 [...]»
deve ler-se «[...] Niveis 3 a7 [...].

Na subalinea b) da alinea b) (grupo 1) da
cldusula 52, onde se 1& «[...] niveis 7 e 9» deve
ler-se «[...] niveis 7 a 9».

No n. 3 da clausula 6.%, onde se 1& «[...] ex-
pendas [...]» deve ler-se «[...] expensas [...]».

No ne° 1 da clausula 72, onde se l& «[...]
minima [...]» deve lerse «[...] da retribuigcdo
minima [...]».

No titulo da cldusula 8., onde se 1& «[...]
Mudancas de grupo [...]» deve lerse «[...] Mu-
danca de grupo [...]».

No n.° 2 da clausula 8.2, onde se 1é «[...] da
vaga [...]» deve ler-se «[...) de vaga [...]».

No n° 2 da clausula 9.°, onde se 1é «[...] de
periodo [...]» deve ler-se «[...] do periodo [...]».

No n.e° 2 da clausula 112, onde se 1& «[...] vi-
gilantes [...]» deve lersse «[...] vigilantes [...]».

No n° 2 da clausula 142, onde se 1& «[...]
de outras [...]» deve ler-se «[...] de outra [...]».

Na clausula 162, onde se lé «[...] contantes
[...]» deve lerse «[...] constantes [...]».

Na alinea d) da clausula 17.2, onde se 1& «[...]
transferéncias [...]» deve ler-se «[...] transferén-
cia []»

No n.° 4 da cldusula 20.°, onde se 1& «[...] di-
ferentes [...]» deve ler-se «[...] diferente [...]».

No n° 1 da clausula 26.2, onde se 1& «[...]
Comissédo de Trabalhadores [...]» deve lerse
«[...] Comissdes de Trabalhadores [...]».

No ne 5 da clausula 392, onde se lé «[...] e
ne 3 [...]» deve ler-se «[...] e no n° 3 [...]».

No n° 2 da clausula 402, onde se 1&8 «[...]
contar [...]» deve ler-se «[...] constar [...]».

No ne 2 da clausula 47, onde se & «[...]
do inicio [...]» deve ler-se «[...] ao inicio [...]».

No ne 1 da cldusula 512, onde se lé «[...]
destinado [...]» deve ler-se «[...] destinada [...]».

No n.° 6 da clausula 542, onde se 1& «[...]
devida [...1» deve ler-se «[...] devido [...]».

Na alinea b) do n.° 1 da clausula 59.%, onde se
I8 «[...] cambio [...]» deve ler-se «[...] cam-
bios [...]».

No ne° 1 da clausula 702, onde se lé «[...]
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deste acordo [...]» deve ler-se «[...] neste acor-
do [...1».

No n.° 3 da clausuia 80.°, onde se 1é «[...] que
ndo lhe sejam [...]» deve ler-se «[...] que lhe
sglam }...)».

No n.° 5 da clausula 802, onde se [& «[...] subs-
quente [...]» deve ler-se «[...] subsequente [...]».

Na alinea i} do n.° 2 da clausula 832, onde
se 16 «[...] de facto [...[» deve ler-se «]...] do
facio [...1».

No n° 5 da clausula 88.2, onde se 18 «[...] clau-
sula28:2[...]» deve ler-se [...[ clédusula 282 [...]».

No ne 3 da cléausula 91, onde se & «[...]
clausula 282 [...]1» deve ler-se «[...] clausula
292 [...]».

Ne 3 da clédusula 94.2, onde se 1& «[...] remu-
neratérias relativas [...]» deve ler-se «[...] re-
muneratérias, importancias relativas [...]».

Na cldusula 100.2, onde se & «[...] sed [...]»
deve ler-se «[...] sera [...]».

No n.° 4 da clausula 105.5, onde se 18 «[...]
diario [...]1» deve ler-se «[...] diaria [...]».

No n.° 2 da clausula 109.2, onde se {& «[...]
8 nem [...]» deve ler-se «[...] 8 horas nem [...]».

No titulo da clausula 111.2, onde se 1& «[...]
Prestacoes [...]» deve ler-se «[...] Prestacio
[...1».

No n.° 5 da clausuia 1212, onde se & «[...] a
data [...]» deve ler-se «[...] a data [...]».

No ne 2 da clausula 1262, onde se le [...] da
obrigacdo [...]» desve lerse «[...] na obriga-
¢éo [...]».

Na alinea a) do nr 2 da clausula 126.2, onde
se 18 «[...] deste [...]» deve lerse [...] des-
de [...]».

No n° 2 da clausula 133, onde se lé «[...]
considerados [...1» deve ler-se «[...] considera-
das [...]».

No ne° 1 da cléausula 135.°, onde se 1& «[...]
asseguradas [...]» deve ler-se «[...] assegura-
dos [...].

Na alinea a} do n° 1 da cldusula 137.%, onde
se & «[...] iliquido ]...[» deve ler-se «[...] liqui-
do [...]».

Na alinea a) do ne° 1 da clausula 1422, onde
se 1& «[...] o caso [...]» deve lerse «[...] no
caso [...]».

No ne° 5 da cladusula 1422, onde se & «[...]
acaso [...1» deve ler-se «[...] no caso [...]».

No n.e 1 da clausula 1442, onde se & «[...]
pelo [...]» deve ler-se «[...] por um [...]».

No n.> 8 da cléusula 145.2, onde se 1& «[...]
que méae [...]» deve ler-se «[...] que, a mée [...]».

Wo n° 1 da clhusula 1532, onde sele ]...) nos
casos [...]» deve lerse «[...] mesmo nos ca-
sos [...]».

No n° 2 do Regulamento de Higiene e Sagu-
ranca no Trabalho, onde se & «[...] do coardo
[...]» deve ler-se «[...] de acordo [...]».

No n.° 2 do artigo 26.° do ‘Regulamento de
Higiene e Seguranca no Trabalho, onde se 1& «[...]
qualquer, anomalia [...]» deve ler-se «[...] qual-
quer anomalia [...]».

No grupo il do anexo |, onde se & «[...]
grpo IV [...]» deve ler-se «[...] grupo IV [...]».

No grupo |, do nivel 4, do anexo I, onde se |&
«[...] neste nivel» deve ler-se [«...] no grugo».

No grupo llI, nivel 2 do anexo Il, onde se &
«[...] neste nivel deve ler-se «[...] no grupo».

No grupo iV, nivel 1, do anexo Il, onde se |&
[...] neste nivel [...]» deve ler-se «[...] no grupo».

No anexo il na definicdo de encarregado dos
grupos i, Il e IV, onde se & «[...] de equipa [...]»
deve ler-se «[...] da equipa [...]».

No anexo ill, na alinea a) do n.° 2 da definigédo
de técnico, onde se 1& «[...] curso médico [...]»
deve ler-se «[...] curso médio [...]».

No anexo !l na definicdo de analista de infor-
matica, onde se 1& «[...] trabalhador [...]» deve
ler-se «[...] trabalhador [...]».

No anexo !l na definicdo de assistente social,
onde se 18 «[...] e auxiliar [...]» deve ler-se «[...]
e auxilia [...]».

Na declaragdo da Caixa Geral de Depdsitos,
onde se 18 «[...] e nos artigos 11° [...]» deve
ler-se «[...] e nos artigos 111.° [...]».

Na alinea a) do n° 1 das reservas do Lloyds
Bank, onde se 1& «[...] alinea ¢) do n° 1 da cldu-
sula 272 [...]» deve lerse «[...] alinea c) da
cléusula 272 [...]».

No ne 5 do asterisco (*) da acta finall, onde
se |& «[...] enquadrado foi [...]» deve ler-se
«f...] enquadrado enquanto foi [...]».

No elenco das entidades celebrantes, onde
se |é «[...] de Fomento Nacional [...]» deve ler-se
«[...] de Fomento e Exterior [...]».

(Publipadc no B. T, £. ne 47, | Série de 22.12.90).
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