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Regulamentacio de Trabalho
PORTARIAS DE EXTENSAO

ALTERACAO A PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL
DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA — PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVICO DE EMPRESAS NAO PERTENCEN-
TES AO SECTOR DE CAMIONAGEM DE CARGA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
— REVISAO SALARIAL

Foi publicada no JORAM, 1l Série, n° 22 de blicacdo, vieram os outorgantes do contrato co-
16.11.90 a poriaria de extensdo referida em epi- lectivo objecto de extens&o introduzir uma aden-
grafe. da ao respectivo texto, a qual fol publicada no

Considerando que posteriormente a essa pu- JORAM, I Série, n° 3, de 1.2.91.
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Considerando que relativamente & matéria
coenstante dessa adenda se verificam as razoes
gue conduziram a extensao.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretédrios Regionais da Administragéo Publica e
da Economia, ao abrigo do disposto na alinea a)
ao artigo 1.° do Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de
Setembro e do ne° 1 do art® 29.° do Decreto-Lel
n.” 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

O art° 2° da portaria de extensdo do CCT
celebrado entre a Associagdo Comerclal e Indus-
trial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodovidrios da Regido Auténoma
da Madeira — para os profissionais ao servigo
de empresas ndo pertencentes ao sector de ca-
mionagem de carga da Regido Auténoma da Ma-
aeira — Revisao Salarial —, publicada no JORAM
Il Série, nc 22 de 16.11.1990, passa a ter a se-
cuinte redaccao:

«1. A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos
quanto a tabela salarial desde 1 de Julho de 1990.

2. Os encargos salariais resultantes da re-
troactividade consagrada podem ser satisfeitos
em prestagdes iguais e mensais, no limite maxi-
mc de quatro».

Artigo 2.°

A presente portaria entra imediatamente em
vigor, retroagindo os seus efeitos a data da vi-
céncia da portaria alterada.

Secretarias Regionais da Administracdo Pu-
biica e da Economia, aos 15 de Fevereiro de 1991.
— O Secretrio Regional da Administracdo Puablica,
Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secretério
Regional da Economia, Francisco de Paula de S4
Perry Vidal.

AVISO PARA PE DO AE ENTRE A FABRICA DE PAPEL DO PORTO NOVO, LDA. E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, FABRICACAO E TRANSFORMAGAO DO PAPEL,
GRAFICA E IMPRENSA DO SUL E ILHAS — REVISAO SALARIAL

Nos termos do n° 5 e para efeitos do n° 6
do arte 29.° do Decreto-Lei ne° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servigcos competentes da Secre-
taria Regional da Administracdo Pablica, a even-
tual emissdo de uma Portaria de Extensdo do
Instrumento de Regulamentacédo Colectiva de Tra-
ba'ho mencionada em epigrafe e nesta data pu-
blicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n° 1 da re-
ferida disposigdo legal, tornard a mencionada con-
vencdo extensiva aos trabalhadores das profis-
soes e categorias profissionais previstas nao filia-
00s na associacdo sindical outorgante ao servico
da entidade patronal signataria.

Secretaria Regional da Administragdo Publica,
aos 15 de Fevereiro de 1991. — O Secretario Re-
gional da Administracdo Puablica, Manuel Jorge
Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO AE ENTRE A EMPRESA DE ELECTRIC!ADE DA MADEIRA, E.P., E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO SECTOR DE PRODUGCAO, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELECTRICA
DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA — REVISAO SALARIAL E OUTRAS

Nos termos do n° 5 e para efeitos do n- 6
do art®° 29 do Decreto-Lei ne° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servigos competentes da Secre-
taria Regional da Administracdo Puablica, a even-
tual emissdo de uma Portaria de Extensido do
Instrumento de Regulamentacdo Colectiva de Tra-
balho mencionado em epigrafe e nesta data pu-
blicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n° 1 da re-
ferida disposi¢do legal, tornarda a mencionada
convencdo extensiva aos trabalhadores das pro-
fissdes e categorias ao servigo da entidade pa-
tronal signatéria.

Secretaria Regional da Administragdo Publica,
aos 15 de Fevereiro de 1991, — O Secretéario Re-
gional da Administragdo Publica, Manuel Jorge
Bazenga Marques.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDO DE EMPRESA ENTRE A FABRICA DE PAPEL DO PORTO NOVO, LDA. E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, FABRICAGCAO E TRANSFORMACAO DO PAPEL,
GRAFICA E IMPRENSA DO SUL E ILHAS — REVISAO SALARIAL

Clausula 1.
(Ambito)

O presente Acordo de Empresa, obriga por
um lado a Fabrica de Papel do Porto Novo, Lda.
— Madeira e por outro lado os trabalhadores ao
Seu servico, representados pelo Sindicato dos Tra-
kalhadores das Indistrias de Celulose, Fabrica-
¢éo e Transformacdo do Papel, Gréfica e Impren-
sa do Sul e llhas.

Clausula 3.2
{Subsidio de alimenta¢io)

1 — Os Trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente AE tém direito a um subsidio de alimenta-
¢do no valor de 200$00 diarios.

Clausula 4.
{Diuturnidades)
E fixado em 1000800 o valor da diuturnidade

atribuida aos tirabalhadores abrangidos por este
Acordo.

Clausula 5.2
(Disposicbes gerais)

Continua em vigor a restantes matéria cons-
tante no CCT publicado no BTE n° 28 de 28 de
Jultho de 1978 e posteriores revisdes.

Clausula 172
(Trabalho nocturno)

A remuneracdo de todo e qualquer trabalho
prestado no periodo compreendido entre as 20
koras de um dia seguinte, sera acrescida de 70$00
por cada hora prestada.

ANEXO |
TABELA SALARIAL

ggﬁ,’ Categorias profissionais Salsrio
2-A Chefe de Fabricagéo ... ... ... ... 51 000$00
3-A Chefe de Turno ... ... . 44 000300
4-A Condutor Mag. Prod. T:po A 42 500$00
5 1.> Ajud, Cond, Maq. Prod. Tipo A 41 000300
5 | Condutor Magq. Acabamenios ... 41 000800
5 Motorista Ligeiros ... ... 41 000300
L BA 22 Ajud. Cond. Magq. Prod TlpoA 40 000800
L 6A Preparador Matérias Primas ... ... 40 000800
7-A Escriturario Estag.® 4.° Ano ... ... 39 000300
7-A | Auxiliar de Laboratério .. 39 000800

!

g&u.?\? Categorias profissionais {  Salario
7T-A Ajud, Preparador Matérias- Primas 39 000$00
8-A Auxiliar ou Servente ... ... ... ... 38 0600SCO
8-B Manipuladora de Papéis e cartéo 37 500500
8C Servente Limpeza ... ... ... ... ... 35 500800
9-A Aprendiz/* 17 Anos ... ... ... ... 28 000$00
9B Aprendiz/* 16 Anos ... ... ... ... 27 500800
10 Aprendiz/* 15 Anos ... ... ... ... 27 000500
11 Aprendiz/* 14 Anos ... ... ... ... 26 500800

NOTA: Esta Tabela produz efeitos a partir de 1 de Se
tembro/90 a 31 de Dezembro/90.

ANEXO |
TABELA SALARIAL

g’é"‘i"? Categorias profissionais Salario

2-A Chefe de Fabricagdo ... ... ... ... £3 000800
3.A Chefe de Turno . . 46 000800
4-A Condutor Magq. ancd T|po A 44 000500
5 1.° Ajud. Cond. Maq. Prod. Tipo ‘A 43 500800
5 Condutor Magq. Acabamenios ... 43 500$00
5 Motorista Ligeiros ... ... 43:500$00
B-A 2 Ajud. Cond, Maq. ~Prod Tupo A 42 500800
6-A Preparador Matérias Primas ... ... 42 500800
7-A Escriturédrio Estag.® 4.° Ano ... ... 42 000%00
7-A Auxiliar de Laboratério ... ... . 42 000$00
T-A Ajud. Preparador Maiériag rPr'mas 42 000800
8-A Auxiliar ou Servente ... ... ... 41 500800
8B Man'puledora de Papéis e cartao 41 000800
8C Servente Limpeza ... ... ... ... ... 40500800
9-A Aprendiz/* 17 Anos ... ... ... ... 31 000800
9.B Aprendiz/* 16 Anos ... ... ... ... 30 500$00
10 Aprendiz/* 15 Anos ... ... ... ... 29 000500
11 Aprendiz/* 14 Anos .., ... ... ... 28 000800

NOTA: Esta Tabela Produz efeitos a partir de 1 de Ja
neinc/91 a 31 de Dezembro/91.

Funchal, 21 de Dezembro de 1990.

Pela Fabrica de Papel Porto Novo, Lda.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicatn dos Trabalhadores das Indastrias de
Celulose, Fabricagdo e Transformacio do Papel, Gra-
fica e Imprensa do Sul e llhas;

(Assinaturas ilegiveis.}

sEntrado em 18 de Janeiro de 1991,

«Depositado em vinte e um de Janeiro de 1991, a fl* 58
do livro ne° 1, com o n® 2, nos termos do artigo n.° 24
do Decretoilei n> 519C1/79 de 29 de Dezembro».
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ACORDO DE EMPRESA ENTRE A EMPRESA DE ELEECTRICIDADE DA MADEIRA, EP., E O SINDICATQ
DOS TRABALHADORES DO SECTOR DE PRODUGAO, TRANSPORTE E DISTRIBUICAQ DE ENERGIA
ELECTRICA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA — REVISAO SALARIAL E OUTRAS

CLAUSULADO GERAL
CAPITULO |
Area, Ambito, Vigéncia, Dentincia e Reviséao
Clausula 1.*

(Area e ambito)

O presente acordo colectivo de trabalho, de-
signado por AE, obriga, por um lado, a Empresa
de Electricidade da ‘Madeira, EP, adiante designa-
da por empresa, €, por outro lado, os trabalhado-
res ao seu servico, qualquer que seja o seu local
de trabalho, representados pelo sindicato outor-
daante.

CLAUSULADO GERAL

Estruturas representativas dos Trabalhadores
Clausula 4.

(Definicio e audicio das ERT)

1 — Entende-se por estruturas representati-
vas dos trabalhadores (ERT), para efeitos deste
AE, a estrutura sindical da Empresa e a estrutura
da ‘Comissé@o de Trabalhadores da mesma.

2 — Nos casos em que se encontra prevista
a audicdo prévia das ERT, a falta de pronlncia
destas, no prazo de 15 dias, se outro inferior néo
estiver estabelecido, sera tida como néo oposicao
ao acto proposto.

SECCAO 1l
Clausula 8
(Principios gerais)
1 — lgual
2 — A admissédo de trabalhadores serd objec-
to de concurso, nos termos do Anexo XXII do
Regulamento de Admissoes.
Clausula 9.
(Condiches gerais de admisséo)

Sdo condicbes gerais de admisséo:

a) — lgual
b) — fgual
c) —lgual

d) — Possuir as capacidades adequadas ao
exercicio da funcdo nos termos do Anexo XXIll.

Clausula 102
(Condicdes gerais de admiss&o)
A Empresa devera facilitar a admisséo de tra-
balhadores deficientes, proporcionando-lhes ade-
quadas condigbes de trabalho e promovendo e

auxiliando acgdes de formac@o e de aproveita-
mento profissional.

Clausula 11
(Restricoes a admissao)

1 — E vedada a admissao de trabalhadores na
empresa;

a) —de trabalhadores esirangeiros, sem pré-
via audigcdo das ERT's.

b) — de reformados e aposentados.

2 — Exceptuam-se do disposto na alinea a) do
n.° 1 os trabalhadores nacionais dos estados mem-
bros da comunidade europeia, a quem, no &m-
bito do principio da livre circulacao de trabalha-
dores, se aplica a legislagdo em vigor sobre a
matéria.

3 —Para o nivel 2 ndo se procede a admis-
soes.

§ Unico — No entanto e, excepcionalmente,
poderdo ser autorizadas admissdes, desde que
haja parecer favordvel de uma Comissdo Mista,
nomeada para o efeito, comisséo essa, composta
por 4 membros em representacdo de ambas as
partes — Empresa e Sindicato.

Clausula 14
(Documentos a entregar no acto de admissdo)
No acto da admissdo sdo entregues pela em-
presa ao trabalhador:

a) — documento escrito, do qual conste a
data de admissédo na empresa, fungdo, remunera-
céo, local de trabalho, horério de trabalho e quais-
quer outras indicagbes julgadas de interesse;

b) — acordo de empresa, estatuto do pessoal
e documentos que o complementem.

Clausula 30.
(Periodo normal de trabalho)

1 — O periodo normal de trabalho em regime
normal é de 39 horas por semana, divididas por
cinco dias, de segunda a sexta-feira.
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2 — lgual
3 —lgual
4 — lgual
Clausula 45
(Trabatho de mulheres)
1 —lIgual
a) — lgual
b) — Igual
c) — lgual
d) —Igual
e) —lgual
f) — Igual

g) —Em caso de situagbes de risco clinico
que imponham o internamento hospitalar, o perio-
do de licenga referida na alinea b) podera ser
acrescido de mais 30 dias, sem prejuizo do di-
reito aos 60 dias de licenga a seguir ao pario.

2 —Jgual
Clausula 59.

(Remuneracio por trabalho suplementar e trabalho em dias
de descanso ou feriados)

1 — A realizagiio de trabalho suplementar
em dia normal de trabalho implica o pagamento
para além da remuneragZo normal mensal a que
o trabalhador tiver direito, de uma remuneracao
especial igual & remuneragéo horaria normal cor-
respondente as horas efectivamente prestadas,
acrescidas de:

a) — 25% da remuneragdo normal na primei-
ra hora diurna;

b) —50% da remuneracido normal nas horas
ou fracgdes subsequentes quando diurnas e na
12 hora, guando nocturna;

¢) — 75% da remuneracdo normal nas horas
ou fracgbes subsequentes & primeira, quando
nocturna.
2 — lgual
CAPITULO XV

Comissdo Paritiria
Clausula 120

{Competéncia)

1 — Para interpretacdo das disposigdes deste
AE e integracdo dos casos omissos, as partes
outorgarites constituirdo uma comissdo paritaria.

2 — Compete igualmente a esta comissdo pa-
ritdria deliberar acerca da alteracéo, extingdo ou
criagdo de fungbes e respectivos perfis de en-
quadramento.

3 — As resolugdes com caracter meramente
interpretativo produzem efeitos a partir da data
de entrada em vigor deste AE e as que cons-
tituem integracdo de casos omissos e as rela-
tivas a alteragdo, criagdo ou extingdo de fungdes,
produzem efeitos cinco dias ap6s6 a sua publi-
cagdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira.

Clausula 120.°-A
{Constituigao)

1 — A comissdo paritdria é constituida por
4 membros, 2 em representagio de cada uma das
partes outorgantes.

2 — Cada uma das partes indicard & outra
e a secretaria regional competente a identifica-
¢do dos seus representantes, no prazo de trinta
dias apés publicagido deste AE.

3 — Cada uma das partes poderéd fazer-se
acompanhar de assessores, num maximo de 2.

4 — Por acordo entre as partes, podera par-
ticipar nas reunidbes embora sem direito a voto,
um representante, da secretaria regional com-
petente.

Clausula 1202-B
{Funcionamento)

1 — No funcionamento da comissdo paritdria
observar-se-do as seguintes regras:

a) — sempre que uma das partes pretenda
a reunido da comisséo, comunicé-lo-d4 & outra par-
te, com a antecedéncia minima de 15 dias e com
indicagcdo do dia, hora, local e agenda dos assun-
tos a tratar;

b) — A direcgio dos trabalhos competira al-
ternadamente a representantes de uma e outra
das partes;

¢) — cada uma das partes dispde de um voto;

d) — salvo deliberagédo admitindo prorroga-
¢éo, ndo podem ser convocadas mais de 2 reunides
nem ocupados mais de 15 dias com o tratamento
do mesmo assunto;

e) — as resolugbes sdo tomadas por acordo
das partes e enviadas para publicagio a secre-
taria regional competente,
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2 — As despesas emergentes do funciona-
mento da comissdo paritéaria sdo suportadas pe-
la empressa, excepto as referentes a represen-
tantes cu assessores do sindicato que ndo sejam
trabalhadores da empresa.

ANEXO
Preambulo
8 — CHEFIA HIERARQUICA

— Desponsabilidade pela planificagdo e coor-
denagdo das actividades cometidas a uma unida-
dade organizativa exercida com caracter perma-
nente pressupondo a delegagdo de autoridade, e
de capacidade de decisido em mais de um dos
seguintes dominios:

— Igual
— Jgual
— Igual
— lgual
— lgual
— lgual

— Igual
10 — Regime

— Os trabalhadores a quem esteja cometida
chefia funcional sdo considerados, para todos os
efeitos, no desempenho da fungdo de que séo ti-
tulares.

Enquadramento e carreiras profissionais
CAPITULO 1
Bases gerais do enquadramento profissional
Artigo 1.°

2 — Ficam excluidas do enquadramento as
funcbes de Director, Director Geral Coordenador,
Consultor do Conselho de Geréncia e Assessor
do Conelho de Geréncia.

ASSESSOR DO CONSELHO DE GERENCIA

Serdo investidos no cargo de Assessor do
Conselho de Geréncia os elementos do quadro
permanente que tenham exercido, no minimo, du-
rante seis anos completos funcbes de membro
do Conselho de Geréncia.

Aos Assesores do Conselho de Geréncia é
atribuida a remuneracdo correspondente a mais
alta BR existente em vigor.

CONSULTOR DO CONSELHO DE GERENCIA

Serdo investidos no cargo de Consultor do
Conselho de Geréncia, os elementos do quadro
permanente que relnam qualquer das seguintes
condicdes:

a) — Possuam, no minimo, quinze anos de
experiéncia profissional adequada na Empresa ou
no exterior, no desempenho de fungdes especifi-
cas, num ou mais dominios profissionais e a quem
o Conselho de Geréncia reconheca competéncia
para o cargo;

b) — Tenham exercido, no minimo, durante
dez anos, cargo de chefia superior (Director ou

Chefe de Servigos), e a quem o Conselho de

Geréncia reconheca competéncia para o desem-
penho do cargo.

Aos Consultores do Conselho de Geréncia é
atribuida, no minimo, a remuneragio coirespon-
dente a4 BR 32.

Artigo 3.°
{Caracterizagao)

5 — O nivel 3 em que sdo enquadradas as
funcoes de chefia hierdrquica intermédia tem os
grupos de qualificagdo 3A (BR 14 a 16), 3B (BR
16 a 18), 3C (BR 18 a 20), 3D (BR 20 a 22), 3E
(BR 22 a 24), 3F (BR 24 a 26), cada um deles
com trés graus — Grau 1, F e T — implicando
a atribuigdo destes grupos de qualificacdo a chefia
de uma unidade organizativa, que como condi¢ao
necessaria e suficiente, integra, pelo menos, um
trabalhador do grupoc de qualificagdo que os ca-
racteriza:

a} —lgual
b) — lgual

¢) o grupo de qualificagdo 3C — caracteriza-
-se pela chefia de, pelo menos, um trabalhador
dos grupos de qualificagéo 6B, 5A ou 3B;

d) — lgual
e) — lgual
f} — lgual

Artigo 4°
(Atribuicdo de base de remuneracio em fungdo da idade)

Os trabalhadores menores de 22 anos séo
remunerados:

a) — Se no exercicio de fungbes do grupo
de qualificagdo 7A, pelas bases de remuneracdo
06, 05, 04, 03, 02 ou 01 durante o ano em que
completem 21,20, 19, 18, 17 e 16 anos de idade
respectivamente;
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b) — Se no exercicio de fungbes do grupo
de qualificacdo 7B pelas bases de remuneragdo
07, 06, 05, 04, 03 ou 02 durante o ano civil em
que completem 21, 20, 19, 18, 17 e 16 anos de
idade, respectivamente;

¢) — lgual
Artigo 7°
{Principio geral)
1 —Igual
a) — grupo de qualificagcdo 7A
— acesso ao grau 3 com um ano de perma-
néncia no grau anterior;

— acesso do grau 3 até ao grau 1 com 2
anos de permanéncia no grau anterior;

— acesso do grau 1 até ao grau F com 3
anos de permanéncia no grau anterior;

— acesso ao grau T com 4 anos de perma-
néncia no grau F.

Artigo 8.°

6 — Igual

a)— igual

b} — igual

c) —igual

d) — igual

e) — igual

f} — igual

g} —dos trabalhadores que frequentem

acgdes de formacgdo reconhecidas de interesse
para a empresa;

h) — dos trabalhadores cujas auséncias ao
servigo sejam consideradas para todos os efeitos,
excepto da remuneragdo como prestacdo efecti-
va de trabalho, ac abrigo da lei da maternidade
e da paternidade.

A.E./E.E.M.

Regulamenfo de avaliagdo de desempenho
INDICE
Art° 1°— (Objectivo)
Art® 2°— (Recolha de elementos)

Art® 3°— (Competéncia para o preenchi-
mento das fichas)

Art° 4.°— (Intervencdo dos trabalhadores
notados)

Art° 5°— (Comissdo de Apreciacdo de Re-
clamacgdes)

Art° 6.°— (Apreciacao das reclamacobes)
Art° 7.°— (Valorizagdo das entradas)

Art° B8.°-— (Harmonizacdo de resultados a
nivel da D.S))

Art° 9°— (Harmonizacdo dos resultados a
nivel da Empresa)

Art.° 10.°— (Arredondamentos)

Art.° 11° — (Pontuacdo anual)

Art° 12.°— (Aplicagéo)

Art° 13.°— (Comunicacdo dos resultados)
Art° 14.° — (Trabalhadores no GRAU T)

Arte° 15° — (Disposicao final)

APENSO A
ANEXG TN

Regulamento de avaliacdo de desempenho
Artigo 1°

(Objectivo)

1. A AVALIACAO DE DESEMPENHO visa valo-
rar a contribuig¢do efectiva dos trabalhadores para
a prossecucdo do objecto da Empresa e permite
proporcionar a cada trabalhador uma evolucdo no
GRUPO DE QUALIFICACAQO e na CARREIRA PRO-
FISSIONAL adequada aos conhecimentos e capa-
cidades demonstrados e ao trabalho efectivamente
prestado.

2. A AVALIACAO DE DESEMPENHO permite
aferir do modo como sdo aplicados tais conheci-
mentos e capacidades dos trabalhadores propor-
cionando, designadamente:

a) — Informacéo dtil &2 evolugdo dos traba-
lhadores no GRUPO de QUALIFICAGAO que lhes
esta atribuido;

b} — Informagdo visando a seleccdo para
postos de trabalho de qualificagdo superior nos
termos do ANEXO 1l do AE,;

¢) — Melhor conhecimento dos trabalhado-
res nos aspectos técnico e humano, facilitando o
desenvolvimento e valorizagdo das suas qualida-
des e uma melhor integragdo na Empresa.

d) — Compensacido dos trabalhadores que
tenham atingido o GRAU T.
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Artigo 2°
(Preenchimento das fichas)

1. Os elementos para a AVALIACAO DE DE-
SEMPENHO recolhidos ao longo do ano a que se
reporta cada avaliagdo s@o a base para o preen-
chimento das fichas de AVALIACAO DE DESEM-
PENHO, anexas a este Regulamento, em que se
definem os atributos a considerar na apreciagao
do trabalho prestado & Empresa por cada traba-
thador.

2. A cada atributo correspondem cinco en-
tradas valorativas, indicadas na ficha de avalia-
cdo pelas letras A, B, C, D e E.

3. As fichas abrangem os grupos de fungbes
nelas indicados.

4. As fichas de avaliacido sdo preenchidas na
primeira quinzena de Abril e traduzem a aprecia-
¢ao global do desempenho nos doze meses ante-
riores o qual foi sendo dado a conhecer ao tra-
balhador.

Arte 3°
(Competéncia para o preenchimento das fichas)

1. A hierarquia do trabalhador indicada pela
Empresa como responsavel pelo preenchimento
das fichas de avaliagdo, a seguir designado por
notador, assinala nestas a adequada entrada va-
lorativa correspondente a cada atributo.

2. Em regra, o notador sera responsavel pela
notacdo de um minimo de cinquenta trabalha-
dores.

3. O notador é assistido pelos trabalhadores
de quem o avaliado depende directa ou indirec-
tamente.

4. Havendo mudanc¢a da hierarquia durante o
periodo a que se refere a avaliagdo, serdo ouvi-
dos os irabalhadores que a exerceram,

5. Para efeitos do disposto no ne° 1, os tem-
pos utilizados em representagdo dos trabalhado-
res nas ERT ou no exercicio de outras activida-
des sindicais, desde que se insiram no dmbito das
relacbes com ou na Empresa, ndo tém reflexos
na atribuicdo das entradas valorativas.

Artigo 4°
(In*ervencéio dos trabalhadores notados)

1. Até ao dia 23 de Abril sera dado conheci-
mento a cada trabalhador a sua ficha de avaliagéo.

2. Entre o dia 25 de Abril e o dia 4 de Maio,
o notador e a hierarquia directa prestardo escla-

recimentos aos trabalhadores que o desejarem,
podendo, na sequéncia, proceder i alteragdo das
entradas valorativas, sendo-lhe facultada codpia da
ficha, se o solicitarem, e depois de assinado o
original.

3. Até ao dia 11 de Maio, inclusivé, os tra-
balhadores que nio estejam de acordo com as en-
tradas valorativas constantes da sua ficha de ava-
liagdo, apresentam reclamagdo fundamentando a
razdo da discordancia.

4. A reclamacdo é entregue pelo trabalhador,
conira a enirega de recibo, ao notador, ou, se
tal néo for possivel, ao reponsavel hierarquico
local que tenha participado na sua avaliagao.

Artigo 5°
(Comissao Paritania)

1. Havendo reclamagdes, é constituida, no
ambito de cada Direccdo de Servigo uma Comissao
Paritaria, em que um dos membros é designado
pela Empresa e outro pelo Sindicato respeciivo.

2. O membro da Empresa devera ser de nivel
hierdrquico superior ao do(s) notador(es).

3. No impedimento de um dos membros da
Comissdo, sera designado um suplente que entra-
ra imediatamente em funcdes.

Artigo 62
(Apreciacio das reclamagdes)
1. A Comissdo recebe, até ao dia 14 de Maio,

as fichas de avaliacdo reclamadas e as reclama-
¢oes que se lhes reportam,

2. Até ao dia 15 de Junho, a Comisséo, ouvi-
do o reclamante e os intervenientes na avaliagdo
que considere convenientes, decide em definitivo
sobre as entradas valorativas dos atributos recla-
mados e envia os processos aos Orgédos de Traba-
lho respectivos, com conhecimento ao reclamantes.

Artigo 7°
(Valorizacio das entradas)

As entradas A, B, C, D e E referidas no art°
2° sdo valorizadas com a pontuagdo de 20, 40,
60, 75 e 90 pontos, respectivamente.

Artigo 8°
(Harmonizacdo de resultados a nivel da Direccac de Servico)

1. Em cada Direccio de Servigo procede-se a
harmonizacéo, a seu nivel, dos resultados da ava-
liacdo, da seguinte forma:
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a) Em relagdo a cada ficha de avaliacdo é
calculada a pontuagdo P2, resultante do quociente
do somatério da pontuacdo de cada atributo assi-
nalado pelo nimero de atributos;

b) Em relacdo a cada notador, é calculado um
coeficiente de correccéo

em que

M2 é a 'média aritmética dos valores de P2 refe-
rentes as fichas de avaliacdo dos trabalhadores
que notou;

m2 é a média aritmética dos valores de M2.

2. A pontuagédo corrigida, P1, de cada ficha
de avaliagdo corresponde ao produto da pontua-
cdo P2 pelo coeficiente de correccédo, C2, de cada
notador.

Artigo 9.°

(Harmonizagio dos resultados a nivel dz Empresa)

A nivel da Empresa, procede-se a harmoniza-
¢ao dos resultados da avaliagdo, da seguinte forma:

a) Em relacdo a cada Direccédo de Servigo &
calculado um coeficiente de correccéco

m1
Cl=.........
M1
em que
M1 é a média aritmética dos valores de P1 refe-
rentes as fichas de avaliacdo dos trabalhadores
de cada Direcgdo de Servigo;

m1 é a média aritmética dos valores de M1.

b) A cada ficha de avaliacdo é atribuida uma
pontuacéo, P, determinada pelo produto de P1 pelo
coeficiente de correcgéo, C1, da respectiva Direc-
¢do de Servigo.

Artigo 10°
(Arredondamentos)

Todos os valores referidos nos artigos 8° e
9.° sdo arredondados as centésimas, com excep-
¢ao do valor de P, que € arredondado as décimas.

Artigo 11.°

(Pontuacédo amual)

1. A pontuacao anual, P, atribuida a cada tra-
balhador é a calculada nos termos do disposto
na alinea b) do art° 9.°.

2. Se o trabalhador estiver abrangido pelas
situagdes previstas no n.° 6 do art.? 8.° do ANEXO

Il e ndo tiver sido objecto de avaliagdo, o valor
de P serd a média aritmética, arredondada as déci-
mas, dos valores dos P atribuidos aos 1irabalha-
dores avaliados pelo notador que seria responsavel
pela notagdo do trabalhador impedido.

Artigo 12°
(Aplicacgio)

Em cada Direcgdo de Servigo a mudanga de
GRAU DE EVOLUGAQ, nos NIVEIS 7, 6, 5, 4, e 2
e em cada conjunto dos GRUPOS DE QUALIFICA-
CAO 3A/3B, 3C/3D, 3E/3F, 1A/1B, 1C/1D e
1E/1F, processa-se de acordo com os resultados

de AVALIAGCAO DE DESEMPENHO nos seguintes
termos:

a) Do GAU 3 ao GRAU 2 e deste ao GRAU I,
acesso ao GRAU imediato de 20% dos trabalhado-
res com 1 ano de permanéncia no GRAU.

b) Do GRAU 1 ao GRAU F, no NIVEL 3 e
GRUPOS DE QUALIFICACAOQ 7A, 1E e 1F.

— Acesso ao GRAU F de 20% dos irabalha-
dores com 1 ano de permanéncia no ‘GRAU 1;

— Acesso ao GRAU F de 60% dos trabalhado-
res com 2 anos de permanéncia no GRAU 1.

c} do GRAU 1 até ao GRAU F

— Acesso ao GRAU F de 5% dos trabalhado-
res com 1 ano de permanéncia no 'GRAU 1;

— Acesso ao GRAU 0 de 15% dos trabaiha-
dores com 1 ano de permanéncia no ‘GRAU 1;

— Acesso aoc GRAU F de 20% dos irabalha-
dores com 1 ano de permanéncia no GRAU 0;

— Acesso ao GRAU imediato de 60% do tra-
balhadores com 2 anos de permanéncia no GRAU.

d) Do GRAU F aoc GRAU T
Em 1 de Julho de 1990:

— Acesso ao GRAU T de 20% dos trabalha-
dores com 4 anos de permanéncia no GRAU F;
(2 anos).

— Acesso ao GRAU T de 60% dos trabatha-
dores com 5 anos de permanéncia no GRAU F.

Em 1 de Julho de 1991:

— Acesso ao GRAU T de 20% dos trabalha-
dores com 3 anos de permanéncia no GRAU F;
(2 anos})

— Acesso ao GRAU T de 60% dos trabalha-
dores com 4 anos de permanéncia no GRAU F.
(3 anos)
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Em 1 de Julho de 1992:

— Acesso ao GRAU T de 20% dos trabalha-
dores com 2 anos de permanéncia no GRAU F;

— Acesso ao GRAU T de 60% dos trabalha-
dores com 3 anos de permanéncia no GRAU F.

Artigo 13.°
(Comunicacic dos resultados)

As comissbes intersindicais ou, para os sin-
dicatos que as ndo integrem, a comissdo sindical
respectiva tém acesso aos resultados da aplica-
¢do da AVALIACAO DE DESEMPENHO, nomeada-
mente ao nimero total de trabalhadores abrangi-
dos por este '‘Regulamento e ao numero de traba-
thadores cuja avaliagdo em cada grau lhes per-
mitiu a antecipagdo na atribuicdo de novo grau
de evolugéo.

Artigo 14.°
(Trabalhadores no GRAU T)

1. Em resultado da AVALIACAO DE DESEM-
PENHO aos trabalhadores no GRAU T pode ser
conferido um adicional de remuneragdo e um pré-
mio mensal de desempenho, com atribuigdo de
validade anual, nas seguintes condigdes:

a) Com um ano de permanéncia no GRAU T
e resultados de AVALIACAQO DE DESEMPENHO
iguais ou superiores a 80%, adicional de 30%
da diferenga entre a sua BR e a imediatamente
superior e prémio de 20%.

b) Com dois anos de permanéncia no GRAU T
e resultados da AVALIACAO DE DESEMPENHO
iguais ou superiores a 75%, adicional de 40% da
diferenca entre a sua BR e a imediatamente su-
perior e prémio de 20%;

c) Com trés anos de permanéncia no GRAU T
e resultados da AVALIACAO DE DESEMPENHO
iguais ou superiores a 70%, adcional de 50% da
diferenca entre a sua BR e imediatamente superior
e prémio de 20%;

d) Com quatro anos de permanéncia no GRAU
T e resultados da AVALIACAO DE DESEMPENHO
iguais ou superiores a 65% adicional de 60% da
diferenca entre a sua BR e a imediatamente su-
perior e prémio de 20%;

e) Com cinco anos de permanéncia no GRAU
T e resultados da AVALIACAQO DE DESEMPENHO
iguais ou superiores a 60%, adicional de 70%
da diferenga entre a sua BR e a imediatamente
superior e prémio de 20%;

f) Com seis anos de permanéncia no GRAU
T e resultados da AVALIACAO DE DESEMPENHO

iguais ou superiores a 55%, adicional de 80%
da diferenca entre a sua BR e a imediatamente
superior e prémio de 20%.

2. A partir do 7.° ano de permanéncia no GRAU
T e para os trabalhadores que tenham obtido sem
interrupgdo o minimo de 60% de avaliagé@o a partir
do 5.° ano, o prémio sera acrescido anualmente
de 10% até ao valor maximo de 100,

Artigo 15.°
{Disposicdo Final)

1. O Regulamento de Avaliagédo de Desempe-
nho vigorara experimentalmente durante os anos
de 1989 e 1990, sendo os resultados dele emer-
gentes aplicado a 1 de Janeiro de 1990 e 1991,
nos termos do arte° 12.°.

2. Ap6s a primeira aplicagdo da avaliagéo
de desempenho, o regulamento serd susceptivel
das correcgbes que venham a ser acordadas no
sentido da sua optimizagéo.

Alteracoes ao sistema de «AD», com vista a sua simplificacao
¢ melhoria acordadas em 1990

| — AGRUPAMENTOS

Passagem de 9 (na realidade 8} para 5 agru-
pamentos:

1 — CHEFIAS

2 — QUADROS MEDIOS E SUPERIORES
3— FUNGOES INDUSTRIAIS |

4 — FUNCOES INDUSTRIAIS Il

5 — FUNCOES NAO INDUSTRIAIS

QO grupo 1 engloba as fungbes que figuravam
anteriormente nos grupos 1 e 2;

O grupo 2 contém as mesmas funcdes do
anterior grupo 3;

*

as fungoes do anterior gru-
po 5

*

as fungdes do anterior gru-
po 6:

O grupo 3 engloba

— ‘Motorista
* as funcdes do anterior gru-
po 7

*

as fungdes do anterior gru-

O grupo 4 engloba po 6, com excepcdo

— das que se incluiram no
grupo 3
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" as seguintes fungdes do
anterior grupo 8:

— Técnico de Prevengdo e
Seguranga 1|
— Técnico de Prevengdo e
O grupo 4 engloba Sgurancga |l

*

as seguintes fungdes do
anterior grupo 9

— Trabalhador Indiferenciado
— Trabalhador de Limpeza
— Jardineiro

O grupo 5 engloba as fungdes dos anteriores
grupos 4, 6, 8 e 9, com as alteragdes decorrentes
da formacgédco dos novos grupos 3 e 4, que acima
se referem.

Il — ATRIBUTOS

O anterior sistema comportava 17 atributos
redigidos em duas ou mais versdes, num total de
24 redacgoes.

O presenie sistema comporta 15 atributos
com redaccgio Unica por atributo.

Mantém-se o conceito dos seguintes atri-
butos:

— Aperfeicoamento Profissional

— Conhecimento do Trabalho

— Transmissdo de Conhecimentos

— Capacidade de Decidir

— iCapacidade de Avaliar

— Resultados Obtidos

— Seguranga no Trabalho

— Estabilidade Emocional

— Iniciativa/Criatividade

Considerou-se util desdobrar:

— Rendimento do Trabalho
— Qualidade do Trabalho

Eliminaram-se os atributos Organizagdo do
Trabalho, Assungdo e Responsabilidade e Senso
de Autoridade e Responsabilidade, enriquecendo-
-se com os aspectos neles contidos, respectiva-
mente, os atributos:

— Rendimento do Trabalho, ja que ele se
liga com aspectos de organizacio;

— Consciéncia Profissional, por se conside-
rar inconsistente que o sentido de responsabilida-
de e a forma como é assumido sejam apreciados
separadamente.

— Capacidade de Dirigir, por ser indissocia-
vel do sentido de autoridade e responsabilidade.

Os aspectos avaliados pelos anteriores atri-
butos Relagbes Humanas e Relac¢des Publicas se-

rdo agora apreciados, relativamente a todos os
trabalhadores, através do atributo:

— Capacidade de Relacionamenio
Finalmente, introduziu-se um novo atributo:

— Resolugdo de Problemas, que apreciard a
capacidade de o trabalhador encontrar autonoma-
mente, no seu posto de trabalho, a solugdo de
dificuldades que nele surjam.

IiIf— ENTRADAS VALORATIVAS

Passa-se de um sistema de 4 entradas, para
uma escala de 5 entradas valorativas:

A (20)
B (40)
C (60)
D ({75)
E (90)

IV— RELACAO ATRIBUTOS/AGRUPAMENTOS

A apreciagBo do desempenho em cada agru-
pamento far-se-d na base dos atributos cuja cor-
respondéncia figura no quadro anexo.

Convém comentar trés alteragbes relativa-
mente ao sistema aplicado em 1989:

1 — Alarga-se as fung¢bes que anteriormente’
formavam o agrupamento 9, o atributo INICIATI-
VA/CRIATIVIDADE. Pensa-se que em todos os pos-
tos de trabalho, o trabalhador pode ter contribui-
¢bes a dar neste aspecto. O notador deverd, no
entanto, apreciar estas contribuigdes no contexio
do contetido da funcdo desempenhada.

2 — Alarga-se o atributo ESTABILIDADE EMO-
CIONAL a algumas fungbes do anterior grupo 6;
este atributo passa a aplicar-se obviamente, aos
Quadros ‘Médios e Superiores e Chefias.

3 — Podera parecer estranho que o grupo | —
Chefias — ndo seja apreciado pelos atributos
CONHECIMENTO DO TRABALHO, RENDIMENTO
DO TRABALHO, QUALIDADE DO TRABALHO, e
RESOLUCAO DE PROBLEMAS. Ndo é o caso; en-
tendeu-se que estes aspectos deverdo ser apre-
ciados no contexto proprio, isto é, enquadrados
nos atributos especificos das chefias.

Assim, e como exemplo, considera-se haver
relagé@o entre.

Autoridade e Conhec. do Trabalho — CAPA-
CIDADE DE DIRIGIR

Rendimento e Qualidade do Trabalho — RE-
SULTADOS OBTIDOS

Resolucdo de Problemas — CAPACIDADE DE
DECIDIR
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ANO 19890 | DIRECCAO
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO | FICHA N-
,»i;
AVALIADO: COD. FUNGAO: NOTADOR:
AGRUPAMENTO:
FUNGAO: FUNGAO:
ENTRADAS VALORATIVAS
ATRIBUTOS :
A B ‘ ¢ l D [ E
= 11
3
g 12
g
-3- 13
&
& 14
21
2
Q
g
‘é‘ 23
o
= 24
[+ =
~.
g .
2
2
26
27
3 3
&
% 32
8
§ 33 B
B
< 34
ASS. NOTADOR: e A HIERARQUIA: ASS. e,
DATA ___ /....[.. . . DATA . fo fo
DADO CONHECIMENTO AC TRABALHADOR EM: /[ /-

‘A HIERARQUIA:
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AVALIADO:
NOTADOR:

FICHA DE RECOLHA DE ELEMENTOS — 1990

FUNGAQ:

N.° AVALIADO

Atributos

12 — CAPACIDADE DE DIRIGIR: Coe-
réncia com as polilicas da Em-
presa. Faculdade de planear, or-
ganizar, coordenar g inovar.
Assungdo de autoridade. Moti-
vagdo do Grupo, Equidade de
tratamento.

13 — TRANSMISSAQ DE CONHECI-
MENTQS: Capacidade de desen-
velver e aperfeigear profissio.
nalmente os colaboradores.

14— CAPACIDADE DE RELACIONA-
MENTO: Disponibilidade ¢ efi-
ciéncia. Correcgdo de lingua-
gem e atitudes. Consciéncia do
relacionamento e comunicacdo
como componentes da imagem

da Empresa.

21 — INICIATIVA/CRIATIVIDADE: Ca-
pacidade para conceber e apre-
sentar solugbes adequadas 2a
methoria de métcdos e proce-
dimentos e & resolugdo de pro-
blemas,

25 —'CAPACIDADE DE DECIDIR: Po-
der de anélise, sintese, ponde-
ragdo de alternativas e riscos,
e de opgdo, Decisdes prontas
e adequadas. Sentido de opor-
tunidade, coeréncia e eficacia.

26 — CAPACIDADE DE AVALIAR: Fa-
culdade para distinguir valores
com isen¢do e equidade. Em-
penho e sentido de justiga.

27 — RESULTADOS OBTIDOS: Rendi-
mento da actividade da equipa
ou sector dirigido. Quantidade,
qualidade, prazos e custos do
trabalho realizado.

31— CONSCIENCIA PROFISSIONAL:
Modo como se posiciona em
relagdo ao trabahlo, Consciéncia
da importéncia do seu papel
na organizagao,

32 — APERFEICOAMENTO PROFISSIO-
NAL: Capacidode de -superar
deficiéncias. Grau de adaptacdo
a novos métodos e tecnologias.

Minimo (A)

Grandes dificuldades de orga-
nizar, planear e coordenar,
Incapaz de enquadrar/ren.
tabilizar sugestées de me-
thoria ou inovagao,

Incapaz de transmitir conheci-
mentos e orientar colabara-
dores,

‘Grandes Insuficiéncias de re-
lacionamento e/ou comuni-
cagdo. Incorreccdo de lin-
guagem e atitudes, com
consequente prejuizo da
imagem da Empreza,

Incapaz de detectar necessi-
dades de melhoria.

Nao decide ou toma decisdes
desaustades ou fora de
tempo.

Falta de isengio e equidade.
Grandes dificuldades de
identificacio e ordenacdo
de valores.

Rendimento insuficiente da
equipa ou sector que diri-
ge. INao observa prazos.
Nao controla custos,

Auséneca de sentldo de res.
ponsabilidade  profissional.
Actuagdo desinteressada e
desintegrada da organiza-
¢do.

Desinteresse em se aperfei-
coar. Apreenséo de conhe-
cimentos insuficiente. Rea-
ge negativamente 2 introdu-
¢ao de novos métodos e
tecnologlas.

Maximo (E)

Excelente sentido de organi-
zagdo e planeamento. In-
troduz inovagdes com con-
sequéncias positivas no ren-
dimento do grupc. Motiva
e inspira cenfianga.

Revela excelentes qualidades
pedagdgicas na transmis-
sd0 de conhecimenios e
oriemtagéo de colaborado-
res.

Disponibilidade e eficiéncia
elevadas. Afabilidade e cor-
reccdo de linguagem e ati-
tudes, designadamente com
o exterior, (Contribuicdo

significativa para a criaggo !
ou manutengio de um bom |

clima de trabalho.
Elevada aptiddo para conce-

ber e apresentar solugbes
novas,

Toma decisdes prontas e ade-

quadas mesmo em situa- |

¢bes que envolvam graus
de incerteza, Elevado sen-
tido de oportunidade, coe-
réncia e eficacia,

Elevado sentido de justica,
isengéo e equidade. Distin-
gue e ordena valores. De-

tecta potencialidades e pro-
porciona oportunidades de
desenvolvimento.

‘Rentebilidade e qualdade ex-
celentes. Observancia de
prazos e controlo de custos.

Actua sempre com elevado
sentido de responsabilida-
de profissional. Consciéncia
da importdncia do bom de-

sempenho da sua actividade.

Excelente grau de apreensio
de conhecimentos, Adesao
& introdugdo de méto-
dos/tecnologias conducen-
tes 4 melhoria qualitativa e
quantitaiva do trabahlo,

[A[B[C[D[E]
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AVALIADO:
NOTADOR: FUNCAO: Ne AVALIADO
Atributos Minimo (A) Méaximo (E) |A[B|C|D|E|

33— SEGURANCA NO TRABALHO:
Consciéncia de situagbes de
risco. ‘Cumprimento de regras
de seguranga e higiene indivi-
duais e colectivas, relativas a
pessoas, equipamentos e insta-
lagbes. Capacidade de motivar
outros trabalhadores e cuidarem
da sua proteccédo e dos equipa-
mentos,

34 — ESTABILIDADE EMOCIONAL: Ca-
pacidade de auto-controlo em
situagbes anormais exigindo de-
cisdes/actuagdes rapidas.

Actuacio descuidada. Inobser-
vancia de regulamentos e
regras de seguranga,

Perde facilmente o controlo.
Incapaz de decidir e actuar
em situagbes de emergén.
cia.

Actua com consciéncia do
risco. Cumpre 0s regula-
mentos e regras de segu-
ranca. E persistente na mo-
tivagdo do grupo para ©
seu cumprimento. Detecta,
corrige ou alerta para si-
tuacGes potencialmente ge-
radoras de acidente.

Serenidade, autodominio e
discernimento de actuacgdo
em qualquer situagéo.

AVALIADO:;
NOTADOR:

AGRUPAMENTO 1

— Chefias

FICHA DE RECOLHA DE ELEMENTOS — 1990

FUNGAO:

N.> AVALIADO

Atributos

11— CONHECIMENTOS DO TRABA-
LHO: Adequagdo de conheci-
mentos técnico e/ou préticos
necessdrios a compreensdo e
execucdo de lodas as fases da
actividade do posto de trabalho.

13 — TRANSMISSAQ DE (CONHECI-
'MENTOS: (Capacidade de desen-
voiver e aperfeigoar prefissio-
nalmente s colaboradores,

14 — CAPACIDADE DE RELACIONA-
MENTO: Disponibilidade e efi-
ciéncia, Correccéo de linguagem
e atitudes. Consciéncia do re-
lacionamento e comunicagio
como componentes da imagem
da Empresa.

21 — INICIATIVA/CRIATIVIDADE: Ca-
pacidade para conceber e apre-
sentar solugbes adequadas 2
melhoria de métodos e proce-
dimentos e 3 resclucdo de pro-
blemas.

22 — RENDIMENTO DO TRABALHO:
Quantidade do trabatho produzi-
do de acordo com as exigén-
cias da fungdo. Capacidade para
planear e organizar o traba'ho
com eficiéncia e economia de
meics, Cumprimento de prazos.

Minimo (A)

Grandes caréncias de conhe-
cimentos técnicos e/ou pré-
ticos com consequente de-
sorganizagdo, baixo rendi-
mento e qualidade do tra-
balho,

Incapaz de transmitir conhe-
cimentos e orientar colabo.
radores.

Grandes insuficiéncias de re-
lacionamento e/cu comuni-
cagdo. Incorreccdo de lin-
guagem e atitudes, com
consequente prejuizo da
imagem da Empresa,

incapaz de detectar necessi-
dades de melhoria.

Rendimento insuficiente. Des-
perdicio de tempo. N&o uii-
liza ou utiliza de forma in-
correcta os meios disponi-
vels,

Méximo (E)

Elevado nivel de conhecimen-
tos técnicos e/ou praticos
adequados ao desenvolvi-
vimente da actividade do
posto de trabalho.

Revela excelentes qualidades
pedagégicas na transmis-
sdo de conhecimentos e
orientagdo de colaborado-
res.

Disponibilidade e eficiéncia
elevadas. Afabilidade e coi-
recgao de linguagem e ati-
tudes, designadamente com
o exterior. ontribuicdo sig-
nificativa para a criagédo cu
manuten¢io de um bom cli-
ma de trabalbo.

Elevada aptidéo para ccnce-
ber e apresentar solugbes
novas,

Rendimenio muito elevado.
Aproveitamento racional do
tempo e optimizagdo dos
melos disponiveis,

[A|B|C|DJE]

L
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AVALIADQ:
NOTADOR: FUNCAO: N> AVALIADO
Atributos Minimo (A) Méximo (E) |A[B[C|D]E|

23 — QUALIDADE DO TRABALHO:
Nivel e qualidede do trabalho
produzido no contexto da acti-
vidade da fungdo que desem-
penha,

24 — RESOLUGAO DE PROBLEMAS:
Capacidade de resolucdo de in-
compatibilidades, incoeréncias e
conflitos surgidos na sua acti-
vidade,

31 — CONSCIENCIA PROFISSIONAL:
Modo como se posiciona em re-
lagdo ao trabalho, Consciéncia
da importédncia do seu papel na
organizacao.

32 — APERFEICOAMENTO PROFISSIO-
NAL: Capacidade de superar de-
ficiéncias. Grau de adaptagdo a
novos métodos e tecnologias.

33 —SEGURANGA NO TRABALHO:
Ccnscléncia de situagtes de
risco. Cumprimento de regras
de seguranga e higiene in-
dividuais e colectivas, relatl-
vas a pessoas, equipamen-
tos e instalagbes. Capacidade
de motivar outros trabalhado:
res a cuidrem da sua protec-
¢do e dos equipamentos.

34 — ESTABILIDADE EMOCIONAL: Ca-
pacidade de auto-controlo em
situagbes anormais  exigindo
decisdes/actuagoes répidas,

Baixa qualidade do trabalho
produzido,

Néo resolve autonomamenie
qualquer problema. N&o tem
qualquer nogao de priorida-
des,

Auséncia de sentldo de res-
ponsabilidade profissional.
Actuacido desinteressada e
desintegrada da organiza-
céo,

Desinteresse em se aperfel-
goar. Apreenséo de conhe-
cimentos Insuficiente. Rea-
ge negativamente a intro-
¢io de novos métedos e
tecnologias.

ActuagZo descuidada, Inobser-
vancia de regulamentos e
rogras de seguranca,

Perde facilmente o controlo.
Incapaz de decidir e actuar
em situagies de emergén-
cla,

Produz trabaltho de exceelnte
qualidade.

Autcnomia e eficiéncia na re-
solugéo de problemas de-
correntes o desempenho
da sua actividade.

Actua sempre com elevado
sentido de responsabilidade
profissional. Consciéncia da
importancia do hom desem-
penho da sua actividade.

Excelente grau de apreencdo
de conhecimentos. Adesdo
a4 introdugdo de méto-
dos/tecnologias  cenducen-
tes & melhoria qualitativa e
quantitativa do trabalho.

Actua com consciéncia do
risco. Cumpre os regula-
mentos e regras de segu-
ranga. £ persistente na mo-
tivagdo do grupo para o
seu cumprimento, Detecta,
corrige ou alerta para situa-
¢ées potencialmente gera-
doras de acidente,

Serenidade, autodominio e
discemimento de actuagdo
em qualquer situagdo.

N A T T

— Analista Informatico |
— Analista Informatico !

AGRUPAMENTO 2

— Assistente Administrativo |
— Assistente Administrativo [l

— Bacharel |
—- Bacharel Il

— Consultor Juridico

— Assistente
— Assistente
— Assistente
— Assistente
— Assistente

Social
Técnico |
Técnico Il

— Especialista/Generalista 1

de Formacgéo |
de Formacéao |l

— Especialista/Generalista |l
— Licenciado
— Técnico Industrial 1

— Técnico Industrial 1
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FICHA DE RECOLHA DE ELEMENTOS — 1990
AVALIADO:
NOTADOR: FUNGAO- Ne AVALIADO
Atributos Minimo (A) Msximo (E) |[A|B|C|D|E]

11 — CONHECIMENTOS DO TRABA-
LHO: Adequacio de conheci-
mentos técnico efou préticos
necessérios & compreensdo €
execucdo de todas as fases da
actividade do posto de trabalho,

14 —CAPACIDADE DE RELAGCIONA-
MENTOQ: Disponibilidade e efi-
ciéncia. Correcgdo de linguagem
e atitudes. Cnsciéncia do rela-
cicnamento e comunicagdo co-
mo componente da imagem da
Empresa.

21 — INICIATIVA/CRIATIVIDADE: Ca-
pacidade par conceber ¢ apre-
sentar solugbes adequadas &
melhoria de métodos e proce-
dimentos e & resolugio de pro-
blemas.

22 — RENDIMENTO DO TRABALHO:
Quantidade do trabalho produ-
zido de acordo com as exigén-
cias da fun¢do, Capacidade para
planear e organizar ¢ trabalho
com eficiéncia e economia de
meios, Cumprimento de prazos.

23— QUALIDADE DO TRABALHO:
Nivel e qualidede do trabalho
produzido no contexto da acil-
vidade da fungéc que desem-
penha.

24 — RESOLUCAO DE PROBLEMAS:
Capacidade de resolugdo de
incompatibilidades, incoeréncias
e conflitos surgidos na sua
actividade,

31 — CONSGCIENCIA PROFISSIONAL:
Modo como se posiciona em
relagio ao trabalho. Conscién-
cia da importéncia do seu papel
na organizagdo.

32 — APERFEICOAMENTO PROFISSIO-
NAL: Capacidade de superar
deficiéncias. Grau de adaptagio
a novos métodos e tecnologias.

Grandes caréncias de conhe-
cimentos 1écnicos e/ou
praticos com consequente
desorganizagdo, balxo ren-
dimento e qualidade do tra-
balho,

Grandes Insuficléncias de re-
lacionamento e/ou comuni-
cacdo. Incorreccio de lin-
guagem e atitudes, com
consequente prejufzo da
imagem da Empresa.

incapaz de detectar necessi-
dades de methoria.

Rendimento insuficiente, Des-
perdicio de tempo, Nao uti-
fiza ou utiliza de forma
incorrecta os meios dispo-
niveis,

Baixa qualidade do trabalho
produzido,

N3o resolve autonomamente
qualquer problema. Nao
tem qualquer nogéo de prio-
ridade.

Auséncla de sentido de res-
ponsabilidade profissional.
Actuacdo desinteressada e
desintegrada da organiza-
cdo.

Desinteresse em aperfel-
goar. Apreende conheci-
imentos Insuficiente, Reage
negativamente & Introdugio
de novos métados e tecno-
logias,

Elevado nivel de conhecimen-
tos técnicos e/ou préticos
adequados ao desenvolvi-
mento da actividade do
posto de trabalho.

Disponibilidade e eficiénca
elevadas. Afabilidade e cor-
reccdo de linguagem e ati-
tudes, designadamente com
o exterior. Contribuigéo
isignificativa para a oriagéo
ou manutencdo de um bom
clima de trabalho,

Elevada aptidio para conce-
ber e apresentar solucdes
novas,

Rendimento muito elevado.
Aproveitamento racional do
tempo e optimizagdo dos
meios disponivels,

Produz trabalho de excelente
qualidade.

Autonomia e eficiénclia na re-
solugdo de problemas de-
correntes do desempenho
da sua actividade.

Actua sempre com elevado
sentido de responsabilida-
de profissional. Conscién-
cia da importéncia do bcm
desempenho da sua activi-

dade.

Excelente grau de apreenséo
de conhecimentos. Adesdo
&4 introdugio de méto-
dos/tecncloglas  conducen-
tes & melhoria qualitativa e
quantitativa do trabahlo.
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AVALIADO:

NOTADOR: FUNGAO: N.> AVALIADO

Atributos Minimo (A) Maxime (E) |A{B|C|D|E]

33 —SEGURANCA NO TRABALHO: Actuacio descuidada. Ingb- | Actua com ccnsciéncia do

Consciéncia de situagdes de ris-
co, Cumprimento de regras de
seguranca € higiene individuais
@ colectivas, relalivas a pes-
soas, equipamentos e instala-
cbes. Capacidade de metiver
outros trabalhadores a cuidarem
da sua protecgdo e dos equipa.

servancia de regulamanios |

e rogras de seguranca,

risco, Cumpre os regula-
mentos e regras de segu-
ranga. £ persistente na mo-
tivacdo do grupo para ©
seu cumprimento, Detecta,
corrige ou aleria para si-
tuagbes potencialmente ge-
radoras de acidente.

mentos,

Serenidade, autodominio e
discemnimento de actuagao | | | | | | |
em qualquer situagéo,

34 — ESTABILIDADE EMOCIONAL: Ca- | Perde facilmente o controle.
pacidade de auto-conirole em incapaz de decidir e actuar
situagdes anormais exigindo de- em situagoes de emergén-

cisbes/actuacdes répidas, cia,

AGRUPAMENTO 3

— Técnico de Exploragdo de Redes de Dis-
tribuigdo
— Técnico de Despacho

— Controlador de Combustiveis
— Controlador de Viaturas

— Motorista

— Operador de Quadro | — Técnico de Manutengdo de Central
— Operador de Quadro i — Técnico de Sistemas de Controlo de

— Operador de Quadro Coordenador Central

FICHA DE RECOLHA DE ELEMENTOS — 1990

AVALIADO:

NOTADOR: FUNGAO: N.° AVALIADO

Atributos

11 — CONHECIMENTOS DO TRABA-

LHO: Adequagdo de conheci-
mentos técnico e/ou préticos
necesséarios a4 compreenséo €
execucdo de todas as fases da
actividade do posto de trabatho.

14 — CAPACIDADE DE RELACIONA-

MENTO: Disponibilidade e efi-
ciéncia. Correcgdo de linguagem
e atitudes. Consciéncia do re-
lacionamento ¢ comunicacéo co-
mo componentes da imagem da
Empresa.

21 — INICIATIVA/CRIATIVIDADE: Ca-

pacidade para conceber e apre-
sentar solugdes adequadas a
melhoria de métodos e proce-
dimentos e & resolucéo de pro-
blemas,

‘Minimo (A)

Grandes caréncias de conhe-

cimentos técnicos efou pra-
ticos com consequente de-
sorganizacédo, baixo rendi-
mento e qualidade do tra-
batho.

Grandes insuficiéncias de re-

lacloramento e/ou comuni-
ca¢do. Incorreccido de lin-
guagem € atitudes, com
consequente prejuizo da
imagem da Empresa.

Incapaz de detectar necessi-

dades de melhoria,

Méximo (E)

Elevado nivel de conhecimen-

tos técnicos e/ou préticos
adequados ao desenvolvi-
mento da actividade do pcs-
o de trabalho.

Disponibilidade e eficléncia

elevadas. Afabilidade e cor-
reccio de linguagem e ali-
tudes, designadamente com
o exterior, Contribuic¢ao
significativa para a criagdo
ou manutengio de um bom
clima de trabalho.

Elevada aptiddo para conce-

ceber e apresentar solu-
¢des novas.

[A[B[CIDE]
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AVALIADO:
NOTADOR: FUNGAO: N.° AVALIADO

Atributos Minimo (A) Maximo (E) |A[B[C|D]|E|

22— RENDIMENTO DO TRABALHO: | Rendimento insuficiente. Des- | Rendimento. muito elevado.
Quantidade do trabalho produ- perdicio de tempo. N&o uti- Aproveitamento racional do ] | l t | |

zido de acordo com as exigén- liza ou utiliza de forma in- tempo e optimizacdo dos
cias da funcdo, Capacidade para correcta os meios disponi- meios disponiveis.
planear e organizar o trebalho veis,

com eficiéncia e economia de
meios, Cumprimento de prazos.

23 — QUALIDADE DO TRABALHO: Ni- | Baixa -quelidade do trabatho | Produz trabatho de excelente l I * [ T |
vel e qualidade do trabalho produzido. qualidade.
produzido no contexto da actl-
vidade da fungdo que desem-
penha,

24 —RESOLUCAO DE PROBLEMAS: | Ndo resolve aulonomamente | Autonomia e eficiéncia na re.
Capacidade de resolugio de qualquer problema. Néo tem solugdo de problemas de- CLoL

incompatibilidades, incoeréncias qualquer nogio de priori- correntes do desempenho
e conflitos surgidos na sua acti- | dade. da sua actividade,
vidade.

31 —CONSCIENGCIA PROFISSIONAL: | Auséncla de sentido de res- | Actua sempre com elevado
Modo como se posiciona em ponsabilidade profissional. sentido de responsabilida- I I
relacdo ao trabalho. Conscién. Actuacdo desinteressada e de profissional. Conscién-
cia da importancia do seu papel desintegrada da onganiza- cia da importancia do bom
na organizag#o. clo. desempenho da sua activi-

: dade.

32 — APERFEICOAMENTO PROFISSIO- | Desinteresse em aperfeigoar. | Excelente grau de apreensao o
NAL: Capacidade de superar Apreensio de conhechmen- de conhecimentos, Adesdo | | | | | | |
deficiéncias. Grau de adaptagéo tos Insuficiente. Reage ne- a introdugdo de méto-
a novos métedos e tecnologias. gativamente a introdugdo | dos/tecnologlas conducen-

de novos métodos e tecno- tes a melhoria qualitativa

gies, & quantitativa do rabalho.

33 SEGURANGCA NO TRABALHO: | Actuacio descuideda. inobser. | Actua com consciéncia do ris-
Consciéncia de situagdes de véncia de regulamentos e co. Cumpre os regulamen- | | | | L

risco. Cumprimento de regras regras de seguranga. tos e regras de segurancga.
de seguranga e higiens indivi- £ persistente na motivagio
duals e colectivas, relativas a do grupo para o seu cum-
pessoas, equipamentos e insta- primento. Detecta, corrige
lagGes. Capacidade de motivar ou alertg para situagdes po-
outros trabalhadores a cuidrem . tencialmente geradoras de
da sua protecgdo e dos equi- acidente.

pamentos,

AGRUPAMENTO 4

— Bate-Chapas — Fiscal de Rede

— Calceteiro — Funileiro 1

— Canalizador . — Funileiro 1

— Carpinteiro ‘ — Guarda Canal

— Cozinheiro — Guarda Fios

— Electricista | — Inspector de Instalagées
— Electricista Il — Jardineiro

— Electricista Il — Lavador-Lubrificador
— Ferramenteiro — Maquinista 1

— Fiel de Armazém | — Magquinista i

— Fiel de Armazém |l -— ‘Maquinista |

— Fiscal de Construgdo Civil — ‘Mecanico |
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Mecanico |l
Mecénico. Central |
Mecéanico. Central Il

Medidor Orcamentista

Mineiro
Pedreiro |

‘Pedreiro 1l

Pedreiro Canteiro
Pintor
Porta-Miras
Serralheiro |
Serralheiro I

AVALIADO:
NOTADOR:

— Soldador

— Técnico de Electrénica |

— Técnico de Electrénica 1l

— Técnico de Lab. de Electricidade
— Téc. Prev. e Seguranca |

— Téc. Prev. e Seguranga Il

— Topografo
— Torneiro Mecéanico

— Trabalhador de Limpeza

— Trabathador Indiferenciado

— Turbineiro

FICHA DE RECOLHA DE ELEMENTOS — 1990

FUNGAO:

N.o AVALIADO

11 —ICONHECIMENTOS

Atributos

DO TRABA-

LHQ: AdequacZo de conheci-
mentos técnico e/ou praticos
necessarios 3 compreensdo e
execugdo de todas as fases da
actividade do posto de trabalho.

14 — CAPACIDADE DE RELACIONA-
MENTOQ: Dispcnibilidade e efi.
ciéncia. Correccao de linguagem
e alitudes. ‘Consciéncia do re-
lacionamento e comunicagdo co-
mo componentes da imagem da
Empresa,

21 — INICIATIVA/CRIATIVIDADE: Ca-
pacidade para conceber e apre-
sentar solugbes adequadas @&
methoria de mélodos e proce-
dimentos e a reducdo de pro-
blemas,

22 — RENDIMENTO

DO TRABALHO:

Quantidade do trabalho produ-
zido de acordo com as exigén-
cias da func¢do, Capacidade para
planear ¢ organizar o trabalho
com eficiéncia e economia de
meios, Cumprimento de prazos.

23 — QUALIDADE DO TRABALHO: Ni-

vel

e qualidade do trabalho

produzido no contexto da acti-
vidade da funcdo que desem-
penha,

24 — RESOLUCAO DE PROBLEMAS:

Capacidade de

resolucdo de

incompatibilidades, incoeréncias
e conflitos surgidos na sua acti-
vidade.

Minimo (A)

Grandes caréncias de conhe-
cimentos técnicos e/ou pré-
ticos com ccnsequente de-
sorganizagéo, baixo rendi-
mento e qualidade do tra-
balho.

Grandes insuficiéncias de re-
lacionamento e/ou comuni-
cagdo. Incorreccdo de lin-
guagem e atitudes, com
consequente prejuizo da
imagem da Empresa.

Incapaz de detectar necessi-
dades de metlhoria,

Rendimento insuficientie. Des-
perdicio de tempo. N&o uti-
liza ou utiliza de forma in-
correcta 0s meios disponi-
veis,

Baixa qualidade do trabalho
produzido.

Ndo resolve auicnomamente
qualquer problema. Néo tem
qualquer nogdo de priori-

dade.

Méximo (E)

Elevado nivel de conhecimen-
tos técnicos e/ou praticos
adequados ao desenvolvi-
mento da actividade do pos-
to de trabalho,

Disponibilidade e eficiéncia
elevadas. Afabilidade e cor-
recgdo de linguagem e ali-
tudes, designadamente com
o exterior. Contribuicéo
significativa para a criagdo
ou manutengéio de um bom
clima de trabalho.

Elevada aptiddo parag conce-
ceber e apresentar solu-
¢Oes novas.

Rendimento muito elevado.
Aproveitamento racional do
tempo e optimizagdo dos
meios disponiveis.

Produz trabalho de excelente
qualidade.

Autonomia e eficiéncla na re-
solugdo de problemas de-
correntes do desempenho
da sua actividade.

|A]BICIDIE]
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AVALIADO:
NOTADOR:

FUNGAQ:

N AVALIADO

Atributos

31 — CONSCIENCIA PROFISSIONAL:
Mcdo como se posiciona em
relacdo ao trabalho. Conscign.-
cia da importancia do seu papel
na organizacao.

32 — APERFEICOAMENTO PROFISSIO-
NAL: Capacidade de superar
deficiéncias. Grau de adaptacéo
a novos métodos e tecnologias.

Minimo (A)

Auséncia de sentido de res-
ponsabilidade profissional.
Actuacéo desinteressada e
desintegrada da organiza-
géo,

Desinteresse em aperfeigoar.
Apreensdo de conhecimen-
tos insuficiente. Reage ne-
gativamente & introdugdo
de novos métodos e tecrno-

Maéaximo (E)

Actua sempre com elevado
sentido de responsabilida-
de profissional. Conscién-
cia da importancia do bom
desempenho da sua activi-
dade.

Excelente grau de apreensio
de conhecimentos, Adeséo
& introducdo de méto-
dos/tecnologias condusen-
tes a melhoiria qualitaliva

[A[B|C|DIE]

gias,

e quantitativa do rabatho.

AGRUPAMENTO 5

— Analista de Projectos
— Cantoneiro

— Continuo

— Dactilégrafo

— Desenhador

— Desenhador de Estudos
— Empregado de Balcédo
— Enfermeiro

— Escrituradio |

— Escriturario 1l

— Escriturério Il

— Guarda

— Guarda de Recintos

— Leitor-Cobrador

-—— Monitor de Formacgéo |
— Monitor de Formacédo il

— Operador de Consola/Computador

— Operador de Despacho de Consumidores

— Operador de Méaquinas de Reprodugéo de
Documentos

— QOperador Mecanogréfico

— Operador UDS

— Porteiro

— Preparador de Trabalho

— Programador Informatico

— Secretéria

— Técnico ‘Comercial

— Técnico de Contabilidade e Finangas

— Técnico de Pessoal

— Telefonista

— Tesoureiro

— Tradutor

ANEXO IV

Especialista Generalista | (1E) — Profissional
que ao nivel da formagdo escolar exigida, isola-
damente ou em grupo, com grande autonomia
e na base de indicagbes de objectivos finais, se
ocupa fundamentalmente de: coordenagédo ou exe-
cucao de trabalhos com elaboracdo de pareceres,
requerendo elevado grau de qualificagdo técnica,
nomeadamente licenciatura, bacharelato, em vé-
rios dominios ou qualificagdo técnica profunda-
mente especializada, com reflexos directos na de-
finicdo da politica da empresa ou no desenvolvi-

mento da ciéncia ou tecnologia, execugao de tra-
balhos de investigagdo de acordo com projectos
de desenvolvimento visando a implementagdo na
empresa de métodos ou tecnologias préprias e
requerendo elevada capacidade intelectual e cria-
tiva, execugdo de missdes de caracter especial
com grande autonomia e respondendo directamen-
te ao conselho de geréncia.

Especialista Generalista Il (1F) — Profissional
que ao nivel da formacéo escolar exigida, isola-
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damente ou em grupo, com completa autonomia
e na base de simples indicagdes de objectivos
finais, se ocupa fundamentalmente de: coordena-
¢do ou execucédo de trabalhos com a elaboragio
de pareceres requerendo elevado grau de qualifi-
cacdo técnica nomeadamente licenciatura bacha-
relato em varios dominios ou qualificagao técnica
profundamente especializada, com reflexos direc-
tos na definicdo da politica da empresa ou no
desenvolvimento da ciéncia ou tecnologia, execu-
¢do de trabalhos de investigacao aplicada de acor-
do com projectos de desenvolvimento visando a
implementagdo na empresa de métodos ou tecno-
logias proprias e requerendo elevada capacidade
intelectual e criativa, execugdo de missdes de
caracter especial com completa autonomia e res-
pondendo directamente ao conselho de geréncia.

Técnico de Exploragdo de Redes de Distribui-
cdo (4A) — Profissional que em colaboragdo com
o despacho orienta manobras de rotina ou de
emergéncia em subestagbes, postos de transfor-
macdo ou seccionamento, conduz, vigia os equipa-
mentos de regulagdo, corte e manobra em situa-
¢éo normal ou de emergéncia directamente ou por
teleacgao, orienta manobras de consignagdo ou
desconsignagédo preparando painéis para trabalho,
prestando assisténcia técnica na localizagdo de
avarias, prepara, coordena, programa € orienta
trabalhos de alteragcdo das condicdes de explo-
racdo de redes, efectua leituras de apareihagem
de medida, protecgdo e contagem, regista e cal-
cula resultados, colabora na programagéo e efec-
tua vistorias periédicas em instalagdes, executa
croquis, fornece elementos para actualizagdo de
plantas e esquemas da rede, |& e interpreta plan-
tas, esquemas, mapas e instrugGes técnicas e de
servigo, elabora relatdrios dos trabalhos realiza-
dos, verifica a existéncia de condicdes para rea-
lizagdo de manobras, utiliza aparelhagem de me-
dida e ensaio.

ANEXO V
Nivel Linhas de Carreira
Grupo &
Nimero | Designacdo Profissional
(Cod)) Inferior | Superior

6A 10| Mineiro ... ... ... ... ... ... — -

58 25| Operador Conscla Compu-
tador ... ... ... .. .. .. — 4A 08

ANEXO Wi

Refribuicoes do Trabalho
1 — TABELA SALARIAL

1.1 — A tabela de bases de remuneragéo, a
vigorar a partir de 1 de Julho de 1990 a 30 de
Junho de 1991, é a seguinte:

I
Bases de Parcela Parcela : Remuneragao
Remmu. A B | A+ B

neracio
01 29 800800 596800 30 396800
02 34 850400 697300 35 547800
03 39 000$00 780800 39 780800
04 42 650800 853500 43 503%00
Q5 46 300800 926300 47 226%00
06 48 600500 972800 49 572800
07 ~ 50550800 1 011800 51 561300
08 52 950800 1 059800 54009800
09 55 000800 1 100800 56 100500
10 ‘58 500800 1 170800 59 670500
11 61 800%00 1 236800 63 036800
12 65 250800 1 305800 66 555$00
13 68 950800 1 379800 70 329800
14 73 400800 1 468%00 74 868300
15 78 000800 1 560800 79 560800
16 83 300800 1 666500 84 966300
17 87 950800 1 759%00 89 709800
18 93 950800 1 R79%00 95 829800
19 99 650800 1 993800 101 643300
20 107 250800 2 145800 109 395800
21 115 300800 2 306500 117 606$00
22 124 000800 2 480800 126 480300
23 133 300800 2 666%00 135 966800
24 142 450800 2 849800 145 299500
25 151 350800 3027§00 154 377800
26 160 950800 3219%00 164 169500
27 170 GO0S00 3 400800 173 400800
28 179 050800 3581800 182 631300
29 188 300800 3 766800 192 066300
30 197 300800 3946800 201 246300
H 206 650800 4 133800 210 783800
32 215 700800 4 314800 220 014800
33 224 900800 4 498800 229 398800
34 233 950800 4 679800 238 629800
35 243 100800 4 862500 247 962%00
36 252 650800 5053800 257 703800

§ Primeiro — A tabela de bases de remune-
racdo é composta de duas parcelas, sendo uma de-
las correspondente a um valor de referéncia que
sera a tabela que vier a vigorar na EDP, a que
acrescera outra de valor resultante do indice ou
montante que vier a ser fixado a titulo de subsi-
dio de insularidade ou outro idéntico para o fun-
cionalismo puablico da Regido Auténoma da Ma-
deira, calculado sobre aquela outra parcela.

§ Segundo — O subsidio a que alude a parte
final do paragrafo anterior é fixado em 2% na
vigéncia desta tabela.
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§ Terceiro — A remuneragdo obtida nos ter-
mos do pardgrafo primeiro é arredondada por ex-
cesso ou por defeito para a meia centena de es-
cudos mais préxima.

2 — REMUNERAGAO POR ANTIGUIDADE

2.1 — O valor da remuneragédo por antiguida-
de, reportado ao hordrio a tempo inteiro é cal-
culado na base de uma anuidade cujo valor é
1% da BR 17.

2.2 — Sao abrangidos pelo disposto no nime-
ro anterior, todos os trabalhadores que estejam
a prestar servigo com caracter de permanéncia e
em regime de tempo completo.

2.3 — Para atribuigdo das anuidades sera le-
vado em conta todo o tempo de servigo prestado
na empresa.

24 — As anuidades passardo a vencer-se
apenas no primeiro dia do ano civil.

2.5 — A antiguidade de cada trabalhador re-
presentard o nimero de anos de servigo que ve-
nha a completar em cada ano que se inicia.

2.6 — O montante da remuneragdo por an-
tiguidade resultara da multiplicagdo da antiguida-
de pelo valor da anuidade.

3 — REMUNERAGAO POR TURNOS

3.1 — A remuneragio do regime de turnos
processa-se através de um subsidio mensal de
turnos e tem os seguintes valores:

a) — Regime de trés turnos com foigas ro-
tativas — 25% da remuneragdo normal de traba-
lho com um valor maximo de 25 150%00.

b) — Regime de dois turnos com folgas ro-
tativas — 17,5% da remuneragcdo normal de tra-
balho com um valor méaximo de 17.850800.

¢) — Regime de trés turncs com folgas fixas
ao Sabado e Domingo — 12,5% da remuneragao
normal de trabalho com um valor méaximo de
12 600%00.

d) — Regime de dois turnos com folgas fixas
ao Sabado e Domingo — 7,5% da remuneracgao
normal de trabalho com um valor méxime de
7 600%$00.

3.2 — O subsidio mensal de turno sé é devi-
do enquanto os trabalhadores praticam efectiva-
mente este regime de trabalho.

3.3 — Em caso de doenga o trabathador de
turnos continuard a receber o respectivo subsidio
como se estivesse efectivamente ao servigo; se
a doenca se prolongar para além dos seis meses,
a empresa podera fazer funcionar o esquema pre-
visto nos n.> 2 e 3 da cldusula 34.* deste acordo
de empresa.

34 — Os irabalhadores que em regime de
turnos assegurem o funcionamento de uma ins-
talagdo, mantém o direito ao respectivo subsidio
durante o tempo em que estejam deslocados tem-
porariamente para horario normal por interesse
de servico ou que essa instalacdo se encontre
temporariamente fora de servico.

4 — FOLGAS ROTATIVAS

4.1 — A remuneracao do regime de folgas
rotativas processa-se através de um subsidio men-
sal de folgas rotativas com os seguintes valores:

1.* Modalidade — Subsidio mensal de folgas
rotativas de 5% da remuneragdo normal, com um
valor maximo de 7 600$00.

2. Modalidade — Subsidio mensal de folgas
rotativas de 10% da remuneracdo normal, com um
valor maximo de 12 600$00.

3.* Modalidade — Subsidio de folgas rotativas
de 15% da remuneracdo normal, com um valor
méaximo de 17 850%$00.

4.2 — O subsidic mensal de folgas s6 € de-
vido enquanto os trabalhadores praticam este re-
gime de trabalho, ndo fazendo portanto, parte in-
tegrante da sua retribuigdo.

4.3 — Em caso de doenga, o trabalhador da
escala de folgas rotativas continuard a receber
o respectivo subsidio como se estivesse efecti-
vamente ao ervigo, se a doenca se prolongar para
além de seis meses cessa o direito ao subsidio
de folgas rotativas.

44 — Os trabalhadores que laboram em re-
gime de folgas rotativas mantém o direito ao res-
pectivo subsidio, mesmo durante o tempo em
que sejam deslocados temporariamente para ho-
rario normal por interesse de servigo, até ao limi-
te de seis meses.

4.5 — O subsidio de folgas rotativas é devido
durante o més de férias.
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5 — REMUNERAGAO POR DISPONIBILIDADE

5.1 — A remuneragéo por disponibilidade pro-
cessa-se através de um subsidio hordrio de dis-
ponibilidade fixado em:

a) — disponibilidade imediala — 25% da re-
muneragdo hordria normal por cada hora de dis-
ponibilidade;

b) — disponibilidade de alerta — 15% da re-
muneragao hordra normal por cada hora de dis-
ponibilidade;

5.2 — O subsidio horario de disponibilidade
s6 é devido enquanto o trabalhador estiver nessa
situacéo, ndo fazendo, por conseguinte parte inte-
grante da sua retribuicao.

6 — PREMIO DE ASSIDUIDADE

6.1 — O prémio de assiduidade € calculado
de acordo com o previsto na clédusula 62*A e
feito com base nos seguintes valores de p —
para as faltas dadas durante o més a que 0 mesmo
se reporta:

Auséncias < a 4 horas p = 0,364%
Auséncias > a 4 horas e < a 8 horas p = 0,254%
Auséncias > a 8 horas e < a 16 horas p = 0,182%
Auséncias > a 16 horas << a 24 hcras p = 0,109%
Auséncias = a 24 horas p=20

6.2 — O prémio de assiduidade nao é tido

em conta no célculo de qualquer retribuigao.

6.3 — O seu pagamento € feito 12 vezes por
ano, no segundo més seguinte aquele a que res-
peita.

6.4 — Para efeito de calculo referido em 6.1,
considera-se que 8 horas correspondem a um dia
e 4 horas a ‘meio dia.

6.5 — O prémio de assiduidade ndo é acu-
mulavel com o subsidio de isengdo do horério de
trabalho.

6.6 — No entanto, mantém o direito ao prémio
de assiduidade, os trabalhadores com isengao de
horario de trabalho, desde que cumpram a marca-
¢do de ponto e de presenca nos periodos obri-
gatérios.

7 — SUBSIDIO DE ALIMENTAGAQO

7.1 — O valor do subsidio de alimentacdo é
de 1% da base de remuneragcdo 15 da tabela
salarial em vigor.

7.2 — O subsidio de alimentagdo é pago men-
salmente com a remuneracao.

7.3 — A empresa abonara o subsidio de ali-
mentacdo a todos os trabalhadores que o solicitem
por escrito, através de titulos de refeigdo, no va-
lor e forma estipulados no artigo anterior.

8 — REMUNERACAO NORMAL

8.1 — A situagao salarial de cada trabalhador
é definida pela sua remuneragéo normal.

8.2 — A remuneracgdo normal resulta da adigao
da remuneragdo base com a remunerag@o por an-
tiguidade.

8.3 — A remuneragao base corresponde a ba-
se de remuneracdo atribuida a cada trabalhador.

9 — REMUNERAGAO REMANESCENTE

9.1 — A eventual remuneragdo remanescenie
nos casos em que exista continuara a ser proces-
sada a cada trabalhador nessa situagdo, embora o
seja em rubrica separada,

10 — SUBSIDIO POR EXERCIC'O DE COMISSAO
DE SERVICO

10.1 — Para efeitos de determinacé@o dos sub-
sidios por exercicio de comissdo de ervigo consi-
deram-se as seguintes bases de remuneragéo:

— Direccdo ou Chefia 0A — Bases de re-
muneragao 25, 26, 27;

— Direccdo ou Chefia OB — Bases de remu-
neracgao 27, 28, 29;

— Direccio ou Chefia OC — Bases de remu-
neragao 29, 30, 31, 32;

— Direcgdo ou Chefia OD — Bases de remu-
neragdo 31, 32, 33, 34;

— Direcgéo ou Chefia OE — Bases de remu-
neracdo 33, 34, 35, 36;

10.2 — O subsidio por desempenho de chefia
em comissdo de servico é no minimo de uma BR
acima da propria, excepto na Direcgdo ou Chefia
OE que € limitado a uma BR acima da 36, sendo,
em qualquer caso, de valor superior em uma BR
relativamente & do chefiado.

10.3 — O subsidio por exercicio de comisséo
de servico € pago 14 vezes por ano.

11 — SUBSIDIO EVENTUAL POR EXERCICIO DE
CHEFIA HIERARQUICA INTERMEDIA

O trabalhador no desempenho de funces de
chefia hierdrquica intermédia que eventualmente
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possua base de remuneragdo inferior & do chefia-
do, por forca deste receber subsidio de chefia
funcional auferird, enquanto tal situagdo se manti-
ver, um subsidio mensal que permita que a sua
remuneracgéo base nédo seja inferior 4 do chefiado.

ANEXO ViI

Regulamento de preenchimento de vagas
por movimentacao interna

CAPITULO V
Nomeacoes
Artigo 20.°
(Movimentaciio interna por nomeagdo)
1 — A movimentagdo interna por nomeagio

pode dar-se, sob proposta e desde que exista vaga
adequada, no preenchimento de lugares:

a) —de chefia hierdrquica superior

b) — dos grupos de qualificacdo 1E e 1F, por
bacharéis ou licenciados que:

— para o grupo de qualificagdo 1E, estejam,
no minimo, no ‘Grau 2 do grupo de qualificagédo
1D ou no Grau 0 do grupo de qualificagdo 1B;

— para o grupo de qualificagdo 1F, estejam
no grupo de qualificagdo 1E ou, no minimo no
Grau 1 do grupo de qualificagcdo 1D.

c) — dos grupos de qualificagéo 1B e 1D,
por trabalhadores que estejam, no minimo, no
Grau 1 dos grupos de qualificagdo 1A e 1C, res-
pectivamente.

d) — dos grupos de qualificacdo 1A e 1C, por
trabalhadores com antiguidade nédo inferior a 4
anos que tenham obtido o respectivo diploma ao
servigo da empresa.

e) — no grupo de qualificagdo 2B, por traba-
lhadores no desempenho de fungdo da linha de
carreira, que estejam no minimo no Grau 1 do
grupo de qualificagio 2A.

f) — de chefia hierdrquica intermédia.

g) — de funcdo de grupo de qualificag@o ime-
diatamente superior, por trabalhadores no desem-
penho de funcdo da linha de carreira, desde que
estejam no departamento onde se situa a vaga e:

— Estejam no minimo no Grau 1 e tenham
formacédo escolar ou exame prévio de habilitagdes
adequadas;

— Estejam no minimo no Grau F e quando
atingirem este grau o resultado da avaliagdo de
desempenho seja pelo menos igual a 70%;

2 — A nomeagéo carece de acordo do traba-
thador.

3 — A movimentagdo por nomeacéo pode ou
ndo implicar promogdo e sera feita:

a) — em comissao de servigo, no caso da
alinea a) do n.o° 1.

4 — Para efeitos do disposto na alinea g) do
n° 1 deste artigo sdo considerados departamen-
tos as Direcgdes de Servigo.

Artigo 21°
(Nomeacbes passiveis de oposicio)
1 — Podera haver oposi¢cdo por parte dos

trabalhadores que se julguem indevidamente pre-
teridos.

2 — A comunicacgdo das nomeacoOes referidas
no nuamero anterior é feita através de ordem
de servigo.

3 — Entre a divulgacdo das nomeagbes e a
data em que produzem efeitos mediard um prazo
minimo de 30 dias.

4 — As oposicoes, devidamente fundamenta-
das, devem ser menifestadas no prazo de 15 dias
ap6s divulgacdo das nomeacgdes.

5 — A apreciagdo das oposicbes é de com-
peténcia do Conselho de Geréncia, que sobre elas
deve decidir no prazo de 15 dias apds a sua apre-
sentagao.

6 — Da decisdao do Conselho de Geréncia é
enviada cépia, acompanhada da respectiva funda-
mentag¢io, ao Sindicato.

CAPITULO VI

Atribuicdo do Grau de Evolucio e Respeciivo
Tempo de Permanéncia

Artigo 22°
(Grau de evolugao}

1 — Aos trabalhadores que mudem de fungéo
é atribuido o grau de evolucdo, a partir da data
da sua designacdo ou nomeagdo efectuada ao
abrigo das alineas e) e g) do n° 1 do arte 20,
nas seguintes condigdes:
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a) — Se a mudanca de fungdo se efectuar
por concurso na mesma linha de carreira ou por
nomeagdo, o correspondente:

— & subida de uma base de remuneragéo,
se tiver, no minimo, 1 ano de permanéncia na que
lhe estava atribuida & data da homologagdo do
concurso ou da nomeagéo;

— & base de remuneragdo que possuia, se
tal ndo se verificar.

b) — Se a mudanga de fungdo se efectuar
por concurso no mesmo plano de carreira, o cor-
respondente:

— a base de remuneracdo que possuia;

— & subida de uma BR se o tempo de per-
manéncia no grau anterior o permitir;

¢} — Se a mudanca de fungdo se efectuar
por concurso e implicar alteracdo de linha de car-

reira, o correspondente a sua base de remune-
racao;

d) — O menor grau de evolugdo correspon-
dente & respectiva habilitagdo escolar ou exame
prévio de habilitagdo, se nfo for possivel a apli-
cacao das alineas a) ou b) ou c).

2 — Para fungbes do Nivel 3, ou grau de
evolucdo atribuido ndo pode ser inferior ao cor-

respondente 3 maior base de remuneragdo dos
chefiados.

3 — Aos trabalhadores que obtenham diplo-
ma de curso superior ao servico da Empresa e
sejam designados ou nomeados para o desem-
penho de funcbes compativeis, o grau de evolu-
¢do é atribuido da seguinte forma, se desempe-
nharem funcées adequadas a nova fungdo:

a) Quando enquadrados no Grupo de Qualifi-
cacdo 1A, é atribuido:

— O grau de evolucdo 1, se estiverem no
nivel 2, em grau de evolugdo a que corresponda
pelo menos a BR 23;

— o grau de evolugédo 2, se estiverem no ni-
vel 2, em grau de evolugéo a que corresponda a
BR 22 ou nos niveis 3 e 4, em grau de evolugédo
a que corresponda pelo menos a BR 23;

— o grau de evolugdo 3, se estiverem no
nivel 2, em grau de evolugdo a gque corresponda
a BR 21, ou nos niveis 3 e 4, em grau de evolu-
¢do a que corresponda pelo menos a BR 22.

b) — Quando enquadrados em grupo de qua-
lificagdo 1C, é atribuido:

— O grau de evolugdo 0, se estiverem no
grupo de qualificacdo 1B;

— O grau de evolugdo 1, se estiverem nos
grupos de qualificagdo 1A, 2B e 2A, em grau de
evolugédo a que corresponda pelo menos a BR 25;

— O grau de eolugéo 2, se estiverem nos
grupos de qualificagdo 1A, 2B e 2A, em grau de
evolugdo a que corresponda a BR 24, ou no grupo
de qualificagdo 3F, em grau de evolugdo a que
corresponda pelo menos a BR 25;

— o0 grau de evolucdo 3, se estiverem nos
grupos de qualificagdo 1A, 1B e 2A, em grau de
evolugdo a que corresponda pelo menos a BR 23,
ou, nos niveis 4 e 3, em grau de evolugdo a que
corresponda a BR 24.

4 — Aos trabalhadores ndo abrangidos pelo
disposto no numero anterior é atribuida a base
de remuneracdo imediatamente inferior & corres-
pondente ao grau 3.

5 — Se da aplicagdo das regras constantes
dos numeros anteriores resultar a atribuigdo de
base de remuneracao inferior, € mantido o direito
a remuneracgao correspondente a base que possuia.

Artigo 23.°
(Tempo de permanéncia no grau de evolucdo)

O tempo de permanéncia no novo grau de
evolugdo é contado:

— a partir da data a que se reporta a base
de remuneragdco que o trabalhador possuia des-
de que a movimentagdo se faga dentro da linha
ou do mesmo plano de carreira e sem mudanga
de base de remuneragdo;

— a partir da data da designacédo se, da mo-
vimentagdo no mesmo plano de carreira, resultar
subida de base de remuneragdo por efeito de
tempo de permanéncia no grau anterior, a partir
da data da designagdo ou nomeagdo, nos demais
casos.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 24.°

(Movimentacio de trabalhadores com postos de trabalho
temporario)

A movimentagdo dos trabalhadores do qua-
dro permanente em relagcdo com postos de tra-
balho temporarios, embora tenha em conta o que
neste regulamento se afirma como geral, obede-
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cerd a principios complementares que se especi-
ficam em regulamento préprio contido no estatu-
to do pessoal.

Artigo 25.°
(Divulgacdo da movimentacdo interna)

Trimestralmente, serdo publicadas relagbes
com o nome dos trabalhadores que, nesse perio-
do, tenham mudado de posto de trabalho, e en-
viadas coOpias as Ert's.

ANEXO XN

Conducdo de viatura por frabalhadores nao moforistas

Artigo 6.°
(valor do prémio de condugéo)

1 — O prémio de condugédo é calcufado de
acordo com a seguinte férmula:

Pc = 0,005 X Bm
em que:

Pc — representa o prémio de condugdo atri-
buido pela empresa

‘Rm — representa a remuneragdo normal cor-
respondente a funcdo de motorista, no seu inicio
de carreira, ou seja BR 13. A BR de referéncia
serd actualizada, anaualmente, para a BR seguin-
te até se atingir o topo da carreira da referida
funcdo (BR 18).

Artigo 7.°
1 —Igual
a) — lgual
h) — Igual
c) — lgual

2 — Os trabalhadores credenciados sdo res-
ponsaveis por qualquer contravengao a legislacéo
em vigor, que lhes seja imputavel.

ANEXO XiV

Artigo 28.°
(Tabela de ajudas de custo)
1 — Igual

§ — As tabelas de ajudas de custo estabele-
cidas para vigorarem de 1 de Julho de 19390 a 30
de Junho de 1991, sdo as seguintes:

Ajudas de custo Continenfe Porfugués e Regides Aufonomas

Remunera¢do normal de

mentanie equivalente a BR > 22 BR £ 22 BR < 18
BR > 18
Diéria completa 6 200800 5100800 4 600$00

Ajudas de custo nas deslocagoes a Macau e estrangeiro

Remuneragdo normal de

montante equivalente a BR > 23 BR =17 BR < 16

BR < 23
Diaria completa 17600800 15600800 13 200500
ANEXO XVi
Artigo 5°

(Deslocagdes pedestres)

Aos trabalhadores podera ser atribuido um
subsidio relativo a percursos a pé quando néo in-
tegrados na area do exercicio normal da sua activi-
dade, de 16$50/Km, actualizavel na mesma per-
centagem da massa salarial.

ANEXO XVii
Requlamento de subsidio de alimentacdo

Artigo 1.°

(Regime geral)
i — lgual

2 — 0O subsidio de alimentagdo é ainda atri-
buido aos trabalhadores que se encontram nas se-
guintes condigdes:

— igual
— igual
— igual
— igual
— iguat
— igual
—igual
— tolerancia de ponto

ANEXO XX

Artigo 2°
{Atribuigio e capacidade excedenie)
1 ~—{gual

2 —Para efeitos do numero anterior, o ano
civil é dividido em trimestres, devendo ser apre-
sentados em cada trimestre, os pedidos relativos
a estadias a iniciar depois do termo do trimestre
seguinte.
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ANEXO XXIH

Regulamento de admissoes
{Clausula 8.2 do A.E)
CAPITULO |
Disposicbes gerais
Artigo 1.°
(Condicdes especificas de admissio)
1 — S&o condigdes especificas de admissao:

a} — para o nivel 7 a escolaridade obrigatéria
(minimo. 4 anos de escolaridade);

b) — para o nivel 6 — 6 ou 9 anos de es-
colaridade;

¢) — para o nivel 5 — 9 ou 11 anos de esco-
laridade adequada ou curso profissional regulado
pelo Depacho Normativo n.° 194-A/83 do Ministério
da Educacéo;

d) — para o nivel 4 — 11 ou 12 anos de es-
colaridade adequada

11 anos de escolaridade e formacgéo profissio-
nal adequada;

e) — para o nivel 3, experiéncia profissional
comprovada e reconhecida pela empresa como ade-
quada para a funcdo a desempenhar e, como for-
magdo escolar, a maxima exigida aos chefiados;

f) — para o nivel 1, curso superior adequado.

2 — Para o grupo de qualificagéo 4B, o minimo
de 11 anos de escolaridade adequada, formagéo
complementar especifica e, pelo menos, 4 anos de
experiéncia profissional relevante para o desem-
penho da fungéo.

3 — S&o considerados bacharéis os oficiais
maquinistas da marinha mercante que exibam pro-
va da atribuicdo da designacdo profissional de
«engenheiro maquinista da marinha mercante», re-
ferida no despacho normativo da Secretaria de Es-
tado da Marinha Mercante, de 9 de Junho de 1976,
com a redaccdo dada pelo Despacho Normativo
n.e 59/85 do ‘Ministério do Mar, de 18 de Junho.

Artigo 2°

(Formas de admissio)

A admissdo de trabalhadores para o quadro
do pessoal permanente é feita por concurso ou por
convite.

CAPITULO NI
Admissdo por concurso
SECCAOQ |
Candidaturas
Artigo 3.°

{Acesso a candidalura)

Podem candidatar-se a concurso exierno o0s
trabalhadores que se encontram nas condigbes
referidas na clausula 9. do AE.

Artigo 4°

(Apresentagao de candida’uras)

1 — A apresenta¢do de candidaturas pode ser
de livre iniciativa do candidato, mediante preen-
chimento de boletim de candidatura ou em respos-
ta a andncio publico.

2 — As inscrigdes de livre iniciativa do can-
didato produzem efeitos apos a sua apresentagéo
e sdo validas pelo prazo de um ano a contar da
data da apresentagao.

3 — As candidaturas em resposta a anuncio
publico sé sédo véalidas para o concurso a que se
reportam,

Artigo 5.°
{(Anincios publicos)

1 — Se as admissbGes se processarem na se-
quéncia de anincios publicos, estes devem conter
0s seguintes elementos:

a) — caracterizacio da funcao;
b) — local ou locais de trabalho;
¢) —regime de trabalho;

d) — habilitagdo escolar minima exigida e ma-
xima admitida;

e) — experiéncia profissional exigida;

f) — tipo de provas a realizar;

g) — prazo de validade do concurso;

h) —data limite de apresentagdo das candi-
daturas;

2 — Se houver vagas adequadas a deficientes,
o anlincio deve mencionar essa circunstancia.
Artigo 6.°
(Realizacio dos concursos)

Os concursos de admissdo sdo conduzidos, de
acordo com normas de actuacdo uniformizadas a
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nivel geral da empresa, pelos departamentos de
trabalho, assessorados, nos casos em que tal se
justifique, por Comissdes de Realizacgdo de Con-
cursos (CRC).

Artigo 7.°
(Candidaturas)
Em cada concurso sdo candidatos os que, sa-

tisfazendo as exigéncias dos postos de trabalho
a provetr.

a) — tenham preenchido boletim de candida-
tura que se encontre em condigdes de produzir
efeitos, de acordo com o estipulado no n° 2 do
art® 8° e que, apds conhecimento do concurso
dado pela empresa, hajam confirmado a candida-
tura;

b) — tenham respondido ao anincio publica-
do pela empresa.

Artigo 8°

(Tipo de provas)

As provas a realizar pelos candidatos podem
ser dos seguintes tipos:

— provas documentais;

—- provas técnicas;

— provas técnico-profissionais;
— provas curriculares;

— testes psicotécnicos.

Artigo 9°
(Classificacdo dos candidatos)

1 — A classificagdo dos candidatos resulia da
apreciagao das provas a que foram submetidos.

2 — A admissdo dos candidatos seleccionados
depende do resultado do exame médico a realizar
a expensas da Empresa.

3 — Se o resultado do exame médico for des-
favoravel, a Empresa comunica-0, por escrito, ao
candidato.

Artigo 10.°
(Prioridade)

1 — Os candidatos deficientes contratados a
prazo sem interrupgao de trabalho de duragdo su-
perior a 3 meses e gue venham a ser considerados
aptos em concurso para a fungéo igual & que de-
sempenham ou desempenharam naquele regime,

tém prioridade absoluta na admissdo, desde que
tenham parecer favoravel das hierarquias.

2 — Os candidatos que estejam contratados
a prazo ha mais de um ano a data do fecho das
inscrigdes, no desempenho da fungdo em concurso,
tém prioridade na admissao, desde que tenham pa-
recer favoravel das hierarquias e sejam considera-
dos aptos no respectivo concurso.

Artigo 11.°
(informa¢do aos candidatos)

1 — A Empresa obriga-se a comunicar aos
candidatos o resultado do concurso.

2 — Os candidaios tém direito & consulta das
provas por si realizadas.

Artigo 12°
(Prazo de validade dos concursos)

1 — Os 1esultados dos concursos séo validos
pelo prazo indicado aquando da sua abertura, que
ndo podera exceder 1 ano.

2 — (s candidatos seleccionados que se en-
contrem impedidos de ingressar no quadro do pes-
soal permanente da Empresa em razdo do cumpri-
mento do servico militar obrigatério, mantém o di-
reito & admissdo para vagas do &mbito desse con-
curso, devendo, para o efeito, apresentar-se na Em-
presa ap6s a passagem a situagdo de disponibili-
dade.

CAPITULO I
Admissao por convite

Artigo 13°
{Condicbes)

1 — Com caracter excepcional, a Empresa po-
de proceder a admissdes por convite.

a) — para preenchimento de vagas dos gru-
pos de qualificacdo de nivel 1.

b) — para preenchimento de quaisquer vagas,
desde gue os concursos de admisédo tenham fica-
do desertos, nenhum dos candidatos retina con-
digdes para ser seleccionado ou ainda quando o
trabalhador convidado tenha reconhecida idoneida-
de e competéncia para a fungio a desempenhar.

2 — Qs trabalhadores admitidos por convite
tém de possuir curriculo profissional adequado as
exigéncias da fungéo para que foram admitidos.
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CAPITULO IV
Admissao de deficientes
Artigo 14-°

{Deficientes)

1 — A empresa deve proporcionar aos traba-
lhadores deficientes condigdes especiais de traba-
lho adequadas.

2 — Quando as vagas possam ser preenchidas
por deficientes, a Empresa tem a faculdade de se-
leccionar os trabalhadores a admitir de entre os
inscritos e os indicados por instituigbes iddneas
que ministrem cursos de formagéo adequados sem
abertura de concurso publico.

3 — Os trabalhadores deficientes admitidos
ao abrigo do disposto no n.° 2 podem possuir grau
de escolaridade inferior ao estabelecido no art° 1.°.

Artigo 15.°
(Noc@o de deficiente)

1 — Considera-se deficiente o individuo que
vé restringidas as possibilidades de escolha de uma
profisdo, em virtude de se encontrar fisicamente
diminuido, com caracter permanente, por leséo,
deformidade ou efermidade, congénita ou adqui-
rida.

2 — Para efeitos do niimero anterior, apenas
sdo considerados os seguintes tipos de insufi-
ciéncia:

— invisualidade dos dois olhos, deficiéncia
visual acentuada, surdez total, surdo-mudez e
mudez;

— paraplegia, paralisia grave, falta total ou
parcial ou deformagdo grave dos membros su-
periores ou inferiores.

3 — A admissdo a concurso de candidatos
deficientes é condicionada pela verificagdo atra-
vés de exame médico, da deficiéncia indicada e
da adequacgdo fisica do candidato as condigdes
especiais de trabalho facultadas e as exigéncias
da funcao.

Artigo 16.°
(Prestacio de provas por deficientes)

Os deficientes prestam as provas de concur-
so em condicdes idénticas as dos demais candi-
datos, facultando-lhes a Empresa a utilizagdo dos
equipamentos ou meios adequados de que dis-
ponha.

CAPITULO V

Atribuicdo de grau de evolucido e respectivo
tempo de permanéncia

Artigo 17°
(Atribuicio de base de remuneracio em fungdc da idade)

Os trabalhadores menores de 20 anos e que
ndo os completem até 31 de Dezembro do ano
de admissdo sao remunerados:

a) — se admitidos para fungdes do grupo de
qualificagdo T7A, pelas bases de remuneragéo 4,
3, 2 ou 1, durante o ano civil em que completem
19, 18, 17 ou 16 anos de idade, respectivamente;

b) — se admitidos para fungbes do grau de
qualificagdo 7B, pelas bases de remuneracdo 5,
4, 3 e 2, durante o ano civil em que completem
19, 18, 17 ou 16 anos de idade, respectivamente;

c) — se admitidos para funcbes dos grupos
de qualificagdo 6A e 6B, pelas bhases de remune-
racdo 10 ou 11, respectivamente até ao ano civil
em que completem 20 anos de idade.

Artigo 18.°
(Engquadramento em fungfo da experiéncia profissional)

1 — Os trabalhadores admitidos para os graus
de qualificagdo 1A e 1C com experiéncia profis-
sional adequada inferior a um ano sdo remunera-
dos pela base de remuneragdo imediatamente in-
ferior ao grau 3:

a) — até ao fim do ano, se a admisséo
ocorrer no 1.7 semestre;

b} — até ao fim do ano seguinte, podendo
este tempo ser diminuido, por informagao hierar-
quica, se a admissdo ocorrer no 2.° semestre.

O tempo de permanéncia no grau € contado
a partir de 1 de Janeiro do ano seguinte no caso
da alinea a) ou do subsequente no caso da
alinea b).

2 — Exclusivamente para efeitos de enqua-
dramento, a Empresa pode reconhecer a experién-
cia profissional exterior devidamente comprova-
da até ao limite definido no concurso de admisséo.

3 — Para efeitos de atribuicdo de grau de
evolucdo em fungdo da experiéncia profissional
exterior reconhecida pela Empresa, cada 3 anos
de experiéncia implica a atribuicdo de um grau
superior, a partir do grau de evolugdo minimo
atribuivel, nos termos do artigo seguinte.



30

Il SERIE — NUMERO 4

4 — N&o pode, em caso algum, ser atribuido
grau superior ao 1, qualquer que seja a experién-
cia profissional considerada.

Artigo 19.°
(Atribuigdo de grau de evolugio)

Sem prejuizo do disposto nos artigos ante-
riores, os trabalhadores admitidos sdo enquadra-
dos nos seguinies graus de evolugdo minimo:

1 — Para fungbes do grupo de qualificacdo
7A, no grau 3, se tiverem mais de 21 anos de
idade.

2 — Para funcdes do grupo de qualificacdo
7B, no grau 4, se tiverem mais de 21 anos de
idade.

3 — Para fungbes do grupo de qualificagdo
68A, no grau 4, se tiverem mais de 21 anos de
idade.

4 — Para funcdes do grupo de qualificagdo 6B:

a) — No grau 5, com 6 anos de escolaridade
e mais de 21 anos de idade;

b) — No grau 3, com 9 anos de escolaridade.

5 — Para fungdes do grupo de qualificago
5A, no grau 3, com 9 anos de escolaridade.

6 — Para fungbes do grupo de qualificacdo 5B

a) — No grau 5, com 9 anos de escolaridade;

b) — No grau 4, com adequado curso profis-
sional regulado pelo Despacho Normativo n.*°
194-A/83;

c) — No grau 3, com 11 anos de escolaridade
adequada.

7 — Para fungdes do grupo de qualificagdo 4A

a) — No grau 4, com 11 anos de escolaridade
adequada;

b) — No grau 3, com 12 anos de escolaridade
adequada ou 11 anos de escolaridade adequada
e formacédo profissional com interesse para a fun-
¢cdo ou superior a 1 ano, adquirida interna ou ex-
ternamente a Empresa.

8 — Para fungdes do grupo de qualificacao
4B, no grau 4, com um minimo de 11 anos de es-
colaridade adequada, formagdo complementar es-
pecifica e pelo menos 4 anos de experiéncia pro-
fissional relevante para a funcio.

9 — Para fungbes do nivel 3, no grau 1.

10 — Para fungdes dos grupos de qualifica-
¢do 1A a 1D, no grau 3.

Artigo 20°
(Admissdo de trabalhadores contratados a termo)

Para efeitos de atribuicdo de grau de evolu-
cdo e de contagem de tempo de permanéncia no
mesmo é considerado o tempo durante o qual o
trabalhador exerceu, em regime de contrato a ter-
mo, fungéo igual aquela em que é admitido, des-
de que nunca se verifiguem interrupcdes da pres-
tacdo de trabalho, de duragdo superior a 3 meses
ou seja admitido ao abrigo do disposto no ne 2
do Arte 11.°

Artigo 21.°
(Tempo de permanéncia no grau de evolugdo)

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior,
aos trabalhadores admitidos é considerado o tem-
po de permanéncia de 0 anos no primeiro grau
de evolugéo que lhes for atribuido.

ANEXO XXIV
Horario flexivel

Artigo 1.°
(Ambito e aplicacio)

1 — O horario flexive! sé pode ser adoptado
nos departamentos em que 0 seu regime seja
compativel com a actividade ai praticada.

2 — A adopcao deste tipo de hordrio em casos
de trabalho em grupo, trabalho em estaleiros,
assisténcia a consumidores e em outros de ca-
racteristicas similares, sera definida pelas hie-
rarquias respectivas, depois de ouvidas as ERT's.

3 — 0O horario flexivel ndo é praticavel por
trabalhadores em regime de turnos ou de folgas
rotativas.

Artigo 2.°
(Regime de horario flexivel)

1 — A pratica de horario flexivel, nos de-
partamentos onde este tipo de hordrio haja sido
adoptado, é facultativo.

2 — Os trabalhadores que pretendam prati-
car o horario flexivel deverdo do facto dar conhe-
cimento as respectivas hierarquias.
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3 — Pode ser recusada ao trabalhador a fa-
culdade da pratica do horério flexivel, devendo a
recusa ser devidamente fundamentada.

4 — Os trabalhadores que praticam o horério
flexivel ndo beneficiardao da margem de tolerancia
na entrada ao servigo previsto no AE/EEM, para
os trabalhadores em regime de horério fixo.

Artigo 3°

(Horério base)

1 — Em todos os departamentos da Empresa
serd fixado um hordrio base de trabalho, dividido
em 2 periodos, o do manha e o da tarde, separa-
dos por um intervalo para almogo e descanso.

2 — Nos departamentos onde se pratique ho-
rério fixo, este coincide com o horério-base.

Artigo 4°

{Periodos de trabatho)

1 — Os trabalhadores que pratiquem o hora-
rio flexivel obrigam-se a cumprir uma média men-
sal de 39 horas semanais.

2 — O horario flexivel serd cumprido entre
meia hora antes do inicio do periodo da manha
e hora e meia ap6s o fim da tarde, do horério-base.

3 — Néo podera haver mais de 2 periodos de
trabalho diario.

4 — Exceptuam-se do disposto no ne 1, as
trabalhadoras durante o periodo legal de aleitagéo
em relagdo as quais serad deduzido o tempo de
auséncia autorizado.

Artigo 5.°

(Tempos de presenca)

1 — Dentro de cada periodo de trabalho dia-
rio havera um tempo de presencga obrigatéria e
outro de presencga facultativa.

2 — O tempo de presenga obrigatéria é o
que decorre no periodo da manha, entre 2 horas
apés o inicio e meia hora antes do fim do perio-
do do horério-base e, no periodo da tarde, entre
meia hora apés o inicio e uma hora antes do fim
do periodo de horédrio-base.

Artigo 6°

(Tempo de presenca obrigatéria)

1 — O tempo de presenca obrigatéria ndo
pode ser compensado.

2 — Exceptua-se do disposto no namero an-
terior o caso em que o trabalhador, por iniciativa
da Empresa, é chamado a prestar servigo entre os
limites do periodo de presencga obrigatéria e do
horério-base.

3 — Na hipétese prevista no numero anterior,
o irabalhador tem direito a compensar o tempo
de trabalho prestado de presenga obrigatéria e
em data a acordar previamente com a hierarquia.

Artigo 7.°

(Apuramento o tempo de presenca)

O céomputo do tempo de servigo prestado se-
ré feito no fim de cada més.

Artigo 8-°

(Intervalo para almogo e descanso)

O intervalo para almogo e descanso néo pode
ser inferior a uma hora e é compreendido entre
meia hora antes do fim do periodo da manhd e
meia hora apGs o inicio do perfodo da tarde,
do hordério-base.

Artigo 9.°

{Marcacio de ponto)

A marcacdo de ponto é obrigatéria em ho-
rério flexivel, tanto na entrada como na saida do
trabalhador em cada um dos periodos de trabalho
didrio.

Artigo 10.°

(Faltas)

A auséncia do trabalhador durante um dos
tempos de presenga obrigatdria, proveniente de
falta justificada, sera considerada equivalente a 4
horas para cdmputo do tempo de servigo presta-
do, desde que o correspondente periodo de traba-
lho ndo haja servico prestado durante os tempos
de presencga facultativa.

Artigo 11.°

(Deslocacdes)

1 — Sempre que o trabalhador, em regime
de horério flexivel, seja chamado a prestar ser-
vico externo que lhe permita o regresso no dia
de saida, conta-se como tempo de servico o que
decorre entre a hora de saida e a chegada ao
local de trabalho ou a aiea de servico, deduzido
de ume hora para cada uma das refei¢des prin-
cipais.
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2 — Sempre que o trabalhador, em regime
de horério flexivel, seja chamado a prestar servi-
co externo que ndo permita o regresso no dia
da saida, conta-se, como tempo didrio de servigo,
o do seu horério-base.

Artigo 12.°
{Trabalho extraordinério)

1 — 86 é considerado trabalho extraordina-
rio, para os trabalhadores em regime de horério
flexivel, o que for prestado, a solicitagdo da Em-
presa, fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho extraordindrio nao entra no
cOmputo do tempo de servigo prestado em regi-
me de horéario flexivel.

Funchal, 29 de Dezembro de 1990.
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