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Regulamentacio de Trabalho
PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO AE ENTRE A FAFRICA DE PAPEL DO PORTO NOVO, LDA E O SINDICA-
TO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, FABRICACAO E TRANSFORMAGCAO DO
PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA DO SUL E ILHAS —REVISAO SALARIAL

No JORAM, nre 4, Ill Série, de 18.2.91, foi pu-
blicado o AE mencionado em titulo.

Considerando que a referida convengido se
aplica apenas as relagdes de trabalho estabeleci-
das entre a entidade patronal e os trabalhadores
filiados na associagio sindical outorgante.

Considerando a existéncia de trabalhadores
nao filiados e, consequentemente, ndo abrangidos
e atentos a justica e & necessidade de uniformi-
zar as condigdes de trabalho no mesmo sector
de actividade.

Cumprido o disposto no n° 5 do art° 29° do
Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, me-
diante a publicagdo do competente Aviso para PE
no JORAM, ne 4, lll Série de 18.2.91, ndo tendo
sido deduzida oposicdo pelos interessados.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais da Administracdo Publica
e da Economia, ao abrigo do disposto na alinea a)
do art° 1.° do Decreto-Lei ne° 294/78, de 22 de
Setembro e do n° 1 do arte 29° do Decreto-Lei
ne 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢gdes constantes do AE entre a Fa-
brica do Porto Novo, Lda. e o Sindicato dos Tra-
balhadores das Indiustrias de Celulose, Fabrica-
¢do e Transformacgédo do Papel, Grafica e Impren-
sa do Sul e ilhas — Revisdo Salarial publicado
no JORAM, n- 4, lll Série de 18.2.91, s&o tornadas
extensivas aos trabalhadores das profissdes e
categorias profissionais previstas, nao filiados na
associacédo indical signatéria, ao servigo de enti-
dade patronal outorgante.

Artigo 2°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo produzindo efeitos,
quanto a tabela salarial, desde 1 de Setembro
de 1990.

Secretarias ‘Regionais da Administragdo Pu-
blica e da Economia, aos 26 de Fevereiro de 1991.
— O Secretario Regional da Administragéo Publica,
Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secretério
Regional da Economia, Francisco de Paula de S&
Perry Vidal.

PORTARIA DE EXTENSAO DO AE ENTRE A EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADIEIRA, EP., E O
SINDICATO DOS TRABALHADORRES DO SECTOR DE PRODUGAO, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELECTRICA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA — REVISAO SALARIAL E OUTRAS

No JORAM, n.- 4, il Série, de 18.2.91, foi pu-
blicado o AE mencionado em titulo.

Considerando que a referida convencdo se
aplica apenas as relagbes de trabalho estabeleci-
das entre a entidade patronal e os trabalhadores
filiados na associagéo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de trabalhadores
néo filiados e, consequentemente, nao abrangidos
e atentos a justica e a necessidade de uniformi-
zar as condi¢cdes de trabatho no mesmo sector
de actividade.

Cumprido o disposto no ne° 5 do art° 29.° do
Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo do competente Aviso para
PE no JORAM, n. 4, Il Série de 18.2.91, ndo tendo
sido deduzida oposigdo pelos interessados.

Manda o ‘Governo Regional da Madeira, pelo
Vice-Presidente e pelo Secretario Regional da
Administragdo Pablica, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78,
de 22 de Setembro e do ne° 1 do art® 29° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do AE entre a
Empresa de Electricidade da Madeira, EP., e 0
Sindicato dos Trabalhadores do Sector de Produ-
¢do, Transporte e Distribuicdo de Energia Eléctri-
ca do Arquipélago da Madeira — Revisdo Salarial
e outras publicado no JORAM, n.> 4, Ill Série de
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18.2.91, sdo tornadas extensivas aos trabalhado-
res das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas, ndo filiados na associacdo sindical signa-
taria, ao servico cde entidade patronal outorgante.

Artigo 2°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo produzindo efei-

tos, quanto a tabela salarial, desde 1 de Julho
de 1990.

Vice-Presidéncia e Coordenacdo Econdmica
do Governo Regional e Secretaria Regional da
Administracdo Publica, aos 26 de Fevereiro de
1991, — O Vice-Presidente, Miguel José Luis de
Sousa, — O Secretdrio Regional da Administragdo
Pablica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO ACT PARA AS ESCOLAS DE ENSINO DE CONDUGAO AUTOMOVEL, ENTRE O SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RCDOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA MA-
DEIRA E AS EMPRESAS DO ENSINO DE CONDUGCAO AUTOMOVEL — REVISAO SALARIAL E OUTRA

Nos termos do n.° 5 para efeitos do n° 6 do
art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em
estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Administragdo Pidblica a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do ACT,
mencionado em titulo e nesta data publicado.

A portaria a emitir tornara as disposicoes
constantes da supracitada convengdo extensivas
na Regido Auténoma da Madeira, aos trabalhado-
res da profissdo e categoria prevista nao filiados
na associagio sindical outorgante, ao servico das
empresas signatarias, bem como aos trabalhado-

res da mesma profissdo e categoria, filiados ou
ndo no Sndicato outorgante, ao servigo das res-
tantes empresas do sector, ndo subscritoras do
referido ACT.

Nos termos da lei, podem os interessados
deduzir oposigcdo fundamentada nos quinze dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administracdo Publi-
ca, aos 26 de Fevereiro de 1991. — O Secretério
Regional da Administracdo Publica, Manuel Jorge
Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS E EXPORTADORES DE BORDADOS

E TAPECARIAS DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE BORDADOS,

TAPECARIAS, TEXTEIS E ARTESANATO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — PARA O SECTOR
DAS INDUSTRIAS DE BCRDADOS E TAPECARIAS DA MADEIRA — REVISAO SALARIAL E OUTRAS

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n° 6
do arte° 29.° do Decretolei ne° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servigos competentes da Secreta-
ria ‘Regional da Administragdo Puablica a eventual
emssdo de uma portaria de extensdo do CCT men-
cionado em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.°
29°, tornara a supracitada convencdo aplicavel na
Regido Auténoma da ‘Madeira.

a) As relacbes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades nao inscritas na associacdo patro-
nal outorgante que, na area da convengdo, exer-
¢am a actividade econdémica abrangida e os tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e cate-

gorias profissionais previstas, filiados ou nédo na
associacdo sindical outorgante.

b) Aocs trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais nao filiados na associa-
cio sindical signataria, ao servigo das entidades
patronais inscritas na associa¢do patronal outor-
gante.

Nos termos do n.° 6 do citado art. 29.°, po-
dem os interessados no processo de extensio
deduzir oposicdo fundamentada nos quinze dias
subsequentes ao da publicagcdo do Aviso.

Secretaria Regional da Administracgo Publi-
ca, aos 26 de Fevereiro de 1991. — O Secretario
Regional da Administracdo Publica, Manuel Jorge
Bazenga Marques.
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AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIAGAO DO COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA

DA MADEIRA E O SITAM — SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERC!C E SER-

VICOS DA R.AM. — PARA OS TRABALHADORES DE SUPERMERCADOS, MERCEARIAS, TALHOS, BAR-
RACAS E COOPERATIVAS — REVISAO SALARIAL

Nos termos do n° 5 e para efeitos do n° 6
do arte 29° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servigos competentes da Secre-
taria Regional da Administragdo Publica a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT
mencionado em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.°
29.°, tornara a supracitada convencao aplicavel na
Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagbes de trabatho estabelecidas en-
tre entidades n&o inscritas na associagdo patronal
outorgante que, na area da convengdo exergam
a actividade econdémica abrangida e os trabalha-
dores ao seu servigo das profissOes e categorias

profissionais previstas, filiados ou ndo na asso-
ciagcao sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissoes
e categorias profissionais n#o filiados na asso-
ciagdo sindical signataria, ao servico das enti-
dades patronais inscritas na associacédo patronal
outorgante.

Nos termos do n° 6 do citado art° 29.°, po-
dem os interessados no processo de extensdo de-
duzir oposicdo fundamentada nos quinze dias
subsequentes ao da publicacdo do Aviso.

Secretaria Regional da Administragcdo Publi-
ca, aos 26 de Fevereiro de 1991. — O Secretério
Regional da Administragdo Publica, Manuel Jorge
Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO ACT CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE CERVEJAS DA MADEIRA, LDA. E A EM-
PRESA DIFEL — DISTRIBUIDORA DE CERVEJAS E REFRIGERANTES DO FUNCHAL, LDA. E A FEDERACAO
DOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO, BEBIDAS, TABACOS E OUTROS
— REVISAO SALARIAL

Nos termos do n.° 5 para efeitos do n.° 6 do
arte 29.° do Decreto-Lei ne° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se piblico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Administragdo Puablica a eventual
emissdo de uma portaria de extensio do ACT,
mencionado em titulo e nesta data publicado.

A portaria a emitir tornara as disposicoes
constantes da supracitada convencédo extensivas na
Regidio Autonoma da Madeira, aos trabalhadores
da profisséo e categoria prevista ndo filiados nas
associacdes sindicais outorgantes, ao servigo das

empresas signatdrias, bem como aos trabalhado-
res da mesma profissdo e categoria, filiados ou
ndo nos sindicatos outorgantes, ao servico das
restantes empresas do sector, ndo subscritores
do referido ACT.

Nos termos da lei, podem os interessados
deduzir oposicdo fundamentada nos quinze dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administragdo Publi-
ca, aos 26 de Fevereiro de 1991. — O Secretario
Regional da Administracdo Publica, Manuel Jorge
Bazenga Marques.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACT PARA AS ESCOLAS DE ENSINO DE CONDUGCAO AUTOMOVEL, ENTRE O SINDICATO DOS TRABA.-
LHADCORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E AS EMPRESAS
DO ENSINO DE CONDUGCAO AUTOMOVEL — REVISAO SALARIAL E OUTRA

CAPITULO |
Ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.

(Area e Ambito)
Este Acordo Colectivo de Trabatho (ACT) é

aplicavel na Regido Auténoma da Madeira as re-
lagdes laborais existentes entre as entidades pa-
tronais titulares das empresas de Escolas de En-
sino de Condugdo Automoével signatdrias e os
Trabalhadores ao seu servigo, filiados no Sindica-
to dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira.
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Clausula 2.°

{Vigéncia do Contrato)

1 — O presente Acordo Colectivo de 'Traba-
lho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 1991,
independentemente da sua publicagao.

2 — [gual.
3 — Igual.
CAPITULO V

Prestacéo de Trabalho
Clausula 122

(Pericdo Normal de Trabalho)

1 — O periodo normal de trabalho para os
Instrutores de Condugdo Automéveis sera de 44
horas semanais, distribuidas em cinco dias.

2 — Mantém-se a redacgdo em vigor.

3 — Mantém-se a redaccdo em vigor.

4 — Mantém-se a redaccdo em vigor,

5 — Mantém-se a redaccao em vigor.

6 — Mantém-se a redacgdo em vigor.

Clausula 27.

(Divturnidades)

1 — Aos Trabalhadores abrangidos por este
A!.C.T. (Acordo Colectivo de Trabalho) é atribui-
da uma diuturnidade mensal por cada cinco anos
de servigo na empresa até ao limite de cinco
diuturnidades mensais, no valor de 1900800 cada.

2 — Para procesamento das diuturnidades
considera-se relevante o tempo de servigo na em-
presa anterior 4 entrada em vigor do presente
ACT.

Clausula 32:°

(Retribuicio Especial)

Os Instrutores de Conducao Automével devi-
damente habilitados, com licenga de ‘Instrutor
efectiva, e que ministrem o ensino em todas as
categorias, tém direito a uma retribuicdo espe-
cial mensal de 4 630%00.

ANEXO il
TABELA SALARIAL

Instrutor ... ... ... ... ... ... ... 68000%C0

LOCAL E DATA DE CELEBRAGAO:

Funchal, 14 de Janeiro de 1991.

Pel’'0 Sindicato dos Trabalhadores de Transpcrtes Ro-
doviarios da Regldo Auténoma da Madeira:

(Assinaturas tleglveis.}

Pel'A Escola de Condugioc de Automdveis Progresso:
(Assinatura ilegivel.)

Pel'A Escola de Condugdo Francisco Pereira:
(Assinatura ilegivel.)

Pel'A Escola de Condugéo Auto Instrutora, Lda.:
(Assinatura llegivel.)

Pel'A Escola de Condugdo Auto Ideal do Funchal, Lda.:
(Assinatura llegivel.)

Pel'A Escola de Condugdo Continental:
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Fevereirc de 1991.

Depositady em 21 de Fevereiro de 1991, a fl.* 58 do Livro
n° 1, com o n.° 4, nos termos do artigo n.° 24 do Decreto-
‘el n° 519.C1/79, de 29 de Dezembro,

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAQ DOS INDUSTRIAIS E EXPORTADORES DE

BORDADOS £ TAPECARIAS DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE

BORDADOS, TAPECARIAS, TEXTEIS E ARTESANATO DA REGIAO AUTONOMA-DA MADEIRA — PARA
O SECTOR DA INDUSTRIA DE BORDADOS E TAPEGCARIAS DA MADE!RA — REVISAO

Clausula 1.2
Area ¢ Ambito

O presente contrato coiectivo de trabalho, ce-
lebrado entre a Associagdo dos Industriais e Ex-
portadores de Bordados e Tapegarias da Madeira
e o Sindicato dos Trabalhadores da Indidstria de
de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira, obriga, por um la-
do, as empresas naquela Associagdo inscritas e

que exergam ou venham a exercer as indistrias
de Bordados e Tapegarias da Madeira, na ‘Regido
Auténoma da Madeira, e, por outro lado, os pro-
fissionais ao servigo das mesmas, representados
pelo referido Sindicato.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente contrato entra em vigor nos
termos legais e é valido por um periodo de um
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ano, enquanto nao for denunciado por uma das
partes contratantes.

2 — A parte que denunciar o contrato ou
pedir a sua revisdo, deverd, conjuntamente ou nao
com o pedido, remeter o novo projecto de con-
trato.

3 — A parte que receber a proposta tem
um periodo de trinta dias para responder, aceitan-
do ou contrapropondo.

4 — Se no fim do prazo nao tiver havido res-
posta, considerar-se-4 aceite a proposta apresen-
tada pela parte que tomou a iniciativa da reviséao
ou alteragao.

5 — Se tiver havido contraproposta, iniciar-
-se-80 negociagdes no prazo de oito dias apods
a recep¢do da mesma.

6 — No processo de revisdo previsto nesta
clausula as fases de negociagdo directa, conci-
liacdo e mediacdo ndo poderdo prolongar-se por
mais de quatro meses a contar do inicio do pra-
zo para apresentagdo da proposta.

7 — Durante a vigéncia do contrato podem
ser introduzidas alteracdes, em qualquer altura,
por livre acordo das partes.

Clausula 32
Condicdes gerais de admissaoc

1 — S6 podem ser admitidos ao servigo das
empresas, trabalhadores com a idade minima de
16 anos.

2 — O acto da admissdo devera constar de
um documento escrito e assinado por ambas as
partes, em triplicado, sendo um exemplar para a
empresa, outro para o trabalhador e outro a en-
viar pela entidade patronal ao Sindicato respecti-
vo no prazo de um més, donde conste:

a) Definicdo de funcgodes;
b) Categoria profissional;
¢) Classe ou escaldo.

Clausula 4.°
Periodo experimental

1 — Existira um periodo de experiéncia de
quinze dias para os trabalhadores que ndo tenham
carteira profissional.

2 — Para os demais trabalhadores a admis-
sdo serad imediatamente efectiva, se apresenta-
rem o cartdo profissional.

3 — Durante o periodo experimental tanto o
trabalhador como a entidade patronal poderdo por
termo ao contrato, sem direito a compensagdo ou
indemnizagdo por qualquer das partes.

Se o trabalhador for despedido durante o pe-
riodo de experiéncia tera direito a receber 0o més
inteiro, e um aviso prévio de sete dias, devendo
o Sindicato ser informado por escrito.

4 — A entidade patronal renuncia ao perio-
do de experiéncia sempre que admita ao seu ser-
vigo um trabalhador a quem tenha oferecido me-
lhores condigdes de trabalho do que aquelas que
usufruia na empresa onde anieriormente prestava
servico.

5 — No caso de a admissdo do profissional
se tornar efectiva o tempo de servico contar-se-a
desde a data da sua admissdo a experiéncia.

Clausula 5°
Condigdes especiais de admissio

r — A entiddaé patronal que readmitir ao
seu servico um empregado cujo contrato tenha
sido rescindido por muatuo acordo das partes, por
caducidade ou denuncia pelo trabathador, nos cin-
co anos anteriores a essa readmissdo, fica obri-
gada a conceder ao trabalhador todas as regalias
que este possuia até ao mcmento da rescisao,
assim como a contar no tempo de antiguidade o
periodo anterior a rescisdo. O limite de cinco
anos nao se aplica caso a rescisdo tenha sido da
iniciativa da entidade patronal.

2 — Quando qualquer trabalhador transitar
de uma empresa para outra voluntariamente ou
nao, da qual a primeira seja associada econodmica
ou juridicamente, ou ainda em resultado da fusao
ou absorcdo de firmas, devera contar-se para to-
dos os efeitos a data de admissdo na primeira,
mantendo o trabalhador direito a todas as rega-
lias anteriores.

Clausula 6.2

Contratos a prazo certo ou incerto e trabalho
em regime eventual

1 — Poderdo ser celebrados contratos a pra-
zo, salvo nas categorias de praticante, aprendiz,
estagiario e nos seguintes casos:

a) Substituicdo do titular por doenga ou aci-
dente de trabalho;

b) Substituicdo do titular por gravidez duran-
te o periodo de auséncia consentido por este
contrato.
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2 — O pessoal admitido nas condigdes das
alineas a) e b) do ne 1 desta clausula poderd
despedir-se ou ser despedido, mediante aviso pré-
vio de oito dias.

3 — Quando, nos casos das alineas a} e b)
do n° 1, o trabalhador substituido regressa ao
servico, o substituto passard a pertencer ao qua-
dro da empresa, com efeitos a partir da data da
sua admisséo.

Clausula 7.

Registo de desempregados

O Sindicato outorgante obriga-se a organizar
e ‘manter sempre em dia um registo de desem-
pregados, com todos os elementos uteis, designa-
damente os nomes das firmas onde trabalharam,
motivo de despedimento, retribuigbes que rece-
biam e datas de rescisdo dos respectivos contra-
tos, que facultard na sua sede a todas as em-
presas por esta forma pretendam fazer o recruta-
mento de profissionais para os seus estabeleci-
mentos.

Clausula 8.
Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo classificados de harmonia com as fungdes
que exercam, nomeadamente numa das catego-
rias seguidamente definidas:

SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1. Geréncia:

Gerente — O profissional para o efeito no-
meado pela empresa, que superintende em todos
0S servigos.

Sub-gerente — O profissional com poderes
para substituir o gerente nas suas faltas e impe-
dimentos.

2. Servigos de escritorio:

a) Chefe de Sec¢do — O profissional que,
cumulativamente com a sua actividade especifi-
ca, tem a sua responsabilidade os servigos de
seccéo;

b) Técnico de contas ou contabilista — O pro-
fissional, que nos casos em que a lei expressa-
mente o exiga, for designado pela entidade patro-
nal, perante a direcgdo-geral das contribuices e
impostos, como responsavel pela direcgdo da con-
tabilidade da empresa e pela elaboragdo do ba-
lango e contas e do relatério técnico; '

¢) Guarda livros — O profissional que, nas
empresas onde exista técnico de contas, o subs-
titui e coadjuva, ou que, ndo havendo técnico de
contas, superintende em todos o0s servicos de
contabilidade e é responséavel pela sua hoa or-
dem e arrumacgao;

d) Operador de computador — E o profissio-
nal que predominantemente executa servigos na
empresa mediante o uso do computador, com ex-
cepgdo da programacéo;

e) Correspondente em lingua estrangeira —
O profissional cuja fungdo consiste em redigir e
dactilografar em um ou mais idiomas estrangeiros;

f) Escriturdrio — O profissional que no escri-
tério executa servigos gerais ou auxilia o guarda-
-livros;

g) Estagidrio — O profissional que, pelas suas
habilitagdes literarias ou profissionais, se prepa-
ra para ascender a qualquer categoria profissional
das alineas anteriores;

h) Praticante de escritério — O profissional
admitido & pratica de qualquer das fungdes de es-
critério.

SERVICOS INDUSTRIAIS — Industria de Bordados
1. Trabalhos técnicos:

a) Desenhador criador de originais — O pro-
fissional que tem a seu cargo exclusivo ou pre-
dominantemente a criacido de originais;

b) Dsenhador Geral — O profissional que se
ocupa predominantemente da cépia do desenho e
acidentalmente cria originais;

¢) Picotador, contador e copiador — O profis-
sional que se ocupa da perfuracdo, contagem e
copia dos desenhos;

d} Modelista — O profissional que predomi-
nantemente cria e executa moldes de pecas de
vestuério, procedendo ainda ao corte dos tecidos,
bem como & confecgdo dos modelos;

2. Trabalho de fabrico:

e) Chefe de seccdo — O profissional que
cumulativamente com a sua actividade especifica,
tem a sua responsabilidade uma seccédo de ser-
vigos;

f) Fiel de materiais — O profissional que tem
a sua inteira responsabilidade o stock de maté-
rias-primas;
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g) Empregado geral — O profissional que
executa servigos ndo especificados nas diversas
secgbes de fabrico, nomeadamente nas secgbes
de recebedoria e exportagdo;

h) Empregado de campo — O profigsional que
normalmente promove na sede de vérias agéncias
a distribuigdo de tecidos para bordar e realizar o
pagamento da mao-de-obra, além do que, orienta
e fiscaliza a acgdo do préprio agente;

i} Praticante dos servigos industriais — O
profissional admitido & pratica para acesso a fun-
¢oes de servicos industriais;

j) Chefe de pessoal feminino — QO profissio-
nal que superintende em todo o pessoal feminino;

1) Encarregada de seccdo — O profissional
que superintende no pessoal feminino de uma
secgao;

m) Costureira — O profissional que predomi-
nantemente executa trabalhos de costura;

n) Estampadeira — A profissional que predo-
minantemente executa a estampagem dos tecidos;

o) Verificadeira — A profissional que verifica
a qualidade da mao-de-obra externa (bordado e
costura) por ocasido do seu recebimento e que
na seccao de exportacdo verifica o acabamento
final;

p) Recortadeira e Consertadeira — As profis-
sionais que depois dos produtos engomados, rea-
lizam as operagdes de acabamento indispensaveis
ao acto da comercializagao;

q) Dobradeira — A profissional que dobra os
trabalhos depois de manufacturados;

r} Engomadeira — A profissional que predo-
minantemente engoma ou passa a ferro a produ-
¢édo da mao-de-obra;

s) Lavadeira — A profissional que predoni-
nantemente executa a lavagem dos tecidos;

t) Cerzideira — A profissional que predomi-
nantemente cerze o tecido;

u) Aprendiz — A principiante que pratica para
acesso a uma das categorias especificadas para
pessoal feminino;

3. Servente — O trabalhador indiferenciado
que executa servigos de limpeza e outros, internos
ou externos para 0s quais ndo seja necessaria
qualquer especializagéo.

INDUSTRIA DE TAPECARIAS
1. Trabalhos técnicos:

a) Técnico criador de tapecarias — O profis-
sional que idealiza e orienta todos os originais
e seus derivados;

b) Contador — O profissional que se ocupa
da contagem dos modelos originais.

2. Trabalhos de fabrico:

¢) Encarregada de secgcdo — A profissional
que coordena, dirige e orienta uma seccio fe-
minina;

d) Matizadora — A profissional que receben-
do a orientagéo do técnico criador executa o pri-
meiro modelo;

e) Bordadeira Geral de 1. — A profissional
que faz pele, pontos miniatura e acabamentos es-
peciais;

f) Bordadeira Geral de 2 — A profissional
que executa os trabalhos gerais de preenchimento
e acabamentos.

1. Trabalhos técnicos:

§ Unico — As empresas terdo sempre, pelo
menos, uma bordadeira geral de 1... Quando hou-
ver trabalho que justifiqgue mais que uma borda-
deira geral de 1. a classificacdo serd resolvida
em conjunto pela entidade patronal e pela Comis-
sao de Empresa;

g) Preparadeira — A profissional que prepara
os materiais correspondentes aos modelos para
bordar;

h) Passadeira — A profissional apta a passar
a ferro as tapecarias;

i) Aprendiz de Tapegaria — A principante que
pratica para acesso a uma das categorias especi-
ficadas para o pessoal feminino.

2 — E vedado as entidades patronais atribuir
ao seu pessoal classificagbes profissionais diferen-
tes das previstas neste contrato.

Clausula 9.2

Aprendizagem e estagio
A duragdo maxima de aprendizagem e estagio
é a seguinte:

a) Servicos de escritério.

Os praticantes, desde que completem dois
anos de pratica ou atinaem 18 anne da idada



1 DE MARCO DE 1991

9

serdo promovids a estagidrios; os trabalhadores
habilitados com o curso geral de comércio, 2.°
ciclo liceal ou equivalente, ndo estdo sujeitos ao
periodo de aprendizagem, sendo consequentemen-
te admitidos na categoria de estagiério.

Completados que sejam dois anos de cate-
goria, os estagidrios serdo obrigatoriamente pro-
movidos a terceiros-escriturérios.

b) Trabalho de fabrico.

1 — Um ano para as fungbes proprias de
lavadeira, engomadeira, passadeira de tapecarias
e estampadeira e dois anos para as outras fun-
¢oes, findos os quais as aprendizes deverdo ser
promovidas a operarias especializadas.

2 — As aprendizes admitidas com 18 anos,
ou depois, serdo consideradas pelo menos no 2.°
semestre ou no 2° ano, conforme se trate de
categorias para as quais se exijam um ou dois
anos de aprendizagem respectivamente.

3 — As aprendizes que completam 18 anos e
tenham j& um ano de servigo, serdo obrigatoria-
mente promovidas a operérias.

c) Trabalhos Técnicos.

Findos dois anos, as praticantes deverdo ser
promovidas a categoria respectiva de picotador,
contador e copiador de 2.°. A duragdo da apren-
dizagem dos desenhadores é de trés anos, findos
0s quais serdo promovidos a desenhadores gerais.

Clausula 10.2

Quadros de acesso — Competéncia para classificacdo
profissional e formacio de quadros

A classificagéo do pessoal e a formacgdo dos
quadros sdo da competéncia das entidades patro-
nais, uma vez observadas as disposicdes deste
contrato colectivo.

Clausula 11.°

Classificagio dos Escriturarios, Picotadores, 'Contadores,
Copiadores, Empregados Gerais e de Campo

1 — Os escriturdrios serédo classificados em
3 classes, cuja distribuicdo sera feita de acordo
com o quadro de proporgbes constante do Ane-
xo 1, que faz parte integrante do presente contrato.

2 — Serao classificados com duas classes
os Picotadores, Copiadores, Empregados Gerais e
Empregados de Campo, fazendo-se a sua distri-
buicdo de acordo com o quadro de proporgdes
constantes do Anexo N, que faz parte integrante
do presente contrato.

3 — Os trabalhadores das profissbes referi-
das nos numeros 1 e 2 passam imediatamente a
classe seguinte, quando completarem trés anos
de servigo na classe imediatamente inferior, inde-
pendentemente do cumprimento dos quadros de
densidade.

Clausula 12°
Percentagem de praticantes, aprendizes e aspirantes

1 — O nimero de praticantes dos servigos
industriais ndo pode ser superior a 30% do nu-
mero total de trabalhadores que desempenham as
fungdes para as quais aqueles estdo praiicando.

2 — O numero legal de estagiarios e prati-
cantes ndo pode exceder 30% do numero de es-
criturarios.

3 — O numero de aprendizes ndo pode ex-
ceder 30% do total de operarios especializados.

4 — Quando a percentagem aplicada ndo der
resultado inteiro, 0 nlimero serd arredondado para
a unidade imediatamente superior.

Clausula 13.
Mapas do pessoal

As entidades patronais elaborardo, anualmen-
te, um mapa de todo o pessoal ao seu servigo,
nos termos estabelecidos na legislagdo aplicavel.

CAPITULO 1I
Direitos e deveres das partes

Cléausula 14.°
Deveres da entidade patronai

E dever da entidade patronal e de todos aque-
les que tenham subordinados ao seu servigo:

a) Garantir a todos os trabalhadores o exer-
cicio das suas liberdades fundamentais, nomeada-
mente a liberdade de expressdo e pensamento
sob qualquer forma, tendo sempre em conta o
disposto na clausula 15.;

b) Cumprir as normas de higiene e seguran-
¢a no trabalho e velar pela sua observancia;

c) Prestar aos organismos competentes, no-
meadamente aos departamentos oficiais e aos Sin-
dicatos, os elementos relativos ao cumprimento
das normas aplicdveis ao contrato de trabalho;

d) Dar integral cumprimento as disposicdes
legais e convencionais reguladoras das relacdes
de trabalho;
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e} Passar o certificado de trabalho menciona-
do na clausula 62 sempre que o trabalhador o
solicite;

f) Proporcionar ao trabalhador boas condi-
¢oes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico
como moral;

g) Tratar com correccdo os trabalhadores ao
seu servico, nomeadamente, quando tiver de lhes
fazer qualquer admoestacéo, procedendo de modo
a ndo ferir a sua dignidade;

h) Pagar ao trabalhador a retribuicdo e in-
demnizacdo devidas segundo as regras legais e
convencionais aplicadas;

i) Acompanhar com especial interesse os
que efectuam o seu estagio ou aprendizagem;

j) Afixar nos locais de trabalho a regulamen-
tagéo convencional ou legal de trabalho para o sec-
tor ,assim como os regulamentos internos, nor-
mas de seguranca, regalias sociais e outras;

I} Nao deslocar nenhum trabalhador para ser-
vicos que ndo sejam exclusivamente da sua pro-
fissdo ou que ndo estejam de acordo com a sua
categoria, excepto nos termos e nas condicdes
previstas na clausula 192,

Cléusula 152
Deveres dos profissionais

O Trabalhador deve:

a) Cumprir com zelo as fungbes que lhe
forem cometidas, dentro do contrato colectivo de
trabalho;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade
e cumprir o horario de trabalho fixado;

¢} Tratar com correcgdo a entidade patronal,
0s superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que entrem em re-
lagcdo com a empresa;

d) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo dos
bens relacionados com o seu trabalho que lhes
sejam confiados;

e) Observar as medidas de prevengédo re'a-
tivas a acidentes e & higiene no trabalho, cons-
tantes das leis e regulamentos aplicaveis, com
vista a garantir a seguranca e protecg¢ao dos traba-
lhadores.

Clausula 16.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, porquer forma, a que o trabalha-

dor exerca os seus direitos, bem como aplicar-
lhe quaisquer sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer presdo sobre o trabalhador para
que actue em sentido de influir desfavoravelmen-
te nas condi¢gdes de trabalho, dele ou de outros
trabalhadores;

¢) Diminuir a retribuicdo ou modificar as con-
dicdes de trabalho, desde que essa modificagdo
resulte ou possa reultar prejuizo para o traba-
lhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo
no disposto na cldusula 222

e) Obrigar, directa ou indirectamente, o tra-
balhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas
por ela indicadas;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer
cantinas, refeitérios, economatos, ou outros esta-
belecimentos de prestagdo de bens ou servigos
dos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes
da antiguidade.

Clausula 172

Casos de fusiio, unido ou concentracio de empresas
e transferéncia temporaria

1 — Nos casos de fuséo, unido ou concentra-
¢do de empresas que se dediquem as actividades
previstas neste contrato, os profissionais das fir-
mas fusionadas, unidas ou concentradas manter-
-se-d0 &0 servigco da nova entidade, constituida
em resultado daquele procedimento, com todos
os direitos, privilégios e garantias, como se con-
tinuassem na firma para quem trabalhavam nor-
malmente, contando-se para todos os efeitos o
tempo de servigo prestado a esta, salvo os casos
de despedimento, em relagdo aos quais as em-
presas terdo de observar as disposi¢gdes pertinen-
tes da lei e deste contrato.

2 — Os mesmos direitos e garantias conser-
vam os trabalhadores que, por acordo das entida-
des patronais interessada e deles préprios, pres-
tam temporariamente servico em empresa diferen-
te daquela para quem habitualmente trabalham.

Clausula 18.°

Transferéncia de estabelecimento

1 — A posicéo que dos contratos de trabalho
decorre para a entidade patronal transmite-se ao
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adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimen-
to onde o trabalhador exerca a sua actividade,
salvo se, antes da transmissdo, o contrato tiver
deixado de vigorar nos termos legais ou, se tiver
havido acordo entre o transmitente e o adquiren-
te no sentido de os trabalhadores continuarem ao
servigo daquele noutro estabelecimento.

2 — Da transmiss@o né@o pode resultar para
os trabalhadores a perda ou diminui¢do de quais-
quer direitos, regalias ou garantias sociais.

3 — O adquirente do estabelecimento é so-
lidariamente responsavel pelas obrigagdes do
transmitente vencidas nos seis meses anteriores
a transmissdo, ainda que respeitem a trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamadas pelos interessados até ao momento
da transmisséo.

4 — Para efeito do disposto no nimero an-
terior, deverd o adquirente, até quinze dias antes
da transmissdo, fazer afixar um aviso nos locais
de trabalho, no qual se dé conhecimento aos tra-
balhadores de que devem reclamar os seus di-
reitos. :

5 — O disposto na presente clausula, é apli-
cével, com as necessdrias adaptagbes, a quais-
quer actos ou factos que envolvam a transmissio
da exploracdo do estabelecimento.

Clausula 19.:
Cria¢io de novas categorias

1 — No casoc de reconversdo da actividade
industrial, e a pedido da entidade patronal dos
trabalhadores e dos organismos competentes, po-
derdo ser criadas novas categorias profissionais
quando a nova situagdo o exija.

2 — Decidida a criacdo de novas categorias,

S

haverd lugar a respectiva homologacao.

3 — Sem prejuizo no preceituado no ne 1
desta cldusula e no n° 3 da clausula 5.2, podera
a entidade patronal admitir nos termos legais, o
pessoal necessério ao desempenho das fungoes
préprias da nova categoria.

4 — As novas categorias, tal qual venham
a ser defenidas, € uma vez homologadas, consi-
deram-se como parte integrante do presente
acordo.
Clausula 20.

Substituicdes temporarias

1 — O trabalhador deve, em principio, exer-
cer uma actividade correspondente a categoria
para que foi contratado.

2 — A entidade patronal pode, quando o inte-
resse da empresa o exija, e depois de obtido o
acordo do delegado sindical ou da comiss&o sin-
dical, encarregar temporariamente o trabalhador
de servico ndo compreendidos no objecto do con-
trato, desde que tal mudanga ndo implique di-
minui¢do na reiribuicdo nem modificagdo substan-
cial na posigao do trabalhador.

3 — Quando os servicas temporariamente de-
sempenhados envolvam acumulagido de funcées,
ultrapassem trinta dia e lhes corresponda trata-
mento mais favoravel, o trabalhador terd direito
a esse tratamento.

4 — Uma vez cessado o impedimento, e ndo
se verificando o regresso do trabalhador substi-
tuido ou substiiuto conserva o direito ao lugar e
adquire a categoria daquele.

Clausula 21.
Transferéncia do local de trabalho permanente

1 — A entidade patronal s6 pode transferir
o trabalhador para outro local de trabalho avisan-
do com oito dias de aniecedéncia e desde que
essa transferéncia ndo cause prejuizo sério ao tra-
balhador ou resulte de mudanga total ou parcial,
do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 — No caso previsto na segunda parie do
nimero anterior, o trabalhador, querendo rescin-
dir o contrato, tem direito & indemnizacdo fixada
no ne 3 da clausula 622, salvo se a entidade pa-
tronal provar que da mudanga ndo resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

3 — A entidade patronal custeara sempre as
despesas feitas pelo trabalhador, directamente
impostas pela transferéncia.

4 — A entidade patronal pode dentro da pré-
pria empresa deslocar temporariamente os traba-
lhadores de uma secgédo para outra, consoante as
exigéncias do servigo e a vontade dos trabalha-
dores.

Clausula 22.°
Mudanga de categoria

O trabalhador s6 pode ser colocado em cate-
goria inferior aquela para que foi contratado ou
a que foi promovido quando tal mudanca, imposta
por necessidades prementes da empresa ou por
estrita necessidade do trabalhador seja por este
aceite e obtido o parecer favoravel do Sindicato,
autorizada pela Secretaria Regional do Trabalho,
bem como quando o trabalhador retome a cate-
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goria para que foi contratada apdés haver substi-
tuido outro de categoria superior cujo contrato se
encontre suspenso.

Clausula 232
Prestagdo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de trinta
e nove horas semanais para os empregados dos
servicos administrativos e de quarenta e duas
horas e meia para os resiantes trabalhadores.

2 — O periodo normal de trabalho diario tem
um intervalo para almogo que nio pode ser infe-
rior a uma hora nem superior a duas, de modo
a que os trabalhadores nao prestem mais de cinco
horas de trabalho consscutivo.

3 — O periodo normal de trabalho sera in-
terrompido obrigatoriamente por dois periodos de
dez minutos, de manha e a tarde, respectivamen-
te as 11 horas e as 16 horas e trinta minutos.

4 — A entrada do pessoal serd regulada do
modo seguinte:

a) Primeiro sinal: dado cinco minutos antes
da hora fixada para o inicio do trabalho;

b) Segundo sinal: dado & hora precisa do
inicio do trabalho, devendo todo o pessoal prin-
cipia-lo nesse momento, embora com o beneficio
de cinco minutos de tolerancia. O pessoal retar-
dario podera excepcionalmente, entrar ao servigo
meia hora depois de cada periodo de laboragdo
com desconto na remuneragdo da importincia
correspondente.

5 — Para além do dia de descanso semanal
imposto por lei, os trabalhadores tém direito a
um dia completo de descanso por semana.

Clausula 24.?
Horaric de Trabalho dos Serventes

Os serventes observardo o periodo normal de
trabalho estabelecido para pessoal dos servigcos
industriais, podendo porém o respectivo horério
ser organizado de forma a que a sua actividade
comece antes ou termine depois dos limites fixa-
dos na clausula anterior para aqueles servigos,
por um espaco que, no con;unto, ndo exceda uma
hora.

Clausula 252

Isengio do Horario de Trabalho

1 — A isencéo do horario de trabalho sé po-
dera ser concedida com prévio acordo escrito do
trabalhador e parecer favoravel da Secretaria Re-

gional do Trabalho, devendo a entidade patronal
comunicar o facto ao sindicato.

2 — A isencdo do hordrio de trabalho nao
implica a redug¢do ou o empolamento do horério
normal de trabalho estabelecido neste contrato.

3 — Os trabalhadores isentos do hordrio de
trabalho tém direito a uma retribuigdo especial,
que nao sera inferior A remuneragdo correspon-
dente a uma hora de trabalho extraordinario
por dia.

Clausula 26.2
Garantia de Trabalho

A entidade patronal obriga-se a garantir a
totalidade dos dias de trabalho mensal.

Clausula 27.°

Deslocagdes para fora da ilha, para o Continente
e para o Estrangeiro

1 — O trabalhador que ao servigo da empre-
sa se desloque para fora da ilha ou para o estran-
geiro tem direito, além da sua retribuicdio men-
sal, ao:

a) Pagamento de todas as despesas directa-
mente impostas pela deslocac3o;

b) Um seguro de wvida, nunca inferior a
3000 000%$00, enquanto estiver deslocado, a favor
de quem o trabalhador designar.

2 — Ao trabalhador que seja vitima de aci-
dente de trabalho ou doenga durante a sua des-
locagdo ser-lhe-a4 assegurado o valor da retribuicéo
que lhe fora devida até regressar.

3 — Em caso de doenca, a entidade patronal
assegurara ao trabalhador deslocagdes e assistén-
cia médica incluindo a prestada na clinica ou em
estabelecimento hospitalar.

Cléusula 28.2
Trabalho extraordinério

1 — Considera-se extraordinario o trabalho
prestado antes ou depois dos periodos normais
de trabalho.

2 — As horas extraordinérias s6 serfo feitas
com acordo dos trabalhadores.

3 — A prestagdo de trabalho extracrdinério,
quando exceder dez horas em cada més de calen-
dério ou cento e vinte horas em cada ano civil,
carece de autorizacado escrita e fundamentada do
sindicato.
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4 — A prestagdo de trabalho extraordinario
ndo pode exceder duas horas diarias.

5 — O trabalho extraordinario sera sempre
registado em livro préprio, imediatamente antes
do seu inicio e depois do seu termo.

Clausula 29.°
Remuneracio do trabalho extraordinario

A primeira hora de trabalho extraordindrio
serd remunerada com um aumento corresponden-
te a 50% da retribuicdo normal e as subsequentes
com aumento correspondente a 100% da mesma
retribuicio.

Clausula 30.*
Trabalho extraordinario e nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o traba-
lho efectuado entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia imediato.

2 — A remuneracdo do trabalho extraordina-
rio nocturno sera superior a fixada para o traba-
tho extraordinario prestado durante o dia em:

a) 50% se prestado entre as 20 e as 24 horas;

b) 75% prestado entre as 0 e as 7 horas.

Clausula 31.
Nogdo de retribuicio

t — Considera-se retribui¢gdo aquilo a que,
nos termos do contrato das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito a receber
regular e periodicamente como contrapartida do
seu trabalho.

2 — Até prova em contrério, presume-se cons-
tituir retribuicdo toda e qualquer prestagdo da
entidade patronal ao trabalhador.

3 — O valor da remuneragio horaria de tra-
balho, traduz-se na formula X x 12, sendo «X» o
52 X N
valor da remuneragdo mensal e o «N» o nimero
de horas correspondentes ao periodo normal de
trabalho mensal.

Clausula 32°
Lugar e modo de pagamento

1 — A retribuicdo deve ser satisfeita men-
salmente no préprio lugar da prestacdo do traba-
lho até ao ultimo dia Gtil de cada més.

2 — Tendo sido estipulado lugar diverso, o
tempo que o trabalhador gastar para receber a re-

tribuicdo considera-se para todos os efeitos como
de servigo, devendo ser pagas as despesas ine-
rentes a deslocagéo, salvo se a estipulacdo for
expressamente feita no interesse do trabalhador.

3 — Com o acordo do trabalhador, a entidade
patronal, poderéa efectuar o pagamento por meio
ce cheque bancario, vale postal ou depésito a
crdem do trabalhador.

4 — No caso previsto no numero anterior,
devera ser considerado como servico o tempo
cdespendido pelo trabalhador para efectuar as ope-
ragbes necessédria ao levantamento do dinheiro
correspondente.

5 — No acto do pagamento da retribuicdo, a
entidade patronal deve, entregar ao trabalhador
documento donde conste o nome completo deste,
a sua categoria profissional, nimero de inscricéo
na instituicdo da previdéncia e no Sindicato res-
pectivo periodo a que a retribuigdo corresponde,
o seu valor liquido, discriminagdo das importan-
cias referentes ao trabalho extraordindrio, traba-
lho em periodo de descanso semanal ou em dia
feriado, diuturnidades, quando a tal houver lugar
e todos os descontos e dedugdes deviamentie es-
pecificadas, incluindo as faltas dadas n&o justifica-
das, bem como o montante liquido a receber.

6 — O pagamento deve efectuar-se durante o
periodo de trabalho diario, sendo considerado co-
mo trabalho extraordinario o tempo que o traba-
lhador tenha de aguardar para além daquele.

Clausula 33.°

Compensagoes e descontos

1 — A entidade patronal ndo pode compensar
a retribuicdo em divida com crédito que tenha
sobre o trabalhador, nem efectuar quaisquer des-
contos ou deducbes no montante da referida re-
tribuicdo salvo nos casos expressamente previs-
tos pela lei.

2 — E autorizada a dedugdo das importéncias
respeitantes a:

a) Descontos a favor do Estado, da previdén-
cia e de outras entidades, nos termos fixados
pela lei, por decisdo judicial transitada em jul-
gado ou por auto de conciliacdo, quando do auto
tenha sido notificada a entidade patronal;

b) IndemnizacGes devidas pelo trabalhador a
entidade patronal, quando se acharem liquidadas
em decisfo judicial transitada em julgado ou em
auto de conciliagao;
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¢) Amortizagées e juros de empréstimos con-
cedidos pela entidade patronal aos trabalthadores,
pela construcao, beneficiagdo ou aquisicdo de ca-
sas a estes destinados;

d) Preco das refeicGes servidas no local de
trabalho, de fornecimento de géneros, de combu-
tiveis ou de materiais, quando expressamente so-
licitadas pelo trabalhador, bem como outras des-
pesas efectuadas pela entidade patronal, por con-
ta do trabalhador e consentidas por este;

e) Abonos ou adiantamentos por conta da
retribuicéo.

3 — Os descontos que se referem as alineas
b), d) e e) do nimero anterior néo podem ex-
ceder, no seu conjunto, um sexto da retribuicéo.

Clausula 34.°
(Diuturnidades)

1 — A retribuicdo dos trabalhadores dos ser-
vicos industriais serd acrescida de uma diuturni-
dade de 10%, 20%, 30%, conforme tenham 10,
20 ou 25 anos de servico com permanéncia na
mesma categoria.

2 — A contagem do tempo, para efeitos do
nimero anterior, faz-se a partir da data da atri-
buicdo da altima diuturnidade, relativamente a ca-
da trabalhador, com permanéncia na mesma ca-
tegoria.

3 — A retribuicdo dos trabalhadores dos ser-
vicos administrativos serd acrescida de uma diu-
turnidade de 6% por cada trés anos de perma-
néncia em categoria sem acesso obrigatorio, até
ao limite de cinco diuturnidades.

4 — Considera-se diuturnidade qualquer au-
mento de remuneracdo voluntariamente concedida
pela entidade patronal do valor igual ou superior
a diuturnidade a que o trabalhador teria direito
por forca desta clausula, desde que efectuado
nos seis meses anteriores a data em que a mes-
ma se venceria.

Clausula 35.°
Deslocacdes para fora da localidede do lugar de trabalho

1 — Aos empregados de campo o desempe-
nho das suas fungdes externas, serdo pagas pela
entidade patronal, as respectivas despesas de ali-
mentagdo, deslocacdes e alojamento.

2 — Igual tratamento deve ser dispensado a
qualquer outro profissional que eventualmente ha-
ja deslocar-se em servico e realize, por esse

facto, despesas de natureza apontada no ntimero
anterior.

3 — Aos trabalhadores que se desloquem em
servico de campo € assegurada, independente-
mente do pagamento das despesas inerentes nos
termos do n.r° 1 desta cldusula, uma remuneragao
suplementar de 20% da retribuicdo normal, cor-
responde ao periodo de tempo utilizado no de-
sempenho das suas funcbes durante as deslo-
cacoes.

4 — Todo o tempo gasto nas deslocagées,
quando exceda o horario normal de trabalho, sera
pago como extraordinario.

Cléusula 36.°
Abono para falhas

1° O trabalhador que cumulativamente com
as fungbes proprias da sua categoria desempe-
nhe também as funcbes de caixa, tera direito a
um abono para falhas no montante mensal de
2 000$00 (dois mil escudos).

2.° Aos profissionais que eventualmente subs-
tituam os referidos no nimero anterior caber-lhe-a
o aludido abono, mas proporcional ao tempo da
substituicéo.

Clausula 372
Profissionais em regime livre

1 — Nenhum profissional pode ser ocupado
pelas empresas em regime livre, salvo tratando-se
de técnico de contas, guarda-livios e desenha-
dores.

2 — Para o efeito do namero anterior, con-
sidera-se em regime livre todo o trabalho pres-
tado na base de uma hora por dia ou de um dia
por semana.

3 — Os desenhadores que fagam parte do
quadro de uma empresa, em regime de tempo
completo, ndo poderdo executar trabalhos para
outra empresa.

Clausula 38.°
Ordenados Minimos Mensais

1 — Os ordenados minimos mensais devidos
aos trabalhadores abrangidos por este contrato,
s30 os constantes da tabela anexa.

2 — Quando da aplicacdo da nova tabela de
vencimentos, os trabalhadores ndo tenham bene-
ficiado de aumento ou tenham beneficiado de
acréscimo inferior & percentagem global média de
aumento, serdo os seus saldrios acrescidos de
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uma quantia correspondente a 50% da percenta-
gem do aumento verificado na tabela salarial.

Clausula 39.°
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores terdo direito a receber
um més de retribuicdo por altura do Natal, o qual
devera ser pago até ao dia 18 de Dezembro.

2 — Os trabalhadores que ainda n&o tenham
um ano de servigo até 31 de Dezembro, receberéo
um subsidio proporcional aoc tempo de servigo
prestado.

Os trabalhadores contratados a prazo 1ém
igualmente direito a receber na altura do Natal,
e quando da rescisdo do contrato um subsidio
proporcional ao tempo de servigo prestado.

3 — Os montantes correspondentes ao sub-
sidio de Natal, sdo devidos mesmo nos casos em
que os trabalhadares se encontrem ausentes do
servigo por parto, doenga ou acidente.

Cléausula 40.°

Suspensdo da prestagio do trabalho,
descanso semanal e feriados

1 — Considera-se dia de descanso semanal o
Domingo e de descanso complementar o Sabado.

2 — Sao feriados obrigatérios 0s seguintes:
1 de Janeiro, Terga-Feira de Carnaval, Sexta-Feira
Santa, Corpo de Deus, 25 de Abril, 1.° de Maio,
10 de Junho, 1 de Julho, 15 de Agosto, 5 de Ou-
tubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de De-
zembro, 24, 25 e 26 de Dezembro.

3 — O trabalhador tem direito & retribuicdo
correspondente a todos os dias designados no
nimero anterior, sem que a entidade patronal os
possa compensar com o trabalho extraordinario.

Clausula 41:

Trabatho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados obrigatérios

1 — O trabalho prestado nos dias de descan-
so semanal, complementar e feriados sera pago
pelo dobro da remuneragido normal.

2 — O trabalhador que haja trabalhado no dia
de descanso semanal tem direito a um dia com-
plementar de descanso num dos trés dias se-
guintes.

3 — Para efeito da respectiva remuneragéio,
qualquer fracgdo de tempo em que seja presta-

do trabalho no dia de descanso semanal ou de
feriado obrigatério é havido como dia completo.

Clausula 42.
Férias e a sua duracéo

1 — O direito a férias é irrenunciavel e nao
pode ser substituido por remuneragd@o suplemen-
tar ou qualquer outra vantagem, ainda que o tra-
balhador dé o seu consentimento.

2 — O trabalhador tem direito a gozar férias
em virtude do trabalho prestado em cada ano civil.

3 — O direito a férias adquire-se com a cele-
bragdo do Contrato de Trabalho e vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto ro
nimero seguinte.

4 — Quando o inicio do exercicio das fun-
¢bes por forgca do contrato de trabalho ocorra no
primeiro semestre do ano civil, o trabalhador tera
direito, apés o decurso do periodo experimental,
a um periodo de dez dias consecutivos.

5 — A) O periodo minimo de férias é de
30 dias, no termo do ano civil a que as mesmas
digam respeito.

b) As férias iniciam-se cbrigatoriamente num
dia atil de trabalho, contando-se a partir dai o
tempo a que o trabalhador tem direito.

6 — Os trabalhadores contratados a prazo
inferiores a um ano tém direito a um periodo de
férias equivalente a dois dias e meio por cada
més completo de servigo.

7 — O gozo de férias interrompe-se no perio-
do de doenca ou acidente devidamente comprova-
dos e, findo o impedimento, o trabalhador gozara
os dias que faltarem devendo fazé-lo até 31 de
Dezembro.

8 — A entidade patronal e o trabalhador po-
dem acordar em que as férias sejam gozadas in-
terpoladamente na parte excedente a metade do
periodo a que o trabalhador tem direito.

9 — O trabalhador podera acumular as férias
de um ano com as do ano seguinte, desde que as
pretenda gozar fora da ilha em que trabalham.

10 — A entidade patronal que nio cumprir
total ou parcialmente a obrigacdo de conceder
férias nos termos dos nimeros anteriores, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizacdo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo de férias
que deixou de gozar.
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Clausula 432
Escolha da época de férias

1 — A época de férias deve ser escolhida
de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

2 — Nao havendo acordo, compete a entida-
de patronal fixar a época de férias entre 1 de
Maio e 30 de Setembro, devendo contudo, dar co-
nhecimento, com uma antecedéncia nao inferior
a 30 dias ao trabalhador.

3 — Os trabalhadores do mesmo agregado
familiar terdo direito a gozar as suas férias si-
multaneamente, se assim o quiserem.

4 — O trabalhador pode alterar as suas férias
por motivos sindicais ou casos de forga maior.

5 — Aos trabalhadores chamados a prestar
sevico militar obrigatério serdo concedidas férias
antes da sua incorporagdo. Se tal ndo for possi-
vel a entidade patronal pagar-lhes-4 a retribuigéo
correspondente as férias que usufruiriam bem co-
mo o subsidio a que se refere a clausula seguinte.

6 ~— Cessando o contrato de trabalho, a en-
tidade patronal pagara ao profissional a retribui-
¢do correspondente ao periodo de férias vencido
e respectivo subsidio salvo se o trabalhador ja
as tiver gozado, bem como a retribuicdo corres-
pondente ao tempo de servigo prestado no préprio
ano da cessacéo.

7 — A época de férias, uma vez fixada por
qualquer dos modos previstos nesta clausula, po-
de ser alterada mediante acordo entre o traba-
lhador e a entidade patronal.

8 — A entidade patronal deve organizar, até
quinze de Abril de cada ano, um mapa de férias,
que afixard para conhecimento de todo o pessoal
e do qual enviara cépia ao Sindicato.

Clausula 44:

Retribuicio durante as férias

A retribuicdo do trabalhador durante o perio-
do de férias n3o pode ser inferior & que recebe-
ria se estivesse efectivamente ao servigco e deve-
réd ser paga antes do inicio daquelas.

Clausula 452
Subsidio de férias

1 — O trabalhador tem direito a um subsidio
igual a retribuicdo do periodo de férias que lhe
compete.

2 — Tal subsidio deverd ser pago até oito
dias antes do inicio das férias, a ndo ser casos
de impossibilidade comprovada, mas, sé-lo-4
sempre antes de iniciadas aquelas.

Clausula 46
Licencas sem retribuicdo

1 — A entidade patronal pode conceder ao
trabalhador, a pedido deste, licengas sem retri-
buigao.

2 — O periodo de licengca sem retribuicdo
autorizada pela entidade patronal conta-se para
o efeito de antiguidade.

3 — Durante o periodo de licenca cessam os

direitos, deveres e garantias das partes, na me- ~

dida em que pressuponham a efectiiva prestacdo
de trabalho e a entidade patronal poderd contra-
tar um substituto para o trabalhador ausente, nos
termos da lei.

Clausula 472

Faltzs. Definicéo

1 — Falta, € a auséncia do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho a que estd
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador
por periodos inferiores ao periodo normal de tra-
balho a que esta obrigado, os respectivos tem-
pos seréo adicionados para determinagdo dos perio-
dos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no numero
anterior, caso os periodos normais de trabatho dié-
rio ndo sejam uniformes, considerar-se-4 sempré
¢ de menor duragdo a um dia completo de tra-
balho.

4 — Quando seja praticado hordrio variavel,
a falta durante um dia de trabalho apenas se con-
siderard reportada ao periodo de presenca obri-
gatéria dos trabalhadores.

Clausula 482

Tipos de Faltas
1 .— As faltas podem ser justificadas ou in-
justificadas.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até
onze dias seguidos, excluindo os dias de descan-
so intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge,
parente ou afins, nos termos da cldusula se-
guinte;
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¢) As motivadas pela pratica de actos ne-
cessdrios e inadiaveis, no exercicio de fungdes
em associagdes sindicais ou instituigdes de pre-
vidéncia e na qualidade de delegado sindical ou
de membio de comissdo de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestagdo de provas
em estabelecimento de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a facto que néo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente
ou cumprimenio de obrigagdes legais, ou a ne-
cessidade de prestagido de assisténcia inadidvel
a membros do seu agregado familiar;

f) As prévias ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal.

3 — Sao consideradas injustificadas todas
as faltas ndo previstas no niimero anterior.

Clausula 49:
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b} do ne° 2 da
clausula anterior, o trabalhador pode faltar justi-
ficadamente: '

a) Até cinco dias consecutivos por faleci-
mento de cOnjuge ndo separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim ou no 1.° grau da
linha recta.

b) As dadas por ocasido do nascimento de
filhos durante trés dias consecutivos;

c) Até dois dias consecutivos por falecimen-
to de outro parente ou afim da linha recta ou 3.°
grau da linha colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea c) do
nimero anterior ao falecimento dos tios ou pes-
soas que vivam em comunhdo de vida e habitagéo
com os trabalhadores.

Clausula 50.°
Comunicagao e prova sobre faltas justificadas

1 — As falias justificadas, quando previsi-
veis, serdo obrigatoriamente comunicadas a enti-
dade patronal com a antecedéncia minima de cin-
co dias. V

2 — Quanto imprevistas, as faltas justifica-

das serdo obrigatoriamente comunicadas a enti-
dade patronal logo que possivel.

3 -— O ndo cumprimento do disposto nos
nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — -A entidade patronal pode, em qualquer
caso de falta justificada, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificagdo.

Clausula 51.
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nédo determinam a
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias do trabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢cdo as se-
guintes faltas ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c)
do ne° 2 da clausula 48.%, salvo disposi¢do legal
em contrario, ou tratando-se de faltas dadas por
membros da comissdo de trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que
o trabalhador tenha direito a subsidio de previ-
déncia respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e) do
n° 2 da cldusula 482, se o impedimento do tra-
bathador se prolongar para além de um més, apli-
ca-se o regime de suspensédo da prestagdo do tra-
balho por impedimento prolongado.

4 — Enquanto os trabalhadores estiverem
temporariamente impossibilitados de comparece-
rem por motivo de doenc¢a ou acidente de traba-
lho, e quando haja lugar a subsidio por doenca,
a receber da caixa de previdéncia, a entidade pa-
tronal apenas pagara ao trabalhador o comple-
mento necessério para perfazer a retribuigéo.

5 — Os trabalhadores tém direito, solicitan-
do por escrito, a falta dois dias por més que,
embora sem direito a remuneragdo, contam, para
todos os demais efeitos, como faltas justificadas.

Clausula 52
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sem-
pre perda de retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de auséncia, o qual sera descontado, para
todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um
ou meio periodo normal de trabalho diario, o pe-
riodo de auséncia a considerar para os efeitos
do nimero anterior abrangerad os dias ou meios de
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descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta.

3 — Incorre em infracgdo disciplinar grave
todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias
consecutivos ou seis interpolados num periodo de
um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagéo de
motivo de justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentagdo do trabalha-
dor, para inicio ou reinicio da prestagdo de tra-
balho, se verificar com atraso injustificado supe-
rior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade
patronal recusar a aceitagdo da prestagdo duran-
te parte ou todo o perfodo normal de trabalho res-
pectivamente.

Clausula 53
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas,
ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero se-
guinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam
perda de retribuicdo, esta poderd ser substituida,
se o trabalhador expressamente assim o preferir,
por perda de dias de férias, na propor¢do de um
dia de férias por cada dia de falta, até ao limite
e um tergo do periodo de férias a que o trabalha-
dor tiver direito.

Clausula 54.°

Quando houver que proceder & determinagéo
do valor do dia de trabalho esse valor seré cal-
culado de acordo com a seguinte férmula:

RM

—— = sendo RM = Remuneracdo mensal

30 RD = Remuneracgéo diéria

Cléausula 55°
Suspenséo de prestacio de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na lei neste con-
trato quando o trabathador estiver temporariamen-
te impedido de prestar trabatho por facto que ndo
the seja imputavel e o impedimento se prolongar
para além de um més, cessam os direitos e de-
veres de ambas ‘as partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacio de trabalho.

2 — O tempo de suspenséo. conta-se, porém,
para efeitos da antiguidade, conservando o traba-
Ihador o direito ao lugar.

3 — O contrato de trabalho caducara no mo-
mento em que se torne certo que o impedimen-
to é definitivo, sem prejuizo de observancia das
disposicoes legais e convencionais sobre a cessa-
¢do do contrato de trabalho.

4 — Terminando o impedimento, o trabalhe-
dor deve, dentro de trinta dias, apresentar-se a
entidade. patronal para retomar o servigo sob pena
de se considerar que abandonou o lugar.

5 — Desde a data da apresentagio do traba-
thador, é-lhe devida a retribuicao por inteiro, assim
como todos os demais direitos, mesmo que por
qualquer motivo imputavel & entidade paptronal
ndo retome imediatamente a prestacdo de tra-
balho.

CAPITULO V
Clausula 562

Cesséo do contrato de trabalho
Causas de extingiéo do contrato de trabalho

O contrato cessa por:
a) Mdatuo acordo das partes;
b) Caducidade;

c) Rescisdo de qualquer das partes, ocorren-
do justa causa;

d) Despedimento colectivo.

Clausula 57.

Cessacéo por mituo acordo

E licito cessar por mituo acordo o contrato
de trabalho quer este tenha prazo ou néo.

A cessagdo deve constar de documento assi-

.pado por ambas as partes.

Clausula 58
Caducidade do contrato
O contrato de trabalho caduca:
a) Expirando o prazo por que foi celebrado;

b) Alcangando-se o fim ou concluida a tarefa
para que foi contratado;

c¢) Pela reforma, invalidez ou velhice do tra-
balhador;

d) Verificando-se a impossibilidade superve-
niente, absoluta e definitiva de o trabalhador pres-
tar o seu trabalho e a empresa o receber.
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GClausula 59.2

Cessagio do contrato por despedimento promovido
pela entidade patronal

Verificando-se ;justa causa, o trabalhador pode
ser despedido quer o contrato tenha prazo,
quer nao.

Clausula 60.?

1 — Considera-se justa causa o comporta-
mento culposo do trabalhador que, pela sua gravi-
dade e consequéncia, torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relagdo de
rabalho.

2 — Constituirdo nomeadamente, justa causa,
de despedimento os seguintes comportamentos de
trabalho:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas
por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de traba-
lhadores da empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com ou-
tros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento
com a diligéncia devida, das obrigactes inerentes
ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa,
de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas néo justificadas ao trabalho que de-
terminem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
guer prejuizo ou risco, quando o numero de faltas
atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez inter-
caladas;

h) Falta culposa da cobservancia de normas
de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injlrias
ou de outras ofensas punidas por lei sobre traba-
lhadores da empresa, elementos dos corpos so-
ciais ou sobre a entidade patronal industrial néo
pertencente aos mesmos 6rgdos, seus delegados
ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a li-
berdade das pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimen-
to de decisbes judiciais ou actos administrativos
definitivos e executdrios;

m) Reducbes anormais da produtividade do
traba'hador;

n) Falsas declaracbes relativas a justificacéo
de faltas..

"3 — No caso das alineas d), h), m) e n)
do nimero anterior, a entidade patronal s6 pode-
ra despedir os trabalhadores que tenham incorrido
nas respectivas infracgGes desde que substitua,

imediatamente o trabalhador despedido por outro

em situacdo de desemprego e nas mesmas con-
digbes contratuais.

Clausula 61.2

1 — Nos casos em que se verifique algum
dos comportamentos que integram o conceito de
justa causa do artigo anterior, a entidade patronal
comunicara por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infraccbes e ‘4 Comis-
sdo de Trabalhadores da empresa a sua intengéo
de proceder ao despedimento, o que fard acom-
panhar de uma nota de culpa com a discricdo fun-
damentada dos factos imputados ao trabalhador,

2 — O (tirabalhador dispée de um prazo de
trés dias Gteis para deduzir por escrito, os ele-
mentos que considere relevantes para o escla-
recimento da verdade. o

3 — A Comissdo de Trabalhadores pronun-
ciar-se-a seguidamente fundamentando o seu pare-
cer, no prazo de dois dias lteis a contar do mo-
mento em que o processo lhe seja entregue por
copia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero
anterior, a entidade patronal poderd ou no pro-
ferir o despedimento, devendo a decisdo funda-
mentada constar sempre de documento escrito, de
que serd sempre entregue coOpia ao trabalhador
e & Comissédo de Trabalhadores.

5 — Caso a decisdo fundamentada da Comis-
sdo de Trabalhadores seja contrdria ao despedi-
mento, o trabalhador dispde de um prazo de trés
dias a contar da deciséo do despedimento para
requerer judicialmente a suspenséo do despedi-
mento.

6 — Nas empresas em que, por impossibili-
dade legal ndo haja comissdo de trabaihadores
o trabalhador dispde da faculdade de pedir a sus-
pensdo do despedimento os termos do nimero an-
terior.

7 — O tribunal competente, ouvidas as partes
interessadas no prazo de 48 horas, devera pro-
nunclar-se no prazo maximo de trinta dias rela-
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tivamente ao periodo da suspensdio do despedi-
mento.

8 — A suspensdo s6 sera decretada se o
Tribunal, ponderadas todas as circunstancias re-
levantes, concluir pela ndo existéncia da probabi-
lidade séria da verificagdo efectiva da justa causa
do despedimento invocada.

9 — O pedido de suspensé@o ou a suspenséo
do despedimento j& decretada ficam sem efeito
se o trabalhador, dentro do prazo de trinta dias
nao propuser acgéo de impugnagéo judicial de des-
pedimento ou se a esta for julgada improcedente,
considerando-se, entretanto suspenso o prazo se
e enguanto o caso estiver pendente de conci-
liagdo.

10 — A entidade patronal podera suspender
preventivamente o trabalhador, sem perda de re-
tribuicdo quando se verifiqguem os comportamen-
tos previstos nas alineas e), i) e j) do n° 2 da
clausula 60.".

Clausula 62.*

1 — A inexisténcia de justa causa, a inade-
quagdo da sangdo ao comportamento verificado e
a nulidade ou inexisténcia de processo disciplinar
determinam a nulidade do despedimento que, ape-
sar disso, tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso refe-
rido no nimero anterior, as prestagbes pecunia-
rias que deveria ter normalmente auferido desde
a data do despedimento até a data da sentenga
bem como & reintegracdo na empresa no respecti-
vo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
que lhe pertencia.

3 — Em substituigdo da reintegragdo, o tra-
balhador pode optar por uma indemnizagdo de
antiguidade, correspondente a um més de retri-
buigdo por cada ano ou fracg@o, ndo podendo ser
inferior a trés meses, contando-se para efeitos de
antiguidade todo o tempo decorrido até a data da
sentenca.

4 — Entre as circunstancias referidas no nu-
mero anterior deve ser incluido o facto de a
entidade patronal praticar actos, posteriormente a
verificagdo do comportamento do trabalhador ou
ao seu conhecimento que revelem ndo o conside-
rar perturbador das relagGes de trabalho, nomea-
damente deixando correr desde essa verificagao
ou conhecimento até ao inicio do processo disci-
ciplinar um lapso de tempo superior a vinte dias.

5 — O disposto no nimero 3 desta clausula
é aplicavel ao despedimento motivado por alega-

da diminuigdo de laboragdo, reconversio, organi-
zacdo dos servicos ou nos casos de encerramen-
to definitivo do estabelecimento quer este seja
da exclusiva iniciativa da entidade patronal, quer
resulte de declaragdo judicial de faléncia ou in-
solvéncia.

6 — O despedimento decidido com alegagéo
de justa causa que venha a mostrar-se insubsis-
tente, quando se prove o dolo da entidade patro-
nal dara lugar a aplicagdo de multa de 50 000$00
a 200 000300 aquela entidade, cujo produto rever-
tera para o Fundo de Desemprego.

Clausula 63.*
Cessagio do contrato de trabatho por rescisao do trabalthador

1 — O trabathador tem direito de rescindir o
contrato individual de trabalho, por decisdo unila-
teral, devendo comunicé-lo por escrito, com o avi-
so prévio de um més.

2 — No caso do trabathador ter menos de
cinco anos completos de servigo, o aviso prévio
de quinze dias.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagard a
outra parte, a titulo de indemnizagdo o valor da
retribuicdo, correspondente ao periodo do aviso
prévio em falta.

Clausula 64°

1 — O trabalhador podera rescindir o contra-
to, sem observancia de aviso prévio, nas situa-
¢oes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais
incompativeis com a continuacdo no servigo;

b} Falta culposa do pagamento pontual da
retribuicdo na forma devida;

¢) Violacdo culposa das garantias legais e
convencionais do trabalhador, nomeadamente as
previstas nas clausulas 14 e 16;

d) Aplicagdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e
seguranga no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais
do trabalhador ou a ofensa & sua honra ou digni-
dade.

2 — Quaisquer acordos tendentes a presta-
¢do do trabalhador substituto devem ser subme-
tidas a aprovagdo da Secretaria Regional do Tra-
balho.
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3 — O disposto na presente clausula é ex-
tensivo a quaisquer outros casos em que o tra-
balhador ndo possa executar o servigo por falta
imputdvel a entidade patronal, ou por razbes de
interesse desta.

4 — No caso previsto nesta clausula, a enti-
dade patronal fica obrigada a comunicar aos Mi-
nistérios do Trabalho, da Economia, das Finangas
e da Industria, bem como ao Sindicato, os moti-
vVOS que ocasionaram o encerramento.

Clausula 65.°
Certificado de Trebatho

1 — Ao cessar por qualguer motivo o contra-
to de trabalho, a entidade patronal, tera de passar
ao trabalhador um certificado donde conste o tem-
po durante o qual este esteve ao servigo, bem
como o cargo que desempenhou, :

2 — Quando expressamente requerido pelo
trabalhador o certificado pode conter quaisquer
outras referéncias.

CAP(TULO VI

Clausula 66.2
Trabalho de Mulheres

1 — A mulher é assegurado o direito de exer-
cer qualquer profissdo, tendo em atengé@o os casos
previstos pela lei.

2 — A mulher tem direito & mesma retribui-
cdo auferida pelo homem, quando desempenhe
idénticas tarefas e tenha @ mesma qualificagdo
profissional.

3 — Durante a gravidez e até seis meses apés
o parto, ndo podem as mulheres ser compelidas
a desempenhar tarefas clinicamente desaconse-
lhaveis para o seu estado, procedendo-se, se for
necessario, a transferéncia de posto de trabalho
com manutencédo total das garantias até ai con-
cedidas e sem qualquer diminuicdo de retribuicéo.

4 — A mulher sdo assegurados os seguintes
direitos e garantias:

a) E proibida a atribuigdo & mulher gravida
de trabalho nocturno depois das vinte horas;

b) A mulher gravida ndo pode exercer um
periodo de trabalho diario superior a sete horas;

¢) A mulher gravida é concedido o direito a
faltar durante noventa dias no periodo de mater-
nidade, os quais ndo podem ser descontados para
quaisquer efeitos, designadamente licenga para
férias, antiguidade ou aposentagio;

d) Para além do periodo acima referido € até
um ano apés o parto, a mulher tem direito a dois
periodos diarios de meia hora, para os filhos ou, se
preferir, a reducdo equivalente no seu periodo
normal de trabalho, sem diminuigdo de retribuigéo
ou possibilidade de qualquer outro tipo de com-
pensacio.

5 — A muther, quando o solicite ao delegado
sindical e haja forte motivo para tal, tem direito
a faltar dois dias por més, no periodo menstrual
sem perda de remuneragéo.

6 — E vedado as mulheres o exercicio de pro-
fissdes nas quais fiquem sujeitas ao transporte
ou manipulagio de produtos téxicos ou liquidos
corrosivos, gases nocivos ou ainda pesos supe-
riores a dez quilos.

7 — Nos periodos indicados na alinea ¢) é
vedado & mulher exercer a sua actividade ao ser-
vigo de qualquer outra entidade patronal.

8 — Para efectivacdo dos direitos decorren-
tes da sua situagdo de gravida, devera a trabalha-
dora apresentar & entidade patronal, documento
comprovativo do seu estado.

9 — Durante a gravidez e até um ano apds
o parto, desde que aquela e este sejam conheci-
dos da entidade patronal, a mulher ndo podera ser
despedida salvo com justa causa.

10 — A entidade patronal que ndo observar
o disposto no numero anterior pagara a trabalha-
dora despedida uma indemnizagdo equivalente a
retribuigdo que venceria até ao fim do periodo,
previsto no nGimero anterior, se outra superior ndo
lhe for devida.

Cldusula 67
Trabalhador com capacidade de trebatho reduzida

1 — O trabalhador que tenha contraido qual-
quer deficiéncia fisica ou motora, quer este derive
de idade, quer de doenga ou acidente, devera apds
o seu restabelecimento ser reconduzido no lugar
que ocupava anteriormente.

2 — Em caso de incapacidade parcial perma-
nente, o conjunto das prestacdes recebidas pelo
trabalhador, quer da entidade patronal, quer de
outras entidades, ndo devera ser inferior a retri-
buicdo mensal a que o mesmo tinha direito a
data do acidente.

3 — As entidades patronais deverdo facilitar
o emprego aos trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida, quer esta derive da idade, doen~
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¢a ou acidente, proporcionando-the adequadas con-
dicoes de trabalho e salario e promovendo ou au-
xiliando ac¢bes de formagdo e aperfeigoamento
profissional apropriadas.

4 — As empresas facilitardo a admissédo de
deficientes para os postos de trabalho adequados
as suas capacidades.

CAPITULO VI

Clausula 68.*

Previdéncia, Sequranca Social, Higiene ¢ valorizacéo cultural
Descontos para a previdéncia
1 — A entidade patronal e os trabalhadores
abrangidos ‘por este contrato, contribuirdo para as
Instituicdes de Previdéncia que obrigatoriamente
os abranjam, nos termos dos respectivos regula-
mentos.

Clausula 69.°
Cantinas, refeitérios e vestidrios

1 — As empresas terdo, qualgquer que 'seja'o
nimero de trabalhadores ao seu servigo, um lugar
coberto, arejado e asseado, com as mesas e ban-
cos suficientes, onde os trabalhadores possam to-
mar as suas refeigbes, obrigando-se a entidade
patronal a sua limpeza, conservagio e manutengéo.

2 — As empresas sdo obrigadas a propor-
cionar aos trabalhadores a possibilidade de aque-
cerem as suas refeigoes.

3 — Todas as empresas sé@o obrigadas a pos-
suir vestidrios-e lavabos para uso dos trabathado-

res e providenciar no sentido dé cada trabalhador-

poder guardar a sua roupa € demais pertences
pessoais em armario ou cacifo.individual e arejado.

Clausula 70.:°
Higiene, seguranca e medicina no trabalho

1 — O trabalho devera ser organizado e exe-
cutado em condi¢cbes de disciplina, seguranca, hi-
giene e moralidade.

2 — A entidade patronal deve observar rigo-
rosamente os preceitos legais e regulamentares,
assim como as directivas das entidades compe-
tentes no que se refere a higiene e seguranca
no trabatho.

3 — Os trabathadores devem colaborar com
a entidade patronal em matéria de higiene e se-
guranca no trabalho e denunciar prontamente qual-
quer deficiéncia existente.

4 — Qualquer tipo de fato de. trabalho, luvas
botas, impermeéveis, .etc...., é encargo exclusivo
da entidade patronal, bem como as despesas
de limpeza e conservagdo inerentes a um uso
normal.

5 — A escolha do tecido e dos artigos de
seguranca deverd ter em conta as condigdes cli-
matéricas do locat.

6 — E encargo da entidade patronal a dete-
rioragdo dos fatos de trabalho, equipamento e fer-
ramenta ou utensilio ocasionado por acidentes ou

3

uso anormal, inerente & actividade prestada.

7 — Quando um trabalhador, por forga do
exercicio das suas fungdes, tiver que manejar ou
estar em contacto com produtos téxicos, a enti-
dade patronal deve fornecer luvas e batas ou aven-
tais sempre que o trabalhador o solicitar, O for-
necimento da bata ou aventual deve abranger o
pessoal operario que o desejar.

8 — Os trabalhadores que lidam dominante-
mente com produtos téxicos podem solicitar até
um litro de leite por dia util de trabalho, a for-
necer gratuitamente pela entidade patronal.

Clausula 71.°

Frequéncia escolar

1 — Os trabalhadores que frequentem cursos
ou disciplinas de valorizacdo, formagcdo ou aper-
feicoamento profissional de caracter oficial, tém
direito a uma redugéo de trés horas semanais, para
frequéncia das aulas, cuja utilizagdo e distribui-
¢do pelo horario de trabalho semanal, devera ser
comunicado 2 entidade patronal no dltimo dia da
semana imediatamente anterior.

2 — A redugdo do horério de trabalho nao im-
plica perda de retribuigédo, devendo o trabalhador
fazer prova -da frequéncia -dos respectivos cursos
e comunicar no termo deles o respectivo aprovei-
tamento, deixando de beneficiar da regalia previs-
ta nesteé niimero, caso ndo obtenha aproveitamento.

3 — QO trabalhador-estudante tem direito a fi-
xar o seu .petiodo de férias.

4 — Os trabalhadores-estudantes tém direito
a faltar por altura dos exames, sem perda de re-
muneragéo, um dia por cada prova.

5.— O.trabalhador-estudante tera consoante
o grau das suas habilitagbes, a preferéncia no
preenchimento das vagas que ocorrem nos guadros
da empresa.
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Clausula 72

Formacio e eperfeicoamento profissional

Os trabalhadores que frequentem cursos de
reciclagem e formagdo profissional ligados direc-
tamente ao trabalho da empresa onde laboram, tém
direito a uma redugio até seis horas semanais.

CAPITULO VIl

Cléausula 73.

Sancdes
Sancbes disciplinares

1 — Constitui infracgédo disciplinar a violagao
dos deveres dos trabalhadores, consignados na
clausula 15..

2 — 86 sao aplicaveis as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreensdo verbal;
b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo de trabalho com perda de re-
tribuicdo, até seis dias por cada infracgio;

d) Despedimento com justa causa.

3 — S6 podem ser aplicadas sangdes disci-
plinares ap0s a instauragdo do processo discipli-
nar, devendo este ser obrigatério para todas as
sangbes com excepglo das de repreenséo.

4 — O procedimento disciplinar deve exercer-
-se nos trinta dias subsequentes aquele em que a
entidade patronal ou o superior hierarquico teve
conhecimento da infrac¢do, sob pena de caduci-
dade.

Clausula 74

Registo ¢ comunicaciio ao sindicato

1 — A entidade patronal é obrigada a manter
sempre actualizado o registo das sangdes disci-
plinares donde constem o0s elementos necesséa-
rios & verificagdo do cumprimento das disposi-
¢oes legais, regulamentares ou convencionais.

2 — Este registo podera ser consultado pelas
entidades oficiais competentes e pelos dirigen-
tes ou delegados dos organismos sindicais, re-
presentativos dos trabalhadores ao servigo da em-
presa.

3 — E obrigatério dar imediato conhecimento
ao sindicato da aplica¢@o de qualquer sancéo dis-
ciplinar, mediante o envio do respectivo processo.

Clausula 75.2

Sancdes nulas
Sera nula e de nenhum efeito a sancdo disci-
plinar aplicada sem observancia do disposto na
clausula anterior.

CAPITULO IX

Clausula 76.*

Actividade Sindical
Do exercicio da Actividade Sindical na empresa

1 — Os trabalhadores e o Sindicato tém di-
reito a desenvolver actividade sindical no interior
da empresa, nomeadamente através dos Delega-
dos Sindicais, Comissées Sindicais e Comissdes
Intersindicais.

2 — Os trabalhadores podem reunir-se nos
locais de trabalho, fora do horario normal me-
diante convocagdo de um tergo ou cinquenta dos
trabalhadores da respectiva unidade de produgdo
ou da Comisséo Sindical ou Intersindical, sem pre-
julzo da normalidade da laboracdo, no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

3 — Com ressalva do disposto na tltima parte
do nimero anterior, os trabalhadores tém direito
a reunir-se durante o horéario normal de trabalho,
até um periodo maximo de quinze horas por ano,
que contam para todos os efeitos como tempo
de servigo efectivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente.

4 — As reunides referidas no ndmero ante-
rior, s6 podem ser convocadas pela Comissdo
Intersindical ou pela Comissdo Sindical, confor-
me os trabalhadores da empresa estejam ou ndo
representadas por mais de um Sindicato.

5 — Os promotores das reunides referidas
nos numeros anteriores, sio obrigados a comuni-
car & entidade patronal e aos trabalhadores inte-
ressados, com a antecedéncia minima de um dia,
a data e a hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convo-
catérias.

6 — Os dirigentes das organizaggbes sindi-
cais respectivas que ndo trabalhem na empresa,
podem participar nas reunides mediante comuni-
cacao dirigida a entidade patronal com antecedén-
cia minima de seis horas.

Clausula 77

Delegados Sindicails

1 — Cada Delegado Sindical dispde, para o
exercicio das suas func¢des, de um crédito de ho-
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ras que néo pode ser inferior a cinco por més, ou
a oito, tratando-se de delegado que faga parte
da comissdo intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero
anterior é referido ao periodo normal de trabalho
e, conta para todos os efeitos como tempo de
servigo efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam
exercer o direito previsto neste artigo, deverao
avisar, por escrito, a entidade patronal com a an-
tecedéncia minima de um dia.

4 — O ndmero maximo de Delegados Sindi-
cais a quem s&o atribuidos os direitos referidos
no artigo anterior é determinado nos termos da lei.

5 — Os Delegados Sindicais tém direito de
afixar no interior da empresa e em local apro-
priado, para o efeito reservado pela entidade pa-
tronal, textos, convocatérias, comunicagdes ou in-
formagcgoes relativas & vida sindical e aos interes-
ses sdcio-profissionais dos trabalhadores, bem co-
mo proceder a sua distribuicdo, mas sem pre-
juizo, em qualquer dos casos da laboragdo normal
da empresa.

CAPITULO X
Orgacs de colaboragéo

Clausula 782

Comissdes de Concillacdo

Consfituicio e atribuiciio
1 — E criada uma Comissfdo de Conciliagao,
com as atribuicoes da lei, com sede no Funchal e
constituida por um representante da Secretaria

Regional do Trabalho, um representante das en-
tidades patronais e um representante do Sindicato.

2 — Além dos representantes, a que se refe-
re o namero anterior, fara parte da Comisséo de
Conciliagao um representante das profissionais
do sexo feminino, a qual tomara parte das reu-
nides em substituigcdog ou como assesora do
vogal sindical, indicado no n° 1, sempre que forem
apreciados assunios especificos do trabalho fe-
minino.

3 — Por cada representante efectivo serdo
designados dois substitutos.

4 — QOs vogais, deverdo, de preferéncia per-
tencer a empresas diferentes.

5 — Quando a comissdo o considerar conve-
niente, poderd propor a Secretaria Regional do

Trabalho que o niimero de vogais substitutos seja
aumentado até quatro por cada vogal efectivo.

6 — Os outorgantes indicardo a Secretaria
Regional do Trabalho dentro de trinta dias apéds
a entrada em vigor deste contrato os represen-
tantes e substitutos, que exercerdo 0s seus man-
datos por periodos renovaveis de trés anos.

7 — Na falta de designagdo do prazo fixado,
a escolha dos vogais serd feita pela Secretaria
Regional do Trabalho.

Clausula 79.2

Condigies de participaciio dos vogais nas reunies

O presidente da comissédo providenciara para
que cada reunido aquela seja constituida com vo-
gais que exer¢cam a sua actividade em empresas
diferentes; sempre que a comissdo tenha de in-
tervir num caso diferente a determinada empresa
onde exerca a sua actividade um dos vogais, este
serd constituido por outro.

Clausula 80.2

Deveres das entidades patronais em relagio aos vogais

As entidades patronais, que tenham ao ser-
vigo trabalhadores que sejam vogais da co-
miss@o de Conciliagdo, ficam obrigadas a facul-
tar-lhes o tempo indispensavel ao exercicio das
suas fungdes.

Clausula 812

Despesas e perda de remumeracio
Os vogais da Comissdo de Conciliaggdo te-
rdo direito a ser reembolsados das despesas que
forem obrigados a fazer.

CAPITULO XI
Clausula 82.2

Questdes trensitérias
Aplicacdes mais favoréveis ag trabalhador
O presente contrato nao prejudica a aplica-
cdo de quaisquer normas legais ou convencionais
de regulamentagdo do trabalho publicadas ou a
publicar, na parte em que disponham mais fa-
voravelmente para o trabalhador.

Clausula 83

Proibicio da diminuigio de regalias
Da aplicagdo do presente contrato, ndo pode-
ré resultar prejuizo para os trabalhadores, desig-
nadamente a baixa de categoria ou classe, e bem
assim a. diminuicdo de retribuicdo ou suspenséo
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de quaisquer regalias de caracter permanente ou
transitérias e quaisquer-regalias convencionais ou
legais.

Clausula 84.

Multas

As infraccées por parte das empresas ao pre-
ceituado neste contrato serdo punidas, nos termos
da lei.

ANEXO |}
Quadro de proporgies de Escriturarios
Total 1 2 3 4 5 6 7 8 910 11 12
1.° 1 11 1 1 2 2 2 3 3-3 4
28 — — 1 1 2 2 2.3 3 3 4 4
3° — 11 2 2 2 3 3 3 4 4 4
ANEXO Il

Quadro de densidade de picotadores, Contadores,
Copiadores, Empregados de Campo e Empregados Gerais

Total 1+ 2 3 4 5

1.2 1 1 1 2 2

22 — 1 2 2 3
ANEXO Hi

Enquadramento das profissGes
ESTRUTURA DOS NIVEIS DE QUALIFICACAQ
(Decreto-Lei n.° 121/78 de 2 de Junho)

1. QUADROS SUPERIORES

‘Gerente
Sub-gerente

2. QUADROS MEDIOS
2.1. Técnicos Administrativos

Técnico .de contas ou contabilista
Operador de computador

3. ENCARREGADOS, CONTRAMESTRES, MESTRES
E CHEFES DE EQUIPA

Chefe do pessoal feminino
Chefe de Secc¢do (trabalho de fabrico)
Encarregados de secgdo (trabalho de fabrico)

4. PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS
4.1. Administrativos, comércio e outros

Chefe de seccdo (servigos de escritério}
Guarda livros
Correspondente em linguas estrangeiras

4.2. Producéo

Desenhador, criador de originais
Técnico criador de Tapecarias

5. PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

5.1. Administrativos

Escriturario

5.3 Produgéo

Desenhador Geral
Matizadora
Picotador
Contador
Copiador

5.4 Outros

Fiel de materiais
Empregado de campo

6. PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS
{especializados)

6.1 Empregado Geral

6.2. Producéo

Bordadeira Geral

Modelista

Ceizideira

Consertadeira, Recortadeira, Dobradeira
Costureira

Lavadeira

Engomadeira, Passadeira

Verificadeira

Estampadeira

Preparadeira

7. PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS
(indiferenciados)
7.2 Produgéo
Servente
Disposicéo transitoria

A tabela salarial constante do presente con-
trato produz efeitos retroactivos desde 1 de Ja-
neiro de 1991.

TABELA SALARIAL

A) Servigos Administrativos

Categorias - Ordenados
Gerente ... ... ... ... ... ... ... 66200300
Sub-gerente ... ... ... ... ... ... ... 63100800
Chefe de Secgéco ... ... ... ... ... 58300800
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Categorias Ordenados Categorias Ordenados
Técnico de contas ou contabi- Aprendiz rest. profissées 18/20
lista ... ... ... ... ... ... ... ... 64600%00 anos ... ... ... .. wev een ... ... 32500800
Guarda-Livros ... ... ... ... ... ... 57300800 Aprendiz rest. profissbes 16/18
Operador de computador ... ... 55 000$00 aN0S ... ... vt wer et ar ... ... 284008%00
Correspondente linguas estran- Serventes ... ... ... ... ... ... ... 42900$00
geiras ... ... ... ... ... ... ... ... 54800%00
Escriturario de 1.2 ... ... ... ... 50100$00 INDUSTRIA " TAPECARIA
Escriturario de 22 ... ... ... ... 463008%00
Escriturério de 3 .. ... ... ... 42600800 Técnico criador de originais ... ... 67 100$00
Estagiério 2°ano ... ... ... ... ... 40600800 Encarregada Secggo ... ... ... ... 42900800
Estagiario 1°ano ... ... ... ... ... 40300800 Contadora ... ... .. . .. 42 900800
Praticante ... ... 39 900$00 Matizadora ... ... ... ... ... ... 43600800

Bordadeira geral 12 ... ... ... ... 42200%00

B) Servigos Industriais Bordadeira geral 2. ... ... ... ... 41 300%00
Industria de Bordados Passadeira ... ... ... ... ... ... 41 800%00
Desenhador criador originais ... 63 100$00 Preparadeira ... ... ... ... .. 41 700$00
Desenhador geral ... ... ... ... 54100$00 Aprendiz passadeira 2° se-
Picotador/cont/copiador 1.2 46 600800 mestre ... ... ... ... 34 000%00
Picotador/cont/copiador 2. 43 100$00 Aprendiz  passadeira 1° se-

Chefe de Seccio ... ... ... ... 46300800 mestre.... e ees sen e e e 32 500%00
Fiel de Materiais ... ... ... ... 46300800 :fg:"_d.'_z 'eSt pmf'ssoes -1_5"/ 20 32 500800
Empregado geral 1.2 ... ... ... ... 45300800 Aprendiz rest. profissdes 16/18

Empregado geral 22 ... ... ... ... 42900800 anos ... ... ... ... ... ... ... .. 28400%$00
Empregado campo 1. ... ... ... 45 300$00

Empregado campo 2.2 ... ... ... 42 900%00 Funchal, 89 de Janeiro de 1991.

Praticante 2° ano ... ... ... ... 40 100%$00

Praticante 1.° ano ... ... ... ... 39900800 Pel'0 Sindicato:

Chefe pessoal feminino ... 42 9008%00 (Assinatura ilegivel.)

Encarregada de Secgio 42 600$00

En/lav/verif/cost/estamp. ... ... 41800800 Pel'A Associagéo:

Modelista/Cerzideira ... 42200300 (Assinatura llegivel.)
Consert/recort/dobradeira ... ... 41 300300

Aprendiz lav/eng/estamp 2.° se- «Entrado em 7 de Fevereiro de 1991.»

mestre ... ... ... ... ... ... ... ... 34000800 Depositedo em 18 de Fevereiro de 1991, a fls. 58 do livro
Aprendiz lav/eng/estamp/1.° se- n.° 1 com o n.° 5, nos termos do artigo n° 24 do Decreto-
mestre ... ... ... ... ... ... ... ... 32500%00 -Lei 519-C1/79 de 29 de Dezembro,

CCT ENTRE A ASSOCIACAO DO COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O

SITAM — SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA REGIAQ

AUTONOMA DA MADEIRA — PARA OS TRABALHADORES DE SUPERMERCADOS, MERCEARIAS, TA-
LHOS, BARRACAS E COOPERATIVAS — REVISAO SALARIAL

Artigo 1°

Entre a Associagdo do Comércio e Servigos
da RAM, por um lado, e, por outro, o SITAM —
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos da RAM, é celebrada a presente
revisdo da Tabela Salarial e clausulas de expres-

sdo pecunidria do CCT para os Trabalhadores de
Supermercados, Barracas e Cooperativas na Re-
gido Auténoma da Madeira, publicadas nos JORAM
n° 8, il Série de 18 de Margo de 1982, Suplemen-
to n° 9, lll Série de 2 de Maio de 1984, JORAM
n.° 6, Ill Série de 16.3.89 e JORAM n-r 5, 1ll Série
de 1.3.90.
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Artigo 2.

A revisdo é como se segue:

CAPITULO 1|
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.
(Area e ambito)

O presente contrato colectivo, adiante desig-
nado por CCT, obriga, na Regido Auténoma da
Madeira, por um lado, as empresas filiadas na
Associacdo do Comércio e Servicos da RAM e,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo, qual-
quer que seja o local de trabaltho, e que tenham
ou venham a ter categorias profissionais previs-
tas neste instrumento, que estejam filiados no
SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrité-
rio, Comércio e Servigcos da RAM.

Clausula 2
(Vigéncia, dentiincia e revisio)

1 — Este Contrato Colectivo de Trabalho entra
em vigor nos termos da Lei.

2 — Qualquer das partes podera denunciar o
CCT nos termos previstos na Lei.

3 — lgual
4 — lgual
5 — lgual

Clausula 32

{Retribuicdo dos profissionzis que exercam funccoes
inerentes a diversas categorias)

1 — Quando algum profissional exerca, com
caracter de regularidade fungbes inerentes a di-
versas categorias, receberd a retribuigdo estipu-
lada para a mais elevada.

2 — O Caixeiro que trabalha exclusivamente
em talhos e, cumulativamente com a sua catego-
ria corta carne, com excepgao de carnes frias, au-
terird 'mais 3 390$00 (trés mil trezentos e noven-
ta escudos) sobre a sua retribuigao.

Clausula 35
{Abono pars falhas)

1 — Os profissionais com a categoria de
Caixa de Balcdo, terdo direito a receber, além
do salério mensal, um abono para falhas, corres-
pondente a 2 000800 (dois mil escudos) por més,
apurado e pago mensalmente.

2 — Os profissionais que eventualmente subs-
tituem os referidos no nimero anterior, terdo di-
reito ao abono para falhas durante o tempo de
substituigéo.

ANEXO R
TABELA SALARIAL

Graus! Categorias profissionais | Grupo | Grupo NI

64 740800 55 710800

| Gerente Comercial ...
{a) {a)

Encarregado geral ... ...
Chefe de vendas ... ...
I} iChefe de compras ... ...
Encarregado de Lojas
(Supermercados). ... ...

59 780800 52 060800

Caixelro encarregado ...
Chefe de Secgéo ... ...
Ingpector de vendas ...
w | Caixelro facturador de-
corador ... ... ... ... ...
Operador encarregado
de Supermercados ou
Hipermercados ... ... ...

54 700800 47 230800

Caixeiro de 1.* ou ope-
rador especializado ...
Promotor de vendas ...
Prospector de vendas
WV | ou mercados ... ... ...
Técnico de vendas ou
vend, especlalizado ...
Caixeiro viajante ... ...

Expositor ... ... ... ...

iCaixeiro de pragca e
MAr ... oo vee eer s e
Caixelro de 22 ... ... ...
Conferente ... ... ... ...
Vv Demonstrador ... ... ...
Angariador ... ... ... ...
Operador de 1.* de Su-
percados e Hipermerca-
dos ... ... ... ... ..
iCaixa de comércio ...

49 660$00 43 010800

46 520800 39 870800

Caixeiro de 3¢ ... ..
Operador de 2.* de Su-
permercados e Hiper-
mercados ... ... ... ...
Vi Operador maquinas de
embalar ... ... ... ... ...
Propagandista ... ... ...
Preparador/reposiior ...
Vendedot ambulante ...

43830800 { 37 660$00

Distribuidor ...
Embalador manual ... ...

Vil

Servente ... ... ... ...

Rotulador/etiquetador ..

40 500800 36 490800

Estagidrio a caixeiro 3.°
ano ... ... e e e

Vil 32 070800 29580800
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Graus| Categorias profissionais Grupo 1 Grupo 1Nl
IX Estagiario a caixeiro 2.° 31 135800 28 060800
ano ... .o oo el e e .
X Estagidrio a caixeiro 1.2 30 450800 25 210800
ano ... ..o e e
X1 «Ca.l‘xe:wro praticante 3." 20 435800 19 790800
ano ... ... ..oe e e
Xl Caixeiro praticanie 2.° 19 470800 16 900800
ano ... ..o e e
Xt | g:;xe"‘m praticante 1°1 47630800 | 14 170800

a) Aplica-se exclusivamente aocs profissionais sem parti-
cipagdo nc Capital ‘Social da Entidade para quem tra-
balham,

1 — A presente Tabela Salarial produz efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 1991.

2 — O Caixeiro Cortador de Carne auferira
mais 3 390$00 (trés mil trezentos e noventa es-
cudos) sobre a reiribuicdo, nos termos do niime-
ro 2 da clausula 322,

3 — Os profissionais com a categoria de Cai-
xa de Balcdo terdo direito a 2 000$00 (dois mil
escudos} de Abono para Falhas, nos termos da
cléusula 35..

4 — Critério diferenciador da tabela salarial:

GRUPO 1| — Abrange salsicharias, Barracas,
Talhos, Cooperativas, Manteigarias, estabelecimen-

tos conhecidos e denominados de Supermercados
e estabelecimentos de Venda ao Publica a Reta-
lho de Produtos Alimentares de Fabricagdo Propria.

GRUPO 1l — Abrange os restantes estabele-
cimentos incluinde os Bancos do Mercado, os de-
nominados de Mini-Mercados e Mercearias.

Artigo 3-°

‘Mantém-se em vigor todas as restantes nor-
mas e disposicoes censtantes do CCT para o refe-
rido sector, e que vem publicado no JORAM n.° 8,
il Série de 18 de Margo de 1982, JORAM n.° 6,
Il Série de 16.3.89 e JORAM nr° 5, il Série de
1.3.90, com excepc¢éo da clausula 2. n>* 1 e 2.

Celebrado nesta data.

Funchal, 30 de Janeiro de 1991.

Associacio do Comércio e Servicos da Regido Auténo-
ma da Madeira:
(Assinaturas ilegiveis.)
SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,

Comércio e Servigos da RAM:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 11 de Fevereiro de 1991, .

Depeositado em 15 de Fevereiro de 1991, a fls. 58 do livro
n° 1, com o ne° 6, nos termos do artigo n.° 24 do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79 de 29 de Dezembro,

ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE CERVEJAS DA MADEIRA, LDA.

E A.EMPRESA DIFEL — DISTRIBUIDORA DE CERVEJAS E REFRIGERANTES DO FUNCHAL, LDA. E A

FEDERACAO DOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO, BEBIDAS, TABACOS E OUTROS
— REVISAO SALARIAL

Clausula 1.2

(Area e ambito)

QO presenie ACT obriga por um lado, a empre-
sa de Cervejas da Madeira, Lda. e DIFEL — Dis-
tribuidora de Cervejas e Refrigerantes do Funchal,
Lda. e, por outro lado, tcdas as Associagdes Sindi-
cais outorgantes, bem como os trabalhadores por
elas representados e que estejam ao servigo da-
quelas empresas.

Clausula 3.2
{Retroactividade)

O presente texio produzira efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1991.

Clausula 20.
(Alimentagdo e alojamento)
1 — Os trabalhadores, nas pequenas desloca-
¢cOes, tém direito a um subsidio de refeicdo no

montante de 460800 desde que estejam desloca-
dos nos periodos das refeicoes.

2 — Nas grandes deslocagdes, o trabalhador
tem direito ao pagamento das despesas de aloja-
mento e/ou alimentagdo de acordo com os res-
pectivos documentos comprovativos até aos se-
guintes limites:

a) Alojamento e pequena almogo ... 2900800

b) Almogo ou jantar ... ... ... ... 900$00

c) Diaria completa ... ....... ..."... 5100%$00
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Clausula 27.°
(Divturnidades)

1 — Serd atribuida uma diuturnidade de
2 300800 mensais por cada cinco anos de perma-
néncia na Empresa, até ao limite de cinco diu-
turnidades.

Clausula 33.
{Abono para falhas)

1 — Aos trabalhadores que exergam as fun-
¢Oes de caixa, cobrador, motorista-distribuidor que
habitualmente efectuam recebimentos ou pagamen-
tos sera atribuido um abono mensal de falhas no
valor de 3 300$00.

Clausula 68.°

(Subsidio de alimentacao)

1 — Quando as empresas ndo assegurem O
fornecimento das refeigdes, o trabalhador teré di-
reito por cada dia completo de trabalho efectivo
a um subsidio de alimentacdo no valor de 400$00.

ANEXO
TABELA SALARIAL

Grau Salério

b e e e e e e e e e 197 300800

L U 171 200800
o e e e e e e e e e 144 800800
W o e e e e e 116 000$00
VIE i s e e e en e s e s 76 500800
R U 74 000$00
X et tvt eer ve eee ee ee eee e e e 65900800
D N 56 100800
XE ov cor cis ies e e et e e e ee 53 600800
XIV o o e e e s e e e e e 50 100800
XV e i e e e s e e e e e 45 000800
XVE o i e e e e e e e e 40 800%00
XVIE oo e s e e e e 36 700800
XVHIL ... ... vt e e e ebe eee eee een e 34 000%00

Funchal, 14 de Janeiro de 1991.

Pela Empresa de Cervejas da Madeira, Lda. e DIFEL —
Distribuidora de Cervejas e Refrigerantes do Fun-
chal, lda.:

(Assinaturas llegivels.)

Pela Federagdo dos Sindicatos das Indlstrias de Ali-
mentacéo, Bebidas e Tabacos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindiceto dos Trabalhadores dos Transportes Ro-
dovidriocs da RAM:

(Assinatura Hegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabathadores de Escrit6rio, Comér.
cio e Servigos da RAM:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicate dos Profissionais de Armmazéns do Dis-
trito do ¥Funchal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a Fe-
deragéo dos Sindicatos das Indistrias de Alimen-
tacdo, Bebidas e Tabacos — FSIABT/CGTP-IN, re-
presenta o seguinte Sindicato:

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Bebidas do Sul e llhas.

Lisboa, 23 de Novembro de 1990.

Pel’O Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel).

Entrado em 15 de Fevereiro de 1991,

Depositado em 19 de Fevereiro de 1991, a fls. 59 do livro
ne° 1, com o n.° 7 nos termos do artigo n.° 24 do Decreto-
-Lej n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
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Preco deste miimero: 180$00

«Toda a correspondéncia, quer
oficlal, quer relativa a antincios
o a assinaturas do Jornal Oficial
deve ser dirigida 3 Secretaria-
Geral da Presidéncla do Go-
verno Regional da Madeiras,

330000
1 100300
1 100500
1 100500
1 100300
2 200%00
......... 3 300$00
pigina: 6$00

.........

ASSINATURAS
Complefa  (Ano) ... 6600300  (Semestre)
1.2 Série > ... 2200500 >
2.2 Série N 2 200500 »
3.2 Série » 2 200300 »
4.2 Série > ... 2200500 >
Duas Séries  » . 4400300 »
Trés Séries  » ... 6600500 >
Nimeros o Suplementos — Prego por
A estes valores acrescem os portes de correlo
(Porfaria n.> 277/90, de 31 de Dezembro)

«O preco dos anuncios é d2
1008600 a linha, acrescido do
respectivo IVA, dependendo a
sua publicacio do pagamento
antecipado a efectuar na Secne-
tarla - Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madelras.

Execucdo gréfica da <IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM.EP



