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Promociao de Emprego
DESPACHOS

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A «ELMANO NASCIMENTO GOMES FERREIRA=

Por Despacho do Secretério Regional da Edu- até o dia 21.12.90, pelo que a admisséo do pesoal
Cagﬁo, Juventude e Emprego. de 04.12.90 fUl re- teria de se efectuar até a.que[a data.
solvido atribuir & empresa «Elmano Nascimento

. o . . Todavia, por dificuldades inerentes & prepa-
Gomes Ferreira», apoio financeiro para criagéo de P prep

1 posto de trabalho, nos termos da Portaria n® racéo dos procedimentos administrativos necessé-
14/90, de 13 de Margo. rio ao pagamento do apoio, ndo foi cumprido o
De acordo com o ponto 10 do referido despa- prazo acima previsto, tendo o mesmo sido prorro-

cho o apoio deveria ser levantado na totalidade gado até 31.01.91, por despacho do Secretdrio Re-



1 DE ABRIL DE 1991

gional da Educagéo, Juventude e Emprego, de 11
de Dezembro de 1990.

Atendendo a que se mantém as razbes que
conduziram & anterior prorrogacéo, deve ser pror-
rogado novamente o prazo de levantamento do
apoio.

O respectivo Despacho de Concessdo, prevé
que qualquer modificacdo das suas cléusulas é da
responsabilidade do Secretario Regional da Edu-
cacgao, Juventude e Emprego.

Nestes termos determina-se o seguinte:

E prorrogado até 30.04.91, o prazo para levan-
tamento da totalidade do apoio previsto no ponto
10 do Despacho de Concessédo.

Secretaria Regional da Educagédo, Juventude
e Emprego, aos 19 de Fevereiro de 1991, — O
Secretério Regional da Educacdo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Antdnio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A «JOAO AGOSTINHO ABREU ANDRADE & FILHOS, LDA.»

1 — A empresa «Jodo Agostinho Abreu An-
drade & Filhos, Lda.» contribuinte n.° 511036108,
com actividade principal no sector de Pintura de
Construgéo Civil (CAE 500040) e com sede ao Be-
co Dr. Joaquim Carios, 1.2 A, Funchal, tendo em
curso um investimento que permitirda a criagdo
de 5 novos postos de trabalho, solicitou apoio fi-
nanceiro a Secretaria Regional da Educacac, Ju-
veniude e Emprego.

2 — Trata-se de um investimento de ex-
pansdo da empresa, cujo valor ascendeu a
12 382 000800 (doze milhdes trezentos e oitenta e
dois mil escudes) sendo 8 162 000$00 destinado a
capital fixo.

3 — A empresa nunca beneficiou de qualquer
apoio financeiro por parte da Secretaria ‘Regional
da Educacdo, Juventude e Emprego.

4 — A empresa ndo beneficiou de nenhuns
ouiros apoios legalmente previstos que revistam
a natureza de apoijo financeiro a criacdo de em-
pregos, estando assim preenchido o requisito pre-
visto na alinea c¢) do ponto 1 do artigo 2.° da
Portaria n.° 14/90 de 13 de Margo.

5 — Estéo preenchidas as condicdes previs-
tas na Portaria n° 14/90 de 13 de Marco e nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78, de
28 de Dezembro, airibui-se & empresa «Jodo Agos-
tinho Abreu Andrade & Filhos, Lda.», através da
Direccdo Regional do Emprego, apoio financeiro
nédo reembolsavel, sob a forma de prémios de em-
prego, no montante mais elevado da remuneracgao
minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b) 10 — se o candidato admitido for do sexo
feminino;

c) 12 — se os postos de trabalho forem preen-
chidos por mulheres, em profissdes nas quais se
encontram tradicionalmente sub-representadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do artigo 5° da
Portaria n° 14/90, o montante dos prémios de
emprego referido no nimero anterior ndo podera
ultrapassar 50% do capital fixo do investimento
ou seja 4 081 000$00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Por-
taria n.° 14/90 de 13 de ‘Marco, devendo os tra-
balhadores a admitir reunir as condicdes previs-
tas no n° 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criagdo de 5 postos de trabalho e
devera ser utilizado como fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-se-a numa ou mais prestacdes, apds a apresenta-
¢do na Direcgao Regional do Emprego dos se-
guintes documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-
peitantes aos trabalhadores por cuja admisséo a
empresa beneficia de prémios de emprego.

92 — Comprovagdo do volume de investi-
mento efectuado.

10 — O apoio deverd ser levantado na to*a-
lidade até 28 de Junho de 1991, pelo que a admis-
séo dos trabalhadores terd de ser efectuada até
aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados;
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11.2 — Informar & Direccdo Regional do Em-
prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer trabalhadores em relacdo aos
quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 — Substituir, com recurso ao Centro
de Emprego do Funchal, os trabalhadores perma-
nenies cujos contratos cessem por qualquer mo-
tivo, por outros cem vinculo ndo inferior & a que
corresponda ‘igual ou superior montante de apoio
& contratagdo nos termos do n° 1 do artigo 5.°
da Portaria n° 14/90 de 13 de Margo;

11.4 — Apresentar copia dos coniratos de
trabalho sem prazo estabelecidos com os traba-
lhadores substitutos, na Direccdo Regional do
Emprego no prazo méximo de 10 dias a contar da
dala de assinatura do contrato;

11.5 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigacdes legais e convencionais a eles res-
peitantes;

11.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concessdo as contribuicbes para com a Se-
guranca Social;

11.7 — Remeter a Direccéo Regional do Em-
prego copia das «Folhas de Remuneragtes», de-
vidamente autenticadas pela Direccédo Regional da
Seguranca Social, nos seguintes termos:

a) "as respeitantes a todo o ano de 1991 a
partir do momento de concesséao;

b) a respeitantes aos meses de Marcgo, Ju-

nho, Setembro e Dezembro no decurso do res-
tante periodo de acompanhamento.

11.8 — Entregar nos servicos da Secretaria
Regional da Educagdo, Juventude e Emprego toda
a documentacdo que lhe for solicitada;

11.9 — Cemunicar imediatamente a Secreta-
ria Regional da Educacao, Juventude e Emprego
a verificagdo de qualquer facto susceptivel de al-
terar o despacho de concesséo.

12 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro serd a empresa «Jodo Agostinho Abreu
Andrade & Filhos, Lda.» devendo ser observado
para o efeito, o disposto no n® 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n° 437/78, de 28 de Dezembro.

13 — Do presente despacho serd dado co-

nhecimento & Vice-Presidéncia e (Coordenacéo
Econdémica.

14 — O prazo fixado em 10 podera ser pror-
rogado mediante despacho do Secretario Regional
da Educacédo, Juventude e Emprego, schre pro-
posta fundamentada dos servicos.

15 — E da competéncia do Secretario Regio-
nal da Educagéo, Juventude e Emprego qualquer
modificagdo das clausulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educagao, Juventude
e Emprego, aos 19 de Fevereiro de 1991, — O
Secretdrio Regional da Educacéio, Juventude e Em-
prego, Eduarde Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A «ARLINDO CABRAL MARTINS»

1 — O empresédrio em nome individual «Arlin-
do Cabral Martins» coniribuinte n.° 811148254,
com actividade principal no sector de Serralharia
Civil, tornearia, ferraria e afins (CAE 381130) e
com sede ao Sitio da Lombada — Monte — Fun-
chal, tendo em curso um investimento que per-
mitira a criacdo de 3 novos postos de trabalho,
solicitou apoio financeiro & Secretaria Regional
da Educacdo, Juventude e Emprego.

2 — O investimento total do projecto é de
cerca de 2 500 000800 {dois milhdes e quinhentos
mil escudos), destinando-se na sua quase totali-
dade a capital fixo (2 000 000800) e traduz-se na
instalagdo de uma empresa no sector da serra-
tharia, no concelho do Funchal.

3 — A empresa nunca beneficiou de qualquer
apoio financeiro por parie da Secretaria Regional
da Educacdo, Juventude e Emprego.

4 — A empresa ndo beneficiou de nenhuns
outros apoios legalmente previstos que revistam
a natureza de apoio financeiro & criacdo de em-
pregos, estando assim preenchido o requisito pre-
visto na alinea c¢) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria ne° 14/90 de 13 de Margo.

5 — Estdo preenchidas as condigbes previs-
tas na Portaria n° 14/90 de 13 de Margo e nos
termos do disposto no Decreto-Lei n° 437/78, de

28 de Dezembro, atribui-se & empresa «Arlindo
Cabral ‘Martins», através da Direccdo Regional
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do Emprego, apoio financeiro ndo reembolséavel,
sob a forma de prémios de emprego, no montan-
te mais elevado da remuneracdo minima nacional
garantida, multiplicada por:

a) 8 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b) 12 — se o candidato admitido for do sexo
feminino;

c) 15 — se os postos de trabalho forem preen-
chidos por mulheres, em profissdes nas quais
se encontram tradicionalmente sub-representadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do artigo 5.°
da Portaria n.° 14/90, o montante dos prémios de
emprego referido no ndmero anterior ndo podera
ultrapassar 50% do capital fixo do investimento
ou seja 1000 000%00.

7 — O apoio a conceder Yica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Porta-
ria n° 14/90 de 13 de Margo, devendo os traba-
Ihadores a admitir reunir as condigbes previstas
no n.° 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criagdo de 3 postos de trabalho e
devera ser utilizado como fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-
-5e-4 numa ou mais prestagdes, apos a apresen-
tacdo na Direcgdo Regional do Emprego dos se-
guintes documentos:

9.1 — Contratos de trabalho sem prazo res-
peitantes aos trabalhadores por cuja admissdo a
empresa beneficia de prémios de emprego.

9.2 — Comprovacido do volume de investi-
mento efectuado.

10 — O apoio deverd ser levantado na tota-
lidade até 28 de Junho de 1991, pelo que a admis-
sdo dos trabalhadores tera de ser efectuada até
aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados;

11.2 — Informar & Direc¢do Regional do Em-

prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer trabalhadores em relagdo aos
quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 — Substituir, com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal, os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cessem por qualquer motivo,
por outros com vinculo néo inferior e a que corres-

ponda igual ou superior montante de apoio a con-
traiacéo nos termos do n° 1 do artigo 5° da Por-
taria n.° 14/90 de 13 de Margo;

11.4 — Apresentar copia dos contratos de
trabalho sem prazo estabelecidos com os {iraba-
lhadores substitutos, na Direccdo Regional do Em-
prego no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

11.5 — Cumprir para com os trabalhadores as
obrigagGes legais e convencionais a eles res-
peitantes;

11.6 — ‘Pagar integralmente a partir do més
de concessdo as contribuigbes para com a Se-
guranga Social;

11.7 — Remeter & Direcgdo Regional do Em-
prego c¢épia das «Folhas de Remuneragoes», de-
vidamente autenticadas pela Direc¢do ‘Regional
da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1991 a
partir do momento de concessio;

b) as respeitantes aos meses de Marco, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurso do res-
tante periodo de acompanhamento.

11.8 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional da Educagdo, Juventude e Emprego toda
a documentagdo que lhe for solicitada;

11.9 — Comunicar imediatamente a Secreta
ria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego
a verificagdo de qualquer facto susceptivel de
alterar o despacho de concessdo.

12 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro serd o empresario «Arlindo Cabral Mar-
tins» devendo ser observado para o efeito, o dis-
posto no n° 3 do artigo 3.° do Decreto-lei n.”°
437/80, de 28 de Dezembro.

13 — Do presente despacho sera dado conhe-

cimento a VicePresidéncia e Coordenacdo Eco-
némica.

14 — O prazo fixado em 10 poderad ser pror-
rogado mediante despacho do Secretdrio Regional
da Educagado, Juventude e Emprego, sobre propos-
ta fundamentada dos servigos.

15 — E da competéncia do Secretario Regio-
nal da Educacéo, Juventude e Emprego qualquer
modificacdo das cldusulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educacdo, Juventude
e Emprego, aos 19 de Fevereiro de 1991, — O
Secretéario Regional da Educacdo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Antdnio Brazdo de Castro.
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DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
«SORESTA — SOCIEDADE DE RESTAURANTES, LDA.»

1 — A empresa «SORESTA — Sociedade de
Restaurantes, Lda.» contribuinte n.° 511034253,
com actividade principal no sector de Similares
de Hotelaria (CAE 631100) e com sede & Rua
Dr. Anténio José de Almeida, n.° 17 r/c, Funchal,
tendo em curso um investimento que permitird
a criagdo de 1 novo posto de trabalho, solicitou
apoio financeiro a Secretaria Regional da Educa-
¢do, Juventude e Emprego.

2 — O investimento total do projecto foi de
cerca de 4 800 000%00 (quatro milhGes e oitocen-
tos mil escudos), e traduz-se na sua quase totali-
dade a capital fixo (4 500 000$00) e traduz-se na
instalacdo de um bar localizado na Rua dos Mur-
¢as, n.° 81, Funchal.

3 — A empresa nunca beneficiou de qualquer
apoio financeiro por parte da Secretaria Regional
da Educagdo, Juventude e Emprego.

4 — A empresa ndo beneficiou de nenhuns
outros apoios legalmente previstos que revistam
a natureza de apoio financeiro & criagdo de em-
pregos, estando assim preenchido o requisito pre-
visto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.° da
Portaria n° 14/90 de 13 de Margo.

5 — Estdo preenchidas as condigbes previs-
tas na Portaria n° 14/90 de 13 de Margo e nos
termos do disposto no Decreto-Lei n° 437/78, de
28 de Dezembro, atribui-se a empresa «SORESTA
— Sociedade de Restaurantes, Lda.», através da
Direcgao Regional do Emprego, apoio financeiro
ndo reembolsavel, sob a forma de prémios de em-
prego, no montante mais elevado da remuneragéo
minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 — se o candidato admitido for do sexo
masculino;

b) 10 — se o candidato admitido for do sexo
feminino;

c) 12 — se os postos de trabalho forem preen-
chidos por mulheres, em profissdes nas quais se
encontram tradicionalmente sub-representadas.

6 — Nos termos do ponto 2 do artigo 5° da
Portaria n.° 14/90, o montante dos prémios de
emprego referido no nimero anterior néo podera
ultrapassar 50% do capital fixo do investimento
ou seja 2 250 000$00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alinea a) do artigo 6.° da Porta-
ria ne° 14/90 de 13 de Margo, devendo os traba-
lhadores a admitir reunir as condicGes previstas
no n° 2 do ariigo 1.° da citada Portaria.

8 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criacdo de 1 posto de trabalho e
devera ser utilizade como fundo de maneio.

9 — A entrega do prémio de emprego far-se-a
numa ou mais prestagdes, apés a apresentagéo
na Direccdo Regional do Emprego dos seguintes
cocumentos:

9.1 — Contratos de irabalho sem prazo res-
peitantes aos trabalhadores por cuja admisséo
a empresa beneficia de prémios de emprego.

9.2 — {Comprovagdo do volume de investi-
mento efectuado.

10 — O apoio deverd ser levantado na tota-
lidade até 28 de Junho de 1991, pelo que a admis-
sdo dos trabathadores terd de ser efectuada até
aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:

11.1 — Manter os posios de trabalho agora
criados;
11.2 — Informar & Direcg@o Regional do Em-

prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida de quaisquer trabalhadores em relacdo aos
quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 — Substituir, com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal, os trabalhadores permanen-
tes cujos coniratos cessem por qualquer motivo,
por cutros com vinculo ndo inferior e a que cor-
responda igual ou superior montante de apoio a
contratacdo nos termos do n° 1 do artigo 5° da
Portaria ne° 14/90 de 13 de Margo;

114 — Apresentar copia dos contratos de
trabalho sem prazo estabelecidos com os traba-
lhadores substitutos, na Direc¢do Regional do Em-
prego no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

11.5 — Cumprir para com os trabalhadores as
obrigactes legais e convencionais a eles respei-
tantes;
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11.6 — Pagar integralmente a partir do més
de concessdo as contribuicbes para com a Segu-
ranca Social;

11.7 — Remeter a Direcg¢édo Regional do Em-
prego copia das «Folhas de Remuneragdes», de-
vidamente autenticadas pela Direccdo Regicnal da
Seguranca Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1991 a
partir do momento de concesséo;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Ju-
nho, Setembro e Dezembro no decurso do restan-
te periodo de acompanhamento.

11.8 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional da Educacdo, Juventude e Emprego to-
da a documentacéo que lhe for solicitada;

11.9 — Comunicar imediatamente a Secreta-
ria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego
a verificacdo de qualquer facto susceptivel de
alterar o despacho de concessao.

12" — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro seréd a empresa «SORESTA — Socieda-
de de Restaurantes, Lda.» devendo ser observado
para o efeito, o disposto no ne 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro.

13 — Do presente despacho sera dado co-
nhecimento & Vice-Presidéncia e QCoordenagdo
Econdmica.

14 — O prazo fixado em 10 podera ser pror-
rogado mediante despacho do Secretario Regional
da Educacéo, Juventude e Emprego, sobre propos-
ta fundamentada dos servicos.

15 — E da competéncia do Secretario Regio-
nal da Educacdo, Juventude e Emprego qualquer
modificacdo das clausulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educacdo, Juventiude
e Emprego, aos 26 de Fevereiro de 1991. — O
Secretdrio Regional da Educacdo, Juventude e Em-
prego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A MARIA MADALENA OLIVEIRA RIBEIRO»

1 — A requerente «Maria ‘Madalena Oliveira
Ribeiro» contribuinte n.° 811147673, com activida-
de principal no sector de peixarias (CAE 620130)
e com residéncia ao Caminho de Santo Antdnio
— Azinhaga dos Ausentes, 18-A, concelho do Fun-
chal, promotora de uma iniciativa local de empre-
go (ILE), da qual resultarad a criacdo de 2 postos
de trabalho, solicitou apoio financeiro previsto no
ponto 6.3 do Despacho Normativo n° 46/86, de
04 de Junho na redacgdo gue lhe foi dado pelo
Despacho Normativo ne° 51/89, de 16 de WJunho,
legislacdo adaptada a Regido Auténoma da Ma-
deira pelo Despacho Conjunto dos Secretérios
Regionais da Educacfo, Juventude e Emprego, e
dos Assuntos Sociais de 15 de Novembro de 1989.

2 — Trata-se da instalacdo de uma peixaria
sita no Mercado dos Lavradores, Funchal, sendo
o investimento total do projecto de 2231 000$00
(dois milhges, duzentos e trinta ¢ um mil es-
cudos).

3 — Estdo preenchidas cumulativamente as
condicdes de acesso previstas nas alineas a), b)
ec) do n® 11, e n>® 1.2 e 1.3 do Despacho
Normativo n.° 46/86, de 04 de Junho.

4 — Assim, tendo em conta os diploma aci-
ma referidos e nos termos do Decreto-Llei n.°
437/78, de 28 de Dezembro, é atribuido a Maria
Madalena Oliveira Ribeiro, apoio financeiro até
ao montante de 2038 400800, nas seguintes con-
digoes:

— Um montante de 962 400800, concedido
sob a forma de subsidio ndo reembolsavel.

— Um montante de 1076 000300, concedido
sob a forma de empréstimo sem juros.

5 — O apoio financeirc sera pago numa ou
mais prestacOes, pela Direcgcdo Regional do Em-
prego e da seguinte forma:

— um montante de 481200800 a titulo de
subsidio, ndo reembolsavel e outro de 962 400800
sob a forma de empréstimo sem juro referente
a criacdo do posto de trabalho a ocupar pela pro-
motora da iniciativa.

— Um montante de 481 200800 a titulo de
subsidio e outro de 113 600800 sob a forma de
empréstimo sem juros pelo trabalhador a admitir
mediante a apresentacéo do respectivo contrato
de trabalho sem prazo.
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6 — O apoio deverd ser levantado na totali-
dade até seis meses apds a data de assinatura
deste despacho de concesséo.

7 — A entidade promotora da ILE compro-
mete-se a:

7.1 — Criar 2 postos de trabalho, sendo um
preenchido pela promotora da iniciativa e o outro
pelo trabalhador a admitir, com recurso ao Centro
de Emprego do Funchal.

7.2 — Informar a Direcgdo Regional do Em-
prego no prazo de 10 dias, da data e motivo de
saida do trabalhador em relacdo ao qual a enti-
dade promotora tenha beneficiado de apoio.

7.3 — Substituir, com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal o trabalhador permanente
cujo contrato cesse por qualguer motivo, por can-
didato a emprego, através de novo contrato de
irabalho sem prazo.

7.4 — Apresentar cépia do contrato de tra-
balho sem prazo estabelecido com o trabalhador
substituto, na Direccdo Regional do Emprego no
prazo méximo de 10 dias a contar da data de assi-
natura do contrato.

7.5 — Cumprir com as obrigagdes legais e
convencionais respeitantes aos trabalhadores;

7.6 — Pagar integralmene as contribuicfes
para com a Seguranga Social;

7.7 — Remeter & Direccdo Regional do Em-
prego copia das «Folhas de Remuneragdes», de-
vidamente autenticadas pela Direcgdo Regional da
Seguranca Social, respeitantes aos meses de Mar-
¢o, Junho, Setembro e Dezembro no decurso do
periodo de acompanhamento.

7.8 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional da Educacdo, Juventude e Emprego toda
a documentacdo que lhe for solicitada;

7.9 — Comunicar imediatamente & Secretaria
Regional da Educacio, Juventude e Emprego a

verificacdo de qualquer facto susceptivel de alte-
rar o despacho de concesso;

7.10 — Apresentar na Direcgdo Regional do
Emprego, no prazo de dois meses, contados a
partir da entrega do apoio, recibos que compro-
vem a aplicacdo das verbas concedidas;

7.11 — Elaborar relatérios semestrais e anuais
ros termos dos n® 13 e 13.1 do Despacho Nor-
mativo n.° 46/86 e apresenta-los na Direcgdo Re-
gional do Emprego.

7.12 — Devolver a totalidade da importincia
recebida no caso de incumprimento das condicdes
de concesséo.

8 — O reembolso do empréstimo sem juros
efectuar-se-4 em 20 prestacdes trimestrais, no va-
lor de 53 800800 cada uma, e a primeira das pres-
tacdes terd lugar um ano apds a data do despacho
de concesséo.

9 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidace relativo a este apoio
financeiro, sera a requerente «Maria Madalena Oli-
veira Ribeiro», devendo ser observado para o efei-
to, o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 437/78, de 28 de Dezembro.

10 — Do presente despacho sera dado conhe-
cimento & Vice-Presidéncia e Coordenacédo Econd-
mica.

11 — O prazo fixado em 6 podera ser pror-
rogado mediante despacho do Secretario Regio-
nal da Educagéo, Juventude e Emprego, sobre pro-
posta fundamentada dos servigos.

12 — E da competéncia do Secretario Regio-
nal da Educaggo, Juventude e Emprego qualquer
modificacdo das clausulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educagéo, Juventude
e Emprego, aos 26 de Fevereiro de 1991. — O
Secretario Regional da Educacéo, Juventude e Em-
prego, Edvarde Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A «LUCIA DA CONCEIGAO DE FREITAS CORREIA NEVES»

1 — Lucia da Conceicdo de Freitas Correia
Neves, contribuinte n.c 811143643, de 27 anos de
idade em situacdo de desemprego desde 30.11.88,

solicitou apoio financeiro para criagéo do proprio
emprego, numa actividade independente, nos ter-
mos da Portaria n.° 9/90 de 31 de Janeiro.
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2 — A requerente pretende estabelecer-se,
por conta propria na actividade de restauro de
maobiliario.

As instalagbes onde a requerente pretende
exercer a actividade estdo localizadas no Sitio da
Achadinha, freguesia da Camacha, concelho de
Santa Cruz.

3 — O investimento total do projecto ascen-
deu a 500 000$00, destinando-se o subsidio soli-
citado do pagamento do material e equipamento
estritamente necessario ao exercicio da activida-
de pretendida.

4 — A requerente ainda nao beneficou de
qualquer apoio financeiro da Secreiaria Regional
da Educacéo, Juventude e Emprego.

5 — A requerente ndo beneficiou de nenhuns
outros apoios legalmente previstos que revistam
a mesma natureza deste apoio.

6 — [Estdo preenchidas condigdes previstas
na Portaria n.° 9/90, de 31 de Janeiro e nos ter-
mos do Decreto-Lei n° 437/78, de 28 de Dezem-
bro, atribui-se a empresaria em nome individual,
«Lucia da Conceicdo de Freitas Correia Neves»
através da Direcgdo Regional do Emprego apoio
financeiro no montante igual a doze vezes o va-
lor mais elevado da remuneragdo minima nacio-
nal em vigor na Regido Auténoma da Madeira.

6.1 — ‘O pagamento do apoio (no montante
global de 481 200800) seréd efeciuado em duas
prestacbes e pela seguinte forma:

a) 288 720800 (correspondente a 60% do va-
lor do apoio), apés a aprovagdo do projecto e da
apresentagdo da declaragdo de inscrigdo no re-
gisto/inicio da actividade;

b) 192 480800 (correspondente a 40% do to-
tal do apoio), apds a comprovagdo do inicio de
actividade e da apresentacdo de documentos com-
provativos da aplicacdo do apoio financeiro con-
cedido.

6.2 — O valor global do subsidio nédo poderé
contudo, exceder o montante de investimento
efectuado.

6.3 — O montante total do apoio deverd ser
levantado até 28 de Junho de 1991.

7 — A interessada compromete-se a:

71 — Comprovar a correcta aplicagdo do
montante recebido na Direccdo Regional do Em-
prego medianie apresentacdo de recibo ou docu-
mento equivalente;

7.2 — Manter o exercicio da actividade que
se propde desenvolver;

7.3 — Entregar nos servicos da Secretaria
Regional da Educac?o, Juventude e Emprego toda
a documentagdo que lhe for solicitada;

7.4 — Comunicar a Secretaria ‘Regional da
Educacdo, Juventude e Emprego a verificagdo de
qualguer facto susceptivel de alterar o presente
despacho de concessio;

7.5 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento injustificado
das condi¢gbes de concessao.

8 — O prazo fixado em 6.3 podera ser pror-
rogado mediante despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional da Educacgdo, Juventude e Em-
prego sobre proposta fundamentada dos servigos.

9 — E da competéncia dos Secretérios Re-
gionais da Educacdo, Juventude e Emprego qual-
quer modificagdo das cldusulas do presente des-
pacho.

Secretaria Regional da Educacdo, Juventude
e Emprego, aos 26 de Fevereiro de 1991, — O
Secretario Regional da Educacéo, Juventude e Em-
iprego, Eduardo Anténio Brazgo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A «CECILIA DE FATIMA GOUVEIA NOBREGA»

1 — Cecilia de Fatima Gouveia Nébrega, con-
tribuinte n° 811147061, de 21 anos de idade em
situacdo de desemprego desde 15.10.90, solicitou
apoio financeiro para criagdo do proprio empre-
go, numa actividade independente, nos termos da
Portaria n° 9/90 de 31 de Janeiro.

2 — A requerente pretende esiabelecer-se,
por conta prépria na actividade comercial de ven-
da a retalho de revistas, jornais e tabaco (CAE
620990).

Esta actividade serd exercida no ambito de
uma tabacaria situada no Edificio Bom Jesus, Rua
31 de Janeiro, n.° 81, Funchal.
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3 — O investimento total do projecto ascen-
deu a 630 000$00, destinando-se o subsidio soli-
citado do pagamento do material estritamente ne-
cesséario ao exercicio da actividade pretendida.

4 — A requerente ainda nio beneficiou de
qualquer apoio financeiro da Secretaria Regional
da Educacdo, Juventude e Emprego.

5 — A requersnte ndo beneficiou de nenhuns
outros apoios legalmente previstos que revistam
a mesma natureza deste apoio.

6 — Estdo preenchidas condigdes previstas
na Poriaria n° 9/90, de 31 de Janeiro e nos ter-
mos do Decreto-Lei n° 437/78, de 28 de Dezem-
bro, atribui-se a empresaria em nome individual,
«Cecilia de Fatima Gouveia Nobrega» através da
Direcgdo Regional do Emprego apoio financeiro
no montante igual a doze vezes o valor mais ele-
vado da remuneragdo minima nacional em vigor
na Regido Auténoma da Madeira.

6.1 — O pagamento do apoio (no montante
global de 481200$00) sera efectuado em duas
prestagdes e pela seguinte forma:

a) 288 720%00 (correspondente a 60% do va-
lor do apoio}, apds a aprovacdo do projecto e da
apresentacdo da declaracdo de inscricdo no regis-
to/inicio da actividade;

b) 192 480%00 (correspondente a 40% do to-
tal do apoio), apés a comprovacdo do inicio de
actividade e da apresentacéo de documentos com-
provativos da aplicagdo do apoio financeiro con-
cedido.

6.2 — O valor global do subsidio nado poders
contudo, exceder o montante de investimento
efectuado.

6.3 — O montante total do apoio devera ser
levantado até 28 de Junho de 1991.

7 — A interessada compromete-se a:

7.1 — Comprovar a correcta aplicagdo do
montante recebido na Direccdo Regional do Em-
prego mediante apresentagdo de recibo ou docu-
mento equivalente;

7.2 — Manter o exercicio da actividade que
se propde desenvolver;

7.3 — Entregar nos servicos da Secretaria
Regional da Educacgdo, Juventude e Emprego toda
a documentagéo que lhe for solicitada;

74 — Comunicar a Secretaria Regional da
Educacéo, Juventude e Emprego a verificacdo de
qualquer facto susceptivel de alterar o presente
despacho de concessao;

7.5 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento injustificado
das condigdes de concessao.

8 — O prazo fixado em 6.3 podera ser pror-
rogado mediante despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional da Educagao, Juveniude e Em-
prego sobre proposta fundamentada dos servicos.

9 — E da competéncia dos Secretarios Re-
gionais da Educacdo, Juventude e Emprego qual-
quer modificacdo das cldusulas do presente des-
pacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude
¢ Emprego, aos 26 de Fevereiro de 1991. — O
Secretario Regional da Educacéo, Juventude e Em-
prego, Eduarde Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAQO DE APOIO FINANCEIRO
A «JOAO DA CRUZ DE ABREU»

1 — Jo&o da Cruz de Abreu, beneficigrio n.o
034078 321 da Direccdo Regional de Seguranca
Sccial, em situacdo de desemprego inovluntario
encontra-se a receber subsidio de desemprego
desde 04.01.90, e requereu a transformacio deste
em subsidio & criacdo do seu préprio emprego.

2 — O requerente pretende abrir um estabe-
lecimento comercial no sector da pastelaria (CAE
620140} localizado na Travessa do Pomar, Cami-
nho do Tergo, Funchal.

3 — O subsidio solicitado destina-se a aqui-
sicdo de diverso equipamento necessério ao ini-
cio da actividade preiendida.

4 — Estdo preenchidos os requisitos previs-
tos na Portaria n° 365/86 de 15 de Julho, aplica-
da & Regido Autonoma da Madeira pela Portaria
n° 92/86, de 8 de Agosto.

5 — Nestes termos, tendo em conta o dis-
posto no n.° 5 da Portaria n.° 92/86 de 8 de Agos-
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to, é autorizado o pagamento a JoZo da Cruz de
Abreu do montante global do subsidio de desem-
prego ainda ndo recebido,

51 — O pagamento, no montante de
272 356800 (duzentos e setenta e dois mil trezen-
tos e cinguenta e seis escudos), deduzido das im-
porténcias eventualmente ja recebidas, sera efec-
tuado pela Direcggdo Regional da Seguranca So-
cial, numa s0 prestagio.

52 — 0O apoio financeiro deverd ser levan-
tado até 12 de Abril de 1991.

6 — O interessado compromete-se a:

6.1 — Comprovar a correcta aplicagéo do
montante recebido na Direcgdo Regional do Em-
prego mediante apresentacdo de recibo ou docu-
mento equivalente;

6.2 — Registar em termos contabilisticos o
montante global do subsidio como capital préprio;

6.3 — Manter o exercicio da actividade que
se propde desenvolver no prazo minimo referente
ao periodo de concessdo do subsidio de desem-
prego;

6.4 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional da Educagdo, Juventude e Emprego toda
a documentacdo que lhe for solicitada;

6.5 — Comunicar a Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego a verificagdo de
qualquer facto susceptivel de alterar o presente
despacho de concesséo;

6.6 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento injustificado
das condigdges de concessdo,

7 — O prazo fixado em 5.2 podera ser pror-
rogado mediante despacho de Suas Exceléncias
os Secretarios Regionais da Educacéo, Juventude
e Emprego e dos Assuntos Sociais sobre propos-
ta fundamentada dos servigos.

8 — E da competéncia dos Secretarios Re-
gionais da Educacdo, Juventude e Emprego e dos
Assuntos Sociais qualquer modificagdo das clau-
sulas do presente despacho.

Secretarias Regionais da Educagdo, Juventu-
de e Emprego e dos Assuntos Sociais, aos 26 de
Fevereiro de 1991. — O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Rui Adriano Ferreira de Freitas.
— O Secretério Regional da Educagéo, Juventude
e Emprego, Eduardo Antdnio Brazdo de Castro.

Regulamentaciio de Trabalho
DESPACHO

CCT ENTRE A APAC — ASSOC. PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINICOS E A FEPCES — FEDER. POR-
TUGUESA DOS SIND. DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS E OUTROS — AUTORIZACAO DE
REDUGCAO DA DURAGAO DO TRABALHO SEMANAL

Por acordo estabelecido entre a APAC — Asso-
ciacdo Portuguesa de Analistas Clinicos e a
FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comeércio, Escritérios e Servigos e outros foi
fixado o periodo de trabalho semanal de 40 ho-
ras, o que consubstancia uma alteragdo ao regi-
me de duragdo do trabalho.

Tal alteragdo foi publicada no Boletim do Tra-
batho e Emprego, 1.* Série, n.° 28, de 29 de Julho
de 1989 (clausula 172, n° 1), e representa uma
efectiva redugdo relativamente ao horario que vi-
gora no sector de actividade, ou seja, de 42 horas
semanais.

Assim, e tendo em atencdo que o referido
limite do trabalho semanal acordado entre os ce-

lebrantes da convencédo colectiva de trabalho é
compativel com o regular desenveolvimento eco-
némico do respectivo ramo de actividade, autori-
zo, ao abrigo e para os efeitos do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 505/74, de 1 de Outubro, a redu-
¢do dos limites da duragcdo horédria semanal, a
que se reporta a alteraco em causa, de 42 ho-
ras para 40 horas semanais.

Ministério do Emprego e da Seguranga So-
cial, 9 de Janeiro de 1991. — O Secretario de
Estado Adjunto do Ministério do Emprego e da
Segurancga Social, Jorge Hernani de Almeida Seabra.

(Publicado no B.TE. ne 5, | Série de 8.2.81).
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PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSICOM — ASSOCIAGAO DA INDUSTRIA, ASSOCIA-

CAO DA CONSTRUCAO, REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, ASSOCIAGAO DO COMERCIO E SER-

VICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SITAM — SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA R.AM.— REVISAO SALARIAL

No JORAM, n=° 6, lli Série, de 18 de Margo de
1991, foi publicada a convencdo colectiva de tra-
balho referida em epigrafe.

Considerando que a mencionada convengao
se aplica apenas as relagdes de trabalho estabe-
lecidas entre entidades patronais e trabalhadores
filiados nas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de tra-
balho ndo abrangidas pela aludida convencdo e
atentos ao interesse social na obtencgdo da justa
uniformizagdo das condigdes de trabalho dentro
do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n° 5, do art® 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo de Aviso para PE no JORAM,
n.° 6, Hll Serie de 18.3.91, ndo tendo sido deduzida
oposicéo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretérios Regionais da Administragdo Publica e
da Economia ao abrigo do disposto na alinea a)
do art® 1.° do Decreto-lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, e do n° 1 do art® 29. do Decreto-Lei
ne° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigcdes constantes do CCT entre a
ASSICOM — Associagédo da Indastria, Associacdo
da Contrucéo, Regido Auténoma da Madeira, Asso-
ciacdo do Comércio e Servigos da Regido Auté-
noma da Madeira e o SITAM — Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servi-

¢os da R.AAM. — Revisdo Salarial — publicado
no JORAM, ne 6, Il Série, de 18.3.91, séo torna-
das extensivas nesta Regifo Auténoma:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais ndo inscritas nas associa-
¢Oes patronais outorgantes que, na area da con-
vencéo, exergam as actividades econémicas abran-
gidas e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sbes e categorias profissionai previstas, filiados
ou nédo na associagdo sindical signataria;

b) aos irabalhadores das mesmas profissdes
e categorias nao filiados na associacdo sindical
signatéria, ao servigo de entidades patronais ins-
critas ras associagOes patronais outorgantes.

Artigo 2.°

1. A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagcéo e produz efeitos
quanto a tabela salarial desde 1 de Janeiro de 1991.

2. Os encargos salariais resultantes da re-
troactividade consagrada podem ser satisfeitas
em prestacGes iguais e mensais, no limite maxi-
mo de duas.

Secretarias Regionais da Administragdo PU-
blica e da Economia, aos 25 de Margo de 1991.
— O Secretario Regional da Administragdo Publi-
ca, Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secreta-
rio Regional da Economia, Francisco de Paula de
Sg Perry Vidal.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIAGAO DOS INDUSTRIAIS DE PANIFICAGAO DO
ARQUIPELAGO DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE ALIMEN-
TACAQ E BEBIDAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO SALARIAL E OUTRAS

No JORAM, ne 6, Il Série, de 18 de Margo
de 1991, foi publicada a convencdo colectiva de
trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a mencionada convencdo
se aplica apenas as relagdes de trabalho estabe-
lecidas entre entidades patronais e trabalhadores
filiados nas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de tra-
balho nao abrangidas pela aludida convencdo e

atentos ao interesse social na obtencdo da justa
uniformizagdo das condigGes de trabatho dentro do
mesmo sector de actividade.

Cumprido o disposto no n° 5, do arte 29.
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicacdo de Aviso para PE no JORAM,
n.e 6, lil Série, de 18.3.91, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados.
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Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretdrios Regionais da Administragdo Publica e
da Economia ao abrigo do disposto na alinea a)
do art° 1.° do Decreto-Lei ne 294/78, de 22 de
Setembro, e do n° 1 do arte 29 do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1-°

As disposicGes constantes do CCT entre a
Associacdo dos Industriais de ‘Panificacdo do Ar-
quipélago da Madeira e o Sindicato dos trabalha-
dores das Industrias de Alimentagcdo e Bebidas
da Regido Auténoma da Madeira — Revisdo Sa-
larial e Qutras — publicado no JORAM, ne 6, I
Série, de 18.3.91, sdo tornadas extensivas nesta
Regiao Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronals ndo inscritas na associacéo
patronal outorgante que, na &area da convencgéo,
exercam a actividade econ6mica abrangida e tra-
bathadores ao seu servige das profissdbes e cate-

gorias profissionais previstas, filiados ou nao na
associacdo sindical signatdria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias nao filiados na associagdo sindical
signataria, ao servigo de entidades patronais ins-
critas na associagdo patronal outorgante.

Artigo 2°

1. A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos
quanto a tabela salarial desde 1 de Janeiro de 1991.

2. Os encargos salariais resultantes da re-
troactividade consagrada podem ser satisfeitas em
prestacdes iguais e mensais, no limite maximo
de duas.

Secretarias Regionais da Administragdo Pu-
blica e da Economia, aos 25 de Marco de 1991.
— O Secretdrio Regional da Administracdo Publi-
ca, Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secreta-
rio Regional da Economia, Francisco de Paula de
Sd Perry Vidal.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL
E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DA RAM.
— PARA O SECTOR DE MOAGENS, MASSAS, DOCARIAS, RACOES E SIMILARES DA R.AM
— REVISAO SALARIAL E OUTRAS

No JORAM, n° 6, Il Série, de 18 de Marcgo
de 1991, foi publicada a convencdo colectiva de
trabatho referida em epigrafe.

Considerando que a mencionada convengéo
se aplica apenas as relagdes de trabalho estabe-
lecidas entre entidades patronais e trabalhado-
res filiados nas associacfes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de tra-
balho ndo abrangidas pela aludida convenc¢édo e
atentos ao interesse social na obtencdo da justa
uniformizaggdo das condigdes de trabalho dentro
do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n° 5, do art® 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo de Aviso para PE no JORAM,
ne 6, Il Série, de 18.3.91, ndo tendo sido deduzi-
da oposicdo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da ‘Madeira, pe-
los Secretarios Regionais da Administragdo Pu-
blica e da Economia ao abrigo do disposto na
alinea a} do arte 1.° do Decreto-Lei n° 294/78,
de 22 de Setembro, e do n° 1 do art® 29° do

Decreto-Lei ne 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
0 seguinte:

Artigo 1.

As disposigdes constantes do CCT entre a
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal e
o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Alimentacdo e Bebidas da R.AM. — Para o Sec-
tor de Moagens, Massas, Docarias, Racdes e Si-
milares da R.A.M. — Revisao Salarial e Outras
— publicado no JORAM, n=° 6, Ill Série, de 18.3.91,
sdo tornadas extensivas nesta Regido Auténoma:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais ndo inscritas na associa-
cdo patronal outorgante que, na drea da conven-
cdo, exercam a actividade econdémica abrangida
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo
na associagdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias ndo filiados na associacdo indical
signataria, ao servigo de entidades patronais ins-
critas na associacdo patronal outorgante.
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Artigo 2°

1. A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo e produz efeitos
quanto a tabela salarial desde 1 de Janeiro de 1991,

2. Os encargos salariais resultantes da re-
troactividade consagrada podem ser satisfeitas em

prestacbes iguais e mensais, no limite maximo
de duas.

Secretarias Regionais da Administracdo Pu-
blica e da Economia, aos 25 de Margco de 1991.
— O Secretario Regional da Administracdo Publi-
ca, Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secreta-
rio Regional da Economia, Francisco de Paula de
Sé Perry Vidal.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA — PARA OS EMPREGADOS DE ESCRITORIO, CAIXEIROS E OURIVESARIAS
— REVISAO SALARIAL

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
arte 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Administracdo Publica a eventual
emisséo de uma portaria de extenséo do CCT men-
cionado em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.
29°, tornard a supracitada convencdo aplicdvel na
Regiao Auténoma da Madeira.

a) As relacdes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades ndo inscritas na associagdo patronal
outorgante que, na drea da convengao exercam
a actividade economica abrangida e os trabalha-
dores ao seu servico das profissdes e categorias

profissionais previstas, filiados ou n@o na asso-
ciacdo indical signatéria;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionai néo filiados na associa-
cdo sindical signataria, ao servigo das entidades
patronais inscritas na associagdo patronal outor-
gante.

Nos termos do ne° 6 do citado art° 29.°, po-
dem os interessados no processo de extensdo de-
duzir oposicdo fundamentada nos quinze dias
subsequentes ao da publicagcio do Aviso.

Secretaria Regional da Administragdo Publi-
ca, aos 25 de Margo de 1991. — O Secretério
Regicnal da Administracdo Publica, Manuel Jorge
Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ANCAVE — ASSOCIACAO NACIONAL DOS CENTROS DE ABATE E
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE CARNES DE AVES E A FSIABT — FEDERACAO DOS SINDICATOS
DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO, BEBIDAS E TABACOS E OUTROS
— ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS

Nos termos do ne° 5 do art° 29.° do Decre-
to-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos
do ne 1 do art® 2° do Decreto-Lei n.c 103/85, de
10 de Abril, torna-se publico que se encontra em
estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Administragédo Piblica e eventual emis-
sdo de uma portaria de extensdo da convencao
colectiva referida em epigrafe publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1 Série, n° 7 de
22291 e transcrito neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposigdes
constantes da aludida convencdo extensiva, na
Regido Auténoma da Madeira, a todas as entida-
des patronais ndo inscritas na associagéo patronal
signataria que exergam a actividade econémica
por aquela abrangida e aos trabalhadores ao ser-

vico das mesmas, das profissbes e categorias
previstas, bem como a todas as entidades patro-
nais, inscritas ou ndo na associagdo patronal sig-
nataria, que exergcam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissées e
categorias previstas, ndo filiados na associagéo
sindical outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados
no processo de extensdo deduzir oposigdo funda-
mentada no prazo de quinze dias a contar da
publicagdo do presente Aviso.

Secretaria ‘Regional da Administragdo Publi-
ca, aos 25 de Marco de 1991, — O Secretario
Regional da Administracdo Pablica, Manuel Jorge
Bazenga Marques.
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AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ANIL — ASSOCIAGAO NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE LACTICI-
NIOS E VARIAS COOPERATIVAS DE PRODUTORES DE LEITE £ A FESTRU — FEDERAGAO DOS SINDICA-
TOS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS E URBANOS — ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRAS

Nos termos do ne° 5 do art° 29° do Decre-
to-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos
do ne° 1 do art® 2° do Decreto-lei n° 103/85, de
10 de Abril, torna-se publico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Administragdo Publica a eventual
emissdo de uma portaria de extens@o da conven-
¢ao colectiva referida em epigrafe publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, | Série, n° 8 de
28.2.91 e transcrito neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposigOes
constantes da aludida convencédo extensiva, na
Regido Autonoma da Madeira, a todas as entida-
des patronais ndo inscritas nas associacdes pa-
tronals signatéarias que exergam a aclividade eco-
némica por aquela abrangida e aos trabalhadores

ao servico das mesmas, das profissdes e cate-
gorias previstas, bem como a todas as eniidades
patronais, inscritas ou ndo nas associagbes patro-
nais signatarias, que exercam a actividade abran-
gida e aos trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissbes e categorias previstas, néo filiados na
associac@o sindical outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados
no processo de extensdo deduzir oposigdo funda-
mentada no prazo de quinze dias a contar da
publicacdo do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administracdo Pabli-
ca, aos 25 de Marco de 1991. — O Secretario
Regicnal da Administragdo Publica, Manuel Jorge
Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ANIL — ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE LACTICINIOS E VA-
RIAS COOPERATIVAS DE PRODUTORES DE LEITE E O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE LACTICI-
NIOS -— ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS

Nos termos do n° 5 do art° 29.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos
do ne 1 do art® 2.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de
10 de Abril, torna-se publico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Administracéo Publica a eventual emis-
sdo de uma portaria de extensdo da convencéo
colectiva referida -em epigrafe publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, | Série, n° 7 de
22.291 e transcrito neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposigdes
constantes da aludida convencdo extensiva, na
Regido Auténoma da Madeira, a todas as entida-
des patronais ndo inscritas na associagdo patro-
nal signataria que exergam a actividade econdémi-
ca por aquela abrangida e aos trabalhadores ao

servico das mesmas, das profissbes e categorias
previstas, bem como a todas as entidades patro-
nais, inscritas ou ndo na associagéo patronal signa-
taria, que exergcam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servico, das profissGes e
categorias previstas, ndo filiados na associagdo
sindical outorgnate.

Nos termos da lei, podem os interessados no
processo de extensdo deduzir oposicdo fundamen-
tada no prazo de quinze dias a contar da publi-
cacao do presente Aviso.

Secretaria Reglonal da Administracdo Pdbli-
ca, aos 25 de Margo de 1991, — O Secretério
Regional da Administragdo Publica, Manuel Jorge
Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIAGAO DOS INDUSTRIAIS DE PROTESE E O SINDICATO DOS
TECNICOS DE PROTESE DENTARIA — ALTERACAO SALARIAL E QUTRAS

Nos termos do n° 5 do art° 29.° do Decreto-
-Lei ne° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do
n® 1 do art° 2° do Decreto-Lei n° 103/85, de 10
de Abril, torna-se publico que se encontra em es-
tudo nos servigos competentes da Secretaria Re-
gional da Administragio Puablica a eventual emis-
sdo de uma portaria de extensdo da convengdo

colectiva referida em epigrafe publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, | Série, n.> 6 de 15.2.91
e transcrito neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposiges
constantes da aludida convengéo extensiva, na Re-
gido Auténoma da Madeira, a todas as entidades
patronais ndo inscritas na associagdo patronal
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signatdria que exergcam a actividade econdmica
por aquela abrangida e aos trabalhadores ao ser-
vico das mesmas, das profissdbes e categorias
previstas, bem como a todas as entidades patro-
nais, inscritas ou ndo na associacBo patronal
signatdria, que exergam a actividade abrangida e
aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias previstas, nao filiados na associagéo
sindical outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados no
processo de extensdo deduzir oposigdo fundamen-
tada no prazo de quinze dias a contar da publi-
cacao do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administragdo Publi-
ca, aos 25 de Margo de 1991. — O Secretério
Regional da Administragdo Publica, Manuel Jorge
Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE EMPRESAS E AGENCIAS DE NAVE-
GAGAO AEREA E O SITAVA — SINDICATO DOS TRABALHADORES DA AVIAGAO E AEROPORTOS

Nos termos do n° 5 e para efeitos do ne° 6
do art° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, e ainda nos do n° 1 do arte 2°
do Decreto-Lei n. 103/85, de 10 de Abril (na re-
dacc¢éo que lhe foi dado pelo Decreto-Lei n.” 365/89,
de 19 de Outubro), torna-se publico que se en-
contra em estudo nos servigos competentes da
Secretaria Regional da Administragéo Piblica a
eventual emissdo de uma portaria de extensao
do ACT, mencionado em titulo publicado no B.T.E.,
I Série, n* 44, de 29.11.88 e transcrito neste Jor-
nal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposigdes
constantes da supracitada convengéo extensivas,
na Regido Auténoma da Madeira, aos trabalhado-

res das profissdes e categorias previstas ndo fi-
liados na associagédo Sindical outorgante, ao ser-
vico das empresas signatarias, bem como aos
trabalhadores das mesmas profissbes e catego-
rias, filiados ou ndo no Sindicato outorgante, ao
servigo das restantes empresas do sector, ndo
subscritoras do referido ACT.

Nos termos da lei, podem os interessados
deduzir oposicdo fundamentada nos quinze dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administragdo Publi-
ca, aos 25 de Margo de 1991, — O Secretério
Regional da Administragdo Pablica, Manuel Jorge
Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO AE PARA A MADIBEL, INDUSTRIA DE ALIMENTAGAO E BEBIDAS, SA.
— REVISAO SALARIAL E QUTRAS

Nos termos do ne 5 e para efeitos do n° 6
do art° 29° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se pilblico que se encontra
em estudo nos servigos competentes da Secreta-
ria Regional da Administragdo Piblica, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensdo do Instru-
mento de Regulamentagdo Colectiva de Trabalho
mencionado em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do ne° 1 da re-
ferida disposicio legal, tornara a mencionada con-

vengdo extensiva aos trabalhadores das profis-
sbes e categorias profissionais previstas nao fi-
liados na associacdo sindical outorgante ac servi-
¢o da entidade patronal signatéaria.

Secretaria Regional da Administragdo Publi-
ca, aos 25 de Margo de 1991. — O Secretario
Regional da Administragao Pdblica, Manuel Jorge
Bazenga Marques.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABA-
LHADDORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — PARA
0S EMPREGADOS DE ESCRITORIO, CAIXEIROS E OURIVESARIAS — REVISAO SALARIAL

Artigo 1.2

Entre a ACIF — Associacdo Comercial e In-
dustrial do Funchal, por um lado, e, por outro, o

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da RAM, € celebrada
a presente revisdo da Tabela Salarial e cldusulas
de expressao pecunidria do Contrato Colectivo de
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Trabalho para os Empregados de Escrit6rio, Cai-
xeiros e Ourivesaria, publicade no JORAM n= 2,
Il Série, 2.° Suplemento, de 21.1.82, JORAM n.r 2,
Il Série de 16.1.84, JORAM nre 8, Ill Série de
16.4.87, JORAM ne 12 de 6.6.88, JORAM n=> 10,
Il Série de 16.5.89 e JORAM n.»> 8, lll Série de
16.4.90.

Artigo 2°
A revisdo é como se segue:
CAPITULO |
(Area, ambito e vigéncia)
Cldusula 1.2

(Area e @mbito)

O presente contrato colectivo obriga, na Re-
gido Auténoma da ‘Madeira, por um lado, as em-
presas filiadas na ACIF — Associagdo Comercial
e Industrial do Funchal e, por outro lado os tra-
balhadores ao seu servigo com as categorias pro-
fissionais constantes deste instrumento que es-
tejam filiados no SITAM — Sindicato dos Traba-
lhadores de Escritério, Comércio e Servigos da
Regido Auténoma da Madeira e, ainda, os traba-
lhadores ao servico das Associagbes signatérias.

Clausula 2.°

(Vigéncia, denuncla e revisio)

1 — Este C.C.T. entrara em vigor nos termos
da Lei e terd a validade minima de dois anos, se
outra maior néo vier a ser imposta por Lei, salvo
quanto as tabelas salariais que vigorardo por pe-
riodos minimos de um ano.

2 — Qualquer das partes outorgantes podera
denunciar as tabelas salariais, quer as restantes
clausulas e condigbes, com a antecedéncia mini-
ma de respectivamente, sessenta ou cento e vin-
te dias sobre a data dos seus termos inicial ou
sucessivo, devendo o proceso de revisdo do clau-
sulado e demais condigGes coincidir sempre com
um processo de revido das Tabelas Salariais.

3 — Para efeitos do namero anterior, enten-
de-se por dentincia a apresentacdo & parte con-
traria da proposta de revisdo do CCT devidamente
fundamentada.

4 — No caso de dentncia em tempo, as ta-
belas, clausulas e condigdes do anterior CCT vi-
gorardo até a publicagdo, nos termos legais, do
novo CCT.

5 — A resposta deverd ser enviada, por es-
crito, até um més apés a apresentagdo da pro-
posta.

6 — Findo o prazo estabelecido no ne 5, e
caso tenha havido contraproposta, iniciar-se-do as
negociagGes dentro de dez dias posteriores a
apresentagdo daquela.

Clausula 36.°

{Complemento de retribuicio dos empregados de porta
e dos chefes de pessoal menor)

Os Empregados de Porta tém direito a um
acréscimo de 10% a incidir sobre as vendas efec-
tuadas aos clientes por eles conseguidos, ou an-
gariados.

O Continuo que exercer as fungdes de Chefe
de Pessoal Menor auferiré& mais 1820800 (mil
oitocentos e vinte escudos) mensais além da re-
tribuicdo minima.
Clausula 39.

(Abono para falhas)

1 — Os profissionais com as categorias de
Cobrador, Caixa de Escritério, Caixa de Comércio
e Tesoureiro, terdo direito a receber, além do
ordenado mensal, um abono para falhas corres-
pondente a 2 730$00 (dois mil setecentos e tinta
escudos) por més, pago e apurado mensalmente.

2 — O trabalhador que, cumulativamente com
as fungdes proprias da sua categoria seja respon-
sdvel pela Caixa, terd direito ao abono referido
no nimero um da presente cldusula.

3 — Os profissionais que eventualmente subs-
tituem os referidos nos nimeros anteriores terado
direito ao mesmo abono durante o tempo da subs-
tituicdo.

ANEXO M
TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS

(Escritérios, Caixeiros e outros)

Profissbes ¢ categorias

profissionais Remmeragies

Administrador ... ... ... ... ... ...
Gerente (@) ... ... ... ... .o ver e

106 000800

Chefe de Escritérioc ou Chefe de
W Técnico de Contas ... ... ... ... ...
Chefe de ontabilidade ... ... ... ...
Auditor Contabllista ... ... ... ...

87 00000
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Profissées e categorias

onais

i

‘ Chefe de Secgéo ... ... ... ... ...

‘ Chefe de Pessoal .

; Chefe de \Cuntencioso

| Director de Pessoal (Ind, Hoteilelra]

' Chefe de Seccio de Mecanografia

" Chefe de Secgdo de Mdaquinas de

Contab. ..

" Chefe de secgao de Iwnformémca

. Chefe de Vendas ... ... ... ... ...

Programador Meoanogré;ﬂco ......

i Programador de Informética ... ...
Guarda Livros ... ... ... ... ... ...

C TESOUTCITO ... viv ven ven e e e oo

70 500800

Profissbes e categorias
issionais

Remumeracies

Caixelro de Praca @ Mar ... ... .
Vendedor Pracista de 1.+ c/ Co-
MissB0 ... ... .o et e e e e
Demonstrador ... ... ... ... ... ...
Dactllégrafo de 12 ... ... ... ... ...

Caixeiro de 2 ... ... ... v oo |
Cobrador de 2.* ... ... ... ... ... ..}

Conferente .
Escriturério Estégio do 4" ano ...

48 700800

+ Gerenie Comercial .
* Vendedor{Pracista de 1' s/ co-
MISSED ... ... oo ol i e e

63 100800

Operador de Telex em Ling, Por

tuguesa ... ...
Operador de Computador Es‘w&g
do 1.° ano

45 400800

Ajudente de Guarda Livros ... ...

i Secretérie/a ... ... ..

Correspondente em nguaa Es—
trangeiras ... ... ... o ocee een .ol

Escriturdrio 1.

Empregado de Scmcos Jurldicos

Operador Mecanogréfico 1.0 ..,

- Operador Computador 1.* ... ... ...

Caixa ... ... .

Despachante de Escntémo

61 300800

X1

Telefonista 1. ... ... ... ... ... ...
Dactilografo de 2. .

Caixeiro de 3. .

Escriturério Estag:érlo du 3° ano
Contlnuo ... ... ... ... ... o
Porteiro ... ... ... oo con e e e
Guarda ... ... ...
Vendedor Ambuxlan,te e e en e

44 000800

vi

Vil

- Caixeiro Encarregado ... ... ... ...

i Inspector de Vendas ... ... ...

. Estenc-Dactilégrafo em Ling, Es-

. trangeiras .., ... .

" Operador de Méqmnas de Conta-

bilidade de 1.

| Perturador venflca:dcrr da 1 .

| Escriturério 2.*

Operador de Computador de 2 .

VendedorPracista de 2. s/ Om
misséo , .

Caixeiro Faomr-ador

Decorador ... ... ... oo oeee eenoaes

Caixeiro Chefe de Secgdo ... ...
Caixeiro Chefe de Compras ... ...
Encarregado/a de Telefonista

57 000900

XH

Caixa de Comércio . .
Vendedor Pracista de 2 c/ Co.
misséo ... .. .
Telefonista de 2'
Operador Meoanogréﬁco Estag
Operador de Maquinas de =Contab
Estaglario ... ... ...
Perfurador-Verificador uEs'tagiérna
Recepclonista Estagiario ... ... ...
Operador de Méaquinas de Embalar
Distribuidor ... ... ... ... ... ...
Embalador Manual ... ... ... ... ...

41 900800

X1H

Esoriturario Estagidrio do 2. ano

37 900800

53 100800

XV

Escriturério Estagidrio do 1.° ano
Caixeiro Estagiario do 3. ano ...

35 500800

Vil

Prospector de Vendas ou Mer-
Técnico de Venda:s
Vendedor Especializado ... ... ...
Caixeiro Viajante ... ... ... ... ...
Esteno-Dactilégrafo em  Lingue
Portuguesa ..
Operador de Talex ecm Llng Es—
trangeiras ... ... ... .. .o ool el
Caixeiro 1* ... ... ... ... ... .. ...
Escriturario 32 ... ... ... ... ... ..
Recepcionista ... ... ... ... ... ...
Apontador ... ... ... ... . e e
iCobrador 1.0 .
Operador ‘Campukador Est 2 ano

52 500800

xv

xvi

Empregado de Porta ... ... ... ...
Caixeiro Estagiario do 2° ano ...

31 400800

Técnco de Contas {Regime Livre)

29 100800

XVl

Paquete de 17 anos ... ... ... ... ...
Caixeiro Estagiario do 1.° ano

27 600800

XVIH

Guarda Livros (regime livre) ... ...
Correspondente em Ling, Estran-

geiras (regime diwre) ... ... ...
Servente (menor de 18 anos) ...

Paquete de 16 anos ... ... ... ... ...

24 300800

XX

ICaixeino Praticante do 3. ano ...

22 200800

Paquete de 15 anos .
Calxelro Praticante do 2° ano ...

22 100$00
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Profissbes e categorias G Profissbes e categorias N
Grau profissionais Remuneracies profissionais Remuneragies
XXl | Caixeino Praticante do 1.° ano ... 21 600800 Praticante de OQurives Reparador
do 3.° ano ... ' e
- 6 : e 35 580800
XXll | Paquete de 14 anos 20 490$00 Praticante de Relojoeiro Reparador
oo do3cano..................
a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem par- Praticante de Ourives Reparador
ticipacio no capital social da entidade para quem trabalham. 7 o d:; c;: ta"‘;’e Fle[ooelmRe')arador 31 550800
Praticante | Re;
A Tabela Salarial produz efeitcs retroactivos desde 1 do 2.° ano g o
de Janeitro de 1991. :
O (Continuo que exerce as funcdes de Chefe de Pessoal Praticante de Ourives Reparador
Menor, auferirs mais 1 820%00 mensais, além da retribuicio 8 do frano .. ... ..ol 27 870300
nos termos da clausula 36 Praticante de Relojoeiro Reparador
O Abono para Falhas & de 2730800, além das retribui- do 12800 ... i e e e e o
gbes previstas, apurado e pzgo mensalmente, nos iermos g | Aprendiz de Ourivesaria do 3.* ano 22 440800
da clausula 39., Aprendiz de Relojoaria do 3.° ano
IPara ¢s profissionais em Regime Livre, & tomada como K ) ) .
base 1 hcra por dia ou 1 dia por semana. 10 ‘:p”en"gfz ‘;e ?:‘m;lv.esa‘naddo 22 ::O 22 260$00
Aprendiz de Relojoaria do 2° ano
Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo P :
no valor de 10% sobre as Vendas efectuadas aos clientes 11 Aprendiz de Ourivesaria do 1.° ano 21 740800
por eles conseguidos ou angariados, nos termos da cléu- Aprendiz de Relojoaria do 1.° ano

sutla 36.
ANEXO W
TABELA DE REMUNERACOES

(Qurives e relojoeiros)

Grau Profissbes e categorias

profissionais RemuneragGes

Ourives Reparedor de 1. ... ... ...

[) BOOSH
Relojoeiro Reparador de 1.2 ... ... 80 00

Ourives Reparador de 2¢ ... ... ...

Relojoeiro Reparador de 20 ... ... 53.260%00

Ourives Reparador de 3 do 3°
‘Relojoeiro Reparador de 3.* do 3.°
=11 T PR

51 870800

Ourives Reparador de 3. do 2.°
Relojoeiro Reparador de 3° do 2.°

48 540800

bey tre ssa was

Qurives Reparador de 3. do 1°

ano .
K Tt e aaa e EEe L.y 4% ser ees 43980
S Relojoeiro Reparador de 3 do 1.° $00

Artigo 3°

Mantém-se em vigor todas as restantes nor-
mas e disposi¢des constantes do CCT para o re-
ferido sector, e que vem publicado no JORAM
ne 8, Il Série de 16.4.90.

Celebrado nesta data.

Funchal, 20 de Fevereiro de 1991.

ACIF — WAssociagdo Comercial e industrial do Funchal:
(Assinaturas ilegiveis.)

SITAM — Sindicato dos Trabathadores de FEscritério,
IComércic e Servigos da RAM:

(Aasinaturas legivels.}

Entrado em 17 de Fevereiro de 1991,

Depositado em 5 de Marco de 1991, a fl.s 58 do livro
n° 1, com o n° 12, nos termos do artigo n° 24 do De-
creto-lel n.® 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT ENTRE A ANCAVE — ASSOC. NACIONAL DOS CENTROS DE ABATE E IND. TRANSFORMADORAS
DE CARNES DE AVES E A FSIABT — FEDER. DOS SIND. DA IND. DE ALIMENTACAO, BEBIDAS E TABA-
COS E OUTROS — ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS

Clausula 2.
Vigéncia e deniincia

2 — A tabela salarial, constante do anexo ll,

e demais clausulas com expressdo pecuniéria pro-
duzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1991 e
vigorardo por um periodo efectivo de 12 meses.
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Clausula 32"

Conceito de retribuiciio

5 — Os trabalhadores que regularmente exer-
cam funcdes de pagamentos e recebimentos, em
numerdrio, terdo direito a um abono mensal para
falhas no valor de 1 7008$.

Clausula 372

Divturnidades

1 — A todos os trabalhadores constantes do
anexo | é atribuida uma diuturnidade de 1 700%
por cada cinco anos de permanéncia na categoria
profissional ao servico da mesma entidade patro-
nal, até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 41:*
Retribuicéo dos trabalhadores nas deslocagées

1 — As entidades patronais obrigam-se a pa-
gar aos trabalhadores deslocados em servigo as
seguintes importéncias:

a):

Pequeno-almogo — 2508;

Diaria completa — 3 500%;

Almoco ou jantar — 1 000%;

Dormida com pequeno-almogo — 2 000%;
Ceia — 5608%;

ou, se a empresa o preferir, o pagamento dessas
despesas contra a apresentacdo dos respectivos
documentos comprovativos;

Clausula 85
Subsidio de refeicho

1 — A todos os trabalhadores é devido um
subsidio de refei¢do no montante de 280% por cada
dia de trabalho, salvo se a empresa possuir canti-
na propria.

Cléausula 102
Subsidio de Natal — Disposicéo transitéria

O subsidio de Natal do ano de 1990 sera pa-
go com o acréscimo salarial resultante da presen-
te revisdo e constante do anexo |l deste CCTV.

ANEXO 11

1 | Encarregado de matadouro ... ... !

Grupos | Categorias profissionals 1 Renumeracies
| 63600800

Caixelro-encarregado ou chefe |

de secgdo . ‘
g Encarregado de e:opsdlcao ve !
Encarregado de manutengio ... |
Inspector de vendas ... ... ... ... |

56 T00%00

Nt Motarista de pesados ... ... ... 54 600800

Calxeiro de pragca ... ... ... ...
Caixeiro-vialante ... ... ... ... ...
Calxeiro de 1.* ... ... ... ... ..
Fogueiro ... .
W Mecanico de autsomdvew de 1'
Motorista de ligelros ... ... ...
Oficlal electricista ... ... ... ...
Serralheiro civil de 1+ ... ... ... ;
i Serratheiro mecénico de 1 ... ... |
|

51 000$00

Ajuudante de motorista/distribui- !‘

dor .o e e
Apontador ... ... ... ... .o .l el &
Caixetrode 2 ... ... ... ... oo o |
Expedidor .. .. .. .. Ny
v Mecéanico de automoveis d-e 2‘ |
Podreiro ... ... ... .. .. oot e oo |
Pendurador ... ... ... e e
Serraltheiro civil de 2 . !
Serratheiro mecanico de 2.' e
Telefonlsta de 1+ ... ... ... ... ... |

46 500800

Manipulador ... ... ...

Vi | Telefonista de 2- .. ... .. . .. | 4400800

Caixeiro de 3.* .
| Mecénico de automév»eis de 3'
Pré-oficial electricista do 2.° pe-
riodo . .
Serralheiro civil de G+ ... ... ... ‘
vii | Serralheiro mecanico de 3+ ... !
Empregado de refeitéric ...
Arruumador-carregador de céma- |
ras frigorificas de congelagéo |
Guanda ... ... . e e e |
Servente de pedrebro

43 600800

Ajudante de fogueiro ... ... l
Ajudante de mecénico de auto.

moéveis ... .., .
BAjudante de serralhehro crwl
A]:?gvte de serralheiro mecéa- »
iCaixelro a’u-dame de 2 ano ...
Pré-oficial electricista do 1.° pe-

riodo .
| Trabalhador da apanha ......... |

VIl

Calxelro-ajudante do 1° ano ... ‘
1X Praticante (cames) ... ... ... : 40 600800
Servente de limpeza ... ..,
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Categorlas profissionais Remuneragbes

Praticante de caixelro ... ... ...

. 37 000800
Praticante de metaldrgico ... ...

Lisboa, 21 de ‘Novembro de 1990.

Pela ANCAVE — Associagic Nacional dos Centros de
Abate e Indiistrias Transformadoras de Came de Aves:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FSIABT — Federacio dos Sindicatos das Indistrias
de Alimentagéo, Bebldas e Tabacos:
Agostinha Almeida,
Pelo Sindicato dos Trabalhadores «da indistria ¢ Co
mércic de Cames do Sul:
Agostinha Almeida.

Pelo Sindicato do Norte dos Trabalhadores em Cames:
Agostinha Almeida,
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ali-
mentacdo e Bebidas da Regido Auténoma da Madeira:
Agostinha Almeida.
Pela Federacdo Nacional dos Sindicatos da Consirugao,
Madeiras e Marmores:
Agostinha Almelda.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Indistrias Eléctricas de Portugal:
Agostinha Almeida.
Pela Federacdo dos Sindicatos dos Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos:
Agostinha Almeida,
Pela Federagio dos Sindicatos da Metalurgia, Metalo-
mecanica e Minas de Portugal:
Agostinha Almeida.
Pela FEPCES — Federacido Portuguesa dos Sindlcatos
do Comércio, Escritérios e Servigos:
Agostinha Almeida,
Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar e
Terra:
Agostinha Almeida.
Pela Federagio dos Sindicatos das Indistrias de Hote-
laria e Turism¢ de Portugal:
Agostimha Almelda.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Telefones de Lis-
boa e Porto:
Agostinha Almeida,
Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranga € Marinhagem
da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra:
Agostinha Almeida,

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Fe-
deragdo dos Sindicatos das Inddstrias de Alimen-
ta¢do, Bebidas e Tabacos — FSIABT/CGTP-IN re-
presenta os seguintes Sindicatos:.

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias
Alimentares e ‘Conservas do Centro, Sul e lihas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Alimentares de Conservas do 'Norte.

E para que esta declaracdo produza os seus
efeltos legais, vai a mesma ser assinada e auten-
ticada com o selo branco em uso nesta Federagao.

Lisboa, 5 de Fevereiro de 1991. — Pelo Con-
selho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Fe-
deragdo Nacional dos Sindicatos da Construgéo,
Madeiras e Marmores representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de
Construgdo Civil, Marmores e Madeiras do Alen-
tejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica,
Construgdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo
Civil e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo
Civil, Madeiras, Cerdmica, Cimentos e Similares
do Distrito de Casielo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construgéo Civil,
Madeiras, Marmores e Afins do Distrito de
Coimbra: '

Sindicato dos Trabalhadores da '‘Construgao
Civil, Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio
Civil, Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito
de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo,
Marmores e Madeiras do Disirito de Lisboa:

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de
‘Construgao, Madeiras, Marmores e Pedreiras dos
Distritos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras e Maarmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo
Civil e Oficios Correlativos do Distrito de Setiibal;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Construgéo Civil, Madeiras, Metalurgia e Metalo-
mecénica de Tras-os-Montes e Alto Douro;
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Sindicato dos Trabalhadores de Construcéo
Civil, Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos ‘Trabalhadores da Construgéo
Civil, Madeiras, Marmores, Pedreiras e Ceramica
dos Distritos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Industrias
Transformadoras do Distrito de Angra do He-
roismo;

Sindicato Livre dos Operarlos da Construgao
Civil e Oficios Correlativos da Regido Autonoma
da ‘Madeira;

Sindicato da Construgéo Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias
Transformadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 14 de Janeiro de 1991. — Pelo Con-
selho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos se declara
que a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res das Inddistrias Eléctricas de Portugal repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias
Eléctricas do Norte;

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Centro;

Sindicato das Indastrias Eléctricas do Sul e
ilhas.

E por ser verdade, vai esta declaragdo por
ndés assinada.

Lisboa, 14 de Janeiro de 1991. — Pela Comis-
sAo Executiva, {Assinatura ilegivel.)

‘Declaracao

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos representa 0s seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios do
Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores 'Rodovidrios do
Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios do
Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores QRodovidrios do
Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Ceniro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios e Ur-
banos de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissédo Executiva, Amédvel Alves.

Declaracao

Para os devidos efeitos declaramos que a Fe-
deragdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalome-
canica e Minas de Portugal representa as seguin-
tes organizagbes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias

Metalurgicas e Metalomecénicas do Distrito de

Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias
Metallrgicas e Metalomecanicas do Distrito de
Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Metaldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Metaltrgicas e ‘Metalomecéanicas do Distrito da
Guarda;

Sindicato dos Metalargicos e Oficios Corre-
lativos da Regido Auténoma da ‘Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Metaltrgica e Metalomecanica do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Me-
talirgicas e Metalomecéanica do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Metalirgicas e Metalomecénicas do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Metalirgicas e Metalomecénicas do Distrito de
Santarém:;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias
Metaldrgicas e Metalomecéanicas do Sul;
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Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e
Metalomecéanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao
Civil, Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica de
Tras-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Metallrgicas e Metalomecanicas do Distrito de
Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mi-
neira do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mi-
neira do Sul,

Lisboa, 16 de Janeiro de 1991. — Pela Comis-
sdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaracéo

Para todos os efeitos se declara que a Fede-
racao Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Es-
critérios e Servigos representa os seguintes sin-
dicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindocato dos Profissionais de Escritérios e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém:;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Co-
mércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do ex-Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Co-
mércio e Servigos da Regido Autonoma da Ma-
deira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares:

Sindicato dos Profissionais de Escritdrio, Co-

mércio, Servigcos e Correlativos das llhas de Séo
Miguel e Santa Marla;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragdo

A Federagdao dos Sindicatos da Hotelaria e
Turismo de Portugal declara, para os devidos efei-
tos, que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Qutros Servigos do ex-Distrito de An-
gra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indlstria de
I_-Iote[arla. Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de

Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares
do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria Ho-
teleira e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indtstria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares da
Regido da Madeira.

Lisboa, 14 de Janeiro de 1991. — Pela Comis-
sdo Executiva do Conselho Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Entrado em & de Fevereiro de 1981.

Depositado em 8 de Fevereiro de 1991, a fl. 39 do lvro
ne 6 com o n° 53/91, nos termos do artigo 24° do
Decreto-Lel n.° 51904C1/79, na sua redacgdo actual,

(Publicado no BTE, no 7, | Série de 22.2.91).
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CCT ENTRE A ANIL — ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE LACTICINIOS E VARIAS COOPERA-
TIVAS DE PRODUTORES DE LEITE E A FESTRU — FEDER. DOS SIND. DE TRANSPORTES RODOVIARIOS
E URBANOS — ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRAS

Clausula 1.2
Ambito

QO presente CCT abrange, por um lado, as em-
presas singulares ou colectivas representadas pe-
la ANIL — Associagdo Nacional dos Industriais
de Lacticinios, AGROS — Uni&do das Cooperativas
de Produtores de Leite de Entre Douro e Minho
e Tras-os-Montes, U. C. R. L., PROLEITE — Coo-
perativa Agricola de Produtores de Leite do Centro
Litoral e outras cooperativas subscritoras e, por
outro, os profissionais ao seu servigo represen-
tados pela FESTRU — Feder. dos Sind. de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN.

Clausula 212
Da retribuicgo minima do trabalho

1 — (lgual.)

2—0s trabalhadores que efectuem cobran-
cas terdo um abono para falhas de 1 3008 nos me-
ses em que efectivamente prestem esses servigos.

3 — (lgual.)

4 — Todos os trabalhadores terdo direito por
cada periodo de trés anos em categoria sem aces-
s0 obrigatorio a uma diuturnidade no montante
de 19008, até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 26.°
Refeicdes

1 — As empresas subsidiardo os trabalhado-
res de todas as refeigbes que estes, por motivo
de servico, tenham de tomar fora das horas re-
feridas no n.° 2 desta cldusula e do local de tra-
balho para onde tenham sido contratados, pelos
seguintes valores:

Almogo ou jantar — 700$;
Pequeno-almogo — 1358;
Cela — 2208.

2 a7 — [(lgual)

TABELA SALARIAL

Categorias profissionais Vencimentos
Encarregado de transportes ... ... ... ... ... 57 350800
Motorista de pesados (passageiros) ... ... 57 000$00
Motorista de pesados ... ... ... ... ... ... 57 000$00
Motorisia de ligeiros ... ... ... ... ... ... ... 50 500800
Ajudante de motorista ... ... ... ... ... ... ... 48 800300
Lavador ... ... ... oo ver e eee aee een e e 44 350800
Estagiario de lubrificador ... ... ... ... ... 33 600800

NOTA. — A tabela salarial e as cléusulas de expresséo
pecuntaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1991.

Porto, 10 de Janeiro de 1991.

Pela ANIL — Associagio Nacional dos Indusiriais de
lLacticinios:

(Assinatura ilegivel.)

Pela AGROS — Unido das ‘Cooperativas de Produtores
de Leite de Entre Douro e Minho e Tris-os-Mon-
tes, U. C. R. L.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela PROLEITE iCooperativa Agricola de Produtores
de Leite do Centro Litoral, C, R. L.

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU Federagdo dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/GTP-N,

(Aasinaturas ilegiveis,)

Declaragao

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios do
Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito da ‘Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodovidrios e Urbanos do Centro;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Ur-
banos de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL,

‘Pela Comissaa Executiva, Abilio Gongalves.

Entrado em 16 de Janeiro de 1991.

Depositado em 15 de Fevereiro de 1991, a fl. 41 do livro
n.° 6, com o n° 68/91, nos termos do artigo 24.° do De-
cretolei n.° 5194C1/79, na sua redacgdo actual.

(Publicado no B, T. E. | Série, n.° 8, de 28.2.91).

CCT ENTRE A ANIL — ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE LACTICINIOS E VARIAS COOPERA-
TIVAS DE PRODUTORES DE LEITE E O SIND. DOS PROFISSIONAIS DE LACTICINIOS
— ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRAS

CAPITULO |
Do ambito e vigéncia do contrato
Clausula 1.2

Ambito

O presente CCTV abrange, por um lado, as em-
presas singulares ou colectivas representadas pe-
la ANIL — Associagdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios, AGROS — Unido das Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e
Tras-os-Montes, U. C. R, L., PROLEITE — Coope-
rativa Agricola de Produtores de Leite do Centro
Litoral, C. R. L., e outras cooperativas subscrito-
ras e, por outro, os profissionais de lacticinios
ao seu servico representados pela associagéo sin-
dical outorgante.

Clausula 21
Da retribuicio minima do trabalho

2 —Os irabalhadores que movimentem valo-
res terdo um abono para falhas de 1 300% nos me-
ses em que efectivamente prestem esse servigo.

4 —Todos os trabalhadores terdo direito, por
cada periodo de trés anos na mesma categoria
sem acesso obrigatdrio, & diuturnidade de 1 9008,
até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 36.°

Refeicdes

1 — A empresa subsidiard todos os trabalha-
dores de todas as refeigbes que estes, por moti-
vo de servico, tenham de tomar fora do local de
trabalho para onde tenham sido contratados pelo
seguinte valor:

Almogo ou jantar — 7008.

§ unico. O trabalhador terd direito ao subsi-
dio de jantar quando estiver deslocado em servi-
¢o num raio superior a 40 Km., abrangendo todo
o periodo das 19 as 21 horas.

2 — O trabalhador tera direito ao subsidio de
pequeno almogo, sempre que esteja deslocado em
servigco e o tenha iniciado até as 6 horas e 30
minutos, pelo valor de 1358.

3 — O trabalhador tera direito a um subsidio
de ceia sempre que se encontre deslocado e em
servigo, abrangendo todo o periodo entre as 23 e
as 2 horas, no valor de 2208%.

ANEXO W
TABELA SALARIAL

Nivel Categoria profissional Vencimento

Técnico de fabrico ... ... ... ...
| Chefe de laboratério ... ... ... ...
Chefe de nicleo ...

81 700800

Encanregado geral ... ... ... ... ...
i Ajudante de técnico de fabrico
Ajudante de chefe de laboratéric

70 300800
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Nivel l

l Categoria profissional Vencimento Nivel | Categoria profissional Vencimento
‘ Encarregado de posio de concen- | Afinador de méquinas de 3* ...
| tragdo ... ... . Bate-chapas de 3. ... ... ... ..
Encan-egado de vulgarlzadures ou Canalizador de 3.
chefe de brigada de wvulgariza- Carpinteiro de 1.
i dores ou colhedores de amos- Condutor de méqumas e apare-
Ml tras ... ... 63 100$00 lhos de elevagéo . "
Encarregado de hwerm iCozinheiro de 2 . .
Operador de computador fabril Entregador de ferramentas ma-
Ajudante de encarregado geral terlais ou produtos ... .. ...
Encarregado electricista ... ... ... : Mecénico de automéveis de 3'
Encarregado metalargico ... ... ... i Mecénico de refrigeragio, ar con-
1X | dicionado, ventilagio e aque- 51 700800
Afinador de méquinas de 1. ... . cimento de 3. ... ... .
Analista de 1* ... ... ... ... ... ... + Operador de umaq'umas de Iatoa-
| Batechapas de 1. . | riaewvazio .. ... .. .. .. ..
Canalizador de 1- U | Pedreiro-trolha de 1.
| Mecanico de automévels de 1‘ . Pintor de 1. (CC) .. .
Serralheiro mecénico de 1° ... . Pintor de méquln»as velculos ou
! Mecanico de refrigeragéo ar con- méveis de 3.
. dicionado, ventllagdo e aque- Serralheiro mecanlco de 3'
v ! cimento de 10, 56700800 Soldador por electroarco ou oxi-
| Oficial eleotnclsrta com mels de aceliteno de 3. ... ... ... ... ...
| trés anos . . Torneiro mecanico de 3* ... ...
! PNL:%';;: ;:éc:l:[ms velculos ® : Operério de laboragdo de 2 ...
' Soldador por electroerco ou oxl- 'Col-hetd‘.or de amostras ... ... ...
Operério de laborat6rio ... ... ... .
-acetileno de 1. . X Pedreirotrolha de 2.+ 50 600800
Torneiro macamco de 1- ...... . Pintor de 2* (CC) ... .. .. ..
Encarregado de colhedor de “ Carpinteiro di?ﬁ,‘_‘_"
amostras ... ... ... .., oo eee ool | -Ajudante de foguetro ... ... ... ...
vV Encarregado de secgéo ... ... ... 55 300800 | Pedreirotrolha de 30 ... ... ..
Vulgarizador de 1> ... ... ... ... xi . Pintor de 32 (CC) ... ... ... ... 46800800
Fogueiro de 1. ... ... ... ... ... ! Carpinteino de 3. (CC) ... ... ...
Encarregado {CC) ... ... ... ... ! Préscficial electricista do 2.° ano
i Auxiliar de laboragzo de 1+ ...
Ajudante de encarregado de sec- :
Vi CBO oo et s e e e e Auxiliar de laboragéo de 2-° ...
Analtsta de 2‘ e eee aee e e 54 100800 XH Empregado de balcdo (hotelaria) 44 000300
| Operério egpeda].izado Empregado de vendas ... ... ...
. Pré-oficlal electricista do 1.° ano
| Vulgarizador de 2+ ... ... ... ... ; . ‘
Analista auxillar ... ... .. Nr;e;r?égm: g;at:-da lad
Controlador de quallldade de 1' gpn:e;fto EG?) erenclado ... ...
Afinador de maquinas de 2. . el te ) ... d°
Fogueirode 2 ... ... ... ... ... ... XIn IPra-’:can:te de metahirgico do 2. 42 200800
| N0 ... oo e s eee e aas e
g;e;l(;zad(;f :: : Empregado de refeitério ...
Cozinheiro de 1. . Ajudante de electricista do 2.°
Mecanico de automévels de 2. BMO oo cor e e e e e o
VIl | Mecanico de refrigeracdo, ar con- | 53 400800 Salério/hora
i dicionado, ventilacio e aqueci~ Encarregado de sala de ordenha |  com basc no
| mento de 2. i XIV | Encarregado do posto de recep- sia!érlo mf-
! Oficial slectricista até trés ancs ¢ao de leite ... ‘gldr:_']%uﬁ:;“’
Serralheiro mecénico de 2° ...
Pintor de maquinas, velculos e Estagidrio de lacticinios ...
mobveis de 2° . Estagidrio para vulgarizador ...
Soldador por eleotroanco ou oxi- Estagiario para colhedor de
-acetielno de 2.4 ... ... ... ... ... amostras .
Torneiro mecanico de 2* ... ... xv Estagiario ou pré-oficlal ......... 38 300800
Ajudante de electricista do 1.°
Operario de laboracéo de 1. ... BNO o e
Vil | Controlador de qualidade de 2. 52 600800 Praticante de metaltrgico do 1.°

Fogueirode 3.* ... ... ... ... ... ...
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Nivel Categoria profissional Vencimento

Xvi Aprendiz ... ... ... . e e e 30 100800

NOTA. — Esta tabela produz efeitos a partir do dia 1 de
Janeiro de 1991, bem como as cldusulas de expresséo pe-
cuniéria.

Porto, 27 de Dezembro de 1990.
Pela ANIL — WAssociago Nacional dos Indusiriais de
Lacticinios:
Rosa Ivone Martins Nunes.

Pela AGROS — Unigo das 'Cooperativas de Produtores
de Leite de Entre Douro € 'Minho e Tris-os-Mon-
tes, U. C. R. L.:

Lufs Gonzaga Gongalves Cardoso.

Pela PROLEITE — (Cooperativa Agriccla de Produtores
de Leile do Centro Litoral, C. R. L.:

Maximino de Sousa Oliveira.

Pela SERRALEITE — Cooperativa Agricola dos Produ-
tores de Lleite de Portalegre, C. ‘R. L.:

Maximino de Sousa Oliveira.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 4 de Janeiro de 1991.

Depositadc em 11 de Fevereiro de 19981, a fl, 40 do livro
n°® 6, com © n.° 59/91, nos iermos do artigo 24.° do De-
creto-Lei ne° 519-C1/79, na sua redacgio actual,

{Publicado no B. T. E. n° 7, | Série de 22291).

CCT ENTRE A ASSOC. DOS INDUSTRIAIS DE PROTESE E O SIND. DOS TECNICOS DE PROTESE DEN-
TARIA — ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS

Clausula |
Area e ambito

1 — A presente convencgdo destina-se a rever
o CCT para a indlstria de prétese dentdria, pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.e° 28,
de Fevereiro de 1978, e j& alterado pelas conven-
¢Oes publicadas posteriormente.

2 — Esta convencédo aplica-se a todo o terri-
tério nacional e obriga, por uma parte, todas as
entidades patronais integradas no dmbito da Asso-
ciagdo dos Industriais de Prétese e, por outra par-
te, todos os trabalhadores, independentemente da
sua profissdo, integrados no &mbito da represen-
tacdo do Sindicato dos Técnicos de Prétese
Dentéria.

3 — A revisdo ao n° 1 apenas altera as ma-
térias do CCT constantes das cldusulas e anexo
seguintes da presente convencio.

Clausula Il
Vigéncia

A presente convencgdo vigorard nos termos
legais, produzindo a tabela de retribuigbes mini-
mas efeitos desde 1 de Janeiro de 1991, sem
quaisquer outros reflexos.

Clausula MWl
Duracdo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho em cada
semana é fixado em 41 horas, divididas por cinco

dias, de segunda-feira a sexta-feira, com efeitos
a partir de 1 de Julho de 1991.

Clausula 1V
Subsidio de alimenta¢io

E fixado em 490% o quaniitativo do subsidio
de alimentacédo, entrando em vigor na data em que
o contrato vier a ser publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, desde que essa data seja ante-
rior a 1 de Marco de 1991; sendo a publicagédo
posterior, considerar-se-4 sempre a data de 1 de
Marco de 1991 para a entrada em vigor do novo
montante do subsidio de alimentagao.

ANEXO 1

1 — Sector especifico da prétese dentéria

Técnico-oordenador ... ... ... ... ... ... 107080800
Técnico de prétese dentdria ... ... ... 99 240300
Técnico na especialidade de acrilico,

ouro e cromo-cobalto 86 170%$00
Ajudante de préiese dentdria com

mais de 4 anos ... ... ... ... ... 69730800
Ajudante de protese dentdria de 2 a

4.8N0S ... ... oo cer ee eee oo ... 58090800
Ajudante de préotese dentaria até 2

ANOS ... v ver e eee e eev .. ... 49880800
Estagiario ... ... ... ... . 39 170%00
Aprendiz do 4° ano ... ... ... ... ... 33950800
Aprendiz do 3° ano ... ... ... ... ... 30060800
Aprendiz do 2° ano ... ... ... ... ... 26110800
Aprendiz do 1° ano ... ... ... ... ... 23530800
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2 — Sector administrativo e outros
| Profissdes e ca@egorlas Remuneragsio
Nivel | profissionais minima
Nivel meissﬁrzfs e .
profissionals minime vt Estagidrio (recepcionista) ... ... 40 990§00
th limpeza ... ... ...
i Contabilista/técnico de contas 98 930800 Trabalhador de limpeza .
Chefe de secgéio ... ... ... ... ... Lisboa, 26 de Dezembro de 1990.
N Guarda-livros ... ... ... ... ... ... 76 090$00
Pela Associacio dos Industriais de Prétese:
Hl Primeiro-escriturario ... ... ... ... 60 340800 (Assinatura ilegivel.)
Segundo-escriturério ... ... ... ... Pelo Sindicato dos Téonices de Prétese Dentérla:
v Recepcionista ... ... ... ... ... ... 55 860800
(Aseinaturas ilegiveis.).
v ;:Lc:g?;?:gugjnéo. 51 18000 Entrado em 18 de Janeiro de 1991,
—_— Depositade em 4 de Fevereiro de 1991, a fl. 38 do livro
Distribuidor ... ... ... .. ... ... ne° 6 com © n° 50/91, nos termos do artigo 24° do
Vi Estagiério dos 1.° e 2.° anos (es- 47 130800 Decretodlel n.° 519-C1/78, na sua redaccdo actual.
CFIEUFAMO) o oo o e e e (Publicado no B. T. E., 1. Série, n= 6, de 15281).

ACT ENTRE EMPRESAS E AGENCIAS DE NAVEGACAO AEREA E O SITAVA — SIND. DOS TRABALHA-
DORES DA AVIAGAO E AEROPORTOS

CAPITULO |
Ambito e vigéncia do ACT

Clausuia 1.

Ambito e &rea

O presente ACT aplica-se em Portugal, obri-
gando as empresas e agéncias de navegagéo aérea
autorizadas a explorar a indlstria de comunica-
¢Oes aéreas no continente poriugués e nas Re-
gides Auténomas dos Acores e da Madeira outor-
gantes desta convencgdo, adiante designadas por
companhias, e os trabalhadores ao seu servigo
representados pelo SITAVA — Sindicato dos Tra-
balhadores da Aviacdo e Aeroportos.

Clausula 2.2
Inicio da vigéncia e producio de efeitos

1 — Este ACT entra em vigor na data da sua
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, sem
prejuizo do disposto nos n® 2 e 3 quanto a pro-
ducdo de efeitos.

2 — As remuneragbes das tabelas salariais
de RC e RI, constantes do anexo |V, vigorardo
entre 1 de Julho de 1988 e 31 de Dezembro de
1988 (tabela A) e 1 de Janeiro de 1989 (tabe-
la B), respectivamente. [A remuneragdo de inde-
xacdo (RI) constante da tabela B é a resultante
do acréscimo de 6% a tabela Rl em vigor entre
1 de Julho de 1988 e 31 de Dezembro de 1988,
previamente aumentada de 1%.]

3 — Os montantes previstos nas clausulas
742 e 75 produzem efeitos a partir de 1 de Se-
tembro de 1988.

4 — O regime do n.° 3 da clausula 107.* pro-
duz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1990.
Clausula 3
Vigéncia e revisdo
1 — Este ACT sera vélido até 31 de Dezem-
bro de 1991 e manter-se-a em vigor até ser subs-

tituido por novo instrumentos de regulamentacdo
de trabalho.

2 — A denuncia e proposta de revisdo da
presente convenc@o ndo poderdo ser apresenta-
das a contraparte antes de 15 de Agosto de 1991.

3 — As correspondentes contrapropostas se-
rdo apresentadas dentro de 45 dias sobre a re-
cepcado da proposta de revisdo.

CAPITULO 11
Admissio, categorias profissionais e funcdes
SECGAO |
Condi¢gbes gerais
Clausula 4.°
Admisséo

1 — O contrato individual de trabalho sera
reduzido a escrito, em triplicado, devendo um
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dos exemplares ser entregue ao trabalhador e
outro remetido pela companhia ao sindicato.

2 — O contrato referido no nimero anterior
contera as indicagdes seguintes, sempre dentro
dos limites estabelecidos neste ACT:

a) Nome ou denominagédo e residéncia ou ins-
talagcdo em Portugal dos contraentes;

a) Data do inicio do contrato;
c) Local de trabalho;
d) Categoria profissional e atribuicdes gerais;

e) Remuneragdo mensal efectiva e outras re-
galias suplementares;

f) Existéncia ou inexisténcia de periodo ex-
perimental e, no primeiro caso, a sua duragéo;

g) A duragdo do contrato individual e indica-
¢ao do nome do trabathador ausente, se se tratar
de uma substituigao;

h) Outras condigGes contratuais.

Clausula 5.*

Prioridades

1 — Sem prejuizo do disposto na cléusula
232, sempre que as companhias tenham que
admitir trabalhadores para o quadro permanente
ou preencher vagas, obrigam-se a respeitar, desde
que satisfeitas as condigbes exigidas pelas com-
panhias para o lugar, a seguinte ordem de prio-
ridades:

a) Trabalhadores do quadro permanente da
companhia;
b) Trabalhadores ndo efectivos;

¢) Trabalhadores inscritos no cadastro de
desempregados do Sindicato.

2 — As companhias poderdo proceder livre-
mente & admissdo de trabalhadores ou preenchi-
mento de vagas:

a) Quando ndo existam trabalhadores nas con-
digbes referidas no n° 1;

b) Quando se trate de preencher lugares de
reconhecida confianga da direc¢do da companhia;

¢) Quando se trate do preenchimento de lu-
gares nos termos da cldusula 9.%

3 — Em relacgéo a qualquer admisséo ou preen-
chimento de vaga serd dado prévio conhecimento
ao delegado sindical ou, na sua auséncia, ao Sin-
dicato.

4 — Para os efeitos referidos no n° 1, alinea

¢}, o Sindicato remetera & companhia, logo que
seja consultado para o efeito, uma lista de tra-
balhadores desempregados que preencham os re-
quisitos para o desempenho do cargo e, em re-
lagdo a cada um deles, as seguintes indicagées:
nome, idade, morada, telefone, habilitagbes lite-
rérias e profissionais e experiéncia profissional.

Clausula 6.
Idades minimas

As idades minimas de admissdo nos quadros
de pessoal sdo as seguintes:

Praticante — 18 anos;

Auxiliar de servicos — 18 anos;
Trabalhador indiferenciado — 18 anos;
Paquete — 16 anos.

Clausula 7.

1 — O periodo experimental terd a duragio
de quinze dias para os trabalhadores indiferen-
ciados.

2 — O periodo experimental tera a duragdo
de dois meses para os trabalhadores que ja tenham
desempenhado as mesmas fungdes em qualquer
empresa de navegacdo aérea.

3 — O periodo experimental terd a duragio
de trés meses para os trabalhadores sem qualquer
experiéncia.

4 — O periodo experimental dos trabalhado-
res nio efectivos serd de quinze dias, salvo se,
por escrito, for convencionada a sua inexisténcia.

5 — Durante o periodo experimental qualquer
das partes pode fazer cessar unilateralmente o
contrato individual de trabalho sem aviso prévio
nem invocagdo do motivo ou alegacdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemni-
zacao.

§ uUnico. Para os efeitos do n.° 1 desta clau-
sula, considera-se que a expressio «trabalhador
indiferenciado» engloba os trabalhadores classifi-
cados com as seguintes categorias profissionais:
paquete, trabalhador de limpeza, trabalhador indi-
ferenciado, auxiliar de servigos e operador de
placa.

Clausula 8.
Categorla minima

A admissdo de trabalhadores no quadro de
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pessoal para funcdes de escritdrio ndo podera fa-
zer-se em categoria inferior & de praticante.

SECCAO W
Condigdes especizis
Clausula 9.

Pessoal estrangeiro

1 — O pessoal estrangeiro sera apenas colo-
cado em cargos de direcgdo e em serviges técni-
cos para os quais nido haja pessoal portugués ha-
bilitado.

2 — O pessoal estrangeiro ird sendo substi-
tuido a4 medida que o pessoal portugués va sendo
considerado apto a desempenhar esses servigos,
cabendo as companhias a preparagdo do pessoal
portugués,

3 — Destas colocagdes serd dado conheci-

mento antecipado & estrutura sindical.

Clausula 102

Trabalho a tempo parcial

1 — Os trabalhadores a tempo parcial teréo
as condi¢gdes de trabalho decorrentes deste ACT.

2 — A retribuicdo do trabalhador a tempo
parcial n3o poderd ser de montante inferior ao
resultado da aplicagcdo da seguinte férmula:

HA X RE

N
em que:
HA — nimero de horas de trabalho semanal
ajustado;

RE — remuneracdo mensal efectiva;

N —pericdo normal de trabalho semanal
previsto neste ACT.

NOTA, — No caso de trabalhador admitido em tempo
parcial, @ remuneracio a conslderar como base (RE) serd
a RC correspondente ao nivel] em que estd enquadrada a
sua categoria profissional.

3 — Nos horarios a tempo parcial observar-
-se-80 0S seguintes principios:

a) N&do concentragdo, ao longo das vinte e
quatro horas de cada dia de trabalho, de mais do
que um periodo normal de trabalho;

b) Antes do inicio dos hordrios de Verdo e
de Inverno, as companhias e os trabalhadores es-
tabelecerdo o horario a praticar, por mituo acordo.

4 — Qualquer alteragdo 2 organizagdo dos
horéarios elaborados nos termos do n°® 3 desta
clausula devera ser comunicada ao trabalhador
com a antecedéncia minima de 30 dias.

5 — As companhias e os trabalhadores a tem-
po inteiro poderdo, através de muatuo acordo re-
duzido a escrito, estipular a passagem dos mes-
mos trabalhadores para o regime de trabalho em
tempo parcial consignado nesta clausula.

SECGAQ 1H
Contratos a prazo e eventuais
Clausula 112
Contratos individuais de trabalho a prazo

1 — E permitida a celebracdo de contratos
de trabalho a prazo, desde que este seja certo.

2 — S6 poderdo celebrar-se contratos por
prazos inferiores a seis meses quando se verifi-
que a natureza transitéria do trabalho a prestar,
designadamente quando se trate de um servigo
determinado ou de uma tarefa concretamente de-
tinida.

3 — As companhias ndo recorrerdo & contra-
tagdo a prazo para o desempenho de fungdes em
posto de trabalho cujo preenchimento se imponha
a titulo permanente, designadamente quando esse
posto tenha sido estabelecido com caracter defi-
nitivo até & data da contratacado, salvo para subs-
tituicdo de trabalhador cujo contrato se encontre
suspenso.

4 — O contrato caduca no termo do prazo acor-
dado desde que as companhias comuniquem ag
trabalhador cujo contrato se encontre suspenso.

Clausula 12

Forma e conte(do dos contratos individuals
de trabalho a prazo

1 — O contrato de trabalho a prazo esta su-
jeito a forma escrita e contera obrigatoriamente
as indicagGes previstas nas alineas a) a g) do
n.° 2 da cldusula 42,

2 — Nos casos previstos no n? 2 da clau
sula 11.%, devera constar igualmente a indicagéo,
tdo precisa quanto possivel, do servico ou tarefa
a que a prestacao de trabalho se destina,

3 — Nos restantes casos, o contrato a prazo
deverd explicitar as necessidades transitérias de
servico que objectivamente determinaram a sua
celebragdo.
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4 — A inobservéncia da forma escrita e a
falta de indicagdo de prazo certo transforma o
contrato em contrato sem prazo.

5 — Na falta ou insuficiéncia da justificag@o
a que se refere o n.° 2 desta cldusula, o contrato
considera-se celebrado pelo prazo de seis meses.

6 — A estipulagao do prazo sera nula se tiver
por fim iludir as disposi¢ées que regulam o con-
trato sem prazo.

Clausula 132
Antiguidade

Em qualquer das situagGes previstas nas clau-
sulas anteriores, a antiguidade contar-se-4 desde
o ‘inicio da prestagZo do trabalho.

Clausula 14

Cessagiio dos contratos de frabalho
dos trabalhadores n&o efectivos

A cessacédo dos contratos individuais de tra-
balho dos trabalhadores néo efectivos obedecera
ao disposto no capitulo X.

Cléusula 15.*
Regime

O regime previsto neste ACT aplica-se inte-
gralmente aos trabalhadores ndo efectivos, com
excepcdo das disposigbes expressamente ex-
cluidas.

SECCAO 1V

Categorias e funcbes

Cldusula 16.*
Categorias e funches

1 — As categorias profissionais dos trabalha-
dores abrangidos por este ACT sfo as constantes
do anexo .

2 — As companhias poderdo adoptar designa-
¢bes diferentes das menclonadas no anexo referi-
do no nimero anterior desde que, para efeitos do
disposto na cldusula 17., atribuam uma das cate-
gorias profissionais nela previstas, em correspon-
déncia com as fungées que desempenham.

3 — A atribuigao das categorias profissionais
previstas no anexo lll entende-se sem prejuizo
dos mecanismos de promogdo previstos no ACT.

4 — Salvo nos casos previstos na clausula

24°, o trabalhador que exerga, com caricter de
regularidade, fungdes inerentes a diversas cate-
gorias profissionais serd enquadrado, para efeitos
salariais, de entre essas categorias, naquela a que
corresponder remuneragéo superior.

CAPITULO 111
Quadro e acessos
Clausula 17.°
Mapas e quotizacio sindical

1 — As companhias obrigam-se a remeter ao
Sindicato, até 30 de Abril de cada ano, uma cépia
dos mapas de pessoal devidamente preenchidos,
de acordo com os modelos previstos na lei para
o efeito, afixando uma outra copia nos locais de
trabalho, durante um prazo de 45 dias, para efei-
tos de reclamagdo por qualquer trabalhador,

2 — Sempre que se verifiquem alteracoes
nas condi¢gdes de trabalho, decorrentes de novo
instrumento de regulamentagdo colectiva, bem
como alteragdes salariais, as companhias ficam
obrigadas, sem prejuizo do disposto no n° 1, ao
envio e afixagdo de novos mapas até ao terceiro
més subsequente a essas alteragdes.

3 — As companhias procederdo, nos termos
da lei, ao desconto da quota sindical sobre o
montante da remuneragdo efectiva e anuidades
mensalmente auferida pelo trabalhador, proceden-
do & sua liquidagdo e envio ao Sindicato até ao
dia 10 do més seguinte a que disser respeito, o
que fardo acompanhar dos respectivos mapas.

Clausula 18
Orgamizacio de gquadros

1 — Na organizagdo do quadro de pessoal
considerar-se-d0 0s seguintes servigos, que pode-
rdo estar localizados no aeroporto ou na cidade:

a) Servico de horario regular — direcgao,
secretaria, publicidade, contabilidade, tesouraria,
contribuicdes, impostos e telefones;

b) Servigo de horério irregular — reservas,
vendas de passagens e carga, promocdoc de ven-
das, comunicagdes, aduaneira, operagdes, trafego,
carga, comissariado, tranportes, armazéns, manu-
tengéo e motoristas.

2 — Os trabalhadores ndo poderdo acumular
funcbes quer em servicos quer em secgdes dife-
rentes nem desempenhar fungdes alternadamente
na cidade e no aeroporto — com excepc¢éo do
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agente de relagGes publicas —, salvo mutuo acor-
do reduzido a escrito.

3 — A ndo aceitagédo, por parte do trabalha-
dor, da proposta da companhia com vista ao mu-
tuo acordo previsto no namero anterior néo pode-
ré determinar qualquer prejuizo ou pretericdo na
posterior evolugdo desse trabalho.

Clausula 19.°
Data da alteracio profissional

Todas as alteragdes da situagdo profissional
dos trabalhadores resultantes, designadamente, de
promogdo ou transferéncia produzirdo os seus
efeitos a4 data a que se reportam.

Cléusula 20
Densidade

1 — Sem prejuizo do disposto na cldusula
22! n° 1, as companhias respeitardo as propor-
¢bes minimas do quadro de densidades (anexo 1)
entre os primeiros, segundos e terceiros-oficiais.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero se-
guinte, a existéncia de chefe de seccdo e de che-
fe de mecanicos é obrigatéria nas secg¢des cons-
tituidas respectiamente por cinco ou mais oficiais
ou cinco ou mais técnicos de manutengdo de
aeronaves (TMA) e ou mecénicos de equipamen-
to de terra (MET).

3 — A existéncia de supervisores e de chefes
de grupo de mecéanicos € obrigatéria nas secc¢des
constituidas, respectivamente, por irés ou mais
oficiais ou trés ou mais TMA e MET.

4 — Os supervisores contam como primeiros-
-oficiais para o quadro de densidade, mas n&o con-
tam como oficials para efeitos de nomeacd@o de
shefes de seccéo.

5 — Qs oficiais sénior contam como primei-
ros-oficiais para o quadro de densidades e como
oficiais para efeitos de nomeagéo de supervisores
e chefes de seccéo:

Exemplo:

Uma sec¢do que tenha vinte oficiais tem que
ficar com a seguinte distribuicdo minima:

Um chefe de seccao;

Um supervisor;

Dezoito oficials.

Se porventura a mesma secgdo ficar com

dois chefes de secgdo, ndo é obrigaidria a exis-
téncia de supervisor.

Clausula 21.
Promogbes facultativas

1 — Sempre que procedam a promogdes fa-
cultativas, as companhias valorizardo os seguin-
tes requisitos, pela ordem indicada:

a) Competéncia e zelo profissional;

b) Antiguidade e qualificagGes técnico-profis-
sionais.

2 — As promogdes facultativas serdo obriga-
toriamente comunicadas ac Sindicato pela com-
panhia,

Cléusula 22.2
Promog¢des automaticas

1 — Os praticantes serdo automaticamente
promovidos a qualquer uma das categorias profis-
sionais constantes do nivel 8 quando, ao servigo
da mesma companhia, completem dois anos de
servigo.

2 — Os terceiros e segundos-oficiais, os ter-
ceiros e segundos TMA ou MET serdo promovi-
dos respectivamente a segundos e primeiros-ofi-
ciais e a segundos e primeiros TMA e MET quan-
do, ao servigo da mesma companhia, exceptuados
os periodos de impedimento prolongado, comple-
tem oito anos de antiguidade no escaldo ou classe,
sem prejuizo do disposto no no° 4,

3 — Exceptuados os periodos de impedimen-
to prolongado, os assistentes de despacho de voo
ascenderdo automaticamente do nivel 6 ao nivel
5, decorridos dois anos de antiguidade na funcéo,
e do nivel 5 ao nivel 4, tomando neste caso a
designacao de despachante de voo, decorridos dois
anos de antiguidade no nivel 5.

4 — O disposto nos n* 2 e 3 antecedentes
ndo serd observado em caso de incompeténcia e
falta de zelo profissionais do trabalhador avaliados
pela companhia, através de decisdo fundamenta-
da de que lhe sera dado conhecimento por escrito.

5 — Desta decisdo poderid o trabalhador re-
clamar para a companhia no prazo de quinze dias,
expondo as razdes da sua discordéncia e reque-
rendo as diligéncias complementares de avaliagdo
que se afigurem necessérias, eventualmente com
assessoria qualificada.

6 — Dentro de um ano sobre a decisdo pre-
vista no n° 4, caso o trabalhador dela ndo tenha
reclamado nos termos do nimero anterior, ou so-
bre a decisdo que indefira aquela reclamacao, te-
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rd a companhia de desencadear novo processo de
promogao nos termos desta clausula.

7 — Os operadores de placa de 2. seréo
automaticamente promovidos a 1.* logo que com-
pletem oito anos de antiguidade no escaldo ou
classe.

8 — Os paquetes serdo automaticamente pro-
movidos a auxiliares de servigo com menos de
21 anos logo que completem 18 anos de idade.

Clausula 23
Outras regras de preenchimento de vagas

1 — As vagas nas categorias superiores as
exisientes no nivel 8 serdo preenchidas, na inte-
gra, com trabalhadores das categorias inferiores
aquelas a que correspondem as vagas a preencher.

2 — O preenchimento de vaga de chefe de
seccdo serd condicionado a um periodo experi-
mental de dois meses, sendo garantido ao traba-
lhador o regresso a situagéo anterior, durante esse
periodo, por iniciativa sua ou da companhia.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes
SECCAO 1
Condigbes da prestacio do trabalho
Clausula 24.°
Desempenho temporfirio de funcies diferentes

1 — O trabalhador deve, em principio, exer-
cer uma actividade correspondente & categoria
profissional para que foi contratado ou a que foi
promovido.

2 — No entanto, as companhias poderio, quan-
do as circunstancias o exijam, encarregar tempo-
rariamente o trabalhador de servigos ndo com-
preendidos no objecto do contrato, desde que tal
mudanc¢a nédo implique diminuigdo na retribuicéo
nem modificagdo substancial da posicdo do tra-
balhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente
desempenhados, nos termos do ndmero anterior,
corresponder um tratamento mais favordvel, o tra-
balhador tera direito a ele.

4 — Quando um trabalhador substituir outro
a cuja categoria corresponda uma remuneragdo
contratual (RC) superior & do substituto, passard
este a auferir, ao fim de 30 dias, uma compensa-

¢éo igual a diferenga entre essas duas remunera-
¢oes enquanto durar a mesma substituigéo.

5 — As circunstancias a que se refere o n.° 2
desta cldusula deverdo ser previamente especifi-
cadas, por escrito e com razoavel antecedéncia ao
trabalhador a incumbir do desempenho tempora-
rio de fungbes diferentes.

Clausula 25.°
Atribuig@o definitiva de funcbes diferentes

1 — As companhias poderéo atribuir aos tra-
balhadores funcgdes diferentes, a titulo definitivo,
mediante acordo escrito e sem prejuizo da sua si-
tuacéo profissional.

2 — A atribuigdo prevista no ndmero anterior
serd condicionada a um periodo experimental de
45 dias, sendo garantido ao trabalhador o regresso
a situagdo anterior, durante esse periodo, por ini-
ciativa sua ou da companhia.

Clausula 26.°
Deslocacio dentro do mesmo estabelecimento

Os trabalhadores podem ser deslocados den-
tro do mesmo estabelecimento, sem prejuizo da
categoria profissional e de retribuigdo que vinham
auferindo.

Clausula 27

Transferéncias

1 — A companhia s6 pode transferir os tra-
balhadores para outro local de trabalho, ainda que
afectos & mesma secg¢lo ou as mesmas fungdes,
por mutuo acordo reduzido a escrito e se dessa
transferéncia ndo resultar prejuizo sério ao tra-
balhador ou se resultar da mudanga, total ou par-
cial, do estabelecimento onde aquele presta
servigo.

2 — No caso do niimero anterior, ndo haven-
do acordo, o trabalhador podera rescindir o con-
trato, recebendo, nesse caso, a indemnizagéo pre-
vista na cldusula 1332, salvo se a companhia pro-
var que da transferéncia ndo resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

3 — Os trabalhadores transferidos, por acor-
do escrito, terdo direito ao pagamento das des-
pesas directamente impostas pela transferéncia,
assim como aos acréscimos de retribuigdo neces-
sérios a evitar qualquer prejuizo econémico devi-
damente comprovado pelo trabalhador.
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Clausula 28.°
Proibicio de acordos entre companhias

Sao0 proibidos acordos entre companhias no
sentido de, reciprocamente, limitarem a admisséo
de trabalhadores que a elas tenham prestado
servigo.

Clausula 29.
Prescricio e prova de créditos

1 — Todos os créditos resultantes de contra-
to de trabalho ou da sua violagdo ou cessagao,
quer pertencentes & companha quer ao trabalha-
dor, extinguem-se, por prescrigdo, decorrido um
ano a partir do dia seguinte aquele em que cessou
0 contrato de trabalho.

2 — Os créditos resultantes da indemnizagéo
por ndo gozo de dias de férias vencidas, pela
aplicacdo de sangbes abusivas ou pela realiza-
cdo de trabalho suplementar vencidos ha mais
de cinco anos s6 podem, todavia, ser provados por
documento idéneo.

Clausula 30."
Privilégios creditérios

Os créditos emergentes do contrato de tra-
balho ou da sua violagdo ou cessagdo gozam do
privilégio consignado na lei civil.

Cléusula 31.
Proibicio de despedimentos

Para além dos casos de cessagédo do contrato
individual de trabalho previsto neste ACT, as com-
panhias ndo podem proceder a despedimentos sem
justa causa, individuais ou colectivos, que, por
consequéncia, serdo nulos e de nenhum efeito.

Cléusula 32
Garantlas dos trabathadores

1 — E proibido @s companhias:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o tra-
balhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe qualquer sangéo por causa
desse exercicio;

b) Exercer presséo sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigcoes de trabalho, préprias ou dos seus
companheiros;

e) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, sal-
vo nos casos previstos na lei ou quando aquele,

apds ter substituido outro de categoria profissio-
nal mais elevada por periodo inferior a seis me-
ses, retomar as fungbes préprias;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo
nos casos previstos na lei ou quando, apds ter
substituido outro de categoria mais elevada por
periodo inferior a um ano, regressar & categoria
anterior;

e) Transferir o trabalhador do local de tra-
batho, salvo o disposto na clausula 27.2;

f) Atribuir aos trabalhadores funcdes diver-
sas das compreendidas no objecto dos respectivos
contratos individuais de trabalho, salvo nos ca-
80s previstos nas clausulas 24 e 252;

g) Obrigar o trabalhador a acumular o de-
sempenho de funcdes quer em servicos quer em
seccbes diferentes ou a desenvolver a sua acti-
vidade alternadamente no aeroporto ou na cidade,
contra o disposto na clusula 182, n° 2;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer can-
tinas, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho para for-
necimento de bens ou prestagdo de servicos ao
trabalhador;

i) Opor-se ao exercicio, nos termos da lei,
das funcdes de dirigentes, delegados sindicais e
membros de comissées de trabalhadores nos locais
de trabalho e ainda que dentro do pericdo nor-
mal de trabalho;

j) Opor-se a distribuicdo nos locais de tra-
balho, pelas pessoas referidas na alinea anterior,
de textes, convocat6rias ou comunicados emana-
dos das organizagdes sindicais, mas sem prejuizo
para a laboragdo normal da companhia;

1) Opor-se a que se efectuem, nos termos da
lei, reunides de trabalhadores nos locais de tra-
balho, mesmo durante o horario normal de traba-
tho, sem prejuizo da remuneracdo até ao limite
de quinze horas por ano, desde que ndo afectem
a normalidade da laboragdo no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar, bem como
desde que sejam assegurados os servicos de na-
tureza urgente e, com a antecedéncia minima de
um dia, seja comunicada a companhia a data, local
e hora a que se realizam;

m) Opor-se a que se realizem, nos termos da
lel, reuniGes no local de trabatho fora do horario
normal, desde que ndo seja afectada a laboragdo
dos trabalhadores do horédrio € ou o trabalho su-
plementar que esteja sendo efectuado;

n) Opor-se a pratica pelo trabalhador ao ser-
vico de actos necessérios e inadidveis ao exer
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cicio de fungGes em associagdes sindicais ou ins-
tituigbes de seguranca social e na qualidade de
membro dos corpos gerenies da sua associagio
sindical, ou de delegado sindical, ou de membro
da comissdo de trabalhadores.

2 — A prética pelas companhias de qualquer
acto em contravencdo com o disposto no nimero
anterior constitui justa causa de rescisdo do con-
trato por iniciativa do trabalhador, com as conse-
quéncias previstas neste ACT.

Clausula 332
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Executar os servicos que lhes forem con-
fiados, de harmonia com a sua categoria, aptidoes
e qualificagbes técnico-profissionais;

b) Cumprir as ordens e directivas da com-
panhia e dos superiores hierdrquicos proferidas
dentro dos limites do respectivo poder de direc-
¢do, em tudo quanto ndo se mostrem contrérias
aos seus direitos e garantias;

¢) Observar os regulamentos e normas inter-
nas conformes a este ACT e a lei;

d) Guardar segredo profissional;

e) Respeitar e fazer-se respeitar nos locais de
trabalho, nomeadamente nas relagdes com os ca-
maradas e clientes;

f) Guardar lealdade & companhia;

g) Desempenhar-se, na medida do possivel,
do servigo dos colegas que se encontrem ausen-
tes, designadamente doentes ou no gozo de férias;

h) Em geral cumprir a lei e as clausulas des-
te ACT.

Clausula 34.°
Deveres das companhias

Sao deveres das companhias:

a) Pagar pontualmente a retribuicdo na forma
devida;

b) Observar para os trabalhadores estudantes
o regime previsto na lei e neste ACT;

c) Instalar os trabalhadores em boas condi-
¢oes de higiene, salubridade e seguranga, de acor-
do com a lei e de molde que, progressivamente,
sejam criadas as condi¢ées estabelecidas no re-
gulamento anexo;

d) Exigir dos trabalhadores que exergam fun-
¢oes de chefia que tratem com correcgédo os que
estiverem sob as suas ordens;

e) Passar ao trabalhador, no momento da
cessacdo do contrato ou sempre que o solicite,
certificado de que constem a antiguidade, certifi-
cado de que constem a antiguidade, categoria e
fungbes desempenhadas, bem como quaisquer ou-
tras referéncias, desde que estas ultimas sejam
expressamente solicitadas pelo interessado;

f) Prestar ao sindicato e delegados sindicais,
quando solicitadas, todas as informagdes respei-
tantes a organizagdo e disciplina, no tocante as
condicOes de trabalho e ao cumprimento das leis
do trabalho e deste ACT;

g) Fornecer aos trabalhadores todos os arti-
gos necessarios & sua seguranca e protecc@o pes-
soal quando exercam actividades que envolvam
risco especial, tais como actividades de rampa,
carga, descarga, oficinas, transporte, bem como
de depdsitos e transportes de valores avultados;

h) Facultar aos trabalhadores com funcgdes
sindicais local apropriado, no interior da compa-
nhia, para afixacdo de textos, convocatdrias, co-
municactes e informagdes relativos a vida sindi-
cal e aos interesses socio-profissionais dos tra-
balhadores;

i) Por a disposicdo dos delegados sindicais
uma sala apropriada ao exercicio das suas fun-
cbes sempre que estes o requeiram;

i) Facultar a consulta, pelos trabalhadores
que o solicitem, dos documentos que se refiram
a sua situagdo profissional e que nao sejam objec-
to de classificagdo especial da companhia.

Clausula 35.°
Formagéo profissional
1 — As companhias promoverdo a formacgao
e o aperfeicoamento profissionais que no enten-
der das mesmas interessem a actividade por elas

prosseguida, bem como as acgdes de reconversao
e reciclagem que entenderem justificar-se.

2 — 0O tempo despendido pelos trabalhado-
res nos termos do namero anterior é considerado
como tempo de servico efectivo, conforme ali-

nea a) do n° 1 d acldusula 60.".

3 — A aprovacdo em curso de formacédo pro-
fissional, nos termos desta cldusula, constituira,
quando possivel, elemento preferencial no preen-
chimento de vagas na companhia. As companhias
considerardo, para efeitos de preenchimento de
vagas, as novas qualificacbes académicas adqui-
ridas pelo trabalhador, também nos termos desta
clausula, desde que este as registe junto dos
servigos competentes da companhia.
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4 — Os trabalhadores ndo deverdo recusar a
formagde ou o aperfeicoamento profissionais, ou
as accOes de reconversdo e reciclagem que as
companhias lhes proporcionem nos termos desta
clausula.

5 — Nos locais de trabalho deveréo existir,
para consulta dos trabalhadores, manuais e res-
tante documentacdo necessdria ao cabal desem-
penho das suas fungdes.

6 — As companhias deverdo emitir documen-
tos comprovativos dos cursos de formagéo pro-
fissional que o trabalhador frequente por deter-
minag¢do da companhia e em que tinha tido apro-
veitamento.

SECAO U
Deslocacdes

Clausula 36.°
Nociio

1 — Consideram-se deslocacdes em servigo
as deslocacdes efectuadas pelo trabalhador ao
servico da companhia, sem caracter de permanén-
cia, para fora da sua édrea de trabalho.

2 — Ao trabalhador deslocado temporariamen-
te aplica-se o disposto no presente ACT com as
necesséarias adaptacoes.

Clausula 37."
Periodo de deslocacgfio

1 — O periodo de deslocagio é continuo e
tem o seu inicio no dia e hora em que o trabalha-
dor sai da sua area de trabalho e o seu termo
no dia e hora em que & mesma regressa.

2 — Sempre que a partir ou chegada se veri-
figuem fora do periodo normal de trabalho, con-
sidera-se inicio e termo da deslocagéo, respecti-
vamente, o dia e a hora em que o trabalhador
sai da sua residéncia e o dia e a hora em que
a ela regressa.

3 — Sempre que a deslocagdo em servigo
tenha durado mais de sete dias seguidos no inte-
resse da companhia e o trabalhador ndo tenha
podido vir a casa, este adquire o direito a bene-
ficiar de um dia de dispensa sem perda de retri-
buicdo, a gozar ap6és o seu regresso, num dos
oito dias imediatos a marcar pela companhia.

Clausula 38
Despesas de deslocaciio
1 — Entende-se por despesas de deslocagéo

as resultantes da utilizacdo dos diferentes melos
de transporte a que o trabalhador tenha necessi-
dade de recorrer aquando das deslocagbes em
servigo, bem como as despesas ocasionadas pela
marcacdo de lugares, taxas de portagem e de
aeroporto e outras inerentes & viagem, nomeada-
mente passaportes, quando requeridos especial-
mente na oportunidade e licengas militares.

2 — As despesas referidas no n° 1 seréo
reembolsadas ao trabalhador, na totalidade, me-
diante a apresentacdo de documentos comprova-
tivos nos termos e prazos estabelecidos por cada
companhia.

3 — A utilizagdo de viatura nas deslocagdes
em servico sera compensada em funcio dos qui-
I6metros percorridos, utilizando como factor de
multiplicagdo 25% do prego do litro de gasolina
super, salvo condigbes mais favordveis que este-
jam a ser praticadas nas companhias.

Clausula 39.:
Direitos dos trabalhadores deslocados
O trabalhador deslocade tem direito a:

a) Pagamento, para além da retribuicdo que
aufere no local de trabalho habitual, das despe-
sas de deslocacdo e de uma ajuda de custo;

b) Regresso, por conta da companhia, & sua
residéncia habitual quando houver falecimento ou
doenga grave do cdnjuge, filhos, pais ou outras
pessoas que com o trabalhador deslocado vivam
em comunhéo de vida e habitacdo, ou de familiar
que o acompanhe na deslocacéo, se a deslocagéo
deste tiver sido acordada previamente com a
companhia.

Clausula 40.
Deslocaggo para o estrangeiro

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior,
o trabalhador deslocado para o estrangeiro tem
direito a:

a) Pagamento das despesas de alimentagéo e
de alojamento em condi¢gdes de comodidade e
conforto, de acordo com os padrées do local da
deslocagéo;

b) Pagamento das despesas com transportes
motivadas pela deslocacdo do local de alojamen-
to ao local de cumprimento da diligéncia e vice-
-versa;

¢) Pagamento da lavagem de roupa quando
a deslocagido tiver duragdo igual ou superior a
cinco dias ftteis.
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Clausula 41.:
Doenga, acidente ou falecimento
O trabalhador deslocado tem direito a:

a) Assisténcia médica e medicamentosa pa-
ra ele e familiares que o acompanhem durante a
deslocagdo, se a deslocagdao destes tiver sido
acordada previamenie com a companhia;

b) Em caso de doenca ou acidente de traba-
lho, regresso por conta da companhia ao domici-
lio habitual, se prescrito pelo médico e usando
um meio de transporte por este considerado acon-
selhdvel ou pagamento das despesas de transpor-
te e estada de um familiar, quando, no parecer
do médico assistente, o seu estado clinico o jus-
tifique;

c¢) Em caso de morte, pagamento pela com-
panhia das despesas de trasladagdo para o local
da residéncia habitual; a companhia suportars
ainda a deslocagdo e a estada de um familiar, ou
de quem o represente, do trabalhador falecido.

CAPITULO V
Accaéo disciplinar
Clausula 42.°
Poder disciplinar

1 — A companhia tem poder disciplinar so-
bre os trabalhadores que se encontrem ao seu
servico.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido di-
rectamente pela entidade patronal como pelos
superiores hierarquicos do trabalhador, nos ter-
mos por aquela estabelecidos.

3 — A aplicagdo de qualquer sangdo exerce-
-se obrigatoriamente mediante processo discipli-
nar escrito, salvo para a aplicagdo de repreenséo
simples, sem prejuizo, neste caso, do direito de
defesa oral do arguido.

Clausula 43.2
Caducidade

1 — O procedimento disciplinar deve exer-
cer-se no prazo de 30 dias a contar daquela em
que a companhia ou o superior hierdrquico com
competéncia disciplinar teve conhecimento da in-
fracgé@o, sob pena de caducidade.

2 — O procedimento disciplinar caduca igual-
mente se ndo for exercido nos termos e condi-
¢bes previstos no n.° 3 da clausula 46..

Clausula 44.:
Iniclo e termo do pprocesso disciplinar

1 — O processo disciplinar escrito inicia-se
com a apresentagdo da nota de culpa ao arguido.

2 — O processo disciplinar terd de ficar con-
cluido no prazo de 60 dias a contar da data da
recepcdo na companhia da resposta a nota de
culpa, salvo se:

a) No interesse exclusivo da defesa do tra-
balhador se tornar necesséria uma prorrogacéo de
vinte dias, ou quando se tenha utilizado a facul-
dade conferida na clausula 45.°, n° 1, alinea e);

b) As diligéncias de produgdo de prova ndo
puderem ser cumpridas dentro do prazo, deven-
do tal facto ser exarado nos autor e notificado
o arguido.

Clausula 45.°
Garantias de defesa

1 — Serdo asseguradas ao trabalhador as
seguintes garantias de defesa:

a) Os factos da acusacdo serdo concreta e
especificadamente levados ao conhecimento do ar-
guido, através de nota de culpa de que conste
a Indicagio de que pode arrolar testemunhas e
requerer diligéncias de produgio de prova;

b) A nota de culpa serd entregue ao arguido,
pessoalmente, dando ele recebido no original;

c) Se o arguido ndo se encontrar ao servico,
a nota de culpa ser-lhe-a remetida por carta regis-
tada, com aviso de recepcao, dirigida & sua resi-
déncia habitual, com coépia & comissdo de traba-
lhadores, ou ao delegado sindical ou ao sindi-

cato, pela ordem indicada;

d) O trabalhador tem direito a consultar o
processo e a apresentar a sua defesa, por escrito,
no prazo de dez dias;

e) O prazo referido na alinea anterior pode-
r4 ser prorrogado por uma sé vez por mais 30
dias, desde que o tabalhador, no prazo inicial de
10 dias, faga prova do seu impedimento;

f) No prazo de defesa, o trabalhador indicara
as suas testemunhas e requererd as diligéncias
de produgéo de prova que entender necessérias.

2 — Quando o processo estiver completo se-
ré entregue por cdpia, conforme os casos, 2 co-
missdo de trabalhadores ou ao delegado sindical,
pela indicada ordem de preferéncia, ou ao sindi-
cato, nas companhias em que néo existir qualquer
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daquelas entidades, para emisséo de parecer no
prazo de cinco dias UGteis.

3 — A entidade patronal deve ponderar to-
das as circunstancias do caso e referenciar, obri-
gatoriamente, na decis@o as razdes aduzidas, num
ou noutro sentido, pela entidade mencionada no
ndmero anterior, bem como os factos considera-
dos provados e os respectivos fundamentos.

4 — A decisdo do processo, nos termos do
nimero anterior, deve ser comunicada por escrito
ao trabalhador.

5 — A pretericéo das garantias essenciais de
defesa determina a nulidade do processo discipli-
nar e da san¢do decidida no seu termo.

Clausula 462
Suspensdo do trabathador

1 — Iniciado o processo disciplinar, pode a
entidade patronal suspender a prestagdo do tra-
balho, nos termos da lei, mas ndo lhe é licito
suspender o pagamento da retribuigéo.

2 — A suspensao preventiva ndo pode iniciar-
-se antes da apresentagdo da nota de culpa.

3 — Excepcionalmente poderd a companhia
determinar a suspensé@o preventiva antes da apre-
sentacdo da nota de culpa ao arguido, caducando,
no entanto, o processo disciplinar se esta apre-
sentacdo se nao concretizar dentro de vinte dias
a partir do inicio da mesma.

Clausula 47.:2

Efenco das sancbes disciplinares

As sangOes disciplinares sé@o as seguintes:
a) Repreensdo simples;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo com perda de retribuigéo;

d) Despedimento com justa causa.

Clausula 482

Proporcionalidade

1 — A sanc¢édo disciplinar deve ser proporcio-
nada & gravidade da infraccdo e & culpabilidade
do infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma pela mesma infracgéo.

2 — E nula e de nenhum efeito a sancao
nao prevista na cldusula 47.° ou que retna ele-
mentos de varias daquelas sangdes.

3 — Para apreciagdo da existéncia de justa
causa de despedimento ou da adequagdo da san-
¢do ao comportamento verificado, deverdo ser ti-
dos em conta o grau de lesdo dos interesses da
economia nacional ou da companhia, o caracter
das relagbes entre as partes, a pratica disciplinar
da companhia, quer em geral quer em relagédo
ao trabalhador atingido, o caracter das relagdes
do trabalhador com os seus companheiros e todas
as circunstancias relevantes do caso.

4 — Entre as circunsténcias referidas no nu-
mero anterior deve ser incluido o facto de a com-
panhia praticar actos, posteriormente & verifica-
¢do do comportamento do trabalhador ou ao seu
conhecimento, que revelem ndo o considerar per-
turbador das relacdes de trabalho, nomeadamente
deixando correr desde essa verificagdo ou conhe-
cimento até ao inicio do processo disciplinar, um
lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 49.2

Indemnizagéo por danos

Os danos, designadamente ndoc patrimoniais,
provocados pelo exercicio ilegitimo do poder dis-
ciplinar serdo indemnizados nos termos gerais de
direito, sem prejuizo da ac¢Zo penal, se a ela
houver lugar.

Clausula 50.2

Recurso

iCom excepgdo da repreensdo simples, de to-
das as sangdes disciplinares cabe recurso para as
entidades competentes.

Clausula 51.2

Registo das sangdes

A companhia deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as autoridades com-
petentes, sempre que requerido, o registo das
sancdes disciplinares, escriturado por forma a po-
der verificar-se, facilmente, o cumprimento das
clausulas anteriores.

Clausula 52.°

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sancoes discipli-
nares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Pertencendo aos horarics B e C, se re-
cusar justificadamente a prestar trabalho nas con-
dicbes estabelecidas nas clausulas 69.' a 72
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b) Se recusar justificadamente a prestar tra-
balho suplementar em dias de descanso semanal,
dentro dos limites méaximos previstos neste ACT
ou para além desses limites, sem necessidade de
jutificagao;

c) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem
os poderes da direcgdo licitos da companhia;

d) Ter prestado ao sindicato informacoes res-
peitantes &s condigdes de trabalho, ao cumpri-
mento das leis do trabalho e deste ACT;

e) Ter declarado ou testemunhado, com ver-
dade, contra a companhia em processo discipli-
nar perante os tribunais ou qualquer outra enti-
dade com poderes de instrucdo ou fiscalizagéo;

f) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado
ao exercicio de fungdes de dirigente, membro de
comissdes ou delegado sindical;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar direitos, garantias ou condi¢des
de trabalho perante as companhias ou quaisquer
instancias nos termos da lei e do ACT.

Clausula 53.*
Presuncido de sancao abusiva

Presume-se abusiva, até prova em contrério,
a aplicagdo de qualquer sangdo disciplinar sob a
aparéncia de puni¢do de outra falta:

a) Quando tenha lugar até cinco anos apés
os factos referidos na alinea ) da clausula an-
terior;

b) Quando tenha lugar até seis meses apés
os factos referidos nas restantes alineas da
clausula anterior.

Cldusula 54.°
Comunicacio de sancdes

A aplicagéo de qualquer sangéo, excluindo a
repreensdo simples, serd obrigatoriamente comu-
nicada pela companhia ao sindicato, com a devida
fundamentacéo, no prazo méximo de dez dias.

CAPITULO VI
Duracdo da prestacdo do trabalho
SECCAO 1
Disposi¢bes gerais
Clausula 55.
Mapas de horérios

Todas as companhias devem elaborar e afixar,
em lugar bem visivel, com oito dias de antecedén-

cia, os horarios mensais dos trabalhadores, de
harmonia com as disposi¢cbes legais e contratuais.

Clausula 56.°
Interrupgiio do periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho devera
ser interrompido por um intervalo, de modo que
os trabalhadores ndo prestem mais de cinco ho-
ras de trabalho consecutivo.

2 — O trabalho prestado no periodo de des-
canso previsto no namero anterior considera-se
para todos os efeitos como trabalho suplementar.

3 — Sem prejuizo do disposto no ndmero se-
guinte, a prestagdo de trabalho nos termos do
n° 2 s6 podera ter lugar nos casos previstos para
o recurso ao trabalho suplementar.

4 — O trabalhador pode optar entre o regime
previsto nesta cldusula e outro acordado com a
companhia, desde que seja mais favoravel.

Cléusula 57
Encerramento fora do periodo de trabalho

As companhias encerrardo 0s seus escrit6-
rios findos os periodos de trabalho.

§ unico. Contudo, é permitida a permanéncia
dos trabalhadores nas respectivas dependéncias
durante a interrupgdo para descanso, almogo ou
jantar, desde que tal se verifique em salas apro-
priadas.

Clausula 582
Transporte

1 — As companhias assegurardo o transpor-
te de pessoal dentro da &area da cidade para en-
trada e saida de servico, entre as 0 e as 7 horas,
inclusive.

2 — Se houver convocagdo urgente, as com-
panhias assegurardo ainda o transporte a qual-
quer hora, masmo fora dos limites da cidade.

Clausula 59.2
Distribuicgo equitativa

O trabalho diurno e nocturno deve ser distri-
buido equitativamente.

Clausula 60.°
Tempo de servigo efectivo

1 — E considerado como tempo de servigo
efectivo o tempo gasto nas seguintes actividades:
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a) Cursos de formagéo ou de aperfeigoamen-
to profissionais e acgdes de reconversio ou re-
ciclagem nos termos da clausula 35.* promovidos
ou aceites pela companhia;

b) Trabalho prestado eventualmente fora do
local habitual de trabalho;

c¢) Tempo despendido em missdo durante
0 Voo,

d) Tempo despendido nas viagens em deslo-
cacdo de servigo.

2 — Nas situacbes referidas nas alineas b)
e c¢) do ndimero anterior, o trabalho que exceder
o periodo normal do local de trabalho serd remu-
nerado de harmonia com as férmulas previstas
na clausula 79.2, conforme o caso, mas nunca in-
ferior ao dobro da hora normal.

3 — O tempo despendido nas situagdes pre-
vistas na alinea d) sera calculado de acordo com
os horarios de voo oficiais publicados pela com-
panhia transportadora.

Clausula 61.
Isencao de horirio de trabalho

1 — Poderdo ser isentos de hordrio de tra-
balho, desde que a tal déem o seu acordo, os tra-
balhadores que desempenhem cargos de direc-
¢do, confianca ou fiscalizagao.

2 — Sem prejuizo dos regimes mais favora-
veis ja praticados, os trabalhadores isentos de
horério de trabalho terdo direito a uma retribuigao
mensal especial de montante equivalente a 25%
da respectiva remuneragdo mensal efectiva, com
as anuidades a que tiver direito.

3 — Podem renunciar a retribuicdo especial
referida no ndmero anterior os trabalhadores que
exercam funcdes a que correspondam as catego-
rias de chefe de divisdo e chefe de repartigéo.

4 — A isencdo de horario de trabalho nao
abrangerd, em caso algum, os dias de descanso
semanal e os feriados.

SECCAO U
Organizacdo dos horérios
Clausula 62.2

Horérios

1 — Observardo o horario A os trabalhadores
integrados nos servigos de horario regular enu-
merados na clausula 182, ne 1, alinea a).

2 — Observardo o horério B os trabalhadores
integrados nos seguintes servigos de horério
irregular:

a) Reservas;

b) Vendas de passagens e carga;
c) Promocgdo de vendas;

d) Comunicagoes;

e) Aduaneira;

f} Motoristas.

3 — Observardo o horario C os trabalhadores
cujas funcdes estejam directamente dependentes
dos horérios de chegada e partida dos aviGes e,
em especial, os que se integrem nos seguintes
servicos de horario irregular:

a) Operagoes;
b) Trafego;

c) Carga;

d) Comissariado;
€) Transportes;
f) Armazéns;
g)Manutencéo;
h) Motoristas.

Clausula 63.2
Horério flexivel

1 — Podem as companhias estabelecer horé-
rios flexiveis desde que o trabalhador dé o seu
acordo, os quais deverdo obedecer aos seguintes
principios:

a} O trabalhador devera completar semanal-

mente o nimero de horas que couber ac seu ho-
rario normal de trabalho;

b) Devera ser assegurado o normal funciona-
mento dos servigos;

c) O periodo fixo durante o qual é obrigatéria
a permanéncia do trabalhador sera, no primeiro
periodo, das 10 horas e 30 minutos as 12 horas
e 30 minutos, e, no segundo, das 14 horas e 39
minutos as 16 horas e 30 minutos;

d) As flexibilidades nas entradas e saidas se-
rdo de uma hora na entrada do primeiro periodo
e de duas horas na saida do segundo periodo;

e} O intervalo de refeigdo poderd ser de
meia hora.

2 — Os horérios flexiveis previstos no ni-
mero anterior s6 poderdo ser estabelecidos para
os trabalhadores integrados nos horarios A e B,
mas ndo prejudicam o regime disposto na cldu-
sula 66..
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Clausula 64.
Rorérios A e B

1 — Os horédrios A e B sdo constituidos, se-
manalmente, por cinco periodos normais de traba-
lho com a duragdo maxima diaria de 7 horas e 30
minutos e duragdo méaxima semanal de 37 horas e
30 minutos.

2 — Sem prejuizo do estabelecido na clau-
sula 66.%, o periodo normal de trabalho dirio sera
interrompido, para uma refeigdo principal (almo-
Go ou jantar), por um periodo nunca inferior a
meia hora nem superior a duas horas:

a) A refeigdo principal serd tomada as horas
fixadas no horério mensal ou dentro dos periodos
referidos na cldausula 732, n° 1;

b) Quando a refeicédo principal ndo puder ser
tomada nas horas fixadas no horario mensal, a
companhia pagard a importdncia correspondente
ao trabalho suplementar prestado, num minimo
de uma hora, sem prejuizo de o trabalhador vir a
tomar a refeicdo a expensas da companhia, logo
que o Servigo 0 permita;

¢) Quando o periodo normal de trabalho diario
for prolongado ou antecipado a titulo de trabalho
suplementar e, deste modo, vier a abranger outros
periodos de refeicdes, estas serdo tomadas a
expensas da companhia;

d) Nas situagdes previstas na alinea anterior,
o fempo gasto na tomada de refeicbes é consi-
derado como tempo de servigo efectivo.

3 — Sem prejuizo do regime flexivel, o horéa-
rio A nd@o poderd iniciar-se antes das 8 horas
nem terminar depois das 19 horas, sendo os dias
de descanso semanal o sabado e o domingo ou o
domingo e a segunda-feira.

4 — No hordrio B o descanso semanal é
constituuido por um periodo de 60 horas inin-
terruptas, tendo os trabalhadores direito, no mi-
nimo de nove em nove semanas, inclusive, a des-
cansar num domingo.

Clausula 65.2
Composi¢io do horario C

1 — O horério C € constituido, semanalmen-
te, por cinco periodos normais de trabalho com
a duracdo maxima didria de 8 horas e duracdo
méxima semanal de 40 horas.

2 — O periodo normal de trabalho diario sera
interrompido, para a tomada de refeigdes, pelo
periodo minimo de meia hora:

a) As reeficdes serdo tomadas a expensas
da companhia e, sempre que possivel, dentro dos
periodos referidos na clausula 732, ne 1;

b) Quando os refeigbes ndo possam ser to-
madas dentro dos periodos estabelecidos na ali-
nea a), a companhia pagara, a titulo de indemni-
zagao, a importancia correspondente a uma hora
de trabalho suplementar sem prejuizo de o traba-
lhador vir a tomar a refeicdo, a expensas da com-
panhia, logo que 0 servigo o permita;

¢) Quando o periodo normal de trabalho dia-
rio for prolongado ou antecipado e, deste modo,
vier a abranger outros periodos de refeicdes, es-
tas serdo tomadas a expensas da companhia;

d) Em qualquer das situagdes referidas nes-
te nimero, o tempo gasto na tomada de refeicdes
€ considerado como tempo de servigo efectivo.

3 — O descanso semanal é constituido por
um periodo de 60 horas ininterruptas.

4 — Os trabalhadores terdo direito, no mi-
nimo de nove em nove semanas, inclusive, a des-
cansar num domingo.

Clausula 66.*
Redugdo do periodo didrio de trabalho

O periodo didrio de trabalho dos trabalhado-
res abrangidos pelos horarios A e B poderad pas-
sar, por mituo acordo, a ter a dura¢do de 7 horas
e 30 minutos, interrompidas por um periodo mi-
nimo de meia hora para refeicdo, que contara
como tempo de servigo efectivo.

Clausula 67
Delimitagdo da semana de trabalho

1 — A semana completa de trabalho, relativa
aos horarios B e C, corresponde ao somatério de
164 horas seguidas, iniciando-se no momento em
que comega o primeiro periodo de trabalho e com-
preendendo cinco periodos de trabalho, os perio-
dos intermédios de repouso e as 60 horas inin-
terruptas de descanso semanal.

2 — Para efeito da contagem das horas su-
plementares e dos dias de compensacido, a Gltima
hora do periodo de 60 horas de descanso sema-
nal coincidira, sempre, com a 164.* hora, iniciando-
-se a contagem a partir do momento em que se
iniciou o primeiro periodo de trabalho.

3 — Se, por conveniéncia da companhia, hou-
ver menos do que cinco periodos de actividade
normal, por cada periodc de trabalho a menos
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subtrair-se-do 24 horas ao somatério de 164 horas,
iniciando-se a contagem a partir do inicio do pri-
meiro periodo de trabalho, devendo a ultima hora
de descanso semanal de 60 horas coincidir com o
novo total de horas resultante dessa subtracgéo.

Clausula 68.°
Delimitacio do més de trabalho

Sem prejuuizo de todas as limitagdes diarias
e semanais, previstas para os horarios B e G,
os limites mensais do trabalho normal n&o pode-
rao exceder, sem o pagamento suplementar de
50%, os quantitativos seguintes:

a) Horario B:
Meses de 28 dias — 150 horas;
Meses de 29 dias — 157 horas e 30 minutos;

Meses de 30 dias — 165 horas;
Meses de 31 dias — 172 horas e 30 minutos.

§ unico. Estes limites mensais serdo obriga-
toriamente reduzidos de 7 horas e 30 minutos dia-
rios por cada dia feriado que eventualmente haja
no més designado;

b) Horéario C:

Meses de 28 dias — 160 horas;
Meses de 29 dias — 168 horas;
Meses de 30 dias — 176 horas;
Meses de 31 dias — 184 horas;

§ Unico. Estes limites mensais serdo obriga-
toriamente reduzidos de 8 horas por cada dia
feriado que eventualmente haja no més designado.

Clgusula 69.2
Intervalos entre periodos de descanso

1 — Entre dois periodos de trabalho normal
e ou suplementar ndo podera haver um intervalo
inferior a 12 horas.

2 — Caso seja absolutamente impossivel dar
cumprimento ao estabelecido no nimero anterior,
o trabalhador optara entre o pagamento suplemen-
tar do periodo que faltar até perfazer as 12 horas
ou o descanso correspondente em data a acordar.

Clausula 70.2
Alteracio de horarios

1 — As horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho, bem como as horas de re-
feigdo, ndo poderdo ser alteradas sem a antece-
déncia minima de 24 horas.

2 — A marcacdo dos dias de descanso ndo

podera ser alterada sem a antecedéncia de se-
te dias.

3 — A antecedéncia referida no n°® 1 seré
reduzida para 12 horas em casos de forga maior,
tais como:

a) Atraso de avides;

b) Retorno de avides;

¢) Voos ndao programados;

d) Situacdes de reducdo anormal de pessoal;
e) Acidentes;

f) Casos compardveis aos exemplificados.

Clausula 71.2

Inobservancia da antecedéncia de 24 horas

1 — No caso de alteragéo ao horario publi-
cado sem a antecedéncia de 24 horas, observar-
-se-80 as normas seguintes:

a) Se o inicio do periodo de trabalho for al-
terado para antes da hora prevista no horério,
pagar-se-d0, como suplementares, as horas que
faltarem até completarem as 24 horas de inter-
valo entre a hora de aviso e a hora para que foi
antecipado o inicio do trabalho;

b) Se o Inicio do periodo de trabalho for
alterado para depois da hora prevista no hordrio,
pagar-se-do, como suplementares, as horas que fal-
tarem até completarem 24 horas de intervalo en-
tre a hora do aviso e a hora do inicio do trabalho
fixado no horério;

¢) Em todos os casos previstos neste nume-
ro, as horas suplementares serdo remuneradas
consoante coincidam com dia atil, de descanso
semanal ou feriado obrigatério.

2 — Se ocorrer simultaneamente a verifica-
¢do de um intervalo entre dois periodos de tra-
balho inferior a 12 horas e alteragdo do horério
sem a antecedéncia devida, ndo haverd acumula-
¢éo, prevalecendo a situagdo a que corresponder
o maior numero de horas suplementares tidas
como efectuadas.

Clausula 72.°

Inobserviancia de antecedéncia de 12 horas
em casos de forca maior

Nas situagdes previstas na clausula 702, ne° 3,
quando nao for respeitada a antecedéncia mini-
ma de 12 horas, observar-se-4, com as necessa-
rias adaptacbes, o disposto na cldusula anterior.
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Clausula 73.°
Horas das refeigdes
1 — Consideram-se horas das refeigoes:

a) Pequeno-almogo — entre as 7 e as 10
horas;

b) Almoco — entre as 12 e as 15 horas:
c) Jantar — entre as 19 e as 22 horas:
d) Ceia — entre as 0 e as 6 horas.

2 — Porém, entre duas refeigdbes ndo poderd
haver um intervalo inferior a 3 horas nem su-
perior a 5 horas.

3 — Os trabalhadores que iniciem o servigo
as 6 horas ou as 8 horas e 30 minutos, bem como
0s que iniciem ou terminem o servigo as 13 horas
e 30 minutos e 20 horas e 30 minutos, ndo tém
direito & concessd@o da cela, pequenc-almogo, al-
mogo ou jantar, respectivamente.

4 — Os trabalhadores que iniciem o seu pe-
riodo de trabalho as 13 horas e 30 minutos e ter-
minem as 20 horas e 30 minutos terdo direito ao
almogo ou ao jantar, conforme as conveniéncias
de servigo.

Clausula 74
Pagamento das refeigoes

1 — As companhias pagardo aos trabalhado-
res integrados no horério C as refeigdes que coin-
cidam com o intervalo previsto para as mesmas
na clausula 73.°.

2 — O valor didrio das refeigdes podera ser
reembolsado didria, semanal ou mensalmente e é:

Pequeno-almoco — 235%;
Almogo/jantar — 9978%;
Ceia — 5688.

3 — Os valores referidos no nimero anterior
s80 actualizados anual e automaticamente com
efeitos a 1 de Janeiro de cada ano, de acordo com
a variagdo do indice médio anual dos precos da
classe | (alimentagdo e bebidas) do indice de
precos do consumidor para a cidade de Lisboa
publicada pelo Instituto Nacional de Estatistica.

Clausula 75.
Subsidio de refei¢do

1 — Aos trabalhadores que ndo aufiram o pa-
gamento das refeigdes previsto na cldusula 74
serd pago, em dinheiro ou em senhas, & escolha

da companhia, quando estiverem em servigo acti-
vo no respectivo local de trabalho, um subsidio
diario de refei¢cdo no montante de 5708.

2 — O valor referido no nimero anterior é
actualizado anual e automaticamente com efeitos
a 1 de Janeiro de cada ano, de acordo com a va-
riagcdo do indice médio anual dos pregos na clas-
se | (alimentagdo e bebidas) do indice de precos
no consumidor para a cidade de Lisboa publica-
do pelo Instituto Nacional de Estatistica.

‘Clausula 76.°
Descanso icompensatério

1 — Os trabalhadores que, em circunstancias
excepcionais, trabalharem em dia ou periodo de
descanso semanal terdo direito a descansar num
dos trés dias seguintes, por cada periodo de tra-
balho prestado, seja qual for a duragdo do tra-
balho efectuado.

2 — O dia de descanso compensatério pode-
rd, por mituo acordo, ser gozado em data poste-
rior ou acrescido ao periodo de férias.

Clausula 772
Féormula de calculo do valor da hora normal

O valor da remuneragdo horaria é calculada
com a seguinte férmuia:

a) Entre as 7 e as 20 horas:

RM x 12
HD = » 1
52 X N
b) Entre as 20 e as 7 horas:
RM x 12
HN = ——— x 1.30
52 X N

em que:

HD = hora diurna;
HN = hora nocturna;
RM = remuneracdo mensal efectiva e anuida-
des;
N = periodo nrormal de trabalho semanal
(horas semanais).

Clausula 78.°
Nocéo de trabalbo suplementar — condigbes

1 — Considera-se trabalho suplementar todo
aquele que é prestado fora do horério de trabalho,
nos termos legais.

2 — O trabalho suplementar pode ser presta-
do quando as companhias tenham de fazer face a
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acréscimos eventuais de trabalho que nao justifi-
quem a admissdo de trabalhadores com cardcter
permanente ou a prazo.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser
prestado em casos de forga maior ou quando se
torne indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para as companhias ou para asse-
gurar a sua viabilidade.

Clausula 79.°

Férmula de célculo do valor da hora de trabalho suplemen-
tar e da hora de trabalho prestado em dia de descanso
semanal, 9. domingo, ferlado ou férias interrompidas

1 — O trabalho suplementar prestado em dia
util entre as 7 e as 20 horas serda remunerado
de acordo com as seguintes férmulas:

a) 12 hora — HS = HD X 1,5;
b) 2. hora — HS = HD x 1,75;

¢) A partir da 3. hora e até perfazer um nu-
mero de horas suplementares igual ao periodo ma-
ximo de trabalho didrio estabelecido no ACT para
0 respectivo tipo de hordrio de trabalho —
HS = HD x 2;

d) Para além do ndmero de horas previsto
na alinea anterior:

12 e 22 horas — HS = HD x 2,5;
3." hora e seguintes: HS = HD x 3;

em gque:

HS = hora suplementar
HD = hora diurna.

2 — O trabalho prestade em dia de descanso
semanal, 9.° domingo, feriado ou férias interrom-
pidas serd remunerado de acordo com as férmulas
seguintes:

a) Entre as 7 e as 20 horas, e desde que nio
ultrapasse o equivalente a um periodo méaximo
de trabalho didrio estabelecido no ACT para o
respectivo horério de trabalho — HS = HD x 2;

b) Entre as 7 e as 20 horas e desde que ul-
trapasse o limite fixado na alinea anterior:

12 e 2® horas — HS = HD Xx 25;
3. hora e seguintes: HS = HD x 3.

3 — Para efeitos de retribuigédo, qualquer dos
periodos de trabalho com duragéo inferior a 7
horas e 30 minutos ou 8 horas, respectivamente,
prestado em dia de descanso semanal ou feriado,
serdo pagos, no minimo, de 7 horas e 30 minutos
ou 8 horas, consoante o tipo de horario de tra-
balho.

§ unico. Salvo condigdes mais favoraveis que
estejam a ser praticadas, a remuneragdo do pe-
riodo de penalizagdo — horas nao trabalhadas mas
pagas —, serd pago nos termos da alinea a)
do ne° 2.

4 — Sempre que o trabalho suplementar seja
realizado entre as 20 e as 7 horas sera remunerado
nos termos da clausula 110.2.

CAPITULO VI
Interrupcédo do trabalho
SECCAO 1|
Férias
Cléusula 80.°
Aquisicio do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a ce-
lebracdo do contrato individual de trabalho, ven-
ce-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil e re-
porta-se ao trabalho prestado no ano civil ante-
rior, salvo o disposto no nimero seguinte,

2 — Quando o inicio do exercicio de funcdes
por forga do contrato de trabalho ocorra no 1.°
semestre do ano civil, o trabalhador tera direito,
apds o decurso do periodo experimental, a um pe-
riodo experimental, a um periodo de férias.

3 — Cessando o contrato de trabalho, por qual-
quer forma, o trabalhador tera direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

4 — Se o contrato cessar antes de gozado o
periodo de férias vencido no inicio desse ano,
o trabalhador teré ainda direito a receber a retri-
buigdo correspondente a esse periodo, bem como
o respectivo subsidio.

5 — Os periodos de férias a que se referem
os dois niimeros anteriores, embora ndo gozados,
contam-se sempre para efeitos de antiguidade.

Célusula 81.°
Duracho das férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por
este ACT, com excepcédo dos referidos na clau-
sula 80.:, terdo direito a gozar, anualmente, um
periodo de férias com a duragdo de 22 dias uteis.

2 — Nas condigdes referidas no n.° 2 da cldu-
sula 802, todo o trabalhador terd direito a um
periodo de férias de dez dias consecutivos.
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3 — As férias terdo inicio no primeiro dia
Gatil a seguir ao periodo de descanso semanal, sal-
vo desejo expresso do trabalhador em contrario
e acordo da companhia.

Clausula 82
Gozo de férlas

1 — As férias devem ser gozadas no decurso
do ano civil em que se vencem, sé sendo permi-
tido acumular no mesmo ano férias de dois ou
mais anos nos casos previstos na lei e neste ACT.

2 — As férias poderdo ser gozadas em dois
ou mais periodos interpolados, mediante acordo
entre a companhia e o trabalhador.

Clausula 83.°
Gozo simultineo de férias

1 — Aos trabalhadores que, pertencendo ao
mesmo agregado familiar, se encontrem ao ser-
vico da mesma companhia deverd ser concedida
afaculdade de gozar férias simultaneamene.

2 — O disposto no ntimero anterior é apli-
cavel as situagbes de comprovada comunhdo de
vida e habitacdo, desde que comunicadas pelos
interessados & companhia com razodvel antece-
déncia.

Cléausula 84.
Marcacio da época de férias

1 — A marcagdo do periodo de férias deve
ser feita, por mdtuo acordo, entre a companhia e
o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a companhia
a elaboragdo de um mapa de férias, ouvindo, para
o efeito, a comissdo de trabalhadores, a comisséo
sindical ou os delegados sindicals, pela ordem in-
dicada.

3 — No caso previsto no ndmero anterior,
a companhia s6 pode marcar o periodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

4 — As companhias remeterdo ao Sindicato,
até 15 de Abril de cada ano, o mapa de férias
dos trabalhadores, bem como, de imediato, todas
as alteragbes verificadas.

Clausula 85.
Compensa¢do por férias gozadas fora do periodo normal

1 — ‘As companhias concederfo, a titulo de
compensacio, aos trabalhadores que marquem e

gozem metade do periodo de férias anual a que
tém direito entre 31 de Outubro e 1 de Maio uma
compensagao de servigo com a duragdo de trés
dias Gteis, a gozar dentro deste ultimo periodo.

2 — Por cada cinco dias (teis de férias mar-
cadas e gozadas pelo trabalhador no mesmo lapso
de tempo para além de metade do pericdo de
férias havera lugar a um dia ati] mais de com-
pensacdo, a adicionar ao quantitativo de dias de
dispensa contemplado no ndmero anterior e a
gozar nos mesmos termos,

3 — As compensacdes estabelecidas nos
n>* 1 e 2 desta clausula poderdo ser remidas a
dinheiro, por acordo entre a companhia e os tra-
bathadores.

Cléausula 86
Alteracio do periodo de férias por iniciativa da companhia

1 — As alteragbes aos periodos de férias ja
estabelecidos ou & interrupcdo dos ja iniciados,
por exigéncias imperiosas do funcionamento da
companhia, s6 serdo permitidas por mituo acordo
e sem prejuizo do disposto na clausula 83.°.

2 — As alteracdes ou interrupgao, por inicia-
tiva da companhia, constituem esta na obrigacgéo
de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que
haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria as
férias na época fixada.

3 — A interrupgdo de férias ndo poders pre-
judicar o gozo seguido de metade do periodo a
que o trabalhador tenha direito.

4 — Havera lugar a alteragdo do pericdo de
férias sempre que o trabalhador na data prevista
para o seu inicio esteja temporariamente impe-
dido por facto que ndo lhe seja imputével.

Clausula 87.°
Colncidéncla de férias com doenca

1 — Se & data fixada para o inicio das férias
o trabalhador se encontrar doente, as férias serdo
adiadas, sendo fixada nova data de comum acordo.

2 — Se, no decorrer do periodo de férias, o
trabalhador adoecer, as férias serdo interrompi-
das, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo
da situacdo de doen¢a, nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, logo
apOs o termo da doenca.

3 — Para beneficiar do disposto no nimero
anterior, o trabalhador fica obrigado a dar conhe-
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cimento & companhia da data do inicio e do termo
da doenca, apresentando logo que possivel docu-
mento comprovativo.

Clausula 88.*
Retribuigio durante as férias

A retribuicdo correspondente de férias néo
pode ser inferior a que os trabalhadores recebe-
riam em servigo efectivo e deve ser paga antes
do inicio daquele periodo.

Clausula 89.:
Subsidio de férias

Além da retribuigdo mencionada na cléusula
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsi-
dio de férias de montante igual ao dessa retribui-
¢do, que deve ser pago, na totalidade, antes do
inicio daquele periodo.

Clausula 90.*

Férias em caso de suspensdc do contrato individual
de trabatho

1 — No ano de ingresso no servigo militar
obrigatério, na situagdo de doenga ou em qualquer
outra situacdo de suspensdo do contrato, se 0
trabalhador ndo puder gozar, total ou parcialmen-
te, as férias vencidas, por falta de tempo, tera
direito a retribuicdo correspondente ao periodo
de férias ndo gozado, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — No ano em que regressa ao servico, o
trabalhador terd direito as férias que teria venci-
do em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo, bem como ao res-
pectivo subsidio.

Clausula 91.°
Férlas no ano da reforma

No ano em gue entrar na situagdo de reforma,
o trabalhador, se assim o pretender, acumularé o
gozo das férias vencidas com as proporcionais
ao trabalho prestado nesse ano, bem como aos
respectivos subsidios.

Clausula 92.°
Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias & irrenuncidvel e o seu
gozo efectivo ndo pode ser substituido, quer total,
quer parcialmente, fora dos casos expressamen-
te previstos no presente ACT, por qualquer com-

pensacdo econdmica ou outra, ainda que com 0
acordo do trabalhador.

Clausula 93.2
Violagio do direito a férlas

No caso de a companhia obstar ao gozo de
férias, nos termos previstos na lei e no presente
ACT, o trabalhador recebera, a titulo de indemni-
zacao, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo em falta, que devera, obrigatoriamente,
ser gozado no primeiro trimestre do ano civil
subsequente, bem como ao subsidio relativo ao
periodo em falta.

SECCAQ I
Ferlados

Clausula 94
Feriados
1 — S&o feriados os seguintes dias:

a) 1 de Janeiro;

b) Tercga-feira de Carnaval;
c) Sexta-feira Santa;
d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

f) Corpo de Deus;
g) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Qutubro;

i} 1 de Novembro;
1)1 de Dezembro;

m) 8 de Dezembro;
n) 25 de Dezembro;
o) Feriado municipal.

2 — Os trabalhadores necessérios ao funcio-
namento regular dos servigos ndo poderdo recu-
sar-se a trabalhar nos dias feriados referidos nes-
ta cldusula.

Clausula 95.2
Compensacio em caso de dispensa de servico

1 — Os trabalhadores que prestarem servigo
em dia em que a companhia conceder dispensa de
servico terdo direito a um dia de compensagéo
para ser gozado em dia a fixar por comum acordo,
mas ndo terdo direito ao pagamento em dobro.

2 — No domingo de Pédscoa e no 24 de De-
zembro, sempre que possivel e sem prejuizo para
o normal funcionamento dos servigos, as compa-
nhias deverdo dispensar, nos termos do ne 1 desta
clausula, os empregados néo necessdrios ao fun-
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cionamento regular dos servigos, pelo periodo que
entenderem conveniente.

3 — Os trabalhadores ndo abrangidos pela
dispensa prevista no nimero anterior teréo direito
a um periodo de descanso correspondente aquela
dispensa, para ser gozado num dos sete dias se-
guintes, mas nao teréo direito ao pagamento em
dobro.

SECAO il
Faltas

Clausula 96.°
Nocdo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador duran-
te o periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado, pelo que em circunstancia alguma poderdo
ser considerados como faltas os dias em que o

trabalhador ndo estd obrigado a prestagdo de tra-
balho.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador
por periodos inferiores ao periodo normal de tra-
balho a que esta obrigado, os respectivos tempos
serdo adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho didrio em falta, sendo irre-
levantes, porém, as auséncias devidas a atrasos
inferiores a dez minutos no Inicio e reinicio do
trabalho.

3 — Apenas serad permitido &s companhias
a recusa a aceitagio do trabalho nos termos da
clausula 982, n.* 3.

4 — As faltas podem ser justificadas ou in-
justificadas.

Clausula 97.°
Regime das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias dos trabalhadores, nomeadamente a retribui-
¢do, salvo o disposto no nimero seguinte,

2 — Determinam perda de retribuigdo as se-
guintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c) do
n° 4 da clausula 1002, salvo tratando-se de faltas
dadas pelos membros das comissdes de trabalha-
dores, ou de faltas dadas pelos delegados sindi-
cals até 16 horas por més, desde que haja aviso
prévio do tempo de auséncia, sempre que possivel,
reservando-se a companhia o direito de pedir con-
firmagéo da justificagéo;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que
o trabalhador tenha direito ao respectivo subsi-
dio da seguranga social;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a quaiquer
subsidio ou seguro.

Clausula 98.2
Regime Has faltag injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sem-
pre perda de retribuigdo correspondente ao perio-
do de auséncia.

2 — Incorre em infracgdo disciplinar grave
o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente duranie trés dias
consecutivos ou seis interpolados no periodo de
um mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegagao de
motivo de justificagdo comprovadamente falso.

3 — No caso de a apresentagdo do trabalha-
dor, para inicio ou reinicio da prestacdo de tra-
balho, se verificar com atraso injustificado su-
perior a 30 ou 60 minutos, pode a entidade pa-
tronal recusar a aceitacdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente, mediante indicagdo, por escrito a
entregar de imediato ao trabalhador, do motivo
pelo qual se recusa a aceitar a prestagdo do tra-
balho.

4 — Nos casos em que as faltas determina-
rem perda de dias de férias mediante preferén-
cia do trabalhador, nos termos legais, observar-
-se-a propor¢do de um dia de férias por cada dia
de faltas, até ao limite de um tergco do periodo de
férias a que o trabalhador tiver direito.

‘Cléusula 99.°
Participacio das faltas

1 — As faltas ao servigco deverdo ser ime-
diatamente comunicadas e justificadas com indi-
cacdo dos motivos que as determinaram.

2 — As faltas ao servigo por motivo de doen-
ca deverdo ser também, logo que possivel, comu-
nicadas pelo trabalhador, ou por quem o repre-
sente, & companhia, que poderd mandar verificar
a veracidade de tal participagao.

Clausula 1002
Elenco das faltas justificadas

Séo faltas justificadas:



48

IH SERIE — NUMERO 7

1 — As faltas prévia ou posteriormente auto-
rizadas pela companhia.

2 — As faltas motivadas por impossibilidade
de prestar trabalho por facto para o qual o tra-
balhador de modo nenhum haja contribuido, tal
como:

a) Doenca ou acidente;

b) Necessidade de prestacdo de assisténcia
inadidavel aos membros do seu agregado familiar,
designadamente em casos de acidente ou doenga;

¢) Cumprimento de obrigagdes legais.

3 — Por motivo de luto:

a) Cinco dias consecutivos, no caso de morte
de pais, sogros, filhos, adoptantes, adoptados,
conjuge, companheiro(a), padrasto, madrasta, en-
teado e enteada;

b) Dois dias consecutivos, no caso de morte
de avds, bisavés, netos, bisnetos, irmdos, cunha-
dos, genros, noras ou qualquer pessoa que viva
em comunhé@o de vida e habitagdo com o traba-
lhador;

¢} Um dia em cao de morte de tios, sobri-
nhos ou afins do mesmo grau.

4 — Pelos motivos e com a duracdo a seguir
determinada:

a) Por motivo de casamento, onze dias se-
guidos, excluindo os dias de descanso intercor-
rentes;

b) Para tratar de assuntos da vida particular
do trabalhador que ndo possam diligenciar-se fora
do periodo normal de trabalho, mediante dispensa
nos termos da primeira parte do n° 1 da presen-
te clausula;

¢) Prética de actos necessdrios e inadidveis
no exercicio de fungdes sindicais ou em institui-
¢oes de seguranga social e na qualidade de dele-
gado sindical ou de membro de comissdo de tra-
balhadores.

SECAQ IV

Licenca sem re'ribuicZo, suspensfo de prestacéiio
de trabahlo por impedimento prolongado

Cléusula 101
Licenca sem retribuicio

1 — Se requerida pelos trabalhadores, com
fundamento em motivos atendiveis, a companhia
pode conceder-lhes licenca sem retribuigéo.

2 — A licenga sem retribuicio aplica-se o
regime da cldusula 1022,

Clausula 102
Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putdvel, nomeadamente servigo militar obrigaté-
rio, doenga ou acidente e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho,
sem prejuizo da observancia das disposigdes apli-
céveis da legislagdo sobre seguranga social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para
efeitos da antiguidade, conservando o trabalhador
o direito ao lugar e continuando obrigado ao de-
ver previsto na alinea f) da clausula 33..

3 — O disposto no n° 1 comegaréd a obser-
var-se, mesmo antes de expirado o prazo de um
més, a partir do momento em que haja a certeza
ou se preveja com seguranga que o impedimento
terd duragdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducard, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento é defi-
nitivo, sem prejuizo da observancia das disposi-
¢des aplicaveis da legislagéo sobre seguranca
social.

5 — Os trabalhadores cujo contrato se en-
contrar suspenso nao serdo retirados do quadro
de pessoal nem dos mapas de quotizagéo sindical.

Clausula 103.*
Reocupagio do cargo

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador
deve, dentro de quinze dias, apresentar-se 3 com-
panhia para retomar o trabalho, sob pena de in-
correr em faltas injustificadas.

2 — O prazo previsto no niimero anterior serd
alargado para trinta dias, mediante solicitagdo por
escrito do trabalhador, nesse sentido, com a ne-
cesséria antecedéncia e sempre antes de decorri-
dos cinco dias sobre o tempo do impedimento.

Cléusula 104.*

Justa causa durante a suspensio do contrato individual
de trabalho

A suspenséo do contrato ndo prejudica o direl-
to de, no seu decurso, qualquer das partes rescin-
dir o contrato ocorrendo justa causa.
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CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho

Clausula 105.2
Conceito de retribuiczo

1 — Considera-se retribuigdo tudo aquilo a
que o trabalhador tem direito, nos termos deste
ACT, das normas que o regem ou dos usos, como
contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuigdo compreende a remunera-
¢dao mensal efectiva, as anuidades, os subsidios
de férias e de Natal e todas as outras prestacoes
com caracter regular e periddico impostas ou nao
por este ACT.

3 — Até prova em conirario, presume-se
constituir retribuicdo toda e qualquer prestagio
da entidade patronal ao trabalhador.

Clausula 106.2

Pagamento

1 — As prestagGes componentes da retribui-
cao deverdo ser satisfeitas, por inteiro, no decur-
so do més a que digam respeito ou na data em
que devem ser pagas.

2 — No acto de pagamento da retribuigio,
a companhia entregard ao trabalhador documento
de que conste 0 nome, categoria profissional, o
nimero de beneficidrio da seguranca social, o pe-
riodo a que a retribuigcdo corresponde, a especifi-
cacao das verbas que a integram, bem como as
importancias relativas a trabalho suplementar,
nocturno, em dias de descanso semanal, feriados,
férias interrompidas e 9.° domingo, bem como
todos os descontos e deducdes devidamente es-
pecificadas.

3 — A remuneracdo do trabalho suplementar,
das horas nociurnas e das horas previstas no
n° 1 da clausula 71.° serd paga até ao fim do
més seguinte aquele a que diz respeito.

Clausula 107.2
Remuneracéo

1 — Para cada categoria profissional sdo afi-
xadas duas remuneragbes constantes das tabe-
las salariais (Anexo 1V), que se designam por:

a) Remunerag@o minima contratual (RC);
b) Remuneracdo para indexacédo (Ri).

2 — Com efeito a 1 de Janeiro de 1989 serdo
aplicadas as remuneragbes constantes da tabela
B do Anexo IV, cujo processamento estd estabe-
lecido na clausula transitéria — clausula 10.2-A.

3 — A partir de 1 dedaneiro de 1990 os valo-
res da RC e da Rl constantes da tabela salarial
B do Anexo 1V serdo actualizados anualmente, em
1 de Janeiro, de acordo com a inflagdo média ve-
rificada no ano anterior, conforme férmulas se-
guintes:

IPCmédio (N—1)
FAN —

IPCmédio (N—2)
em que:

FAN é o factor de actualizagdo da remunera-
¢do para indexacdo (Rl) do ano N;

IPCmédio dos anos em referéncia é o publi-
cado pelo INE para a série A, continente geral,
total sem habitacéo.

Exemplo:

IPCmédio 1989

FAN 1990 —
IPCmédio 1988
RN = RIN — 1 X FAN
RCN = RCN — 1 + (RIN — RIN — 1)

em que:

RIN é a remuneracZo para indexacdo do ano
N que se obtém multiplicando a Rl do ano ante-
rior (RIN — 1) pelo factor de actualizagéo (FAN)
desse ano;

RCN é a remuneracdo minima contratual no
ano N que se obtém somando a RC do ano ante-
rior a diferenca entre a Rl deste ano e a Rl do
ano anterior.

4 — A remunerac@o efectiva (RE) de cada
trabalhador, em cada ano, ndo podera ser inferior
a que resulta da soma da RE do dltimo més do
ano anterior com a diferengca entre a Rl desse
ano e a ‘Rl do ano anterior,

Clausula 107.2-A

Clausufa gobre o processamento das remuneragdes em 1989
(Transitbria)

1 — Em resultado da entrada em vigor em 1
de Janeiro de 1989 da tabela B, de acordo com a
clausula 107.2, deverdo ser corrigidas, com efei-
tos a partir desse data, as remuneragdes efecti-
vas (RE) dos trabalhadores com os seguintes au-
mento minimos por nivel salarial:
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Actualizacio

Nivel arial

13 427800
12 193800
10 742800
9 435%00
8 710800
8 202800
7 113800
6 314300
5 661300
4 718800
4 355800
3 992300
3629800
2 803800
1 887800

—_ -
QO E~NOOE QN =

—_ e
O W N -

2 — Esta clausula deixa de vigorar logo que
feita, em Janeiro de 1989, a correcc¢do salarial que
a mesma estabelece.

Clausula 108.*
Anuidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito a
anuidades que se vencem em 1 de Janeiro de
cada ano.

2 — A partir de 1 de Janeiro de 1989 o valor
de cada anuidade é de 9508.

3 — Os irabalhadores admitidos antes de 1
de Janeiro de 1986 t&ém direito a um valor fixo
de anuidades, correspondente ao total das anuida-
des vencidas desde 1 de Janeiro de 1975 ou da
data de admissédo, se for posterior, até 31 de De-
zembro de 1986 (A86), o qual acresce ao valor
das anuidades vencidas a partir de 1 de Janeiro
de 1987 (Ai x N). (Para interpretacdo e aplica-
cdo desta disposicdo deve ter-se em consideragdo
o disposto na clausula 147.?).

4 — O valor de cada anuidade vencida a par-
tir de 1 de Janeiro de 1987 sera sempre actualiza-
do pelo ultimo valor convencionalmente estabe-
lecido.

5 — O valor total das anuidades referidas
no n. 3 acresce a remuneracdo mensal efectiva
(RE) do trabalhador, pelo que no processamento
da retribuicdo figurara sempre em separado e cal-
cula-se como segue:

(Ai x N} + A86 — AT)
em que:

Ai — valor fixado para a dltima anuidade;

N — ndmero de anos de antiguidade do traba-
lhador desde 1 de Janeiro de 1986;

A88 — valor total das anuidades vencidas até
31 de Dezembro de 1986;

AT — valor total das anuidades.

6 — A soma das anuidades vencidas entre 1
de Janeiro de 1975 e 31 de Dezembro de 1986
com as que se vencerem a partir de 1 de Janeiro
de 1987 ndo podera ultrapassar o limite de 20.
Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de
Janeiro de 1987 é atribuida uma anuidade por ca-
da ano de servico e até ao limite de quinze.

Clausula 109.
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito, anual-
mente, a um subsidio de Natal, ou 13.° més.

2 — O 13° més vence-se com a antecedén-
cia minima de quinze dias relativamente ao dia
de Natal.

3 — O 13.° més, ou subsidio de Natal, é de
valor igual 4 remuneracdo mensal efectiva, acres-
cida das anuidades e de quaisquer subsidios que
o trabalhador receba com cardcter regular e pe-
riddico.

4 — No ano de admissdo e naquele em que
cessar o contrato de trabalho, o subsidio de Natal
sera proporcional ao tempo de servico prestado,
na proporgcido de 1/12 de subsidio por cada més
completo de servigo.

Clausula 110°
Trzbalho nrocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno todo o
prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — A retribuicao do trabalho nocturno sera
superior em 30% & retribuicdo a que da direito
o trabalho equivalente prestado durante o dia (o
trabalho nocturno pode ser normal ou suplemen-
tar. Assim, o acréscimo de 30% calcula-se sobre
a retribuicdo da hora normal ou sobre a remune-

racdo, ja acrescida, do trabalho suplementar).

3 — Na elaboragdo dos horarios de trabalho
nocturno, os periodos de trabalho serdo fixados
entre horas e meias horas exactas.

4 — A retribuicdo do trabalho normal pres-
tado a partir das 7 horas, quando tenha tido inicio
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entre as 0 e as 5 horas inclusive, serd igualmen-
te acrescida de 30%.

Clausula 1112
Seguro de viagem

1 — A companhia garantird um seguro de vica
para os riscos de morte ou de invalidez perma-
nente que cubra a viagem e a estada aos traba-
Ihadores que se desloquem em servigo ou em
missdo durante o voo.

2 — O beneficiario ou ben=ficidrios do segu-
ro referido no niimero anterior serdo as pessoas
expressamente designadas pelo trabalhador junto
dos servigos competentes da companhia.

3 — O seguro referido no n.° 1 desta clausula
serd de montante correspondente a 30 vezes a
retribuicdo mensal do trabalhador, num total nunca
inferior a 4 000 0008, excepto se a companhia pos-
suir um outro esquema de seguro similar que
exceda aquele valor.

4 — O trabalhador tera direito a uma cépia
das condi¢cbes da apdlice do seguro referido no
n° 1 desta clausula.

Clausula 1122
Ferramentas, equipamento e vestuario

1 — A companhia fornecerd, a expensas
préprias:

a) Todas as ferramentas e equipamentos de
uso pessoal, inclusive 0os de ambito da higiene e
seguranga ou protecccdo no trabalho, utilizados
pelos trabalhadores para a execugdo do servigo;

b) Todos os artigos de vestuério e calcado
que constituam os uniformes regulamentares da
companhia.

2 — Todos os artigos referidos no nimero
anterior sdo propriedade da companhia.

3 — O tipo de equipamentio colectivo e indi-
vidual de proteccdo dos trabalhadores serd deter-
minado nos lermos das recomendagbes técnicas
especificas, dos servigcos oficiais ou internacio-
nais competentes.

CAPITULO IX
Condigdes especiais de trabalho
SECCAO |
ProteccZo na maternidade e paternidade
Clausula 1132
Direito da mulher a dispensa de trabalho

1 — As mulheres abrangidas pelo disposto
no presente capitulo tém direito a uma licenga
por maternidade de 90 dias, 60 dos quais neces-
ariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
30 ser gozados total ou parcialmente antes ou de-
pois do parto.

2 — A titulo excepcional, por incapacidade
fisica e psiquica da mé&e, devidamente comprova-
da por atestado médico e enquanto esta se man-
tiver, os ultimos 30 ou 60 dias de licenga de ma-
ternidade ndo imediatamente subsequentes ao par-
to poderdo ser gozados pelo pai.

3 — Em caso de situagdes de risco clinico
que imponha o internamento hospitalar, o perio-
do de licenga anterior ao parto podera ser acres-
cido de mais 30 dias, sem prejuizo do direito aos
60 dias de licenga a seguir ao parto.

4 — Em caso de internamento hospitalar da
ma3e ou da crianga durante o periodo de licenga
a seguir ao parto, podera este periodo ser inter-
rompido, a pedido daquela, pelo tempo de duragdo
do internamento.

5 — O periodo de licenga a seguir ao parto
de nado-morto ou aborto terd a duragdo minima
de 10, dias e maximo de 30, graduada de acordo
com prescricdo médica, devidamente documenta-
da, em fungdo das condigbes de satde da mae.

6 — Em caso de 'morte de nado-vivo duran-
te o periodo de licenga a seguir ao parto, o mes-
mo periodo é reduzido até 10 dias apés o faleci-
mento, com a garantia de um periodo globa! mini-
mo de 30 dias a seguir ao parto.

Clausula 1142
Direlto do pai 2 dispensa de trabalho

1 — Se no decurso da licenca a seguir ao
parto ocorrer a morte da mée, o pai tem direito
a dispensa de trabalho para cuidar do filho, por
periodo de duragdo igual aquele a que a mie ainda
teria direito e ndo inferior a dez dias.
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2 — A morte de mée nao trabalhadora duran-
ie os 90 dias imediatamente posteriores ao parto
confere ao pai do recém-nascido o direito a dis-
pensa de trabalho nos termos referidos no ni-
mero anterior, com as necessarias adaptagdes.

Clausula 1152

Adopgéo

Apés a declaracdo para efeitos de adopcao
de menor de 3 anos feita nos termos do artigo 1.°
do Decreto-Lei n° 274/80, de 13 de ‘Agosto, o tra-
balhador ou a trabalhadora que pretende adoptar
tem direito a faltar ao trabalho durante 60 dias
para acompanhamento da crianga.

Clausula 116.°
Dispensas para consulta, aleitacdo e amamentacio

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a
dispensa de trabalho para se deslocar a consultas
pré-natais pelo tempo e nimero de vezes neces-
sarios e justificados.

2 — A mae que, comprovadamente, aleita ou
amamenta o filho tem direito a ser dispensada em
cada dia de trabalho por dois periodos distintos,
cada um dos quais com a duragdo méxima de
uma hora, para o cumprimento dessa misséao, en-
quanto durar e até o fitho perfazer um ano.

3 — O direito & dispensa do trabalho nos ter-
mos da presente clausula efectiva-se sem perda
de remuneragdo e de quaisquer regalias.

Clausula 117.°
Faltas para assisténcia a menores doentes

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao
trabalho, até 30 dias por ano, para prestar assis-
téncia inadidvel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a filhos, adoptados ou a en-
teados menores de dez anos.

2 — Em caso de hospitalizagdo, o direito a
faltar estende-se ao periodo em que aquela durar,
se se tratar de menores de 10 anos, mas néao
pode ser exercido simultaneamente pelo pai e
pela mae ou equiparados.

Clausula 118.
Licenca especial para assisténcia a fithos

1 — O pai ou mae trabalhadores tém direito
a interromper a prestacao do trabalho pelo periodo
de seis meses, prorrogdveis até ao limite maximo

de dois anos, a iniciar no termo da licenga por
maternidade, para acompanhamento do filho.

2 — O exercicio do direito referido no nu-
mero anterior depende de pré-aviso dirigido a
companhia até um més do inicio do periodo de
faltas, ndo podendo o periodo referido no nime-
ro anterior ser interrompido.

Cléusula 1192
Trabalho em tempo jparcial e horario flexivel

Os trabalhadores com um ou mais filhos me-
nores de doze anos iém direito a trabalhar em
regime de tempo parcial ou hordrio flexivel nas
condigdes regulamentares neste ACT.

Clausula 120
Tarefes desaconselhéveis

1 — Durante a gravidez e até irés meses
apds o parto, a trabalhadora tem o direito de ndo
desempenhar tarefas clinicamente desaconselhé-
veis, designadamente tarefas violentas ou consis-
tentes na manipulacdo de produtos perigosos ou
toxicos ou a exposicdo a condigbes ambientais
nocivas para a sua saide, sem prejuizo de ndo
poder recusar-se ao desempenho de tarefas dife-
rentes das habituais, desde que néao desaconse-
lhaveis.

2 — Durante o periodo de comprovada ama-
mentagdo e até um anc, a trabalhadora tem direi-
to a ndo desempenhar tarefas que a exponham
3 absorcdo de substancias nocivas excretaveis no
leite materno.

3 — A trabalhadora gravida é dispensada do
cumprimento de cbrigagées legais e deveres fun-
cionais que impliquem risco para o nascituro.

SECCAQ
Estatuto do trabalhador-estudante

Clausula 1212

Trabalhadores-estudantes

1 — As companhias devem elaborar horérios
de trabalho especificos para os trabalhadores-es-
tudantes, com flexibilidade ajustavel & frequéncia
das aulas e & inerente deslocacdo para os res-
pectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicacio
do regime previsto no nimero anterior, o traba-
lhador-estudante sera dispensado até seis horas
semanais, sem perda de retribuicdo ou de qual-
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quer outra regalia, se assim o exigir o respectivo
horério escolar.

3 — A opgao entre os regimes dos n> 1 e 2
desta cldusula sera objecto de acordo entre as
companhias, os trabalhadores interessados e o
sindicato outorgante a que pertencga o trabalhador,
de modo que nado sejam prejudicados os direitos
das partes envolvidas, nem perturbado o normal
funcionamento das companhias.

4 — A dispensa de servigo prevista no n° 2
paar frequéncia de aulas depende do periodo de
trabalho semanal, nos seguintes termos:

a) Duragdo de trabalho até 36 horas — dis-
pensa até quatro horas;

b) Duracdo do trabalho de 36 a 39 horas —
dispensa até cinco horas;

c) Duracéo do trabalho superior a 39 horas —
dispensa até seis horas.

5 — O disposto nos nimeros anteriores é
aplicavel aos trabalhadores-estudantes em regime
de turnos, sempre que exista possibilidade de se
proceder ao ajustamento dos hordrios ou dos pe-
riodos de trabalho, de modo a ndo impedir o nor-
mal funcionamento daquele regime.

6 — Nos casos em que ndo seja possivel a
aplicagdo do n° 5, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacido de postos de trabalho
comppativeis com a sua aptiddo profissional e com
a possibilidade de participacdo nas aulas que se
proponha frequentar.

7 — O trabalhador-estudante tem direito a au-
sentar-se , sem perda de vencimento ou de qual-
quer outra regalia, para prestacdo de exame ou
de provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova
escrita, mais dois dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da realizagdo da prova e outro
o imediatamente anterior, incluindo os dias de
descanso semanal e os feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou
de mais de uma prova no mesmo dia, os dias
anteriores serdo tantos quantos os exames a efec-
tuar, ai se incluindo os dias de descanso semanal
e os feriados;

c¢) Nos casos em que os exames finais te-
nham sido substituidos por testes ou provas de
avaliacdo de conhecimentos, as auséncias referi-
das poderéo verificar-se desde que, traduzindo-se
estas num crédito de quatro dias por disciplina,

nac seja ultrapassado este limite, nem o limite
maximo de dois dias por cada prova, observando-
-se em tudo o mais o disposio nas alineas an-
teriores.

8 — Consideram-se justificadas as faltas da-
das pelos trabalhadores-estudantes na estrita me-
dida das necessidades impostas pelas deslocacoes
para prestar provas de exame ou de avaliagdo
de conhecimentos.

9 — O trabalhador-estudante tem direito a
marcar as suas férias de acordo com as suas
necessidades escolares, salvo se dai resuitar com-
provada incompatibilidade com o plano de férias
organizado nos termos deste ACT.

10 — Tem ainda o trabalhador-estudante o di-
reito de utilizar, seguida ou interpoladamente, até
seis dias ateis de licenca em cada ano civil, des-
de que o requeira com a antecedéncia de um més;
tais dias de licenga implicam apenas desconto no
vencimento.

11 — Para beneficiar das regalias previstas
nesta clausula, incumbe ao trabalhador-estudante
fazer junto das companhias a prova da sua condi-
¢do de estudante, apresentar o respectivo horario
escolar, a assiduidade as aulas, no fim de cada
periodo, e o aproveitamento escolar, em cada ano.

12 — Os direitos dos trabalhadores-estudan-
tes consignados nos n.* 2 e 4 desta clausula po-
dem ser suspensos até ao final do ano lectivo,
quando tenham sido comprovadamente utilizados
para fins diversos dos ai previstos.

13 — Para poder continuar a usufruir das re-
galias previstas nesta clausula, o trabalhador-es-
tudante deve concluir com aproveitamento o ano
escolar ao abrigo de cuja frequéncia tenha bene-
ficiado dessas mesmas regalias.

14 — Para efeitos do disposto nos n.* 11 e 13
desta clausula, considera-se aproveitamento esco-
lar a passagem de ano ou a aprovagdo em, pelo
menos, metade das disciplinas em que o traba-
Ilhador-estudante estiver matriculado, arredondan-
do-se por defeito este niimero quando necessério,
considerando-se falta de aproveitamento a desis-
téncia voluntdria em qualquer disciplina, excepto
se justificada por doenga prolongada ou impedi-
mento legal.

15 — Implica perda dos direitos previstos
nos n.°* 2 e 4 desta clausula o ndo aproveitamento
pelo trabalhador-estudante em dois anos consecu-
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tivos ou trés interpolados, nos termos do n.° 14,
sendo os mesmos readquiridos logo que o traba-
lhador prove ter obtido o aproveitamento que lhe
era exigido quando tais direitos cessaram.

16 — QOs referidos direitos cessam, porém,
em definitivo quando o trabalhador reincidir na
sua utilizagdo abusiva.

17 — Sempre que o nilimero de pretensdes
formuladas por trabalhadores-estudantes se reve-
lar, manifesta e comprovadamente, compromete-
dor do funcionamento normal da companhia fixar-
-se-do por acordo entre os trabalhadores interessa-
dos e a companhia as condigbes em que serdo de-
feridas as pretensdes apresentadas, limitando-se,
em caso de necessidade, o seu nimero.

CAPITULO X
Cessacio do contrato de trabalho
SECCAO |
Disposi¢cies gerais
Clausula 122.°
Modos de cessacio

QO contrato de trabalho cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

c¢) Por despedimento com justa causa;
d) Por despedimento colectivo;

e) Por rescisdo do trabalhador.

SECCAO I
Revogagio por miatuo acordo
Clausula 1232
Revogacdo por mituo acordo

O contrato de trabalho pode ser revogado por
mituo acordo, desde que tal consie de documen-
to escrito, assinado por ambos por ambas as par-
tes, em duplicado, ficando um dos exemplares em
poder do trabalhador e outro em poder da com-
panhia.

Clausula 1242
Contelide de miffuo acordo

1 — Do documento referido na clausula an-
terior podem constar quaisquer clausula que as
partes entendam acordar, designadamente a exis-

téncia ou ndo da compensagdo e o valor gue as
partes entendam dever atribuir-the.

2 — S&o nulas as clausulas constanies do
referido documento:

a) Que contrariem as leis gerais do trabalho;

b) Que contrariem o disposto neste ACT;

¢} Que declarem que o trabalhador ndo pode
exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos
ja vencidos.

Clausula 1252
Revogacdo do miiuo acordo pelo frabzlhador

1 — No prazo de seie dias a contar da data
da assinatura do documenic que pde termo ao
contrato, o trabalhador podera revogé-lo, unilate-
ralmente, reassumindo o exercicio do seu cargo.

2 — Nesse caso, o trabalhador perderd a an-
tiguidade que tinha & data do acordo revogatério,
a menos que prove que a declaracdo de revogar
o contrato foi obtida por dolo ou coaccédo da com-
panhia.

SECGAO 11

Caducidade

Clausula 126.°
Caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos ca-
s0s previstos nos termos gerais de direito, nomea-
damente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superve-
niente, absoluta e definitiva, de o trabalhador pres-
tar o seu trabalho ou de a companhia o receber;

c) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nas situagdes previstas na alinea b) do
n° 1 sé se considera verificada a impossibilidade
quando o trabalhador e a companhia a conhecam
ou devam conhecer.

SECCAQ IV
Despedimentos sem justa causa

Clausula 127.2

Proibicie dos despedimentos sem justa causa
pele companhia

E proibido o despedimento sem justa causa
por iniciativa da companhia.
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Ciausula 128.°
Consequéncias do despedimento sem justa causa

1 — O trabalhador despedido sem justa causa
terd direito a optar entre:

a) Reintegracido no seu posto de trabalho,
com direito aos ordenados e outras prestacbes
remuneratérias que se vencerem até a efectiva
reintegracéac;

b) Indemnizagdo a calcular nos termos da
clausula 129.".

2 — No caso de a reintegracdo vir a ser
declarada pelo tribunal, o trabalhador tera direito
aos ordenados e outras prestagOes remuneratérias

até a data da sentenca.

Clausula 129
indemnizacéo

1 — Os trabalhadores despedidos sem justa
causa que ndo optem pela reintegragdo no seu
posto de trabalho terdo direito a receber, além
da remuneragdo por inteiro do més em que ocorre
o despedimento, as seguintes indemnizacdes:

a) Um més e meio de retribuicdo por cada
ano de servico, se o contrato tiver durado de um
a cinco anos;

b) Dois meses e meio de retribui¢gdo por ca-
da ano, se o contrato tiver durado de cinco a quinze
anos;

c) Trés meses de retribuigdo por cada ano,
se o contrato tiver durado mais de quinze anos.

2 — A indemnizacdo nunca sera Iinferior a
seis meses de retribuicao.

3 — Se a indemnizagdo vier a ser liquidada
em tribunal, a antiguidade do trabalhador continua-
rd a correr até a data da sentencga.

4 — As indemnizacbes referidas no n.” 1
acrescera:

a) Um més de retribuicdo por cada ano que
ultrapasse a idade de 35 anos, quando o traba-
lhador tenha sido admitido com idade inferior ou
igual a essa;

b) Um més de retribuigdo por cada ano de
servico na companhia, quando a admissdo se te-
nha verificado apés os 35 anos de idade.

5 — Para determinagdo dos acréscimos pre-
vistos em qualquer das alineas do nimero an-

terior, apenas serd computado o nlimero de anos

até a idade legal de passagem a situagdo de re-
forma por velhice.

6 — Se se tratar de trabalhadora gravida, a
indemnizacdo sera equivalente a retribuigdo que
receberia até um ano ap6s o parto, se outra maior
ndo lhe for devida nos termos dos numeros an-
teriores € se a gravidez e o parto forem conheci-

dos da companhia.

Clausula 130.
Despedimento sem justa causa de trabathadores a prazo

O trabalhador contratado a prazo que seja
despedido sem justa causa tera direito a uma in-
demnizagdo equivalente as retribuicdoes devidas
até ao fim do prazo do contrato.

Clausula 131.:°
Despedimento sem justa causa por iniciativa do trabalhador

1 — Querendo despedir-se sem que tenha
justa causa, o trabalhador avisara a companhia, por
escrito, com a antecedéncia de 30 ou de 60 dias,
consoante se encontrar ao servigo ha menos ou
ha mais de dois anos completos, respectivamente.

2 — No caso de se tratar de trabalhador con-
tratado a prazo, o aviso prévio serd de sete dias.

3 — Na falta de aviso prévio, a indemnizagao
nunca podera exceder o montante da remuneragdo
correspondente ao periodo de aviso prévio em
falta.

SECCAO V

espedimento com justa ceusa

Clausula 132.°
Motivo de justa causa por iniciativa do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, o trabalhador po-
de por termo, imediatamente (sem aviso prévio),
ao contratc de trabalho, quer este tenha prazo
quer nao.

2 — Constituem justa causa, designadamente:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais
incompativeis com a continuagdo ao servico;

b) Falta culposa do pagamento pontual da re-
tribuicdo na forma devida;

¢) Violacdo culposa de garantias legais e
convencionais do trabathador, designadamente das
previstas na clausula 32.2;
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d) Aplicagao de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condigbes de higiene e
seguranga no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais
do trabalhador ou ofensa 2 sua honra e dignidade.

Clausula 1332
Indemnizacio

1 — O trabalhador que se despedir com justa
causa tem direito & indemnizagao referida na clau-
sula 1292, exceptc se o motivo de justa causa
invocados for o referido na clausula 1322 n»° 2,
alinea a), em que ndo havera direito a indemni-
zacio.

2 — O trabalhador contratado a prazo que se
despedir com justa causa terd direito & indemni-
zagao equivalente & retribuicdo até ao fim do pra-
zo, salvo se outra maior lhe for devida, nos ter-
mos da clausula 129.2.

Clausula 1342

Motivo de justa causa por iniciativa da companhia

1 — Ocorrendo justa causa, a companhia po-
de pdr termo ao contrato de trabalho, quer este
tenha prazo quer nédo, sem necessidade de pagar
qualquer indemnizagéo.

2 — Considera-se justa causa o comporta-
mento culposc do trabalhador que, pela sua gra-
vidade e consequéncias, torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho.

3 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa
de despedimento os seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) Descbediéncia ilegitima as ordens dadas
por responsaveis hierarquicamente superiores:

b) Violagdo de direitos e garantias de traba-
lhadores da companhia;

c) Provocacdo repetida de conflitos com ou-
tros trabalhadores dentro do &mbito da companhia;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes
ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que
the seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimonais sérios da
companhia;

f) Pratica intencional, no &8mbito da compa-
nhia, de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nd@o justificadas ao trabalho que
determinem directamente prejuizos ou riscos gra-
ves para a companhia ou, independentemente de
qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falla culposa da cbhservéncia de normas
de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da companhia, de vio-
léncias fisicas, injurias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da companhia, elemen-
tos dos corpos sociais, seus delegados ou repre-
sentantes;

i) Sequestro e, em geral, crimes contra a li-
berdade das pessoas;

I) Redugdes anormais e culposas da produti-
vidade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justifica-
gdo de faltas.

4 — Nas acgdes judiciais de impugnacéo de

despedimento compete & companhia a prova da
existéncia da justa causa invocada.

Clausula 135"
Nulidade do despedimento e consequéncias

1 — A inexisténcia de justa causa, a inade-
quacgdo da sangdo ao comportamento verificado e
2 nulidade ou inexisténcia do processo discipli-
nar determinam a nulidade do despedimento que,
apesar disso, tenha sido declarado.

2 — A verificacdo de qualquer das clrcuns-
tancias referidas no n° 1 determina que o traba-
lhador possa optar pela reintegracdo no seu posto
de trabalho, ao abrigo da clausula 128.%, ou pela
indemnizagdo, a calcular nos termos da clau-
sula 129.%.

SECCAO VI
Despedimento colectivo

Clausula 1362
Definicéo e processo

1 — Considera-se despedimento colectivo a
cessacdo do contrato de trabalho que abranja si-
multaneamente dois ou cinco trabalhadores, con-
forme se trate, respectivamente, de companhias
com menos ou mais de cinquenta trabalhadores e
o despedimento se deva a encerramento definiti-
vo da companhia, de uma ou varias secgdes, ou
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redugdo do pessoal por motivos estruturais, tec-
nolégicos ou conjunturais.

2 — A companhia deverd comunicar aos in-
teressados, a Secretaria de Estado do Emprego
e ao sindicato, com a antecedéncia minima legal
sobre a data prevista, a intengdo de proceder a
despedimento colectivo.

3 — A comunicac¢do referida no nimero an-
terior serd acompanhada da necesséria fundamen-
tacdo nos termos legais, devendo o sindicato den-
tro de 30 dias remeter o seu parecer a Secretaria
de Estado do Emprego e & companhia.

4 — A Comisséo de Relagdes de Trabalho
pronunciar-se-& sobre os processos dos despedi-
mentos colectivos nos termos da cldusula 1452,

Clausula 1372
Indemniza¢do por despedimento colective

1 — Com carécter supletivo, aplicar-se-d0 aos
despedimentos colectivos as disposi¢cdes do Dec.-
-Lei n.° 84/76.

2 — As partes acordam em afastar expres-
samente o regime juridico dos despedimentos co-
lectivos que venha, eventualmente, a ser institui-
do por via legal.

3 — Sao considerados nulos e de nenhum
efeito os despedimentos colectivos efectuados
sem observancia do disposto na cldusula anterior.

4 — Aos despedimentos colectivos aplica-se
0 seguinte regime de indemnizagdes:

a) Um més e meio de retribuicdo por cada
ano de servigo, se o contrato tiver durado de um
a cinco anos;

b) Dois meses e meio de retribuigido por cada
ano de servigo, se o contrato tiver durado mais
de cinco anos.

5 — A indemnizacdo nunca serd inferior a
seis meses de retribuigdo.

6 — As indemnizacbes referidas no n. 4
acrescera:

a) Um més de retribuicdo por cada ano que
ultrapasse a idade de 35 anos, quando o trabalha-
dor tenha sido admitido com idade inferior ou
igual a essa;

b) Um més de retribuicdo por cada ano de
servico na companhia, quando a admissdo se te-
nha verificado ap6s os 35 anos de idade.

7 — Para determinag@o dos acréscimos pre-
vistos em qualquer das alineas do ndmero ante-
rior, apenas serd computado o numero de anos

até & idade legal de passagem & situagdo de re-
forma por velhice.

Clausula 1382

Consequéncias do despedimento colectivo

1 — Durante um ano, a contar da data do des-
pedimento colectivo, os trabalhadores beneficiam
de preferéncia de admissdo na companhia.

2 — A preferéncia de admissdo mantém-se
ros casos de transmissdo ou tranformagéo da
companhia ou do estabelecimento que efectuou
os despedimentos.

3 — As readmissdes far-se-d0 obrigatoriamen-
te, e, em qualquer caso, comegando pelo traba-
lhador mais antigo.

4 — Para cumprimento do disposto nos nu-
meros anteriores, a companhia notificara o inte-
ressado, por carta registada, com cépia ao sin-
dicato.

5 — No caso de recusa do trabalhador, ou
quando este ndo se apresente no prazo de quinze
dias a contar da data da recepgdo da notifica-
¢do, cessa a obrigagdo da companhia de dar-lhe
preferéncia.

CAPITULO XIi
Seguranca social
Cldusula 139.°
Complemento do subsidio de doenca

1 — As companhias pagardo aos trabalhado-
res, quando doentes ou acidentados, os quantita-
tivos correspondentes as diferengas dos subsidios
previstos no esquema abaixo indicado e os esta-
belecidos nos regulamentos da seguranga social
ou companhias de seguros:

a) Trabalhadores até dez anos de servigo: re-
tribuigdo menos o subsidio da Seguranga Social
ou da companhia de seguros, durante um ano;

b) Trabalhadores com dez ou mais anos de
servigo: retribuigdo menos o subsidio da Segu-
ranga Social ou da companhia de seguros, du-
rante dois anos.

2 — Aos trabalhadores que ndo tenham di-
reito ao subsidio da Seguranca Social ou da com-
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panhia de seguros serd paga a retribuigdo por
inteiro durante os mesmos periodos.

Clausula 140.°

1 — Em caso de baixa por doenga, acidenie
ou por motivo de parto, as companhias pagardo
integralmente aos trabalhadores a retribuicao que
c trabalhador receberia se estivesse ao servigo
efectivo, constituindo-se no direito de receberem,
posteriormente, os subsidios pagos pela Seguran-
ca Social ou companhias de seguros.

2 — Nas situacdes previstas no ntimero an-
terior, as companhias ndo poderdo, em caso algum,
pagar aos trabalhadores montante inferior ao que
aquelas é entregue pela Segurancga Social ou com-
panhia de seguros.

Clausula 1412
Subsidio por morte

1 — Em caso de morte de trabalhadores do
quadro permanente, as companhias pagardo ao
cbnjuge, filhos ou dependentes, se a morte se ve-
rificar até & idade da reforma, os seguintes sub-
sidios:

Até cinco anos de servigo: seis meses de
retribuicdo mensal;

Mais de cinco anos e ‘menos de dez anos de
servigco: doze meses de retribuicdo mensal;

‘Mais de dez anos de servigo e até aos 62
ou 65 anos de idade, conforme se trate de tra-
balhadora ou trabalhador: 24 meses de retribui-
¢do ‘mensal.

2 — No prazo maximo de 90 dias sobre o
conhecimento do 6bito, os montantes referidos
no ntmero anterior serdo postos pelas compa-
nhias & disposicao das pessoas em cada caso de-
signadas nos termos do n.° 2 da clausula 111.°.

CAPITULO XlI
Dispesicoes finais e transitbrias
Clausula 142
Transmissc do estabelecimento

1 — A posicdo que dos contratos individuais
de trabalho decorre para a companhia transmite-
-se ao adquirente, por qualquer titulo, do esta-
belecimento onde os trabalhadores exergam a sua
actividade, salvo se, antes da transmissao, o con-

trato individual de trabalho houver deixado de
vigorar nos termos legais, ou se tiver havido acor
do entre o transmitente e o adquirente no senti-
do de os trabalhadores continuarem ao servigo
daquele ouiro estabelecimento, sem prejuizo do
disposto na clausula 27..

2 — O adquirente do estabelecimento € soli-
dariamente responséavel pelas obrigagtes do trans-
mitente vencidas nos seis meses anteriores &
transmisséo, ainda que respeitem a trabalhadores
cujos contratos hajam cessado, desde que recla-
madas pelos interessados até ao momento da
transmisséo.

3 — Para efeitos do n." 2 deverd o adquiren-
te, durante os quinze dias anteriores a transac-
¢ao, fazer afixar um aviso nos locais de trabalho
no qual se dé conhecimento aos trabalhadores que
devam reclamar os seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é apli-
cavel, com as necessarias adaptacbes, a quaisquer
actos ou factos que envolvam a transmissio, no
todo ou em parte, da exploracdo deo estabeleci-
mento.

Clausula 1432
Contzgem de tempo de servico

O tempo de servigo prestado & mesma com-
panhia, mesmo que em territério nZo abrangido
por este ACT, devera ser contado, para todos os
efeitos, como tempo de servico efectivo, uma vez
que haja mudanca do local ou venha a estar abran-
gido pelo ambito territorial deste ACT.

Clausula 1442
Comissdo paritaria

1 — Para interpretar as disposi¢bes deste
ACT é instituida uma comissao paritéria.

2 — A comissdo paritaria é constituida por
trés representantes de cada uma das partes, a
designar dentro de quinze dias a contar da data
da assinatura deste ACT.

3 — As deliberagbes serdo tomadas por maio-
ria dos membros presentes.

4 — Porém, as deliberagdes tomadas por una-
nimidade serdo publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego e terdo a mesma forga vinculativa que
0 préprio ACT.

5 — Se a comissdo paritaria o entender con-
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veniente, poderd participar nas reunides, sem di-
reito a voto, um representante do ‘Ministério do
Emprego e da Segurancga Social.

Clausula 1452

Comissdo de Relagdes de Trabalho

1 — A Comissao de Relagdes de Trabalho
(CRT) é composta por trés elementos da RENA
e trés da parte sindical, com competéncia para
apreciar, emitir parecer ou formular recomenda-
¢bes sobre quesides colectivas que nado tenham
obtido solucdo satisfatoria através das normais
diligéncias junto dos interessados.

2 — A CRT emitird pareceres e formulara
recomendacoes, reunindo em data a acordar pelas
partes, depois de comunicagao escrita da ordem
de trabalhos e memorando explicativo das ques-
tbes a apreciar, apresentada com a antecedéncia
minima de quinze dias em relagé@o a data prevista.

3 — Em cada reunido devera, sempre que
possivel, tomar assento um elemento relacionado
com a questdo a que disser respeito a agenda de
trabalhos dessa reunido.

Clausula 146.2

Principio da maior favorabilidade, interpretacdo
e aplicacdo do ACT

1 — O presente ACT é globalmente mais fa-
voravel do que os instrumentos de regulamenta-
cdo colectiva que o precederam, devendo ser apli-
cado, até nova alteracdo, na integra e segundo
os principios da boa fé.

2 — Da aplicacdo do presente ACT n&o pode-
ra resultar a reducdo de condigbes de trabalho
mais favoraveis, anteriormente adquiridas quer por
contrato individual de trabalho, quer no &ambito
de cada companhia.

Clausula 147.°
Reogras para interpretecio e eplicagdo da cldusula £08.

1 — A soma das anuidades vencidas entre 1
de Janeiro de 1975 e 31 de Dezembro de 1986 com
as que se vencerem a partir de 1 de Janeiro de
1987 nio podera ultrapassar o limite de 20. Para
os trabalhadores admitidos a partir de 1 de Ja-
neiro de 1987 é atribuida uma anuidade por cada
ano de servico e até ao limite de quinze.

2 — O valor de cada anuidade vencida a par-
tir de 1 de Janeiro de 1987 sera sempre corrigido

(para futuroc) de acordo com o ultimo valor esta-
belecido convencionalmente para as anuidades a
partir de tal data.

3 — O montante total das anuidades venci-
das entre 1 de Janeiro de 1975 e 31 de Dezem-
bro de 1986 a que cada trabalhador, em funcéo
da respectiva data de admissao, caiegoria e tem-
po de servigo, tiver direito sera fixado individual-
mente e ndo serd corrigido de futuro, ao contrdrio
do que acontece nas situagbes previstas no nu-
mero anterior.

4 — O valor total das anuidades (vencidas an-
{es de 1 de Janeiro de 1987 e depois desta data)
acrescerd sempre & remuneracdo mensal efectiva
(RE), pelo que passard sempre a ser processa-
do e liquidado em separado da mesma RE.

5 — As companhias pagardo os valores das
anuidades fixados para cada trabalhador nos casos
em que eles tenham direito a tal pagamento de
diferencas por ndo as terem auferido desde 1 de
Janeiro de 1987, conforme n.° 3 e conforme exem-
plos praticos que, também a seguir, se enuncia-
rdo, no prazo de trés meses contados da data da
assinatura da acta que encerre por acordo o pre-
sente processo de negociagao.

Serdo, contudo, liquidados tais valores ape-
nas no més de Janeiro de 1989 aos trabalhadores
que expressamente comuniquem as companhias
optar por os receber nesse més de Janeiro,

6 — Com o pagamento de tais valores en-
contrados, considerar-se-d0 liquidados todos os
eventuais créditos (directos ou indirectos) a que
se julgassem com direito por viriude da aplica-
¢do dos anteriores regimes das anuidades.

7 — O SITAVA e a RENA, conjuntamente,
apresentardo uma informacdo escrita as compa-
nhias que se julga que tém vindo a proceder
desde 1 de Janeirc de 1987 da forma como agora
ficou esclarecida esta matéria, indicando-lhe que
tal procedimento nédo carece de ser corrigido com
a entrada em vigor da nova cldusula quanto a esta
matéria, sem prejuizo de se indicar também as
mesmas companhias que deverdo, contudo, procu-
rar confirmar tal conformidade.

8 — O SITAVA colaboraréd activamente com
as companhias, através da RENA, para apuramen-
to do montante total fixo de anuidades vencidas
por cada trabalhador até 31 de Dezembro de 1986.

9 — O SITAVA e a 'RENA garantirdo antes do
termo das actuais férias judiciais, junto do tri-
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bunal onde decorre o processo especial de inter-
pretacdo da correspondente cldusula de anuidade
de um anterior ACT, por termo ac mesmo proces-
so em que o SITAVA é autor, suportando as cus-
tas e demais despesas do processo, ainda nao li-
quidadas, em partes iguais.

10 — SAo os seguintes os exemplos a que
se reporta o ne° 5 anterior [os quatro exemplos
que se seguem configuram uma situacdo base
idéntica e que é a seguinte: considera-se uma re-
muneragdo base contratual ‘minima (RC) de
100 000%; considera-se que determinado trabalha-
dor — sempre o mesmo — tinha vencido até 31
de Dezembro de 1986 um total de 4 000$ de anui-
dades (considerando as vencidas desde 1 de Ja-
neiro de 1975 ou de data posterior, caso tenha
sido admitido mais tarde, e considerando-se ainda
a sua progressidc profissional durante o mesmo
periodo) 1:

1° exemplo: esse trabalhador estd em 1 de
Setembro de 1988 a auferir uma remuneragéo ba-
se efectiva de 100 0008 e a receber — em separado
de tal RE — 16008, a titulo de anuidades, valor
este que corresponde as duas anuidades vencidas
apds 1 de Janeiro de 1987, de 800% cada uma. No
momento em que a companhia processar as anui-
dades, nos termos do acordo ora celebrado, o tra-
balhador deveria receber, a titulo de anuidades
vencidas, o montante total correspondente ao pro-
duto do nGmero de meses que decorreram entre
1 de Janeiro de 1987 e a data do pagamento vezes
4 0008, contando, naturalmente, o subsidio de fé-
rias e o subsidio de Natal, ou seja, se tal paga-
mento fosse efectuado no final do més de Setem-
bro de 1988 e o trabalhador ja tivesse gozado fé-
rias este ano, o trabalhador deveria receber a ti-
tulo de anuidades 92 000$ e recebera nesse més
e para futuro, até nova alteracédo, 100 000% de re-
muneragdo minima efectiva mais 4 0008 de anui-
dades (A86), que fica a constituir um valor fixo
para sempre, mais 16008 de anuidades vencidas
desde 1 de Jansiro de 1987 ou, em relagédo a esta
ultima parcela, a partir de 1 de Janeiro de 1989
mais 2 850%, sendo o valor das anuidades neste
processo alterado para 9508.

2.° exemplo: mantendo-se, portanto, os pres-
supostos inicialmente referenciados, no caso de

0 mesmo trabalhador auferir mensalmente 104 000$
(RE), na mesma hipotese de pagamento em final
de Setembro deste ano, ndo lhe serd liquidado
qualquer montante € dever-lhe-a ser processada a
remuneracdo base e as anuidades como segue:
100 000$% mais 4 000% mais 16005 ou 28508, na
hipétese prevista no niimero anterior de reacerto
do valor das anuidades.

3° exemplo: continuando a manter os pres-
supostos e hipétese dos exemplos anteriores, um
trabathador que aufira 102 000$ de RE e 16008 de
anuidades tera direito a receber, na hipétese de
o pagamento ser efectuado no final do més de
Setembro préximo, 46 0008 e nesse més e de fu-
turo ser-lhe-do processadas as RE e anuidades,
como segue: 1000008 mais 4 0008 mais 1600%
ou 28508$.

4" exemplo: um trabalhador que tenha como
RE 110 000$ nao tera direito a receber a titulo de

anuidades vencidas nenhum pagamento extra e
ser-lhe-G0 mensalmente pagas as seguintes quan-

tias: 106 000$ a titulo de RE mais 4 0003 — mon-
tante de anuidades fixo — mais 1 600% ou 2 850%
{consoante as hipdteses acima).

NOTA. O montante total de anuidades vencidas por
trabalhador até 31 de Dezembro de 1986 — que consiituird,
de futuro, um wvalor fixado a acrescer 2 RE € que serd consi-
c¢erado para apuramento do valor eventualmente a ser pago
a cada trabalhador atendendo ao periodo que decorreu entre
1 de Janeiro de 1987 e a dala do processamento das anui-
dades que resulta do presente processo — deve ser, para
efeitos de tal apuramento, confrontado por cada trabalhador
ccm a evolugdo da RE e da RC, em caso de mudanga
do mesmo trabalhador de nivel de enquadramento, durante
este mesmo periodo,

Clausula 1472

Clausula transitéria

O disposto nos n>* 4 e 5 da clausula 1292
e, bem assim, nos n.>* 6 e 7 da clausula 137.® nao
podera ser aplicado no dmbito de qualguer inicia-
tiva tendente a cessacdo de contratos individuais
de trabalho cuja intengdo haja sido manifestada
por qualquer forma antes de 1 de Janeiro de 1989.
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ANEXO 1

QUADRO DE DENSIDADES {A QUE SE REFERE A CLAUSULA 20.')

Oficiais

10

Primelros ... ... ... ... o e e e e e e e e
Terceiros ... ... ... .. i e e e e e e e e e

-
-

[y

N =

P ]

w

Oficials

1 12

14

16

18

20

Primelros ... ... ... o i e e e e e e e e e e
TOrCeIr0S ... ... ii. cir et ik ee e e eee e eee e e e

w N
-y

~ &

© O g

D

~3

Oficials

21 22

24

28

29

30

PrmeIros ... ... ... oo v it cie e eee ee e aen e e e

TEICEINOS ... ... cv. cor cer ver cer rer ee aen e aee aee e aes

-3
-3

o

w

10
12

10
13

Oficiais

31 32

37

38

39

40

PrimeIros ... ... .. ol i e e e e e e e e e e
SegundOs ... .. il cn il e e e e e e e e e e

Terceiros ... ... ... ... ...

10 11
13 13

"
14

1
14

12
14

12
15

10
12
15

10
13
15

10
13
16

11
13
16

Oficials

41 42

47

PRIMEBIIOS ... .. i e cir i ven eer e enn en ee aee ree e
SegUNAOS ... ... oot vt s eer e e eea eee e eee e e e
TEICEITOS ... ... i it cie eee eee i en eer aae aae eae aee e

11 1
14 14
16 17

11
14
18

1
15
18

12
15
18

12
15
19

12
16
19

13
16
19

13
16
20

13
17
20

Oficials

51 52

54

55

57

58

39

PrimeIr0s ... ... ... ... ot it e e ee e eae e e ees

Segundos ... ... ... oo eee ek e e e

TErCOIrOS ... ... i ol cr ih ir e e e e aee ee eee ees

14 14
17 17
20 21

14
18
21

15
18
21

15
18
22

16
18
22

16
19
22

16
19
23

16
20
23

17

23

Oficials

61 62

65

67

69

Primeiros ... ... ... .. oo i e e e e e e e e e
SEgUNAOS ... ... oo ot it e cee et eee e eee e e een e

Terceiros ...

17 17
20 21
24 24

18
21
24

18
21

25

18
22
25

19
22

BB

20
23
27

Oficiais

m 72

73

74

75

76

78

Primelros ... ... ... . il ceh e ehn eee e e eee e e e

Tercelros ... ... .. oo ci h e e e e e e e e

20 21

27 27

21
24
28

21
25
28

25
28

22
25
29

23
26

Oficials

81 82

Primelros ... ... ... oo oot et e e e e e e e e el

Segundos ... ... ... ... oo s .
Terceiros ... ... ... ... ..

23 24
27 27
31 31

24
27
32

24
28
33

25

33

-

26
29

Oficiais

91 92

97

100

Primeiros ... ... .. cr cir ir e eee e e e e e e e
Segundos ... .. cin cen i e e ey e e e e s e
TErCelfOS ... ... oottt er e e e e e eee e arn e e

30

883

27

37

27

37

27
31
37

A
38

27
31
39

39

32




62

IH SERIE — NUMERO 7

ANEXO 11

Regulamento de higiene e seguranga
Artigo 1.°

1 — As companhias obrigam-se a respeitar
nas instalacdes dos seus servigos os principios
ergonémicos recomendados pelos organismos es-
pecializados, tendentes a reduzir a fadiga e a di-
minuir o risco das doencas profissionais.

2 — As companhias obrigam-se, em especial,
a criar em todos os locais de trabalho as condi-
¢bes de conforto e qualidade constantes do pre-
sente regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou ac
descanso dos trabalhadores, os previstos para a
sua passagem, as instalagdes sanitarias ou outras
postas a sua disposigédo, assim como todo o equi-
pamento, devem ser convenientemente limpos e
conservados.

Artigo 3.°

A limpeza e conservacdo devem ser feitas
fora das horas de trabalho, salvo exigéncias parti-
culares, ou quando essas operagdes possam ser
feitas sem inconvenientes para o pessoal durante
as horas de trabalho.

Artigo 4.°

Deve proceder-se, de harmonia com as nor-
mas aprovadas pela autoridade competente, & ré-
pida neutralizagdo, evacuagdo ou isolamento de
todos os desperdicios e restos susceptiveis de
libertarem substancias incémodas, téxicas ou peri-
gosas ou de constituirem uma fonte de perigo po-
tencial.

Arejamento e ventilagdo
Artigo 5.°

1 — Todos os lugares destinados ao trabalho
ou utilizados para as instalagdes sanitdrias ou ou-
tras instalacbes comuns, postas 2 disposicdo do
pessoal, devem estar em condigdes de possibi-
litar uma renovacdo total do ar no minimo de
seis vezes por hora.

2 — Respeitando-se um pé direito de 3 m,
a capacidade minima de ar respiravel, por pessoa,
devers ser de 10 m3, a uma velocidade de circu-
lagdo que ndo ultrapasse os 8 m3 por minuto.

3 — A humidade relativa dos locais de tra-
balho devera por norma manter-se entre 0s se-
guintes limites:

Minimo — 40%;
‘Maximo — 80%.

Artigo 6.°

Quando o local de trabalho esteja apetrecha-
do com um sistema de condicionamento de ar,
deve ser prevista uma ventilagdo de seguranga
apropriada, natural ou ariifical, com vista a eli-
minar quaisquer gases toxicos, nos termos do
artigo 4° deste regulamento.

Huminacao
Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho imprevistos pa-
ra a passagem de pessoal, e ainda as instalacoes
sanitarias ou outras postas a sua disposicdo, de-
vem ser providos, enquanto forem susceptiveis
de ser utilizados, de iluminag¢do natural ou artifi-
cial ou das duas formas, de acordo com as not-
mas internacionalmente adoptadas.

Artigo 8°

E necesséario, designadamente, que sejam to-
madas todas as disposicdes:

a) Para assegurar o conforto visual, através de
vaos de iluminacdo natural, repartidos por uma
forma apropriada e com dimensdes suficientes,
através de uma escolha judiciosa de cores a dar
aos locais e ao equipamento destes e de uma re-
particdo apropriada das fontes de iluminagdo ar-
tificial,;

b) Para prevenir o constrangimento ou as per-
turbages provenientes do excesso de brilho, dos
contrastes excessivos de sombra e luz e das ilu-
minacbes directas muito intensas;

¢) Para eliminar todo o encandeamento pre-
judicial quando se utiliza a iluminagéo artificial.

Artigo 9°

Sempre que se possa ter uma iluminacéo na-
tural suficiente, devera ser-lhe dada preferéncia.

Temperatura
Artigo 102

1 — Em todos os locais de trabalho e nas
instalacbes sanitérias devem manter-se as me-
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lhores condigbes possiveis de temperatura, hu-
midade e movimenio de ar, tendo em ‘atencédo o
género de trabalho e o clima.

2 — Nos escritoérios e instalagfes sanitarias
a temperatura ambiente devera oscilar entre os
seguintes limites:

Verdo — 18°C a 26°C;
Tnverno — 16°C a 24°C.

3 — Deverdo as companhias providenciar para
que, nos demais !ccais de trabalho fechados, a
temperatura ambiente no Inverno ndo seja infe-
rior a 15°C e no Verfo superior a 26°C.

Artigo 11.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou
de refrigeracdo susceptiveis de libertar emana-
¢Oes perigosas ou incémodas na atmosfera dos lo-
cais de trabalho.

Areas dos locais de trabalho
Artigo 12-°

1 — Todo o trabalhador deve dispor de um
espago suficiente, livre de qualquer obstéculo,
para poder realizar o trabalho sem risco para a
salde.

2 — Os locais de trabalho colectivo devem
ser organizados de modo que a proporgdo entre
a area atil total e o nimero de pessoas ali ins-
taladas nao seja inferior a 3m2 por pessoa.

3 — Nao conta como area (til para este efeito
a que for ocupada por ficheiros, armarios, carros,
mesas, etc., sendo, todavia, contada como super-
ficie atil a que for ocupada pelas secretérias ou
mesas em que o0s profissionais trabalham, lesde
que ndo ultrapassem as medidas usuais.

Agua potavel
Artigo 132°

1 — ‘A agua potével que ndo provenha de um
servico oficialmente encarregado da distribuicéo
de agua potavel ndo deve ser distribuida comeo
tal, a ndo ser que o servigo de higiene competen-
te aurorize expressamente a respectiva distribui-
cdo e a inspeccione periodicamente.

2 — Qualquer outra forma de distribuigdo
diferente da que é usada pelo servico oficialmen-
te encarregado da distribuicdo local devera ser
necessariamente aprovada pelo servigo de higle-
ne competente.

Artigo 14.°

1 — Qualquer distribuicdo de 4dgua nao pota-
vel nas instalagdes da companhia deve ter, nos
locais em que possa ser utilizada, uma mengao
indicando essa qualidade.

2 — Nenhuma comunicagéo, directa ou indi-
recta, deve existir entre os sistemas de distribui-
cao de agua potavel e de ndo potavel.

Lavabos
Artigo 15.°

Devem- existir, em locais apropriados, lava-
bos suficientes.

Artigo 16.°

Devem ser postas & disposicdo dos trabalha-
dores toalhas, de preferéncia individuais, ou quais-
queur outros meios convenientes para se enxu-
garem. ‘

Sanitarios
Artigo 17°

Devem existir para uso pessoal, em locais
apropriados, retretes suficientes e conveniente-
mente mantidas.

Artigo 182°

1 — As retretes devem comportar divisérias
de separagao, de forma a assegurar um isolamen-
to suficiente.

2 — As retretes devem estar fornecidas de
descarga de dgua, de sifdes hidraulicos e de pa-
pel higiénico.

Poluicdo acistica
Artigo 19.°

1 — As companhias obrigam-se a respeitar,
nas instalacdes dos seus servigos, os limites acls-
ticos recomendados pelos organismos internacio-
nais especializados, providenciando para tanto a uti-
lizacdo de adequados materiais de construgio e ti-
pos derequipamento de isolamento acistico e ou
Tnsonorizagao.

2 — A todos os trabalhadores cuja actividade
implique a permanéncia em zonas abertas ou em
locais ndo susceptiveis de insonorizacdo deverd
ser atribuido adequado equipamento individual de
proteccdo. Caso essa poluicdo sonora se mante-
nha igual ou superior a 80 decibéis por tempo
igual ou superior a 50% do periodo normal de
trabalho, tera este periodo de ser reduzido, de
molde a evitar distirbios na saude do traba-
Ihador.
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ANEXO 1i
ENQUADRAMENTOS

Niveis

Enquadramentos

Chefe de divisdo,
Chefe de servicos dministrativos.

Chefe de agéncia 1,

Niveig

Enquadramentos

Segundo-oficial.

Agente de economato e armazém de 2.°.
Agente de passagens de 2.,

Agente de relagdes publicas de 2.,
Agente de reservas de 2.

Agente de vendas de carga de 2..
Calxa de 2°.

Chefe de escala/gerente de aeroporto. T rgespachante de cam%a do 22, .
Chefe de servigos de contabilidade 1. Despachante de comissariado ;de 2.
Chefe de servigos ou de repatigo. Despachante de tréfego de 2.
Director ¢ il Empregado de contabilidade de 2.,
Direcior de zona o.om escala | MET de 2.
Técnico de contas - Promotor de vendas de 2..
) Secretéria de 2.°.
| Teletipista/operador de ielecomunica-
Chefe de agancia H, | _gdes de 2.,
Chefe de comissariado, " TMA de 2.,
Chefe de despacho de voo, ‘
Chefe de seccéo,
Chefe de servicos de contabilidade H. Terceiro-oficlal.
Chefe de servigos de manutencio de ‘ Agente de economato e armazém de 3.2
| aeronaves e de equipamento de terra. Agente de passagens de 3.,
Chefe de trafego. Agente de relagbes piblicas de 3.,
Directer de zona com escala Ii. Agente de reservas de 3.
i ‘Agente de vendas de carga de 3.".
Calxa de 3.,
Chefe de balcaéo {passaegens ou canga). iChefe de operadores de placa.
Chefe de grupo de TMA e de MET, 8 .. Despachante de carga de 3..
Chefe de promogo de vendas. Despachanie de comissariado de 3.,
Chefe de relagbes publicas. Despachante de trafege de 3.°.
iChefe de reservas, Empregado de contabilidade de 3.
Chefe de turno. MET de 3.".
Despachante de voo. Promotor de vendas de 3.,
Supervisor, Secretaria de 3..
Tesourelro, Teletipista/operador de telecomunica-
TMA sénior, ¢oes de 3.
Assistente de despacho de voo (3* e Motiorista,
4.° anos), i Operador de placa de 1"
Oficlal sénicr, 9. Praticante do 2.° ano,
TMA de 1» Telefonista/recepcionista,
Primeiro-oficial. Auxiliar de servigos (com 21 anos ou
Agente de economato e anmazém de 1.°. 10 000 e e e mais).
Agente de passagens de 1.\ Praticante do 1. ano.
Agente de relagbes publicas de 1.,
Agente de reservas de 1.
Agente de vendas de carga de 1... 11 ... ... ... .. ..| Operador de placa de 2.
Assistente de despacho de voo (1 e
2. anos). A .
X Auxiliar de servigos (com menos de
Caixa de o de cama do 1+ 12 oo e e | 21 an0S),
-DeDe m"’a"'h":n'g d: gﬂ"ﬁ”mﬁ e do 1 Trabalhador indiferenciado.
Despachante de tréfego de 1..
Empregado do contabliidade de 1. 13 ... oo oo oo ...| Trabathador de limpeza,
MET de 1=,
Promotor de vendas de 1.°.
Secretéria de 1. 14 ... ... ........ | Paguete (17 anos).
Teletipista/operador de telecomunica-
gOes de 1.,
TMA de 2~ ... ... ... . ... Paquete {16 anos).
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ANEXO &V
TABELAS SALARIAIS

Tabela salarial A

RC Rl
Niveis (1_de Julho (1 de Julho
de 1988) de 1988)

1 .. 211 573%00 221 573%00

2 .. 189 212800 201 212800

3 .. 166 758800 177 258500

4 .. 147 700800 155 700800

5 .. 133 722500 143 722800

6 .. 127 3393500 135 339500

7 .. 109 373500 117 373500

8 .. 96 699%00 104 199800

9 .. 84 420%00 93 420500

10 .. 71 350500 77 850800
11 .. 66 362800 71 862800
12 .. 60 372800 65 872800
13 . 49 885%00 59 885500
14 .. 35 407500 47 907500
15 .. 25 140800 31 140800

Tzhela salarial B
RC Ri
Niveis (1 de Janeiro | (1 de Janeiro
de 1989) de 1989)

1 .. 225 000$00 237 220800

2 . 201 405800 215 420800

3 .. 177 500800 189 770800

4 .. 157 135800 166 690300

5 .. 142 432800 153 870800

6 .. 135 541800 144 890%$00

7 .. 116 486$00 125 660300

8 .. 103 013800 111 560800

9 .. 90 081800 100 020%00

10 .. 76 068500 83 350500
11 . 70 717800 76 940$00
12 .. 64 364%00 70520800
13 .. 53 514800 64 110300
14 .. 38 310800 51 280$00
15 .. 27 027500 33 340800

ANEXO V

Categorias profissionais e respectiva definicio de funcdes

Agente de economato e armazém. — Recebe,
confere, armazena ou manda armazenar todo o ti-
po de material necessério a actividade da compa-
nhia; prepara-o para ser distribuido pelos servigos
de acordo com as requisi¢gdes, podendo ele pro-
prio proceder & sua distribuicdo na sua &rea de
trabalho ;zela pela manutengdo dos niveis de ar-
mazenamento definidos como necesséarios; elabo-
ra inventérios, conferindo e actualizando os regis-
tos de material; pode desempenhar funcbées no
ambito da prospecc¢do e andlise de mercados com

vista & negociacéo e aquisicao de todo o tipo de
equipamento, materiais, produtos, pecas e servi-
¢os requeridos pelos diversos departamentos, de-
signadamente pedindo orgamentos; pode controlar
o cumprimento dos contratos de compra.

Agente de passagens. — Atende, fundamen-
talmente ao balcdo, em portugués ou em outras
linguas, pablico em geral, agentes de viagens e
outras entidades e, designadamenie, 0s sectores
de reservas e promocgio, dando todas as informa-
¢Oes que lhe sdo solicitadas sobre tarifas, horérios,
itinerarios e documentacédo necessdria, tendo em
atencdo a captacdo promocional para uma melhor
utilizacdo do espaco; emite e ou reemite todos os
documentios de transporte aéreo; procede a cons-
trugdo de tarifas; efectua reservas, cancelamen-
tos ou quaisquer alteragbes requeridas pelos clien-
tes. Pode exercer fungbes de caixa. Organiza e
ou arquiva a documentacédo referente ao desempe-
nho das suas fungdes; as tarefas descritas podem
ser executadas com o auxilio dos meios tecnolé-
gicos adequados.

Agente de relacées publicas. — Exerce uma
actividade deliberada, planificada e continua de
comunicacado para estabelecer, manter e aperfei-
¢coar, interna e externamente, o conhecimento e
compreens@o entre a companhia e quaisquer en-
tidades ou pessoas com quem aquela esteja direc-
ta ou indirectamente relacionada.

Agente de reservas. — Atende, preferencial-
mente ao telefone, em portugués e outras linguas,
potenciais clientes, publico em geral, agentes de
viagens e outras entidades, efectuando a venda
ou reserva do espaco referente a passageiros;
elabora itinerdrios de viagem com a respectiva
seleccdo de voos e transportadores tendo em con-
ta a utilizagdo rentdvel dos servigos da compa-
nhia; presta informagdes sobre todos os aspectos
relacionados com o transporte aéreo e respectiva
documentacéo; aceita reservas e assegura as con-
digbes necessérias ao transporte em condicdes
especiais de passageiro doentes, invéalidos, gravi-
das, VIPs, menores ndo acompanhados e animais
domésticos; assegura as reservas e a prestagéo
de servicos e informagdes suplementares neces-
sarios, tais como hotéis, aluguer de automéveis,
«tours», ligacdes por outros meios de transporte,
etc.; desenvolve acgdes preventivas de «no-
-shows»; avisa os passageiros sobre irregularida-
des operacionais e novos encaminhamentos; as
tarefas descritas podem ser executadas com o au-
xilio dos meios tecnoldégicos adequados.
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Agenie de vendas de carga. — Atende clientes
e agentes efectuando a venda ou reserva de espa-
¢o para carga, podendo fazer promogéo telefénica;
informa-o sobre datas de chegada ou irregularida-
des de transporte; calcula tarifas; emite toda a
documentagdo necessaria ao transporte de carga.
Pode exercer as funcdes de caixa. Pode aceitar
reservas de carga ou efectuar as vendas de es-
pago de carga e exercer fungdes de caixa relati-
vas a sua actividade; pode ainda realizar as tare-
fas administrativas directamente ligadas as suas
funcoes.

Assistente de despacho de voo. — E o traba-
lhador que estagia para despachante de voo.

Auxifiar de servicos. — Geralmente efectua
0s servicos gerais de expediente e outros, tais
como: distribuicdo e entrega de toda e quaiquer
correspondéncia, auxiliar o servigo de arguivo, ex-
pediente e malas internas e externas, fazer o
servico de estafeta e ou anédlogos, prestar servigo
com magquinas fotocopiadoras e outras similares;
anuncia os visitantes, encaminhando-os para os
servicos ou pessoas pretendidas; pode eventual-
mente vigiar entradas e saidas a fim de controlar
a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos.

Caixa. — Ocupa-se -das operagbes da caixa
e registo de movimento relativo a recebimentos e
pagamentos; procede a pagamentos previamente
autorizados, conferindo as importancias entregues
com os totais a pagar; prepar adocumentos de
caixa para a contabilidade; exerce outras tarefas
relacionadas com as descritas.

Chefe de agéncia (I e ). — Coordena, con-
trola e chefia, em principio em ligagdo com um
chefe de divisdo, os servigos de passagens e re-
servas das companhias. E responsdvel pela forma-
¢do e reciclagem do pessoal dos seus servigos.
Pode ser incumbido de representar a companhia
em contactos com agéncias, hotéis, outras com-
panhias, etc. Sdo sempre integrados no escalédo |
os chefes de agéncia que tenham seis ou mais
trabalhadores sob sua orientagéo.

Chefe de balcdo (passagens ou carga). — De-
sempenha as funcdes correspondentes a agente
de passagens ou agente de vendas de carga, su-
pervisionando as respectivas dreas funcionais.

Chefe de comissariado. — Coordena, distribui,
controla e dirige hierarquica, administrativa e tec-
nicamente a actividade de comissariado.

Chefe de despacho de voo. — Coordena, dis-

tribui, controla e dirige hierarquica, administrati-
va e tecnicamente a actividade de despacho
de voo.

Chefe de divisdo. — Planeia a actividade e
propde medidas de gestdo em ligagdo com o re-
presentante e ou sede, dirigindo, coordenando e
controlando outros trabalhadores, entre os quais
poderd haver um ou mais chefes de repartigéo
e um ou mais chefes de secgdo; pode executar
as tarefas mais responsdveis na esfera da sua
competénecia e no ambito da(s) area(s) que
chefia.

Chefe de escala/gerente de aeroporto. —
Coordena, controla e chefia, em principio em liga-
¢do com o representante, os servicos de escala
do aeroporto.

Chefe de grupo de TMA e MET. — TMA que,
além de executar as fungdes especificas da sua
categoria profissional, ccordena e supervisiona o
trabalho de um grupo de TMAs e ou METs.

Chefe de operadores da placa. — Dirige, che-
fia e coordena o trabalho dos operadores de placa.

Chefe de promogédo de vendas. — Desempe-
nha as fungbes correspondentes a promotor de
vendas, supervisionando a respectiva drea fun-
cional.

Chefe de relagées ptiblicas. — Desempenha
as fungbes correspondentes a agente de relagdes
publicas, supervisionando a respectiva drea fun-
cional.

Chefe de reservas. — Desempenha as fun-
¢bes correspondentes a agente de reservas, su-
pervisionando a respectiva area funcional.

Chefe de seccdo. — Coordena, distribui, con-
trola e dirige hierdrquica, administrativa e tecni-
camente a actividade de uma area funcional bem
delimitada, executando tarefas da sua especia-
lidade.

Chefe de servicos ou reparticdo, — Coordena,
controla e chefia, em principio em ligagédo directa
com o chefe de divisdo, os trabalhadores de areas
funcionais préoximas ou afins, correspondentes a
uma ou mais seccdes, entre 0s quais podera haver
um ou mais chefes de seccdo; pode executar as
tarefas mais responsaveis no dmbito da(s) area(s)
que chefia.

Chefe de serviges de contabilidads (I e If).
— Organiza, dirige e coordena os servicos de
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contabilidade, podendo executéd-los; assessora ©
representante ou chefe de divisdo em questdes
de natureza contabilsitica e financeira. Podera ser
classificado no escaldo | ou ll, consoante o mo-
vimento contabilistico e financeiro dos servicos
a sua responsabilidade, seja ou ndo superior a
30 000 contos de média mensal aferida no ano
civil anterior.

Chefe de servicos de manutencdo de aerona-
ves e de equipamento de terra. — O TMA, que,
além de executar as fungdes especificas da sua
categoria profissional, coordena, controla e dirige
as secgfes de manutencdo de aeronaves e de
equipamento de terra.

Chefe de trdfego. — Coordena, distribui, con-
trola e dirige hierarquica, administrativa e tecni-
camente a actividade de trafego.

Chefe de turno. — Trabalhador que, desem-
penhando as fungGes correspondentes a qualquer
das categorias profissionais dos grupos 4 a 8
do anexo Ili, excluindo o chefe de operadores de
placa, tem como atribuicdo a responsabilidade de
um turno.

Despachante de carga. — Informa os clientes
e agentes sobre a chegada de carga; calcula ta-
rifas; presta informagbes sobre todos os aspectos
relacionados com a carga e respectiva documen-
tacdo; emite toda a documentagdo necessaria ao
seu transporte; aceita e confere a carga verifican-
do o seu correcto acondicionamenio; pode contro-
lar o seu embarque e ou desembarque e elaborar
os manifestos de carga; efectua ou supervisiona
0s servigos respectivos de «perdidos e achados»;
pode supervisionar os servigos de carga efectua-
dos por outras companhias; pode preparar a folha
de carga; pode aceitar reservas de carga ou efec-
tuar a venda de espago e exercer as funcdes de
caixa relativas a sua actividade; pode ainda reali-
zar as tarefas administrativas directamente liga-
das as suas funcgoes.

Despachante de comissariado. — Prepara e
ou zela pela qualidade e quantidade de bebidas,
refeigdes e outros artigos de consumo destina-
dos a passageiros e tripulagdes; requisita e zela
pela correcta arrumacido e transporte dos bens
aféctos & sua area de intervengdo; verifica a sua
correcta arrumagado no avido; confere diariamente
a entrada e saida desses bens; controla o uso
de viaturas que lhe estdo afectas, bem como con-
sumo de combustiveis nela utilizados; pode gerir
os recursos financeiros da sua area de interven-

¢éc, prestando contas reguiarmente; pode nego-
ciar contratos de fornecimento do material com
que trabalha; controla a qualidade da limpeza efec-
tuada no aviao.

Despachante de trafego. — Assiste passagei-
ros e respeciivas bagagens; recebe, trata e envia
informagédo e documentos de irdfego; pode asse-
gurar as tarefas respeitantes a perdidos e acha-
dos (bagagem); ocupa-se do despacho dos passa-
geiros e respectiva bagagem; certifica-se do des-
tino dos passageiros; compara o bilhete com a re-
serva efectuada, podendo fazd-lo com o auxilio
dos meios tecnoldgicos adequados. ldentifica con-
venientemente a bagagem e despacha-a para o
seu destino; pode fazer a emissdo e reemisséo de
documentos de transporte; pode preparar a folha
de carga.

Despachante de voo. — Técnico que, estando
devidamente qualificado e habilitado, desempenha
todas as tarefas relativas ao despacho operacio-
nal de cada voo, podendo ainda supervisiona-las
e ou planeé-las com vista a permitir a conducéo
do mesmo dentro das normas internacionais de
seguranga estabelecidas pela ICAO e as internas
de cada companhia.

Director comercial. — Coordena, controla e
chefia, em principio em ligacdo directa com o re-
presentante ou o chefe de divisdo, os servicos
comerciais e de marketing da companhia.

Director de zona com escala (I e iI). — Coor-
dena, controla e chefia, em principio em ligaccao
com o representante, toda a actividade da com-
panhia numa zona do pais com escala fora de
Lishoa. Ser4d sempre classificado como director
de zona |, desde que tenha cinco ou mais traba-
thadores sob sua direccéo.

Empregado de contabilidade. — Qcupa-se da
recolha, tratamento e escrituracdo de dados rela-
tivos a transaccdes financeiras e contabilisticas,
das operagdes de caixa e da guarda e movimenta-
c@o de fundos e de outras com elas relacionadas.

Mecénico de equipamento de terra (MET). —
Executa a ‘manutengdo preventiva, conservacéo e
reparagdo de veiculos afectos ao servico da com-
panhia e de outro equipamento de terra, motori-
zado ou nédo, utilizado na assisténcia aos avides.

Motorista. — Trabalhador que, devidamente
habilitado com carta de condugio profissional, tem
a seu cargo a condugdo de viaturas e ou pesadas
para transporte de passageiros, tripulantes, baga-
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gem, correio ou carga, em servico externo e ou-
tras operagdes inerentes ao mesmo transporte,
excepto a manutengdo da viatura, sem prejuizo
de lhe competir zelar pelo bom estado de funcio-
namento, conservagdo e limpeza da viatura e pro-
ceder, de acordo com as normas internas da com-
panhia, a verificagdo directa dos niveis de ¢leo,
dgua e combustivel e do estado de pressdo dos
pneumaticos, tomando as providéncias usuais.

Oficial. — Designagao genérica que, nomeada-
'mente para efeito do quadro de densidades e das
clausulas 20. e 22.°, engloba as categorias pro-
fissionais previstas nos niveis 5 a 8 do anexo
11l, & excepcédo do chefe de operadores de placa.
Como categoria profissional, executa todos os tra-
balhos administrativos e comerciais ou fungdes
técnicas e cujo contetdo funcional ndo corres-
ponda as categorias profissionais ja definidas, in-
tegradas nos niveis 5 a 8 do anexo lll.

Operador de placa. — Procede a paletizagao
de carga e ao carregamenio e descarregamento
de avides conforme as dimensdes, peso, natureza
e destino da mercadoria, fixando-a e protegendo-a,
movimenta carga, bagagem e cotreio na area ae-
roportuaria; conduz «loaders», escadas de passa-
geiros, tractores e outras maquinas utilizadas pa-
ra rebocar ou transportar carga e bagagem na érea
da placa, abastecendo-as de combustivel; estes tra-
balhadores podem estar destacados para traba-
lhar com a bagagem junto do servigo de «check-in».

Paquete. — Trabalhador, com menos de 18
anos, que executa as fungbes de primeiro-auxiliar
de servigos.

Praticante. — Trabalhador que esta em esta-
gio para exercer as fungdes correspondentes as
categorias profissionais constantes do nivel 8 do
anexo .

Promotor de vendas. — Executa todas as
acgdes conducentes a promocdo e venda de servi-
¢os (passageiros, carga e correio) junto de agen-
tes e clientes actuais e potenciais, prestando-lhes
toda a assisténcia requerida. Pode elaborar esta-
tisticas comerciais e colaborar em estudos de
mercado.

Secretdric(a). — Ocupa-se do secretariado a
que estiver afecto, assegurando por sua prépria
iniciativa tarefas definidas previamente como ro-
tina diaria do gabinete; colige elementos estatis-
ticos e outros e organiza processos; recebe, anun-
cia e encaminha pessoas e transmite mensagens;
toma as providéncias necesséria para a realiza-

¢do de reunides, secretaria-as, redige as respecti-
vas actas e distribui-as; redige, dactilografa e or-
ganiza correspondéncia e outros documentos de
expediente geral; responsabiliza-se pela marcagéo

de entrevistas e recorda-as aos responséveis; aten-

de o telefone e providencia pelos contactos ne-
cessarios; responde a pedido de informacao; re-
cebe e disiribui a correspondéncia corrente; exe-
cuta outras tarefas relacionadas com as descritas.

Supervisor. — Desempenha as fun¢bes cor-
respondentes a qualquer das categorias profissio-
naise com a designacdo genérica de oficial e gue,
segundo a organizacido interna de cada companhia,
em principio supervisiona um grupo de oficiais
dentro da mesma seccéo.

Técnico de contas. — Esta habilitado pela Di-
reccdo-Geral de Contribuicoes e Impostos para
assinar a contabilidade das companhias, podendo
organizar, dirigir e coordenar os servigcos de con-
tabilidade, bem como assessorar o representante
ou chefe de divisdo em que questdes de natureza
contabilistica e financeira.

Técnico de manutengdo de aeronaves (TMA).
— Inspecciona, repara e assiste aos sistemas me-
canicos, hidraulicos, pneuméticos, eléctricos e
electrénicos das aeronaves, de acordo com as
regras estabelecidas nos manuais de manutengao.
Pode também proceder & supervisdo e ou orienta-
cdo do abastecimento do combustivel.

Técnico de manutengdo de aeronaves — TMA
senior. — Trabalhador que, nas companhias ou es-
calas em que o nimero de TMA néo justifique a
existéncia de um TMA supervisor ou de chefe de
grupo de TMA e ou MET, esteja responsabilizado
pelas companhias a certificar, na caderneta técni-
ca de bordo, a aeronavegabilidade do avido.

Telefonista/recepcionista. — Opera geralmen-
te com uma central telefénica; recebe, orienta e
presta assisténcia ao pulblico nas suas relagdes
com a companhia, preenchendo a documentagio
necessaria ao desempenho dessa fungao.

Teletipista/operador de teleccmunicacdes. —
Envia e recebe mensagens, prestando assisténcia
as companhias, na drea das telecomunicagdes. Po-
de utilizar uma ou mais linguas estrangeiras; zela
pelo bom funcionamento dos respectivos equipa-
mentoes.

Tesoureiro. — Dirige os servigos de tesouraria
em escritérios em que haja secc¢do prépria, assu-
mindo a responsabilidade pela actividade dos cai-
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xas e ou irabalhadores que exergam fungdes de
caixa, bem como pelos valores em caixa; prepara
os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposicOes necessdrias para os levanta-
mentos; verifica periodicamente se os valores em
caixa coincidem com o que os livros indicam; pla-
nifica e distribui o trabalho pelos diferentes cai-
xas; podem-lhe ser atribuidos poderes para autori-
zar certas despesas e executar outras tarefas re-
lacionadas com operagdes financeiras.

Trabalhador indiferenciado. — Executa tarefas
simples n&o especificadas, de cardcter manual,
exigindo principalmente esfor¢o fisico e conheci-
mentos rudimentares de indole pratica. Pode au-
xiliar em trabalhos menos qualificados, inclusiva-
mente na area da manutengdo. Tem a seu cargo
servicos de limpeza e arrumacdo em oficinas e
avides.

Trabalhador de limpeza. — Tem a seu cargo
a limpeza e arrumacio de gabinetes e outras de-
pendéncias dos escritérios ou lojas.

Lishoa, 23 de Agosto de 1988.

Pela Air France:
(Assinatura ilegivel.)

Pela ALITALIA — Lince Aerce Italiane:
(Assinatura ilegivel.)

Pela British Airways:
(Assinaturg ilegivel.)

Pela CAIL — Canadian Airines International:

Pela CESCOLOVENSKE AEROLINE:

Pela EL AL — (Isreel Airlines, lLda.:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FINNAIR — Linhas Aéreas Finlandesas:
(Assinatura ilegivel.)

Pela IBERIA — Linhas Aereas de Espafa:
(Assinatura ilegivel.)

Pela IRAQI AIRWAYS:

(Assinatura ilegivel.)

Pela KLM — Companhia Real Holandesa de Aviagéo:
(Assinatura ilegivel.)

Pela LAM — Linhas Aéreas de Mogambique:
{Assinatura ilegfvel.)

Pela LUFTHANSA — Linhas Aéreas Alemies:
{Assinatura ilegivel.}

Pela RAM — Royal Air Maroc:
(Assinatura ilegivel.)

Pela SAA — South African Airways:
(Assinatura ilegivel.)

Pela SABENA — Linhas Aéreas Belgas:
(Assinatura ilegivel.)

Pela SAS — Scandinavian Airlines System:
(Assinatura ilegivel.)

Pela SWISSAIR — S. ‘A. Suiga de Navegagio Aérea:
(Assinatura ilegivel.)

Pela TAAG — ‘Angola Airlines:
(Assinatura ilegivel.}

Pela TACV — Transportes Aéreos de Cabo Verde:
(Assinatura ilegivel.}

Pela TWA — Trans World Alrlines, Inc.:
{Assinatura ilegivel.)

Pela VARIG — Linhas ‘Aéreas Brasileiras:

(Assinatura ilegivel.)
Pela VIASA — Venezolana Intemacional de Aviacion, SA.:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviag3o e Aeropor-
tos — SITAVA:

(Assinatura ilegivel.}
Depositade em 18 de Novembro de 1988, a fl. 77 do livro
n° 5 oom o n° 507/88, nos tenmos do artigo 24.° do

Decreto-Lei n.° S194C1/79.

(Publicado no B. T. E., 1. Série, n.° 44, de 29.11.88).
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ACORDO DE EMPRESA PARA A MADIBEL, INDUSTRIA DE ALIMENTOS E BEBIDAS, S.A.
— REVISAO SALARIAL E OUTRAS

Clausula 1.
(Area e ambito

O presente AE, obriga, por um lado, a Madibel
— Industria de Alimentos e Bebidas, SA e, por
outro, os trabalhadores ac servigo desta represen-
tados pelas Associagbes Sindicais outorgantes.

Cldusula 2.2
{Vigéncia e revisao)

1 —Este AE entra em vigor em 1 de Janeiro
de 1991.

Clausula 66.*
(Alimentacéo e alojamento)

1 — Os trabalhadores, nas pequenas desloca-
¢Oes tém direito a um subsidio de refeigdo no mon-
tante de 850%00, desde que estejam deslocados
nos periodos das refeigdes.

2 — Nas grandes deslocagdes, o trabalhador
tem direito ao pagamento das despesas de aloja-
mento e/ou alimentacdo de acordo com os respec-
tivos documentos comprovativos até aos seguin-
tes limites:

a) Alojamento e pequeno almogo 28938800

b) Almogo ou jantar ... ... 850800
c) Diaria completa ... ... ... ... ... 4784300
Cléusula 72.°
(Diuturnidades)
1 — A cada trabalhador sera atribuida uma

diuturnidade de 1700800 mensais por cada cinco
anos de permanéncia na empresa até ao limite
de cinco diuturnidades.

40— ..

Clausula 732
(Subsidio de alimentago)

1 — Quando a empresa ndo assegure o for-
necimento das refeigbes, o trabalhador, terd di-
reito por cada dia efectivo de trabalho, a um sub-
sidio de alimentag@o no valor de 240$00.

Clausula 78.°
(Abono para falhas)
Os trabalhadores que exergam as fungdes de
Caixa, Cobrador ou Motorista-Distribuidor que ha-
bitualmente efectuem recebimentos ou pagamen-

tos seré atribuido um abono semanal para falhas
no valor de 2 700$00.

Clausula 79.°
(Subsidio)

1 — Ao Motorista Vendedor/Distribuidor se-
ra atribuido mensalmente um subsidio de 4 250800
que se contarad para o efeito de férias, respectivo
subsidio e 13." més.

ANEXO It
ANEXQO SALARIAL
Graus Remuneraqﬁes
minimas
O 134 727800
Ib o e e e e s e e e e e e 131 301800
W e e e s e e e e 124200800
Vo e i e e e e e 74 017800
NV o i e e iee e e e e s 74 017800
VI o o i i e e e e e e e e 68 782800
VH L i e e e e e e e e 64 820800
VHE o e e e e e e e 59 750800
BX oo vt e e e e e e e e e 59 214$00
X e i et et it e e er e e e e aas 55 238300
& PN 53 127800
XU o e e e e e e e e e e e 48 242800
XHE Lo oo o s e e e 43 347800
XIV L e e e e e e e e e s 39 222300
XV o e e 35257800

Funchal, 15 de Dezembro de 1990,

MADIBEL — indistria de Alimentos e Bebidas, SA:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacdo dos Sindicatos das Indistrias de -Ali-
menlagao:
José Alberto Figueira Faria.
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Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a Fe-
deragdo dos Sindicatos das Indistrias de Alimen-
tagéo, Bebidas e Tabacos — FSIABT/CGTP-IN, re-
presenta o seguinte Sindicato:

— Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias
de Bebidas do Sul e llhas.

Lisboa, 23 de Novembro de 1990.

Pel'O Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 14 de Margo de 1991.

Depositado em 15 de Margo de 1991, a fl.* 59 do livro
ne 1, com o n* 11, nos ternmos do artigo n.° 24 do De-
creto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,



72

11 SERIE — NUMERO 7

Preco deste nimero: 4323500

«Toda a correspondéncia, quer
oficlal, quer relativa a antinclos
e a assinaturas do Jornal Oficial
deve ser dirigida & Secretaria-
Geral da Presidéncla do Go-
verno Reglonal da Madeiras.

ASSINATURAS
Complefa  (Ano) 6 600300  (Semestre) ... ... ... 3 300$00
1.2 Série > 2 200500 P e e 1 100500
2.0 Série » 2 200300 P e e e 1 100500
3.2 Série » 2 200500 L 1 100$00
4.2 Série » 2 200500 U 1 100500
Duas Séries  » 4 400300 P e e e 2 200500
TrésSéries  » ... 6600300 L 3 300500
Nimeros e Suplemenfos — Prego por pigina: 6$00
A esles valores acrescem os porfes de correio
(Portaria n.° 277/90, de 31 de Dezembro)

«Q prego dos andncios é da
100300 a linha, acrescido do
respectivo VA, dependendo a
sua publicacio do pagamento
antecipado a efectuar na Secns-
taria - Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madziras.

Execugdo gréfica da <IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM-EP



