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Activi

ades Similares e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de

ortaria, Vigilancia, Limpezae
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Promocao de Emprego
DESPACHOS

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAQ DE APOIO FINANCEIRO
A EMPRESA "JOSE JULIO E SILVA, LDA"

1 - A empresa “JOSE JULIO & SILVA, LDA”
contribuinte n® 511038909, com actividade principal do
Comércio a Retalho N.E (CAE 620990) e com sede 2 Rua
Alferes Veiga Pestana, n® 1, Funchal, tendo em curso um
investimento que permitird a criagfio de 2 novos postos de
trabalho, solicitou apoio financeiro 4 Secretaria Regional da
Educagfo, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto foi de cerca de
7.700.000800 (sete milhdes e setecentos mil escudos),
destinando-se na sua quase totalidade a capital fixo
(6.500.000$00) e traduz-se na abertura de uma loja de
comercializaciode aves, peixes, materiais desportivos e artigos
de papelaria.

3 - A empresa nunca beneficiou de qualquer apoio fin
anceiro por parte da Secretaria Regional da Educagio,
Juventude e Emprego.

4 - A empresa ndo beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro a criagdo de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n. 14/90 de 13 de Marco.

5 - Estdio preenchidas as condig¢®es previstas na Portaria
n?14/90 de 13 de Marco e nos termos do disposto no Decreto-
Lein® 437/78, de 28 de Dezembo, atribui-se 2 empresa “JOSE
JULIO & SILVA , LDA” através da Direcgdo Regional do
Emprego, apoio financeiro ndo reembolsével, sob a forma de
prémiosdeemprego, no montante maiselevadodaremuneragio

minima nacional garantida, multiplicada por:
a) 8 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 12 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

c) 15 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5% da Portaria n. 14/
90, o montante dos prémios de emprego referido no niimero
anterior ndo poderd ultrapassar 50% do capital fixo do
investimento ou seja 3.250.000$00.

7-Oapoioaconceder ficadependente documprimento
da alinea a) do artigo 6° da Portaria n® 14/90 de 13 de Marco,
devendo os trabalhadores aadmitir reunir ascondigdes previstas
no n® 2 do artigo 1? da citada Portaria.

8 - O apoio € concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 2 postos de trabalho e dever4 ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega do prémio de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, apds a apresentago na Direcgio Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cujaadmissfio aempresa beneficia de prémios
de emprego.
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9.2 - Comprovagdo do volume de investimento
efectuado.

10 - O apoio deverd ser levantando na totalidade até 28
de Junho de 1991, pelo que a admiss3o dos trabalhadores terd
de ser efectuada até€ aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Maater os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar 3 Direc¢io Regional do Emprego no
prazo de 10 dias, da data ¢ motivo de saida de quaisquer
trabalhadoresem relag3io aos quais aempresatenhabeneficiado
de prémios de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso a0 Centro de Emprego
do Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos
cessem por qualquer motivo, por outros com vinculo no
inferior ¢ a que corresponda igual ou superior montante de
apoio a contratac3o nos termos do n° 1 do artigo 5% da Portaria
n® 14/90 de 13 de Margo;

11.4 - Apresentar c6pia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcg3o Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Camprir paracom os trabalhadores as obrigacdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessdo
as contribui¢Ses para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter A Direcg3o Regional do Emprego cdpia
das “Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas
pela Direcg3o Regional da Seguranga Social, nos seguintes
termos:

a)as respeitantes atodo o ano 1991 apartir domomento
de concessdo;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro
¢ Dezembro no decurso do restante pericdo de

acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educag3o, Juventude e Emprego todaa documentagio que lhe
for solicitada;

11.9- Comunicar imediatamente 2 SecretariaRegional

da Educagio, Juventude ¢ Emprego a verificag3o de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concess3o.

12 - A entidade competente para assinar 0 termo de
responsabilidade relativo aeste apoio financeiro serda empresa
“JOSE JULIO & SILVA, LDA” devendo ser observado para
o efeito, o disposto no *3 do artigo 3* do Decreto-Lei n° 437/
78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento 3
Vice-Presidencia e Coordenagio Economica.

14 - O prazo fixado em 10 poderd ser prorrogado
mediante despacho do Secretdrio Regional da Educaclo,
Juventude Emprego, sobre proposta fundamentada dos
Servigos.,

15 -E da competdncia do Secretdrio Regional da
Educag3o, Juventude ¢ Emprego qualquer modificagio das
cliusulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educag?o, Juventude e Emprego,
ao0s 12de Margode 1991.- O Secretirio RegionaldaEducagio,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazo de Castro

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A “SONIA DE GOUVEIA”.

1- SONIADEGOUVEIA, contribuinten® 811149021,
de 20 anos de idade em situag3o de desemprego desde 06/03/
91, solicitouapoio financeiro para criac%o do préprio emprego,
numa actividade independente, nos termos da Portaria n® 9/90
de 31 de Janeiro.

2 - A requerente pretende estabelecer-se, por conta
préprianaactividade de comércioaretalhode tecidos, malhas,
obras de texteis, artigos de vestudrio e adornos pessoais (CAE
620310) Esta actividade serd exercida em loja comercial sita
ao Sitio da Calgada - Lombada - Ponta do Sol.

3 - O investimento total do projecto ascendeu a
1.756.000800, destinando-se o subsidio solicitado do
pagamentodomaterial e equipamento estritamente necessario
ao exercicio da actividade pretendida.

4 - A requerente ainda ndo beneficiou de qualquer

apoio financeiroda Secretaria Regional da Educacdo, Juventude
e Emprego.

S - A requerente ndo beneficiou de nenhuns outros
apoios legalmente previstos que revistam a mesma natureza
deste apoio.

6 - Estdo preenchidas condigOes previstas na Portaria
n®9/90, de 31 de Janeiro e nos termos do Decreto-Lei n? 437/
78, de 28 de Dezembro, atribui-se a0 empresario em nome
individual, “SONIA DE GOUVEIA”, através da Direcgio
Regional do Emprego apoio financeiro no montante igual a
doze vezes o valor mais elevado da remuneracio minima
nacional em vigor na Regido Auténoma da Madeira.

6.1 - O pagamento do apoio (no montante global de
481.200$00) serd efectuadoem duas prestacies e pelaseguinte
forma:
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a) 288.720800 (correspondente a 60% do valor do
apoio), apGs a aprovagio do projecto e da apresentagdo da
declarag3o de inscriglo no registofinicio da actividade;

b) 192.480%00 (correspondentc a 40% do total do

apoio), apés a comprovacio do inicio de actividade e da

apresentac3o de documentos comprovativos da aplicacao do
apoio financeiro concedido.

6.2 - O valor global do subsidio n3o poderd contudo,
exceder o montante de investimento efectuado.

6.3 -Omontante total do apoio deveri ser levantado até
28 de Junho de 1991.

7 - O interessado compromete-se a :

7.1 - Entregar nos Servigos da Direcgdo Regional do
Emprego, para efeitos de recepgio do apoio concedido os
seguintes documentos: Licencade abertura do estabelecimento
¢ declarag3o de inicio de actividade;

7.2 - Comprovar a correcta aplicagcdo do montante
recebido na Diregdio Regional do Emprego mediante
apresentac3o de recibo ou documento equivalente;

7.3 - Manter o exercicio da actividade que se propde
desenvolver;

7.4 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educag3o, Juventude e Emprego toda a documentago que lhe
for solicitada;

7.5 - Comunicar A Secretaria Regional da Educacio,
Juventude ¢ Emprego a verificagio de qualquer facto
susceptivel de alterar o presente despacho de concess3o;

7.6 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento injustificado das condigdes de
concess30.

8 - O prazo fixado em 6.3 poderd ser prorrogado
mediante despacho de Sua Exceléncia o Secretirio Regional
da Educacgdio, Juventude ¢ Emprego sobre proposta
fundamentada dos servigos.

9 - E da competéncia dos Secretirios Regionais da
Educag3o, Juventude ¢ Emprego gualquer modificacio das
cldusulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educacio, Juventude e Emprego,
aos 12 de Margo de 1991.- O Secretdrio Regional da Educac3o,
Juventude ¢ Emprego, Eduardo Ant6nio Braziio de Castro

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A SOCIEDADE “VIVEIROS & VIVEIROS, LDA”.

1 - A sociedade “VIVEIROS &VIVEIROS, LDA.",
com actividade principal no sector de mini-supermercado ¢
comércio a retalho de géneros alimenticios (CAE 020140), e
com sede 3o sitio da Fazenda, Machico, promotora de uma
iniciativa local de emprego (ILE), da qual resultar4 a criag3o
de 2 postos de trabalho, solicitou apoio financeiro previsto no
ponto 6.3 do Despacho Normativo n. 46/86, de 04 de Junho na
redacgdo que Ihe foi dado pelo Despacho Normativon. 51/89,
de 16 de Junho, legislacio adaptada A Regido Autonéma da
Madeira pelo Despacho Conjunto dos Secretirios Regionais
daEducacao, Juventude ¢ Emprego, e dos Assuntos Sociaisde
15 de Novembro de 1989.

2 - Trata-se de uma actividade que permitird aos
promotores prestar servigos de comércio a retalho de géneros
alimenticios e mini-supermercado, sendo o investimento total
do projecto de 3.336.600800 (trés milhdes, trezentos ¢ trinta e
seis mil e seiscentos escudos).

3 - Estao preenchidas cumulativamente as condigdes
de acesso previstas nas alineas a), b)ec)don. 1. 1,ens. 1.2
¢ 1.3 do Despacho Normativo n. 46/86, de 04 de Junho.

4 - Assim, tendo em conta os diplomas acima referidos
€ nos termos do Decreto-Lei n. 437/78, de 28 de Dezembro, &
atribuido 2 ILE “VIVEIROS & VIVEIROS, LDA.”, apoio
financeiro até a0 montante de 2.887.200$00 nas seguintes
condigdes:

- um montante de 962.400300, concedido sob a forma
de subsidio n3o reembolsivel;

- um montante de 1.924.800300, concedido sob a
forma de empréstimos sem juros.

5 - O apoio financeiro seri atribuido pela Direcgio
Regional do Emprego numa ou mais prestages ¢ da seguinte
forma:

- Um montante de 962.400$00 a titulo de subsidio n3o
reembolsivel ¢ outro de 1.924.800$00 sob a forma de
empréstimo sem juro referente a criagdo de dois postos de
trabalho a ocupar pelos promotores da iniciativa.

6 - O apoio deverd ser levantado na totalidade até seis
meses apds A data de assinatura deste despacho de concess3o.

7 - A entidade promotora da ILE compromete-se a:

7.1 - Criar 2 postos de trabalho, a ocupar pelos
promotores da iniciativa;

7.2 - Pagar integralmente as contribui¢des para com a
Seguranca Social;

7.3 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educago, Juventude ¢ Emprego toda a documentag3o que the
for solicitada;
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7.4 - Comunicar imediatamente i Secretaria Regional
da Educagfo, Juventude e Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessdo;

7.5 - Apresentar na Direcglio Regional do Emprego, no
prazo de dois meses, contados a partir da entrega do apoio,
recibos que comprovem a aplicaggo das verbas concedidas;

7.6 - Elaborar relatérios semestrais € anuais nos termos
dosns. 13e 13.1do Despacho Normativo n. 46/86 e apresenta-
los na Direcg¢o Regional do Emprego.

7.7 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento das condi¢des de concessio.

8 - O reembolso do empréstimo serd deferido de 12
meses contados a partir da data deste despacho e efectuar-se-
a em 20 trimestralidades no montante de 96.240$00

9 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd a ILE

“VIVEIROS & VIVEIROS, LDA.” devendo ser observado
para o efeito, o disposto no n. 3 do artigo 3° do Decreto-Lein.
437778, de 28 de Dezembro.

10 - Do presente despacho serd dado conhecimento a
Vice-Presidéncia e Coordenagio Econémica.

11 - O prazo fixado em 6 podera ser prorrogado
mediante despacho do Secretdrio Regional da Educagio,
Juventude e Emprego, sobre proposta fundamentada dos
Servigos.

12 - E da competéncia do Secretdrio Regional da
Educagdo, Juventude ¢ Emprego qualquer modificagio das
cldusulas do presente despacho.

SecretariaRegional daEducagio, Juventude e Emprego,
aos 05 de Margode 1991.- O Secretdrio Regional da Educagdo,
Juventude ¢ Emprego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A “JOSE MANUEL SILVA GONCALVES”.

1 - JOSE MANUEL SILVA GONCALVES,
contribuinte n® 811146316, de 43 anos de idade em situagdo de
desemprego desde 31/01/85, solicitou apoio financeiro para
criagio do préprio emprego, numa actividade independente,
nos termos da Portaria n® 9/90 de 31 de Janeiro.

2 - O requerente pretende estabelecer-se, por conta
prépria na actividade de fabrico de cestos, embalagens de
vimes e empalhamento de garrafas (CAE 331230).

As instalagdes onde o requerente pretende exercer a
actividade estdolocalizadas na freguesiadaCamacha, conceltho
de Santa Cruz.

3 - O investimento total do projecto ascendeu a
500.000$00, destinando-se o subsidio solicitado do pagamento
domaterial e equipamento estritamente necessarioao exercicio
da actividade pretendida.

4 - A requerente ainda ndo beneficiou de qualquer
apoio financeiro da Secretaria Regional da Educagdo ,
Juventude ¢ Emprego.

5 - A requerente ndo beneficiou de nenhuns outros
apoios legalmente previstos que revistam a mesma natureza
deste apoio.

6 - Estiio preenchidas condi¢des previstas na Portaria
n?9/90, de 31 de Janeiro e nos termos do Decreto-Lei n® 437/
78, de 28 de Dezembro, atribui-se a0 empresirio em nome
individual, “JOSE MANUEL SILVA GONCALVES” através
da Direcglio Regional do Emprego apoio financeiro no
montante igual a doze vezes o valor mais elevado da
remunerag3o minima nacional em vigor na Regido Auténoma
da Madeira.

6.1 - O paganento do apoio ( no montante global de
481.200%00) serd efectuado em duas prestagSes e pela seguinte
forma:

a) 288.720$00 (correspondente a 60% do valor do
apoio), ap6s a aprovagio do projecto e da apresentagdo da
declaragdo de inscrigdo no registo/inicio da actividade;

b) 192.480$00 (correspondente a 40% do total do
apoio), apds a compravagio do inicio de actividade e da
apresentaciio de documentos comprotivos da aplicagdo do
apoio financeiro concedido.

6.2 - O valor global do subsidio ndo podera contudo,
exceder o montante de investimento efectuado.

6.3 - O montante total do apoio deverd ser levantado até
28 de Junho de 1991.

7 - O interessado compromete-se a:

7.1 - Comprovar a correcta aplicagio do montante
recebido na Direcgdo Regional do Emprego mediante
apresentagao de recibo ou documento equivalente;

7.2 - Manter o exercicio da actividade que se propde
desenvolver;

7.3 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagio, Juventude e Emprego toda a documentagdo que lhe
for solicitada;

7.4 - Comunicar 2 Secretaria Regional da Educagio,
Juventude e Emprego a verificagdo de qualquer facto
susceptivel de alterar o presente despacho de concessio;
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7.5 - Devolver a totalidade da importancia recebida
no caso de incumprimento injustificado das condi¢des de
concess3o.

8 - O prazo fixado em 6.3 poderd ser prorrogado
mediante despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional
da Educaglio, Juventude ¢ Emprego sobre propostas
fundamentada dos servigos.

9 - E da competéncia dos Secretdrios Regionais da
Educagdo, Juventude e Emprego qualquer modifica¢io das
clausulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educaggo, Juventude eEmprego,
ao0s 05 de Margode 1991.- O Secretario Regional da Educag3o,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazio de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“GEST LIDER - CONTABILIDADE, INFORMATICA E GESTAO, LDA”

1 - A empresa “GEST LIDER-Contabilidade,
Informética e Gestdo, Lda” contribuinte n® 511039433, com
actividade principal no sector de prestagdes da servigo na area
de contabilidade (CAE 832200) e com sede 2 Urbanizagio da
Madalena - Bloco C-1,1? E, Funchal, tendo em curso um
investimento que permitird a criagio de 1 novo posto de
trabalho, solicitou apoio financeiro a Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto foi de cerca
de1.000.000.800 (um milhio de escudos), e traduz-se na
abertura de um gabinete de prestagdo de servigos
nomeadamente na area de contabilidade, fiscalidade ¢
informatica.

3 - A empresa nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educagio,
Juventude e Emprego.

4 - A empresando beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro a criagdo de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea c) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n. 34/ 4p )32 Mags

5-Estdopreenchidasascondigdes previstasna Portaria
n? 14/90 de 13 de Margo e nos termos do disposto no Decreto-
Lein® 437/78, de 28 de Dezembo, atribui-se empresa “GEST
LIDER - Contabilidade, Informética e Gestdo, Lda” através da
Direcglio Regional do Emprego, apoio financeiro ndo
recmbolsével, sob a formade prémios de emprego, nomontante
mais elevado da remuneragio mininma nacional garantida,
multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5° da Portaria n. 14/
90, o montante dos prémios de emprego referido no niimero
anterior n3o poderd ultrapassar 50% do capital fixo do
investimento ou seja 500.000$00

7-0apoioaconceder ficadependente do cumprimento
da alinea a) do artigo 6° da Portaria n® 14/90 de 13 de Margo,

devendo os trabalhadores a admitir reunir ascondi¢des previstas
no n? 2 do artigo 1° da citada Portaria.

8 - O apoio é concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 1 posto de trabalho e dever4 ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega do prémio de emprego far-se-4 numa ou
mais presta¢des, apds a apresentagio na Direcglio Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabatho sem prazo respeitantes aos
trabathadores por cujaadmissdo aempresabeneficiade prémios
de emprego.

9. 2 - Comprovagdo do volume de investimento
efectuado.

10 - O apoio deverd ser levantando na totalidade até 30
de Setembro de 1991, pelo que a admissdo dos trabalhadores
tera de ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar 2 Direc¢io Regional do Emprego no
prazo de 10 dias, da data e motivo de saida de quaisquer
trabalhadores em relag4o aos quais aempresa tenhabeneficiado
de prémios de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego
do Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos
cessem por qualquer motivo, por outros com vinculo ndo
inferior e a que corresponda igual ou superior montante de
apoio a contratag3o nos termos do n? 1 do artigo 5° da Portaria
n® 14/90 de 13 de Margo;

11.4 - Apresentar c6pia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcgao Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir paracom os trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6- Pagarintegralmente a partir do mésde concessio
as contribuigdes para com a Seguranga Social;
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11.7 -Remeter A Direcgio Regional do Emprego c6pia
das “Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas
pela Direcgfio Regional da Seguranga Social, nos seguintes
termos:

a)asrespeitantes atodo oano 1991 apartir domomento
de concessio;

b) asrespeitantes aos meses de Margo,Junho, Setembro
¢ Dezembro no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego todaa documentagdo que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente A Secretaria Regional
da Educagdo, Juventude e Emprego a verificago de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessdo.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo aeste apoio financeiro serda empresa
“GEST LIDER - Contabilidade, Informatica e Gestdo, Lda”
devendo ser observado para o efeito, o disposto no ?3 do artigo
32 do Decreto-Lei n°437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento a
Vice-Presidencia ¢ Coordenagdo Economica.

14 - O prazo fixado em 10 poderd ser prorrogado
mediante despacho do Secretdrio Regional da Educagdo,
Juventude Emprego, sobre proposta fundamentada dos
Servigos.

15 - E da competéncia do Secretdrio Regional da
Educag3o, Juventude ¢ Emprego qualquer modificagdo das
cldusulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
a0s 05 de Margode 1991.- O Secretério Regional daEducagdo,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazio de Castro.

Regulamentacao de Trabalho

DESPACHOS

CONSTITUICAO DE UMA COMISSAO PARA A ELABORACAODOS ESTUDOS PREPARA’I:ORIOS
DE UMA PORTARIA DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO PARA O SECTOR DA INDUSTRIA
HOTELEIRA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA .-

O processo de revisdio do Contrato Colectivo de
Trabalho para a Indistria Hoteleira da Regifio Auténoma da
Madeira, outorgado pela Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal e a Federagd3o dos Sindicatos da Indistria de
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, publicado no
JORAM, n? 11, 111 Série de 1 de Junho de 1990 iniciou-se com
a apresentacgiio da respectiva proposta de demincia a 26 de
Dezembro de 1990 pela Federag@io dos Sindicatos da Indistria
de Hotelaria e Turismo, tendo a Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal, apés o decurso do prazo legal,
apresentado a sua contraproposta, 0 que ocorreu a 28 de
Janeiro de 1991.

Decorrido 0 processo negocial, ndo foi almejado o
acordonas matériasrelacionadas com a polivalénciade fungGes
e com a duragdo do intervalo de descanso, desacordo que
acabou por comprometer a revisdo global da convengio.
Requeridaeefectuadaaconciliagio, ndio obstante as diligéncias
com vista 3 obteng¢fio de um consenso, revelou-se a mesma
impossivel face 2 intransigéncia manifestada pelos agentes de
negociagio.

Assim sendo e porque, apesar de todo o esforgo
conciliatério empreendido pelos servigos competentes da
Secretaria Regional da Administragdo Publica, se mantém o
impasse negocial, ndo tendo sido alcangada uma plataforma
de entendimento, impde-se como tnica solugio legal para
dirimir o conflito, o recurso 2 intervengo administrativa.

Considerado que se encontram reunidos 0s pressupostos
inscritos nas alineas b) e ¢) do art? 362 do Decreto-Lei n? 519-

C1/79, de 29 de Dezembro;
Determino o seguinte:

1 - E constituida ao abrigo do disposto nas alineas b) e
¢) don® 1 do art? 36? do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de
Dezembro e da alinea c) do art® 12 do Decreto-Lei n® 294/78,
de 23 de Setembro, uma comissio técnica encarregada de
proceder aos estudos preparatérios de uma PRT para o sector
da indistria hoteleira da Regido Auténoma da Madeira.

2 - A Comiss3o terd a seguinte composigao:

- Um representante da Secretaria Regional da
Administragio Piiblica que coordenar e seré assessorado por
um Técnico Superior;

- Umrepresentante da Secretaria Regional do Turismo,
Cultura e Emigragio;

- Um assessor em representagdo da Associagiio
Comercial e Industrial do Funchal;

- Um assessor em representagdo da Federagdo dos
Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal e do Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turimo, Restaurantes e
Similares da Regido Auténoma da Madeira.

Secretaria Regional da Administrag3o Publica, aos 3
de Abril de 1991.- O Secretdrio Regional da Administrag#o
Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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A FIRMA SILENO - SOCIEDADE DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS, LD* - AUTORIZACAO
DE REDUCAO DA DURACAO DO TRABALHO SEMANAL.

Afirma SILENO - Sociedade Distribuidorade Bebidas,
Ld*, com actividade de Armazenista de Vinhos, Aguardentes
e Anélogos, com sede social no Largo do Corpo Santo, n?6 -
12, em Lisboa e local de trabalho na Travessa do Reduto, n®2,
noFunchal, requereu aredugao da duragio do trabalho semanal
do seu pessoal dos Sectores de Escritério para 37 horas e meia
e dos Armazéns e Motoristas para 42 horas ¢ meia
respectivamente, distribuidas de Segunda a Sexta-feira.

Em conformidade com a cldusula 24*, do CCT para o
Sector de Escritdrio e Caixeiros, a dura¢iio semanal € de 39
horas, € para os Sectores de Armazéns e Motoristas, o periodo
normal de trabalho €, por forga do disposto noartigo 1°,daLei
n® 2/91, de 17 de Janeiro, de 44 horas semanais.

A requerente fundamenta o seu pedido no interese dos
trabalhadores ¢ da empresa e no facto de a redugio ndo afectar

o pleno desenvolvimento da sua actividade e produtividade.

Considerando que a redugfo pretendida € aceite pelos
interessados, nio havendo qualquer perturbagio no regular
desenvolvimento econémico da respectiva actividade, nem
decréscimoderetribui¢o auferida pelostrabalhadores, autorizo
ao abrigo do Decreto-Lei n? 505/74, de 1 de Outubro, a firma
SILENO - Sociedade Distribuidora de Bebidas, Ld*, a alterar
os limites de duragfio semanal de trabalho vigentes para 37
horas e meia semanais, para o Sector de Escritério e para 42
horas ¢ meia semanais, para os Sectores de Armazéns e
Motoristas, distribuidasde Segunda a Sexta-feira, relativamente
aos seus trabalhadores.

Secretaria Regional da Administragio Piiblica, aos 14
de Margo de 1991.- O Secretdrio Regional da Administragio
Piiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

A FIRMA FAGUNDES & FAGUNDES, LDA - AUTORIZACAO DE REDUCAO DA
DURACAO DO TRABALHO SEMANAL

A firma FAGUNDES & FAGUNDES, LD* com
actividade de tipografia, com sede naRua da Carreira, n®
81-A, no Funchal, requereu a reduglo da duraggo do trabalho
semanal do seu pessoal, para 42 horas ¢ meia semanais,
distribuidas de Segunda a Sexta-Feira.

Em conformidade com a cldusula 27* do CCT para os
trabalhadores da indistria gréfica, publicado no Jornal Oficial
n? 27, II Série, de 6 de Setembro de 1979 e, por forga do
dispostono artigo 1%, dalei n® 2/91, de 17 de Janeiro, o periodo
normal de trabalho € de 44 horas semanais.

A requerente fundamenta o seu pedido nointeresse dos
trabalhadores ¢ da empresa e no facto de a reduglio ndo afectar

o pleno desenvolvimento da actividade e produtividade.

Considerando que a redug3o pretendida é aceite pelos
interesados, ndo havendo qualquer perturbag3o no regular
desenvolvimento econdémico da respectiva actividade, nem
decréscimo de retribui¢dio, auferida pelos trabalhadores,
autorizoao abrigo doDecreto-Lei n.? 505/74 de 1 de Outubro,
afirma FAGUP%DES & FAGUNDES,LD* aalterar os limites
de durag3o semanal de trabalho vigentes para 42 horas e meia
semanais, distribuidas de Segunda a Sexta-Feira, relativamenta
aos seus trabalhadores.

Secretaria Regional da Administra¢3o Piblica, aos 14
de Margo de 1991.- O Secretdrio Regional da Administragio
Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE PROTESE E
O SINDICATO DOS TECNICOS DE PROTESE DENTARIA - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.-

Na I Série do Boletim de Trabalho € Emprego, n®6, de
15 de Fevereiro, de 1991, foi publicado e posteriormente
transcrito na III Série do Jornal Oficial da Regifo Auténoma
da Madeira, n®7,de 1 de Abril de 1991, a convengao colectiva
de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengZo abrange apenas as
relagfes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pela associagfio outorgante;

Considerando aexisténciadeidénticasrelagdeslaborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido ambito de aplicagio;

Ponderados oselementos disponiveisrelativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacfo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢io;

Cumprido o disposto no art® 2° do Decreto-Lei n® 103/
85, de 10de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n®7, de 1/4/91, nio tendo sido deduzida
qualquer oposi¢o;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais da Administragio Piblicae dos Assuntos
Sociais, ao abrigo do n® 1 do art® 29° do Decreto-Lei n® 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e do art? 12 do Decreto-Lein® 103/
85, de 10 de Abril, o seguinte.
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ARTIGO 1°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associagio
dos Industriais de Prétese e o Sindicato dos Técnicos de
Prétese Dentdria - Alteragdo Salarial e Outras, publicado no
BTE, 1 Série, n%, de 15/2/91, e transcrito no JORAM, III
Série, n? 7, de 1/4/91, sdo tornadas apliciveis na Regido
Auténoma da Madeira :

a) asrelagOes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagio patronal outorgante, que
prossigam aactividade econémicaabrangida, e os trabalhadores
a0 servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou nfo nas associages sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores nio filiados na associago sindical

outorgante, das profissdes € categorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

ARTIGO 2°

A presente portaria entra em vigor nodia seguinte ao
da sua publicagiio e produz efeitos, quanto & tabela salarial,
desde 1 de Margo de 1991

Secretarias Regionais da Administragfio Pxiblica e dos
Assuntos Sociais, aos doze de Abril de 1991.- O Secretdrio
Regional da Administragdo Piblica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.-O Secretirio Regional dos Assuntos Sociais, Rui
Adriano Ferreira de Freitas.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO

FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS

DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA OS EMPREGADOS DEESCRITORIO, CAIXEIROS
E OURIVESARIAS - REVISAO SALARIAL.-

No JORAM, n? 7, Il Série, de 1 de Abril de 1991, foi
publicada a convengdo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengo se aplica
apenas s relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronaise trabalhadores filiados nas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengdio e atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizagfo das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o dispostonon® 5, doart?29? do Decreto-Lei
n? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio de
Avisopara PEnoJORAM, n® 7, IHI Série, de 1/4/91, ndo tendo
sido deduzida oposigiio pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretérios Regionais da Administragao Piiblicae da Economia
ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 12 do Decreto-Lei n®
294/78, de 22 de Setembro, € do n? 1 do art® 29° do Decreto-
Lei n? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

ARTIGO1®

As disposig¢des constantes do CCT entre a Associagio
Comercial ¢ Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da Regido
Auténoma da Madeira - Para os Empregados de Escritério,

Caixeiros e Ourivesarias - Revis3o Salarial - publicado no
JORAM, n? 7, III Série, de 1/4/91, sdo tornadas extensivas
nesta Regiio Auténoma:

a) asrelagGes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagfio patronal outorgante que,
na drea da convenglo, exeram a actividade econ6émica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou nfio naassociagfio
sindical signatdria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
ndo filiados na associag8o sindical signatéria, ao servigo de
entidades patronais inscritas naassocia¢do patronal outorgante.

ARTIGO 2¢

1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicaggo e produz efeitos quanto & tabela salarial
desde 1 de Janeiro de 1991.

2. Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagles iguais e
mensais, no limite méiximo de duas.

Secretarias Regionais da Administra¢io Publica e da
Economia, aos doze de Abril de 1991.- O Secretério Regional
da Administra¢o Piiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.-
O Secretirio Regional da Economia, Francisco de Paula de S4
Perry Vidal.
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PORTARIA DEEXTENSAODOCCTENTRE A ANCAVE - ASSOCIACAONACIONAL DOS CENTROS
DE ABATEEINDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE CARNES DE AVES E A FSIABT - FEDERACAO

DOS SINDICATOS DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO, BEBIDAS E TABACOS E OUTROS -
ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.-

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego,n?7,de
22 de Fevereiro, de 1991, foi publicado e posteriormente
transcrito na HI Série do Jornal Oficial da Regiio Auténoma
daMadeira,n7,de 1de Abril, de 1991, a convengo colectiva
de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengio abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pela associagfio outorgante;

Considerando aexisténciadeidénticasrelagSeslaborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais n3o se incluem no
aludido ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
¢ tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigio;

Cumprido o disposto no art® 22 do Decreto-Lei n? 103/
85, de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n%7, de 1/4/91, ndo tendo sido deduzida
qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretirios Regionais da Administragio Publicae da Economia,
a0 abrigo do n? 1 do art® 29° do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de
29 de Dezembro e do art® 1? do Decreto-Lei n® 103/85, de 10
de Abril, 0 seguinte. :

ARTIGO 1°

As disposigoes constantes do CCT entre a ANCAVE-
Associagdo Nacional dos Centros de Abate e Indistrias

Transformadoras de Carnes de Aves e a FSIABT - Federagdo
dos Sindicatos daIndiistriade Alimentagfio, Bebidas e Tabacos
e Outros - Alteragao Salarial e Outras, publicado no BTE, I
Série, n?7, de 22/2/91, e transcrito no JORAM, III Série, n®
7,de 1/4/91, s3o tornadas aplicdveis na Regifio Auténomada
Madeira :

a)asrelagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, nfio filiadas na associagfo patronal outorgante, que
prossigamaactividade econémicaabrangida, e os trabalhadores
ao servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou nfio nas associagOes sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores nd3o filiados nas associagdes
sindicais outorgantes, das profissdes e categorias previstas,
ao servigo de entidades patronais filiadas na associagio
patronal outorgante.

ARTIGO 2°

1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
aodasuapublica¢do e produz efeitos, quantoa tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 1991.

2. Asdiferengas salariais resultantes daretroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais € mensais no limite
méximo de duas.

Secretarias Regionais da Administrag3o Puiblica e da
Economia, aos doze de Abril de 1991.- O Secretério Regional
da Administra¢3o Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques.-
O Secretario Regional da Economia, Francisco de Paula de S4
Perry Vidal.

PE DO CCT ENTRE A ANIL - ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE LACTICINIOS E VARIAS
COOPERATIVAS DE PRODUTORES DE LEITE E O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE
LACTICINIOS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.-

No BTE, I Série, n®7, de 22 de Fevereiro de 1991, foi
publicado, e posteriormente transcrito no JORAM, III Série,
n® 7, de 1/4/91, a convengdo em epigrafe;

Considerando que areferida convengfio abrange apenas
as relagBes de trabalho estabelecidas entre sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando aexisténcia de idénticasrelagdes laborais
na Regi%o Auténoma da Madeira, n3o incluidas no respectivo
ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos 3
actividade na Regifo e atentos 2 necessidade e conveniéncia
de uniformizar o estatuto jus laboral do sector;

Cumprido o disposto no art® 2% do Decreto-Lei n® 103/
85, de 10 de Abril, com a publicagfio de Avisono JORAM, III
Série, n® 7 de 1/4/90, ao qual nio foi deduzida oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretdrios Regionais da Administragio Piblica ¢ da
Economia, ao abrigo do disposto no n? 1 do art® 2? do Decreto-
Lei n® 103/85, de 10 de Abril, o seguinte:

ARTIGO 1°

1.As disposig¢Oes constantes do CCT entre a ANIL -
Associago dos Industriaisde Lacticiniose viriasCooperativas
de Produtores de Leite e o Sindicato dos Profissionais de
Lacticinios - Alteragc3o Salarial e Outras, publicado no BTE,
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n®7,1Série, de 22/2/91 e transcrito no JORAM, n? 7, 11 Série,
de 1/4/91, sdo tornadas extensivas nesta Regido Auténoma as
relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades patronais,
incluindo Cooperativas ¢ Unides de Cooperativasde Produtores
de Leite ndio representados pela associago patronal outorgante
que, naRegido Auténoma da Madeira se dediquem 2 Industria
de Lacticinios ou que, cumulativamente com esta actividade,
efectuem arecolha do Leite, incluindo a suaobtengoem salas
de ordenha colectiva e concentragfo do leite, e trabalhadores
ao seu servico das profisses e categorias profissionais
previstas, bem como as relagdes de trabalho estabelecidas
entre entidades patronais ji abrangidas pelamesmaconvengao,
¢ trabalhadores ao seu servico das mesmas profissdes €
categorias ndo representados pelas associagdes sindicais
subscritoras.

2.Para os efeitos da presente portaria, entende-se por
indiistria de lacticinios o fabrico de derivados de leite (manteiga,
queijo, leite em p6, dietéticos, etc) e o tratamento do mesmo
para consumo em natureza (leites pasteurizados,
ultrapasteurizados e esterilizados).

ARTIGO 2°

Nao s#o objecto de extensiio as cldusulas da convengio
que violem disposi¢Oes legais de caricter imperativo.

ARTIGO 3*°

A presente portariaentraem vigor nodia seguinte aoda
sua publicagfo e produz efeitos, quanto  tabela salarial desde
1deJaneirode 1991, podendo as diferengas salariaisresultantes
da retroactividade ser pagas em prestagOes iguais € mensais
até ao limite de duas.

Secretarias Regionais da Administragdo Piblica e da
Economia, aos doze de Abril de 1991.- O SecretirioRegional
da Administragsio Piiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.-
O Secretdrio Regional da Economia, Francisco de Paulade S4
Perry Vidal.

PE DO CCT ENTRE A ANIL - ASSOCIACAO NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE LACTIQfNIOS E

VARIAS COOPERATIVAS DE PRODUTORES DE LEITE E A FESTRU - FEDERACAO DOS

SINDICATOS DOS TRANSPORTES RODOVIARIOS E URBANOS - ALTERACAO SALARIAL E
OUTRAS.-

No BTE, I Série, n°8, de 28 de Fevereiro de 1991, foi
publicado, e posteriormente transcrito no JORAM, III Série,
n?7, de 1/4/91, a convengio em epigrafe;

Considerando que areferidaconvengéio abrange apenas
as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagSes outorgantes;

Considerando aexisténcia de idénticas relagGes laborais
na Regifio Auténoma da Madeira, nfio incluidas no respectivo
ambito de aplicago;

Ponderados ainda os elementos disponiveis relativos
ao sector e tendo em vista o objectivo de uma justa
uniformizago das condigdes de trabalho;

Cumprido o disposto no art® 2° do Decreto-Lei n® 103/
85, de 10 de Abril, com a publicagdo de Aviso para PE no
JORAM, I1I Série, n* 7 de 1/4/90;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
SecretériosRegionais da Administragdo Piiblicae da Economia,
a0 abrigo do disposto no n? 1 do art® 1° do Decreto-Lei n® 103/
85, de 10 de Abril, o seguinte:

ARTIGO 1°

1. As disposi¢des constantes do CCT entre a ANIL -
Associagio Nacional dos Industriais de Lacticinios e vérias
Cooperativas de Produtores de Leite e aFESTRU - Federagao
dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos -
Alterago Salarial e Outras, publicadono BTE, n? 8,1 Série, de
28/2/91 e transcrito no JORAM, n® 7, III Série, de 1/4/91, sfio
tornadas extensivas nesta Regiio Auténoma as relagtes de

trabatho estabelecidas entre entidades patronais, incluindo
Cooperativas ¢ Unides de Cooperativas de Produtores de
Leite, nfio representados pela associagio patronal outorgante
que, naRegido Auténoma da Madeira se dediquem 2 Indiistria
de Lacticinios ou que, cumulativamente com esta actividade,
efectuem arecotha do Leite, incluindo a sua obtengfio em salas
de ordenha colectiva e concentrago do leite, e trabalhadores
a0 seu servigodas profissdes e categorias profissionais previstas
no referido contrato, bem como as relagdes de trabatho
estabelecidas entre entidades patronais ji abrangidas pela
convencgiio, ¢ trabalhadores ao seu servigo, das mesmas
profissdes e categorias ndo representados pelas associagdes
sindicais subscritoras.

2. Para os efeitos da presente portaria, entende-se por
indiistria de lacticinios o fabrico de derivadosdeleite (manteiga,
queijo, leite em pd, dietéticos, etc) e o tratamento do mesmo
para consumo em natureza (leites pasteurizados,
ultrapasteurizados e esterilizados).

ARTIGO 2°

A presente portaria entraem vigornodia seguinte aoda
sua publicagio e produz efeitos, quanto 2 tabela salarial e
cldusulas de express3o pecunidria a 1 de Janeiro de 1991,
podendo as diferengas salariais resultantes da retroactividade
ser satisfeitas em prestagdes iguais € mensais até ao limite de
duas.

Secretarias Regionais da Administragfio Piblica e da
Economia, aos doze de Abril de 1991.- O Secretério Regional
da Administragio Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.-
O Secretdrio Regional da Economia, Francisco de Paulade S4
Perry Vidal.
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PORTARIA DE EXTENSAO DO AE PARA A MADIBEL, INDUSTRIA DE ALIMENTOS E
BEBIDAS, S.A. - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

No JORAM, n® 7, I1I Série, de 1/4/91, foi publicado o
AE mencionado em titulo.

Considerando que a referida convenglo se aplica
apenas 2s relagdes de trabalho estabelecidas entre a entidade
patronal e os trabathadores filiados na associag3o sindical
outorgante.

Considerando aexisténcia de trabalhadores ndo filiados
¢, consequentemente, nio abrangidos e atentos 2 justica e A
necessidade de uniformizar as condi¢des de trabalhono mesmo
sector de actividade.

Cumprido o dispostonon® 5 do art? 292 do Decreto-Lei
n? 519-C1/19, de 29 de Dezembro, mediante a publicago do
competente Aviso para PE no JORAM, n?7, IlI Série de 1/4/
91, nfo tendo sido deduzida oposicdo pelos interessados.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretdrios Regionais da Administragfio Piiblicae da Economia,
a0 abrigo do disposto na alinea a) do art® 1° do Decreto-Lei n®
294/78, de 22 de Setembro e don® 1 do art?29°do Decreto-Lei

n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, 0 seguinte:
ARTIGO 1*

As disposi¢oes constantes do AE para a MADIBEL,
Indistria de Alimentos e Bebidas, S.A. - publicado no
JORAM, n?7, Il Série de 1/4/91, siio tornadas extensivas aos
trabalhadores das profissdes e categorias profissionais
previstas, nio filiados na associagdo sindical signatéria, ao
servigo de entidade patronal outorgante.

ARTIGO 2¢

A presente portaria entraem vigor no dia seguinte aoda
sua publica¢dio produzindo efeitos quanto 2 tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 1991.

Secretarias Regionais da Administragdo Piblica e da
Economia, aos doze de Abril de 1991.- O Secretdrio Regional
da Administragdo Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.-
O Secretdrio Regional da Economia, Francisco de Paula de S4
Perry Vidal.

AVISOPARA PEDO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DE EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE LIMPEZA E ACTIVIDADES SIMILARES E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
SERVICOS DE PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA E ACTIVIDADES SIMILARES E

OUTROS - ALTERACAQ SALARIAL E OUTRAS.-

Nos termos do n? 5 do art® 29° do Decreto-Lei n? 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n® 1 do art® 2° do Decreto-
Lein®103/85, de 10de Abril, torna-se piiblico que se encontra
em estudo nos servicos competentes da SecretariaRegional da
Administraggo Piiblica a eventual emissio de uma portaria de
extensdodaconveagdocolectivareferidaem epigrafe publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n® 10 de 15/03/91
¢ transcrito neste Jornal Oficial.

A portaria aemitir tornar4 as disposi¢des constantes da
aludidaconvengoextensiva, naRegido AuténomadaMadeira,
a todas as entidades patronais ndo inscritas na associa¢io
patronal signatdria que exergam a actividade econémica por
aquela abrangida e aos trabalhadores ao servigo das mesmas,

das profissdes e categorias previstas, bem como a todas as
entidades patronais, inscritas ou n30 na associa¢3o patronal
signatdria, que exercam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profisses € categorias
previstas, no filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo

"de extensdo deduzir oposigio fundamentada no prazo de

quinze dias a contar da publica¢do do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administragfio Publica, aos 12
de Abril de 1991.- O Secretirio Regional da Administragdo
Piiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSOC. DE EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
ACTIVIDADES SIMILARES E O SIND. DOS TRABALHADORES DE SERVICOS DE

PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA E ACTIVIDADES SIMILARES E OUTROS -
- ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.-

Texto final de revisdo parcial do CCTV entre a
Associaco de Empresas de Prestagao de Servigos de Limpeza
¢ Actividades Similares e o Sindicato dos Trabathadores de
Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades

Similares e outros , publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.°12, de 29 de Mar¢o de 1989, com a
altera¢io publicada no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1.2
série, n.?11, de 22 de Margo de 1990.
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CAPITULO I
Do ambito e vigéncia
Clausula 2.*
Vigéncia e denincia

1-Este contrato entraem vigor na data da sua publicagdo
no Boletim do Trabalho ¢ Emprego.

2 - As tabelas salariais e as clausilas de natureza
pecunidriareferentes aretribuigdoentram em vigor e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1991.

3 - O periodo de vigéncia deste contrato € de 12 meses,
mantendo-se no entanto em vigor até ser substituido por outro
instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho.

4 - A conveng3o ndo pode ser denunciada antes de
decorridos 10 meses apds a data de sua entrega para dep6sito.

S - A proposta de revisfio serd apresentada por escrito
devendo a outra parte responder, também por escrito nos 30
dias imediatos a partir da data da sua recepgio.

6- As negociagdes iniciar-se-3o até 15 dias apds o termo
do prazo estabelecido no mimero anterior.

CAPITULOII
Da admissdo
Clausula 6.
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade
de invocag8o de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizac3o.

2-Operiodoexperimental € de 60 dias para os contratos
por tempo indeterminado.

3-Havendocontinuidade paraalém do periodoenunciado
no n.22 naprestacdode trabalho, a antiguidade do trabalhador
conta-se desde o inicio do periodo de experiéncia.

4 - No se aplica o disposto no n.? 2 atendendo-se que
a admissio & desde o inicio definitiva, para todos os efeitos,
quando o trabalhador seja admitido por iniciativa da entidade
patronal, tendo por isso rescindido o contrato de trabatho
anterior.

Clausula 10*
Exercicio de funges inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungdes inerentes
adiversas profissdes ou categorias profissionais ter4 direito a
remunecrag3o mais elevada das estabelecidas para essas
profissdes ou categorias profissionais.

Cldusula 21 ¢
Trabalho a tempo parcial

1 -S6 em caso em que as circunstincias o justifiquem
poderd o trabalhador ser contratado a tempo parcial, sem
prejuizo de todos os direitos € deveres decorrentes do presente
contrato.

2 - Asentidades patronais envidardotodas as diligéncias
paraeliminar os horérios de trabalho a tempo parcial inferiores
a 15 horas semanais e a 3 horas consecutivas didrias:

a) Asentidades patronais envidarfo todas asdiligéncias
para elevar a0 maximo possivel o nimero de horas dos
horérios de trabalho a tempo parcial e eliminar os horarios
inferiores a trés horas consecutivas didrias;

b) As entidades patronais garantem um periodo de
trabalho de duas horas consecutivas, como excepgao € sé nos
casos em que nio seja possivel garantir maiores periodos de
trabalho consecutivo;

c) Asentidades patronais garantem um periodo minimo
de 15 horas de trabalho semanal, como excepgao e s6 nos casos
em que n3o possam garantir mais tempo de trabalho semanal;

d)Exceptuam-se 0os casos em que os trabalhadores
expressem a vontade de efectuar hordrios inferiores.

3-a) S6é idocomo trabalhoa tempoparcial oefectuado
regularmente por periodo inferior a 37 horas semanais, Os
hordrios superiores a este limite ¢ inferiores a 40 horas
semanais s3o considerados, para todos os efeitos, hordrios a
tempo completo, salvo o disposto na alinea seguinte.

b) No casodos trabalhadores posteriormente admitidos
a data de 1 de Margo de 1987 ¢ tido como trabalho a tempo
parcial o efectuado regularmente por periodo inferior a 40
horas semanais.

4 - Tratando-se de trabalho a tempo parcial e sempre
que haja maior nimero de horas de servigo a atribuir pela
empresa, o trabalhador tem direito a aumentar o seu horario de
trabalho.

5 - Ostrabalhadores nas condigdes referidas nomimero
anterior serdo atendidos, observando-se os seguintes critérios
de preferéncias:

a) Menor niimero de horas de trabalho;
b) Antiguidade;
¢ )Disténcia de local de trabalho.

6 - Em caso de alargamento de caricter tempordrio,
este deverd constar de documento escrito e assinado pelas
partes, ndo podendo em tal caso o alargamento exceder o
periodo normal didrio e semanal, no limite de 120 dias por ano,
devendo constar de documento escrito os limites do
alargamento e a razdo de ser da transitoriedade.

7 - O trabalhador a tempo parcial tem direito a uma
remuneragdo mensal certa, calculada nos termos dos n.% Se
6 da clausula 26.*
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CAPITULO VI 4 - O valor do subsidio de alimentagao ndo serd
considerado na retribuigao das férias, do subsidio de férias e

Da retribuigiio do subsidio de Natal.

Clausula 26.! Clausula 34.2-A
Remuneragio do trabalho Utilizagdo dos servigos sociais

1 - (Mantém-se.) 1 - Em novos concursos de revis3o de contratos actuais
as entidades patronias obrigam-se a negociar junto dos
2 - (Mantém-se.) clientes que tenham cantinas, refeit6rios ou bares a disposigdo

3 - Os trabalhadores que exercam fungdes de caixa ou
de cobradores t¢m direito a um abono mensal para falhas de
2200$ oude 17008, respectivamente, o qual fard parte integrante
daretribui¢fio enquanto o trabalhador se mantiver classificado
na profissdo a que correspondem essas fungdes.

4 - (Mantém-se)

5 - (Mantém-se)

6 - (Mantém-se)

7 - (Mantém-se)

8 - (Mantém-se)

9 - (Mantém-se)

10 - (Mantém-se)

11 - (Mantém-se)

12 - (Mantém-se)
Clausula 33.2

Despesas de transportes

A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pagar
o transporte sempre que o trabathador inicie ou termine o
periodo de trabalho entre a 1 hora e as 5 horas do mesmo dia.

Clausula 34}
Subsidio de alimentagiio

1 - Todos os trabalhadores com horirios de trabalho de
40 horas semanais tém direito a um subsidio de alimentacio
didria no valor de 100$ por cada dia de trabalho efectivamente
prestado.

2 - O subsidio de alimentag¢do serd também pago aos
trabalhadores previstos no nimero anterior desde que o seu
hordrio de trabalho o obrigue a prestar em qualquer dia pelo
menos cinco horas de trabalho.

3 - Terdo direito ao subsidio de alimentagao referido no
n.?1 os trabalhadores abrangidos pelo disposto na alinea a) do
n.%3 da cldusula 21.*

dos seus trabalhadores a obtengdo de iguais regalias de
utilizagfo dessas instala¢Ges para os trabalhadores abrangidos
por este contrato. No caso de ndo ser possivel tal utilizagfo,
deve ser justificada 3 comiss3o paritdria tal impossibilidade.

2 -Para os contratos actualmente em vigor com o0s
clientes cujos trabalhadores usufruem das regalias anteriores,
a entidade patronal da empresa prestadora de servigos obriga-
se afazer diligéncias para conseguir aqueles beneficios para os
seus trabalhadores. Caso n3o consiga, apresentard a comissio
paritiria, no prazo de 60 dias apds a publicagio deste contrato,
o relato das diligéncias efectuadas e das dificuldades
encontradas. Aquelacomissdoestudardo problemaeencontrara
uma solug@o.

3 - A entidade patronal diligenciard por encontrar
idénticas condigdes para todos os trabalhadores.

Artigo 36.2
Diuturnidades

1 - Todos os trbalhadores englobados na tabela A tém
direito a uma diuturnidade especial ou complementar de
retribuigio de 12008 ao fim de 15 dias, a qual se consideraré,
para todos os efeitos, integrada no vencimento mensal ao fim
da vigéncia deste contrato.

2 - Os restantes trabalhadores tém direito a uma
diuturnidade de 1350$ por cada trés anos de permanéncia na
mesma profissdo ou categoria profissional, até ao limite de
cinco diuturnidades.

3 - (Mantém-se)

4 - (Mantém-se)

5 - (Mantém-se)

CAPITULO VII
Da suspensdo da prestagdo de trabalho
Cl4usula 38.*

Descanso semanal

1 - Os trabalhadores abrangidos pela tabela A 1ém
direitoa diae meio consecutivo de descanso entre uma semana
de trabalho e a seguinte, sendo 24 horas de descanso semanal
forgosamente ao domingo e as restantes de descanso
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complementar.

2 - Excepcionalmente poder4 deixar de coincidir com o
domingo o dia de descanso semanal quando o servigo de
limpeza, em razdo da especial natureza do local onde é
prestado, n3o possa ser interrompido ou quando s6 possa ser
prestado no dia de descanso dos trabalhadores da empresa a
quem € prestado o servigo de limpeza.

3 - Nos casos previstos no niimero anterior, o trabalho
aos domingos sé poderd ser prestado desde que,
cumulativamente, se verifiquem os seguintes pressupostos:

a) Acordo do trabalhador em relagdo a cada local de
trabalho onde o trabalho aos domingos seja imprescindivel,
nos termos previstos no nimero anterior, sem prejuizo do
disposto nas alineas seguintes;

b) Para os trabalhadores que 4 data de entrada em vigor
desta cldusula estejam ao servigo da empresa o acordo previsto
na alinea anterior serd por escrito;

¢) No caso dos trabalhadores que ja efectuam trabalho
aos domingos, o acordo escrito deve conter, obrigatoriamente,
o limite maximo da sua validade, que n3o poderd em caso
algum exceder o prazo de um ano, sem prejuizo da sua
renovagdo por vontade do trabalhador;

d) Acréscimo mensal de 16% sobre a retribuigdo
correspondente ao horédrio semanal prestado no respectivo
local de trabalho.

4 - O trabalhador s6 perderi o direito ao acréscimo
mensal previsto na alinea d) do niimero anterior quando, por
sua iniciativa ou por miituo acordo escrito, deixar de trabalhar
aos domingos.

5 - O acréscimo de retribuigfo previsto no n.3 integra
para todos os efeitos o pagamento do periodo de férias, do
subsidio de férias e do subsidio de Natal..

6 - Os trabalhadores que prestem fungdes aos domingos
tém direito a dois dias consecutivos de folga semanal.

7 - Sem prejuizo da sua aplicabilidade em novas
admissdes, este regime ndoserdaplicivel em locais de trabalho
em relagio aos quais j4 esteja a ser praticado regime mais
favordvel.

8 - Os restantes trabathadores abrangidos pela tabela B
tém direito a dois dias de descanso por semana, sendo o
domingo obrigatoriamente dia de descanso semanal e o sabado
dia descanso complementar.

Cl4usula 41.!
Faltas justificadas
1 - Para efeitos deste contrato, consideram-se faltas
justificadas, sem que déem lugar a perdas de regalias,

nomeadamente desconto no periodo de férias e perda de
retribuigio, as seguintes:

a) As dadas pela altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) Até 5 dias consecutivos, por falecimento de cdnjuge
ndo separado de pessoas e bens ou pais, filhos , irmaos ,sogros
¢ enteados;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de avés,
netos, tios e cunhados do préprio trabalhador ou do conjuge
ou por falecimento de pessoas que vivam em comunhio de
vida e habita¢do com os trabalhadores;

d) As motivadas pela pritica de actos necessdrios e
inadidveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais
ou institui¢cdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissfio de trabalhadores, estas
para efeitos de remuneragfio, apenas até ao limite estabelecido
neste contrato;

e) As motivadas por prestagio de provas em
estabelecimentos de ensino;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido ao facto que nfo seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente no cumprimento de obrigagdes legais
necessidade de prestagfo de assisténcia inadidvel a membros
do seu agregado familiar, doenga ou acidente, nfo auferindo
o trabalhador, nos casos de doenga ou acidente, a respectiva
retribuigao, desde que tenha direito a receber por essas faltas
subsidio da Previdéncia ou do seguro;

£) Até trés dias seguidos ou interpolados por ano, sem
necessidade de qualquer fundamentagdo ou justificagio,
devendo, no entanto, ser comunicado conforme o previsto na
clausula seguinte.

CAPITULO IX
Do poder disciplinar
Cldusula 49*

Sangdes disciplinares
1 - As sang0es disciplinares s30 as seguintes
a) Repreensdo simples;
b) Repreensio registada;
c) Suspensdo da prestag3o de trabalho com perda de

retribuicdo;

d) Despedimento com justa causa.
2 - A suspensdo da prestagdo de trabalho ndo pode

exceder por cada infracgfo 12 dias e em cada ano civil o total
de 30 dias.

3 - Paraefeitos de graduagdo dasangdo, deverd atender-
sc a natureza e gravidade da infracg30, a culpabilidade do
infractor € ao comportamento anterior, n3o podendo aplicar-
se mais de uma sangfio pela mesma infracgdo.

4 - Nos casos de aplicagdo das sang8es disciplinares da
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alineas c)e d)don.?1 destacldusula é obrigatéria ainstauragio
de procedimentodisciplinar, nos termos dos nimeros seguintes.

5 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 30
dias subsequentes aquele em que a infrac¢do foi cometida ou
conhecida pela entidade patronal, sob pena de prescri¢io.

6 - Iniciado o procedimento disciplinar pode aentidade
patronal suspender o trabalhador da prestagdo do trabalho, se
a presenga deste se mostrar inconveniente, mas nio € licito
suspender o pagamento da retribuigdo.

7 - No exercicio do processo disciplinar, a acusagio e
a decisdo deverdo ser sempre feitas por escrito sob pena de
nulidade, enviando c6pia para o sindicato, tendo o trabathador
cinco dias para apresentar a sua defesa em caso de aplicagio
da sang¢do disciplinar de suspensdo e oito dias em caso de
aplicagdo de sang3o disciplinar de despedimento.

8 - O despedimento s6 pode ser efectuado nos termos
previstos neste contratro.

CAPITULO XI
Das disposicOes gerais e transitdrias
Cl4usula 62.*
Trabalho feminino

1 - Além do estipulado no presente contrato para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos s3o assegurados as
mulheres trabalhadoras os direitos a seguir mencionados, sem
?re,]uizo, em qualquer caso, de garantia de lugar, de periodo de
érias, das retribuigOes € de qualquer beneficio ou regalia
concedidos pela empresa:

a) Faculdade de recusa de prestagdo de trabalho
nocturno quando em estado de gravidez, sendo o seu horério
de trabatho normal de diurno;

b) As trabalhadoras em estado de gravidez tém direito
a um hordrio diumo, sempre que possivel. No caso de
impossibilidade, aentidade patronal terd de justificara comissdo
paritiria, que analisard o problema;

¢) Faculdade de nf3io cumprimento das tarcfas
incompativeis com o seu estado, designadamente as de grande
esforgo fisico, trepidacfo, contactos com substincias t6xicas
ou posigdes incomodas, durante a gravidez e até seis meses
apégo 0 parto, apds recomendagdo médica;

d) Faculdade de um periodo de descanso nuncainferior
a 12 horas consecutivas entre um dia de trabalho e o dia
seguinte, quando em estado de gravidez;

¢) Periodo normal de trabalho di4rio nfo superior a sete
horas, quando em estado de gravidez, sem perda de retribuigdo
¢ de mais regalias;

f) As trabalhadoras gravidas tem direito a dispensa de
trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo tempo
¢ nimero de vezes necessarios e justificados;

g) Faltar ao trabalho, por ocasido do parto, durante 90
dias consecutivos, ¢ quando regressar ao servigo ndo ser
deminuida a suaretribuigdo nem retirada qualquer regalianem
ser alterado o seu horério e local de trabalho;

h) Apé6s o parto e durante 12 meses, dois periodos
digrios de uma hora cada um para amamentagio ou aleitagio
ou, se a trabalhadora o preferir, a redugfio equivalente do seu
periodo normal de trabalho didrio, sem diminuigio de
retribuigfio e sem que tal redugfio possa ser de qualquer modo
compensada;

i) As trabalhadoras em regime de tempo parcial tem
direito ao disposto na alinea anterior proporcionamente ao
horério de trabalho semanal;

j) Suspensgo do contrato de trabalho até um ano ap6s
o parto desde que a trabalhadora o requeira, sem quaisquer
efeitos para além da perda de retribui¢do.

ANEXO I1I
Tabela de remuneragdes minimas

A) Trabalhadores de limpeza

Niveis Categorias profissionais Remunerag¢des
mfnimas
I Supervisor gml nnnnnnnn PSP I P00 0000000 63 650$m

i Supervisor 59 5003500
Encarregado geral ssssssssssssssscscssessse

IIX Encarregado de lavador de viaturas 55 350%00
Encarregado de lavador de vidrosee

v Encarregado de lavador-encerador 51 850800
Lavador de vidros ssecsesccceccssscsscssese

v Lavador de viaturas (a)yseessesescese sossse 49 750%00
Encarregado de lavador-limpador ..

VI Encarregado de lavador-vigilantess 47 350800
Encarregado de limpeza A sessecesesse
Lavador-enceradoresssessessssscscscessse N

v Encarregado de limpeza Bessssseserese 45 800300
Lavador-limpadorsesssssssssscsssesesssese

vm L‘v.dm-visil-nte ........................ 44 650$m
Encarregado de limpeza Cesessosescess
X Trabalhador de limpeza (b)yssesecescse 43 650300
2) Inclui a fracgio do subsidio noctumo que vai além de 30%.
(b) Quando normal e predomi fungd foasas seri oquiparado, pura

L .y L4 L
efeito de retribuigio, As caiegarias do nivel VII, enquanto se mantiver em tais fungdes.
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B) Restantes trabathadores

C . fiasionei

Niveis

Remuneragies

136 450800

117 800S00

50 550800

87 500300

46 500800

¥ do informitica do 1%
v | chefe de vend 80 500500
Caixei gado Y
pemraph oo
Subchefe de secgho
Opermador de computador de 1*
Plancador de Informitica de 2.

Encarrogado do ArmManpsem .......coeieecarescsecssen

} 73 700800

Xu

40 850800

Praticanic de Armazém g0 22..cevessceessvsssennsssecs

Aprendiz de metaltrgico do 2° an0---sssseseeesseeeees 1 38 050500

4
h

Opemdor do registo de dados de 1°.

C lador do Informitica de 1%.......cseemensees
Opecador de computador de 2%

Estagiério de pl dor de informiii

Caixa

Operad i
Fiol de &
Vendod

Oficial ek

WML

......

Afinador de miquinas de 18,........eceeeenccoensens
Canslizador picheleiro de 1%

Sexralheiro civil de 1%
Serralheiro #nico de 1A

66 500800

Aprendiz de metaliirgico do 1% an0 -eccsssececacees 31 600800

Aprendiz de clectricistado *ano....................

Cont de "
Afinador de miquinas de 2% .
Canalizador pichel »

63 100800

T N PP

Estagiiério de operador de registo de dados......
Afinador de méquinas do 32,

59 700%00

Lisboa, 22 de Janeiro de 1991.

PdaA

Pelo Sindicato dos Tabalhadores de Sexvigos de P
¢ Actividades Similares:

{Assinatura ilcgivel)
Pelo Sindicato dos Trabalhadares dos Telefones de Lisboa ¢ Porto:
(Assinatura ilogivel)

Pela Foderagio Portoguesa dos Sinds

Al &rcio, Escriticios ¢ S ';Fli

{Assinatura flcgivel)

Pela Foderagio dos Sindicatos de Transep Rodoviiri

{Assinstura ilegivel)

Pela Federagio dos Sindicatos da Mictalurgia, Mctalomecinica ¢ Minas de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)
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Declaracio Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagio Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios de Aveiro;
Portuguesados Sindicatos doComércio, Escritdriose Servigos Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
representa os seguintes sindicatos: Braga,

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritorios do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios ¢
Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorios ¢ Comércio do
Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do
Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio , Escritérios €
Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,Escritdrios e
Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério € Comércio do
Distro de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério Comércio ¢
Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério ¢ Caixeiros (do
ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabathadores de Escritorio ¢ Comércio de
Hangra do Heroismo;

Sindicatodos Trabalhadores Aduaneirosem Despachantes
¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores, Vigilancia Limpeza ¢
Actividades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Lisboa. - Pela Comiss3o Executiva do Conselho Nacional,

(Assinatura Ilegivel.).

Declaragao

A Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito da
Guarda;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios
¢ Urbanos do Centro;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidriose
Urbanos do Norte;

SindicatodosTrabalhadoresde TransportesRodovidrios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios
do Distrito de Vila Real;

Sindicato dosTransportes Rodovidrios do Distritode Viana
do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidriose Urbanos de Viseu;

SindicatodosTrabalhadoresde TransportesRodovidriosda
Regido Auténomada Madeira;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa-TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos, declaramos que a FSMMP-Federagao
dos Sindicatos da Metalurgia , Metalomecinica ¢ Minas de
Portugal representa as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaldrgicase
Metalomecanicas do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metahirgicase
Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalurgicase
Metalomecanica do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalirgica e
Metalomecanica do distrito da Guarda;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industria Metalidrgica e
Metalomecanica do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalirgica e
Metalomecanica do Distrito de Lisboa;
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Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Metaliirgicas e Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria Mineira do Norte;

. Metalomecanicas do Distrito do Porto; o Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria Mineira do Sul.

Sindicatodos Trabalhadores das Indiistrias Metaliirgicase
Metalomecanicas do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Metaltirgicas e Lisboa, 28 de Dezembro de 1990.- Pela comissdo

Metalomecanicas do Sul; Executiva,(Assinatura ilegivel)

Sindicato dos Trabalhadores da  Metalurgia e
Metalomecanica do Distrito de Viana do Castelo; Entrada em 24 de Janeiro de 1991.

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do Civil, Madeiras, Depositad 1de M de 1991. a fl. 43 do i %
Metalurgia ¢ Metalomecanica de Tris-os-Montes e positaco em 2 de 0ce »afl. 43 dolivron’,

Alto Douro; com o n.°81/91, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Metahirgicase n.°519-C1/79, na sua redacgdo actual.
Metalomecanicas do Distrito de Viseu; (Publicado no B.T.E., 1* série, n.°10, de 15/03/91).
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Prego deste nimero: 120$00

"Todaacorrespondéncia, querrelativa
a anuncios e a assinaturas do Jornal
Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo
Regional da Madeira"

ASSINATURAS
Completa  (Ano) ... 6 600$00 (Semestral)
1? Série - . 2200800 .
2 Série " 2 200800
31 Série L, 2 200$00
4* Série " 2 200800 -
Duas Séries " ... 4 400300 .
Trde Séries " ... 8 600800 .

Nimeros e Suplementos - Pre¢o por pigina 6500
A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n®277/90, de 31 de Dezembro)

"O Prego dos aniincios é de 100300 a
linha, acrescido do respectivo IVA,
dependendo a sua publicagdo do
pagamento antecipado a efectuar na
Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira"

Execugao grafica " Jornal Oficial”



