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AEentrea Em&resa Sociepra, Ld* (Conservas) e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Alimentagéo
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Promocao de Emprego

DESPACHOS

DESPACHO RELATIVOA CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
"TEIXEIRA & PEREIRA, LDA".

1 - A empresa “TEIXEIRA & PEREIRA, LDA”
contribuinte n® 511015780, do sector da constru¢fio civil
(CAE 711400) ¢ com sede 2 Rua Camara Pestana, 6- Funchal,
tendo em curso um investimento que permitird a criag3o de 20
novos postosde trabalho, solicitou apoio financeiroa Secretaria
Regional da Educagio, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto ¢ de cerca de
15.000.000800(quinze milhdes de escudos), destinando-se na
sua quase totalidade a capital fixo (13.840.000$00) e traduz-
se na aquisi¢do de diverso equipamento inerente 2 actividade
a desenvolver.

3 - Em 04/12/90, a empresa beneficiou de apoio do
Governo Regional traduzido na concessdo de prémios de
emprego pelacriagdode vinte postos de trabalho, encontrando-
se a sua situagdo regularizada perante a Scretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego.

4 - A empresa n3o beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro A criagio de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n. 14/90 de 13 de Margo.

5 - Esto preenchidas as condi¢@es previstas na Portaria
n° 14/90 de 13 de Margo e nos termos do disposto no Decreto-
Lei n® 437/78, de 28 de Dezembo, atribui-se & empresa
“TEIXEIRA & PEREIRA, LDA", através da Direcgiio

Regional do Emprego, apoio financeirondorecmbolsdvel, sob
a forma de prémios de emprego, no montante mais elevadoda
remunerag3o minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5° da Portaria n. 14/
90, o montante dos prémios de emprego referido no nimero
anterior nio poderd ultrapassar 50% do capital fixo do
investimento ou seja 6.920.000$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento
da alinea a) do artigo 6° da Portaria n® 14/90 de 13 de Margo,
devendo os trabalhadores aadmitir reunir ascondigdes previstas
no n° 2 do artigo 1° da citada Portaria.

8 - O apoio € concedido como prémio de emprego pela
criacdo de 20 postos de trabalho e deverd ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, apds a apresentagiio na Direcgfio Regional do
Emprego dos seguintes documentos:
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9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cujaadmissdoaempresabeneficiade prémios
de emprego.

9.2 - Comprovagao do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio deveri ser levantando na totalidade até 28 de
Junho de 1991, pelo que a admissfo dos trabalhadores terd de
ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa comprometie-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar & Direcgiio Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, da data e motivo de saida de quaisquer trabalhadores
em relagfio aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo nio inferior e a
que corresponda igual ou superior montante de apoio a
contratag3o nos termos do n? 1 do artigo 5° da Portaria n® 14/
90 de 13 de Margo;

11.4 - Apresentar cépia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcgfio Regional do Emprego no prazo méiximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concess3o as
contribuigdes para com a Seguranga Social;

11.7 - Remetera Direcgfio Regional doEmprego copiadas

“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direc¢iio Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo 0 ano 1991 a partir do momento de
concessio;

b) as respeitantes aos messes de Margo, Junho, Setembro
¢ Dezembro no decurso do restante periodo de

acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagiio, Juventude e Emprego toda a documentagio que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente 4 Secretaria Regional da
Educagao, Juventude ¢ Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concess3o.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd a
empresa(TEIXEIRA & PEREIRA, LDA) devendo ser
observado para o efeito, o disposto no ?3 do artigo 3° do
Decreto-Lei n?437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento
Vice-Presidéncia e Coordenagio Econdémica.

14 - O prazo fixadoem 10 poder4 ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - E dacompeténciado SecretdrioRegional da Educagdo,
Juventude e Emprego qualquer modificagao das cladsulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagao, Juventude e Emprego, aos
22 de Margo de 1991.- O Secretdrio Regional da Educagdo,
Juventude ¢ Emprego, Eduardo Anténio Braziio de Castro.

DESPACHO CONJUNTO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
"JOSE ANTONIO GONCALVES FERREIRA".

1 - JOSE ANTONIO GONGALVES FERREIRA,
beneficidrion®034 179 008 da Direcgio Regional de Seguranga
Social, em situag#o de desemprego involuntério encontra-se a
receber subsidio de desemprego desde 04/12/90, e requereu a
transformagdo deste em subsidio & criagdo do seu prérpio
emprego.

2 - O requerente pretende prosseguir em nome individual
a actividade de serralharia civil (CAE 381130).

3 - O subsidio solicitado destina-se & aquisi¢do de diverso
equipamento necessirio ao inicio da actividade pretendida.

4 - Estfio preenchidos os requisitos previstos na Portaria n®
365/86 de 15 de Julho, aplicada & Regido Auténoma da
Madeira pela Portaria n® 92/86, de 8 de Agosto.

5 - Nestes termos, tendo em conta o disposto no n® 5 da
Portaria n® 92/86 de 8 de Agosto, & autorizado o pagamento a

JOSE ANTONIO GONCALVES FERREIRA do montante
global do subsidio de desemprego ainda nfio recebido,

5.1 - Opagamento, no montante de 509.513$00 (quinhentos e
nove mil quinhentos e treze escudos) deduzido das importincias
eventualmente j4 recebidas, serd efectuado pela Direcgo Regional
da Seguranca Social, numa s6 prestag3o.

5.2 - O apoio financeiro dever4 ser levantado até 30 de
Abril de 1991.

6 - O interessado compromete-se a:
6.1 - Comprovar a correcta aplicagio do montante
recebido na Direc¢io Regional do Emprego mediante a

apresentagdo de recibo ou documento equivalente;

6.2 - Registar em termos contabilisticos 0 montante global
do subsidio como capital préprio;
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6.3 - Manter o exercicio da actividade que se propde
desenvolver noprazominimoreferente ao periodo de concessdo
do subsidio de desemprego;

6.4 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagfo, Juventude e Emprego toda a documentagio que lhe
for solicitada;

6.5 - Comunicar 3 Secretaria Regional da Educagio,
Juventude e Emprego a verificagio de qualquer facto
susceptivel de alterar o presente despacho de concessdo;

6.6 - Devolver a totalidade da importéncia recebida no caso
de incumprimento injustificado das condi¢des de concessdo.

7 - O prazo fixado em 5.2 poder4 ser prorrogado mediante
despacho de Suas Exceléncias os Secretdrios Regionais da
Educaggo, Juventude e Emprego e dos Assuntos Sociais sobre
proposta fundamentada dos servigos.

8 - E da competéncia dos Secretdrios Regionais da
Educaglo, Juventude ¢ Emprego e dos Assuntos Sociais
qualquer modificago das cldusulas do presente despacho.

Secretarias RegionaisdaEducagio , Juventude e Empregos
e dos Assuntos Sociais, aos 22 de Margo de 1991.-O Secretirio
Regional dos Assuntos Sociais, Rui Adriano Ferreira de
Freitas.-O Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude ¢
Emprego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
"AVELINO C. RIBEIRO,LDA".

1-Aempresa“AVELINOC.RIBEIRO,LDA” contribuinte
n® 511033435, com actividade principal no sector de extragio
de areia, compra e venda de materiais de construgio e
exploragio de restaurantes (CAE 290120) ¢ com sede a
Praceta 25 de Abril, concelho de Machico, tendo em curso um
investimento que permitird a criacio de 6 novos postos de
trabalho, solicitou apoio financeiro A Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto ascendeu cerca de
28.000.000800(vinte ¢ oitos mithdes de escudos), destinando-
se na sua quase totalidade a capital fixo (25.000.000$00) e
traduz-se na abertura de um Snack-Bar localizado na Praceta
25 de Abril - Vila Machico.

3- A empresanunca beneficiou de qualquer apoio financeiro
por parte da Secretaria Regional da Educag#io, Juventude ¢
Emprego.

4 - A empresa ndo beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro & criagdo de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea c) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n. 14/90 de 13 de Margo.

5 - Estéio preenchidas as condigdes previstas na Portaria n? 14/90
de 13 de Margo e nos termos do disposto no Decreto-Lei n®437/78,
de 28 de Dezembo, atribui-se 4 empresa “AVELINO C. RIBEIRO,
LDA”, através da Direcgio Regional do Emprego, apoio financeiro
nao reembolsivel, sob a forma de prémios de emprego, no montante
maiselevadodaremuneraciominimanacional garantida, multiplicada
por:

a) 8 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 12 -se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 15-seospostode trabalho forem preenchidos pormutheres,em

6 - Nos termos do ponto 2 doartigo 5* da Portarian. 14/90,0 mon
tante dos prémios de emprego referido no mimero anterior
nfo poderd ultrapassar 50% do capital fixo do investimen
to ou seja 12.500.000$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento
da alinea a) do artigo 6° da Portaria n® 14/90 de 13 de Margo,
devendoos trabalhadoresa admitir reunir ascondigdes previstas
no n? 2 do artigo 1° da citada Portaria.

8 - O apoio & concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 6 postos de trabalho e dever4 ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, apds aapresentagiio na Direcglio Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cujaadmissio aempresabeneficiade prémios
de emprego.

9.2 - Comprovagio do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio dever4 ser levantando na totalidade até 28 de
Junho de 1991, pelo que a admissfo dos trabalhadores ter de
ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar & Direc¢o Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, da datae motivo de saidade quaisquer trabalhadores
em relagdo aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo ndo inferior e a
que corresponda igual ou superior montante de apoio &
contratagdo nos termos do n° 1 do artigo 5° da Portaria n® 14/
90 de 13 de Margo;

11.4 - Apresentar c6pia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcgo Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;
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11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessdo as
contribui¢Oes para com a Seguranca Social;

11.7 - Remeter a Direc¢fio Regional do Emprego cdpia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direcglio Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) asrespeitantes a todo o ano 1991 a partir do momento de
concessdo;

b) as respeitantes aos messes de Margo, Junho, Setembro
e Dezembro no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego toda a documentagio que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente A Secretaria Regional da
Educagao, Juventude ¢ Emprego a verificacio de qualquer

facto susceptivel de alterar o despacho de concess3o.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo aeste apoio financeiro serd a empresa
*“AVELINO C. RIBEIRO, LDA” devendo ser observado para
oefeito, o disposto no °3 do artigo 3° do Decreto-Lein%437/78,
de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento Vice-
Presidéncia e Coordenagfio Ecnomica.

14 - O prazo fixado em 10 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretirio Regional da Educagdo, Juventude
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 -E dacompeténcia do Secretéirio Regional da Educagdo,
Juventude e Emprego qualquer modificagao das claisulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagao, Juventude ¢ Emprego,
aos 22 de Margode 1991.- O Secretdrio Regional da Educago,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A SOCIEDADE "ANDRADE E SILVA"

1 - A sociedade “ANDRADE E SILVA”, contribuinte
n.511038801, com sede ao sitio das Casas Proximas-Curral
das Freiras, CAmara de Lobos, com actividade principal no
sector de produgiio de licores e pastelaria, promotora de uma
iniciativa local de emprego (ILE), da qual resultar4 a criagéo
de 3 postos de trabalho, solicitou apoio financeiro previsto no
ponto 6.3 do Despacho Normativo n.46/86, de 04 de Junho na
redacgdo que lhe foi dado pelo Despacho Normativo n. 51/89,
de 16 de Junho, legislagfio adaptada & Regido Auténoma da
Madeira pelo Despacho Conjunto dos Secretdrios Regionais
daEducago, Juventude e Emprego, e dos Assuntos Sociais de
15 de Novembro de 1989.

2 - Trata-se de uma actividade que permitird as promotoras
produzir e comercializar licores e artigos de pastelaria, sendo
o investimento total do projecto de 4.000.000$00 (quatro
milhdes de escudos).

3 - Estdo preenchidas cumulativamente as condigfes de
acesso previstas nas alineas a), b)ec)don. 1.1,ens. 1.2¢ 1.3
do Despacho Normativo n. 46/86, de 04 de Junho.

4 - Assim, tendo em conta os diplomas acima referidos e
nos termos do Decreto-Lei n. 437/78, de 28 de Dezembro, é
atribuido A ILE “ANDRADE E SILVA”, apoio financeiro até
ao montante de 3.500.000$00 nas seguintes condigdes:

-um montante de 1.443.600$00, concedido sob a forma de
subsidio n3o reembolsivel;

-um montante de 2.056.400800, concedido sob a forma de
empréstimo sem juros.

5-0apoiofinanceiro serdatribuido pela Direc¢doRegional
do Emprego numa ou mais presta¢des e da seguinte forma:

-Um montante de 481.200800 a titulo de subsidio ndo
reembolsivel e outrode 962.400$00 soba formade empréstimo
sem juro referente 2 criagdo de um posto de trabalho a ocupar
pela promotora da iniciativa.

-Um montante de 481.200$00 a titulo de subsidio ndo
reembolsdvel e outro de 962.400$00 sob a forma de empréstimo
sem juro pela admissdo do primeiro trabalhador mediante a
apresentagio do respectivo contrato de trabalho.

-Um montante de 481.200800 a titulo de subsidio n3o
rembolsivel e outrode 131.600$00 sob a formade empréstimo
sem juros pela admissdo do segundo trabalhador mediante a
apresentagio do respectivo contrato de trabalho.

6 - O apoio deverd ser levantado na totalidade até seis
meses apos A data de assinatura deste despacho de concessdo.

7 - A entidade promotora da ILE compromete-se a:

7.1 - Criar trés postos de trabalho, sendo um referente ao
posto de trabalho de uma promotora e os restantes dois
relativos a trabalhadores a admitir;

7.2 - O reembolso do empréstimo sem juros efectuar-se-a
em 20 prestagdes;

7.3 - Entregar nos servigos da Secretarias Regional da
Educagio, Juventude e Emprego toda a documentagfo que 1he
for solicitada;

7.4 - Comunicar imediatamente & Secretaria Regional da
Educagio, Juventude ¢ Emprego a verificag@o de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concess3o;
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7.5 - Apresentar na Direcgio Regional do Emprego, no
prazo de dois meses, contados a partir da entrega do apoio,
recibos que comprovem a aplicagdo das verbas concedidas;

7. 6 - Elaborar relatérios semestrais € anuais nos termos
dosns. 13 e 13.1 do Despacho Normativo n. 46/36 e apresenta-
los na Direcgdo Regional do Emprego;

7.7 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incamprimento das condigdes de concessdo.

8 - O reembolso do empréstimo serd deferido de 12 meses
contados a partir da data deste despacho e efectuar-se-dem 20
trimestralidades no montante de 102.820$00.

9 - O termo de responsabilidade relativo a este apoio

financeiro deverd ser assinado pela ILE “ANDRADE E
SILVA”.

' 10- Do presente despacho serd dado conhecimentoa Vice-
Presidéncia ¢ Coordenago Econdmica.

11 - O prazo fixado em 6 podera ser prorrogado mediante
despacho do Secretério Regional da Educagio, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

12-E dacompet&ncia do Secretdrio Regional da Educag3o,
Juventude e Emprego qualquer modificago das cliusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagfo, Juventude ¢ Emprego,
aos 19 de Margo de 1991.0 Secretirio Regional da Educagio,
Juventude e Emprego,Eduardo Anténio Braz3o de Castro.

Regulamentacao do Trabalho

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIA DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO PARA O SECTOR DA INDUSTRIA
HOTELEIRA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

O processo negocial de revisdo dos instrumentos de
regulamentacio colectiva do trabalho em vigor para o sector
da inddstria hoteleira ndo conduziu ao indispensavel acordo
quanto as matérias em negociagio.

Requerida e efectivada a intervengfo conciliatdria dos
servigos do Governo Regional, revelou-se invidvel, face &
intransigéncia das posigdes relativas, a obtengio do consenso
que culminasse a revisio pretendida.

Verificados os condicionalismos previstos no n® 1 do
artigo 36° do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro
e porque & de elementar justica garantir a actualiza¢do das
condigdes salariais vigentes no sector em questdo, foi
constituida por despacho do Secretdrio Regional da
Administrac3o Piblica de 3 de Abril de 1991 uma Comissdo
Técnica encarregadade proceder aos estudos preparatérios de
uma portaria de regulamentaco de trabalho.

Dos trabalhos dessa comissdo resultou a presente
regulamentacdo, através da qual se visa 0 adequado equilibrio
dos interesses das partes envolvidas, quanto &s matérias em
causa, obtendo-se, por outro lado, a harmonizago possivel
das condigdes de trabalho no sector. Tudo isto, sem deixar de
se ter em ateng3o a dimensdo e situagio do sector da indistria
hoteleira no quadro da economia regional.

Nestes termos, manda o0 Governo Regional da Madeira,
pelos Secretdrios Regionais da Administragfio Piblica e do
Turismo, Culturae Emigrac¢iio, aoabrigo dodispostonoartigo
36° do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro ¢ da
alinea c) do artigo 1? do Decreto-Lei n® 294/78, de 22 de
Setembro, o seguinte:

BASE 1
(Area e Ambito)

A presente portaria é aplicdvel, na dreadaRegido Auténoma
daMadeira, asrelagdes de trabalho em que sejam parte, porum
lado, as entidades patronais que exercam a actividade de
industria hoteleira e, pelo outro, todos os trabalhadores ao seu
servigo das profissdes € categorias previstas no Anexo II.

BASE II

(Classificagao dos establecimentos)

Para efeitos da presente portaria, as empresas e
estabelecimentos s#o classificados por grupos de acordo com
0 previsto no Anexo 1.

BASE III
(Definicao de fungbes)

A definig¢o de fungdes inerentes s categorias profissionais

abrangidas pela presente portaria ¢ a constante do Anexo II.
BASE 1V
(Integraciio em niveis de remuneracio e qualificaciio)

As profissdes e categorias previstas na presente portaria
sio integradas em niveis de remuneragfo e de qualificagdo de
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acordo com os quadros constantes dos Anexos II e IV,
respectivamente.

BASE YV
(Remuneragdes minimas)

As remuneragbes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidas pela presente portaria s30 as previstas das tabelas
salariais constantes do Anexo V.

BASE VI
{Garantia de aumento minimo)

1. E garantido a todos os trabalhadores que, 2 data
da produgiio de efeitos da presente portaria, viessem
auferindo remuneragdes de base efectivas superiores as
estabelecidas na tabela salarial até agora vigente, um
aumento minimo de 5 620$00.

2. A garantia estabelecida no niimero anterior nfo serd
aplicdvel nos casos em que da tabela salarial anexa resultar um
aumento superior ao valor do aumento minimo consagrado.

BASE VII
(Subsidio mensal de alimentacio)

O valor do subsidio mensal de alimentacdo a pagar aos
trabalhadores abrangidos pela presente portaria, nos termos da
regulamentagfio colectiva aplicdvel, é de 5 468300.

BASE VIII

(Valor pecuniirio da alimentacio)

O direito a alimentag3o dos trabalhadores abrangidos pela
presente portaria é computado pelos seguintes valores:

A Completa por més 1916300
Pequeno almogo 58800
B Ceia 92300
Almogo, Jantar 177800
BASE IX
(Abono para falhas)

O subsidio mensal para falhas, a pagar nos termos da
regulamentagAo aplicdvel, tem o valor mensal de 2 260$00.
BASE X
{Diuturnidades)

O valor de cada diuturnidade, a atribuir conforme a
regulamentago aplicdvel, é de 1 830300 mensais.

BASE XI
(Prémio de conhecimento de linguas)

O valor do prémio de conhecimento de linguas
estrangeiras, a atribuir nos termos da regulamentagio
aplicavel, & de 2 979%00 mensais.

BASE XII
(Vigéncia e eficicia)

1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte aoda
sua publicac¢do.

2. As tabelas salariais e o disposto na Base VI produzem
efeitos desde 18 de Janeiro de 1991, podendo as diferengas
salariais resultantes da retroactividade consagrada ser pagas
em duas prestagdes iguais e mensais.

Secretarias Regionais da Administragdo Publica e do
Turismo, Cultura e Emigragfio, aos 16 de Abril de 1991.- O
Secretdrio Regional da Administrago Piblica, Manuel Jorge
Bazenga Marques, O Secretirio Regional do Turismo, Cultura
e Emigragio, Jodo Carlos Nunes Abreu.

ANEXO1
Classificagao dos estabelecimentos

1. Para todos os efeitos desta portaria as empresas ¢
estabelecimentos s3o classificados nos seguintes grupos de
remuneragio:

GRUPO1

Hoteis de cinco estrelas
Casinos

Aldeamentos de luxo
Apartamentos de luxo

GRUPOII

Héteis de quatro estrelas
Héteis-Apartamentos de quatro estrelas
Aldeamentos de 1* classe
Apartamentos de 1* classe

Complexos- Turisticos

GRUPO IIT

Hoéteis de Trés estrelas e duas estrelas
Hoteis-Apartamentos de ués ¢ duas estrelas
Pensdes de quatro ¢ trés estrelas
Albergarias

Estalagens

Aldeamentos de 2* classe

Apartamentos de 2* classe

Pousadas
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Grupo IV

Héteis de uma estrela
Pensdes de duas e uma estrela ou sem interesse para o
turismo

2. As empresas hoteleiras proprietirias ou exploradoras
de estabelecimentos similares instalados no mesmo edificio
da unidade hoteleira observardo, relativamente aos
trabalhadores destes, a tabela de remuneragiio do
estabelecimento principal.

ANEXOII
Definictes de funcoes
1. DIRECCAO

1. Director de Hotel - Dirige, orienta ¢ fiscaliza o
funcionamento das diversas secgdes e servigos de um hotel,
hotel-apartamento ou motel; aconselha a administragdo no
que diz respeito a investimentos ¢ 3 defini¢3o da politica
financeira, econémicae comercial, decide sobre aorganizagio
do hotel. Pode representar a administragdo dentro do dmbito
dos poderes que por esta lhe sejam conferidos, ndo sendo, no
entanto, exigivel a representagdo em matéria de contratagio
colectiva, nem em matéria contenciosado tribunal de trabalho;
¢ aindaresponsével pela gestfio do pessoal, dentro dos limites
fixados no seu contrato individual de trabaiho.

2. Assistente de Direcgio - E o profissional que auxilia o
director de um hotel na execugfio das respectivas fungdes e o
substitui no impedimento ou auséncias. Tem a seu cargo a
coordenagio pratica dos servigos por secgdes e elaboragio de
relatérios, podendo ser encarregado da reestruturagio de certos
sectores da unidade hoteleira e acidentalmente desempenhar
fungdes ou tarefas em secgBes para que se encontrem
devidamente habilitado.

3. Directorde Alojamento - Dirige e coordena aactividade
das sec¢des de alojamento e afins. Auxilia o diretor do hotel no
estudo a utilizagdio méxima da capacidade de alojamento,
determinando-os seus custos ¢ elaborando programas de
ocupagio. Pode eventualmente substituir o director.

4. Director Comercial/Relagdes Piblicas - Organiza,
dirige e execula os servigos de relagdes piiblicas, promogdo e
vendas da unidade ou unidades hoteleiras. Elabora planos de
desenvolvimento da procura, estuda os mercados nacionais e
internacionais e elabora os estudos necessérios a andlise das
oscilagBes das correntes turisticas.

5. Director de Comidas e Bebidas - Dirige, coordena e
orienta osector de comidas e bebidas nas unidades hoteleiras.
Faz as previsdes de custos e vendas potenciais de produgio.
Gere os Stocks; verifica a quantidade das mercadorias a
aquirir. Elabora e propde 2 aprovagiio ementas e listas de
bebidas e respectivos precos. Verifica se as quantidades
servidas aos clientes correspondem ao estabelecimento.
Controla as receitas e despesas das secgdes de comidas e

bebidas, segundo normas estabelecidas, apresentando 2
direcgdo, periodicamente, relatérios sobre o funcionamento
do sector e propde a politica geral do seu departamento.

6. Sub-Director de Hotel - Auxilia o director de hotel no
desempenho das suas fungdes. Pordelegaciio do director pode
encarregar-se da direc¢lio, orientando e fiscalizando o
funcionamento de uma ou vérias secgdes. Substitui o director
nas suas auséncias.

7. Director de Restaurantes - Dirige, orienta e fiscaliza o
funcionamento dasdiversas sec¢dese servigosde umrestaurante
ou do departamento de alimentagio de um hotel; elabora ou
aprova as ementas e listas do restaurante; efectua ou toma
providéncias sobre a aquisigio dos viveres e todos os demais
produtosnecessérios Aexplorag3oe vigiaa suaeficienteaplicagio;
acompanha o funcionamento dos vérios servigos e consequente
movimento das receitas e despesas; organiza e colabora, se
necessiriona execugo dos inventdrios periddicos dasexigéncias
dos produtos de consumo, utensilios de servigo e méveis afectos
as dependéncias; colabora na recepgio dos clientes, ausculta os
seusdesejos e preferénciase atende as suaseventuaisreclamagdes.
Aconselha a administragio ou proprietdrio no que respeita a
investimentos, decide sobre a organizagio do restaurante ou
departamento, elabora e propde plano de gestdo dos recursos
mobilizados pela exploragdo, planifica e assegura o
funcionamento das estruturas administrativas; define a politica
comercial e exerce a fiscalizagdo dos custos; é aindaresponsivel
pela gestdo do pessoal, dentro dos limites fixados no seu contrato
individual de trabalho. Pode representar a administraglo dentro
do ambito dos poderes que por esta seja conferido, ndo sendo, no
entanto, exigivel a representagio em matéria de contratagdo
colectiva, nem em matéria contenciosa do tribunal de trabalho.

8. Director de Pessoal - Eo profissional que se ocupa dos
servigos ¢ relagdes com o pessoal, nomeadamente admissdio
formacdo e valorizagfio profissional e disciplina, nos termos
dapolitica defenida pelaadministragdo dadirecgio daempresa.

9. Director de Pensdo - Dirige, orienta ¢ fiscaliza o
funcionamento dasdiversas secgdes e servigos de umapensdo,
estalagem ou pousada. Aconselha a administra¢io no que diz
respeito a investimentos e & definigdo da politica financeira,
econémicae comercial; decide sobre aorganizagio da pensdo,
da estalagem ou da pousada; efectua ou assiste a recepgdo dos
héspedesouclientes e acompanhada aefectivagfio dos contratos
de hospedagem ou outros servigos; efectua ou superintende na
aquisi¢do e perfeita conservagio dos viveres e outros produtos,
roupas, utensilios e méveis necessdrios 2 laboragdo eficiente
do estabelecimento e vigia os seus consumos ou aplicagio;
providencia pelaseguranca e higiene doslocais de alojamento,
de convivio dos clientes, de trabalho, de permanéncia e
repouso do pessoal; acompanha o funcionamento das vérias
secgdes € servigos e consequente movimento de receitas,
despesas e arrecadagiio de valores; prepara e colabora, se
necessdrio, na realizagio de inventdrios das existéncias de
viveres, produtos de manutengfio, utensilios ¢ mobilidrios
afectos as virias depend@ncias. Pode ter de executar, quando
necessdrio, servigos de escritdrio inerentes A exploragio do
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estabelecimento. _
2. RECEPCAO

1. Chefe de Recepgio - Superintende nos servigos de
recepgio e telefones do estabelecimento com alojamento,
orienta o servigo de correspondéncia com os clientes, a
facturagfio e caixarelativa as receitas, podendo ainda colaborar
nos servigos de portaria. Organiza e orienta o servigo de
reservas. Estabelece as condi¢des de hospedagem e ocupa-se,
directa ou indirectamente da recepgfio dos hdspedes. Comunica
as secedes 0 movimento de chegadas e saidas, bem como os
servigos a prestar aos hdspedes, fornece aos clientes todas as
informagdes que possam interessar-lhes, formece a direcgdo
todos os elementos sobre 0 movimento de clientes a sugestdes
relativas a pregos e promogo. Instrui os profissionais seus
subordinados sobre trabalhos a cargo de cada um e sobre as
informagbes que eventualmente tenham de prestar aos clientes.
Poderd substituir o director, o sub-director ou o assistente de
direcgio nos seus impedimentos.

2. Sub-Chefe deRecepgio - E oprofissional que coadjuva
¢ substitui o chefe de recepgfo no exercicio das respectivas
fungdes.

3. Recepcionistade 1*-Ocupa-se dosservigos de recepgao,
designadamente do acolhimento dos héspedes e da contratagio
do alojamento e de mais servigos: assegura a respectiva
inscrigdo nos registos do estabelecimento; atende os desejos e
reclamagdes dos héspedes; procede ao langamento dos
consumos ou despesas; emite, apresenta erecebe asrespectivas
contas; prepara e executa a correspondéncia da secgiio e
respectivo arquivo; elabora estatistica de servigo. Poderd ter
de efectuar determinados servigos de escrituragfo inerentes &
exploragfio do estabelecimento e operar como telex, quando
instalado na secgdo. Nos estabelecimentos que ndo possuam
sec¢Oes separadas de recepgio, a portaria poderd ter de assegurar
0s respectivos servigos

4. Recepcionistade2*- E oprofissional que colaboracom
o recepcionista de 1* executando as suas fungdes.

5. Caixa de Recepgio - E o profissional que procede ao
langamento, emiss3o, apresentacio e recebimento das contas
de despesas dos clientes. Auxilia o recepcionista nas suas
fungdes.

3. CONTROLO

1. Chefe de Controlo - Superintende, coordena e executa
todos os trabalhos de controlo.

2. Controlador - Verifica as entradas e saidas didrias das
mercadorias (géneros, bebidas e artigos diversos) e efectua os
respectivos registos, bem como determinados servigos de
escrituragdio inerentes 4 exploragdo do estabelecimento.
Controla ¢ mantém em ordem os inventdrios parciais e o
inventdrio geral; apura os consumos dirios; estabelecendo
médias e elaborando estatisticas. Periodicamente verifica as
existéncias (stocks) da mercadorias armazenadas no
economato, cave, bares, etc., e do equipamento e utensilios
guardados ouem servigos nas secgdes, comparando-0s com 08

saldos das fichas respectivas. Formece aos servigos de
contabilidade os elementos de que esta carece e controla as
receitas das secgdes. Informa a direcgdo das faltas, quebras e
outras ocorréncias no movimento administrativo.

3. Controlador-Caixa - E o profissional cuja actividade
consiste na emiss3o das contas de consumo nas salas de
refeigdes, recebimentos das importincias respectivas, mesmo
quando se trata de processos de pré-pagamento ou venda e ou
recebimento de senhas, e elaboragdo dos mapasde movimento
de salaem que prestaservigo. Auxilia nos servigos de controlo,
recepgio ¢ balcdo.

4. PORTARIA

1. Chefe de Portaria - Superintende, coordena e executa
todos os trabalhos da portaria.

2. Sub-Chefe de Portaria - Coadjuva o chefe de portaria
no desempenho das suas fungdes, substituindo-o nas suas
auséncias e impedimentos.

3. Porteiro de 12 - Executa as tarefas relacionadas com as
entradas e saidas dos clientes num hotel controlando e tomando
todas as medidas adequadas a cada caso; coordena e orienta o
pessoal da portaria; estabelece os turnos de trabalho; vigia o
servigo de limpezada secgo; registao movimento dasentradas
¢ saidas dos hdspedes, controla a entrega e restitui¢fio das
chaves dos quartos; dirige a recepgiio da bagagem e correio e
assegura a sua distribuigdo; certifica-se de que nfio existe
impedimento para a saida dos clientes; presta informagdes
gerais e de cardcter turistico que lhe sejam solicitadas; assegura
a satisfago dos pedidos dos héspedes e clientes e transmite-
lhes mensagens. Pode ser encarregado do movimento
tetefonico, da venda de tabaco, postais, jornais e outros artigos,
bem como da distribuig8o dos quartos ¢ do recebimento das
contas aos clientes. Nos turnos da noite, compete-lhe,
especialmente, quando solicitado, despertar ou mandar
despertar os héspedes; verificar o funcionamento das luzes, ar
condicionado, 4gua e aquecimento; faz ou dirige as rondas,
vigiando os andares e outras dependéncias ¢ tomar providéncias
em caso de anormalidade, fazendo o respectivo relatério
destinado a direcgdo. Pode ter de efectuar acobranga de contas
de clientes e depésitos bancérios. Nos estabelecimentos que
n#o possuam secgdes separadas de portaria e recepgdo poderd
ter de assegurar 0s respectivos servigos.

4. Porteiro de 29 - E o profissional que colabora e
substitui o porteiro de 1* no exercicio das fung¢des.

5. Trintan4rio - E o profissional encarregado de acolher
os hdspedes e clientes 4 entrada do estabelecimento,
facilitando-lhes a saida e acesso &s viaturas de transporte, €
de indicar os locais de recepglo, cooperando de um modo
geral na execugdo dos servigos de portaria, devendo vigiar a
entrada e saida de pessoas do estabelecimento. Pode ainda,
quando devidamente habilitado, conduzir viaturas.

6. Corrector - E o profissional que angaria e recebe os
clientes de um hotel; mantém-se a par das reservas de quartos
de hotel; desloca-se aos locais de embarque afim de oferecer
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os servigos do estabelecimento que representa ou receber 0s
héspedes cuja marcagfio tenha sido previamente efectuada;
faz os despachos das bagagens e acompanha os héspedes ao
hotel ou ao local de partida. Pode auxiliar nos servigos da
portaria e tratar da regularizagio de passaportes e outros
documentos.

7. Guardade Vestudrio - E o profissional que se ocupado
servigo de guarda e agasalhos e outros objectos dos héspedes
¢ clientes, podendo, cumulativamente, cuidar da vigilincia,
conservaglio e asseio das instalagdes sanitirias e outras
destinadas aos clientes.

8. Mandarete - E o profissional que s¢ ocupa da execugso
de recados e pequenos servigos dentro e fora do
estabelecimento, sob a orientagdo de chefe de portaria ou
chefe da dependéncia a cujo servigo se ache adstrito. Pode
ocupar-se dacondugdo doselevadores destinados ao transporte
de hdspedes e clientes, assim como do asseio dos mesmos e
das zonas piblicas do estabelecimento.

5. PORTA DE SERVICO

1. Controlador de Porta de Servigo - E o profissional que
se ocupa de vigilancia e controlo na entrada e saida de pessoas
e mercadorias. Poder4 ter de executar pequenos servigos, sem
prejuizo do seu trabalho normal.

6. VIGILANCIA

1. Encarregado de vigilantes - E o profissional que
coordena e exerce a vigilincia, monta esquemas de seguranga,
dirige ou chefia os vigilantes e colabora relatdrios sobre as
anomalias verificadas.

2. Vigilante - E o profissional que exerce a vigilancia;
verifica se tudo se encontra normal e zela pela seguranga do
estabelecimento. Elabora relatdrios das anomalias verificadas.
Nas pensdes de uma e duas estrelas pode ainda substituir,
durante a noite, outros profissionais.

3. Vigilante de Aguas - E o profissional que se ocupa do
controlo das 4guas de abastecimento e do seu transporte
quando necessdrio, podendo ainda executar as fungdes de
vigilante.

7. ANDARES

1. Govemante Geral de Andares - Superintende e coordena
os trabalhos dos governantes de andares e por decisdo da
direcgio, os do govemante rouparia/lavandaria ¢ os dos
encarregados de limpeza,

2. Govemnante Adjunto/a - Coadjuva o governante geral
de andares no desempenho das suas fungdes, e substitui-o nas
suas auséncias ¢ impedimentos.

3. Governante de Andares - Providencia a limpeza e

arranjo didrio dos andares que lhes s3o confiados, coordenando
toda a actividade do pessoal sobre as suas ordens; vigia a
apresentagio e o trabalho dos empregados de andares: ocupa-
se da ornamentag3o das jarras, e supervisa o arranjo, asseio e
decoragdo das salas e zonas de convivio; examina o0 bom
funcionamento da aparelhagem elétrica, sonora, telef6nica,
instalagOes sanitirias e o estado dos mdéveis, alcatifas e
cortinados, velando pela sua conservagao ou a sua substituigdo
quando necessdrias; mantém reserva de roupas de material de
limpeza e faz a suadistribuicdo; pode receber e acompanhar os
héspedes e fornece a indicagfo ao pessoal acerca dos horérios
e preferéncias daqueles; verifica a ocupagfio dos quartos;
guarda objectos esquecidos pelos clientes; atende as
reclamagdes dos héspedes e superintende no tratamento de
roupa dos clientes; envia diariamente relatdrio ao seu superior
hierdrquico.

4. Empregado de Andares/Quartos - Ocupa-se do asseio,
arranjo e decoragdo dos aposentos dos hdspedes, bem como
dos locais de acesso e de estar, do recebimento e entrega de
roupas aos hospedes e ainda da troca e tratamento das roupas
de servigo. Pode ter de efectuar o transporte de bagagens dos
héspedes em pequenas distancias. Nos estabelecimentos onde
ndo exista servigo de restaurante ou cafetaria para o efeito e
ainda no funcionamneto de pequenos consumos a utilizar
pelos clientes nos quartos, quando nfo exista servigo de
“room-service”, ou fora deste caso, acidentalmente, nas faltas
imprevisiveis dos empregados adstritos ao servigo de “room-
service”.

8. MESAS

1. Chefe de Mesa - Dirige e orienta todos os trabalhos
relacionados com o servigo de mesa; define as obrigagdes de
cada trabalhador da secgdo e distribui os respectivos turnos
(grupos de mesas); elabora o horério de trabalho, tendo em
atenclo as necessidades do servigo e as disposi¢les legais
aplicdveis, estabelece deacordocom a direcgfo, as quantidades
de utensilios de mesa necessérios & execugio de um servigo
eficiente, considerando o movimento normal e classe das
refeigdesafomecer, verificando ainda a sua existéncia mediante
inventdrios periddicos; acompanha ou verifica os trabalhos de
limpeza das salas assegurando-se da sua perfeita higiene e
conveniente arrumagio; providencia a limpeza regular dos
utensilios de trabalho, orienta as preparagdes prévias, o arranjo
das mesas para as refeiches, dos mdveis expositores, de
abastecimento e de servigos, assegura a correcta apresentag3o
exterior do pessoal; fornece instrugdes sobre a composico
dos pratos e eficiente execugdo dos servigos. Nas horas de
refeicdesrecebe osclientes e acompanha-os s mesas, podendo
atender os seus pedidos; acompanha o servigo de mesa vigiando
a execugdo dos respectivos trabalhos; recebe as opinides €
sugestdes dosclientese suaseventuais reclamagdes, procurando
dar a estas pronta e possivel solugiio, quando justificadas;
colaboracom os chefes de cozinhae de pastelaria na elaborago
das ementas das refei¢des e listas de restaurante, bem como
nas sugestdes para banquetes e outros servigos, tendo em
ateng3o os gostos ou preferéncias daclientela, as possibilidades
técnicas doequipamento e do pessoal disponivel. Pode ocupar-
sedoservigode vinhos e ultimagio de especialidades culindrias.
Pode serencarregado de superintender nos servigos de cafetaria
e copa e ainda na organizagiio e funcionamento da cave do dia.
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2. Sub-Chefe de Mesa - Cosadjuva o chefe de mesa no
desempenho das suas fungdes respectivas, substituindo-o nas
suas auséncias ou impedimentos.

3. Escansdio - Ocupa-se do servigo de vinhos e outras
bebidas; verifica as existéncias na cave do dia providenciando
paraas mesmas sejam mantidas. Durante as refeigdes apresenta
a lista de bebidas ao cliente e aconselha o vinho apropriado
para os diferentes pratos da ementa escolhida; serve ou
providencia para que sejam correctamente servidos os vinhos
e bebidas encomendados. Guarda as bebidas sobrantes dos
clientes que estes pretendam consumir posteriormente; prepara
e serve bebidas de aperitivo e sobremesa, colabora no arranjo
das salas e na organizaglio ¢ funcionamento de recepgdes e
outros servigos de bebidas nos locais de refei¢do. Pode ter de
executar ou de acompanhar a execu¢fio de inventrio das
bebidas existentes na cave do dia. Possui conhecimentos
aprofundados de enologia, tais comodesignagio, proveniéncia,
data de colheita e gradag@o alcodlica. Pode substituir o sub-
chefe de mesa nas suas faltas ou impedimentos.

4. Controlador de “room-service” - Atende, coordena e
canaliza o servigo para os quartos dos clientes. Tem a seu
cargo o controlo das bebidas e alimentos destinados ao “‘room-
service”, mantendo-as qualitativa e quantitativamente ao nivel
prescrito pela direc¢do. Controla e revista diariamente as
receitas no “room-service”. Tem de estar apto a corresponder
atodasas solicitagles que Ihe sejam postas pelos clientes, pelo
que deverd possuir conhecimentos suficientes de idiomas,
culiniria e ementas praticadas. Esta fungdo deve ser
desempenhada por trabalhador qualificado como empregado
de mesa de 1* ou categoria superior, se ndo houver trabalhador
especialmente afecto ao desempenho desta fungdo.

5. Empregado de Mesa de 1* - Serve refeigdes e bebidas
a h6spedes e clientes. E responsdvel por um turno de mesas,
Executaecolaborana preparagio das salas e arranjo dasmesas
para as diversas refei¢Oes, prepara as bandejas, carros de
servigo, méveis de exposi¢fio de frutas e mesas destinadas as
refeigdes e bebidas nos aposentos ou outros locais dos
estabelecimentos. Acolhe e atende os clientes, apresenta-lhes
aementa ou lista do dia, da-lhes esplicagdes sobre os diversos
pratos e bebidas e anota os pedidos; serve os alimentos
escolhidos; elabora ou manda emitir a conta dos consumos,
podendo efectuar a sua cobranga. Segundo a organizagio a
classe dos estabelecimentos pode ocupar-se, s6 ou com a
colaboragdo de um empregado, de um tumo de mesas, servindo
directamente aos clientes, ou por forma indirecta, utilizando
carros ou mesas mdveis; espinha peixes, trincha carnes e
ultima a preparagfo de certos pratos; pode ser encarregado da
guarda e conservagio de bebidas destinadas ao consumo
didrioda secgfioe procederAreposi¢iio darespectivaexisténcia.
No final das refeigOes procede e colabora na arrumagio da
sala, transporte e guarda dos alimentos e bebidasexpostas para
vendaou servigo e dos utensilios de uso permanente. Colabora
naexecugdo dos inventéarios periGdicos e vela pelahigiene dos
utensilios.Poderd acidentalmente substituir 0 escansio ou
sub-chefe de mesa.

6. Empregago de Mesa de 2* - Serve refei¢des e bebidas
a héspedes e clientes, ajudando ou substituindo o empregado
de mesa de 1*, colabora na arrumagio das salas, no arranjo das

mesas e vela pela limpeza dos utensilios, cuida do arranjo dos
aparadores e do seu abastecimento com os utensilios e
preparagdes necessarios ao servigo; executa quaiquer servigo
preparatérios na sala, tais como a troca de roupas; auxilia nos
preparos do oficio, auxilia ou executa o servigo de pequenos-
almogos nos aposentos e outros locais de estabelecimento,
Regista e transmite & cozinha os pedidos feitos pelos clientes.
Pode emitir as contas das refei¢cdes e consumos e cobrar as
respectivas importancias.

7. Marcador de Jogos - E o profissional encarregado do
recinto onde se encontram jogos de sala; conhece o
funcionamento e regras dos jogos praticados no
estabelecimento. Presta esclarecimentos aos clientes sobre
esses mesmos jogos. Eventualmente pode ter de executar
servigos de balcdo e bandeja.

8. Empregado de Refeitdrio - Serve as refeigdes aos
trabalhadores, executa trabalhos de limpeza e arrumagfio e
procede a limpeza e tratamento das lougas, vidros de mesae
utensilios de cozinha.

9.BAR

1. Supervisor de Bares - E o profissional que coordena e
supervisa o funcionamentode bares e ‘boites” soba orientagio
do director ou do director de comidas e bebidas, quando exista
e a quem deverd substuir nas respectivas faltas ou
impedimentos. E o responsdvel pela gestio dos recursos
humanos e materiais envolvidos, pelos inventdrios periédicos
e permanentes dos artigos de consumo e utensilios de servigos
afectos & exploragdo, pela elaboragdo das listas de pregos e
pela manuteng3o do estado de asseio e higiene das instalagdes
e utensilagem, bem como respectiva conservagio.

2. Chefe de “Barman” - Superintende ¢ executa todos os
trabalhoa de bar.

3. Sub-Chefe de “Barman” - E o profissional que coadjuva
de Barman no exercicio das suas fungdes.

4, Barman de 1* - Prepara e serve bebidas simples ou
compostas, cuida da limpeza e arranjo das instalagdes do bar
eexecutaas preparagdes prévias do balcdo; preparacafés, chés
e outras infusdes e serve sanduiches, simples ou compostas,
frias ou quentes. Elabora ou manda emitir as contas dos
consumos, observando as tabelas de pregos em vigor e
respectivo recebimento. Colabora na organizagdo e
funcionamento de recep¢des na organizagdo, etc. Cuida do
asseio e higiene dos utensilios de preparagio e servigo de
bebidas. Pode substituir o chefe de “Barman” nas suas faltas
eimpedimentos e proceder Arequisi¢iodos artigos necessérios
ao funcionamento e A reconstitui¢fio das existéncias; procede
ou colabora na execugfio de inventdrios periédicos do
estabelecimento ou secgdo.

5. Barman de 2* - E o profissional que colabora
com o barman de 1* executando as suas fung¢des. Cuida da
limpeza ¢ higiene dos utensilios de preparagio e servigos de
bebidas.
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10. BALCAO

1. Chefe de balcio -Superientende e executa os trabalhos
de balcio.

2. Empregadodebalciode 1*- Atende e serve osclientes
em restaurantes, executando o servigo de cafetaria préprio da
seccdo de balcdo. Prepara embalagens de transporic para
servicos ao exterior, cobra as respectivas importincias e
observa as regras e operagdes de controlo apliciveis; atende ¢
fornece os pedidos dos empregados de mesas, certificando-se
previamente da exactiddo dos registos, verifica se os produtos
ou alimentos a fornecer correspondem em qualidade,
quantidade e apresentagfio aos padrdes estabelecidos pela
geréncia do estabelecimento; executa com regularidade a
exposi¢do em prateleiras e montras dos produtos para venda;
procede as operagdes de abastecimento; elabora as necessérias
requesigdes de viveres, bebidas e outros produtos a fomecer
pela secgdo propria, ou procede 2 sua aquesi¢do directa aos
fornecedores; efectua ou manda executar os respectivos
pagamentos, dos quais presta contas diariamente a gerencia;
executa e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumagio das
instalagdes, bem como na conservagioe higiene dos utensilios
de servigo; efectua ou colabora na realizag3o dos inventdrios
periédicos da secgdo.

Pode substituir o controlados nos seus impedimentos ou
ausencias.

3. Empregados de Balcsio de 2* - E o profissional que
colabora com o empregado de balcdo de 1%, executando as
fungdes defenidas para este.

11, “SNACK-BAR” E “SELF-SERVICE”

1. Chefe de “Snack-Bar” - E o profissional que num
snack-bar chefia, orienta e coordena o pessaol a seu cargo,
fiscaliza os arranjos de preparagtes de mesa frias e gelados e
cafetaria e de outros sectores de servigo; colaboracom o chefe
de cozinha na elaboragiio das ementas; supervisiona o
funcionamento das refei¢des e atende os clientes, dando-lhes
explicagdes sobre os diversos pratos ¢ bebidas; anota os
pedidos, regista-os e transmite-0s s respectivas secgdes.

Acompanha e verifica os trabalhos de limpeza da secgfo,
assegurando-se da sua perfeita higiene e conveniente
arrumagio.

2. Chefe de “Self-Service” - E o profissional que nos
estabelecimentos de servigodirectoao piiblico (“Self-Service™)
chefia o pessoal, orienta e coordena a execugdo dos trabalhos
e preparagio do servigo, podendo fazer a requesigiio dos
géneros necessdrios a sua confecgdo. Executa ou colabora na
relizagio de inventdrios regulares ou permanentes.

3. Empregado de “Snack-Bar” de 1* - Atende os clientes,
anota os pedidos e serve refei¢des e bebidas, cobrando as
respectivas importancias. Ocupa-se da limpeza e prepara¢io
dos balcOes, mesas e utensilios de trabalho. Colabora nos
trabalhos de controloe na realizago dos inventérios periédicos

¢ permanentes, exigidos pela exploragio. Emprata pratos
frios, confecciona e serve gelados.

4. Empregado de“Snack-Bar” de 2! - E o profissioanl que
colabora com o empregado de “Snack-Bar™ de 1*, executando
as fungdes definidas para este.

12. COZINHA

1. Chefede Cozinha-Organiza,coordena, dirige e verifica
os trabalhos de cozinha e “grill” nos restaurantes, héteis;
elabora ou contribui para a elabora¢do das ementas e das listas
de restaurantes com uma certa antecedéncia, tendoem atengdo
anatureza e o niimero de pessoas a servir, os viveresexistentes
ou susceptiveis de aquisig3o e outros factores e requisita as
secgOes respectivas os géneros de que necessita para a sua
confecgdo; di instrugOes ao pessoal de cozinha sobre a
preparagio e confecgio dos pratos, tipos de guamigio de
quantidades a servir, cria receitas e prepara especialidades,
acompanha o andamento dos cozinheiros, assegura-se da
perfei¢io dos pratos e da sua concordianciacom o estabelecido;
verifica aordem e alimpeza de todas as secgdes ¢ utensilios de
cozinha ; estabelece os turnos de trabalho; propde superiormente
a admissdo de pessoal ¢ vigia a sua apresentacio e higiene;
mantém em dia um inventdrio de todo o material de cozinha,
é responsivel pela conservaglo dos alimentos entregues 2
secgdo; pode ser encarregado do aprevisionamento dacozinha
e elaborar um registo dirio dos consumos.

D4 informagdes sobre quantidades necessédrias as
confecgdes dos pratos ¢ ementas; € ainda responsivel pela
elaboragiio das ementas do pessoal e pela boa confecgiio das
respectivas refeigdes, qualitativa ¢ quantitativamente.

2. Sub-Chefe de Cozinha - E o profissional que
coadjuva e substitui o chefe de cozinha no exercicio das
respectivas fungdes.

3. 4. 5. Cozinheiro de 1%, 2" e¢ 3* - Ocupa-se da
preparagdo e confecgao das refei¢des e pratos ligeiros;
elabora ou colabora na elaboragio das ementas; recebe
os viveres e os outros produtos necessarios a confecgdo
das refeigoes, sendo responsdvel pela sua guarda e
conservagio; prepara o peixe, os legumes e as carnes e
procede A execuclio das operagdes culindrias; emprata
e guarnece os pratos cozinhados; confecciona os doces
destinados as refeigbes. Vela pela limpeza da cozinha,
dos utensilios e demais equipamentos.

6. 7. Cortador de 1* e de 2* - Corta carnes para
confecgdo e colabora nos trabalhos da cozinha.

8. Assador/Grethador - E o profissional que exclusiva ou
predominantemente assa no espeto ou na gretha, peixe, came,
mariscos, efc., em secgdo auténoma da cozinha.

9. Empregado de cozinha - E o profissional que se ocupa
de limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.
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Pode ainda ser encarregado de outros servigos de cozinha, ndo
qualificado, e que no estejam no ambito das fun¢des definidas
para a categoria de cozinheiro.

13. PASTELARIA

1. Chefe/Mestre Pasteleiro- E oprofissional que planifica,
dirige, distribui, coordena ¢ fiscaliza todas as tarefas e fases do
trabalhode pastelaria, nele intervindoonde e quando necessério.
Requisita matérias primas e outros produtos e cuida da sua
conservago, pela qual é respnsével. Cria receitas, e colabora
naelaboragdo das ementase listas, escolhendo as sobremesas.
Mantém em dia os inventirios de material e stocks de matérias
primas.

2. Pasteleiro de 1* - E o profissional que prepara massas,
desde o inicio da sua preparago,vigia temperaturas e pontos
de cozedura e age em todas as fases do fabrico dirigindo o
funcionamento das maquinas, em tudo procedendo de acordo
com as instrugdes do chefe/mestre pasteleiro, substituindo-o
nas suas faltas e impedimentos. Confecciona sobremesas e
colabora, dentro dasuaespecializago, nostrabalhos de cozinha.

3. Pasteleiro de 2* - E o profissional que trabalha com o
forno; qualquer que seja a sua drea, coadjuva o pasteleiro de 1*
no exercicio das suas fungdes e substitui-o nas suas faltas e
impedimentos. Confecciona sobremesas e colabora, dentro da
sua especializagdo, nos trabalhos de cozinha.

14. CONTROLO DE COMIDAS E BEBIDAS

1. Controlador de Comidas ¢ Bebidas - E o profissional
responsivel pelo célculo e registo das comidas e bebidas
consumidas; efectua os inventdrios de existéncias mensais,
compara 0s custos as previsdes, elabora didriamente relatérios
de controlo do movimento e mantém informado o director de
comidas e bebidas.

15. COMPRAS

1. Encarregadode Compras - E o profissional responsével
pela aquisi¢do de géneros, mercadorias € outros artigos
necessdrios ao regular funcionamento do estabelecimento;
calcula o prego dos artigos baseando-se nos respectivos custos
¢ plano econémico da empresa.

16. ECONOMATO

1. ChefedeEconomato - Eo profissional que superintende,
coodena ¢ executa os trabalhos de economato.

2. Ec6nomo -E o profissional que procede 2 aguisigio,
armazenamento, conservago e distribui¢do as secgdes das
mercadorias aartigos necessarios 2 empresa. Procede Arecepgo
de artigos e verifica a sua concordancia com as respectivas
facturas e requisigbes; organiza e mantém actualizados os
ficheiros de mercadorias A suaguarda, pelas quais é responsavel;

executa e colabora na execugo de inventdrios periédicos;
assegura a limpeza e boa ordem de todas as instalagdes do
economato.

3. Dispenseiro - Compra, quandodevidamente autorizado,
transporta em veiculos destinado para o efeito, armazena,
conserva controla ¢ fornece as secgdes mediante requisigio as
mercadorias e artigos necessdrios. Ocupa-se da higiene e
arrumacfo da secgfo.

4. Cavista - Recebe, armazena, conserva e distribui 2s
secgoes vinhos e outras bebidas necessédrias ao seu
funcionamento.

Assegura a laborag3o da cave do dia.

5. Empregado do Economato - E o trabalhador que
transporta e arruma mercadorias.
Auxilia noutras tarefas inerentes a0 economato.

17. CAFETARIA E COPA

1. Chefe de Cafetaria - E oprofissional que superintende,
coordena e executa os trabalhos de cafetaria.

2. Chefe de Copa - E o profissional que superintende,
coordena e executa os trabalhos de copa.

3. Cafeteiro - Prepara café, chd, leite, outras bebidas
quentese frias ndo exclusivamente alcodlicas, sumos, torradas,
sanduichese confecgtes de cozinha ligeira, emprata e fomece,
mediante requisi¢io as secgdes de consumo. Colabora no
fornecimento e servigo de pequenos almogos e lanches.
Assegura os trabalhos de limpeza das instalagdes, utensilios e
demais equipamentos da secgdo.

4. Copeiro - Executa o trabalho de limpeza e tratamento
das lougas, vidros e outros utensilios de bar, mesa e cozinha
usados na preparagfio de bebidas e servigos de refeigdes;
coopera na execugio das limpezas e arrumagao da copae pode
ter de substituir o cafeteiro nas suas faltas e impedimentos.

18. ROUPARIA/LAVANDARIA

1. Chefe de Rouparia/Lavandaria - Dirige coordena
executa o servi¢o de rouparia e lavandaria; dirige a recepgio,
lavagens, consertos, conservagiio e distribuicio de roupas
pertencentes ao estabelecimento ou aos clientes; requisita os
produtos de lavagem, detergentes e demais artigos necessérios
e vela pela sua conveniente conservagio; controla a roupa
lavada, separando-a segundo o melhor critério de arrumagfo;
elabora o registo didrio da roupa tratada, procede  facturago
dos servigos prestados; verifica os “stoks”; verifica o
funcionamento das miquinas e providencia eventuais
reparagdes. Asseguraalimpezadasecgfo. Elaboraou colabora
na realizagfio dos inventdrios reguladores ou permanentes.

2. Sub-Chefe de Rouparia/Lavandaria - Coadjuvaochefe
de Rouparia/Lavandaria no desempenho das fungdes
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respectivas, substituindo-onas suasauséncias e impedimentos.

3. Costureira Especializada - Ocupa-se dos trabalhos de
corte ¢ confecgdes das roupas que exigem um alto grau de
especializagfio, nomeadamente fardas de pessoal, podendo ter
executar outros trabalhos da secgdo.

4. Costureira - Ocupa-se dos trabathos de conserto e
aproveitamento dasroupas de servigo eadomo, podendo ter de
assegurar outros trabalhos da secgfo.

5. Engomador - Ocupa-se dos trabalhos de engomadoria
¢ dobragem das roupas, incluindo as dos hdspedes ou clientes,
podendo ter de assegurar outros trabalhos da secgo.

6. Lavador - Ocupa-se da lavagem e limpeza manual ou
mecanica incluindo o processo de limpeza a seco, das roupas
de servigo, dos héspedes ou clientes, podendo ter de assegurar
outros trabalhos da secgio.

7. Roupeiro - Ocupa-se do recebimento, tratamento,
arrumagio e distribui¢fo das roupas, podendo ter de assegurar
outros trabalhos da sec¢io.

19. LIMPEZA E SERVICOS GERAIS

1. Encarregado de Limpeza - E o profissional que
superintende, coordena e executa os servigos de limpeza.

2. Empregado de Limpeza - E o profissional que se ocupa
de trabalhos de limpeza, conservagio, arrumagio e outros
servigos gerais.

3. Guarda de Lavabos - Assegura a limpeza e asseio dos
lavados e locais de acesso aos mesmos, podendoacidentaimente
substituir o guarda de vestidrio nos seus impedimentos.

20. ANIMACAO E DESPORTOS

1. Director Artistico - Organiza e coordena as
manifestagdes artsiticas, espectdculos de music-hall e musicais,
assegurando a chefia e direcgfio deste sector da empresa.
Programa as manifestagdes artisticas, selecciona e contrata
muisicos, intérpretes e outros artistas. Dirige as montagens
cénicas e os ensaios. Aconsclha os artistas na selecgdo do
report6rio mais adequado ao aquilibrio do espactéculo. Dirige
¢ orienta o pessoal técnico. E responsdvel pela manutengdo e
conservagio dos equipamentos de cena.

2. Encarregadode Animagioe Desportos- Eo profissional
que superintende, coordena ¢ executa todas as actividades de
animaciio ¢ desportos de um estabelecimento; controla e
dirige o pessoal; asseguraa promogao comercial daexploragio.

3. Monitor de Animago e Desportos - E o profissional
que lecciona, orienta e anima aactividade da suaespecialidade
(natagfio), vela, ténis, motoniutica, etc.

4. Banheiro Chefe - E o profissional que superintende na
secgdo balnear; é responsivel pela operacionalidade e limpeza
da secgdo e coordena todos os servigos de acordo como a

orgénica determinada pelaentidade patronal. Tem a seu cargo
adisciplina do pessoal; vela pela seguranga dos banhistas; tem
a sua responsabilidade o material de pronto socorro que ele
proprio tem de utilizar quando necessdrio.

5. Banheiro/Nadador Salvador - Colabora na montagem,
exploragio, limpeza, arrumagioe conservagdo dapraia/piscina
e respectivo material. Vela pela seguranga dos banhistas
dentro da 4rea que est4 confiada. Pode ter de vender bilhetes
em recintos que ndo tenham bilheteira.

6. Tratador/Conservador de Piscinas - Assegura a limpeza
das piscinas e zonas circundantes mediante utilizacio de
equipamento adequado. Controla ¢ mantém as 4guas das
piscinas em perfeitas condig¢des de utilizag3o. E respondsével
pelo bom funcionamento dos equipamentos de tratamento,
bombagem e transportie de dguas. Nos casos em que a sua
actividade principal ndo o ocupe a tempo poderd desempenhar
outras tarefas simples e n3io permanentes.

7. VigiadeBordo - Exerce as suas fungdes abordodeuma
embarcagio, sendo obrigatoriamente nadador salvador.

8. Bilheteiro - E o profissional reponsével pela cobranga
e guarda das importéncias referentes as entradas, em todos os
locais em que seja exigido o pagamento de bilhetes. Assegura
a conservagdo e limpeza do sector.

9. Ajudante de Banheiro/Nadador/Salvador - Auxilia o
banheiro nas suas tarefas podendo ainda proceder 4 cobranga
do aluguer de toldos, barracas e outros utensilios instalados no
sector.

10. Empregados de Balnedrios - E o responsével pela
limpeza, arrumagao e conservagdo dos balnedrios de praias,
piscinas, estancias termais e campos de jogos. E ainda
responsdvel pela guarda dos objectos que lhe s3io confiados.
Pode ter de vender bilhetes.

11. Operador de Som e Luzes (“Disk-Jockey”) - E o
profissional que opera os equipamentos de som € luzes em
boites, dancings e outros recintos.

21. JARDIM

1. Encarregado de Jardins - E o trabalhador que coordena
e dirige uma equipa de jardineiros com que colabora, sendo o
responsdvel pela manutengdio e conservaglio das 4reas
ajardinadas. Pode dirigir trabalhos de limpeza das zonas
exteriores dos estabelecimentose proceder a outras tarefas que
lhe sejam atribuidas.

2. Jardineiro - Ocupa-se do arranjo e conservagio dos
jardins, piscinas, arruamentos e demais zonas exteriores dos
estabelecimentos.

22. ARRANJOS FLORAIS

1. Florista - Ocupa-se dos arranjos florais nos
estabelecimentos e nas lojas de flores onde existam.
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23. TELEFONES

1. Encarregado de Telefones - E o profissional que
superintende, coordena e executa o servigo de telefones.

2.3 Telefonistas (1* ¢ 2*) - Opera o equipamento telefGnico,
fornece informagdes sobre 0s servigos, recebe ¢ transmite
mensagens; pode ter de operar com telex e colaborar na
organizacio ¢ manutenco de ficheiro e arquivos, desde que
adstritos e referentes 2 respectiva sec¢do.

24, ADMINISTRATIVOS

1. Director de servigos - Estuda, organiza, dirige e
coordena, nos limites dos poderes de que estd investido, as
actividades de organismo ou da empresa, ou de um ou virios
dos seus departamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar
na determinac3o da politica da empresa; planear a utilizac3o
mais conveniente da mio-de-obra, equipamento, materiais,
instalagOes e capitais, orientar, dirigir e fiscalizar a actividade
do organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar
€ manter uma estrutura administrativa que permita explorar e
dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar na fixag3o da
politica financeira a exercer a verificar dos custos.

2. Chefe de Departamento de Divisiio ou de Servigo -
E o profissional que estuda, organiza, dirige e coordena, sob
a orientagio do seu superior hierdrquico, numa ou virias
divisdes, servigos e secgdes, respectivamente, as actividades
que lhe 530 proprias; exerce dentro do sector que chefia, € nos
limites da sua competéncia, fungdes de direcgiio e fiscalizag3o
dopessoal sob as suasordense deplaneamento das actividades
do sector, segundo as orientagdes e fins definidos; propde a
aquisi¢Ao de pessoal necessirio a0 bom funcionamento do seu
seclor e executa outras fungdes semelhantes.

3. Chefe de Contabilidade - Organiza e dirige os servigos
de contabilidade e d4 conselhos sobre problemas de natureza
contabilista; estuda aplanificag3o doscircuitoscontabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista & determinacio de custos e resultados de exploragio;
elabora o plano de contas a wutilizar para a obten¢do dos
elementos mais adequados 4 gestio econémico-financeira e
cumprimento da legislagao comercial ¢ fiscal; supervisiona a
escritura dos registos ¢ livros de contabilidade, coordenando,
orientandoe dirigindo os empregados dessa execugio; fornece
oselementos contabilisticos necessdrios  definig3o da politica
orcamental ¢ organiza e assegura o controlo da execugiio do
orgamento; elbora ou certifica os balancetes e outras
informagdes contabilisticas a submeter 2 administragio ou a
fomecer a servigos publicos; proceder ao apuramento de
resultados dirigindo 0 encerramento das contas ou fornece
indicagdes paraessaelaboracio; efectuaasrevisdes necessdrias,
verificando os livros ou registos, para se certificar da correc¢3o
da respectiva escrituragdo. Pode subscrever a escrita da
empresa, sendo oresponsivel pelacontabilidade dasempresas
do Grupo A, a que se refere o Cédigo da Contribui¢io
Industrial, perante a Direcglio-Geral das Contribuigles e
Impostos. Nestes casos é-lhe atribuido o titulo profissional de
técnico de contas.

4, Assistentes de Pessoal - Coadjuva o director de pessoal
no desempenho das fungdes respectivas.

5. Chefe de Secgiio - Coordena, dirige ¢ controla o trabalho
¢ um grupo de profissionais administrativos com actividades
afins.

6. Tesoureiro - Dirige a tesouraria, em escritdrios que
tenham departamento préprio, tendo a responsabilidade dos
valores de caixa que lhe estdo confiados: verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos ¢ toma as disposigdes
necessdrias para levantamentos; verifica periodicamente s¢ 0
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

7. Guarda-Livros - Ocupa-se de escrituragio de registos
ou de livros de contabilidade gerais ou especiais, analiticos ou
sintéticos, selados ou ndoselados, executando, nomeadamente,
trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual e
apuramento do resultado da exploragio e do exercicio. Pode
colaborar nos inventdrios das existéncias; preparar ou mandar
preparar extratos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo sec¢dio prépria de
contabilidade, superintende os referidos servicos e tem a seu
cargo a elaboragfio dos balangos e escrituragdo dos livros
selados ou ¢ responsdvel pela boa ordem ¢ execugdo dos
trabalhos. Pode subscrever a escrita da empresa do Grupo A,
a que se refere 0 C6digo da Contribuigdo Industrial, perante a
Direcgao-Geral das Contribuigdes e Impostos. Nestes casos é-
Ihe atribuido o titulo profissional de técnico de contas.

8. Secretdrio de Direcglio - Ocupa-se do secretariado
especifico da administragio ou direcgio da empresa. Entre
outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir
actasdas reunides de trabatho; assegurar, por prépriainiciativa,
o trabalho de rotina didria do gabinete; providenciar pela
realizag3o das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.

9. Correspondente em Linguas Estrangeiras - E o
profissional que redige cartas ¢ quaisquer outros documentos
de escrit6rio em lingua estrangeira, dando-lhes seguimento
apropriado; 18, traduz, se necessério, o correio recebido ¢
junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto;
estuda documentos ¢ informa-se sobre a matéria em quest3o
ou recebe instrugdes definidas com vista i resposta; redige
textos, faz rascunhos de cartas, dila-as ou dactilografa-as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos processos

10. Estenodactilégrafo em linguas Estrangeiras - E o
profissional que anota em estenografia relatdrios, cartas e
outros textos em um ou mais idiomas. Pode por vezes, numa
méquina de estenotipia, dactilografar papéis-matrizes (stencil)
para reprodugdo do texto ¢ executar outros trabalhos de
escritério.

11. Caixa - E o profissional que tem a seu cargo as
operagdes dacaixaeregisto domovimentorelativoatansacgdes
respeitantes A gestdo da entidade patronal; recebe numerdrio e
outros valores e verifica se a sua importiincia corresponde &
indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara o0s
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subscrisos scpmado as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destimados 2 scvem depositados e tomar as disposigdes
necessinas paxa os lcvantamentos.

12. 16. 18 Escritwrfiio (1°, 2* ¢ 3%) - Exccuta tarefas que
variam comsomste 3 Ratwrceza ¢ importincia do escritdrio onde
trabalha; sediige rekasfivios, cartas notas informativas € outros
documcstos, massalmcnic ou 3 miquina, dando-Thes o
scguimentp apropriada; tira as notas necessfirias A cxecucio
das tarcias que lhe competem; examina o comreio recebido,
scpara-o classica-o € compila os dados que s30 necessédrios
para prepaar a5 xespostas, elabora, ordena ou prepara

distribuic3o e regularizacio
das compras ¢ veadas; recebe pedidos de informagles ¢
wﬁmmwmﬂpﬁemmm
mtmemdﬂmm

de admissiioe ciccacgistos de pessoal, proenche formulinos
oficiais sellatiivos 20 pessoal ou 2 empresa; andena ¢ arquiva
notas de Evzamcas, recibos, cartas © cutros documentos ¢
clabora dados cstatiticos. Acessoriamenic, nola e©m

MMlmemmm&

necessiirios 20 andamcato de processos em tribunais on

- pibiicos. Pode, ainda, verificar ¢ registar a
assiduidsde dp pessoal, assim como 0s empos gasios na
execugdo ds terfas, oom vista 20 pagamento de salirios on
outros afies.

13. Ajuiaute dc Guarda-Livros - E o profissional que, sob
a oriestag3o ¢ vesponsabilidade imediata do goarda-livros e
a escrismeagZio de registos ou livios de contabilidade.

matrizes (sizmcill) paxa xeprodug3o de iexio € executar Outros
trabalhos de cxorisieio.

15. Opexadior dz “Telex™ - Transmite ¢ recebe measagem
numa ox s Enpas para ¢ de difercates postos de “Telex™;
Mumm“mm
para 2 sxa tamuminsdo ¢ transmite-as; recche mensagens
transmitidles para cossulta posterior, providencia pela
manuicacio do wakcrial para 0 nonmal foncionamento do
servigo.

16. Coladior - E oprofissional que efectua fora do escristeio
recehmmeuiing,, pagzacaios ¢ depisitos.

estatistions; wexifica a exactidio das factoras, recibos e outros
docoscston. Porvwerescexecata diversos trabalhos de escritdonio
relacionadios ocom as operagBes de contabilidade.

18. Operador de Miéquinas Auxiliares - Trabatha com
stodos os tipos de miquinas auxiliares existenies, tais como de
corte ¢ de separac3o de papel, “stencils™ e fotocopiadores.

19. 20. Dactilégrafo (do 1* € 2* anos) - - E o profissional
que predominaniemenic cscreve 4 méquina cartas, minutas
redigidas por outros, notas € texios baseados em docomentos
escritos on informagics que The s3o ditadas ou comunicadas;
mmm&sm(mnl)mmm

fexios. Acessoriamenic pode executar
m&mmem&m

25. INFORMATICA

1. Analistade Informética- Concedec projecta, noimbito
do tratamento antoméitico da informac3o, os sistemas que
melhor reponciam a0s fins em vista, kendo cm conta 0s meios
de ratamento disponiveis; consulta os interessados a fim de
vista: desermina se € possivel ¢ cconomicamente reativel
uﬂrmmm&mamﬂmdeﬂm
examina os dados obtidos, determina qual a infonmag3o a sex
n'.uM, com que peniodicidade ¢ em que ponto do seu
circnito, bem como a forma e a frequéncia com que devem ser
apresentados os resultados; determina as modificagles a
introduzir necessfrias 2 normalizagio dos dades ¢ as
Wemmmow
cfectna testes a fim de se certificar se o tratamenio antomdtico
da imformac3o se adapta aos fins cm vista ¢, caso contririo,
introdoz as modificapdes necessdrias. Pode ser incumbido de
dnyapmﬁsmmm

&emsfmnsths

mﬂ@hpﬂhww&m&
funcionamento e ser designado, em conformidade, por:

Analista Or3os
Analista de Sistemas.

2. Programador de Informdtica - Estabelece programas
que sc destinam a comandar operagdes de tratamenio
antomitico da informacio por computador; reccbe as
especificagies ¢ instragdes preparadas pelo analista de
informitica, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os ondinogramas ¢ procede 3
codificagio dos programas; escreve imstrugdcs para o
computador; procede a iesies ¢ introduz-The alicragies scpie
quc nocessinio, apresenta os resuitados obtidos sobe a forma

organigramas de papé&is € mapas de codificaciio; estabelece as
fichas de dados e resultados.
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4. Operador de Computador - Acciona e vigia uma
méquina automitica para tratamento da informag3o; prepara
0 equipamento consoante os trabalhos a executar; recebe o
programa em cartdes, em suporte magnético sensibilizando,
chama-oapartir daconsolaaccionandodispositivos adequados,
ou por qualquer outro processo, coloca papel na impressora e
oscartdes ou suportes magnéticos nas respectivas unidades de
perfuragiio ou de leitura e escrita; introduz, se necessdrio,
dados nas unidades de leitura; vigia o funcionamento do
computador; executa as manipulag®es necessérias (colocagdo
de bandas nos desenroladores, etc.) consoante as instrugdes
recebidas, retira o papel impresso, os cartdes perfurados € 0s
suportes magnéticos sensibilizados, se tal for necessério para
a execugdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias e
comunica-as superiormente e mantém actualizados os registos
e 0s quadros reiativos ao andamento dos diferentes trabalhos.
Pode vigiar as instalag8es de ar condicionado e outras, para
obter a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, efectuar a leitura dos gréficos e detectar
possiveis avarias. Pode ser especializados no trabalho com
uma consola ou material periférico e ser designado em
conformidade, como, por exemplo, operador de consola,
operador de material periférico.

5. Operador Mecanogrifico - Abastece ¢ opera com
mdiquinas mecanogrificas, tais como interpretadoras,
separadoras, reprodutoras, intercaladoras, calculadoras,
tabuladoras; prepara a miquina para o trabalho a realizar
mediante o programa do sistema de alimentagfio; vigia o
funcionamento e executa o trabalho consoante as indicagdes
recebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o trabalho e
comunica superiormente as anomalias verificados na sua
execuco.

6. Operador de Registos de Dados - Recebe virios dados,
estatisticos ou outros, a fim de serem perfurados os carides ou
bandas e registados em suportes magnéticos, que ho-de servir
de base a trabalhos mecanogréficos, parao que utiliza méquinas
apropriadas; elabora programas consoante os elementos
comuns a uma série de cartdes, fitas perfuradas ou suportes
magnéticos, para 0 que acciona o teclado de uma méiquina;
acciona o mesmo teclado para registar os dados no comuns
por meio de perfuragdes, registos ou gravagdes feitos em
cartdes, fitas ou bandas e discos, respectivamente; prime o
teclado de uma verificadora para se cerfificar de possiveis
erros existentes nos cartdes ji perfurados ou suportes
magnéticos sensibilizados. Pode trabalhar com um terminal
ligado directamente ao computador a fim de, a partir dos dados
introduzidos, obter as respostas respectivas, sendo designado,
em conformidade, como operador de terminais.

26. SERVIGCOS TECNICOS
A- Categorias sem enquadramento especifico

1. Director de Servigos Técnicos - E o profissional
responsdvel pela supervisdo e coordenagiio de todo o
equipamento e instalagBes da empresa, sua manuteng3o ¢
reparagdo, designadamente no que respeito a refrigeragio,
caldeiras, instalagfio eléctrica e servigos gerais.

Supervisiona e coordena o pessoal adstrito, aos servigos
técnicos, prestando-lhe toda a assisténcia técnica, necessiria,
em ordem a aumentar a sua eficiéncia, designadamente no que
respeita & prevengldo de acidentes, combate a incéndios e
inundagdes ¢ paralizacdo de equipamentos. Programa os
trabalhos de manutengdo e repara¢io, tanto intermos como
externos, de modo a fornecer indicagOes precisas sobre o
estado de conservagdo e utilizagio do equipamento e
instalagdes.

Elabora planos de rotina, supervisionando o seu
cumprimento, ¢ € o responsével pela verificagdio dos materiais
necessdrios 2 manutengio de todo o equipamento.

Elabora e coordena os horérios dos servigos e colabora
com outros directores e¢fou chefes de departamento para a
realizac3o da sua actividade.

2. Chefe de manutenggo, de Conservagio ou de servigos
Técnicos - E o profissional técnico que dirige, coordena e
orienta o funcionamento dos servigos de manutengdo, de
conservagao ou técnicos de uma empresa.

3. Apontador - E o profissional que procede 2 recolha,
registo, selegdo efou encaminhamento dos elementos
respeitantes a3 mio-de-obra, entrada e saida de pessoal,
materiais, produtos, ferramentas, miquinas e instalagdes
necessérias a sectores ligados & manuteng3o e/ou conservacao.

4. Operirio polivalente - E o trabalhador que executa
tarefas de electricidade, canalizagfo, pintura, mecéinica,
carpintaria, efc.

5. Trabalhador indiferenciado - Executa tarefas ndo
especificadas, nfo necessitando qualquer formago, nas quais
predomina o esforgo fisico. Auxilia os profissionais da
especialidade em trabalhos menos qualificados. Por vezes,
colabora directamente em obras simples e especificas, mas
sob a orientagdo de um profissional qualificado.

B - Construcao Civil e Madeiras

1. Encarregado - E o profissional que coordena, dirige e
controla, subordinado a directivas superiores, servigos
relacionados com o seu sector de actividade.

2. 11. Carpinteiro de Limpos (1* e 2%) - E o profissional
que predominantemente executa trabalhos em madeira,
incluindo os respectivos acabamentos.

3. 12. Estocador (1* e 2') - E o profissional que
predominantemente trabalha em estuques, podendo ter de
fazer trabalhos de pedreiro.

4. 13. Ladrilhador (1* e 2*) - E o profissional que
predominantemente executa assentamentos de ladrilhos,
mosaicos ou azulejos.

5. 14. Pedreiro (1* e 2% - E o profissional que
predominantemente executa alvenarias de tijolo, pedras ou
blocos, assentamento de manilas, tubos ou cantarias, rebocos
ou outros trabalhos similares ou complementares.
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6. 15. Pintor (1* e 2*) - E o profissional que
predominantemente executa quaisquer trabalhos de pinturas
de obras.

7. Carpinteiro de toscos - E o profissional que
predominantemente executa trabalhos em madeira no banco
de oficina ou em obra, sem, contudo, efectuar acabamentos.

8. 16. Estofador (1*e 2% - E 0 profissional que exclusiva
ou predominantemente procede 2 estofagem, arranjos e outras
reparacdes em méveis ou superficies a estofar ou estofados.

9. 17. Marceneiro (1* ¢ 2% - E o profissional que executa
predominantemente tarefas inerentes & profissdo,
nomeadamente aexecug3o, arranjo e conservagio dos méveis.

10. 18. Polidor de M6veis (1* ¢ 2*) - E o profissional que d4
polimento na madeira transmitindo-lhe a tonalidade e brilho
desejados.

C - Metaligicos.

1. Encarregado de Metalirgico - E o trabalhador que
dirige, controlae coordena, directamente o trabalho dos chefes
de equipa efou outros trabalhadores.

2. Chefe de Equipa Metaliirgica - E o trabalhador que
executa fungdes da sua profiss3o e que na dependéncia do
encarregado ou outro superior orienta o trabalho de um grupo
de trabalhadores.

3. 11. Bate-Chapas (1* e 2*) - E o profissional que procede
normalmente 3 execugdo, reparagio ¢ montagem de pegas de
chapa fina na carrogaria e partes afins de viatura.

4, 12. Canalizador (1* e 2% - E o profissional que corta e
rosca tubos, solda tubos de chumbo ou plastico e executa
canalizag®es em edificios, instalagdes industriais e outros.

5. 13. Mecénico de automéveis (1* e 2*) - E o profissional
que detecta as avarias mecénicas, repara, afina, monta ¢
desmonta motores ¢ pegas de automdveis € outras viaturas e
executa outros trabalhos relacionados com esta mecénica.

6. 14. Mecanico de Frio ou Ar Condicionado (1* ¢ 2*) - E
o profissional que monta e/ou afina sistemas de refrigeragio
térmicos efou de ar condicionado para instalagdes industriais
ou outras.

7. 15. Pintor de (1* e 2% - E o profissional que por imers3o,
a pincel ou 2 pistola ou ainda por outro processo especifico,
incluindoa pintura electro-estética, aplicatintas de acabamento,
procedendo A preparagiio das superficies a pintar.

8. 16. Serralheiro civil (1* ¢ 2*) - E o profissional que
constroi efou monta e repara estruturas metdlicas, tubos
condutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de
veiculos automéveis, andaimes e similares para edificios,
pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras.

9, 17. Serralheiro Mecanico (1*e 2*) - E o profissional que
executa pegas, monta, repara € conserva varios tipos de
méquinas, motorese outros conjuntos mecinicos com excepgio

dos instrumentos de precisfio ¢ das instalagdes eléctricas,

10. 18. Soldador de (1* e 2*) - E o trabalhador que pelos
processos de electroarco ou oxi-acetilénico, liga entre si os
elementos ou conjuntos de pegas de natureza metilica.

D - Fogueiros

1. Encarregado de Fogueiros - E o profissional que
superintende, coordena e executa o trabalho de fogueiro,
assegurando o funcionando da instalagdio de vapor. E
responsével pela manutengo e conservagio do equipamento
de vapor.

2.3.4.Fogueiro (1%, 2* ¢ 3% - E o profissional que alimenta
e conduz geradores de vapor competindo-lhe, além do
estabelecido pelo regulamento da profissio de fogueiro, a
limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providencia pelo
bom funcionamento de todos os acessérios, bem como pelas
bombas de alimentagdo de d4gua e combustivel.

E - Rodovidrios

1. Motorista - E o trabalhador que possuindo licenga de
condugio como profissional conduz veiculos automdveis;
zela pela conservagio do veiculo e pela carga que transporia,
orientando e colaborando na respectiva carga e descarga.

F - Electricistas

1. Encarregado de Electricista - E otrabalhador electrecista,
com a categoria oficial, que controla e dirige os servigos nos
locais de trabalho.

2. Electricista Chefe de Equipa - E oprofissional electricista,
com a categoria de oficial, respons4vel pelos trabalhos da sua
especialidade, competindo-lhe dirigir umaequipa de trabalho,
podendo eventualmente substituir o encarregado eletricistana
auséncia deste.

3. Oficial Electricista - E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume a
responsabilidade dessa execugfo.

4, Radiotécnico - E o trabalhador electricista que se ocupa
damanutengo, conservagio e reparacio dos equipamentos de
reprodugio, emissdo e recepgio de som e/ou imagens.

5.6. Electricista Pré-Oficial - (12¢ 2%ano) - E o trabalhador
eletricista que coadjuva os oficiais e que, cooperando comeles
executa trabalhos de menor responsabilidade.

7. Electricista Ajudante - E o trabalhador electricista que
completou a sua especialidade que coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender A categoria de pré-oficial.

G - Comércio (balcio)

1. Caixeiro encarregado - E o trabalhador que no
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estabelecimento subsititui 0 gerente na ausgncia deste e se
encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

2. Caixeiro Chefe de Secgfio - E o profissional que
coordena, orienta e dirige o servigo de uma secgio especializada
do estabelecimento.

3. 4. 6. Caixeiro (1%, 2* e 3%) - E o trabalhador que vende
mercadorias, cuida da embalagem do produto ou toma as
medidas necessdrias para a sua entrega, recebe encomendas,
elabora as notas respectivas e transmite-as para execugo.
Elabora ou colabora na realizago de inventérios periédicos.

5. Caixa de Balcfio - E o trabalhador que efectua o
recebimento das importincias devidas por fornecimentos.
Emite recibo e efectua o registo das operagdes em folha de
capa.

7. Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que terminado o
periodo de aprendizagem se prepara para ascender a terceiro
caixeiro.

H - Barbeiros e Cabeleireiros

1. Cabeleireiro completo - E o profissional que para além
de executar as tarefas préprias das restantes categorias
profissionais do sector, executa também penteados de arte,
penteados histdricos e procede & aplicag3o de postigos.

2. Cabeleireiro de Homens - E o profissional que executa

a lavagem da cabega, corte, pintura, ondulagiio descoloragio,
desfrizagem ¢ penteado docabelo, bem comocertos tratamentos
capilares.

3. Oficial de Cabeleireiro - E o profissional que executa
ondulagOes a ferro, penteados de noite, caracois a ferro,
diagndsticos técnicos ¢ as preparacOes quimicas deles
resultantes.

4. 5. Oficial e Meio-Oficial de Barbeiro - E o profissional
que executa corte normal de cabelo e de barba e lavagem de
cabeca.

6. Ajudantede Cabeleireiro - E o profissional que executa
lavagens de cabega, isoladamente e enrolamento do cabelo
para permanentes, descoloragdes e coloragdes.

7. Praticante de Cabeleireiro - E o profissional que para
além de executar tarefas proprias de ajudante de cabeleireiro,
executa também corte de cabelo, penteados “mis-en-plis”.

8. Posticeiro - E o profissional que procede implantago
de cabelos na tela, preparagfio € composigiio de postigos e
entretecido.

9. Calista - E o profissional que procede A extragio de
calos e calosidades dos pés e arranjo das unhas.

10. Esteticista - E o profissional que executa tratamentos
de beleza,

11. Manicura - E o profissional que trata de embelezamento
das miios e/ou arranjo das unhas.

12. Massagista de Estética - E o profissional que executa
massagens de estética.

13.Pedicura - E o profissional que tratadoembelezamento
dos pés efou das unhas,

1 - Maritimos

1. Motorista Maritimo - E o profissional que responsavel
pela condugdo, manutengdo e conservagdio das méquinas e
demais aparelhagem mecanicaexistente abordodaembarcago
a cuja tripula¢iio pertence.

2. Mestre/Arrais - E o profissional responsével pela
condugfio e manutengao das embarcagdes, seguranga dos seus
utentes ¢ pela distribuico das tarefas a bardo.

3. Marinheiro - E o trabalhador que a bordo de uma
embarcagdo desempenha as tarefas que lhe forem destinadas
peloarrais, nomeadamente o servigo de manobras de atracagdo
e desatracagfio, limpeza da embarcag@io e trabalhos de
conservago. Quando habilitado pode subsitituir o arrais nas
respectivas auséncias, faltas ou impedimentos.

ANEXO I
Niveis de Remuneracio
NIVEL A
- Director de Hotel
NiVEL B
- Sub-Director de Hotel

- Director de Comidas e Bebidas
- Director de Alojamento

- Director Comercial/Relacdes Publicas
- Director de Servigos Técnicos
- Assistente de Direcglio

- Director de Servigos

- Director Artistico

- Chefe de Cozinha

- Chefe de Contabilidade

- Director de Pensdo

- Analista de Informética

NIVEL C

- Director de Restaurante

- Chefe de Recepcio

- Chefe/Mestre Pasteleiro

- Controlador de Comidas e Bebidas

- Encarregado de Compras

- Supervisor de Bares

- Sub-Chefe de Cozinha

- Chefe de Departamento de Divisdo ou de Servigos

- Chefe de Manutengdo de Conservagio e Servigos
Técnicos

- Programador de Informética

- Assistente de Pessoal
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NiVEL D - Empregado de Balc#o de 1*
- Governante de Andares
- Chefe de Portaria - Sub-Chefe de Rouparia/Lavandaria
- Chefe de Barman - Mestre/Arrais
- Chefe de Mesa - Recepcionista de 2!
- Chefe de Snack - Cozinheiro de 2*
- Chefe de Controlo - Pasteleiro de 2*
- Chefe de Economato - Chefe de Cafetaria
- Cozinheiro de 1* - Corrector
- Sub-Chefe de Recepgiio - Encarregado de Jardins
- Encarregado de Animag#o e Desportos - Encarregado de Vigilantes
- Chefe de Secgiio - Cortador de 1*
- Guarda Livros - Florista
- Tesoureiro - Banheiro/Nadador-Salvador
- Programador Mecanogréfico - Tratador-Conservador de Piscinas
- Caixeiro Chefe de Secgio - Esteno-Dactilégrafo em linguas estrangeiras
- Governante Geral de Andares (1) - Escriturério de 2!
- Operador de Méiquinas de Contabilidade
NIiVEL E - Operador de Registo de Dados
- Operador de Computador Estagidrio
- Sub-Chefe de Portaria - Telefonista de 1*
- Sub-Chefe Barman - Chefe de Copa
- Sub-Chefe Mesa - Apontador
- Chefe de Banheiros - Carpinteiro de Limpos de 1*
- Monitor de Animag3o e Desportos - Estucador de 1*
- Chefe de Room-Service - Ladrilhador de 1*
- Correspondente em linguas estrangeiras - Pedreiro de 1°
- Encarregado de Construg#o Civil - Estofador de 1*
- Encarregado Metahirgicos - Marceneiro de 1*
- Encarregado de Fogueiro - Polidor de Méveis de 1*
- Encarregado Electricista - Bate-Chapas de 1*
- Cabeleireiro Completo - Canalizador de 1*
- Secretério (a) de Direcgiio - Mecénico de Automdveis de 1*
N - Meciénico de Frio ou Ar Condicionado de 1*
NIVEL F - Serralheiro Civil de 1*
- Serralheiro de Mecanico de 1*
- Govemnante Adjunta - Soldador de 1*
- Escansfio - Fogueiro de 1*
- Chefe de Rouparia/L avandaria - Oficial Electricista
- Controlador - Radiotécnico
- Ec6nomo - Motorista
- Pastelaria de 1* - Caixeiro de 1*
- Recepcionista de 1* - Cabeleireiro de Homens
- Caixa de Recepgdo - Oficial de Cabeleireiro
- Chefe de Balcfio - Operdrio Polivalente
- Escriturdrio de 1* X
- Caixa NIVEL H
- Encarregado de Telefones
- Ajudante de Guarda-Livros - Porteiro de 2*
- Operador Mecanogréfico - Barman de 2¢
- Operador de Computador - Empregado de Mesa de 2*
- Chefe de Equipa (Metaliirgicos) - Empregado de Snack-Bar de 2*
- Chefe de Equipa (Electricista) - Empregado de Andares/Quartos
- Disck-Jockey - Dispenseiro
3 - Cavista
NIVEL G - Trintanirio
- Empregado de Limpeza
- Porteiro de 1? - Cafeteiro
- Barman de 1* - Cozinheiro de 3*
- Empregado de Mesa de 1* - Cortador de 2*
- Chefe de Self-Service - Assador/Grelhador
- Empregado de Snack-Bar de 1* - Empregado de Balc3o de 2!

- Controlador Caixa - Marcador de Jogos
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- Telefonista de 2* - Manicure

- Operador de MAquinas Auxiliares - Trabalhador Indiferenciado

- Operador de Miquinas de Contabilidade Estagidrio - Empregado de Limpeza

- Operador Mecanogréfico Estagidrio - Copeiro com mais de seis meses

- Operador de Registo de Dados Estagidrio

- Esteno-Dactilégrafo em lingua Portuguesa NIVEL J

- Operador de Telex

- Escriturério de 3* - Copeiro até seis meses

- Carpinteiro de Toscos - Dactilégrafo de 1% ano

- Carpinteiro de Limpos de 2* - Caixeiro- Ajudante

- Estucador de 2* - Praticante de Cabeleireiro

- Ladrilhador de 2* - Cozinheiro Estagidrio de 2° ano

-Pedreirode 2 - - Pasteleiro Estagidrio de 2? ano

- Pintor de 2*

- Estofador de 2* NIVEL L

- Marceneiro de 2*

- Polidor de Mé6veis de 2* - Cozinheiro Estagiério do 1? ano

- Bate-Chapas de 2* - Pasteleiro Estagiério do 1% ano

- Canalizador de 2* - Recepcionista Estagidrio ( um ano)

- Mecénico de Automéveis de 2* - Barman Estagidrio ( um ano)

- Mecénico de Frio ou Ar-Condicionado de 2* - Porteiro Estagidrio ( um ano)

- Serralheiro Civil de 2! - Empregado de Mesa Estagidrio (um ano)

- Soldador de 2* - Controlador Estagidrio ( um ano )

- Fogueiro de 2* - Empregado de Snack Estagiério (um ano )

- Pré-Oficial Electricista - Cafeteiro Estagidrio um ano

- Caixeiro de 2* - Cavista Estagidrio ( um ano)

- Caixa de Balcdo (Comércio) - Dispenseiro Estagidrio (um ano)

- Oficial de Barbeiro - Estagidrio- Escriturdrio do 2% ano

- Posticeiro - Caixeiro Praticante

- Esteticista

- Massagista de Estética NIVEL M

- Calista

- Motorista Maritimo - Cozinheiro Aprendiz do 22 ano

- Costureira Especializada - Pasteleiro Aprendiz do 2° ano

- Vigilante - Recepcionista Aprendiz do 2° ano

- Vigilante de Aguas - Barmen Aprendiz do 2° ano

- Controlador de Porta de Servigo - Estagidrio- Escriturdrio do 1% ano
NIVEL I NIVEL N

- Jardineiro - Cozinheiro Aprendiz do 1° ano

- Empregado de cozinha - Pasteleiro Aprendiz do 12 ano

- Vigia de Bordo - Recepcionista Aprendiz do 1% ano

- Bilheteiro - Barmen Aprendiz do 1® ano

- Dactil6grafo 2° ano - Porteiro Aprendiz (um ano)

- Ajudante Electricista - Empregado de Mesa Aprendiz ( um ano)

- Ajudante de Motorista - Controlador Aprendiz ( um ano)

- Empregado de Economato - Empregado de Snack Aprendiz (um ano)

- Caixeiro de 3? ano - Cafeteiro Aprendiz ( um ano)

- Meio Oficial de Barbeiro - Dispenseiro Aprendiz (um ano)

- Ajudante de Cabeleireiro - Cavista Aprendiz (um ano)

- Pedicure - Empregado de Rouparia/Lavandaria Aprendiz (seis

- Marinheiro meses)

- Fogueiro de 3* - Empregado de Andares Quartos/Aprendiz ( seis meses)

- Ajudante de Banheiro - Praticante de Banheiro/Nadador Salvador

- Empregado de Refeitério

- Roupeiro NIVEL O

- Lavador

- Engomador - Mandarete

- Costureira

- Guarda de Vestidrio (1) A categoria de Governador Geral de Andares dos

- Guarda de Lavabos Grupos III e IV com menos de sessenta quartos serd

- Empregado de Balnedrios remunerado pelo nivel E
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ANEXO 1V

DEFINICAO DE FUNCOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E SUA INTEGRACAO EM
SECCOES E ENQUADRAMENTO EM NIVEIS DE QUALIFICACAO

Seccoes Nivel de Qualificacio
1. DIRECCAO
1 - Director de Hotel 1
2 - Assistente de Direcg¢ao 1
3 - Director de Alojamento 1
4 - Director Comercial/Relagdes Piblicas i
5 - Director de Comidas e Bebidas 1
6 - Sub-Director de Hotel 1
7 - Director de Restaurante 1
8 - Director de Pessoal 22
9 - Director de Pensdo 22
2. RECEPCAO
1- Chefe de Recepgio 22
2 - Sub-Chefe de Recepgio 3
3 - Recepcionista de 1* 42
4 - Caixa de Recepgdo 53
5 - Recepcionista de 2* 53
6 - Recepcionista Estagisrio a)
7 - Recepcionista Aprendiz do 2° Ano a)
8 - Recepcionista Aprendiz do 1° Ano a)
3. CONTROLO
1 - Chefe de Controlo 22
2 - Controlador 53
3 - Controlador de Caixa 53
4 - Controlador Estagiério a)
5 - Controlador Aprendiz a)
4. PORTARIA
1 - Chefe de Portaria 2.2
2 - Sub-Chefe de Portaria 3
3 - Pornteiro de 1* 42
4 - Corrector 6.2
5 - Porteiro de 2* 53
6 - Trintandrio 6.2
7 - Guarda Vestidrio 7.2
8 - Porteiro Estagidrio a)
9 - Porteiro Aprendiz a)
10 - Mandarete 7.2
5. PORTA DE SERVICO
1 - Controlador de Porta de Servigo 6.2
6. VIGILANCIA
1 - Encarregado de Vigilantes 53
2 - Vigilante 6.2

3 - Vigilante de Aguas 6.2
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Seccoes Nivel de Qualificagdo
7. ANDARES
1 - Governante Geral de Andares 3
2 - Governante Adjunta 42
3 - Governante de Andares 53
4 - Empregado de Andares/Quartos 6.2
5 - Empregado de Andares/Quartos Aprendiz
de 6 meses a)
8 . MESAS
1 - Chefe de Mesa 22
2 - Sub-Chefe de Mesa 3
3 - Escansdo 42
4 - Chefe do Room-Service 42
S - Empregado de Mesa de 1* 42
6 - Empregado de Mesa de 2! 53
7 - Marcador de jogos 6.2
8 - Empregado de Refeitério 7.2
9 - Empregado de Mesa Estagidrio a)
10 - Empregado de Mesa Aprendiz (1 ano) _ a)
9.BAR
1 - Supervisor de bares 2.2
2 - Chefe de “Barman” 3
3 - Sub-Chefe de “Barman” 42
4 - Barman de 1* 42
5 - Barman de 2* 53
6 - Barman Estagidrio a)
7 - Barman Aprendiz do 2° Ano a)
8 - Barman Aprendiz do 1° Ano a)
10. BALCAO
1 - Chefe de Balc@io 42
2 - Empregado de Balcdo de 1* 53
3 - Empregado de Balcdo de 2* 53

11. “SNACK- BAR” E “ SELF- SERVICE”

1 - Chefe de “Snack” 4.2
2 - Chefe de “Self-Service” 42
3 - Empregado de “Snack” de 1* 53
4 - Empregado de “Snack” de 2* 53
5 - Empregado de *“Snack” Estagidrio de (1 ano) a)
6 - Empregado de “Snack” Aprendiz (1ano) a)
12. COZINHA
1 - Chefe de cozinha 22
2 - Sub-chefe de cozinha 3
3 - Cozinheiro de 1* 42
4 - Cozinheiro de 2! 53
5 - Cortador de 1* 5.3
6 - Cozinheiro de 3* 6.2
7 - Cortador de 2* 6.2
8 - Assador/Grethador 6.2

9 - Empregado de Cozinha 72
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Secgoes

Nivel de Qualificagao

10 - Cozinheiro estagirio de 2* ano
11 - Cozinheiro estagidrio do 1* ano
12 - Cozinheira aprendiz do 2* ano
13 - Cozinheira aprendiz do 1* ano

13. PASTELARIA

1 - Chefe/Mestre Pasteleiro

2 - Pasteleiro de 1

3 - Pasteleiro de 2*

4 - Pasteleiro estagidrio do 2* ano
5 - Pasteleiro estagidrio do 1* ano
6 - Pasteleiro aprendiz do 2* an

7 - Pasteleiro aprendiz do 1* ano

14. CONTROLO DE COMIDAS E BEBIDAS
1 - Controlador de comidas e bebidas
15. ECONOMATO

1 - Chefe de economato

2 - Economato

3 - Dispenseiro

4 - Cavista

5 - Empregado de economato
6 - Dispenseiro estagiario

7 - Cavista estagidrio

8 - Dispenseiro aprendiz

9 - Cavista aprendiz

16. COMPRAS
1 - Encarregado de compras
17. CAFETARIA E COPA

1 - Chefe de Cafetaria

2 - Cafeteiro

3 - Chefe de copa

4 - Copeiro com mais de scis meses
5 - Copeiro até seis meses

6 - Cafeteiro estagirio

7 - Cafeteiro aprendiz

18. ROUPARIA/LAVANDARIA

1 - Chefe de Rouparia/Lavandaria

2 - Sub- Chefe de Rouparia/Lavandaria
3 - Costureira Especializada

4 - Costureira

5 - Engomador

6 - Lavador

7 - Roupeiro

8 - Aprendiz de Rouparia/Lavandaria

19. LIMPEZA E SERVICOS GERAIS
1 - Encarregado de Limpeza

2 - Empregado de Limpeza
3 - Guarda de Lavabos

22
4.1
5.3
a)
a)
a)
a)

22

2.2

Novtad
b

a)
a)

AR Lh LAl
Bl

6.2
7.2
72
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Secgoes Nivel de Qualificacio

20. ANIMACAO E DESPORTOS
1 - Director Artistico 1
2 - Encarregado de Animagfio de Desportos 1
3 - Monitor de Animagfio e Desportos 54
4 - Banheiro-Chefe 4.1
5 - Banheiro/Nadador-Salvador 54
6 - Tratador/Conservador de Piscinas 6.1
7 - Operador de Som e Luzes (“disck-jockey™) 5.4
8 - Bilheteiro 6.1
9 - Vigia de Bordo 6.1
10 - Empregado de Balnedrios 71
11 - Ajudante de Banheiro/Nadador-Salvador 7.1
12 - Praticante de Banheiro/Nadador-Salvador a)

21. JARDIM
1 - Encarregado de jardins 54
2 - Jardineiro 6.1

22, ARRANJOS FLORAIS
1 - Florista 6.1

23. TELEFONES

1 - Encarregado deTelefones ‘ 3
2 - Telefonista de 1* 6.1
3 - Telefonista de 2* 6.1

24. ADMINISTRATIVOS

1 - Director de Servigos 2.1
2 - Chefe de Contabilidade 21
3 - Chefe de Departamento de Diviso ou de Servigos 1
4 - Assistente de Pessoal 2.1
5 - Chefe de Secgdo 2.1
6 - Tesoureiro 21
7 - Guarda-Livros 21
8 - Secretério de Direcgdo 4.1
9 - Correspondente em Linguas Estrangeiras 4.1
10 - Caixa 5.1
11 - Escriturdrio de 1* 5.1
12 - Ajudante de Guarda Livros 5.1
13 - Esteno-Dactilégrafo em Linguas Estrangeiras 4.1
14 - Escriturdrio de 2* 5.1
15 - Operador de M4quinas de Contabilidade 5.1
16 - Esteno-Dactilégrafo em Lingua Portuguesa 5.1
17 - Operador de Telex 5.1
18 - Escriturdrio de 3* 6.1
19 - Operador de Miquinas Auxiliares 6.1
20 - Operador de Méquinas de Contabilidade Estagidrio a)
21 - Dactilégrafo de 27 ano 6.1
22 - Dactilégrafo de 12 ano 6.1
23 - Escriturdrio Estagidrio de 22 ano a)

24 - Escriturdrio Estagidrio de 12 ano a)
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Secgoes Nivel de Qualificagio

25. INFORMATICA

1 - Analista de Informdtica

2 - Programador de Informética

3 - Programador Mecanogrifico

4 - Operador de Computador

5 - Operador Mecanogrifico

6 - Operador de Registo de Dados

7 - Operador de Computador Estagiério

8 - Operador Mecanogréfico Estagidrio

9 - Operador de Registo de Dados Estagidrio

26. SERVICOS TECNICOS E MANUTENCAO
A - CATEGORIAS SEM ENQUADRAMENTO ESPECIFICO

1 - Director de Servigos Técnicos

2 - Chefe de Manutengio, de conservagao ou de servigos técnicos
3 - Apontador

4 - Operdrio Polivalente

5 - Trabalhador Indiferenciado

B - CONSTRUCAO CIVIL E MADEIRAS

1 - Encarregado

2 - Carpinteiro de Limpos de 1*
3 - Estucador de 1*

4 - Ladrilhador de 1*

5 - Pedreiro de 1*

6 - Pintor de 1*

7 - Estofador de 1*

8 - Marceneiro de 1*

9 - Polidor de Méveis de 1*

10 - Carpinteiro de Toscos

11 - Carpinteiro de Limpos de 2*
12 - Estucador de 2*

13 - Ladrilhador de 2*

14 - Pedreiro de 2*

15 - Pintor de 2*

16 - Estofador de 2*

17 - Marceneiro de 2*

18 - Polidor de Mdéveis de 2*

C - METALURGICOS

1 - Encarregado

2 - Chefe de Equipa

3 - Bate-Chapas de 1*

4 . Canalizador de 1*

5 - Mecénico de Automéveis de 1*
6 - Mecinico do Frio ou Ar Condicionado de 1*
7 - Pintor de 1*

8 - Serralheiro Civil de 1*

9 - Serralheiro Mecanico de 1*

10 - Soldador de 1*

11 - Bate-Chapas de 2*

12 - Canalizador de 2*

13 - Mecénico de Automdveis de 2*
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Secgies Nivel de Qualificagao
14 - Mecinico do Frio ou Ar Condicionado de 2* 6.1
15 - Pintor de 2* 6.1
16 - Serralheiro Civil de 2* 6.1
17 - Serralheiro Mecanico de 2* 6.1
18 - Soldador de 2! 6.1
19 - Praticante Metaliirgico a)
20 - Aprendiz Metalirgico a)
D - FOGUEIROS
1 - Encarregado 3
2 - Fogueiro de 1* 54
3 - Fogueiro de 2* 54
4 - Fogueiro de 3* 6.1
5 - Chegador do 3? ano a)
6 - Chegador do 2° ano a)
7 - Chegador do 1% ano a)

E - RODOVIARIOS

1 - Motorista 54
2 - Ajudante de Motoristas 7.1

F - ELECTRICISTAS

1 - Encarregado 3
2 - Chefe de Equipa 3
3 - Oficial de Electricista 54
4 - Radiotécnico 54
5 - Pré-Oficial (2? ano) 6.1
6 - Pré-Oficial (12 ano) 6.1
7 - Ajudante Electricista 6.1
8 - Aprendiz Electricista a)

G - COMERCIO (BALCAO)

1 - Caixeiro encarregado 3
2 - Caixeiro Chefe de Secgdo 3
3 - Caixeiro de 1* 52
4 - Caixeiro de 2* 6.1
5 - C aixa de Balcdo 6.1
6 - Caixeiro de 3* 6.1
7 - Caixeiro Ajudante 7.1
8 - Caixeiro Praticante a)

H - BARBEIROS E CABELEIREIROS

1 - Cabeleireiro Completo 4.1
2 - Cabeleireiro de Homens 5.4
3 - Oficial de Cabelereiro 54
4 - Posticeiro 54
5 - Esteticista 54
6 - Massagista de Estética 54
7 - Oficial de Barbeiro 6.1
8 - Calista 6.1
9 - Meio-Oficial de Barbeiro 6.1
10 - Ajudante de Cabeleireiro Sem enquadram.

11 - Pedicure 6.1

12 - Praticante de Cabeleireiro 6.1
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Seccoes Nivel de Qualificagao
13 - Manicure 6.1
14 - Aprendiz de Cabeleireiro a)
15 - Aprendiz de Barbeiro a)

I- MARITIMOS

1 - Mestre/Arrais 3
2 - Motorista Maritimo 5.4
3 - Marinheiro 6.1

a) Estas situagdes profissionais ndo sfo possiveis de enquadramento a niveis de qualifica¢io, em virtude de serem

consideradas estados de transi¢3o para uma categoria profissional.

TABEILA SALARIAL

NIVEILS GRUPO1 GRUPO II GRUPO III GRUPO IV
A 140.700$00 117.550%00 106.200%00 99.600%00
B 117.550%00 106.200%00 97.500300 88.100%00
C 98.0503%00 89.600%00 84.600300 73.850300
D 88.3003%00 83.5503%00 80.150%00 67.200%00
E 83.600%00 79.850%00 74.0503%00 64.850%00
F 77.850%00 73.900%00 70.8003%00 61.750%00
G 72.6503%00 67.3003%00 66.500300 56.300300
H 64.450%00 61.300300 57.900300 53.350%00

I 61.750%00 58.350%00 55.750%00 52.300%00
J 60.2503%00 56.3003%00 54.700%00 52.100%$00
L 48.800300 47.750%$00 45.900300 44.550%00
M 46.650300 44.850%00 44.5503%00 42.150%$00
N 45.9003%00 44.550%00 42.150%00 40.3503%00
O 44.0503%00 39.550%00 39.050%00 38.500%00
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PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DE EMPRESAS DE PRESTACAO DE

SERVICOS DE LIMPEZA E ACTIVIDADES SIMILARES E O SINDICATO DOS TRABALHADORES

DE SERVICOS DE PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA E ACTIVIDADES SIMILARES E OUTROS
- ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.-

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n®
10, de 15 de Margo, de 1991, foi publicada e
posteriormente transcrita na III Série do Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, n° 8, de 16 de Abril
de 1991, a convengio colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convengiio abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagBes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela¢des laborais
na Regifio Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido &mbito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢io;

Cumprido o disposto no art? 2° do Decreto-Lei n? 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagio de Aviso para PE no
JORAM, Il Série, n® 8, de 16/4/91, ndo tendo sido deduzida
qualquer oposigdo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretirios
Regionais da Administragdo Piiblica e daEconomia, ao abrigo
do n® 1 do art® 29° do Decreto-Lei n? 519-C1/79, de 29 de
Dezembro e do art® 1? do Decreto-Lei n? 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte.

ARTIGO 1°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associagiio de
Empresas de Prestacio de Servigos de Limpeza e Actividades
Similares e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de

Portaria, Vigilancia, Limpezae Actividades Similares e Qutros
- Alteragdo Salarial e Outras, publicado no BTE, 1
Série, n? 10, de 15/3/91, e transcrito no JORAM, III
Série, n? 8, de 16/4/91, sdo tornadas aplicdveis na
Regido Auténoma da Madeira :

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associa¢@io patronal outorgante, que
prossigam aactividade econémica abrangida, ¢ os trabalhadores
ao servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou n3o nas associagdes sindicais signatdrias;

b) aostrabalhadores niofiliados nas associagdes sindicais
outorgantes, dasprofissdesecategorias previstas, a0 servigo
de entidades patronais filiadas na associaglio patronal
outorgante.

2. Estdo excluidas da presente extensfio as cldusulas da
convengdo que violem disposi¢des legais de caricter
imperativo.

ARTIGO 2¢

1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
dasua publicagdoe produz efeitos, quantoas tabelas salariais,
desde 1 de Janeiro de 1991.

2. As diferengas salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser pagas em prestagdes, iguais e mensais,
no limite maximo de duas.

Secretarias Regionais da Administragio Piblica ¢ da
Economia, aos trinta de Abril de 1991.- O Secretdrio Regional
da Administragdo Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques, O
Secretdrio Regional da Economia, Francisco de Paula de S4
Perry Vidal.

PORTARIA DE EXTENSAO DO ACT ENTRE EMPRESAS E AGI:INCIAS__ DE NAVEGACAO AEREA
E O SITAVA - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA AVIACAO E AEROPORTOS.-

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n® 44, de
29 de Novembro de 1988, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
daMadeira, n?7,de 1de Abril de 1991, a convengio colectiva
de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagBesde trabalho estabelecidas entre asempresas signatdrias
eossujeitos representados pela associagfio sindical outorgante;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regifio Auténoma da Madeira, as quais n2o se incluem no
aludido &mbito de aplicagiio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizacio das
condi¢gdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Cumprido o disposto no art® 2 do Decreto-Lei n® 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publica¢do de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n"7, de 1/4/91, nio tendo sido deduzida
qualquer oposigao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Vice-
Presidente ¢ pelo Secretdrio Regional da Administragio
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Piiblica, ao abrigo do n® 1 do art? 29* do Decreto-Lei n®
519-C1/79, de 29 de Dezembro e do art? 1° do Decreto-
Lei n® 103/85, de 10 de Abril, o seguinte.

ARTIGO 1°

1. As disposigdes constantes do ACT entre Empresas e
Agéncias de Navegagio Aérea e o SITAVA - Sindicato dos
Trabalhadores da Aviag#o e Aeroportos, publicado no BTE, I
Série, n%44, de 29/11/88, e transcrito no JORAM, III Série,
n®7, de 1/4/91, sdo tomadas aplicdveis na Regiio Auténoma
da Madeira :

a) as relagOes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo signatdrias da convengfio, que prossigam a
actividade econémica abrangida, ¢ os trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissOes e categorias previstas, filiados ou
ndo na associagiio sindical outorgante;

b) aos trabalhadores nfio filiados na associagfio sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de entidades patronais signatdrias da convengio.

2. Estio excluidas da presente extensfo as cldusulas da
convengldo que violem disposigdes legais de caricter
imperativo.

ARTIGO 20
A presente portaria entra em vigor nos termos da lei.

Vice-Presidéncia e Coordenagio Econémica e Secretaria
Regional da Administrag3o Piiblica, aos doze de Abril de
1991.0Vice-Presidente, Miguel José Luis de Sousa ,0
Secretdrio Regional da Admnistragio Pablica, Manuel Jorge
Bazenga Marques.

AVISOPARA PEDO AEENTRE A EMPRESA SOCIEPRA LDA (CONSERVAS) E O SINDICATODOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA - REVISAOQ.-

Nos termos do n® 5 e para efeitos do n? 6 do art? 29° do
Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional da Administragio Publica, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensio do Instrumento de
Regulamentag@o Colectiva de Trabalho mencionado em
epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n® 1 da referida disposi¢fo
legal, tornarA a mencionada convengfio extensiva aos
rabalhadores das profissdes e categorias profissionais previstas
ndo filiados na associagfio sindical outorgante ao servigo da
entidade patronal signatdria.

Secretaria Regional da Administragdo Piblica, aos 30 de
Abril 1991. O Secretdrio Regional da Administrago Piiblica,
Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E
O SINDICATO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE ARMAZENS DO DISTRITO DO FUNCHAL -
REVISAO SALARIAL.-

Nos termos do n° 5 e para efeitos do n? 6 do art? 292 do
Decreto-Lei  n? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
piiblico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional da Administragio Piiblica a eventual
emissdo de uma portaria de extensio do CCT mencionado em
epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art® 29%, tornar4 a
supracitada conven¢fio aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) Asrelagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
ndo inscritas na associagdo patronal outorgante que, na irea
daconvengio exergam a actividade econdmica abrangidae os
trabalhadores a0 seu servigo das profissdes e categorias

profissionais previstas, filiados ou nfio na associagdo sindical
outorgante.

b) Aostrabalhadoresdasmesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associagfo sindical signatéria, ao
servigodas entidades patronais inscritas naassociagao patronal
outorgante.

Nostermos don®6docitadoart?29°, podem osinteressados
no processo de extensdo deduzir oposigio fundamentada nos
quinze dias subsequentes ao da publicag¢do do Aviso.

Secretaria Regional da Administragio Piblica, aos 30 de
Abrilde 1991. O SecretdrioRegional da AdministracioPiblica,
Manuel Jorge Bazenga Marques.
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AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A AES - ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E

OUTRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE SERVICOS DE PORTARIA, VIGILANCIA,
LIMPEZA E ACTIVIDADES SIMILARES E OUTROS.-

Nos termos do n® 5 do ant® 29° do Decreto-Lein? 519-C1/79,
de 29 de Dezembroe nosdon® 1 do art? 22 do Decreto-Lei n® 103/
85, de 10 de Abril, torna-se piiblico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional da
Administrago Piblica a eventual emiss3o de uma portaria de
extensdodaconvengdocolectivareferidaemepigrafe, publicada
no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1 Série, n° 4 de 29/191 ¢
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludidaconvengaoextensiva, naRegifio Auténomada Madeira,
a todas as entidades patronais nfio inscritas nas associagdes
patronais signatérias que exergam a actividade econémica por
aquela abrangida e aos trabalhadores ao servigo das mesmas,

das profiss@es e categorias previstas, bem como a todas as
entidades patronais, inscritas ou n3o nas associagdes patronais
signatdrias, que exercam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias
previstas, nfo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢io fundamentada no prazo de quinze
dias a contar da publica¢@o do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administragdo Publica, aos trinta
de Abril de 1991.- O Secretirio Regional da Administragio
Piiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISOPARA PEDO CCTENTRE A ASSOCIACAOPORTUGUESA DE ODONTOLOGIAE AFETESE

- FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E
OUTRO - ALTERACAO SALARIAL E OUTRA.-

Nos termos don® 5 do art® 29° do Decreto-Lein® 519-C1/79,
de 29 de Dezembroenosdon® 1 doart?22do Decreto-Lei n® 103/
85, de 10 de Abril, tona-se piiblico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional da
Administra¢3o Piblica a eventual emiss3o de uma portaria de
extensiodaconvengiiocolectivareferidaem epigrafe, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n® 11 de 22/3/91 ¢
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposig¢des constantes da
aludidaconvengioextensiva, naRegifio Auténoma da Madeira,
a todas as entidades patronais ndo inscritas na associagio
patronal signatria que exercam a actividade econémica por
aquela abrangida e aos trabalhadores ao servigo das mesmas,

das profissdes e categorias previstas, bem como a todas as
entidades patronais, inscritas ou ndo na associagdo patronal
signatdria, que exergam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensio deduzir oposi¢do fundamentada no prazo de quinze
dias a contar da publicag3o do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administragfio Piblica, aos trinta
de Abril de 1991. O Secretirio Regional da Administragéio
Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A LIGA PORTUGUESA DOS CLUBES DE FUTEBOL
PROFISSIONAL E O SINDICATO NACIONAL DOS JOGADORES PROFISSIONAIS DE FUTEBOL.-

Nos termos do n? 5 do art? 29° do Decreto-Lei n® 519-C1/79,
de 29 de Dezembroenosdon® 1 doart® 2% do Decreto-Lein® 103/
85, de 10 de Abril, torna-se piiblico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional da
Administra¢iic Piiblica a eventual emissfo de uma portaria de
extensdodaconvengiio colectivareferidaem epigrafe, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n® 5 de 8/291 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposigOes constantes da
aludidaconven¢foextensiva, na Regifio AuténomadaMadeira,
a todas as entidades patronais nfio inscritas na associagio
patronal signatéria que exergam a actividade desportiva por
aquela abrangida e aos trabalhadores ao servigo das mesmas,

das profissdes e categorias previstas, bem como a todas as
entidades patronais, inscritas ou n3o na associagfo patronal
signatdria, que exergam a actividade abrangida e aos
trabathadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, no filiados na associagfo sindical outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensfo deduzir oposi¢éo fundamentada no prazo de quinze
dias a contar da publicagZo do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administrac3o Piblica, aos trinta
de Abril de 1991.- O Secretirio Regional da Administragdo
Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

AEENTRE A EMPRESA SOCIEPRA LDA (CONSERVAS) EO SINDICATODOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -
REVISAO.

Art? 1°- Entre aempresa Sociepra - Sociedade Importadora
¢ Exportadora de Produtos Alimenticios,L.d*. por um lado e,
por outro, o Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de
Alimentagio ¢ Bebidas da R.A.M. & celebrada a presente
revisdo do Acordo de Empresa - sector de conservas - € que
substitui 0 ANEXO II correspondente a tabela salarial,
publicado no JORAM n? 14, I1I Série de 16 de Julho de 1990.

Art? 2% - A revisfio € como se segue:
CAPITULO1
(Area, Ambito e Vigéncia)
Clausula 1%
O presente acordo aplica-se porum lado 2 empresa Sociepra
- Sociedade Importadora e Exportadora de Produtos
Alimenticios, Ld*. e por outro aos trabalhadores ao seu servigo
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias
de Alimentagio e Bebidas daR.A.M.
Clausula 2

(Vigéncia e Denuncia)

1- Este A.E. entra em vigor 4 data da sua publica¢fio nos
termos da Lei.

2 - O presente A.E. tem a duragfio minima permitida por
Lei.

3 - A tabela salarial poderi ser revista anualmente.

4 - A parte que denuncia o contrato devera conjuntamente
enviar proposta dirigida 2 outra parte.

5 - A parte que recebe a proposta de revis3o, tem para
responder o prazo de 30 dias.

6 - Havendo ou nfio reposta, seguir-se-3o os ulteriores
termos legais.

ANEXOII

(Com efeitos retroactivos desde 1 de Janeiro de 1991)

Classes Categoria Saldrio

Mestre

A Encarregado de pessoal 49 600500
Chefe de Secgio

B Mestra 45 000800
Encarregada de pessoal feminino

C Enlatadeira de 1* 41 950800
Azeitadeira

D Enlatadeira de 2* 41 150800
Trabalhador Indiferenciado

E Aprendiz com mais de 18 anos 40910800

F Apendiz com menos de 18 anos 30 675800

Funchal, 5 de Margo de 1991.
A Comissdo Negociadora Sindical:
(Assinatura ilegivel.)
A Comissio Negociadora Patronal:
(Assinatura ilegivel.)
“Entrado em 1 de Abril de 1991.

Depositado em 5 de Abril de 1991 a fli*% 60 do livro n®1 com o n? 14 nos
1ermos do an.? 24 do Decreto-Lei n? 519-C1/79, de 29 de Dezembro.
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CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO
NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE ARMAZENS DO DISTRITO DO FUNCHAL -
REVISAQ SALARIAL-

ARTIGO I*

Entre o Sindicato dos Profissionais dos Armazéns do
Distrito do Funchal e a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal é celebrada o presente contrato colectivo de trabalho,
revisdo das cldusulas n® 20, 33, 34, e 35 e tabela salarial,
publicado no Jomal Oficial da R.A.M., I1I Série,n? 9 de 2 de
Maio de 1989 e n®. 9 de 2 de Maio de 1990.

CAPITULO1
AMBITO, VIGENCIA E DENUNCIA
CLAUSULA 1*

O presente Contrato Colectivo de Trabalho aplica-se na
Regido Auténoma da Madeira e obriga, por um lado, as
empresas filiadas na Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal que possuam armazéns de frutas, produtos horticolas,
géneros alimenticios, bebidas, materiais de construgiio,
ferragens, adubos quimicos, vimes, instalagdes frigorificas,
artigos eléctricos, cabedais e em geral todos os que disponham
de depdsitos onde se arrecadam mercadorias e por outro lado,
aostrabalhadoresao seuservigocom as categorias profissionais
previstas neste instrumento, que estejam filiados no Sindicato
dos Profissionais de Armazéns do Distrito do Funchal.

CLAUSULA 2!
(Vigéncia)
19 - O presente contrato entra em vigor nos termos da Lei.

2?2- O seu prazo de vigéncia ndo poder4 ser inferior a dois
anos, salvo o disposto no nimero seguinte.

3% A tabela salarial podera ser revista anualmente.
CAPITULO IV
(PRESTACAO DO TRABALHO)
CLAUSULA 20*
(Duragdo do Trabalho)
1? - O periodo normal de trabalho semanal para os
trabalhadores abrangidos por este Contrato ¢ de quarenta ¢
quatro horas de segunda a sexta-feira.

2° - Mantém redacg¢do em vigor
32 - Mantém redacgdo em vigor

CLAUSULA 33
(Subsidio de refeigio)

Os trabalhadores, cuja deslocago em servigo para fora do
local de trabalho abranja o periodo fixado o almogo ou se
prolongue paraalém das21 horas, terfio direito aum subsidio por
refeigdo no valor de 250300 (Duzentos e cinquenta escudos).

CLAUSULA 34
(DIUTURNIDADES)

1¢ - Aos trabalhadores abrangidos por este contrato €
atribuidaumadiuturnidade no valor de 1.240$00{Mil duzentos
equarentaescudos) porcadacincoanos de servigonaempresa,
até ao maximo de cinco diuturnidades.

CLAUSULA 35

(SUBSIDIOS PARA TRABALHADORES, QUE
LABORAM EM CONDIQOES DIFICEIS)

1¢ - Os trabalhadores que efectuam a preparagio,
misturagdo, confecgdes e ensacamento de adubos quimicos
terdo um subsidio mensal de 2.840300(Dois mil oitocentos e
quarenta escudos).

27- Os trabalhadores que laborem em zonas de refrigeragio,
além do subsidio mensal de 2.840300(Dois mil oitocentos e
quarenta escudos) receberdo da entidade patronal fatos
apropriados ao desempanho da actividade

ANEXO
Tabela Salarial

Encarregado ou Fiel de Armazém ....................... 61.690300
Ajudante de Encarregado ou Fiel de

ATMAZEM....eeneivierri et sees s ss s st nasasssnssses 54.200%00
Primeiro Capataz ou Fiel de Balanga de 1*........... 46.080800
Segundo Capataz ou Fiel de Balanga de 2........... 44.720500
Tanoeiro de 1* ... ssen s sasens 46.080$00
Tanoeiro de 2%.......cocecrisencmensensensnsssisssssssnssanes 42.110%00

Trabalhador de Armazém Maior de 18 anos.........42.200$00
Trabalhador de Armazém Menor de 18 anos....... 26.450$00

A presente Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1991.

Celebrado no Funchal aos 6 de Margo de 1991.

Pela Associagio Comercial e Industrial do Funchal.
(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Profissionais de Armazéns do Distrito do Funchal.
(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 5 de Abril de 1991.

Depositado em 8 de Abril de 1991, afl. 59 dolivron.? 1,comon.? 13, nos
termos do artigo n.? 24 do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de 29 de Dezembro.
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CCTENTRE A AES - ASSOCIACAODAS EMPRESAS DE SEGURANCA EOUTRA EOSINDICATODOS
TRABALHADORES DE SERVICOS DE PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA E ACTIVIDADES
SIMILARES E OUTROS.-

CAPITULOI
Area, Ambito e vigéncias
Clasula 1*
Ambito e vigéncia

1 - A presente convenglo colectiva de trabalho, adiante
simplesmente designada por convengio, aplica-se a todo o
territério nacional e obriga, por um lado, as empresas
representadas pela Associagao das Empresas de Seguranga, e
pela Associagdo Nacional de Impresas de Seguranca, Roubo
e Fogo ¢, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo
representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2 - As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao
Ministério do Emprego e da Seguranga Social aextensfio deste
CCTV, por alargamento de Ambito, a todas as empresas que se
dediquem 2 prestag3o de servigos de vigilancia ¢ prevengio,
ainda que subsididria ou complementarmente 4 sua actividade

principal, ¢ aos trabalhadores ao seu servigo representados
pelos organismos sindicais outorgantes.

Cliusula 2*
Vigéncia, denincia e revisio

1- Esta convengio entraem vigor na data da sua publicagiio
¢ vigorar pelo prazo de 12 meses.

2 - A tabela salarial produzird efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1991.

3 - Aconvengioniopode ser denunciadaantes de decorridos
10 meses apds a data da sua entrega para depdsito.

4 - A proposta de revisio serd apresentada por escrito,
devendo a outra parte responder também por escrito, nos 30
dias imediatos a partir da data da sua recepgio.

5 - As negociagdes iniciar-se-3o até 15 dias ap6s o termo
do prazo estabelecido no niimero anterior.

CAPITULOII
Admisio e carreira profissional
Clisula 3*
Condigoes gerais de admissio
1 - A idade minima para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pela presente convengéio € de 16 anos, salvo 0
disposto na clsula 5*.

2- Ashabilitagdes minimas para admiss3o dos trabathadores

abrangidos pela presente convengio sdo as legais, salvo o
disposto na cliusula 5*.

3 - As habilita¢es referidas no nimero anterior nfo serdo
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que A data da entrada em vigor da
presente convengo desempenhem fungdes que correspondam
as de quaisquer profissdes nela previstas:

~ b)Aos trabalhadores que tenham desempenhado as fungdes
que correspondam 3s de quaisquer profissdes nela previstas.

4 - Na admissdo para profissdes que possam ser
desempenhadas por diminuidos fisicos, procurardoas entidades
patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam as
habilitagdes minimas exigidas e estejam em igualmente de
condigdes com os restantes candidatos.

5 - No provimento de lugares, as entidades patronais
deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao scu servigo,
desde que retinam as condigdes indispensdveisao desempenho
das respectivas funges.

Cl4usula 4*

Condigoes especificas de admissdo e carreira
profissional

As condigdes minimas de admissio e demais condigdes
especificas para o exercicio de profissGes e respectivas
categorias indicadas no anexo I s3o as seguintes:

A) Vigilincia, portaria, limpeza e actividades similares

1- Emnovasadmissdes é exigidaaescolaridade obrigatéria
para as seguintes categorias profissionais; continuo, porteiro,
guarda, vigilante e paquete.

2 - Para as restantes categorias profissionais ndo sio
exigidas quaisquer habilitagdes literdrias.

3 - A idade minima de admiss3o exigida é a seguinte:

a) Paquetes - 16 anos;

b) Trabalhadores de limpeza - 16 anos;

c) Continuos - 18 anos;

d) Guardas, porteiros e vigilantes - 18 anos.

4 - Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, s#io
promovidos a continuos.

5 - Os trabalhadores que tenham obtido ou possuam as
habilitagdes minimas exigidas para os profissionais de outras
carreiras previstas ou existentes neste sector de actividade
ingressam obrigatoriamente numa dessas carreiras
profissionais, sempre que nelas se verifique uma vaga ou haja
lugaranovas admissbes, dando-se preferénciaaos que tiverem
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preparagio profissional adequada.

6 - Em cada grupo de cindo vigilantes, por turno e local de
trabalho, a um deles serfio atribuidas fungdes de chefe de
grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungdes, a
retribuigiio de chefe de grupo.

B) Electricistas

1 - Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serfo promovidos a ajudantes:
1) Apds dois periodos de um ano de aprendizagem;

2) Apés terem completado 18 anos de idade, desde que
tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem, sendo durante
esse tempo considerados como aprendizes do 2° periodo;

3) Desde que frequentem com aproveitamento um dos
cursos indicados no n? 3;

b) Os Ajudantes, apés dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

2-Paraostrabalhadoreselectricistas serd obrigatoriamente
observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serdremuneradocomo
oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco ou mais
oficiais t2m de classificar um como encarregado.

3 - a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolasoficiais portuguesas nos cursosindustriais de electricista
ou de montador electricista ¢ ainda os diplomados com os
cursos deelectricidade daCasaPiade Lisboa, Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército, 2° grau de torpedeiros
electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa ¢ o curso de
mecinico electricista e radiomontador da Escola Militar de
Electromecinica com 16 anos de idade terfio, no minimo, a
categoria de pré-oficial do 29 periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com os cursos
do Ministério do Emprego e da Seguranca Social, através do
servigode formag o profissional, terfio, nominimo, a categoria
de pré-oficial do 1% periodo.

4 - O trabalhador electricista pode recusar obediéncia a
ordens de natureza técnica referentes A execuglo de servigo
quando n3o provenientes de superior habilitado com a carteira
profissional de engenheiro ou engenheiro técnico do ramo
electrénico.

5 - Sempre que, no exercicio da profissio, o trabalhador

electricista, no desempenho das suas fungdes, corra riscos de
electrocugdo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

C) Telefonistas

Telefonista-idade nfio inferior a 18 anos e as habilitagdes
minimas legais exigidas.

D) Profissionais de comércio e armazém
Dotagdes minimas:

a) Até cinco trabalhadores de armazém - um fiel de
armazém;

b) Mais de cinco trabalhadores de armazém - um fiel de
armazém e um encarregado de armazém.

E) Cobradores

Cobrador-idade nao inferior a 18 anos e as habilitagdes
minimas legais exigidas.

F) Empregados de escritério

1 - Admiss3o:
A idade minima de admiss3o € aos 16 anos.

2 - HabilitagBes minimas:

Curso geral dos licen ou o curso geral do comércio e os
cursos oficiais ou oficializados que nfio tenham duragfo
inferior 4 daqueles ou cursos equivalentes.

3 - Acesso automético:

a) Os terceiros-escriturdrios e segundos-escriturdrios
ascenderdo & classe imediatamente superior depois de uma
permanéncia de trés anos na classe;

b) Os dactildgrafos e os estagidrios ascenderdo 4 categoria
imediatamente superior depois de dois anos de estigio oulogo
que perfacam 21 anos de idade, sem prejuizo de, quanto aos
dactilégrafos, poderem continuar a desempenhar as mesmas
fungdes;

c) Os operadores de miquinas de contabilidade e
perfuradores-verificadores ou gravadores de dados sdo
equiparados a segundos-escriturdrios e, apds trés anos a de
permanéncia na categotia, passarfio a vencer como primeiros-
escriturarios.

4 - Densidades:
a - Densidades:

a) O nmimero de trabalhadores classificados como chefes
de sec¢io ndo poderd ser inferior a 10% do total dos
trabalhadores de escritdrio;

b) Para as categorias de chefe de divisdo ou de servigos e
director de servigos a dota¢do minima ndo podera ser inferior
a 50% do nimero total dos chefes de secg3o.
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5 - Quadro minimo de densidade para escriturérios:

| L. 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3
o - - 1 2 2 2 3 3 3 4
3 - 1 1 1 2 2 2 3 3 3

C) Profissionais técnicos de vendas
1 - Admissdo:
A idade minima de admissfo ¢ aos 18 anos
2 - Habilitagdes minimas:
As habilitagdes minimas legais.

3 - A empresa obriga-se a definir as dreas ou zonas de
trabalho dos trabalhadores com as categorias de vendedor/
consultor de seguranga, prospector de vendas.

4 - A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para
outra 4rea de trabalho fica sujeita a disciplina da clusula 14*.

5 - A wransferéncia do trabalhador técnico de vendas para
outra zona de trabalho, quando da iniciativa da entidade
patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador transferido,
durante os primeiros seis meses, o nivel de retribuicio igual &
média mensal auferida nos iiltimos 12 meses na sua anterior
zona de trabalho.

6 - As viaturas forecidas pela entidade patronal deverdo
ter condigbes de higiene e seguranga.

Cldusula 5*
Tempo parcial

1 - A admissfio a tempo parcial s6 podera existir para
complementode turnos, preenchimentode lugares com horério
incompletos e subsituigdes durante quaisquer impedimentos,
de carécter ndo definitivo dos substituidos.

2 - O trabathador em regime de tempo parcial n3o podera
perfazer mais de 140 horas mensais de trabatho.

3 - Considera-se prestagio de trabalho suplementar a que
exceda as 140 horas mensais sem prejuizo de aplicagio dos
demais critérios previstos nesta convengio € na lei para os
trabalhadores a tempo inteiro.

4 - Aostrabalhadores a tempo parcial que prestam trabalho
suplementar serd dada preferéncia em igualdade de condigdes
no preenchimento de vagas a tempo completo.

5 - Aretribuiggio dos trabalhadores admitidos em regime
de tempoparcial nfio poderd ser inferior a frac¢éio do trabalhador

a tempo completo correspondente a periodo de trabalho
ajustado.

Cliusula 6*
Contrato a termo

1 - E permitida a celebragao de contratos a termo nos
termos da lei.

2 - Tratando-se de contrato a termo certo, a comunicagio
de intengdo de ndo renovar o contrato no seu termo s6
determinard a sua caducidade se for efectuada ap6s decorrido
metade do tempo de duragio do contrato convencionado.

3 - Em caso algum poder& o mesmo trabalhador estar ao
servigo de uma mesma empresa com dois regimes distintos de
contrato de trabalho ainda que desempenhem fungdes em
locais e horas distintos.

4 - Cessando o contrato a termo, o trabalhador terd direito
aumacompensag¢io correspondente adois dias de remuneracgiio
da base por cada mds completo de duragfio, incluindo-se
naquelaamédiadaremuneragio por trabalho nocturno, quando
regularmente prestado.

5 - Tratando-se de contrato de trabalho a termo incerto, 0
contrato caduca quando, prevendo-se a verificagio dacondigdo
a que as partes subordinaram o seu termo, a entidade patronal
comunique ao trabalhador, por escrito, o termo do mesmo com
a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o
contrato tenha durado até seis meses, de seismeses adois anos,
ou por periodo superior.

6 - A falta do pré-aviso no niimero anterior converterd o
contrato a termo incerto em contrato por tempo indeterminado.

Cliusula 7*
Periodo experimental

1- Durante o periodo exprimental qualquer das partes pode
rescindir o contrato, sem aviso prévio e sem necessidade de
invocagdio de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizac3o.

2 - O periodo experimental € de 60 dias nos contratos por
tempo indeterminado, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

3 - O periodo experimental fixado no nimero anterior
pode ser reduzido ou alargado, neste caso até seis meses, por
contrato individual de trabalho e mediante acordo escrito
relativamente a postos de trabalho em que, pela sua
complexidade técnica ou grau de responsabilidade, a aptidio
do trabalhador para as fungdes contratadas nfio possa apurar-
se com seguranga no prazo referido no nimero anterior,

4 - Havendo continuidade para além do periodo
experimental na prestagdo de trabalho, a antiguidade do
trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.
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5-Niose aplicaodispostonos n’s2 e 3, entendendo-se que
a admisso € desde o inicio definitiva para os efeitos quando
o trabalhador sejaadmitido poriniciativa da entidade patronal,
tendo porissorescindido o contrato de trabalho anterior, desde
que conste de documento escrito,

CAP{TULO Il
Suspensio do contrato de trabalho
Cliusula 8.?
Substituicoes temporarias

1 - Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
ou classe e retribuigio superior s suas ser-lhe-a devida a
remuneragdo que competir ao trabalhador substitnido,
efectuando-se pagamento a partir da data de substitui¢io e
enquanto esta persistir,

2 - Se a substituiglio a que alude o nimero anterior se
prolongar além de 120 dias consecutivos ou 180 dias
interpolados dentro do mesmo ano civil, o direito A retribuigio
mais elevada nio cessa com o regresso do trabalhador
substituido.

Clausula 9*
Exercicio de fungoes inerentes a diversas categorias

Qunado algum trabalhador exercer as fungdes inerentes a
diversas categorias profissionais, terd direito & remunerac3o
mais elevada das estabelecidas para essas categorias
profissionais

CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes
Cliusula 10.*
Deveres da entidade patronal

S#o deveres da entidade patronal quer directamente, quer
através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e
instalar os trabalhadores em boas condi¢Oes de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranga no
trabalho € a prevengdo de doengas profissionais;

b) Promover a formacdo dos trabalhadores nos aspectos de
seguranca e higiene no trabalho;

c¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabatho ou doengas profissionais de acordo
com os principios estabelecidos em lei especial, excepto se
essa responsabilidade for transferida, nos termos da lei,para
uma companhia seguradora;

d)Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos
necessdrios que por estes lhe sejam pedidos desde que
relacionados com esta convengao;

¢) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e desta
convengao,;

f)Transcrever a pedido do trabalhador, em documento
devidamente assinado, qualquer ordem fundadamente
considerada incomrecta pelo trabalhador e a que corresponda
execucio de tarefas das quais possa resultar responsabilidade
penal definida por lei;

g) Facultar a consulta pelo trabathador que o solicita do
respectivo processo individual até guatro vezes por ano,
excepto em casos justificados;

h)Passar ao trabalhador, quando este o requeira e dele
tenha necessidade, um certificado de trabatho, donde constem
0 tempo durante o qual o trabalhador esteve ao servigo ¢ o
cargo ou cargos que desempenhou. O certificado so pode
conter outras referéncias quando expressamente solicitadas
pelo trabalhador;

i)Usar de respeito e justiga em todos os actos que envolva
relagOes com os trabalhadores assim como exigir do pessoal
investido em funges de chefia e fiscalizagfio que trate com
correcgdo os trabalhadores sob as suas ordens. Qualquer
observacdo ou admoestagdo terd de ser feita de modo a ndo
ferir a dignidade do trabalhador;

J)Facilitar aos trabalhadores ao seu servigo a ampliagfo
das suas habilitagdes, permitindo-lhes a frequéncia de cursos
e a prestagdo de exames, de acordo com esta convengio;

k) Nio deslocar qualquer trabalhador para servigos que
n3o sejam os da sua profissio, salvo se houver acordo prévio
do trabalhador, mas desde que tal mudanga ndo implique
qualquer prejuizo ou tratamento menos favordvel para este;

I) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanga
do local de trabalho sem prejuizo para terceiros - troca de posto
de trabalho;

m) Permitir a afixacdo em lugar préprio e bem visivel nas
instalacdes da sede, filiais ou delegacdes da empresa, de todos
os comunicados do(s) sindicato(s) aos sécios ao servigo da
entidade patronal.

Clausuia 11.*

Garantias dos trabalhadores
E proibido A entidade patronak:

a) Opor-se, por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seu direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangoes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentidode influir desfavoravelmente nascondigdes de trabalho
dele ou dos companheiros;

c) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente
incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribuigio ou modificar as condi¢des de
trabalho dos trabathadores a0 seu servigo de forma que dessa
modificacoresulte on possaresultar diminuigo de retribuicio
demais regalias, salvo em casos expressamente previstos na
lei ou nesta convengao;

¢) Em caso algum baixar a categoria profissional do
trabalhador;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou
zona de actividade sem o seu prévio consentimento feito por
escrito, sem prejuizo do estipulado na cliusula 15.* deste
capitulo;
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g) Opor-se 3 afixagio, em local préprio e bem visivel, de
todas as comunicagdes do sindicato aos s6cios que trabalham
na empresa com o fim de dar a conhecer aos trabalhadores as
disposi¢Oes que a estes respeitem emanadas do sindicato;

h) Obrigar o trabalhador a adequirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou presta¢fio de servigos aos
trabalhadores;

j) Faltar culposamente ao pagamento total dasretribuigdes,
na forma devida;

k) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

1) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos e
garantias j4 adquiridos;

m) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou
praticar lock-out.

Cliusula 12.*
Deveres dos trabalhadores
Siao deveres dos trabalhadores, nomeadameente:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes da lei e desta
convengio;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria
profissional, as fun¢des que lhe foram confiadas;

¢ )Ter para com os camaradas de trabalho as atengdes e
respeito que lhe sfo devidos, prestando-lhes em matéria de
servigo todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagio e boa utilizagiio do
material que lhes estiver confiado, ndo sendo, porém, o
trabalhador responsavel por desgaste anormal ou inutilizag3o
provocados por caso de forga maior ou incidente ndoimputdvel
ao trabathador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranga do trabalho;

f) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a
entidade patronal e seus legitimos representantes, bem como
todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relagio as infracgbes
disciplinares dos seus subordinados e informar com verdade e
espirito de justica a respeito dos seus subordinados e
companheiros de trabalho;

h) Comparecer ao servigocom assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instrugdes emitidas pela entidade
patronal e seus legitimos representantes, salvo na medida em
que as ordens e instrugdes se mostrem contririas aos seus
direitos e garantias.

Cldusula 13.*
Transmissao de estabelecimento

Em caso de transferéncia da titularidade ou gestio do
estabelicimento seja a que titulo for, a entidade patronal
adquirente assumird nos contratos de trabalho existenies a
posigdo da entidade transmitente, com manutengio de todos
os direitos e regalias que qualquer das partes tenha adquirido,

aplicando-se em tudo o mais disposto no artigo 37.% doregime
juridico aprovado pelo Decreto-Lei n.* 49 408.

CAPITULOV
Do local de trabalho
Clausula 14.*
Definigfo

1 - O local de trabalho do pessoal de vigildncia € o sitio
geograficamente convencionadoentre as partes para a prestacio
de actividade pelo trabalhador.

2 - A estipulagiio do local de trabalho nfio impede a
rotatividade de postos de trabatho caracteristicas daactividade
de vigilancia, sem prejuizo de tal rotatividade ser entendida
como mudanga de local de trabalho nos termos e para os
efeitos previstos na cliusula seguinte.

Cldusula 15.2
Mudanca de local de trabalho

1 - Entende-se por mudanga de local de trabalho, para os
efeitos previstos nesta cldusula, toda e qualquer mudanga de
local de prestago de trabalho, ainda que na mesma cidade,
desde que termine acrescimo de tempo ou dispesas de
deslocagdo para o trabalhador.

2 - O trabalhador s6 poder4 ser tranferido do seu posto de
trabalho quando:

a) Houver rescisdo do contrato entre a empresa € o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem
prejuizo para terceiros(troca de posto de trabalho);

¢} O cliente solicite a sua substitui¢do, por escrito, por falta
de cumprimento das normas de trabalho ou por infracgdo
disciplinar imputdvel ao trabalhador e os motivos invocados
ndo constituam justa causa de despimento;

d) Se houver necessidade para o servigo de mudanga de
local de trabalho e desde que nio se verifique prejuizo sério
para o trabalhador transferido.

3 - Sempre que se verifiquem as hip6teses de transferéncia
referidas no niimero anterior, as preferéncias do trabalhador
deverdo ser respeitadas, salvo quando colidam com interesses
de terceiros oumotivos ponderosos aconsethem outroscritérios.

4 - Se a transferéncia for efectuada a pedido ¢ no interesse
do trabalhador, considerando igualmente o que anuiu a troca,
no caso de se tratar de troca, nunca a empresa podera vir a ser
compelida ao pagamento de quaisquer importincias com
carécter transitério ou permanente.

5 - Havendo mudanga de local de prestagfo de trabalho nos
casos previstos nas alineas a), ¢} e d) do n.? 2, a entidade
patronal custeard as despesas mensais, acrescidasde transporte,
dotrabalhador decorrentes damudanga verificada. Oacréscimo
de tempo (de ida e regresso do local de trabalho) superior a
quarenta minutos gastos com a deslocagao do trablhador para
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0 novo local de trabalho serd pago nos termos do n.? 3 da
cldusula 22.* oy compensado com igual redugfio no periodo
normal de trabalho diério.

6 - Nos casos previstos nas alineas a), c}ed) don.?2, 0
trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a uma
indminizacfio correspondente a um més de retribuigio por
cada ano de antiguidade, salvo se a entidade patronal provar
que da mudanga n3o resulta prejuizo sério para o trabalhador.

CAPI{TULO VI
Duragio de trabalho
Cliusula 16.
Hor#rio de trabalho

A) 1 - Sem prejuizo do disposto em B), o periodo normal
de trabalho & de 42 horas, em média, por semana sem prejuizo
de hordrios de menor dura¢do ndo podendo, em qualquer caso
haver prestagiode trabalho paraalém de seisdias consecutivos.

2 - O periodo normal de trabalho didrio € de 8 horas.

3-Dadas as condi¢Oes particulares desta actividade, o
periodode trabalho didrio decorrerd com dispensa dos intervalos
para descanso.

4 - a) As escalas de turnos serdo organizadas de modo que
haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas com dois
dias de folga com semanas de folga com um dia de folga, niio
podendo ser estipulado hordrios semanais com mais de 48
horas de trabalho.

b) As escalas de tumos sé poderam prever mudangas de
turnos apds o periodo de descanso semanal.

c) A folgasemanal devera coincidir duas vezes ao domingo
de 0ito em oito semanas, no miximo.

5- O trabalhador que completar 55 anos de idade e 15 anos
de turnos ndo poder4 ser obrigado a permanecer nesse regime.

6 - O trabathador em regime de turnos € preferido, quando
em igualdade de circunstincias com trabalthadores em regime
de horério normal, para o preenchimento de vagas em regime
de horério normal.

B) 1 - O periodo normal de trabalho para os profissionais
deescritérios e vendas & de 40 horas semanais, distribuidas por
cinco dias consecutivos, sem prejuizo de hordrios completos
de menos durag3o ou mais favordveis jé praticados.

2 - O periodo normal de trabatho em cada dia niio podera
exceder 0ito horas.

3 - O periodo normal de trabalho didrio serd interrompido
por um intervalo ndo inferior a uma hora nem superior a duas,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabatho.

4 - Poderam ser estabalecidos hordrios flexiveis sem
prejuizo dos limites da duragfio do trabalho.

Cl4usula 17.*
Isencio de horario de trabalho

1 - Poderdo ser isentos de hordrio de trabalho, mediante
requerimento da entidade patronal, os profissionais que
exergam cargos de direc¢do de chefia ou de fiscalizagio.

2 - Os profissionais isentos de hordrio de trabalho tEm
direito a uma retribuigdo especial adicional, que n3o serd
inferior 3 remuneragdo correspondente a uma hora
extraordindria por dia.

3 - Os requerimentos de isengdo de hordrio de trabalho
dirigidos a4 entidade competente, serfio acompanhados de
declaragdo de concordincia do trabalhador, bem como dos
documentos que sejam necessdrios para comprovar os factos
alegados.

4 - Podem renunciar 3 retribui¢fio referida no n® 2 os
profissioanis que exergam fung¢des de direc¢do na empresa.

5 - Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho ndo
estd0 sujeitos aos limites méximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isengio ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal e aos feriados previstos nesta convengo.

Cénsula 18°
Licenca sem retribuicao

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuigfio.

2 - O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressupdem a
efectiva prestagdo de trabalho.

Clausula 19*
Impedimento prolongado

1 - Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que nd3o lhe seja
imputével, nomeadamente servigo militar, doengaou acidente,
o contrato de trabalho serd suspenso e o trabalhador manterd
o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais
regalias que por esta convengdo ou iniciactiva da entidade
patronal lhe estavam sendo atribuidas e ndo pressuponham a
efectiva prestagiio de trabalho.

2 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se A entidade patronal para retomar o servigo, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

3 - Sa0 garantidos o lugar, a antiguidade e demais regalias
que ndo pressuponham a efectiva prestagfio de servigo ao
trabalhador impossibilitado de prestar servigo por detengdo ou
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prisdo preventiva, enquanto nio for proferida a setenga.
Clausula 20#
Férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convengio terdo
direito a gozar em cada ano civil 30 dias consecutivos de
férias, cuja retribuicio nio pode ser inferior 4 que os
trabalhadores receberiam se estivesse em servigo efectivo ¢
deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 - Odireito a férias reporta-se ao trabalho prestadono ano
civil anterior, nio estd condicionado a assiduidade ou
efectividade de servigo e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano.

3 - Os trabalhadores admitidos no 1° semestre de cada ano
gozardo um periodo de 15 dias apés o decurso do periodo
experimental.

4 - O direito a férias é irrenuncidvel e nio pode ser
subsituido por qualquer compensagdo econémica ou outra,
ainda que o trabalhador d2 o seu consentimento.

5 - Aos trabathadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da mesma empresa deverd ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias
simultaneamente.

6 - a) A época de férias deverd ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

b) Nio havendo acordo, compete i entidade patronal fixar
a época de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, respeitando
os condicionalismos da lei.

¢) Nasituagfo previstanaalineaanterior aentidade patronal
s6 poderd marcar o inicio do periodo de férias imediatamente
apos a folga semanal do trabalhador.

7 - E vedado 2 entidade patronal interromper as férias do
trabalhador contra a sua vontade depois de este as ter iniciado,
excepto por motivos imperiosos e justificados.

8 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
os trabalhadores recebem, além das indemnizagdes a que
tiverem direito, o correspondente ao periodo de férias e
subsidios nfio gozados e tantos duodécimos de retribuigfio de
férias e subsidios quantos meses decorridos noanoda cessagdo
do contrato.

9 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade e, total ou parcial, do gozo do
direito de férias ja vencido, o trabalhador terd direito a
retribuigfio correspondente ao perfodo de férias nfio gozadase
respectivo subsidio:

a) No ano da cessagfio do impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano tivesse
estado ininterruptamente a0 Servigo;

b) Os dias de fériasque excedam o nimero de dias contados
entre omomentodaapresentacio do trabalhador,apds acessag@o
doimpedimento e otermo doanocivil emque estes se verifiquem,
serso gozados no 12 trimestre do ano imediato.

10 - Se o trabalhador adoecer durante as férias serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja de
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds a alta,
nos termos em que as partes acordarem e podendo prolongar-
se até ao termo do 12 rimestre do ano subsequente, caso tal se
mostre absolutamente necessario.

11 - A prova de situa¢3o de doenga prevista no nimero
anterior s6 poderd ser feita por estabelecimento hospitalar ou
por médico da Previdéncia, salvo o caso de comprovada
impossibilidade, em que bastari atestado médico.

12 - No casode a entidade patronal obstar ao gozo de férias,
nos termos do presente contrato, o trabalhador receberdatitulo
de indemnizagao o triplo da retribui¢io correspondente ao
periodo em falta, que deverd obrigatoriamente ser gozado no
12 trimestre do ano civil subsequente.

Cliusula 21*
Feriados

1 - Sao feriados obrigatérios para os trabalhadores
abrangidos por esta convengio:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Feriado Munucipal.

2 - Para atribuigfo do feriado municipal os trabalhadores
consideram-se abrangidos pelo feriado municipal da sede,
filial ou delegagfio da empresa a que estejam adstritos.

3 - O feriado de Sexta-Feria Santa poder4 ser observado
em outro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos 4 sede,
filial ou delegag3o da empresa, tendo em conta os dias com
significado local no periodo da Péscoa.

4 -Oferiado municipal, quando n3oexistir, serd substitufdo
pelo feriado da capital do distrito.

CAPITULO VII
Retribuicao de trabalho
Clausula 22*
Remuneracao de Trabalho

1 - As tabelas de remunerag3o minima dos trabalhadores
abrangidos pela presente convengio s3o as constantes no
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anexo II.

2 - A remuneragfo serd paga até ao \iltimo dia itil de cada
més.

3 - Para calcular o valor da hora do trabalho normal,
quando necessdrio, serd utilizada a férmula seguinte:

VMx12
VH= .._.._..._.x.._..._..
52xN
sendo:

VH = valor da hora de trabalho;
VM = vencimento mensal;
N = niimero de horas de trabalho normal por semana.

4 - Os trabalhadores que exercam fungdes de caixa ou de
empregados de servigos esternos tém direito a um abono
mensal para falhas, respectivamente,, no valor de 4000$ e
36008, o qual far4 parte integrante da retribui¢@o enquanto o
trabathador desempenhar essas fungdes.

5 - Os trabahadores que exergam as fungdes de cobrador
tém direito a um abono para falhas de 36008, o qual far4 parte
integrante da retribui¢3o enquanto o trabathador desempenhar
essas fungdes.

6 - Sempre que os trabalhadores referidos no niimero
anterior sejam substituidos nas suas fungOes citadas, o
trabalhador substituto terd o direito ao abono para falhas na
proporg¢do do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

7 - No acto do pagamento da retribui¢io a empresa é
obrigada a entregar aos trabalhadores um talfo, preenchido de
forma indelével, no qual figuerem:

Identificagfo da empresa;

O nome completo do trabalhador;

A respectiva categoria profissional;

O mimero de inscri¢do na caixa de previdéncia;

O mimero de s6cio do sindicato (quando inscrito e

comunicado o niimero 2 entidade patronal);

O periodo de trabalho a que corresponde a remuneragio;

Diversificagio das importincias relativas ao trabalho

normal, horas extraordindrias, subsidios, descontos e
montante liquido a receber.

Cléusula 23*
Trabalho suplementar
1 - E abolido, em principio, o trabalhado suplementar.
2 - S6 em casos inteiramente justificdveis poderd haver
lugar a trabalho suplementar, mas a titulo facultativo para o

trabalhador, salvo se for motivado por demora narendigio de
turnos, até ao limite de duas horas.

3 - O trabalho suplementar di direito a remuneragdo
especial, que serd aretribui¢do normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) Se for diurno - 50% na primeira hora e 75% nas horas ou
fracgBes subsequentes;
b) Se for nocturno - 100%

4 - Sempre que um trabalhador seja obrigado a prestar
trabalho suplementar por demora na rendi¢3o, no turno da
noite, nos termos do n® 2 desta cldusula a empresa assegurard
um servigo de transporte, se por motivo da prestagdo do
trabalho suplementar o trabalhador perder a possibilidade de
utilizar transportes colectivos e ndo utilizar transporte proprio.

Cliusula 24*
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - O trabalho nocturno d direito a retribuigfo especial,
que serd igual 2 retribuig3o normal acrescida da percentagem
de 25%.

3 - O acréscimo médio mensal do subsidio de trabalho
nocturno passar a integrar a retribuigo do trabathador para
efeitos de férias, subsidios de férias e subsidio de Natal.

4 - Para efeitos donimero anterior observar-se-4 0 seguinte:

a) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal serd igual
amédia mensal correspondente aos primeiros 11 mesesdoano
em que ele for devido;

b) o acréscimo para efeitos de férias e subsidio de férias
serd igual & média mensal dos idltimos 12 meses até 31 de
Margo do ano em que aquelas presta¢des sdo devidas.

Clausula 25.*

Rémuneracio por trabalho em dia de descanso semanal
obrigatorio, dia de descanso semanal complementar ou
feriado

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatdrio ou complementar di direito a uma remuneragdo
especial, a qual serd igual a retribuigio efectiva, acrescida de
200%.

2 - O trabatho prestado em dia feriado d4 direito a uma
remuneragdo especial, que serd igual i retribuigdo efectiva
acrescida de 100%.

3 - Quando a prestagéio de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente aum
dia completo de trabalho, aplicar-se-4, além do estabelecido
nos nimeros anteriores, a remuneragdo por trabalho
suplementar.

Cl4usula 26.*
Descanso compensatério
1 - O trabalho prestado no dia de descanso semanal

obrigatdrio confere ao trabalhador o direito a descansar num
dos trés dias iiteis seguintes sem perda de retribuic¢io.
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2 - O trabalho prestado em dia feriado e a prestagdo de
trabalho suplementar em dia \til confere aos trabalhadores o
direito a um descanso compensatério remunerado,
correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizado.

3 - O descanso compensatdrio vence-se quando o
trabalhador perfizer um mimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho didrio e deve ser gozado num dos 90 dias
seguintes, por miituo acordo.

4 - O descanso compensatdrio previsto no n.? 2 pode, por
acordoentre aentidade patronal ¢ o trabalhador ser substituido
por prestagio de trabalho, remunerado com acréscimo ndo
inferior a 100%

Cliusula 27.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores abrangidos por este acordo t2m
direito a uma diuturnidade de 780% por cada 2 anos de
permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limite de
cinco diuturnidades.

2 - O disposto no mimero anterior ndo ¢ aplicivel aos
trabalhadores de categoria profissional com acessoautomético.

3 - As diuturnidades acrescem 2 retribuigo efectiva.

4 - Paraefeitos de diuturnidades, a permanéncia namesma
profissiio ou categoria profissional contar-se-4 desde 1 de
Janeiro de 1975 ou, no caso de ndo se tratar da primeira
diuturnidade relativo a permanéncia nessa profissio ou
categoria profissional, desde a data do vencimento da (ltima
diuturnidade.

5- Asdiuturnidades vencem-se a partir dadatadapublicagdo
desta convengdo, sendo devidas em conformidade com o
nimero anterior.

6 - No caso de promogdo facultativa, o trabalhador niio
poderd auferir uma retribui¢fio inferior & resultante da
retribui¢do da categoria anterior acrescida das diuturnidades
vencidas.

Clausula 28.*
Deslocagies.

1 - Entende-se por deslocagio em servigo a prestagio
tempordria de trabalho forada localidade habitual de trabalho.

2 - Os trabathadores, quando deslocados em servigo, t€m
direito;

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transportes;

b) A concessio dos abonos a seguir indicados,desde que,
ultrapassando um raio superior a 50 Km, obrigue o trabalhador
a tomar as suas refei¢cdes ou a pernoitar fora da localidade
habituoal:

Almogo ou jantar - 9908;

Dormida e pequeno-almogo - 3040%;

Di4ria completa - 50208.

3 - As deslocagdes do continente para as Regides
Auténomas da Madeira e dos Agores ou para o estrangeiro,
sem prejuizo daretribuigio devidapelo trabalho como se fosse
prestado no local habitual de trabalho, conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25% dessa retribuigio;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentacao.

4 - As deslocagdes efectuadas em veiculos dos
trabalhadores serdo pagas da seguinte maneira, em alternativa
¢ por acordo das partes ou pela prética na empresa, € com as
alteragdes constantes em cada uma das seguintes opgdes:

a) 0,28 sobre o prego do litro da gasolina super por cada
quilémetro percorrido, mais 150$ de dleo de 2000 Km em
2000 Km e 2500% mensais para manutengio e desvalorizag3o
da viatura.

Neste caso, a entidade patronal pagard aindaao trabalhador
um seguro de responsabilidade civil ilimitada contra todos os
riscos, incluindo passageiros transportados gratuitamente.

Clausula 29 *
Utilizagio de servigos sociais

Em novos concursos ou revisio de contratos actuais as
entidades patronais procurardo negociar junto dos seus clientes
que tenham cantinas, refeitérios ou bares & disposigfio dosseus
trabalhadores que esses servigos sejam extensivos aos
trabalhadores abrangidos por ¢sta convengio.

Clausula 30.}
Subsidio de férias

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de férias, pago até
uma semana antes do inicio destas, o qual serd equivalente a
retribuigfio correspondente ao periodo de férias.

2 - No caso de férias proporcionais, o subsidio de férias
serd equivalente 2 retribuigdo recebida pelas férias.

Cldusula 31.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabathadores abrangidos por esta convengdo tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual ac da
retribuigfio mensal, que serd pago até ao dia 20 de Dezembro.

2 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento
prolongado do trabalhador por motivo de doenga, a entidade
patronal pagard a parte proporcional ao tempo de servigo
prestado nesse ano.

3 - No ano de inicio e da cessagfio do contrato a entidade
patronal pagard a parte proporcional pelo tempo prestado
nesse ano.

4 - A entidade patronal obriga-se a completar a diferenga
para retribui¢io mensal normal no caso de a Seguranga Social
ou o seguro de acidente de trabalho assegurar apenas uma
parte do subsidio de Natal.
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Cliusula 32.}
Indumentsria

1 - Os trabalhadores de vigildncia quando em servigo
usardo fardamento de acordo com as detcrmmacﬁes internas
da empresa, sendo por esta fonecido.

2 - Aescolha dotecido e corte de fardamento deverd terem
conta as condigdes climéticas do local de trabalho, as fungdes
a desempenhar por quem as enverga e o periodo do ano.

CAPITULO VI
Faltas
Cléusula 33.*
Nogiio de Falta

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
operiodonormal de trabalho didrio, de acordocom orespectivo
hordério de trabalho.

2 - Nos casos de auséncia durante periodos inferioresa um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
prefagcam um ou mais dias completos de trabalho.

3 - Poder4 a entidade patronal, no entanto, descontar na
retribuicfio os tempos de auséncia ao servigo inferiores a um
dia por més, desde que superiores a quatro horas por semana,
salvo motivo devidamente justificado,

Cléusula 34.}
Faltas justificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas, por escrito, pelaentidade patronal,
bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual
o trabalhador de modo algum hajacontribuido, nomeadamente
cumprimento de obrigag¢des legais, necessidade de prestagdo
de assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar,
doenga ou acidente;

b) As dadas por altura do casamemo até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

c) Até cinco dias consecutivos, por falecimentodo conjuge,
ndo separado de pessoas ¢ bens, pais ¢ filhos, sogros, enteados,
genros ¢ noras;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de avés,
netos, irmios, tios e cunhados ou de pessoas que viviam em
comunhdo de vida e habita¢gio com o trabalhador;

e) As motivadas pela pritica de actos necessirios e
inadidveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais
ou instituicbes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro da comissao de trabathadores;

f) As motivadas pela prestagdo de provas em
estabelecimentos de ensino, no préprio dia e na véspera;

g) As motivadas por doag3o de sangue, durante o dia da
dac3o;

h) As motivadas por mudanga de residéncia, durante um
dia;
i) Por nascimento dos filhos, um dia.

2 - Nos casos previstos na alinea a) do n.? 1, se o
impedimento do trabalhador se prolongou para além de um
més, aplica-se o regime de suspengfio da prestacio de trabalho
por impedimento prolongado.

3 - A entidade patronal tem direito de exigir prova dos
motivos invocados para justificagfio das faltas, considerando-
se injustificadas aquelas em que essa prova nfo seja feita.

4 - S3o injustificadas todas as demais faltas dadas pelo
trabalhador.

Cliusula 35.!
Comunicacio sobre faltas justificadas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas 2 entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

3 - O ndo cumprimento dodisposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4 - O trabalhador podera comunicar as faltas € os motivos
por escrito, tendo ent3o direito 2 certificagdo no acto da
justificagdo do recebimento da mesma pela entidade patronal.

Cldusula 36.*
Consequéncia das faltas

1 - As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuigio nem diminui¢io de férias ou de qualquer outra
regalia.

2 - Exceptuam-se do disposto no niimero anterior, quanto
a retribuigdo:

a) As faltas referidas na alinea e) da cldusula 34 2, na parte
em que se excederem os créditos de horas previstos nesta
convengio;

b) As motivadas por doenga ou acidente.

3 - As faltas injustificadas dio direito A entidade patronal
de desconti-las naretribuiglo e na antiguidade do trabathador,

4 - O trabalhador que perca o direito & retribuigdo por
motivo de falta pode sem prejuizo do disposto do niimero
seguinte, solicitar, por escrito, orespectivo pagamento mediante
o desconto no periodo de férias imediato, 4 raziio de um dia de
férias por cada dia de falta, até ao maximo de 10 dias.

5 - Incorre em infracgdo disciplinar todo o trabalhador que
faltar com a alegagdo de motivo de justificagfio
comprovadamente falsa.
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CAPITULO IX
Sancoes e procedimento disciplinar
Cliusula 371
Sangoes e procedimento disciplinar

1 - As sangQes dsiciplinares sfio as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensio registada;

¢) Suspens3io de prestagdo de trabalho, com perda de
retribuigdio;

d) Despedimento com justa causa.

2 - A suspensdio de presta¢do de trabalho nos termos da
alinea c) nfio pode exceder por cada infrac¢do 6 dias e em cada
ano civil o total de 18 dias.

3 - Para efeitos de graduagdo da sangdo deverd atender-se
nomeadamente, & natureza ¢ gravidade da infracgdo, a
culpabilidade do infractor e a0 comportamento anterior, nio
podendo aplicar-se mais de uma sango pelamesma infracgo.

4 - Nos casos de aplicagdo das sangfes disciplinares
previstas nas alineas c) e d) don.? 1 desta cldusula é obrigatdria
a instauragdo de procedimento disciplinar escrito nos termos
da lei, sem prejuizo do disposto nos mimeros seguintes.

5 - As testemunhas indicadas pelo trabalhador na defesa a
nota de culpa devem ser expressamente convocadas, para
depor, pelaempresa, constandoa provade tal factodoprocesso
disciplinar, cabendoao trabalhador assegurar a suacomparéncia
nos dias e horas que vierem a ser designados.

6 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
patronal suspender o trabathador da prestag@o de trabalho,
mas ndo ¢ licito suspender o pagamento da retribuicio.

Cl4usula 38.!
Sancoes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhdor:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢)Prestarinformagdes verdadeirasaos sindicatos, Inspecgio
do Trabalho ou outra entidade competente sobre situagdes de
violagdo dos direitos dos trabalhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe
assistem;

e) Ter exercido, h4 menos de cinco anos, exercer ou
candidatar-se a fungles em organismos sindicais, de
previdéncia ou comissdes paritérias.

2 - Presume-se abusiva, até prova em contrério, a aplicagio
de qualquer sangfio disciplinar sob aparéncia de punigfo de
outra falta quando tenha lugar até seis meses apds os factos
referidos nas alineas a), b), ¢) e d) e até 12 meses no caso da
alinea e).

Cléusula 39.}
Indemnizacio por aplicagio de sansoes abusivas

A aplicagio de alguma sansdo abusiva nos termos da
cliusula anterior, além de responsabilizar a entidade patronal
por violagdo das leis do trabalho, d4 direito ao trabalhador
visado de ser indemnizado nos termos gerais de direito, com
as alteragdes constantes das alineas seguintes:

a) se a sang¢o consistir no despedimento, a indemnizagao
nunca serd inferior ao dobro da fixada no n.® 3 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.? 64-A/89, de 27 de Fevereiro;

b) Tratando-se de suspensdio, a indemnizagio nunca serd
inferior a 10 vezes a importincia da retribuigio perdida, e no
caso da alinea e) do n.2 1 da cldusula anterior, nunca serd
inferior a 15 vezez aquela quantia.

CAPITULO X
Direitos especiais
Clausula 40.*
Trabalho feminino

Além do estipulado na presente convencgad para a
generalidade dos trabalhadores por esta abrangidos, sdo
assegurados as mulheres trabalhadoras os direitos a seguir
mencionados, sem prejuizo em qualquer caso de garantia do
lugar do periodo de férias e da retribuigdo:

a) Faculdade de recusa de prestagfio de trabalho nocturno
quando em estado de gravidez, sendo o seu hordrio de trabatho
normal diurno;

b) Faculdade donfocumprimento das tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as de grande esforgo fisico,
de trepidac3o, contactos com substancias téxicas ou posigdes
incémodas durante a gravidez e até seis meses apés o parto,
ap6s recomendagio médica;

¢) Faculdade de um periodo de descanso nunca inferior a
12 horas consecutivas entre dois dias de trabalho, quando em
estado de gravidez;

d) Periodo normal de trabalho didrio n3io superior a sete
horas a partir do terceiro més de gravidez até ao parto, sem
perda de retribuigdo e demais regalias;

¢) Faltar ao trabalho sem perda de retribuigfio o tempo
necessario as consultas pré-natais, devidamente comprovados;

f) Faltar ao trabalho por ocasido do parto durante noventa
dias consecutivos e quando regressar ac servigo ndo ser
diminuida a sua retribui¢do nem ser retirada qualquer regalia
nem alterado o seu hordrio e local de trabalho. Durante esse
periodo aentidade patronal pagar4 A trabalhadora aretribuigdo
por inteiro, procedendo esta ao seu reembolso logo que receba
o subsidio da Previdéncia;

g) Durante o periodo de 12 meses apds o parto, dois
periodos didrios de meia hora cada um para aleitagio;

h) Durante o periodo de 12 meses apds o parto, dois
periodos de uma hora cada um para amamentagio;

i) Nas situagBes previstas nas alineas g) e h), s¢ a
trabalhadora o preferir, a redugio equivalente do seu perfodo
de trabalho normal didrio, sem diminui¢fio de retribuicdo €
sem que tal redugdo possa ser de algum modo compensada;

j) Licenca sem retribuig3o até um ano, apés o parto, desde
que a trabalhadora o requeira.
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Cliusula 41}
Trabalhadores-estudantes

1 - Aos trabalhadores-estudantes s3o assegurados os
seguintes direitos:

a) Dispensa até uma hora e meia, quando necessiria, nos
dias de funcionamento das aulas e para arespectiva frequéncia,
sem prejuizo da retribuicio nem de qualquer regalia;

b) Dispensa para prestagio de provas em estabelecimento
de ensino no préprio dia ¢ na véspera.

2-Considera-se estudante todo o trabathador que frequente
qualquer curso de ensino oficial ou particular, geral ou de
formag3o profissional.

3 -Perdem os direitos consagradosnon.? 1 os trabalhadores
que ndo obtiverem aproveitamento por falta de assiduidade
aos trabalhos escolares.

Cliusula 42.*
Trabalho de menores

1 - Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais s3o
obrigadas a assegurar a inspec¢o médica dos menores ao seu
servigo, de acordo com as disposigdes legais aplicdveis a fim
de se verificar se o trabalho é prestado sem prejuizo da
respectiva satide e desenvolvimento fisico normal.

2- Osresultados da inspecgfio referida no mimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respectivas
fichas clinicas ou em caderneta prépria.

3 - Aos trabalhadores com idade inferior a 18 anos é
proibido:

a) A prestagfo de trabalho durante o periodo nocturno;

b) A prestagio de trabalho suplementar;

¢) A prestacfio de trabalho nos dias de descanso e nos dias
feriados;

d) A carga, descarga ou transporte de volumes ou
mercadorias com peso superior a 20 kg.

4 - Nos casos de n3o observincia do disposto nas alineas
a), b) e c) do nimero anterior, a retribui¢io especial por
prestagio do trabalho nocturno ou a remuneragfo do trabalho
suplementar ou do trabalho prestado em dias de descanso ou
feriados serd trés vezes superior A remuneragfio do trabalho
equivalente prestado em periodo normal, sem prejuizo das
sangdes pela violaglio do disposto nesta.

CAPITULO XI
Previdéncia
Clasula 43*
Previdéncia
As entidades patronias e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para as institui¢des de previdéncia que os

abrangem, nos termos dos respectivos estatutos ¢ demais
legislagdo aplicdvel.

2 - As contribui¢fes ¢ os descontos para a Seguranga
Social em caso algum poderdo ter outra base de incidéncia que
n3o os vencimentos efectivamente pagos e recebidos.

Cliusula 44}
Complemento de subsidio de doenga

Em caso de doenga superior a ocito dias, as entidades
patronais pagardo por ano aos trabalhadores 75% da diferenga
entre a retribuigdo auferida & data da baixa e o subsidio
atribuido pela Seguranga Social durante os primeiros 30 dias
de baixa e 25% nos restantes 30 dias.

Cl4iusula 452
Trabalhadores sinistrados

1 - Em caso de incapacidade permanente parcial para o
trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doengaprofissional ao servigodaempresae n3o sendo possivel
manter o trabalhador na categoria ¢ no desempenho das
fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades patronais
diligenciardo conseguir a sua reconverso para fungdo
compativel com as diminuigdes verificadas.

2 - Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fungdes
habituais, quer seja reconvertido para outras fungdes ou
categoria e havendo incapacidade permanente parcial para o
trabalho, a entidade patronal obriga-se a manter e actualizar a
retribuigfio correspondente a categoria que o trabalhador tinha
a data da baixa, pagando-lhe a diferenca entre a pensdo
recebida pelo trabalhador da entidade seguradora e o
vencimento legal ou convencionalmente fixado, salvo se outra
diferenca superior lhe for devida, atendendo as novas fungdes
ou categoria.

3 - No caso de incapacidade tempordria absoluta por
acidente de trabalho, a entidade patronal pagar4, até 180 dias
por ano, seguidos ou interpolados, a retribuigiio por inteiro ao
trabalhador tal como se estivesse efectivamente ao servigo,
devolvendo este a respectiva pensdo atribuida pela entidade
seguradora, quando a receber.

CAPITULO XII
Disposigoes gerais e transitérias
Cldusula 46}
Comissao paritiria
1 - A interpretagdo de casos duvidosos que a presente
conveng3o soscitar serdo dacompeténciada comissfo paritdria,
composta por trés representantes das associagfes sindicais e

igual nimero de representantes patronais.

2 - Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

3 - A deliberagio da comisso paritdria que criar uma
profissdo ou nova categoria profissional deverd
obrigatoriamente determinar o respectivo enquadramento,
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bem como o grupo da tabela de remuneragBes minimas
salvaguardando-se retribui¢des que ji venham a ser praticadas
na empresa.

4 - Cada uma das partes indicard 2 outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo da
convengao,

5 - A comiss3o paritédria funcionard a pedido de qualquer
das partes mediante convocatdria, enviada por carta registada
com aviso de recepgio, com antecedéncia minima de oito dias
de calendério, a qual devera ser acompanhada de agendas de
trabalho.

6 - Compete ainda A comissdo paritdria elaborar normas
internas para o seu funcionamento e deliberar a alteragfio da
sua composi¢io, sempre com o respeito pelo o principio da
paridade.

7 - Qualquer das partes integradas na comissio paritéria
podera subtituir o seu representante nas reunides mediante
credencial para o efeito.

8 - A comissfio paritdria, em primeira convocagdo, s6
funcionard com a totalidade dos seus membros e funcionard
obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus elementos
componentes num dos oito dias subsequentes, mas nunca
antes de transcorridos trés das apds a data da primeira reunifo.

9 - As deliberagdes serfio tomadas por unanimidade dos
membros presentes, em voto secreto, devendo, nos casos que
versarem sobre matérias omissas ou de interpretagdo, ser
remetidas ao Ministério do Emprego e da Seguranga Social
para efeitos de publicagfo, passando, a partir desta, a fazer
parte integrante da presente convengio.

CAPITULO ANEXO
Livre exercicio da actividade sindical
Clausula 1.*

Livre exercicio da activadade sindical - principios gerais

1 - E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que
na 4rea da sua actividade represente a profissfio ou categoria
respectiva.

2 - Os trabalhadores e os sindicatos t¢m o direito
irrenuncidvel de organizar e de desenvolver a actividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de

delgados sindicais e de comissdes intersindicais.

3- A empresaé vedada qualquer interferéncianaactividade
sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Cliusula 2.1
Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais
1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no

interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatérias,

comunicagdes ou informagdes relativas 3 vida sindical e aos
interesses sdcio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder 2 sua distribui¢lio, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da labora¢3o normal da empresa.

2 - Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas
que nio trabalhem na empresa podem participar nas reunides,
mediante comunicag3o dirigida A entidade patronal com a
antecedéncia minima de seis horas.

3 - Os membros dos corpos gerentes das associagOcs
sindicais e os delegados sindicais nfo podem ser transferidos
do local de trabalho sem o seu acordo € sem o prévio
conhecimento da direc¢@o do sindicato respectivo.

Cliusula 32
Delegados sindicais

1 -Omimero méximo de delegados sindicais, por sindicato,
€ 0 seguinte;

a) Sede, filial ou delegago com menos de S0 trabalhadores
sindicalizados - um delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegagiio com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados - dois delegados sindicais;

c) Sede, filial ou delegagdo com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados - trés delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegag@o com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados - seis delegados sindicais;

¢) Sede filial ou delegagao com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados - o nimero de delegados sindicais resultante da

n-500
200
trabalhadores.

férmula 6+ representando n o nimero de

2 - Oresultado apurado nos termos da alinea e) do nimero
anterior serd sempre arredondado paraa unidade imediatamente
superior,

3 - Quandoem sede, filial ou delegagio daempresahouver
mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, laborando em regime
de turnos, o mimero de delegados sindicais previstos nos
niimeros anteriores desta cldusula serd acrescida de um delegado
sindical;tratando-se de empresa que ndo possua filial ou
delegacdo, o niimero de delegados sindicais que acresce ao
obtido nos nimeros anteriores desta cldusula sera de trés.

4 - A direcg@io do sindicato comunicard A empresa a
identificagiodos delegados sindicais por meiode cartaregistada
com aviso de recepgdo, de que serd afixada cdpia nos lugares
reservados as informagdes sindicais. O mesmo procedimento
serd observado no caso de substituigfio ou cessagdo de funges.

‘ Cliusula 4.*
Crédito de horas

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de horas que nfo pode ser inferior
a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado que faga
parte dacomissfo intersindical ou de secretériado da comissfio
sindical. ‘
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2 - As faltas dadas no exercicio da actividade sindical que
excedam o crédito de horas previstos no niimero anterior desta
cldusula consideram-se justificadas, mas ndo conferem direito
a remunerago.

3 - Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta
cldusula, os interessados deverfio avisar por escrito a entidade
patronal, com a antecedéncia minima de um dia, sempre que
possivel.

4 - O crédito de horas previsto n.°1 é referido ao periodo
normal de trabalho, conta como tempo de servigo efectivo e
confere direito a remuneragio.

5 - Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um
crédito de quatro dias por més.

Cldusula 5.
Cobranca da quotizacao sindical

1 - As entidades patronais obrigam-se a descontar
mensalmente e aremeter aos sindicatos respectivos 0 montante
das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizadosao seu servigo
até ao dia 10 do més seguinte a que digam respeito.

2 - Para que produza efeito o mimero anterior, deverdo os
trabalhadores, em declaragfio individual e por escrito, autorizar
as entidades patronais a descontar na sua retribuigio mensal o
valor da quotizagdo, assim como indicar o valor das quotas e
identificar o sindicato em que estfo inscritos.

3 - A declaraciio referida no n.2 2 dever4 ser enviada ao
sindicato e 3 empresa respectiva, podendo a sua remessa 2
empresa ser feita por intermédio do sindicato.

4 - O montante das quotizagBes serd acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidos, donde conste onome daempresa, mése anoaque
se referem as quotas, nome dos trabalhadores por ordem
alfabética, nimero de sdcio do sindicato, vencimento mensal
e respectiva quota, bem como a sua situgdo de baixa ou de
cessagdo do contrato, se for caso disso.

ANEXO1I
Rgulamentagio de higiene e seguranca

1 - As empresas ficam obrigadas no cumprimento das
obrigagdes decorrentes dos regulamentos ou normas de higiene
e seguranca previstos para locais onde prestam servigos de
vigilancia e prevengo.

2 - E da responsabilidade da empresa no momento da
adjudicagfo da prestagdo do servigo, informare dotar de meios
operacionais os trabalhadores ao seu servigo de forma a que os
regulamentos ou normas de higiene e seguran¢a em vigor
sejam cumpridos.

3 - Sem prejuizo do exposio nos mimeros anteriores, as
parte comprometem-se arequerer a Direcgo-Geral de Higiene
¢ Seguranga do Trabalho a elaborago de um regulamento de

higiene e seguranga para o sector, dando a colaboragio
necesséria nos trabalhos que vierem a ter lugar.

ANEXO I
Categorias profissionais e defini¢ao de fungdes
A) Admnistrativos

Director de servigos. - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, nos limites dos poderesde que estd investido,
as actividades da empresa ou de um ou vérios dos seus
departamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na
determinagfioda politica daempresa; planear a utilizagdo mais
conveniente de mio-de-obra, equipamento, materiais,
instalagOes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade
da empresa, segundo os planos estabelecidos, a politica a
adoptar e as normas ¢ regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixag#o da politica
financeira e exercer a verificag3o dos custos.

Chefe de servigos. - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagfio do seu superior hirdrquico,
num ou mais departamentos da empresa, as actividades que
sfio proprias; exerce dentro do departamento fungdes de chefia
e, nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgdo,
orientagfo e fiscalizagio do pessoal sob as suas ordens e de
planeamento das actividades do departamento segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisigio de
equipamentos e materiais € a admissfo de pessoal necessério
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
fungdes semelhantes.

Chefe de divisdo. - E o trabalhador que organizae coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num ou mais
departamentosdaempresa, as actividades que the sfio préprias;
exerce, dentro do departamento, fun¢des de chefia e nos
limites da sua competéncia fungdes de direcgfo, orientagio e
fiscalizag3o do pessoal sob as sua ordens e de planeamento das
actividades do departamento segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisi¢io de equipamento ¢ materiais € a
admissdo de pessoal necessdrio a0 bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semelhantes.

Programador de informética. - E o trabalhador que
desnvolve, nalinguagem que the foi determinada pela anilise,
os programas que compdem cada aplicagdo; escreve instrugdes
para o computador, procede a testes para verificar a validade
dos programas ¢ se respondem ao fim em vista; introduz as
alteragdes que forem sendo necessérias e apresenta oresultado
soba forma de mapas, suportes magnéticos Ou outros processos
determinados pela andlise.

Chefe de secg30. - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Recepcionista. - E o trabalhador que recebe clientes e d4
explicagdo sobre artigos, transmitindo indicagGes dos
respectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para
admnistrag3o ou para funcionérios superiores, ou atendendo
outros visitantes com orientag3o das suas visitas e transmissdo
de indicagdes vdrias.
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Guarda livros. - E o trabalhador que se ocupa da escrituragao
de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou n3o selados, executando
nomeadamente trabalhos contabilisticos relativos ao balango
anual de apuramento dos resultados da exploragdo e do
exercicio. Pode colaborar nos inventérios das existéncias;
prepara ou manda preparar extractos de contas simples oucom
juroseexecuta trabalhos conexos, Ndo havendo secgfio prépria
de contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a
seu cargo a elaboragiio dos balangos e a escrituragio dos
recibos selados ou € responsével pela boa ordem e execugdo
dos trabalhos.

Secretdrio de geréncia ou administrag#o. - E o trabalhador
que se ocupa do secretariado mais especifico da admnistragio
ou geréncia da empresa na execugiio dos trabalhos mais
especificos do secretariado e dando apoio nas tarefas
qualitativas mais exigentes. Faz a correspondéncia em linguas
estrangeiras.

Secretdrio de direcgfio. - E o trabalhador que presta
directamente assisténcia aos directores da empresa, podendo
executar outros servigos admnistrativos que lhe forem
cometidos no dmbito desta fungio.

Correspondente em linguas estrangeiras. - Redige cartas e
quaisquer outros documentos de escritério em linguas
estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; I8, traduz, se
necessdrio, o correio recebido e junta-lhe a correpondéncia
anterior sobre 0 mesma assunto; estuda documentos e informa
sobre amatériaem questioourecebe instrugdes definidas com
vista 2 resposta; redige textos faz rascunhos de cartas, dita-as
ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos
TeSpectivos processos.

Escriturdrio principal. - E o trabalhador que executa as
tarefas mais exigentes que competem ao escriturério, podendo
substituir o chefe de secgdo.

Escriturério. - E o profissional que executa virias tarefas
que variam consoante a natureza ¢ importéncia do escritério
onde trabalha, redige relatérios, cartas notas informativas e
outros documentos, manualmente ou 2 maquina, dando-lheso
seguimento apropriado; tira as notas necessirias i execugo
das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-0, classifica e compilha os dados que sdo necessérios
para preparar as respostas; elabora ordena ou prepara os
documentos relativos a encomendas, distribui¢io e
regularizagio das compras e vendas; recebe pedidos de
informagZo e transmite-0s & pessoa ou servigo competentes;
pde em caixas os pagamentos de contas ¢ entrega recibos;
escreve em livros as receitas ¢ despesas, assim como outras
operag0es contabilisticas, estabelece o extracto das operagdes
efectuadasedeoutros documentos para informago dadirecgao;
atendo os candidato as vagas existentes, informando-os das
condigdes de admissfio, efectuaregisto de pessoal ou preenche
formulérios oficias relativos ao pessoal ou A empresa; ordena
e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas € outros
documentos; ¢labora dados estatiticos, acessoriamente, anota
em estenografia, escreve 4 miquina e opera com maquinas de
escritdrio. Pode ainda efectuar fora do escritério servigos de
informagZ3o, de entrega de documentos ¢ de pagamentos
necessérios ao andamento ‘de processos em tribunais ou

reparti¢des publicas.

Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
de caixa e registo do movimento relativo a transagdes
respeitantes i gestdo da empresa; recebe numeririo e outros
valores e verifica se a sua importincia corresponde 2 indica
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os fundos, segundo
as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposigdes necessérias para
levantamentos.

Operador de miquinas de contabilidade. - E o trabalhador
que trabalha com méquinas de registo de operagdes
contabilisticas; faz langamentos, simples registos ou cilculos
estatiticos e verifica a exactido das facturas, recibos e outros
documentos. Por vezes exectuadiversos trabalhos de escritério
relacionados com as operagdes de contabilidade.

Operador mecanografico. - E o trabalhador que abastece e
opera com mdaquinas mecanogrificas, tais como
interpretadoras, separadoras, reprodutoras e intercaladoras,
calculadoras e tabuladoras; prepara a mdquina para o trabalho
a realizar mediante o programa que lhe ¢ fornecido; assegura
o funcionamento do sistema de alimentagdo; vigia o
funcionamento e exectua o trabalho consoante as indicagdes
recebidas e recolhe os resultados obtidos; regista o trabalho
realizado e comunica superiormente as anomalias verificadas
na sua execugdo.

Perfurador-verificador ou gravador de dados. - E o
trabalhador que opera nas méquinas de recolha de dados, quer
acartdes, quer magnéticas ou outras. Compete-lhe transcrever
para suporte a tratar pelo computador toda a informago que
0 centro recebeu para tratamento, segundo as directrizes
recebidas no monitor de perfurago-verificagio ou de gravagio
de dados.

Operador de telex. - E o trabalhador que transmite € recebe
mensagens numa ou mais linguas e de diferentes postos de
telex; transcreve as mensagens € efectua os preparativos
necessirios para a sua transmissdo e transmile-as; recebe
mensagens transmitidas pelos teleimpressores; arquiva
mensagens para consulta posterior e providencia pela
manutengdo do material para 0 normal funcionamento do
servigo.

Encarregado de servigos auxiliares. - E o trabalhador que
coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores auxiliares de
escritdrio, podendo também desempenhé-las, designadamente,
servigos extemnos, tais comocobrangas, depésitos, pagamentos,
compras ¢ expediente geral, cuja orientago lhe seja
expressamente atribufda pela via hierdrquica.

Empregado dos servigos externos. - E o trabalhador que
efctua, nomeadamente, informagdes e fiscalizagSes. Procede,
fora do escritdrio, a recebimentos, pagamentos ¢ depdsitos.

Dactilégrafo. - E o trabalhador que escreve 2 maquina
cartas, notas e textos baseados em documentos escritos oun
informagdes que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros
meios; imprime por vezes papéis matrizes (stencil) ou outros
materiais com vista A reprodug3o de textos. Acessoriamente
pode exectuar servigos de arquivo.
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Estagidrio. - E o trabalhador que executa tarefas inerentes
as fungdes de escriturdrio, preparando-se para assumi-las
plenamento.

Telefonista. - E o trabalhador que opera numa cabine ou
central, ligando ou interligando comunicagdes telefénicas,
independentemente da designacfio técnica do material
instalado.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que recebe, armazena
¢ entraga mercadorias ou outros artigos; responsabiliza-se
pela sua arrumacgfo € conservac¢io ¢ mantém em ordem os
registos apropriados; examina e responsabiliza-se pela
concordincia entre as mercadorias € outros documentos e
ainda anota e informa periodicamente dos danos e das perdas.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e 0 servigo de armazém ou secgdo de armazém
assumindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Servente ou auxiliar de armazém. - E o trabalhador que
cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no
estabelecimento ou armazém e de outras tarefas
indeferenciadas.

Continuo. - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz a entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servico interno, podendo eventualmente fazé-lo
externamente; estampilha a entrega de correspondéncia, além
de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada; pode ainda
executar o servigo de reprodug¢do de documentos ¢ de
enderegamento.

Paquete.- E o trabalhador menor de 18 anos de idade que
presta os servigos enumerados para os continuos.

Porteiro. - E o trabalhador cuja miss3o consiste em vigiar
as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das instalagdes e
das mercadorias e receber correspondéncia.

Cobrador. - E o trabalhador que efectua, forados escritdrios,
recebimentos, pagamentos ¢ depdsitos.

Trabalhador de limpeza. - E o trabalhador cuja actividade
consiste em proceder a limpeza das instalagdes.

Empacotador. - E o trabalhador com tarefas de proceder 2
embalagem e acondicionamento dos produtos.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servigos de vendas. - E o trabalhador que,
mediante objectivos que lhe sfo definidos, € responsdvel pela
programacdo e control de acgfo de vendas da empresa. Dirige
os trabalhadores adstritos aos sectores de vendas.

Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores, secgdes, etc., de vendas da
empresa.

Vendedor-consultor de seguranga. - E o trabalhador que,
além das fungbdes préprias de vendedor, executa
predominantemente a venda de bens ou servigos, negociagio

de contratos ¢ de agravamentos de pregos, aconselha
tecnicamente sobre questdes de seguranga e elaborarelatérios
da sua actividade.

Prospector de vendas. - E o trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus vérios aspectos de
preferéncia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de
esclarecer o mercado com o fim de incrementar as vendas da
empresa. Elabora relatérios da sua actividade.

C) Vigilancia

Chefe de brigada/supervisor. - E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar e procurar dar solugSes aos assuntos
que lhe forem apresentados. Controla a elaboragfo das escalas
de servigo de pessoal da sua drea, bem como contacta os
clientes para a resolug#io de problemas de vigilancia, sempre
que necessdrio. Nos impedimentos do vigilante-chefe/
controlador cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante-chefe/controlador. - E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténcia aum minimo de 10eaum
mdaximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servigo de fitas
de controle e mensagens e promovendo o respectivo controle,
dando contada sua actividade aos seus superiores hiérarquicos.
Podera desempenhar servigos de estatistica.

Vigilante. - E o trabalhador que presta servigos de vigilancia,
prevengdo e seguranga em instalagdes industriais, comerciais
e outras, piiblicas ou particulares, para as proteger contra
incéndios, inundagdes, roubos e outras anomalias, faz rondas
periodicas para inspecionar as dreas sujeitas A sua vigildnciae
regista a sua passagem nos postos de controle, para provar que
fezasrondas nas horas prescritas, controlae anotao movimento
de pessoas, veiculos ou mercadorias, de acordo com as
instrugdes recebidas.

D) Electricistas

Encarregado. - E o trabalhador electricista com a categoria
de oficial que controla e dirige os servigos nos locais de
trabalho.

Técnico de electrénica. - E o trabalhador especialmente
qualificado que conserva e repara diversos tipos de aparelhos
e equipamentos electrénicos em laboratérios ou nos locais de
utilizag#o; projecta ¢ estuda alteragdes de esquemas e planos
de cablagem; detecta os defeitos, usando geradores de sinais,
osciloscépios e outros aparelhos de medida; executaensaiose
testes segundo esquemas técnicos.

Oficial electricista de sistema de alarmes. - E o trabalhador
queinstala, ajusta, regula, ensaiae reparasistemas de seguranca
noslocaisde utilizagfio, taiscomodiversostiposde aparelhagem
eléctrica e electrénica de detengfo transmissdo audivel e
visual, control de entrada e saida, vigilancia, desviadores,
cablagem e fios eléctricos, efectuando todo o trabalho que
estas instalagdes implicam.

Pré-oficial. - E o trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.
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Ajudante. - E o trabalhador electricista que completou a
sua apredizagem ¢ coadjuva os oficiais, preparando-se¢ para

ascender A categoria de pré-oficial,

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob a orientagdo
permanente dos oficiais assima indicados, os coadjuva nos

seus trabalhos.
ANEXOIN
Tabela salarial
Grau Categorias Profissionais Remuneragio
mensal
I |Director de servigos 116300800
I [Chefe de servigos 103 400$00
Chefe de servigos de vendas
Il |Chefe de divisdo A §7 000300
Programador de informdtica
Chefe de secgdo
Chefe de vendas
IV |Guarda-livros 90 400800
Secretdria de geréncia ou administragic
V  |Encarregado electricista 85 800800
Encarregado de armazém
Comespondente em linguas estrangeiras
VI |Escriturdrio principal 79 700300
Secretdria de direcgdo
VIl |Chefe de brigadajsupervisor 79 000$00
VII |Técnico de electrénica 76 100800
IX |Oficial electricista de sistemas de alarme 72 900500
X |Vigilante-chefe/controlador T1 650800

Grau Categorias profissionais Remuneragio
mensal
Caixa
Encarregado de servigos auxiliar
XI |Operador mecanogrifico 70 000$00
Primeiro-escriturdrio
Vendedor-consultor de seguranca
X1 |Fiel de armazém 66 100$00
Empregado de servigos externos
Prospector de vendas
Recepcionista
XIII |Segundo-escriturdrio 64 900800
Operador de méquinas de contabilidade
Perfurador-verificador ou gravador de dados
XIV | Pré-oficial electricista de sistema de alarmes do 2° ano 63 100$00
Cobrador
XV |Operador de telex 60 000300
Terceiro-escriturdrio
XVI |Telefonista 59 400800
XVII |Vigilante 57750800
Continuo
Empacotador
XVII |Porteiro 53 300800
Servente ou auxiliar de armazém
Pré-oficial electricista de sistema de alarmes do 1% ano
XIX |Dactilégrafo do 2% ano 49 800800
Estagidrio do 2% ano
Trabalhador de limpeza
XX |Ajudante de electricista de sistema de alarmes do 2°ano | 48 300300
XXI |Dactilégrafo do 1° ano 44 200300
Estagidrio do 1% ano
XXII |Ajudante de electrecista de sistema de alarmes do 1%ano | 40900300
XX [Aprendiz de electricista do 27 perfodo 37900800
Paquete
XXIV | Aprendiz de electricista do 1° perfodo 34 200500
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Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terio os seguintes subsidios:

Chefe de grupo - 4600$/més;
Escalador - 15 660$/més;
Rondista de distrito - 11 550$/més;
Transporte de valores - 122$/hora.

Lisboa, 14 de Janeiro de 1991.
Pela AES - Associacdo das Empresas de Seguranca:
(Assinaturas ilegfveis.)

Pela AESIRF - Associagio Nacional das Empresas de
Seguranga Roubo e Fogo:

(Ass_inatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza e Actividades Similares:

(Assinatura Ilegivel.)

Il;elo Sindicato dos Trabalhadores dos Telefones de Lisboa e
orto:

(Assinatura ilegivel)

Pela Federagiio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegfvel)

PelaFederago dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias
Eléctricas:

(Assinatura ilegivel)

Pela Federacfo dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrioa e
Urbanos:

(Assinatura ilegivel)
Declaragio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federago
Portuguesa dos Sindicatos doComércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritdrios do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios e Comercio do
Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escrit6rios do
Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio , Escritdrios e
Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distro de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Caixeiros(do
ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Comércio de
Hangra do Heroismo;

Sindicatodos Trabalhadores Aduaneirosem Despachantes
¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores, de Servigos de Portaria,
Vigilancia Limpeza e Actividades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria;

Sindicato dos Escritdrios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional,
(Assinatura Ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Federagiio
dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indiistrias Eléctricas de
Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas do
Norte;
Sindicato das Indistrias Eléctricas do Centro;
Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e Ilhas.

Lisboa, 11 de Janeiro de 1991.- Pela Comissdo Executiva,
Fernando Morais.

Declaracio

A Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e
Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios de Aveiro;

Singcato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de

raga; .

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Coimbra; o _

Sinclj:icam dos Transportes Rodovidrios do Distrito de

aro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito da
Guarda;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios €
Urbanos do Centro;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidriose
Urbanos do Norte;

Sinc‘liiocasloldosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios

ul;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios
do Distrito de Vila Real;

Sindicato dosTransportes Rodovidrios do Distritode Viana
do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidriose Urbanos de Viseu;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios

da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa-TUL.

Pela Comiss3o Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 17 de Janeiro de 1991.

Depositado em 22 de Janeiro de 1991, afl. 33 do livro n.®
6, com o n.? 18/91, nos termos do artigo 24.? do Decreto-Lei
n.? 519-C1/79, na sua redacgio actual.

(Publicado no B.T.E. n.? 4, I Série, de 29/1/91).



52

111 SERIE - NUMERO 9

CCTENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DE ODONTOLOGIA E A FETESE - FEDER. DOS SIND. DOS
TRABALHADORES DE ESCRITORIOE SERVICOS E OUTRO - ALTERACAO SALARIALE OQUTRA

CAPITULO1
Area, ambito, vigéncia e revisao
Cldusula 1.
Ambito
A presente conveng 3o aplica-se, por um lado, s entidades
patronais representadas pela Associagdo Portuguesa de

Odontologia e, por outro, aos trabalhadores ao seu servigo,
desde que representados pelasassociagdes sindicais signatdrias.

...................................................

Causula 3.
Vigéncia e revisdo

1-

2 - A labela de remuneragdes minimas (anexo II) € as
cliusulas de natureza pecunidria produzir3o efeitos a partir de
1de Janeiro de 1991 e vigorarlio até 31 de Dezembro de 1991.

CAPITULO VI
Da retribuigido
Clausula 26.*
Subsidio de alimentacao
1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo

direitoa um subsidio de alimenta¢fo no valor de 2508 por cada
perfodo de trabalho diério efectivamente prestado.

ANEXO I
Tabela de remuneracoes minimas
Niveis . Categorias Remuneragdes
| Contabilista/técnico de contas 84 150800
Chefe de Secqao
1 73 250800
Guarda 11vros
Assistente de consultorio com mais
i |dedois anos 49 600300
Recepcionista com mats de dots anos
Assistente de consultério com menos
iV |dedols anos 46 100300
Recepcionista com menos de dotfs anos
V  |Trabathador de limpeza 40 100300
Lisboa, 19 de Fevereiro de 1991.
Pela Associagio de Portuguesa de Odontologia:
(Assinaturs ilegivel.)

Pela FETESE-Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério
€ Servigos, em representagio dos seguinies sindicatos filiados:

SITESE-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio Servigos
¢ Novas Tecnologias;

STEIS-Sindicatodos Trabslhadores de Escritrio, Inform4tica e Servigos
da Regiio Sul;

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

STECA-Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio e Comércio de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de EscritSrio e Vendas de Sio Miguel e Santa
Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio de
Braga,

Sindicato Democritico do Comércio, Escritdrio e Servigos/Centro-Norte:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e
Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 11 de Margo de 1991.

Depositado em 11 de Margo de 1991, a fl. 46 do livron.? 6, com on.? 96/
91, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.® 519/C1/79, de 29 de
Dezembro, na sua redacgfio actual.

(Publicado no B.T.E. N.? 11, I série de 22/03/91).
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CCT ENTRE A LIGA PORTUGUESA DOS CLUBES DE FUTEBOL PROFISSIONAL E O SIND.
NACIONAL DOS JOGADORES PROFISSIONAIS DE FUTEBOL

CAPITULO1
Disposigies gerais
Artigo 1.2
Ambito funcional

1 - O presente CCT estabelece e regula as normas por que
se regerdo as relagOes juridicas laborais emergentes dos
contratos de trabalho desportivocelebrados entre os futebolistas
profissionais ¢ os clubes filiados na Liga Portuguesa de
Futebol Profissional.

2 - Ambas as partes contratantes acordam em promover a
extensio do presente CCT a todas as relagdes laborais
emergentes de contratos de trabalho celebrados entre
futebolistas profissionais e quaisquer clubes, estejam ou nio
filiados na Liga Portuguesa de Futebol Profissional, parao que
solicitaram aos Ministérios responsdveis a respectiva portaria
de extensdo.

Artigo 2.°
Ambito pessoal

O presente CCT aplicar-se-4 aos futebolistas profissionais
que, em virtude de uma relgio estabelecida com caricter
regular e mediante remuneragdo se dediquem & pritica de
futebol em representagio e sob a autoridade e direcgdo de um
clube desportivo.

Artigo 3.2
Ambito territorial

O presente CCT aplicar-se-4 a todos os futebolistas ¢
clubes sediados em territério nacional.

Artigo 4.2
Regime juridico

Aos contratos de trabalho subscritos pelos futebolistas
proiissionais e pelos clubes serfio aplicdveis subsidiariamente
as normas legais do Regime Juridico do Contrato Individual
de Trabalho e demais legislagdo aplicével.

Artigo 5.2
Forma

O contrato de trabalho desportivo dever4, sob pena de
nulidade, serreduzido aescrito e elaborado em quintuplicado,
devidamente assinado pela entidade patronal e pelo jogador,
destinando-se um exemplar para cada uma das partes e 0s trés
restantes, a ser enviados no prazo de cinco dias pela entidade
patronal, 3 LPFP, ao SNJPF ¢ a FPF.

Junta-se, como anexo I ao presente CCT, o modelo de
contrato tipo.

Artigo 6°.
Promessa de contrato de trabalho

1 - A promessa de contrato de trabalho s6 ¢ vilida se
constar de documento assinado pelos promitentes, na qual se
exprima, em termos inequivocos, a vontade de se obrigar a
exercer a actividade de futebolista profissional e a respectiva
retribuigfo.

2 - O incumprimento doloso ou culposo da promessa de
contrato de trabalho a que se refere o nimero anterior implica,
atitulo de cldusula penal, o dever de indemnizar o promitente
ndo faltoso, pelos prejuizos sofridos em quantia igual 70% do
montante que o clube houver entregue como antecipacdo do
contrato prometido, sem prejuizodo seu reembolsoou retengdo,
consoante a violag3o seja do iogador ou do clube.

3 - Nio é aplicdvel 2 essa constante deste preceito o
disposto no artigo 83.? do Cédigo Civil.

Artigo 7.0
Prazo

O contratode trabalho desportivo terd sempre umadurago
determinada, seja pela fixagfo do seu tempo, sejapelareferéncia
a determinada competigdo ou niimero de jogos.

1 - Noprimeirocaso, o contrato caducard, sem necessidade
de aviso prévio, expirado o prazo estipulado.

2 - No segundo caso, 0 contrato considerar-se-4 extinto
apos arealizago do ltimo jogo da competi¢fo a que se refira
ou para que fora contratado.

3 -Noentanto, o jogador ndo ficaimpedido de ser utilizado
em jogos resultantes de adiamentos, substitui¢io ou repeticdo
de jogos para que foi contratado, mesmo que tais jogos se
venham a realizar posteriormente 2 data inicialmente prevista
paraarealizagdo douiltimo jogo integrado noobjectocontratual.

4 -Em qualquer dos casos, o contrato poderd ser prorrogado
por miituo acordo das partes, por periodo igual ou diverso do
anteriormente fixado.

Artigo 8.2
Registo
A possibilidade de participagiio do futebolista em

competi¢des oficiais depende doregisto prévio do seucontrato
na LPFP ¢ na FPF, nos termos da regulamentago em vigor,
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Artigo 9.2
Cedéncia temporiria

1-Durante a vigéncia de um contrato, oclube podera ceder
temporariamente aoutroos servigos de um jogador profissional,
mediante a aceitagfo expressadeste, ndo podendo operiodode
cedéncia exceder o termo do prazo em vigor.

2 - Esta cedéncia s6 poderd, porém, ser efectivada dentro
de cada época desportiva desde que comunicada a FPF e &
LPFP até 31 de Dezembro.

3 - A cedéncia deverd constar obrigatoriamente de
documento escrito, assinado por todos os intervenientes, no
qual deverdoserespecificados ascondigdes o prazo de cedéncia,
nomeadamenta os direitos e deveres emergentes da relagdo de
trabalho assumidos pelos contraentes.

4 - Na falta de especificagfo, presumem-se sub-rogados
pelo cessionario todos os direitos e obrigagdes do cedente.

5 - Pode ainda um jogador transferir-se definitivamente
para outro clube durante o decurso da época desportiva e ser
ainda nela utilizado pelo seu novo clube em caso de rescisio
unilateral do jogador com justacausa devidamente reconhecida
¢ NOS casos previstos na parte final do artigo 40.°2, mas desde
queaextingdo do seu contrato, por qualquer destas causas, seja
comunicado a FPF e LPFP até 15 de Margo.

6 - Fica salvaguardado em qualger dos casos previstos
neste artigo a regulamentagdo desportiva em vigor,
designadamente aque com tempo astransferéncias de jogadores
no ambito dos clubes satélites.

CAPITULO I
Direitos, deveres e garantias
Artigo 10.°
Deveres do clube
O clube deve:

a) Tratar e respeitar o jogador como seu colaborador;

b)Pagar-lhe atempadamente aretribuigfio convencionada;

¢) Proporcionar-lhe boas condigdes de trabalho,
assegurando os meios técnicos e humanos necesséirios ao bom
desempanho das suas fungdes;

d) Facilitar-lhe o exercicio dos seus direitos sindicais;

¢) Indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho e doengas profissionais em conformidade com a
legislagfio em vigor;

f) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do

contrato de trabalho desportivo ¢ das normas que o regem,
bem como das normas de disciplina e ética desportiva.

Artigo 11.2
Deveres do jogador

O jogador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
patronal, os superiores hierdrquicos, incluindo o treinador os
companheiros de trabalho e as demais pessoas que, pelas
respectivas fungdes estejam relacionads com a sua actividade;

b) Comparecer pontualmente aos treinos , jogos, estgios,
deslocagdes, exames e tratamentos médicos e submeter-se a0
regime de treino antecipadamente estabelecido pelo treinador
¢ atodos os tratamentos preconizados pelos servigos clinicos;

¢)Obedecer A entidade patronal e os seus representantesem
tudo o que respeite 3 execugdo e disciplina da actividade
desportiva, salvo na medida em que as ordens ¢ instrugdes
daquela se mostrarem contririas aos seus direitos ¢ garantias;

d) Zelar por se¢ manter a cada momento nas melhores
condigdes fisicas necesséris para a prética do jogo;

e) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho desportivo e das normas que o regem,
bem como das normas de disciplina e ética desportiva.

Artigo 12.°
Garantias do jogador
E proibido 4 entidade patronal:
a) Opor-se, por gualquer forma, a que o jogador exerga os

seus direitos, bem como rescindir o contrato ouaplicar sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre 0 jogador para que actue no
sentidode influir desfavoravelmente nascondigdes de trabatho
dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuigfio, salvo nos casos previstos na lei
ou nos instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho;

d) Impor ao jogador a prestaglio de servigo nio
compreendidos no objecto do contrato;

¢) Prejudicar por qualquer forma, o exercicio do direito ao
trabalho apés a cessag¢do do contrato.

f) Impedir a participagfio do jogador nos trabalhos das
selecgOes nacionais, salvo 0s casos em que OS Superiores
interesses do clube sejam manifestamente prejudicados com
1al participacdo.

Artigo 13.2
Poder disciplinar

1 - Os clubes t8m poder disciplinar sobre os jogadores ao
seu servige, sem prejuizo das sangbes que a estes sejam
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apliciveis pelos drglos de hicrarquia desportiva. O poder
disciplinar deve sex exercido nos ermos da lei geral.

2 - Os clubes poderio chaborar regulamentos intcmos
sobre as condigdes de excrcicio da actividade dos jogadores,
deveadonocatanto, respeitar as condigdes dopresente diploma
¢ restanse regulamentacio aplicivel.

3 - Dentro dos limites fixados ncsie artigo o clobe poderd
aplicar as scguintes sanglcs disciplinares:

a) Repreeasio;

b) Repreeasdio registada;

c) Mnkta;

d) Sespeasio do trabatho com perda de retribmgio;
¢) Despeduncaoto sem quaiquer indesnnizacio.

4 - As multas aplicadas 2 sm jogador por infracples
praticdas o mesmo dia ado podem cxceder meiade da
remnbuiciodidiac, eacadaépoca, arcuribuicaoconespondente
a2 dns.

5 - A saspensio do trabalho ndio pode exceder por cada
miracgdo 24 dias ¢, cm cada época, o wtal de 60 dias.

Antigo 142
Exercicio do poder discipimar
1- As sangies disciplinares previstas nas alineas ¢), d) e €)

don."3 do artigo 132 s6 podem ser aplicadas em resultado de
processodisciplinar organizadonos scrmos legais, sobpenade

2- Assmgicsprevistas mas alineas a) e b) don. "3 doartigo
ﬂ’mmwmm
sem prejuizo da prévia andiéncia do jogador.

conhecisnento da ifracgio ¢ a cxecugio da eventual sang3o
disciplinar s6 poderd ter lugar nos triés meses seguintes 3
decisio.

Sangies abusivas
Consid basi Jiscioli ivad
pelo facto de o jogador:

a) Haver reclamado legitimamenie contra condagdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que 30 devesse
obediéncia, nos sermos da ¢) do artigo 11.%

¢) Exercer ou candidatar-sc a fangles sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
imvocar os dircitos ¢ garantias qoue Ihe assistem.

Artigo 16.°
Consequéncias gerais da aplicagio de sangdes abusivas

A entidade patronal gue aplicar sangles abusivas em
qﬂmhmm&smlﬁp:ﬂhm{m
jogador nos tenmos gerais de direito, ficando sujcita, nos casos
dc multa, suspensio ¢ dispedimento, aos :grnameutos
previsios na lei

Anigo 17°
Liberdade de trabalho

S3onuiasasciiasulas doscontraios ndividaais de trabalho

que, por quaiguer forma, possam prejudicar 0 exercicio do
dircsto de trabalho apds a cess3io do contrato.

Artigo 182
Outras actividades na vigéncia do conirato

1 - Ao fmebolista profissional € vedado o desempenho de
qualquer actividade desportiva no pexiodo da duracdo do
oOntrato, salvo convencio cxpressa em contriino.

2-E igualmente vedado, ma vigéacia do coniralo, o
exercicio pelo fuseholista profissional de qualquer actividade
Iaboral cu conpresanial incompativel com apritica daactividade
a que csti vinculado pelo contrato de trabalho desportivo,
excepto se 0 contririo for convencionado neste contralo 0u s¢
expressamenic antorizada tal priitica pelo clube.

3 - No caso de oposicio por panc do clube, a questio da
oese CCT.

Artigo 192
Coadicionamento da kberdade do trabatho

1 - Quando wn jogador de nacionalidade portuguesa ou de
nacionalidade estrangeira 20 servigo de clube portugués que
por ek enha pago prémio de transferéncia pretenda celchbrar
0novo contratocom um clube estrangeiro, mesmo apds a cessio
do contrato gue 0 ligava a um clube portuguts, 6 poderd fazt-
1o desde gue o clube estrangeiro pague a0 clube portugus um
prémio de transferéncia, cujo 0 montanie serd fixado por
acordo entre ambos os clabes e 0 jogador.

2 -Na faltade acordo sobre aquele montanse, serd o mesmo
fixado nos termos de regulamentacdo desportiva aplicdvel

nacional ou estrangeira ou, no caso de €sta Ser omissa, poruma
comissio arbitral composta por um clemento nomeado pelo
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clube portuguds, outro pelo jogador ¢ um terceiro, que terd
voto de desempate, nomeado pela Federag3o Portuguesa de
Futebol.

3 - A comiss3o serd constituida no prazo de oito dias a
contar daquele em que o clube ou o jogador indicar ao outro o
seu 4rbito, podendo verificar-se uma prorrogagao de trés dias
para o efeito de nomeaclio do terceiro Arbitro, e proferird a sua
deliberag3o no prazo méximo de oito dias a contar da sua
constituig3o.

4 - Se a comissio nflo se constituir em virtude de o clube
ndo designar o sen 4rbitro no prazo estabelecido, considera-se
fixado o prémio de transferéncia oferecido pelo clube
estrangeiro.

5 - Se a comiss3o n3o se constituir em virtude de o jogador
nio designar o scu &bitro no prazo estabelecido, considera-se
fixado o prémio de transferéncia pedido pelo clube portugués.

Artigo 20°
Compensacio de formacao e valorizacio

Sempre que um jogador que tenha jogado até ao final do
seu contrato com outro clube, o seu antigo clube tir4 direito a
receber uma indemnizagio de promogio e aperfeicaomento
comocontrapartidado seu contributo na formag3o e valorizagio
do jogador, termos de regulamentagio desportiva em
vigor.

Capitulo 111
Prestacio do trabalho
Artigo 21°
Trabalho normal

1 -Considera-se trabalho normal do futebolista profissional
a prestacZo da sua actividade em representagio do clube a que
esid vinculado, seja enquanto participe como efectivo ou
suplente em jogos oficiais ou particulares, seja enquanto
permanegasobasardensdirectas doseu clube, designadamente
em treinos de apuramento técnico, tictico ou fisico,
concentragles e deslocagdes e outras actividades de formacao
técnica e informativa.

2 - Com excepgo dos casos previstos no artigo seguinte,
o trabalho normal n3o excederd sete horas por dia.
Artigo 22°
Horérios

1 - As secgdes de treino serdo decididas pelo clube ou seu
treinador ¢ comunicadas aos jogadores com a necessdria
antecedéncia.

2-Ostreinosrealizar-se-30, em principio, colectivamente,
salvo nos casos de recuperag 3o por doenga, les3o ou qualquer
outra causa devidamente justificada e previamente dada a
conhecer a0 jogador.

3 - Os jogadores obrigam-se a realizar estigios de
concentragioestabelecidos peloclube, osquaisnioexcederdo
36 horas, imediatamente anteriores ao infcio dos jogos, quando
0s jogos se disputem em campo préprio, ou 72 horas, quando
o jogo se realize em campo alheio, incluindo-se, neste Gltimo
caso, o periodo de tempo necessério A deslocagio.

4 - As demais actividades formativas, tais como reunies
do tipo técnico, informativo, sauna e massagem, deveriio ser
comunicadas aos jogadores com devida antecedéncia.

Artigo 23.2
Trabalho suplementar

1 - Todo o trabalho prestado para além dos limites
estabelecidos nos artigos antecedentes sé podera se prestado
com o acordo prévio dos jogadores, salvo o caso de forga
maior, ¢ serd remunerado com o aumento correspondente a
50% da retribuigso normal.

2 - A duragiio do periodo suplementar de trabalho nunca
poderi ser superior s que vigorariam se se tratasse de trabalho
normal.

Artigo 24.°
Descanso semanal e feriados obrigatérios

1 - Os jogadores tém direito a um descanso semanal
minimo de um dia e meio, do qual pelo menos um dia serd
gozado de forma continuada, devendo o gozo do restante meio
dia ser disfrutado por acordo de ambas as partes.

2 - Tem ainda os jogadores direito ao descanso nos dias 1
de Janeiro, Domingo de Péscoa, 1 de Maio ¢ 24 ¢ 25 de
Dezembro.

Artigo 25°
Férias

1 - O jogador tem direito a gozar um periodo de 30 dias de
férias em virtude do trabalho prestado em cada época.

2-Odireitoaférias vence-se nodia 1 domésimediatamente
anterior Aquele em que termina a época.

3 - Cessando o contrato do trabatho antes do termo
inicialmente previsto, a entidade patronal pagard ao jogadora
remuneracdo ¢ o subsidio correspondentes ao periodo de
férias vencido, salvo se 0 jogador jd as tiver gozado, bem como
a remunerag3o e o subsidio correspondentes a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado na prépria
€poca da cessagdo, excepto no caso de despedimento pela
entidade patronal com justa causa.

4 - O direito de férias ¢ irrenuncidvel ¢ ndo pode ser
substituido, fora os casos expressamente previstos na lei, por
remuneragao suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda
que o jogador d& o seu consentimento.

5 - O jogador que tenha celebrade contrato de trabalho
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desportivo por um prazo inferior a uma época tem direitoa um
periodo de férias correspondente a dois dias a meio por cada
més de servigo, excepto no caso de transferéncia a meio da
época, caso em que a obrigago de conceder e remunerar as
férias se transmite para a nova entidade patronal.

6 - A entidade patronal que ndo cumprir, total ou
parcialmente, a obrigac#o de conceder férias, nos termos dos
niimeros anteriores, pagard ao jogador, a titulode indemnizac#o,
o triplo da retribuig@o correspondente ao tempo de férias ndo
gozadas.

Artigo 26}
Escolha de férias e retribuigio

1 - A época de férias deve ser escolhida de comum acordo
entre a entidade patronal e o jogador.

2 - Na falta de acordo, compete 4 entidade patronal fixar a
época de férias, da qual dard conhecimento ao jogador com a
anteced@ncia nfio inferior a 30 dias.

3 - A retribui¢io dos jogadores durante as férias ndo pode
ser inferior & que receberiam se estivessem efectivamente em
servigo e deverd ser paga antes do seu inicio.

Artigo 27.2
Exercicio da actividade futebolistica durante as férias

No caso de um jogador, durante as férias, violando o
disposto no artigo 18.9, n.*1, praticar futebol em competigio
ou em representagio de qualquer entidade, dai auferindo,
directa ou indirectamente, remuneragio ou qualquer tipo de
retribuigfo, incorre em responsabildade disciplinar e perderd
ainda direito & retribuigio correspondente ao seu periodo de
férias, sem prejuizo das indemnizagdes devidas nos termos
gerais de direito.

Artigo 28.°
Faltas-Principios gerais
1 - As faltas podem ser justificadas e ndo justificadas.

2- A entidade patronal tem direitoa descontar naretribuicio
do jogador a importancia correspondente aos dias em que ele
faltou ao trabalho sem justificag3o.

3 - A justificagfio da falta deve ser apresentada no prazo
maximo de 48 horas a contar da reapresentagfo ao servigo.

4 - As faltas ndo justificadas poderio constituir infracgdo
disciplinar quando forem reiteradas ou tiverem consequéncias
graves para a entidade patronal.

5 - A entidade patronal poderé ainda descontar no periodo
de férias as faltas niio justificadas ocorridas na época a que as
férias respeitam, salvo se tais faltas tiverem motivado a
aplica¢3o de sangfo disciplinar igual ou superior 2 fixada na
alinea c¢) do n.?3 do artigo 13.2,

6 - O desconto a que se refere 0 mimero anterior far-se-22
razfo de um dia de férias por cada falta, até ao miximo de um
tergo das férias a que o jogador teria direito.

Artigo 29.°
Faltas justificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas autorizadas pela
entidade patronal, bem comoas motivadas por impossibilidade
de prestar trabalho por facto para o qual o jogador de nenhum
modo haja contribuido, nomeadamente em resultado do
cumprimento de obrigagdes legais, ou pela necessidade de
prestar assisténcia inadidvel aos membros do seu agregado
familiar em casos de acidente ou doenga, neste ltimo casoem
observincia do regime legal quanto 2 retribuigfo.

2 - Nas hipdteses abrangidas no nimero anterior, quando
a impossibilidade se prolongar para além de um més, aplica-
se o regime do artigo 30.2.

3 - As faltas autorizadas pela entidade patronal ndo
determinam perda de retribuigdo, salvo estipulagdo em
contrério.

4 - O jogador pode faltar pelo tempo estritamente
indispensavel & pratica de actos necessdrios ¢ inadidveis no
exercicio de fungdes sindicais ou outras a estas inerentes.

5 - O jogador pode faltar até 11 dias consecutivos na altura
do seu casamento, pagando a entidade patronal a retribui¢io
correspondente a todo o periodo de faltas,

6 - O jogador pode faltar até quatro dias consecutivos, por
falecimento do cOnjuge ou de parentes ou afins no 1.2 grau da
linha directa ou até dois dias consecutivos, por falecimento
dos restantes parentes ou afins na linha recta ou até ao 3.% grau
da linha colateral. A entidade patronal pagard a retribuicio
correspondente aos periodos previstos.

7 - No caso de prestacio de provas de exame em
estabelecimento de ensinooficial ojogador pode faltar durante
os dias em que tenha lugar as referidas provas.

8 - A entidade patronal pagard aretribuigdocorrespondente
as faltas referidas no mimero anterior até a0 maximo anual de
10.

Artigo 30.2

Suspensio da prestacao do trabalho por impedimento
do jogador

1 - Quando o jogador esteja temporariamente impedido
por facto que ndio lhe seja imputdvel, nomeadamente o servigo
militar obrigatdrio, € 0 impedimento se prolongue por mais de
um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes na
medidaem que pressuponham a efectiva prestagdo de trabatho.

2 - Durante o tempo de suspensfo o jogador conserva o
direito ao lugar e continua obrigado a guardar lealdade 2
entidade patronal.
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3-0disposto non.?1 comecard aobservar-se mesmo antes
de expirado o prazo de um més, a partir do momento em que
hajaa certeza ou s¢ preveja com seguranga que 0 impedimento
terd duragfo aquele prazo.

4 - O contrato caducard, porém, no momento €m que se
torne certo que o impedimento € definitivo.

5 - Terminado o impedimento, o jogador deve, dentro de
15 dias, apresentar-s¢ & entidade patronal para retomar o
servigo.

6 - A entidade patronal que se oponha a que o jogador
retome o servigo dentro do prazo de 15 dias a contar da datada

sua apresentagio deve indemnizar o jogador nos termos
estabelecidos no artigo 46.2

7 - A suspensdo ndo impede a caducidade do contrato no
termo do prazo que tiver sido celebrado nem prejudica o
direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

Artigo 312
Remuneracio
Considera-se como remunerag3o todas as prestagdes, em
dinheiro ou em espécie, recebidas pelos jogadores, salvo as
excepgOes expressamente previstas na lei.
Artigo 32.2

Remuneragio minima

Aos jogadores profissionais s3o0 asseguradas as seguintes
remuneragOes base minimas:

1.t DivisdoNacional - trés vezes o saldrio minimo nacional;
2.*DivisdoNacional - duas vezes o saldriominimonacional;
3.2 Divisdo Nacional - saldrio minimo nacional.
Artigo 33.°
Subsidios de férias e de Natal
Os jogadores profissionais terdio direito areceber, noinicio
das férias e pelo Natal, um subsidio equivalente d remuneragdo
base mensal.
Artigo 342
Prémios de jogo
Poderido igualmente ser atribuidos aos jogadores prémios
de jogooude classificagfio, em fungfio dos seusresultados, que
na auséncia de acordo entre as partes deverfo ser liquidados no
més seguinte aquele a que digam respeito, prémios esses que,

desde que atribuidos com regularidade, serdo havidos, nos
termos gerais, como parte integrante da remuneragdo.

Artigo 35.°
Regras especiais

Os contratos individuais de trabalho poderdio conter
cldusulas de salvaguarda de aumento ou redugo das condigdes
contratuais para os casos de subida e descida de divisdo,
respectivamente.

. Artigo 36.°
Forma, tempo e lugar do cumprimento

1- Aremunerag3o mensal deverd ser satisfeitaem numerdrio
ou através de cheque nominativo, vale postal ou depésito
bancério, até ao dia 5 do més subsequente aquele a que disser
respeito, salvo se outra forma de pagamento for acordadaentre
as partes.

2 - O ndo cumprimento da obriga¢do referida no nimero
anterior constitui a entidade patronal em mora e confere ao
jogador odireitode receberoscorrespondentes juros calculados
a taxa legal em vigor no momento do efectivo pagamento.

3 - A retribuigfio deve ser satisfeita na localidade onde a
entidade patronal tiver a sua sede, salvo acordo das partes em
contrério.

Artigo 37.2
Compensacao e desconto
1 - A entidade patronal nio pode compensar a retribui¢do

com créditos que tenham sobre 0 jogador, nem fazer quaisquer
descontos ou dedugdes no montante da referida retribuiggo.

2 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica:
a) Aos descontos ordenados por lei, por decisdo transitada

em julgado ou por autos de conciliagio, quando da decisdo ou
auto tenha sido notificada a entidade patronal;

b) As indemniza¢des devidas pelo jogador 2 entidade
patronal quando se acharem liquidadas por decisdo judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliagio;

c) As multas a que se refere a alinea c) do n.%3 do artigo
139

d) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuigdo.

3 - Os descontos referidos nas alineas b), ¢) e d) do niimerc
anterior ndo podem exceder no seu conjunto um sexto da
retribuigo.

CAPITULO V
Cessacio do contrato de trabalho
Artigo 38.2
Causas de extingio do contrato de trabalho desportivo
O contrato de trabalho desportivo cessa por:
a) Miituo acordo das partes;

b) Caducidade;
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c) Rescisfio por qualquer das partes, ocorrendo justacausa.
Artigo 39.2
Revogacao por miituo acordo

1 - E sempre licito As partes revogar, por miituo acordo, 0
contrato de trabalbo desportivo.

2 - A revogaglio deverd sempre constar de documento
assinado por ambas as partes.

Artigo 40.0
Caducidade

Ocontratode trabalho desportivo caducanos casos previstos
neste diploma ¢ nos termos gerais de direito, nomeadamente:;

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se aimpossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva de o jogador prestar trabalho ou de o clube o
receber.

Artigo 412

Justa causa de rescisio por iniciativa da entidade
patronal

Considera-se justacausa toda a violagfo grave dos deveres
do jogador ¢ nomeadamente os seguintes comportamentos:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens da entidade patronal
ou dos seus representanies;

b) Inobservincia reiterada das regras de conduta préprias
da actividade e das necessdrias 3 discipina do trabalho;

¢) Provocagdo culposa e repetida de conflitos com
companheiros de trabalho;

d) Lesdo culposa de interesses sérios da entidade patronal;

¢) Ofensa objectiva & honra e dignidade da entidade
patronal, dos superiores hierdrquicos, dos companheiros de
trabalho e das demais pessoas que, pelas suas funges estejam
relacionadas com a actividade exercida;

f) Repetida inobservincia das normas da disciplina e da
ética desportivas;

g) Faltas nio justificadas que sejam causa directa de
prejuizos ou riscos graves para o clube ou independentemente
de qualquer prejuizo ou risco, quando o mimero de faltas
injustificadas atingir, em cada época desportiva, 5 seguidas ou
10 interpoladas.

Artigo 422
Justa causa de rescisio por iniciativa do jogador

Constituem justacausa de resciso por iniciativa do jogador,
entre outros, os seguintes factos:

a) Falta de pagamento pontual da retribuigio na forma
devida ou o seu atraso por mais de 30 dias, sem prejuizo do
disposto no artigo 36.%;

b) Violaglio das garantias do jogador nos casos e lermos
previstos no artigo 12.%

¢) Aplicacdo de sangdes ilegais ou abusivas;

d) Ofensa 3 honra e dignidade do jogador por parte da
entidade patronal;

¢) Conduta intencional da entidade patronal de forma a
levar o trabalhador a pdr termo a0 contralo;

f) Necessidade de o jogador cumprir quaisquer deveres
legais incompativeis com a continuag3o da sua actividade.

Artigo 43¢
Comunicagiio da rescisiio

1 - Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode por
imediatamente termo ao contrato, comunicando 2 outra essa
vontade por escrito, no qual se invoquem expressamenie 0s
motivos que fundamentam a resciso,

2 - A parte que denunciar ou rescindir o contrato de
trabalho desportivo dever4, no prazo de 15 dias, comunicar tal
facto e os respectivos motivos a Liga Portuguesa de Fuicbol
Profissional, ao Sindicato Nacional dos Jogadores Profissionais
de Futebol e 2 Federagiio Portuguesa de Futebol.

Artigo 44.2
Auséncia de justa causa

Embora os factos alegados com:spohdmn objectivamente
a alguma das situagdes configuradas nos artigos anteriores, a
parte interessada n3o podera invoci-los como justa causa de
rescisdo:

a) Quando houver revelado, por comportamento posterior
n3o os considerar perturbadores das relacdes de trabalho;

b) Quando houver inequivocamente perdoado 4 outra
parte.

Artigo 45°
Rescisdo por decisiio unilateral sem justa causa

1 - E ilicita a rescisfio por decis3o unilateral sem justa
causa.

2 - Considera-se rescis3o sem justa causa quando esta nio
for alegada, ou, tendo-o sido, vier a revelar-se insubsistente
por inexisténcia de fundamento ou inadequagio aos factos
imputados.

3 - Em caso de rescisdo unilateral sem justa causa, a parie
que the der aso fica obrigada a indemnizar a outra, se assim lhe
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for exigido, pelos danos decorrentes da retura contratual, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 46.2
Indemnizacio por rescisao unilateral sem justa causa

1 - A parte lesada por rescisdo unilateral sem justa causa
terd direito a exigir da outra uma indmnizagfo pelos prejuizes
sofridos até ao valor das retribui¢des vincendas, a menos que
se prove que a rescis3o teve por objectivo a violagdo dos
direitos atribuidos por este diploma 2 outra parte,
designadamente nos termos do artigo 19.%, caso em que esta
serd indemnizada nos termos gerais de direito.

2- Se pelaextin¢iodo contrato houver lugar para qualquer
das partes a danos superiores aos valores de indemnizagdo
referidos noniimeroanterior, podera serintentadaacompetente
acglo de indemnizagfo para ressarcimento desses prejuizos,
sem efeitos suspensivos na produgdo de efeitos da rescisdo.

_ Artigo47.2
Comunicacio da cessagio do contrato

A cessagio do contrato ¢ seus motivos devem ser
comunicados pela entidade patronal A Liga Portuguesa de
Futebol, ao Sindicato Nacional de Jogadores Profissionais de
Futebol e & Federagdo Portuguesa de Futebol, ou pelo jogador,
se arescisdo resultar de denuncia unilateral por este exercida.
Em qualquer dos casos a comunicagio deverd ser efectuada no
prazo de 15 dias ap6s tal cessagdo.

Artigo 48.°
Conflitos entre as partes

Em caso de conflito decorrente do contrato de
trabalho desportivo, serd o0 mesmo submetido 2
apreciagdo da comissdo arbitral constituida nos termos
previstos no artigo seguinte, a qual decidir4, segundo o
direito aplicdvel e o presente CCT e de acordo com o
regulamento previsto no anexo II, que faz parte
integrante deste CCT, ndo havendo lugar a recurso
judicial das suas decisdes.

Artigo 49.2
Comissao arbitral

Durante a vigéncia deste CCT & constituida uma
comissdo arbitral, que serd composta por seis membros,
sendo trés nomeados pela Liga Portuguesa de Futebol
Profissional e trés pelo Sindicato Nacional dos
Jogadores Profissionais de Futebol Profissional, cujo
funcionamento estd previsto no anexo II do presente
CCT, tendo fundamentalmente as seguintes atribuigdes:

a) Interpretagfio da aplicagdo das cldusulas do presente

b) Vigilancia do cumprimento do regulamentado;

c) Estudo da evolugio das relagdes entre as partes
contratantes,

d) Outras actividades tendentes a8 maior eficécia prética
deste CCT;

¢) As que se atribuam expressamente neste diploma,
designadamente a resolugfio de conflitos previstos no artigo
48°,

Artigo 507
Acessos a0s campos

1 - Durante a vigéncia do presente CCT, os jogadores
profissionais das 1.%, 2.* ¢ 3.! Divisdes Nacionais filiados no
SNIJPF terdo livre entrada em qualquer jogo particular ou
oficial em que intervenha o clube a que s¢ encontra vinculado.

2 - Para tal efeito, o SNJPF requesitard 4 FPF o cartfio de
identificacfio para ser presente no momento de acesso ao
estidio.

3 - Indepedentemente do consignado no mimero anterior,
o0s clubes pordio A disposicio dos jogadores do seu plantel um
minimo de 20 bilhetes especiais de convite para a bancada
central,

ANEXOI

Modelo de contrato de trabalho entre clubes e jogadores
profissionais

1.2 contratante (daqui em diante denominado Cluble):
Nome do Clube: ..., com sede em ...

2.2 contratante (daqui em diante denominado Jogador):
Nome completo do jogador: ..., filhode ... e dc ..., natural
de ..., de nacionalidade ..., data de nascimento: ... de ...
de 19..., bilhete de identidade n.?...,de ... de ...de 19...,
do arquivo de identificagfio de ..., passaporte n.%..., de
.. de ... de 19..., do pais ..., residente em ...
Categoria (1): ...

Entre o Clube e o Jogador é celebrado contrato individual
de trabalho, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

1

OJogador obriga-se a prestarcom regularidade aactividade
de futebolista ao Clube, em representagio e sob a autoridade
e direcgfo deste, mediante retribuigio.

2!

O Clube compromete-se a pagar ao Jogador, até acdia S do
més seguinte aquele a que disser respeito, a remuneragio
mensal iliquida de ...$ (...).

3

O Clube poderd ainda pagar ao Jogador prémios de jogoou
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declassifica¢do, em fungo dosresultados, os quais, desde que
atribufdos com regularidade, ser3o considerados como parte
integrante da remunerago.

4*

O Jogador, para além da remuneragfio mensal, terd direito
areceber, no inicio das férias e na época de Natal, um subsidio
equivalente 4 sua remuneragio base

(1) Jinior ou sénior.
5

Nos casos de mudanga de divisdo doClube eem observancia
doslimites maximos do CCT em vigor, o total das remuneragoes
do Jogador poder4 ser alterado nas percentagens seguintes:

a) Em caso de subida de divis3o, aumento de ...%;
b) Em caso de descida de divisgo, redugdo de ...%;
6.2
O presente contrato tem duragio determinada por via de :

a) Prazo: Tendo inicio em ... de ... de mil novecentos e ...
(extenso) e termo em ... de... de... (extenso).

b) Competi¢iio ou mimero de jogos: ... {definir).
72

Ao Jogador fica vedado no periodo de duragio do contrato
a pritica de qualquer actividade desportiva ndo previamente
autorizada pelo Clube, bem como o exercicio de qualquer
actividade laboral ou empresarial incompativel com a
actividade desportiva a que estd vinculado, salvo expressa
autorizag3o do Clube em contrério. (Qualquer excepgio deverd
constar neste contrato.) '

8!

Para efeitos da regulamentagdo laboral e desportiva em
vigor, o Clube declara que ...(pagou ou ndo pagou) pelo
Jogador um prémio de transferéncia.

Q2

O Clube declara que o jogador tem ficha médica no Clube,
devidamente actulizada, e que pode ser remetida, a pedido de
qualquer entidade, para apreciagfio; estd vacinado contra o
tétano, frequenta com assiduidade e aproveitamento o curso
de gindstica, reiine, todas as condigdes necessdrias para a
prética do futebol e possui as habilitagdes literdrias legais.

10.*

Os casos ¢ situagdes ndo previstos no presente contrato
regem-se pelo CCT outorgado entre o Sindicato Nacional dos
Jogadores Profissionais de Futebol e a Liga Portuguesa de
Futebol Profissional.

11
Para dirimir os conflitos entre si emergentes, as partes
acordam em submeter a respectiva solugo  comissfo arbitral
constitufda nos termos do artigo 48.7 contrato colectivo de
trabatho para os profissionais de futebol. ..., ... de ... de 19 ...

Assinaturas dos directores do Clube

{(Carimbo ou selo branco)
Assinatura do Jogador
Notas

Reconhecimento das quatro assinaturas no exemplar destinado &
FPF, sendo a do jogador presencial.

O contrato é elaborado em quintuplicado, destinando-se um
exemplar para cada uma das partes ¢ os trés restantes para envio pelo
Clube, no prazo de cinco dias, 4 LPFP, ao SNJPF e 4 FPF. O exemplar
destinado a FPF deve ser acompanhado de requerimento, assinado
pelo Clube e pelo Jogador, no qual se solicita o registo do contrato.

ANEXOII
Comissdo arbitral
SECCAOQ1I
Constituigao e competéncia
Artigo 1.2

A Comiss3o arbitral € composta por seis vogais, sendo trés
nomeados pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional e trés
pelo Sindicato Nacional dos Jogadores Profissionais de Futebol.

Artigo2.?

1-Dentrodos 30 dias seguintes a entradaem vigor do CCT,
cada uma das partes outorgantes dard comunicagéo 2 outra,
com conhecimento do Ministério do Emprego e da Seguranga
Social, da designagdo dos seus representantes na comissao.

2 - Por cada vogal efectivo serdo sempre designados dois
substitutos.

Artigo 3.2
Compete A comissdo arbitral:
a) Interpretar as disposi¢des do presente CCT;
b) Integrar 0s casos omissos;
¢) Proceder a vigilancia docorrecto cumprimento do CCT;
d) Estudar aevolugiodasrelagOes entre as parte contratantes

eprovidenciarnosentidode quetal evolug3odecorraemclima
de confianga e de boa-fé:
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¢) Promover diligéncias tendentes a garantir a eficicia do
CCT;

f) Deliberar sobre o local, calenddrio e convocagdo das
reunides;

2) Deliberar sobre a alterag¢fo da sua composi¢fio, sempre
com respeito pelo principio da paridade;

h) Dirimir litigios resultantes de contratos de trabalho
desportivo que nfio estejam excluidos por lei do ambito da
arbitragem voluntéria;

i) Exercer todas as atribui¢des especificamente previstas
no CCT.

SECCAO II
Funcionamento
Artigo 4.2

A comissdo funcionard a pedido de qualquer das partes,
mediante convocatdriaenviada a outraparte comaantecedéncia
minima de oito dias, salvo casos de emergéncia, em que a
antecedéncia minima seré de trés dias.

Artigo 5.2

No inicio de cada sessdo serdo eleitos os vogais que
exercerdo as fungdes de presidente e secretario, em obediéncia
do principio da alternincia para perfeita paridade das partes
contratantes.

Artigo 6.2

Asdeliberagdes so poderdo ser validamente tomadas desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos
representantes de cada parte e s6 em questdes constantes da
agenda.

Artigo 7.2
As deliberagdes deverdo ser tomadas por concensso; em
casodedivergénciainsanivel, proceder-se-aa votagio,cabendo
voto de desempate ao vogal sobre quem recair, na ocasido, a
presidéncia.
Artigo 8.2
As deliberagdes da comissao que respeitem ao clausulado

passarfio a fazer parte integrante do presente CCT logo que
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

SECCAO III
Do processo de resolucéo de conflitos
Artigo 9.2
A competénciadacomissioarbitral paraos efeitos previstos

na alinea h) do artigo 3.* depende de compromisso arbitral,
onde as partes definirdo o ambito do litigio que submetem a

arbitragem.
Artigo 102

. A sujeig@io das partes a arbitragem da comissio arbitral
implica a renuncia aos recursos das suas decisdes.

Artigo 112
O processo rege-se pelas regras constantes deste
regulamento e pelas que, nos casos omissos a comissdo julgar
mais adequadas.
Artigo 122
Deverd, porém, respeitar-se a absolutaigualdade das partes,
o principio do contraditério e a obrigatéria audig#o das partes
por forma oral ou escrita,
Artigo 13.2

As partes podem designar quem as represente ou assista
NOS Processos.

Artigo 142

Serdo admitidos quaisquer meios de prova previstos na lei
do processo civil.

Artigo 15.°

1- Todos os prazos do processo sdode natureza pcremptdria
¢ correm por forma continua, nfo podendo em caso algum ser
prorrogados.

2 - Transita para o primeiro dia util imediato o iltimo dia
do prazo quando este coincidir com sibado, domingo ou dia
feriado.

Artigo 16.°

Todas as decisdes da comissfo arbitral sfio tomadas por
maioria de votos com a participagdo de todos os membros
respectivos.

Artigo 17.°

A comissdo arbitral julga segundo o direito constituido,
podendo também julgar segundo a equidade em todas as
questdes omissas.

Artgo 18.°

As decisdes finais serdo reduzidas a escrito e delas
constardo:

a) A identificagfio das partes;
b) O objecto do litigio;
¢) A data e local em que a decisfo for proferida;

d) A assinatura dos membros da comissio que subscrevem
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a decis3o;

e) A inclusido dos votos de vencido, se os houver,
devidamente identificados;

f) A fundamentagdo da decisdo.
Artigo 19.2

As decisdes da comissdo arbitral serfio notificadas as
partes, mediante a remessa de um exemplar, porcartaregistada.

Artigo 20.2
O poder jurisdicional da cémissﬁo arbitral finda com a
notificagfo s partes das respectivas decisdes.
SECCAO 1V
Artigo 21.2

Competird ainda & comissdo arbitral apreciar todos os
processos actualmente na2.* Secglio do Concelho de Justicada
Federagdo Portuguesa de Futebol, bem como os conflitos que,
relativamente a épocas anteriores a data de entrada em vigor
do CCT, lhe sejam apresentadas para solugfo no prazo de 60
dias, desde que ainiciativa sejaconjuntadas partes interessadas.

Artigo 22.9
Poder4 a comissfio arbitral nomear um grupo de trabalho

especifico paraandlise e preparagio de resolugBes relativamente
aos conflitos referidos no artige anterior.

Artigo 23.°

A solug3o destes conflitos deverd estar completa até seis
meses ap6s a tomada de posse da comissdo arbitral.

Lisboa, 21 de Dezembro de 1990.
Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Jogadores Profissionais de
Futebol:

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 10 de Janeiro de 1991,

Depositado em 23 de Janeiro de 1991, a fl. 33 do livro n.?
6, com o n.2 19/91, nos termos do artigo 24.? do Decreto-Lei
n.2 519-C1/79 na sua redacgio actual

(Publicado no B.T.E. n.%5, I série de 08/02/91).

Organizacoes do Trabalho

ESTATUTOS/ALTERACOES

ASSICOM - ASSOCIACAO DA INDUSTRIA - ASSOCIACAO DA CONSTRUCAO
- REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

CAPITULO1
Denominacio, duragao, constituicio e sede
Artigo 1°
Denominaciio e duragio
A Associacfio. dos Industriais de Construgfio da Madeira,
denominada abreviadamente por ASSICOM, fundada em 18
de Julho de 1932 com sede nesta cidade do Funchal, passara
a denominar-se ASSICOM - Associagdio da Industria -
Associagiio da Construgfio - Regifio Auténoma da Madeira,
rege-se por estes Estatutos, sem fins lucrativos a vigorar por
tempo indeterminado.
Artigo 2°
Constituicio e 4mbito

A ASSICOM, ¢ constituida por empresas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras, que na Regido Auténoma

da Madeira se dediquem & Induistria de Construgdo Civil e
Obras Publicas e outras Indistrias sediadas ou filiadas nesta
Regido.

CAPITULO II
Das atribuigoes
Artigo 3?
Objecto genérico
1- A ASSICOM tem essencialmente por objecto assegurar
a representagdo dos associados ¢ a defesa dos seus interesses
legitimos, tanto morais como profissionais ¢ econémicos,
tomando para o efeito todas as iniciativas que se mostrem
necessdrias ou iiteis, desde que ndo contrariem o disposto na
lei ou nos presentes estatutos.
2 - A ASSICOM procurard designadamente:

_a) Desenvolver o espirito de solidariedade ¢ apoio
reciproco entre 0s seus associados;
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b) Adoptar ou propdér medidas e tomar ou promover
iniciativas que possam concorrer para a redugo dos custos de
produgiio ou melhorar as condi¢des de funcionamento da
indstria, em especial no que toca  aquisigdo de materiais, 2
adop¢do de novas técnicas ou processos de construgio ou de
gestdo, ao financiamento das empresas e 3 prestagio das
garantias contratuais que lhes sfo exigidas;

¢) Representar junto das associagbes de trabalhadores,
nomeadamente negociando acordos legais ou parciais de
trabalho;

d) Estudar, divulgar e defender todos os assuntos que
interessam a actividade industrial dos seus associados,
designadamente 0s que se prendem coim aspectos juridicos,
técnico e social;

e) Organizar e manter servigos permanentes destinados a
apoiar as actividades e os interesses dos seus associados;

f) Reunir e fornecer aos associados as informagdes que lhe
sejam solicitadas e, por iniciativa prépria, todas as que
interessam a actividade;

g) Promover a circulagio dos produtos, equipamentos ou
mercadorias dos seus e/ou para os seus associados;

h) Desenvolver na Regido a efectivagiio de certames,
exposigdes, Feiras Internacionais, Nacionais ou Regionais ¢
outras capazes de dinamizar e aperfeigoar entre os associados,
modernas técnicas de gestdo, produglio e expansio das
actividades representadas;

i) Desenvolver através de recursos préprios ou em
coloboragdo com outras entidades, a formagao e qualificagdo
profissional do sector daindiistriaem toda aRegido Auténoma
da Madeira.

CAPITULO 11l
Dos sécios
Artigo 4°
Admissies

1° - Podem inscrever-se na ASSICOM as entidades cuja
representacdo lhe compete nos termos do artigo 2°.

2% - Os pedidos de admiss3o ser3o instruidos com os
elementos necessarios 4 identificagiio da empresa e dos seus
representantes e & demonstragio de que o interessado cumpriu
as obrigagdes legais relacionadas com o exercicio da sua
actividade.

32 - Da resolugfio da Direcgio haverd recurso para o
Conselho Geral.

4° . Poderdo fixar-se em regulamento interno, a aprovar
pelo Conselho Geral, os documentos e elementos que os
interessados devem apresentar para comprovagio dos
requesitos estabelecidos neste artigo; mas a direcgio terd
sempre a faculdade de exigir as informagdes e elementos

complementares que entenda convenientes.
ARTIGO 5°
Actualizacio das inscricoes

12- A inscrigfio dos sécios deverd actualizar-se sempre que
o justifiquem quaisquer alteragdes verificadas nas préprias
empresas ou nos seus meios de acgio.

2? - Os sbcios s3o obrigados, sob pena de exclusdo, a
participar 2 ASSICOM, nos quinze dias posteriores A data da
sua ocorréncia, as alteragdes a que se refere 0 niimero anterior.

ARTIGO 6°
Direitos dos Associados

Sio direitos dos associados:

a)Tomar parte nasassembleias gerais, discutindo e votando
todos os assuntos que as mesmas forem submetidos;

b) Eleger e ser eleitos para os orgdos da ASSICOM,;

c)Beneficiar, em termos de perfeita igualdade com os
demais sécios, de todas as iniciativas da ASSICOM;

d)Usufruir dos fundos constituidos pela ASSICOM, de
acordo com os regulamentos que vierem a ser aprovados;

e} Utilizar, nos termos regulamentares, os servigos da
ASSICOM;

f) Examinar a escrituragfo e as contas da ASSICOM nas
épocas e nas condigdes estabelecidas pelalei e pelos estatutos;

g) Exercer todos os demais direitos que para eles resultem
dos presentes estatutos e dos regulamentos da ASSICOM.

ARTIGO 7*
Obrigacdes dos associados
Constituem deveres dos sécios:
a) Pagar, de uma sé vez, a jéia de' admissdo;
b) Pagar a quota estabalecida;

¢) Contribuir financeiramente nos termos previstos em
regulamentos;

d) Desempenhar os cargos para que forem eleitos;

) Cumprir rigorosamente e fiscalizar o cumprimento dos
preceitos legais e regulamentares aplicdveis & indistria
respectiva, incluindo os emanados da ASSICOM e participar
aos orgdos competentes desta dltima todas as infragdes de que
tenham conhecimento, em especial as que afectem a

responsabilidade colectivados associados ou os seus interesses
comuns;
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f) Cumprir as disposi¢des estatiarias e regulamentares,
bem como 0s compromissos assumidos em sua representagio
pela ASSICOM;

g) Acatar as resolugdes dos orglos da ASSICOM,;

h) Prestar as informages e fornecer os elementos que Ihes
sejam solicitados para a boa realiza¢do dos fins sociais;

i) Remeter mensalmente 2 ASSICOM cépia da relagdo de
vencimentos enviada ao CentroRegional de Seguranga Social;

J) Contribuir financeiramente com receitas extraordinérias
ou outras, nos termos previstos em regulamentos.

ARTIGO 8°
Suspensio de associados
Sa0 suspensos dos direitos de associados :

a) Os sdcios que durante seis meses consecutivos deixarem
de pagar as suas quotas;

b) Os sécios que , depois de avisados, ndo cumprirem o
disposto nas alineas h) e i} do artigo anterior;

¢) Os sécios que, por guaisquer motivos alheios ao
funcionamento normal das empresas, scjam substituidos na

sua admnistrag3o ou geréncia por individuos estranhos aos
respectivos proprietarios.

§ Unico. Os s6cios em situagio de suspensos ndo poderiio
usar de direitos sociais enquanto durar a suspensdo.
ARTIGO 9°
Exclusao de associados
1 - Perdem a qualidade de associados:
a) Os que se demitirem:

b) Os que sejam irradiados por incumprimento dos seus
deveres;

¢) Os que deixem de satisfazer as condigdes exigidas para
a admissdo;

d) Os que forem condenados por crime infamante
susceptivel de afectar o prestigio da ASSICOM;

¢) Os que reincidam em actos graves de concorréncia
desleal ou na infracgdo de disposigdes e normas fundamentais
a que se encontre sujeita a actividade;

f) Os que, por qualquer forma, lancem dolosamente
descrédito sobre a ASSICOM ou sobre os seus associados;

g) Os que, decorridos doze meses sem o pagamento das
quotas correspondentes e apés notificagfio por carta registada

com aviso de recepgio, ndo procedam 2 integral liquidacio no
prazo de trinta dias, salvo motivo que a direc¢do considere
justificado;

2 - Areadmiss3o s6 poderd ter lugar depois, dareabililagdo
do socio ou comprovando-se que deixaram de verificar-se as
razdes determinantes da exclusdo.

ARTIGO 10#
Demissio de associados

Qualquer associado pode-se demitir da ASSICOM por
meio de carta por ele dirigida & Direcgdo. O pedido serd
apreciado na primeira reuni3o que se siga ao seu recebimento

e produzir4 efeitos logo que seja comunicada ao interessado a
perda de todos os seus direitos de associado.

§ 19 A ASSICOM exigird do associado demitente as quolas
respeitantes aos trés meses seguintes ao da comunicagio da
demissdo.

§ 220 associado que por qualquer formadeixe de periencer
a ASSICOM nio terd direito de reaver as quotizagdes que haja
pago e perde o direito do patriménio social, sem prejuizo de
sua responsabilidade por todas as quotas relativas ao tempo
em que foi membro da ASSICOM.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS
ARTIGO 11°
Corpos Sociais
Os corpos sociais da ASSICOM sio:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Geral;
c) A Direc¢io;
d) O Conselho Fiscal;
ARTIGO 12¢
Duracio do mandato dos titulares dos orgaos.

E de trés anos a durag3o do mandato dos titulares dos
orgdos da ASSICOM, ndo podendo no entanto os membros da
Direcg¢do serem reeleitos para mais de dois mandatos
consecutivos.

§ Unico - Os membros natos do Conselho Geral transitam,

entre os diferentes mandatos, sem necessidade de serem
eleitos.
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ARTIGO 13

Elegibilidade
1 - Para os orgos da ASSICOM s6 poderio ser eleitos os
sécios que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
2 - Nenhum sécio pode ser eleito para mais de um cargo.

ARTIGO 14°

Exercicio de cargos

1 - Os sécios exercerfio pessoal e gratuitamente os cargos
para que tenham sido eleitos.

2 - Tratando-se de sociedade, o cargo deverd ser

desempenhado por um dos seus administradores ou gerentes,
que a empresa livremente designard.

ARTIGO 15°
Escusas
S6 siio de admitir como motivos de excusa os cargos para
que os sdcios tenham sido eleitos a idade superior a 65 anos ¢
a doenga comprovada que torne excessivamente gravoso ou
precério o exercicio das fungdes.
ARTIGO 16°
Votagio
Nas diliberagdes dos orgdos da ASSICOM, cada um dos
respectivos titulares terd direito a um voto, cabendo ao
presidente além do seu préprio, voto de desempate.
ARTIGO 17®

Escrutinio secreto

As eleigOes, seja qual for o orgdo da ASSICOM que aelas
tenham de proceder, serdio sempre feitas por escrutinio secreto.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral

ARTIGO 18°

Composicio
A Assembleia Geral Plenéria, orgdo soberano da
ASSICOM, € constituida por todos os associados no pleno

gozo dos seus direitos sociais.
ARTIGO 19°
Direito a voto

1 - A cada s6cio € atribuido um voto em Assembleia Geral.

2 - Nenhum poder4 votar, por si ou como representante de

outrem, nas matérias que lhe digam individualmente respeito,
assim comono casodeconflitode interessesentrea ASSICOM
e esse mesmo associado, seu cOnjuge, ascendentes ou
descendentes.

ARTIGO 2(r
Representagoes

1 - As pessoas colectivas serdo representadas por quem
esteja credenciado para o efeito, perante a direc¢fio e nos
termos a definir por esta.

2 - Os sicios podem fazer-se representar na Assembleia
Geral por outros sécios, mas nenhum associado poderd
representar naquela mais de dois.

3 - Os poderes de representagdo deverdo constar de
procuragio devidamente legalizada ou de carta dirigida ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral, assinada pela geréncia
ou administragfo da empresa e confirmada pelos servigos da
ASSICOM.

ARTIGO 21¢
Competéncia
Compete a Assembleia Geral:

a) Exprimir a vontade geral dos associados e definir as
linhas mestras de orientag&o por forma a acautelar e defender
os legitimos interesses dos associados;

b) Eleger trienalmente a sua mesa, o Conselho Geral,
Conselho Fiscal e a Direcgao;

¢) Apreciar e votar as linhas gerais de actuagfo e os
programas de gestio propostos pela Direcgo;

d) Deliberar sobre a aprovagdo do relatério, balango e
contas de geréncia,;

¢) Destituiros corpos sociais, nomeandoem sua substituigdo
uma Comissdo Administrativa e delegado da Assembleia
Geral, composta por cinco elementos do Conselho Geral, até
realizagdo de novas eleigdes;

f) Alterar os presentes estatutos;
g) Deliberar sobre a dissolugiio da ASSICOM,;

h) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que
tenha sido devidamente convocada.

ARTIGO 220
Reunioes

1 - A Assembleia Geral reunird ordinariamente uma vez
poranoaté 31 de Margo para discussfio e aprovagao das contas
de geréneia, extraordinariamente sempre que convocada por
iniciativa do préprio presidente da mesa, da Direcgdo, do
ConselhoGeral, do Conselho Fiscal e um grupo de pelo menos
50 s6cios no pleno gozo dos seus direitos.
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2 - A convocaglio da assembleia geral serd feita pelo
Presidente.em anincio feito num didrio da Regido, com
indicagdo da data, local ¢ ordem de trabalhos ¢ com a
antecedéncia minima de oito dias.

3 - Quando se trata da Assembleia Geral estraordindria, e
sempre querespeite assunto urgente, pode o presidente encurtar
o prazo indicado no mimero anterior até ao minimo de 48
horas.

4 - A Assembleia Geral, sé poderd funcionar em primeira
convocagio, desde que se verifique a presenca da maioria dos
associados no pleno gozo dos scus direitos, em segunda
convocagio a Assembleia funcionard seja qual for o nimero
de sdcios presentes ou representados, excepto no caso de a
reunidio ter sido solicitada por um grupo de scios nos termos
do mimero 1 do presente artigo, em que se exige que esieja
presente a maioria dos sécios que subscrecem a proposta.

5 - As eleigdes dos titulares dos orglos sociais da
ASSICOM, deverdo ter lugar no ltimo trimestre do ano civil.

ARTIGO 23°
Votos necessérios para as deliberacoes

1- Salvo odisposto nos niimeros seguintes, as deliberagdes
da Assembleia Geral s3o tomadas por maioria absoluta dos
votos dos associados presentes.

2- Exigem maioria nfio inferior a trés quartos dos associados
presentes as deliberagdes que tenham por objecto a alteragdo
dos estatutos.

3 - As deliberagdes sobre dissolugfio e liquidacdo da
ASSICOM, requerem o voto favordvel de, pelo menos, trés
quartos do mimero de todos os associados.

ARTIGO 24°
Voto por correspondéncia

1 - E admitido o voto por correspondéncia, mas apenas
para os sécios que ndo residem na 4rea do concelho do
Funchal.

2 - O voto por correspondéncia sé serd vélido desde que a
lista seja remetida em sobrescrito fechado, com a indicagdo
exterior do votante e do seu niimero de sécio, acompanhado
uma carta dirigida ao Presidente da Assembleia Geral com
assinatura reconhecida por notério ou abonada pela Direc¢io.

3 - Aberto o sobrescrito que contiver a lista, serd esta
imediatamente deitada dentro da urna.

ARTIGO 25°
Mesa da Assembleia

1 - A mesa da Assembleia Geral é constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente, um 1° Secretdrio € um 2°

Secretdrio.

2 - Faltando areunido da Assembleia os membros damesa,
serdo nela sbstituidos:

a) O Presidente pelo Vice-Presidente ou se este faliar
também, pelo s6cio que a Assembleia designar, com exclusdo
daqueles que fazem parte do orgdio que apresenta a proposta
para discuss#o. .

b) Os Secretirios, por s6cios para o efeito convidados por
quem preside 2 sess3o.

ARTIGO 26°
Atribuigdes do Presidente e dos Secretirios
1 - Incumbe ao Presidente da mesa da Assembleia Geral:

a)Convocar asreunides e dirigir os trabalhos da Assembleia,
na conformidade da lei e dos presentes estatutos;

b) Promover a elaboragio e aprovagdo das actas e assing-
las conjuntamente com os Secretirios;

¢) Despachar e assinar todo o expediente que digarespeito
a Assembleia;

d) Dar posse aos sicios eleitos para os orgdos sociais.

2- Os Secretérios coadjuvardo o Presidente no desmpenho
das suas fung¢des, redigirdo as actas e preparagfo, em geral,
todo o expediente a cargo da mesa.

CAPITULO VI
DO CONSELHO GERAL
ARTIGO 27®
Constituicao

1- O conselho Geral € o orglio de manifestagiio colectiva
dos sécios, excluidas as matérias da Competéncia da
Assembleia Geral e serd constituida por membros natos e seis
sécios eleitos pela Assembleia Geral e terd um presidente, um
Vice-Presidente eum Secretdrio, devendoos restantes membros
assumirem a categoria de vogais:

a) Fardo parte do Conselho Geral, como membros natos, 0s
antigos presidentes da Direcgdo da ASSICOM;

b)Na primeirareuniio do Conselho Geral serdo escolhidos,
entre os seus membros, 0 Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretério.

¢) O Conselho Geral niio pode deliberar validamente sem
a presenga de, pelo menos, cinco elementos;

d) As deliberagdes do Conselho Geral s3o tomadas por
maioria simples, com voto de qualidade do presidente ou
quem O representar.
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ARTIGO 28° um Vogal, havendo igual niimero de substitutos.
Competéncia ARTIGO 320
Compete ao Conselho Geral: Competéncia
a) Aprovar o plano de actividade para cada ano civil; Compete & Direcgfio:

b)Apreciar e aprovar ou reprovar, até 31 de Dezembro de
cada ano, o orgamento ordinirio para 0 ano seguinte até 30 de
Novembro, os orgamentos suplementares;

¢) Dar parecer a Direcgio e as comissdes negociadoras dos

contratos colectivos de trabalho, sobre areuniiodos C.C.T.V.
€ outros contratos ou acordos;

d) Sancionar as deliberag8es da Direcgo sobre aplicagio
de fundos;

¢) PropOr a Assembleia Geral alteragdes, reformas ou
aditamentos a estes estatutos;

f) Julgar os recursos interpostos dos actos da Direcgfio nos
termos dos estatutos;

g) Resolver os casos omissos nos regulamentos internos e
de harmonia com as disposicdes legais em vigor;

h) Dar parecer escrito ou verbal sobre qualquer alienago
do patriménio e todos os assuntos que lhes sejam submetidos
pela Direcgdo.

i) Deliberar sobre exclusio de s6cios, conforme alinea j)
do artigo 32°.

ARTIGO 29
Recurso

Das deliberagdes do Conselho Geral cabe sempre recurso
para a Assembleia Geral.

ARTIGO 3(?
Reunides

O Conselho Geral reunird sempre que o seu presidente o
convoque ou a pedido da Direcgio.

§ 1° O Presidente do Conselho Geral poder4 assistir as
reunides da Direcgdo, mas ndo terd voto deliberativo.

§ 22 No funcionamento do Conselho Geral observar-se-3o,
com as necessdrias adaptagOes, as regras previstas para a
Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DA DIRECCAO
ARTIGO 31°
Composicao

A Direcglio é composta por cinco membros, sendo um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretédrio, um Tesoureiro,

a)Representar a ASSICOM em juizo e fora dele, podendo,
no entanto, delegar esses poderes no seu Presidente e, no
impedimento, num dos outros membros efectivos;

b) Fixar os montantes de j6ia de admissdo e quolas a pagar
pelos associados;

¢) Zelar pela defesa dos interesses da ASSICOM;

d) Criar, organizar e superintender em todos os servigos da
Associagio, elaborando os regulamentos intemos que forem
indispensdveis;

€) Cumprire fazer cumpriras disposigdes legais ¢ estatudrias
e as deliberagdes da Assembleia Geral;

f) Apresentar ao Conselhe Geral, até 31 de Dezembro de
cada ano, o orgamento ordin4rio para o ano seguinte ¢, até 30
de Novembro, os orcamentos suplementares;

g) Apresentar a Assembleia Geral, até 31 de Margo decada
ano, os relatdrios da Direcgdo, o parecer do Conselho Fiscal e
as contas do exercicio para apreciagfo e votagdo;

h) Solicitar a convocagiio da Assembleia Geral para
apreciagdo de quaisquer propostas que se mostrem
indispenséveis;

i) Deliberar sobre a admissfio e suspensdio dos sécios,
termos estatutdirios;

j) Propdr ao Conselho Geral a exclusfio de sécios, nos
termos estatutrios;

) Contratar e rescindir os contratos com quaisquer
profissionais que sejam necessdrios para 0s servigos
permanentes da Associagfo, estabelecendo as respectivas
retribuigdes;

m) Praticar todos os actos que forem julgados convenientes
a realizagfo dos fins da Associagdo ¢ a defesa dos interesses
dos seus associados;

n) Contratar e rescindir livremente os contratos dos
consultores e assessores técnicos que julgue conveniente;

0) Ajustar e outorgar convengdes colectivas de trabalho
com os correspondentes sindicatos.

ARTIGO 33°
Fungoes do Presidente
Incumbe especialmente ao Presidente:

a) Convocar as reunides da Direcgo e dirigir os respectivos
trabalhos;
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b) Executar ou fazer executar as deliberag&es da Direcgio;

c) Assinar a correspondéncia oficial, os termos de abertura
e encerramento dos livros de actas da Direcgéo;

d) Assinar ou delegar, conjuntamento com outro membro
da Direcgiio, cheques e ordens de pagamento;

ARTIGO 34°
Fungdes do Secretirio

Incumbe ao Secretdrio lavrar as actas das reunides da
Direc¢lio e fazé-las assinar pelos restantes membros e laborar
o relatério anual das actividades.

ARTIGO 35°
Funcbes do Tesoureiro

Incumbe ao Tesoureiro:

a) Gerir a tesouraria da Institui¢io;

b) Superintender os servigos de contabilidade,
acompanhando o fecho de contas e organizacao dos balangos
de actividade;

c¢) Apresentar mensalmente a Direcgdo um balancete de
receita e despesa;

d) Organizar o cadastro de todos os bens da Associagio,
mantendo-o actualizado e sob sua guarda e resposabilidade;

) Superintender no servigo de cobranga das quotas.
ARTIGO 36°
Reunibes de Direcgio
A Direcgio reunird sempre que 0 julgue necessdrio e,
obrigatoriamente, uma vez por quinzena, exarando-se sempre
em livro préprio as resolugdes tomadas.
ARTIGO 37°
Votaciao

A Direc¢io pode deliberar desde que tenha maioria simples
dos membros em efectividade de fungdes.

ARTIGO 38°
Deliberacdes
As deliberagdes da Direcglio sdo tomadas por maioria de
votos dos presentes, tendo o Presidente ou quem o substituir,
voto de qualidade em caso de empate.
ARTIGO 39°
Obrigagoes e responsabilidade da Direccéo

Para obrigar a Associagio sfo apenas necessdrias as

assinaturas de dois membros da Direc¢fio.

§12 - Todos os documentos relativos a numerdrio e contas
deverdo ser assinados por dois membros da Direcg3o.

§27 - Os membros da Direcgiio respondem solidariamente
por todos os actos cometidos no exercicio das suas fungdes que
impliquem responsabilidade de para a Associagao.

§3° - Ficam isentos de responsabilidades os membros da
Direc¢io que tenham expressamente feito exarar em acta o seu
voto de discordancia quanto 3s deliberagfes origindrias da
responsabilidade da Associagdo.

§4° - Ficam igualmente isentos de responsabilidade os que,

ndo tendo participado nas reunides acima referidas, facam
consignar em acta a suadiscordincia na primeirareuniioaque

comparegam.

§5%- A consignagaonaactado votoexpressode discordincia
referido nos pardgrafos anteriores ndo pode ser recusada em
caso algum.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 4(?
Constituicdo

O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um
Secretdrio e um Relator.

ARTIGO 41¢
Atribuicoes
Sio atribuigtes do Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar todos os actos da Direcgéo;
b) Examinar a escrituragfio e documentos respectivos;

c)Elaborar no fim de cada ano um parecer sobre as contas
¢ actos administrativos da Direcgdo;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral,

e) Tomar conhecimento das deliberagdes do Consclho
Geral ¢ assistir s suas reunides sempre que para o efeito for
convidado.

ARTIGO 42°
DOCUMENTACAO

A Direc¢dio € obrigada a facultar toda a documentagio
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relativa a sua actuagdo sempre que um membro do Conselho
Fiscal o requeira.

ARTIGO 43¢
Exercicio
O exercicio anual corresponde ao ano civil.
ARTIGO 442
Fundos Socias
Constituem Fundos Sociais da ASSICOM

a) As joias;

b) As quotas;

¢) Os juros dos fundos capitalizados;

d) Quaisquer receitas que legalmente Ihe venham a ser
au'ibuid?s ouque a Direcgio crie dentro dos limites da sua
competéncia.

ARTIGO 45°
Constituicio de Fundos
Do saldo da geréncia sairfio percentagens nunca inferiores
a 10% para o fundo de reserva. O remanescente serd afecto ao
Fundo Social.
ARTIGO 46°
Do Relatério e Contas
O relatério e contas da geréncia deverdo ser afixados na

sede durante os oito dias que antecedemrespectiva Assembleia
Geral.

DA DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E ALTERACAO
DOS ESTATUTOS

ARTIGO 47¢
Dissolucao

A dissolu¢do voluntiria da ASSICOM s6 podera ser
decidida em Assembleia Geral, expressamente convocada
para esse fim, necessitando de ser aprovada por uma maioria
de rés quartas partes dos sécios no gozo dos seus direitos,

- alémde serexegidaa presenga da maioria dos membros eleitos
para os corpos sociais, em efectividade de fungdes.

ARTIGO 48°

Liquidacao
A liquidag3o sera feita no prazo de seis meses, por uma
Comissdo de liquidagdo, composta por um representante de
cada um dos orgdos sociais da ASSICOM, e, satisfeitas as
dividas ou consignadas as quantias necessdrias para o seu

pagamento, o remanescente terd o destino que the foi designado
pela mesma Asembleia Geral.

ARTIGO 4%°
Alteracgao dos Estatutos
Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em
Assembleia Geral expressamente convocada para esse fim ¢
terdo de ser aprovados por trés quartos dos sécios presentes.
Funchal, 28 de Novembro de 1990

A Mesa da Assembleia Geral
(Assinaturas ilegiveis)

“Registado na Secretaria Regional da Administragio Piiblica nos termos
do art? 11 do Decreto-Lei 215-C1/75 de 30 de Abril.”

Prego deste nimero: 420$00

ASSINATURAS
"Todaacorrespondéncia, quer relatival Complela (A10) .. 8800800 (Samostal "0 Prego dos antincios ¢ de 100$00 a
1 Série - 200800 . . . .
a aniincios e a assinaturas do Jornal} Z Sére 2200800 linha, acrescido do rcsper':uvo IVA,
. o L he 2200800 dependendo a sua publicagao do
Oficial deve ser dirigida A Secretaria-| pyas series - 4 400800 pagamento antecipado a efectuar na
Trés Séries 6 600800 . . .
-Geral da Presidéncia do Governo) r Secretaria-Geral da Presidéncia do
Nimeros e Suplementos - Prego por pégina 6300 Governo Region al da eira”
1 hdad ira™ A estes valores acrescem os portes de correio Mad
Reglonal da cira t;m::l: n*277/90, de 31 de Dezembro)

Execuciio grifica " Jornal Oficial”



