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Promocao de Emprego

DESPACHOS

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAOQ DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA "BOMPRODUTO
- COMERCIO E INDUSTRIA DE PRODUTOS ALIMENTARES, LDA".

1 - Os requerentes LUISA CRISTINA DE ORNELAS
PESTANA DOSREIS, MONICA DEORNELAS PESTANA
REIS, ABELLUIS RODRIGUES DE FREITAS E ANTONIO
FERNANDES DOS RAMOS , contribuintes n.®s 196519089,
196313813, 178474991 e 109624718, futuros constituintes de
uma sociedade comercial por quotas, com a actividade
principal de comércio e industria de produtos alimentares,
designada por*“Bomproduto - Comércio e Inddstriade Produtos
Alimentares, Lda.” ¢ com sede ao Bairro Residencial do
Hospital, Loja 8, Funchal, promotores de uma iniciativa local
de emprego (ILE), da qual resultard a criagdo de 12 postos de
trabatho, solicitaram o apoio financeiro previsto no ponto 6.3
do Despacho Normativo n.? 46/86, de 4 de Junho na redacgfo
que lhe foi dada pelo Despacho Normativo n.? 51/89, de 16 de
Junho, legislagdo adaptada & Regiio Aut6noma da Madeira
pelodespachoconjuntodos SecretdriosRegionais da Educagio,
Juventude e Emprego ¢ dos Assuntos Sociais de 15 de
Novembro de 1989.

2 - Trata-se de umaactividade que permitird aos promotores
prestarem servigos de produgdo e comércio de produtos
alimentares, sendo o investimento total do projecto de
25.079.200800 (vinte e cinco mithdes, setenta ¢ nove mil ¢
duzentos escudos).

3 - Estdo preenchidas cumulativamente as condigdes de
acesso previstas nas alincas a), b)ec)don.? 1.1,enos n%. 1.2
e 1.3 do Despacho Normativo n.? 46/86, de 4 de Junho.

4 - Assim, tendo em conta os diplomas acima referidos e
nos termos do Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 de Dezembro, €
atribuido aos requerentes acimareferidos, apoio financeiroaté
a0 montante de 11.779.200$00, nas seguintes condigbes:

- um montante de 5.889.600800, concedido sob aformade
subsidio ndo reembolsdvel;

-um montante de 5.889.600800, concedido sob aformade
empréstimo sem juros.

5-Oapoio financeiro serd atribuido pela Direcgio Regional
do Emprego, numa ou mais prestagdes, ¢ da scguinte forma:

- Um montante de 981.600$00, a titulo de subsidio nio
reembolsivel € outro de igual montante sob a forma de
empréstimo sem juro referente A criaglo de dois postos de
trabalho a ocupar pclos promolores da iniciativa,

- Um montante de 490.800800, a titulo de subsidio ndo
rcembolsivel e outro de igual valor atitulo de empréstimo sem
juros por cada um dos dez trabalhadores a admitir mediante a
apresentagiio dos respectivos contratos de trabatho sem prazo.

6 - O apoio deverd ser levantado na totalidade até trés
meses apds a dala de assinatura deste despacho de concessio.

7 - A entidade promotora da ILE compromete-sc a:

7.1 - Apresentar nos servigos da DREM, no prazo méiximo
de um més, a escritura da sociedade e a declaragio de inicio
de actividade;

7.2 - Criar 12 postos de trabalho, sendo dois preenchidos
pelos promotores da iniciativa e os restantes dez por
trabathadores a admitir com recurso ao Centro dec Emprego do
Funchal;

7.3 - Informar 3 Direc¢fio Regional do Emprego, no prazo
de 10 dias, adata e motivo da saida de quaisquer trabalhadores
em relagio aos quais a ILE tenha beneficiado de apoio;

7.4 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por candidatos a emprcgo, através de
novos contratos de trabalho sem prazo;

7.5 - Apresentar cSpia dos contratos de trabalho sem prazo
estabelecidos com os trabalhadores substitutos na Direcgdo
Regional do Emprego, no prazo miximo de 10diasacontarda
data de assinatura do contrato;

7.6 - Cumprir com os trabalhadores as obrigagées legais
e convencionais a eles respeitantes;

7.7 - Pagar integralmente as contribuigdes para com a
Scguranga Social;

7.8 - Remeter & Direcgdo Regional do Emprego cdpia da
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direcgfio Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1991 a partir do momento
da concessio;

b) as respeitantes aos mescs dc Margo, Junho, Setembro
¢ Dezembro, no decurso do restante periodo de
acompanhamento;

79 - Entregar nos scrvigos da Secretaria Regional da
Educagiio, Juventude e Emprego toda a documentagio que lhe
for solicitada;

7.10 - Comunicar imediatamente & Sceretaria Regional da
Educagiio, Juverntude e Emprego a verificagio de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessio;
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7.11 - Apresentar na Direcglio Regional do Emprego. no
prar» de dois meses, contados a partir da entrega do apoio,
recibos que comprovem a aplicaglio das verbas concedidas;

7.12 - Efectuar o penhor mercantil dos equipamentos logo
que os mesmos scjam adquiridos;

7.13 - Garantir a intransmissibilidade das quotas dos sdcios
enquanto nfo estiver liquidada a totalidade do reembolso;

7.14 - Ndoefectuar o pagamento de suprimentos aos sécios
ant. - do reembolso da totalidade da verba concedida como
empréstimo sem juros pela Direc¢io regional do Emprego;

7.15 - Nio efectuar distribuigio de resultados antes do
rcembolso datotalidade da verbaconcedidacomoempréstimo
sem juros pela Direcgdo Regional do Emprego;

7.16 - Elaborar relatdrios semestrais € anuais nos termos
dos n% 13 e 13.1 do Despacho Normativo n.? 46/86 ¢
apresenté-los na Direcglio Regional do Emprego;

7.17 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento das condi¢des de concessdo.

8 - O reembolso do empréstimo serd deferido de 12 mescs
contados a partir da data deste despacho e efectuar-se-a2 em 16
irimestralidades no montante de 368.100800 cada.

9 - O termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro deverd ser assinado pelos promotores CRISTINA
REIS, MONICA REIS, ABEL FREITAS e ANTONIO
RAMOS.

10- Do presente despacho serd dadoconhecimentoa Vice-
Presidéncia ¢ Coordenagfio Econémica.

11 - O prazo fixado em 6 podcr4 ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagio, Juvenwde e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

12 -E dacompeiéncia do Secretirio Regional daEducagio,
Juventude e Emprego qualquer modificagio das cliusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagio, Juventude e Emprego,
a0s 12 de Junho de 1991.- O Secretirio Regional da Educagiio,
Juventude e Emprego Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO CONJUNTO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
"JOSE ALBERTINO GOMES MELIM".

1 - José Albertino Gomes Melim, beneficidrio n¢ 034
100283 da Direcgio Regional da Seguranga Social, em situagac
dc descmprego involunidrio encontra-se a receber subsidio de
desemprego desde 08/01/91, e requereu a transformagio deste
em subsidio & criag@io do seu préprio emprego.

2 - Orcquerente pretende prosseguir em nome individual
a actividade de venda ¢ montagem de vidros e espethos (CAE
362020).

As instalagdes onde serd excrcida esta actividade situam-
se na Levada da Corujeira, Monte, no concclho de Funchal.

3 - O subsidio solicitado destina-se 4 aquisi¢io de diverso
malerial ¢ equipamentos necessirios ao inicio da actividade
pretendida.

4 - Estiio preenchidos os requisitos previstos na Portarian.¥
365/86, de 15 de Julho, aplicada 4 Regido Auténoma da
Madeira pela Portaria n.? 92/86, de 8 de Agosto.

5 - Nestes termos, tendo em conta o disposto no n.° 5 da
Portaria n.® 92/86, de 8 de Agosto, ¢ autorizado o pagameni
aJOSE ALBERTINO GOMES MELIM do montantc global
do subsidio de desemprego ainda ndo recebido.

5.1 - O pagamento, no montante de 989199500
(novecentos ¢ oitenta ¢ nove mil, ¢ento € noventa ¢ nove
escudos) deduzido das importincias eventualmente ja
reeebidas, serd efectuadopela Direeglo Regional daScpuringa
Socal, nuina sé prestagio.

5.2 - O apoio {inanceiro deverd ser levantado até 28 de
Junho de 1991,

6 - O interessado compromete-se a:

6.1 - Comprovaracorrecta aplicagio do montante reccbido
na Direcgiio Regional do Emprego mediante a apresentagio de
recibo ou documento equivalente;

6.2 - Registar em termos contabilisticos 0 montante global
do subsidio como capital préprio;

0.3 - Manter o exercicio da actividade que sc propde
desenvolverno prazo minimorelcrente ao periodo de concessiio
do subsidio dc desemprego;

6.4 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego todaa documentagdo que lhe
for solicitada;

6.5 - Comunicar a Sccretaria Regional da Educagio,
Juventude e Emprego a verificagio de qualguer facto
susceptive! de alterar o presente despacho de concessio;

6.6 - Devolver a totalidade da importancia recebida no
caso de incumprimento injustificado das condigdes de
COncessao.

7 - O prazo fixado em 5.2 poderi ser prorrogado mediante
despacho de Suas Exceléncias os Secretdrios Regionais da
Educagio, Juventude c Emprego ¢ dos Assuntos Sociais sobre
proposta fundamentada dos servigos.

& - £ da competéneia dos Scerctirios Regionais da
Educagio, Juventude ¢ Emprego ¢ dos Assuntos Sociais
qualquer modificagdo das clausulas do presente despacho.

Secrctanias Regionais da Educaglo, Juventude ¢ Emprego
e dos Assuntos Sociais, aos 28 de Maio de 1991.- O Secretirio
Regional dos Assuntos Sociais, Rui Adriano Ferreira de
Freuas. - O Sccretirio Regional da Educagdo, Juventude ¢
Emprego, Eduardo Antdnio Brazdo de Casuo.
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Regulamentacao do Trabalho

PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO PORTUGUESA DOS AGENTES
TRANSITARIOS EO SINDICATQ DOS TRABALHADORES DE TERRA DA MARINHA MERCANTE,
AERONAVEGACAO E PESCA - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

NaTISérie do Boletim de Trabalhoe Emprego,n® 19, de
22 de Margode 1991 foi publicada ¢ posteriormente transcrito
na [11 Série do Jornal Oficial da Regidio Autdénoma da Madeira,
n.* 13, de 2 de Julho de 1991, a convengdo colectiva de
trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengllo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgante;

Considerandoaexisténciade idénticas relagdes luborais
na Regidio Auténoma da Madcira, as quais nio se incluem no
aludido dmbito de aplicagio;

Pondcrados oselementos disponiveis relativos ao sector
¢ tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condigdes de trabalho, nomeadamente cm matéria de
retribuigdo;

Cumprido o disposto no art.? 2.2 do Decreto-Lei n.*
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagio de Aviso para
PE no JORAM, 1iI Série, n.? 14, de 16/7/91, ndo tendo sido
deduzida qualquer oposicdo;

MandaoGoverno Regional da Madcira, pelo Secre tirio
Regional da Administragio Piiblica, ao abrigo don.® 1 do art.”
29.2 do Decreto-Lei 0.2 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do
art.? 1.7 do Decreto-Lei n.? 103/85, de 10 de Abril, o seguinte:

ARTIGO 12

As disposi¢des consiantes do CCT entre a a Associagio
Portuguesa dos Agentes transitirios e¢ o Sindicato dos
Trabalhadoresde Terra da Marinha Mercante, Aeronavegagio
e Pesca - Alteragdo Salarial e Outras, publicado no BTE, |
Série, n.? 19, de 22/5/91, ¢ transcrito no JORAM, 111 Série, n.0
13, de 12/7/91, sdo tornadas apliciveis na Regido Auténoma
da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, nio filiadas na associagfo patronal outorgante, que
prossigam aactividade econémica abrangida, e ostrabalhadores
a0 servigo das mesmas, das profissdes e calcgorias previstas,
filiados ou ndo na associagdo sindical signatdria;

b) aos trabalhadores nio filiados na associagdo sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo de
entidades patronais filiadas na associagdo patronal outorganie.

ARTIGO 2.¢
1. A presentc portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio e produz efeitos, juanio a tabela salarial, desde
1 de Janeiro de 1991.

2. As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestages iguais e mensais no limite
mdximo de trés

Sccrewria Regional da Administragio Piblica, aos 12 de
Juiho de 1991.- O Secretirio Regional da Administragio
Publica, Manucl Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A APS - ASSOCIACAQ PORTUGUESA DE SEGURADORES E
OUTROS E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE SEGUROS DO SUL E REGIOES
AUTONOMAS E OUTROS.

Nostermos do n.? Sdoart.?29.°do Decreto-Lein.f519-C1/
79, de 29 de Dezembro e nos do n.2 1 do art.? 2° do Decretlo-
Lein.® 103/85, de 10de Abril, torna-se pablico que se encontra
em estudonos servigos competentes da Secretaria Regional da
Administragfo Publicaa cventual emissdo de uma portaria de
exwensdo da convengdo colectiva referida em cpigrafe,
publicada no Bolctim do Trabalho ¢ Emprego, I Séric, n.? 20
de 29/5/91 ¢ transcrita neste Jornal Oficial.

A portarig a emilir tomargd as disposi¢des constanies da
aludida convenglio extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as enudades patronais nlo inscritas na
associagdo patronal signatiria que excrgam a actividade
econdmica por aqucla abrangidie aos trabalhadores ao servigo

das mesmas, das profissdces e categorias previstas, bem como
a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na associagio
patronal signatdria, que exergain a actividade abrangida ¢ aos
trabalhadores a0 seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, nio filiados na associagdo sindical outorgante,

Nos termos da iei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigie fundamentada, no prazo de quinze
dias & contar da publicagdo do presente Aviso.

Sccretaria Regional da Administragdo Pdblica, aos dore
de Julho de 1991.- O Sceretdrio Regional da Administraglio
Pablica, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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AVISOPARA PEDO CCTENTRE A AID - ASSOCIACAO DA IMPRENSA DIARIA E A FEDERACAO

PORTUGUESA DOS SINDICATOS DAS INDUS

IAS DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E

IMPRENSA E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nostermosdon.?5do art.? 29.do Decreto-Lein 2 519-C1/
79, de 29 de Dezembro ¢ nos do n.? 1 do art.? 22 do Decreto-
Lein.? 103/85, de 10de Abril, torna-se piiblico que se cncontra
em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional da
Admninisiragdo Pablica a eventual emissiio de uma portaria de
extensio da convengdo colectiva referida em cpigraie,
put icada no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, I Série, n.? 20
de 29/5/91 e iranscrita neste Jornal Cficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Autonoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagiio patronal signatiria que exergam a actividade
econdmica por aquela abrangidae aos trabathadores ac servico

das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na associagic
patronal signatiria, que exergam a actividade abrangida e acs
trabathadores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias
previstas, ndo filiados na associagio sindical outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensiic deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administragdo Piblica, aos doze
de Juiho de 1991.- O Secreuirio Regional da Administragio
Pibiica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISOPARA PEDOCCTENTRE A ASSOCIACAQ PORTUGUESA DAS EMPRESAS INDUSTRIAIS
DE PRODUTQS QUIMICOS CE., OUTRAS E A FEQUIFA - FEDER. DOS SIND. DA QUIMICA,

FARMACEUTICA, PETR

Nos termos dc n.2 S ¢ para os efeitos don.2 6 do ar.? 26 #
do Decreto-Lei n.* 519-C1/79, de 29 de Dezembro, toma-se
piblico que se encontra em estudo nos servigons competentss
da Secretaria Regional da Administragiio Piblica a eventual
emissdo de uma portaria de ¢xtensio do CCT mencionado em
epigrafe e nesta data pubkicado,

A ponaria a emitir ao abrigo do referido art.# 29 2, tomard
a supracitada convengio aplicivel na Regifio Autdnoma da
Madgira:

a) As relagdes de trabalko estabelecidas entre entidades
nio inscritas nas associagfes patronais oulorgantes que, na
dreada convenglio exergam aactividade econdmica abrangida
e os trabalhadores ao seu servigo das profissdes e calegorias

EO E GAS E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

profissionais previstas, tfiliadosoundonas associagdes sindicais
outcrgantes.,

b) Aos trabalbadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndio filiados nas associagGes sindicais signatarias,
a0 servigo das entidades patrorais inscritas nas associagdes
patronais oaiorgantes.

Nos termos do n.* 6 do citado art? 29.2, podem os
inicressados no processo de exiensio deduzir oposigio
fandomonada, Hos quinze tias Subsequeties 30 3a pudiicagio
do Aviso.

Secretaria Regional da Administragiio Piblica, aos doze
de julho de 1951.- O Secretirio Regional da Administragio
Publica. Manuel Jorge Bazenga Margques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A LIGA PORTUGUESA DOS CLUBES DE FUTEBOL
PROFISSIONAL E A FETESE - FEDER. DOqS SIN%O %OS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E
SERVI .

40s termos do n.? 5 do art. 29.% do Decreto-Lei n.® 519-
C1/45, de 29 de Dezembro e nos do n? 1 do art.” 2° do
Decreto-Lein.? 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que
se encontraem estudo nos servigoscompelentes da Secretaria
Regional da Administragio Pdblica a eventual emissio de
uma portaria de extensdo da convengdo colectiva referidacm
cpigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego. |
Série, n.? 18 de 15/03/1 ¢ transcrita neste Jorual Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida ccavengdo cxtensivas, na Regilio Auténoma da
Madeira. a wdas as entidades patronais nfio inscritas nid
associagfio patronal signatéria que exergam a actividade
econdmica por aquela abrangida e aos trabalthadores ao

servigo das mesmas, das profissdes ¢ calegorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
asscciagho patronal signatiria, que exergam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
calcgorias previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes,

Nos termos da let, podem os interessados no processo de
extensiio deduzir oposigio fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicag3o do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administragio Publica, aos doze
de Julho de 1991.- O Secretdrio Regional da Administragio
Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE APS - ASSOC. PORTUGUESA DE SEGURADORES E OUTROS E O SIND. DOS
TRABALHADORES DE SEGUROS DO SUL E REGIOES AUTONOMAS E OUTROS.

CAPITULO1
Area, Ambito, vigéncia e eficicia
Clausula 1.*
Area de aplicagio

O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territério nacional.

Clausula 2.*
Ambito pessoal
1 - Este contrato colectivo de trabalho obriga:

a)Porum iado, as entidades representadas pelas associagdes
patronais outorgantes;

b) Por outro lado, todos os trabalhadores ao servigo das
entidades referidas na alinea anterior represemiados pelos
sindicatos outorgantes.

2-Ficam iguaimente obrigades poreste CCT, porum iado,
o Instituto de Seguros de Portugal (ISP), a Associagdo
Portuguesa de Seguradores (APS), a ASEP—Associagio de
Seguradores Privados em Portugal, a Associagiio Nacional de
Corretores de Seguros (ANCOSE), o Sindicato dos
Trabalhadorcs de Seguros do Sul e Regides Autdnomas
(STSSRA), o Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal (SISEP), o Sindicato dos Trabalhadores de Seguros
do Norte (STSN) e, por outro lado, ¢s trabalhadores ao scu
$CIvico.

3 - Para eleitos do presente contrato, as companhias
estrangeiras consideram-se sediadas em territério nacional,
nolocal da sede das suas agéncias gerais ou delegagdes gerais.

Clausula 3
Vigéncia, denuncia e revisio

1 - O presente CCT entra em vigor cinco dias depois da
publicagZo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por
periodos sucessivos de dois anos, até ser substituido por um
novo CCT ou decisdo arbitral.

2 - A wbela salarial vigorari pelo periodo que dela
expressamente constar.

3 - A denincia ¢ o processo de revisio deste CCT regem-
se pelo disposto na lei aplicdvel, sem prejuizo do nimero
scguinte.

4 - Desde que qualquer das entudades outorganies o
proponha por escrito, decorrido oito mesesdoinicio daeficdcia

da tabela salarial, as partes iniciarfio no 9.° més contado
daquela data contactos pré-negociais tendentes a delimitar o
objecto da revisAo salarial seguinte.

5 - Tratando-se de revisio gque inclua cliusulas sem
expressdo pecunidria, os prazos referidos no nimero anterior
serdo elevados para o dobro, contando-se da data da cficdcia
da 1dltima reviso de idéntica natureza,

6 - Na hip6tese referida no miimero anterior, 08 contacios
pré-negociais terdo por finalidade delimitar o objecto da
revisdo, trocar informagdes ¢ analisar as matérias a rever,

Cliusulz 4.3

Eficacia

1- Astabelas salariais aplicar-se-4o a partirdo primeiro dia
do més em que se verificar a sua eficdcia.

2 - As clausulas 45.%, 462, 52.* ¢ 60.* acompanharan a
eficdcia e vigéncia da tabela,

CAPITULO I
Carreira profissional e definicio de fun¢oes
SECCAC 1
Admissio
Clausula 5.}
Condigoes de admissio

S¢ poderd ser admitido como trabalhador de seguros o
candidato que satisfaga as seguinles condig¢des:

a) Ter a idade minima de 16 anos;

b) Ter como habilitagdes escolares minimas 0 9.° ano
ou 11.7 de escolaridade ou equivalente consoante a
categoria para que ¢ admitido seja ou ndo inferior a
qualificado.

Cliusula 6.
Condicoes de preferéncia

Tém preferéncia na admissdo e em iguaidade de
clreunstneias;

a) Os trabalhadores que estejam ou tenham estado ao
servi¢o da entidade patronal hd menos de dois anos,
na qualidade de contratados a termo, a tempo
parcial, ou como trabathadores temporirios € com
boa informagdo de servigo;



16 DE JULHO DE 1991

b) Os filhos dependentes de trabalhadores de seguros
incapacitados ou falecidos.

ClAusula 7.2
Contratos de trabalho a termo e a temipo parcial

1- E permitida a contratagfio de trabalhadores a termo certo
ou incerto ¢ a tempo parcial, de acordo com ¢ disposto na lei
e no presente CCT.

2 - A passagem do regime de tempo parcial a regime de
tempo inteiro, ou deste aquele, s6 pode fazer -se com o acordo
escrito do trabalhador.

3 - Para efeito do cdlculo do ordenado efective do
trabalhador a tempo parcial aplicar-se-4 a seguinte férmula:

NH x OE
T8

sendo:

NH= o nimerc de horas de trabalho semanal;

OE= 0 ordenado efectivo do trabalhador (como se a tempo
inteiro trabalhasse);

TS=0 ntimero de horas de trabalho semanal previsto neste
contrato.

SECCAOQII
Categorias e fungdes
Cliusula 8.*
Classificagio e niveis salariais dos trabalhadores

1 - A entidade patronal ¢ obrigada a proceder aclassificagio
dos trabalhadores, de acordo com a fungio que cada um
electivamente exerce, nas categorias profissionais enumeradas
e defenidas no presente CCT.

2 - A entidade patronal pode auibuirdesignagtes diferentes
das previstas neste CCT desde que scja formalmente
estabelecida a equivaléncia dessa designagiio a uma das
previstas.,

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode ser
atnbuido ao trabalhador nivei salarial do anexo II, ndo
correspondente a categoria, desde que superior, ndo podendo
o mesmo ser-the posteriormente retirado.

4 - A atribui¢fo de nivel salarial superior prevista ng
nimero anterior 86 produzird eleitos se comunicada, por
escrito, ao trabalhador.

5 - As remuneragdes, para além das obrigatoriamente
decorrentes deste CCT e que ndo resultem do disposto no n.”
Jdestacldusula, poderiio ser absorvidas por efeitos de aumentos
salariais futuros.

6 - Os trabalhadores que desempenham a totalidade das

fungoes correspondentes a diversas categorias devem ser
classificados pela de nive! de remuneragdo mais elevado,
desde que o exercicio desta seja regular e continuo.

7 - As categorias profissionais referidas nos numeros
anteriores e respectivas definigdes de fungdes sdio as constantes
do anexo III.

Cliusula 9.2
Extensao das fungoes do pesscal semiqualificado

1 - Aos.trabalhadores semiqualificados, como tais
classificados no anexo 1, nfo pode ser ordenada aexecugiio de
servigosdiferentes dos previstos paraas fungdes das respectivas
categorias.

2 - Em casos excepcionais, todavia, podem estes
trabalhadcres ser encarregados de desempenhar fungdes do
mesmo nivel de qualificagdo ou inferior as da sua categoria,
salvo tratando-se de fungdes propnias de empregado de limpeza.

3- Ainfracgdo dodispostonon.® 1 confere ao trabalhador
odireito de serconsiderado trabathador qualificado, de acordo
com as fungdes que vem exercendo ¢ desde o seu inicio, seja
qual for o tempo ocupado em tais servigos.

4 - Para o efeito dos nimeros anteriores, présume -se que
a ordem foi dada se o trabalhador desempenhar essas fungdes
por periodo superior a 15 dias de trabalho efectivo, excepto se
osdeclegados sindicais se houverem pronunciado em contrério.

SECCAOQ Il
Quadros do pessoai
Clausula 10.*
Organizagio dos servigos administrativos

I - Em cada unidade de trabalho, como tal definida na
organizagio da empresa, com um ndmero minimo de cinco
trabathadores ¢ a que corresponde um conjunto de tarefas que,
pela sua naturcza ¢ complementaridade, justifica a supervisio
de um mesmo responsavel, pelo menos um dos trabalhadores
terd a categoria minima de chefe de sec¢lio e outro a de
subchefe de sec¢do, também como categoria minima,

2 - O disposto no numero anterior ndo pode ser aplicado
quandoe as fungdes da secglio forem essencialmente de cardcter
exierno.

Clausula 11}
Delegagoes

1 - E obrigatdria a existéncia em cada delegago fora da
sede ou fora dos estabelecimentos de Lisboa ou Porto, de um
wrabalhador de categoria igual ou superior a gerente de
delegagdo, cuja remuneragio serd estabelecida no minimo,
pela forma seguinte e em fungdo do nimero de trabathadores
que coordena:
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a) Até cinco trabalhadores - nivel XI;
b) Mais de cinco trabalhadores - nivel XII.

2 - Para efeitos do nimero anterior ndo se incluem :

a) Os trabalhadores que fagam parte de conselhos de
gestdo, os administradores por parte do Estado ou
os que forem chamados a desempenhar funcdes
exteriores & empresa por periodo superior a 180
dias;

b) Os trabalhadores contratados a termo ;

c¢) Os trabalhadores a tempo parcial;

d) Os trabalhadores em sitwagdo de licenca sem
remuneragio por periodos superioras a 180 dias;

e) Os trabathadores de informdtica, servigos de satde
¢ os constantes dos apéndices A, B, Ce D.

3 - Sc o trabalhador coordenar duas on mais delegagdes
fora da sede ou fora dos estabelecimentos de Lisboa ou Porto
terd direito A categoria minima de gerente de delegagdo de
nivel XII,

4 - Sempre que numa delegagdo o respectivo gerente
coordenar, pelo menos, seis trabalhadores, terd de existir um
trabalhador com a categoria minima de sub- gerente.

Cldusula 12.°
Servicos de Saiade

1 - Os quadros dos servigos de sadde serdo organizados de
harmoniacom o volume de trabalho verificado ¢ nos termos da
seguinte tabela:

a) Para técnicos de radiologia:

Até 2500 exames/ano, um técnico;

Até 5000 exames/ano, dois técnicos;

Até 10 000 exames/ano, trés técnicos;

Até 20 000 exames/ano, cinco técnicos;

Por cada 5000 exames/ano, além de 20 000, mais
um técnico.

b) Para técnicos de fisioterapia:

Até 5000 tratamentos/ano, um Lécnico;

Até 10 000 tratamentos/ano, dois téenicos:

Até 15 000 ratamentos/ano, trés técnicos;

Até 20 000 tratamentos/ano, quatro i¢cnicos;

Por cada 5000 wratamentos/ano, além de 20 000,
mais um técnico.

2 - No que respeita a organizagiio das chefias, observar-se-
a 0 seguinte:

a) Em cada grupo dc trés trabalhadores, um terd de ser
técnico-chefe, sendo substituido, nas suas taltas ¢
impedimentos, pelo téenico mais antigo;

b) Em cada grupo de oito trabalhadores um deverd ser
técnico chefe ¢ outro técnico subchefc;

¢) Porcadagrupode oito trabalhadores a mais, haveri
mais um técnico-subchele.

3 - Entende-se para efcitos de computo dos exames
radioldgicos que a cada disparo equivale um exame.

Cldusula 13.a
Alteracgies nos quadros de pessoal

As alteragdes ocorridas no quadro de pessoal da empresa
quanto a categorias, niveis, vencimentos e resultantes da
cessagio do contrato de trabalho, serdo comunicadas
trimestralmente ao sindicato que representa o trabalhador.

Clausula 14
Promogoes obrigatérias

1 - Os escriturdrios estagidrios e os estagidrios dos servigos
gerais sdo obrigatoriamente promovidos a escriturdrios do
nivel IX e a empregados de servigos gerais, respectivamente,
quandocompletem doisanos de permanéncia na categoriae na
actividade seguradora.

2 - A interrupgao do estdgio referido no nimero anterior
por periodo superior a trés anos consecutivos abrigaareinicid-
lo.

3 - Os estagidrios comerciais € 0s peritos estagidrios sio
promovidos, respectivamente, a iécnicos comerciais do nivel
iX e a peritos do nivel IX logo que completam dois anos na
catcgoria ¢ na empresa, ¢ promovidos ao nivel X logo que
completem sete anos de permanéncia no nivel IX.

4 - Qs escriturdrios, os recepcionisias, os fidis decconomato,
os encarregados de arquivo geral e os téenicos de reprografia
sao promovidos ao nivel X quando se verifique uma das
seguintes condigdes:

a) Complctem scte anos de permanéncia numa
daquelas fungdes, ou no seu conjunto;

b) Perfacam !Qanosde permanénciacomoestagidrios,
para fungdes qualificadas, e ou como trabalhadores
qualificados.

5 - Os técnicos de andlise de riscos, de prevengdo ¢
seguranga e de formagio s3o promovidos ao nivel X1 quando
complelam sete anos de permanéncia na respectiva categoria.

6 - Os telefonistas estagidrios sio promovidos, de acordo
com o disposto no n.° 1, a telefonistas do nivel VI ¢ estes
promovidos a telefonistas do nivel VIIT logo que completem
scie anos de permanéncia no nivel VL

7 - Gscobradores estagidrios 3o promovidos a cobradores
do nivel VII logo que compleiem um ano na categoria ¢ na
empresa ¢ promovidos a cobradores do nivel IX logo gue
completem sete anos de permandéneia no nivel VIL

8 - Os operadores de mdquinas de contabilidade, os
operadures € 0s (éenicos de radiologia ¢ de fisiolcrapu com
menos de trés anos passam o nivel de retribuigdo
imediatamente superior, ou seja, com mais de trés anos, logo
que completem ués anos ny respectiva fungio,
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Clausula 15 .*
Qutras promocoes

1 - Sdopermitidas promogdes facultativas quandobaseadas
em critérios de valor ereconhecido mérito, independentemente
da categoria do trabalhador.

2 - E obrigaidria, para qualquer promogdo nfo prevista na
cliusula 14.*, a audi¢io dos delegados sindicais, que,
consultando os trabalhadores directamente interessados na
promogio, responderdo no praze maximo de cinco dias dieis.

Cldusula 16
Mudanga de quadro dos profissionais semiqualificados

1 - s profissionais semiqualificados passardo
obrigatoriameiite, desde que haja vaga, a gualiticados o
estagidrios paraqualificados, logo que cbtenham as ha-
bilitacBes minimas previstas para o efeito.

2 -Qingressonanovacarrira pode fazer-se pela calegoria
minimado quadroonde forem integrados, maniendo onivel de
remuneragdo, quando superior, sendo-lhe aplicdvel o esquema
de promog¢o obrigatdria vigente no quadro de ingresso.

3 - Oprémiode antiguidade que eventualmenie auferissem
como trabalhadores semiquaiificados, nos termos dos a. 3 e
4 da ctdusula 45.%, mantém-se fixo e sé poderd ser absorvido
quando forem promovidos ou Ihes for atribuido nivei de
remuneragio superior.

4 - As mudangas de quadro verificadas nos termos desta
cliusuia niio se aplica o disposto no n.? 2 da cigusula 22.°

Cldusula 17.
Critérios para o preenchimento de vagas

1 - Sendo necessdrio preencher uma vaga criada nos
quadros dacmpresa, dar-se-d preferéngia aos trabalhadores da
mesma empresa com fungdes de nivel inferior, por oraem
decrescente, tendo em atengio:

1 °A competéncia profissional;
2% A antiguidade na companhia,
3. A antiguidade na aciividade seguradora.

2 - Em igualdade de circunstincias serd dada preferéncia
aos rabalhiadores que possuain cursosde formagdoprofissional
especifica para a actividade seguradora, miristrados pelas
entidades outorgantes oil outras, desde que re-onhecidos por
aguelas.

Clausula 1§.°
Tempo de servigo para promogioe
Sempre que neste CCT se faga releréneia ao teimpo de

servigo como requisito de promogdo. esse tempo deve ser
contado a partir do wnicio das fungdes em causa, scm dar lugar

4 qualquer pagamento a titulo de retroactivos, salvo quando
neste CCT se dispuser expressamente em contrério.

Cliusula 19.2
Inicio dos efeitos da promocio

As promogdes produzem efeitos a partir do primeiro diado
més em que se verificarem.

SECCAO V
Interinidade de fungdes
Clausula 202
Casos de Interinidade

1 - ¥nitende-se por irterinidade a substitui¢do de fungdes
que se verifica enquanio o xabathador subsiituido maniém o
direito ao iugar e quando o substituto seja trabalhador da
empresa.

2 - © uabalhador nio pode manter-se na situagdo de
substiiuto por mais de scis meses seguidos ou interpolados, em
cada ano civil, salvo se o trabalhador substituido se encontrar
em regime de prisdo preventiva ou no caso de doenga, acidenie,
cumprimento do servigo militar obrigaiério, ou requisigio por
parte do Governo, entidades puiblicas ou sindicatosoutorgantes.

3 - O inicio da interinidade deve ser comunicada por
escrito ao wrabalhador.

Clausula 21
Consequéncias da interinidade

1 - O wahalhador interino receberd um suplermiento de
ordenado iguai A diferenga, se a houver, entre o seu ordenado
basce o audenado base dacategoria correspondente as fungdes
que estiver a desempenhar.

2 - Aplicar-se-& 0 disposto no nimerc anterior sempre gue
afungdo dechefia sejaexercida peia subchefia porum periodo
superior 2 60 dias, nio contando o perioGo de férias do chefe
substituido.

3 . O mesmo regime serd aplicivel ao técnico a que se
refere a cldusuia 12.% n? 2, alinea a).

4 - Em gualquer hipdicse, s¢ 0 inlerino permanecer no
exercicio das fungOes do substituido para além de 15 dias apos
01 egresso deste ao servigo ou para além de 30 diasapds aperda
de lugar peio substituido, contados esies a partir da data em
gue & cmpresa dela teve conhecimento, considerar-se-a
deiinivaiente pro movido a categoria minima do CCT,
corresponden e is fungbes que inicrinamente vinhaexercendo.

SECCAQ VI
Transferéncisas
Clausula 22}
Transferéncias

1 - Salvo estipulagdo em conurario ¢ sem prejuizo do
disposto na cliusula 26.%, a empresa pode wansferir qualquer
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trabalhador para outro posto ou local de trabalho, dentro da
mesma localidade ou para a localidade onde reside.

2- Atransferénciaserd precedida de audi¢io dos delegados
sindicais e, quando dela resulte mudanga de categoria, sé
poderd ser feita para categoria de ordenado base igual ou
superior aoda categoria de onde o trabalhador foi transferido.

3 - Sempre que houver lugar 2 transferéncia prevista nos
nimeros anteriores, a empresa custeard o acréscimo das
despesas imposias pelas deslocagGes didrias de e para o Iocal
de trabalho, no valor comespondente ao menor dos custos em
transporics colectivos.

4 - Se da transferéncias resultar mudanga significativa do
scuconteddo funcional, serd garantidaaotrabalhadorformagio
adequada as novas fungdes que the forem cometidas,

Cliusula 23
Mudanca de quadro

i - A empresa pode transferir qualquer trabalhador com
fungdes externas ou do quadro comercial para outro quadro e
vice-versa.

2 - Quando da transfer@ncia resultar alierago da categoria
profissional do trabalhador, a empresa fica obrigada a
reclassificd-1o de acordo com as novas fungdes.

3 - A mudanga para fun¢des externas ou para ¢ guadro
comercial de trabalhadores ja ao servigo antes da entrada em
vigor deste CCT ficard sujeita a um tirocinio de duragdo nio
superior a um ano.

4 - Durante o tirocinio referido no ndmero anterior, a
entidade patronai pode reconduzir o trabalhador 2 situagao
anterior, aplicando-se, neste caso, o disposto no n.* 2 da
cldusula seguinte.

5 - Se decorrido o periodo de tirocinio, o trabalhador for
novamente transferidopara outroquadro, manterdosuplemento
referido na alinea b) do n.* 5 da cldusula 46.%, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 da cliusula seguinie.

Cldusula 24.2
Consequéncias da mudanca de quadro

1 - Os trabalhadores que 4 data da entrada em vigor desie
CCT tinhamdireito ao suplemento referidona cliusula 46, n.®
5, alinca b), maniém-no, ainda que sejam transferidos ao
abrigo da cldusula aniesior.

2 - Os trabalhadores admitdos apos a entrada cm vigor
deste CCT e a quem seja devido o suplemento referido no
numero anterior perdé-lo-o aquando da mudanca, sendo o
scu monianic ahsorvido por aumcentos salariais posteriores.

3 -Odispostonos nimeros anteriores deixa de ter aplicacio
se o trabathador for promovido a categoria ou nivel salariai a
que corrcsponda ordenado base igual ou superior ao ordcnado
basc acrescido do suplemento previsionaalinea b) don.® 5 da

cldusula 46.* que recebia na situagfio anterior.
Cliusula 25.*
Transferéncia por motivo de saide

1 - Qualquer trabalhador pode, por motivo de saide, pedir
atransferéncia para outro servigo, mediante a apresentagdo de
atestado médico passado pelos servigos médicos da empresa,
dos Servigos Médico-Sociais ou por qualquer outro médico
especialista

2 - Os cobradores, por desgaste fisico decorrente da sua
profissdo, devidamente comprovado nos termos do nimero
anterior, tém o direito, mediante pedido escrito, de passar a
fungdo interna, mesmo que esta seja de nivel inferior, logo que
perfagam 45 anos de idade e 15 de servigo na categoria,
mantendo, noentanto, o nivel de remuneragdo correspondente
a categoria donde sdo transferidos.

3 - Se houver desacordo entre o trabathador € a empresa,
qualquer das partes poderd rccorrer para uma junta médica,
composta por ués médicos, um indicado pelo ¢andidato ou
sindicato, outro pela entidade patronal e o terceiro pelos
Servigos Médico-Sociais, que presidird.

Cliusula 26.*
Transferéncia do trabalhador para cutra localidade

1 - A transferéncia de gualquer trabalhador para cutra
locaiidade 86 podera cfectuar-se com a concordncia escrita
domesmo, sendo previamente ouvidos os delegados sindicais,
saivo se se tratar de ransferéncia total da sede ou de qualquer
dependéncia onde otrabalhador presta servigo ou scaempresa
deixar de ter servigos na locaiidade.

2 - A cmpresa custeard todas as despesas feitas pelo
trabalhador, relativas a si ¢ ao scu agregado familiar, dircctaou

indirectamente resultantes da mudanga de localidade, cxcepto
quando cla for a pedido do trabalhador.

3 - No caso de encerramento de qualquer escritdrio que
provoque a transferéncia total dos trabalhadores para outra
localidade e ndo havendo concordincia dos mesmos, poderdo
estes rescindir o contrato, tendo direito a indemnizagio legal.

CAPITULO Iil
Prestagao de trabalho
SECCAO I
Periodo e horarios do raballio
Cldusula 27.°
Duraciio do trabalho e organizac¢io dos horirivs

I - A duragdo do trabalho scmanal é de trinta ¢ cinco horas,

com excepgdo dos trabalhadores clectricistas, de hotclaria e de

construgdo civil, para os quais a duragiio do trabalho secmanal
€ dc quarcnia horas.



16 DE JULHO DE 1991

11

2 - Os hordrios didrios de trabalho serdo organizados de
modo que ndo tenham inicio antes das 8 horas nem termo
depois das 20 horas, nem mais de oito horas didrias, excepto
paraarealizagiode trabalho por turnos e horarios diferenciados.

3- Ostiposde hordriospraticAveis naactividade seguradora,
nos termos que forem fixados por cada empresa, sdo 0s
seguintes:

a) Hordrio normal-aquele em que as horas de inicio e
termo da prestagdo do trabalho, bem como o
intervalo de descanso didrio, sfo fixos e comuns
generalidade dos irabalhadores;

b) Hordrio flexivel - aquele em que existemn periodos
fixos obrigatérios, masas horas deinicio etermodo
trabalho, bem como o intervalo de descanso didrio,
sio moveis e ficam na disponibilidade do
trabalhador;

¢) Hordrio diferenciado - aquele em que as horas de
inicio e termo da prestacfo do trabalho, bem como
o intervalo de descanso didrio so fixos, mas nao
coincidem com as do bordrio normal;

d) Hordrio por turnos - aquele em que o trabalho ¢
prestado em rotagiio por grupos diferentes de
trabalhadores e que, parcial ou totalmente. coincide
com o periodo de trabalho noctumo.

Cldusula 25 1
Horarios especiais

1 - O horédrio dos trabalhadores semiqualificados. dos
servigos comerciais, dos peritos e dos que deserpenham
fungoes predominantemente exiernas, com excepgdo dos
cobradorese pessoal dos servigos de manutengdoeassisiéncia,
¢ fixado, sem prejuizo do disposto naclduseia27.%, segundoas
conveniéncias de servigo, ouvidos os delegados sindicais.

2 - O horfrio dos trabalhadores do servigo de informatica
e do pessoal de apoio em ligagfo directa com o centro de
processamenio de dados podera ser fixado, sem prejuizo do
dispostonacladusula27 *, segundoasconveniéncias de servigo,
nomcadamente emregime de turnos oude hordrio diferenciado,
ouvidos os delegados sindicais.

3 - Ostrabalhadores dos servigos de satide poderso trahaihar
por turmos, incluindo sidbados e domingos, nio podendo,
todavia, uitrapassar o limite fixado na cliusula 27.*

Cldusula 29.*

Alteracdo de hordrio

1 - A entidade paironal pode, por acordo escrito com 0§
delegados sindicais, alterar os hordrios.

2 - Quando ndo existam delegados sindicais, a empresa
notificard, por carta registada com aviso de recepgéo, os
sindicatos outorgantes da sua intengio de alterar 0 hordrio de
trabalho.

3 - Se, decorridos 60 dias sobre a data da notificagdo

referida no mimero anterior, continuarem a nio existir
delegados sindicais, a entidade patronal decidird sobre a
alteragdio do horério, observando os condicionalismos legais.

4 - Salvo para a realizagdo de trabalho por turnos, € vedada
a negociagdo de hordrios que incluam o trabalho ao domingo
ou que nio assegurem dois dias con secutivos de descanso
semanal.

5 - A prestagio de trabalho ao sdbado carece do acordo
escritodo trabalhador e serd remuneradanos termosdacldusula
467, n.%, alinea b).

5 - Quando seja praticade hordrio flexivel, a alteragdo do
regulamento deste ou para outro tino de hordrio fica sujeitaa
um pré-aviso de 30 dias, salvo se outro for negociado com 03
delegados sindicais.

Cldusula 3G.F
Horario de referéncia

Na falta de acordo entre a fixag4o dos hordrios ou se outro
ndo tiver sido fixade nos termos da ¢idusula anterior, o hordrio
normal serd o seguinte:

a) Entre as 8 horas e 45 minutos ¢ as 12 horas ¢ 45
rainuics e entre as 13 horas e 45 minutos e as 16
horas ¢ 45 minutos, de segunda-ieira a sexta-feira;

b} Nas Regides Autdromas serdocompreendide enire
as & horas ¢ 30 minutos e as 12 horas e entre as 13
horas e as 16 horas e 30 minutos.

Cldusuia 31.°
Especialidade quanto aos servicos paramédicos

Aos técnicos de radiologia e de fisioterapia ¢ vedado
ocuparem-se, nos servicos especificos da sva actividade, por
mais de cinco e seis horas, respectivamente, podendo, no
eatanto, preencher o restante periodo do seu hordrio em
a-uvidades complementares.

Cliusula 32
Trabalho suplementar
( trabatho suplemeniar serd prestado nos lermos legais e
remunerado de acordo com o estabelecido nos nimeros
seguintes:
1 - S prestado em dia normat e for diumo:
a; 1.* hora - retribuigdo/hora acrescida de 50%
150%;

D) 2 hora - retribuigdo/hora acrescida de 75%
175%:

2 - Se prestado em dia normai € for noctumo:

a) 1*hora retribuico/hora acrescida de 87,5 %
187,5 %,

b) 2.* hora - retribui¢do/hoa acrescida de 118,75%
=21R.75%
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3 - Se prestado em dias de descanso semanal e de descanso
semanal complementar ou em feriado, terd um acréscimo de
145 % da retribui¢io normal, num total de 245 % .

4 - Para além de cem horas anuais, o trabalho suplementar
carece de acordo, prévio e escrito, do trabalhador.

Cléusula 33.*
Isencio de horario de trabaltho
1 - Cumpridas as formalidades legais, poderdo ser isentos
de hordrio de trabalho os trabalhadores cujo desempenho
regular das respectivas fungdes o justifique.
2 - Os trabalhadores isentos de hordric de trabalho serdo

remunerados de acordocom o estabelecido no n.26 dacliusula
461

Cliusula 34
Tolerancia de ponto
1 - A titulo de tolerdncia, o trabalhador pode entrar ao
servigo com um atraso até quinze minutos didnios, que

compensard, obrigatoriamente, no préprio dia.

2 - A faculdade conferida no ndmero anterior s poderd ser
utilizada até setenta ¢ cinco minutos por més.

3 - O regime de tolerdncia ndo se aplica aos tralhadores
sujeitos a hordrio flexivel.

SECCAO I
Férias e feriados
Clausula 35.*
Duracio e subsidio de férias

1 - Os trabathadores tém dircito anuaimente a 22 dias tteis
de férias, gozados seguida ou interpoladamente, sem prejuizo
do regime legal de compensagdo de faltas.

2 - Quando o inicio de fungdes ocorra no 1.2 semestre do
ano civil, o trabalhador terd direito, ncssc mesmo ano, a um
periodo de [érias de oito dias dteis.

3 - O subsidio de férias corresponde ao ordenado efectivo
do trabaihador em 31 dec Outubro do ano em que as {érias sGo
gozadas.

Cliusula 36.a
Escolha da época de férias

1 - Na faita de acordo quanto a escolha da época de {énas,

a cntdade patronal marci-las-a entre 1 de Junho ¢ 31 de

Outubro, ouvidos os delegados sindicais.

2 - Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar, desde que prestcm scrvigo na mesma cmpresa, ([¢m

direito a gozar férias simultancamente.
Cliusula 37.a
Interrupcio do periodo de férias

1 - As férias s3o interrompidas em caso de doenga do
trabalhador ou em qualquer das situagdes previstas nas alineas
b), ¢) e d) da cldusula 40.%, desde que a entidade patronal seja
do facto informada.

2 - Terminada que scja qualquer das situagdes feridas no
nimero anterior, a interrupgdo cessard de imediato,
recomegando automaticamente o gozo das férias pelo periodo
restante.

3 - Os dias de férias que excedam o mimero de dias
contados entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador,
apds a cessagio do impedimento, e o termo doano civilem que
esta se verifique serdo gozados no 1.2 trimestre do ano imediato.

Cliusula 38.*
Feriados

Além dos feriados obrigaidrios, serdo ainda observados a
terga-feira de Camaval, o feriado municipal da localidade ou,
guando este ndo existir, o feriade distrital.

Cldusula 39.*
Véspera de Natal

E equiparada a fcriado a véspera de Natal, estando as
empresas autorizadas 4 encerrar 0s seus servigos neste dia.

SECCAQ il
Faltas e outras auséncias
Cliusula 40.*
Faltas justificadas
O trabalhador pode faltar justificadamenie:

a) Onze dias seguidos, excluidos os dias de descanso
intercorrentes, por motivo do scu casamento, os
quais poderdo acrescer asférias, se aquele sercalizar
duranie estas e caso o trabalhador assim o descje;

b) Cinco dias consccutivos por morte de conjuge ou
pessoa com quem vivia maritalmente, filhos,
entcados, pais, sogros, padrastos, noras ¢ genros;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avés ¢
netos do trabaihador ou do cdrjuge, irmdos,
cunhados ou outras pessoas que vivam cm
comunhio de mesa e habitagdo com o trabalhador;

d) Deis dias ticis seguidos para os trabalhadores do
sexo masculino aquando de aborto ou parto de
nado-morto do cOnjuge ou da pessoa com quem
vive maritalmente;

e) Dois dias consccutivos para os trabalhadores do
sex0 masculino por altura do nascimento de {ithos:
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f) O tempo indispensivel 3 prestagio de socorros
imediatos, em caso de acidente, doenga sibita ou
assisténcia inadidvel a qualquer das pessoas
indicadas nas alineas b) e c), desde que niio haja
outro familiar que Thes possa prestar auxilio;

g} Otempoindispensivel Apriticade actos necessérios
¢ inadidveis no exercicio de cargos nas comissdes
de trabalhadores, ou nos érgdos estatutirios dos
sindicatos outorgantes, ou como delegados
sindicais, ou ainda no exercicio de fungles em
associacdes sindicais ou instituigdes de seguranga
social;

h) O tempo de auséncia indispensdvel devido a
impossibilidade de prestar trabalho por facto que
ndo seja imputével ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente, greves no sector dos transportes
que o trabathador habituaimente utilize, declaragio
de estado de sitio ou emergéncia e cumprimento de
obrigagdes legais;

i) O tempo indispensidvel para que os elementos das
listas concorrentes aos drgdos estatutdrios dos
sindicatos apresentem os seus programas de
candidatura, até ao limite de 15 eiementos por cada
lista;

j} Sempre que prévia ou posteriormente seja
autorizado pela entidade patronal.

Clausula 41.
Faltas por motivo de deteng@o ou prisio preventiva

1 - Se a impossibilidade de prestar trabalho, em resuliado
de detengdo ou prisdo preventiva do trabalhador, tiver duragio
inferior aum més, consideram-se as respectivas faltas sujeitas
ao regime da cldusula anterior.

2 - Se, porém, o trabalhador vier a ser condenado por
decisdo judicial transitada em julgado, as referidas faitas sio,
para todos os efeitos, tidas como injustificadas, salvo se o
crime cometido resultar de acto cu omissdo praticado ao
servigo e no interesse da empresa ou por acidente de viagio,
caso em que € devido o ordenado efectivo por inteirs,
considerando-se estas faltas, para todos os efciios, como
justificadas.

3 - E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigo por detengfio ou prisio preventiva enquanto
nio for proferida sentenga condenatdria, sendo-ihe ainda
garantido o direito ao trabatho até 15 dias apds o cumprimento
da pena, sem prejuizo da instauragio de processo disciplinar,
s¢ for caso disso.

4 - Enquanto nio {or proferida sentenga condenatdria € s
o trabalhador tiver encargos de familia, serd paga ao scu
representante uma importincia correspondente a 70% do
ordenado efectivo.
Cliusula 422
Licenc¢a com retribuigio

| - Ostrabalhadores tém dircito, em cadaano, aos seguintes
dias de licenga com retribuigio:

a) Trésdias, quando perfizerem 50 anos deidade e 15
anos de antiguidade na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizerem 53 anos de idade e
18 anos de antiguidade na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizerem 55 anos de idade e
20 anos de antiguidade na empresa.

2 - Ao mimero de dias de licenga com retribuigio serdo
deduzidas as faltas dadas pelo trabalhador no ano anterior,
com excepgdo de:

a) As justificadas, até cinco por ano;

b) As referentes a internamento hospitalar;

¢) As dadas por trabalhadores dirigentes sindicais,
nostermos da cliusula 72.

3 - Quando o trabalhador reunir os requisitos minimos
exigidos para requerer a reforma e o nfo fizer perde o direio
a licenga com retribuigdo.

CAPITULO IV
Retribuicao do trabalho e abonos
Cliusula 43.%
Classificacio de ordenados
Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) Ordenadobase: aremuneragiominimaestabelecida
na respectiva iabela salarial para cada categoria;

b) Ordenado minimo: o ordenado estabeiecido na
alinea anterior, acrescido do prémio de antiguidade
a que o trabalhador tiver direito;

¢) Ordenado efectivo: o ordenado iliquido mensal,
recebido pelotrabalhador, com exclusiodo eventual
abono para falhas, do pagamento de despesas de
deslocagdio, manutengdo e representagdo, da
retribuigiio por trabalho extraordindrioe do subsidio
de almogo;

d)} Ordenado anual: o ordenado igual a 14 vezes o
1iltimo ordenado efectivo.

Cliusula 44 *
Subsidio de Natal
1 - O wrabalhador tem direito a uma importincia
correspondente ao seu ordenado efectivo, pagavel

conjuntamente com o ordenado do més de Novembro.

2 - A importancia referida o nimero anterior serd igual A
que o trabalhador tiver direito em 31 de Dezembro.

3 - O uabathador admitdo 10 proprio ano teri direito a
una importincia proporcional a0 iempo de servigo prestado.

4 - Cessando o contrato, o tabalhador tem direito a receber
uma importincia proporcional 1o tempo de servigo prestado
nesse ano.



14

111 SERIE - NUMERO 14

5 - Encontrando-se o contrato de trabalho suspenso, o
trabathador terd dircito a receber um subsidio proporcional ao
tempo de servigo prestado nesse ano, sem prejuizo do disposto
na cldusula 55.

Cliusula 45.*
Prémios de antiguidade

1 - Todo o trabathador, ao completar 10 anos de actividade
scguradora, scguidos ou interpolados, prestados as entidades
patronais a que este CCT sc aplica, terd direito aum prémiode
antiguidade.

2 - O prémio de antiguidade referido no nimero anterior
serd o scguinte:

Ao completar 10 anos, 10%;
Por cada ano completo a mais, 1% aié ao limite
maximo de 30%.

3 - Todo o trabalhador que, antes de atingir 10 anos
completos de srevigo na actividade seguradora, permanecer
pelo menos quatro anos, seguidos ou interpolados, numa
categoria que nos termos deste CCT ndo tenha promogio
obrigatériaterd igualmente direito aum prémiodeantiguidade.

4 - O prémio de antiguidade referido no nimero anterior
serd o seguinte:

Ao completar quatro anos, 4%;

Por cada ano completo a mais, 1%;

Ao completar 10 anos na actividade seguradora,
este regime serd substituido pelo esquema geral
referido no n.? 2.

5 - As percentagens acima referidas incidirfio, em todos os
casos, sobre 0 ordenado base do nivel X.

6 - Para efeitos de contagem dos periodos a que se referem
0s n.% 2 e 4, serdo considerados:

a) Osanosdeactividade prestados nas dreas dos sindicatos
outorgantes;

b) Cs anos de actividade prestados por trabalhadores
portugucses de seguros em territdrio portuguds, forada
drca dos sindicatos, a seguradoras nacionais € ou
cstrangeiras ou, em qualquer outro territdrio, acmpresa
de seguros portuguesas ou de capital maioriidrio
portugués, desde que o trabalhador ndo tenha exercido
posteriormente outa actividade.

7 - Cumpre ao trabalhador fazer prova das cond: oes
previstas na alinea by do ndmero anterior.

8 - Para efeitos destes prémios de antiguidade, cons:dera
se ano completo na actividade seguradora cada ano de servigo
ser a tempo total ou parcial. Neste Gltimo caso, os referidos
prémios serdo atribuidos na proporgiio do tempo de Servigo
parcial prestado,

9 - Os prémios de antiguidade previstos nesta clausula siio
devidos a partir do primeiro dia do més em que s¢ compitenn

08 anos de servigo correspondentes.
Cliusula 46.*
Suplementos de ordenado

1 - Todos os trabalhadores com procuragao ou credencial,
nomeadamente para representar a empresa em tribunal de
trabatho ou em comissdes paritdrias, terdo dircito a um
suplemento de 20%, calculado sobre 0 ordenado base da
respectiva categoria, que ndo poderd ser inferior a escriturario
do nivel X ou a técnico comercial do mesmo nivel.

2 -Nioserdoconsideradas, paracfeitos do niimero anterior,
a procuragio ou autorizagdo que permilam a qualquer
trabalhador movimentar idnica ¢ exclusivamente contas
bancdrias locais, cujo saldo faga parte integrante do saldo de
caixa ou que, por razdes de seguranga, sejam consideradas
prolongamento da mesma.

3 - Quando as sitnagdes referidas no n.® 1 ndo tivercm
caracteristica de regularidade, respeitando apenas a actos
isolados e sem continuidade, ndo serd devido o suplememto
mencionado.

4 —Todo o trabalhador que seja admitido ou deslocadodo
seu posto habitual de trabalho para a fungiio especifica de
secretdrio dos 6rgdos de gestdo on de qualquer dos seus
membros ou de directores-coordenadores ou de directores de
servigos e nio preencha os requisitos exigidos no n.f 2.20 do
anexo III tem direito & categoria minima de escriwririo do
nivel IX e a um suplemento até perfazer o ordenado base do
nivel X1, Estas fungdes podem cessar por decisio da entidade
junto de guem sdo exercidas, caso em que o trabalhador serd
colocado noutro posto de trabalho, scguindo-se, relativamente
a0 suplemenio que vinha recebendo, a regra constante do n.?
10.

5 — Tém dircito a um suplemento de 20% sobre o
ordenado base da respectiva categoria:

a) Os wabalhadores sujeitos a horédrio diferenciado ou
por turnos, incluindo o pessoal dos scrvigos de
saide, excepto tratando-se do restante pessoal
semiqualificado ou se o hordrio tiver sido fixado a
pedido do trabalhador;

b) Ostrabalhadoresdos servigoscomerciais, os peritos,
os trabalhadores que desempenham fungdes
predominantemente externas, a excepgio dos
cobradores e do restante pessoal de manutengdo ¢
assisiéncia.

6 - Tém direito a um suplementode 25% sobre o orlenaido
base da respectiva categoria:

a) Os trabalhadores isentos de hordrio de teabatho;
b) Os yue prestem rahatho ao sibado.

7 - Aos ‘trabalhadores de rudiologia & atribuiio um
suplemento por radingo.s equivalente a $% Jo ordenado base

deonivel X,

8 - 0 suplemento por prestado de tabatho 2o sibado ¢
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acumuldvel, na totalidade, com guaisquer outros a que o
trabalhador tenha direito; os restantes suplementos sio
acumulaveis até ao maximo de 25% sobre o ordenado base da
respectiva categoria,

9 - Os suplementos previstos nesta cldusula sdo devidos
desde o primeiro dia do mé&s em que se verificou o facto que
lhes haja dado origem.

10 - Sem prejufzo do disposto na cldusula 24.%, sempre que
se deixarem de verificar as situagBes previstas nos nimeros
anteriores, 0s quantitativos pagos a titulo de suplemento serdo
absorvidos por aumentos posteriores.

11 - O disposto nesta cliusula, com excepgao don.® 4, nio
é aplicdvel ao pessoal dos sindicates, da ASEP e da ANCOSE,
sem prejuizo das disposigdes legais aplicdveis.

SECCAOQII
Outros abonos
Clausula 47.*
Quebras de caixa

Orisco de quebras de caixa dos trabalhadores que exergam
fungdes de tesoureiro, caixa ou cobrador, bem como os que 0
procedam a pagamentos ou recebimentos em dinheiro, serd
coberto, até ao limite de 500 000$ anuais, através de contrato
de seguro adequado, cujos custos serdo suportados pela
empresa.

Cliusuia 48 *

Pagamento de despesas efectuadas em servigo em
Portugal

1 - As entidades patronais pagardo aos trabalhadores todas
as despesas cfectuadas em servigo e por causa deste.

2 - Asdespesas de manutengio ¢ representagao de qualquer
trabathador, quando se desloque para fora das localidades
onde presta normalmente servigo, sdo por conta da entidade
patronal, devendo ser sempre garantidas condigdes de
alimentagdo e alojamento condignas, segundo os seguintes
valores:

Por didria completa ....ccocoeercvcvevccninen. 1200800
Por refeicdo 1solada ..., .. 1100%0¢
Por dormida e pegenc-almogo. ... .......... 5000500

Em casos devidamente justificados, poderio exies valores
ser excedidos, apresentando o wabalhader documentos
Comprovativos.

3 - Nos anos em que aperas seja revista atabela salariai, os
valores releridos no numero anterior serdo corrigidos de
acordo com a média aritmética simples dog aumentos
verificados nos dilerentes niveis.

4 - O wabaihador, quando o desejar, podera solicitar um

adiantamento por conta das despesas previsiveis e calculadas
na base dos valores indicados nos niimeros anteriorcs.

5 -Mediante avisoao trabathador, anterior aoiniciodasua
deslocagdio, a entidade patronal poderi optar peio reembolso
das despesas efetivamente feitas, contra documentos
comprovativos.

6 - Os trabalhadores que utilizarem automdveis ligeiros
propriosao servign daempresa terfio direito areceber, porcada
quilémetroefectuado em servigo, um quantitativo equivalente
ao preduto do factor 0,24 pelo prego em vigor do litro da
gasolina super.

7 - Os trabalhadores gque utilizarem os seus veiculos
motorizados de duas redas ao servige da empresa terdo direito
a receber, por cada quilémetro efectuado em servigo, um
quantitativo equivalente ao produto do factor 0,12 pelo prego
em vigor do litro da gasolina super.

8 - A utilizagdo de veiculos de duas rodas depende da
concordanciaexpressado trabaihador, podendoestaserretirada
por motivos devidamente fundamentados.

9 - Aos cobradores que se desioquem ao servigo da
entidade patronal serdo concedidos passes para 0s transportes
colectivos da drea onde exergam a sua actividade, se outro
sistema de transporte ndo for adoptado,

10 - Nasdeslocagdes em servigo, conduzindo o trabalhador
0 seu proprio veiculo ou qualquer outro expressamente
auiorizado, a empresa, em caso de acidente, € responsavel
peios danos da viatura e pelo pagamento de todas as
indemnizagdes que o trahathador tenha de satisfazer.

11 - Em aiternativa ac dispostc no nimerc anterior, 08
trabalhadores dos servigos comerciais o peritos podem optar
por um seguro, custeado pelacmpresa, do veiculo préprio que
habitualmente utisizam ac servige da mesma, cobrindo 0s
riscos «Responsabiiidade civililimitada», 2 « Danos proprios»,
de acordo com o seu valor venal e até ao limite de 1 700 000%

12 - Os veiculos postos pela empresa ac servigo dos
trabalhadores nio podem ser provenientes de recuperagdo,
nomeadamente salvados, bem como veiculos de que aempresa
disponha para servigo de terceiros, salvo se o trabalhador der
o seu acordo.

Clausuia 49}

Pagamento de despesas efectuadas em deslocagées em
servi¢o no estrangeiro

I - Nas deslocagdes ao estrangeiro em Servigo, os
rabalhadores t8m direito a ser reemboisados das inerentes
despesas, nas condigdes expressas nos nimeros seguinles,

2 - As despesas de transporte serdo de conta da entidade
patrcnal.

3 - Asajudasdecustodidrias serdoasmesmasque cormpetemans
funciondrios e agentes do Estado da categoria A
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4 - Os trabalhadores que auflram ajudas de custo poderéo
optar pelos valores referidos no nimero anterior ou por 70%
dessas importancias, ficando, neste caso, a cargo darespectiva
entidade patronal as despesas de alojamento devidamente
comprovadas.

5 - Para além do previsto nos nimeros anteriores, a
entidade patronal reembolsari, consoante o que for previamente
definido, os trabalhadores das despesas extraordindrias
necessdrias ao cabal desempenho da sua miss3o.

6 - A solicitagiio do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as
importincias referidas nos nlimeros anteriores.

SECGAO 111
Disposi¢io comum
Cléusula 50%
Arredondamentos

Sempre que, nos termos deste CCT, o trabalhador tenha
direito a receber quaiquer importancia, salvo as previstas nas
cldusulas 43.%, 49.%, 59.* ¢ 60.%, far-sc-4 o arrcdondamento,
quando necessdrio, para a dezena de escudos imediatamente
superior.

CAPITULO V
Seguranga social e outras regalias
SECCAOI
Regime de contribuigies
Clausula 51.*
Coutribuigdes

1 - As empresas e 0s trabalhadores abrangidos por cste
contrato contribuirdo para a seguranga social nos termos
estabelecidos nos respectivos estatutos ¢ na let.

2 - De acordo com o regulamento especial do Cenuo
Nacional de Pensdes, que estabelece a concessdo de pensdces
de sobrevivéncia, sd3o as contribuigdes correspondenics
suportadas pelas empresas e pelos trabalhadores, nas
proporgdes estabelecidas no respectivo regulamenio ¢ na lei.

SECCAO II
Prestacoes compiementares de reforma
Cliusula 52.*
Beneficios complementares da seguranga social
1 - Todos os trabalhadores de seguros tEm dircito vitalicio

as pensdes complementares de reforma por invalidez ou
velhice,

2 - O esquema de pensdes complementares de reforma por
velhice ou invalidez acompanhard sempre, em relagiio aos
periodos de caréncia, percentagens, antiguidade, idade e
reforma ou quaisquer outros beneficios, oesquemada seguranga
social.

3 - O quantitativo da pensdo complementar de reforma é
igual a diferenga entre a pensdo total e a pensfio paga ao
respectivo trabalhador pela seguranga social no primeiro més
em que se venga ¢ nio pode ser reduzido por eventuais
aumentos da pensdo a cargo da seguranga social ou em
quaisquer outras circunstincias, sem prejuizo do disposto no
n.? 5 da cliusula 54. *

4 - A pensdototal terd 0o méximo de 80% do ordenado anual
a data da reforma e ndo poderd ser inferior a 50% desse
ordenado.

5 - A pensio total referida nos nimeros anteriores € igual
a 2.2% do ordenado do trabalhador a4 data da reforma
multiplicados pelonimerode anosde servigo que o trabalhador
tiver como trabaihador de seguros, seguidos ou interpolados,
numa ou em varias seguradoras e ou resseguradoras e ou
empresas de mediagio ¢ ou resseguros abrangidas por este
contrato € ou portarias ou por diplomas legais de alargamento
de ambito do mesmo,

6-Oordenadoanual é definidonaalincad)dacldusulad3.®
deste contrato a data da reforma.

7 - A entidade responsdvel pelo pagamento da pensdo
complemeniar a que se refere esta cldusula ¢ a empresa ao
servigo da qual o trabalhador sc encontra a data da reforma,
Havendo entidades patronais antcriormente abrangidas por
este CCT, estas sdo solidariamenie responsdveis perante o
trabalhador pela totalidade da pensfio complementar, ficando
aentidade que pagar sempre com ¢ direito de reembolsar-se da
parte que cabe, como co-responsdveis, as entidades patronais
ANLCriONes.

A parte que couber auma entidade patronal eventualmente
insolvente, extinta ou que. por qualquer nutro motivo, nio
esteja em condicdes de responder pelas suas cbrigagdes serd
distribuida pelas restantes na proporgdo das respectivas
responsabifidades.

8 - Nos casos previstos na cldusula 76.* deste CCT, as
socicdades ouempresas adquirentes, fundidas ou incorporantes
tornam-se responsdveis pelo cumprimento do disposto neste
niumero.

9 - Odircito areforma por velhice poderd ser excercido pelo
trabalhader a partir do momento em que atinja a idade previst:
no csquema da seguranga social.

10 - Nic obstante o disposio no némero anterior, ¢
obrigatdria a passagem i reforma para os trabalhadores gue
completem 70 anos de idade, a partir do dia | do més seguinte
aquele em yue o facto se venfigue.

11~ Assim que o trabathador tiver 60 anos de idade e 35 de
servigo tem direito a requerer a sud reforma,
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12 - Para os trabalhadores referidos nosn.% 9, 10e 11, a
pensdo total € de 80% do saldrio anual iliquido a data da
reforma, qualquer que seja a antiguidade.

13- A pensiio € paga no domicilio dos trabalhadores até ao
final de cada més, se outra forma de pagamenio ndo for aceite
por estes.

14 - Qualquer frac¢io de um ano de servigo conta-se como
ano completo para o efeito do n.° 5 desta cl4usula.

15 - Sempre que o trabalhador reformado por invalidez
venha, em inspecgdo médica, a ser considerado apto para o
trabalho, cessa a obrigagdo de a empresa pagar a pensio
respectiva, sendo, noentanto, obrigada a readmitir o trabalhador
nas mesmas condigdes em que se encontravaantes dareforma,
contando para efeitos de antiguidade todo o tempo de servigo
prestado antes de ser reformado por invalidez.

16- As pensdescomplementares nfio so acumuldveis com
asdcvidas por acidentes de trabalho ou por doenga profissional,
sem prejuizo de o trabalhador poder, em qualquer aftura, optar
pela mais favoravel.

17 - Sempre que um trabalhador deixe de estar ao servigo
de uma sociedade de seguros, ou empresas de mediago, esta
passar-lhe-4 uma declarag@io donde conste o tempo de servigo
efectivo prestado, para efeitos de concessdo de pensdes
complementares.

18 - As empresas que pagam aos trabathadores reformados
percentagens superiores As previstas nestacldusulanio podem,
sob pretexto algum, reduzi-las.

19 - Todas as demais regalias concedidas voluntariamente
aos trabalhadores reformados para além das previstas nesta
cldusula ndo poderdo em nenhuma circunstiincia ser retiradas.

20 - As empresas que a data da entrada em vigor desta
cliusula tiverem adoptado um sistema geral de pensdes
complementares de reforma mais favordvel do que o aqui
cstipulado obrigam-se a manté-lo, mesmo em relagio aos
trabalhadores que vierem a reformar-se.

21 - O trabalhador que, tendo cumprido o periodo de
caréncia da segurangasocial em anos seguidos ou interpolados
de servigo efectivo, abandonar por qualquer motivo aactividade
de seguros terd direito, no momento em que se reformar em
qualquer outra actividade, & pensdo complementar prevista
nesta cliusula, desde que se verifiquem as seguintes condigdcs:

a) Apens3odereformarecebidadasuanovaactividade
ndo atinja o limite miximo fixado no n.? 5 desia
cldusula;

b) Seja respeitado o limite referido na alinea anterior
em relagdo ao ordenado que tinha quando saiu da
actividade scguradora.

Cliusula 53.*
Categorias minimas para reforma por invalidez
Na rcforma por invalidez as categorias minimas dos

trabalhadores dos servigos técnico-administrativos, dos
servigos comerciais e do servigos de manutcngdo e assisténcia

sdo as de, respectivamente, escriturario do nivel IX, téncico
comercial do mesmo nivel e empregado de servigos gerais,
sem prejufzo de outra superior, s¢ a tiver.

Clausula 54.
Actualizagio das pensoes de reforma

1 - Todos os trabalhadores reformados beneficiardo de
aumentosnas suas pensdes complementares de reforma sempre
que a tabela salarial seja alterada.

2 - Os aumentos serdo iguais ao que sofrer a tabela salarial
na categoria em que o trabalhador foi reformado, tendo em
atengdo o disposto no n.? 4.

3-Oregimeaqui previstoaplica-se a todos os trabalhadores
reformados ou que venham areformar-se, exceptosc adatada
reforma nio eram ou nio forem trabalhadores dc seguros ha
mais de trés anos.

4 - Para efeitos de actualizaglo, aplicar-se-4 a seguinte
férmula:

Ax14 P
12

sendo A oaumento mencionado non. 2 ¢ Papercentagem
fixada na altura da reforma de acordo com a cldusula 52.*

5 - Em caso algum poderd a pensio total anual ultrapassar
o ordenado minimo liquido anual que o trabalhador reccberia
se se encontrasse no activo com a anti guidade que tinha no
momento em que se reformou,

6 - Sempre que a pensio a cargo da seguranga social sofra
qualquer actualizagfo, o trabalhador reformado fica obrigado
a comunici-la 3 empresa.

7 - Sem prejuizo do disposto no mimero anterior, até finais
de Janeiro e de Julho de cadaano, o trabalhador reformado fard
prova junto da empresa do quantitativo que nessas datas
recebe da seguranga social,

8 - O eventual excesso da pensdo total, resultante dos
aumentos da pensdo a cargo da seguranga social, tendo em
contao limite previstonon.? 5, scrd compensado no pagamento
da pensdo complementar.

SECCAOQ 111
Regalias nos casos de doenga, acidente ou morte
Cliusula 55.%
Complemento do subsidio por doenga
1 - Asempresas obrigam-sca pagar aos scus trabathadores,
quando doentes, os quantitativos correspondentes Asdiferengas

dos subsidios previstos no esquema abaixo indicado e os
concedidos pela seguranga social, nos seguinies (crmos:
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a) Trabalhadores até trés anos complcins de
antiguidade: os primeiros cinco meses e ordcnado
efectivo por inteiro € 0s Cinco meses seguintes com
metade do ordenado efectivo;

b) Porcadaanodeantiguidade, além de trés, mais més
e meio de ordenado efectivo por inteiro e més e
meio com metade do ordenado.

2 - As empresas pagardo directamente aos empregados a
totalidade do que tenham a receber em consequéncia desta
clidusula ¢ do regime de subsidios dos citados servigos,
competindo-thes depois receber destes os subsidios que Thes
forem devidos.

3 - Se otrabalhador perder, total ou parcialmente, o direito
ao subsidio de Natal por efeito de doenga, as empresas liquida-
lo-3o integralmente, recebendo dos Servigds Médico-Sociais
0 que estes vierem a pagar-the a esse titulo.

4 - Daaplicaco destacldusula ndo pode resultar ordenado
liquido superior ao que o trabalhador auferiria se continuasse
efectivamente a0 servigo.

5-Oquantitativo indicado no n.® 2 desta cldusula serd pago
na residéncia do trabalbador ou em local por ele indicado.

Cliusula 56.°
Indemnizagae por factos ocorridos em servigo

1 - Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente
in itincre, ou de doenga profissional, a entidade patronal
garantird ao trabathador o seu ordenado efectivo, mantendo-
se o direito as remunerages ¢ demais regalias, devidamente
actualizadas, correspondentes A categoria a que pertenceria se
continuasse ao ser vigo efectivo.

2 - Orrisco de transporte de dinheiro e outros valores serd
integralmerptc coberto pela empresa, através de seguro
apropriado.

Cliusula 57.
Beneficios em caso de morte

1 - Tode o rabathador terd direito, até atingir a idade de
rcforma obrigatdria, salvo reforma antecipada por invalidez
ou por vontade expressa do préprio, a um esquema de seguro
adequado que garanta:

a) O pagamento de um capital por morte igual a 14 valores
vezes 0 ordenado base mensa! da sua categoria;

b) Em caso de morte ocorrida por acidente, o capital
referido na alinea anterior, em duplicado;

¢) No caso de a mate resultar de acidente de trabalho
ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere, o capital
referido na alinea a), em sextuplicado.

2 - As indemnizagdes fixadas nas alineas do mimero
antcrio; nd3o sio acumuldveis e encontram-se¢ limitadas,
respectivamente, a 1000 contos, 2000 contos e 6000 contos.

3 - Os montantes das indemnizagdes obtidas por aplicagio
do preyisto nos mimeros anteriores serdo reduzidos
proporcionalmente no caso de trabalho em tempo parcial,

4 - A indemnizagdo a que se refere 0 nimero anterior serd
paga is pessoas que vierem a ser designadas pelo trabathador
como «beneficidrios». Na falta de beneficidrios designados,
de pré-morte destes ou de morte simuitinea, a respectiva
indemnizagio serd paga aos herdeiros do trabalhdor nos
termos da lei civil.

5 - O esquema de seguro previsto nesta cldusula ndo
prejudica outros esquemas existentes em cada uma das
empresas, na parte em que aquelas excedam as garan- tiasaqui
consignadas, sendo a sua absorgdo calculada de acordo com as
bases técnicas do ramo a que 0s contratos respeitem.

SECCAO IV
Outras regalias
Cldusula 58.*
Condicoes especiais em seguros préprios

1 - Os trabalhadores de seguros, mesmo em situagio de
reforma e pré-reforma, beneficiam da eliminagfo da verba
«Encargos» em todos os seguros em nome préprio.

2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior € desde
que o contrato nfo tenha mediagZo, os trabalhadores que ndo
se encontrem inscritos como mediadores beneficiardo de um
descontonos seus seguros proprios de valor igual s comissdes
maximas de mediagdo praticadas pela seguradora respectiva
relativamente aos agentes de seguros.

3 - Os trabalhadores contratados a prazo perdem o direito
aos beneficios previstos nos niimeros anteriores quando cesse
0 respectivo contrato de trabalho.

Clausula 59.°
Comissdes de seguros

1- Os trabathadores de seguros inscritos como mediadores
tém direito s comissdes de seguros da sua mediagdo, qualquer
que seja a empresa onde os coloquem, devendo aquelas
corresponder sempre &s comisstes maximas efectivamente
atribuidas pela respectiva empresa aos seus agentes.

2 - Os trabalhadores de seguros referidos no nimero

anterior s6 t2m direito & comissdo de cobranga quando a
mesma lhes for expressamente confiada pela empresa.

3 - E vedado aos trabalhadores colocar seguros em
concorréncia com a sua entidade patronal.

Clausula 60.*
Subsidio de almogo

1 - A contribuigiio para o custo da refeigio de almogo é
fixada em 880$ didrios, por dia efectivo de trabalho.

2 - Em caso de falta duranie parte do periodo normal de
trabalho ou trabalho em tempo parcial, s6 terdo direito a
subsidio de almogo os trabathadores que prestem, no minimo,
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cinco horas de trabalho em cada dia.

3 - O subsidio de almogo é ainda devido sempre que o
trabalhadorcumpraintegralmente o hordrio semanal estipulado
na cldusula, 27.*

4 - Quando o trabalhador se encontrar em servigo da
empresa em consequéncia do qual tenha direito ao reembolso
dedespesasqueincluam o almogo, ndo beneficiard dodisposto
nesta cldusula.

5 - Para o efeito do disposto no n.? 1, nio se consideram
faltas as auséncias dos dirigentes sindicais ¢ dos delegados
sindicais no exercicio das respectivas fungdes.

CAPITULO VI
Higiene, seguranca e medicina no trabalho
SECCAQ1
Higiene e seguranca
Cliusula 61.1
Higiene e seguranca

1 - Os locais de trabalho devem ser dotados de condiges
de comodidade e sanidade que permitam reduzir a fadigae o
risco de doengas profissionais ou outras que ¢ventualmente
possam ser provocadas pelo meio ambicnte.

2 - As instalagoes de trabalho, sanitdrias ¢ ouiras, assim
como o equipamento destes lugares devem estar
convenientemente limpos e conscrvados.

3 - Salvo razdes especiais, sem inconveniente para 0s
trabalhadores, a limpeza e conservag#io referidas no nimero
anterior deverdo ser feitas fora das horas de trabalho.

4 - Sempre que a entidade patronal procedera desinfecges
com produtos toxicos, cstas deverdo ser feitas de modo que os
trabalhadores n3o retomem o servigo antes de decorridas
quarenta e oito horas, sem prejuizo de outros prazos
tecnicamente exigidos.

5 - Deverdo ser criadas condigdes eficicntes de evacuagio
e destrui¢io de lixo e desperdicios, de forma a evitar qualquer
doenga ou foco infeccioso.

6 - Deve ser assegurada definitivamente a eliminagdo de
quimicos voldtcis ¢ absorviveis, em especial em impressos ¢
documentos utilizados pelos servigos.

7 - E obrigatério o uso de vestudrio ou equipamento
apropriado, de forma a evitar qualquer doenga ou infecgdo
provocada pelo manuseamento de substincias toxicas,
VCIEnOSas ou COrrosivas.

8- Deve ser garantidaa existéncia, nos locais antcriormente
definidos, de boas condig6cs naturais ou artificiais em matéria
de arejamento, ventilagdo, iluminagio, intensidade sonora ¢
temperatura.

9 - Scrd determinantemente proibida a utilizagfio de meios
de aquecimento ou refrigeragdo que libertem emanagdes
perigosas ou incémodas na atmosfera dos locais de trabalho.

10- O trabalhador dispori de espago e de equipamento que
The permitam efic4cia, higiene ¢ seguranga no irabalho.

11- Aostrabalhadoreseou aos seus 6rglos representativos
€ licito, com alegagdo fundamentada, requerer & entidade
patronal uma inspec¢d0o sanitdria através de organismos ou
entidades oficiais, oficializadas ou particulares de reconhecida
idoncidade e capacidades técnicas para s¢ pronunciarem sobre
as condigdes anémalas que afectem ou possam vir a afectar de
imediato a saiide dos trabalhadores. Os custos da inspecgdo e
demais despesas inerentes A reposigdo das condigdes de
salubridade dos mcios ambiente ¢ técnico-laboral sdo de
exclusivo encargo da entidade patronal, quando por esta
autorizadas.

Clausula 62.*
Seguranga no trabalho

Todas as instalagbes deverdo dispor de condigdes de
seguranga e prevengio.

SECCAOII
Medicina no trabaiho
Clausula 63.¢
Medicina no trabatho

1 - Por motivos resultantes das condigdes de higicne,
seguranga e acidentes de trabalho, os trabathadores tém direito
a utilizar, a todo 0 momento, os servigos criados e mantidos,
nos termos da lei, pela entidade patronal.

2 - Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos
neste CCT, os trabalhadores serdo, quando o solicitarem,
submetidos a exame médico, com vista a determinar se se
encontram em condigdes fisicas ¢ psiquicas adequadas ao
desempenho das respectivas fungdes.

3 - Os trabalhadores devem ser inspeccionados,
obrigatoriamente:

a) Todosos anos, até aos 18 anos ¢ depois dos 45 anos
de idade;
b) De dois em dois anos entre aquelas idades.

4 - Os trabalhadores que exercam a sua actividade em
locais de trabalho subterraneos deverdo ser obrigatoriamente
inspeccionados em cada ano ¢ transferidos scmpre que a
inspecgiio médica o julguc conveniente.

5 - As inspecgdes obrigatdrias rcferidas nos n.% 3 ¢ 4
constlario dos seguintes exames, salvo opinido médica em
contr irio:

a) Rastreio de docngas cardiovasculares ¢ pulmonares;
b) Rastreio visuai;
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¢) Hemoscopias;
d) Andlise sumdria de urina.

6 - No caso de as entidades patronais n3o cumprirem o
disposto nos mimeros anteriores até 15 de Outubro do ano em
que se deva verificar a inspecgio, poderdo os trabalhadores,
mediante pré-aviso de 60 dias 4 entidade patronal, promover
por sua iniciativa a realizago dos respectivos exames,
apresentando posteriormente as despesas asentidades patronais,
que se obrigam a pagd-las no prazo de 10 dias.

Cldusula 64.*
Condicoes de trabalho em radiologia e fisioterapia

1 - Os trabalhadores técnicos de radiologia poderdo e
deverdorecusar-se a trabathar no casode ndoterem as condigdes
minimas de protecgdo contra as radiagdes ionizantes.

2 - Os trabalhadores de radiologia serdo controlados por
dosimetria fotogrifica, nos termos das disposigdes legais
aplicdveis.

3 - O trabalhador de radiologia serd trimestralmente
submetido a inspec¢ic médica e efectuard andlises de sangue
(hemograma, férmula de contagem, velocidade de
sedimentagfio e contagem de plaquetas), sendo estes exames
por conta da empresa.

4 - Dada a especificidade dos servigos iécnicos de
fisioterapia, deverdio estes trabalhadores ser submetidos
semestralmente a exames mégicos ortotraumatolégicos por
conta da empresa.

5 - Desde que se verifique qualquer anormalidade nos
valores hemogréficos, o trabalhador serd imediatamente
suspenso do scrvigo, por periodos a determinar, o mesmo
sucedendo logo que a dosimetria fotografica registe doses de
radia¢fio que ponham em perigo o trabalhador da radiologia.

6- Todo o vestudrio de trabalho e dispositivos de protecgdo
individual e respectiva manutengo constituirdo encargos da
entidade patronal.

CAPITULO VII
Regimes especiais
Clausula 65.

Da mulher trabalhadora

1 - Todas as trabalhadoras, sem prejufzo da sua retribuigiio
e demais regalias, terdo direito a:

a) Em caso de parto, dispor de duas horas didrias até
queacrianga complete 10 meses, salvo justificagio
clinicamente comprovada, quer a aleitagfio seja
natural quer seja artificial, desde que trabalhem a
tempo completo;

b) Faltar justificadamente até dois dias seguidos em
cada més.

2 - Sera concedido as trabalhadoras que 0 requeiram o
regime de trabalho a tempo parcial ou hordrio diferenciado,
sem direito ao respectivo suplemento, por todo o periodo de
tempo imposto pelas suas responsabilidades familiares.

Cliusula 66.*
Do trabalhador-estudante

1 - Considera-se, para efeitos deste CCT, trabalhador-
estudante todo o trabalhador que, cumulativamente com a
actividade profissional, se encontre mairiculado em qualquer
curso de ensino oficial ou equiparado.

2 - A matricula referida no nimero anterior refere-se quer
a frequéncia de cursos de ensino oficial, nomeadamente o
preparatério, complementar ¢ universitdrio, e estigios pés-
graduagio ou similares, quer frequénciade cursos de formagio
técnica e ou profissional.

3 - Se o cursc frequentado pelo trabalkador for no interesse
¢ a pedido da empresa, esta suportard os respectivos custos e
concederd ao trabalhador todo o tempo necessario para a sua
preparagao.

4 - Se ¢ curso for do interesse exclusive do trabalhador,
poderd este obter sempre a passagem a horério diferenciado ou
a trabalho a tempo parcial.

5 - O trabalhador dispord, sem perda de vencimento, em
cadaanoescolar, e para além do tempo de prestagio de provas,
até 15 dias vteis, consecutivos cu ndo, para preparagio de
exames ou para quaisquer outros trabalhos de naturezaescolar.

6 - No periodo de encerramento dos estabelecimentos
escolares, 0 gozo do direito consignado nos n.%s 3 e 4 desta
clausula serd interrompido.

CAPITULO VIII
A accio disciplinar e indemnizagbes
Cldusula 67.1
Processo disciplinar

1 - A aplicagdo das sangdes de suspensio ou despedimento
serd obrigatoriamente precedida de processo disciplinarescrito.

2 - O processo disciplinar com vista ao despedimento
deverd obedecer ao formalismo legal, com as seguintes
alteragdes:

a Ourabalhador dispde de 10 diasiteis para consultar
0 processo, por si ou por advogado, ¢ responder &
nota de culpa;

b) As notificacdes a efectuar obrigatoriamente 2
comissdo de trabalhadores serfo igualmente
efectuadas aos delegados sindicais;

¢) Nafalta simultineadacomissdo de trabalhadorese
de delegados sindicais, a entidade patronal,
concluidas asdiligéncias probatdrias, enviard copia
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integral do processo ao sindicato em que o
trabalhador estd inscrito para efeito de obtengdo de
parecer;

d) Quando o processo disciplinar ndo estiver patente
para consulta na localidade onde o trabalhador
prestatrabalho, aentidade patronal fard acompanhar
anota de culpa de fotoc6pia de toda o processo. Se
o ndo fizer, o trabalhador tem o direito de requerer
o envio das referidas fotoc6pias, suspendendo-se 0
prazo de defesa enquanto ndo Ihe forem cnviadas.

3 - O processo disciplinar para aplicagfio de sangio de
suspensiio obedece ao formalismo do processo com vists ao
despedimento, com as necessdrias adaptagdes.

4 - A aplicaglio de qualquer outra sangio disciplinar
pressupde sempre a audi¢fio prévia do trabalhador sobre 0s
factos de que é acusado.

Cldusula 68.*
Indemnizagoes por despedimento sem justa causa

1 - Em substituigdo da reintegragiio por despedimente que
ndo subsista por inexisténcia de justa causa, o trabalhador
pode optar pela indemnizagio legal, acrescida de 40%.

2 - Tratando-se de trabalhadores que & data da instauragiio
do processo disciplinar tiverem 50 ou mais anos de idade,
trabalhadores dirigentes ou delegados sindicais no activo,
bem como os que tenham exercido ou sido candidatos aquelas
fungdes ha menos de cinco anos, a indemnizagao legal serd
acrescida de 70%.

Cldusula 69.°
Sangdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamenie, por forma
individual ou colectiva, contra as condi¢Ges dz
trabalho;

b) Exercer,terexercidooucandidatar-se afungdesem
organismos sindicais ou dc previdéncia, em
comissdes sindicais de emprecsa, bem como de
delegados sindicais, ou em comissdes de
trabalhadores;

¢) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os dircitos e garantias que The assistem;

d) Terpostoasautoridades competentes ouosindicato
ao corrente de violagdes da lei, do CCT ou dos
direitos sindicais, cometidos pela empresa ou ter
informado o sindicato sobre as condi¢Oes de trabatho
¢ outros problemas de interesse para os
trabalhadores;

¢) Ter intervindo como testemunha de outros
trabalhadores.

2 - Alé prova em contririo, presume-se abusivo o
despedimentoou aaplicagio de qualquer sangiosobaaparéncia

de punig3o de outra falta quando tenha lugar até um ano apés
qualquer dos factos mencionados nas alineas a}), c),d) e¢) do
niimcro anterior, ou até cinco anos apds o termo das fungdes
referidas na alinea b) do mesmo mimero, ou da data da
apresentagdo da candidatura a essas fungdes, quando as ndo
venha a exercer.

Clausula 70.*
Indemnizacao por san¢oes abusivas

1 - A entidade patronal que suspender um trabalhador nos
casos previstos nas alineas a), ¢), d) e ¢) do n.? 1 da cldusula
anterior pagar-lhe-a a importincia equivalente a dez vezes a
retribui¢do perdida, elevada ao dobro no caso da alinea b) do
mesmo numero.

2 - A aplicagdo abusiva da sang¢fio de despedimento confere
aotrabalhadordireito ao dobro da indemnizagio legal, calculada
cii: fungdo da antiguidade.

CAPITULO IX
Organizacio dos trabalhadores
Clausula 71. *
Actividade sindical na empresa

No exercicio legal das suas atribuigdes, as empresas
reconhecem aos sindicatos 0s seguintes tipos de actuagio:

a) Desenvolver a actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais e comissdes sindicais, legitimados por
comunicagdo do respeciivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados
sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de &érgdos sociais de
associagdes sindicais, do tempo necessdrio para,
dentro ou fora do local de trabalho, exercerem as
actividades inerentes aos respectivos cargos, sem
prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou
por ¢ste CCT;

d) Dispor do tempo necessdrio ao exercicio de tarefas
sindicais extraordindrias por periodo determinado
e mediante solicitagdes devidamente fundamentadas
das direcgdes sindicais, sem prejuizo de qualquer
direito reconhecido por lei ou por este CCT;

¢) Disporatitulo permanente e no interior da empresa
dc instalagBes adequadas para o exercicio das
fungoes de delegados e de comissdes sindicais,
devendo ter, neste {ltimo caso, uma sala propria,
tendo sempre em conta a disponibilidade da drcada
unidade de trabalho;

f) Realizar reunides, fora do hordrio de trabalho, nas
instalagBes da empresa, desde que convocadas nos
tcrmos da lei ¢ observadas as normas de seguranga
adoptadas pela empresa;

£) Recalizar reunides nos locais de trabalho, durante o
hordrio normal, até ao mdximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lci
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ou neste CCT, desde que assegurem o regular
funcionamento dos servigos que nfo possam ser
interrompidos e os de contactos com o piiblico;

h) Afixar,nointeriordaempresaeemiocal apropriado,
reservado para o efeito, informages de interesse
sindical ou profissional;

1) Nio serem transferidos para fora do seu local de
trabalho, enquanto membros dos corpos gerentes
de associages sindicais ou para fora da 4rea da sua
representagdo sindical, enquanto delegados
sindicais;

j) Exigir das empresas o cumprimento do presenie
O_CT edasleis sobre matériade trabalhoe seguranga

ue contemplem situagdes ndo previstas neste CCT
pu que se revelem mais favordveis aos trabathadores.

Clausula 72.°
Trabalhadores dirigentes sindicais

Os ftrabalhadores dirigentes sindicais com fungdes
executivas nos sindicatos, quando por estes requisitados,
mantetdo direito & remuncragio e demais direitos e regalias
consignados neste CCT e na lei, como se estivesscm em
efectividade de servigo.

Cldusula 73.°
Quotizacgao sindical
As entidades patronais procederdo ao desconto da quota
sindical de cada trabathador ao seu servigo ¢ enviardio até ao
dia 10 de cada més a referida importincia para o sindicato
respectivo, desde que o trabalhador o requeira por escrito.
Cldusula 74.*
Comissdes de trabalhadores
As comissdes de trabalhadores ¢ 0s seus membros gozam
dos mesmos direitos e garantias reconhecidosneste CCT e na
Iei &s comissdes e delegados sindicais.

Cl4usula 75.2

Audiciio dos trabalhadores

1 - Por audicfio dos trabalhadores ou dos seus 6rgios
representativos entende-se a comunicacfio prévia de um

projecto de decisio.

2 - Esse projecto pode ou ndo ser modificado apds a
recepgdo, em tempo ulil e devidamente fundamentada, da

posigio dos trabalhadores ou do 6érgdo ouvido.

3 - Em qualquer caso, o 6rgiio de gestdo deve tomar em
consideragio os argumentos apresentados, reflectindo
devidamente sobre a pertinéncia dos mesmos.

CAPITULO X
Disposigoes finais e trinsitérias
SECCAOQ1
Disposicoes finais
Cliusula 76.

Fusio de sociedade e transmissio de carteiras de
Seguros

1 - Quando duas ou mais sociedades se fusionem, ou uma
incorpore a outra, subsistem scm alteragdes 0s contratos de
trabalho dos trabalhadores das sociedades fusionadas ou da
sociedade incorporada, aos quais s3o assegurados o direito ao
trabalho e todos os demais dircitos ¢ garantias que jd naquelas
tinham.

2 - Quando uma sociedade adquirir, a qualquer titulo, a
carteira de seguros de outra, aplicar-se-lhe-4 o regime legal
estabelecido e consequentemente serdo salvaguardados o
direito ao trabalho ¢ todos os demais dircitos e garantias dos
trabalhadores que, directa ou indirectamente, se ocupavam do
servigo da parte transmitida, sem prejuizo de a adquirente ser
solidariamente responsivel pelas obrigagdes da transmitente
que nfio tenham sido previamente regularizadas e se hajam
vencido antes da transmissio.

3 - No caso de extingdo de postos de trabalho, os
trabalhadores ficam sujeitos a transferéncia, mas terdo direito
a optar, por uma s vez, entre as vagas declaradas abertas nas
respectivas categorias, bem como dircito a retomarem 0s seus
extintos postos de trabalho, s¢ estes vierem a ser restabelecidos
dentro do prazo de dois anos, a contar da data da respectiva
extingdo.

4 - No caso de encerramento de qualquer escritdrio, o
trabathador, dentro de wn prazo de dois anos, tem, por uma sé
vez preferéncia no preenchimento de qualquer vaga que for
declarada aberta na respectiva categoria num raio de 100 km
do posto de trabalho extinto, sem prejuizo do disposto na
cldusula 262, n.° 2; caso opte pela rescisiio do contrato de
trabatho, tem direito & indemnizagio legal.

Cliusula 77
Antiguidade

1-Otempo de servigo prestado pelo trabalhador 3 entidade
patronal em territério ndo abrangido por este contrato é
contado, para todos os efeitos, se o trabalhador vier ou voltar
a exercer a sua actividade na drea geogréfica abrangida por
este CCT e desde que naalturadoregresso sejaaindaempregado
da mesma empresa ou de outra seguradora economicamente
dominada por aquela, caso em que manitém o direito ao lugar,
pelo prazo de 30 dias.
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2 - Conta-se, para efeito de antiguidade na actividade
scguradora, o somatério dos vdrios periodos de trabalho
prestado pelos trabalhadores as entidades abrangidas por este
CCT, dentro do respectivo mbito, sem prejuizo do disposto
no nimero anterior € nos n.°s 6 e 7 da clausula 45*

Cliusula 78
Formacio profissional dos trabalhadores

As empresas providenciardo para que sejam fornecidos
aos trabalhadores meios de formagdc e aperfeiccamenio
profissional gratuitos.

Cldusula 79.
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer que as instrugdes scjam
confirmadas, por escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em
virtude de qualquer proceditnento doloso ou errada
informagiio;

¢) Quandodasuaexecugio possarecear prejuizos que
suponha ndo terem sido previstos;

d) Quando violem directivas emanadas da estrutura
sindical, nos termos da lei.

Clausula 80.*
Apéndices
Na parte ndio prevista nos respectivos instrumentos, O

presente CCT ¢ aplicdvel & regulamentaggo do trabalho das
profissdes constantes dos seguintes apéndices:

a) Electricista (apéndice A);

b) Trabalhadores de hotelaria (apéndice B);

¢) Trabalhadores da construcfo civil (apéndice C);
d) Construtores civis (apéndice D);

¢) Técnico (apéndice E).

SECCAOQII
Disposigoes transitérias
Cliusula 81*
Revogacio da regulamentacao anterior
1 - Com a entrada em vigor deste CCT fica revogada toda
a regulamentagfio colectiva anterior por se entender que o
presente clausulado €, globalmente, mais favordvel.
2 - Da aplicagio do presente CCT ndo poderd resultar

diminuig3o da retribuigfo efectiva auferida pelo trabathador,
nem baixa de categoria ou de nivel salarial.

Cliusula 82
Disposicoes transitorias

1 - No primeiro ano de vigéncia deste CCT, todas as
matérias dele constantes s3o denuncidveis extraordinariamente,
decorridos 10 meses.

2 - Enquanto ndo for celebrado o contrato de seguro
previsto na cldusula 47.* mantém-se em vigor o disposto na
cldusula 73.* do CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1! série n.? 3, de 22 de Janeiro de 1986.

3 - As pensOes dos ja reformados a data da entrada em
vigor dos CCT publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1. série, n.% 1 e 10, de 8 de Janeiro de 1984 ¢ 15 de Margo
de 1984, respectivamente, serdo actualizadas de acordo com
a férmula constante do n.? 4 da cldusula 54.}, deduzidas do
quantitativo que a seguranga social vier aaumentar-thes, sem
que Ihes possam ser retiradas quaisquer quantias que
porventura tenham anteriormente ultrapassado o limite
previsto no n.2 5 da mesma cldusula, embora a manutencio
dessas quantias s¢ possa traduzir numa progressiva redugio
percentual da diferenga que se verificar entre a pensdo total
e aquele limite.

Apéndice A
Electricistas
Clausula 12
Entrada em vigor

O presente apéndice entrard em vigor nos tcrmos deste
CCT, do qual faz parte integrante.

Cidusula 2.
Condigoes de admissio
A partir da data da entrada em vigor deste CCT s6 poderio
seradmitidos paraascategorias aqui previstas os trabalhadores
que possuam as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas.
Cliusula 3.
Indicagoes de categorias
As categorias profissionais s30 as seguintes:
Encarregado;
Chefe de equipa;
Oficial;
Pré-oflcial;
Ajudante;
Aprendiz.
Cliusula 4.}
Definicoes de categorias

As categorias profissionais referidas na cldusula anterior
serdoconsignadas em conformidade com as fungdcsaexcreer:
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Encarregado. - E o trabalhador electricista que, tendo
a categoria minina de oficial, controla e dirige os
servigos nos locais de trabatho.

Chefe de equipa. - E o trabalhador electricista que,
tendo a categaria minima de oficial, & responsivel
pelos trabalhos da sua especialidade, sob as ordens
do encarregado, se 0 houver, podendo substitui-lo
na suas ausémcias e dirigir uma equipa de
trabalhadores da sua fungio.

Oficial. - Eotrabalhador que executa todos os trabalhos
da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa funclo.

Pré-oficial. - E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Ajudante. - E o trabalhador electricista que completou
a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender a categoria de pré-
oflcial.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob a orientagio
permanente dos oficiais acima indicados, os
coadjuva nos seus trabalhos.

Cliusnla 5.*
Promocoes obrigatérias

1-Nascategorias profissionaisinferioresaoficial obscrvar-
se-do as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serfo promovidos a ajudantes:

Ap6s dois periodos de um ano de aprendizagem;

Apds terem completado 18 anos de idade, desde
que tenbam, pelo menos, seis meses de
aprendizagem, sendo durante este tempo
considerados aprendizes do 2.2 periodo;

Desde que frequentem com aproveitamento um
dos cursos indicados no n.? 2;

b) Os adjuntos, apés dois periodos de um ano de
permanéncia  nesta  categoria,  serdo
obrigatoriamenie promovidos a pré-oficiais;

c} Os pré-oficiats, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a
oficiais.

2 - Os rabathadores electricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industrial de electricidade ou
de montador electricisia e ainda os diplomados com os cursos
de clectricistada CasaPiade Lisboa, Instituto Técnico Militar
dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros clectricistas
da Marinha de Guerra Portuguesa e curso de mecinico
electricista ou de radiomontador da Escola Militar de
Electromecinica e com 16 anos de idade terfio, no minimo, a
categoria de pré-oficial do 2.° periodo.

3 - Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do Fundo de
Desenvolvimento da Mio-de-Obra, terdo, no minimo, a
categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

Cliusula 6.}
Organizacao de quadros

Para os trabalhadores electricistas serd obrigatoriamente
observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remuncrado
como oficial;

b) As empresas que tiverem a0 seu SCrvigo cinco
oficiais t¢m de classificar um como chefe de equipa;

¢) Sempre quehajadoistrabalhadores comacategoria
de chefe de equipa, terd de haver um encarregado;

d) Sempre que a empresa possna vérios locais de
trabalho de caracter permanente, observar-se-do
em cada um deles as normas estabelecidas nas
alineas anteriores.

Cliusula 7.t
Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo de horérios de menor duragfio € regimes mais
favordveis j4 praticados, o periodo normal de trabalho serd de
4 horas semanais, repartidas de segunda-feira a sexta-feira.

Clausula 8.*
Condigoes de trabalho

1 - O trabalhador electricista poderd justificadamente
recusar-se a cumprir ordens contrdrias a4 boa técnica
profissional, nomeadamente normas de seguranga de
instalagdes eléctricas.

2 - Sempre que no exercicio da profissio o trabalhador
electricista, no desempenho das suas fungdes corra riscos de
electrocussdo, ndo poderi trabathar sem ser acompanhado por
outro trabalhador, no caso de haver no quadro mais de um
trabalhador electricista.

Clausula 9.*
Outras regalias

1 - Todos os trabathadores ficarfio abrangidos pelo dmbito
do CCT de seguros, no que se refere a direitos, devercs ¢
garantias das partcs ndo previstos neste clausulado.

2 -Paratodos os efcitos aantiguidade conta-se desdc adata
da admissdo na actividade seguradora.

Cldusula 10}
Dispaositivos e equipamentos de proteccio individual

Todos os dispositivos ¢ equipamentos de protecgio
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individual e sua manutengfio constituirdo encargo da entidade
patronal,

Clausula 11.*
Niveis e categorias

Os niveis correspondentes as categorias sio 0s seguintes:

Categorias Niveis
Encarregado .....ccoevenrennrcnnssniseresennsessicnnn X
Chefe de equipa «ccocveeeeeecvreeeceeerene e s ViII
OfICIAL «.overrirerererieereeesee e senr s neesassresseseses Vil
Pré-oficial .....coovereemnsinnnenesitse e \'
AJUAANIE oovee e s v
ADIENALZ «coiecrret e sre s rsrsaneees i

Apéndice B
Hotelaria

Clausula 1.
Entrada em vigor

O presente apéndice cntrard em vigor nos termos desie
CCT, do qual faz parte integrante.

Cliusula 2.*
Condigoes de admissao

1 - Nenhum trabalhador poderd ser mantido ao servigo de
qualguer empresa por periodo superior a 15 dias sem estar
manidodecarteira profissional oude documento comprovativo
de que a requercu.

2 - Os trabalhadcres deverdo fazer prova de possuirem
condi¢des fisicas suficientes para o exercicio da actividade,
devendo munir-se do boletim de sanidade, quando exigido por
lei.

- Tém preferéncia os profissicnais que wniam €ido
aprovadosem cursos deaperfeigoamento das escolas hoteleiras,

Cldusula 3.7
Definicio de categorias
As calegorias profissionais sdo as seguintes:
Encarregado de refeitdrio,
Primeiro-cozinhciro;
Ecénomo;
Segundo-cozinheiro;

Encarregado de lavandaria;
Despenseiro;

Terceiro-cozinheiro;
Empregado de balcio;
Cafeteiro;

Empregado de refeitdrio;
Lavadeirafengomadeira;
Costureira;

Copeiro;

Estagidrio.

Cl4usula 4.?
Definicao de categorias

As categorias profissionais referidas na cldusula anterior
serdo atribuidas em conformidade com as fungdes seiguintes:

Encarregado de refeitério. - E o trabalhador que
organiza, coordena, orienia e vigia os servigos de
um refeitério; requisita os géneros, utensilios
quaisquer catros produtos necessdrios ao rormal
funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no
estabelecimento das ementas, tomando em
consideragio ¢ tipo de trabalhadores a que se
destinam ¢ o valor dietético dos alimentos; distribui
as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento
dasregras de higiene, eficiénciae disciplina; verifica
a quantidade e qualidade das refeigdes; elabora
mapas, explicativos das refeigdes fornccidas ¢
demais sectores do refeitric ou cantina, para
posterior contabilizagio. Podeainda serencarrcgado
de receber os produtos ¢ verificar se coincidem em
guaniidade, qualidade e preco com os descritos nas
requisigdes e serincumbido da admissdode pessoal.

Cozinheiro. - E o trabalhador que, qualificado, prepara,
tempera ¢ cozinha os alimentos destinados as
refeigdes; clabora ou contribui para a composigio
das ementas; recebe 0s viveres € outros produtos
necessdrios a sua confeccdo, sendo responsdvei
pela sua conservagiio; amaniia o peixe, prepara os
legumes ¢ as carnes e procede 4 execugdo das
operagOes culindrias; emprata-os, guamece-os €
confecciona os doces destinados s reieigdes,
quande ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela
limpezadacozinhaedosutensilios. Aoscozinheiros
de categoria mais baixa corapetird a execugldn das
tarefas mais simples.

Ecénomo. - E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, aimazena, conscrva ¢
<disiribui as mercadorias e artigos diversos destinados
a exploragdo; recebe os produtos ¢ verifica se
coincidem em quantidade, ¢ualidade e pregocomo
discriminado nas notas de enccmenda ou
requisigdcs; toma providiniias para que os produtos
sejam arrumados nos locais apropriados consoante
2 sua natureza; € responsdvcl pela sua conscrvagio
e beneficiagdo, deacordo coma legislagio sanitdria
¢ salubridade; fomece as sccgdes de produgio,
venda e de manutengdo os produtos solicitados,
mediante as requisi¢des intermas devidamente
autorizadas; mantém semprecm ordemos ficheiros
de pregos de custo; escritura as fichas e mapas de
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entradas, saidas e devolugdes, quando este servigo
for da competéncia do economato; elabora as
requisicies para os fornecedores que The sejam
determinados, com vista a manter as existéncias
minimas fixadas superiormente e também as dos
artigos de consumo imediato; procede
periodicamente a inventdrios das exisiéncias, em
que pode ser assistido pelos servigos de controlo ou
porquem adirecgfio determinar; fornece aestanota
pormenorizada justificativade eventuais diferengas
entre o inventdrio fisico ¢ as existéncias anotadas
nas respectivas fichas; responsabiliza-se pelas
existéncias a seu cargo; ordena e vigia a limpeza e
higiene de todos os locais do economato.

Encarregado de lavandaria. - E o trabalhador que
superintende, coordena e executa os trabalhos de
lavandaria.

Despenseiro. - E o trabalhador que armazena, conserva
e distribui géneros alimenticios ¢ ou tros produtos
em hotéis, restaurantes e estabelecimentos similares;
recebe os produtos e verifica se coincidem em
quantidade e qualidade com os discriminados nas
notas de encomenda; arruma-os em cimaras
frigorificas, tulhas, salgadeiras, pratcleiras e outros
locais apropriados; cuida da sua conservagio,
protegendo-os convenientemente; fornece,
mediante requisi¢do, os produtos que Ihe scjam
solicitados; mantém actualizados os registos;
verifica periodicamente as existéncias e iniorma
superiormente das necessidades de aquisigfio. Pode
ter de efectuar a compra de géneros de consumo
didrio e outras mercadorias ou artigos diversos.

Empregado de balc3o. - E o trabalhador que se ocupa
do servigo de balcdo; serve directamente as
preparagdes de cafetaria, bebidas e dogaria para
consumono local; cobraas respectivasimportincias
¢ observa as regras e operagdes de controlo
aplicdveis; atende e fornece os pedidos, certificando-
se previamente da exactiddo dos registos; verifica
seosprodutoscualimentos a fornecer correspendem
em quantidade, qualidade ¢ apresentagio aos
padrdes estabelecidos; executa, com regularidade,
a exposigio em prateleiras ¢ montras dos produtos
para consumo e venda; procede as operagdes de
ahastecimento da secg¢do; elabora as necessdrias
requisi¢des de viveres, bebidas e produtos de
manuteng3o, a fornecer pela sec¢io prépria, ou
procede, quando autorizado, A sua aquisigio directa
aos fornecedores externos; efectua ou manda
executaros respectivos pagamentos, dos quais presta
contasdiariamente; colaboranos trabahos de asseio,
arrumacdo e higiene da dependéncia onde trabalha
enaconservacgioe higiene dos utensiliosde servigo,
assim comonaefectivagdo periédicados inventirios
das existéncias na secgiio.

Cafcteiro. - E o trabalhador que prepara café, leite e
outras bebidas quentes e frias ndo exclusivamente
alimentares, sumos de frutas, sanduiches, torradas

e pratos ligeiros de cozinha; deita as bebidas em
recipientes proprios para serem servidas; dispdem
os acompanhamentos, como sejam manteiga, queijo,
compota ou outro doce, em recipientes adequados.
Pode empratar as frutas e saladas.

Empregado de refeitério. - E o trabalhador que serve as
refeigOes em refeitérios, ocupando-se também do
seu arranjo e asscio, ¢ pode colaborar na pré-
preparagio dos alimentos.

Lavadeira/engomadeira. - E a trabalhadora que se
ocupadalavagem, manual ou mecinica, das roupas
€ as engoma.

Costureira. - E a trabalhadora que se ocupa dos trabalhos
de corte, costura, conserto ¢ aproveitamento das
roupas de servigo € adorno.

Copeiro. - E o trabathador que exccuta o trabalho de
limpeza ¢ tratamento das lougas, vidros ¢ outros
utensilios de mesa e cozinha usados no servigo de
refeighes; coopera na execugio das limpezas ¢
arrumagio da copa e pode substituir o cafeteiro nas
suas faltas.

Estagidrio. - E o trabalhador que se prepara para
exercer fungdes no sector.

Cliusula 5.2
Estagio
1 - Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos tém
de cumprir um periodo de estigio até que perfagam aquecla
idade, mas no minimo de 1 ano.
2 - Os trabathadores admitidos com mais de 18 anos sé
terdo de cumprir um periodo de cstigio de 1 ano para as

categorias de despenseiro, empregadoe de balcdo, cafeleico e
costureira.

Cldusula 6.®
Quadro de densidades dos cozinheiros

1 - O quadro de densidades minimo obrigatdrio para
efeitos de remuncragfio e o seguinte:

Niimero de trabalho
Escaldes
| 2 3 4 5 6
Cozinheiro de 1* - - 1 1 1 1
Cozinheiro de 2* 1 1 1 1 2 2
Cozinheiro de 3* - 1 1 2 2 3
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2 - Para efcito do preenchimento do quadro supra, pode
havr promogdes internas.

3 - Ainda que o trabalhador venha a adquirir categoria
profissional superior, a empresa ndo é obrigada a retribuir por
essa nova categoria, desde que esteja satisfeito o quadro
minimo de densidades.

Cldusula 7.*
Direito a alimentac¢io

1 - Os trabalhadores deste grupo profissional tém direito a
alimentagdo constituida pelas refeigdes servidas ou
confeccionadas no local de trabalho e compreendidas no sea
hordrio de trabalho.

2 - Em caso algum poderd o valor das refeig¢des tomadas ser
deduzido na retribuigio dos trabalhadores.

3 - Nos locais de trabalho onde ndo se coafeccicnem
refeiges o direito 4 alimentag3o serd substituido pela
comparticipagdo prevista na clausula 60.* do CCT, de que cste
apéndice faz parte.

Cléusula 8.*
Outras regalias

1 - Todos os trabalhadores ficario abrangidos pelo ambito
deste CCT no que se refere a direitos, deveres ¢ garantias ndo
previstos neste clausulado.

2-Paratodososefeitos, a antiguidade conta-se desde adata
da admissdo na actividade seguradora.

Cliusula 9.2
Periodo normai de trabatho

Sem prejuizo de hordrios de menor duragio ¢ regimes inais
favoriveis j4 praticados, o periodo normal de trabalho serd de
40 horas semanais, repartidas por 5 dias.

Cliusula 10.8
Niveis e categorias
's niveis correspondentes s categorias sdo 0s seguintes:
Catcgorias Niveis

Encarregado de refeitério X
Cozinheiro de 1."I1X
Ecénomo VIII

Cozinheiro de 2.* VIII
Encarregado de lavadaria VII
Despenseiro VI

Cozinheiro de 3.* VI
Empregado de balcio V
Cafeteiro V

Empregado de refeitério V
Lavadcira/engomadcira V

Costureira V
Copeiro V
Estagidrio [

Apéndice C
Construcio civil
Cldusula 1*
Enirada em vigor

O presente apéndice entrard em vigor 1108 IMCSmOos 1ermos
deste CCT, do qual faz parte integrante.

Cidusula 2.*
Categorias profissionais

As categorias profissionais e respectivas definigdes sdo as
seguintes:

Engenheiro técnico. - E o trabathador que, habilitado
com o adequado curso, emite pareceres, executa
célculos, andlises, projectos e orgamentos, finaliza
e dirige tecnicamente as cbras, coordenando com
0§ respeclivos servigos.

Encarregado. - E o trabalhador que dirige um conjunto
de capatazes ¢ outros trabathadores.

Capataz. - E o trabalhador que ¢ designado de um
grupo de indiferenciados para dirigir os mesmos.

Carpinteiro. - E o trabalhador que predominantemente
trabalha em madeira, inciuindo 0s respectivos
acabamentos no banco da oficina ou na obra.

Pedreiro. - E o trabalhadcr que exclusiva ou
predominantemente aparelha pedra em grosso €
executa alvenarias em tijolo, pedra ou blocos; pode
também fazer assentamerios de manilhas, wbos
ou cantarias, rebocos ¢ outro: trabathos similares
ou complementares.

Pintor. - E o trabalhador que predominantemente
prepara e excecuta gualquer rabaiho de pintura em
oficinas e em obras, podends eventualmente
assentar vidros.

Trotha ou pedreiro de acabamentos. - E o trabalhador
que exclusiva ou predemiraniemente executa
alvenarias de tijolo ou blocos, asscntamentos de
manilhas, tubos, mosaicos, azulejos, rcbocos,
estuques e outros trabalhos similares ou
complementares.

Estucador. - E o trabalhador que trabalha em esbogos,
estuques, lambrins e respectivos acabamentos.

Servente. - E o trabalhador sem qualquer especializagdo
profissional que coadjuva qualquer das outras
categorias.
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Cliusula 3.*
Periodo normal de trabalho
Sem prejuizo de hordrios de menor duragfio e regimes
mais favordveis ja praticados, o periodo normal de trabalho
serd de 40 horas semanais, repartidas de segunda-feiraa sexta-
feira.
Cldusula 4.
Outras regalias
1 - Todos os trabathadores ficardo abrangidos pelo Ambito
deste CCT no que se refere a dircitos, deveres e garantias no

previstos neste clausulado.

2 - Para todos os efeitos, a antiguidade conta-se desde a
data de admissdo na actividade scguradora.

Cldusula 5.*
Niveis e categorias

Os niveis correspondentes s categorias s3o 0s seguintes:

Categorias Niveis
Engenheiro téenico ...ovvcervnvererene s scraneinen X1v
Encarregado ..o X
CarPinLeIro ..c...ooevcreeesesreeesessenseessessessesreerevasnaas VI
Pedreiro o Vi
Trolha ou pedreiro de acabamentos ................. VI
ESMCAAOT ...vvveeircerienime s creses s essereaene VI
Apéndice D

Construtores civis
Cldusula 1.2
Entrada em vigor

O presente apéndice entrard em vigor nos termos deste
CCT, do qual faz parte integrante.

Cldusula 2.*
Condigoes especificas para os contrutores civis

1 - Para efcitos deste CCT, considera-se construtor civil
todo o trabalhador habilitado com o curso de mestranga de

construtor civil ou outro equivalente pela legislagio em vigor.

2 - Aos trabalhadores construtores civis serd sempre exigida
a carieira profissional, passada pelo sindicato.

3- Aoconstrutor civil compete estudar, projectar, realizar,
orientar e fiscalizar trabalhos de engenharia, arquitectura,
construgdocivil, instalagdes técnicas e equipamentos, aplicando
conhecimentos tedricos e priticos da profissio, podendo
especializar-se em diversas tarefas, nomeadamente condugio
edirecgdodeobras, fiscalizagdoe controlo, chefia de estaleiros,
andlise de custos ¢ orgamentos, planeamentos, preparagdo de
trabalhos, topografia, projectos e célculos, assisténcia e
secrctariado técnico.

Cldusula 3*
Periodo normal de trabalho

Scm prejuizo de hordrios de menor duragfo e regimes mais
favoraveis ja praticados, o periodo normal de trabalho seré de
40 horas semanais, repartidas de segunda-feira a sexta-feira.

Clausula 4.1

Outras regalias

1 - Todos os trabalhadores ficardio abrangidos pelo Ambito
deste CCT no que se refere a dircitos, deveres e garantias nio

previstos neste claustlado.

2 - Para todos os ¢feitos, a antiguidade conta-se desde a
data de admissdo na actividade seguradora.

Cliusula 5.*
Niveis e categorias

A categoria de construtor civil corresponde o nivel de
remuneragio XII.

Apéndice E
Técnicos
Clausula 1.}
Entrada em vigor

Este apéndice entra em vigor nos termos do presente CCT,
do qual faz parte integrante.

Clausula 2.
Condigoes especificas

Para efeitos deste apéndice, considera-se técnico o
trabalhador que desempenha, de modo efectivo, fungdes
especificas e altamente qualificadas, que ndo se enquadram
em qualquer das categorias definidas neste CCT ou nos
restantes apéndices, e para as quais seja exigida formagio
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académicaou curricularespecifica que Ihe perntitao excreicio
de 118 fungdes.

Cliusula 32
Condicoes de ingresso

Para além das condi¢Ges expressas na cidusula anterior, a
classificagdo como técnico depende, ainda, das seguintes
condig¢Oes cumulativas:

a) Formagdo técnica ¢ ou cientifica obtida por
habilitagio minima dz um curso médio vu superior
adequado ou curriculo que os 6rgiios de gestdo
reconhegam para o exercicio da fungdo;

b) Desempenhodefungdesespecificas, cujoexercicio
exija a formago referida na alirea anterior;

¢) Existéncia de vaga no quadro de t6cnicos da
empresa.

Clausula4.?
Categorias profissionais
As categorias profissionais dos técnicos s30 as seguintes:

a) Técnico de grau IV;
b) Técnico de grau I1I;
¢) Técnico de grau II;

d) Técnico de grau 1.

Cliausula 5.*
Definicao de fungdes

As fungdes correspondentes as diversas categotias
profissionais de técnicos sdo, geacricamente, as seguinics:

a) Técnico de grau IV. - E o trabalhador que
desempenha fungdes de consultor, exercendocargos
deresponsabilidade com interferéncianasdiferentes
drcas de actuagio da empresa; participa na
elaboragiio e ou controlo da politica e objectivos
globaisdaempresa; elaboranormalmente parcceres,
estudos, andlises e projectos de natureza técnica ¢
oucientifica que fundamentam e apoiam as decisdes
dos drgdos de gestio da empresa; exerce as suas
fungdes com completa autonomia técnica e ¢
directamente responséve! perante o 6rgdo de gestio
da empresa, podendo competir-lhe supervisionar
os trabalhos de indole técnica de trabalhadores de
grau inferior;

b) Técnicode grau II. - E o trabalhador que, podendo
supervisionar técnicos de gran inferior, pode
desempenhar fungdes de consultor dos 6rglos de
line da empresa no Ambito da sua formagic ¢
especializagdo; elabora normalmente parecercs,
estudos, andlises e projectos de natureza técnica ¢
ou cientifica, que fundamentam e apoiam asdecisocs

dos 6rgios de. line da empresa; exerce as suas
fungdes com completa autonomia técnica e €
directdmenté responsdvel perante a respectiva
chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado
por técnico de grau superior;

¢) Técnico de grau I1. - E o trabathador que, ndo tendo
fungdes de supervisdo de outros técnicos, executa
individualmente ou em grupo estudos, pareceres,
andlises e projectos de natureza técnica e ou
cientifica; exerce as suas fungdes com autonomia
técnica, embora subordinada a orientagdes de
principio aplicdveis ao trabalho aexecutar, podendo
ser supervisionado por técnico ou profissional de,
respectivamente, categoria ou nivel superiores;

d) Técnico de grau L. - E o trabalhador que adapta os
scus conhecimentos técnicos a pritica quotidiana
da empicsa e executa ou colabora em estudos,
projectos c andlises de natureza técnica oucientifica
adequados 3 sua formag3o académica ou curriculo
profissional; exerce as suas fungdes sob orientagio
e controlo.

Clausula 6.*
Regime especial de progressao salarial

Ostécnicos de grau T, quando completem 1 ano de excrcicio
efectivo de fungdes no nivel X, transitam para o nivel XI;
guando completem 2 anos no nivel X1, ascendem ao nivel XI1.

Cldusula 7
Integragdo dos trabalhadores

1 - Os trubathadores técnicos serfio integrados nas categorias
profissionais de tecnico de grau T, II, Il ou IV, segundo as
{unsdes que predominantemente exergam,

2. Asempresas ndo poderdo atribuir aqualquer trabalhador
as fungdes previstas na clausula 5.%, com caricter de
regularidade, sem que o reciassifiquemn como «técnico».

Cidusula 8.*

Niveis e categorias

Os niveis correspondentes as categorias 30 08 seguintes:

Categorias Niveis

Técnico de grau IV ... XV ou XVI
Técnico de grau III ................... XIV ou XV
Téenico de grau 1l .................... XIl e X1l ou XIV
Técuicode graul .......cpnnnnnne XeXIouXII
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ANEXO 1
Estrutura de qualificagiio de fungoes

1 - Quadros superiores:
Director-coordenador.
Director de servigos.

1 ou 2—Quadros superiores ou médios:

Chefe de servigos.

Chefe de servigos de formagdo.

Chefe de servigos de prevengio ¢ seguranga.
Chefe de servigos de anélise de riscos.
Coordenador geral de servigos comerciais.
Chefe de centro.

Chefe de analise.

Chefe de programagio.

Chefe de exploragio.

Gerente de hospital.

Técnico-coordenador geral de radiologia.
Técnico-coordenador geral de fisioterapia.

2 - Quadros médios:

Chefe de secgio.

Tesoureiro.

Analista de organizagfio e métodos.
Perito-chefe.

Técnico-chefe de formagio.
Técnico-chefe de prevengiio e seguranga.
Técnico-chefe de andlise de riscos.
Subchefe de secgiio.

Perito-subchefe.

Coordenador de zona e ou delegagdcs.
Gerente de delegagdo.
“nordenador-adjunto de zona e ou delegagdes.
Subgerente de delegacdo.

Chefe de equipa (de técnicos comerciais).
Chefe de operagio.

Técnico-chefe de radiologia.
Técnico-chefe de fisioterapia.
Técnico-subchefe de radiologia.
Técnico-subchefe de fisioterapia.

3 - Encarregados, contramestres, mestres € chefes de equipa:

Encarregado de clectricistas.
Chefe de equipa de electricistas.
Encarregado de refeitério.
Encarregado de lavandaria.
Encarregado de construgdo civil.
Capataz.

Construtor civil,

4 - Profissionais altamente qualificados:

Técnico.

Actudrio.

Técnico de contas.

Engenheire técnico de construgio civil.
Técnico de formaclo.

Técnico de prevengiio ¢ seguranga,
Técnico de andlise de riscos,

Inspector administrativo.

Secretirio.
Tradutor-correspondente.
Assistente comercial.
Técnico de software base.
Analista sénior.
Programador sénior.
Analista.
Analista-programador.
Programador.

Preparador de trabalhos.

Operador.

5 - Profissionais qualificados:

Escriturdrio,

Regularizador de sinistros.

Analista auxiliar de organizago ¢ métodos.
Caixa.

Recepcionista.

Operador de maquinas de contabilidade.
Perito.

Encarregado do arquivo geral.

Técnico comercial,

Técnico de radiologia.

Técnico de fisioterapia.

Fiel de economato.

Técnico de reprografia.

Ecénomo de hotelaria,

Cozinheiro.

A - Estdgio e aprendizagem para profissionais qualificados:

Escriturdrio estagiario.
Perito estagidrio.
Estagidrio comercial.

6 - Profissionais semiqualificados:

Coordenador de auxiliares de posto médico e ou
hospital.

Auxiliar de posto médico e ou hospital.
Cobrador.

Telefonista.

Coordenador de servigos gerais.
Encarregado de arquivo sectorial.
Empregado de servigos gerais.
Portegiro,

Vigilante.

Empregado de limpeza.

Oficial electricista.

Pré-oficial electricista.

Ajudante de electricista.
Despenseiro.

Empregado de balc3o de hotelaria.
Cafeteiro.

Empregado de refeitdrio.
Lavadcira/engomadeira.

Costureira.

Copeiro.

Carpinteiro.

Pedreiro.

Pintor.

Trolha ou pedreiro de acabamentos.
Estucador.
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A-Estégioe aprendizagem para profissionais semiqualificados: Estagidrio de servigos gerais.
Aprendiz de electricista.
Cobrador estagifrio. Estagidrio de hotelaria.
Telefonista estagidrio. Servente de construgio civil.
ANEXO I
Categorias e niveis
Nivcis 1-Cormuns 2-Téonico-administrativas 3-Comerciais 4-De nformdtica 5-Deservios de saide | 6-De manmenglo
¢ assisténcia

XVI |L1-Director-coordenador -

XV |1.2-Director de sexvigos 5.1-Gerente de hospital

Xiv 2.1-Chefe de servios, 3.1-Cooecznador geral 4.1-Chefe de centro, 5.1-Gerente de hospital
2.2-Chefe de sorvigos de servigos comerciais.  §4.2-Chefe de andlise, 5.2-Téenico-coordenador

de formagio. 4.3-Chefe de programagdo. |  geral de riciologia.
2.3-Chefe de servicos de 4.4-Téenico de sofiware  |5.3-Técnico-coordenador
prevengio ¢ seguranca. de base. geral de fisioterapia.
24-Chefe de servigos de
andlise de riscos,
2.5-Actudrio.
2.6-Téenico de cortas.
X 4.5-Chefe de exploracdio.
4 6-Analista sénior.

)ﬁl 25-Actudrio, 32.Comdenador dezonae  |4.7-Chefe de operagdo, 54-Téenico-chefe de
1.6 Téenico de contas, ou delegagdes. 4.8-Programador sénior. radiologia.
27-Chefe de seogdo 33-Gerente de delegacdo.  [4.9-Analista. 5.5-Técnico-chefe de
2.8-Tesoureiro, 4.10-Analista programador. | fisioterapia.
219-Anglista de organizagio

¢ mélodos,
2.10-Perito-chefe.
2.11-Técnico-chefe de formagdo
2.12-Téenico-chefe de prevengd
€ Scguranga.
113 Tecnico-chefe de andlise
de riscos

b 214Subchofe de secgdo.  [3.3-Gerenme de delegagdo.  |4.11-Programador. 5.6-Técnico-subcefc de

2.15-Perito-subchefe, 3.4-Coondenador-adiunio de radiologia.
zora ¢ ou delegagies. 5.7-Técnico-subchefe de
fisioterapta.

Xi - 216-Téenico de formagfo.  {3.5-Subgerente de defegacdo  |4.12-Preparador de trabathos] -
117-Técnico de prevenglo  13.6-Chefe de equipa. 4.13-Operador (mais de 3

eseguranca, 3.T-Assisiente comercial. nes).
218 Técnico de andlise de riscoq
L19-Inspector adminigrativo.
2.20-Secretirio.
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Niveis |1 - Comuns |2 - Técnico-administrativas 3 - Comerciais 4 - De informdtica 5- Deservigos de saide |6 - De manutengdo
e assisiéneia
X 2.16-Técnico de formagio. 3.8-Téenico comercial. |4.13-Operador{ menos de 3 | 5.8-Técnico de radiologia  }6.1-Fiel de economato.
2.17-Técnico de prevengdo anos). (mais de 3 anos), 6.2-Técnico de reprografia.
¢ segurana 5.9-Téenico de fisiotcrapia
2.18-Técnico de andlise de riscos. {mais de 3 anos).
2.21-Comrespondente-tradutor.
2.22-Escriwrdrio.
2.23-Regularizador de sinistros.
2.24-Analista auxiliar de
organizago e mélodos.
2.25-Caixa.
2.26-Recepcionista.
2.27-Operador de mdguinas de conta
bilidade (mais de 3 anos).
2.28-Perito.
2.28-Encamregado de arquivo geral.

X - 2.22-Escriturdrio. 3.8-Técnico comercial, 5.8-Téenico de radiologia  |6.1-Fiel de economato,
2.26-Recepcionista. (menos de 3 anos). 6.2-Téenico de reprografia.
2.27-Operador de miquinas de conta 5.9-Técnico de fisioterapia |6.3-Cobrador.

bilidade (menos de 3 anos). (menos de 3 anos).
2.28-Perito.
2.29-Encarregado dz arquivo geral,
i - 5.10-Coordenador de auxi- |6.4-Telefonista,
liares de posto médico |6.5-Coordenador de servigos
& ou hospital, gerais.
Vil - 6.3-Cobrador.
VI 6.4-Telefonista,
6.6-Encarregado de arquivo
- sectorial,
Y 5.11-Auxiliar de posto mé- |6.7-Empegado de servigos
dico e cu hospital. gerais.
6.8-Porteiro,
6.9-Vigilante.

v 2.50-Escriturdrio estagidrio, 3.9-Estagidrio comercial.
2.31-Perito estagidrio,

il 6.10-Empregado de limpeza

Il - 6.11-Cobrador estagidrio

6.12-Telcfonista estagidrio.

1 - - 6.13-Estagidrio de scrvigos

gerais.




16 DE JULHO DE 1991

33

ANEXO III
Categorias profissionais
1 - Categorias comuns:

1.1 - Dircctor-coordenador. - E a categoria que deve ser
atribuida ao trabalhador que, dependendo directamente do
drgdo de gestdo ou de outro director-coordenador, coordena
dois ou mais directores de servigos que desempenham fungdes
especificas desta categoria, podendo ainda colaborar pelas
difc-entes drcas de acgo dele dependentes dentro da empresa,
responsabilizando-se pelo seu cumprimento, directamente ou
por competéncia delegada.

1.2 - Director de servigos. - Ea categoria minima que deve
ser atribuida ao trabalhador que, dependendo directamente do
orgiode gestiio, de um director-coordenador ou de um director
de servigos que desempenham fungles especificas desta
categoria, podendo ainda colaborar na eiaboragio da politica
¢ objectivos a alcangar pela drea de acgdo dele dependente,
responsabilizando-se pelo seu cumprimento, directamente ou
por competéncia delegada.

2 - Categoria de servigos técnico-administrativos:

2.1-Chefe de servigos. - E acategoriaminima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, dependendo directamentc do
orgio de gestdo, de um director-coordenador, de um director
de servigos ou de um chefe de servigos, coordena no minimo
duas secgdes, podendo ainda colaborar na elaboragfo da
politicae objectos aalcangar peladreade acgiodele dependente.

2.2 - Chefe de servigos de formagao. - Eacategoria minima
que deve ser atribuida ac trabalhador que, dependendo
dircctamente do érgfo de gestio, de um director de scrvigos ou
deum chefe de servigos, coordenanominimo 10 trabathadcres
com a categoria de técnico de formacdo, podendo ainda
colaborar na claboragfo da politica e objectivos a alcangar na
rca da formagio.

2.3 - Chefe de servigos de prevengdo e seguranga. - E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
dependendo directamente do 6rgio de gestiio, de um directoi-
coordenador, de um director de scrvigos ou de um chefe de
servigos, coordena no minimo 1 trabalhadorescomacategoria
de técnico de prevengio e seguranga, podendo ainda colaborar
na e'aboragdo da politica ¢ objectivos a alcangar na drea da
prc. 'ngio e seguranga.

2.4 - Chefe de servigos de andlise de riscos. - E a categoria
minimaque deve ser atribuidaao trabalhador que, dependendo
directamente do érgdo de gestdo, de um director-coordenador,
de um director de servigos ou de um chefe de servigos,
coordena no minimo 10 trabalhadores com a catcgoria de
técnico de andlise de riscos, podendo ainda colaborar na
claboraglio da politica e objectivos a alcangar na 4rea da
andlise de riscos.

2.5- Actudrio. - E o trabalhador habilitado com alicenciatura
em Matemdticas ou outra, com a especializagdo de actuariado,
que estuda tarifas, estabclecendo os cilculos actuais para o

efcito, controla ou elabora as bases de cdlculo das reservas
matemdticas, devolvendo as formulagdes matemdticas para o
processo estatistico das empresas ou executa as referidas
estatisticas, bem como os estudos que delas derivam.

2.6 - Técnico de contas. - E o trabalhador que, iigado 2
empresa por contrato de trabalho, ¢ responsdvel pela
contabilidade desta, assinando os respectivos balangos.

2.7 - Chefe de Sccgdo. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que coordena hierdrquica ¢
funcionalmente um grupo de, pelo menos, quatro trabathadores
que inicgram uma secglo, entendida esta como uma unidade
de trabalho definida na organizac3o da empresa, a qual
corresponde em conjunto de tarefas que, pela sua natureza e
complementaridade, justifica a supervisdo por um mesmo
responsavel.

2.8 - Tesoureiro. - E a calegoria minima que deve ser
atribuidaao trabalhador que nas sedes dasempresas superitende
nascaixas ¢ éresponsivel ¢, ouco-respensavel pelomovimento
de fundos ¢, ou guarda de valores, bem como pela respectiva
escrita, ou que, nos escritdrios centrais de Lisboa e Porto,
quandoos mesmosnio sejam sedesdas empresas, superintenda
no minimo de trés caixas, ainda que trabalhando estes em
escritdrios diferentes, localizados no respectivo conceiho.

2.9 - Analista de organizagio ¢ métodos. - E o trabalhador
que estuda, concebe, implanta e actualiza métodos conducentes
a racionalizag@o das estruturas e dos circuitos ou elabora
parecercs e propostas de alteragio aos mesmos, por forma a
obterem-se regras de funcionamento na empresa que segurem
a maior eficiéncia e seguranga.

2.10 - Perito-chefe. - E o perito que dirige uma sccgio
técnica de peritagem, coordenando tecnicamente um grupo
de. pelc menos, quatro peritos. ‘

2.11 - Técnico-chefe de formago. - E o trabalhador que
dirige uma sec¢dio téenica de formagdo, coordenando, pelo
menos, quatro técnicos de formacgfo, ¢ tem a seu cargo a
elaboragio ¢ ou ministragio de quaisquer cursos de formagio,
destinados especialmente a trabalhadores de seguros e
mediadores de seguros.

2.12 - Técnico-chefe de prevengdo ¢ seguranga. - E o
trabalhador que dirige uma sec¢do técnica de prevengdo e
ceguranca, ccordenando, pelo menos, quatro técnicos de
prevengac e seguranga, e estuda, prepde e executa tarefas
técnicas ligadas a prevengdo de sinistros.

2.13 - Técnicochefe de andlise de riscos. - E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabaihador que, exercendo
fungBes de analista de riscos, coordena tecnicamente um
grupo de, pelo menos, quatro técnicos de andlise de riscos.

2.14 - Subchefe de secgdo. - E acategoriaminima que deve
ser atribuida ao trabalhador que coadjuva o chefe de secgio
com ¢ ricter permanente ¢ o substitui na sua auséncia.

2.15 - Perito-subchefe. - E acategoria minima que deve ser
atribuida ao perito que coadjuva o perito-chefe com caricter
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permanente ¢ o substitui na sua auséncia.

2.16 - Técnico de formag3io. - E o trabalhador que executa
tarefas especificas no Ambito de formagio, podendo ministrar
quaisquercursosdentrodesse ambito, destinadosespecialmente
a trabalhadores e ou mediadores de seguros.

2.17 - Técnico de prevengiio e seguranga. - E o trabalhador
que tem como fungdo principal estudar, propor e executar
tarcfas técnicas ligadas 3 prevengdo de sinistros ¢ segurangae,
eventualmente, participar na formag3o dentro da sua
especialidade.

2.18 - Técnico de andlise de riscos. - E o trabalhador que,
predominantemente, analisa, estuda e classifica riscos
industriais promovendo o seu correcto enquadramento nos
itens tarifirios e na politica de aceitagdo da seguradora, ¢
calculaa perdamiximaprovivel; igualmente propde medidas
tendentes a melhorar os riscos, tendo em conta a perspectiva
dos esquemas tarifirios a aplicar.

2.19 - Inspector administrativo. - E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador cuja fungddominante,
predominantemente externa consiste no exercicio de pelo
menos uma das seguintes fungdes: inspeccionar as
depend@ncias e ou servigos das scguradoras nos Ambitos
contabilisticos, administrativo ou financeiro, podendo ainda
inspeccionar ou reconciliar contas com os mediadores ou
outras entidades, bem como receber, pagar saldos e dar apoio
as cobrangas no exterior,

2.20 .- Secretdria. - E a categoria minima que deve ser
atribuidaao trabalhador que se ocupado secretariadoespecifico
do 6rgiio de gestdo, competindo-lhe executar por sua prépria
iniciativa o respectivo trabalho didrio de rotina, assegurando
as respostas a correspondéncia corrente, falando, redigindo ¢
dactilografando em portugués e outras linguas.

2.21 - Correspondente-tradutor. - E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabalhador que, traduzindo,
retrovertendo € ou tendo a seu cargo a correspondéncia em
lingua estrangeira, ocupa a maior parte do seu tempo no
desempenho destas tarefas, quer isoladamente qucr em
conjunto.

2.22 - Escriturdria. - E o trabaihador que executa servigos
técnicos ou administrativos sem fungdes de coordenagio do
ponto de vista hierdrquico.

2.23 - Regularizador de sinistros. - E a categoria minima
quedeve seratribuida ac trabalhador que, por decisio expressa
do 6rgio competente da cmpresa, analisa ¢ determina
cnquadramento da ocorréncia na cobertura do contrato dc
scguro, deline responsabilidades, decide da liquidagio do
sinistro e do pagamento, dentro das condigdes ¢ montantes
para que estd autorizado, determinando o encaminhamento do
respectivo processo ou O S¢u encerramento.

2.24 - Analista auxiliar de organizagio ¢ métodos. - E o
trabalhador que, de forma subordinada, participatecnicamente
naexecugiode tarcfasdefinidas para o analistade organizagio
¢ métodos.

2.25 - Caixa. - E a categoria minima que deve ser atribuida
a0 trabathador que na sede ou dependéncia da empresa e ou
postos médicos e ou hospitais, tem como fungOes realizar
recebimentos ou pagamentos e elabora diariamente a folha de
caixa, prestando contas superiormente, com as
responsabilidades inerentes 4 sua fungfio.

2.26 - Recepcionista. - E o trabalhador que atende ¢
esclarece tecnicamente o piiblico na sede das empresas,
substituindo o contacto directo entre os diferentes servigos da
empresa ¢ o piiblico.

2.27 - Operador de maquinas de contabilidade. - E o
trabalhador que ocupa a maior parte do seu tempo operando
commdquinas decontabilidade, com ousem tecladoalfabético,
e nclas executa trabalhos relacionados com a contabilidade.

2.28 - Perito. - E o trabalhador cuja actividade exclusiva
consiste emouvir testenunhas e oucolherelementos necessdrios
a instrugAo de processos de sinistros € ou averiguar acidenies
¢ ou proceder a avalia¢io e ou liquidagfio de sinistros € ou
efectuar peritagens e ou fefinir responsabilidades.

2.29 - Encarregado de arquivo geral. - E o trabalhador que,
nas sedes das empresas e ou escritdrios principais em Lisboa
ou no Porto tem a seu cargo a catalogagio e o arquivo geral da
correspondéncia ¢ de outros documentos.

2.30 - Escriturdrio estagidrio. - E o trabalhador que sc
prepara para excrcer as fungdes de escriturdrio, executanto
servigos da competéncia deste.

2.31 - Perito estagidrio. - E o trabalhador que sc prepara
para exercer as fungdes de perito e executa fungdes da
competéncia deste.

3 - Categorias de servigos comerciais:

3.1 - Coordenador geral de servigos comerciais. - E a
catcgoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
dependendo directamente de um director de servigos ou de
érgdode gestio, participa naelaboragio da politicae objectives
a alcangar pela drea de acgdo dele dependente e ou se
responsabiliza hierdrquica e funcionalmente por um minimo
de dois coordenadores de zona e ou dependéncias.

3.2 - Coordenador de zona ¢ ou delegagdes. - E a categoria
minimaque deve seratribuida ao trabalhador que, dependendo
dircctamente de um chefe de servigos ou de um director de
servigos, é responsavel pela adaptagio de métodos, processos
¢ planos comerciais, garantindo e contratando a execucfio dos
scrvicos da 4rca da sua competéncia, coordena hierarquica ¢
funcionalmente mais de um gerente de delegac@o, chefe de
cquipa ou assistente comercial, além de assumir a
responsabilidade da formagdo dos trabalhadores e mediadores
de scguros a scu cargo.

3.3 - Gerente de delegagiio. - E o trabalhador que numa
dclegagdo daempresaéoresponsivel pelaexecucoe controlo
das respectivas tarefas técnico-administrativas ser ou técnico-
administrativas e comerciais.
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3.4 - Coordenador-adjunto de zona e ou delegagdes. E o
trab.:lhador que coadjuva o coordenador de zonae oudelegagio,
substiteindo-o nas suas auséncias.

3.5 - Subgerente de delegagdo. - E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que coadjuva o gerente de
delegacdo com caricter permanente € o substitul na sua
auséncia, desde que na delegagiio trabalhem pelo menos sete
trabalhadores.

3.6 - Chefe de equipa. - E a categoria minima que deve ser
atri’ uida ao trabalhador responsével pelo controle e execugao
de planos comerciais e técnico-administrativos da empresa e
que coordena hierarquica e funcionalmente grupo de técnicos
comercias.

3.7 - Assistente comercial - E o trabalhador que organiza
e ministra cursos de formago técnico-comercial de agentes e
ou vende e d assisiéncia exclusivamente a empresas.

3.8- Técnico comercial. - E a categoria minima que deve
ser atribuida ao trabalhador cuja actividade, exercida
predominantemente fora do escritdrio da empresa, consiste
em visitar ¢ inspeccionar as representagdes das sociedades,
apoiar tecnicamente os mediadores, promover ¢ ot divulgare
ou vender o seguro, tendo em conta a sua fungdo social,
podendo dar apoio s cobrangas e também, quando para tal
tiver essa formagdo técnica e especifica vistoriar e classificar
riscos, proceder a avaliagfio € ou liquidagdo e peritagem de
Sinistros .

3.9 - Estagiario comercial. - E o trabalhador que se prepara
paraexercer as fungdes de técnico comercial e execua scrvicos
da competéncia deste.

4 - Categorias de scrvigos de informatica:

4.1 - Chefe de centro.- E o trabalhador que, por deiegagic
doseu 6rgiiode gestdo, tem sobasuaexclusivaresponsabilidade
a actividade de informdtica da empresa, coordenando ¢
dirigindo superiormente o pessoal dos scus servigos,

42 - Chefe de andlise. - E o trabalhador que, com fungdes
deanalista,exerce aindaa coordenagdo hicrdrquicac funcional
de um grupo de analistas.

4.3 - Chefe de programagio. - E o trabalhador que, com
fun~des de programador, excrce ainda a coordenagio
hiei. rquica e funcional de um grupo de programadores.

4.4 - Técnico de <<software>> de base. - E trabalhador 2
quem compete:

a) A geragdo e manutengdo do sistema operativo;

b) A construgdo ou proposta de construgiio de
programas utilitdrios ¢ modulos de tratamento de
interesse generalizado;

¢) A preparagiio de publica¢des técnicas na sua drca
de trabalho.

4.5 - Chefe de exploragdo. - E o trabalhador a quem
compete:

a) Coordenar o trabalho de operagio, preparagio de
trabalho e recolha de dados;

b) Planificar e controlar o trabalho da exploragio em
fungio dos calendarios estabelecidos;

¢) Manter o contacto permanente cOm 0Os utenies, com
vista a assegurar 0 bom andamento das tarefas;

d) Estabelecer com os utentes os calendérios do
processamento .

4.6 - Analista sénior. - E o trabalhador a quem compete:

a) Conccber, projectar e realizar, com vista ao
tratamento automatico da informago, as solugdes
que melhor respondam aosobjectivos fixados, tendo
em conta a optimizaglo dos meios de trailamenio
existentes;

b) Fornecer todas as especificagdes para a solugdo
Idgica das tarefas de programagio;

¢) Elaboraros manuais paraoutilizadore de exploragio
a nivel de aplicagio, bem como supervisionar os
manuais de exploragdo dos programas;

d) Acompanhar os projectos;

e) Criar jogos de ensaio necessdrios a verificagdo do
bom funcionamento das solugdes implementadas .

4.7 -Chefe de operago. - E ¢ trabalhador que, com fungdes
de operador, exerce aindaa coordenag 3o hierdrquicae funcional
de um grupo de operadores.

4.8 - Programador sénior. - E o trabalhador a quem
compete:

a) Desenvolver a solugio 16gica ¢ a codificagdo de
programas destinados a comandar operagles de
tratamento automdtico da informagio por
computador, respeitando os metodos e a linguagem
de programacao adoptados ou a adoptar n¢ centro
de processamento de dados;

b) Preparar, relativamente a cada programa, os
trabalhos de assemblagem, compilagio e teste,
bem como elaborar o respectivo manual de
exploragdo;

¢} Documentar os programas, segundo as normas
adoptadas, por forina que a sua manutengdo possa
ser realizada por si ou por ouiro programador,
incluindo o fluxograma, nos casos em que tal scja
norma;

a) Assegurar individualmente pequenosg trabaihos de
correcgdo de aplicacbes previamente montadas;

e) Acompanhar as solug¢dcs encontradas por
programadores do nivel X1 e a difusdo de
conhecimentos relacionados com a pritica de
linguagem e dos métodos de programagio.

4.9 - Analista. - E o trabalhador que, recebendo do analista
sénior, quandoadimensdodo problema o justifique, as solugdes
de gestdo que caracterizam os sistemas intormacdo,
desempenha todo o conjunto de tarefas no Ambito da andlise
orgini.a,ouseja,aadaptaciodessas solugdes as caracteristicas
técnicas dos meios de tratamento automatizado da informagfo.

4,10 - Analista-programador. - E o trabalhador que, com
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fungdes de analistadonivel X1I, colaboraaindana programagio
dos subsistemas a scu cargo ou de outros.

4.11 - E o trabalhador a quem compete:

a) Desenvolver a solugiio l6gica e a codificagio de
programas destinados a comandar operagdes de
tratamento automdtico da informacdo por
computador, rcspeitando os métodos e alinguagem
de programagfo adoptados ou a adoptar no centro
de processamento de dados;

b) Preparar trabalhos de assemblagem, compilagdese
testes;

¢) Documentar os programas, segundo as normas
adoptadas, por forma que a sua manutengio possa
ser realizada por si ou por outro programador
incluindo o fluxograma, nos casos em que tal seja
norma;

d) Assegular individualmente pequenos trabalhos de
correcgdo de aplicagdes previamente montadas .

4.12 - Preparador de trabalhos - E o trabalhador a quem
compete:

a) Preparar o trabalho para execug¢do em computados,
seguindo as instrucdes do manual de exploragio;

b) Escalonar os trahalhos enviados para computador
por forma a cumprir os prazos determinados;

c) Identificar ¢ preparar os suportes que irdo ser
utilizados.

4. 13 - Operador - E o trabalhador a quem compete:

a) Comandar e controfar um computador através do
painel de comando e ou consola;

b) Controlar a entrada e saida de ficheiros em spool
em configuragio com spooling;

c) Proceder as operagdes sobre periféricos requeridas
pelo sistema;

d) Escalonar a entrada e saida de ficheiros em spoci
por forma a obter uma boa rendibilidade de
equipamento periférico;

c) Interpretar as mensagens de consola ¢ proceder de
com 0s manuais de exploragio.

5 - Categorias de servigos de saiide:

5.1 - Gerente de hospital. - E a categoria minima que deve
ser atribuida ao trabalhador que, na dependéncia directa do
drgio de gestdo da empresa, dirige administrativamente uma
unidade hospitaiar.

5.2 -~ Técnico coordenador geral de radiologia. - £ a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
além de executar todos 0s servicos previstos para o téenico-
chefe de radiologia, coordena e orienta dois ou mais servicos
de radiologia médica, cabendo-lhe, por ineréncia do cargo,
fungdes de consulta téenica, no planeamento ¢ montagem dos
servigos de radiologia médica, em obediéncia as disposicdes
Iegais em vigor, designadamente em materia de protecgdo de
seguranca, respondendo no plano técnico perante o médico
radiologista ou o director clinico

5.3 - Técnico coordenador geral de fisioterapia. - E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
além de executar todos os servigos previstos para o técnico-
chefe de fisioterapia, coordena e orienta dois ou mais servigos
de fisioterapia médica, cabendo-lhe, por ineréncia do cargo,
fun¢des de consulta técnica, no planeamento e montagem dos
servigos de fisioterapia médica, respondendo no plano técnico
perante 0 médico fisiatra ou o director clinico.

5.4 - Técnico-chefe de radiologia. - E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabalhador que, além de executar
qualquer servigo técniconecessério ou indispensével, coordena,
dirige e controla todo o servigo de um sector de radiologia,
respondendo directamente perante 0s seus supcriores
hierdrquicos.

5.5 - Técnico-chefe de fisioterapia - E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabathador que, além de executar
qualquer servigotécniconecessério ou indispensével, coordena
dirige e controla todo o servigo de um sector de fisioterapia,
respondendo directamente perante cs seus superiores
hierdrquicos.

5.6 - Técnico-subchefe de radiologia. - E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, além de
executar servicos préprics do técnico de radiologia, coadjuva
o respectivo técnico-chefe e o substitui na sua auséncia.

5.7 - Técnico-subchefe de fisioterapia. - E a categoria
minima que deve ser atribuida ac trabalhader que, além de
executar servigos préprios do técnico de fisiolerapia, coadjuva
o respectivo téenico-chefe ¢ o substitui na sua auséncia.

5.8 - Técnico de radiologia. - E o trabalhador que executa
qualquer servigo técnico de radiologia e ou cimara escura,
sem fungdes de chefia.

5.9 - Técnico de fisioterapia. - E o trabalhador que exccuta
qualguer servigo técnico de fisicterapia, sem fungdes de chefia.

3.10 - Coordenador de auxiliares de posto médico e ou
hospital. - E o trabalhador que coordenae controlaaactividade
de um grupo de trabalhadores auxiliares.

5.11—Auxiliar de posto médico ¢ cu hospital, - E o
trabalhador que nos postos médicos ¢ ou hospitais exccula
servicos ndo especificados.

6-—Calegorias de servigos de manutengdo ¢ assisténcia;

6.1 - Ficl de economato. - E o trabalhador que, nas sedes
das empresas e on escritérios principais ¢m Lisboa ou no
Porto, tem asuaresponsabilidade dirccta a guardae movimento
do material, artigos de escritério ¢ impressos.

6.2 - Técnico de reprografia. - E o trabalhador que opera
com maquinas de offset ¢ ou outros equipamentos proprios ou
complementares da actividade, podendo também trabathar
com fotocopiadores ou duplicadores, cuidando, em qualquer
caso, da sua limpeza, conservagio e reparagio.

6.3 - Cobrador. - E o trabalhador quc tem como fungdo
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proceder a cobranga de recibos de prémios de scguros ou de
quaisquer outros valores em Lisboa, Porto, local da sede da
empresa ou em qualquer local da provincia, quando nestes tais
Ou Servicos extemos .

6.4 - Telefonista. - E o trabalhador que tem como fungZio
exclusiva assegurar as ligagOes telefGnicas.

6.5—Coordenador de servigos gerais. - E o trabalhador
que coordena e controla a actividade de, pelo menos, quatro
empregados de servigos gerais e ou estagidrios de servicos
gerais, executando servigos da competéncia daqueles.

6.6 - Encarregado de arquivo sectorial. - E a categoria
minima que deve ser atribuida ao empregado de servicos
gerais cuja fungfio predominante, em secgBes ou servigos das
sedes das empresas ou dos seus escritdrios principais em
Lisboa ou Porto, € arquivar correspondéncia ou documentos,
classificando-os para esse efcito, sendo responsivel pelo
funcionamento do respectivo arquivo.

6.7 - Empregado de servigos gerais. - E o trabalhador cujas
tarefas consistem em tratar da expedigdo, levantamento,
distribui¢fio e entrega de correspondéncia, seja de que tipo for,
auxiliar servigos de arquivo, atender e anunciar visitas, fazer
servigos de estafeta, motorista, tirar fotocépias, auxiliar em
diversos servigos de conservagdo de escritdrios, podendo
ainda prestar servi¢os de telefonista, até ao limite de 60 dias
iiteis por ano, por impedimento tempordrio do respectivo
trabalhador.

6.8 - Porteiro. - E o trabalhador que, nos prédios, total ou
parcialmente ocupados pela empresa e estando ao seu servigo,
recche e orienta visitantes, vigia entradas e saidas destes e
recebe correspondénciaou outros artigos destinados dempresa.
Se o prédio for parcialmente ocupado pela empresae sendo de
sua propricdade, o porteiro obriga-se ainda a prestar aos
inquilinos 0s servigos constantes do regulamento dos porieiros
publicado pela cimara municipal da respectiva area, sem
prejuizo do cumprimento do hordrio de trabalho previsto neste
CCT.

6.9 - Vigilante. - E o trabathador cuja fung3o consistc em
guardar os escrildrios das empresas desde o encerramento i
abertura dos mesmos.

.10 - Empregado de limpeza. - E o trabalhador que
exe..ta tarcfas relacionadas com a limpeza e arrumagdo dos
escritorios.

6.11 - Cobrador cstagidrio. - E o trabalhador que se prepara
para cxercer as fungdes de cobrador, exccutando servigos da
competéncia deste.

6.12 - Telefonista estagidrio. - E o trabalhador que sc
prepara para a fungdo de telefonista, executando trabalhos da
compceténeia deste.

6.13 - Estagidrio de servigos gerais. - E o trabalhador que
se prepara para a fungio de empregado de servigos gerais,

exccutando servigos da competéncia deste.
ANEXO1V
Tabela salarial

(De 1 de Janeiro de 1991 a 31 de Dezembro de 1991)

XVl - 237 100800
KV trsrnmsssssssssissressmsmnssssssssssssssssssssssssssssssnssese 205 050800
XIV crrssrresssmansinisssssssssnsss s ssasssssssrensasns 162 300800
D € 1 | SOOI SN 134 150800
D, & | SRRSO 130 300800
), ¢ E—— - 117 050$00
X.. — . 108 950800
IX st asns e rensss s et b 99 750800
R 1 1 95 850300
VIL it sessssssrssssssssensnsnsns 91 750800
|/ G 87 300800
V... . 82 200800
IV s . 74 200800
IH ottt ssisssss s ssrensssrsssssssnsness 69 450800
OO PUU UV USSP 66 150500
U OTUU S UOTERURV UV 55 900800

Lisboa, 16 de Abril de 1991.

Pela Associagio Portuguesa de Seguradores - APS:
(Assinaturas Ilegiveis.)

Pela ANCOSE - Asociagiio Naciona! dos Corretores de Seguros:
{Assinatura llegivel.)

Pela ASEP - Associagio de Seguradores Privados em Portugal:
(Assinatura Ilegivel.)

Pelo Instituto de Seguros de Portugal - ISP:
{Assinatura Jlegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Seguros do Sul e Regides
Auténomas - STSSRA:

{Assinaturas [legiveis.)
Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal:
(Assinaturas Tlegiveis.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Seguros do Norte (STSN):
(Assinaturas [legiveis.)
Entrado em 16 de Maio de 1991,
De positado em 21 de Maio de 1991, a fl. 63 do livro n.? 6, com
on®19/91, nos termos do artigo 24.? do Decreto-Lein.? 519- C1/79,

na su1 redacgio actual.
(Publicado no B.T.E., 1.* Série, n.? 20, 29/5/1991).
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CCT ENTRE A AID - ASSOC. DA IMPRENSA DIARIA E A FEDER. PORTUGUESA DOS SIND. DAS
IND. DE CELULOSE PAPEL, GRAFICA E H&I}%EZ{SSA E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E

CAPITULO IV
Retribuigdo do trabalho
Clausula49* -A
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV tem
direito, por cada periodo de trés anos de permanéncia na
mesma categoria profissional ou escaldo, e namesmaempresa,
a uma diuturnidade, até ao miximo de trés.

2 - As diuturnidades previstas no mimero anterior tem o
valor de 34008 cada uma.

Cldusula 55.* -A
Subsidio de alimentagio

1 - Cada trabalhador receberd a titulo de subsidio de
alimentac¢iio o valor didrio de 4008, independentemente do
ndmero de horas que preste de servigo cm cada dia de trabalho.

2 - As empresas proprictirias de publicagoes periddicas
nfio didrias abrangidas pela tabela B ficam isentas daaplicagio
do subsidio de alimentagdo, salvo sc ja o atribuirem.

3—Os trabalhadores em regime de part-time, previsto na
cldusula 68 %, recebem um subsidio de alimentagao proporcional
ao niimero de horas trabalhadas.

4 - Prevalecem sobre o disposto nos niimeros anteriores 0s
regimes mais favordveis aos trabalhadores que estejam a ser
praticados em cada empresa.

ANEXO V
Tabela salarial
Grupos Tebela A Tabela B
L0 71 800$00 65 500$00
| SR 64 900300 57 900%$00
2 et re et neareneen 60 200800 54 500800
PO, 57 900500 52 200%$00
R URURUTSUROR 56 100500 50 200%$00
U 53 200800 48 000$00
B e ernenee e raeraeas 49 900$00 44 800$00
ST U UR ORI 45 500800 41 100%00
- ST 42 300$00 38 100800
O e s 40 100300 36 000300
10 e ere e 38 000%$00 34 600300
1 (S 35 300%00 31 400%$00
12 e snreer e 32 800300 29 300500
13 e eccccrrees e rraras 30 600300 27 400300

1 - A tabela A aplica-se &s empresas com uma liragem
média mensal, por nimero, igual ou superior a 30 000
exemplares, ou inferior, mas com uma tiragem média mensal
por trabalhador igual ou superior a 1200 exemplares ¢ ainda
as agéncias noticiosas.

2 - A tabela B aplica-se as restantes empresas

3 - Para interpretagiio dos n.% 1 e 2 precedentes, foi
estabelecido entre as organizagdes sindicais outorgantes e a
Associagio da Imprensa Didria um protocolo que fica a
constituir documento complementar ao acordo da revisio do
ano de 1987.

NOTA

1 - A presente revisdo produz cfeitos a partir de 1de Julho
de 1990.

2 - As matérias que constam no CCTV agora revisto que
ndo foram objecto de alteragfio continuam a vigorar nos
termos que 0 mesmo estabelece.

Lisboa, 25 de Sctembro de 1990.

Lista de assinaturas do texto final de revisdo do CCTV -
imprensa e agéncias noticiosas:

Associagio da Imprensa Didria:
(Assinatura ilegivel )

Federagio Portuguesa dos Sindicatos das Inddstrias de Celulose, Papel,
Grifica e Imprensa:

H. T. Marcelino.

Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas de
Portugal.

H. T. Marcelino.
Federagio Nacional dos Sindicatos da Construgiio, Madeiras e Marmore:
H. T. Marcelino.

Federagio dos Sindicatos da Indistria de Hotelaria de Turismo de
Porugal:

H. T. Marcelino.
Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios € Urbanos:
H. T. Marcelino.

Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritériose Servigas:
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H. T. Marcelino.

Sindicato dos Trabalhadores das Telecomunica¢des e Comunicagio
Audiovisual:

H. T. Marcelino.
Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
H. T. Marcelino.
Declaragio

Para os devidos efeitos legais, declaramos que a Federagao
Poriuguesa dos Sindicatos das Indistria de Celulose, Papel, Gréfica
e Imprensa representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Celulose,
Fabricagio e Transformagio do Papel, Grdficae Imprensa do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Fabricagio e Transformagio o Papel, Grifica e Imprensado
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Celulose,
Fabricagio e Transformagao do Papel, Grifica e Imprensado
Sul e llhas.

Lisboa, 25 de Setembro de 1990.
Declaragio

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Federac@o dos
Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas de Portugal
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias Eléctricas do Norte;
Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Centro;
Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Sul e lihas.

Lisboa, 26 de Setembro de 1990.-Pela Comissdo Executiva,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagio Nacional dos
Sindicatos da Construgio, Madeiras e Méirmores representa os
segrintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Construigdo Civil,
Midrmores e Madeiras do Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Cerdmica, Construgio e Madeiras
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo Civil e Madeiras do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil, Madeiras,
Ceramica, Cimentos e Similares do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Operérios da Construcao Civil, Madeiras, Marmores
e Afins do Distrito de Coimbra

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil, Madeiras ¢
Mérmores do Distrito de Faro; _

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil, Madeiras,

Mirmores e Pedreiras do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores daConstrugdo, Mérmores eMadeiras
do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias de Construgao,
Madeiras, M4rmores e Pedreiras dos Distritos do Porto e de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores daConstrugdo, Madeiras e Méarmores
do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil e Oficios
Correlativos do Distrito de Setiibal;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Construgao Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica de Tras-os-Montes
e Alio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores de Construgdio Civil, Madeiras,
Miérmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Madeiras,
Maénnores, Pedreiras e Cerimica dos Distritos de Viseue da

Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias transformadoras do
Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operérios da Construgdo Civil e Oficios
Correlativos da RegiavAuténoma da Madeira;

Sindicato da Construgao Civil do Distrito da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Inddstrias Transformadoras do
Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 26 de Setembro de 1990.- Pelo Conselho Nacional,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A Federagio dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal
declara, paraos devidos efeitos, que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transpertes, Turismo ¢ Cutros
Servigos do ex-Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indiistria de Hotelara, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes ¢ Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria, Turismo,
Restaulantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria Hoteleira e Similares
do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores naIndistriade’ Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares da Regigo da Madeira.

Lisboa, 25 de Setembro de 1990.- Pela Comiss3o Executivado
Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragiio

AFederaciodos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro;
~‘Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;
" Si~.dicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Coimbra;
Sindicato dos Transpottes Rodovidrios do Distrito de Faro;
¢ indicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito da Guarda;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios ¢
Urbanos do Centro;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Viana do
Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regidio Auténoma da Madeira

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do Distrito
de Lisboa-TUL

Pela Comissiio Executiva, {Assinatura ilegivel.)
Declaragiio

Para os devidos efeitos se declara que a FEPCES-Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrics e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabathadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do Distito
de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos
do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritdrios e Comercio do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do Distrito
de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritériose Servigos
do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do Distrito

do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Diswrito
de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritirio e Comércio do Distro
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros(do ex-
Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalthadores de Escritério e Comércio de Hangra
do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilincia,
Limpeza e Actividades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Serviges e
Correlativos das IThas de Sio Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Lisboa, 20 de Setembro de 1990. - Pela Comissdc Executiva do

Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 12 de Dezembro de 1990.
Depositado provisoriamente em 20 de Dezembro de 1990,
Depositado em 20 de Maio de 1991, a fl1. 63 do livro n.? 6, com

on.?196/91, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.? 519-C1/79,
na sua redacgio actual.

(Publicado no B.T.E., 1.* Série, n.? 20,29/5/1991.)

CCTENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DAS EMPRESAS INDUSTRIAIS DE PRODUTOS QUIMICQS
E OUTRAS E A FEQUIFA - FEDER. DOS SIND. DA QUIMICA, FARMACEUTICA PETROLEOE GAS

E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E QUTRAS.

As partes identificadas na cldusula 1.* acordam em
introduzir as seguintes alteragdes ao CCTV/PRT para as
inddstrias quimicas prescntemente em vigor:

Cliusula 1.2
Area e Ambito

O presente CCTV aplica-se em todo o territ6rio nacional
¢ obriga, por uma parte, todas as empresas representadas nas
associaghes patronais scguintes:

Associaglio Nacional de Recauchutagem de Pneus;
Associag3o Portuguesa das Empresas Inddsiriais de
rodutos Quimicos;

Associagiio Portuguesa dos Industriais de Borracha;

Associagdo dos Industriais e Exportadores de Produtos
Resinosos;

Associagio de Indidstrias de Colas, Aprestos ¢ Produtos
Similares;

Associagdo dos Industriasi de Cosmética, Perfumaria e
Higiene Corporal e de Oleos Essenciais;

Associagdo dos Industriais de Margarinas ¢ Gorduras

Alimentares;

Associagio dos Industriais Refinadores e Extractores de
Girassol;

Associagdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes ¢
Produtos de Conservagio e Limpeza;

Associagdo Portuguesa da Inddstria de Pldsticos;

Associagdo Portuguesa dos Fabricantes de Tintas e
Vemizes;

e por outra parte, todos 0s trabalhadores ao servigo daquelas
empresas ¢ filiados nas associagdes sindicais outorganics.

Cliusula 45 -B
Regime especial de deslocagdes

be v fersb e b e a e ere e R

Pequeno almogo ....veeeveveeeivisneeenisnnenees 110800
Almogo ou jantar ....... SRR cesvennnnen. 625800
Ceia v, e e s ens 320800




16 DE JULHO DE 1991

41

Cldusula 47.*-A
Abono para falhas

1-Ostrabalhadores classificados comocaixas e cobradores
tém direito a um abono mensal para falhas de 25008.

Cliusula 89.2-A

Refeitorios, subsidios de alimentagao

a) Empresas até 50 trabalhadores 245%.00
b) Empresas com mais de 50 trabathadores 300300

CAPITULO XII-A

Higiene e seguranca no trabalho
Clausula 89.%-B
Principios gerais
As empresas obrigam-se a cumprir a legislagio em vigor
em matéria de higiene e seguranga no trabalho.
ANEXOI
Remuneragdes minimas

Tabela a vigorar entre 1 de Janeiro de 1991 e 31 de
Dezembro de 1991

Tabelas
Grupos salariais
A B C
1 129400800 122 300800 118 600800
1 109 200800 102 200800 98 200800
11 93 600800 86 500800 82 500500
v 84 600800 77 700$00 74 100800
A 78 300800 71 600500 67 500800
Vi 71 600$00 65 300800 60 900800
Vil 67200800 60 100500 56 000300
VIl 63 106500 56 200800 51700800
IX 59 800800 53 100500 48 700800
X 56 500500 49 800800 46 100500
X1 53 300800 46 500$00 42 400800
Xl 50700800 43 600800 41 500800
X111 45 700800 38 400$00 35 000500
Xiv 42 700800 35 500$00 32 000500
Xy 38 800800 32 000300 29 900300
XV] 35 00800 28 500800 24 400800

1-Paraefeitos daaplicagfio da presente tabela, as entidades
patronais sfo divididas em trés grupos (A, B e C), assim
definidos:

Grupo A - as empresas com facturagdo anual igual ou
superior a 323 470 contos;

Grupo B - as empresas com facturagdo anual igual ou
superior a 142 370 contos e inferior 323 470 contos;

GrupoC - asempresas com facturagfo anual inferiora 142
370 contos.

2 - Para efeitos do niimero anicrior, na determigfo do valor
da facturagdo anual global em que as empresas se deverfio
incluir toma-se por base a média dos montantes de facturagio
registados nos ltimos trésancs respeitantes atodos os sectores
da empresa.

3- Ovalor da facturag80 seré o resnltado do volume global
das vendas da empresa deduzido o valor do IV A que tiver sido
por esta cobrado.

4 - Peracordo entre as entidades patronais e trabalhadores,
asempresas incluidas nos grupos B e C poderdo ser equiparadas
as empresas incluidas nos grupos superiores.

5 - Por cfeito da alteragio do valor de facturagio global
previstanon.® 1, nenhumaempresa poderd baixar, nomomento
da entrada em vigor da presente tabela, do grupo em que se
encontrava inserida.

6 - A tabela salarial produz efeitos, sem quaisquer outras
repercussdes, a partir de 1 de Janeiro de 1991,

Produzem ainda efeitos a partirde 1 de Janeirode 1991 as
alteragBes asclausulas45."-B (regime especial de deslocagdes),
47.*-A (abono para falhas) ¢ 89.%-A (refeitdrios, subsidios de
alimentagio).

Lisboa, 28 de Margo de 1991.
Pela Associagio Nacional de Recauchutagem de Pneus;

(Assinatra ilegivel.)

Pela Associagdo Portuguesa das Empresas Inddstriais de Produtos
Quimicos;

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais dc Borracha;
(Assinatura ilegivel.)

Pcla Associagio dos Industriais e Exportadores de Produtos Resinosos;
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio de Indistrias de Colas, Aprestos e Produtos Similares;
(Assinatura ilegivel.)

Pula Associagio dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene
Corporal ¢ de Oleos Essenciais;

(Assinatura ilegivel.)
P :la Associagio dos Industriais de Margannas e Gorduras Alimentares;

(Assinatura ilegivel.)
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Pela Associagao dos Industriais Refinadores e Extractorcs de Girassol;
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Produtos de
Conservagio e Limpeza;

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Portuguesa da Inddstna de Plasticos;
(Assinatura ilegivel.)

Pcla Associagio Ponuguesa dos Fabricantes de Tintas e Vernizes;
{Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE-Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério
e Servigos, em representagio dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio,Servigos e Novas Tecnclogias;

STEIS-Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Informatica
e Servigos da Regido Sul;

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércioe
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

STECA -Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio ¢ Comércio
de Angra do Heroismo;

Sindicatc dos Profissionais de Escritério e Vendas de Sao
Migucl e Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e Comércio
de Braga;

Sindicato Democritico do Comércio, Escritério e Servigos/
Centro-Norte:

Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pelo Sindicaio dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, e Servigos do
Distrito de Viscu:

Graciete Brito.
Pelo Sirdicato dos Técnicos de Vendas:
Anténio Marna Teixeira de Matos Cordeiro.

Pela FETICEP - Fedcragdodos Trabalhadores das Indistrias de Cerimica,
Vidreira, Extractiva e Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas:

Femando Rodrigues da Silva.

Pela I'ederagio Nacional da Construgio, Madeiras e Mamores:
Femando Rodrigues da Silva.

Pela Federagdo dos Sindicatos das Indiistrias de Holclaria e Tunismo:
Fernando Rodrigues da Silva,

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Coméraio, Escritdrios e
servigos:

Graciete Brito.

PelaFederagaodos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas:
Femando Rodrigues da Silva.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Femando Rodrigues da Silva.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos de Desenhos:
Femando Rodrignes da Silva.

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Correlaticos do Norie
Femando Rodrigues da Silva.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistria de Bebidas da Regido do
Norte & Centro:

Femando Rodrigues da Silva.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Calgado, Malas e Afins
dos Distritos de Braga e Viana do Castelo:

Femnando Rodrigues da Silva.

Pelo Sindicato dos Agentes Técricos de Arquitectura e Engenharia:
Femando Rodrigues da Silva.

Pelo Sindicato dos Engenheiros Téenicos do Nornte:
Femnando Rodrigues da Silva,

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério Servigos e
Comércio:

{Assinatura ilegivel.)
Declaragio

A Federagao dos Sindicatos da Quimica, Farmacéutica, Petréleo
e G4s deciara, sob compromisso de honrra e para os devidos efeitos,
que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Quimicas do Centro
e ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Quimicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias Quimicas do Sul.

Lisboa, 1 de Abrilde 1991 .- Pela Comissdo Executiva do Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

Para os devidos efeitos, declaramos que a FSMMMP-Federagiio
dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica ¢ Minas de Poriugal
Tepresenla as seguintes organizagdes sindicais:
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaldrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalirgicas ¢
Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo Branco;
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Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaldrgicas e
Metalomecinica do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalirgica e
Metalomecinica do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industria Metaldirgica e
Metalomecinica do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Metalirgica e
Metalomecénica do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalirgicas e
Metalomecinicas do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalirgicas e
Metalomecénicasdo Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Metalirgicas e
Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Metalomecinica
do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Madeiras,
Metalurgia e Metalomecanica de Trds-os-Montes e Alto
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaldrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira do Norte,

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira do Sul.

Lisboa, 22 de Margo de 1991.- Pela Comissio Executiva,
(Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagio Nacional dos
Sindicatos da Construgdo, Madeiras e Marmores representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Construcio Civil,
Miérmores e Madeiras do Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Construgdo e Madeiras
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil e Madeiras do
Distrito de Braga; _

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil, Madeiras,
Cerimica, Cimentos e Similares do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Operirios da Construcao Civil, Madeiras, Marmores
e Afins do Distrito de Coimbra

Sindicato dos Trabalhadores da Construg3o Civil, Madeiras e
Mirmores do Distrito de Faro;

wandicato dos Trabalhadores da Construgéo Civil, Madeiras,
Mirmores e Pedreiras do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores daConstrugiio, Marmores e Madeiras
do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabathadores das Indidstrias de Construgio,
Madeiras, Marmores e Pedreiras dos Distritos do Porto e de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madeiras e Marmores
do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil e Oficios
Correlativos do Distrito de Settbal;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Construgdo Civil,
Madciras, Metalurgia e Metalomecanica de Tris-os-Montes
e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores de Construgdo Civil, Madeiras,

Maérmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Madeiras,
Miérmores, Pedreiras e Ceramica dos Distritos de Viseueda
Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias transformadoras do
Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operérios da Construgdo Civil e Oficios
Correlativos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato da Construgdo Civil do Distrito da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transformadoras do
Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa 1 de Abril de 1991.- Pelo Conselho Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Declaragio

A Federagao dos Sindicato ¢ Turismo de Portugal declara para os
devidos efeitos que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indiistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indiistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicalo dos Trabalhadores na Indiistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares da Regido da Madeira;

Lisboa, 1 de Abril de 1991.- Pela Comissao Executiva, Maria das
Dores Gomes.

Para os devidos efeitos legais, declaramos que a Federagio
Portuguesa dos Sindicatos das Indistrias de Celulose, Papel, Gréfica
¢ Imprensa representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Celulose, Papel,
Gréfica e Imprensa do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Celulose, Papel,
Grifica e Imprensa do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias de Celulose, Papel,
Grafica e Imprensa do Sul e Tthas.

Lisboa, 1 de Abril de 1991.
Decalaragao

A Federagdodos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito da Guarda;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios ¢
Urbanos do Centro;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;
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Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios do Sul;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Distrito de Vila Real;

Sindicato dosTransportes Rodovidrios do Distrito de Viana do
Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos de Viseu;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios daRegido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Colectivos do Distrito
de Lisboa-TUL.

Pela Comissdo Executiva, Amadvel Alves.

Declaracgio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagio
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do Distrito
de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritdrios e Comercio do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do Distrito
de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Santarém;

Sindicato dos Trabzlhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distro
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Caixeiros(do ex-
Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Hangra
do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores, Vigilincia Limpeza e Actividades
Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos e
Correlativos das Ithas de Sio Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Pela Comissio Executiva do Conselho Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Federagio dos
Sindicatos dos Trabalhadores Eléctricas de Portugal representa os
seguintes Sindicatos:

Sindicato das Indiistrias Elécticas do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Elécticas do Norte;
Sindicato das Inddstrias Elécticas do Sul e Ilhas;

1 de Abril.- Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 5 de Abril de 1991.

Depositado em 20 de Maio de 1991, a f1. 63 do livro n.? 6, com
on.%195/91, nos termos do artigo 24.? do Decreto-Lein.?519-C1/79,
na sua redacgdo actual..

(Publicado no B.T.E. 1* Série, n® 20, 29/5/91).

CCT ENTRE A LIGA PORTUGUESA DOS CLUBES DE FUTEBOL PROFISSIONAL E A FETESE -
FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS.

CAPITULOI
Area, mbito, vigéncia, deniincia e revisio
Cliusula 1.*
Area e ambito

1 - O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacional
¢ obriga, por uma parte, todos os clubes representados pela
Liga Portuguesa dos Clubes de Futebol Profissional e, por
parte todos os trabathadores ao scu servigo cujas categorias
sejam as constantes dos anexos I e II representados pelas
organizagdes sindicais outorgantes, sem prejuizo do disposto
no nimero scguinte.

2 - O presente CCT ndo € aplicavel s relalagdes de
trabalho existentes no Futebo! Clube do Porto.

Clausula 2.
Vigéncia, denincia e revisiao

1 - Este CCT entra em vigor cinco dias ap6s a data da sua
publica¢io no Boletim do Trabalho ¢ Emprego.

2 - O prazo de vigéncia deste CCT é de 12 meses, salvo o
disposto no nimero scguinte.

3 - As tabelas salariais e demais matéria pecunidria serio
revistas anualmente ¢ produzirdo efeitos a partir de 1 de
Janciro de cada ano.

4 - A dentincia pode ser feilta por qualquer das partes,
decorridos 10 meses sobre a data de inicio da produgio de
cfeitos.
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Cliusula 3.
Classificacio profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT seriio
obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes
efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes dos ancxos I e II.

Cliusula 4.2
Condicdes minimas gerais de admissao

1 - Os estagidrios para escriturdrios sao promovidos a
terceiro-escriturdrio logo que completem dois anos de estigio,
sem prejuizo do disposto no niimero scguinte.

2 - As idades minimas para admissio dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT sao as seguintes:

a) 21 anos para os guardas;

b) 18 anos para os cobradores e caixas;

¢) 16 anos para as restantes profisses ou categorias
profissionais.

2 - As habilitacGes minimas cxigiveis para a admissio dos
trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo as seguintes:

a) Paraas profissgcs ou categorias profissionais do grupo
Idcanexo I,com excepgdo dos contabilisticas - 9.7 ano
de escolaridade obrigatéria;

b) Para os contabilistas - cursos adequados do ensino
médio ou superior;

¢} Paraasprofissdes oucategorias profissionzisdos gripos
IL, 1, IV e V do ancxo 1 - o ciclo complementar do
ensino primdrio, o ciclo preparatéric do cnsine
secunddrio ou equivalente,

3 - As habilitagdes referidas no nimero anterior nido serde
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presenie CCT desempenhem fungdes que correspondam
as de quaisquer das profissdes nele previstas;

b} Aos trabalhadores que comprovadamenic ienham
desempenhado as fungdes que correspondam as de
quaisquer das profissdes nele previstas.

4 -Nao poderdo ser admitidos como paquetes trabaihadores
com idade igual ou superior a 18 anos.

Cldusula 5°
Estagio € acesso
1 - Os estagidrios para escriurarios sio promovidos a
terceiro-escrituririo logo que completem dois anos de estigio,
sem preiuizo do disposto no nimero seguinic.
2 - Para os trabalhadores admitidos com 1dade igual ou

supcrior a 21 anos ou que completem 21 anos durante o
estiagio, este ndo poderd exceder um ano.

3 - O estigio para planeador de informética, operador de
computador econtrolador de informatica terdaduragio mdxima
dc dois anos, excepto se os trabalhadores apresentarem
habilitagdes especificas, caso em que a duragdo méxima serd
de quatro meses.

4 - O estagio para recepcionista, operador mecanogrifico,
operador de registo de dados, operador dc mdaquinas de
contabilidade e operador de maquinas auxiliares terda duragfo
méxima de quatro meses.

5 - Logo que completem o pericdo mdximo de estdgio, 0s
estagidrios ingressardo aulomaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissio para que estagiaram .

6 - C acesso automatico dos dactilégrafos processar-se-4
nos mesmos termos dos estagidrios, sem prejuizo de
continuarem adstritos ao seu servigo préprio € as fungdes de
dactildgrafo.

7 - O terceiro-escriturdrio, o segundo-escriturdrio, o
terceiro-caixeiro, o segundo-caixeiro, o planeador de
informética de 2.*, o operador de computador de 2% o
controlador de informética de 2.%, o operador de regisio de
dados de 2.%, 0 operador de maquinas de contabilidade de 2.2,
o operador mecanogréfico de 2.%, o operador de maquinas
auxiliares de 2., 0 recepeionista de 2.%, o cobrador de 2., 0
telefonistade 2.*, o continuo de 2.*, o porteiro de 2." ¢ o guarda
de 2.* ingressario automaticamente na categoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos de
servigo naquelas categorias.

8 - Os tclefonistas, continuos, porteiros, guardas,
cobradores, trabalhadores de limpeza e paquetes terdc direito
de preferéncia 2 primeira vaga em qualquer das categorias do
grupo I do anexo I, apds obtidas as habilitagdes minimas
exigidas na alinea a) do n.? 2 da clausula 4.%

9 - Quando o acesso referido no nimero anterior respeite
as profissdes constantes dos n.% 1, 2, 3 e 4 poderd ser
precedido de estagio nos termos dos mesmos nimeros, sem
prejuizo de retribuigdo superior que os irabalhadores estejam
a auferir,

10 - Os trabalhadores com a caiegona de coordenador de
2.* ascenderdc automaticamente & caiegoria profissional
imediatamente superior logo que compictem tés anos de
SCrvigo naqueta categoria.

i1 - Os trabalhadores de produgio com a categoria de 2.2
ascendere automaticamente 3 categoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos de
permanéncia naguelas categorias.

12 - Aos trabalhadores com a categoria  de primerro-
cscriturdrio que excrcam ou venham a exercer fungdes mais
qualificadas ou de maior responsabilidade, ¢ clube poderd
atribuir a categoria profissional de escriturdrio principal .

13 - O estagidnio de operador de computador, ao {im de 12
meses na na funglo, € promovido automaticamente aoperador
de computador.
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14 - As costureiras, logo que completem cinco anos de

permanéncia na categoria, ingressardo automaticamente na
catcgoria de costureira especializada.

CAPITULOII
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 2*
Deveres do clube
Sio deveres do clube

@) Cumprir as disposi¢des deste CCT demais legislagio
aplicdvel;

b) Tratar com respeito € consideragiio os trabalhadores ao
Seu SCrvico;

¢) Nig exigir dos trabathadores o exercicio de fungdes
diferentes das que sdo proprias da sua profissio ou quc
sejamm incompativeis com as respectivas normas
deontolégicas ou que sejam ilicitas;

d) Proporcionar-lhes boas condigdes de trabalho, tanto do
ponto de vista moral como fisico, nomeadamente no
que dizrespeito  higiene e seguranga e a prevengdo de
doengas profissionais;

¢) Idemnizar ostrabalhadores ao seu servicodos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e doencgas
profissionais, deacordo com os principios estabelecidos
na legislagio aplicivel;

f) Submeter 2 exame médico os trabalhadores com mais
de 45 anos de idade de dois em dois anos, segundo o0s
principios ¢ regras da medicina do trabalho;

g} Passarcertificados 20s trabalhadores nos tcrmos da lei;

h) Facilitar a consulta dos processos individuais aos
respectivos trabalhadores;

1) Cumprir a lci relativamente & actividade sindical ¢ das
comissdes de trabalhadores;

1) Proceder i cobranga das quetizagdes sindicais ¢ a0 scu
envio aos sindicatos respectivos, depois de recebidas
as declaragdes individuais dos wabalhadores previstas
na lei

I} Quandoocorramalteragdes gue o justifiquem, proceder
a andlise ¢ qualificagdo das fung¢des dos trabalhadores
ao seu servigo, com cfeitos, designadamente, numa
politca de enquadramentos;

m) Contribuir para a clevagéo do nivel de produtividade
dos trabalhadores ao scu servigo.

Cldusula 7.
Deveres dos trabalhadores:
S30 deveres dos trabalhadores:

aj Cumprir as disposigaes deste CCT ¢ demais fegislagdo
aplicdvel;

b) Exercer com competéncia, sclo, pontualidade e
assiduidade as fung¢oes que lhes estejam confiadas ¢
para quc loram contratados;

c) Prestar aos outros traballladores todos os conselhos ¢
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em

matéria de servigos;

d) Desempenhar o servigo de outros trabalhadores nos
seus impedimentos e férias quando para tal sejam
solicitados, sem prejuizo do disposto na lei;

e) Observar e fazer observar os regulamentos internos ¢
as determinagdes dos seus superiores hierdrquicos no
que respeita a execugo e disciplina do trabalho, salvo
na medida em que tais determinagdes se¢ mostrem
contrdrias aos seus direitos e garantias, bem como
observar as normas de higiene, seguranga e medicina
no trabalho;

) Tratar com respeito € consideragio 0s seus Superiorc.
hierdrquicos, os restantes trabalhadores dos clubes ¢
demais pessoas e entidades que estejam ou entrem em
relagdo com o clube;

g) Darconhecimentoao clube, através da via hierirquica,
das defici€ncias de que tenham conhecimento e que
afectem o regular funcionamento dos servigos;

h) Guardar lealdade ao clube, nomcadamente nio
negociando por conia prépria ou alheia com
concorréncia com ele nem divulgandocom informagdes
referentes a sua actividade;

1) Zelar pela conservagiio e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho e que Ihes estejam
confiados;

j) Utilizar, em servigo, o vestudrio de trabalho que
eventualmente seja distribuido pelo clube.

Cliasula 8.2
Garantias dos trabathadores
E vedado ao clube:

ay Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exergam os seusdireitos, bem comoaplicar-thes sangoes
por causa desse exercicio;

b) Ofender a honra e a dignidadde dos rabaihadores;

¢} Exrcer pressio sobre os trabalhadores para que actuem
no sentido de infleir desfaveravelmente nas condigdes
de trabalho deles ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores;

¢) Diminuir a retribuigdo;

f) Transferir os trabathadores paracutro postode trabalbo,
salvo nos casos previstos ia lei;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirirere  bens ou a
utilizarem servigos fornecidos pelo clube ou porpessca
pol ele indicada;

h) Explorarcom fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos
aos trabalhadores.

CAPITULO il
Suspensio de prestacio de trabalho
Cliusula 9.

Vérias

! - Todos os trabathadores abrangidos por este CCT 1em

direito a gozar cm cada ano civil, ¢ sem prejuizo da retribuigdo
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normal, 22 dias uteis de férias podendo gozi-ias num ou mais
periodos.

2 - Odireito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e vence-sc no dia 1 de Janeiro.

3 - No ano da admissdo, desde que esta ocorra no 1.2
semestre, os trabalhadores terdo direito a 11 dias uteis de
férias remunecradas.

4 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias jd vencido, o trabalhador terd direito a retribuigio
correspondente ao periodo de férias niio gozado e respectivo
subsidio.

5 - Aos rabalhadores chamados a prestar servigo militar
serd concedido o periodo de férias vencido ¢ respectivo
subsidio antes da incorporagio, devendo aqueles avisar do
facto o clube logo que convocados. Na impossibilidade do
seu gozo, deverdo ser-lhes pagas as retribuigdes
correspondentes.

6 - No ano da cessagio do impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano como se
tivesse estado inintcrruptamente a0 servigo .

7 - Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo do clube gozardo as férias, desde possivel,
simultancamente, s¢ nisso tiverem convenidnciae o solicitarem
atempadamente.

Cliusula 10.*
Definigiio de faita

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho didrio a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por pericdos
inferiores ao perfiodo normal de trabalho didrio a que esld
obrigado, os respcctivos tempos sdo adicionados para
determinagdo dos periodos normais de trabatho didrio em
falta.

3 - Aplica-se a cada uma das auséncias do trabalhador,
ainda gue por periodo inferior ao periodo normal de trabatho,
o dever de comunicar ao clabe.

Cliusula 112
Tipos de faltas

1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - Sao considerwdas fahas justtticadas, para aldm das
pres s no Deerete-le n? 874/76, de 28 e Desembiu, as

SegHaey

2) As prévia on postenonnente aatornzadas pelo clube;
by Al vinte ¢ cinco horas anuds, previamente

comunicadas ao clubc, para tratamento de assuntos
particulares.

Cliusula 12.*
Consequéncias das faltas justificadas

As faltas justificadas nio determinam perda ou prejuizode
qualquer dircito ou regalia do trabalhador, incluindo a
retribuigdo, salvo o dispostono n.22 do artigo 26.° do Decreto-
Lei n.? 874/76.

Cldusula 13.*
Consequéncias das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam perda de retribuigdo,
de acordo e nos termos do Decreto-Lei n.2 874/76, de 28 de
Dezembro.

CAPITULO IV
Prestagao de trabalho
Cl4usula 14.*
Periodo normal de trabalho

1 - A duragfio do periodo normal de trabalho em cada
semana é de wrinta e sete horas ¢ trinta minutos, de scgunda-
feira a sexta-feira, excepto, para os porteiros e trabalhadores
de limpeza, em que a duragdo ¢ de quarenta ¢ trés horas, sem
prejuizo de hordrios de menor duragdo )& praticados.

2 - O periodo normal de trabalho didrio deverd ser
interrompido por um intervalo de durag3o ndo superior a duas
horas.

3 . Cada trabalhador nfo pode prestar anualmente mais de
cento ¢ vinte horas de trabalho extraordindrio.

4 - O limite fixado no nimero antcrior s paderd ser
ultrapassado em casos de iminéncia de prejuizos importantes
oude forgamaior devidamente fundamentados e comprovados,
devendo ser feito através de documento escrito e entregue ao
trabalhador ¢ ao Ministério do Emprego e da Scguranga
Social.

S - Sempre que o trabalho extraordindrio scja realizado no
sibado ou domingo, o trabalhador tera direito, para além da
retribuigio prevista na lei para o trabalho extraordindrio, a
descansar nos dias tteis seguintes aqueles em que o trabalho
extraordindrio foi realizado.

CAP[TULO V
Retribui¢oes de trabalho
Cliusula 15°

Remuneragoes base

Anrodos os rabathadores sdo asseguradas as remunerag ocs
hase minimas constantes dos anexos Nl e 1V,
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Cliusula 16.*
Diuturnidades

Os trabalhadores tem direito a uma diuturnidade igual a
3% do montante estabelecido no nivel IV da tabela A de
remuneragdes minimas, constante do anexo IV, I -
Trabalhadores administrativos, por cada trés anos de
permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limite de
cinco diuturnidades.

Clausula 17.*
Subsidio de Nalal

1 - Os trabalhadores com um ou mais anos de servigo tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da
retribuigfio mensal.

2 - Os trabalhadores que tenham completado o periodo
experimental mas nio concluam um ano de servigo até 31 de
Dezembro t&m direito a um subsidio de Natal de montante
proprocional ao nimero de meses de servigo completados até
essa data.

3 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagard ao trabalhador a parte de um subsidio de Natal
proporcional ao nimero de meses completos de servigo noano
da cessagdo.

4 - Suspendendo-se o contratode trabalho por impedimento
proiongado do trabalhador, este terd direito:

a) No ano da suspensdio, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses complelos
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servigo, até 31 de Dezembro, a
contar da data do regresso .

5 - O subsidio de Natal serd pago até 15 de Dezembro de
cada ano, salvo casos em que o0 pagamento se efectuard na data
da verificagiio da suspensio ou cessago referidas.

Cliusula 18"
Subsidio de férias
O clube pagard s todos os trabalhadores um subsidio de
férias de montante igual a0 da sua remuneragdo €
correspondente ao periodo de érias 4 que tem direito, pago
pela tabelu a vigorar a partir de 1 de Janciro de cada ano.
Clausula 1¢*
Subsidio de almogo
Atodos os tratathadores scra garantida, a titulo de subsidio
de almoge, a percentagem de 1% do montante cstabelecidono

nivel V1 da tabela A de remuncragdes minimas constanic do
ancxo IV, I - Trabalhadores administrativos.

Clausula 20.*
Abono para falhas

Os trabalhadores que exergam fungdes de pagamento e ou
recebimento tem direito a um abono para falhas de valor igual
a 5% do montante estabelecido no nivel VI da tabela A de
remuneragdes constante do ancxo IV, I - Trabalhadores
administrativos, arredondado para a centena de escudos
imediatamente superior.

CAPITULO VI
Regalias sociais
Cldusula 21}
Complemento de subsidio de doenga

1 - Em caso de baixa por motivo de doenca, o clube pagard
aos trabalhadores abrangidos por este CCT um complemento
destinado a repor a retribuig3o liguida do trabalhador a nivel
igual a0 que teria se estivesse normalmente ao servico, com a
ressalva dos niimeros seguintes.

2 - A atribuig3o do complemento do subsidio de doenga
serd efectiva a partir dos primeiros 15 dias de baixa seguidos
ou 30 dias interpoliados em cada ano civil .

3 - A atribuigdo do complemento do subsidio de doenga
cessa ao fim de cento e vinte dias de baixa seguidos ou
interpolados em cada ano civii.

4 - Aprovadasituacio de doenga serd feitamediante documento
dos servigos médicos sociais ou por atestado médico devidamente
autenticado. Neste dltimo caso, o trabalthador poderd sujeitar-sc a
exame médico, quando solicitado pela entidade patronal.

Cldusula 22.%

Complemento da prestagao por acidente de trahalho
durante o periodo de incapacidade temporiria

O clube assegurard aos trabalhadores o recebimento do
montante correspondente a sua retribuigdo por inteiro durante
o periodo de incapacidade temporaria, quando os mesmaos se
acharem naquetla sitnagfo provocada por acidente de trabaiho,

Cldusula 23*
Complemento de reforma

1 - Aos trabathadores que passem a situgdo de reformu ©
clube pagard um complemento de reforma, acrescide a
remuncracic de reforma paga pela Seguranga Social, alé
perfazer, no miximo, 90% da remuneraglo aufenda pelo
trabathador 3 daw da sua passagem 4 situaglo de reiorma ¢
sraduado cm fungdc do tempo de trabalho prestado, nos
termos da seguiate abela:

Com 30 anos de servigo - 90%;
Com 25 anos de servigo - 80%;
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Com 20 anos de servigo - 75%;
Com 15 anos de servigo - 65%.

2 - Ocomplementode reforma serd actualizado anualmente,
proporcionalmente a retribuigfo da respectiva categoria.

CAPITULO VII
Condigoes particulares de trabatho
Cliusula 24.*
Direitos especiais das mulheres trabathadoras

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores, sdo, designadamente, assegurados as
mulheres os seguintes direitos:

a) Faltar até 90 dias consecutivos por ocasifio de parto, ou
30dias, em caso de aborto ou pario de nado-morto; tais
falias poderdo ter inicio um més antes do parto. Sempre
que a trabalhadora o deseje, pode gozar as térias a que
tenha direito imediatamente antes ou depois da licenga
de parto;

b) Nao desempenhar, sein diminuigio de retribuigdes,
durante a gravidez e até trés meses apds parto ou
aborto, tarefas clinicamente desaconsethdveis para o
seu estado;

¢) Dispor diariamente para aleitagfio dos filhos de um

periodo deumahorae meia, subdividido eventualmente

em dois periodos iguais, sempre que a trabalhadora o

solicite, e a utilizar no inicio ou fim de cada periodo de

trabatho. O periodo de aleitagdo terminari um ano apos

o dia do parto, salvo indicagdo médica em contririo:

O omitido nesta cliusula scriregido pelalegislacioem

vigor.

d)

Cliusula 252
Trabalhadores estudantes

1 - Oregime juridico dos trabalhadores-cstudantes £ o que
esta contido na Lei n.? 26/81, de 21 de Agosto.

2 - Os trabalhadores que frequentem cursos de formagio
proiissional e reciclagem apoiados pelo IEFP terdo dircito a
usufruir das condigGes previstas na Lei n.? 26/81, de 28 ac
Agr o,

Cldusula 26.2
Servico militar

| - Apds o cumprimento do servigo militar. o trabalbador
retomard o scu lugar no clube, com a categoria ¢ retribuigio
quellhe caberia como se estivesse inNeITupLamenie ao servigo.

2 - Nos casos em que essa auséneia tenha prejudicado o
descirvolvimento profissionat do trabalhador, o clube deverd
tomar as medidas adequadas, nomeadamente no ambito da
formagdo profissional, de modo que o trabalhador possa, no
mais curto prazo possivel, ser reintegrado no seu posto de
trabatho.

CAPITULO VIiI
Refeicoes e deslocaghes
Cdusula 27*
Refeicoes

1 - O clube reembolsard os trabalhadores deslocados das
despesas efectuadas com as refeigdes que estes, por motivo de
servigo, hajarn tomado fora do local de trabalho para onde
tenham sido contratados.

2 - O clube reembolsard os trabalhadores que terminem o
servico depois da 1 hora ou o iniciem antes das 6 horas pelo
valor de 20008. Este valor serd, porém, de 5003 sc eles
prestarem o minimo de trés horas de trabalho entre as Qe as 5
horas.

3 - O trabalhador terd direito a 2008 para pagamento do
pequeno-almogo sempre que esteja deslocadoem servigoe na
sequéncia de pernoita por conta da entidade patronal.

4 - As refeigdes no estrangeiro serdo pagas mediants
documento comprovativo ou directamente pelo clube.

Clausula 28.°
Alojamento e deslocacio no continente

O trabathador que for deslocado para prestar servigo fora
do loczl de irabalho tem direito, para além da sua retribuigfo
normai ou de outros subsidios previstos neste CCT:

A um subsidio de deslocacio no montante de 10005 na
sequéncia de pernoita determinada pelo clube;

A dormida, contra factura, desde que o clube ndo asscgure
a mesma cm boas condigdes de conforto ¢ higicne

Cléusula 29.%,
Deslocacoes fora do continente - Alojamento e refeicoes

I - Consideram-se nesta situagac todos os trabaihadores
que se encontrem fora do continente ¢ deslocados, nos dois
sentidos, entre o continente e as ilhas

2-Osirabalhadores, para além daretribuigio normal ou de
outros subsidios consignados neste CCT, tém direito.

47 Ao valor de 25008 didrios, sempre que nic regressem
20 scu local de trabalho:

b A dormida e refeigBes {pequero-almoco, almogo ¢
jantar), contra apresentagdo de factura ou pagos
dircctamente pelo clube.

Cliusula 30.*
QOcorréncia durante as deslocacies
I - Quando o trabalhador s¢ encontre fora do local de

trabalho por motivo de servigo e for vitima de acidente de
trabalhe ou acometido de doenga comprovada por atestade
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médico tem dircito, i custado clube, namedida em que niolhe
for atribuido subsfdio equivalente, por for¢a da legislagio
nacional ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ier
cfectivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela
legislagdo nacional aplicdvel, no caso de o acidente de
trabalho ou a doenga ser ter verificado no Pais;

¢) Ao alojamento e alimentago até que o seu estado de
safide lhe permita regressar ao local da sua residéncia.
A responsabilidade do clube pelo pagamento das
dcespesas referidas nesta alinea fica limitada a seis
meses, nos ¢asos em que se conclua que a doenga do
irabalhador resulte de um estado anterior e se teria
declarado mesmo que o rabalhador nio saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia ¢, no
caso de falecimento, para o local a indicar pela familia
Ou por quem a represente, desde que seja em Pertagal
continental;

¢) Au pagamenio das despesas com a desiocagio de umi
familiar para o acompanhar, inclusive no regresso, em
caso de absoluta necessidade e $6 quando requerido
pelos servigos clinicos e como condi¢do necessdria
para o tratamento.

2 - Quando a viagem for interrompida por causa
independente da vontade do wrabalhador e lhe seja impossivel
recressar com o velvulo que conduz ao local da sea residdncia,
¢ trabalhador fem direito a viagem de regresso & cusia do
clube. A viagem de regresso far-se-d em conforniidade comas
instrugdes do clube e de acordo com o trabalhador.

CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitorias
Clausula 3i°
Comissao paritaria

1 - Com aentrada em vigor do presenie TCT ¢ crisda uma
comissdo paritéria, composta por dois representarites da Liga
¢ doisrepresentantes dossindicatos, que deverdo sor indicados
até 3¢ dias contados da data da sua publicagdo, podendo ser
substiteidos, sempre que necessario.

2 - Compete & comissao paritdria interpretar as d:sposigdes
do presente CCT.

3 - Acomissio paritiria reunird scrmpre que scja convocada
por uma das partes, com a antecedéncia minima de otto dias,
constundo dua convocatdria a ordem de trabalhes ¢ o lugar da
rcuniio.

4 - As deliberagdes tomadas por unanimidade ou maloria
considerame-se comoreguiamentagio dopresenic CCT e serdie
depositadas ¢ publicadas nos termos legais .

5 - As deliberagdes deverdo constar da acta, favrada logo
no dia da reunidie e assinada por todos os preseates.

O - A pedido de qualquer das partes, poderd particinar nas

reunides, sem direito a voto, um representante do Ministério
do Emprego e da Seguranga Social.

Cliusula 32.*
Reclassificacies

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serio
obrigatoriamente reclassificados pelo clube, segundo as fungdes
que efectivamente desempenhain, de acordo com o disposto
no anexo 1T, no prazo de 60 dias a contar da data da entrada
em Vvigor.

Clausula 33
Manutencao das regalias adquiridas

Da aplicagiodopresente CCT niio poderd resultar qualquer
prejuizo paraos trabalhadores, designadamente mudanga para
profissie ou categoria profissional menos qualificada,
diminuicdo de rcmuneragdo e redugdo ou suspensdo de
quaisquer regalias existenies a data da sua entradz em vigor.

ANEXO ]
rofissoes e categorias profissionais
Gropo ¥
Trabalhadores administrativos

Analistade fungodes.- Retine, analisae eiabora informagdes
sobre as funcdes, dos diferentes postos de frabaiho; escoihe ou
recebe a incumbéncia de estudar o posto ou posios de trabilho
mais adequados & observagic gue se propae realizar ¢ analisa
as tarefus L3S COTNO Se aprusciltam; 14z 4s perguntas necessinas
20 proiissional ¢ ou a alguéai conhecedor do trabalho,
registando, de modoclaro. direco ¢ pormenonzado, asdiversas
tascs do trabalho, tendo 2in atengio a sequéncia ldgica e
movimentes. acgdes ¢ tarefas, de férmula de andlises sobre
<<cgue fax o trabathadors>>, <<como faz>>, <<por que faz>>
¢ © que exige o scu trabalho, ¢xecutando um resumo tio
sucinto guanio possivel do posio de trabalho no seu conjunio

Analista de informatica. —Cuncebe e projecta, no ambito
do tratamento automdtico da informagio, os sistemas guc
meihor respondarn aos fins em vista, tendo em conta 0s meios
de tratamento disponiveis, consuita os inkcressados, a fim de
reculher elementos elucidativos dos objectives que se tem e
vista; determing se e possivel e economicamente rentdvel
ytilizar um sistema de tratamente cutomdtico de informagdo;
examina os dados obtidos, determina Gual a informagdo a ser
recolhida, com que periodicidade e em que ponto do scu
circyito, hem como a forma ¢ freguéneia com que devem ser
apresentados os resultados; determiinaas alteragdes a introduzir
necessinas & normalizagiio dos dades e as ransformagdes a
iazer na scquéneia das operagdes: prepara ordinogramas ¢
outras especificagdes para o programador: efectua testes, afim
de sc centificar se o tratamento antomdtco da informagio se
adapta 208 fins em vista, ¢, ¢m Caso contrdrio, introduz as
modificagdes necessirias. Pode ser incumbido de dirigir a
preparagdo dos programas. Pode coordenar os rabalhos das
pessoas encarregadas de execistar as fases sucessivas dus
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operag0es da andlise do programa. Pode dirigir ¢ coordenar a
nstalag3ode siste mas de tratamento automiticode informaggo.
Pode serespecializado num dominio particular, nomeadamente
naandlise l6gica dos problemas ou na elaboragdo de esquemas
de funcionamento, e ser designado, em conformidade, por:

Analista organico;
Analista de sistemas.

Arquivista de informatica. - Classifica, cataloga, arquiva
¢ mantém actualizados suportes de informadtica; classifica ¢
cat:'oga suportes (cartdes, fitas, discos, cassetes), programas,
dossiersde andlise e outros de acordocom o contetido,finalidade
do programa e data; prepara indices de refercncias; arquiva os
suportes de acordo com a referéncia atribuida; fornece os
suportes de informatica necessdrios a exploragdo; elabora
registos de entrada e saida destes; verifica o scu estado de
conservagdo depois de devolvidos.

Caixa. - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo do
clube; reccbe numerdrio e outros valores e verifica se a sua
importéncia corresponde a indicada nas notas de vendaou nos
recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
depagamento, Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar disposi¢des necessdrias para s
levantamentos.

Caixeiro .- £ o trabalhador que atende o publicoem lojade
venda aretatho. Mostra os artigos e procede arespectiva venda
¢ embalagem. Enuncia o preco, recebe o dinheiro 2 regista-o.

Chefe de departamento, chefe de servigos, chefe de
escritorio e chefe de divisao:

1) Estuda,organiza, dirigeecoordena, sobaornicnlagio
do seu superior hierdrquico, num ou vinos dos
departamentos do clube, as actividades que the s3c
proprias; exerce, denrodo depanamenioque chefia
¢ nos limites da sua competéncia, fun¢des de
direcgdo, orientagdo ¢ fiscalizagfo do pessoal scb
as suas ordens e de planecamento das actividades do
departamento, segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisi¢io de cquipamento e
malterais e aadmissiio de pessoal necessarioaobom
funcionamento do departamento ¢ cxecuta outras
fungdes semethantes;

2) As calegoarias que correspondem a esta profissio
serdo atribuidas de acordo com o departamento
chefiado e o grau de responsabilidade requendo.

Chefe de seccio. - Coordena, dirige ¢ controla o trabalho
de um grupo de proiissionais administrativos com actividades
afins.

Chefe de sector .- Coordena, dirige ¢ controla o trabalho
de um pequeno grupo de profissionais administrativo com
actividades afins.

Contabilista/técnico de contas. - Organiza ¢ dirige os
servigos de contabilidade e dd consclho sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagio dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos scctores de actividade
do clube, de fornna a asscgurar uma recotha de clementos

precisos, com vista i determinagfo de custos e resultados de
exploragdo; elabora a plano de contas a utilizar para obteng3o
dosclementos mais adequadosa gestio econémico-financeira
e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituragdo dos registos ¢ livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execuglo; fornece os elermentos
contabilisticos necessdrios a difinig3o da politica orgamental
¢ organiza e assegura o controlo da execugdo do orgamento;
¢labora ou certifica os balancetes ¢ outras informagdes
contabilisticas submeter 2 administrag3o ou a fornecer a
servigos publicos;procede ao apuramento de
resuitados dirigindo o encerramento das contas, e Aelaboragio
do respectivo balanco, que apresenta e assina; elabora o
relatdrio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas
¢ fornece indicagdes para essa elaboragio; efectua as revisdes
contabilisticas necessdrias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correc¢do darespeciivaescrituragio. Pode
subscrever a escrita do clube, sendo o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se¢ refere o
Cédige da Contribuigac [ndustrial, perante a Direcgo-Geral
das Contribuicdes e Impostos. Nestes casos, €-1he atribuido o
titulo de habilitag3o profissional de técnico de contas.

Controlador e informatica de 1.2, de 2.2 e estagidrio. -
Controla  documentos base recebidos ¢ 0s elementos de
entrada e saida, a fim de que os resultados sejam entregues no
prazo estabelecido; confere a entrada dos documentos base, a
fim de verificar a sua quaiidade quanio & numeragio dc
codigos visiveis e informagio de datas para o processamento;
indica as datas da entrega dos documentos base, para o registo
e verificagdo, através de miquinas apropriadas ou
processamento de dados pelo computador;certifica-se do
andamento do trahalhc, com vista 3 sua entrega dentro do
prazo estabelecido; compara os elementos de saida a partir do
total das quantidades conhecidas e das inter-relagdes com os
mapas dos meses anteriorcs e outros elementos que possam ser
controiados; assegura-se da quantidade na apresentagic dos
mapas.Pode informar as entidades que requerem os trabalhos
dos inciderites ou atrasos ocorridos.

Correspondentes em linguas estrangeiras. - Redige
cartas quaisquer documentos de escritério em linguas
estrangciras, dando-lhes o seguimento apropriado; 1€ e traduz,
se necessdrio, ocorreiorecebido e junta-lhe a correspondéncia
anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos e informa-
se sobre a matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas
com vista A resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas,
diza-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
daos respectivos processos.

Dactilografo do 1.° ou do 2.2 ano. - Escreve A miquina
cartas, notis ¢ icxtos bascados em documentos cscritos ou
informagdes que Jhe sdo ditados ou comunicados por outros
mcios; imprime, por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou
outlros inateriais com vista 3 reprodugdo de textos.
Acessoriamente pode executar servicos de arquivo.

Director-geral, director de servigos. - Estuda, organiza,
dirige ¢ coordena, nos limites dos poderes de que estd
nvestido, as actividades do clube ou de um ou virios
departamentos. Exerce fungdes tais como colaborar na
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determinagio da orientagio do clube, plancar a utilizagio
mais conveniente da mio-de-obra, equipamento,materiais,
instalagBes e capitais, orientar, dirigir e {iscalizar a actividade
doclube segundo osplanos estabelecidos, aorientagdoadoptada
¢ as normas ¢ rcgulamentos prescritos, criar € manter uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir o clube
de maneira eficaz, colaborar na fixagdo da politica financeira
dos custos.

Documentalista. - Organiza o niicleo da documentagio e
assegura o scu funcionamento ou, inserido num deparmento,
trata a documentagiio, tendo em vista as necessidades ou mais
sectores do clube;faz a selecgio, compilagio codificagio ¢
tratamento da documentagio: elabora resumos de artigos e de
documentos impertantes estabeiece a circulagfo destes ¢ de
outros eilcmentos pelos diversos sectores do clube; organiza
¢ mantém actualizados os ficheiros especializados,promove a
aquisi¢io da documentagfio necessdria aos objectivos a
prosseguir. Pode fazer oarquivoe curegisto de entrada e saida
de documentagdo.

Escriturdrios de 1.2, de 2.4, de 3.7 e estagidrio:

1) Excculaviriastarcfas, que variam consocante anaturcza
¢ importdncia do escritdrio onde trabalha; redige
relatérios, cartas, notas informativas ¢ outros
documentos, manualmente ou A maquina, dasdo-Theso
seguimesto apropriado; tira as notas necessérias 2
execugiio das tarefas que lhe competcm; examina o
correio recebido, separa-o, classifica-o e compiia os
dados que s3o necessArios para preparar as respostas,;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribuigdo e regularizagio das compras
¢ vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-
0§ & pessoa ou scrvigo competente; poe em caixa os
pagamenics de contas e entrega recibos: escreve em
livros as reccitas ¢ despesas, assim como outras
operagoes contabilisticas, e estabelece o extracto das
operagdes efectuadas ¢ de outros documenios para
informagio da direcgio; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condigdes de admissio e
efectua registos de pessoal, precnche formuldrios
oficiais relativos ao pessoal ou ao clube; ordena ¢
arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e outros
documentos e clabora dados estatisticos.
Accssoriamente, nota em estenografia, escreve a
mdquina e opera com mdaquinas de escritdrio.

7} Paraalém datotalidade ou parte das tarefas descritas no
n.° 1, pode verificar e registar a assiduidade do pessoat,
155im com: 0s lcmpos gastos na execugdo das wrefas.
cum vista a0 pagamento de salirios ou outros afins.

Estagiiriode operador de computador. - E otrabathador
que, durante 12 meses, desempenhaas fungdes de operador de
computador, sob oricntagdo ¢ supervisdo de um operador.

Esteno-dactilégrafo em tinguas estrangeiras. - Anola
em estenogratiac ranscreve em dactilografiarelatorios, carts
¢ outros textos em linguas estrangeiras. Pode, por vezes,
utilizar uma mdaquina de cstenotipia, dacilografar papéis-

matrizes (stencil) para a reproducio de textos e exccutar
outros trabalhos de escritdrio.

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. - Anotaem
estenografia e transcreve em dactilografia relatérios, cartas ¢
outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de
estenotipia, dactilografar papéis-matrizes (stencil) para a
reprodugiio de textos ¢ executar outros trabalhos de escriidrio.

Suarda-livros. - Ocupa-se da escrituragio de registos ou
de livros de contabilidade, gerais cu especiais,analiticos ou
sintéticos, selados ou nao selados, executando. nomeadamente,
trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual ¢
apuramento dos resultados da exploragio e do exercicio, Pode
colaborar nos inventdrios das existéncias, preparar ou mandar
preparar extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos.Ndo havendo secgdio prépria de
contabilidade, superintende os referidos servigos ¢ tem a seu
cargo a elaboragdo dos balangos e escrituragdo dos livios
sclados cu ¢é responsdvel pela boa ordem execugfio dos
trabalhos. Pode subscrever a escrita do clube, sendo ¢
responsdvel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Cadigo da contribuicio Industrial, peranie
Direcgo-Ceral das Contribuigdes e Imposios. Neswes casos €-
lhe atribuizido o titulo de habilita¢fio profissional de técnico de
contas.

Inspector administrativo. - Tem como principal fungio
a inspeccio de delegagbes, agéncias ¢ escritdrios no que
respeita a contabilidade e administragio dos mesmos .

Operador de computador de 1.* de 2.2 e estagidrio. -
Acciona e vigia uma maquina automdética para tratamento da
informugdo; prepara 0 equipamento consoante os trabalhos a
exercer; reccbe 0 programa em cartdes, em suporte magnético
sensibilizado; chama-o a partir da consela accionando
dispositivos adequados ou por qualquer outro processo; coloca
papel na impressora e os candes de suportes magnéticos nas
respectivas unidades de perfuragiio ou de leiwra; vigia o
funcionamento do computador e executa recibos € outros
documentos. Por vezesexecutadiversos trabalhos deescritério
relacionados com as operagdes de contabilidade.

Operador de registo de dados de 1.7, de 2. e estagidrio.
- Racebe virios dados, estatisticos ou outios, a fim de serem
periurados em cartdes ou bandas e registados em suportes
magnéticos, que hio-de servir de base a trabalhos
mecanograficos, para 0 que utiliza maquinas apropriadas;
clabora programas consoante os elementos comuns a uma
série de cartdes, fitas perfuradoras ou suportes magnéticos,
para 0 que acciona o teclado de uma maquina; acciona ¢
mesmo eclado para registar os dados nio comuns por meio de
perfaragdes, registos ou gravagdes, feitos em carides, fitas ou
bandas ¢ discos, respectivamentc; prime o teclado de uma
verificadora para se certificar de possivels erros existentes nos
cartdes ja perfurados ou suportes magnéticos sensibilizados;
corrige crros detectados, para © que clabora novos cartdes ou
grava os suportes magnéticos utilizados. Pode trabalbar com
win teeminal ligado di reclamente ao computador, a fim de, a
partir dos dados introduzidos, obter as respostas respectivas,
sendo designado, em conformidade. operador de terminais.
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Operadar de telex em linguas estrangeiras e em lingua
portuguesa. - Transmite e recebe mensagens numa ou mais
linguas para ¢ de diferenies postos de telex; transcreve as
mensagens e efectua os preparativos necessdrics para as
manipulagdes necessdrias (colocagdo de bandas nos
desenroladores, ctc.), consoante as instrugSes recebidas; retira
opapelimpresso, oscartdes perfuradose os suportes magnéticos
sensibilizados, se tal for necessério, para a execugio de outras
tarefas; detecta possiveis anomalias e comunica-as
superiormente; anota os tempos utilizados nas diferentes
mdquinas ¢ mantém actualizados os registos e os quadros
rela.ivos ao andamento dos diferentes trabathos. Pode vigiar
as instalagdes de ar condicionado e outras para obier a
lemperaturarequerida para o funcionamento dos computadores,
efectuar a leitura dos gréficos e de tectar possiveis avarias.
Pode ser especializado no trabatho com uma consola ou com
material periférico e ser designado, em conformidade, por
exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

Operador demAiquinas auxiliaresde 1.2, de 2.* e estagidrio.
- Opera com mdquinas auxiliares de escritdrio, tais como
fotocopiadoras e duplicadores, com vista a reprodugio de
documentos, miquinas de imprimir enderegos e outras
indicagdes andlogas e miquinas de corte e scparago de papel.

Operador de miquinas de contabilidade de 1.}, de 2.2 ¢
estagiario. - Trabalha com mdquinas de registo de opcracdes
contabilisticas; faz lancamentos, simples registos ou célculos
estatisticos; verifica a exaciiddo das facturas, a sua transmissio
¢ transmite-as; recebe mensagens transmitidas pelos
teleimpressores; arquiva mensagens para consulta posterior;
providéncia pela manutengio do material para o normal
funcionamento do servigo .

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos que cxccuta
unicamente o0s servigos enumerados para os continuos.

Planeador de informitica de 1.2, de 2.* e estagidrio. -
Prepara os elementos de entrada no computador e assegura-se
do desenvoivimento das fases previstas no processo;
providéncia pelo fornecimento de fichas, mapas, cartdes,
discos, bandas e outros malteriais necessdrios a execuglo de
trabalhos; assegura-se dodesenvolvimento das fases previstas
no processe, consultando documentagdo apropriada; faz 3
dis 1buigdodoselementos de saidarecolthidos nocomputader,
assimn como os de entrada, pelos diversos servigos ou secgdes,
consoante anaturezados meios. Pode determinar as associasdes
de programas mais convenientes, quando se utilize uma
multiprogramagao, a partir doconhecimento da capacidade da
memdria ¢ dos periféricos.

Programador de informatica. - Estabciece programas gque
se destunam a comandar operagocs de tralamento automauco
da informagio por computador; recebe as especificagdcs ¢
instrugéics preparadas pelo analista de informatica, incluine
todos os dados clucidativos dos objectivos a atingir; prepara os
ordinogramas e procede a codificagio dos programas; escreve
instrugdes para o computador; procede a testes para verificar
a validade do programa ¢ introduz-lhes alteragdes sempre que

necessdrio; apresenta os resultados obtidos sob a forma de
mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou outros
processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Programador mecanogrifico. - Estabelece os programas
de execugdo dos trabalhos mecanogréfices para cada méquina
ou conjuntode maquinas funcionandoem interligagfo, segundo
as directrizes recebidas dos técnicos mecanograficos; elabora
organogramas de painéis e mapas de codificagdes; estabelece
as fichas de dados e resultados.

Recepcionista e estagiirio. - Recebe clientes e d4
explicagdes sobre os artigos, transmitindo indicagdes dos
respectivos departamentos; assisie na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
adminisiragio ou para funciondrios superiores ou atendendo
outros visitantes com orientagdo das suas visitas  transmissdo
de indicagdes vdrias.

Secretirio de direcgdo. - Ocupa-se do secretariado
especifico da direcgdo do clube. Entre cuiras, competem-lhe
normalmente as seguintes fungses: redigir actas das reunides
de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de
rotina didria do gabinete; providénciar pela realizago das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Secretariodesportivo. - Dirige, coordena ¢ controla, sob
a orientaco dos scus superiores hierdrquicos imediatos e dos
directores a quem estiver adstrito, a organizagio dos jogos ¢
especticulos desportives afectos ao clube, osregistos inerentes
a sva actividade desportiva e dos troféus conquistados, dando
apoio em termosadministrativos a todas as secgdes desportivas,
velando pela execugdo dos pedidos que lhe forem dirigidos
por ¢ssas secgdes e que sejam da competéngia e atribuigdes
dos servigos administrativos do clube.

Secretirio-geral/secretirio permanente. - Apoia a
direcgdo, preparando as questdes por elaadecidir, organizando
¢ dirigindo superiormente a actividade dos servigos .

Secretario técnico. - Dirige, coordena e controla, sob a
orientagdo dos seus superiores hierérquicos e dos dircctores a
quem estiver adsirito, todos 03 assuntos inerentes acs
departamentos do clube a que estiver adstrito, nomeadamcnte
apoio a técnicos, treinadores ¢ atleias respectivos .

Subchefe secgdo/escriturario principal. - Executa as
wrefas mais exigentes que competem ao escriturdrio,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos de
pessoal, de legislagdo ou fiscais, apuramenics e cdlculos
coniabilisticos ¢ estatisticos complexos ¢ tarefas de relacio
com fomeccedores e ouclicnics gque obriguem a tomada de
decisdes correntes ou exccutando as tarefas mais exigentes da
sccgdo, colabora directamente com o chefe de secglio e, no
impedimento deste, coordena ou controla as tarefas de um
#rupode trabalhadores administrativos cotn actividades alins.

Tradutor. - Faz tradugdes cretroversdes de e para linguas
estrangeiras de livros, catdlogos, artigos de revistas ¢ outros
textos de cardcter tenico.
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Grupo Il
Telefonistas
Telefonista de 1.2 e de 2.2,

I) Presta servigo numa central telefénica, transmitindo
aos telefones internos as chamadas recebidas e
cstabelecendo ligagdes internas ou para o exterior,
Responde, se necessdrio, a pedidos de informagdes
telefénicas;

2) Ascategorias que corrcspondem a esta profissio serdo
atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias

Manipulagio de aparethos de comutagic com
capacidade superior a 16 postos suplementares;

Manipulagdo de aparclhos de comutagdo com
capacidade igual ou interior a 16 postos
suplementares.

Grupo III
Cobradores

Cobrador de 1.2 e de 2.2 - Procede, fora dos escritdrios,
arcccbimentos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe
e equiparado o empregado de servigos externos, que efectua
fungdess de informagdes e fiscalizagio.

Grupo IV
Trabalthadores auxiliares

Chefe dos trabalhadores auxiliares. - Dirige ¢ coordcna
asactividades dos continuos, guardas, porteirose trabathadores
de limpeza, sendo responsdvel pela boa execugiio das tarcfas
a cargo daqueles profissionais.

Continuode 1. e de 2.5 - Anuncia, acompanha ¢ informa
os visitantes, faz a entrega de mensagens e objectos inerentes
ao servico, estampilha e entrega correspondéncia, além de a
distribuir aos servigos a que ¢ destinada. Pode executar,
excepeional ¢ esporadicamente, o servigo de reprodugdo ¢
endercgagem de documentos. Quando menor de 18 anos, ¢
designado <<paquete>>,

Guarda de 1.* e de 2.%. - Asscgura a defesa, vigilancia e
conservagdio das instalagdes da secretaria e ou das instalagdes
gerais do clube ¢ de outros valores que lhe estejam confiados,
registando, na aus¢ncia do porteiro, as saidas de mercadorias.
veiiulos ¢ materiais.

Porteiro de 1. e de 2.1, - Atende os visitantes, informa-os
das suas prentensOes ¢ anuncia-os ou indica-thes 0s servigos
a que se devem dirigin; vigia ¢ controla entradas ¢ saidas de
visitantes, mercadorias ¢ veiculos e recebe acorrespondéncia.

Trabalhador de limpeza. - Executa o servigo de limpera
das instalagdes administrativas.

Grupo V
Servigo de apoio, produgao e outros

Aprendiz. - é o trabalhador que, sob a orientagdo
permanente de um oficial, faz a aprendizagem da profissio .

Ajudante de electricista (até 3 anos). - Colabora e apoia
o electricista enl todas as fungdes que Ihe sdo inerentes; pode
efectuar cventualmente pequenos servigos ligados a
manutengdo e reparagdo de instalagdes eléctricas de baixa
tensdo.

Carpinteiro. - E o trabalhador que, predominantemente
realiza trabalhos em madeira, incluindo os respectivos
acabamentos no banco da oficina do clube utilizalndo
maquinaria apropriada. Pode montar e construir utensilios e
cofragens. Repara ou constréi méveis de madeira existentes
ou destinados ao clube.

Chefe de equipa/supervisor. - E o trabalhador que
superintende, coordena e chefia um nimero limitado de
trabathadores na execugdo de servigos especificos do clube,
sob a orientagio de um director ou pessoa por este designada.

Chefe deservicos de instalacoes e obras. - E o funciondrio
que, pelos seus conhecimentos técnicos e de chefia de pessoal,
orienta e superintende na execugdo dos servigos de apoio,
producdo e outros cfectuados nas instalagdes do clube,

Coordenador de 1.8 e de 2.%. - E o trabalhador responsavel
pelo funcionamento de determinado scctor das instalagdes do
clube, zelando e controlando a sua manutencio, bem como
coordenando a utilizagio domesmo .

Costureiro especializado. - E o trabalhador que executa
as tarefas mais exigentes que competem ao COSLIICITO,
nomeadamente com maior especializagdo € que exigem um
maior conhecimento técnico.

Costureiro. - E o trabalhador que tem por fungio
conservar ¢ arranjar cortinados, camisolas, fardas e restantes
vestudrios dos atletas ou de alguns funciondrios.

Electricista. - Instala, conserva, repara e ensaia miquinas
¢ aparclhagem ecléctrica de baixa tensdo ¢ ou trabalhos de
instalagbes eléctricas e faz a sua manutengdo; constréi €
repara, em oficina ou no local de utilizagdo, miquinas e
aparclhagens de alta ¢ baixa tensdo .

Cozinheirg. - Prepara, tempera ¢ cozinha os alimentos
destinados as refei¢des; elabora ou contribui paraacomposicio
das ementas; recebe os viveres ¢ outros produtos necessarios
a sua confecgdo, sendo responsdvel pela sua conservagdo;
amanha 0 pcixe, prepara os legumes e cames e procede a
execugo das operagdes culindrias, segundo o tipo de pratos a
confeccionar; emprata-os, guarncce-os e confeccionaos doces
destinados as relcigdes, quando nio haja pasteleiro, e exccuta
ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Ajudante de cozinheiro. - E o trabalhador que, sob as
ordens de um cozinheiro, o auxiliar na execuglio das suas
tarefas.

Encarregadoderefeitorio. - Eotrabalhador que organiza,
coordena, orienta ¢ vigia os servigos de cozinha € mesa de um



16 DE JULHO DE 1991

33

refeitorio.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que superintende nas
operagdes de entradas e saidas do mais variado material;
executa ¢ verifica os respectivos documentos; colabora ¢
responsabiliza-se pela conservagiio e arrumagdo dos materiais
e produtos; examina a concordincia entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomenda, recibos ou outres
documentos e toma nota dos danos e perdas; orientae controla
adistribuicfio pelos servigos utilizados; satisfaz os pedidos de
requisi¢do dos utentes ou clicntes; procede 2 elaboragio de
invenitdrios e colabora com o superior hierdrquico na
organizagdo do material do armazém.

Empregado de armazém. - E o trabalhador que confere
e regista entradas e saidas de mercadorias em armazém,
arruma as mercadorias nos respectivos lugares e separa os
produtos a partir de guias de remessa ou outros documentos ¢
enventualmente embala-os ¢ remete-os para os destinatdrios.

Encadernador. - Executa a totalidade cu as principais
tarefas em que se divide o trabalho de encademnagio. Vigia e
orienta a dobragem, alceamnento e passagem 2 letra; abre os
sulcos do tipo de costura e dimensio da obra; empasta, faz o
lombo, acerta as margens, forra o lombe e apara; faz o
resvestimento; prepara previamente as peles; preparaecola as
guardas e confecciona ainda albuns, pastas de secretiria,
caixas de arquivo e outros artigos e obras de encadernagio. DA
aspelesdiferentes tonalidadese efeitos e brunc encadernagges
com forros aprcpriados; pode encademar livros usados ou
restaurar obras antigas. Pode gofrar ou aplicartitulos e desenhos
a ouro.

Fogueiro e ajudante de fogueiro. - E o trabathador com
conhecimentos das instalagdes de caldeiras e cquipamentos
auxiliares ¢ eveniualmente de sistemas de distribuigic de
vapor, aciuando sob a orientagdo e coordenagio de ciube.
Vigia as condi¢bes de funcionamento das instalagdes o
cquipamertos e exccuta as manobras increntes a sua condugio
em marcha normal, paragens, arranques e situagoes de
emergéncia. Verifica e previne as condigdes de seguranga do
equipamento a seu cargo. Controla, regula ¢ regista varidveis
processuais. Poderd assegurar a lubrificagio do equipamenio
a seu cargo. Integra-se em equipas de manutengio.

Jardineiro e ajudante de jardineiro. - E o trabalhador
que se encarrcga do arranjo e tratamento da relva.

Mecanico de artigos desportivos. - E o trabalhador que
repara material desportivo ndo motorizado.

Motorista (pesados ou ligeiros). - E o trabaihador que,
possuindo carta de condugio de profissional, tem a scu cargo
a condugdo do autocarro do clube ¢ de ouwrcs veiculos
automdveis, compciindo-lhe ainda zelar pela boa conscrvagdo
¢ hhmpeza do vciculo.

Operador de méiquinas da lavandaria. - E o trabathador
que opera com as maquinas de lavar ¢ preservar roupas ¢ outro
vestudrio.

Pedreiro. - E o trabalhador que, exclusiva ¢
predominantemcente, aparctha pedra emn grosso ¢ cxecuta
alvenarias de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer

assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e
outros trabalthos similares ou complementares .

Pintor de 1%, - E o trabalhador que, predominantemente,
executa qualquer trabalho de pintura em estruturas metlicas,
demadeira, miquinas ou em paredes e noutro tipo de rabalhos.

Picheleiro. - E o trabalhador que corta, rosca e solda tubo
de chumbo, pldstico ou materias afins e executaas canalizagdes
do clube.

Roupeiro .- E o trabalhador que, exclusivamente, pega
nos sacos dos equipamentos, transportando-os para os locais
devidos, encarregando-se da sua distribui¢8o pelos atleias. E
ainda responsavel pela recolha dos sacos de equipamentos
depois de utilizados.

Sapateiro (ajudante de sapateiro}. - E o trabalhador que
executa, corta, faceia e arranja todo o calgado dos atletas do
<lube.

Serraiheiro. - E o trabalhador que monta e 1epara estruturas
metdlicas, pitdes, moldes, cunhos e cortantes metdlicos, dando-
thes a forma devida.

Serralheiro da construgio civil.. - E o trabalhador que
constrdéi e ou monta e repara ¢struturas metalicas, tubos e
outras obras.

Servente da construcao civil. - E o trabalhador sem qualqucr
qualificacdo ou especializaco profissional que executa e apoia as
tabelas do sector sob a onientago do coordenador.

Servenie de cozinhs. - E o trabathador ndo qualificado
que na cozinha auxilia os cozinheircs na confecgdo de toda
alimeniagdo e scus inerentes,

Trolha de 1.2 e de 2. - E o irabalhador que, exclusiva e
prcdeminantemente, exccuta alvenarias de tijolo ou bloce,
assentamento de manilhas, tubos, mosaicos, azulejos, rebocos,
estuques ¢ outros trabalhos similares ou complementares.

ANEXOII
Aprendiz.
Niveis de qualificacio

1 - Quadros superiores:
Contabilista/técnico de contas.
Director geral/director de servigos
Analista de informdtica.
Secretrdrio- geral/Secretirio permancnte.

2 - Quadros médios:

2.1 - Técnicos administrativos:
Secretirio desportivo
Sccretério éenico
Programador dc informatica.
2.2—Técnicos de produgdo:

Chele de scrvigos de instalages ¢ obras.
Chefc de equipa/supervisor.
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3 - Profissionais altamente qualificados:
3.1 - Administrativos € outros:

Analista de fungdes.

Correspondente em linguas estrangeiras.
Documentalista.

Esteno-dactildgrato em linguas estrangeiras.
Secretdrio de direcgdo.

Subchefc de secgfio/ escriturdrio principal.
Tradutor.

Planeador de informatica.

Programador mecanogrifico.

4 -Profissionais qualificados;
4.1 - Administrativos € ouiros:

Caixa.

Escrituririo.

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa.
Operador de miquinas de contabilidade.
Arquivista de informitica.

Conirolador de informitica.

Operador de computador.

Operador mecanogrifico.

Operador de telex {cm linguas eswrangeiras),

4.2 - Produgdo:

Carpinteiro.

Coordenador de 1.2 e 2.8,
Fogueiro.

Mecinico.

Pintorde 1.*

Picheleiro.

Electricisia.

Serralheiro.

Serralheiro da Construgio civil.
Trolhade 1.*c de 2!
Sapateiro (sapateiro-ajudante).

4.3 - Outros:
Motorista/pesados/ligeiros).

Caixeiro/fiel de armazém/encairegado de refeitono.

5 - Profissionais semiquaiificados (especializados):
5.1 - Administrativos ¢ outros:

Chefe de trabalhadores auxiliares.
Dactildgrafo. .

Operador de méqguinas auxiliares.
Operador de telex (em lingua portuguesa).
Telefonista.

Jardineiro.

Opcrador de miquinas de lavandaria.
Roupeiro

Costurerro especializado.

Cobrador.

Sapateiro.

Cozinheiro.

Encardcnador.

Pedreiro.

5.2 - Produgio:

Costureiro.

6 - Profissionais ndo qualificados:
6.1 - Administrativos ¢ outros:

Continuo.

Guarda.

Porteiro.

Trabalhador de limpeza.
Empregado de refeitdrio.
Empregado de armazém.
Ajudantz fogueiro.
Ajudante de cozinheiro
Ajudante de jardineiro.
Servenie de cozinha.
Mecanico de artigos desportivos.

6.2 - Produgdo:
Servente da construgdo crvid,
7 - Praticanies e aprendizes:
Aprendiz.
Profissoes existentes em dois niveis

1 - Quadros supcriores:

Cheie de departamento (chele de servigos, cheie de

escritdrio e chefe de divisio).
inspector administrativo.

2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos adminisorativos:

Chele de secgéo.
Chefe de sccior.

3 - Profissionais sitamente qualificados:
2.: - Administrativos e outres:
Guarda-livros.
4 - Profissionais semiqualificados {especializados):
4.1 - Administrativos & outros:
Recepcionista.
Cperador de registo de dados.
Cobrador:
3 - Praticantes aprendizes:
5.1 - Praticantes administrativos:

Estagidrio (escriturario).

Estagidrio (operador de maquinas de informdtica).

Estagidrio (operador de computador).
Estagidrio (operador mecanografico).
Estagidrio {(operador de registo de dados).
Estagidrio (planeador de informdtica).



16 DE JULHO DE 1991

ANEXO Il
Enquadramento profissional

1 - Trabalhadores administrativos

Niveis

Profissdes e categoras profissionais

Continuo de 1.%, dactilégrafo do 2.2 ano, estagiiriodo
2.%ano (¢s.) estagidrio (cont.), estagiario o 2.° ano

i - . N esc.), estagidrio {cont. informadtica), estagidrio
Niveis Profissdes e categorias profissionai v | (esc), esta e *
OLISSOes ¢ calegorias profiss s (recepcionista), estagidrio (operador de registo de
dados), guarda de 1.%, porteiro de 1.* e telefonista
I | Dircctor-geral. de 2.
| 4 |Analisia de informdtica, contabilista/iécnico de Continuo de 2., dactilégrafo do 1.7 ano, estagidrio do
contas, dircctor de scrvigos ¢ sccretdrio-geral/ VIl .
e crcui’rio permancnte 1.2 ano (esc.) guarda de 2.* e porteira de 2.°.
" X'} Trabalhador de limpeza
Chefe de departamento, chefe de divisdo, chefc de peza.
1-B | escritério, chefe de servigos, inspector
administrativo ¢ nrogramador de informatica. X | Paquete de 17 anos.
Chefe de secgdo, guarda-livros, programador XI | Paquete de 16 anos.
il mecanografico, secretirio desportivo ¢ secretario
técnico.
. ) 2 - Trabalhadores de apoio e producio
Analista de fungOes, correspondente em linguas
cstrangeiras, documentalista, escriturdrio Niveis Profissdes e categorias profissionais
I principal, plancador de informadtica de 1.5,
sccretdrio de direegdo, subchefe de secgdo, tradutor ) ‘ _
e chefe de sector. 1 | Cheic de servigos de instalagSes e obras,
- e ) e il Chefe de equipa/supervisor.
Arguivistade informatica, caixa, esteno-dactiiégrafo quipa/supe
cm linguas estrangeiras, operador de computador
de 1% operador de maquinas auxiliares de 1.°, . . . .
1A% OpCfﬂdor de mﬁquinas de contabilidade de 3.7 I Coordenadorde {. .fogucu‘o,m()l.onsla, elevctricista
’ .- . LT LI P - 3 FaitAr
plancador de informatica de 2.%. primciro- de1.%, fielde armazém e encarregado derefeitdrios.
escriturdrio ¢ primeiro-caixeiro.
IV | Coordenadorde 2., eiectricistade 2.* e encadernador.
Cobrador de 1.%, controlador de informatica de i.%,
estagidrio (plancador de informitica), esteno- Trolha de 1.4, sapateiro, carpinieire de 1., pedreiro,
daculégr(zilfo cr; lingua portuguesa, operador de v serraificiro de 1.%, picheleiro de 1.*, pintor de 1.,
computadorde 2.*, operador de mdquinas auxiliares sardinein o3 e o v ;
\Y de 2.}, operador de maquinas de contabilidade de J;;h n:éi}fﬁ%gi?g;:&g?j:;;ﬁéﬁsmmw
2.2, operador de registo de dados de 1.2, operador il A
de telex em lingua estrangeira, recepcionista,
o -CSCriturari g ndo- iro. . . . . . .
segundo-escriturdrio ¢ segundo-caixciro VI Ajudanie de fogueiro, ajudante de cozinhciro e
v mecinico de arigos desportivos.
Cobrador de 2., chefe de trabalhos auxiliares, Costureiro, operador de méquinas de lavandaria
M 1adc infi Atic i SARLIR I L . s '
controiador de informdtica \15' 2.', estagiin Vil roupeiro. trotha de 2%, ajudante de electricista e
{operador de computador), estagidrio(operador de ncdr-c.iro de 7.0
maquinas auxiliares), cstagidrio (operador e _
VI méiquinas de contabilidude), operador de reysic
de dados de 2_35 L'lp(:l’ﬂdﬂ!' de telex em lfrl:_v‘“\: in servenie de C{}l’l.‘qml'\'fl(} civil ¢ servente de cozinha.
portugucsa, telefonistade 1., ierceiro-escriturino
€ Lerceiro-calxeiro. X Anrendiz,

1
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ANEXO 1V

Tabela de remuneracdes minimas mensais

I - Trabalhadores administrativos e outros

Tabelas
Grupos
A B C
| 120 000300 {108 000300 {100 000300
[-A 104 0C0$00 {100 000300 | 92 300800
I-B 90 GO0$00 | 87 000S0C | 83 800$CO
i 78 000300 | 74000300 | 71 0008GC
Hi 74000300 | 70500800 | 67 000800
W 61500300 | 60500800 | S¢ 600800
Y 55000300 | 54000800 { 53 SCCSCO
\ 49 800800 | 48 800300 | 47 300800
Vi 47 0003C0 | 46500300 | 46 GCOSCO
Vi 45000300 | 44500100 | 44000300
iX 43 500300 | 43 000500 | 42 CCO§0O
X 32500800 | 32000800 § 31500800
X 32000300 1 31500500 1 310coieo
11 - Trabathadores de apoio e producio
Tabelas
Crupos
A B
{ 16C CCC3CO | S0 C00S00
Il 74000800 | 70 0003CC
H 62 50C300 | 60 00000
Y 55 000800 | S3 500800
V 43 QCOS00 | 48 D000
vl 45 CO030C | 45 C00s0C
Vil 24 GOOSCO | 43 ¢ooton
Vi 42 S008CO | 42 000ECC
IX 41 70030C | 41 CO0EOC
X Jroecscn f 31 000800

Nota. - Os critérios para aplicagio das tabelas s3o os
scguintes:

1 - Trabalhadores administrativos e outros

Tabela A - Clubes com receitas superiores a 100 000 contos/
ano.

Tabela B - Clubes com receitas de 30 000 a 100 000 contos/
ano.

Tabela C - Clubes comreceitas inferiores a 30 000 contos/anc.

IT - Trabalhadores de apoio e producao

Tabela A - Clubes com receitas superiores a 100 000 contos/
ano.
Tabela B - Restantes clubes.

Porto, 21 de Margo de 1991.
Pela Liga de Futebol Profissional:
(Assinaturas ilegiveis.}

Pela FETESE-Federag¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério

e Servicos, em representagio dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Cornéreio,Serviges e Novas Tecnologias;

STLEIS-Sindicato dos Trabathadores de Escriténo, Informatica
¢ Servigos da Regido Sul;

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércioe
Servigos da Regido Autdnoma da Madcira;

STECA-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritone e Vendas de Sio
Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escriiorio, Servigos e Comércio
de Braga;

Sindicato Democratico do Comércio, Escritério e Servigos/

Centro-Norte:
Anténio Mana Teixcira de Matos Cordeiro.

Entrado em 23 de Abril de 1991,

Depositado em 30 de Abril de 1991, afl. 58 do livro n.f 6, como
n.’ 174/91, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n? 519-C1/79,
na sua redacgio actual,

(Publicado no B.T.E., 1.¥ Série, n.? 13, de 15/5/91).
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CCTENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DEEMPRESAS CINEMATOGRAFICAS EOUTRAE O SIND.
DA ACTIVIDADE CINEMATOGRAFICA, TELEVISAO E VIDEQ E OUTROS (ALTERACAO
SALARIAL E OUTRAS) - RECTIFICACAO.

No Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1.° série,n? 17,dc 8
de Maio de 1991, foi publicado o CCT celebrado entre a
Associagio Portuguesa de Empresas Cinematograficase outra
¢ ¢ Sindicato da Actividade Cinematografica, Televisdo ¢
Video e outros.

Constatando-se que o valor do subsidio mensal para falhas
previsto na clausula 552, n.? 1, que foi publicada no Boletim

atrds referido, ndo corresponde ao valor previsto no original
depositado nestes servigos, procedc-se de scguida A sua
rectificagdo.

Assim, non.? 1 dacldusula 55.* do CCT em titulo, onde se
12 “1 0003” deve ler-se “1 900%™,

(Publicado no B.T.E., 1.} séric. n.? 22, 15/6/1991).
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Preco deste numero: 360$00

"Toda a correspondéncia relativa a
anincios ¢ a assinaturas do Jornal
Oficial deve ser dirigida 3 Sceretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo

Rcgional da Madcira"

ASSINATURAS
Completa  (Ano) ... 6 600800 (Semestral) ... ... ...
1! Série “ 2 200800 - .
2 Série " 2 200300 -
3 Série M " 2 200800 e
4 Séria L 2 200800 - -
Duas Sérias * .. 4 400800
Trée Séries = .. 6 600800

Nimeros e Suplementos - Prego por pigina 6500
A esles valores acrescem o8 pories de correlo
(Purtaria n* 277/90, de 31 de Dezembro)

3 300300

. 1100800
. 1100300

1 100300

.. 1100800
. .. 2200800
... 3300800

"0 Prego dos antincios € de 100$00 a
linha, acrescido do respectivo 1VA,
dependendo a sua publicagdo do
pagamento aniccipado a cfectuar na
Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madcira”

Execugio grifica " Jornal Oficial”



