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Promocao de Emprego

DESPACHOS

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“LUIS, JOAO E GOUVEIA, LDA.”.

1 - A empresa “LUIS, JOAO E GOUVEIA, LDA ”,
contribuinte n® 511037066, com actividade principal no sector
da fabricagfio de produtos metilicos, com excepgdo de
méquinas, equipamento e material de transporte (CAE 381390)
ecom sede ao SitiodaIgreja Camarade Lobos, tendoem curso
um investimento que permitird a criagao de 2 novos postos de
trabalho, solicitou apoio financeiro & Secretaria Regional da
Educagio, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto no montante de cerca
de 6.900.000300 (seis milhdes e novecentos mil escudos)
destinado na sua quase totalidade a capital fixo,
(6.100.000300), traduz-se naaquisi¢io de diversoequipamento
inerente ao exercicio da actividade de caixilaria de aluminio.

3 - A empresa nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Reglonal da Educagio,
Juventude e Emprego.

4 - A empresa ndo beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro & criag3o de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea c¢) do ponto 1 do artigo 2% da
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo.

5 - Estlo preenchidas as condigdes previstas na Portaria
n.? 14/90, de 13 de Margo e nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.? 437/78, ¢ Portaria n.2 303/90, de 28 ¢ 31de
Dezembro, respectivamente, atribui-se 8 empresa “LUIS,
JOAO E GOUVEIA, LDA", através da Direcglio Regional do
Emprego, apoio financeiro ndo reembolsdvel, sob a forma de
prémios de emprego, no montante maiselevadodaremuneragio
minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;

b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

c) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissfes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portaria n.? 14/
90, o montante dos prémios de emprego referido no niimero
anterior n3o poderd ultrapassar 50% do capital fixo do
investimento ou seja 3.050.000$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento
daalinea a) doartigo 6.2 da Portaria n.2 14/90, de 13 deMan;o
devendoos trabalhadoresa admitir reunir ascondiges previstas
no n.* 2 do artigo 1.2 da citada Portaria.

8 - O apoio é concedido como prémio de emprego pela
criacio de 2 postos de trabalho e deverd ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, apds aapresentagiona Direcgio Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cujaadmissdo aempresabeneficiade prémios
de emprego;

9.2 - Comprovag3o do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio deverd ser levantado na totalidade até 31 de
Outubro de 1991, pelo que a admissao dos trabalhadores terd
de ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabaltho agora criados;

11.2 - Informara Direcgo Regional do Emprego no prazo
de 10dias, da data e motivo de saidade quaisquer trabathadores
em relagfio aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego; '

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo ndo inferior e a
que corresponda igual ou superior montante de apoio a
contratagonos termos don.? 1 doartigo 5.2 daPortarian.2 1490, de
13 de Margo;

11.4 - Apresentar cépia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcglio Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessfio as
contribui¢Oes para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter & Direcgfio Regional do Emprego c6pia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente auténticadas pela
Direc¢ioRegional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1991, a partir do
momento de concessio;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro
¢ Dezembro no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educag30, Juventude e Emprego toda a documentagio que the
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente A Secretaria Regional da
Educag3o, Juventude ¢ Emprego a verificaglio de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessio;
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11.10 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento das condi¢8es de concessfo.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo aeste apoio financeiro serd a empresa
“LUIS, JOAO E GOUVEIA, LDA”, devendo ser observado
para o efeito, o disposto no n.?3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento &
Vice-Presidéncia e Coordenagio Ecénomica.

14 - O prazofixado em 10poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagfo, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - E dacompeténciado Secretério Regional da Educag3o,
Juventude e Emprego qualquer modificagao das claiisulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
20s 23 de Julho de 1991.- O Secretfrio Regional da Educagdo,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE Apoio FINANCEIRO A EMPRESA
“ILHO - CONSTRUCOES, LDA.”

1 - A empresa “ILHO - CONSTRUCOES, LDA”,
contribuinten.2 511041292, com actividade principal nosector
da construcfo e obras piblicas (CAE 500090) e com sede 2
Rua da Ponta Nova, 19 -3.9, sala 11, Funchal, tendo em curso
um investimento que permitird a criacio de 9 novos postos de
trabalho, solicitou apoio financeiro 2 Secretaria Regional da
Educago, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto no montante de cerca
de 13.195.000800 (treze milhdes cento e noventa cinco mil
escudos), destinado na sua totalidade a capital fixo, traduz-
se na aquisi¢cio de diverso equipamento necessirio ao arranque
da actividade de construgfo civil.

3 - A empresa nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educacdo,
Juventude e Emprego.

4 - A empresa ndo beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro A criag3o de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea c) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo.

5 - Estdo preenchidas as condig¢des previstas na
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margoe nos termos do disposto
no Decreto-Lein.2437/78, e Portarian.? 303/90,de 28e 31 de
Dezembro, respectivamente, atribui-se a3 empresa “ILHO -
CONSTRUCOES, LDA”, através da Direc¢ao Regional do
Emprego, apoio financeiro niio reembolsével, sob a forma de
prémios de emprego, no montante mais elevado daremuneragio
minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;

b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

c) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da Portaria
n.? 14/90, o montante dos prémios de emprego referido no
nimero anterior ndo podera ultrapassar 50% do capital fixodo
investimento ou seja 6.597.500$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento
daalinea a) doartigo 6.° da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendoos trabathadores aadmitir reunir ascondi¢es previstas
no n.? 2 do artigo 1.% da citada Portaria

8 - O apoio & concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 9 posios de trabalho e deverd ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou

mais prestagdes, ap6s a apresentago na Direcgfo Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalko sem prazo respeitantes aos
trabathadores por cujaadmissfoaempresabeneficia de prémios
de emprego;

9.2 - Comprovagio do volume de investimento efectuado.

10 - O apaio deverd ser levantado na totalidade até 31 de
Outubro de 1991, pelo que a admissdo dos trabalhadores terd
de ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabatho agora criados;

11.2 - Informar A Direcgio Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, dadata e motivo de saida de quaisquer trabalhadores
em relagdo aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo nio inferior € a
que corresponda igual ou superior montante de apoio a
contrata¢Zo nos termos don.? 1 do artigo 5.2 da Portaria
n.? 14/90, de 13 de Margo;

11.4 - Apresentar cépia dos contratos de trabatho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcgo Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do m&s de concessio as
contribuicOes para com a Seguranga Social;

11.7 - Remetera Direcglio Regional doEmprego cépiadas
“Folhas de RemuneragOes”, devidamente auténticadas pela
Direc¢fio Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:
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a) as respeitantes a todo o ano de 1991, a partir do
momento de concessdo;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro
e Dezembro no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagio, Juventude e Emprego todaa documentagio que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente 2 Secretaria Regional da
Educag#o, Juventude e Emprego a verificagio de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concess3o;

11.10 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento das condi¢des de concessdo.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo aeste apoio financeiro seria empresa

“ILHO - CONSTRUCOES, LDA", devendo ser observado
para o efeito, o disposto no n.%3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento 2
Vice-Presidéncia e Coordenagdo Ec6nomica.

14 - Oprazofixadoem 10 poder4 ser prorrogado mediante
despacho do Secretsrio Regional da Educag3o, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - E dacompeténciado SecretdrioRegional da EducagZo,
Juventude ¢ Emprego qualquer modificagao das cldusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude ¢ Emprego,
a0s 23 de Jutho de 1991.- O Secretdrio Regional da Educag3o,
Juventude ¢ Emprego, Eduardo Ant6nio Brazio de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAQ DE APOIO FINANCEIRO
A “ALVARO POMPILIO CUNHA”.

1 - O empresério em nome individual “ALVARO
POMPILIO CUNHA”, contribuinte n® 811018296, com
actividade principal no sector da panificagio (CAE 311710)
¢ com sede ao Sitio da Achada Grande, fregueia de S3o Jorge,
concelho de Santana, tendo em curso um investimento que
permitira a criagdo de 3 novos postos de trabatho, solicitou
apoio financeiro 4 Secretaria Regional da Educaciio, Juventude
e Emprego.

2 - O investimento total do projecto no montante de cerca
de2.906.000800 (dois milhdes, novecentos e seis mil escudos),
destinado na sua totalidade a capital fixo, traduz-se na
aquisi¢dio de diverso equipamento inerente 2 actividade de
panificagdo.

3 - O empresério nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educagfio,
Juventude e Emprego.

4 - O empresario ndo beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro 2 criagdo de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo.

5- Estdopreenchidasascondigdes previstas na Portarian.?
14/90, de 13 de Marco e nos termos do disposto no Decreto-
Lein.?437/78, e Portarian.® 303/90, de 28 ¢ 31 de Dezembro,
respectivamente, atribui-se ao empresério em nome individual
“ALVARO POMILIO CUNHA”, através da Direcglio
Regional do Emprego, apoio financeiro ndoreembolsivel, sob
a forma de prémios de emprego, no montante mais elevado da
remuneraco minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - sc o candidato admitido for do sexo masculino;

b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

c) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da Portaria n.? 14/90, 0
montante dos prémios de emprego referido no mimeroanterior no

poderd ultrapassar 50% do capital fixo doinvestimento ou seja '
1.453.000$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cuamprimento
daalinea a) do artigo 6.2 da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendoos trabalhadores a admitir reunir as condig8es previstas
no n.2 2 do artigo 1.2 da citada Portaria.

8 - O apoio é concedido como prémio de emprego pela
criacdo de 3 postos de trabalho e deverd ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, apds a apresenta¢do na Direcgdo Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores porcujaadmiss3oaempresabeneficiade prémios
de emprego;

9.2 - Comprovagio do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio deverd ser levantado na totalidade até 31 de
Outubro de 1991, pelo que a admissdo dos trabalhadores terd
de ser efectuada até aquela data.

11 - O empresério compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar 2 Direcgdo Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, da data e motivode saida de quaisquer trabalhadores
em relagdo aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo nfo inferior e a
que corresponda igual ou superior montante de apoio 2
contratag3o nos termos do n.® 1 do artigo 5.% da Portaria
n.? 14/90, de 13 de Margo;
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5

11.4 - Apresentar cpia dos contratos de trabaltho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcgiio Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigacdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessfo as
contribui¢des para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter 2 Direcg3o Regional doEmprego cépiadas
“Folhas de Remunerag0es”, devidamente auténticadas pela
DirecgloRegional da Segurancga Social, nos seguintestermos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1991, a partir do
momento de concessdo;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro
¢ Dezembro no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagio, Juventude ¢ Emprego todaa documentagio que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente A Secretaria Regional da
Educagao, Juventude ¢ Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concess3o;

11,10 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concesso.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd o
empresério “ALVARO POMPILIO CUNHA", devendo ser
observado para o efeito, o disposto no n.?3 do artigo 3.9 do
Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento a
Vice-Presidéncia e Coordenaglio Ecnomica.

14 - O prazo fixadoem 10podera ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educag8o, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - Edacompeténciado SecretdrioRegional da Educagio,
Juventude ¢ Emprego qualquer modificagao das clatisulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude ¢ Emprego,
aos 23 de Julho de 1991.- O Secretério Regional da Educagio,
Juventude ¢ Emprego, Eduardo Anténio Brazio de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
“MIGUEL BAPTISTA GOMES CAMACHO”

Por Despacho do Secretdrio Regional da Educagdo,
Juventude ¢ Emprego, de 18/12/90, foi resolvido atribuir ao
empresario em nome individual “MIGUEL BAPTISTA
GOMES CAMACHO” apoio financeiro nos termos do
Despacho Normativo n.? 46/86 ¢ 51/89, de 4 e 16 de Junho,
respectivamente (ILE’S) .

De acordo com o ponto 6 do referido despacho o apoio
deveriaserlevantado natotalidade até o dia 18/06/91. Todavia,
por dificuldades inerentes 3 colocagfio e contratagfio dos
trabalhadores nfio serd possivel cumpriro prazo acimareferido.

O respectivo Despacho de Concessdo, prevé que qualquer
modificacfio das suas cldusulas € da responsabilidade do

Secretirio Regional da Educagio, Juventude e Emprego.
Nestes termos determina-se o seguinte:

1 - O ponto 6 do despacho supracitado, passa a ter a
seguinte redacgdo:

6 - O montante total do apoio devera ser levantado na
totalidade até 30/08/91.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude ¢ Emprego,
aos 28 de Maiode 1991.- O Secretéirio Regional da Educaggo,
Juventude e Emprego,Eduardo Anténio Braziio de Castro.

DESPACHQ RELATIVO A CONCESSAQ DE APQIO FINANCEIRO A EMPRESA
“AVO E CANARIO - EXPLORACAO DE RESTAURANTES, LDA.”.

1- Aempresa“AVOE CANARIO - EXPLORACAO DE
RESTAURANTES, LDA ”, contribuinte n® 511035780, com
actividade principal no sector dos restaurantes, cafés e
actividades similares de comidas e bebidas (CAE 631100) ¢
com sede & Rua do Dr. Brito Camara, n.226 - 2.2 Esq. Funchal,
tendo em curso um investimento que permitird a criagdo de 4
novos postosde trabalho, solicitou apoio financeiroa Secretaria
Regional da Educaglo, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto no montante de cerca
de 28.700.000800 (vinte e oito milhdes ¢ setecentos mil
escudos) destinado na sua quase totalidade a capital fixo
(27.000.000$00), traduz-se na abertura de um restaurante no
sitio da Ponta da Calheta, freguesia e concelho do Porto Santo.

3 - A empresa nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educagio,
Juventude ¢ Emprego.

4 - A empresa n3o beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro & criag3o de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo.

5 - Estiopreenchidas as condicOces previstas na Portarian.® 14/90,
de 13 de Margo e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.?
437/78, e Portaria n.® 303/90, de 28 e 31 de Dezembro,
respectivamente, atribui-se A empresa “AVO E CANARIO -
EXPLORACAO DE RESTAURANTES, LDA”, através da
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Direc¢io Regional do Emprego, apoio financeiro ndo
reembolsdvel, sob aformade prémiosde emprego, nomontante
mais elevado da remuneragio minima nacional garantida,
multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;

b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portarian? 1490, 0
montante dos prémios de emprego referido no mimero anterior nfio
poderd ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou seja
13.500.000$00.

7 - Oapoioa conceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6. da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendo os trabathadoresaadmitir reunir ascondigdes previstas
no n.? 2 do artigo 1.2 da citada Portaria.

8 - O apoio ¢ concedido como prémio de emprego pela
criacdo de 4 postos de trabatho e devera ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais presta¢Ges, apos a apresenta¢io na Direcgiio Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores porcujaadmissfio aempresabeneficiade prémios
de emprego;

9.2 - Comprovagiio do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio deverd ser levantado na totalidade até 30 de
Setembro de 1991, pelo que a admissdo dos trabalhadores terd
de ser cfectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar a Direcgo Regional do Emprego no prazo
de 10dias, da datae motivo de saida de quaisquer trabalhadores
em relagdo aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 - Substituir, cor recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo nio inferior ¢ a
que corresponda igual ou superior montante de apoio a
contratag30o nos termos do 1. 1 do artigo 5.2 da Partaria n.? 1490, de
13 de Margo;

11.4 - Apresentar cdpia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcgo Regional do Emprego no prazo médximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6- Pagér integralmente a partir do més de concessfio as
contribui¢des para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter a Direcgio Regional do Emprego cdpia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente auténticadas pela
Direcgio Regional da Seguranga Social, nos seguintestermos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1991, a partir do
momento de concessio;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro no decurso do restante periodo de acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego todaa documentagio que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente & Secretaria Regional da
Educac3o, Juventude ¢ Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessiio;

11.10 - Devolver a totalidade da importéncia recebida no
caso de incumprimento das condi¢des de concessdo.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativoaeste apoio financeiro serdaempresa
“AVO E CANARIO - EXPLORACAO DE RESTAURANTES,
LDA”,devendoser observadopara o efeito, o dispostonon.?3 do
artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento &
Vice-Presidéncia e Coordenagio Ec6nomica.

14 - Oprazofixadoem 10 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - Edacompeténciado SecretdrioRegional da Educagio,
Juventude e Emprego qualquer modificagao das cladsulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude ¢ Emprego,
aos 23 de Julho de 1991.- O Secretério Regional da Educagcgo,
Juventude ¢ Emprego, Eduardo Ant6nio Brazio de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAQ DE APOIO FINANCEIRO A
“ANA PAULA FREITAS BARCELOS”.

1 - A empresiria em nome individual “ANA PAULA
FREITAS BARCELOS”, contribuinte n? 152968776, com
actividade principal no sector da prestago de servigos na drea
da contabilidade, e com sede & Rua da Conceig3o, 58-3.2, sala
G, Funchal, tendo em curso um investimento-que permitird a

criagode 2 novos postos de trabalho, solicitouapoio financeiro
A Secretaria Regional da Educagfo, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto no montante de cerca
de 1.905.000$00 (um milhdo, novecentose cinco mil escudos),
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destinado na sua totalidade a capital fixo, traduz-se na
aquisi¢io de diverso equipamento inerente A abertura de um
gabinete de contabilidade.

3 - A empresdria nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educagio,
Juventude ¢ Emprego.

4 - A empreséria nfio beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro & criagdo de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea c) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo.

5 - Estdopreenchidasas condi¢des previstas na Portarian.2 14/90,
de 13 de Margo e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2437/78,
¢ Portaria n.? 303090, de 28 ¢ 31 de Dezembxo, respectivamente,
atribui-scdempresdriaemnomeindividual “ANAPAULAFREITAS
BARCELOS”, através da Direcgdio Regional do Emprego,
apoio financeiro nfio reembolsével, sob a forma de prémios de
emprego, no montante mais elevado da remuneragiio minima
nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;

b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portaria n.2 14/90, 0
montante dos prémios de emprego referido no niimero anterior ndio
poderd ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou seja
952.500%$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento
daalinea a) doartigo 6.% da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendo os trabalhadores a admitirreunir ascondig¢es previstas
no n.? 2 do artigo 1.? da citada Portaria.

8 - O apoio ¢ concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 2 postos de trabalho ¢ devera ser utilizado come
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, apds a apresentagio na Direcgio Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitanies aos
trabalhadores por cujaadmissdo aempresabeneficiade prémios
de emprego;

9.2 - Comprovagio do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio deverd ser levantado na totalidade até 31 de
Outubro de 1991, pelo que a admissdo dos trabalhadores terd
de ser efectuada até aquela data.

11 - A empresdria compromete-se a;

11.1 - Manter os postos de trabatho agora criados;

11.2 - Informar a Direcg¢o Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, dadata emotivo de saida de quaisquer trabalhadores

em relagfo aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo nio inferior e a
que corresponda igual ou superior montante de apoio 2
contratag%o nos termos do n.° 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 14/90, de
13 de Margo;

114 - Apresentar c6pia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direc¢do Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagoes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessio as
contribui¢des para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter a Direcgio Regional do Emprego c6piadas
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente auténticadas pela
DirecgdoRegional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1991, a partir do
momento da concessio;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro
¢ Dezembro no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego toda a documentagio que the
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente 4 Sccretaria Regional da
Educagdo, Juventude ¢ Emprego a verificagio de qualquer
facto susceptivel de aiterar o despacho de concessao;

11.10 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento das condi¢des de concess3o.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd a
empreséria “ANAPAULAFREITAS BARCELOS”, devendo
ser observado para o efeito, o disposto no 1.23 do artigo 3.2do
Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento 2
Vice-Presidéncia ¢ Coordenagdo Ecénomica.

14 - Oprazo fixado em 10 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - Edacompeténciado Secretirio Regional da Educagcdo,
Juventude ¢ Emprego qualquer modificagao das cladsulas do
presentr, despacho.

Secretaria Regional da Educagao, Juventude e Emprego,
aos 23 de Julho de 1991.- O Secretdrio Regional da Educagio,
Juventude ¢ Emprego, Eduardo Anténio Braziio de Castro.



111 SERIE - NUMERO17

Regulamentacao do Trabalho

PORTARIAS DE EXTENSAO
PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOC. NACIONAL DOS %P;II'ICOS EOUTRAEA

FEPCES - FEDER. PORTUGUESA DOS SIND. DO COMERCIO, ESCRIT

OS E SERVICOS E

OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRA.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.® 26, de
15 de Julho de 1991, foi publicado e posteriormente transcrito
naIll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
n.? 16, de 16 de Agosto de 1991, a convenglo colectiva de
trabalho referida em cpigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerandoaexisténciade idénticasrelagdes laborais na
Regido Auténoma da Madeira, as quais no se incluem no
aludido &mbito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objective de uma justa uniformizagfio das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Cumprido o disposto no art.22.2 do Decreto-Lein.2 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagio de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n.?16, de 16/8/91, ndo tendo sido deduzida
qualquer oposig3o;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretarios
Regionais da Administragfio Pdblica e da Economia, ao abrigo
don.® 1 do art.? 29.¢ do Decreto-Lei n? 519-C1/79, de 29 de
Dezembro e do ar.t? 1.2 do Decreto-Lei n.2 103/85, de 10 de
Abril, 0 seguinte.

ARTIGO 1.2

As disposigdes constantes do CCT entre a Assoc. Nacional
dos Opticos e Outrae a FEPCES - Feder.Portuguesados Sind.
do Comércio, Escritdrios e Servigos e Outros - Alteragio
Salarial e Outra, publicado no BTE, I Série, n.%26, de 15/7/91,
e transcrito no JORAM, III Série, n.? 16, de 16/891, sdo
tornadas aplicdveis na Regidio Auténoma da Madeira :

a) s relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, n3o filiadas nas associag8es patronais outorgantes,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes sindicais
signatdrias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de entidades patronais filiadas nas associagdes patronais
outorgantes.

ARTIGO 2°

1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e  produz efeitos, quanto 2 tabela salarial,
desde 1 de Jutho de 1991,

Secretarias Regionais da Administragio Publica ¢ da
Economia, aos 2de Setembrode 1991.- O Secretdrio Regional
da Administrag3o Piiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques,
O Secretéario Regional da Economia, Francisco de Paula de S4
Perry Vidal.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DAS AGENCIAS DE VJAGENS E

TURISMOE O SIND. NACIONAL DA ACTIVIDADE TURISTICA, TRADUTORES E INTERPRETES

(REGIME DE TRABALHO EFECTIVO E REGIME DE TRABALHO EVENTUAL)
- ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n.® 5 doart 229.2do Decreto-Lei n.2 519-C1/79, de
29 de Dezembro ¢ nos don.? 1 do art? 22 do Decreto-Lei n.2 103/85,
de 10de Abril, torr.a-se piiblico que se encontra em estudo nos
servicoscompetentes da Secretaria Regional da Administragao
Piiblica a eventual emissdo de uma portaria de extensiio da
convengdo colectivareferidaemepigrafe, publicadano Boletim
do Trabalho e Emprego, I Série, n.2 27 de 22/7/91 ¢ transcrita
neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornar4 as disposigOes constantes da
aludida convengfio extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndio inscritas na
associagdo patronal signatdria que exercam a actividade

econdmicapor aquela abrangida e aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na associago
patronal signatdria, que exergam a actividade abrangida e aos
trabathadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados na associagfo sindical outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publica¢do do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administrag3o Piiblica, aos 2 de
Sctembro de 1991.- O Secretdrio Regional da Administragao
Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DAS AGENCIAS DE VIAGENS E TURISMO E O SIND. NACIONAL DA
ACTIVIDADE TURISTICA, TRADUTORES E INTERPRETES (REGIME DE TRABALHO EFECTIVC E REGIME DE
TRABALHO EVENTUAL) - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS..

Acta

Negociagfio entre a APAVT (Associagio Portuguesa das
Ageéncias de Viagens e Turismo) e o Sindicato Nacional da
Actividade Turistica, Tradutores e Intérpretes, para revisio
das clausulas de expressfio pecunidria do CCT em vigor.

Data: Lisboa, 29 de Abril de 1991.

Presengas:

Em representagfo do Sindicato:

Alberto Alves;

Dr. Jodo Leitfio;
Dr.! Ana Ramos;
Dr. Cadima Ribeiro;

Em representagdo da APAVT:

Vitor Alves;
Fernando Lourengo;
Dr. Alberto Rodrigues d’ Assungio.

1 - Foi acordado modificar, conforme abaixo se indica, as
seguintes cldusulas: :

PARTE I
Profissionais em regime efectivo
Clausula 24.*

1 - O trabalhador que, por determina¢fio da entidade
patronal, se desloque em servigodestaouem servigocontinuado
ou frequente, a pedido dela e fora da povoagdo em que se situa
olocal de trabalho, em cursos de aperfeigoamento profissional
e viagens de estudo, tem direito a alojamento ¢ refeigdes, nos
termos da cldusula 27.2, a transporte ¢ a um subsidio que ser4,
por dia ou frac¢do, de:

a) Continente e ithas - 17508;
b) Estrangeiro - 3500$.

secasecsresnssernons

...................

4- -------------------

5 * see Seueeesarerecsesesesvasesivretsertavrcrercevacessrntonte

6 - As agéncias contribuirfic para o custo da refeigfio de
almogo com 3308 para os trabalhadores que trabalhem o dia
inteiro.

7 - Os profissionais em servigo, quando em viagem superior
asete dias consccutivos, t2m direito a um subsidio de 4108 por
dia, para tratamento de roupas, calculado sobre a duragio total
da viagem.

Clausala 27.}
Condigoes de transporte, alojamento e refeicoes

1 - Sempre que o trabathador se desloque acompanhando
clientes, tem direito a transporte, alojamento e refeicdes nas
mesmas condi¢les da maioria dos participantes .

2 - O alojamento serd em quarto individual com banho.

3 - No caso de viajar sozinho, ter direito a alojamento ¢
refeigBes em estabelecimento hoteleiro de categoriaigual a L.t
- B, ou de trés estrelas, ou superior, sempre que
circunstancialmente a tal seja obrigado.

4 - Sempre que os participantes da viagem nio tenham
refeigdes incluidas ou no caso de o profissional viajar sozinho
e ndo pretender tomar as refeigdes no hotel, tem direito aos
seguintes subsidios:

a) Em temritdrio nacional:

Pequeno - almogco - 2608;
Almogo ou jantar - 15008;

b) Em territério estrangeiro:

Pequeno - almogo - 11808;
Almogo ou jantar - 44008.

S - Os transferistas terdo direito a tomar as refei¢des a
expensas da empresa sempre que se encontrem em servigonos
seguintes periodos:

Pequeno-almogo - das 7 horas e 30 minutos s 9 horas € 30
minutos;

Almogo - das 12 horas ¢ 30 minutos as 14 horas e 30
minutos;

Jantar - das 19 horas e 30 minutos s 20 horas e 30 minutos;

desde aue a tomada das refeigdes nlo prejudique o servigo de
que s acha incumbido, caso em que poderd optar entre a
dispensa pelo perfodo de tempo igual ao da refei¢3o ou do
quantitativo previsto no n.% 4 supra.
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ANEXOI

Tabela de vencimentos dos profissionais de
informacioturistica em regime permanente

Categoria

Retribuigio
profissional

Definigdo de fungd !
iigdo de fungoes rninima mensal

Guia-intérpetre | £ o profissional que acompanha
turistas em viagens e visitas alocais
de interesse turistico, tais como
museus, paldcios e monumentos
nacionais, prestando informagdes
de caricter geral, histérico e
culral, cuja actividade abrange
todo o territ6rio nacional.

91 200$00

Correio de wrismo| £ oprofissional queacompanhaviagens
turfsticas a0 estrangeiro como
representante dos respectivos
organizadores, velando pelo bem-
estardos turistasepelo cumprimento
do programa das viagens.

91 200$00

Guia regional E o profissional que acompanha
turistas em viagens e visitas alocais
de interesse turistico, tais como
museus, paldcios € monumentos
nacionais, prestando informagdes
de caricter geral, histérico e
cullural, cuja actividade se exerce
exclusivamente numa regido
definida.

75 800300

Transferista E o profissional cuja actividade | 75 80000
consiste em acolher e acompanhar
turistas de estagdes terrestres,
maritimas ou aéreas para locais de
alojamento ou destas para aquelas
em trdnsito de uma estacdo para
outra ou em deslocagdes cuja
exclusiva finalidade seja a ligagio
entre dois locais turisticos e ainda
dar assisténcia individual ou em

grupo.

Onivel de classificago que melhor corresponde as fungdes
e formagio dos guias-intérpretes, correios de turismo e guias
regionais € o que estd previsto non.24 (profissionais altamente
qualificados), n.? 4.1, ¢ para os transferistas é o que esta
previsto no n.* 3 {profissionais qualificados), n.2 54, do
quadro de estrutura dos niveis de qualificagdo anexo ao
Decreto-Lei n.2 121/78, de 2 de Junho.

ANEXO I

Tabelas salariais de transferistas em regime efectivo para
trabalho extraordindrio, nos termos da cldusula 145, n.25§

1 - A retribuicdio scra;

Transferes (duragdo méxima - duas horas):
De 1 a 3 passageiros -14608; )
De 4 a 15 passageiros - 20008;

De 16 a 30 passageiros - 24508;

De 31 ou mais passageiros - 29108;

Os servigos de transferes de durag3o superior a duas horas
terdo um acréscimo de 1030$ por cada hora a mais,
independentemente do nimero de passageiros.

Hospitality desk:

Minimo de duas horas - 24508;
Cada hora a mais - 1200$;

Assisténcias (prestagdes de informagdo e entrega de
documentos em aeroportos, estagdes maritimas e hotéis):

Cada hora - 890$;

Assisténcia em autocarros turisticos de servigo
automatizado (por circuito) - 22108$;

Servigo de recolha e entrega de passageiros em hotéis (por
hora) - 890$.

2 - A nio efectivagio de um transfer por causa alheia ao
profissional dar-lhe-4 direito a receber uma importincia
correspondente ao valor minimo de um transfer, desde que ndo
tenha sido avisado com 12 horas de antecedéncia.

ANEXO I

Tabelas salariais para guias-interpretes e guias regionais
em regime efectivo para o trabalho extraordinario, nos
termos da cldusula 14.5,n.2 5, alinea a)

A retribuico sera:

Por servigo principiado e findo entre as 8 e as 20 horas -
53008 e 9300$, quando, respectivamente, tenha uma
durag¢do de meio dia ou dia inteiro (até oito horas). Cada
hora de dura¢io a mais:

Entre as § e as 20 horas, - 1320$;
Entre as 20 e as 24 horas - 1700$;
Entre as O e as 8 horas - 21108.
Ouabalhopmstadoaosdomingosefeﬁadosterémnsmlememo
de 30%, sobre a remunerag3o base (meio dia - 53008, ou dia
inteiro - 93008).
PARTE11
Profissionais em regime de trabalho eventual
Cliusula 13.2
Subsidios
1 - Sempre que os participantes da viagem n3o tenham
refeigdes incluidas ou no caso de o profissional viajar sozinho
e nfio pretender tomar as refeicgées no hotel, tem o direito aos
seguintes subsidios na moeda do pais em causa:
a) Em territ6rio nacional;

Pequeno-almogo - 2608;
Almogo ou jantar - 15008;

b) Em territSrio estrangeiro:

Pequeno-almogo - 11808;
Almogo ou jantar - 44008.
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_5 - Sempre que o mimero de turistas seja superior a 30, os
guias-interpretes teidio direito a 1058 por cada pessoa a mais.

6 - As agtncias contribuirdo para o custo da refei¢io de
almogo com 3308 para os trabalhadores que trabalhem o dia
inteiro.

7-Osprofissionais em servigo, quando em viagem superior
ascte dias consecutivos, lm direito a um subsidio de 410$ por
dia para tratamento de roupas, calculado sobre a duragdo total
da viagem.

ANEXOI

Guia-intérprete. - E o profissional que acompanha turistas
em viagens e visilas a locais de interesse turistico, tais como
museus, palacios ¢ monumentos nacionais, prestando
informagoes de caricter geral, histdrico e cultural, cuja
actividade abrange todo o territério nacional.

A retribuigdo serd:

Servigo de meio dia (quatro horas) - 5300%;
Servigo de dia inteiro (oito horas) - 93008$;
Cada hora de duragfio a mais:

Entre as 8 ¢ as 20 horas - 13208$;
Entre as 20 e as 24 horas - 17008;
Entre as 0 e as 8 horas - 2110§.

O trabalho prestado aos domingos e feriados terd um
suplemento de 30% sobre a remuneragfio base (meio dia -
53008, ou dia inteiro - 93008%).

ANEXOII

Correio de turismo. - E o profissional que acompanha
viagens turfsticas ao estrangeiro como representantes dos
respectivos organizadores, velando pelo bem-estar dos turistas
¢ pelo cumprimento do programa de viagens.

A retribuigfo sera:

Servigo de um dia - 10 5608;

Servigo continuado (mais de um dia) - 93008;

Se o scrvico se iniciar depois das 0 horas e antes das 8
horas, cada hora ou fracgfio ate as 8 horas - 2110$ .

ANEXO IIX

Transferista. - E o profissional cujaactividade consiste em
acolhere acompanhar turistas de estagoes terrestres, maritimas
ouaéreas paralocais de alojamento, ou destes para aquelas,em
trinsito, de uma estagdo para outra, € assistir a grupos de
turistas nacionais ou estrangeiros.

A retribuigfo scri:

Transferes (duragio méxima- duas horas) dentrodo periodo
normal de trabalho:

De 1 a 3 passageiros - 14608;

De 4 a 15 passageiros - 20008;

De 16 a 30 passageiros - 24508;
Dec 31 ou mais passageiros - 29108.

Os scrvigos de transferes de duragdo superior a duas horas
terdo um acrescimo de 1030$ por cada hora a mais,
independentemente do numero de passagerios.

Hospitalily desk:

Minimo de duas horas - 24508%;
Cada hora a mais - 12008;

Assisténcias (prestagiio de informagio e entrega de
documentosem aeroportos, estagdes maritimas e hotéis):

Cada hora - 8908$;

Assisténcia em autocarros turisticos de servigo
automatizado - 22108 por circuito;

Servigo de recolha ¢ entrega de passageiros em hotéis -
8908$ por hora.

ANEXO1V

Guia regional. - E o profissional que acompanha turistas
em viagens turisticas e visitas a locais de interesse, tais como
museus, palacios ¢ monumentos nacionais, prestando
informagdes de cardcter geral e histdrico-cultural, € cuja
actividade se exerce exclusivamente numa regifio definida.

A retribuigdo serd:

Servigo de meio dia (quatro horas) - 53008;

Servigo de dia inteiro (oito horas) - 93003;
Cada hora de durag3o a mais:

Entre as 8 e as 20 horas - 13208$;
Entre as 20 e as 24 horas - 17008$;
Entre as O ¢ as 8 horas - 21108.

O trabalho prestado aos domingos ¢ feriados terd um
suplemento de 30% sobre as remuneragdes base (meio
dia - 53008$; dia inteiro - 93008).

Retroactividade. - O presente acordo considera-se em
vigor a partir do dia 1 de Abril de 1991.

Pela Associagio Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo, assinado
com a seguinte declaragio:

A APAVT—Associagio Portuguesa das Agéncias de Viagens
e Turismo deseja reafirmar a declaragio que fez aquando das
negociagdes para a revisdo da matéria pecunidria do \dlimo CCT,
publicado no Boletim do Trobalho e Emprego, 1.* série, n.2 28, de 30
de Julho de 1990 - declaragio segundo a qual os acordos celebrados
para a revisio dos CCTs ndo prejudicam o entendimento da APAVT
de que otrabalho prestado pelos profissionais de informagio turistica
que n3o exercam a sua actividade em regime efectivo reveste, salvo
para raras excepgdes, a natureza juridica de trabalho independente ou
de prestagio de servigos e n#o a de trabatho eventual.

Reafirma também a APAVT que, em matéria remuneratéria,
nenhuma discriminagdo deve ser feita entre os profissionais de
informagio turistica, seja qual for o vinculo que os ligue &

s agéncias de viagens e turismo a quem prestam os seus
servigos, motivo pelo qual toda a matéria pecunifria que no CCT
figura como aplicével ao trabalho eventual, € também para o trabalho
independenle ou de prestagio de servigos.

Assinaturas:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato Nacional da Actividade Turistica, Tradutores e Interpretes:
(Assinaturas ilegiveis.)
Entrado em 22 de Maio de 1991.
Depositado em 16 de Julho de 1991, a fl. 77 do livron.?6, com onl27981,

nos termos do artigo 24.2do Decreto-Lei n.2 519-C1/79, na sua redacg3o actual,
(Publicado no B.T.E,, 1.* série, n.2 27, 22/7/1991.)
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| Organizacoes do Trabalho

ESTATUTOS/ALTERACOES
SINDICATO DEMOCRATICO DOS PROFESSORES DA MADEIRA

CAPITULO1I
Da denominacio, sede e &mbito
Artigo 1.2

O Sindicato Democrético dos Professores da Madeira é
uma estrutura sindical dos trabathadores que exercem a sua
actividade profissional ligada ao ensino ou A ciéncia dentro do
scu ambito geogréafico.

Artigo 2.2

O Sindicato exerce a sna actividade na Regido Auténoma
da Madeira.

Artigo 3.2
O Sindicato tem a sua sede na cidade do Funchal .
CAPITULOII
Dos principios fundamentais e objectivos
© Artigo42

1 - O Sindicato Democritico dos Professores da Madeira
orienta a sua actuagfo dentro da observincia dos principios do
sindicalismo democrético e da liberdade sindical, tal como se
acham definidos pela Declaragiio Universal dos Direitos do
Homem e pela OIT, nomeadamente através da organizagio e
gestio democriticas, baseadas na elei¢Ao periédica dos seus
dirigentes e na participagfo livre ¢ activa dos seus associados.

2- O Sindicato € independente e anténomo face ao Estado,
as entidades patronais, 3s institui¢Oes religiosas. aos partidos
e associagOes politicas e a quaisquer forgas ou poderes sociais,
sem prejuizo de manter as relagGes necessdrias 2 realizagdo
dos objectivos que se propOe e de assegurar a cooperagio
socialmente desejdvel entre todos os poderes sociais
convergentes em esforgos de progresso material ¢ de
desenvolvimento social ¢ humano.

3 -OSindicatoapoiaresponsavelmente aluta de quaisquer
trabalhadores e é com eles solid4rio em tudo quanto nio colida
com os principios fundamentais que o regem nem com as
liberdades, e democracia e os direitos de outros trabathadores.

4 - O Sindicato & soliddrio com todos os trabalhadores e
suas organizagdes que, em qualquer parte do mundo, lutam
pela construc@o da democracia politica, econémica e social.

Artigo 5.2
Objectivos
S3o objectivos principais do Sindicato:

a) A defesa firme e coerente das condigdes de trabalho dos
seus associados;

b) A luta pelo desenvolvimento da educagfio e da cultura,
com base no principio de que a ambas t&m direito os cidaddos
ao longo de toda a vida;

¢) O contributo democritico para a transformagfio da
sociedade numa sociedade isenta de exploragfo, em que
dominem a solidariedade e a justiga, na liberdade e igualdade
de todos os homens.

Artigo 6.2

Para a prossecugio dos seus objectivos o S.D.P. Madeira
adere & Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educagdo
(FNSP/ENE) ¢ 3 UGT.

CAPITULO I
Dos Sdcios
Artigo 7.2
Podem ser sécios do Sindicato:

1) Os trabalhadores por conta de outrem que exergam a sua
actividade profissional ligada ao ensino ou 2 ciéncia.

2) Os diplomados por escolas da Educag¢do ou pelos ramos
de ensino das faculdades que esperam o primeiro emprego.

3)  Osprofessoresem situagdo de reforma, aposentagdo
ou licenca.

§ Unico - Os associados que se encontrem, transitoriamente,
no exercicio de fung8es politicas em 6rgdos excutivos do
Estado oudedirecgfionaadministragioregional local mantém
essa qualidade, com todos os direitos € deveres inerentes,
exceptoosquerespeitem ao exerciciodecargo ourepresentagio
sindicais.

Artigo 8.9
O pedido de admissdo € feito a comissio directiva através

de proposta subscrita pelo interessado ¢ implica aaceitagio do
Estatuto.

§ Unico - A proposta de admissdo serd submetida ao
parecer do conselho geral na situagio previstanaalinea 1 ) do
ponto 1 do artigo 34.%
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Artigo 9.2

1-Indeferidoopedidode admissfo, arespectivadeliberagio
convenientemente fundamentada, serd notificada ao
interessado porcartaregistadacom avisode recepgiio, expedida
no prazo de quinze dias.

2 - No prazo de oito dias a contar da notificag3o, 0
interessado poderd interpor recurso para o conselho geral,
alegando o que houver por convenienie.

3 - A interposi¢do do recurso far-se-4 contra recibo, na
instancia recorrida, que nos cinco dias subsequentes remeterd
o processo ao conselho geral .

4 - Ouvido o interessado, o conselho geral decidird, em
iltima instancia, na sua primeira reunisio posterior.

Artigo 10.2
1 - Sdio direitos do associado:

a) Ser defendido pelo Sindicato em quaisquer conflitos de
trabalho;

b) Bencficiar do apoio sindical, juridico e judicidrio do
Sindicato em tudo quanto seja relativo a sua actividade
profissional;

¢) Participar e intervir na vida do Sindicato, exprimindo
com completa liberdade o seu parecer sobre as questdes, de
interesse colectivo dos associados, bem como usar de todas as
prerrogativas estatutariamente consagradas;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgios e estruturas do
Sindicato, com a excepgio referida no § Gnico do artigo 7.%.

e) Ser informado de toda a actividade do Sindicato;

f) Beneficiar de todos os servigos prestados pelo Sindicate,
bem como por instituicSes dele dependentes, com ele
cooperantesou de que scjamembro, nos termos dosrespectivos
£s1a10103;

2) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pelo
Sindicato nos dominios sindical, profissional, social, cultural,
desportivo, formativo e informativo;

.y Apelar para o Conselho Geral em caso de san¢fio de
expulsio;

i) Retirar-s¢ a todo o tempo do Sindicato, mediante
comunicagfoescritadirigidaa direcgfio, por correioregistado,
sem prejuizo da obrigagfo de pagar as quotas referentes aos
trés meses seguintes;

J) Sercompensado das despesas dadeslocagdoe manutengdo
em servigo sindical e das dedugSes ao vencimento motivadas
pelo exercicio comprovado de obrigages sindicais.

2 - Oexercicio de cargos sindicais é gratuito, tendo, porém,
os membros dos corpos gerentes direito ao reembolso da
importancia correspondente a0 tempo gasto em actividades

determinadas directamente pela comiss3o directiva ou pelo
conselho geral, importancia calculada com base no seu salirio
profissional, sem qualquer acréscimo justificdvel por trabalho
noctumo, extraordinirio ou prestado em dias de descanso
semanal, feriados ou nas férias.

Artigo 11.¢
Sa0 deveres dos associados:

a) Cumprir as disposig¢des do estatuto e regulamentos do
Sindicato;

b) Pagar regularmente as quotas;

¢) Participar e intervir nasactividades do Sindicato, manter-
se delas informado e desempenhar as fungdes para que for
eleito;

d) Respeitar, fazer respeitar ¢ difundir os principios
fundamentais ¢ os objectivos do Sindicato, bem como
empenhar-se no reforgo da organizagao sindical nos locais de
trabalho;

e) Cumprir as deliberagBes emanadas dos érgdos do
Sindicato de acordo com o estatuto, sem prejuizo dodireito de
opinido e de critica, e agir solidariamente na defesa dos
interesses colectivos do Sindicato;

f) Comunicar 20 Sindicato, no prazo méximo de dez dias,
a2 mudanga de residéncia ou local de trabalho, a passagern a
sitnagio de reforma ou de incapacidade por doenca € o
impedimento por servigo militar;

£) Denunciar junto do Sindicato todos os casos de conflito
com as entidades patronais, bem como situagdes de atropcle
aos direitos dos trabalhadores por parte dessas entidades;

h) Devolver o cartio de sécio quando tenha perdido essa
qualidade.

Arnigo 128

S3o suspensos os s6cios que:

a) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo
superior a trés meses, excepto nos casos de ndo percepgio de
vencimento, de doenga ou de cumprimento de servigo militar;

b) Tenham sido objecto de medidadisciplinar de suspensdo;

¢) Estejam temporariamente a exercer a profissio fora da
4rea do Sindicato, a menos que declarem expressamente
pretender manter o vinculo ao Sindicato, cumprindo os deveres
increntes, designadamente o pagamento de quotas.

Artigo 13.9

A cualidade de associado cessa:

a) Por declaraclo de vontade do sdcio, formulada por
escrito;
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b) Por cessacgdo de fungdes, salvo nas hipoteses de
desemprego, licenga, reforma ou suspenso temporéria por
motivo de servigo piiblico;

¢) Por aplicag#o da pena de expulsdo

Artigo 14.2

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, 0s
trabalhadores que tenham perdido aqualidade de sécio poderdo
ser readmitidos nos termos ¢ nas condigdes exigidas para a
admissdo.

2 - O trabalhador punido com expulsio apenas poder4 ser
readmitido quando haja decorrido um ano sobre a aplicagio da
pena e depois de obtido parecer favorivel do conselho geral.

CAPITULO 1V
Regime disciplinar
Artigo 15.2

1 - Podem ser aplicadas as seguintes penas disciplinares
aos sécios que infrinjam as normas doestatutoe osregulamentos
devidamente aprovados:

a) Repreensiio por escrito;

b) Suspensio até 30 dias;

c) Suspensdo de 31 a 90 dias;

d) Suspensdo de 91 a 180 dias;

e) Expulsio.

2 - As medidas disciplinares referidas nas alineas d) e €)
serdo aplicdveis aos sécios que:

a) Violemdolosa e gravemente o estatuto nos seus aspectos
fundamentais;

b) Ndo acatem as deliberagdes dos érgdos competentes .
3 - Nio tendo o arguido antecedentes disciplinares, a
sang#o aplicdvel nio excederﬁ, em regra, a de suspensiio até

noventa dias.

4 - A reincidéncia implica agravamento da medida
disciplinar em rclagdo 2 anteriormente aplicada

5 - Verificar-se-4d reincidéncia quando o associado cometa
infracg3o idéntica a outra por que tenha sido punido hi menos
de dois anos.

Artigo 16.2

1 - Salvo o preceituado no n.f 2, o poder disciplinar é
exercido pela comissfo disciplinar.

2 - Compete ao conselho geral aplicar as penas das alineas
d) e e) don.?1 do artigo 15.

3 - Na hipétese prevista no mimero anterior, 0 processo,
findaainstrug3o, serd conclusoao conselho geral, com parecer
da comiss3o disciplinar,

Artigo 17.2

1- O processo disciplinar, que se inicia pela nota de culpa,
serd antecedido quando tal se demonstre necessirio, por
inquérito de duragio ndo superior a trinta dias.

2- Anotade culpa, com a descrigao precisa e completa dos
factos imputados ao arguido e com a indicag3o da pena ou
penas aplicdveis, serd deduzida por escrito e notificada ao
infractor, mediante entrega, contrarecibo, de copiaintegral ou
remessa por correio registado com aviso de recepgio.

3 - O arguido produzird a sua defesa, por escrito, no prazo
de vinte dias contados na notificag#o, oferecendo as provas
que repute necessdrias 3 descoberta da verdade.

4 - O nimero de testemunhas ndo excederd o de trés por
cada facto.

S - A decisfio serd tomada nos 60 dias subsequentes ao
termo do prazo referido no n® 3.

6 - Cabendo a decisdio ao consetho geral, o prazo que alude
o mimero anterior serd de cento ¢ vinte dias.

7 - A decis3o serd notificada ao arguido, observando-se,
com as necessdrias adaptagdes, o disposto no n.2 2 e, quando
ndo recorrida, comunicada A comiss3o directiva.

Artigo 18.2

1 - Das decisdes condenatérias proferidas pela comissio
disciplinar cabe recurso parao Conselho Geral, que julgaraem
tiltima instancia.

2 - O recurso serd interposto no prazo de vinte dias, sendo
aplicavel A decisfo final o disposto no n.2 7 do artigo 17.2

CAPITULO V
Da quotizacao
Artigo 19.2

1 - O valor da quota sera de 0,8% sobre a retribuigdo
iliquida.

2 - A cobranga das quotas incumbe ao Sindicato, que
poderd celebrar com as entidades empregadoras ou outros 0s
acordos admitidos por lei que se destinem a facilitd-la.

3 - A percentagem estabelecida poder4 ser alterada pelo
conselho geral.

Artigo 20.°

1 - Estdo isentos de pagamento de quotas, salvo declaragio
contréria dos mesmos, os associados que:
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a) Por motivo de doenga tenham os seus vencimentos
SNSpensos;

b) Tenham o seu vencimento unilateralmente suspenso
pela entidade patronal;

¢) Se encontrem desempregados;
d) Estejam a cumprir servigo militar obrigatério.

2 - Os professores aposentados pagam uma quota igual a
50% do valor fixado para os restantes sécios.

Atigo 21.2
Podem beneficiar de redugfo de quota, desde que o solicitem
porescrito, os professores em situagdo de reforma, aposentagio
ou licenga.
CAPITULO VI
Dos Orgaos Centrais do Sindicato
SECCAO1
Da Assembleia Geral

Artigo 22.°

1- A Assembleia Geral € constituida por todos os associados
no pleno uso dos seus direitos sindicais

2 - A Assembleia Geral tem fungdo exclusivamente
deliberativa, a exercer por voto directo, secreto e universal.

3 - Salvo disposigdo em contrdrio, as deliberagdes serdo
tomadas por maioria dos associados presentes.

4 - No mais, as reuniées da Assembleia Geral serdo
aplicdveis, com as adaptagdes nccessirias, as normas
pertinentes dos artigos seguintes.

Artigo 23.9

1 - Compete exclusivamente & Assembleia Geral:

a) Deliberar, sob proposta do congresso ou do consetho
gerul, dadestitui¢do, notodoou em parte, damesadaassembleia
geral, dadirecgfio, do conselho geral e dacomissfio fiscalizadora
de contas;

b) Aprovar os balangos anuais;

¢) Deliberar sobre a declaragiio de greve por periodo
superior a trés dias, sob proposta da direcgiio:

d)Dcliberar sobre as alteracdes ao estatuto que the sejam
propostas pelo congresso;

¢) Deliberar, sob proposta da comissio directiva,
relativamente 2 filiagdodo Sindicato emorganizagdes nacionais
ou internacionais;

f)Deliberar, sob proposta do congresso, da fusio ou
dissolugZo do Sindicato;

g)Deliberar sobre todas as propostas que lhe sejam
submetidas, obrigatéria ou facultativamente, pelo Congresso,
pelo Consetho Geral ou pela Direcgfio, no dmbito das suas
respectivas competéneias;

h) Autorizar o sindicato a demandar os membros dos
corpos gerentes por factos praticados no exercicio dos seus
cargos.

2 - A deliberag3o, prevista na alinea a) serd acompanhada
daelei¢io dascomissdes provisérias necessarias A substituicsio
dos orgdos que hajam sido destituidos, quando nio seja
possivel aplicar ¢ disposto no artigo 34.%, alinea g) don.® 1.

3 - A Assembleia Geral retine, ordinariamente, com a
periodicidade resultante da lei ou do estatuto e,
extraordinariamente, quando assim o requeiram, nos termos
domesmo Estatuto, o Congresso, 0 ConsethoGeral, aComissio
Directiva ou 100 associados.

4 - Os requerimentos para convocagio da assembleia geral
serdo dirigidos, por escrito, ao Presidente da Mesa e deles
constarfo sempre os motivos que os determinem, a sua
fundamentago estatutdria, bem como a respectiva ordem de
trabathos, que nio poderd ser alterada.

Artigo 24 2

1 - A Assembleia Geral serd convocada nos oito dias
subsequentes a0 da recepgio do respectivo requerimento,
quando necessdrio mediante aviso remetido aos sécios, por
intermédio da estrutura sindical e publicado em pelo menos
um dos jornais didrios de informagio de maior tiragem na
regiio com indicagdo do dia, hora, locais ¢ a ordem de
trabalhos.

2 - Ressalvada disposi¢io expressa em contririo, a
convocago referida no niimero anterior serd feita por forma
a que a assembleia geral se realize entre 0 10.2 ¢ 0 30.2 dias
subsequentes ao da publicagioem primeiro dia, pelaimprensa,
do respectivo aviso convocatério.

3 -Quando tenha por fim deliberar, sobre amatériareferida
na alinea ¢} do n.? 1 do artigo anterior, a assembleia geral
rcalizar-se-4 entre 0 4.2 e 0 10.2 dias subsequentes ao da
publicacio da respectiva convocatdria.

SECCAO I
Da Mesa da Assembleia Geral

Artigo 25.9

1 - A Mesa da Assembleia Geral € constituida por um
Presidinte, um Vice-Presidente e trés Secretdrios .

2 - A mesa da assembleia geral eleita serd eleita serd
também a mesa ¢ do conselho geral ¢ do congresso.
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3 - As deliberagdes da Mesa da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria dos seus membros .

Artigo 262
1 - Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Assegurar 0 bom funcionamento e o expediente das
sessOes na assembleia geral;

b) Dar publicidade as deliberagdes da assembleia;
2 - Compete, em especial, ao presidente da mesa:
a) Convocar a assembleia geral;

b) Conferir posse a0s membros da Mesa da Assembleia
Geral do Conselho Geral e da Direcgio;

¢) Presidir & comissfio de fiscaliza¢o eleitoral;

d) Comunicar ao Conselho Geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

¢) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros
de posse e de actas dos érgdoscentraisdo Sindicato, bem como
rubricar todas as suas folhas;

f) Assistir, quando o entenda conveniente, as reunides da
Direcgiio, sem direito a voto;

g) Deferir o pedido de demiss3o de qualquer 6rgdo central
ou de renuncia de um ou mais dos seus membros.

3 - Compete, cm especial, ao Vice-Presidente:
a) Suprir os impedimentos do Presidente;

b) Coadjuvar o Presidente da Mesa, assegurando o
expediente.

4 - Compete, em especial, aos secretdrios:
a) Minutar as actas;
b) Passar certidio de actas aprovadas;

¢) Assegurar o trabalho de secretdrio da mesa e elaborar as
actas das suas reunides.

SECCAQ III
Do Congresso
Artigo 27.°
O Congresso reune de trés em trés anos € é constituido:
a) Pela mesa da Assembleia Geral,

b) Pelo Colégio de Delegados eleitos nas termos do Art.2
30.2 do presente estatuto,

§ UNICO - A Direcg3o e o Conselho Geral participam sem
direito a voto nos trabathos do Congresso, com excepgo feita
ao preceituado nas alineas a) ¢ b) do “1” do Art.? 29.° dos
presentes Estatutos.

Artigo 28.°
A convocaglio do Congresso € feita pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, através de avisos convocatdrios
publicados em pelo menos um dos jomais difrios mais lidos
em cada distrito, com a antecedéncia minima de 120 dias.
Artigo 29.2
1 - Compete ao Congresso:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, a Direcgio e o
Conselho Geral;

b) Eleger os representantes do Sindicato ao Conselho
Geral da FNE;

¢) Apreciaraactividade do Sindicato relativamente atodos
os seus 6rgdos e instincias;

d) Apreciar o relatério da Direcggo;
¢) Definir as grandes linhas de politica reivindicativa;
f) Discutir ¢ aprovar o plano de acgfo para o triénio;

g) Apreciar e propor 3 assembileia geral a alteragdo total ou
parcial do estatuto;

h) Apreciare proporaassembleia geral afusaooudissolugio
do Sindicato.

2 - No exercicio da competéncia prevista na alinea c) do
n.21, o congresso terd de respeitar o programa da Direcgdo
eleita.

3 - O congresso ndo pode deliberar sem a presenca da
maioria dos seus membros, sendo nulas as decisdes relativas
a matéria alheia a ordem de trabalhos.

4 - Salvo o disposto no niimero seguinte, as deliberagoes
sii0 tomadas por maioria de votos dos congressistas presentes.

5 - As deliberagdes relativas 3s matérias referidas nas
alineas a) e b) do n.21 slo tomadas em escrutinio secreto.

Artigo 30.2

1 - O colégio de delegados deve reflectir a composicio
sectorial € o dmbito geogréfico do Sindicato .

2 - A eleigo do colégio e delegados ao congresso &
realizadapor sufrdgiodirecto, secretoe universal ¢ os resultados
da eleigfo serdo obtidos com recurso a0 método de Hondt.

3 - O processo eleitoral rege-se por regulamento proprio
aprovado pelo conselho geral, sob proposta da comissio
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organizadora referida no artigo seguinte ¢ divalgado até ao
. 10.2 dia subsequente ao da convocagio do congresso.

Artigo 31.2
1- A organizago do Congresso € dacompeténcia da Mesa
da Assembleia Geral, coadjuvada por uma Comissdo

Organizadora, designada, para o efeito, pelo Conselho Geral
de entre os seus membros.

2-Ofuncionamento ¢ todo o processorelativo ao congresso
serdo estabelecidos em regimento préprio, aprovado pelo
conselho geral sob proposta da comissio organizadora.

3 - A Mesa compete garantir o bom funcionamento do
Congresso nos termos do regimento.

SECCAO IV
Do Conselho Geral
Artigo 32.2

O Conselho Geral ¢ um 6rgio central, com fungdes
deliberativas e de fiscaliza¢fo no 4mbito das competéncias
que F*he sdo atribuidas.

Artigo 33.2

1 - O Conselho Geral € constituido por:

a) Os membros da Mesa da Assembleia Geral;

b) Trés membros de cada Secretariado Sectorial;

¢) Por vinte membros cleitos, saidos das vérias listas
concorrentes as elei¢Ses para esse 6rgdo, seguindo aregra da
média mais alta do método de Hondt.

§ Unico - Os vinte memhros eleitos deverdo reflectir um
equilibrio entre os vérios sectores de ensino exigivel atodas as
listas na sua composicdo original e na composicao final do
conselho.

~ 2- AComissdo Directiva participa, sem direito a voto, nas
reunides do Conselho Geral.

Artigo 342
1 - Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar anualmente ¢ plano de acglio da Direcgfio
dentro dos pardmetros do plano trienal aprovado pelo
Congresso;

b) Aprovar anualmente o relatério de actividades da
Direcgfo;

¢) Aprovar o orgamento anual do Sindicato até 30 de
Novembro e as contas do exercicio até 31 de Marco de cada
ano sem prejuizo da competncia exclusiva da assembleia
geral para a aprovagao definitiva do balango;

d) Deliberar sobre a matéria da sua exclusivacompeténcia;

¢) Decretar a greve, sob proposta da Comissfo Directiva,
por espago nilo supcrior a trés dias;

f) Dar parecer sobre as questdes que the sejam submnetidas
pela Direcgo e pela Comissdo Directiva;

g) Eleger de entre 0s seus membros a Comissfo
Fiscalizadora de contas e a Comissgo Disciplinar;

h) Aprovar o seu regulamento interno;

i) Apreciar e propor a0 congresso a destitni¢io damesada
Assembleia Geral e da Direcgo, no todo ou em parte, salvo
quando o Congresso tenha sido entretanto convocado;

j)Resolver, em tltima instancia ¢ sem prejuizo do disposto
no artigo 17.9, diferendos entre os 6rgos do Sindicato e os
associados, podendo nomear as comissdes de inquérito que o
habilitem A mais adequada tomada de decisio;

1) Deliberar sobre a readmissao de s6¢io a quem tenha sido
aplicada a medida disciplinar de expulsio;

m) Requerer a convocagio da assembleia geral ou do
congresso nos termos do estatuto, para exercicio das suas
competéncias;

n) Autorizar a direcg80 a contrair empréstimos e adquirir,
alicnar ou onerar bens iméveis;

0) Designar a comissfio organizadora do congresso;

p) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral para o
colégio de delegados ao congresso, bem como o regimento
que regulard o funcionamento deste;

q) Elegerde entre os seus membros as comissdes provisdrias
necessdrias A substituicio de Orglos que hajam
maioritariamente renunciado ou tenham sido destituidos.

2 - As deliberagdes do conselho geral, que nio pode
funcionar sem a presenca da maioria dos seus titulares, sdo
tomadas por maioria absoluta dos membros presentes ou,
respeitando a matéria a que alude a alinea i) do mimero
anterior pela maioria de dois tergos.

3 - Na hip6tese referida na parte final do mimero anterior,
a votagdo & secreta.

Artigo 35.°

1 - O Consetho Geral reiine ordinariamente trés vezes por
ano e extraordinariamente a requerimento de:

a) Comiss3o Directiva;
b) Comissfio Disciplinar;
¢) Coraissfio Fiscalizadora de Contas;

d) Umn tergo dos seus membros.



18

111 SERIE - NUMERO17

2- A convocagiio do Conseltho Geral faz-se por comunicagio
escrita contendo indicagfio expressa da ordem de trabathos ¢
do dia, hora e local da reunido, dirigida a cada um dos seus
membros com a antecedéncia necesséria a sua recepgiio, até
cinco dias antes da reunifio a que respeitem .

3 - Os requerimentos para a convocagdo do Conselho
Geral, com indica¢do dos motivos que os determinam e da
ordem de trabalhos, serfio dirigidos ao Presidente da Mesa,
que, ouvida esta, procederd & convocagdo para data
compreendida nos quinze dias subsequentes.

SECCAOYV
Da Comissao Fiscalizadora de Contas
Artigo 36.2

1- AComissio Fiscalizadorade contas é composta por trés
associados eleitos em cada triénio pelo Conselho Geral de
entre os seus membros, por sufrdgio secreto e directo e por
listas nominativas e apurados os resultados pelo método de
Hondt.

2 -Naprimeirareunido, os membroseleitos paraa comiss3o
fiscalizadora de contas designardo entre si o presidente.

Ariigo 372

1- A Comissdo Fiscalizadora de contas tem acesso a toda
adocumentagdo de cardcter administrativo e contabilistico do
Sindicato, reunindo com a Comissao Directiva sempre que tal
se mostre necessdrio ao cabal cumprimentodas suasatribuiges.

2 - Em especial, compete a8 Comissdo Fiscalizadora de
Contas:

a) Examinar a contabilidade ¢ os servigos de tesouraria
dependentes do Sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas, relatérios financeiros,
orcamenio anual e suas revisdes, apresentadas pela Direcgo
ao Conselho Geral,

¢) Apresentar ao Congresso,ao0 ConselhoGeral e 2 Direcgio
todas as sugestGes que julgue de interesse para a vida do
Sindicato ou de instituigGes deste dependentes, particularmente
no dominio da gestiio financeira;

d) Apresentar até 25 de Novembro ao Conselho Geral
parecer sobre 0 orgamento elaborado pela Direcgio;

¢) Apresentar até 25 de Margo ao Conselho Geral o parecer
sobre as contas do exercicio.

SECCAO VI
Da Comissao Disciplinar
Artigo 38.2

1 - A Comissdo Disciplinar detém o poder disciplinar, nos
termos dos artigos 15.° ¢ seguintes. :

2 - A Comissfio Disciplinar é composta por trés membros
eleitos pelo Conselho Geral de entre os seus membros, por
sufrégio secreto e directo e por listas nominativas completas
e apurado o resultado por recurso ao método de Hondt.

SECCAO VII
Da Direcgio
Artigo 39.2
1 - A Direcgfio do Sindicato € exercida colegialmente por:

Comissfo Directiva;
Secretariados de sector;
Secretariados locais

2 - Os seus elementos respondem solidariamente pelos
actos praticados durante 0 mandato para que tenham sido
eleitos perante a Assembleia Geral, 0 Congresso ¢ 0 Conselho
Geral,

§ Unico - Quando, da composigao prevista em 1 resultar
um nimero par, 0 primeiro suplente da Comissfio Directiva -
passara a integrar, de direito, e Direcg#o.

Artigo 40.2

1 - A Direcgdo retine, em sessio pleniria, trés vezes por
ano ou, extraordinariamente, por convocago do Presidente.

2 - A Direc¢io pode reunir de forma restrita, com a
seguinte composi¢cio: Comissdo Directiva, coordenador e
coordenador-adjunto de cada secretariado, para tratar questdes
de organizagdo interna do Sindicato ou de discuss3o.

Artigo 41.°

S3o fungdes da Direcgdo:

a) Coordenar a actividade sindical;

b) Dar execugdo as deliberagdes da Assembleita Geral, do
Congresso e do Conselho Geral;

c) Apresentar e submeter A discussdo do Conselho Geral o
relatério de actividades referente ao exercicio do mandato;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, do
Conselho Geral e do Congresso, bem como submeter 2 sua
apreciagdo ¢ delibera¢do os assuntos sobre os quais devem
pronunciar-se ou que a Direcgio entenda submeter-lhe.

Artigo 42.2
Ao Presidente do Sindicato compete:

a) Convocare coordenar asreunides da Comiss3o Directiva
¢ da Direcglio;

b) Representar a Comissdo Directiva e a Direcglio;

c) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de posterior
ratificagdo pela Comissfio Directiva ou pela Direcgiio.
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SECCAO VIII
Da Comissdo Directiva
Artigo 43.2

1 - A Comissdo Direciiva € o érgo executivo méximo do
Sindicato.

2 - A Comissfio Directiva € composta pelo Presidente do
Sindicato, um Vice-Presidente, um Tesoureiro e por Vogais
em nimero par, no minimo de seis elementos.

3 - AComissiio Directiva ter4, pelo menos, dois elemenlos
suplentes.

4 - A Comissiio Directiva reline semanalmente .
Artigo 44 2
Compete 2 Comissio Directiva:

a) Dirigir o Sindicato, com o apoio dos Secretariados
Sectoriais;

b) Executar as deliberagdes tomadas pela Assembleia
Geral, Congresso ou Conselho Geral, no que lhes digarespeito;

¢) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

d) Apresentar propostas ¢ contrapropostas a quaisquer
entidades empregadoras de acordo com as prioridades e
estratégias definidas pela Assembleia Geral, pelo Congresso
ou pelo Conselho Geral, dando a sequéncia nos processos de
negociagio colectiva;

¢) Prestar informag3io escrita aos associados, através da
estrutura sindical, acerca da actividade do Sindicato e da
participacdo deste em outras institui¢gGes ou organizagdes
sindicais;

f) Decidir da admissdo de sGcios, nos termos do Estatuto;

g) Gerir os fundos, do Sindicato, respondendo os seus
membros, solidariamente, pela sua aplicagiao;

h) Dirigir os servigos do Sindicaio e exercer o poder
disciplinar sobre os trabathadores do Sindicato;

i) Apresentar 2 Comissfo Fiscalizadora de Contas, para
recolha de parecer, as contas do execicio € 0 orgamento para
0 ano seguinte, até 15 de Margo e 15 de Novembro,
respectivamente, acompanhados, se necessdrio, de
fundamentagdes pertinentes;

j) Criar grupos de trabalho ou de estudo necessédrios ao
melhor exercicio da sua competéncia;

k) Requerer a convocaglo do Consetio Geral, quando tal
se mostrar necessario, para apreciagio ¢ deliberagio sobre
matérias da sua competéncia ou que a Comissdo Directiva
entenda submeter-lhe.

CAPITULO VII
Dos-Secretariados Sectoriais
Artigo 45.2

1- Os secretariados sectoriais s3o ¢leitos em conjunto com
os outros corpos gerentes do Sindicato, em lista tinica.

2 - Os membros efectivos dos Secretariados sao membros
de direito do Congresso.

Artigo 46.2

1 - Cada Secretariado serd composto por trés a nove
elementos efectivos e, pelo menos, um suplente.

2 - Os membros efectivos dos Secretariados de sector
retinem semanalmente.

Artigo 47.°
S3o atribuigdes de cada Secretariado:
a) Analisar a legislac3io referente ao sector;

b) Fazer o levantamento das questdes sécio-profissionais
que afectam o sector;

c¢) Elaborar propostas tendentes a resolugao dos problemas
definidos pelos estudos referidos em a) e b) de acordo com a
orientaglio geral do Sindicato estabelecida no programa da
Direc¢do, com 0s planos de acgfio aprovados no Conselho
Geral e com as deliberagdes dos plendrios e assembleias de
delegados;

d) Emitir pareceres sobre matérias da suacompeténcia que
lhe forem solicitados pela Comissdo Directivadentrodo prazo
por ela definidos;

¢) Constituir grupos de apoio, sempre que necessarios para
o estudo especifico de algumas questdes.

f) Dinamizar a vida sindical na Regiio Auténoma da
Madeira, designadamente através da promogfo da elei¢do dos
delegados sindicais dos niicleos sindicais de base, da difuslo
das informagdes sindicais e de reunides periodicas com 0s
delegados sindicais;

g) Dar parecer relativamente as propostas de admissao,
como sécios quando lhes seja pedido;

h) Elaborar e manter actualizado o inventério dos bens e 0
ficheiro dos associados e delegados sindicais;

i) Desempenhar todas as tarefas que neles sejam delegadas
em conformidade com o estatuto;

j) Apreciar a regularidade do processo de eleiglio dos
delegados sindicais e envid-lo, nos cinco dias subsequentes, 3
comissdo directiva do Sindicato;

1) Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados
sindicais, ouvidos estes em reunidlo;
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m) Submeter 3 Comiss3o Directiva proposta de criagio de
Secretariados Locais;

n) Propor, discutir e deliberar, em reunifio plendria de
Direcgdo, sobre a concretizago do programa com que foram
cleitos os corpos gerentes do Sindicato, a forma de aplicago
do plano de acgao aprovado pelo congresso e assuntos que lhe
sejam submetidos;

0) Assegurar a reciprocidade de relagGes entre os 6rgdos
centrais do Sindicato e os sécios da regido, directamente e
através dos delegados sindicais;

p) Gerir, com eficiéncia, os fundos postos i sua disposi¢do
pelo orgamento do Sindicato.

Artigo 48.2

1 - S3o constituidos os seguintes sectores:

a) Da educagdo pré-priméria e 1.2 ciclo do Ensino Bésico;

b) Do ensino especial;

¢) Dos 2.2 ¢ 3.2 ciclos dos Ensinos Bésico e Secunddrio;

d) Do ensino superior.

2 - Novos sectores podem ser organizados sob proposta da
direc¢lio, pelo Conselho Geral,desde que o mimero de
associados, ndo integraveis nos sectores definidos, o

aconselhem.

3 - Os sectores definidos em 1 poderdo ser alterados pelo
Conselho Geral, sempre que se mostrar conveniente.

CAPITU LO VIl
Da Organizacdo Regional
Artigo 49.2

1 - O funcionamento dos Secretariados poderd ser regido
por regulamento interno, por eles elaborado e aprovado.

2 - Os membros do secretariado elegerdo, entre si, um
coordenador e um coordenador adjunto.

SECCAOI
Da Assembleia de Delegados Sindicais
Artigo 50.2
1 - A assembleia de delegados € um drgdo deliberativo a
nivel de regifo, revestindo as suas deliberagdes a forma de
recomendagOes 2 Direccdo e pode assumir as seguintes
modalidades:
a) Assemblcia geral de delegados;

b) Assembleia de deleg---ados por sector de ensino.

2- As assembleias de delegados funcionam de acordocom
o regimento préprio. '

CAPITULO IX
Da Organizacio de Base
SECCAO1I
Dos Nucleos Sindicais de Base
Artigo 51.2

1-Oniicleosindical de base € constituido pelos associados
no pleno gozo dos seus direitos que trabalham num mesmo
local, ou em locais aproximados.

2 - AoConselho Geral compete, sob proposta da Comissdo
Directiva da Direcgfio ou de um secretariado sectorial, defenir
a demissdio minima e maxima de um NSB, bem como os
agrupamentos a realizar para constituir os nicleos.

3 - Os niicleos sindicais de base sfo 6rglos deliberativos
competindo-thes: ‘

aj Eleger e destituir os delegados sindicais;

b) Discutir e votar as propostas que lhes sejam submetidas
pela Direcggo do Sindicato;

¢) Elaborar propostas € contrapropostas no ambito do
plano de acgdo do Sindicato;

d) Pronunciar-se sobre questdes pedagdgicas do sector.
SECCAOII
Dos Delegados Sindicais
Artigo 52.°

1 - Os Delegados Sindicais s3o elementos de ligagio
permanente entre os 6rgdos directivos do Sindicato e as
escolas e mandatdrios dos niicleos sindicais de base junto dos
respectivos secretariados.

2 - Os delegados sindicais regem-se por estatuto préprio
que consta de anexo.

CAPITULO X
SECCAQ1
Das Eleigoes
Artigo 53.2

A AssembleiaEleitoral € constituida por todosos membros
do Congresso nos termos do artigo 27.2,

Artigo 54.°

Sé podem ser eleitos 05 sécios que estejam no pleno gozo
dos seus direitos civis ¢ sindicais.

Artigo 55.°

Nio podem ser eleitos para qualquer fungdo ou cargo de
representacfo sindical os sécios que:
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a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis em
vigor;

b) Estejam abrangidos pelo disposto no paragrafo iinico do
artigo 7.°

Artigo 56.2
1 - Realizar-se-f0, em simultdneo, as elei¢gdes para os
corpos gerentes do sindicato e para os representantes do
mesmo no Conselho Geral da Federag3o Nacional dos
Sindicatos da Educagfo.
2 - A Direcglio, constituida pela Comissdo Directiva,
‘Secretariados Sectoriais ¢ Locais, e a Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos em lista conjunta.

3 - Cada lista candidata apresentard um programa de
candidatura e um plano de acgfo.

4 - Ser4 eleita a lista que obtiver maior nlimero de votos.
5 - O Conselho Geral do Sindicato, bem, como os
representantes do SDP Madeira 3 FNE sfio eleitos em listas
separadas e o resultado é obtido por recurso ao método de
Hondt.
SECCAOTI
Do Processo Eleitoral

Artigo 57.°

Compete & Mesa da Assembleia Geral a organizagio do
processo eleitoral nomeadamente:

a) Receber ¢ decidir da aceitagiio das candidaturas;
b) Apreciar reclamagdes.
Artigo 58.2

O processo eleitoral reger-se-& por regulamento préprio a
seraprovado pelo Conselho Geral, sob propostadoPresidente.

CAPITULO XI
SECCAO1
Do Regime Financeiro
Artigo 59.2
Compete a Direcgdo, através dos servigos centrais do
Sindicato, receber a quotizagfio dos associados e demais
receitas, autorizar a realizaglio de despesas orgamentadas,
bem como proceder aelaboracagiio do orgamento do Sindicato
a submeter & aprovago do Conselho Geral.
Artigo 60.°

1 - Constituem receitas do Sindicato:

a) As quotas dos sécios;

b) Receitas finahceiras provenientes da aplicag3o dos seus
TECUrsos;

c) Receitas provenientes de servigos prestados;
d) Gutras receitas.

2- Asdespesas do Sindicato serdoresultantes do pagamento
dos encargos inerentes as suas actividades, estritamente
efectuadas no respeito pelos seus principios ¢ fins.

SECCAOII
Dos fundos e saldos do exercicio
Artigo 61.2

1- O Sindicatoterd um fundo sindical, destinadoacobertura
de eventuais saldos negativos do exercicio.

2 - As despesas que o Sindicato tenha de efectuar ¢ que
possam ser imputdveis ao fundo previsto no nimero anterior,
apenas por este podem ser suportadas, devendo as contas de
exercicio discriminar as utilizagdes relativas a cada um deles.

2 - Podem ser criados outros fundos, sob proposta da
Comisso Directiva por deliberagio favoravel do Conselho
Geral.

Artigo 62.2

1 - As contas do exercicio elaboradas pela Comissdo
Directiva a apresentar ao Conselho Geral com o parecer da
Comiss3o Fiscalizadora, conterdouma proposta paraaplicagio
dos saldos positivos do exercicio, ao respeito pelos principios
¢ fins do Sindicato.

2 - Do saldo do exercicio serdo retirados, pelo menos, 10%
para o fundo sindical.

3 - Quando o Conselho Geral ndo aprove as contas, dever4,
obrigatoriamente, requerer peritagem as contas do Sindicato.

CAPITULO XII
Da fuséo ou dissolugdo do Sindicato
Artigo 63.2
1- A convocatdria da Assembleia Geral qué tenha por fim
deliberar sobre a fusfio do Sindicato terd de ser publicadacom

a antecedéncia minima de 30 dias.

2 - A assembleia s6 delibera se a maioria dos sdcios tiver

Jparticipado na votag3o.
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Artigo 64.2

1- A convocatéria da Assembleia Geral que tenha por fim
deliberar sobre a dissolugfio do Sindicato Democritico dos
ProfessoresdaMadeiraterd de ser publicadacom aantecedéncia
minima de 30 dias.

2 - A proposta de dissolugfio definird objectivamente os
termos em que esta se processard, ndo podendo, em caso
algum, os bens do Sindicato serem distribuidos pelos s6cios.

3 - Adeliberagfio carecerd do voto favordvel de dois tergos
dos sécios do Sindicato.

CAPITULO XIII
De revisio do estatuto
Artigo 65.2
A alteraggo total ou parcial do estatuto do Sindicato € da

competéncia da Assembleia Geral, mediante proposta do
Congresso.

CAPITULO XIV
DisposicOes gerais e transitérias
Artigo 66.2

1 - No primeiro mandato a Direcgfo serd integrada pela
Comissdo Directiva e pelos Secretariados Sectoriais que se
justificarem.

2 - Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a
lei e os principios gerais de direito.

Artigo 67.2

1 - Até arealizag3o do 1.2 Congresso a convocar no prazo
de 90 dias a partir da publicagio do presente estatuto noJornal
Oficial daR. A.M. a Direcgodo Sindicato serd assumidapela
Comissao Promotora do mesmo.

2 - A Direcgdio acima referida cabe a responsabilidade da
convocatdria e organizacfio do 1.2 Congresso.
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