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Promoc¢ao de Emprego

DESPACHOS

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A EMPRESA “AVELINO C. RIBEIRO”.

Por Despachodo Secretdrio Regional da Educag3o, Juventude
¢ Emprego, de 02/04/91, foi resolvido atribuir 3 empresa
“AVELINO C. RIBEIRO", apoio financeiro para criagdo de 9
postos de trabalho, nos termos da Portaria n.?14/90, de 13 de
Margo.

De acordo com o ponto 10 do referido despacho o apoio
deveria ser levantado na totalidade até o dia 28/06/91, peloque
a admiss3o do pessoal teria de se efectuar até aquela data.

Todavia, por dificuldades inerentes 2 colocaglo e
contratagdo dos trabalhadores ndo foi cumprido o prazo acima
previsto, tendo o mesmo sido prorrogado até 30/08/91 por
despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude e
Emprego, de 25 de Junho de 1991.

Atendendo a que se mantém as razdes que conduziram 2
anterior prorrogacio, justifica-se que se prorrogue até 29 de

Novembro de 1991 o prazo de levantamento da totalidade dos
prémios de emprego.

O respectivo Despacho de Concessio, prevé que qualquer
modificagio das suas cldusulas é da responsabilidade do
Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude ¢ Emprego.

Nestes termos determina-se o seguinte:

1 - O ponto 10 do Despacho supracitado, passa a ter a
seguinte redacgdo:

10-0apoio deverd ser levantado na totalidade até 29/11/91,
pelo que a admiss3o dos trabalhadores terd de ser efectuada até
aquela data.

Secretaria Regional da Educagio, Juventude e Emprego,
aos 03 de Setembro de 1991.- O Secretdrio Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazdo de
Castro.

DESPACHQ RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A EMPRESA “TABOADA & BARROS, LDA”.

1 - A empresa “TABOADA & BARROS, LDA",
contribuinte n.? 511024657, com actividade principal nosector
de outro comércio a retalho n.e., ¢ com sede A Rua da Alegria,
n.? 31 - 3%, Funchal, tendo em curso um investimento que
permitird a criagZio de 6 novos postos de trabalho, solicitou
apoio financeiro 4 Secretaria Regional da Educacfio, Juventude
€ Emprego.

2 - O investimento total do projecto € cerca de
24.846.000300 (vinte e quatro milhdes, oitocentos € quarenta
eseis mil escudos), e traduz-se nainstalag3o de um centro para
apresentagdo de programas para ensino.

3 - A empresa nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educacio,
Juventude e Emprego.

4 — A empresa niio beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro A criagdo de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea c) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo.

5 - Estio preenchidas as condi¢Bes previstas na Portarian.2 14/
90, de 13 de Margo e nos termos do disposto no Decreto-Lein 2437/
78, de 28 de Dezembro, atribui-se A empresa “TABOADA &
BARROS,LDA”, atravésdaDirecgaoRegional doEmprego, apoio
financeiro nfo reembolsével, sob a forma de prémios de emprego,
nomontanic maiselevado daremuneraciominimanacional garantida,
multiplicada por:

a) 7 -se o candidato admitido for do sexo masculino;

b) 10 -~ se o candidato admitido for do sexo feminino;

c) 12 ~ se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 —~ Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portaria
n.? 14/90, o montante dos prémios de emprego referido
no nimero anterior nio poderd ultrapassar 50% do
capital fixo do investimento ou seja 2.423.000$00.

7 — O apoio a conceder fica dependente do cumprimento
daalinea a) doartigo 6.° da Portaria n.® 14/90, de 13 de Margo,
devendo os trabalhadores a admitir reunir ascondigdes pre vistas
no n.? 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 ~ O apoio ¢ concedido como prémio de emprego pela
criagio de 6 postos de trabalho e deverd ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, apds a apresentaco na Direcgdo Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de rabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cujaadmissioaempresabencficiade prémios
de emprego;

9.2 - Comprovagiodo volume de investimento efectuado.
9.3 - Declaraglio da empresa como ndo beneficiou de

quaisqueroutros incentivos legalmente previstos, que revistam
a natureza de apoio financeiro a criagio de emprego;
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9.4 — Declaragdo da empresa como n3o se encontra na
situagdo de incumprimento de remunecragOes-base aos seus
trabalhadores.

10 — O apoio deverd ser levantado na totalidade até 29 de
Novembro de 1991, pelo que a admissdo dos trabalhadores
terd de ser efectuada até aquela data.

11 — A empresa compromete-se a:
11.1 — Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar 4 Direc¢io Regional do Emprego no
prazo de 10 dias, da data e motivo de saida dos trabathadores
em relagfo aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 ~ Substituir, com recurso ao Centro de Emprego
do Funchal, os trabalhadores permanentes cujos
contratos cessem por qualquer motivo, por outros com
vinculo nfo inferior e a que corresponda igual ou
superior montante de apoio a contratagdo nos termos do
n.? 1 do artigo 5.% da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo;

11.4 — Apresentar c6pia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcgiio Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 — Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 —Pagar integralmente a partir do més de concessio as
contribuigdes para com a Seguranga Social;

11.7-Remeter a Direcgo Regional do Emprego cépiadas
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direcgo Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1991, a partir do
momento de concessio;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro
¢ Dezembro no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educago, Juventude e Emprego toda a documentagdo que lhe
for solicitada;

11.9 — Comunicar imediatamente 3 Secretaria Regional
da Educagdo, Juventude e Emprego a verificag3o de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessdo;

11.10 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessio,

12 - A entidade competente para assinar 0 termo de
responsabilidaderelativoaeste apoio financeiro serd aempresa
“TABOADA & BARROS, LLDA”, devendo ser observado
para o efeito, o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.? 437/78, de 28 Dezembro.

13 ~ Do presente despacho serd dado conhecimento a
Vice-Presidéncia e Coordenagio Ecénomica.

14 - O prazofixadoem 10 poder4 ser prorrogado mediante
despacho do Secretério Regional da Educago, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 —E da competéncia do Secretirio Regional da Educagio,
Juvenude e Empregoqualquer modificagodascliusulasdopresente
despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
aos 03 de Setembro de 1991.- O Secretdrio Regional da
Educagio, Juventude ¢ Emprego, Eduardo Anténio Braz3o de
Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A “ANTONIO TEIXEIRA ALVES”.

1 - O empresirio em nome individual “ANTONIO
TEIXEIRA ALVES”, contribuinte n® 811150216, com
actividade principal no sector de cafés, bares, cervejarias,
casas de ch4, pastelarias e confeitarias (CAE 631200), e com
sedc A Rua Alferes Veiga Pestana, 1 - H, Centro Comercial,
Loja 15, Funchal, tendo em cursoum investimento que permitird
a criagdo de 3 novos postos de trabalho, solicitou apoio
financeiro 2 Secretaria Regional da Educag3o, Juventude e
Emprego.

2 - Oinvestimento total do projectoé cercade 2.268.000$00
(dois milhdes, duzentos e sessentae oito milescudos), destinado
na sua totalidade a capital fixo, e traduzindo-se na abertura de
um bar.

3 - O empresdrio nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educagio,
Juventude e Emprego.

4 - O empresdrio ndo beneficiou de nenhuns outros apoios

legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro & criagdo de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo.

5 - Esto prenchidas as condigdes previstas na Portaria
n.? 14/90, de 13 de Margo e nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 de Dezembro, atribui-se ao
empresdrio em nome individual “ANTONIO TEIXEIRA
ALVES”, através da Direc¢dio Regional do Emprego, apoio
financeiro nio reembolsivel, sob a forma de prémios de
emprego, no montante mais elevado daremuneragfo minima
nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;

b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 — se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissfes nas quais se encontrem
tradicionalmente sub-representadas.
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6 — Nos termas do ponto 2 do artigo 5.9 da Portaria n.? 14/90, 0
montante dos prémios de emprego referido no niimero anterior nfio
pochﬁ%ﬁanlgmuapasario%docapﬂal fixo do investimento ou seja

7 — O apoio a conceder fica dependente do cumprimento
daalinea a) doartigo 6.? da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendoos trabalhadoresa admitir reunir as condi¢des previstas
no n.? 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8-0 agoio € concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 3 postos de trabalho e devera ser utilizado como
fundo de maneio.

9 — A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, apds a apresentagdo na Direcglio Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 ~ Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores porcujaadmissdo a empresabeneficiade prémios
de emprego;

9.2 — Comprovagdo do volume de investimento efectuado.

10 — O apoio deveri ser levantado na totalidade até 29 de
Novembro de 1991, pelo que a admissdo dos trabalhadores
terd de ser efectuada até aquela data.

11 - O empresério compromete-se a:
11.1 — Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2- Informar a Direcgio Regional do Empregono prazo
de 10dias, dadata e motivo de saidade quaisquer trabalhadores
em relagdo aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
porqualquer motivo, por outros com vinculo nilo inferiore aque
corresponda igual ou superior montante de apoio & contratagio
m termos do n.% 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 14/90, de 13 de

¢0;

11.4 — Apresentar copia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direc¢lo Regional do Emprego no prazo miximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 — Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais ¢ convencionais a eles respeitantes;

11.6 — Pagar integralmente a partir do més de concessdo
as contribuigdes para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter & Direc¢do Regional do Emprego cdpia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direcgfio Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1991, a partir do
momento de concessio;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro
¢ Dezembro no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

11.8 — Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego toda a documentagio que lhe
for solicitada;

11.9— Comunicar imediatamente A Secretaria Regionalda
Educagdo, Juventude e Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessfo;

11.10 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessao.

12 — A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd o
empresdrio “ANTONIO TEIXEIRA ALVES”, devendo ser
observado para o efeito, o disposto no n.? 3 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 437/78, de 28 Dezembro.

13 -~ Do presente despacho serd dado conhecimento a
Vice-Presidéncia e Coordenacdo Ecénomica.

14 - Q prazo fixado em 10 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagfio, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 ~E dacompeténciado Secretdrio Regional da Educagdo,
Juventude e Emprego qualquer modificagio das cldusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagio, Juventude e Emprego,
aos 03 de Setembro de 1991.- O Secretdrio Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego, Eduardo Ant6nio Brazdo de
Castro.

Regulamentacao do Trabalho

DESPACHOS

A FIRMA SIMAL - SOCIEDADE INDUSTRIAL DE MASSAS ALIMENTICIAS, LD.*
AUTORIZACAO DE REDUCAO DA DURACAO DO TRABALHO SEMANAL.

A firma SIMAL - Sociedade Industrial de Massas
Alimenticias, Ld*, com actividade de Indistria Alimentar,
com sede social na Rua do Hospital Velho, n.2 23, no Funchal,
requercu a redugio da duragdo de trabalho semanal do seu
pessoal do sector de Motoristas ¢ Ajudantes de Motoristas
para 40 horas, distribuidas de Segunda a Sexta-feira.

Em conformidade com a cldusula 41.%, do CCT para o
sector de Moagens, Massas, Dogarias, Ragdes e Similares e,

por forga do disposto no artigo 1.2, da Lei n.? 291, de 17 de
Janeiro, o periodo normal de trabalho é de 44 horas semanais.

A requerente fundamenta o seu pedido no facto de jd
praticar aquele horério para o sector referido.

Considerando que a redugfio pretendida é aceite pelos
interessados, ndo havendo qualquer perturbagdo no regular
desenvolvimeto econdémico da respectiva actividade, nem
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decréscimoderetribuigio auferida pelos trabathadores, autorizo
ao abrigo do Decreto-Lei n.? 505/74, de 1 de Outubro, a firma
SIMAL - Sociedade Industrial de Massas Alimenticias, Ld*, a
alterar os limites de duragfio semanal de trabalho vigentes para
40 horas semanais, para o Sector de Motoristas ¢ Ajudantes de

Motoristas, distribuidasde Segunda a Sexta-feira, relativamente
aos seus trabathadores.

Secretaria Regional da Administragfio Piblica, aos 19 de
Setembro de 1991.- O Secretdrio Regional da Administragio
Priblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A APAC - ASSOC. PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINICOS E
A FEPCES - FEDER. PORTUGUESA DOS SIND. DO COMERCIOQ, ESCRITORIOS E SERVICOS E
OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termosdon? 5 doart*29.2do Decreto-Lein.? 519-C1/79, de
29 de Dezembro e nos do n.? 1 do art.? 22 do Decreto-Lei nf? 103/85,
de 10de Abril, toma-se priblico que seencontraem estudonos servigos
competenies da Secretaria Regional da Administracio Publica a
eventual emissiode uma portariade extensdo daconvengo colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho ¢ Emprego,
1Série, n.231 de 22/8/91 e transcrita neste Jarnal Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposi¢ées constantes da
aludida convengio extensivas, na Regifo Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais nfio inscritas na
associagdo patronal signatdria que exergam a actividade
econdémica por aquela abrangidae aos trabalhadores ao servigo

das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
a todas as entidades patronais, inscritas ou n3o na associagio
patronal signatdria, que exergam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissGes e categorias
previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessadcs no processo de
extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagio do presente Aviso.

SecretariaRegional da Administragfio Piblica, aos quatorze
de Outubrode 1991.- O Secretério Regional da Administragio
Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISOPARA PEDOCCTENTRE A ASSOCIACAOPORTUGUESA DEHOSPITALIZACAOPRIVADA

E A FESHOT - FEDER. DOS SIND. DA HOTELARIA E TURISMO DE PORTUG

E OUTROS

- ALTERACAO SALARIAL.

Nostermos don.? 5 do art.*29.2do Decreto-Lein 2519-C1/7, de
29 de Dezembro € nos don.? 1 do art? 22 do Decreto-Lei n.2 103/85,
de 10de Abril, ma-sepublicoque seencontraemestudonos servicos
competentes da Secretaria Regional da Administragio Publica a
eventual emiss3o de uma portariade extensio daconvengao colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1 Série, n% 31 de 22/8/91 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir torard as disposi¢0es constantes da
aludida convengfio extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais nfio inscritas na
associagdo patronal signatiria que exergam a actividade
econdémica por aquelaabrangidae aos trabalhadores ao servigo

das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
a todas as entidades patronais, inscritas ou nio na associagio
patronal signatdria, que exergam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados nas associa¢des sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢io fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagio do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administrago Piiblica, aos quatorze
de Outubro de 1991.-0O Secretdrio Regional da Administragdo
Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A APOMEPA - ASSOCIACAO PORTUGUESA DE MEDICOS
PATOLOGISTAS E A FETESE - FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E
SERVICOS E OUTRO - ALTERACAQO SALARIAL E OUTRAS.

Nostermosdon? S doart.229 2do Decreto-Lein519-C1/79, de
29 de Dezembro e nos do n.? 1 do art.? 22 do Decreto-Lei n.2 103/85,
de 10de Abril, tora-se priblico que seencontraemestudonos servigos
competentes da Secretaria Regional da Administracio Piblica a
eventual emissfiode uma portariade extensaodaconvengio colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1 Série, n.? 32 de 29/8/91 e transcrita neste Jomal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida conven¢lio extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais n3o inscritas na
associagdo patronal signatdria que exercam a actividade

econdmica poraquelaabrangidae aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
a todas as entidades patronais, inscritas ou n3o na associa¢3o
patronal signatdria, que exergam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ac seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, nio filiados nas associagdes sindicais outorgantes,

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢aio fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagio do presente Aviso.

SecretariaRegional da Administragfio Piblica, aos quatorze
de Qutubrode 1991.- O Secretdrio Regional da Administrag3o
Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ACIF - ASSOCJACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL E O SINDICATO DOS ESTIVADORES MARITIMOS DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA

E O SINDICATO LIVRE DOS CARREGADORES E DESCARREGADO

S DOSPORTOS DAR.AM.

- PARA OS TRABALHADORES PORTUARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

Nos termos do n.? § e para efeitos do n.? 6 do art.? 29.2 do
Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
piiblico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional da Administragfio Piiblica a eventual
emissdo de uma portaria de extensio do CCT mencionado em
epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.? 29.%, tornara
a supracitada convengio aplicivel na Regifio Auténoma da
Madeira:

a) As relagdes dc trabalho estabelecidas entre entidades
ndo inscritas na associagfio patronal outorgante que, nadrea da
convencgdo, exercam a actividade econdmica abrangida e os
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias

profissionais previstas, filiados ou ndo nas associagdes sindicais
outorgantes.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais nfo filiados na associagio sindical signatéria, ao
servigo das entidades patronais inscritas nas associagdes
patronais outorgantes.

Nos termos do n.? 6 do citado art.® 29.%, podem os
interessados no processo de extensdio deduzir oposi¢do
fundamentada nos quinze dias subsequentes ao da publicagdo
do Aviso.

Secretaria Regional da Administrago Piblica, aos quatorze
de Outubrode 1991.- O Secretdrio Regional da Administragfio
Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques. )

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A APAC - ASSOC. PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINICOS E A FEPCES - FEDER.
PORTUGUESA DOS SIND. DO COMERCIO, ESCRITORIOS ESERVICOSE OUTROS - ALTERACAO
SALARIAL E OUTRAS.-

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.*
Ambito
A presente convengdo aplica-se, por um lado, as entidades
patronais representadas pela APAC - Associagdo Portuguesa
de Analistas Clinicos e, por outro, aos trabalhadores ao seu

servigo, desde que representados pelas associagdes sindicais
signatérias.

Cliusula 3.*
Vigéncia e revisio
2 — As tabelas de remuneragdes minimas (anexo III) ¢ as

demais clausulas de express@io pecunidria produzem efeitos a
1 de Janeiro de 1991.

CAPITULO V
Local de trabatho, transferéncia e deslocacoes
Cliusula 242

Deslocagoes

........................................................................................

a) A um subsidio de 220% por cada dia completo de
deslocagdo.

-------------------------------------------------------------------------------------

8 - Os valores fixados naalinea b) don.2 3 e naalinea b) do
n.? 4 desta cldusula sfo os seguintes:

Almogo/jantar - 1000$;
Alojamento com pequeno-almogo - 40008.

CAPITULO VI
Da retribuigao
Clausula 25.*

Tabela de remuneracdes

2 -Ostrabalhadores que exergam com regularidade fungdes
de pagamentoe ou recebimento tém direito aum abono mensal
para falhas no valor de 2100% enquanto no exercicio efectivo
daquelas fungdes.
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3 - Os trabalhadores das profissdes prevista no grupo I do
anexo I que exergam fungdes de orientagdo e coordenagio de
trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio
mensal de 36008 no exercicio efectivo dessas fungdes.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo I do
anexo I, quando habilitados com curso pds-basico de
especializagforeconhecido pela Secretariade Estado da Saiide
e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém direitoaum
subsidio mensal de 32508,

Cléusula 26.*

Servicos de urgéncia

2 - Sempre que o trabalhador, por motivo de servigos de
urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em situgo
de disponibilidade, de forma continua, perante a entidade
patronal, entre o termo do periodo de trabalho didrio e o inicio
do seguinte, com vista & realizac3io daqueles, tem direito a um
subsidio de 1100$, 1800% e 32008, respectivamente em dia
iitil de descanso semanal complementar e de descanso semanal,
independentemente da prestagfo efectiva de trabalho.

Cliusula 27.*
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de 11008$ por cada quatro anos de permanéncia ao
servico da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

Cliusula 30.*

Subsidio de alimentacio

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terfio

direito a um subsidio de alimentag#o no valor de 3608 por
cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

...................................................

CAPITULO XIII
Disposigdes transitérias
Cl4usula 80.
Liquidagao de retroactivos

O pagamento de retroactivos deverd ser efectuado até final
de Setembro de 1991.

ANEXO1

Categorias profissionais e definicio de funcoes

.......................................................

Grupo I
Pessoal técnico auxiliar

Ajudante técnico (fisioterapia). - E o trabalhador que
executa algumas tarefas no dominio de electroterapia e
hidroterapia, designadamente infravermelhos, ultravioletas,
correntes de alta frequéncia, correntes galvanicas, banho de
remoinho, calor hiimido local ou geral, parafina, parafangos e
banhos de contraste ¢ outros; coloca o doente no aparetho de
atrac¢do mecinica; coloca o doente nos aparelhos de
mecanoterapia; aplica aerossois.

Massagista, - E o trabalhador que d4 massagens para fins
médicos, visando activar a circulagdo, cuidar de lesdes
musculares, eliminar gorduras e toxinas e obter outros
resultados terapéuticos; ensina o assistido a fazer certos
exercicios com caricter correctivo; pode combinara massagem
com outros tipos de tratamento como banhos de vapor.

Grupo I
Pessoal administrativo e auxiliar

Operador decomputador e estagidrio. - E o trabalhador que
opera ¢ controla o computador através do seu orgdo principal,
prapara-o para a execugiio dos pragramas ¢ € o responsdvel
pelocumprimento dos prazos previstos para cadaoperacio, ou
seja, ndo € apenas um mero utilizador, mas o encarregado de
todootrabalho de tratamento e funcionamento do cumputador.
Tem ainda por fungdo acionar e vigiar o tratamento da
informag@o; preparar o equipamento consoante os trabathos a
executar peloescriturdrio, executar as manipulagdes necessérias
emais sensiveis; retirar o papel impresso, os cartdes perfurados
e os suportos magnéticos sensibilizados; corrigir possiveis
erros detectados e anotar 0s tempos utilizados nas diferentes
maiquinas e manter actualizados os registos e os quadros
relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Responde
directamentc e perante o chefe de secglo e ou técnico
administrativo por todas as tarefas de operagdo e controlo
informético.
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ANEXO III

Tabelas de remunera¢ao minimas

Niveis Profisstes e categorias profissionais | Remuneragdes

1-A | Director técnico 91.600$00
Técnico superior de laboratdrio
I Chefc de servigos administrativos 84.3008$00

Contabilista/técnico de contas

Chefe de secgdo
Guarda-livros
1 Secretdrio de direcgdo 73.400800
Técnico paramédico (com curso)
Operador de computador

Técnico de andlises anitomo-patolégicas,
nt Técnico de anilises clinicas 65.700%00
-Primeiro-escrituririo

Ajudante técnico (fisioterapia)
Ajudante técnico (andtomo-patolégicas)
Ajudante técnico de anidlises clinicas
IV | Dactilégrafo com mais de seis anos 56.200800
Estagidrio de técnico paramédico
Massagista

Motorista de ligeiros
Segundo-escriturdrio

Assistente de consulidrio
Dactilégrafo de trés a seis anos
v Estagidrio de operador de computador 49.200300
Praticante técnico
Terceiro-escriturdrio -

Auxiliar de laboratério
Continuo

VI | Dactilégrafo até trés anos 46.000800
Empregado de servigos externos
Estagidrio do 1° e 22 anos

VI | Trabalhador de limpeza 43.300%00

Lisboa, 28 de Junhe de 1991,
~ Pela APAC - Associagio Portuguesa de Analistas Clinicos:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES - Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,

Pelo SIFAP - Sindicato Nacionai dos Profissionais de Fammicia e
Paramédicos:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Técnicos Paramédicos:
(Assinatra ilegivel.)
Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES - Federagio

Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do Distrito
de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos
do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios e Comércio do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escrit6rios do Distrito
de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Caixeiros(do ex-
Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalthadores de Escritério e Comércio de Hangra
do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores, de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza e Actividades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos e
Correlativos das Ilhas de SZo Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conseltho Nacional, (Assinatura

ilegivel.)

Entfado em 1 de Jutho de 1991.
Depositado em 14 de Agosto de 1991, a fl. 86 do livro n.® 6, com

on.?335/91, nos termos do artigo 24.% do Decreto-Lein.?519-C1/79,
na sua redacgiio actual.
(Publicado no B.T.E. N.2 31, I Série, de 22/891)

Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)
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CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DE HOSPITALIZACAO PRIVADAE A FESHOT - FEDER.
DOS SIND. DA HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL.-

Artigo 1.2

No CCT/hospitalizagdo privada entre a Associagio
Portuguesa de Hospitalizagdo Privada e a Federagdio dos
Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal - FESHOT e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n,241, de 8 de Novembro de 1983, 27, de 22 de Julho de
1988, 32, de 29 de Agosto de 1989, e 32, de 29 de Agosto de
1990, sio introduzidas as seguintes alteragSes:

Cl4usula 2.1
Vigéncia, dendncia e revisao
1 - (Mantém a redacgio em vigor.)

2 - A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos a partir de 1 de Maio de 1991.

3,4,5,6,7,8¢9 - (Mantém a redacgdo em vigor.)

ANEXOI

A) Tabela salarial (de 1 de Maio de 1991 a 30 de Abril de 1992)

Niveis RMPBM
XV.. 91 200800
Xiv 86 650300
X1 83 250800
XII 80 950800
XI 80 850%00
X . 77 550300
IX 71 250%00
VITLeereenssssncssamseasercnronssssssasseassrssncassnassassasance 67 150300
VII-A 60 450%00
Vi 59 300800
VI 50 850$00
v 50 200$00
v 49 400300
1. 44 350800
II 37 300500
I 31 600300

B) Niveis de enquadramento

Mantém a redacgfio em vigor, exceplo para as categorias
que a seguir se refcrem:

Vigilante de doentes, que seeliminanonivel VI-A e secria
no nivel VII;
Costureira, que passa a ter o scguinte enquadramento:

Nivel IV - Costurcira (menos de quatro anos);

Nivel VI - Costureira (mais de quatro anos);
Nivel VII - Costureira (mais de oito anos);

Ama, que passa a ter 0 seguinte enquadramento:

Nivel 1V - Ama de 0 a 3 anos;
Nivel V - Ama de 4 a 6 anos;

Nivel VI- Amade 7a 9 anos;
Nivel VII - Ama de mais de 9 anos.

Nivel VII - A:

Assistente técnico de andlises clinicas;
Assistente de consultério com mais de dois anos;
Escriturdrio de 2.* classe;

Esteno-dactitlégrafo em lingua portuguesa;
Fogueiro de 2. classe;

Recepcionista com mais de trés anos;
Telefonista de 1.* classe (com mais de trés anos).

Eliminar do nivel VII as categorias referidas no nivel
VII-A.

Artigo 2.2
Regulamentagio em vigor

Mantém-se em vigor toda a demais regulamentagio
colectiva de trabalho em vigor que ndo seja explicitamente
derrogada pela presente convengio.

Lisboa, 3 de Junho de 1991.

Pela Federagio dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal -
FESHOT:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinawra ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Transportes Rodoviirios e Urbanos -
FSETRU:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagio dos Sindicatos de Metalurgia, Metalomecénica e Minas
de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos da Construgdo, Madeiras ¢ Mérmores:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos das Indistrias Eléctricas:
{Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Famnicia e
Paramédicos:

{Assinawra ilegivel.)
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Pelo Sindicato dos Foguciros do Mar e Terra (SIFOMATE):
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Ponta
Delgada:

(Assinatra ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Paramédicos:
(Assinatora ilegivel.)
Pela Associagio Portuguesa de Hospitalizagdo Privada:
(Assinatura ilegivel.)
Declaracao

A Federagio dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal

declara, paraos devidos efeitos, que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e CQutros
Servigos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indiistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares da Regido da Madeira.

Lisboa, 5 de Julho de 1991. - Pela Comissio Executiva do

Consetho Nacional. (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a Federagdo Portuguesa dos

Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do Distrito
de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios e Comércio do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritdrios do Distrito
de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Comércio e Servigos
do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Caixeiros(do ex-
Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio ¢ Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comérciode Hangra
do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes ¢
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores, de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza e Actividades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos e
Correlativos das [Thas de Sido Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (Assinatura

ilegivel.)

Declaragio

A Federagio dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos

representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalthadores de TransportesRodovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Transportes Redovidrios do Distrito da Guarda;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios do Sul;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Distrito de Vila Real;

Sindicato dosTransportes Rodovidrios do Distrito de Viana do
Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos de Viseu;

Sindicato dosTrabathadores de Transportes Rodovidrios da Regizo
Auténoma da Madeira;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Colectivos do Distrito
de Lisboa-TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio

Paraosdevidosefeitos, declaramos que a Federag 8o dos Sindicatos

da Metalurgia, Metalomecéinica e Minas de Portugal representa as
seguintes organizages sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metaldrgicas e
Metalomecinicas do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaldrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalirgicos do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalirgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metaldrgica e
Metalomecanicas do distrito da Guarda;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalirgicas e
Metalomecénicas do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Indiistrias Metaldrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Metalirgicas e
Metalomecanicas do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metakirgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaliirgicas e
Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgiae Metalomecinicas
do Distrito de Viana do Castelo;
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Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil, Madeiras,
Metalurgia e Metalomecanicas de Tris-os-Montes e Alio
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalirgicas e
Metalomecinicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria Mineira do Norte;

Sindicato dos Trabathadores da Inddstria Mineira do Sul.

Lisboa, 28 de Junho de 1991. - Pela Comissdo Executiva,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagio Nacional dos
Sindicatos da Construgdo, Madeiras e Mérmores representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias de Construigio Civil,
Marmores e Madeiras do Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Construgao e Madeiras
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil e Madeiras do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcaoc Civil, Madeiras,
Ceramica, Cimentos e Similares do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Operdrios da Construcao Civil, Madeiras, Mdrmores
e Afins do Distrito de Coimbra

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil, Madeiras e
Mirmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Madeiras,
Mérmores e Pedreiras do Distrito de Leiria;

Sindicato dos TrabathadoresdaConstrugio, Mdrmores e Madeiras
do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Construgdo,
Madeiras, Méarmores e Pedreiras dos Distritos do Porto e de
Aveiro;

Sindicato dos TrabalhadoresdaConstrugao, Madeiras e Mirmores
do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil e Oficios
Correlativos do Distrito de Senibal;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Construg3o Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecinica de Tris-os-Montes
e Alto Douro;
Sindicato dos Trabalhadores de Construgdo Civil, Madeiras,
Mairmores e Pedreiras do Distrito de Yiana do Castelo;
Sindicato dos Trabathadores da Construgio Civil, Madeiras,
Mairmores, Pedreiras e Ceramica dos Distritos de Viseue da
Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias transformadoras do
Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operdrios da Construgio Civil e Oficios
Correlativos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato da Construcio Civil do Distrito da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transformadoras do
Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 1 de Julhode 1991. - Pelo Conselho Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Federagio dos
Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de Portugal
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e Ilhas;
Sindicato das Indiistrias Eléctricas do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Eléctricas do Norte.

E por ser verdade, vai esta declaragio assinada.

Lisboa, 28 de Junho de 1991. - Pela Comissio Execuliva,
(Assinatura ilegfvel.)

Entrado em 16 de Julho de 1991.

Depositado em 8 de Agosto de 1991, a fl. 84 do livro n.? 6, com
0n,9324/91, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lein.? 519-C1/79,
na sua redacgio actual.

(Publicado no B.T.E. N.231, I Série, de 22/8/91)

CCT ENTRE A APOMEPA - ASSOC. PORTUGUESA DE

EDICOS PATOLOGISTAS E A FETESE -

FEDER.DOS SIND.DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO ESERVICOS EOUTRO- ALTERACAQ
SALARIAL E OUTRAS.-

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia e revisiao
Clausula 1.}
Ambito
A presente convengdo aplica-se, por um lado, as entidades
patronais representadas pela APOMEPA - Associagio
Portuguesa dos Médicos Patologistas e, por outro, aos

trabalhadores ao seu servigo, desde que representados pelas
associagOes sindicais signatirias.

...............................

Cldusula 3*
Vigéncia e revisiio

..............................................................................................

2- Atabeladeremuneragdes minimas e as demais cldusulas
de expressiio pecunidria produzem efcitos a 1 de Setembro de
1990.

Local de trabalho, transferéncias e deslocagbes
Cliusula 24}

Deslocacgdes

a) Um subsidiode 1608 por cada dia completo de trabalho;

sastssnntenansnnn
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8 - Os valores fixados na alinea b) don.? 3 e na alinea b) do
n.? 4 desta cldusula s3o os seguintes:

Almogof/jantar - 750$;
Alojamento com pegueno-almogo - 30008,

CAPITULO VI
Da retribuigiao
Clausula 25

Tabela de remuneragoes

2 -Ostrabalhadores que exergam com regularidade fungdes
de pagamento e ou recebimento tém direito aum abono mensal
para falhas no valor de 17958 enquanto no exercicio efectivo
daquelas fungdes.

3 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo I do
anexo I que exergam fungdes de orientagfio e coordenagdo de
trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio
mensal de 2990% no excrcicio efectivo dessas fungdes.

4 - Os trabalhadores das fungdes previstas no grupo I do
anexo I, quando habilitados com curso pés-bdsico de
especializagioreconhecido pela Secretariade Estado da Saiide
e no exercicio efectivo dessas qualidades, tém direito a um
subsidio mensal de 2655%.

Clausula 26.*
Servico de urgéncia

............................................................................................

2 - Sempre que o trabalhador, por motivo de servigos de
urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situagio de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho di4rio
¢ o inicio do seguinte, com vista 2 realizagio daqueles, tem
direito aum subsidio de 7458, 1260% e 22508 respectivamente
em dia itil, descanso semanal complementar e descanso
semanal, independentemente da prestago efectivade trabalho.

Clausula 27.*
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de 950% por cada quatro anos de permanéncia a0 servigo

da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades, sem prejuizo dodispostonos niimeros seguintes.

Cl4usula 30.*
Subsidio de alimentacao
1 - Os trabalhadores abrangidos pelo présente CCT terdo

direito a um subsidio de alimentagio no valor de 280% por cada
periodo de trabalho cfectivamente prestado.

Cldusula 80.1
Retroactivos

Os retroactivos poderdo ser pagos em prestagdes até ao
final do més de Outubro de 1991.

ANEXO Il

Tabela de remunerag¢ées minimas

Niveis Profissdes e categorias profissionais |Remuneragbes

A | Técnico superior de laboratério 90.000800

B Contabilistaftécnico de contas B1.600500

Chefe de secgdo
I Guarda-livros
Secretério de direcgio

70.900$00

Técnico de anélises andtomo-patolégicas
Técnico de andlises clinicas

11 Técnico de radiologia

Técnico de radioterapia
Primeiro-escrituririo

63.400800

Ajudante écnico de andlises clinicas
Daclilégrafo com mais de seis anos
Encarregado de cimara escura

Iv Estagiério de técnico paramédico
Motorista de ligeiros

Praticante

Segundo-escriturario

54.250300

Assistente de consultério
v Dactilégrafo de trés a seis anos
Terceiro-escriurério

45.750800

Auxiliar de laboratério

Auxiliar de radiodiagnéstico
VI Continuo

Dactilégrafo até trés anos
Empregado de servigos externos
Estagidrio de 1° ¢ 27 anos

44.700800

VII Trabathador de limpeza 40.100500

Lisboa, 25 de Julho de 1991.
Pela APOMEPA - Associagio Portuguesa dos Médicos Patologistas:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE - Federagiio dos Sindicatos dos Trabalhadores de

Escritério e Servigos, em representagdo dos seus sindicatos
filiados:
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SITESE - Sindicatodos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Servigos e Novas Técnologias;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informética
e Servigos da Regiio Sul;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio
e Servigos da Regid#o Auténoma da Madeira;

STECA - Sindicato dos Trabalhadores de Escritérioe Comércio
de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escrit6rio e Vendas das [lhas de
Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e Comércio
de Braga;

13
Sindicato Democritico do Comércio, Escritdrios e Servigos/
Centro-Nonte (SINDCES/C-N):
Luis Azinheira.
Pelo STTESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos
¢ Comércio:
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 14 de Agosto de 1991.

Depositado em 19 de Agosto de 1991, a f1. 87 do livron.? 6, com
on.?338/91, nos termos do artigo 24.2do Decreto-Lein.25 19-C1/79,
na sua redacgio actual.

(Publicado no B.T.E. N.% 32, I Série, de 29/8/91)

CCTENTRE A ACIF - ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO
DOS ESTIVADORES MARITIMOS DO ARQUIPELAGODA MADEIRA E O SINDICATO LIVREDOS

CARREGADORESEDESCARREGADORES DOS PORTOS DA R.A.M.-PARA OS TRABALHADORES
PORTUARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA .-

CAPITULO1

AMBITO, AREA, LOCAIS DE TRABALHO,
VIGENCIA E DENUNCIA DO CONTRATO

CLAUSULA 1.}
(AMBITO)

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
um lado, todas as empresas operadoras portudrias devidamente
licenciadas para o exercicio da respectiva actividade nos
portos da R.A. M., aqui representadas pela ACIF - Associagio
Comercial e Industrial do Funchal e, por outro lado, todos os
trabalhadores inscritos no Organismo de Gestio de Mao-de-
Obra Portusria dos Portos da Regido Auténoma da Madeira,
esdelesexclusivamente, que pertengam aocontingente comum
ou aos quadros permanentes de empresa, representados pelo
Sindicato Livre dos Carregadores e Descarregadores dos
Portos da Regifio Autdnoma da Madeira e pelo Sindicato dos
Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira, filiados
na Federagdo Nacional dos Sindicatos de Trabathadores
Portudrios, e que lhes prestem servigo em conformidade com
o previsto neste Contrato.

2 - As empresas ndo incluidas no nimero 1 que recorram
A utilizagio de trabalhadores inscritos no OGMOP/RAM,
obrigam-se a prévia assinatura, com os Sindicatos outorgantes,
do contrato de adesfio ao presente Contrato Colectivo de
Trahalho.

CLAUSULA 2.
(AREA)

1- Asactividades do ambito profissional dos trabalhadores
abrangidos pelo presente Contrato Colectivo de Trabalho sdo
exercidas nas areas sob jurisdigao da Direc¢lio Regional dos
Portos da Regido Auténoma da Madeira - DRP, bem assim as
dreas portudrias onde as mercadorias desembarcadas ou
embarcadas, directamente destinadas ou provenientes de
transporte maritimo relativas A estiva, desestiva, conferéncia,
carga, descarga, transbordo, movimentagfioemcais, terraplenos
ou armazéns, formago ¢ decomposigio de unidades de carga,

recepcio, armazenagem € entrega, bem como as operagdes
complementares, designadamente as de superintend@ncia de
cargas, dentro de cada zona portudria.

2 - Estfio igualmente abrangidos pelo disposto no mimero
anterior, a érea do dominio piblico do Estado legalmente
afecta A jurisdigio da DRP, bem como todos os locais directa
ou indirectamente afectos a esta, desde que nela se efectuem
actividades profissionais especificamente portudrias
relacionadas com cargas directamente procedentes ou
destinadas ao transporte maritimo.

3 - Fora dos limites previstos nos nimeros anteriores,
poderd haver lugar A execugdo de operagdes, desde que
acordadas entre a Empresae o Sindicato interessados, devendo
o0 organismo de gestfio definir a ordem de prioridades destes
Servigos.

CLAUSULA 3¢
(LOCAIS DE TRABALHO)

1 - Sdo considerados locais de trabalho dos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato colectivo de trabalho; a
bordo de navios, embarcagdes e outros engenhos ou aparelhos
flutuantes susceptiveis de serem utilizados como meios
operacionais ¢ de transporte sobre dgua, os cais, as docas,
acostadouros, murathas, terraplenos, entrepostos/armazéns
gerais francos, cais livres, estagdes maritimas, fundeadouros,
armazéns, estaleiros, terminais, balangas e, de uma forma
geral, todas as obras de abrigo ¢ protecgdo pertencentes A DRP
¢, ainda, os armazéns, parques € terminais pertencentes ou
operados pelas entidades empregadoras, situados nas dreas de
jurisdi¢@io daquela autoridade portudria.

2 - Para os trabalhadores dos quadros permanentes de
empresa e sem prejuizo das suas fungOes especificas, sioainda
considerados locais de trabalho as instalagdes das respectivas
entidades empregadoras localizadas fora das 4reas referidas
na cliusula 2.5,

3 - Serio também considerados locais de trabalho todos os
que resultem da aplicagio do disposto no n.° 2 da cldusula 1.
do presente Contrato.
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CLAUSULA 4}
(VIGENCIA)

1- Opresente Contrato Colectivo de Trabalho produz a sua
eficicianormativa prépriados instrumentos de regulamentagiio
colectivade trabalho, apés a sua publica¢iio nos termos da Lei.

2 - 0 presente Contrato vigorard por um periodo de 24
meses a contar da data da sua publicago, sem prejuizo de
periodos de vigéncia mais longos que a Lei imperativamente
preveja.

3 - No que respeita a cldusulas de expressdo pecunidria,
estas serio actualizadas de doze em doze meses, verificando-
se o inicio da sua vigéncia em 1 de Janeiro de cada ano.

4 - Odisposto no nimero anterior nio prejudicaa aplicagdo
denormas legais imperativas que venham a estabelecer regime
diferente.

5 - No decurso de cada periodo de vigéncia podem as
partes, por miituo acordo, introduzir alteracdes no presente
acordo, independentemente do termo de cada periodo de
vigéncia que esteja em curso.

6 - Apesarde denunciado ou em periodo de revisdo, e salvo
acordo em contrdrio dos subscritores, mantem-se toda a
validade e eficAcia do presente Contrato até 2 entradaem vigor
das novas disposi¢Oes que vierem a ser aplicadas.

CLAUSULA 5.2
(DENUNCIA E REVISAO)

1 - O Contrato pode ser denunciado, paraefeitos de revisdo
total ou parcial, com antecedéncia minima de 60 dias em
relago ao termo do seu periodo de vigéncia, sem prejuizo da
observincia do que a Lei imperativamente estebelecer.

2 - Caso o Contrato ndo tenha sido denunciado no prazo
minimo indicadono niimeroanterior, a sua vigéncia considera-
se automaticamente prorrogada por periodos sucessivos de
seis meses, em relag3o a cada um dos quais a deniincia poders
ser feita com a antecedéncia fixada no mimero anterior.

3 - Adendncia € amanifestagdo de vontade, por escrito, de
revisdo total ou parcial do Contrato, devendo ser acompanhada
da proposta de texto do cldusulado a rever, o qual terd, porém,
de ser enviado até ao termo do prazo de vigéncia.

4 - As entidades a quem seja dirigida a proposta a que se
refere o nimero anterior ficam obrigadas a responder, por
escrito, no prazo de 30 dias, iniciando-se as negociagbes nos
10 dias subsequentes A recepgdo da resposta.

5 - Com a entrada em vigor deste Contrato, consideram-se
expressamente rcvogados todos os acerdos anteriorcs
outorgados entre a Associagdo Patronal e os Sindicatos

signatérios, bem como todas as préticas ¢ usos, contrérios ¢/ou
ndo previstas neste CCT e seus anexos, bem como o CCT
outorgado, por um lado, pela ACIF e outras ¢, por outro lado
pelos Sindicatos dos Estivadores Maritimos do Arquipélago
da Madeira e Sindicato Livre dos Carregadores e
Descarregadores dos Portos da RAM.

CAPITULO U

(AMBITO PROFISSIONAL, PROMOCOES,
CATEGORIAS PROFISSIONAIS E CARTEIRA
PROFISSIONAL)

CLAUSULA 6.1
(AMBITO PROFISSIONAL)

Constituem o ambito profissional dos trabalhadores
portudrios a execugio dasatribuigdes definidas neste Contrato
¢ Anexo nas édreas e locais nele previstos ou noutros que
resultem de lei especifica do sector.

CLAUSULA 7!
(CARTEIRA PROFISSIONAL)

O acesso a cada uma das profissdes portudrias e as
promogdesasdiferentes categorias profissionais serio definidas
e regulamentados no Anexo.

CLAUSULA 8.
(CATEGORIAS PROFISSIONAIS E FUNCOES)

1 - As categorias profissionais dos trabalhadores e as
respectivas fungdes sfo as constantes do Anexo.

2 - E possivel a baixa de categoria profissional dos
trabalhadores desde que acordada porescrito pelosinteressados,
com prévioconhecimento do Sindicato, perdendo o trabalhador
direito A retribuigfio da categoria profissional anterior.

3 - Para além das situages previstas no nimero anterior,
& sempre possivel a baixa de categoria, desde que resulte da
cessaglio do contrato individual de trabalho, nos termos
previstos neste CCT, perdendo o trabalhador direito &
retribuigio da categoria profissional anterior.

CLAUSULA 9!
(CARTEIRA PROFISSIONAL)

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente documento
terfo de ser titulares de carteira profissional ou documento
cquivalente a emitir nos termos da Lei.

2 - Para todos os efcitos, ¢ enquanto nlo for emitida a
carteira profissional, considera-se titulo bastante o cart3o de
identificag3io a emitir pelo OGMOP, visado pela Secretaria
Regional da tutela.
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CAPITULO 111
FORMAS QUE O CONTRATO PODE REVESTIR
SECCAO1

CONTRATO PARA OS QUADROS PERMANENTES
DE EMPRESA

CLAUSULA 10}
(A ADMISSAO E PERIODO EXPERIMENTAL)

1 - A admiss3o de trabalhadores para os quadros
permanentes de empresa sé pode ter lugar de entre os
trabalhadores pertencentes ao contingente comum, ¢ ¢ feita a
titulo experimental, salvo o disposto non.2 5.

Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode
rescindir unilateralmente o contrato sem aviso prévio nem
alegagdo de justa causa, nio havendo direito a qualquer
compensagioouindemnizagio, entendendo-se expressamente
que as condigBes contratuais praticadas na empresa nio ficam
aconstituir direito adquirido, nomeadamente quanto acategoria
profissional.

2 - O periodo experimental € de 30 dias para a contratagio
de trabalhadores de base, e de 60 dias, prorrogéveis por mais
30 por iniciativa da empresa, para operador de equipamentos
e hierarquias.

3 - Findo o periodo experimental, sem que o contrato tenha
sidorescindido,aadmissfio toma-se automaticamente efectiva,
contando-se a antiguidade do trabalhador na empresa desde a
data de admissfo a titulo experimental.

4 - Sem prejuizo do disposto no n.? 1 da presente cliusula,
¢ reservado as empresas o direito de escolhados trabalhadores
a admitir para os seus quadros permanentes, a partir de listas
a formecer pelo OGMOP, as quais devem conter todos 0s
trabalhadores do contingente comum.

5 - E admissivel a contratagio para superintendente, com
recrutamento noutras empresas do sector, ndo havendo nesse
caso periodo expenimental; aplica-se 0 mesmo regime 2
contratagio de operadores de equipamentos, podendo neste
caso o Sindicato respectivo assistir o trabalhador.

6 - Na admiss3o para quadro de empresa de trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato ndo pode, por aquelas, ser
fixado limite de idade como condig3o para efectivagdo do
contrato.

CLAUSULA 11}
(TIPOS DE CONTRATOQ)

1 - Considera-se contrato a titulo permanente todo aquele
que implique a prestagdo de trabalho sem prazo.

2 - Considerando as especificidades do sector portudrio,
niio s3o admissiveis contratos a termo, ficando expressamente
entendido que osregimes previstos na cldusula seguinte nio se

integram naquele conceito legal.

3 - O contrato individual de trabalho, bem como as suas
alterag0es, serd sempre reduzido aescrito, podendoo Sindicato
respectivo assistir o trabalhador, ¢ as condigdes contratuais
dele resultantes no poderdo ser inferiores as estabelecidas no
presente contrato colectivo.

CLAUSULA 12

(SUBSTITUICAO TEMPORARIA DOS
TRABALHADORES DOS QUADROS DE EMPRESA)

1 - Nos seus impedimentos temporarios, nomeadamente
férias, baixas, etc., os trabalhadores dos quadros de empresa
serdo sem prejuizo do dispostonon.? 3, substituidos por cutros
trabalhadores do mesmo nivel hierarquico ou, na falta destes,
por trabalhadores de hierdrquia imediatamente inferior.

2 - As substituigBes entendem-se sempre sem prejuizo da
situagdo profissional do substituto. O trabalhador requisitado
nos termos desta cliusula exercer4, nesse periodo, as fungdes
préprias da categoria profissional para que foi requisitado,
cessando tal sitna¢io quando termine a requisig3o.

3-E permitido &s empresas recorrer a0 contingente comum
para a substitui¢do prevista no n.2 1, no regime de requisi¢io
prolongada, bem como n3o substituir trabathadores das
hierdrquias impedidos, desde que dai ndo resulte um quadro,
no activo, inferior ao quadro minimo.

4 - Para substitui¢fio dos trabalhadores de base, incluindo
os operadores de equipamentos, as empresas recorrerio ao
contingente comum por forma a manter o respectivo quadro
em niveis ndo inferiores a 50% do seu total, salvo se, por
motivos inerentes A previsdo de trifego, tal seja dispensado,
com o acordo do Sindicato representativo.

5 - A requisi¢do prolongada nfio pode exceder 30 dias, no
caso dos trabalhadores de base e 60 dias para os operadores de
equipamentos, a menos que seja possivel prever que aqueles
periodos ndo s3o excedidos de 5 dias tteis,

6 - A empresa pode escolher o substituto de entre as listas
elaboradas para o efeito pelo OGMOP, nos termos do n.24 de
cldusula 10.%, as quais deverio ser permancntemente
actualizadas por forma a salientarem os trabalhadores que
ainda ndo foram objecto nesse ano desse tipo de requisiges.

7 - Ao substituto aplicam-se as condigdes remuneratdrias
previstas neste contrato, salvo se existirem condigdes mais
favordveis na empresa.

CLAUSULA 13
(QUADRO PERMANENTE DE EMPRESA)

1 - O quadro permanente de cada empresa serd constitufdo
pelo mimero de hierdrquias e trabalhadores de base que a
mesma considere necessdrio paraoexercicio dasuaactividade.

2 - O quadro minimo de cada empresa é constituido pelos
seguintes trabalhadores:
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-2 Superintendentes de carregadores edescarregadores;
- 3 Coordenadores de carregadores ¢ descarregadores;
- 1 Superintendente de conferentes de cargas

- 1 Coordenador de conferentes de cargas;

- 1 Superintendente de estivadores;

- 2 Coordenadores de estivadores.

3 - Os coordenadores de carregadores e descarregadores,
exercerdo, culmativamente, a fun¢fo de ferramenteiro.

4 - A simplescircunstincia de uma empresa possuir quadro
permanente superior a0 minimo previsto nesta cldusula nio é
invocdvel, por si s6, para justificar cessagiio do contrato de
trabalho por iniciativa da empresa.

CLAUSULA 4%
(ACTIVIDADE DOS QUADROS PERMANENTES)

1 - Os trabalhadores do quadro permanente de empresa
exercerdo a sua actividade de acordo com o respectivo ambito
e categoria profissional, nos termos deste contrato.

2 - Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior,
apresentar-se-3o0 no local para que foram previamente
designados, para realizarem o trabalho que Ihes for indicado.

CLAUSULA 152

(CEDENCIA DE TRABALHADORES ENTRE
EMPRESAS)

1 - E possivel a cedéncia, entre empresas, pelo periodo de
um turno ¢ eventuais prolongamentos, de operadores de
equipamento de estiva e de trafego, acompanhados ou ndo da
respectiva maquina.

2 - A cedéncia prevista no nimero anterior confere ao
trabalhador uma retribuigio adicional de 1 500$00 por periodo
de trabalho.

3 - O OGMOP poderi também, nos termos a fixar no seu
regulamento de pregos, estabalecer comparticipagdes para a
cedéncia prevista nesta cliusula.

4 - O trabalhador cedido fica sob as ordens e orientagGes da

empresa concessiondria em tudo o que respeite A execugdo do
trabalho.

5 - O disposto no n.? 3 ndo se aplica ao trabalhador cedido
simultaneamente com a maquina.

6 - Terdo prioridade na cedéncia, de entre os disponiveis,
os trabalhadores da classe profissional em que se enquadre 0
servico a executar.
SECCAO I

CONTRATO DOS TRABALHADORES DO
CONTINGENTE COMUM

CLAUSULA 16!

(TRABALHADORES DO CONTINGENTE COMUM.
SITUAGCAO CONTRATUAL)

1 - Os trabalhadores que nio periencam aos quadros
permanentes de empresa considcram-se vinculados ao

OGMOP, integramocontingentecomum dos portosdaR.AM.,
em que se encontram inscritos e, nos termos do presente
contrato colectivo, terdo direito as condigdes nele fixadas.

2 - No quadro do contingente comum dos portos referidos
no nimero anterior, somente existirdo trabalhadores com
categoria de trabalhador de base e de coordenadores, com as
condigdes definidas neste contrato.

CLAUSULA 17.}

(CONTRATO DOS TRABALHADORES DO
CONTINGENTE COMUM)

1- Ostrabalhadores do contingente comum s3o susceptiveis
de serem contratados para quadros permanentes de empresa,
a titulo permanente ou em regime de requisi¢o prolongada,
observado que seja o disposto neste contrato colectivo quanto
a admissdes e a quadros permanentes.

2 - As entidades empregadoras terdo de requisitar ao
OGMOP, nos termos do presente contrato e de acordo com a
regulamentagdo a fixar por aquele, os trabalhadores do
contingente comum de que caregam para formar ou completar
as equipas necessArias 2 execugao dos seus servigos.

3- Asentidadesempregadoras poderdorecusar determinado
trabathador, em resultado de procedimento disciplinar anterior
ou por motivo devidamente justificado e aceite pelo OGMOP.

4 - Havendo recusa colectiva para preenchimento de vagas
em quadros de empresa, proceder-se-d4 2 designagdo por
sorteio de entre os seis trabalhadores com habilitagio adequada
¢ antiguidade mais recente no sector.

CLAUSULA 18.*

(ACTIVIDADE DOS TRABALHADORES DO
CONTINGENTE COMUM)

1 - Os trabalhadores requisitados consideram-se
exclusivamente contratados para o tumo objecto de requisigio
e eventuais prestagdes de trabalho que aceitem ou tenham de
prestar, nos termos do presente contrato.

2 - Os trabalhadores apresentar-se-o no local que lhes foi
previamente determinado para exercerem, ao servigo da
empresa requisitante, actividades de acordo com o respectivo
Ambito e categoria profissional, nos termos regulamentados
no presente contrato colectivo.

3 - Durante o periodo de tempo referido no n? 1 os
trabalhadores desempenhardo a sua actividade no navio ou
servigo expressamente indicados na requisig#o.

4 - Nos casos de navios ou servigos que nfo iniciem, a
empresa podera colocar os trabalhadores em navios ou servigos
diferentes, desde que da mesma entidade empregadora e que
tenham sido objecto de requisicdo atempada 3 OGMOP,
mediante prévia informacio a esta entidade.

5-Nasituagdoprevistano nimeroanterior,ostrabalhadores
regressardoao local de colocagdo para poderem ser novamente
colocados nesse turno, se for caso disso.
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6 - O disposto nos n.% 3, 4 ¢ 5 nfio se aplica em sdbados,
domingos e feriados.

7 - Ostrabathadores docontingente comum estdo vinculados
Aexisténcia dumaEscala Unicade colocagiio de pessoal e livre
intercomunicabilidade entre as diversas classes profissionais
e possibilidade do OGMOP proceder & melhor afectagdo do
pessoal pelos turnos, com respeito pelo disposto na Cliusula
302,

CLAUSULA 192
(REQUISICOES E COMUNICACOES)

1 - As empresas obrigam-se a entregar as requisigdes de
pessoal, nos termos fixados pelo OGMOP e acomunicar aeste
situagGes em que Os navios estejam a operar CoOm recurso
exclusivo a trabalhadores dos quadros permanentes, bem
como as situagdes de cedéncias a que se refere acldusulal5.®,

2 - Nio havera qualquer limitagfio quanto a hordrio de
requisi¢do e comunicagio aos trabalhadores nos casos de
incéndio, 4gua aberta, encalhe, abalroamento ou outras
emergéncias, bem como nos servigos para entidades oficiais
em missdes de fiscalizagfo ou controle.

CLAUSULA 20.*

(LOCAIS DE TRABALHO E DE APRESENTACAO
DOS TRABALHADORES)

1 - Sem prejuizo do disposto neste contrato, o OGMOP e
as entidades empregadoras indicardo aos trabalhadores, com
a antecedéncia fixada em regulamento préprio, o local de
trabalho em que se devem apresentar, mediante afixa¢do de
avisos em locais adequados.

2 - Quando ndo figurarem nos avisos a que se refere o
nimeroanterior, ou na falta destes, os trabalhadores apresentar-
se-80 nos locais habituais determinados pelo OGMOP ou pela
entidade empregadora em cujo quadro estejam integrados.

3 - No mais curto espago de tempo serdo implementados
meios expeditos de afixagdo e difusdo das escalas,
nomeadamente telefénicos, fax e informéticos.

CLAUSULA 21.*
(TRABALHO AOQ LARGO)

1 - As horas de inicio, recomego e final do trabalho
ao largo serdo consideradas relativamente ao local de
embarque/desembarque dos trabalhadores.

2-Nodesembarque dos trabalhadores nolocal previamente
designado serd afixada uma tolerdncia de 15 minutos,
relativamente A terminagfo do respectivo perfodo de trabalho;
ultrapassada esta, os trabalhadores serfio indemnizados com
uma quantia em dinheiro correspondente a metade de um
turno normal de trabalho.

3 - AsrefeigOes, em trabalho ao largo, terfio lugar a bordo,
dentro do horério normal,

4 - O trabalho ao largo efectuado nos periodos das
17.00/24.00 ¢ 00.00/08.00 horas, ndo serd interrompido
nas horas de refeigdo, sem prejuizo de aos trabalhadores
ser facultado o tempo indispensdvel para tomarem as
suas refeigOes a bordo e o trabalho prosseguir,
preferentemente com recurso aos meios mecanicos.

5 - Sem prejuizo de o trabalho prosseguir sempre,
preferentemente com recurso a meios mecanicos, nos termos
e para os efeitos do que dispde o niimero anterior, os
trabalhadores de base colocados no 1.° tuno nio poderdo
prolongar trabalho no2.* turno, salvo em situagdes imprevistas,
devendo, neste caso, jantar em terra,

6- A comunicagaode trabalho suplementara trabalhadores
de base no perfodo das 00.00 horas s 08.00 horas deve ser
feita preferencialmente naescala do 2.2 tumo, sem prejuizode,
em situagdes imprevistas, ¢ prosseguindo o trabalho o mais
possivel com meios mecénicos, ser possibilitado aos
trabalhadores o jantar em terra.

CAPITULO IV
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES
CLAUSULA 22.*
(DIREITOS ESPECIAIS DOS TRABALHADORES)

1 - Aos trabalhadores s3o reconhecidos, de acordo com a
lei, e, em especial, os seguintes direitos:

a) direito ao trabalho;

b) direito & ocupag@o profissional efectiva, sempre que
existam oportunidades de trabalho, nos termos previstos neste
CCT;

¢) direito a condigdes humanas de prestagio de trabalho;

d) direito a formagdo profissional e A promogao social e
profissional;

e) direilo a um justo saldrio e a retribui¢io mensal por
inteiro, nos termos previstos neste CCT;

f) direito a greve.

2 - As partes terdo a preocupag3o de assegurar a reparti¢3o
equitativado trabalho, em fungfo das aptiddes dos trabalhadores
e das necessidades do servigo.

CLAUSULA 23}

(DEVERES DA ENTIDADE EMPREGADORA)

1 - As entidades empregadoras ficam constitufdas na
obrigagdo de, entre outros deveres impostos pela legislagdo
geral o0u especifica e por normas convencionais:

a) Respeitartodososdireitos geraise especiais reconhecidos
aos trabalhadores;
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b) Tratar e fazer tratar todos os trabalhadores com justiga
¢ respeito pela sua dignidade e condigao profissional;

¢) Promover, em colaboragio com a Secretaria Regional
da Tutela e com o OGMOP, a organizagio de cursos de
formag3o, actualizac3o ¢ aperfeicoamento profissional, de
forma a poder satisfazer as necessidades normais do servigo;

d) Observar todas as normas e determinagdes respeitantes
aos trabalhadores, ao trabalho ¢ ao local onde este ¢ prestado,
as condigdes de higiéne e seguranca, & prevengio de acidentes
edoengas profissionaise, em geral, atodos os condicionalismos
de cardcter obrigatdrio relacionados com a actividade;

¢) Prestar, quando legitimamente solicitados, As associagdes
sindicais signatdrias, 3 Comiss3o bipartida, ao OGMOP ¢ a
S.R.T. e outras entidades oficiais interessadas, todas as
informagdes e esclarecimentos necessirios ou convenientes
ao desenvolvimento normal das relagdes de trabalho;

f) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessério 2
frequéncia de cursos de formagdo profissional com interesse
paraa actividade de entidade empregadora e por esta definidos
como tal, ou, fora desses casos, em regime de licenga sem
retribuigdio a conceder se as necessidades de servigo o
permitirem;

g) Diligenciar juntodas entidades portudrias e doorganismo
de gestdo e S.R.T. pela criagiio e manutengdo de refeitdrios,
cantinas, salas de convivio, vestidrios, bebedouros, sanitérios,
balnedrios, centrosde medicina no trabalho, postos de primeiros
socorros e de outras estruturas sécio-profissionais de idéntica
natureza;

h) Indemnizar nos termos da lei e deste contrato os
trabalhadores de todos os prejuizos decorrentes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais;

i) Dispensar, nos termos do presente contrato, os
trabalhadores pelo tempo necessério ao exercicio das fungdes
sindicais e outras de interesse publico, devidamente
comprovadas, scm prejuizo de qualquer direito, salvo o
pagamento daretribui¢ao correspondente aos dias de falta que
excederem aqueles que devem ser pagos por forca de
disposigoes aplicaveis.

2. Para efeitos de aplicagdo do presente contrato colectivo
sdo entidades empregadoras as empresas ¢ 0 OGMOP,
respectivamente.

CLAUSULA 24.*
(DEVERES DOS TRABALHADQRES)

1 - Os trabathadores ficam constituidos na obrigagio de,
entre outros deveres impostos pelalegislagio geral ouespecifica
€ POor Normas Convencionais:

a) Acatar as ordens dadas em matéria de servigo pela
entidade empregadora, por intermédio dos superiores
hierarquicos do trabalhador, dentro da competéncia que por
aquela thes for atribuida;

b) Tratar com respeito e lealdade a entidade empregadora,
0s seus representantes, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho, os subordinados e demais pessoas
¢ entidades que, no dmbito do trabalho, se relacionem com a
entidade empregadora;

¢) Nio divulgar informagGes de caricter confidencial
referentes & organizagio, métodos de produgio ounegdcios da
sua entidade empregadora, nem intervir, por qualquer forma,
na livre concorréncia entre as empresas.

d) Cumprir os hordrios estabelecidos com pontualidade e
assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Nao abandonar o trabalho ou ausentar-se do servigo sem
autorizagio do superior hierdrquico, salvo se manifestamente
a ndo puder obter, caso em que deverd informar um
representante legal da entidade empregadora que se encontre
no local;

f) Manipular ou movimentar as mercadorias e ulilizar os
instrumentos de trabalho, mecinicos ou ndo, com os cuidados
necessdrios para que nio sofram danos;

g) Abster-se de todo e qualquer acto de que possa resultar
prejuizo ou desaparecimento das mercadorias movimentadas
ou ndo, ou de quaisquer bens situados nos locais ou zonas de
trabatho;

h) Desempenhar as tarefas de que forem incumbidos de
acordo com a sua categoria profissional e aptiddes fisicas, nos
termos do presente contrato;

i} Participar, nos termos previstos neste CCT, de forma
activa e interessada, na frequéncia dos cursos de formagio
profissional e nasacgdes de sensibilizagdo nadreadaprevengdo
e seguranga, sem prejuizo da retribuigio;

) Respeitar e fazer respeitar os regulamentos de higiéne,
seguranga e disciplina no trabalho, nomeadamente utilizando
devidamente o equipamento de uso individual ou colectivo
que lhes for distribuido;

m) Executar os actos tendentes A melhoriada produtividade
da entidade empregadora.

2 - Os trabalhadores cumprirdo, respectivamente, 0s
regulamentos adoptados pelo OGMOP e pelas entidades
empregadoras, que no colidam com o disposto neste contrato
colectivo, devendo ser sujeitos a parecer préviodos Sindicatos
signatirios.

3 - E também dever do trabalhador em situaglio de
superioridade hierdrquica funcional participar, por escrito &
entidade empregadora, no prazo de 2 dias \iteis, as ocorréncias
susceptiveis de constituir infrac¢o disciplinar em relagfo aos
trabalhadores que se encontrem sob as suas ordens.
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CLAUSULA 25
(GARANTIAS DOS TRABALHADORES)
Nio é permitido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangées
por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do
trabalhador salvo quando, nos termos do presente contrato,
aquele retomar as .suas fungdes anteriores depois de ter
substituido temporariamente outro de categoria profissional
superior, e noutros casos previstos neste CCT;

¢) Actuar, por qualquer modo, em desconformidade com
as normas legais ou regulamentares.

CAPITULO V
ORGANIZACAO GERAL DO TRABALHO
SECCAO1
DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 26.*
(ORGANIZACAO E DIRECCAO DO TRABALHO)

1- A organizagdo, planificagfo, direc¢do técnicae controle
das operagdes compete as entidades empregadoras.

2 - Os superintendentes, a quem cabe nos termos deste
contrato a orientagdo do trabalho, colaboragdo nas 4reas
definidasnon.? 1.

3 - Poderio seraplicados novos equipamentos, sistemas e/
ou métodos de trabalho, desde que no rejeitados em matéria
de seguranga pelos organismos competentes, podendo dessa
aplicagdoresultar umanovaconstitui¢do de equipas, deacordo
com os principios definidos na cldusula 28.%.

4 - Os trabalhadores dos quadros de empresa podem ter
prioridade na afectagdo em periodo normal de trabalho aos
servigos, ainda que os mesmos tenham sido iniciados por
trabalhadores do contingente comum.

CLAUSULA 272

(PRESTACAO DE TRABALHOE
DISPONIBILIDADE DOS TRABALHADORES)

1 - O exercicio de qualquer das atribuigdes das classes
profissionais portudrias, bem como a constituigao ¢ densidade
das cquipas serd definido no Anexo, que faz parte integrante
do presente contrato colectivo.

2 - O OGMOP, em situagdes de trabalhadores de base
requisitados superior aos disponiveis, depois de recorrer a
antecipagdes ou prolongamento de turnos, distribuird o pessoal,

de acordo com o esquema de prioridades em vigor, podendo
dairesultar, sucessivamente, cortes noniimerode trabalhadores
por equipa, até ao minimo fixado no Anexo, ou abaixo desse
minimo, ouainda no nimero de equipas requisitadas, de modo
a que todas as requisigoes sejam satisfeitas, ainda que
parcialmente.

3 - Nos servigos efectuados por equipas com composigdo
inferior A prevista neste contrato, serdo pagos aos trabalhadores
presentes as retribuigdes que seriam devidas aos ausentes;
nestas situagdes, a operagdo poderd ou ndo realizar-se, por
opgao da entidade empregadora.

4 - A eventuais situagdes de formas de luta que cumpram
as disposig¢oes legais, ndo haverd recurso ao disposto nesta
cldusula para suprir indisponibilidade de trabalhadores dai
resultante.

SECCAO II
CONSTITUICAO DAS EQUIPAS
CLAUSULA 28
(CONSTITUICAO DAS EQUIPAS)

1 - A constituigdo das equipas de trabalho serd definida no
anexodeste contrato colectivo de trabalho, salvo nas situagdes
especiais previstas no n.? 3 da cldusula 26.* e n.2 3 da cldusula
272

2 - Os factores que determinam a constituigdo das equipas,
s@o 0s seguintes:

a) as necessidades técnicas da operagdo;
b) natureza das mercadorias;

¢) equipamento a utilizar;

d) tipo de servigo a prestar;

¢) possibilidade de atendimento e satisfagdo do maior
nimero de requisigdes possivel em cada turno.

SECCAO III

DURACAO DO TRABALHO E ORGANIZACAO DOS
TEMPOS DE TRABALHO

CLAUSULA 29.*
(TRABALHO DIARIO)

1 - A duragio do trabalho didrio ¢ estabelecida neste
contrato, em conformidade com os tempos de trabalho nele
fixados, ndo podendoter inicioantes das 08.00 horas de um dia
nem prolongar-se para além das 08.00 horas do dia seguinte.

2 - Para efeito do que dispde o nimero anterior s3o
considerados os seguintes tempos de trabatho:
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a) turnos;
b) prolongamento de turno das 00.00 as 08.00 horas;
c¢) horas de refeigio

3 - Transitoriamente e até que o trabalho prestado nas
condigdes daalineab)don.?2 o sejapor pessoal especificamente
afecto a esse periodo, ser4 0 mesmo considerado suplementar,

4 - O trabaltho previsto na alinea ¢) do n.? 2 € sempre
considerado suplementar, sendo os turnos previstos na alinea
a) considerados trabalho normal,

CLAUSULA 30.*
(TURNOS)

1 - Nos dias iteis, sdo considerados turnos de trabalho os
seguintes:

a) 1.2 turno - das 08.00 as 17.00 horas;
b) 2.2 turno - das 17.00 as 24.00 horas;
¢) 3.2 turno - das 00.00 as 08.00 horas.

2 - O trabalho por turnos serd prestado das 08.00de 2.* feira
as 08.00 de sabado.

3 - Os limites hordrios definidos no n.? 1 para turnos
compreendem sempre 60 minutos para uma refeigdo, nos
termos da clnsula 39.*

4 - O 3.° tumo, que as partes ji institufram, comegard a
laborar quando aquelas o entenderem, criando para o efeito
regimes de afectag@o de trabalhadores a esse tumo.

5 - Transitoriamente, no periododaalineac)don.? 1 haverd
lugar a prolongamento de tumo, a efectuar por pessoal afecto
ao segundo turno, o qual deve ser comunicado até ao inicio do
periodo de refeigdo.

CLAUSULA 31t

(AFECTACAO A GRUPOS DE TRABALHADORES E
AOS TURNOS)

1 - Os trabalhadores do contingente comum, serdo
distribuidos em grupos de trabalhadores, por forma a atender
as exigéncias do trabalho por turnos.

2 - A definigfio do nimero de grupos, a sua rotagio,
composigao e afectagdo a turnos compete a0 OGMOP, tendo
em vista assegurar a operacionalidade do porto,
salvaguardando-se que a mudanga de turno s6 pode ter lugar
depois do descanso semanal.

3 - Sdo permitidas as trocas de turnos entre trabalhadores
da mesma categoria profissional, desde que previamente
acordadas pelos interessados e comunicadas alempadamente
a0 OGMOP, desde que dai ndo resulte a prestaciio de trabalho

€M tUMOoS CONsecutivos, nem quaisquer encargos paraaempresa
ou para 0 OGMOP.

4 -Odispostonestacliusula serd aplicadoaos trabalhadores
de base dos quadros de empresa em fun¢io da planificagio do
servigo.

CLAUSULA 321
(RESERVAS)

1-Paracada turno de trabalho, 0 OGMOP poderé constituir
e manter uma reserva de trabalhadores.

2 - Os trabathadores colocados na reserva destinam-se a
substituir trabalhadores que, por quaisquer motivos, nio
comparegam nos locais de trabatho para que foram designados,
que se acidentaram, para satisfagdo de requisi¢6es nos termos
do n.? 2 da cldusula 19.* ¢ para outros fins que venham a ser
estabelecidos no regulamento do OGMOP.

3 - Osoutros trabalhadores das reservas permanecerio nos
Centros de distribuigio ou outros locais designados, durante 0
turno normal a que estdo afectos.

CLAUSULA 33
(ANTECIPACOES E REPETICOES DE TURNO)

Considera-se antecipag@o de turno, o trabalho prestado
num turmo por trabalhadores afectos ao turno seguinte; repeticao
¢ o trabalho prestado num turno por trabalhadores afectos ao
turno anterior.

CLAUSULA 34.%
(PRESTACAO DE TRABALHO - HIERARQUIAS)

1- Os trabalhadores das hierdrquias prestardo trabalho nos
termos previstos neste contrato.

2 - Na organizag¢do interna de cada empresa ndo poderdo
existir simultaneamente trabalhadores das hierdrquias com
subsidio de isen¢do de hordrio de trabalho ¢ em regime de
turnos.

3 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel aos
superintendentes.

4 - E possivel o desempenho de fungdes proprias de
categoria profissional superior, no ambito profissional
respectivo, a titulo precdrio, e em fungdo das necessidades de
servigo, independentemente de se tratar de trabalhadores do
quadro do contingente comum ou do quadro de empresa.

CLAUSULA 35.*
(DISTRIBUICAO DO TRABALHO SUPLEMENTAR)

Deverdio serestabelecidos, tanto quanto possivel, esquemas
de divis3o equitativa do trabalho suplementar em especial aos
sdbados, domingos e feriados, de forma a evitar assimetrias
significativas nos rendimentos anuais dos trabalhadores.
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CLAUSULA 36}
(TRABALHO SUPLEMENTAR)

1 - E considerado suplementar todo o trabalho prestado nos
seguintes periodos e condigdes:

a) das 00.00 horas as 08.00 horas, quando efectuado por
trabathadores afectos ao 2.2 turno;

b) aos sdbados, domingos e feriados, nos termos previstos
neste contrato,

¢) no periodo destinado i refeigio;

d) nassituagdes de antecipagfio ourepeti¢io, nas condigdes
previstas na cldusula 33.%

2 - O trabalho nos dias previstos na alinea b) do nimero
anterior, que obedecerd ao hordrio e regime de organizagio
dos turnos definidos para os restantes dias da semana, ¢ o
seguinte:

a) Sdbado (descanso complementar) - o prestado entre as
08.00 horas de sdbado ¢ as 08.00 horas de domingo;

b) Domingo (descanso obrigatdrio) -~ o prestado entre as
08.00 horas de domingo e as 08.00 horas de 2. feira;

c)Feriado - o prestado entre as 08.00 horas e as 08.00 horas
do dia seguinte.

3 - Em face das especificidades do trabalho portudrio
vigente, o regime de trabalho suplementar € o previsto neste
contrato colectivo de trabalho, no tendo aplica¢io o disposto
na lei geral a este respeito.

CLAUSULA 372

(PRESTACAO E DISPONIBILIDADE PARA
TRABALHO SUPLEMENTAR)

1-Naohaverd restricioa prestagdode trabalho suplementar
nos termos da cldusula anterior, além da que resultar da falta
de trabalhadores para a sua execugio, no OGMOP,

2 - Nas operagdes em que a entidade empregadora opte
pelo regime de trabalho continuo, em granéis liquidos que
tenha de ser continuo e nos navios roll-on/rool-off, lash,
paquetes, navios de correio e gado vivo, os trabalhadores ndo
poderdo recusar a prestaciio de trabalho suplementar nas horas
de refeigdo, sendo sempre observadas as condigdes previstas
no n.2 2 da cldusula 39.%.

3 - Salvo no que respeita aos regimes especiais previstos
neste CCT, otrabalhador presume-se indisponivel para trabalho
suplementar nas horas de refei¢fio, sem prejuizo de apresentar
declaragdo de disponibilidade pelo espagode tempoe periodos
que cntender.

4 - Os trabalhadores que nio pretendam prestar trabatho
suplementar apresentardio declaragdo com os motivos

justificativos as entidades empregadoras ou ao OGMOP,
produzindo as mesmas efeitos por um periodo minimo de um
més.

5 - Desde que avisem os servigos competentes com 48
horas de antecedéncia, poderdo os trabathadores solicitar a
ndo afectacdo a trabalho suplementar, por periodos nio
superiores a 5 dias \iteis seguidos ou a dois fins de semana
consecutivos.

6- A situagdo dos trabalhadores estudantes no que serefere
atrabalho suplementar serd tratadacasoa caso, pelasentidades
empregadoras e pelo OGMOP, tanto quanto possivel de acordo
com a lei especifica.

7 - Para os trabalhadores que ndo tenham utilizado as
faculdadesprevistas nos n.%s4 e 5 destacldusula, éconsiderada
obrigatdria a prestagio de trabalho suplementar.

8. Em caso algum, a prestagio de trabalho suplementar
pode justificar a exigéncia de qualquer compensagdo ou
retribuigdo adicional em relagio ao previsto neste contrato.

CLAUSULA 38.*

(COMUNICAGCAO DO TRABALHO
SUPLEMENTAR)

1 - A comunicagiio do trabatho suplementar incumbird as
entidades empregadoras ou requisitantes nos termos deste
contrato.

2 - A comunicagdo do trabatho suplementar serd feita
exclusivamente A equipa ou equipas julgadas necessdrias &
execugdo da operagdo pela entidade empregadora,
independentemente das restantes e da sua classe profissional.

3 - Uma vez comunicado o trabalho suplementar ¢ aceite,
ndo poderd ser recusada a sua prestagio nem retirado o
pagamento correspondente.

4 - A comunicagfo aos trabalhadores, salvo no que respeita
ao trabalho ao largo, deve fazer-se:

- das 12.00/13.00 horas até as 10.00 horas;
- das 20.00/21.00 horas até as 18.30 horas;
- das 17.00/24.00 horas até as 15.00 horas;
- das 00.00/08.00 horas até as 20.00 horas.
CLAUSULA 392
(HORAS DE REFEICAQ)
1 - Sao consideradas horas de refeigdo as seguintes:
- Almogo das 12.00/13.00 horas;
- Jantar das 20.00/21.00 horas;
- Ceia das 03.00/04.00 horas.

2 - Havendo prosseguimento do trabalho sem interrupgao
nas horas de refeigdo, as entidades empregadoras facultardo
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aos trabalhadores, sem interrupgdo das operagdes, o tempo
estritamenie necessdrio para tomar umarefeigfo, salvoquando
aquele deva terminar dentro do periodo de refeigio.

CLASULA 40.
(FOLGAS DOS TRABALHADORES)

1 - Os trabalhadores do 2.2 turno que prestarem servigo no
prolongamento das 00.00 h s 08.00 h, sé retomario o trabalho
depois de gozarem uma folga de pelo menos 24 horas
consecutivas.

2 - Coincidindo a folga a que se refere o nimero anterior
com sdbados, domingos e feriados, o descanso serd gozadonas
4! e 5.1 feira seguintes por indicagio do OGMOP.

3 - O wrabalho prestado aos domingos entre as 08.00 e as
24.00 horas dard direito a uma folga a gozar na 3.* feira
seguinte.

4 - Tratando-se de trabalhadores de quadros permanentes
de empresa, as folgas previstas nos n.% 1, 2 e 3, poderdo ser
gozadas noutros dias, a acordar entre os interessados.

5 - O gozo das folgas ndo pode ser substituido por qualquer
compensagdo pecunidria, prescrevendo no prazo de trinta
dias; as folgasa que tem direito os trabalhadores que prestaram
servigo em categoria superior serdo retribuidas de acordocom
atabela aplicdvel aos trabalhadores dessa categoria profissional.

SECCAQ IV
DESCANSO SEMANAL, FERIADOS E FERIAS
CLAUSULA 41}
(DESCANSO SEMANAL)

Odia dec descanso semanal obrigatério é o domingo, sendo
o sidbado considerado dia de descanso suplementar,

CLAUSULA 42.*
(FERIADOS)

1 - Sdo considerados feriados obrigatdrios os seguintes
dias:

1 de Janeiro
Terga-feira de Camaval
Sexta-feira Santa
Corpo de Deus
25de Abril

1.2de Maio

10 de Junho

15 de Agosto

5 de Qutubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro
Feriado Municipal
Feriados Regionais

2 - Ndo haver prestagio de trabalho, excepto em casos de
forga maior, na Sexta-feira Santa, no Domingo de Péscoa e no
dia de Natal.

3 - Nos dias 24 ¢ 31 de Dezembro havera prestagio de
trabalho somente no 1.2 tuno, devendo a ele ser afectos os
trabathadores do segundo. O mesmo regime se aplicard a
quinta-feira Santa, podendo af haver prestag#io de trabalho no
2.2 turno em regime de prolongamento.

CLAUSULA 43
(FERIAS - PRINCIPIO GERAL)

1 - Todos os trabalhadores portudrios tém direito a gozar
férias em virtude do trabalho prestado em cada ano civil.

2 - O direito a férias vence-s¢ em 1 de Janeiro do ano civil
subsequente.

3 - O direito a férias é irrenuncidvel e ndo pode ser
substituido por remuneragio suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que com o consentimento do trabalhador,
salvo nos casos expressamente previstos na lei.

CLAUSULA 44}
(PERIODO DE FERIAS)

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a gozar, em cada ano civil, sem prejuizo da
retribui¢do, um periodo de férias correspondente a:

a) 30 dias de calenddrio para os trabalhadores com mais de
um ano de servigo contado a partir da data de inscrigio nos
Sindicatos;

b) no ano da sua admissdo no sector portudrio tém direito
a um periodo de férias correspondente a dois dias e meio por
cada més de calendério, até o final do respectivo ano.

2 - A retribui¢fo correspondente ao direitoa férias previsto
naalineaa)don.® 1 destacldusula serd garantida pelo OGMOP
ou pela empresa, na proporgio do tempo de servigo prestado
a cada uma delas.

3 - Na garantia referida no nimero anterior estar incluida
aactualizagdo salarial do ano em que se vence o direito a férias
cuja parte devida pela entidade empregadora donde o
trabathador transitou.

4 - Os coordenadores e os trabalhadores de base que
prestarem servigos nas categorias superiores, por um perfodo
minimo de 10 dias, serdo retribuidos nas férias,
proporcionalmente ao trabalho prestado em cadaumadaquelas
categorias,

CLAUSULA 45
(EPOCA DE FERIAS)

1 - A época de férias deverd ser cstabelecida entre 01 de
Maio e 31 de Qutubro. Por acordo entre a empresa ¢ o
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trabalhador, ou entre este ¢ o OGMOP, poderdo as férias ser
gozadas fora desse periodo.

2 - As férias devem ser gozadas seguidamente no decurso
do ano civil em que se vencem, salvo se entre a empresa € 0
trabalhador, ouentre estee 0 OGMOP, for acordado fraccionar
as férias em dois periodos.

3 - Nao é permitido acumular, no mesmo ano, férias de dois
Ou mais anos civis, salvo s¢ o contririo causar grave prejuizo
ao trabalhador, & empresa ou ao OGMOP, desde que nos
iltimos dois casos seja obtido acordo do trabalhador, Neste
caso, as férias j4 vencidas poderdo ser gozadas no 1.2 trimestre
do ano civil imediato, em acumulagfio ou nio com as férias
vencidas nesse ano.

CLAUSULA 46
(PLANEAMENTO DO PERIODO DE FERIAS)

1 - O planeamento do periodo de férias € da atribui¢io da
empresa ou do OGMOP, tendo em conta, se possivel, as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores, ¢ garantido
sempre 0 regular funcionamento da empresa ou do OGMOP.

2 - Aindicagdo do periodo preferencial de férias, por parte
dos trabalhadores, terd lugar até 15 de Margo de cada ano.

3 - As empresas e 0 OGMOP afixardo os mapas anuais de
férias até 15 de Abril e 30 de Abril de cada ano, consoante se
trate do provisério ou do defenitivo.

4 - Até 10 dias depois da afixagfio do mapa provisério de
férias serdo permitidas trocas entre os trabalhadores da mesma
catcgoria profissional, dentro da mesma empresa ou do
OGMOP.

CLAUSULA 47.}
(ALTERACOES DO PERIODO DE FERIAS)

1 - As alteragdes dos perfodos de férias j4 estabelecidos ou
a interrupgo dos jd iniciados, sé serdo permitidas por comum
acordo entre a entidade empregadora ou 0 OGMOP e o
trabalhador, e ainda por exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa ou do OGMOP.

2 - As situagdes previstas na segunda parte do nimero
anterior constituem a empresa ou 0 OGMOP na obrigagdo de
indemnizar o trabalhador pelo prejuizo que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicfio de que gozaria as férias no
periodo previsto.

3 - A interrupg3o das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

CLAUSULA 48}

(ALTERAGCAO DAS FERIAS POR MOTIVO DE
DOENCA)

1 - Sc a data {ixada para o inicio das férias o trabalhador se

encontrar doente estas serdo adiadas, sendo fixada nova data
por acordo.

2 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas desde que a entidade empregadora ou
0 OGMOP sejam do facto informados, € 0 possam comprovar,
prosseguindo o respectivo gozo apds o termo da situagio de
doenga, nos termos em que as partes acordarem, ou, na falta de
acordo, logo apds a alta.

CLAUSULA 49.%
(SERVICO MILITAR)

1 - Os trabalhadores chamados a cumprir servigo militar
obrigatério tém direito ao periodo de férias por inteiro no ano
da incorporagdo e antes desta. Em caso de impossibilidade,
haver4 lugar a uma compensagao calculada nos termos deste
contrato.

2 -Noanoem queregressa do servigo militar, o trabalhador
tem direito as férias e ao subsidio previsto neste contrato, tal
como se tivesse efectivamente prestado servigo no ano civil
anterior.

CLAUSULA 50.#
(DIREITO A FERIAS EM CASO DE REFORMA)

1- Ostrabalhadores que se reformarem terdo direito noano
de reforma &s importincias correspondentes as férias vencidas
no dia 01 de Janeiro desse ano, s¢ ainda as nfo tiver gozado,
acrescidas:

a)daimportinciaproporcional correspondente ao trabalho
prestado no ano da reforma se esta ocorrer até 30 de Junho;

b) da importincia correspondente ao periodo total, se a
reforma ocorrer posteriormente.

2 - Aos periodos de férias referidos no nimero anterior
acrescerd, na mesma base, o subsidio de férias.

3 - Para cfeitos do disposto no n.* 1 considera-se o
trabalhador reformado a partir da data da respectiva
comunicagdo pela Seguranca Social,

CLAUSULA 51.¢

(EFEITOS DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR IMPEDIMENTO
PROLONGADO MOTIVADO POR DOENCA)

1 - No ano da suspensfio do contralo por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial de gozo de férias vencidas, o
trabalhador terddireitoa retribuigio corrcspondente ao perfodo
de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 01 de Janeiro desse ano, se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.
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3 - Os dias de férias que excedam o ndmero de dias
contados entre momento da apresentagio do trabalhador, apds
acessagao do impedimento, e o termo do anocivil em que este
se verifique serdo gozadas no primeiro trimestre do ano
imediato.

CLAUSULA 52.*

(DIREITO A FERIAS EM CASO DE CESSACAO DO
CONTRATO)

1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a retribuigdo e subsidio de férias correspondente ao
periodo de férias vencido, se ainda as ndo tiver gozado.

2 - O trabalhador tem ainda direito a retribui¢do de um
periodo de férias proporcional ao tempo de trabalho prestado
no ano da cessagdo do contrato ¢ a um subsidio de férias
também proporcional.

3 - O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagdo
do contrato de trabalho conta sempre para efeitos de
antiguidade.

CLAUSULA 53
(VIOLACAO DO DIREITO A FERIAS)

1 - No caso de a empresa ou 0 OGMOP obstar no seu
interesse, ao gozo de férias nos termos previstos neste contrato,
o trabalhador receberd a titulo de indemnizag®o o triplo da
retribuigdo correspondente ao periodo em falta, o qual devera
ser gozado obrigatoriamente no 1.2 trimestre do ano civil
subsequente.

CAPITULO VI
PRESTACOES PECUNIARIAS
SECCAO1
RETRIBUICAO DO TRABALHO
CLAUSULA 54.*
(CONCEITO DE RETRIBUICAO)
1 - Considera-se retribui¢io aquilo a que, nos termos da lei

e deste contrato, o trabalhador tem direito como contrapartida
do seu trabalho.

2 - A retribuigido compreende a remuneragdo base mensal
¢ todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécic.

3 - A retribuigdo pode ser constituida por uma parte certa
e outra varidvel.

4 - At provaemcontrdrio, presume-se constituir retribui¢do
toda e qualquer prestagdo da entidade empregadora ao
trabalhador.

CLAUSULA 55}
(LOCAL, FORMA E DATA DO PAGAMENTO)

1 - O pagamento da retribuigdo deve ser feito até ao dia 25
do més a que respeita.

2 - O pagamento da remuneragdo devida pelo trabalho
suplementar, serd efectuado nos termos do nimero 1, embora
reportado ao trabalho prestado até 15 desse més.

3 - Dorecibo de pagamento, de que serd entregue copia ao
trabalhador, constardo todas as indicagdes previstas na lei
geral de trabalho.

4 - O pagamento pode ser feito em numerdrio, por cheque,
vale postal, depésito a ordem do trabalhador ou transferéncia
bancdria, nos termos da lei.

CLAUSULA 56.2
(RETRIBUICAO DO TRABALHO NORMAL)

1 - A retribuigdo mensal do trabatho normal abrange a
prestagdo rotativa de trabalho no 1.2 e 2.2 turnos e das 08.00
horas de 2. feiraas 24.00 horasde 6. feira. Abrangerd também
a prestagdo de trabalho no 3.2 turno, quando o mesmo for
garantido por trabalhadores especificamente a ele afectos.

. Abrangerdaindaainclusdodos trabalhadores numaEscala
Unica.

2 - A tabela de remuneragdes base mensal para prestagao
de trabalho no 1.2 € 2.2 turnos € a constante do Anexo.

3 - O subsidio de turno e por trabalho nocturno € o
constante do Anexo.

4 - O subsidio a que se refere o niimero anterior, integra o
conceito de retribuigdo para todos os efeitos.

CLAUSULA 57.*

(SUBSIDIO DE TURNO E POR TRABALHO
NOCTURNO)

1 - O subsidio de turno e por trabalho nocturno ¢ o
constante do Anexo.

2 - O subsidio a que se refere o nimero anterior integra o
conceito de retribui¢do para todos os efeitos.

3 - Entenda-se que os subsidios a que se referem os
nimeros anteriores ¢ devido aos trabalhadores que ndo
prestarem trabalho em turnos por falta de requisi¢do para
SCrvigos.

CLAUSULA 58.*
(RETRIBUICAO DO TRABALHO SUPLEMENTAR)

1 - Sem prejuizo do disposto no n.2 2 da clausula 36.% o
trabalho suplementar é remunerado nos termos do Anexo.

2 - Para efeitos do niimero anterior:
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a) Considera-se trabalho em dia de descanso semanal
obrigatério o que é prestado entre as 00.00 horas e as 24.00
horas de domingo;

b) Considera-se trabalho em dia de descanso complementar
o que ¢ prestado entre as 00.00 horas e as 24.00 horas de
sdbado;

¢) Considera-se trabalho em dia feriado o que € prestado
entre as 00.00 horas ¢ as 24.00 horas desse dia.

3 - O trabalho prestado em regime de antecipaglo e ou
repetigdo de turno, serd retribuido com um acréscimo de 50%
do valor do tumo.

4 - O disposto no mimero anterior nfo se aplica aos
trabalhadores cujo regime de trabalho suplementar € coberto
pela isen¢io de hordrio de trabalho.

5 - Quando seja efectuado trabalho em regime de
antecipacdo e ou repeti¢do ou prolongamento haverd sempre
lugar a0 pagamento de novo Subsidio de Refei¢o.

CLAUSULA 59.*

(CALCULO DE RETRIBUICAO DE TRABALHO
SUPLEMENTAR E EXCLUSOES)

1 - Para efeitos de célculo de retribuicio do trabalho
suplementar considera-se que aretribuigo é igual a trigésima
parte da remuneracdo total mensal.

2 -Odisposto non.? 3 dacldusula anterior no se aplica aos
trabalhadores cujo regime de trabalho suplementar ¢ coberto
pela isenglio de hordrio de traballio.

CLAUSULA 60.*
(SUBSIDIO DE FERIAS)

1 - Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio
de férias correspondente 3 retribuigio do respectivo periodo.

2 - A retribuig@o a que se refere o nimero anterior serd
calculada nos termos dos n.% 2, 3 e 4 da cldusula 54.".

3 - O subsidio de férias deverd ser pago imediatamente
antes das mesmas, ou, proporcionalmente, em cada um dos
periodos se forem gozadas fraccionadamente.

CLAUSULA 61.*
(SUBSIDIO DE NATAL)

1 - Os trabalhadores tém direito a receber, no fim dc cada
ano civil, um subsidio de Natal correspondente 2 respectiva
retribuigdo, o qual deve ser pago até 15 de Dezembro.

2 - O trabalhador que tenha direito a receber o subsidio de
Natal e na data de pagamento nfio se encontre ao Servigo,
recebe-lo-2 logo que regresse ou se fagarepresentar por pessoa
devidamente credénciada.

3 - No ano de admiss3o o quantitativo do subsidio de Natal
é proporcional ao tempo de servico completado até 31 de
Dezembro.

4 - Cessando o contrato de trabalho, aentidade empregadora
ou 0 OGMOP pagard ao trabalhador o subsidio de Natal
proporcional ao tempo de servigo prestadono ano dacessagio.

5 - Excluem-se do disposto no nimero anterior os
trabalhadores que se reformarem apés o dia 01 de Julho, os
quais terdo direito ao subsidio de Natal por inteiro.

6 - 0 trabalhador que ingresse ou regresse do servico
militar, receberd um subsidio de Natal por inteiro.

7 - No caso do subsidio ser devido antes da data previstano
n.? 1, o pagamento serd efectuado aquando da cessagdo ou
suspensdo do respectivo contrato de trabatho.

SECCAO II

OUTRAS PRESTACOES PECUNIARIAS
VARIA VEIS, EXCEPCIONAIS E INDIRECTAS

CLAUSULA 62.*
(ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO)

1 - Os trabalhadores dos quadros permanentes de empresa
poderio ser isenios de hordrio de trabalho, mediante acordo
por escrito celebrado entre aqueles e esta, sem prejuizo do
disposto no n.? 3 da cliusula 11.*

2 - O montante de subsidio de isen¢fio de hordrio de
trabalho incidir4 sobre aretribuigdo total mensal, nfo devendo
ser inferior a 30% salvo se, nos termos da primeira parte do n.®
3 da cldusula 11.%, for acordada percentagem inferior.

3 - A isenciio de hordrio de trabalho abrange o periodo
compreendido entre as 17.00 horas e as 24.00 horas de todos
os dias uteis de 2.* a 6.* feira, com exclusdo da hora de jantar.

4 - A inclusdo na isen¢do de qualquer outro periodo de
trabalho extraordindrio, para além do previsto no mimero
anterior, deverd ser objecto de acordo escrito, entre a entidade
empregadora € o trabalhador.

5 - A isengo nunca poder4, contudo, abranger o trabalho
prestado aos sdbados, domingos e feriados, € no perfodo de
tempo compreendido entre as 00.00 e as 08.00 horas.

CLAUSULA 63
(PERIODO DE VIGENCIA)

1 - A vigéncia de cada pericdo de iscngdo de hordrio de
trabalho corresponde ao ano civil.

2 - A rescisio ¢ feita por escrito com a antecedéncia
minima de 30 dias em relagao ao termo do prazo, sem o que se
renova por igual periodo.
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3 - O acordo de isengdo pode ser revogado, em gqualquer
momento, se nisso ambas as partes convierem.

CLAUSULA 64.}
(INTEGRACAO DO SUBSIDIO DE ISENCAQ)

1 - Terminando aisengdo de hordrio de trabalho, o subsidio
que lhe correspondia serd integrado na remuneragdo base
mensal do trabalhador.

2 - A parte integrada nos termos do n® 1 cobrird até 2
concorréncia do valor do trabalho suplementar prestado entre
as 08.00 e as 24.00 horas de 2.* a 6.! feira pelo trabalhador, 0
qual ndo podera recusar a sua presta¢do até ao limite daquele
montante.

3 - A inobservincia por parte do trabalhador do disposto na
partefinal don.*2 determinarda cessacdo imediatadaintegracio
previstanon.® 1.

4 - Cessardo os efeitos previstos no n.° 2 logo que, apés
sucessivas revisdes da tabela, a remuneragdo base do
trabathador igual e ou exceda o vencimento anteriormente
integrado do subsidio de isen¢do de hordrio de trabalho.

5 - O diferencial existente por for¢a do disposto no n.2 1
comportard 0 montante do subsidio de isengdo de hordrio de
trabalho se passarem a ser devidos.

CLAUSULA 65.*
(GARANTIA DE TRABALHO SUPLEMENTAR)

Nas situagdes em que cessem as garantias pecunidrias de
minimos mensais de trabalho suplementar, aplica-s¢ 0 regime
previsto na cldusula 63.".

CLAUSULA 66.*
(DIUTURNIDADES)
1 - Todos os trabalhadores t&m direito a uma diuturnidade

por cada trés anos de antiguidade no sector portudrio, até o
limite de cinco diuturnidades.

2 - As diuturnidades integram, para todos os efeitos, a
retribuiciio total mensal.

3 - Poder3o existir esquemas genéricos equivalentes a
diuturnidades nas cmpresas, 0s quais sdo acumuldveis com o
disposto nesta cliusula.

4 - O valer de cadadiuturnidade é fixado em Esc: 3 000$00
(trés mil escudos).

CLAUSULA 67.}
(SUBSIDIO DE REFEICAQ)
1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato 1&m
direito a um subsidie de refeigio, por cada dia de trabalho,

antecipagdo, repeti¢io ou prolongamento efectivamente
prestado ou 4 ordem do OGMOP ou das empresas.

2 - Considera-se dia de trabalhoefectivamente prestado ele
em que o trabalhador esteja mais de cinco horas a trabalhar ou
a ordem do OGMOP ou das empresas.

3 - O subsidio previsto nesta cldusula é de Esc: 1 100$00
(mil e cem escudos).

4 - O subsidio previsto nesta cliusula é processado pelo
OGMOP relativamente aos trabathadores que integrem os
seus quadros permanentes, ainda que transitoriamente e nesse
periodo nos termos previstos neste contrato.

CLAUSULA 68.*
(SUBSIDIO POR SITUACOES ESPECIAIS)

1 - Asoperagdes nas situages referidas no mimero seguinte
dardo lugar 2 atribuigdo de um subsidio de 100% por cada
categoria profissional, em cada turno, hora de refei¢fio e
repetigdo/antecipagio de tumo.

2 - As situagdes referidas no nimero anterior sdo as
seguintes:

a) gado morto;

b} cargas em decomposigdo e putrefagdo quando excedam
o minimo de 100 volumes ou de 10 toneladas de carga
afectada, tratando-se de carregamento homogéneo

¢) situagdes de incéndio, abalroamento, dgua aberta ¢fou
encathe;

d) trabalhoem navios arribados em que se registem derrames
das mercadorias susceptiveis de provocar incémodo e
penosidade na respectiva remogdo e/ou reposi¢Ao nos espagos
de que se deslocarem.

3 - A atribuigdo do subsidio referido nesta cldusula s é
devida nos tempos de trabalho em que a situagdo ocorrer € a0s
trabalhadores directamente envolvidos na operagdo.

CLAUSULA 69.*
(SUBSIDIO DE ESCALA UNICA)

Pela integragao dos trabalhadores numa Escala Unica,
terdo 0s mesmos direito a um subsidio mensal fixado no anexo
4 este contrato colectivo de trabatho.

CLAUSULA 70.*

(TRANSMISSAO DE CREDITOS VENCIDOS EM
CASO DE MORTE DO TRABALHADOR)

1 - Por morte do trabalhador, todos os créditos patrimoniais
cmergentes do seu contrato reverterdo a favor dos seus
herdeiros, podendo a entidade devedora exigir ao reclamante,
em caso de diivida, habilitacio.

2 - Aos herdeiros do trabathador serdo pagas partcs
proporcionais das férias, subsidio de férias ¢ de Natal,
correspondentes ao trabalho prestado no ano damorte daquele.
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CLAUSULA 71
(SUBSIDIO GLOBAL MENSAL)

1 - As entidades empregadoras poderdo acordar com 0s
trabalhadores a atribui¢do mensal de um subsidio global para
cobertura de todos ou parte dos subsidios previstosno presente
contrato,

2 - O subsidio a que se refere o niimero anterior integra,
para todos os efeitos, a retribui¢o total mensal, salvo se for
entretanto revogado por acordo entre as partes.

CAPITULO VII

DO PODER DISCIPLINAR E DO RESPECTIVO
PROCESSO

CLAUSULA 722

(COMPETENCIA PARA O EXERCICIO DO PODER
DISCIPLINAR)

O exercicio do poder disciplinar sobre os trabathadores
portudrios é da competéncia:

a) do OGMOPrelativamente aos trabalhadores que formam
0 contingente comum,;

b) daempresa, relativamente aos trabalhadores que integram
0S seus quadros permanentes, ou nela se encontrem em
substituigdo de outros trabalhadores, nos termos previstos
neste contrato.

CLAUSULA 73}
(INFRACCAOQ DISCIPLINAR)

Constitui infracgfio disciplinar a violagdio culposa, por
parte do trabalhador, de deveres emergentes da relagdo
contratual de trabalho.

CLAUSULA 74.2

(CADUCIDADE DO PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR)

1 - A possibilidade de procedimento disciplinar caduca,
caso a correspondente nota de culpa nio seja entregue ao
arguidodentrodos 30 dias posterioresa verificagioda infracgo.

2 - Para efeitos do disposto no mimero anterior, considera-
se verificada a infracgio na data em que esta tenha sido
cometida ou, caso ndo scja imediatamente conhecida da
hierarquia de quem dependa o trabalhador, nadatadorespectivo
conhecimento por parte dessa hierarquia.

CLAUSULA 75.*
(SUSPENSAO PREVENTIVA DO ARGUIDO)

A entidade empregadora apenas pode suspender
preventivamente o trabathadorarguido em processodisciplinar

nas seguintes condigdes:
a) com a notifica¢do da nota de culpa;

b) com a garantia de que, durante o periodo de suspensio
preventiva, o trabalhador mantém direito i retribuigio.

CLAUSULA 76.*
(SANCOES DISCIPLINARES)

1 - Nas relages juridico-laborais entre 0 OGMOP e os
trabalhadores portudrios so apliciveis as seguintes sangdes:

a) admoestagfio oral;
b) repreensdo registada;

c) suspensio da prestacdo de trabalho com ‘perda de
retribuicio até 8 dias;

d) suspensio da inscri¢do e de prestagdo de trabalho no
contingente de mio-de-obra do porto de 30 a 180 dias;

¢) suspensdo da inscri¢io e da prestagdo de trabalho no
contingente de mio-de-obra do porto de 181 dias a 2 anos;

f) cessagio, por revogagao, da inscrigio no contingente de
mdo-de-obra do porto.

2 - Nas relagoes emergentes de contrato individual de
trabalho entre as empresas e os trabalhadores portudrios, sdo
aplicdveis as seguintes sangdes:

a) admoestagdo oral;
b) repreensdo registada;

c) suspensio da inscri¢do e da prestaciio de trabalho com
perda de retribuigfo por 30 dias;

¢) despedimento com justa causa.

3 - As sangdes previstas nas alineas f) donf 1 ee¢) don?
2 desta cldusula sdo aplicdveis aos comportamentos do
trabalhador subsumiveis no quadro enunciado no n.2 3 da
cldusula 86., salvo o disposto no mimero seguinte.

4 - Nas situag@es das alineas g), h) e n) don.? 3 da cldusula
86.%, a aplica¢do da revogagiio da inscrigio € 0 despedimento
com justa causa dependem da reincidéncia pelo trabalhador
nesses comportamentos, j4 punida anteriormente com pena
imediatamente precedente;

CLAUSULA 77}

(MEDIDA E GRADUACAQ DAS SANCOES
DISCIPLINARES)

1 - As sangdes disciplinares devem ser adequadas e
proporcionais & gravidade e as consequéncias priticas da
infrac¢@o, sendo estabelecidas em fungo da culpa do arguido
e das circunstincias atenuantes que no caso possam CORCOrTer,
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2 - Na aplicagdo de qualquer san¢do disciplinar serfo
ponderados e relevados os seguintes factores de apreciacio ¢
de qualificagfio da conduta do trabalhador: a imputabilidade e
a culpa do arguido, a gravidade da sua conduta, os efeitos
préticos desta emergentes, o cardcter das relagdes entre as
partes, a prética disciplinar da entidade empregadora, as
circunstincias especificas em que a infracgiio tenha sido
cometida e todas as demais circunstincias que possam e
devam relevar para determinagdo da medida e graduagdo
adequada.

3-Noexercicio dopoder disciplinaraentidade empregadora
visar4, tendencialmente e sempre que possivel, a recondugo
da conduta do arguido & normalidade do cumprimento das
suas ogrigagdes laborais e a sua reabilitagio, bem como as
necessidades de prevengfio geral e especial que devam ser
tidas em conta.

CLAUSULA 78.}
(PRESCRICAO DA INFRACCAO DISCIPLINAR)

Qualquer infracgio disciplinar prescreve um ano ap6s ter
sido cometida ou logo que cesse o contrato de trabalho.

CLAUSULA 79.*
(PROCESSO DISCIPLINAR)

I - O processo disciplinar tem por fungfio permitir
documentar as imputagdes feitas ao arguido e definir 0 scu
enquadramento normativo ¢ bem assim possibilitar ao
trabalhador deduzir a sua defesa, tendo em vista ajuizar do
cometimento, ou ndo, de infracgio disciplinar; e, positiva,
qualificar a falta a luz das regras enunciadas no presente CCT
¢ adequar a sangfo ao comportamento do arguido.

2 - Com excepgdo da admoestagio oral, a aplicagio de
qualquer sangdo disciplinar ao arguido carece de processo
disciplinar, nomeadamente quanto 2 suspensio ou revogagao
da inscrigdo.

3 - 86 se considera ter sido instaurado processo disciplinar
na data em que o arguido seja, por escrito, notificado desse
procedimento e rccebe, na mesma data, a correspondenie nota
de culpa, considerando-se efectuada a notoficagdo no 5.2 dia
posterior ao registo postal.

4 - Tratando-se de processo tendente ao despedimento ou
cessagdodainscrigdo, danotificagdo constard obrigatoriamente
mengdo dessa intengio.

5-Noprocessodisciplinarobservar-se-30 obrigatoriamente
os trimites ¢ formalidades abaixo indicados e dele farfio parte
actos ¢ documentos:

a) A participag3o ou noticia da ocorréncia em que se insira
a conduta do arguido;

b) Odespacho que determinaa instauragio de procedimento
disciplinar com a nomeag#o do respectivo instrutor;

¢) A nota de culpa ¢ a notificagio que a acompanhe;

d) O envio ao Sindicato que represente profissionalmente
o trabalhador de cépia da notificagdo e nota de culpaentregues
ao arguido, devendo esse envio ser feito na mesma data desta
entrega.

e) A defesa do arguido, sempre que este a apresente no
prazo devido;

f) Os depoimentos das testemunhas oferecidas pelo arguido
na sua resposta a nota de culpa;

£) A demais instru¢@o do processo;

h) O relatério, conclugbes e proposta quando este o
apresente;

i) O parecer do Sindicalo quando este o apresente;

1) A decisao final, devidamente fundamentada, proferida
pelo orgdo de gestio da entidade empregadora.

6 - O arguido dispord do prazo de dez dias iteis para
consultar 0 processo, por si ou por mandatrio seu, e para
apresentar, querendo, a sua defesa no mesmo processo .

7 - E licito ao arguido oferecer com a sua defesa 3
testemunhas por cada facto, com o limite global de dez,
podendo por si ou por mandatirio seu, requerer e obter, dentro
do prazo de resposta & nota de culpa, fotocépias de todos os
documentos do processo € bem assim requerer as diligéncias
quehouver por necessdrias ouconvenientes a suadefesa, salvo
aquelas que forem patentemente dilatérias ou impertinentes.

8 - Astestemunhas serio apresentadas peloarguido quando
para tal notoficado, presumindo-se que delas prescinde em
caso de falta de comparéncia, salvo se justificada e
comprovadamente impedidas.

9 - Concluidas as diligéncias da instruc@o do processo e
elaborado o relatdrio, conclusdes e proposta, devem aquele e
estes ser remetidos, por cépia integral, ao Sindicato a que se
refereaal.”. d) don.? 5 para se pronunciar, querendo, no prazo
de 10 dias uteis.

10 - Decorrido o prazo previsto no nimero anterior, a
entidade empregadora dispde de 30 dias para proferiradecisio,
que teré de ser fundamentada e constar de documento escrito
e assinado pelo orgdo de gestio da mesma.

11 - Seja qual for a decisdo no processo disciplinar, é
obrigagdo da entidade empregadora dar dela conhecimento
formal, por documento escrito, quer ao arguido, quer ao
Sindicato que o representa profissionalmente, dentro do prazo
de trinta dias a contar da decisfio. Ao arguido serd sempre
remetida com a decisdio copiaintegral do relatério, conclusdes
¢ proposta do instrutor.

CLAUSULA 80.*
(IRREGULARIDADES)

1 - E nula a aplicago dc qualquer sangio disciplinar que
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ndo esteja prevista neste CCT e na lei especifica do sector ou
que relina elementos de vérias sangdes ¢ ainda aquela que,
salvo tratando-se de mera admoestagio oral, ndo resulte de
processo disciplinar ou se fundamente em processo que ndo
observe ou ndo integre o disposto no n.? 5 da cldusula anterior

2 - Constitui ainda nulidade insuprivel a falta de descrigdo
circunstanciada na nota de culpa de todos os factos imputados
aoarguido, devendo aenunciagiio destes fazer-se, tanto quanto
possivel, por referéncia as circunstancias de tempo, modo ¢
lugar em que tenha sido cometida a infracgio.

3 - Da aplicagdo de qualquer sang3o disciplinar, com
excepgdodaadmoestaglio oral, cabe recurso, nos termos dalei,
para os Tribunais do Trabalho.

CLAUSULA 81.*
(SANCOES ABUSIVAS)

1 - Consideram-se abusivas as sangOes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a aceitar forma de retribui¢do ou cumprir
horérios diferentes dos previstos neste contrato;

b) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem os poderes
de direcgfo da entidade empregadora;

c) Ter prestado ao Sindicato as informagdes necessdrias ao
legitimo exercicio dos direitos sindicais dos trabalhadores;

d) Ter comunicado ao Sindicato ou aos servigos oficiais
competentes a existéncia de transgressdes a4s normas
reguladoras das relagdes de trabalho ou intervindo como
testemunha em processos disciplinares ou em acgdes
emergentes de contratos individuais de colegas de trabalho;

¢) Ter exercido ou pretender exercer acgfo emergente do
contrato individual de trabalho;

f) Exercer, ter exercido, ou ter-se candidatado ao exercicio
das fungdes de dirigente sindical, membro de comissdes de
trabathadores ou sindicais, ou delegac3o sindical;

g) Haver reclamado legitimamente, por forma individual
ou colectiva, contra as condigdes de trabalho;

h) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar direitos ou garantias que the assistam.

2- Até provaem contrdrio, presume-se abusivaaaplicagio
de qualquer san¢do sob aparéncia de punig¢io de outras faltas
quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alincas do niimero antcrior, ou até um ano
apos o termo das fungdes referenciadas na alinea f) ou 2 data
da apresentago da candidatura a essas fungdes quando ndo as
venha a exercer.

3 - A entidade empregadora que aplicar alguma sangdo
abusivaindemnizard o trabalhador nos termos gerais de direito
¢ nos lermos que constam da legislagdo laboral aplicdvel.

4 - Tratando-se de delegados e dirigentes sindicais a
indemnizag3o serd de vinte vezes a imporancia da retribuic3o
perdidano caso de suspensdo abusiva, ou equivalente ao dobro
da que lhe caberia se ndo tivesse essa qualidade, mas nunca
inferior & retribui¢do correspondente a doze meses de servigo,
no caso de despedimento abusivo.

CLAUSULA 82.°
(INQUERITOS)

1 - Para efeitos de eventual instauragiio de processo
disciplinar, podem as entidades empregadoras proceder a
averiguagdes através de inquérito prévio,

2- Ainstaurag¢@odoinquérito serd notificadaaos Sindicatos
querepresentem trabalhadores eventualmente abrangidos pelos
factos em investigagfo, com indicagio do objecto do mesmo,
e suspende o prazo de caducidade a que se refere a cliusula
742

3 - A suspensdo prevista no mimero anterior n3o poderd
exceder 30 dias.

4 -0 inquérito poderd ser convertido em processo
disciplinar, casoem que terdo lugar as notificagdes previstas
na clausula 79.*

CAPITULO VI

DA REVOGACAO DA INSCRICAO E DA
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 83.*
(CAUSAS)

1 - As rela¢des juridico-laborais entre o trabalhador e o
OGMOP ou as empresas podem cessar por:

a) caducidade;

b) revogagdo por acordo de partes;

c) rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;

d) revogagdo da inscrigdo, nos termos estabelecidos neste
CCT e paraos cfeitos previstos na legislagio do sector;

e) rescisdo sem justa causa, por parte do trabalhador;

f) licenciamento.

CLAUSULA 84
(CAUSAS DE CADUCIDADE DO CONTRATO)
1 - O contrato de trabalho caduca pelos seguintes motivos:
a) verificando-se aimpossibilidade superveniente, absoluta
¢ definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou a
empresa o receber;
b} com a reforma do trabalhador, por atingir o limite de

idade previsto na lei especifica do sector, ou na falta deste
limite, por velhice, ou por invalidez, quando definitiva.
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2 - S6 se considera verificada a impossibilidade a quese
refere a alinea a) se ambas as partes a conhecerem ou deverem
reconhecer.

CLAUSULA 85.*
(REVOGACAO POR ACORDO DAS PARTES)

1 - A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer
cessar o contrato de trabalho por acordo, mediante documento
escrito e assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar desse documento.

2 - Do documento a que se refere 0 nimero anterior
constara sempre a data da celebragio do acordo ¢ a de inicio
da produgcio dos respectivos efeitos.

3 - Em caso de revogagdo por acordo do contrato de
trabalho, o trabalhador terd direito aos créditos emergentes da
relagdo de trabalho e darespectiva cessagao, salvo se as partes
estabelecerem umacompensagio pecunidria de natureza global
que, na falta de estipulag@o em contrdrio, inclui e liquida os
créditos ja vencidos e exigiveis em virtude dessa cessagio,

4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, s3o nulas
as cldusulas do acorde revogatério que estipulem que o
trabalhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar
créditos de que seja titular,

CLAUSULA 862

(JUSTA CAUSA DE RESCISAO OU SUSPENSAO
POR PARTE DAS ENTIDADES EMPREGADORAS)

1- S3o proibidos os despedimentos e bem assim a suspensio
ou revogacio da inscrigdo sem justa causa.

2 - Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, nio
comporte a aplica¢io de outra sangdo ¢ torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia darelagfio de trabalho.

3 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamento do trabathador:

a)Desobediénciailegitima as ordens dadas por responsdveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagiio de direitos ¢ garantias de trabalhadores da
empresa;

c) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigagdes increntes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

¢) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pritica intencional, no dmbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalhe que determinem

directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiéne ¢
seguranga no trabalho;

i) Prética no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre entidade
patronal individual ndo pertencente aos mesmos orgos, seus
delegados ou representantes;

j) Scquestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposigdo ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executdrios;

n) Falsas declaragties relativas a justificago de faltas.

4 - Em caso de reincidéncia em comportamentos previstos
no nimero anterior, que tenham determinado despedimento
COMm justa causa numa empresa, a inscrigdo serd revogada nos
termos da lei especifica para o sector.

CLAUSULA 87.*

(RESCISAO COM JUSTA CAUSA POR PARTE DO
TRABALHADOR)

1 - Constituem justa causa de rescisdo do contrato ou da
inscri¢do pelo trabathador os seguintes comportamentos da
entidade empregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢fio na
forma devida;

b) Violagio culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagio de san¢3o abusiva;

d} Falta culposa de condigtes de higi€ne e seguranga no
trabalho;

e¢) Lesdo culposa de intercsses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f)Ofensas aintegridade fisica, liberdade, honra oudignidade
do trabathador, puniveis por lei, praticadas pela entidade
empregadora ou seus representantes legitimos.

2 - Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato pelo
trabalhador;

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes legais
incompativeis com a continuag@io ao servico;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condigdes de
trabalho no execrcicio legitimo de poderes da entidade
empregadora;
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¢ A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui¢io
do trabalhador.

3 - Se o fundamento da rescisio for o da alineaa) don.2 2,
o trabalhador deve notificar a entidade empregadora com a
méxima antecedéncia possivel.

4 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

5 - A rescisfio deve ser feita por escrito, com indicagiio
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos quinze dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.

6 - Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente a
rescisdio os factos indicados na comunicagdo referida no
nimero anterior.

CLAUSULA 88.*

(RESCISAO, SEM JUSTA CAUSA, POR PARTE DO
TRABALHADOR)

1-Otrabalhador tem direitoarescindirocontrato individual
de trabalho ou a inscri¢dio por decisfio unilateral, devendo
comunicé-lo, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de um més,

3 - Os trabalhadores que fagam parte dos quadros das
entidades empregadoras podem fazer cessar unilateralmente o
contratocom um aviso préviode dez dias sempre que invoquem
justacausae seja objectivamente presumivel a sua substituigio
fécil pelo recurso a trabalhadores do contingente comum.

4 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio poderd ser obrigado a pagar A outra parte
atitulo deindemnizag3o, o valor daretribui¢o correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta, sem que, todavia essa
importincia possa ser levada em conta na liquidagio dos seus
créditos, a menos que, expressamente, de o seu acordo nesse
sentido.

CLAUSULA 89

(DIREITOS DOS TRABALHADORES
EMERGENTES DA CESSACAO DO CONTRATO OU
DA INSCRICAO)

1 - Na data da cessagio do contrato ou da inscri¢io, 0
trabalhador tem direito a receber a parte proporcional da
retribuigdo das férias, do subsidio de férias e do subsidio de
Natal correspondentes a0 tempo decorrido desde 1 de Janeiro
desse ano até A data da referida cessaglo, para além dos demais
créditos emergentes da relagio de trabalho até entfo existente
¢ bem assim do direito & retribuigo por inteiro do més em que
ocorra a cessagdo do vinculo contratual.

2 - O disposto no mimero anterior em nada prejudica o que
no presente contrato colectivo de trabalho se estabelece sobre
os trabalhadores chamados a prestagfio de servigo militar,

CLAUSULA 90.*

(INTEGRACAO NO CONTINGENTE COMUM POR
FACTO NAO IMPUTAVEL AO TRABALHADOR)

1-Nocaso de acessagdo docontrato de trabalho de pessoal
do quadro permanente de empresa se dever a facto ndo
imputdvel ao trabalhador, a integra¢ao deste no contingente,
comum, que s¢ fard como trabalhador de base, conferird
direito a uma indemnizagfio compensatdria pelos prejuizos
sofridos em consequéncia da alteracfo do respectivo estatuto
profissional de que fosse titular.

2 - A indemnizag3o a que se refere o nimero anterior é da
responsabilidade daempresaa cujoquadrode pessoal pertencia
e éacumulivel com aquela que lhe for devida porefeitodirecto
da cessagdo do contrato.

3 - A indemnizagdo referida no n.? 1 vence-se em 50%
desse montante no momento €m que cessa o contrato, sé sendo
devidos os outros restantes 50% se, decorridos 90 dias, o
trabalthador se mantiver na situag@io concreta ¢ efectiva da
alteragio da situagfio prevista no mesmo n.? 1.

4 - O montante da indemnizag3o a que se refere o n.? 1,
computado com exclusio de anos jd objecto de contagem para
esse efeito, serd o seguinte:

a)até 15 anos de fungdes hierdrquicas - 1 més por cada ano,
com 0 minimo de seis meses;

b) de 15 a 20 anos de fungdes hierdrquicas - 1,5 meses por
cada ano;

c¢) mais de 20 anos de fungdes hierdrquicas - 2 meses por
cada ano.

5 - Fica expressamente entendido que o regime instituido
nestacldusulanio é aplicAvelanenhum outrocaso decessago
do contrato de trabalho.

6 - No caso de ndo ser possivel obter da empresa a
indemnizagdo prevista no n.? 1, constitui obrigacdo do
organismo de gestdo do contingente comum efectuar o
pagamento de tal indemnizag&o por conta da empresa, até ©
méximo de 12 prestagdes mensais, ficando sub-rogado no
respectivo crédito e direito.

CLAUSULA 91*

(CONSEQUIENCIAS DO DESPEDIMENTO SEM
JUSTA CAUSA)

1 - Ao despedimento sem justa causa de trabalhadores do
quadro de pessoal permanente de uma empresa s3o aplicdveis
as disposigdes contidas nos artigos 12.%, 13.2 e 14.° do regime
juridico aprovado pelo Dec.-Lein.?64- A/89, de 27 de Fevereiro,
sem prejuizo do disposto no mimero scguinte.

2 - Se, em vez da reitegracdo, o trabalhador optar pela
indemnizag3o, o valor desta serd determinado pela aplicaglo
dos seguintes critérios:

a) Seo trabalhador tiver menos de 5 anos de antiguidade na
empresa, terd direito a receber 1,5 meses de retribuico por
cada ano de vinculo contratual, com um mfnimo de 4,5 meses
de retribuigdo;
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b) Se o trabalhador tiver de 5 a 15 anosde antiguidade, terd
direito a receber 2 meses de retribui¢io por cada ano de
vinculo contratual;

¢) Com mais de 15 anos de antiguidade, terd direito a
receber 2,5 meses de retribuigdo por cada ano de vinculo
contratual;

d) Tratando-se de membro dos corpos gerentes de
associagdo sindical do sector, de comissdo de trabalhadores,
dedelegado sindical ou de representante dos trabathadores em
organismos do sector, a indemnizagdo ser4 igual ao dobro das
estipuladas nas alineas anteriores.

3 - O disposto na alinea d) do niimero anterior ¢ aplicavel
aos trabalhadores que tenham exercido essas fungdes nos
ultimos cinco anos.

4 - Se o despedimento do trabalhador tiver resultado de
rescisfio do contrato por suainiciativa, fundada nos motivos de
justacausaaqueserefereon.? 1 dacliusula87.%,aindemnizagio
devida serd de 1,5 meses por cada ano.

5 - Para efeitos de célculo do valor das indemnizagdes a
que se referem os niimeros anteriores, qualquer fracgdo de um
ano de antiguidade serd considerada como ano completo.

6 - O disposto nesta cldusula aplica-se, com as devidas
adaptagdes, aos trabalhadores do contingente comum.

CLAUSULA 92.*
(REESTRUTURACAO DOS SERVICOS)

A reestruturag@o dos servigos das empresas nio pode
fundamentar s6 por si a cessagdo unilateral do contrato de
trabalho por parte daquelas.

CLAUSULA 93

(ACORDOS DE EMPRESAS LIMITATIVOS DA
LIBERDADE CONTRATUAL)

1 - S3o proibidos quaisquer acordos entre as entidades
empregadoras no sentido de, reciprocamente, limitarem a
liberdade contratual de qualquer trabathador.

2 - A violagfio do disposto no mimero anterior confere
direito ao trabalhador ou trabalhadores efectivamente lesados
a receberem a indemnizagdo minima prevista na alinea a) do
n.2 2 da cliusula 91.* deste CCT.

CAPITULO IX

FALTAS, LICENCA SEM RETRIBUICAO E
IMPEDIMENTO PROLONGADO

CLAUSULA 94.*
(DEFINICAO DE FALTA)

1 - Falta, e a auséncia do trabaihador durante o periodo
normal a que estiver obrigado, nos lermos deste contrato,

2 - As auséncias inferiores a um perfodo de trabalho s3o
adicionadas para determina¢do dos perfodos normais de
trabatho em falta.

CLAUSULA 95

(FALTAS NA PRESTACAO DE TRABALHO
SUPLEMENTAR)

A violagdo do dever de prestagdo de trabalho suplementar,
quando exigivel nos termos previstos na cldusula 37.* deste
contratocolectivode trabalho, aplica-se o dispostonascldusulas
96.} (Faltas justificadas), 97.* (Comunicagao e justificaco das
faltas), 99.* (Faltas injustificadas) e 100.* (Efeitos das faltas
injustificadas), sempre com perdadaretribuigo correspondente
ao periodo de trabalho suplementar em falta.

CLAUSULA 96.}
(FALTAS JUSTIFICADAS)
1 - Consideram-se justificadas as faltas motivadas por:

a) impossibilidade de prestar trabalho por facto ndo
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga ou acidente,
cumprimento de obrigagses legais ou necessidade de prestar
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar ou
pessoas com quem viva em comunhio de mesa e habitagio;

b) pratica de actos necessérios e inadidveis no exercicio de
fung¢des em associagdes sindicais ou instituigdes particulares
ou oficiais de seguranga social ligadas a0 sector e naqualidade
dedelegado sindical oumembro dacomissdode trabalhadores,
bem como no desempenho de fungdes em organismos oficiais
para que tenha sido designado por organizagbes do sector
portudrio;

¢) casamento do trabalhador, até onze dias seguidos,
excluindo 0s dias de descanso e feriados intercorrentes;

d) falecimento de conjuge nio separado de pessoas e bens
ou de pessoa com quem viva conjugalmente, ou de parente ou
afim do 1.° grau da linha recta, até cinco dias consecutivos;

e) falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou
do 2.% grau da linha colateral, ou de pessoa que viva em
comunhio de mesa e habitagdo com o trabalhador, até dois
dias consecutivos;

f) prestacdo de provas de exame, ou de testes de caricter
periédico e obrigatdrio, em estabelecimento de ensino, nos
termos da lei;

g) necessidade de cumprimento de qualquer obrigagio
imposta por lei ou pelas autoridades competentes, desde que
abrangida pela previsio da alinca a) deste nimero;

h) parto da esposa, ou de pessoa com quem viva
maritalmente, durante dois dias iteis;

i) frequéncia de cursos de formaglio profissional com
interesse para a actividade das empresas nos termos definidos
neste CCT;
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j) frequéncia de estabelecimentos de ensino, nos termos da
lei e deste CCT;

i) até ao limite de duas por cada anocivil, aos trabalhadores
com mais de 25 anos de antiguidade.

2 - A necessidade de prestar assisténcia inadidvel na alinea
a) do mimero anterior ndo deve, em principio, exceder dois
dias iiteis por cada situag8o, recaindo sobre o trabalhador a
obrigagfo de justificar o caricter inadidvel dessa necessidade.

3 - Consideram-se ainda justificadas as faltas que forem
prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
empregadora.

4 - As faltas previstas nas alineas d) ¢ ¢) do n.? 1 reportar-
se-30 aos dias que imediatamente se sigam a ocorréncia que as
fundamenta, ¢ compreendem os dias de descanso semanal e
feriados que neles ocorram.

5 - As faltas referidas no nimero anterior poderdio, porém,
serdadasaté quinze dias apds aocorréncia, se ascircunstancias
0 justificarem.

CLAUSULA 97.¢
(COMUNICACAO E JUSTIFICACAO DAS FALTAS)

1 - As faltas, quando previamente previsiveis, serdio
obrigatoriamente comunicadas com a antecedéncia minima
decinco dias, e quando imprivisiveis, comunicadas no préprio
dia, salvo ocorréncia de forga maior.

2 - A comunicaglo poderd ser feita por escrito ou
telefonicamente, quer pelo trabalhador, quer por interposta
pessoal.

3 - A ndio comunicagfo nos termos dos niimeros anteriores
por culpa do trabalhador, poderd ser passivel de procedimento
disciplinar.

4 - A entidade empregadora pode sempre exigir que o
trabalhador faga prova idénea dos factos alegados para
justificacdo das faltas,

5 - O trabalhador terd de apresentar as provas no prazo
méximo de cinco dias contados a partir da data em que a
entidade empregadora as exigir, ou logo que possivel, s¢
aquele prazo se tornar insuficiente por motivo que lhe ndo scja
imputdvel.

6 - As faltas motivadas pelo exercicio de actividades
sindicais, devem ser comunicadascom aantecedéncia minima
de um dia, ou no caso de impossibilidade, nas 48 horas
imediatas ao primeiro dia de falta.

7 - O n3o cumprimento por parte do trabalhador do
disposto nos n.% 5 ou 6 torna as faltas injustificadas.

CLAUSULA 98
(EFEITOS DAS FALTAS JUSTIFICADAS)
1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,

nomeadamente a retribuiglo, salvo, quanto a esta, o disposto
no nimero seguinte.

2 - Determinam a perda de retribuicdo correspondente as
seguintes faltas:

a) as motivadas pela pratica dos actos referidos na c1.' 96.4,
n.21,al.*b), sempre que excedam o periodo correspondente a0
crédito de horas a que tenham direito;

b) as dadas por motivo de doenga ou acidente, desde que
o trabalhador tenha direito a receber o subsidio ou seguro
atribuido pela Previdéncia ou Seguradora, sem prejuizo dos
subsidios complementares previstos neste contrato ou
praticados na empresa ou no OGMOP;

¢) as dadas por necessidade de prestar em cada situagfo,
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar,
quando excedam 30 dias em cada ano, salvo se forem
autorizadas.

CLAUSULA 99.*
(FALTAS INJUSTIFICADAS)

Consideram-se faltas injustificadas as faltas dadas por
motivos que nio sejam contratual e legalmente susceptiveis de
aceitagdo, aquelas cuja prova ndo seja feita de acordo com o
estabelecidonon.*Sdacliusula97.*, e bem assim as justificadas
com fundamento que venha a revelar-se desconforme com o
teor dos motivos invocados.

CLAUSULA 100.*
(EFEITOS DAS FALTAS INJUSTIFICADAS)

1 - As faltas injustificadas implicam a perda da retribuigdo
correspondente ao periodo de trabalho em falta.

2 - Quando reiteradas, as faltas injustificadas constituem
infracgio que pode originar procedimento disciplinar.

3 - Para efeitos disciplinares sé se consideram as faltas
verificadas em cada ano civil.

4 - No caso de a apresentagio do trabalhador, para inicio
ou recomego da prestacdo de trabalho, se verificar com atrazo
injustificado superior a 10 minutos, pode a entidade
empregadora recusar a aceitagfo da prestagio durante todo 0
turno de trabatho.

CLAUSULA 101.*
(DESCONTO DE FALTA NO PERIODO DE FERIAS)
Noscasosem que as faltas impliquem perda de retribuigio,
o trabalhador poder4 optar pela perda equivalente de dias de
férias, até o limite de 1/3 do respectivo periodo, sem que dai
resulte redugdo no montante do subsidio de férias.
CLAUSULA 102.*
(LICENGA SEM RETRIBUICAO)

1 - A pedido do trabalhador poderdo as entidades
empregadoras conceder licengas sem retribuigdo.
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2 - Durante operiodode licenga sem retribui¢io suspendem-
se osdireitos, deveres e garantias das partes que pressuponham
a efectiva prestagdo de trabalho, mantendo o trabalhador o
direito ao lugar e contando-se todo o tempo da licenga para
efeitos de antiguidade.

5 - Se apds o termo do periodo de licen¢a sem retribuigio,
o trabalhador ndo regressar ao servigo por motivo de forga
maior, nomeadamente doenga ou acidente, considerar-se-a
em situagdo de falta justificada ou impedimento prolongado,
consoante 0s casos.

CLAUSULA 1032
(MPEDIMENTO PROLONGADO)

1-Quandoo trabalhador estiver temporariamente impedido
decomparecer ao trabalho por facto que nfio lhe sejaimputdvel,
nomeadamente servigo militar obrigatorio, doengaou acidente,
¢ o impedimento se prolongue para além de 30 dias seguidos,
ou desde logo se preveja que ultrapassard esse periodo, 0
contrato suspende-se.

2 - Durante a suspensdo do contrato, suspendem-se todos
osdireitos ¢ deveres que pressuponham a efectiva prestagiode
trabalho, mantendo o trabalhador direito ao Iugar, com categoria
que tinha 2 data da suspensio.

3 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora, pararetomar o servigo,
sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

4 - O contrato caduca no momento em que s¢ torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5 - O trabathador detido considerar-se-4 abrangido pelo
regime dos impedimentos prolongados.

CAPITULO X

ENCERRAMENTO, FUSAO, INCORPORAGAO,

TRANSMISSAO DO ESTABELECIMENTO,

TRANSFERENCIA DO TRABALHADOR E
INTEGRACAO NO CONTINGENTE COMUM

CLAUSULA 104.}

(FUSAO, INCORPORACAO E TRANSMISSAO DO
ESTABELECIMENTO)

1 - Em caso de fusdo, incorporagdo ou transmissio do
estabelecimento, a posi¢io que dos contratos de trabalho
decorre para a entidade empregadora transmite-se ao
adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde os
trabalhadores exergam a sua actividade;

2 - A entidade adqnuirente sera solidariamente responsével
pelas obrigages vencidas, por forga do contrato de trabalho,
nos seis meses anteriores, ainda que se trate de trabalhadores
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos
interessados, até ao momento da efectivaglo da situagfo.

3- Atransferéncia previstanestacliusula serd documentada
em protocolo, no qual se definirdo os direitos e regalias dos

trabathadores, devendo este ser subscrito pela anterior e pela
nova empresa, bem como pelo trabalhador, o qual se poderd
fazer assistir pelo Sindicato respectivo.

CLAUSULA 105.
(MUDANCA DE SERVICO)

1 - Em caso de determinado servigo que vinha a ser
efectuado por uma empresa passar a ser assegurado por outra
empresa, com caracter de regularidade, € aplicdvel o disposto
na cldusula 104.*, salvo se o trabalhador optar pela solugio
prevista no n.? 1 da cldusula 106.* do CCT.

2 - Aos trabalhadores a que, nas situagdes previstas nesta
cldusula, seja aplicdvel o disposto na cldusula 104.%, serdo
garantidas, na nova entidade empregadora, as condigdes
remuneratdrias de que beneficiava doze meses antes da
tranferéncia, acrescidas da percentagem de actualizaggo geral
que entretanto tenha ocorrido.

3 - O disposto nesta cldusula aplica-se apenas aos
trabalhadores reconhecidamente afectos ao servigo que deixa
de ser assegurado.

CLAUSULA 106.}
(INTEGRACAO NO CONTINGENTE COMUM)

1 - Serdo automaticamente integrados no contingente
comum os trabalhadores portudrios que, por quaisquer factos
ou contingéncias respeitantes ou imputdveis as empresas,
deixaram de fazer parte dos seus quadros permanentes, sem
prejuizo do direito & percep¢do das indemnizagBes a que
tiverem direito nos termos do CCT.

2 - A integragfo no contingente comum apds rescisio de
contrato individual de trabalho por despedimento com justa
causa, far-se-a decorridos que sejam 90 dias sobre tal facto,
durante os quais o trabalhador se considera na situagdo de
suspensdo da inscrigdo.

3 - Atenta a especificidade do sector portudrio, as partes
expressamentereconhecem que o deferimento da reintegrago
prevista no nimero anterior e a eventual perda da categoria
nfio constituem sangdo principal ou acesséria.

CLAUSULA 107.*

(TRANSFERENCIA CONSENSUAL PARA O
CONTINGENTE COMUM)

Sempre que a integrag3o de pessoal dos quadros
permanentes das empresas nocontingente comum corresponda
a um pedido formulado nesse sentido pelos trabalhadores
interessados, a satisfagfio da respectiva pretensdo carece de
acordo préviodoorganismo de gestdo do contingente comum,
precedido de pareceres do Sindicato que represente esses
trabalhadores e da cmpresa a que pertengam.

CLAUSULA 108}
(ENCERRAMENTO DA EMPRESA)

No caso de encerramento definitivo da cmpresa, quer por
iniciativa da entidade empregadora, quer pelas autoridades
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competentes, os contratos de trabalho cessam, nos termos
previstos neste contrato, excepto se a entidade empregadora
tiver transferido o trabalhador, com o seu acordo, para outro
estabelecimento ou para outra empresa.

CAPITULO XI
ASSISTENCIA SOCIAL
CLAUSULA 109.}

(INSTITUICOES DE PREVIDENCIA E
CONTRIBUIGOES)

1 - As empresas e 0 OGMOP, bem como os trabalhadores
abrangidos por este contrato colectivo, contribuirdo
obrigatoriamente para as Instituigdes de Previdéncia
respectivas.

2 - As contribuig¢des indicardo sobre formas de retribuigdo
€ com as taxas previstas na lei.

CLAUSULA 110
(COMPLEMENTO DO SUBSIDIO DE DOENCA)

1 - Durante o periodo de doenga com baixa por periodo
superior a 10 dias seguidos ou interpolados em cada ano civil,
os trabalhadores terdo direito a uma subvengfo até completar
a retribui¢do total liquida que receberiam se estivessem a
trabalhar.

2 - Em casos de internamento hospitalar, intervengdo
cinirgica ou internamento hospitalar, sera eliminado o periodo
de caréncia de 10 dias, referidos no niimero anterior.

3 - Nocaso de trabalhadores que ndo tenham aindaadquirido
o direito a assisténcia da respectiva Institui¢do de Previdéncia
ser-lhes-a garantida a subvengfio correspondente a 85% da
retribuigdo que auferiam adatadabaixa, enquantondoatingirem
aquele direito.

4 - O disposto nos mimeros anteriores entendem-se sem
prejuizo das condigdes mais favordveis jad praticadas nas
empresas relativamente aos trabalhadores dos respectivos
quadros,

S - Asempresasou 0 OGMOP poderdoreceber directamente
dos Centros Regionais de Seguranga Social o subsidio a que o
trabalhador tenha direito por motivo de doenga, no caso de se
responsabilizarem pelo pagamento das retribuigGes.

6 - Para efeitos da retribuigdo total liquida a que se referc
on.? 1 desta cldusula serdo apenas tomados em consideragiio
os elementos seguintes:

- remunecragdo mensal base, Subsidio de Cargas
Nocivas, Subsidio de Fungdo, Subsidio de Turno,
Subsidio de Escala Unica e Subsidio de Largo.

7 - Anualmente ¢ no prazo de dez dias sobre a negociagio
das tabelas salariais, 0 OGMOP fixar4 a taxa a deduzir para
determinagdo da retribuigo total liquida, tendo em conta as

retribuigdes para a Seguranga Social e IRS.

8 - Sem prejuizo do limite fixado no n.? 1, nos primeiros
dias de baixa do trabalhador ndo suportadas pela Previdéncia,
terd este direito a 100% da retribui¢io liquida.

CLAUSULA 111

(REGIME DA REFORMA DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS)

Oregimede reforma dos trabalhadores portuérios serdo do
esquema geral da Seguranga Social completado por esquema
complementar ou equivalente acordado entre as partes.

CLAUSULA 112}
(MORTE DO TRABALHADOR)

1 - Em caso de morte do trabalhador antes da reforma a
empresaou OGMOP pagarao uma compensago as seguintes
classes de pessoas sucessivamente:

a) Vitvae filhos menores do falecido, ou maiores afectados
por incapacidade absoluta para o trabalho, ou que, tendo
menos de 25 anos de idade, sejam estudantes com
aproveitamento, na proporgdo de metada para aquelae metade
para estes;

b) na falta da viiva, mas existindo companheira que com
o falecido coabitasse hd mais de dois anos, terd esta os mesmos
direitos que a vidva caberiam;

¢) ascendentes economicamente dependentes do falecido,
¢ que disso fagam prova idénea, em partes iguais;

d) as pessoas referidas nas alineas anteriores indicadas
pelo falecido, validamente, e nas proporgdes indicadas por
este.

2 - A compensag3o devida nos termos do niimero anterior
¢ calculada nos seguintes termos:

a) 3 meses de retribuigdo se o trabalhador tiver menos de
10 anos de servigo;

b) 6 meses dg retribuigao se o trabalhador tiver mais de 10
¢ menos de 20 anos de servigo;

¢) 9 meses de retribui¢do se o trabalhador tiver mais de 20
¢ menos de 30 anos de servigo;

d) 12 meses de retribuigdo se o trabalhador tiver mais de 30
anos de servigo. '

3 - O pagamento a que se refere 0 mimero anterior serd
clectuado no prazo de 30 dias apds a comunicag3o formal do
falecimento, acompanhada dos meios de prova que
fundamentem a pretensfo do reclamante.

4 - O tlempo de servigo a que se referem as alineas don.? 2
serd contado desde a data, devidamente comprovada, da
admissfio do trabalhador no sector portudrio.
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5 - A compensagdo prevista no n.% 2 ¢ em relagfio aos
trabalhadoresque tenham transitado daempresa para 0 OGMOP
ou deste para aquela, serd paga pela empresa na proporgdo do
tempo de servico que lhe foi prestado e o restante pelo
OGMOP.

6 - Para efeitos do que dispde o niimero anterior considera-
se que a iltima entidade de que o trabalhador transitou &
responsével na integra pela antiguidade daquele desde a data
da sua admissdo no sector portudrio até A data dessa transigo.

7 - Para regularizagio do que dispde o nimero anterior,
seré aplicdvel o previsto no n.?2 2 da cldusula 542,

8 - Os trabalhadores portudrios que prestarem
lemporariamente servigo nos organismos directamente ligados
ao sector portudrio, nos termos previstos neste contrato,
consideram-se igualmente a0 abrigo do dispostonestacldusula,
cabendo a0 OGMOP suportar os encargos resultantes da sua
aplicagfo.

CAPITULO XII

SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHOE
DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA 113!
(CARACTERIZACAO)

1 - Sdo acidentes de trabalho, todos os acidentes que se
verifiquem no exercicio da actividade profissional prevista no
presente contrato, qualquer que seja 0 momento ou local da
sua verificacdo, ¢ de que resulte para os trabalhadores a
necessidade de assisténcia médica, aincapacidade tempordria,
a incapacidade permanente para o trabalho ou a morte.

2 - Consideram-se compreendidos na defini¢fio anterior os
acidentes ocorridos:

a)nosintervalosde descanso e antes ou depois dos periodos
de trabalho, enquanto os trabalhadores permanegam nos locais
de trabalho e disponiveis para trabalhar, em instalagoes da
empresa, do OGMOP ou do porto;

b) notrajecto normal que os trabalhadores tem de percorrer
na deslocagdo do seu domicilio para 0 OGMOP efou para o
local de trabatho ou noregresso daqueles, na deslocagfo entre
locais de trabalho ¢ 0 OGMOP e instalagdes sociais das
empresas fora dos locais previstos neste contrato.

CLAUSULA 114.
(RESPONSABILIDADES)

1 - As entidades empregadoras ¢ 0 OGMOP, mediante
contrato de seguro assegurardo aos trabalhadores, noscasos de
incapacidade permanente parcial ¢ tempordria absoluta parao
trabalho, resultantes de acidentes de trabatho, a retribuigiio
base iliquida.

2 - Em caso de trabalhadores engessados, internamento
clinico, invalidez ou morte resultantes de acidentes de trabalho,
o valor da indemnizag¢do do seguro seré idéntica a retribuigfio
total liquida.

3 - As indemninagdes por acidente de trabalho ¢ doengas
profissionais serdo suportadas, nos termos deste contrato e da
lei e, consoante 0s casos, pelas entidades empregadoras, pelo
OGMOP e ainda solidariamente pela companhia de seguros
para o qual aqueles tenham transferido a sua responsabilidade.

4 - O trabalhador a quem for atribuida pensa vitalicia por
incapacidade parcial permanente, receberd o respectivo
montante independentemente da retribui¢io a que tiver direito
se continuar a trabalhar.

5 - O montante segurdvel por trabalhador deverj
corresponder a retribuigdo liquida a que aludem os n.’s4 e 5
dacldusula44.!, considerando-se retribuigio didriaa tngésuna
parte da quantia assim obtida.

6 - Sempre que entre em vigor nova tabela salarial o
OGMOP e as empresas garantirdo aos trabalhadores
acidentados o pagamento da diferenca entre a retribuigfo de
base liquida que vigorava ¢ a que passou a vigorar desde que
o acidente s¢ tenha verificado nos trinta dias imediatamente
anteriores 2 entrada em vigor da nova tabela.

7 - Os trabalhadores obrigam-se a entregar 3 empresaou ao
OGMOP a que pertengam as prestagdes que, a titulo de férias,
subsidiode férias e subsidio de Natal, receberem das entidades
responséveis nas situagdes de incapacidade para o trabalho,
desde que tenham ja recebido essas importancias por inteiro
ou na proporcionalidade que lhes competir.

8 - Verificando-se morte poracidente o montante respeitante
as férias e aos subsidios de férias e de Natal serd considerado
no computo dos doze meses anteriores, para efcitos de cdlculo
da retribuigio mensal,

9 - As indemnizages por danos sofridos pelos bens do
trabalhador, designadamente vestudrio, calgado e utensilios
de trabalho, serdio da responsabilidade das empresas ou do
OGMOP consoante os trabalhos pertengam aos quadros
daqueles ou deste, salvo se o dano for provocado por culpa
grave do trabalhador.

10 - A participago dos danos a que se refere 0 mimero
anterior serd obrigatoriamente efectuada, no termodo trabalho,
a respectiva entidade empregadora, pelo responsavel pelas
operages.

11-Odispostonosn.% 2 e 3 s6 terd aplicagdo enquantonfio
for implementado o regime de utilizaglo de equipamentos
individuais e colectivos de protecgio € scguranga previstos na
cldusula 124.%,

12 - Os trabalhadores bencficiario das mesmas condigdes
de seguroquer pertengam aos quadros permanentes de empresa,
quer aos quadros do OGMOP, tomando-sc¢ por base, como
condigdes minimas, aapélice do contrato celebrado em relagiio
a este dltimo. As empresas enviario ao OGMOP cépia da
ap6lice do contrato que tiverem celebrado para cobertura dos
trabalhadores dos seus quadros permanentes,
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CLAUSULA 1152
(DOENGAS PROFISSIONAIS)

S#o consideradas doengas profissionais as que constem de
listas oficiais e as que vierem a ser nelas incluidas.

CLAUSULA 116.*
(SEGUROS ESPECIAIS)

1 - Quando o trabalhador se deslocar em servigo da
entidade empregadora para além do ambito geogréfico e
profissional normais da sua activadade, serd segurado por
aquela pelo capital minimo de 3 000 000$00 ém relagdo aos
riscos de acidentes pessoais.

2 - Ocorrendo acidente com veiculo préprio do trabalhador
ao servigo da entidade empregadora que determine perda do
bonus de prémio de seguro, aquela serd responsdvel pela
respectiva compensago.

3 - Os trabalhadores directamente envolvidos no
manuseamento de explosivos e munigdes serdo para o efeito
cobertos por seguro de acidentes de trabalho no quantitativo
de 3 000 000%00.

4 - Se o trabalhador falecer e estiver seguro nos termos
desta cldusula, ndo serd aplicdvel o disposto na cldusula 112.%,

5 - O OGMOP procurard assegurar esquema que permita
comparticipar nas despesas de internamento hospitalar e
elementos auxiliares de intervengdes cirurgicas dos
trabalhadores portudrios que sejam acometidos de doenga
natural, até o limite de 1000 000300 (um milhdo de escudos).

CAPITULO XIII
LICENCIAMENTO DE TRABALHADORES
CLAUSULA 117
(PRINCIPIO GERAL)

1 - Sempre que se verifiquem, durante a vigéncia deste
contrato colectivo, situagdes de excesso de mdo-de-obra
disponivel efou subemprego, as partes obrigam-se a negociar
esquemas de licenciamento de trabalhadores.

2 - Os esquemas referidos no mimero anterior serdo, em
prii cipio, dirigidos aos trabalhadores do contingente comum.

3 - Os esquemas referidos no n.2 1 nio deverdo em
principio, ter lugar enquanto estiver em vigor legisla¢io que
permita reformas antecipadas no sector.

CAPITULO X1V
COMISSAO BIPARTIDA E TRIBUNAL ARBITRAL
CLAUSULA 118.*
(PRINCIPIO GERAL)

1 - As partes obrigadas pelo presente contrato colectivo
comprometem-se arespeitar a letra e o espirito das normas que

integram este contrato e Anexoe a envidaresforgos reciprocos
no sentido de resolver pelo didlogo expedito os diferendos
resultantes do mesmo e da sua aplicagio, no mais curto espacgo
de tempo possivel.

CLAUSULA 119
(COMISSAQ BIPARTIDA)

1 - E instituida uma comissZo bipartida, com competéncia
para interpretar as disposigdes do presente contrato colectivo,
integrar as suas lacunas e resolver as divergéncias de carécter
técnico/operacional ou laboral derivadas de operagles ou
Servigos.

2 - A comissfio é composta por:

a) 2 representantes da Associagdo empresarial signatdria,
sendo um deles obrigatoriamente permanente € outro
obrigatoriamente representante da empresa ou empresas
envolvidas, se for caso disso;

b) 2 representantes dos Sindicatos Portudrios, sendo I de
cada Sindicato.

3 - A comissdo réune sempre que convocada por qualquer
das partes interessadas, defenindo em cada caso, previamente,
0 método de trabalho que adoptar4.

4 - Na resolu¢do de divergéncias de cardcter operacional
ou laboral, a decisdo deve ser tomada no prazo maximo de 48
horas, ¢ deve, tanto quanto possivel, fundamentar-se em
pareceres técnicos de entidades especializadas.

5 - A intervengdo da comissio prevista no nimero anterior
entende-se sempre sem prejuizo da contribui¢io da operagfio
ou servico oblecto da sua intervengo.

6- A comissaopode funcionar com falta de um representante
de cada parte (patronal e sindical) e delibera sempre, no
minimo, por maioria qualificada dos presentes, tendo cada
membro, individualmente, um voto.

7 - Aspessoas que, em representagiodas partes devidamente
convocadas, intervierem na comiss3o intitulando-se seus
membros presumem-se agindoem mandato com representagio,
nfiosujeito aratificagdo, e vinculam as entidades representadas,
nio sendo admissivel prova em contrério, todavia e sempre
que possivel, apresentardo a respectiva credencial.

8 - As decisdes da comissio tomadas de acordo com a lei
t8m os efeitos nela previstos, nomeadamente quanto a
integracfio de lacunas ¢ interpretagio do presente contrato.

CLAUSULA 120.*
(TRIBUNAL ARBITRAL)
1 - Sempre que a Comisslo Bipartida ndo obtenha decisio
sobre o litigio que lhe é submetido, qualquer das partes pode

recorrer 4 arbitragem junto das entidades previstas na lei
especiflica do sector, e no limite das suas competéncias.
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2 - Em situacdes em que tais entidades sejam incompetentes em
razio da matéria, constituir-se-4 um tribunal arbitral (ad-hoc),
designando cada parte um arbitro, com formagao juridica, devendo
estes escolher o terceiro arbitro.

3 - A falta de designagio do arbitro por qualquer das partes
constitui violagio deste contrato, sendo punida como tal, e faz
revertero direito de designagfio do arbitro Asentidades previstas
non?l.

CAPITULO XV

MEDICINA, HIGIENE E SEGURANCA DO
TRABALHO

CLAUSULA 121.¢
(MEDICINA DO TRABALHO)

1 - O OGMOP assegurari aos trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato colectivo um esquema de medicina do
trabalho, com recurso a instalagGes e servigos préprios
devidamente adequados, sem prejuizo do recurso a terceiros
nas especialidades ndo abrangidas.

2 - Nos portos da R.A.M. existird um iinico Centro de
medicina ocupacional e curativa, abrangendo indistintamente
todos os trabalhadores portudrios do contingente da Regido.

3 - Atentas as especificidades do trabalho portudrio, o
regime previsto neste capitulo prevalece sobre disposicdes,
convengdes ¢ directivas que s¢ ocupem desta matéria.

4 - O centro de medicina a que se refere esta cliusula
devera assegurar o funcionamento de postos de primeiros
SOCOITOS.

CLAUSULA 122*
(HIGIENE)

1 - Compete a0 OGMOP providenciar, na drea portudria
abrangida por este contrato colectivo, pela manutengdo de
instalagdes de apoio aos trabalhadores, e ainda, 4 intervengfio
junto das autoridades e entidades competentes, para a criagdo
e/ou manutengdo de instalagGes sanitdrias, balnedrios e
vestidrios adequados.

2 - Igualmente compete a0 OGMOP intervir junto das
autoridades e entidades competentes no sentido de obter as
melhores condigdes de higiéne e limpeza das instalagdes e
locais de trabatho.

3. A vigilancia, conservagio, desinfecgfio e limpeza das
instalagdes atras referidas ficam a cargo do OGMOP sendo o
pessoal necessdrio recrutado preferencialmente entre
trabalhadores portudrios reformados.

CLAUSULA 1234
(SEGURANCA NO TRABALHQ)
1 - Ser# assegurado aos trabalhadores, -quer através das

entidades empregadoras, quer através do OGMOP, o respeito
pelas condigOes gerais e particulares de seguranga no trabalho,

sejam objecto de cardcter vinculativo, impostas pelaS.R.T. e
demais entidades competentes.

2 - Para os efeitos do disposto no niimero anterior as partes
adoptardo asnormas, recomendagdes oudirectivasem matéria
de higiéne e segurangano trabalho, emanadasda S.R.T. oudas
entidades internacionais e nacionais competentes.

3 - A fiscalizagio da observancia das disposi¢des contadas
no nimero anterior serd da competéncia do OGMOP, a quem
competira, também:

a) promover adivulgacio dasregrasde higiéne e seguranga
no trabatho, utilizando os meios adequados;

b) recolher sugestdes dos trabalhadores ¢ empresas e
elaborar elementos estatisticos que lhe permitam sugerir as
autoridades e entidades compctentes, a adopgdo de medidas
tendentes a constante melhoria das condigdes de seguranga no
trabatho.

CLAUSULA 124.*
(EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS E COLECTIVOS)

1 - Compete as empresas e ao OGMOP fomecer aos
trabalhadores os equipamentos individuais e colectivos de
protecgio e seguranga adequados A natureza das operagdes.

2 - Sempre que 0 equipamento referido no n.? 1 nfio for de
utiliza¢doindividual, deverd ser asseguradaa sua higienizagdo.

3 - Asregras de utilizagdo e substitui¢do dos equipamento
individuais e colectivos serio objecto de regulamentagio a
definir pelas partes.

CLAUSULA 125

(COMISSAO DE PREVENCAOQ, SEGURANCA E
HIGIENE DO TRABALHO)

1 - Existird no ambito do OGMOP e para todos os portos
da R.A.M. uma unica comissio de prevencio, seguranga e
higiéne composta por representantes patronais e sindicais.

2 - Sob proposta da comissdo o0 OGMOP aprovard o
respectivo regimento interno, 4rea de intervengdo e
competéncias, salvaguardando-se o principio do
funcionamento paritdrio desta comissio.

3 - A nomeagdo de trabalhadores permanentes para a
Comissdoaque se presente cldusula pressupde 0 consentimento
darespectivaentidade empregadora e € directamente custeada
pelo OGMOP, endo pode exceder o madximode um trabalhador
de cada Sindicato.

CAPITULO X VI
FORMACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA 126
(DIREITO A FORMACAO PROFISSIONAL)

1- E reconhecido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato o direito & formagfio profissional, quer a
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mesma se traduza em aperfeigoamento, aprendizagem de
novos métodos ou reciclagem, nos termos a definir pelas
entidades competentes.

2 - Em éreas especificas da profissdo, os monitores dos
cursos serdo, tanto quanto possivel, oriundos dos filiados nos
Sindicatos outorgantes.

CLAUSULA 127}
(DEVER DE FORMACAQ PROFISSIONAL)

Constitui dever dos trabalhadores abrangidos por este
contrato a frequéncia interessada e assidua de cursos ¢ acgdes
deformag3oprofissional, promovidos pelo OGMOP, empresas
¢/ou entidades competentes.

CAPITULO XVII
QUOTIZACAOQ SINDICAL
CLAUSULA 128

(QUOTIZACAO SINDICAL E MAPAS DE QUADROS
DE PESSOAL)

1 - Os Sindicatos comunicardio directamente As entidades
empregadorase ao OGMOP omontante e as basesde incidéncia
da quota sindical em vigor, para efeitos de cobranca aos
trabalhadores que o solicitem, e posterior remessa.

2 - Os montantes cobrados serdo processados nodia 10 do
més seguinte aquele a que respeitam, a favor de cada Sindicato,
acompanhados dos mapas préprios por aqueles fornecidos ou
por registo informético de teor idéntico.

3 - As entidades empregadoras enviardo ao OGMOP e as
organizagdes representativas dos empregadores e dos
trabalhadores, os mapas de quadros de pessoal.

CAPITULO XVIII
EXERCICIO DE DIREITOS SINDICAIS
CLAUSULA 129.*

(ACTIVIDADES SINDICAIS NAS EMPRESAS)

1 - Os trabalhadores e os Sindicatos tém direito a exercer
¢ desenvolver, nos termos da lei, actividade sindical nas

instalagdes das empresas ¢ do OGMOP, ou nos locais de
trabalho.

2 - Os representantes sindicais devidamente identificados
que se encontrem ao servigo dos Sindicatos e por estes

remunerados podem, sem prejuizo da laboragio normal, exercer
os direitos a que se refere on.? 1.

CLAUSULA 130.*
(INFORMACOES SINDICAIS)
As empresas obrigam-se, nos termos da lei, a por e manter

a disposi¢do dos dirigentes sindicais, locais apropriados 2
afixago, resguardados dos efeitos do tempo, de textos, avisos,

comunicados, convocatérias ou informagdes relativas 2 vida
sindical eaosinteresses socio-profissionaisdos trabalhadores.

CLAUSULA 1312
(REUNIAO DE TRABALHADORES)

As reunifes de trabalhadores far-se-3o fora do horério
normal de trabalho podendo, porém, ter lugar durante os
periodos normais de trabalho quando as circunstancias o
justificarem e desde que no ultrapassem os limites m4ximos
previstos na lei, e sempre com salvaguarda dos servigos de
natureza urgente.

CLAUSULA 132*

(IDENTIFICACAO DOS REPRESENTANTES
SINDICAIS)

OsSindicatos obrigam-se acomunicar A respectivaentidade
empregadorae a0 OGMOP, e aafixar noslocais aque serefere
acldusulaanterior, os nomes dosdirigentes sindicais efectivos
nos 8 dias subsequente a eleigiio, bem como as eventuais
alteragdes intercalares dos corpos sociais.

CLAUSULA 133
(PROCEDIMENTOS ILICITOS)

1 - E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito o
acordo ou acto que vise despedir, transferir ou, por qualquer
modo, prejudicar um trabalhador por motivoda suaactividade
sindical.

2-E igualmente vedadoas entidades empregadoras intervir
naorganizagao, direcgdo e exercicio das actividades sindicais.

3 - Asentidades que violarem o disposto nesta cldusula s3o
passiveis das multas previstas na lei.

4 - O produto das multas a que se refere o niimero anterior
revertera para 0 OGMOP para fins assisténciais.

CAPITULO XIX
VIOLACAO DO CONTRATO
CLAUSULA 134.*
(VIOLACAQ DO CONTRATO)

1- Ascntidades que infringirem culposamente os preceitos
do prescnte contrato colectivo de trabalho serdo punidas nos
termos da lei geral e da especifica para o sector, sem prejuizo
do que vier a contar de regulamento a elaborar pelas paries e
a aplicar pelo OGMOP.

2 - Por sua vez, o trabalhador que infringir as normas deste
contrato fica sujeito a acgio disciplinar,

3 - O disposto nos nimeros anteriores nflo faz precludir o
direito de as partes lesadas se fazerem ressarcir dos seus
prejuizos, junto do Tribunal competente.
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CAPITULO XX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CLAUSULA 1352
(MAIOR FAVORABILIDADE)

1- As partes outorgantes reconhecem paratodos os efeitos
a natureza globalmente mais favoravel do presente contrato
colectivode trabalhorelativamente a0s anteriores instrumentos
de regulamentag3o colectiva de trabalho aplicdveis ao sector,
bem como de quaisquer acordos, protocolos e contratos de
eficAcia meramente obrigacional anteriormente celebrados.

CLAUSULA 136!
{REMICAO PARA LEI)

1 - As remigOes que no presente contrato se fazem para a
lei geral ou para a legislacio em vigor, entendem-se como
feitas para a lei do contrato individual de trabalho, legislagdo
complementar e legislacdo especifica do sector.

2 - Em tudo guantoneste contrato for omisso, s30 apliciveis
as disposi¢des legais supletivas vigentes quer 2 data da sua
aplicagdo quer no periodo da sua execugio, sem prejuizo da
intervengio da Comissfio e do Tribunal previstos no Capitulo
XIV deste contrato.

CLAUSULA 137}
(APLICABILIDADE GERAL)

Todo o clausulado contido no presente contrato que n3o se
refira em exclusivo aos trabathadores dos quadros de empresa
ou aos trabalhadores do contingente comum ser4 de aplicagdo
geral a todos os trabalhadores abrangidos por este contrato,

CLAUSULA 138+
(TRABALHADORES PORTUARIOS INSCRITOS)

Consideram-se inscritosno OGMOP todos os trabalhadores
que o estavam nos Sindicatos outorgantes e que no contexto de
reestruturagio subjacente a este contrato n3o tenham optado
pelolicenciamentoousidoabrangidos pelareformaantecipada.

CLAUSULA 139.*
(INTEGRACAQ DE PESSOAL ADMINISTRATIVO)

O pessoal administrativo a0 servigo dos Sindicatos, que
seja excedentdrio, serd integrado no contingente de
trabalhadores portudrios ou transitar4, sem perda de regalias e
antiguidade, para os quadros do OGMOP, se assim o desejar.

CLAUSULA 140}

(READMISSAO DE TRABALHADORES
RECUPERADOS)

Os trabalhadores que tendo sido declarados invalidos,
depoisde 31 de Dezembrode 1989, venham aser considerados

aptos por iniciativa do Centro Nacional de Pensdes, s3o
automaticamente integrados nas Escalas de Trabalho do
OGMOP, com a categoria que possuiam antes de serem
declarados invilidos para a profisséo.

CLAUSULA 141!
(NIVEIS DE QUALIFICACAO)
1 - Para os efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 11.2 do
Decreto-Lei n.2 121/78, de 2 de Junho, os trabalhadores

abrangidos pelo presente contrato integram-se nos seguintes
niveis de qualificagfio:

1.Quadros Superintendente de:  Carregadores
Superiores Estivadores
Conferentes

2.Encarregados Coordenador de: Carregadores
Estivadores
Conferentes

3 Profissionais Trabalhador de Base: Carregadores
Qualificados Estivadores
Conferentes

2 - Todos os niveis previstos no nimero anterior podem
existirnas empresas; no OGMOP, apenas haverd trabalhadores
consideradoscomocoordenadores e profissionais qualificados,
ainda que tenham regressado dos quadros privativos de
empresa.

ANEXO AO C.C.T.

CAPITULOI
DISPOSICOES APLICAVEIS AOS TRABALHADORES
CONFERENTES REPRESENTADOS PELO

SINDICATO LIVRE DOS CARREGADORES_E

DESCARREGADOQRES DOS PORTOS DA REGIAQ
AUTONOMA DA MADEIRA

1.! SECCAO

AMBITO, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E
FUNCOES

CLAUSULA 14
(APLICABILIDADE)

Aos trabalhadores conferentesrepresentados pelo Sindicato
dos Carregadores sio aplicdveis as disposigdes do CCT de que
este Anexo constitui parte integrante cuja aplicagio nio seja
expressamente excluida, e, em especial, as constantes do
presente capitulo.

CLAUSULA 2.
(AMBITO DE ACTUAGAO PROFISSIONAL)

1 - Para efeitos de definigio do ambito de actuagdo
profissional dos trabalhadores conferentes representados pelo
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Sindicato dos Carregadores, consideram-se suas atribuigdes,
e sé deles exclusivamente, os seguintes servigos: conferéncia,
superintendéncia, contagem, fiscalizag3o, assisténciae controle
de pesagens, collieita de amostras, recolha de elementos
necessdrios i realizagfio de exames periciais, medigiio e
cubicagem, recep¢iio e entrega de bagagem, elaboragio de
notas descritivas de operagdes por periodos e de relatdrios de
avarias, de planos gerais e parciais (hatch lists) de arrumagio
e estiva de volumes nos meios de transporte, elaboragdo de
tally-sheets, passagem de senhas efou guias de
acompanhamento, preenchimento de guias ad-hoc da
Alfindegaautorizando otrinsito interior de veiculose pesagens
defolhasde descargaparaa Alfandega, elaboragaode relatérios
de avarias, faltas e reservas de mercadorias e/ou unidades de
transporte, requisigdio e distribuicio de cargas ¢ meios
operacionais durante asoperagdes, colaboragio na organizagfio
¢ planificag8o prévia e controle das operagdes de carga e
descarga, movimenta¢do de documentos aduaneiros e
portudrios e apresentagio de relatério final de operagdes.

2 - As actividades indicadas no n.? 1 referem-se a cargas
manifestadas ou a manifestar, importadas ou a exportar, do
trifego costeiro e com o Continente Portugués e a Regido
Auténoma dos Agores, em regime de baldeago, reexportagio
e trinsito, contentores, paletizagdo e correio, qualquer que seja
oregime contratual de transporte estabelecido, movimentadas
ou a movimentar por qualquer meio na drea e locais definidos
no contrato a que se refere o presente anexo.

CLAUSULA 3}
(DEFINICOES)

1 - A conferéncia compreende a contagem e identifica¢do
das mercadorias a bordo, o controle da recepgio e entrega de
mercadorias nos cais, entrepostos, armazéns, assisténcia e
controle de pesagens, a colheita de amostras, a medi¢3o ¢ a
cubicagem, eaindaocontrole darecepgdode cargas destinadas
a paletizagio, contentores, roll-on/roll-off, lash e outras
unidades de transporte e deles procedentes e destinadas a
transportes rodovidrios ¢ maritimos, de qualquer procedéncia
ou para qualquer destino, desde que abrangidos pelo disposto
na clausula anterior.

2 - A conferéncia de baldeagio de um navio para outro ou
para embarcagdes da mesma entidade empregadora, serd
efectuada unicamente por um dos navios, salvo se as empresas
entenderem necessdria a conferéncia 2 entrega e 2 recepgio.
Havendo lugar a elaboragdo de plano de carga no navio de
recepgdo, serd sempre contratado o respectivo coordenador.

3 - A conferéncia de baldeag3o de um navio para outro o
para embarcagOes de empresas diferentes, implicaa utilizagfo
de profissionais por ambas as empresas, a menos que o
operador portudrio seja 0 mesmo.

4 - A remogdo de cargas a bordo, sempre que implique
contagem, identificagio das cargas, colheita de amostras ¢
controle de pesos ou alteragdes do plano de carga inicial,
quando efectuada por pessoal de esliva, obrigara igualmente

a utilizagfio de conferentes, nos termos das disposigdes do
presente contrato.

5 - Por superintendéncia entende-se a verificagfio da forma
como decorrem as operagdes de carregamento ¢ descarga,
nomeadamente: assisténcia e controle de pesagens, a
identificag@io e contagem das mercadorias, 0 controle do
estado e localizagio dos volumes e mercadorias, a inspecgdo
dos meios e unidades de transporte, a prevengio de derrames,
a medi¢do de espagos vazios, sua rotulagem e sclagem, a
passagem de senhas, guias de acompanhamento, ou recibos
para controle de veiculos transportadores.

CLAUSULA 4}
(ATRIBUICOES ACESSORIAS )

1 - Asentidades empregadoras sio obrigadas a respeitar o
Ambito de atribui¢oes referido nas anteriores cldusulas deste
anexo.

2 - Poderdo, no entanto, atribuir aos trabalhadores dos seus
quadros permanentes, representados pelo Sindicato dos
Carregadores, a execugio, sempre que necessirio, de outras
tarefas ndo compreendidas no dmbito de atribuigdes referido
neste anexo, desde que tal seja compativel com a qualificagio
profissional dos trabalhadorese se mantenham todos os direitos
consagrados no contrato de que este anexo constitui parte
integrante.

CLAUSULA 5.*
(EXECUCAO DE ATRIBUICOES)

Na execugao das atribuigOes que lhes estio legalmente e
convencionalmente cometidas os conferentes poderdo utilizar
indistintamente as vias escrita e informética, particularmente
com recurso aos computadores na pré-recepglo, recepgio e
entrega de carga, localizagdo e troca de guias de transporte e
“interchanges”,

CLAUSULA 6
(CATEGORIAS PROFISSIONALIS)

As categorias profissionais dos trabalhadores conferentes
representados pelo Sindicato dos Carregadores sio:
superintendendes de conferentes, coordenador de conferentes
¢ conferente,

CLAUSULA 7*
(SUPERINTENDENTE DE CONFERENTES)

O superintendente é o trabalhador que superiormente
dirige, oricnta ¢ coordena os servicos do dmbito da sua
activadade de acordo com a politica definida pela empresa e
em colaborag3o com os restantes sectores profissionais da
mesma.



42

1 SERIE - NUMERO 20

CLAUSULA 8.

(FUNCOES DO SUPERINTENDENTE DE
CONFERENTES)

1 - O superintendente de conferentes terd a seu cargo a
execugdo das tarefas seguintes:

a) Dirigir e orientar os servigos de conferéncia e promover
esforcos para uma optimizac3o dos servigos;

b) Intervir no planeamento das operagdes portudrias a
efectuar e propor alteragbes no seu decurso;

¢) Manter contactos com os oficiais de bordo e outros
representantes das entidades empregadoras para
desenvolvimento do plano prévio de operagdes e acgdes
posteriores;

d) Organizar em conjunto com os servigos internos das
ermpresas 0s servigos que de si dependem, em ordem a
fornecer os elementos indispensdveis aos processos de avarias
€ reclamagdes;

e) Estabelecer ligagfio entre a entidade empregadora ¢ a
administra¢do portudria, autoridades, o organismo de gestio
de m3o-de-obra e o sindicato, durante as operagdes e em
problemas a ¢las inerentes;

f) Fazer as marcagdes e requisi¢des de pessoal, servigos,
cais ¢ material da administragio;

£) Colaborar no estudo de planos de carga € de manifestos
em ordem a determinar o pessoal e meios a requisitar;

h) Transmitir aos seus subordinados hierdrquicos as
instrugGes respeitantes as operagdes € assegurar a sua correcta
execugdo,

i) Fazerofechodos servigos juntamente com os funcionérios
designados para o efeito pelas entidades empregadoras de
acordo com os documentos elaborados pelos coordenadores e
conferentes, em confronto com os documentos provenientes
da administragdo portudria, Alfandega ou outros organismos
que venham a ser determinados pelas vias competentes;

j)Elaborarrelatérios com parecer, sugestdes e comentarios
sobre as operagdes e outors servigos que de si dependam;

k) Controlar ¢ programar a utilizag3o de embarcagdes,
ferramentas e maquinas necessdrias As operagoes;

1) Controlar o cumprimento dos prazos de importagio
tempordria de contentores, materiais para plataformas de
explorag3o petrolifera, etc.

2 - Para o coadjuvar temporariamente ou definitivamente,
o superintendente de conferentes, de acordo com a entidade
empregadora, poderd ter outros superintendentes ou
coordenadores como seus adjuntos.

3 - As fungdes do superintendente de conferentes podem
incluir a utilizag3o e a programag3o de computadores.

CLAUSULA 9.*

(FUNCOES DO COORDENADOR DE
CONFERENTES)

1 - Ao coordenador de conferentes compete:

a)Coordenaredirigir servigos de que dependam conferentes
abordo ou em terra, promovendo esforgos para uma execugdo
rentdvel dos mesmos;

b) Passar folhas de descarga para a Alfandega, autenticar
as correspondentes fotocOpias necessirias ao acompanhamento
dos veiculos transportadores das mercadorias, copiar
manifestos, elaborar relatérios e notas de faltas, avarias e
ocorréncias no decurso das operagdes e com elasrelacionadas;

¢) Subscrever os manifestos, conhecimentos de embarque
ou listas de carga com ostesultados de conferéncia sempre que
estas substituam ou nfio as folhas de descarga da Alfdndega
para todos os efeitos;

d) Elaborar o plano de carga total e por pordes (hatch-lists)
efou células, notas didrias por tumos/periodos de cargas
movimentadas, paragens, pessoal e material utilizados;

e) Coadjuvar ou substituir 0 superintendente nos seus
impedimentos relativamente aos servigos de si dependentes,
sempre que determinado pela empresa;

f) Assegurar aos conferentes as condigdes € o apoio
indispensdveis ao cabal desempenho das suas fungdes;

g) Colher os elementos necessédrios aos célculos relativos
ao prosseguimento das operagdes, fundamentandoa sua opinido
sobre estas;

h) Transmitir a0 superintendente ou outro represcntante
hierirquico da entidade empregadora toda a documentagio, e
assegurar o fecho do navio ou servigo que lhe foi confiado.

2 - As fungdes do coordenador de conferentes podem
incluir o recurso a utilizagfio de computadores ¢ a sua eventual
programacdo.

CLAUSULA 10
(FUNCOES DO CONFERENTE)

1 - Sao fungdes do conferente:

a) Conferir 4 carga ou descarga, recep¢lio ou entrega,
paletizagdo, contentorizagdo e em operagdes com outras
unidades de transporte, todas as mercadorias e correio,
assegurando-se da sua perfeita identificaglio;

b) Distribuir as cargas de acordo com os destinos e as
intrugBes recebidas;

c) Conferir directamente ou através de livros “chefe”,
manifestos, conhecimentos de embarque e listas de carga;

d) Controlar e cother o resultado das pesagens efectuadas;
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¢) Proceder a colheita de amostras de mercadorias nos
termos prescritos, medir e obter a cubicagem dos volumes e
espagos medidos, relacionar avarias, faltas e deficiéncias
apresentadas pela carga;

f) Anotar paragens de servigo e faltas dos veiculos
transportadores, bem como receber e coleccionar guias de
acompanhamento e tickets de pesagem.

g) Verificar e anotar as avarias das unidades de transporte
de carga, sua localizagfo, recepgio ¢ entrega;

h) Preencher taldes de conferéncia (tally-sheets);

i) Passar senhas ou recibos de entrega e recepgio de cartas,
com indicagdo dos meios de transporte, mercadorias, volumes
€ pesos;

j) Recolher pesos e niimeros de volumes movimentados
em periodo de tempo pré-determinado & obtengdo de indices
de produtividade;

k) Selar contentores ou outras unidades de transporte,
verificar a existéneia e inviolabilidade do respectivo selo ¢
fazer observagdes em conformidade, nomeadamente oregisto
do nimero dos selos;

1) Elaborar relatdrios, notas de pesos, de reservas e relagdes
com matriculas ¢/ou nimeros dos veiculos transportadores;

m) Dar conhecimento ao superior hierdrquico imediato de
todas as ocorréncias relacionadas com o servigo;

n) Identificar-se em todos os documentos por si
movimentados.

2 - As fungdes descritas no nimero anterior podem incluir
autilizag3o de computadores, outros meios de comunicago e
transmiss&do, bem como meios fotogrificos quandorequeridos.

CLAUSULA 11

(FUNCOES ESPECIAIS DOS CONFERENTES)

Salvo no caso de futuras admissdes e durante periodos de
formag3o profissional e posteriorestdgio, todos os conferentes
sdo considerados polivalentes e trabalhadores especializados.

CLAUSULA 12.*

(REQUISITGS GERAIS PARA ACESSO A
PROFISSAQ)

1 - S3o considerados requisitos indispenséveis ao acesso e
exercicio da profissio:

a) Possuir 0 12.2 ano de escolaridade ou, no caso de filhos
de associados do Sindicato, o 11.% ano completo;

b) Ter idade supcrior a 18 anos e inferior a 36 anos no ano
do inicio do exercicio da profissio;

c) Ter registocriminal em conformidade com as disposi¢tes
legais aplicveis ao sector portudrio;

d) Ter provado possuir robustez fisica para o exercicio da
profissdo através de exame médico realizado em Centro de
Medicina do Trabalho do sector;

e) Ter obtido aproveitamento em curso de formagao
profissional.

2 - Os requisiios a que se referem as alineas do niimero
anterior serdo comprovadas, nos trés primeiros casos, mediante
a entrega de documentos e, nos dois 1iltimos, por informagio
das entidades a quem competir a verificagdo daquelas
condigdes.

A classificagao dos cursos de formagdo profissional a que
se refere a alinea €) do n.? 1 € vilida por 24 meses.

CLAUSULA 13

(INSCRICAO E PRE-SELECCAO DOS
CANDIDATOS)

1- As inscrigdes para os cursos de formagfo a que se refere
a cldusula anterior serdo promovidas pelo OGMOP com
acordo do Sindicato e da Associagfio outorgantes.

2 - As inscri¢Oes realizar-se-30 sempre que o OGMOP
conclua da inexisténcia de candidatos aprovados para
preenchimento de vagas previsiveis.

3 - A pré-selecgdo para frequéncia dos cursos de formagao
profissional serd determinada:

a) Pelo preenchimento dos requisilos a que se referem as
alineas a), b) e ¢) do n.2 1 da cldusula 12.%

b) pela prestagdo obrigatéria de provas de qualificagio de
que constem temas sobre redacgiio em portugués, inglés,
matemdtica, geografia econdémica e de conhecimento de
computadores a nivel de utilizador,

4 - 56 poderdo frequentar os cursos de formagdo os
candidatos que tenham obtido em cada tema referido na alinea
b) do n.? 3 pelo menos metade da pontuagdo fixada.

CLAUSULA 14
{(PREENCHIMENTO DE VAGAS)

1 - As vagas de conferentes no contingente comum serdo
preenchidasa partir das listas de candidatos que tenham obtido
aproveitamento nos cursos de formagdo profissional, pela
respectiva ordem de classificaglo, sem prejuizo do disposto
no n.? 3 da cldusula 12.%

2 - Em caso de igualdade na classificagdo respeitar-se-3o
as seguintes ordens de preferéncia:

a) Os filhos dos sdcios do Sindicato;
b} Os filhos de sdcios, com maior nimero de filhos;

¢) Os mais velhos.
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CLAUSULA 15.

(ACESSO AO EXERCICIO DA CATEGORIA DE
COORDENADOR)

1 - Todos os trabalhadores da categoria profissional de
conferente t&m direito a0 acesso do exercicio temporério ou
definitivo da categoria de coordenador desde que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Terem exercido, no minimo durante cinco anos, a
categoria de conferente;

b) Terem obtido aproveitamento em cursos de formagdo
profissional para o exercicio da categoria de coordenador.

2 - Transitoriamente, ¢ por um periodo de cinco anos a
contar da data da entrada em vigor deste CCT, o disposto na
alinea b) do niimero anterior ndo é aplicdvel aos trabalhadores
com antiguidade no sector anterior a 1989.12.31.

CLAUSULA 16.*

(PROMOCAO A CATEGORIA DE COORDENADOR
NOS QUADROS DE EMPRESA)

1 - Salvaguardando o disposto no nimero seguinte, a
promogao Acategoria de coordenador nos quadros de empresa,
reger-se-4 pelo disposto na cldusula anterior.

2 - O trabalhador conferente dos quadros de empresa terd
prioridade na promog3o a coordenador, relativamente aos do
contingente comum, desde que reuna as condigdes de acesso
referidas na cldusula 15.%

CLAUSULA17.!

(PROMOCAO A CATEGORIA DE
SUPERINTENDENTES DE CONFERENTES)

Napromogiio A categoria de superintendente de conferentes
tém preferéncia, salvaguardando disposigdes especificas
contidas no CCT em vigor, os coordenadores dos quadros de
empresa, por escolha desta.

CLAUSULA 18
(ANTIGUIDADE NO SECTOR)

Paraefeitos do que dispde o presente Anexo, a antiguidade
do trabathador considera-se reportada ao ano de admissfo no
sector.

22 SECCAQ

QUADRO DE EMPRESA E AFECTACAO DE
TRABALHADORES A SERVICOS

CLAUSULA 19}
(QUADRO MINIMO DE EMPRESA)

Nostermose para os efeitos do disposto non.® 2 dacldusula
13.* do contrato colectivo de trabalho em vigor, o quadro

minimo permanente de conferentes de cadaempresaoperadora
portudria terd a constitui¢do seguinte:

- 1 superintendente;
- 1 coordenador.
CLAUSULA 20.*
(SUPERINTENDENTE)

O superintendente hierarquizaré todo o quadro permanente
de conferentes da empresa.

CLAUSULA 21.¢
(COORDENADOR)

1- Emcadanavioaoperare ouzonade trabalho,abrangendo
toda a linha de operagdes ¢ independentemente do tipo de
carga movimentada, serd colocado um coordenador de
conferentes por operador portudrio.

2 - A recepgdo antecipada ou a entrega de carga posterior
3 saida do navio serfio acompanhadas pelo coordenador, que
poder4 n3o ser aquele a que se refere o niimero anterior.

3 - Tendo em atengio o volume do servigo, 0 nimero de
equipas a operar, as condigdes ¢ a complexidade do navio,
poderdo ser designados pela empresa, através do
superintendente, outro ou outros coordenadores para cada
servigo, além dos minimos fixados nos niimeros anteriores.

CLAUSULA 22}
(CONFERENTES)

1 - Salvaguardando o disposto no nimero seguinte, acada
equipa de trabalhadores empenhada em operagdes a bordo ou
em terra corresponde um conferente, desde que estejam a ser
efectuadas operagdes do Aimbito definido no contrato colectivo
de trabatho em vigor.

2 - Haver4 lugar 2 colocago de mais que um conferente
nos termos do n.2 1, sempre que o servigo a desempenhar
envolva:

a) Conferéncia por periodo superior a uma hora dentro de
camaras frigorificas com temperaturas inferiores a 0° C, para
revezamento entre si;

b) Conferéncia em situagOes de incéndio, alagamentos ou
inundagdes a fim de assegurar que 0 mesmo trabalhador ndo
esteja submetido por longos periodos 2 acgio do calor, dos
fumos e da dgua;

¢) Passagem de senhas ou guias de acompanhamento para
mais que um veiculo transportador a partir da mesma grua ou
pau-de-carga (prumada dobrada);

d) Conferéncia com escolha/separagio das mercadorias
por marcas, qualidade ou tipode volumesem que osconferentes
serdo destinados um i escolha/scparagio, e outro & contagem/
passagem de senhas ou guias de acompanhamento;
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¢) Necessidade determinada pelo servigo e reconhecida
pela empresa através do superintendente

3 - O mesmo conferente poderd, desde que possivel,
proceder a operagdes de recepgo, entrega e medigio.

CLAUSULA 23
(SERVICOS DE SUPERINTENDENCIA)
1 - A cada um dos servigos de superintendéncia, colheita
de amostras, assisténcia a pesagens e¢ controle de pesos e
passagem de senhas e outros serd afectado um conferente.
2- A afectagfio de mais do que um conferente acadaum dos
servigos referidos no nimero anterior, serd determinada pela
empresa através do superintendente respectivo, tendo em
atencgdo as exigéncias do trabalho a desempenhar.
CLAUSULA 24.*
(NAVIOS ROLL-ON/ROLL-OFF)

Nos navios roll-on/roll-off serd colocado, no minimo, um
conferente por rampa ou saida.

CLAUSULA 25

(OUTRAS SITUACOES DE RECURSO A
CONFERENTES)

O nimero de conferentes a afectar a realizagdo de outras
operagdes ou tarefas definidas nas cldusulas anteriores, serd
fixado pela empresa através do superintendente respectivo.

CAPITULOII

DISPOSICOES APLICAVEIS A0S
TRABALHADORES REPRESENTADOS PELO
SINDICATO DOS ESTIVADORES

1. SECCAO

AMBITO, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E
FUNCOES

CLAUSULA 26.*
(APLICABILIDADE)
Aos trabalhadores representados pelo Sindicato dos
Estivadores sfio aplicdveis as disposigdes do CCT de que este
Anexo constitui parte integrante cuja aplicagdo ndo seja

expressamente excluida, e, em especial, as constantes do
presente capitulo. '

CLAUSULA 274
(AMBITO DE ACTUACAO PROFISSIONAL)
1 - Constitui mbito profissional dos trabalhadores

representados pelo Sindicato dos Estivadores a prestagio de
trabalho a bordo de quaisquer embarcagBes, nos termos

definidos neste contrato nomeadamente, estiva e desestiva,
peagem ¢ despeagem e servigos complementares dos atrds
mencionados, em particular cargas ¢ descargas de matérias
s6lidas, liquidas e liquefeitas, manobras com quaisquer tipode
maquinas, pérticos, gruas, guindastes, condugdo de veiculos a
bordo, coser sacariae apanha de derrames para aproveitamento
de cargas, armumag3o de madeiras ou paletes e limpeza de
lanques, quando o aproveitamento assim o exigir, e
mantimentos, sobressalentese bancas que tenham intervengo
de trabalhadores portudrios.

2 - As actividades indicadas no n.? 1 referem-se a cargas
manifestadas ou a manifestar, importadas ou a exportar, de
reexportagdo e trinsito, carga contentorizada, paletizada,
mantimentos ¢ sobressalentes de navios, correio, bagagem,
peixecongelado embalado ou a granel e bancas, a movimentar
na dreae locais definidos no contrato a que se refere o presente
anexo.

CLAUSULA 28
(CATEGORIAS PROFISSIONAIS)

As categorias profissionais dos trabalhadores de estiva sdo
as seguintes: superintendente de estivadores, coordenador de
estivadores e trabalhador de base.

CLAUSULA 294
(FUNC()ES DO SUPERINTENDENTE)

Ao superintendente compete o desempenho das fungdes
seguintes:

a) dirigir e orientar 0s servigos portudrios programados
pela empresa, promovendo as acgdes para tal necessérias, a
responder pela sua correcta execugio;

b) colaborar no planeamento das operagdes portudrias,
bem como no controle e programagdo de utilizagdo dos
equipamentos de movimentagio de cargas;

c) colaborar no estudo de planos de carga e propor pessoal
a requisitar, bem como equipamento de movimentagio
necessario as operagdes;

d) assegurar a correcta execugfio das operagdes, fazendo

nomeadamente a ligagdo entre a empresa e os trabalhadores
hierarquicamente inferiores;

¢)claborarrelatdrios das operagdes, recolher e tratar dados
estatisticos e fazer sugestdes da utilidade para a empresa;

f) distribuir os coordenadores pelos diversos servigos.
CLAUSULA 304
(FUNCOES DO COORDENADOR)

Compete ao coordenador o desempenho das seguintes
fungdes:

a) dirigir as equipas de trabalho mediante instrucdes
recebidas do superintendente;
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b) promover a formacfo das equipas de trabalho, sua
distribuicao funcional, afectagio dos trabalhadores as tarefas,
assegurando a regularidade da execugdo das mesmas,
respondendo pela observincia das disposigBes normativas
aplicdveis;

¢) assegurar a afectacfo de equipamentos e ferramentas
adequadas &s operagdes;

d) colaborar com o superintendente, sempre que para tal
for solicitado.

¢) providenciar a substitui¢iio de pessoal e equipamentos;

f) diligenciar na resolugdo de problemas que possam
prejudicar o decorrer normal das operagles;

g) relatar avarias e sinistros decorrentes das operagfes,
sem prejuizo do prosseguimento do servigo;

h) zelar pelo cumprimento das regras de operacionalidade
¢ manutengio didrias do parque de miquinas e aparelhos da
empresa;

i) zelar pelo cumprimento das regras de seguranga ¢
higiéne no trabatho, e outras que sejam aplic4veis.

CLAUSULA 31.*
(FUNGCOES DO TRABALHADOR DE BASE)

1. Compete ao trabalthador de base o desempenho das
seguintes fungdes:

a) estiva e desestiva de qualquer tipo de cargas, bem como
execugdo de servigos complementares;

b) execugdo de tarefas relacionados com a movimento de
granéis sélidos, nomeadamente engate € desengate, vazamento
e assisténcia a outros equipamentos utilizados;

¢) execucfio de tarefas relacionadas com a movimentagio
de grancis liquidos, nomeadamente montagem, desmontagem
e instalacio de mangueiras, aberturae fecho de vilvulas, tendo
€m conta a seguranga adequada a estas operagdes;

d) peagem e despeagem, sob as ordens do comandante do
navio, nos termos das normas de exploragdo do porto;

€) reparar emba!aéens. coser sacaria e apanhar derrames
para aproveitamento de cargas;

f) embarque e desembarque de mantimentos ¢
sobressalentes, conforme o preceituado na lei;

g) embarque e desecmbarque de correio ¢ bagagem;
h) arrumagdo de madeira de estiva e paletes;
1) abertura por encerados/taipol, quando solicitado;

J)operar com qualquertipo de aparelhos paramovimentagio
de cargas;

1)indicar ao operador de equipamentose aos trabalhadores,

por meio de sinais, o movimento de lingadas, colaborar com
os guincheiros na preparagio dos paus e orientar a circulagdo
de veiculos automéveis, enquanto carga;

2-Ostrabalhadores de base executardo, quando necessério
e sem prejuizo de poderem executar igualmente as atribuigdes
definidas no nimero anterior, as seguintes fungdes
especializadas:

a) Operador de equipamentos - conduz veiculos automdveis,
enquantocarga e outros veiculos, conduze operaempilhadoras,
buldozers, bobcat, tractor de reboque ou com lamina; conduz
¢/ou opera meios elevatdrios, do navio ou nele instalados,
efectuando também asrespectivas manobras, zela pelalimpeza,
manutengdo e conservagio das mdquinas que lhe estejam
distribuidas, devendo comunicar de imediato/qualquer avaria,
deficiéncia ou acidentes das mesmas;

b) ferramenteiro - compete-the distribuir ¢ recolher
ferramentas e outros utensilios necessérios & realizagdo das
operagdes, conduzindo o veiculo de transporte respectivo, €
assegura o seu perfeito estado de utilizagfo, procedendo a sua
limpeza, conservago, arrumagdo, confecgio e reparagio.

CLAUSULA 32.*
(REQUISITOS PARA ACESSO A PROFISSAQ)

1- Saoconsiderados requisitos indispensiveis paraoacesso
i profissdo:

a) possuir a escolaridade obrigatéria no momento da
admiss3o;

b) ter idade superior a 18 anos e inferior a 36 no momento
da admissio;

¢) possuir registo criminal em conformidade com as
disposigdes legais aplicdveis ao sector portudrio, na data da
admissao;

d) ser considerado apto pelos servigos de medicina no
trabatho do OGMOP ou equivalente por ele reconhecido;

¢) frequentar, com aproveitamento, o curso de formag3o
profissional.

2 - Os requisitos das alineas a), b) e c) sio comprovados
documentalmente pelo candidato; os das alinaes d) e €) por
informaciio escrita da entidade responsdvel pela verificaglo
do requisito.

CLAUSULA 33
(INSCRICAO DE CANDIDATOS)

1 - As inscrigOes para os cursos de formagfio profissional
serdo promovidas pelo OGMOP, ¢ os mesmos serio
frequentados pelos candidatos aprovados no processo
documental e no exame de aptiddo fisica.

2 - Abrir-se-4 concurso documental sempre que 0o OGMOP
¢ as partes outorgantes entendam que ¢ insuficiente o
contingente comum.
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3 - A aprovagiio no curso de formagio ¢ vilida por 24
meses, para efeitos de preenchimento do requisito respectivo.

CLAUSULA 34}
(PREENCHIMENTO DE VAGAS)

1 - As vagas de estivadores no contingente comum serdo
preenchidasa partir das listas de candidatos que tenham obtido
aproveitamento nos cursos de formagio profissional, pela
respectiva ordem de classifica¢do, sem prejuizo do disposto
no n.2 3 da clausnla 33.%,

2 - Em caso de igualdade na classificagfio respeitar-se-3o
as seguintes ordens de preferéncia:

a) Os filhos dos sécios do Sindicato;
b) Os filhos dos s6cios, com maior nimero de filhos;
¢) Os mais velhos,
CLAUSULA 35.
(CONDICOES DE PROMOCAQ)

Compete As empresas operadoras portudrias a promogao
dos trabalhadores portudrios as categorias profissionais
superiores, tendo em conta 0s requisitos seguintes:

a) necessidades da empresa;
b) competéncia profissional comprovada;

¢) permanéncia na categoria imediatamente inferior
por um periodo minimo de 2 anos;

d) frequéncia e provag3o dos cursos de formagio
profissional.

2} SECCAO
AFECTACAO DE TRABALHADORES A SERVICOS
CLAUSULA 36.*
(QUADRO MINIMO DE EMPRESA)

) quadro minimo permanente de estivadores de cada
empresa operadora portudria terd a constituigio seguinte:

1 Superintendente de estivadores;
2 Coordenadores de estivadores.
CLAUSULA 37
(SUPERINTENDENTES)
1 - Os trabalhadores com a categoria profissional de

superiniendente podem superintender vérias operagdes da
classe profissional a que pertencem.

2 - No caso de a empresa possuir varios superintendentes
deestiva poderd intemamente distribui-los pelos varios servigos
que tenha de assegurar.

CLAUSULA 38
(COORDENADORES)
1 - Por cada servigo, e independentemente do tipo de carga

a movimentar e nimero de equipas a trabalhar, serd colocado
um coordenador.

2 - Os servigos operados no mesmo local pelo mesmo
operador na carga/descarga de dois bateldes em simultineo
ficara dependente de um sé coordenador.

CLAUSULA 39.*
(TRABALHADORES DE BASE E EQUIPAS)

1 - CARGA E DESCARGA DE NAVIOS:

1.1 CARGA GERAL................... 4 trabalhadores
" e 1 portalé

1.2 FRIGORIFICO FORTE ........... 4 trabalhadores
" " 1 portalé

NOTA: A équipa de trabalho, descansard quinze minutos por
cada trinta minutos de trabalho.

4 trabalhadores

1.3 SACARIA ...
" cevernernrens 1 portalé

NOTA: Quando em carregamento complemento de sacaria, por
portdo, serdo utilizadas 2 equipas que trabathardo,
rotativamente, & prumada e i estiva.

1.4 RECHEGO .......cocovvrvrmrirrnnirians

NOTA: Aequipade trabalho destacadapararechego, descansard
quinze minutos por cada 30 minutos de trabalho.

1.5 CONTENTORES E CARGA

UNITILIZADA ...........cccccouenee.. 4 trabalhadores
" wrerenrsnanes 1 portalé

1.6 GRANEIS SOLIDOS .............. 4 trabalhadores
" " " reseveennene 1 portalé

2. OPERADORES DE EQUIPAMENTO:

2.1 GUINCHEIROS
1 BUINCAO ..t ceennnsaaees
2 GUINCROS ..cveerrsnrencnsnrrenrenrares

2 trabalhadores
3 trabathadores
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2.2 MANOBRADORES

a) A densidade de manobradores a operar com maquinas
de movimentaco horizontal no mesmo servigo é o

seguinte:
1 miquina ........cceeeceevevecernenee.. 2 trabalhadores
2 méiquinas 3 trabalhadores
3 méquinas ou mais ...................... 35 trabalhadores

CAPITULO 1T

DISPOSICOES APLICAVEISAOS TRABALHADORES
CARREGADORES REPRESENTADOS PELO
SINDICATO DOS CARREGADORES E
DESCARREGADORES DOS PORTOS DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA

1. SECCAO

AMBITO, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E
FUNCOES

CLAUSULA 40¢
(QUADRO MINIMO DE EMPRESA)

O quadro minimo permanente de carregadores e
descarregadores de cada empresa operadora portudria terd a
constitui¢3o seguinte:

2 Superintendentes de carregadores e descarregadores;
3 Coordenadores de carregadores ¢ descarregadores.
CLAUSULA 41?
(AMBITO DE ACTUACAO PROFISSIONAL)

1 - O ambito profissional especifico dos trabalhadores
carregadores daR.A.M. define-se pelasrespectivas operagdes,
tarefas, scrvigos ou fungGes a executar em cais, terraplenos ou
armazéns, sendo aplicivel o C.C.T. sempre que sejam
envolvidas cargas ou descargas de produtos ou mercadorias,
s6lidos ou liquidos destinados nos meios maritimos de
transporte, ou de importagio, reexportagdo, baldeagio,
exportagio, utilizando-se para o seu transporte meios maritimos
ou rodovidrics, que tenham intervengiio de trabalhadores
portusrios.

2 - As actividades indicadas no n.? 1 referem-se a cargas
manifestadas ou a manifestar, importadas ou a exportar, de
reexportagdo e trdnsito, carga contentorizada, paletizada,
mantimentos e sobressalentes de navios, correio, bagagem,
peixe congelado embalado ou a granel, a movimentar na drea
¢ locais definidos no contrato a que se refere o presente anexo.

CLAUSULA 42.*
(CATEGORIAS PROFISSIONAIS)
Ascategorias profissionais dos trabalhadores carregadores

sdo as seguintes: superintendente de carregadores, coordenador
de carregadores ¢ trabalhador de base.

CLAUSULA 43¢
{FUNC OES DO SUPERINTENDENTE)

Ao superintendente compete o desempenho das fungdes
seguintes:

a) dirigir e orientar os servigos portuérios programados
pela empresa, promovendo as acgdes para tal necessdrias, e
responder pela sua correcta execucio;

b) colaborar no planeamento das operagdes portufrias,
bem como no controle e programacdo de utilizacio dos
equipamentos de movimentagio de cargas;

¢) colaborar no estudo de planos de carga e propor pessoal
a requisitar, bem como equipamento de movimentagfo
necessdrio s operagdes;

d) assegurar a correcta execugfo das operagdes, recolhere
tratar dados fazendo nomeadamente a liga¢do entre a empresa
¢ os trabalhadores hierarquicamente inferiores;

e) elaborar relatdrios das operagdes, recolher e tratar dados
estatisticos e fazer sugestdes de utilidade para a empresa;

f) distribuir os coordenadores pelos diversos servigos;
CLAUSULA 44.*
(FUNCOES DO COORDENADOR)

Ao coordenador compete o desempenho das fungdes
seguintes:

a) dirigir as equipas de trabalho mediante as instrugdes
recebidas do Superintendente;

b) prover 4 formagdo das equipas de trabalho, sua
distribui¢do funcional, afectagfio dos trabalhadores s tarefas,
assegurando a regularidade da execug¢do das mesmas,
respondendo pela observincia das disposi¢des normativas
aplicdveis;

c) assegurar a afectagdio de equipamento e ferramentas
adequadas s operagdes;

d) colaborar com o Superintendente, sempre que para tal
solicitado;

e) providenciar a substitui¢do de pessoal e equipamentos;

f) diligenciar na resolug@o de problemas que possam
preiudicar o decorrer normal das operagdes;

g) relatar avarias e sinistros decorrentes das operagdes sem
prejuizo do prosseguimento do servigo.

h) zelar pela operacionalidade e manutengio didrias do
parque de miquinas e aparelhos da empresa;

i) zelar pelo cumprimento das regras de seguranga e
higiéne no trabalho, e outras que sejam aplicdveis.
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CLAUSULA 45.¢
(FUNCOES DO TRABALHADOR DE BASE)

1 -iAo trabalhador de base compete o desempenho das
seguintes fungdes:

a) lingagem, deslingagem e movimentagdo de
mercadorias, utensilios e equipamentos, bem como a sua
arrumagio e resguardo;

b) execugdo de tarefas relacionadas com a movimentagfo
de granéis sélidos, nomeadamente engate ¢ desengate,
vazamento e assisténcia a outros equipamentos utilizados;

c) abertura, fecho, selagem e pesagem de volumes de
carga sujeitos a exames prévios;

d) consolidaciio, desconsolidagfo, arqueamento, cintagem
¢ selagem de contentores, paletes e qualquer outro tipo de
embalagem ou carga que o0 exija.

¢) peagem ¢ despeagem de mercadorias em contentores,
dentro dos seus conhecimentos técnicos, desde que nioenvolva
empolamento da equipa;

f) reparar embalagens, coser sacaria e apanhar derrames
para aproveitamento de cargas;

2 - Os trabalhadores de base executardo, quando
necessdrio e sem prejuizo de poderem executar igualmente as
atribui¢des definidas no nlimero anterior, as seguintes fungdes
especializadas:

a) Operador de equipamentos - conduz veiculos
automdveis, enquanto carga e outros veiculos, conduz e opera
empilhadoras, buldozers, bobcat, tractor de rebogue ou com
lamina; conduz e/ou opera meios elevatérios, do navio ou nele
instalados, efectuando também as respectivas manobras, zela
pela limpeza, manutenglo e conservagio das maquinas que
lhe estejam distribuidas, devendo comunicar de imediato
qualquer avaria, deficiéncia ou acidentes das mesmas;

b) ferramenteiro - compete-lhe distribuir e recolher
ferramentas e outros utensilios necessdrios a realizagdo das
operagdes, conduzindo o veiculo de transporte respectivo, e
assegura o seu perfeito estado de utilizagiio, procedendo 4 sua
limpeza, conservagdo, arrumagio, confecgo e reparagio.

CLAUSULA 46.*
(REQUISITOS PARA ACESSO A PROFISSAQ)

1 - S3o0 considerados requisitos indispensdveis para o
acesso & profissdo:

a) possuir a escolaridade obrigatéria no momento da
admissdo;

b) teridade superiora 18 anos ¢ inferior a 36 no momento
1a admissdo;

c) possuir registo criminal em conformidade com as
disposigdes legais aplicdveis ao sector portudrio, na data da
admissfio;

d) ser considerado apto pelos servicos de medicina no
trabatho do OGMOP ou equivalente por ele reconhecido;

e) frequentar, com apoveitamento, o curso de formagio
profissional.

2 - Os requisitos das alineas a), b) e ¢) sdo comprovados
documentalmente pelo candidato; os das alincas d) e e) por
informagio escrita da entidade responsdvel pela verificagio
do requisito;

CLAUSULA 474
(INSCRICAO DE CANDIDATOS )

1 - Asinscrigdes para os cursos de formagdo profissional
serdo promovidas pelo OGMOP, e os mesmos serdo
frequentados pelos candidatos aprovados no processo
documental e no exame de aptido fisica.

2 - Abrir-se-dconcurso documental sempre que 0 OGMOP
e as partes outorganties entendam que é insuficiente o
contingente comum.

3 - A aprovagio no curso de formagdo € vilida por 24
meses, para efeitos de preenchimento do requisito respectivo.

CLAUSULA 48.°
( PREENCHIMENTO DE VAGAS )

1 - As vagas de carregadores no contingente comum
serdo preenchidas a partir das listas de candidatos que tenham
obtido aproveitamento nos cursos de formag3o profissional,
pelarespectivaordem de classificagdo, sem prejuizo do disposto
no n.f 3 da cldusula 33.%

2 Emcasodeigualdade na classificagdo respeitar-se-fo
as seguintes ordens de preferéncia:

a) Os filhos dos sécios do Sindicato;

b) Os filhos dos sécios, com maior nimero de filhos;

¢) Os mais velhos.

CLAUSULA 49.*
(CONDICOES DE PROMOCAO)

Compete as empresas operadoras portudrias a promog3o
dos trabalhadores portudrios as categorias profissionais
superiores, tendo em conta os requisitos seguintes:

a) necessidades da empresa;

b) competéncia profissional comprovada;

¢) permanéncia na categoria imediatamente inferior por
um periodo minimo de 2 anos;

d) frequéncia ¢ provaglio dos cursos de formagio
profissional.
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2* SECGAO 1.3 GRANEIS SOLIDOS................. 4 trabalhadores
AFECTACAO DE TRABALHADORES A SERVICOS 2. RECEPCAO E LEVANTE DE CARGA GERAL:
CLAUSULA 50 2.1 RECEPCAO.......oooooroversvoeene. 2 trabalhadores
(SERVICO) 2.2 LEVANTE. ..o rrevreccncnrronene 2 wrabalhadores
Entende-se por servigo o conjunto de operagdes portudrias .
integradas numa linha de operagdes em que esteja envolvida 3. TRABALHOEMCAIS, ARMAZENS ETERRAPLENOS:

simultaneamente a carga/descarga do navio, sendo
consideradas as restantes como operagdes complementares ou
afins, mas pertencentes aquele servigo.
CLAUSULA 51.2
(SUPERINTENDENTES)
1 - Os trabathadores com a categoria profissional de
superintendente podem superintender vdrias operagles da
classe profissional a que pertencem.

2 - Nocasode a empresa possuir varios superintendentes

decarregadores poderd internamente distribui-los pelos vdrios
servigos que tenha de assegurar,
CLAUSULA 52}
(AFECTACAO DE PESSOAL AOS SERVICOS)
(COORDENADOR)

Por cada navio a operar e/ou zona de trabalho, abrangendo
toda a linha de operagdes e independentemente do tipo de
carga a movimentar € nimero de equipas a trabalhar serd
colocado um coordenador.

Exceptuam-se desta regra:

a) Os servigos de cargas/descargas de bateldes ¢ os de
entrada e/ou saidas de armazéns quando aequipa for constituida
apenas por um trabathador de base para aproveitamento de
carga, passando a auferir este, nestas condigfes e durante
esse(s) periodo(s), 0 montante correspondente & remuneragio
de coordenador, sem prejuizo das tarefas que lhe s3oatribuidas,
desde que no quadro da empresa ndo haja coordenadores
disponiveis.

b) Os servigos operados no mesmo local pelo mesmo
operador, carga ou descarga de bateldes com maximo de dois
trabalhadores de base, ficardo dependentes de um coordenador.

¢) Todas as operagdes envolvendo arrio, consolidagdo ou
desconsolidagio ¢/ou levantamento de contentores no mesmo
local e pelo mesmo operador ficardo dependentes do mesmo
coordenador.

d) Osservigos ae {iscalizagio aduaneira tem o tratamento
€Xpresso em a). 3

CLAUSULA 532
(TRABALHADORES DE BASE E EQUIPAS)

1. CARGA E DESCARGA DE NAVIOS:

1.1 CARGA GERAL..........cuceru.... 4 trabalhadores
1.2 CONTENTORES E CARGA
UNITILIZADA ...........ccccoveeeeee. 4 trabalthadores

a) Recepgdio de contentores por zona e por Empresa

Operadora Portudria.
1 MAQUING ..ot 2 trabalhadores
2 MAQUINAS.......cecevcrriinriisnssaneens 4 trabalhadores
Por estiva ou outro local .................. 2 trabalhadores

4. MANOBRADORES:

a) A densidade de manobradores aoperar com méquinas de
movimentago horizontal nomesmo servigoéoseguinte:

1 MAQUENA....corveereerecrenerereesrenaeranens 2 trabalhadores
2 MAQUINAS.........oooeerevvnssermennennennen 3 trabalhadores
3 mdquinas ou mais..........corseeeeee. 3 trabalhadores

5. CONSOLIDAGAOQ E DESCONSOLIDAGAO DE
CONTENTORES:

equipe de trabalho ............cceoeueueee.. 2 trabalhadores

ANEXO1

A retribuic3o mensal devida a cada trabalhador portudrio,
serdo as constantes do quadro seguinte, acrescidas de 10%
para o Coordenador e de 20% para o Superintendente.

DECOMPOSICAO | TRABALHADOR| COORDENADOR SUPER-
BASE INTENDENTE
Remuneragio Base 150.000$00 165.000$00 130.000800
Sub. carg. Nociva 15.000500 16.500300 18.000$00
Sub. de Fungio 7.500$00 8.250300 9.000300
Sub. de Tumo 30.000$00 33000300 36.000800
Sub. Escala Unica 60000800 66.000500 72.000$00
Sub. de Large 7.500800 8.250$00 5.000$00

1 - A cada trabalhador portudrio é atribuido trés
diuturnidades, correspondentes aos primeiros nove anos de
trabalho portudrio prestado no sector.

2 - O limite das diuturnidade ¢é de cinco.

3 - A diuturnidade € fixada em 3 000300 mensais.

4 - O subsidio de Refeigdo & de 1 100%00 por dia e por

turno.

5 - A retribui¢do total sujeita, na sua totalidade, aos
descontos para a Seguranga Social.
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TABELA SALARIAL
CATEGORIA HORARIO | 2* A 6* FEIRA LAB/DOWFER
08/17 8 000300 16 000300
17/24 8 000300 16 000300
TRABALHADOR 00/07 16 000$00 32 000300
17720 4 000300 8 000$00
DE 07/08 2 000$00 4 0008300
1213 2 000300 4 000S00
BASE 20/21 2 000300 4 000$00
03/04 4 000300 8 000300
08/17 8 800$00 17 600300
17/24 8 800%00 17 600%00
00/07 17 600300 35 200300
COORDENADOR 17/20 4 400800 8 800800
07/08 2 200800 4 400800
12/13 2 200800 4 400300
20/21 2 200800 4 400300
03/04 4 400800 8 800%00
08/17 9 600300 19 200%$00
17124 9 600800 19 200800
00/07 19 200300 38 400800
SUPERINTENDENTE] 17/20 4 800300 9 600800
07/08 2 400800 4 800300
12713 2 400800 4 800800
20/21 2 400300 4 800800
03/04 4 800800 9 600300

NOTA: Inclui os Subsidios de Turno, e de Escala Unica.

Funchal, 27 de Dezembro de 1990.
Pela ACIF - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal.
(Assinaturas ilegfveis)

Pelo Sindicato dos Estivadores Maritlimos do Arquipélago
Madeira. :

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato Livre dos Carregadores e Descarregadores dos
Portos da R.AM.

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 19 de Agosto de 1991.

Depositado em 9 de Setembro de 1991, a fi.% 60 do livron® 1,
com on® 17, nos termos do artigo n® 24 do Decreto-Lein® 519-C1/79,
de 29 de Dezembro.
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Preco deste namero: 312$00

"Toda a correspondéncia relativa a
anincios e a assinaturas do Jorﬁai
Oficial deve scr dirigida A Secrctaria-
-Geral da Presidéncia do Governo|
Regional da Madeira"

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 6 600800 (Semestral)
1t Série - 2 200800 "
2! Série L. 2200800
3* Série LI 2 200300 .
4% Série . 2 200300 -
Duas Séries ~ ... 4,400800 -
Trés Sériee  * ... & 600800 .

Nameros ¢ Suplementos - Prego por péigina 6500
A estes valores acrescem og portes de correlo
(Portaria n?®277/90, de 31 de Dezembro)

"Q Prego dos andncios € de 100$00 a
linha, acrescido do respectivo IVA,
dependcndo a sua publicagdo do
pagamento antecipado a efectuar na
Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira"

- Execugio grifica " Jornal Oficial"



