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Promocao de Emprego

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOJO FINANCEIRO A
“ANA LUISA CAIRES FARIA SA”

1 - A requerente “ANA LUISA CAIRES FARIA SA”,
contribuinte n.? 811152871, com actividade principal no
sector de comércio a retatho de sementes, plantas, flores e
ervas medicinais (CAE 620980), ¢ com sede ao Mercado da
Penteada, Loja 1, Funchal, promotora de uma iniciativa local
de emprego (ILE), da qual resultar4 a cria¢fo de 2 postos de
trabalho, solicitou apoio financeiro previsto no ponto 6.3 do
Despacho Normativo n.? 46/86, de 04 de Junho na redacgio
que lhe foi dado pelo Despacho Normativo n.? 51/89,de 16 de
Junho, legislag@o adaptada & Regifio Auténoma da Madeira
pelodespacho conjunto dos Secretdrios Regionais da Educago,
Juventude ¢ Emprego e dos Assuntos Sociais de 15 de
Novembro de 1989.

2 - Trata-se de uma actividade que permitird A promotora
o comércio de flores, plantas e afins, sendo o investimento
total do projecto de 2.200.000$00 (dois milhdes e duzentos
mil, escudos).

3 - Estdio preenchidas cumulativamente as condigdes de
acesso previstas nas alineas a), b)ec)don?1.1,en’%. 1.2 ¢
1.3 do Despacho Normativo n.? 46/86, de 04 de Junho.

4 - Assim, tendo em conta os diplomas acima referidos e
nos termos do Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 de Dezembro, é

atribuido a ILE “ANA LUISA CAIRES FARIA SA”, apoio
financeiro até ao montante de 981.600$00, concedido sob a
forma de subsidio ndo reembolsivel.

5 - Oapoiofinanceiro serd atribuido pela Direcgio Regional
do Emprego numa ou mais prestagdes ¢ da seguinte forma:

- um montante de 490.8008$00, a titulo de subsidio ndo
reembolsdvel referente a criagéio do posto de trabalho a ocupar
pela promotora da iniciativa;

- um montante de 490.800$00 a titulo de subsidio ndo
reembolsdvel pelo trabalhador a admitir mediante a
apresentagdo do respectivo contrato de trabalho sem prazo.

6 - O apoio deverd ser levantado na totalidade até trés
meses apds a data de assinatura deste despacho de concessdo.

7 - A entidade promotora da ILE compromete-se a:

7.1 - Criar 2 postos de trabalho, sendo um preenchido pela

promotora da iniciativa ¢ outro por um trabalhador a admitir,
com recurso ao Centro de Emprego do Funchal;
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7.2 - Informar a Direcgéo Regional do Emprego, no prazo
de dez dias, da data e motivo da saida do trabalhador em
relagdoao quala ILE tenhabeneficiadode prémios de emprego;

7.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, o trabalhador permanente cujo contrato cesse por
qualquer motivo, por outros candidatos a emprego, através de
NOVOS coNtratos sem prazo;

7.4 - Apresentar c6pia do contrato de trabalho sem prazo
estabelecido com o trabalhador substituto, na Direcg¢do
Regional do Emprego, no prazo méximo de 10 dias acontarda
data de assinatura do contrato;

7.5 - Cumprir para com os trabathadores as obrigagdes
legais e convencionais a ele respeitantes;

7.6 - Pagar integralmente as contribuigOes para com a
Seguranga Social;

7.7 - Remeter & Direcgdo Regional do Emprego cépia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direc¢io Regional da Seguranca Social, nos seguintes termos:

a) asrespeitantes a todo o ano de 1991 a partir d0 momento
da concessao;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro ¢
Dezembro, nodecursodorestante periodode acompanhamento.

7.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagfo, Juventude e Emprego toda a documentagio gue lhe
for solicitada;

7.9 - Comunicar imediatamente 3 Secretaria Regionai da

Educacdo, Juventude ¢ Emprego a verificag3o de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessdo;

7.10 - Apresentar na Direc¢fio Regional do Emprego, no
prazo de dois meses, contados a partir da entrega do apoio,
recibos que comprovem a aplicaggio das verbas concedidas;

7.11 - Elaborar relatérios semestrais ¢ anuais nos termos
dosn.% 13 e 13.1 doDespacho Normativon.?46/86 ¢ apresents-
los na Direc¢io Regional do Emprego;

7.12 - Devolver a totalidade da importancia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessdo.

9 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd a ILE
“ANA LUISA CAIRES FARIA SA”, devendo ser observado
para o efeito, o disposto no n.? 3 do artigo 3% do Decreto-Lei
n.2 437/78, de 28 de Dezembro.

10- Do presente despacho serd dado conhecimenioa Vice-
Presidéncia e Coordenagdo Econdmica.

11-O prazo fixado em 6 podera ser prorrogado mediante
despacho do Secretério Regional da Educago, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

12-F dacompeténcia do Secretdrio Regional da Educagio,
Juventude ¢ Emprego qualquer modificacfio das clausulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagfo, Juventude e Emprego,
aos 05 de Novembro de 1991.- O Secretdrio Regional da
Educagfio, Juventude ¢ Emprego, Eduardo Anténio Brazdio de
Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“CHAPINBAR - BATE - CHAPA, PINTURA E BAR, LDA.”

1 - A Empresa “CHAPINBAR - BATE - CHAPA,
PINTURA EBAR, LDA.”, contribuinte n.2 971721297, com
actividade principal no sector de reparagdes de automéveis e
motocicletas (CAE 951300), e com sede ao Sitio da
Lombadinha, Gaula, Santa Cruz, promotora de umainiciativa
local de emprego (ILE), da qual resultard a criagio de 10
postos de trabalho, solicitou apoio financeiro previsto no
ponto 6.3 do Despacho Normativo n.? 46/86, de 04 de Junho
na redacgdo que lhe foi dado pelo Despacho Normativo n.®
51/89, de 16 de Junho, legislagdo adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Despacho Conjunto dos
Secretérios Regionais da Educacdo, Juventude e Emprego
e dos Assuntos Sociais de 15 de Novembro de 1589,

2 - Trata-se da instalag&o de duas oficinas, bate-chapa e
pintura de automéveis, € de um bar, sendo o investimento total
do projecto de 14. 711.000$00 (catorze milhdes, setecentos €
onze mil escudos).

3 - Estdo preenchidas cumulativamente ax condigbes de
acesso previstas nas alineasa), b)ec)don®1l1l,ens. 1.2¢
1.3 do Despacho Normativo n.2 46/86, de (4 ¢ Junho.

4 - Assim, tendo em conta os diplomas acima referidos e
nos termos do Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 de Dezembro, é
atribuidoAILE“CHAPINBAR - BATE - CHAPA,PINTURA
EBAR,LDA.”, apoio financeiro at ao montante 9. 816.000$00,
nas seguintes condigdes:

- Um montante de 4.908.000$00, concedido sob a forma
g subsidio ndio reembolsdvel;

- Um montante de 4. 908.000$00, concedido sob a forma
de empréstimo sem juros.

5 -0apoio financeiro serd atribuido pela Direcgfio Regional
do Emprego numa ou mais prestagdes ¢ da seguinte forma:

- Um montante de 1. 472.400$00 a titulo de subsidio ndo
reembolsdvel e outro de igual montantec sob a forma de
empréstimo sem juros referente A criagfo de trés postos de
trabalho a ocupar pelos promotores da iniciativa;

- um montante de 490.800300 a titulo de subsidio ndo
reembolsdvel e outro de igual valor a titulo de empréstimo sem
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juros por cada um dos sete trabalhadores a admitir mediante a
apresentagdo dos respectivos contratos de trabalho sem prazo.

6 - O apoio devera ser levantado na totalidade até dois
meses apds a data de assinatura deste despacho de concessio,
¢ ap6s comprovagdo pelos servicos da DREM que as obras
encontram-se concluidas.

7 - A entidade promotora da ILE compromete-se a:

7.1 - Apresentar nos serﬁgos da DREM o contrato de
arrendamento;

7.2 -Efectuaras obras necessirias ao arranque daactividade
no prazo maximo de um més;

7.3 - Criar 10 postos de trabalho, sendo trés preenchidos
pelos promotores da iniciativa € os restantes por sete
trabalhadores a admitir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal;

7.4 - Informar a Direcgdo Regional do Emprego, no prazo
de 10 dias, da data e motivo de saida dos trabalhadores em
relagdo aos quais a ILE tenha beneficiado de prémios de
emprego;

7.5 - Substituir, com recurso ac Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros candidatos aemprego, através
de novos contratos sem prazo;

7.6 - Apresentar c6pia do contrato de trabalho sem prazo
estabelecidos com os trabalhadores substituto, na Direcgdo
Regional do Emprego, no prazo méximo de 10 dias a contar da
data de assinatura dos contratos;

7.7 - Cumprir para com 0s trabalhadores as obrigagdes
legais ¢ convencionais a eles respeitantes;

7.8 - Pagar integralmente as contribuigdes para com a
Seguranca Social;

7.9 - Remeter 2 Direcgao Regional do Emprego copia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direcgfio Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo 0 ano de 1991 a partir do momento
da concessao;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro, nodecursodorestante periodo de acompanhamento.

7.10 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da

Educagio, Juventude e Emprego toda a documentag3o que lhe
for solicitada;

7.11 - Comunicar imediatamente a Secretaria Regional da
Educagio, Juventude e Emprego a verificagio de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessdo;

7.12 - Apresentar na Direc¢do Regional do Emprego, no
prazo de dois meses, contados a partir da entrega do apoio,
recibos que comprovem a aplicagio das verbas concedidas;

7.13 - Efectuar o penhor mercantil dos equipamentos, logo
que 0s mesmos sejam adquiridos;

7.14 - Garantir a intrasmissibilidade das quotas dos sécios
enquanto ndo estiver liquidada a totalidade do reembolso;

7.15 - Nio efectuar distribuigio de resuitados antes do
reembolso datotalidade da verbaconcedida como empréstimo
sem juros pela Direc¢do Regional do Emprego;

7.16 - Elaborar relatérios semestrais e anuais nos termos
dosn.s 13 e 13.1 do Despacho Normativo n. 46/86 e apresenta-
los na Direcgdo Regional do Emprego.

7.17 - Devolver a totalidade da importéncia recebida no
caso de incumprimento das condi¢des de concessio.

8 - O reembolso do empréstimo serd deferido de 12 meses
contados a partir da data deste despacho e efectnar-se-2em 20
trimestralidades no montante de 245.400$00.

9 - A entidade competente para assinar 0 termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd a ILE
“CHAPINBAR -BATE -CHAPA,PINTURAEBAR,LDA”,
devendo ser observado para o efeito, o disposto no n. 3 do
artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 437/78, de 28 de Dezembro.

10- Do presente despacho serd dado conhecimentoa Vice-
Presidéncia e Coordenagio Econdmica.

11 - O prazo fixado em 6 poder4 ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagfo, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

12-E dacompeténcia do Secretrio Regional da Educagio,
Juventude e Emprego qualquer modificagfo das cldusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
aos 05 de Novembro de 1991.- O Secretdrio Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego,Eduardo Ant6nio Brazdo de
Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“CABO T.V. MADEIRENSE, S.A.”

1 - A empresa “CABO T.V. MADEIRENSE, S.A.”,
contribuinte n.? 511040741, com actividade principal nosector
de rddio e televisio (CAE 941400) ¢ com sede 3 Avenida
Calouste Gulbenkian, Funchal, tendo em curso um investimento
que permitird a criagdo de 16 novos postos de trabalho,
solicitou apoio financeiro & Secretaria Regional da Educagfo,

Juventude ¢ Emprego.

2 - O investimento total do projecto , para o ano de 1991,
no montante de cerca de 190.376.000$00 (cento e noventa
milhdes, trezentos e setenta e seis mil escudos) , traduz-se na
aberturade uma empresa, cujo objecto consiste nadistribuigio
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de televis3o por cabo na Regio Auténoma da Madeira.

3 - A empresa nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educacio,
Juventude e Emprego.

4 - A empresa nfio beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro A criag3o de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.° da
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo.

5 - Estdo preenchidas as condigOes previstas na Portaria
n.? 14/90, de 13 de Margo e nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.? 437/78 e Portaria n.? 303/90, de 28 e 31 de
Dezembro respectivamente, atribui-se Aempresa “CABOT.V.
MADEIRENSE, S.A.”, através da Direcgio Regional do
Emprego, apoio financeiro nfio reembolsével, sob a forma de
prémios de emprego, nomontante maiselevado da remuneragio
minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portaria n.® 14/90,
omontante dos prémios de empregoreferido no némero anterior
ndo poderd ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 95.188.000$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6.2 da Portaria n.® 14/90, de 13 de Margo,
devendoos trabalhadores a admitir reunir as condigdes previstas
no n.? 2 do artigo 1.? da citada Portaria.

8 - O apoio € concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 16 postos de trabalho e deverd ser utilizadc como
fundo de maneio.

9 - A admissfo dos trabalhadores far-se-a por fases pelo
que a entrega dos prémios de emprego efectnar-se-2 em
diversasprestagdes, apds a apresentagio na Direcgio Regional
dos seguintes elementos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabathadores por cuja admiss3o o empresdrio beneficia de
prémios de emprego;

9.2 - Comprovagio do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio dever ser levantando na totalidade até 30 de
Junho de 1992, pelo que a admissdo dos trabalhadces terd de
ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:

11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar & Direc¢o Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, da data e motivo de saida dos trabathadores em

relagiio aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo ndo inferior ¢ a
quecorresponda igual ou superiormontante deapoioacontratacao
nos termos do n.® 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 14/90, de 13 de
Margo;

11.4 - Apresentar cdpia dos contratos de trabalho 'sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direc¢iio Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessfo as
contribuig@es para com a Seguranca Social;

11.7 - Remeter a Direcgdo Regional do Emprego cépia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
DirecgdoRegional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) asrespeitantes a todo o ano 1991 a partirdomomento da
concessao;

b) as respeitantes aos messes de Margo, Junho, Setembro
e Dezembro no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servicos da Secretaria Regional da
Educacg3o, Juventude ¢ Emprego toda a documentagio que Ihe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente 3 Secretaria Regional da
Educagao, Juventude e Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concess3o.

11.10 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessio.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiroserd a empresa
“CABO T.V. MADEIRENSE, S.A.” devendo ser observado
para o efeito, o disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2437/78, de 28 de Dezembro.

13- Do presente despacho serd dado conhecimentoa Vice-
Piesidéncia e Coordenagdo Ecénomica.

14 - O prazofixadoem 10 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretirio Regional da Educagfo, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 -E da competéncia do Secretdrio Regional da Educagfio,
Juventude e Emprego qualquer modificagio das cldusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagao, Juventude e Emprego,
aos 12 de Novembro de 1991.- O Secretdrio Regional da
Educag8o, Juventude ¢ Emprego, Eduardo Anténio Brazio de
Castro.
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DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA “SICPAL -
SOCIEDADE DE REPRESENTACOES E FOMENTO IMOBILIARIO, LDA.”

1 - A empresa “SICPAL - SOCIEDADE DE
REPRESENTACOES EFOMENTOIMOBILIARIO,LDA”,
contribuinte n.?971746834,com actividade principal no sector
deescritérios de comissdes, consignacdes e agénciascomerciais
de grande variedade de mercadorias (CAE 610960), e com sede
a Rua da Ponte Nova, n? 19, Funchal, tendo em curso um
investimentoque permitirdacriaciode 3 novos postos de trabalho,
solicitou apoio financeiro A Secretaria Regional da Educagio,
Juventude ¢ Emprego.

2 - O investimento total do projectc , nc montante de
5.680.000%00 (cinco mithdes seiscentose oitenta mil escudos)
destinadonasua quasetotalidade, acapital fixo (2. 720.000$00),
traduz-se na abertura de um estabelecimento de comércio a
retalho de equipamentos, mobilidrio e artigos para escritério,
artigos de papelaria, importac¢do e exportagio.

3 - A empresa nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educaco,
Juventude e Emprego.

4 - A empresa ndo beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro a criagfio de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea c) do ponto 1 do artigo 2.2 da
Portaria n.? 14/90 de 13 de Marco.

5 - Est#o preenchidas as condigdes previstas na Portaria n.?
14/90, de 13 de Margo e nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.® 437/78 e Portaria n.? 30390, de 28 e 31 de Dezembro,
respectlvamente atribui-se dempresa“SICPAL - SOCIEDADE
DE REPRESENTACOES E FOMENTO IMOBILIARIO,
LDA.”, através da Direcgo Regional do Emprego, apoio
fmanceiro ndo reembolsivel, sob a forma de prémios de
emprego, no montante mais ¢levado da remuneragdo minima
nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portaria n.? 14/90,
omontante dos prémios de empregoreferido no niimero anterior
ndo poderd ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 1.360.000$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do camprimento da
alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendoos trabalhadoresaadmitirreunir ascondigdes previstas
no n.° 2 do artigo 1.? da citada Portaria.

8 - O apoio é concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 3 postos de trabalho ¢ devera ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, apds a apresentagio na Direcgio Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitante aos
trabalhadores por cuja admissdo o empresério beneficia de
prémios de emprego.

9.2 - Comprovagio do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio deverd ser levantando na totalidade até 16 de
Dezembrode 1991, peloque aadmissdo dos trabalhadores terd
de ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar a Direcglio Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, da data e motivo de saida dos trabalhadores em
relagdo aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo nfo inferior ¢ a
que corresponda igual ou superior montante de apoio &
contratacdo nos termos do n.2 1 do artigo 5.° da Portaria n.?
14/90, de 13 de Margo;

11.4 - Apresentar cdpia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcgdo Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabathadores as obrigages
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessfio as
contribuigdes para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter 3 Direcgdo Regional do Emprego c6pia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direcg3oRegional da Seguranga Social, nos seguintestermos:

a) as respeitantes a todo o ano 1991 a partir do momento da
concessdo;

b) as respeitantes aos messes de Margo, Junho, Setembro
¢ Dezembro no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego toda a documentagio que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente a Secretaria Regional da
Educacao, Juventude ¢ Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessdo.
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11.10 - Devolver a totalidade da importancia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessdo.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo aeste apoio financeiroseriaempresa
“SICPAL - SOCIEDADE DE REPRESENTACOES E
FOMENTO IMOBILIARIO, LDA.” devendo ser observado
para o efeito, o disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 437/78, de 28 de Dezembro.

13- Do presente despacho serd dado conhecimentoa Vice-
Presidéncia e Coordenagio Ec6nomica.

14 - O prazo fixado em 10 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educag3o, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - E dacompeténciado Secretério Regional da Educagdo,
Juventude e Emprego qualquer modificaggo das cldusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educag3o, Juventude e Emprego,
aos 12 de Novembro de 1991.- O Secretdrio Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazdio de
Castro.

Regulamentacao doTrabalho

DESPACHOS

CONSTITUICAODEUMA COMISSAOTECNICAPARA AELABORACAODOSESTUDOS PREPARATORIOS
DE UMA PORTARIA DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO PARA O SECJOR DE TRANSPORTES
PUBLICOS PESADOS DE PASSAGEIROS E TURISTAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

Oprocessode revisio doCCTentrea Associagfio Comercial
¢ Industrial do Funchal ¢ o Sindicato dos Trabalthadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira
parao sector dos Transportes Piiblicos Pesados de Passageiros
¢ Turistas da Regido Auténoma da Madeira, iniciou-se com a
apresentagioem21/10/91 de respectiva propostapelo Sindicato
outorgante, tendo a Associagfo patronal formalizado a sua
contraproposta a 12/11/91.

Iniciadas as negociagdes, ndo foi alcangado o acordo das
partes.

Frustradas as diligéncias realizadas pelos Servigos do
Governo Regional no sentido de se obter o desbloqueio
negocial;

Porque se mantiem o impasse negocial que urge resolver,
impondo-se como tinico meio legal de solugiio do conflito a
passagem a fase administrativa;

Considerando que se acham preenchidos os
condicionalismos previstos na alinea b) non® 1 do art® 36° do
Decreto-Lei n® 519-C1/79 de 29 de Dezembro, ¢ em
cumprimento dodisposto non®4 do citado preceito, bem como

de harmonia com as competéncias estabelecidas na alinea c)
do ar? 12 do Decreto-Lei n® 294/78, de Setembro, determino:

1. E constituida uma Comissio Técnica para a elaboragio
dos estudos preparatérios de uma Portaria de Regulamentagio
de Trabalho para o sector dos Transportes Piiblicos Pesados de
Passageiros e Turistas.

2. A referida Comissdo serd intcgrada pelos seguintes
elementos:

- Uma representante da Secretaria Regional da
Administragio Piblica que coordenaré e serd assessorado por
dois Técnicos Superiores sendo um deles indicado pela
Direc¢io Regional dos Transportes Terrestres;

- Um assessor a designar pela Associagdo Comercial ¢
Industrial do Funchal;

- Um assessor adesignar pelo Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes Rodovidrios da Regido Autdnoma da Madeira.

Secretaria Regional da Administragao Piblica, aos 9 de
Dezembro de 1991.- O Secretdrio Regional da Administragio
Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques .

A COOPESCAMADEIRA - COOPERATIVA DE PESCAS DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA,CRL
- AUTORIZACAO DE REDUCAO DA DURACAO DO TRABSLHO SEMANAL.

A COOPESCAMADEIRA - Cooperativa de Pesca do
Arquipélago da Madeira, CRL, com actividade de
comercializa¢do de pescado e apetrechios de pesca, com sede
social na Rua Dom Carlos 1, 45-B. no Funchal, requereu a
redugfo da duragdo de trabalho semanal do seu pessoal do
sector de escritorio para 37 horas e meia, distribuidas de
Segunda a Sexta-feira.

Em conformidade com a cldusula 24.%, do CCT para o
ls;:ctor de Escritério e Caixeiros, a duragiio semanal é de 39
oras.

A requerente fundamenta o seu pedido no facto de desde
sempre ter praticado aquele hordrio.

Considerando que a redugio pretendida é aceite pelos
interessados, ndo havendo qualquer perturbag@o no regular
desenvolvimento econémico da respectiva actividade, nem
decréscimo de retribuigdo auferida peios trabalhadores,
autorizo, a0 abrigo do Decreto-Lein® 505/74, de 1 de Outubro,
a COOPESCAMADEIRA - Cooperativa de Pesca do
Arquipélago da Madeira, CRL, a praticar horério de trabalho
reduzidode 37 horas e meia semanais, distribuidas de Segunda
a Sexta-feira, relativamente aos seus trabalhadores.

Secretaria Regional da Administragiio Paiblica, aos 11 de
Novembro de 1991.- O Secretdrio Regional da
Administrag3oPiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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ICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA

AO E BEBIDAS DA REGIAQ

A NOMA DA MADEIRA - AUTORIZACAODEREDUCAODA DURACAODOTRABALHO SEMANAL.

O Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Alimentagfo e Bebidas da Regido Auténoma da Madeira,com
sede na Rua Brigadeiro Oudinot,10-3.2, Funchal, ¢ com
actividade de associagdo sindical, encontra-se abrangido,
quanto as relagdes laborais estabelecidas com o seu pessoal de
escritério, pelo Contrato Colectivo de Trabalho para os
Trabalhadores de Escritério e Caixeiros, publicado no Jornal

Oficial da Regifio Auténoma da Madeira, n.? 12, I Série, de
16 de Julho de 1988.

De acordo com a respectiva cldusula 24.%, o periodo
normal de trabalho semanal € de 39 horas.

A Direcgo do Sindicato vem requerer a redugdo do
periodo normal de trabalho semanal para 35 horas.

Fundamenta a sua pretens3o no facto de praticar aquele

hordrio de trabalho desde h& muitos anos.

Assim e considerando que da redugdo pretendida ndo
resultaqualquer prejuizo para os trabathadores, nomeadamente
diminuig3o da retribuig¢do auferida e ndo havendo perturbagfo
noregular desenvolvimento darespectivaactividade, autorizo
ao abrigo do Decreto-Lei n° 505/74, de 1 de Outubro, o
Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias de Alimentagdo e
Bebidas da Regido Auténoma da Madeira, a alterar os limites
de duragdo semanal de trabalho vigente para 35 horas semanais,
distribuidas de segunda a sexta-feira, relativamente aos seus
trabalhadores.

Secretaria Regional da Administraggo Publica, aos 12 de
Novembro de 1991.- O Secretdrio Regional da Administracio
Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E ILHAS
- SIESI - REVISAO SALARIAL.

No JORAM, n.223, I1I Série, de 2 de Dezembro de 1991,
foi publicada a convengio colectiva de trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que a mencionada convengdo se aplica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabatho ndo
abrangidas pela aludida convengdo ¢ atentos ao interesse
social na obtengfio da justa uniformizagfo das condigOes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto non.? 5, do art.? 29.2 do Decreto-Lei
n.2 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagfo de
Aviso para PE no JORAM, n.? 23, III Série, de 2/12/91, ndo
tendo sido deduzida oposigao pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretdrios
Regionais da Administragio Piiblica e da Economia ao abrigo
do disposto na alinea a) do art.? 1.2 do Decreto-Lei n.? 294/78,
de 22 de Setembro, e do n.? 1 do art.? 29.? do Decreto-Lei
n.% 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

ARTIGO1.?
As disposi¢des constantes do CCT celebrado enue a

Associac¢do Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato
das Indistrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI - Revisdo

Salarial - publicado no JORAM, n.? 23, Il Série, de 2/12/91,
sdo tornadas extensivas nesta Regido Auténoma:

a) as relagOes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais n3o inscritas na associagdo patronal outorgante que,
na drea da convengdo, exercam a actividade econ6mica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo naassociagio
sindical signatdria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
ndo filiados na associagdo sindical signatéria, ao servigo de
entidades patronais inscritas na associagdo patronal outorgante.

ARTIGO 2°

1. Apresente portariaentraem vigorno dia seguinte ao da
sua publicagio e produz efeitos quanto A tabela salarial desde
1 de Janeiro de 1991.

2. Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagdes iguais ¢
mensais, no limite maximo de quatro.

Secretarias Regionais da Administragio Publica e da
Economia, aos onze de Dezembro de 1991.- O Secretério
Regional da Administrago Piblica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.- O Secretdrio Regional da Economia, Francisco de
Paula de S4 Perry Vidal.
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PORTARIA DE EXTENSAO DO
INDUS

CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO DO COMERCIO E
SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E A ACIF - ASSOCIA
ALDOFUNCHALEO SINDICATODOS TRABALHADORES NA HO

AO COMERCIAL E
ARIA, TURISMO,

RESTAURANTES E SIMILARES DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E OUTRO - PARA O
SECTOR DOS SIMILARES DE HOTELARIA.

No JORAM, n.2 23, III Série, de 2 de Dezembro de 1991,
foi publicada a convengdo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada conveng3o se aplica
apenas s relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho nio
abrangidas pela aludida convencfio € atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizag3o das condicoes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto non.? 5, do art.2 29.2 do Decreto-Lei
n.? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagiio de
Aviso para PE no JORAM, n.? 23, III Série, de 2/12/91, n3o
tendo sido deduzida oposigio pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretdrios
Regionais da Administragiio Piblica, da Economia e do
Turismo, Cultura e Emigragiio ao abrigo do disposto na alinea
a) do art.? 1.2 do Decreto-Lei n.2 294/78, de 22 de Setembro, ¢
don.? 1 do art.? 29.2 do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, 0 seguinte:

ARTIGO1.2

As disposi¢des constantes do CCT celebrado entre a
Associagdo do Coméreio e Servigos da Regifio Auténoma da
Madeira ¢ a ACIF - Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal eoSindicatodos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares da Regifio Auténoma da Madeira ¢
Outro - Para o Sector dos Similares de Hotelaria , publicadono

JORAM, n.223, III Série, de 2/12/91, sdo tornadas extensivas
nesta Regido Auténoma:

a) as relagOes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais nfo inscritas nas associagdes patronais outorgantes
que, na drea da convengfo, exergam a actividade econémica
abrangida e trabathadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ounfio naassociagio
sindical signatéria;

b) aos frabalhadores das mesmas profissdes e categorias
ndo filiados na associagfo sindical signatdria, ao servigo de
entidades patronais inscritas nas associagdes patronais
outorgantes.

ARTIGO 2°

1. Apresente portariaentraem vigor nodiaseguinte aoda
sua publicagio ¢ produz efeitos quanto a tabela salarial desde
1 de Setembro de 1991.

2. Os encargos salariais resuitantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagOes iguais e
mensais, no limite miximo de duas.

Secretarias Regionais da Administragdo Piblica, da
Economia e do Turismo, Culiura ¢ Emigragfo, aos onze de
Dezembro de 1991.- O Secretério Regional da Administragdo
Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.- O Secretdrio
Regional da Economia, Francisco de Paulade S4 Perry Vidal.-
O SecretdrioRegional do Turismo, Cultura e Emigragio, Jodo
Carlos Nunes Abreu.

PORTARIA DEEXTENSAODOCCTENTRE A AID-ASSOC.DEIMPRENSA DIARIA EOSIND.DOS
JORNALISTAS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Na I Série do Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.2 20, de
29 de Maio de 1991, foi publicada e posteriormente transcrita
nalll Série do Jornal Oficial daRegifio Auténoma da Madeira,
n.? 23, de 2 de Dezembro de 1991, a convengdo colectiva de
trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pela associagfic outorgante;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector ¢
tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizagio das
condigles de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigio;

Cumprido odispostonoart.®2.*do Decreto-Lein.? 103/85,

de 10 de Abril, mediante a publicaco de Aviso para PE no
JORAM, I1I Série, n.2 23, de 2/12/91, ndo tendo sido deduzida
qualquer oposigao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretdrios
Kegionais da Administrag3o Piblica ¢ do Turismo,
Cultura e Emigragio, ao abrigo don.? 1 do art.? 29.2 do
Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do
art.? 1.° do Decreto-Lei n.2 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte,

ARTIGO 1.2

As disposigdes constantes do CCT entre a AID - Assoc. de
Imprensa Didria € o Sind. dos Jornalistas, Alteraglo Salarial ¢
Outras, publicado no BTE, I Série, n.2 20, de 29/591, ¢
transcrito no  JORAM, III Série, n.? 23, de 2/12/91, sio
tornadas aplic4veis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associag3o patronal outorgante, que
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prossigam aactividade econémicaabrangida, e os trabalthadores
ao servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou n3o na associag3o sindical signataria;

b) aos trabalhadores n#o filiados na associagao sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
entidades patronais filiadas na associag¢do patronal outorgante.

ARTIGO 2°

1. Apresente portariaentraem vigor nodia seguinte aoda
sua publicagio e produz efeitos, quanto A tabela salarial, desde

1 de Abril de 1991.

2. As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais ¢ mensais no limite
maximo de trés.

Secretarias Regionais da Administragio Publica e do
Turismo, Cultura e Emigragfo, aos doze de Dezembro de
1991.- O Secretirio Regional da Administragio Piblica,
Manuel Jorge Bazenga Marques.- O Secretéario Regional do
Tuarismo, Cultura e Emigragio, Jodo Carlos Nunes Abreu.

PORTARIA DE EXTENSAQ DO CCT ENTRE A ASSOC. DOS AGENTES DE NAVEGACAO DO
CENTRODEPORTUGAL EOUTRAS EOSAP-SIND. DOS TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS
DA ACTIVIDADE PORTUARIA - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nal Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.240, de 29
de Outubro de 1991, foi publicada ¢ posteriormente transcrita
naIll Série do Jornal Oficial da Regifio Auténoma da Madeira,
n.2 23, de 2 de Dezembro de 1991, a convengdo colectiva de
trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitosrepresentados
pela associag¢do outorgante;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na
Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuiciio;

Cumprido o disposto no art.? 2.2 4o Decreto-Lei n.? 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagfo de Avisc para PE no
JORAM, 11! Série, n.? 23, de 2/12/91, nac tende sido deduzida
gualguer oposicio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretirio
Regional da Administragio Publica, ao abrigo don.® 1 do art.?
29.2 do Decreto-Lei n.% 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do
art.? 1.2 do Decreto-Lei n.? 103/85, de 10 de Abril, o seguinte.

ARTIGO 1.2

As disposi¢des constanies do CCT entre a Assoc. dos

Agentes de Navegacdo do Centro de Portugal € Outras ¢ 0
SAP-Sind. dos Trabalhadores Administrativos da Actividade
Portudria - Alteragfo Salarial e Outras, publicado no BTE, 1
Série, n.2 40, de 29/10/91, e transcrito no JORAM, III Série,
n.223,de 2/12/91, sdotomadasaplicaveisna Regi%o Autdnoma
da Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas nas associagdes patronais outorgantes,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e os
trabathadores ao servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou nio na associagdo sindical
signatdria;

b) aos trabalhadores nio filiados na associagdo sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas nas associagdes patronais
outorgantes.

ARTIGO 2°

1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Junho de 1991.

2. As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagOes iguais € mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional da Administragdo Piblica, aos doze
de Dezembro de 1991.-O Secretdrio Regional da
Administragdo Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISOPARA PEDQCCTENTRE A ASSOCIACAODE TRANSPORTES DEMERCADORIAS EM ALUGUER
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - ATMARAM E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL.

Nos termos do n.? 5 e para efeitos do n.? 6 do art.? 29.2 do
Decreto-Lein?519-C1/79,de 29 de Dezembro, torna-se piiblico
que se encontra em estudo nos servicos competentes da
Secretaria Regional da Administracio Piblica a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado em
¢pigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido ait.? 29.9, tornard

a supracitada convengio aplicivel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) As relages de trabalho estabelecidas entre entidades
ndo inscritas na associagio patronal outorgante que, na area
da convengdo, exergam a actividade econdmica abrangidae
os trabathadores ao seu servigo das profissGes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na associa¢3o sindical
outorgante.
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b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associagio sindical signatdria, ao
servigodas entidades patronais inscritas naassociago patronal
outorgante.

Nos termos do n.? 6 do citado art.? 29.%, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposicdo

fundamentada nos quinze dias subsequentes ao da publicag3o
do Aviso.

Secretaria Regional da Administragfio Piblica, aos onze
de Dezembro de 1991.- O Secretdrio Regional da Administragio
Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO }}%CHAL b;)g

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANgPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO A

NOMA

MADEIRA - PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVICO DE EMPRESAS NAO PERTENCENTES AO SECTOR
DE CAMIONAGEM DE CARGA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL.

Nos termos do n.? § ¢ para efeitos do n.? 6 do art.? 29.2 do
Decreto-Lei n? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional da Administrag3o Pxiblica a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado em
epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.2, tornard
a supracitada conveng@o aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
ndo inscritas na associagdo patronal outorgante gue, radrea da
convengdo, exercam a actividade econdémica abrangida e os
trabalhadores ao seu servigo das profissGes ¢ categorias

profissionais previstas, filiados ou nfo na associag¢#o sindical
outorgante.

b) Aos irabalhadores das mesmas profissdes ¢ categorias
profissionais ndo filiados na associagdo sindical signatiria, ao
servigodasentidades patronais inscritas naassociagiic patronal
outorgante.

Nos termos do n.? 6 do citado art.? 29.2, podem os
interessados no processo de extens3o deduzir oposigio
fundamentada nos quinze dias subsequentes ao da pubiicagio
do Aviso.

Secretaria Regional da Administracio Piblica, aos onze
de Dezembro de 1991.- O Secretdrio Regional da
Administragdo Pablica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASS. DOS HOTEIS DE PORTUGAL E OUTRAS E O SIND.
DOS MUSICOSALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos don.? 5 doart#29.2do Decreto-Lein 2519-C1/79,
de 29 de Dezembro e nos don.? 1 do art.? 2° do Decreto-Lei n2 103/
85, de 10 de Abril, toma-se piiblico que se encontra em estudo nos
servigos competenies da Secretaria Regional da Administragdo
Piblica a eventual emissio de uma portaria de extensdo da
convengdo colectivareferida em epigrafe, publicada no Boletim
do Trabalho € Emprego, I Série, n.? 31 de 22/8/91 ¢ wanscrita
neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convengfio extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais nfo inscritas nas
associagOes patronais signatdrias que exergam a actividade
econdmica por aquela abrangidae aos trabalhadores ao servigo

das mesmas, das profissdes e categonas previstas, bem como
atodas as entidades patronais, inscritas ou nfo nas associagdes
patronais signatdrias, que exergam a actividade abrangida e
aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados na associagio sindical outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicao fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administragfo Piblica, aos onze
de Dezembro de 1991.- O Secretdrio Regional da
Administragdo Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A APAP - ASSOC. PORTUGUESA DAS EMPRESAS DE
PUBLICIDADE E COMUNICACAOE A FETESE - FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE
ESCRITORIG E SERVICOS E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos don.? 5 doan.229.2do Decreto-Lein 2519-C1/79,
de 29 de Dezembro e nos don.? 1 do art.2 22 do Decreto-Lei n.2 103/
85, de 10 de Abril, toma-se piblico que se encontra em estido ros
servicos competentes da Secretaria Regional da Administrag3o
Publicaaeventual emissiodeumaportariade extensiodaconvengio
colectivareferida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, I Série, n.? 39 de 22/10/91 e transcrita neste Jornal
Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposigdes constantes da

aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais n3o inscritas na
associagdo patronal signatiria que exergam a actividade
econdmica poraquela abrangidae aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
a todas as entidades patronais, inscritas ou nfo na associagio
patronal signatdria, que exercam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao scu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.
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Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposiglo fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicaclio do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administragdo Piblica, aos doze

de Dezembro de 1991.- O Secretdrio Regional da
Administrag8o Piiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCTENTRE A ASSOCIACAO DE TRANSPORTES DE MERCADORIAS EM ALUGUER DA REGIAQ
AUTONOMA DA MADEIRA - ATMARAM E Q SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL.

CAPITULO1
Ambito, vigéncia e revisio
Cldusula 1.2
(Ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho abrange, na drea da
Regido Auténoma da Madeira, por um lado, as entidades
patronaisinscritasna ATMARAM - Associagao de Transportes
de Mercadoriasem Aluguer daRegido Auténoma daMadeira,
¢, poroutro lado os trabalhadores a0 seu servigo, nas categorias
profissionais previstas neste Contrato e representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira.

Cliusula 2.2
(Vigéncia, denincia e revisao)

1 - Este Contrato, independentemente da sua publicagio,
vigorard sempre desde 1 de Setembro de cada ano.

2 - O prazo de vigéncia das Tabelas Salariais ¢ Cliusulas
de Expressdo Pecunidrias produzem efeitos retroactivosa 1 de
Setembro de 1991.

3 - O prazo de vigéncia das Tabelas Salarisis ¢ das
Cléusulas de Expressdo Pecunidrias é de doze meses, podendo
contudo ser apresentado dentincia das mesmas decorridos dez
meses sobre a sua vigéncia.

O restante clausulado pode ser denunciado 120 dias em
relac@o ao termo do respectivo periodo de vigéncia.

4 - Por deniincia entende-se o pedido de revis3o que deve
ser feita a parte contrdria com antecedéncia minimade 60 dias.

5 - A proposta de revisdo do presente contrato serd
apresentada por qualquer das partes por escrito, por protocolo
oucom avisode recepgao obrigando-se a outraparte aresponder
também por escrito no prazo de 30 dias da data da recepgio.

6 - Asnegociagdes iniciar-se-donos quinze dias posteriores
a apresentagdo da contra-proposta.

7 - Durante a vigéncia do presente CCT podem ser
intruduzidas alterac8es em qualquer altura por livre acordo
das partes.

Cl4usula 20.!
{Abono para falhas)

1 - Maniém-se a redacgo em vigor que se transcreve:

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT que,
cumulativamente com as suas, exergam fungdes de cobranga
com caricter regular serd atribuido um abono para falhas no
valor mensal de 7 700$00.

2 - Mantém-se a redacgio em vigor que se transcreve:

O disposto no mimero anterior no se aplica nas empresas
abrangidas pela Tabela Salarial “B” e cujo nimero de viaturas
a0 servigo seja igual ou inferior a seis unidades.

Clausula 21.*
(Refeigoes)

1 - Mantém-se a redacgio em vigor.

2 - Mantém-se a redacgdo em vigor.

3 - Mantém-se a redacgfio em vigor.

4 - Mantém-se a redacgdo em vigor.

5 - Mantém-se a redacgio em vigor que se transcreve os
valores:

O pagamenio das refeigdes serd computado em:

6 - Mantém-se a redacgdo em vigor.
Clausula 21t - A
(Subsidio de alimentacio)
Mantém-se a redacgdo em vigor que se transcreve:

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, terdo
direito a um subsidio por cada dia em que haja prestaciio de
trabalho no valor de Esc: 150800 (cento e cinquenta escudos).

Cl4usula 22.
{Diuturnidades)

1 - Mantém-se a redacgfio em vigor que se transcreve:
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Aostrabalhadoresabrangidos pelopresente CCT éatribuida
uma diuturnidade no valor mensal de 2 100300 por cada cinco
anos de servigo naempresaaté ao limite de cinco diuturnidades.

2 - Mantém-se a redacg¢do em vigor que se transcreve:
Para processamento das diuturnidades considera-se

relevante o tempo de servigo na empresa anterior a entradaem
vigor do presente CCT.

ANEXOIII
TABELAS SALARIAIS
Categorias Profissionais Tabela A Tabela B
Motorista de auto-pesados 63 000300 55 700$00
Motorista de auto-ligeiros 59 600$00 51 100$00
Ajudante de motorista 51 500%00 45 200300

As Tabelas Salariais produzem efeitos retroactivos de 1 de
Setembro de 1991.

Local ¢ data de celebragio:
Funchal, 24 de Outubro de 1991

Pelo Sindicato dos Trabathadores de Transportes Rodovidrios da Regido
Auténoma da Madeira:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela ATMARAM - Associagio de Transportes de Mercadorias em
Aluguer da Regido Auténoma da Madeira:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 11 de Novembro de 1991.

Depositado em 25 de Novembro de 1991, a fl%s 61 do livion.? 1, com
on.2 24, nos termos do artigo n.? 24 do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de 29
de Dezembro.

CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS

TRABALHADORES DET

NSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

- PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVICO DE EMPRESAS NAO PERTENCENTES AO SECTOR DE
CAMIONAGEM DE CARGA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL.

CAPITULO1
Clausula 1.*
(Area e Ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho aplica-se na Regido
Auténoma da Madeira e obriga por um lado as empresas que,
ndo tendo por actividade principal camionagem de carga
scjam filiadas na Associagfio Comercial e Industrial do Funchal
¢ por outro lado os trabalhadores ao seu servigo com as
categorias profissionais previstas neste instrumento, filiados
no Sindicato outorgante.

Clausula 2.
(Vigéncia e processo de deniincia)
1- Opresente contrato colectivo de trabatho entraem vigor
apds a sua publicagdo, nos mesmos termos das Leis, e, vigorard

por um periodo de dois anos.

2 - Porém, a Tabela Salarial vigorard por um periodo de
doze meses.

3 - A deniincia doclausulado s6 poderd ser feita decorridos
vinte meses de vigéncia.

4 - A dentncia daTabela Salarial s6 poderd ser feita
decorridos dez meses de vigéncia.

5 - Em qualquer dos casos a deniincia serd acompanhada
obrigatoriamente de proposta de revisio.

6 - O texto de deniincia, a propos:a de revisiio ¢ restante
documentag@o serdo enviados & outra parte, por cartaregistada

com aviso de recepgdo ou protocolo.

7 - A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
resposta escrita até trinta dias apds a recepgio da proposta.

8 - A parte denunciante poderd dispor de dez dias para
examinar a resposta.

9 - Dapropostaeresposta serdo enviadascdpias 3 Secretaria
Regional da Administragio Publica.

ANEXO III
TABELA SALARIAL
Motorista de Pesados de Mercadorias................ 53 400300
Motorista de Ligeiros de Mercadorias................ 49 700$00
Ajudante de MOWFISIA.........ccoorvererirricrercreenererrens 42 500800

ATabela Salarial produz efeitos retroactivos a 1 de Julho
de 1991.

Funchal, 06 de Novembro de 1991.
Pela ACIF - Associagido Comercial e Industrial do Funchal:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido
Auténoma da Madeira:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 19 de Novembro de 1991.

Depositado em 25 de Novembro de 1991, a fl.% 61 do livion.? 1, com
on.? 25, nos termos o artigo n.® 24 do Decreto-Lei n.2 519-C1/79, de 29
de Dezembro.
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CCT ENTRE A ASS. DOS HOTEIS DE_ PORTUGAL E OUTRAS E O SIND. DOS MUSICOS -
ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

CAPITULOI
Area, ambito e vigéncia
Cldusula 1.
AMBITO
A presente conveng3o abrange, por um lado, as empresas
filiadas nas associagdes patronais signatdrias e as empresas
outorgantes €, por outro, os trabalhadores ao seu sevigo em
regime de contrato de trabalho ¢ representados pelo Sindicato
dos Muisicos.
Cliusula 2.*

Vigéncia e revisdo

4 - As tabelas salariais e demais cldusulas de expressio
pecunidria produzirdo efeitos a partir de 1 de Julho de 1991.

CAPITULO IV
Retribuicio
Cldusula 43

Ajudas de custo

2 - Quando em digressdo artistica, a entidade patronal
pagard ao trabalhador o complemento didrio minimo de 25008.

3 - Se o espetdculo se realizar num raio de 50 Km da
localidade referida no n.? 1, os trabalhadores, quando isso se
Jjustifique pela natureza do servigo, de acordo com prévia
determinagdo da entidade patronal, apenas terdo direito a:

Almogo - 6903;

Jantar - 6908;

Dormida - 1 1508;
Clausula 44

Subsidio de antiguidade

1- A wodosostrabalhadores abrangidos por estaconvengio
¢ atribuido um subsidio mensal por cada trés anos de
permanéncia na mesma empresa € na mesma categoria e que,
para todos os efeitos, fard parte integrante da respectiva
retribuigdo, sendo por isso devido também nos subsidios de
férias e de Natal.

2 - O subsidio mensal previsto no mimero anterior serd
atribuido e pago nos seguintes termos:

Tempo de servico na empresa 'Valor do subsidio
1.2 Escaldo - Completados 3 anos 700800
2.2 Escaldo - Completados 6 anos 1 400$00
3.2 Escaldo - Completados 9 anos 2 100$00
4.2 Escaldo - Completados 12 anos 2 800300
5.2 Escaldo - 15 anos ou mais 3 500800

Clausula 58.*
Classificacdo dos estabelecimentos

1 - Para todos os efeitos deste CCT as empresas e ou

estabelecimentos s3o classificados nos seguintes grupos:

Grupo 1 - Casinos, hotéis de 5 estrelas, estalagens de 5
estrelas, albergarias, estabelecimentos de 1.* classe e
deluxo, clubesde 1.* classe, estabelecimentosde danga
de 1! classe;

Grupo2 - Hotéisde 4, 3,2 e 1 estrelas, hotéis-apartamentos
de4,3 e2estrelas, estabelecimentos de 2.* e 3.* classes
¢ estabelecimentos de danga de 2.* ¢ 3. classes;

Grupo 3 - Teatro;

Grupo 4 - Restaurantes tipicos de 1.%, 2.* e 3.% classes.

Grupo 5 - Circos

2 - A alteragf@io da classificagdo turistica de qualquer
empresa ou estabelecimento que determina a suaclassificagfo
em grupo de remunerago inferior ndo podera repercutir-se no
grupo de remuneragdo a observar relativamente aos
trabathadores ao servigo d data da desclassificagio,mantendo-
se, quanto a estes, 0 grupo de remuneragdes anteriormente
aplicdvel.

3 - Os trabalhadores que prestam servigo em conjuntos
turisticos ¢ ou hoteleiros e que funcionem integrados numa
tinica unidade de explora¢do terdo direito a2 remuneragdo
correpondente ao grupo de remuneragfo aplicdvel ao
estabelecimento de classificag3o superior.

Clausula 60.*
Subsidio de refeigao

1 - Ostrabalhadores abrangidos poreste CCT que trabalhem
para além das 2 horas em estabelecimentos que ndo sirvam
qualquer tipoderefei¢do tem direitoaum subsidio derefeigiode
2008 por cada dia efectivo de trabalho, salvo se por iniciativa
graciosa da entidade patronal n3o beneficie nesse periodo de
uma refeigdo simples.

2-0n.21dapresente clausula ndo se aplica a espectdculos
de teatro e circo nas primeiras duas semanas de estreia.
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ANEXO
Tipos de Estabelecimentos
Grupos
Categorias Profissionais 2 3 4 5
Varied. Lig./Con. Varied. Lig./Con. Varied. Lig./Con.
Chefe de orquestra 102 100800 | 79400300 | 86 600300 | 71 800S00 | 76 700800 | 76 700300 | 66 700800 |54 700800
Chefe de grupo/conjunto | 94 400800 | 74 000800 { 79 400800 | 64 000$00 | 70 000$00 | 70 000300 | 59 000$00 {49 400$00
Instrumentista-solista 86 600800 | 70 000800 | 74 000300 | 60300300 | 61 300800 | 64 0C00$00 | 53 600300 |44 000300
Instrumentista 81700800 { 64 000300 | 70 000300 | 54 800300 | 56 300800 | 59 000$00 | 49 000300 |43 500$00
Instrumentista de fados 81 700800 | 64 000300 | 70 00C300 | 54 800300 | 56 300$00 | 59 000300 | 49 000$00 |43 500800
Vocalista 81700800 | 64000800 | 70000800 § 54 800$00 | 56 300$00 | 59 C00$00 | 49 000800 |43 500$00
Vocalista de fados 81700800 | 64 000300 § 70 000300 i 54 800300 | 56 300300 | 59 000800 | 49 000300 |43 500800
Lisboa, 5 de Junho de 1991. Pela Unido das Associagdes da Indiistria Hoteleira e Similares

do Norte de Portugal:
Pelo Sindicato dos Miisicos:

(Assinaiura ilegivel.)
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associagdo dos Hotéis de Portugal: Declaragio

(Assinatura ilegivel.) Para efeitos da outorga do CCT dos muisicos, temos a honra de
informar que a Unido das Associagdes da Inddstria Hoteleira e
Similares do Norte de Portugal integrada pelas seguintes associagdes:

Pela Associagio Portuguesa de Empresérios de Especticulos:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associacdo Portuguesa de Hotéis: Associacio dos Hotéis do Norte de Portugal;

Associagdo das PensGes do Norte;

Associagio dos Restaurantes e Cafés do Norte;

Associag3o das Confeitarias, Pastelarias e Leitarias do Norte;

Associagdo das Casas de Pasto e de Vinhos dos Concelhios do
Porto, Matosinhos, Maia, Valongo, Gondomar ¢ Vila

José Fernandoe Nunes Barata.
Pela Associagio de Restaurantes e Similares de Portugal:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associagiio dos Hotéis do Norte de Portugal:

Nova de Gaia.
(Assinatura ilegivel.)
Pela Associagdo dos Industriais Hoteleiros ¢ Similares do O Director-Geral, Anténio Pinto.
Algarve:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associagio dos Industriais de Hotelaria, Restaurantes e
Similares do Centro:

(Assinatura ilegivel.)

CCT ENTRE A APAP - ASSOC. PORTUGUESA DAS EMPRESAS DE PUBLICIDADE E
CCGMUNICACAOE A FETESE - FEDER. DOS SIND. )OS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E
SERVICOS E OUTROS - ALTERA(CAO SALARIAL E OUTRAS.

Entre a APAP - Associagao Portuguesa das Empresas de
Publicidade ¢ Comunicaggo, por uma parte, ¢ a FETESE -
Federag8o dos sindicatos dos Trabalhadores de EscritSrio ¢
Servigos e outros, por outra parte, foi celebrado o seguinte
acordo de revisdo da conevng¢io colectiva de que sdo
outorgantes e cuja iiltima revis3o foi publicada no Boietim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.2 40, de 29 de Outubro de
1990:

I
Ascliusulas 1.%,28.*, n.95,35.8,n.22,353-A,n21,e 72.¢

passam a ter a seguinte redaccgio:
Cldusula 1.
Area e ambito

O presente contrato colectivo de trabalho vertical aplica-se
em todo o territério nacional, por um lado, 3s empresas
representadas pela Associagio Portuguesa das Empresas de
Publicidade ¢ Comunica¢3o - APAP e, por outro lado, aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos sindicatos
outorgantes.



16

111 SERIE - NUMERO 24

Cl4usula 28.*

Retribui¢oes minimas

............

5 - Ostrabalhadores classificadoscomo caixas e cobradores,
bem como aqueles que habitual e predominantemente estejam
encarregados de efectuar recebimentos ou pagamentos, terdo
direito a um abono mensal para falhas de 2 110$ enquanto
exercerem aquelas funges.

.............

..............

Cl4usula 35

Trabalho fora do local habitual

2 - As ajudas de custo nunca serdo inferiores a 4 8008 por
cada dia. Em caso de auséncia do local de trabatho apenas por
uma parte do dia, as ajudas de custo serdo dos seguintes
montantes:

Almogo/jantar - 1 110$;
Dormida com pequeno-almogo - 2 5808.

Clausula 35.* - A
Subsidio de alimentacio
1- As entidades patronais obrigam-se a comparticipar, por
cada dia de trabalho efectivamente prestado ¢ em relago a

cada trabathador a0 seu servigo, com a quantia, para efeitos de
subsidio de alimentagdo, do valor minimo de 4208.

.............................

.................

Cliusula 72.2
Retroactivos

1 - A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Agosto
de 1991, sem quaisquer outros reflexos.

2 - Produzem ainda efeitos a partir de 1 de Agosto de 1991 as
alteragOes as cldusulas 28.%, n.? S (abono para falhas), e 352 - A, n2 1
(subsidio de alimentagZo).

11

O anexo I ¢ alterado como segue:

ANEXOI
Condigoes especificas

B) Técnicos de desenho

1 - Condig0es especificas de admiss3o:

...........................................................

4 - Quando o trabalhador estiver habilitado com o curso
superior de Design de Comunicagfo (bacharelato) das escolas
superiores de belas-artes, ou com o curso superior de Design
Visual (bacharelato) de escola superior de design, ingressa,
em inicio de profissdonas categorias de desenhador maquetista,
desenhador ilustrador ou desenhador infografista, apés um
tirocinio até seis meses, sendo este periodo remunerado pelo
grupo V.

............................................................................................

No anexo II s3o incluidas as seguintes novas categorias
profissionais:

ANEXO I
Definicao de fungbes

............................................................................................

Escriturdrio principal. - E o trabalhador que, pelo seu grau
de experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui condi¢des
que lhe permitem desempenhar as tarefas mais qualificadas do
escritdrio, nomeadamente tarefas relativas a assuntos de
pessoal, de legislacdo ou fiscais, apuramentos e célculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagdo
com os fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
decisdes correntes.

Desenhador infografista. - E o trabalhador que, tendo
formagio técnico-artistitica especifica ou experiéncia de
desenhador de arte finalista, executa uma fungdo de técnico
especialista em sistemas informatizados de desenho de
comunicag3oe técnicas graficas, desenvolvendo estudo grafico
ou aplicagio de arte final em projecto de publicidade.

IV

A tabela salarial vigente € substituida pela seguinte:
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ANEXO I
Tabela de remuneracdes minimas Grupos Categorias profissionais _____{ Remuneracbes
Grupos Categorias profissionais Remuneracdes Cobrador
R . Controlador de publicidade
Director de servigos . .
1 | Director arttstico criativo 123 800800 Desenhador de arte finalista de dois
Director de contas 2 quatro anos
Escriturdrio de 2.}
Chefe de divis#io s ‘
Chefe de departamentc Esteno-dactilégrafo em lingua por-
0 |Chefe de servigos 107 100800 VIl | tuguesa 69 406300
Redactor publicitdrio (sénior) Motorista de ligeiros
Supervisor de contas Operador de maquinas de contabi-
Visualizador .
iidade
Contabilista Operador de telex
Executivo de contas (sénior) Projeccionista
Maquetista s Telefonista de i.t
mr Planeador de meios (sénior) 97 300300 4 e eAe
Técnicn de contas Cperador de dados ate trés anos
Tesoureiro
Desenhador ilustrador Desenhador de arte finalista até
Desenhador infografista dois anos
eritarAr ' 2
‘ Chefe de secgiio IX jEscrituririo de 3. 62 600500
v Desenhador de arte finalista com 92 300%$00 Telefonista de 2.}
mais de seis anos Demonstrador
Guarda livros
. . 1
Escriturdrio principal Continuo de mais de 21 anos
Executivo de fabrico Dactildgrafo do 2.2 ano ou com
Executivo de filmes ou de rddio X mais de 21 anos 53 300500
v Planeador de wdfego ]S 100300 Estagxéno do 2.2 ano
Programador mecanogrifico P R
Secretdrio de direcgdo orteiro
Comprador de espago e tempo Tirocinante de desenho do 2.2 ano
com mais de quatro anos
c dor d a Continuo de 19 a 21 anos
'omprador de espago e tempo de . R
dois & quatro anos Dacitildgrafo do 1.2 ano
Correspondente em lnguas estran- X1 }Estagidrio do 1.7 ano 49 100300
VI geiras 78 800300 Tirocinante de desenho do 1.2 ano
Executivo de cor_"“ (.’mfmr) Trabathador de limpeza
Planeador de meios (jénior)
Redactor publicitdrio (junior)
XII | Continuo de 18 anos 43 800300
Caixa
Desenhador f’e arte finalista de X111 }Paquete de 16 e 17 anos 38 600300
qnau'o & Se18 anos
Escriturdrio de 1.%
Esteno-daciiiografo em linguas es- XIV_!Paquete de 14 e 15 anos 35 500800
trangeiras
Fotégrafo especializado (a) O estégio serd de dois anos.
Motorista de pesados
VIl | Operador mecanografico 76 400$00 A

Fiel de armazém
Chefe de equipa (demonstrador)
Comprador de espago e tempo até
dois anos
Planeador de meios (estagidrio) (a)
Operador de dados com mais de
trés anos
Redactor publicitdrio (estagisrio) (a)

Ao anexo IV € aditado o seguinte:

Anexo IV

Estatura de niveis de qualificacao
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2 - Quadros médios:

.......................

....................................................

...........................................................................................

Lisboa, 21 de Agosto de 1991.

Pela APAP - Associagdo Portuguesa das Empresas de Publicidade e
Comunicagio:

(Assinatura ilegivel)

Pela FETESE-Federagdo dos Sindicatos dos Trabathadores de Escritério
e Servigos, em representagiio dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio,Servigos e Novas Tecnologias;

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércioe
Servigos da Regido Aut6noma da Madeira;

STECA-Sindicato dos Trabathadores de Escritério e Comércio
de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas das Ilhas de
Sio Miguel e Santa Maria;

Sindicato Democritico do Comércio, Escritério e Servigos/
Centro-Norte:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e Comércio
de Braga;

Aurélio Marques

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servigos
e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria de Celulose,
Fabricagdo e Transformagao de Papel, Gréfica e Imprensado
Sul e Ilhas:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
(Assinatura ilegivel.)
Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Coméreio e Escritérics do Distrito
de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios e Comércio do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do Distrito
de Leiria;

Sindicato dos Trabathadores do Coméreio, Escritdrios e Servigos
do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Disirito
do Porto;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdriose Servigos
do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Comércio do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos
do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros(do ex-
Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Hangra
do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza e Actividades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos e
Correlativos das Ithas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (Assinatura
ilegivel.)
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Declaragio

AFederagiodos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos

representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrite de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito da Guarda;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios ¢
Urbanos do Centro;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios do Sul;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Distrito de Vila Real;

Sindicato dosTransportes Rodovidrios do Distrito de Viana do
Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos de Viseu;

Sindicato dosTrabathadores de Transportes Rodovidrios da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dosTrabalhadores de TransportesColectivosdo Distrito
de Lisboa-TUL.

Pela Comissdo Executiva, Amével Alves.

Enirado em 6 de Setembro de 1991.
Depositado em 11 de Outubrode 1991, afl.*93 do livron.?6, com

on.2381/91, nos termos do artigo 24.2do Decreto-Lein.? 519-C1/79,
na sua redacgio actual.

(Publicado no B.T.E., 1.*série, n.? 39, de 22/10/91.)
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Preco deste niimero: 120$00

"Toda a correspondéncia relativa a
aniincios e a assinaturas do Jornal
Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo]
Regional da Madeira”

ASSINATURAS
Completa  (Ano) ... 6 600300 (Semestral)
1* Série L 2 200800 "
2* Série L 2 200800
34 Série R 2 200300
4 Série . 2 200800
Duas Séries ... 4400800
Trés Séries " ... 6600300

Nomeros e Suplementos - Preco por pigina 6309
A estes valores acrescem os portes de correlo
(Portaria n*277/90, de 31 de Dezembro)

"O Prego dos amincios € de 100$00 ¢
linha, acrescido do respectivo IVA,
dependendo a sua publicagdo do
pagamento antecipado a efectuar na
Secretaria-Geral da Presidéncia dc
Govemno Regional da Madeira”

Execugéo gréfica " Jornal Oficial”



