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DESPACHOS

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
“ANA CRISTINA FERREIRA AMORIM”

1 - A requerente “ANA CRISTINA FERREIRA
AMORIM”, contribuinte n.? 811156893, com actividade
principal no sector de comércio a retalho de lougas, vidros e
esmaltes (CAE 620520), e com sede ao Centro Comercial de
Santa Cruz - Santa Cruz, promotora de uma iniciativa local de
emprego (ILE), da qual resultard a criagio de 1 posto de
trabalho, solicitou apoio financeiro previsto no ponto 6.3 do
Despacho Normativo n.? 46/86, de 04 de Junho na redacgio
que Ihe foi dado pelo Despacho Normativo n.? 51/89, de 16 de
Junho, legislagdo adaptada a Regiio Auténoma da Madeira
pelodespachoconjuntodos Secretarios Regionaisda Educagio,
Juventude ¢ Emprego e dos Assuntos Sociais de 15 de
Novembro de 1989.

2 - Trata-se de instalagio de uma loja de artesanato, sendo
oinvestimento total do projectode 1.188.000$00 ( um milhdo,
cento e oitenta e oito mil escudos).

3 - Estdo preenchidas cumulativamente as condigdes de
acesso previstas nas alineas a), b)ec)donf1.l,en%. 1.2¢
1.3 do Despacho Normativo n.? 46/86, de 04 de Junho.

4 - Assim, tendo em conta os diplomas acima referidos e
nos termos do Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 de Dezembro, €
atribuido a ILE “ANA CRISTINA FERREIRA AMORIM”,
apoio financeiro até a0 montante de 808.000$00, nas seguintes
condigdes:

- um montante de 490.800$00, concedido sob a forma de
subsidio ndo reembolsivel;

- um montante de 317.200$00, concedido sob a forma de
empréstimo sem juros.

5 - O apoio devera ser levantado na totalidade até tés
meses apos 4 data de assinatura deste despacho de concessio.

6 - A entidade promotora da ILE compromete-se a:

6.1 - Entregar nesta Direcgdo Regional fotocdpia da
declaracfo de inicio de actividade;

6.2 - Criar 1 posto de trabalho, a preencher pela promotora

da iniciativa;

6.3 - Pagar integralmente as contribuigdes para com a
Seguranga Social;

6.4 - Remeter a Direcgdo Regional do Emprego cdpia das
“Folhas de Remuneragoes”, devidamente autenticadas pela
Direcclo Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) asrespeitantcs atodo o ano de 1991 a partir do momento
da concessao;
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b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro, nodecurso dorestante perfodo de acompanhamento.

6.5 - Entregar nos servi¢os da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego toda a documentagio que lhe
for solicitada;

6.6 - Comunicar imediatamente a Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessdo;

6.7 - Apresentar na Direc¢io Regional do Emprego, no
prazo de dois meses, contados a partir da entrega do apoio,
recibos que comprovem a aplicag@o das verbas concedidas;

6.8 - Elaborar relatorios semestrais e anuais nos termos dos
n.% 13 e 13.1 do Despacho Normativo n.? 46/86 ¢ apresenta-
los na Direc¢do Regional do Emprego;

6.9 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento das condi¢bes de concessio.

7 - O reembolso do empréstimo sem juros serd deferido de

9 meses contados a partir da data deste despacho ¢ efectuar-se-4 ecm
8 prestacdes trimestrais, no valor de 39.650500 cada.

8 - A ewtidade competenta DAY AT O LA™ R
responsabilidade relativo a este apoio financeiro sera a ILE
“ANA CRISTINA FERREIRA AMORIM”, devendo ser
observado para o efeito, o disposto no n.? 3 do artigo 3° do
Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 de Dezembro.

9 - Do presente despacho serd dado conhecimento a
Vice-Presidéncia e Coordenagdo Econémica.

10 - O prazo fixado em 5 podera ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educacdo, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

11-E dacompeténciado Secretdrio Regional da Educagio,
Juventude e Emprego qualquer modificagdo das clausulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
aos 19 de Novembro de 1991.- O Secretdrio Regional da
Educacdo, Juventude ¢ Emprego, Eduardo Anténio Brazdo de
Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“F.J. - SOCIEDADE ELECTROTECNICA DO FUNCHAL, LDA.”

1- Acmpresa“F.J. - SOCIEDADE ELECTROTECNICA
DO FUNCHAL, LDA.”, contribuinte n.? 511041667, com
actividade principal no sector de reparagdo de aparelhos
eléctricos (CAE 951200), e com sede 4 Rua do Pombal, n.244
- Funchal, tendo em curso um investimento que permitird a
criagdode 5 novos postos de trabalho, solicitou apoio financeiro
a Secretaria Regional da Educagiio, Juventude ¢ Emprego.,

2 - Oinvestimento do projecto, no montante de cerca de
9.100.000%00 (nove milhdes,e cem mil escudos), destinandos
nasua quase totalidade, a capital fixo,(6.100.000$00), traduz-
se na abertura de uma empresa, cujo objecto consiste na
reparagdo de instalagfes eléctricas de alta e baixa tensdo,
aiarmes, electrodomésticos, centrais telefénicas, e venda por
grosso ¢ a retalho de material electrénico, alarmes e centrais
telefdnicas.

- A empresa nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educacio,
Juventude ¢ Emprego.

4 - A cmpresa ndo beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro i criagdo de cmpregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.° da
Portaria n.® 14/90 de 13 de Margo.

5 - Estllo preenchidas as condigdes previstas na Portaria
n? 14/90, de 13 de Margo ¢ nos termos ¢0 disposto no
Decreto-Lei n.? 437/78 ¢ Portaria n.® 303/80, de 28 ¢ 31 de
Dezembro respectivamente, atribui-se 2 empresa “F. J. -

SOCIEDADE ELECTROTECNICA DOFUNCHAL,LDA.”,
através da Direc¢do Regional do Emprego, apoio financeiro
nio reembolsdvel, sob a forma de prémios de emprego, no
montante mais elevado da remuncragdo minima nacional
garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissGes nas quais se¢ encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.% da Portaria n.* 1490,
o montante dos prémios de emprego referido no nimero
anterior nio poderd ultrapassar 50% do capital fixo do
investimento ou seja 3.050.000$00.

7 - O apoio aconceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6.2 da Portaria n.® 14/90, de 13 de Margo,
devendoos trabalhadores a admitir reunir ascondigdes previstas
no n.° 2 do artigo 1.2 da citada Portaria.

8 - O apoio € concedido como prémio de emprego pela
criagdo de S postos de trabalho e devera ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A admissao dos trabalhadores far-se-a por fases pelo
que a entrega dos prémios de emprego efectuar-se-d em
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diversas preatagdes, apisa apresentagdo na Direcgdo Regional
dos seguinies elementos:

9.1 - Contratos G¢ trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cuja admissdo o empresdrio beneficia de
prémios de emprego;

9.2 - Comprovagio do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio deverd ser levantado na totalidade até 16 de
Dezembrode 1991, pelc que a admissdo dos trabalhadores tera
de ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar a Direc¢do Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, da data e motivo de saida dos trabalhadores em
relac3o aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
€mprego,;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo ndo inferior € a
que corresponda igual ou superior montante de apoio 2
contratag3o nos termos do n.2 1 do artigo 5 2daPortarian.® 14/90,
de 13 de Margo;

114 - Apresentar cipia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcgo Regional do Emprego no prazo méaximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessdo as
contribui¢des para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter a Direcgio Regional do Emprego c6pia das

“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direc¢do Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano 1991 a partir do momento da
concessio;

b) as respeitantes aos messes de Margo, Junho, Setembro
¢ Dezembro no decurso do restante perfodo de

acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego todaa documentagfo que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente a Secretaria Regional da
Educagao, Juventude ¢ Emprego a verificagiio de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessdo.

11.10 - Devolver a totalidade da importancia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concess3o.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo aeste apoio financeiroserd a empresa
“F.]J.- SOCIEDADE ELECTROTECNICA DO FUNCHAL,
LDA.”,devendo ser observado paraoefeito, o dispostonon.®3
do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento
a Vice-Presidéncia e Coordenagio Ecénomica.

14 - O prazo fixado em 10 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretirio Regional da Educagdo, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - E dacompeténciado Secretirio Regional da Educago,
Juventude ¢ Emprego qualquer modificagao das cldusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
aos 19 de Novembro de 1991.- O Secretario Regional da
Educagio, Juventude ¢ Emprego, Eduardo Anténio Brazio de
Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“ZARCO - TRANSITARIOS E COMERCIO GERAL, LDA.”

1- Aempresa“ZARCO- TRANSITARIOS ECOMERCIO
GERAL, LDA”, contribuinte n.2 971711429, com actividade
principal no sector dos servigos ligados aos transportes n.e.
(CAE 719120), e com sede 4 Rua D. Carlos I, n.? 39, 1.°-C,
Funchal, tendo em curso um investimento que permitird a
criaglo de 8 novos postos de trabalho, solicitou apoio financeiro
a Secretaria Regional da Educago, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto, no montante de
24.000.000$00 (vinte e quatro mithoes de escudos) destinados,
na suaquase totalidade a capital fixo (19.000.000$00), traduz-
se naaberturade umaempresa, cujo objecto serd o de operadora
de transitérios e comércio por grosso e a retatho de géneros
alimenticios.

3 - A empresa nunca bencficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educagio,
Juventude e Emprego.

4 - A empresa nunca beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro & criagio de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2. da
Portaria n.® 14/90 de 13 de Margo.

5 - Estdo preenchidas as condi¢des previstas na Portaria
n.% 14/90, de 13 de Margo ¢ nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.? 437/78 e Portaria n.° 303/90, de 28 ¢ 31 de
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Dezembro, respectivamente, atribui-se 3 empresa “ZARCO -
TRANSITARIOS E COMERCIO GERAL,LDA”, através da
Direcgio Regional do Emprego, apoio financeiro nao
reembolsdvel, sob aformade prémios de emprego, nomontante
mais elevado da remunera¢io minima nacional garantida,
multiplicada por:

a) 7 - se 0 candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabaltho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portaria n.% 1490, o
montante dos prémios de empregoreferido no niimero anterior
ndo poderd ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 9.500.000$00.

7-0 apoioaconceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6.2 da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendoos trabathadoresa admitir reunir as condigdes previstas
no n.? 2 do artigo 1.2 da citada Portana.

8 - O apoio é concedido como prémio de emprego pela
criagio de 8 postos de trabalho ¢ devera ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A admissdo dos trabalhadores far-se-a por fases pelo
que a entrega dos prémios de emprego efectuar-se-4 em
diversas prestagdes, apds a apresentag3o na Direcgdo Regional
dos seguintes elementos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cuja admissdo o cmpresirio beneficia de
prémios de emprego;

9.2 - Comprovagao do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio deverd ser levantando na totalidade até 16 de
Dezembrode 1991, peloque aadmissio dos trabalhadores terd
de ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar & Direc¢do Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, da data ¢ motivo de saida dos trabathadores em
relagdo aos (quais a cmpresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo ndo inferior ¢ a

que carresponda igual ou superior montante de apoio a contratagao
nos termos don.? 1 doartigo 5.2daPortarian.® 14/90, de 13 de Margo;

11.4 - Apresentar c6pia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcgdo Regional do Emprego no prazo méiximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabathadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessio as
contribuicdes para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter a Direcciio Regional do Emprego c6pia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direc¢io Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) asrespeitantes a todo o ano 1991 a partir do momento da
concessao;

b) as respeitantes aos messes de Margo, Junho, Setembro
¢ Dezembro no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagao, Juventude ¢ Emprego todaa documentag¢do que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente a Secretaria Regional da
Educagao, Juventude ¢ Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessao;

11.10 - Devolver a totalidade da importancia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessio.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo aeste apoio financeiro serd aempresa
“ZARCO-TRANSITARIOS ECOMERCIO GERAL,LDA”,
devendo ser observado para o efeito, o disposto no n.?3 do
artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento
a Vice-Presidéncia ¢ Coordenagdo Ecénomica.

14 - O prazo fixado em 10 podera ser prorrogado mediante
despacho do Secretirio Regional da Educacdo, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15-Fdacom peténciado Sccretdrio Regional da Educagio
Juventude e Emprego qualquer modificagdo das cldusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
aos 19 de Novembro de 1991.. O Sccretdrio Regional da
Educagdo, Juventude ¢ Emprego, Eduardo Anténio Brazdo de
{Castro.
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DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
“MARIA GORETE DA SILVA”

I - A requerente “MARIA GORETE DA SILVA~,
conuibuinte n.? 811156206, com actividade principal no
szetar de outro comérceio a retalho n.e. (CAE 620990), ¢ com
sede ao Caminho Velho da Ajuda - Edificio Belo Sol, Funchal,
promotora de uma iniciativa local de emprego (ILE), da qual
resultard a criagao de 1 posto de trabatho, solicitou apoio financeiro
previsto no ponto 6.3 do Despacho Nommativo n.? 46/86, de 04 de
Junho na redacgio gue the foi dado pelo Despacho Normativo n.?
51/89,de 16 de Junho, legislagdo adaptadaa Regido Auténoma
da Madeira pelo despacho conjunto dos Secretarios Regionais
da Educagio, Juventude ¢ Emprego ¢ dos Assuntos Sociais de

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro, no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

6.5 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego todaa documentagio que ihe
for solicitada;

6.6 - Comunicar imediatamente a Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego a verificacdo de qualquer

15 de Novembro de 1989.

P~ TItle510 OO 177812290 G 070 A7 T IS, W77
oinvestimento total do projectode 2.430.000$00( dois mithdes,
quatrocentos e trinta mil escudos).

3 - Estdo preenchidas cumulativamente as condigdes de
acesso previstas nas alineas a), b)ec)don?1.1,en%. 1.2¢
1.3 do Despacho Normativo n.° 46/86, de 04 de Junho.

4 - Assim, tendo em conta os diplomas acima referidos e
nos termos do Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 de Dezembro, €
atribuido a2 ILE “MARIA GORETE DA SILVA”, apoio
financeiro até ao montante de 930.000$00, nas seguintes
condigdes:

- um montante de 490.800$00, concedido sob a forma de
subsidio ndo reembolsavel;

- um montante de 439.200$00, concedido sob a forma de
empréstimo sem juros.

5 - O apoio deverd ser levantado na totalidade até ués
meses apos a data de assinatura deste despacho de concessdo.

6 - A entidade promotora da ILE compromete-se a:

6.1 - Entrcgar nesta Direc¢do Regional fotocdpia da
declara¢do de inicio de actividade.

6.2 - Criar 1 posto de trabalho, a preencher pela promotora
da iniciativa;

6.3 - Pagar integralmente as contribuigdes para com a
Seguranga Social;

6.4 - Remeter a Direcglio Regional do Emprego copia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
DirecgdoRegional da Seguranga Social, nos scguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1991 a partir do momento
da concessio;

facto susceptivel de alterar o despacho de concessao;

8 - Apeseniy 727 LYt Ko oo Lapree 20
prazo de dois meses, contados a partir da entrega do apoio,
recibos que comprovem a aplicagio das verbas concedidas;

6.8 - Elaborar relatorios semestrais e anuais nos termos dos
n.%s 13 e 13.1 do Despacho Normativo n.? 46/86 e apresenta-
los na Direcgio Regional do Emprego;

6.9 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessgo.

7 - O reembolso do empréstimo sem juros efectuar-se-dem
12 prestagdes trimestrais no valor de 36.600800 cada uma, ¢
a primeira das prestagfes terd higar um ano apés a data do
despacho de concessdo.

8 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro scrd a ILE
“MARIA GORETE DA SILVA”, devendo ser observado
para o efeito, o disposto no n.? 3 do artigo 3° do Decreto-Lei
n.2437/78, de 28 de Dezembro.

9 - Do presente despacho serd dado conhecimento a
Vice-Presidéncia e Coordenagdo Econdmica.

10 - O prazo fixado em 5 podera ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

11 - Edacompeiénciado Secretdrio Regional da Educagao,
Juventude e Emprego qualquer modificagdo das clausulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
aos 05 de Novembeo de 1991.- O Secretdrio Regional da
Educagiio, Juventude ¢ Emprego,Eduardo Anténio Brazdo de
Castro.



2 DE JANEIRO DE 1992

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“JOAO AGOSTINHO ABREU ANDRADE & FILHOS, LDA.”

Mediante despacho do Secretario Regional da Educagdo,
Juventude e Emprego, de 19 de Fevereiro de 1991, foi atribuido
3 empresa “Jodo Agostinho Abreu Andrade & Filhos,Lda.”,
um apoio financeiro a titulo de prémio de emprego pela
criagdo de 5 postos de trabatho.

De acordo com o ponto S do referido despacho, o montante
do prémio de emprego era o equivalente ao valor mais elevado
da remunerag3o minima nacional garantida, multiplicada por
7, 10 ou 12, consoante o candidato admitido fosse do sexo
masculino ou feminino ou se os posto de trabalho Tossem
preenchidos por mutheresem profissdes nas quais se encontram
sub-representadas.

Tendo-se entretanto verificado que, por lapso, os valores
publicados nio s30 os correctos, € que importa proceder a sua
rectificag@o, determino, ao abrigo do disposto no ponto 15 do
despacho em referéncia, o seguinte:

1 - O montante do prémio de emprego atribuido & empresa
“Jodo Agostinho Abreu Andrade & Filhos, Lda.”, sobaformade
prémio de emprego, € 0 equivalente a0 montante mais elevado
da remunera¢ao minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 8 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 12 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

c) 15 - se os posto de trabalho forem preenchidos por
mulheres em profissdes nas quais se encontram sub-
representadas.

2 - E revogado o ponto 5 do meu despacho de 19 de
Fevereiro de 1991.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
no Funchal, aos 16 de Abril de 1991.- O Secretdrio Regional
daEducagao, Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazdo
de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“CASA DE SAUDE DA CARREIRA, LDA.”

1 - A empresa “CASA DE SAUDE DA CARREIRA,
LDA.”, contribuinte n.° 511030606, com actividade principal
no sector dos servigos médicos (CAE 933010), e com sede 2
RuaCamara Pestana, n.224 - 1.°, Fanchal, tendo em curso um
investimento que permitird a criagio de 5 novos postos de
trabalho, solicitou apoio financeiro a Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto, no montante de
35.300.000$00 (trinta e cinco milhdes e trezentos mil escudos),
destinando na sua quase totalidade, a capital
fix0,(29.200.000$00), traduz-se na remodelagio das
instalagges da Clinica da Carreira, localizada na Rua Camara
Pestana, n.? 24 - 1.2, no Funchal.

3 - A cmpresa nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educacio,
Juventude ¢ Emprego. T

+ - A empresa ndo beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro a criag@io de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.2 da
Portaria n.? 14/90 de¢ 13 de Margo.

5 - Estdo preenchidas as condigOes previstas na Portaria
n*14/90, de 13 de Margo ¢ nos termos do disposto no
Decreto-L.ci n. 437/78 e Portaria n.? 303/90, de 28 ¢ 31 de
Dezembro,respectivamente, atribui-se a empresa “CASA DE
SAUDE DA CARREIRA, LDA.”, através da Direcgdo
Regional do Emprego, apoio financeiro no reembolsdvel, sob
aforma de prémios de emprego, no montante mais elevado da
remunera¢do minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portaria
n.° 14/90, o montante dos prémios de emprego referido
no nimero anterior ndo poderd ultrapassar 50% do capital
fixo do investimento ou seja 14.600.000$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6.2 da Portaria n.2 14/90, de 13 de Margo,
devendoos trabalhadores a admitirreunir as condigdes previstas
no n.? 2 do artigo 1.2 da citada Portaria.

8 - O apoio € concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 5 postos de trabalho e deverd scr utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-a numa ou
mais prestagdes, apos a apresentagio na Direcgdo Regional
do Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cuja admissdo o empresdrio beneficia de
prémios de emprego,

9.2 - Comprovacio do volume de investimento cfectuado.
10 - O apoio devera ser levantado na totalidade até 16 de

Dezembro de 1991, pelo que a admiss3o dos trabalhadores terd
de ser efectuada até aquela data.
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i1 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar 4 Direcgdo Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, da data e motivo de saida dos trabalhadores em
relagdo aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo nio inferior e a
que corresponda igual ou superior montante de apoio a
contratagio nos termos do n.? 1 do artigo 5.2 da Portaria
n.? 14/90, de 13 de Margo;

11.4 - Apresentar cdpia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcgdo Regional do Emprego no prazo méaximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessao as
contribui¢des para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter a Direcgo Regional do Emprego copia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direcg¢doRegional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano 1991 a partir do momento da
concess3o;

b) as respeitantes aos messes de Margo, Junho, Setembro

¢ Dezembro no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educag3o, Juventude e Emprego toda a documentagio que the
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente a Secretaria Regional da
Educagao, Juventude ¢ Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessfo.

11.10 - Devolver a totalidade da importancia recebida no
caso de incumprimento das condigSes de concess3o.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo aeste apoio financeiro serdaempresa
“CASA DE SAUDE DA CARREIRA, LDA.”, devendo ser
observado para o efeito, o disposto no n.?3 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento
a Vice-Presidéncia e Coordenagdo Ec6nomica.

14 - O prazo fixado em 10 podera ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educag8o, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 -E dacompeténcia do Secretério Regional da Educacio,
Juventude e Emprego qualquer modificagao das clausulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educag3o, Juventude e Emprego,
a0s29 de Outubrode 1991.- O Secretario Regional daEducagio,
Juventude ¢ Emprego, Eduardo Anténio Brazio de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“PESTANA & FILHOS, LDA.”

1 - A empresa “Pestana & Filhos, Lda.”, contribuinte n.°
511020279, com actividade principal no sector de comércio por
grossoN.E. (CAE 610960), e com sede 2 Ruadas Pretas, n.240,
Funchal, tendo em curso um investimento que permitird a
criag3o de 1 novo posto de trabalho, solicitou apoio financeiro
a Secretaria Regional da Educacio, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto no montante de
1.500.000$00 (um milh3o e quimhentos mil escudos),
destinado, na sua totalidade, a capital fixo, traduz-s¢ na
adaptacdode umalojadestinada i comercializagdode produtos
de 6ptica.

3 - A empresa nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educagio,
Juventude e Emprego.

4 - A empresa n3o beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro a criagfio de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.9 da
Portaria n.* 14/90 de 13 de Margo.

5 - Estdo preenchidas as condi¢des previstas na Portaria
n.2 14/90, de 13 de Margoe nos termos do disposto no Decreto-
-Lein.?437/78 ,de 28 de Dezembro, atribui-seAempresa “Pestana
& Filhos, Lda.”, através da Direcgo Regional do Emprego,
apoio financeiro ndo reembolsdvel, sob a forma de prémios de
emprego, no montante mais elevado da remunerag3o minima
nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidas por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5. da Portaria n.? 14/90, 0
montante dos prémios de empregoreferidono mimero anterior nfio
poderd ultrapassar 5S0% do capital fixo do investimentoou seja
750.000$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.? 14/90, de 13 de Marco,
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devendoos trabalhadores aadmitir reunir as condigdes previstas
no n.2 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 - O apoio ¢ concedido come prémio de emprego pela
criacdo de 1 posto de trabalho ¢ deverd ser utilizado como
fundo de maneio.

9- A entrega dos prémios de emprego far-se-a numa ou
mais prestagdes, ap6s aapresentagdo na Direcgio Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cujaadmiss3oaempresabeneficiade prémios
de emprego;

9.2 - Comprovagdo do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio dever4 ser levantando na totalidade até 16 de
Dezembrode 1991, pelo que aadmissdo do trabalhador terd de
ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter o posto de trabalho agora criado;

11.2 - Informar & Direc¢do Regional do Emprego no
prazo de 10 dias, da data e motivo de saida do trabalhadorem
relagdo ao qual a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, o trabalhador permanente cujo contrato cesse por
qualquer motivo, por outro com vinculo ndo inferior e a que
corresponda igual ou superior montante de apoioa contratago
nos termos do n.? 1 do artigo 5.% da Portaria n.? 14/90,de 13 de
Margo;

114 - Apresentar c6pia do contrato de trabalho sem prazo
estabelecido com o trabalhador substituto, na Direcgiio
Regional do Emprego no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com o trabalhador as obrigagdes legais
e convencionais a ele respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessdo as
contribui¢Ges para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter 3 Direcgdo Regional do Emprego c6pia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direc¢so Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a)asrespeitantes a todo o ano 1991 a partir domomentoda
concessio;

b) as respeitantes aos messes de Margo, Junho, Setembro
¢ Dezembro no decurso do restante periodo de

acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educag3o, Juventude e Emprego toda a documentagiio que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente & Secretaria Regional da
Educacdo, Juventude e Emprego a verificagfio de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessao;

11.10 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessio.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativoaeste apoio financeiro serdaempresa
“Pestana & Filhos, Lda.”, devendo ser observado para o efeito,
o disposto no n.23 do artigo 3. do Decreto-Lei n.2437/78, de
28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento 2
Vice-Presidéncia e Coordenagio Ecénomica.

14 - O prazofixado em 10 poder4 ser prorrogado mediante
despacho do Secretirio Regional da Educag30, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15-E dacompeténciado Secretdrio Regional da Educago,
Juventude e Emprego qualquer modificago das cliusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
205 15 de Outubro de 1991 .- O Secretdrio Regional daEducaggo,
Juventude ¢ Emprego, Eduardo Ant6nio Braziio de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A SOCIEDADE “AS
CAMACHEIRAS - SOCIEDADE DE CONFECCAO DE PASTELARIA E CONFEITARIA, LDA.”

1 - A sociedade “AS CAMACHEIRAS - SOCIEDADE
DE CONFECCAO DE PASTELARIA E CONFEITARIA,
LDA.”,contribuinte n.* 971740291, com actividade principal
go sector de confecglo de pastelaria ¢ confeitaria (CAE
311720), e com sede ao Sitio da Igreja, Camacha, Santa Cruz,
promotora de uma iniciativa local de emprego (ILE), da qual
resultard a criagdo de 11 postos de trabalho, solicitou apoio
financeiro previsto no ponto 6.3 do Despacho Normativo
1.2 46/86, de 04 de Junho na redac¢aio que the foi dado pelo
DespachoNormativo n.® 51/89, de 16 de Junho, legislagdio
adaptada & Regido Auténoma da Madeira pelo Despacho
Conjunto dos Secretdrios Regionais da Educagio, Juventude

¢ Emprego e dos Assuntos Sociais de 15 de Novembro de
1989.

2 - Trata-se da criagio de uma unidade industrial de
confecgdo de pastelaria e confeitariana freguesia da Camacha,
sendo o investimento total do projecto de 23.033.000$00
(vinte ¢ trés milhdes e trinta ¢ trés mil escudos).

3 - Estdo preenchidas cumulativamente as condigdes de
acesso previstas nas alineas a), b)ec)don?1.1,ens. 1.2¢
1.3 do Despacho Normativo n.2 46/86, de 04 de Junho.
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4 - Assim, rendo em conta os diplomas acima referidos e
nos termos do Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 de Dezembro, é
atribuido a ILE “AS CAMACHEIRAS - SOCIEDADE DE
CONFECCAODEPASTELARIA ECONFEITARIA,LDA.”,
apoio financeiro até ao montante de 16.196.400$00, nas
seguintes condigdes:

- um montante de 5.398.800$00, concedido soba formade
subsidio ndo reembolsivel;

- um montante de 10.797.600$00, concedido sob a forma
de empréstimo sem juros.

5-Oapoiofinanceiro serd atribufido pela Direcgio Regional
do Emprego numa ou mais prestagdces ¢ da seguinte forma:

- Um montante de 981.6008$00, a titulo de subsidio ndo
reembolsdvel e outro de 1.963.200$00, sob a forma de
empréstimo sem juros referente A criagfio de dois postos de
trabalho a ocupar pelas promotoras da iniciativa.

- Um montante de 490.800$00, a titulo de subsidio ndo
reembolsivel e outro de 981.600$00 a titulo de empréstimo
sem juros por cada um dos nove trabalhadores a admitir
mediante a apresentagao dos respectivos contratos de trabalho
sem prazo.

6 - O apoio deverd ser levantado na totalidade até trés
meses apds 2 data de assinatura deste despacho de concessio.

7 - A entidade promotora da ILE compromete-se a:

7.1 - Apresentar nos servigos da DREM a declaragdo de
inicio de actividade;

7.2 - Criar 11 postos de trabalho, sendo dois preenchidos
pelos promotores da iniciativa e os restantes nove por
trabalthadores aadmitir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal;

7.3 - Informar a Direcgdo Regional do Emprego, no prazo
de 10 dias, da data e motivo da saida dos trabalhadores em
relagdio aos quais a ILE tenha beneficiado de prémios de
emprego;

7.4 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
porqualquer motivo, por outros candidatos aemprego, através
de novos contratos sem prazo;

7.5 - Apresentar copia dos contratos de trabalho sem prazo
estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na Direcgdo
Regional do Emprego, no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

7.6 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagoes
legais e convencionais a eles respeitantes;

7.7 - Pagar integralmente as contribui¢Ges para com a
Segurancga Social;

7.8 - Remeter & Direcgdio Regional do Emprego cépia das
“Folhas de Remunerages”, devidamente autenticadas pela
Direc¢io Regional da Seguranca Social, nos seguintes termos:

a) asrespeitantes a todo o ano de 1991 a partir do momento
da concessio;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembroe
Dezembro, nodecursodorestante periodo de acompanhamento.

7.9 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educag3o, Juventude e Emprego toda a documentagdo que lhe
for solicitada;

7.10 - Comunicar imediatamente & Secretaria Regional da
Educag3o, Juventude ¢ Emprego a verificago de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concess3o;

7.11 - Apresentar na Direc¢do Regional do Emprego, no
prazo de dois meses, contados a partir da entrega do apoio,
recibos que comprovem a aplicagdo das verbas concedidas;

7.12 - Efectuar o penhor mercantil dos equipamentos, logo
que os mesmos sejam adquiridos;

7.13 - Garantir a intransmissibilidade das quotas dos
séciosenquantondoestiver liquidadaa totalidade doreembolso;

7.14 - Nio efectuar distribui¢do de resultados antes do
reembolsodatotalidade da verbaconcedida como empréstimo
sem juros pela Direcgdo Regional do Emprego;

7.15 - Elaborar relatorios semestrais e anuais nos termos
dosn.?s 13 ¢ 13.1doDespacho Normativon.?46/86 ¢ apresent4-
los na Direcgdo Regional do Emprego;

7.16 - Devolver a totalidade da importéncia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concesso.

8 - O reembolso do empréstimo serd deferido de 9 meses
contados a partir da data deste despacho e efectuar-se-4 em 20
trimestralidades no montante de 539.880$00 cada.

9 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd a ILE
“AS CAMACHEIRAS - SOCIEDADE DE CONFECCAO
DE PASTELARIA E CONFEITARIA, LDA.”, devendo ser
observado para o efeito, o disposto no n.? 3 do artigo 3° do
Decreto-Lei n.2 437/78, de 28 de Dezembro.

10- Do presente despacho serd dado conhecimento Vice-
Presidéncia e Coordenagio Econémica.

11 - O prazo fixado em 6 poder4 ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educag3o, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

12-E dacompeténcia do Secretario Regional da Educagao,
Juventude e Emprego qualquer modificaglo das clausulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagfo, Juventude e Emprego,
a0s29de Outubrode1991. O Secretério Regional da Educago,
Juventude e Emprego.Eduardo Anténio Brazdo de Castro.
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DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
“ INIO TEIXEIRA ALVES”

Por Despacho do Secretirio Regional da Educagio,
Juventude e Emprego, de 3/9/91, foi resolvido atribuir ao
empresdrio“*ANTONIO TEIXEIRA AL VES” apoio financeiro
paracriacio de 3 postos de trabalho, nos termos da Portaria n.® 14/90,
de 13 de Margo.

De acordo com o ponto 10 do referido despacho o apoio
deveria ser levantadona totalidade até 0 dia29/11/91, peloque
a admiss3o do pessoal teria de se efectuar até aquela data.

Todavia, por dificuldades inerentes A colocagéo e
contrataco dos trabathadores n3io foi cumprido o prazo acima
previsto.

Orespectivo Despacho de Concessfio, prevé que qualquer

modificac3o das suas cldusulas & da responsabilidade do
Secretdrio Regional da Educagao, Juventude ¢ Emprego.

Nestes termos determina-se o seguinte:

1 - O ponto 10 do Despacho supracitado, passa a ter a
seguinte redacciio

10-Oapoiodeverd serlevantadonatotalidade até 16/12/91, pelo
que a admiss3o dos trabalhadores terd de ser efectuada até aquela
daa.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude ¢ Emprego,
20s 29 de Outubrode 1991.- O Secretario Regional daEducac3o,
Juventude ¢ Emprego, Eduardo Ant6nio Brazao de Castro

DESPACHO RELATIYO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA “BOMPRODUTO
- COMERCIO E INDUSTRIA DE PRODUTOS ALIMENTARES, LDA”.

Por Despacho do Secretirio Regional da Educagio,
Juventude ¢ Emprego, de 12/6/91, foi resolvido atribuir 2
empresa “BOMPRODUTO - COMERCIO E INDUSTRIA
DE PRODUTOS ALIMENTARES, LDA” apoio financeiro
para nos termos do Despacho Normativo, n.246/86 ¢ 51/89, de
4 ¢ 16 de Junho, respectivamente (ILE’S).

De acordo com o ponto 6 do referido despacho o apoio
deveria ser levantado na totalidade até o dia 12/9/91. Todavia,
por dificuldades inerentes 3 colocag3o e contratagiio dos
trabathadores ndo serd possivel cumprir o prazo acima referido.

Orespectivo Despacho de Concessfio, prevé que qualquer
modificagdio das suas cldusulas é da responsabilidade do

Secretério Regional da Educaggo, Juventude ¢ Emprego.
Nestes termos determina-se o seguinte:

1 - O ponto 6 do Despacho supracitado, passa a ter a
seguinte redacgio:

6 - O montante total do apoio deveri ser levantado na
totalidade até 16/12/91.

Secretaria Regional da Educag3o, Juventude e Emprego,
aos 3 de Setembrode 1991.- O Secretdrio Regional da Educago,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Braziio de Castro.

DESPACHO RELATIVOA CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“ARTECOURO - ARTESANATO DE COURO, LDA.”

1 - A empresa “ARTECOURO - ARTESANATO DE
COURO, LDA”, contribuinte n.2 511000790, com actividade
principal no sector do comércio a retalho de téxteis, vestu4rio
¢ calcado (CAE 323310), e com sede 4 Rua Carlos Azevedo
Menezes, n.? 18, Funchal, tendo em curso um investimento
que permitird a criagfio de 1 novo posto de trabalho, solicitou
apoio financeiro a SecretariaRegional da Educago, Juventude
¢ Emprego.

2 - O investimento total do projecto no montante de
2.550.000800 (dois milhdes, quinhentos e cinquenta mil
escudos), destinado, na sua totalidade, a capital fixo, traduz-
% na aquisicdio de equipamentos inerentes 2 actividade a
desenvolver pela empresa.

3 - Em 23/07/91 a empresa beneficiou , nos termos da
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo, de apoio da Secretaria
Regional da Educagdo, Juventude ¢ Emprego, traduzido na
concessdo de prémios de emprego pela criagdo de 2 novos
postos de trabalho.

4 - A empresa n3o beneficiou de nenhuns outros apoios

legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro A criag@o de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea c) do ponto 1 do artigo 2.2 da
Portaria n.* 14/90, de 13 de Marco.

5 - Estdo preenchidas as condigdes previstas na Portarian 2
14/90, de 13 de Margo e nos termos do disposto no Decreto-
-Lein.? 437/78 e Portaria n.2 303/90, de 28 ¢ 31 de Dezembro,
respectivamente, atribui-se 2 empresa “ARTECOURO -
ARTESANATO DE COURO, LDA.”, através da Direcglo
Regional do Emprego, apoio financeiro nio reembolsivel, sob
a forma de prémios de emprego, no montante mais elevado da
remuneragio minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;
¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por

mulheres, em profissdes nas quais se encontrem
tradicionalmente sub-representadas.
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G Mos w2 os do ponto 2 do artigo 5.2 da Portaria n.? 14/90, 0
montanic dos prds:os de cmprego referido no niimero anterior nfo
poders uitrapnssar 50% docapital fixo doinvestimento ou seja
1.275.000800.

7 - O apoio a conceder fica dependente do camprimento da
alinea a) do artigo 6.2 da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendo o trabalhador a admitir reunir as condigbes previstas
no n.? 2 do artigo 1.9 da citada Portaria.

8 - O apoio é concedido como prémio de emprego pela
criagfio de 1 posto de trabalho ¢ devera ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega do prémio de emprego far-se-a numa ou mais
prestagdes, apds a apresentag3io na Direccdo Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cujaadmissao aempresabeneficiade prémios
de emprego;

9.2 - Comprovagao do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio deverd ser levantando na totalidade até 16 de
Dezembrode 1991, pelo que aadmissdodo trabalhador terd de
ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter o posto de trabalho agora criado;

11.2 - Informar & Direc¢do Regional do Emprego no prazo
de 10dias, da datae motivode saidado trabalhadoremrelagio
ao qual a empresa tenha beneficiado de prémios de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, o trabalhador permanente cujo contrato cesse por
qualquer motivo, por outro com vinculo nio inferior € a que
corresponda igual ou superior montante de apoioa contrata¢do
nos termos don.? 1 do artigo 5.2da Portarian.? 14/90,de 13 de
Margo;

11.4 - Apresentar c6pia do contrato de trabalho sem prazo
estabelecidos com o trabalhador substituto, na Direcgdo
Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir paracom o trabalhador as obrigagdes legais
€ convencionais a ele respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concesso as
contribuigOes para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter & Direcgio Regional do Emprego copia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
DirecgdoRegional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano 1991 a partir do momento da
concessdo;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro no decurso do restante periodo de acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagfo, Juventude e Emprego toda a documentagdo que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente 2 Secretaria Regional da
Educagao, Juventude e Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessio;

11.10 - Devolver a totalidade da importancia recebida no
caso de incumprimento das condi¢des de concessdo.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo aeste apoio financeiro serdaempresa
“ARTECOURO - ARTESANATO DE COURO, LDA.",
devendo ser observado para o efeito, o disposto no n.?3 do
artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento
a Vice-Presidéncia e Coordenagdo Ecénomica.

14 - O prazo fixado em 10 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretirio Regional da Educagio, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - E dacompet&ncia do Secretdrio Regional da Educagdo,
Juventude e Emprego qualquer modificagdo das clausulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagao, Juventude e Emprego,
a0s 22 de Outubro de 1991.- O SecretdrioRegional daEducago,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
“VANDA MARIA VIEIRA DA SILVA FRANCO”

1 - A requerente “VANDA MARIA VIEIRA DA SILVA
FRANCOQ”, contribuinte n.2 811152391, com actividade
principal no sector de outro comércio por grosso n.e. (CAE
610990), e com sede 2 Avenida Luis de Camoes - Edificio
Maracay, Funchal, promotora de uma iniciativa local de
emprego (ILE), da qual resultard a criagdo de 1 posto de
trabatho, solicitou apoio financeiro previsto no ponto 6.3 do
Despacho Normativo n.® 46/86, de 04 de Junho na redacgdo
que lhe foi dado pelo Despacho Normativon.? 51/89,de 16 de
Junho, legislagdo adaptada 2 Regifo Auténoma da Madeira

pelodespachoconjunto dos Secretrios Regionais da Educagio,
Juventude ¢ Emprego ¢ dos Assuntos Sociais de 15 de
Novembro de 1989.

2 - Trata-se da instalagio de uma loja de arranjos florais,
sendo o investimento total do projecto de 2.607.000$00 (dois
milhdes, seiscentos e scte mil escudos).

3 - Estdo preenchidas cumulativamente as condi¢des de
acesso previstas nas alineas a), byec)don?1l.1,enf. 12¢
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1.3 do Despacho Normativo n.? 46/86, de 04 de Junho.

4 - Assim, tendo em conta os diplomas acima referidos e
nos termos do Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 de Dezembro, é
atribufdo a “VANDA MARIA VIEIRA DA SILVA
FRANCO”, apoio financeiro até ao montante de 981.600$00,
nas seguintes condigdes:

- um montante de 490.800$00, concedido sob a forma de
subsidio ndo reembolsivel;

- um montante de 490.800$00, concedido sob a forma de
empréstimo sem juros.

5 - O apoio devera ser levantando na totalidade até seis
meses ap6s a data de assinatura deste despacho de concessdo.

6 - A entidade promotora da ILE compromete-se a:

6.1 - Criar 1 postos de trabalho, a ocupar pela promotora
de iniciativa;

6.2 - Pagar integralmente as contribui¢des para com a

Seguranca Social;

6.3 - Remeter 3 Direcgio Regional do Emprego c6pia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
DirecgdoRegional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) asrespeitantes a todo o ano de 1991 a partir do momento
da concessdo;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro, nodecursodorestante periodo de acompanhamento.

6.4 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educaco, Juventude e Emprego todaa documentagiio que lhe
for solicitada;

6.5 - Comunicar imediatamente & Secretaria Regional da
Educaggo, Juventude e Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessdo;

6.6 - Apresentar na Direc¢fio Regional do Emprego, no
prazo de dois meses contados a partir da entrega do apoio,
recibos que comprovem a aplicagio das verbas concedidas;

6.7 - Elaborarrelatérios semestrais e anuais nos termos dos
n.% 13 e 13.1 do Despacho Normativo n.? 46/86 ¢ apresenta-
los na Direcgéo Regional do Emprego;

6.8- Devolver atotalidade da importinciarecebida nocaso
de incumprimento das condigdes de concessdo.

7- O reembolso do empréstimo serd deferidb de 9 meses
contados a partir da data deste despacho e efectuar-se-dem 10
trimestralidades no montante de 49.080$00 cada.

8 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidaderelativoaeste apoio financeiroserdarequerente
“VANDA MARIA VIEIRA DA SILVA FRANCO”, devendo
ser observado para o efeito, o disposto no n.? 3 do artigo 3° do
Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 de Dezembro.

9 - Do presente despacho serd dado conhecimento & Vice-
-Presidéncia e Coordenagdo Econémica.

10 - O prazo fixado em 5 podera ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

11-E dacompeténcia do Secretario Regional da Educagdo,
Juventude e Emprego qualquer modifica¢do das cldusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagio, Juventude e Emprego,
a0s 29 de Outubrode 1991.- O Secretdrio Regional da Educagio,
Juventude e Emprego,Eduardo Anténio Brazio de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAQ DE APOIO FINANCEIRO A
“FERNANDA CONCEICAO DE ABREU CRISTO FARINHA”

1 - A empresdriaem nome individual “FernandaConceigio
de Abreu Cristo Farinha”, contribuinte n.? 811150070, com
actividade principal no sector de outro comércio aretalhon.e.
(CAE 620990), e com sede 2 Vila da Calheta, tendo em curso
um investimento que permitird a criago de 1 novo posto de
trabalho, solicitou apoio financeiro a Secretaria Regional da
Educacfo, Juventude ¢ Emprego.

2 - O investimento total' do projecto no montante de
5.000.000$00 (cinco milhdes de escudos), destinado, na sua
quase totalidade, a capital fixo (4.000.000300), traduz-se na
execu¢do de diversas obras de remodelagio de uma loja
destinada ao comércio a retalho de objectos decorativos.

3- A empresanunca beneficiou de qualquer apoio financeiro
por parte da Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e
Emprego.

4 - A empresa nfio beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio

financeiro a criago de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.2 da
Portaria n.2 14/90, de 13 de Margo.

5 - Estdo preenchidas as condi¢gdes previstas na
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo ¢ nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.2437/78 , de 28 de Dezembro, atribui-se &
empresdria em nome individual “Femanda Conceiglio de
Abreu Cristo Farinha”, através da Direcgfio Regional do
Emprego, apoio financeiro ndo reembolsével, sob a forma de
prémios de emprego, no montante maiselevado da remuneragio
minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;
c) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por

mulheres, em profissdes nas quais se encontrem
tradicionalmente sub-representadas.
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6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portaria n.2 14/90, 0
montante dos prémios de emprego referido no nimero anterior
ndo poder4 ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 2.000.000$00.

7 - O apoio aconceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6. da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendo o trabalhador a admitir reunir as condigdes previstas
no n.? 2 do artigo 1.9 da citada Portaria.

8 - O apoio € concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 1 posto de trabalho e deverd ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, apds aapresentagdo na Direcgdo Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cujaadmissdo aempresabeneficia de prémios
de emprego;

9.2 - Comprovacio do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio deverd ser levantando na totalidade até 16 de
Dezembrode 1991, pelo que aadmissdo do trabalhador terd de
ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter o posto de trabalho agora criado;

11.2 - Informar a Direcgdo Regional do Emprego no prazo
de 10dias, dadata e motivode saidado trabalhadorem relagio
ao qual a empresa tenha beneficiado de prémios de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, o trabalhador permanente cujo contrato cesse por
qualquer motivo, por outro com vinculo nio inferior e a que
corresponda igual ou superiormontante de apoio a contratagio
nos termos don.? 1 do artigo 5.2 da Portaria n.? 14/90,de 13 de

Margo;

11.4 - Apresentar c6pia do contrato de trabalho sem prazo
estabelecidos com o trabalhador substituto, na Direcgio
Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir paracom o trabathador as obrigagtes legais
e convencionais a ele respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessao as
contribuig¢Ses para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter a Direc¢do Regional do Emprego cOpia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direc¢oRegional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano 1991 apartir do momentoda
concessio,

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembrono decurso do restante periodode acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagao, Juveniude ¢ Emprego todaa documentagio que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente 4 Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessio;

11.10 - Devolver a totalidade da importancia recebida no
caso de incumprimento das condigtes de concessdo.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo aeste apoio financeiro serdaempresa
“Fernanda Conceigio de Abreu Cristo Farinha”, devendo ser
observado para o efeito, o disposto no n.?3 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimentoa Vice-
-Presidéncia ¢ Coordenagio Ec6nomica.

14 - O prazo fixado em 10 poder4 ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagfo, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 -E dacompeténcia do Secretério Regional da Educag3o,
Juventude ¢ Emprego qualquer modificagdo das cldusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
aos 15 de Outubrode 1991.- O Secretario Regional da Educagfo,
Juventude e Emprego, Eduardo Ant6nio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“CAMACHO, NUNES & ANDRADE, LDA.”

1 - A empresa “CAMACHO, NUNES & ANDRADE,
LDA.”, contribuinte n.? 511022590, com actividade principal
no sector dos cafés, bares, cervejarias, casas de chd, pastelarias
econfeitarias (CAE 631200), e com sede 2 Rua dos Tanoeiros,
56, Funchal, tendo em curso um investimento que permitird a
criagdo de 4 novos postos de trabalho, solicitou apoio financeiro
a Secretaria Regional da Educagfo, Juventude ¢ Emprego.

2 - O investimento total do projecto no montante de
3.500.000800 (trés milhdes e quinhentos mil escudos),
destinado, na sua totalidade, a capital fixo, traduz-se na

remodelagdo de um estabelecimento de snack-bar localizado
na Rua dos Tanoeiros, no Funchal.

3- A empresanuncabeneficiou de qualquer apoio financeiro
por parte da Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e
Emprego.

4 - A empresa ndo beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro 2 criag@o de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.2 da
Portaria n.* 1490, de 13 de Margo.
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5 -Estiio preenchidas as condigfies previstas na Partarian.® 14/9(0,
de 13 de Marco e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.©
437/78 , ¢ Portaria n.? 303/9C, de 28 e 31 d¢
Dezembro,respectivamente, atribui-se a empresa
“CAMACHO, NUNES & ANDRADE, LDA.”, através da
Direc¢dio Regional do Emprego, apoio financeiro ndo
reembolsdvel, sob a formade prémios de emprego, nomontante
mais elevado da remuneracdo minima nacional garantida,
multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontrem
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portaria n.? 14/90, o
montante dos prémios de emprego referido no nimero anterior
ndo poderd ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 1.750.000$00.

7-0 apoio a conceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6.2 da Portaria n.2 14/90, de 13 de Margo,
devendo os trabalhadores a admitir reunir as condigdes previstas
no n? 2 do artigo 1.2 da citada Portaria.

8 - O apoio ¢ concedido como prémio de emprego pela
criacdo de 4 postos de trabalho ¢ deveri ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestacOes, apds a apresentagio na Direcgdo Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cuja admissdo o empresario beneficia de
prémios de emprego;

9.2 - Comprovagdo do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio dever4 ser levantando na totalidade aié 16 de
Dezembrode 1991, pelo que a admissdo dos trabalhadores terd
de <er efectuada aié aquela data.

11 - A empresa compromete-se¢ a:

11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar & Direcgao Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, da data e motivo de saida dos trabalhadores ein
relagdo aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios de

emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem

por qualquer motivo, por cuiros com vinculo ndo inferior e a
que corresponda igual ou superior montante de apoio a
contratacio nos termos do n.? 1 do artigo 5.2 da Portarian? 14/90, de
13 de Margo;

11.4 - Apresentar copia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direc¢do Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessdo as
contribuigdes para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter a Direcgfio Regional do Emprego c6pia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direc¢doRegional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo 0 ano 1991 a partir do momento da
concessao;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro no decurso do restante periodo de acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagiao, Juventude e Emprego todaa documentagao que the
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente & Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude ¢ Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessio;

11.10 - Devolver a totalidade da importancia recebida no
caso de incumprimento das condi¢bes de concessio.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo aeste apoio financeiro serda empresa
“CAMACHO, NUNES & ANDRADE, LDA.”, devendo ser
observado para o efeito, o disposto no n.23 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 437/78, de 28 Dezembro.

13- Do presente despacho serd dado conhecimentoa Vice-
-Presidéncia ¢ Coordenagdo Economica.

14 - O prazo fixado em 10 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educago, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15-E dacompeténcia do Secretario Regionalda Educagdo,
Juventude e Emprego qualquer modificagio das cldusulas do
presente despacho.

Sccretaria Regional da Educagdo, Juventude ¢ Emprego,
n0s 5 de Novembro de 1991.- O Secretdrio Regional da
Educagao, fuventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazdo de
Castro.



16

A 2 A I AN AR { S VT MR

111 SERIE - NOMERO 1

DESPAZHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“BAPTISTA & FERREIRA, LDA.”

1 - A aipresa “BAPTISTA & FERREIRA, LDA.”,
contribainie n 2971612704, com actividade principal nosector
da consirugdo ¢ reparagdo de edificios (CAE 500020), e com
sede ao Sitio da Riserra Seca, Machico, tendo em curso um
investimento que permitird a criagio de 9 novos postos de
trabalho, solicitou apoic financeiro i Secretaria Regional da
Educacfo, Juventude ¢ Emprego.

2 - O investimento total do projecto no montante de
7.869.000800 (sete milhdes oitocentos ¢ sesenta € nove mil
escudos), destinado, na sua quase totalidade, a capital fixo
(6.202.000800), traduz-se na aquisi¢o de diverso material e
equipamento necessirio a abertura de uma empresa de
construcdo civil, no conceltho de Machico.

3- Aempresanuncabeneficiou de qualquer apoio financeiro
por parte da Secretaria Regional da Educagfo, Juventude e
Emprego.

4 - A empresa n3o beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro A criagfio de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea c) do ponto 1 do artigo 2.2 da
Portaria n.2 14/90, de 13 de Margo.

5 - Estdo preenchidas as condigOes previstas na Portarian.® 14/90,
de 13 de Margo e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.?
437/78 , e Portaria n.? 303/90, de 28 e 31 de
Dezembro,respectivamente, atribui-se 2 empresa “BAPTISTA
& FERREIRA, LDA.”, através da Direcgio Regional do
Emprego, apoio financeiro ndo reembolsével, sob a forma de
prémios de emprego, no montante maiselevadodaremuneracio
minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissGes nas quais se encontrem
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portaria n? 14/90, o
montante dos prémios de emprego referido no mimeroanterior
ndo poderd ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 3.101.000$00.

7-0 apoioaconceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6. da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendoos trabalthadoresaadmitir reunir ascondigdes pre vistas
no n.? 2 do artigo 1.2 da citada Portaria.

8 - O apoio € concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 9 postos de trabalho e devera ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, apés aapresentagio na Dirécgdo Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabatho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cujaadmissao aempresabeneficiade prémios
de emprego;

9.2 - Comprovagiio do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio devera ser levantando na totalidade até 16 de
Dezembrode 1991, pelo que aadmissdo dos trabalhadores terd
de ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar & Direc¢do Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, da data e motivo de saida dos trabalhadores em
relag@o aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, ostrabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo n3o inferior ¢ a
que corresponda igual ou superior montante de apoio a
contrata¢3o nos termos do n.? 1 do artigo 5.2 da Portaria n.® 14/90, de
13 de Margo;

114 - Apresentar cépia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcgiio Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com 0s trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessio as
contribui¢Ges para com a Seguranca Social;

11.7 - Remeter & Direcgdo Regional do Emprego cdpia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direcgiio Regional da Seguranga Social, nos seguintestermos:

a) asrespeitantes a todo 0 ano 1991 a partir do momento da
concessdo;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro no decurso do restante periodo de acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego todaa documentagdo que the
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente  Secretaria Regional da
Educag#io, Juventude e Emprego a verificagio de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessfio;

11.10 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento das condigBes de concessdo.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo aeste apoio financeiroserdaempresa



2 DE JANEIRO DE 1992

17

“BAPTISTA & FERREIRA, LDA.”, devendo ser observado
para o efeito, o disposto no n.23 do artigo 3.% do Decreto-Lei
n.2437/78, de 28 Dezembro.

13- Do presente despacho serd dado conhecimentoa Vice-
-Presidéncia e Coordenagiio Ecénomica.

14 - O prazo fixado em 10 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educaggo, Juventude e

Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15-E dacompeténcia do Secretirio Regional da Educago,
Juventude e Emprego qualquer modificag3o das cldusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
a0s 22 de Outubro de 1991.- O Secretdrio Regional da Educagdio,
Juventude ¢ Emprego, Eduardo Ant6nio Braziio de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAQ DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“TECNIBRAVA - CONSTRUCOES E OBRAS TECNICAS, LDA”.

Por Despacho do Secretrio Regional da Educacio,
Juventude e Emprego, de 9/4/91, foi resolvido atribuir a
empresa “TECNIBRAVA - CONSTRUCOES E OBRAS
TECNICAS, LDA” apoio financeiro nos termos do Despacho
Normativo, n.2 46/86 ¢ 51/89, de 4 ¢ 16 de Junho,
respectivamente (ILE’S).

De acordo com o ponto 6 do referido despacho o apoio
deveria ser levantado na totalidade até o dia 9/10/91. Todavia,
por dificuldades inerentes 2 colocagdo e contratagdo dos
trabalhadores nfio serd possivel cumprir o prazoacima referido.

O respectivo Despacho de Concess3o, prevé que qualquer
modificagdo das suas clausulas é da responsabilidade do

Secretério Regional da Educagdo, Juventude € Emprego.
Nestes termos determina-se o seguinte:

1 - O ponto 6 do Despacho supracitado, passa a ter a
seguinte redacgo:

6 - O montante total do apoio devera ser levantado na
totalidade até 16/12/91.

Secretaria Regional da Educag3o, Juventude e Emprego,
aos 8 de Outubrode 1991.- O Secretdrio Regional daEducagdo,
Juventude ¢ Emprego, Eduardo Ant6nio Brazao de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APQIO FINANCEIRO A
“MANUEL DE JESUS ABREU DORIA”

1 - MANUEL DE JESUS ABREU DORIA, contribuinte
n.2174818424,de 32 anos de idade, em situagdo de desemprego
h4 mais de doze meses, solicitou apoio financeiro para a
criagdo do préprio emprego, numa actividade independente,
nos termos da portaria n.? 9/90, de 31 de Janeiro.

2-Orequerente pretende prosseguir, através de participagio
na sociedade “DORIA & NOBREGA, LDA” a actividade de
exploragdo de um snak-bar localizado na Rua da Queimada de
Baixo, no concelho do Funchal.

3-Oinvestimento total do projecto serd de 12.000.000$00
destinando-se, o subsidio solicitado 2 aquisi¢ao de equipamento
estritamente necessarios ao exercicio daactividade pretendida.

4 - O requercnte ainda ndo beneficiou de qualquer apoio
financeiro da Secretaria Regional da Educagdo Juventude e
Emprego.

5- O requerente ndo beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a mesma natureza deste
apoio.

6- Estdo preenchidas as condi¢es previstas na Portarian.29/90,
de 31 de Janeiro, € nos termos do Decreto-Lei n° 437/78, de 28 de
Dezembro, atribui-se a“MANUEL DE JESUS ABREU DORIA”,
através da Direcgio Regional do Emprego, apoio financeiro no
montante igual a doze vezes o valor mais elevado da remuneracao
minima nacional em vigor na Regifio Auténoma da Madeira.

6.1 - O pagamento do apoio (no montante global de
490.800$00) serd efectuado em duas prestagdes e pela seguinte
forma:

a) 294.480$00 (correspondente a 60% do valor do apoio),
apo6s a aprovagdo do projecto e da apresentag3o da declaragio
de inscri¢do no registofinicio de actividade;

b) 196.320$00 (correspondente a 40% do total do apoio),
apds acomprovagdo do inicio de actividade e da apresentagdo
de documentos comprovativos daaplicagio do apoio financeiro
concedido.

6.2 - O valor global do subsidio ndo poder4, contudo,
exceder o montante de investimento efectuado.

6.3 - O montante total do apoio deverd ser levantado até 16
de Dezembro de 1991.

7 - O interessado compromete-se a:

7.1 -Comprovar acorrectaaplicagio domontante recebido
na Direc¢3o Regional do Emprego mediante apresentagio de
recibo ou documento equivalente;

7.2 - Manter o exercicio da actividade que se prople
desenvolver;

7.3 - Entregar nos scrvigos da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego toda a documentagio que the
for solicitada;
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74 - Cumnrnicar 3 Secretaria Regional da Educagio,
Juventude e Empicgoa verificagiio de qualquer facto susceptivel
do atierar o presente despacho de concessdo;

7.5 - Devolver a toialidade da importanciarecebida no caso
de incumprimenio injusificado das condigdes de concessio.

8 - O prazo fixado em 6.3 podera ser prorrogado mediante
despacho do Secretario Regional da Educagdo, Juventude e

Emprego sobre proposta fundamentada dos servigos.

9 - E da competéncia do Secretirio Regional da Educago,
Juventude ¢ Emprego qualquer modificag3o das cldusulas
deste despacho.

Secretaria Regional da Educagao, Juventude e Emprego,
aos 22 de Outubro de 1991.- O Secretario Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego, Eduardo Ant6nio Brazio de
Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAQ DE APOIO FINANCEIRO A
“JOAO DE ANDRADE SOUTO”

1 - O empresério em nome individual “JOAO DE
ANDRADE SOUTO”, coatribuinte n.® 811027732, com
actividade principal no sector de restaurantes, snack-bars,
self-services e semilares (CAE 631100), e com sede a Estrada
Monumental, n.? 306, 4.2 andar, Funchal, tendo em curso um
investimento que permitira a criagic de 8 novos postos de
trabatho, solicitou apoio financeiro a Secretaria Regional da
Educagio, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto no montante de
39.111.0008$00 (trinta e nove milhdescento e onze mil escudos),
destinado, na sua quase totalidade, a capital f{ixo
(33.903.000%$00), traduz-se na execugdo de obras de
remodelag@o do Restaurante Tropical, localizado na Estrada
Monumental, n.2 306, 4.2 andar, no concelho do Funchal.

3 - O empresirio nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educagio,
Juventude ¢ Emprego.

4 - O empresdrio ndo beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstosque revistam a natureza de apoio financeiro
a criagiio de empregos, estando assim preenchido o requisito
previstonaalineac) do ponto 1 doartigo 2.2°daPortarian.® 14/90de 13
de Margo.

5 - Estio preenchidas ascondi¢ges previstas na Portarian.® 14/90,
de 13 de Margo e nos termos do disposto no Decreto-Lein.?437/
78,ePortarian.?303/90,de 28 e 31 de Dezembro, respectivamente,
atribui-se ao empresdrio “JOAO DE ANDRADE SOUTO”,
através da Direcgdo Regional do Emprego, apoio financeiro nio
reembolsavel, sob a forma de prémios de emprego, no montante
mais elevado da remuneragdo minima nacional garantida,
multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;

b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontrem
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portaria n.? 14/90, o
montante dos prémios de emprego referido no niimero anterior
ndo poder4 ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 16.951.500$00.

7 - O apoio aconceder fica dependente do cumprimento da

alinea a) do artigo 6.2 da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendoos trabalhadores aadmitir reunir as condigdes previstas
no n.? 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 - O apoio ¢ concedido como prémio de emprego pela
criagio de 8 postos de trabatho e devera ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, apds a apresenta¢do na Direcgdo Regional
do Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cuja admiss3o o empresario beneficia de
prémios de emprego;

9.2 - Comprovagao do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio devera ser levantando na totalidade até 16 de
Dezembro de 1991, pelo que a admiss@o dos trabalhadores
terd de ser efectuada até aquela data.

11 - O empresario compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar a Direcgdo Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, da data e motivo de saida dos trabalhadores em
relagdo aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo ndo inferior e a
que corresponda igual ou superior montante de apoio a
contratacio nos termos do n.? 1 do artigo 5.9 da Portarian.? 14/90, de
13 de Margo;

11.4 - Apresentar cOpia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcgfio Regional do Emprego no prazo maximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;,

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessio as
contribuig¢des para com a Seguranga Social;
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11.7 - Remeter A Direc¢fio Regional do Emprego cépia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direc¢ioRegional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) asrespeitantes a todo 0 ano 1991 a partirdomomento da
concessio;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro no decurso do restante periodo de acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego toda a documentagio que the
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente 4 Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude ¢ Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessio;

11.10 - Devolver a totalidade da importancia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessio.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro sera o
empresério “JOAO DE ANDRADE SOUTO”, devendo ser
observado para o efeito, o disposto no n.23 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n. 437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento Vice-
-Presidéncia e Coordenagdo Ec6nomica.

14 - O prazo fixado em 10 poder4 ser prorrogado mediante
despacho do Secretirio Regional da Educagio, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15-E dacompeténcia do Secretario Regional da Educac o,
Juventude e Emprego qualquer modifica¢do das cliusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagio, Juventude ¢ Emprego,
a0s 22 de Outubrode 1991.- O Secretario Regional da Educacao,
Juventude ¢ Emprego, Eduardo Ant6nio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAQ DE APOIO FINANCEIRO A
“VICTOR MANUEL CORREIA ESTRELA”

1-Oempresdrioem nome individual “VICTOR MANUEL
CORREIA ESTRELA™, contribuinte n.? 811143775, com
actividade principal no sector de servigos prestados as empresas
com excep¢do do aluguer de m'quinas e equipamentos n.e.
(CAE 832900), e com sede a Rua da Carreira, n.2 214 R/C,
Esq., Funchal, tendo em curso um investimento que permitird
acriagiode 1 novo postode trabalho, solicitouapoio financeiro
a Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto no montante de
876.600800 (oitocentos e setenta ¢ seis mil e seiscentos
-escudos), destinado, na sua quase totalidade, a capital fixo
(823.600%00), traduz-se na aberturade um gabinete de prestaggo
de servigos na drea de gestdo e apoio as empresas.

3 - O empresério nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educagio,
Juventude ¢ Emprego.

4 - O empresdrio n3o beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro i criagfio de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea c) do ponto 1 do artigo 2.2 da
Portaria n.° 14/90 de 13 de Margo.

5 -Esto preenchidas as condigies previstas na Portarian.? 14/90,
de 13 de Margo e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2
437718 , e Portaria n.? 303/90, de 28 ¢ 31 de Dezembro,
respectivamente, atribui-se ao empresdrio “VICTOR
MANUEL CORREIA ESTRELA”, através da Direc¢ao
Regional do Emprego, apoio financeiro nioreembolsdvel, sob
aforma de prémios de emprego, no montante mais elevado da
remunerac3o minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por

mulheres, em profissdées nas quais se encontrem
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portaria n.? 14/90, o
montante dos prémios de emprego referido no nliimero anterior
ndo poderd ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 411.800$00.

7 - O apoic aconceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do antigo 6.2 da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendo o trabalhador a admitir reunir as condigGes previstas
no n.? 2 do artigo 1.2 da citada Portaria.

8 - O apoio ¢ concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 1 posto de trabalho ¢ devera ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega do prémio de emprego far-se-4 numa ou mais

prestacdes, apds a apresentac3o na Direcgdo Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contrato de trabalho sem prazo respeitante ao
trabathador por cuja admiss3o a empresa beneficia de prémio
de emprego;

9.2 - Comprovagio do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio deverd ser levantando na totalidade até 16 de
Dezembrode 1991, pelo que aadmissfio do trabalhador terd de
ser efectuada até aquela data.

11 - O empresdno compromete-se a:

11.1 - Manter o posto dc trabalho agora criado;

11.2 - Informar 4 Direc¢do Regional do Emprego no prazo

de 10 dias, dadatac motivode saidado trabalhadorem relagdo
ao qual a empresa tenha beneficiado de prémio de emprego;
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11.3 - Subst:iuir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, ¢ trabaihador permanente cujo contrato cesse por
qualquer motivo, por outro com vinculo n3o inferior € a que
corresponda iguat ou superior montante de apoio a contratagdo
nos termos don.? 1 do artigo 5.° da Portaria n.2 14/90,de 13 de

Margo;

11.4 - Apresentar cdpia do contrato de trabalho sem prazo
estabelecido com o trabalhador substituto, na Direcgdo
Regional do Emprego no prazo médximo de 10 dias a contar da
data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir paracom o trabathador as obrigages legais
e convencionais a ele respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do mé&s de concessdo as
contribui¢des para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter a Direc¢io Regional do Emprego cpia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
DirecgioRegional daSeguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano 1991 a partir do momento da
concessdo;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro no decurso do restante periodo de acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagio, Juventude e Emprego todaa documentagio que ihe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente a Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude ¢ Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessao;

11.10 - Devolver a totalidade da importancia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessdo.

12 - A entidade competente para assinar 0 termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd o
empresario “VICTOR MANUEL CORREIA ESTRELA”,
devendo ser observado para o efeito, o disposto no n.? 3 do
artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento  Vice-
-Presidéncia e Coordenagdo Ecénomica.

14 - O prazo fixado em 10 poder4 ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 -E dacompeténcia do Secretario Regional da Educago,
Juventude e Emprego qualquer modificaggo das clausulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
aos 5 de Novembro de 1991.- O Secretirio Regional da
Educagio, Juventude ¢ Emprego, Eduardo Anténio Brazio de
Castro.

Regulamentacao do Trabalho
PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIA DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO PARA O SECTOR DOS TRANSPORTES
PLUBLICOS PESADOS DE PASSACEIROS E 7URISTAS

No processo negocial de revisdo dos instrumentos dc
regulamentacdo colectiva de trabalho em vigor para o sector
dos transportes pablicos pesados de passageiros e turistas, ndo
foi obtido o almejado acordo nas matérias em revisao.

Nio obstante as diligéncias de caracter conciliatério ¢
mediatdrio empreendidas pelos competentes departamentos
da Administra¢fio, manteve-se¢ aintransigéncia das partcs, n3o
se conseguindo o necessério consenso.

Verificados que estavam os condicionalismos previstos no
artigo 36° do Decreto-Lein? 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
foi constituida por despacho do Secretdrio Regional da
Administragdo Publica de 9/12/91, uma Comissdo Técnica
encarregada de proceder aos estudos preparatorios de uma
PRT para o sector em questio.

Dos trabalhos dessa comissdo resultou a presente portaria
naqual, atentas a dimensdo ¢ situagdo do sector econdmicoem
causa, se¢ procurou obter, justa e equilibradamente, a
harmonizaclio dos interesses cm presenga, no que respeita as
condigdes salariais.

Nesta conformidade, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretdrio Regional da Administragio Piiblica,
aoabrigo do disposto no art® 362 do Decreto-Lein®519-C1/79,
de 29 de Dezembro e da alinea ¢) do art® 12 do Decreto-Lei
n%294/78, de 22 de Setembro , 0 seguinte:

BASE1
(Area e Ambito)

A presente portaria é aplicivel na drea da Regido Aut6noma
da Madeira as relagGes de trabalho estabelecidas entre, por um
lado, as entidades patronais que prossigam a actividade de
transportes piiblicos pesados de passageiros e turistas ¢, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servigo das profissdcs e
categorias profissionais previstas no Anexo I,

BASE I
(Definicao de fungoes)

A definigdo das funcdes inerentes as profissoes abrangidas
pela presente portaria ¢ a constante do Anexo 1.
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BASE 111
(¢ lassificacao e integracdo em niveis de qualificagio)

As profissGes previstas na presente portaria sio integradas
em niveis de qualificagdo de acordo com o Anexo II.

BASE IV
(Remuneracdes minimas)

As remuneragdes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos pela presente portaria s30 as constantes do Anexo
IIL

BASE V
(Retribuigao especial)

Pelo alongamento do intervalo de descanso, nos termos
previstos na regulamentacio colectiva apliciavel, o motorista
terd direito a retribui¢do especial mensal de 7 180800 e o
cobrador a de 6 070$00.

BASE VI
(Abono para falhas}

Os trabalhadores encarregados de efectuar, com caracter
regular ¢ permanente, pagamentos ou recebimentos terdo
direito, pelo exercicio efectivo dessa fungdo, a um abono
mensal para falhas de 1 750S00.

BASE VII
(Subsidio de alimentacio)

Por cada dia de trabalho cfectivo os trabalhadores t€m
direito a um subsidio de alimentagdo no valor de 290300.

BASE ViII
(Diuturnidades)
Os trabalhadores terdo direito a uma diuturnidade no valor
de 1 750800, de trés em trés anos, até ao limite maximo de

cinco, aqual scri atribuivel em fungdo darespectiva antiguidade
na empresa.

BASE [X
(Refeicoes ¢ alojamento)
1. Acmpresarcembolsard os trabalhadores deslocados das
despesas efectuadas com as refeigdes que estes, por motivo de

servigo, hajam tomado fora do local de trabalho pelos valores
seguintes:

a) almogo 525%00
b) jantar 525300
¢) ceia 270800

2. Aempresarcembolsard igualmente os trx xalhadores das

despesas com as refeigdes que estes hajam tomado no local de
trabalho, quando aexecugiodo servicoos impedirde iniciarem
ou terminarem o aimogo entre as 11.00 ¢ as 14.30 horas ¢ ©
jantar entre as 19.00 e as 22.00 horas pelo valor de 245500.

3. O trabalhador terd direito a 130800 para pagamento do
pequeno almogo sempre que esteja deslocado do seu local de
trabalho ¢ na sequéncia de pernoita por conta da entidade
patronal.

4. Em excursdes de percurso igual ou superior a volta do
Faial ou de duragdo superior a 8 horas, o motorista goza
didriamente de subsidio de saida e alimentagdo de 1 405800.

No caso de excursdes com pernoita ¢ alojamento, 0
motorista beneficia de um subsidio total especial de saida ¢
alimentagao de 3 140$00.

BASE X
(Vigéncia e eficacia)

1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

2. A tabela salarial constante do Anexo I produz efeitos
desde 1 de Dezembro de 1991.

Secretaria Regional da Administra¢do Piblica, aos 13 de
Dezembro de 1991.- O Secretdrio Regional da Administragio
Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

ANEXO 1
Categorias Profissionais - Definiciao de funcoes
GRUPO A

Motorista- O trabalhador que, possuindo cartade condugo
profissional, tem a seu cargo a condugdo de veiculos
automaveis, competindo-the ainda zelar pela conservagio do
veiculo, pela carga que transporta, orientando também a sua
carga e descarga.

GRUPO B
Transportes pablicos

Chefe de Estagdo - O profissional que orienta ¢ dirige ¢
servigo nas estagdes de camionagem.

Expedidor - O profissionai que na estagiio de camionagem
ou na via publica orienta o servigo dc chegada ¢ partida de
autocarros de scrvigos publicos.

Escalador - O profissional que, a partir de uma base dada
pelos servigos de exploragio (Trifego), elabora gralicamente
os horarios ¢ carreiras (dos autocaros da empresa) tendo em
conta os tempos de percurso, nidmero de chapas ¢
aproveitamento das mesmas, desde a saida das respectivas
vstagdes: secgdes ou pragas de embarque ¢ desembarque de
passageiros, até a sua recolha. Pode claborar outras tarelas
sinmlares.
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Fiscal - O profissional que fiscaliza os servigos nos
transportes de passageiros, procede a revisdo de bilhetes nas
carreiras de servigo publico, competindo-ihe ainda orientar o
servigo na via ptiblica.

Bilheteiro-Despachante - O profissional que nas estagdes
de camionagem, postos de despacho ou filiais efectua a venda
de bilhetes e o despacho de mercadorias ou de quaisquer
volumes a transportar em veiculos automéveis e faz marcagfo
de lugares nos autocarros.

Controlador-Bilheteiro - O profissional que procede a
verificag@o das folhas de ponto, recebe a confere receitas de
trafego e outras, vende assinaturas e senhas de transporte,
prepara e efectua pagamentos, fornece bilhetes e verifica os
bilhetesexistentes na posse dos Cobradores-Bilheteiros, elabora
folhas de servigo de trafego e ainda executa outros servigos
afectos & mesma actividade.

Praticante de Bilheteiro-Despachante - O profissional que
executa o trabalho de Bilheteiro-Despachante, mas sob a
orientagdo deste.

Cobrador-Bilheteiro - O profissional que nas viaturas de
carreira de servigo publico efectua a venda de bilhete aos
passageiros, carrega ¢ descarrega os volumes nelas
transportados ¢ que na via puiblica auxilia o motorista sempre
que necessario.

Praticante de Cobrador-Bilheteiro - O profissional que faz
a aprendizagem para a categoria de Cobrador-Bilheteiro.
Ap6s dois meses de aprendizagem ascende a essa categoria.

Servente - O profissional que carrega e descarrega as
mercadorias dos veiciulos de servico piblicoe faz aentregae
levantamento das mesmas na secgio de despacho.

GRUPO C
Garagens

Lubrificador - O profissional que procede a lubrifica¢do
dos veiculos, automdveis, muda de 6leos do motor, caixa de
velocidades e diferencial ¢ atesta os mesmos com dleos
indicados.

Lavador - O profissional que procede a lavagem dos
veiculos automaoveis, abastece de 4dgua, dleo e gasdleo ou
executaos servicoscomplementaresinerentes, quer por sistema
manual, quer por miquinas.

Montador de Pneus - O profissional que procede a
montagem ¢ desmontagem dc pneus e vulcaniza pneus e
cidmaras-de-ar.

Ajudante de Lubrificagdo - O profissional que ajuda no
servigo de lubrificagdo.

Ajudante de Lavador - O profissional que ajudano servigo
de lavador.

Ajudante de Montador de Pneus - O profissional que ajuda
no servigo de montador.

Os Ajudantes serdo promovidos a categoria superior, apds
dois anos de servigo efectivos, salvo a sua n3o competéncia
apreciada por trés elementos, sendo dois nomeados
respectivamente pelo Sindicato outorgante e pela Entidade
Patronal ¢ o terceiro por escolha daqueles dois.

OUTROS

Guarda -E o trabalhador que vigia as instalagdes locais,
equipamentos e outros bens das Empresas, os proteje contra
inc€ndios ouroubose proibe o acesso a pessoas ndo autorizadas,
podendo ainda exercer as fungdes que competem aos rondistas
ou vigilantes.

Aprendiz de Bilheteiro-Despachante - Quem durante scis
meses faz a aprendizagem para praticante de bilheteiro-
despachante - entre os 14 ¢ 18 anos de idade.

Aprendiz de lavador, de Montador de Pneus ou de
Lubrificador - Quem adquire em teoria e na pritica os
ensinamentos de que necessita para bem desempenhar uma
destas profissdes - cntre os 14 ¢ 18 anos de idade.

ANEXQOII
Estrutura dos Niveis de Qualificacio
5 - PROFISSIONAIS QUALIFICADOS:

5.2 - Administrativos, Comércio e QOutros:
Bilheteiro-Despachante
Controlador-Bilheteiro.

5.3 - Produgdo:
Expedidor
Escalador
Fiscal
Lubrificador
Motorista.

6 - PROFISSIONAIS SEMIQUALIFICADOS
(ESPECIALIZADOS):

6.1 - Administrativos, comércio e outros:
Cobrador-Bilheteiro.
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6.2 - Produgdo:
Lavador
Montadador de Pneus
Ajudante de Lubrificado

7 - PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS:
(INDIFERENCIADOS):

7.1 - Administrativos,comércio € outros:
Servente
Guarda.

7.2 - Produgio:
Ajudante de Lavador
Ajudante de Montador de Pneus.

PROFISSOES NAO ENQUADRADAS:

Praticante de Bilheteiro - Despachante
Praticante de Cobrador - Bilheteiro
Aprendiz de Bilheteiro - Despachante
Aprendiz de Montador de Pneus
Aprendiz de Lubrificador.

As situagOes de Praticante e de Aprendiz nfio sdo passiveis
de enquadramento em Niveis de Qualificagdo, por serem
consideradas estados de transi¢io para categorias profissionais.

23
ANEXO 111
TABELA SALARIAL
TRANSPORTES PUBLICOS DE PASSAGEIROS E
TURISMO
CATEGORIAS PROFISSIONALIS:
Motorista 82.550%00
Chefe de Estagdo 82.550$00
Bilheteiro-Despachante 68.950$00
Controlador-Bilheteiro 67.400$00
Expedidor 66.650300
Escalador 66.650%00
Fiscal 66.650300
Praticante de Bilheteiro-Despachante 57.450$00
Cobrador-Bilheteiro 62.850%00
Praticante de Cobrador-Bilheteiro 36.350%00
Servente 59.550$00
Lubrificador 68.950%00
Montador de Pneus 64.250$00
Lavador 62.850$00
Guarda 62.850%00 a)
Ajudante de Lavador 57.450%00
Ajudante de Montador de Pneus 57.450$00
Ajudante de Lubrificador 57.450%00
Aprendiz de 14 a 16 anos 38.000$00
Aprendiz de 16 a 18 anos 42.150%00

a) Ja inclui a retribuigdo pelo trabalho nocturno

PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAQ DO CCT ENTRE A ASS. DOS HOTEIS DE PORTUGAL E OUTRASE O
SIND. DOS MUSICOS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.2 31, de
22de Agostode 1991, foi publicadae posteriormente transcrita
nalll Série do Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeira,
n224, de 16 de Dezembro de 1991, a conveng3o colectiva de
trabatho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais n3o se incluem no
aludido Ambito de aplicagdo;

Ponderados os elcmentos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo; '

Cumprido odispostono art.22.2do Decreto-Lein.2 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publica¢o de Aviso para PE no
JORAM, 11 Série,n.?24, de 16/12/91, ndotendo sido deduzida
qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secreidrios

Regionais da Administragio Piblica e do Turismo, Culturae
Emigragdo, ao abrigo do n.? 1 do art.® 29.? do Decreto-
-Lei n? 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do art.? 1.2 do
Decreto-Lei n.? 103/85, de 10 de Abril, o seguinte.

ARTIGO 1.f

As disposigdes constantes do CCT entre a Ass. dos Hotéis
de Portugal e Outrase 0 Sind. dos Miisicos - Alteragao Salarial
e Outras, publicado no BTE, I Série, n.2 31, de 22/8/91, ¢
transcrito no JORAM, 1T Série, n.2 24, de 16/12/91, sdo
tornadas aplicéveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas nas associagdes patronais outorgantes,
que prossigam a actividade econémica abrangida, ¢ os
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes ¢
categorias previstas, filiados ou n3o na associagio sindical
signatdria;

b) aos trabalhadores nfo filiados na associaglo sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas nas associag®es patronais
outorgantes.



III SERIE - NUMERO 1

ARTIGO 2°

1. A presenie portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo ¢ produz efeitos, quanto i tabela salarial, desde
1 de Junho de 1991.

2. As diferenyas salariais resultantes da retroactividade
podem scr pagas cm prestagdes iguais € mensais no limite

maximo de quatro.

Secretarias Regionais da Administragdo Piblica ¢ do
Turismo, Cultura e Emigragao, aos 30 de Dezembrode 1991.-
O Secretdrio Regional da Administragio Publica, Manuel
Jorge Bazenga Marques.- O Secretério Regional do Turismo,
Cultura ¢ Emigragdo, Jodo Carlos Nunes Abreu .

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO

FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA

REGIAO AUTONCMA DA MADEIRA - PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVICO DE EMPRESAS

NAOPERTENCENTES AO SECTOR DE CAMIONAGEM DE CARGA DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA - REVISAO SALARIAL

NoJORAM, n.? 24, TII Série, de 16 de Dezembro de 1991,
foi publicada a convengfo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengdo se aplica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho nfo

abrangidas pela aludida convengdo ¢ atentos ao interesse

social na obten¢do da justa uniformizagio das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto non.? 5, do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.2 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagdo de
Aviso para PE no JORAM, n.° 24, IIl Série, de 16/12/91, nio
tendo sido deduzida oposig¢do pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretdrios
Regionais da Administrag3o Piblica e da Economia ao abrigo
lo disposto na alinea a) do art.? 1.2 do Decreto-Lei n.2 294/78,
le 22 de Setembro, e do n.2 1 do art.? 29.° do Decrete-
Lei n.2 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

ARTIGO 1.2

As disposigoes constantes do CCT entre a Associagio
~omercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
‘rabalhadores de Transportcs Rodovidrios da Regiio
\utdnoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servigo de

Empresas ndo Pertencentes ao Sector de Camionagem de
Carga da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial -
publicado no JORAM, n.® 24, III Série, de 16/12/91, sdo
tornadas extensivas nesta Regido Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associa¢ao patronal outorgante que,
na drea da convengdo, exercam a actividade econémica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados oundo naassociagdo
sindical signatdria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
nio filiados na associagio sindical signataria, ao servigo de
entidades patronais inscritas naassociagiopatronal outorgante.
ARTIGO 2¢
1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicag¢iio e produz efeitos quanto & tabela salarial desde
1 dc Julho de 1991.

2. Os encargos salariais resuliantes da retroactividade

consagrada podem ser satisfeitas em prestagde iguais e mensais,
no limite maximo dc trés.

Secretarias Regionais da Administragdo Publica, ¢ da
Economia,aos 27 de Dezembrode 1991.- O Secretdrio Regional
da Administragio Piiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.-
O Secretdrio Regional da Economia, Francisco de Paulade S4
Perry Vidal.

>ORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DE TRANSPORTES DE

MERCADORIAS EM ALUGUER DA REGIAO AUTONOMA DAC,:MADEIRA - ATMARAM E O

' INDICATODOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL.

~NoJORAM, n.* 24, 111 Série, dc 16 de Dezembro de 1991,
oi publicada a convengdo colectiva de trabalho referida em
pigrafe.

Considerando que a mencionada convengio se aplica
penas as relages de trabalho estabelecidas entre entidades
atronais e trabalhadores filiados nas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho nio

abrangidas pela aludida convengdo e atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizagio das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.* 5, do art.* 29.2 do Decreto-Lei
n. 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio de
Aviso para PE no JORAM, n.* 24, I1I Série, de 16/12/91, ndo
tendo sido deduzida oposi¢fo pelos interessados:
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Manda o Govemno Regional da Madeira, pelo Secretirio
Regional da Administragio Pblica, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.? 1.2 do Decreto-Lei n.2 294/78, de 22 de
Setembro, e do n.? 1 do art.? 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

ARTIGOL.®

As disposigOes constantes do CCT entre a Associagdo de
Transportes de Mercadorias em Aluguer daRegido Auténoma
daMadeira- ATMARAM e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios da Regiio Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial - publicado no JORAM, n.2 24, III Série, de
16/12/91, sdo tornadas extensivas nesta Regido Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagao patronal outorgante que,
na drea da convengfo, exergam a actividade econémica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou nio naassociagiio

sindical signatiria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
ndo filiados na associagdo sindical signatéria, ao servigo de
entidades patronais inscritas naassocia¢fo patronal outorgante.

ARTIGO 2°

1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos quanto 2 tabela salarial desde
1 de Setembro de 1991.

2. Os encargos salariais resultantes da retroactividade

consagrada podem ser satisfeitas em prestagde iguais ¢ mensais,
no limite maximo de duas.

Secretaria Regional da Administragio Piblica, aos trinta
de Dezembro de 1991.- O Secretdrio Regional da
Administra¢io Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques.



26

111 SERIE - NUMERO 1

Preco deste nimero: 156$00

"Toda a correspondéncia relativa a
anincios e a assinaturas do Jornal
Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo
Regional da Madcira"

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 6 600800 {Semestral)
1* Série o 2200800 N
24 Série v 2 200800 '
3 Série RN 2 200300 e
4! Série R 2 200800 N N
Duas Séries " ... 4400300
Trads Séries .. 6 600300

Niimeros e Suplementos - Preco por pagina 6500
A estes valores acrescem o8 porles de correio
{Portaria n®277/96, de 31 de Dezembro)

... 3 300800
e 1100800
. 1100800

1 100800

. 1100800

. 3300800

"0 Prego dos antincios € de 100300 a
linha, acrescido do respectivo 1VA,
dependendo a sua publicagdo do
pagamento antecipado a efectuar na
Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira”

Execugio grafica " Jornal Oficial"



