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Promocao de Emprego

DESPACHOS

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“AUTO-NAZARE - ACESSORIOS DE AUTOMOVEIS, LDA.”

1 - A empresa “"AUTO-NAZARE - ACESSORIOS DE
AUTOMOVEIS, LDA.”, contribuinte n.2 511039964, com
actividade principal no sector do Comércio a retatho de
acessorios de automdveis, motociclos e bicicletas com ou sem
motor (CAE 620630), e com sede 4 Rua do Brasil, Lojan.? 63,
Funchal, tendo em curso um investimento que permitird a
criagdo de 3 postos de trabalho, solicitou apoio financeiro 2
Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto no montante de
4.200.000800 (quatro milhdes e duzentos mil escudos)
destinados, na sua totalidade a capital fixo, ¢ traduz-se na
abertura de um estabelecimento cujo objecto consiste na
importac¢do e comercializagfo de acess6rios para automéveis.

3 - Aempresanuncabeneficiou de qualquer apoio financeiro
por parte da Secretaria Regional da Educagio, Juventude ¢
Emprego.

4 - A empresa ndo beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro & criagiio de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea c) do ponto 1 do artigo 2.¢ da
Portaria n.? 14/90, dc 13 de Margo.

5 - Estfio preenchidasas condigdes previstas na Portarian.? 14/
90, de 13 de Margo e nos termos do disposto no Decreto-Lein.?
437/78 e Portaria 303/90, dc 28 ¢ 31 de Dezembro,
respectivamente, atribui-se 4 empresa “AUTO-NAZARE

ACESSORIOS DE AUTOMOVEIS, LDA.”, através da
Direcgdo Regional do Emprego, apoio financeiro ndo
reembolsdvel, soba formade prémios de emprego, nomontante
mais elevado da remuneragfio minima nacional garantida,
multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

c) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da Portaria n.? 14/90,
omontante dos prémios de emprego referido no niimeroanterior
ndo pedera ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 2.100.000300.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6.2 da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendoos trabalhadores a admitir reunir ascondigdes previstas
no n.? 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 - O apoio ¢é concedido come prémio de emprego pela
criagio de 3 postos de trabatho ¢ devera ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios far-se-a numa ou mais prestagoes,
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apds a apresentagfio na Direcgfio Regional do Emprego dos
seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cujaadmissio aempresabeneficiade prémios
de emprego.

9.2 - Comprovagdo do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio dever4 ser levantando na totalidade até 30 de
Junho de 1992, pelo que a admissdo dos trabalhadores tera de
ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar 3 Direc¢@o Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, da data e motivo de saida dos trabalhadores cm
relagdo aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 - Substituir, com recurso a0 Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo ndo inferior e a
que corresponda igual ou superior montante de apoio a
contratagio nos termos don.? 1 doartigo 5.2 da Portarian.? 14/90, de
13 de Margo;

11.4 - Apresentar cépia dos contratos de trabalho sem
prazo cstabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcgdo Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias
acontar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obriga¢des
legais € convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessdo as
contribui¢des para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter & Direcgfio Regional do Emprego c6pia das
“Folhas de Remuneragoes”, devidamente autenticadas pela
Direcgdo Regional da Seguranca Social, respeitantes aos
messes de Margo, Junho, Setembro e Dezembrono decursodo
periodo de acompanhamento do processo.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagiio, Juventude e Emprego todaa documentagio que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente  Secretaria Regional da
Educagao, Juventude ¢ Emprego a verificacio de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessio.

11.10 - Devolver a totalidade da importdncia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessio.

12 - A entidade competente para assinar 0 termo de
responsabilidade relativo aeste apoio financeiro serdaempresa
“AUTO-NAZARE - ACESSORIOS DE AUTOMOVEIS,
LDA.”,devendo serobservado para o efeito, odispostonon.?3
do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento 3
Vice-Presidéncia e Coordenagdo Ec6nomica.

14 - O prazo fixado em 10 podera ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - Edacompeténciado SccretdrioRegional da Educagio,
Juventude e Emprego qualquer modificagao das cldusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagio, Juventude e Emprego,
aos 11 de Fevereiro de 1992.- O Secretdrio Regional da
Educaco, Juventude e Emprego, Eduardo Antdnio Brazio de
Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“APARTAMENTOS TURISTICOS CASTANHEIRO, LDA”.

1 - A cmpresa “APARTAMENTOS TURISTICOS
CASTANHEIRO, LDA”, contribuinte n.? 511043155, com
actividade principal no sector dos Restaurantes e Hoteis,
(CAE 630000), 2 com sede 3 Rua do Castanheiro n.® 27,
Funchal, tendo em curso um investimento que permitird a
criagdo de 6 postos de trabalho, solicitou apoio financeiro a
Secretaria Regional da Educago, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto, no montante de
49.003.000%00 (quarenta e nove milhdes e trés mil escudos)
destinados, na sua quase totalidade, a capital fixo,
(48.803.000$00) traduz-se na abertura de um estabelecimento
hoteleiro, localizado na Rua do Castanheiro, no Funchal.

3 - A empresa nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educagfo,
Juventude e Emprego.

4 - A empresa ndo beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro a criagdo de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.2 da
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo.

5 - Esto preenchidas as condiges previstas na Portaria n.9 140,
de 13 de Margo e nos tesmos do disposto no Decreto-Lei n.2437/78
ePortaria303/90,de28¢31 de Dezembro,respectivamente, atribui-
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se 2 empresa “APARTAMENTOS TURISTICOS
CASTANHEIRO, LDA”, através da Direc¢io Regional
do Emprego, apoio financeiro ndo reembolséavel, sob a
forma de prémios de emprego, no montante mais elevado
da remuneragio minima nacional garantida,
multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontrem
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portaria n.? 14/90, 0
montante dos prémios de emprego referido no nimero anterior
n3o poder4 ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 24.401.500$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6.2 da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendo os trabalhadores aadmitir reunir ascondi¢des previstas
no n.2 2 do artigo 1.2 da citada Portaria.

8 - O apoio ¢ concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 6 postos de trabalho e devera ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - Aentrega dos prémios far-se-4numa ou mais prestagdes,
apés a apresentagio na Direcgdo Regional do Emprego dos
seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cujaadmissdoaempresabeneficiade prémios
de emprego.

9.2 -.Comprovagao do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio devera ser levantando na totalidade até 30 de
Junho de 1992, pelo que a admiss3o dos trabalhadores teréd de
ser efectuada até aqucla data.

11 - A empresa compromete-se a:

11.1 - Manter os postos de trabatho agora criados;

11.2 - Informar 3 Direcgfio Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, da data e motivo de saida dos trabalhadores em
relaglo aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios de

emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem

por qualquer motivo, por outros com vinculo ndo inferior ¢ a
que corresponda igual ou superior montante de apoio a
contratagdo nos termos don.? 1 doartigo 5.2 da Portarian. 14/90, de
13 de Margo;

11.4 - Apresentar cépia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcgdo Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessdo as
contribui¢Oes para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter a Direcgao Regional do Emprego copia das
“Folhas dc Remuneragdes”, devidamente auteniicadas pela
Direcgio Regional da Seguranga Social, respeitantes aos
meses de Margo, Junho, Setembro e Dezembro no decurso do
periodo de acompanhamento do processo;

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagiio, Juventude e Emprego toda a documentagio que Ihe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente & Secretaria Regional da
Educacio, Juventude e Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessgo.

11.10 - Devolver a totalidade da importancia recebida no
caso de incumprimento das condi¢des de concessao.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo aeste apoio financeiro serda empresa
“APARTAMENTOS TURISTICOS CASTANHEIRO,
LDA”, devendo ser observado para o efeito, o disposto nion.?3
do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento &
Vice-Presidéncia e Coordenagio Ecénomica.

14 - O prazo fixado em 10 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - Edacompeténciado SecretarioRegional daEducaglo,
Juventude e Emprego qualquer modificagao das clausulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagio, Juventude e Emprego,
aos 11 de Fevereiro de 1992.- O Secretdrio Regional da
Educagfo, Juventude e Emprego, Eduardo AnténioBrazdo de
Castro.
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DESPACHORELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
“MARIA JOAO SOUSA BRANCO”

Por Despacho do Secretdrio Regional da Educagdo,
Juventude ¢ Emprego, de 03/12/91, foi resolvido atribuir a
empresdria “MARIA JOAO SOUSA BRANCO” apoio
financeiro nos termos do Despacho Normativon 246/86 ¢ 51/89,de
04 ¢ 16 de Junho, respectivamente {LE’s).

De acordo com o ponto 6 do referido despacho, o apoio
deveriaserlevantado natotalidade at& 0 dia 03/02/92. Todavia,
por dificuldades inerentes a preparacdo dos procedimentos
administrativos necessdrios ao pagamento dos prémios de
emprego, ndo serd possivel cumprir 0 prazo acima referido.

Nestes termos determina-se o seguinte:

O ponto n.2 6 do Despacho supracitado, passa a ter a
seguinte redacgdo:

6-Oapoio deveraserlevantado na totalicu.sc atd 3/04/5%.
Secretaria Regional da Educagfo, Juveniids . Emprege,

aos21deJaneirode 1992.- O Secretdrio Region:i daEducagio,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brasa: v Lustro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRES A
“CRISTOVAO & NOBREGA, LDA.”

1 - A sociedade “CRISTOVAO & NOBREGA, LDA.”,
contribuinte n.° 971664358, com actividade principal no
sector de construgdo e obras piiblicas, (CAE 500090), e com
sedeao Sitio do Vale Paraiso, Camacha, Santa Cruz, promotora
de uma iniciativa de criagdo de emprego (ILEs), da qual
resultard a criagfio de 10 posto de trabatho, solicitou apoio
financeiro previsto no ponto 6.3 do Despacho Normativo
n.*46/86, de 04 de Junho naredacgdo que lhe foi dado pelo
Despacho Normativo n.? 51/89, de 16 de Junho, legislagdo
adaptada & Regido Auténoma da Madeira pelo despacho
conjunto dos Secretdrios Regionais da Educagfo, Juventude e
Emprego e dos Assuntos Sociais de 15 de Novembro de 1989.

2-Trata-se de uma iniciativa que permitiriaos promotores
a instalacio de um estaleiro de construgdo civil na Camacha,
sendo o investimento total do projecto de 17.340.000$00
( dezassete milhdes, trezentos ¢ quarenta mil escudos).

3 - Est@o preenchidas cumulativamente as condigdes de
acesso previstas nas alineas a), b)ec)don?1.1,en%. 1.2¢
1.3 do Despacho Normativo n.? 46/86, de 04 de Junho.

4 - Assim, tendo em conta os diplomas acima referidos e
nos termos do Decreto-Lei n.2 437/78, de 28 de Dezembro, é
atribuido 2 ILE “CRISTOVAO & NOBREGA, LDA.”, apoio
financeiro até ao montante de 7.800.000$00, nas seguintes
condigdes:

- um montante de 4.908.000$00, concedido sob a forma de
subsidio ndo reembolsivel;

- um montante de 2.892.0003$00, concedido sob a forma de
empréstimo sem juros,

5-Oapoiofinanceiroserdatribuido pela Direc¢o Regional
do Emprego numa ou mais prestagdes e da seguinte forma:

- Um montante de 981.6008$00, a titulo de subsidio nio
reembolsdvel coutrode 578.400808, soba forma de empréstimo
'sem juros referente A criag@o dos postos de trabalho a ocupar
pelos promotores da iniciativa.

- Um montante de 490.800300, a titulo -3¢ subsicio i
reembolsdvel e outro de 289.200$00 soba for:ude emprésum:
sem juros por cada um dos oito trabalhadores a admitir
mediante a apresentacao dos respectivos contratos de trabalho
sem prazo.

6 - O apoio deverd serlevantado natotalidudde at¢ 30/Ga/s .

7 - A entidade promotora da ILE compec s

7.1 - Criar 10 postos de trabalho, sendc: et o0 v i
pelos promotores da iniciativa € 0s resaiic:

trabalhadores a admitir, comrecursoao Cenir o Ot so e
Funchal;

7.2 - Informar & Direc¢lio Regional do cmiprepo no faaze
dedezdias, dadatae motivo de saida de quaisyuer trabsiigdos
em relagfio aos quais a ILE tenha beneficiade dc priiins oo
emprego;

7.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Zvpreg - i
Funchal os trabalhadores permanentes cujos conts:: !
por qualquer motivo, por candidatos a empr> s, ciruves ¢
novos contratos de trabalha sem prazo;

7.4 - Apresentar copia dos contratos de ra!uibic -0 jrazg
estabelecidos com os trabathadores substitutos, na Dnrecgfio
Regional do Emprego no prazo maximo de dez dias a contar
da data da assinatura do contrato;

7.5 - Cumprir com os trabalhadores as obrigagdes legais e
convencionais a eles respeitantes;

7.6 - Pagar integralmente as contribuigoes para com a
Seguranga Social;

7.7 - Remeter & Direcgao Regional do Emprego copia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direcgio Regional da Segurawga Social, nos segnintes lermos:
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a) as respeitantes a todo o ano de 1992 a partir do momento
da concess3o;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro, nodecurso dorestante periodode acompanhamento.

7.8 - Entregar nos servicos da Secretaria Regional da
Educagio, Juventude e Emprego toda a documentagio que lhe
for solicitada;

7.9 - Comunicar imediatamente a Secretaria Regional da
Educagdio, Juventude ¢ Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessdo;

7.10 - Apresentar na Direcgio Regional do Emprego, no
prazo de dois meses, contados a partir da entrega do apoio,
recibos que comprovem a aplicagdo das verbas concedidas;

7.11 - Efectuar o penhor mercantil dos equipamentos, logo
que os mesmos sejam adquiridos;

7.12 - Elaborar relatérios semestrais € anuais nos termos
dosn.®s 13 e 13.1 do Despacho Normativon.?46/86 e apresents-
los na Direc¢éio Regional do Emprego.

7.13 - Devolver a totalidade da importancia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessao.

8 - O reembolso do empréstimo sera deferido de 12 meses
contados a partir da data deste despacho ¢ efectuar-se-d em 20
trimestralidades no montante de 144.600$00.

9 - A entidade compelente para assinar o termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd a ILE
“CRISTOVAO & NOBREGA, LDA.”, devendo serobservado
para o efcito, o disposto no n.? 3 do artigo 3% do Decreto-Lei
n.2 437/78, de 28 de Dezembro.

10 - Do presente despacho serd dado conhecimento 3
Vice-Presidéncia e Coordenagdo Econdmica.

11 - O prazo fixado em 6 poderd ser prorrogailo mediante
despacho do Secretario Regional da Educagio, Juveniude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

12 - dacompeténcia do Secretaro Regional da Educagdo,
Juventude e Emprego qualgquer modificagio das clausuias do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude ¢ Emprego,
aos 18 de Fevereiro de 1992.- O Secretdrio Regional da
Educacao, Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazdo de
Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
“HIGINO GIL DE LIMA RODRIGUES”

1 - HIGINO GIL DE LIMA RODRIGUES, contribuintc
n.2148318916,com actividade principal no sector de prestagao
de servigos de arquitectura e com domicilio profissional a Rua
5 de Outubro, n.% 79 € 79A, 3.° Dt.?, Funchal, tendo em curso
um investimento que permitird a criagdo de 2 postos de
trabalho, solicitou apoio financeiro a Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego.

2 --O investimento total do projecto, no montante
7.640.000300 (sete milhdes e seiscentos € quarenta mil
escudos), destinados na sua quase totalidade a capital fixo,
(6.255.000800) traduz-se na abertura de um atelier de
elaboragiode projectos de arquitecturae urbanismo, localizado
na Rua 5 de Outubro, Funchal.

3 - O requerente nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educagao,
Juventude e Emprego.

4 - O requerente ndo beneficiou de nenhuns outros apoios
legaimente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro & criagio de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.° da
Portaria n.? 14/90, de 13 de Marco.

5 - Estio preenchidas as condigdes previstas na Portarian.?
14/90, de 13 de Margo e nos termos do disposto no Decreto-

Lei n.2 437/78 e Portaria 303/90, de 28 e 31 de Dezembro,
respectivamente, atribui-se a “HIGINO GIL DE LIMA
RODRIGUES?”, através da Direcg@o Regional do Emprego,
apoio financeiro no reembolsével, sob a forma de prémios de
emprego, no montante mais cievado da remunerag#o minima
nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabaiho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontrem’
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portaria n.? 14/90,0
montante dos prémios de emprego referido no nlimero anterior

ndo poderd ultrapassar 50% do capital fixo do investimentoou
scja 3.127.500$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimentoda
alinea a) do artigo 6.2 da Poriaria n.® 14/90, de 13 de Margo,
devendoos trabalhadores a admitir reunir as condigOes previstas
no n.? 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 - O apoio é concedido como prémio de emprego
pelacriagdo de 2 posto de trabalho ¢ deverd ser utilizado
como fundo de maneio.
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9 - A entrega dos prémios far-se-2 numa ou mais prestagoes,
apés a apresentagio na Direcglio Regional do Emprego dos
seguintes documentos:

9.1 - Conwatos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cuja admissio o empresério beneficia de
peérnios de emprego;

9.2 - Comprovagao do volume de investimento efectuado;

10 - O apoio deverd ser levantando na totalidade até 30 de
Junho de 1992, pelo que a admissdo dos trabalhadores terd de
ser efectuada até aquela data.

11 - O beneficidrio compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar a Direcgdo Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, da data e motivo de saida dos trabalhadores em
relagdo aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabathadores permanentes cujos contratos cesseim
por qualquer motivo, por outros com vinculo ndo inferiore a
que corresponda igual ou superior montante de apoio a
contratachonostermos don.? 1 doartigo 5.2 da Ponarian.? 14/90, de
13 de Margo;

11.4 - Apresentar copia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direc¢io Regional do Emprego no prazo maximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais ¢ convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concess3o as

contribui¢bes para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter 4 Direcgfio Regional do Emprego cpia das
“Folhas de RemuneragOes”, devidamente autenticadas pela
Direcgdo Regional da Seguranga Social respeitantes aos messes
de Margo, Junho, Setembro e Dezembronodecursodo periodo
de acompanhamento do processo;

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego todaa documentagdo que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente & Secretaria Regional da
Educagao, Juventude ¢ Emprego a verificag@o de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessdo.

11.10 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento das condi¢des de concessdo.

12 - A entidade competente para assivar ¢ lermo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd o
beneficidrio “HIGINO GIL DE LIMA RODRIGUES”,
devendo ser observado para o efeito, o disposto no n.?3 do
artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento a
Vice-Presidéncia e Coordenagao Ecénomica.

14 - O prazo fixado em 10 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagiio, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 -E dacompet2ncia do Secretério Regional da Educagio,
Juventude e Emprego qualquer modificagao das clausulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagfo, Juventude e Emprego,
aos 18 de Janeiro de 1992.- O Secretdrio Regional da
Educacdo, Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazio
de Castro.

Regulamentacao do Trabalho

DESPACHOS

CONSTITUICAO DA COMISSAO TECNICA ENCARREGADA DA ELABORACAO DOS TRABALHOS
PREPARATORIOS DE UMA PORTARIA DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO PARA O SECTOR
DEMOAGENS, MASSAS, DOCARIAS,RACOES ESIMILARES DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

O processo negocial de revisdo do CCT para o sector de
moagens, massas, dogarias, ragdes ¢ similares, iniciou-se em
26 de Novembrode 1991, mediante aapresentagio de proposta
nesse sentido pelo Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria
de Alimentag3o e Bebidas da R.A.M., 2 qual respondeu a
Associagdo Comercial do Funchal em 9 de Janeiro de 1992.

Nas negociagdes subsequentes n3o obtiveram as partes o

necessario acordo quanto as matérias objecto de revisio.

Esgotados os meios negociais, uma vez que a conciliagiio
tentada ndo obteve o necessirio consenso das partes, resta a
fixagio por via administrativa das condigdes de trabalho,
como tnica forma de ultrapassar o impasse verificado.

Assim, reunidos os pressupostos constantes do art.? 36.9,
n.? 1 do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de 29 de Dezembro.
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Determino, ao abrigo do citado art.? 36.? do Decreto-Lei
n.? 519-C1/79, de 29 de Dezembro e da alinea c) do art.¢ 1.2
do Decreto-Lei n.? 294/78, de 23 de Setembro, o seguinte:

L Econsﬁun’daumaComisaoTécnicacncanegadadeelabomr
os estudos preparatorios de uma portaria de regulamentagio do
trabalho para o sector de moagens, massas, dogaria, ragdes €

2. Essa Comissao terd a seguinte constitui¢io:
a) Um representante da Secretaria Regional da Administracio

Publica, que coordenard os trabalhos e serd assessorado por um
técnico superior.

b) Um representante a indicar pela Secretaria Regional da
Economia.

¢) Um assessor em representagdo da Associagio Comercial
e Industrial do Funchal.

d) Um assessor em representagdo do Sindicato dos
Trabalhadores da Indistria de Alimentagdoe Bebidas daRegido
Auténoma da Madeira.

Secretaria Regional da Administrag3o Publica, aos 6 de
Margode 1992.- O SecretdrioRegional daAdministrago Piblica,
Manuel Jorge Bazenga Marques

PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO ACT PARA AS ESCOLAS DE ENSINO DE CONDUCAO
AUTOMOVEL,ENTRE O SINDICATODOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS

DA REGIAO AUTONOMA DA, MADEIRA E_AS EMPRESAS DO ENSIMNO DE CONDUCAO
AUTOMOVEL - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

No JORAM, n.2 5, 11 Série, de 2 de Margo de 1992, foi
publicado 0 ACT mencionado em epigrafe.

Considerando que apenas ficam abrangidos pelo referido
ACT asentidades patronais signaldrias e trabathadores filiados
na associagdo sindical outorgante, muito embora existam, na
dreadeaplicacdo, idénticas rela¢fes de trabatho ndo cobertas
pelo ambito originério.

Considerando a justi¢a ¢ a necessidade de alcancar a
uniformizagdo legalmente possivel das condigdes de trabalho
no mesmo sector de actividade.

Cumprido o disposto no n.® 5 do art.® 29.2 do Decreto-Lei
n.2519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagéo do
competente Avisc no JORAM n.2 5, Il Série, de Z de Margo
de 1992;ndotendo sido deduzida oposigio pelos interessados.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secreidric
Regional da Administragdo Piblica, a0 abrigo do dispostona
alinca a) do art.? 1.2 do Decreto-Lei n.? 294/78, de 22 de
Setembro e don.? 1 dodo art.229.2 do Decreto-Lei n.f 519-C1/79, de
29 de Dezembro, 0 seguinte:

ARTIGO 12

1. Asdisposi¢desconstantes do ACT paraas Escolasde Ensing
de Conducgio Automoével, entre o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios da Regifio Auténoma da Madeira e as
Empresas do Ensino de Condug@o Automével - Revisfio Salarial e
Outras, publicadonoJORAM 1.2 5, 111 Série, de 2 de Margode 1992,
sfio tomadas aplicdveis na Regifio Auténoma da Madeira:

a) aos trabalhadores da profissdo e categoria prevista nio
filiados na associago sindical outorgante, ao servigo das empresas
signatdrias, bem como aos trabalhadores da mesma profissio e
categoria, {iliados ou nfio no sindicato outorgante, ao servigo das
restantes empresas do sector, nfo subscritoras do referido ACT.

ARTIGO 2.2

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ac da sua
publicacioe produzefeitosquantoa tabelasalarial desde 1 de Janeiro
de 1992.

Secretaria Regional da Administragio Priblica, aos treze de
Marco de 1992.- O Secretdrio Regional da Administrago Piblica,
Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISOPARAPEDOCCTENTREA ANIL-ASSOC.NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DELACTICINIOS
E VARIAS COOPERATIVAS DE PRODUTORES DE LEITE E O SIND. D{OS PROFISSIONAIS DE
LACTICINIOS - ALTERACAQO SALARIAL E QUTRAS.

Nostermosdon? 5 doart.229.2 do Decreto-Lein2519-C1/79, de
29 de Dezembro e nos don.? 1 do art.?2¢ do Decreto-Lei n.2 103/85,
de 10 de Abril, torna-se puiblico que se encontra em estudo nos
servigoscompetentes da Secretaria Regional da Administragdo
Publica a eventual emissdo de uma portaria de extensdo da
convengdocolectivareferidaem epigrafe, publicadano Boletim

do Trabalho e Emprego, I Série, n.2 6 de 15/2/92 e transcrita
neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposigdes constantes da
aludida convengfio extensivas, na Regiio Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais n3o inscritas nas
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associagOes patronais signatirias que exercam a actividade
econdémica por aquela abrangidac aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
atodasas entidades patronais, inscritas ou nfio nas associagdes
patronais signatérias, que exercam a actividade abrangida e
aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados na associag3o sindical outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigio fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicag3o do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administra¢o Piblica, aos 12 de
Margo de 1992.- O Secretdrio Regional da Administrag3o
Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSQC. DOS INDUSTRIAIS DE PROTESE E O SIND. DOS
TECNICOS DE PROTESE DENTARIA - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nostermosdon.® S do art.229 2 do Decreto-Lein.2 519-C1/79, de
29 de Dezembro e nos do n.? 1 do art? 2% do Decreto-Lei n.? 103/85,
de 10 de Abril, torna-se piiblico que se encontra em estudo nos
servigos competentes da Secretaria Regional da Administragio
Priblicaaeventual emissdodeuma portariade extensiodaconvengio
colectiva referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabatho e
Emprego, I Série, n.2 5 de 8/2/92 e transcrita neste Jomal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regifio Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associa¢do patronal signatiria que exercam a actividade
econdémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao servigo

das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
atodas as entidades patronais, inscritas ou nfo na associagfo
patronal signatéria, que exergam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢ao fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagfo do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administrag@o Publica, aos 12 de
Margo de 1992.- O Secretdrio Regional da Administragdo
Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISOPARA PEDO CCTENTRE A AES - ASSOC. DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E OUTRA EO SIND.
DOS TRABALHADORES DE SERVICOS DE PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA, DOMESTICAS E
PROFISSOES SIMILARES E ACTIVIDADES DIVERSAS EOQUTROS - ALTERACAO SALARIALEOUTRAS.

Nostermosdon?S doart*29.2do Decreto-Lein2519-C1/79, de
29 de Dezembro e nos do n.? 1 do art.2 22 do Decreto-Lei n.2 103/85,
de 10 de Abril, torna-se piblico que se encontra em estudo nos
servicos competentes da Secretaria Regional da Administracio
Publica aeventualemissiodeumaportariade extensiiodaconvengio
colectiva referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho ¢
Emprego, I S¢rie, n.? 4 de 29/1/92 e transcrita neste Jomal Oficial,

A portaria a emitir tornarj as disposigdes constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais nfo inscritas nas
associagGes patronais signatdrias que exercam a actividade
econémica por aquela abrangidae aos trabathadores ao servico

das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
atodas as entidades patronais, inscritas ou nfio nas associagdes
patronais signatdrias, que exergam a actividade abrangida e
aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigio fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publica¢ao do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administraco Pgblica, aos 12 de
Margo de 1992. O Secretario Regional da Administrag3o
Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISOPARA PE DO AE ENTRE A EMPRESA
DOS TRABALHADORES DO SECT OR DE PROD

DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA, EP. E O SINDICATO

UCAO, TRANSPORTE
ELECTRICA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA - REVISAG 65 UICAQ DE ENERGIA

Nostermosdon#Separaefeitosdo n26doan 229 2do Decrewo-
Lein® 519-C1N9, de 29 de Dezembro, oma-se publico que se
ercomm‘em estudonos servigoscompetentes daSecretaria Regional
da Administrago Pblica, a eventual emissio de uma Portaria de
Equsﬁodo Instrumentode Regulamentaczio Colectivade Trabalho
mencionado em epigrafe e nesta data publicado.

Aportariaaemitirao abrigodon.? 1 da referida disposi¢iio

ALARIAL E OUTRAS.

legal, tornard a mencionada convenglo extensiva aos
uabalhadoresdasproﬁsséeseca\zgor'\aspmﬁss'\ona'\sprev'\s\m

ndo filiados na associaggo sindical outorgante ao servigo 4
entidade patronal signatana.

Secretaria Regional da Administragfio Pdblica, aos 12 d
Margo de 1992.- O Secretigio Regional da Administraci
Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques,
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CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ANIL - ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE LACTICINIOS E VARIAS
COOPERATIVAS DE PRODUTORES DE LEITE E O SIND. DOS PROFISSIONAIS DE LACTICINIOS
- ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

CAPITULO1
Do ambito e vigéncia do contrato
Cliusula 1.2
Ambito

O presente CCTV abrange, por um lado, as empresas
singulares ou colectivas representadas pela ANIL - Associagdo
Nacional dos Industriais de Lacticinios, AGROS - Unifo das
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Minho
e Tras-os-Montes, U. C. R. L., PROLEITE - Cooperativa
Agricola de Produtores de Leite do Centro Litoral, C.R.L.,e
outras cooperativas subscritoras e, por outro lado, os
profissionais de lacticinios ao seu servigo representados pela
associagdo sindical outorgante.

Clausula 212

Da retribuicio minima do trabalho

2 - Os trabalhadores que movimentem valores terdo um
abono para falhas de 1.450$ nos meses em que efectivamente
prestem esse servico.

4 - Todos os trabathadores terdo direito, por cada periodo
de trés anos na mesma categoria sem acesso obrigatdrio, 3
diuturnidade de 2.1308$, até ao limite de cinco diuturnidades.

Clésula 261
Refeicoes

1 - A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas
asrefeigdes que estes, por motivo de servigo, tenham de tomar
fora do local de trabalho para onde tenham sido contratados,
pelo seguinte valor:

Almogo ou jantar - 7808.

§ unico. O trabalhador tera direito ao subsidio de jantar
quando estiver deslocado em servigo num raio superior a 40
km, abangendo todo o periodo das 19 as 21 horas.

2 - O trabalhador tera direito ao subsidio de pequeno-
almogo, sempre que esteja deslocado em servigo € o lenha
iniciado até &s 6 horas e 30 minutos, pelo valor de 105800.

3 - Otrabathador terd direito a um subsidio de ceia, sempre

que se encontre deslocado em servigo abrangendo todo o
periodo entre as 23 horas ¢ as 2 horas, no valor de 2508.

.......................................................................................

Cl4sula 61.*

Disposicdes transitorias

......

......................................................................................

6 - O disposto no n.? 3 da cldusula 10.* aplica-sc aos
trabalhadores de lacticinios que perderam as diutumnidadesem
virtude de promogao e tem eficiciadesde 1 de Janeiro de 1990.

ANEXO 111
Tabela salarial

Esta tabela produz efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de
1992, bem como as clasusulas de expressdo pecunidria:

Nivel Categoria Vencimento

Técnico de fabrico
I Chefe de laboratério
Chefe de niicleo

91500800

Encarregado geral
I Ajudante de técnico de fabrico
Ajudante de chefe de laboratério

78 700500

Encarregado de posto de concentragio

Encarregado de vulgarizadores ou chefe
de brigada de vulgarizadores ou colhe-
dores de amostras.

II1 ! Encarregado de fogueiro

Operador de computador fabril

Ajudante de encarregado geral

Encarregado electricista

Encarregado metaldrgico

70 700800

Afinador de maquinas de 1.}

Analista de 1.?

Bate-chapas de 1.}

Canalizador de 1.2

Mecénico de automéveis de 1.}

Serralheiro mecénico de 1.2

1V | Mecinico de refrigeragio, ar condicio-
nado, ventilaglio ¢ aquecimento de 1.3

Oficial electricisia de mais de trés anos
Pintor de miquinas, veiculos e
moveis de 1.4

Soldador por electroarco ou oxi-acetile-
node 1.}

Torneiro mecénico de 1.}

63 500800
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Nivel Categoria Vencimento Nivel Categoria Vencimento
Encarregado de colhedor de amostras Ajudante de fogueiro
Encarregado de secgdo Pedreiro-trolha de 3.}
v Vulgarizador de 1.* 61 900800 X1 | Pintor de 3.3 (CC) 54 700800
Fogueiro de 1.* Carpinteiro de 3.# (CC)
Encarregado (CC) Pré-oficial electricista de 2.2 ano
——} Auxiliar de laboraclio de 1.}
Ajudante de encarregado de secgdo
V1 | Analistade2? 60 600800 Awxiliar de laboragio de 2.3
|_Operdrio especializado X1 | Empregado de balcio (hotelaria) 49 300800
. . Empregado de vendas
Vulg‘ . de 2 -oficial electricista de 1.2 ano
Analista auxiliar —
Controlador de qualidade de 1.* Porteiro ou
- ane guarda
;}ﬁ"“‘?f ‘;: Tdquinas 2! Operério ndo diferenciado
Bﬁ“x:pu P XIIi | Servente (CC) 47 300800
. X - P o
VII | Canalizadro de 2 59 800500 Prasicante de meta (¥B1co do 2fano
Cozinheiro de 1.4 Empregado de refeitério
Mecanico de automéveis de 2.8 Ajudante de electricista de 2.2 ano
Mecanico de refri , dici
nadolc::n nl::;ﬁf:r:qci:crne‘::g dl:l;; XIV | Encarregado de sala de ordenha Saldrio/hora com
Oficial electricista até trés anos Et:; leit :do do posto de rece m ::::::1
Serralheiro mecénico de 2.*
Pintor de méquinas, veiculos e moéveis Estagiério de lacticinios
de2? ) Estagidrio para vulgarizador
Soldador por electroarco on oxi- XV | Estagiirio para colhedor de amostras 42 900800
acetileno de 2‘.‘ Estagidrio ou pré-oficial (CC)
Torneiro mecanico de 2.4 Ajudante de electricista do 1.2 ano
Praticante de metaldrgico do 1% ano
Operirio de laboragdo de 1.2 '
VIII | Controlador de qualidade de 2.} 58 900800 XV1] Aprendiz 33 800300
Fogueiro de 3.
S Porto, 23 de Dezembro de 1991.
Afinador de mdquinas de 3.% ) . . .. N
Bate-chapas de 3.5 Pela Anil - Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios:
Canalizador de 3.4 (Assinatura ilegivel).
Carpinteiro de 1.*
Condutor de méiquinas e aparelhos de Pela AGROS - Unidio das Cooperativas de Produtores de Leite de
elevagio Entre Douro e Minho e Trés-os-Montes, U. C.R. L.:
Cozinheiro de 2.* . o .
Assinatura ilegivel).
Entregador de ferramentas, materiais ou . (Assinztum flegivel)
produtos Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola de Produtores de Leite do
Mecénico de automéveis de 3.5 Centro Litoral, C.R. L:
IX | Mecinico de refrigeragio, ar condicio-, 57 900$00 R
nado ventilagdo e aquecimento de 3.4 (Assinatura llegfvel)
Operador de maquinas de lotaria e vazio Pela SERRALEITE - Cooperativa Agricola de Produtores de Leite
Pedreiro-trolha de 1.* de Portalegre, C.R. L.:
Pintor de 1.* (CC) . o
Pintor de méquinas, veiculos ou méveis {Asstnatura ilegfvel).
de3.t Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios:
Serralheiro mecanico de 3.
Soldador por electroarco ou oxi- Anténio Moureira dos Santos.
aceliteno de 3.4 ?“:"“‘f‘:l"" Porcla
Torneiro mecénico de 3.} :;ml::) Bn:;. oncia.
Fermando Rocha Almeida Gomes.
Operério de laboragfio de 2.}
Colhedor de amostras Entrado em 30 de Dezembro de 1991.

X | Operério de laboratério 56 700800 Depositado em 4 de Fevereiro de 1992, a Fl. 105 do livion.? 6, como
Pedreiro-trolha de 2. n.235/92, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lai n.? §19-C1/79, na sua
Pintor de 2.* (CC) redagiio actual,

Carpinteiro de 2. {Publicado no B.T.E., 1.* Série, n.? 6, de 15/2/92).
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CCT ENTRE A ASSOC. DOS INDUSTRIAIS DE PROTESE E O SIND. DOS TECNICOS DE
PROTESE DENTARIA - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS

Cléusula I
Area e ambito

1 - A presente convengio destina-se a rever 0 CCT para a
indiistria de prétese dentdria, publicado no Boletim de Trabalho
e Emprego, n.? 28 de Fevereiro de 1978, e j4 alterado pelas
convengdes publicadas posteriormente.

2 - Esta convengdo aplica-se a todo o territdrio nacional e
obriga, por uma parte, todas as entidades patronais integradas
no ambito da Associagdo dos Industriais de Prétese e, por
outra parte, todos os trabalhadores, independentemente da sua
profissdo, integrados no ambito da representagdo do Sindicato
dos Técnicos de Prétese Dentéria.

3 - A Revisdio ao n.? 1 apenas altera as matérias do CCT
constantes das cldusulas e anexo seguintes da presente
convengio.

Clausula II
Vigéncia

1 - A presente convengdo vigorard em termos legais,
produzindoa tabelade retribuicdes minimas efeitos desde 1 de
Janeiro de 1992 sem quaisquer outros reflexos.

2 - De igual forma terd efeitos a 1 de Janeiro de 1992 o
subsidio de alimentag3o.

Clausula III
Subsidio de alimentagio
E fixadoem 555$ o quantitativo do subsidio de alimentagio.
ANEXO1

1 - Sector especifico-da prétese dentdria

Técnice-coordenador. 120 460800
Técnico de prétese dentéria. 111 640500
Técnico na especialidade de acrilico, ouro

€ CTOMO-COBAIO........coonuererrreeesrersesserssensasssornssensas 96 940800
Ajudante de prélese dentdria de mais de

quatro anos ........ ' 78 440800

Ajudante de prétese dentéria de dois a

quatro anos 65 350800
Ajudante de prétese dentdria até dois anos.......... 56 110$00
Estagidrio 44 060$00
Aprendiz do 4.2 ano 38 190$00
Aprendiz do 3.2 ano 33 110800
Aprendiz do 2.2 ano 29 370%00
Aprendiz do 1.? ano 26 470800

2 - Sector administrativo e outros

Nivel |Profissdes e categorias proﬁssionai4Remuneraqﬁo
minima
1 Contabilista/técnico de contas 111 290800
11 |Guarda-livros 85 6003800
Chefe de seccio
111 | Primeiro-escriturario 67 880300
IV | Segundo-escriturdrio 62 840300
Recepcionista
V | Terceiro-escriturario 57 570$00
Recepcionista de 2.2
V1 |Distribuidor 53 020800
Estagidrio dos 1.2 e 2.2 ano (esc.)
VII |Estagidrio (recepcionista) 46 110800
Trabalhador de limpeza

Lisboa, 3 de Dezembro de 1991.
Pela Associagio dos Industriais de Prétese:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Técnicos de Prétese Dentéria:
(Assinaturas ilegiveis.)
Entrado em 18 de Dezembro de 199
s})osnadoem 27deJanetrode 1992, aﬂ‘ 104 dolivron.®6, com
0n.229/92, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lein.2 519-C1/79,

na sua redacgdo actual,
(Publicado no B .T.E.n?85, 1.% Série de 8/2/92).

CCTENTREA AES-ASSOC.DASEMPRESASDESEGURANCA EOUTRAEOSIND.DOS TRABALHADORES
DE SERVICOS DE PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA. DOMESTICAS E PROFISSOES SIMILARES E
ACTIVIDADES DIVERSAS E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1*

Area e Ambito

1 - A presente convengdo colectiva de trabatho, adiante
simplesmente designada por convengiio, aplica-se a todo o

territério nacional e obriga, por um lado, as empresas
representadas pela AESIRF - Associagao Nacional de Empresas
de Seguranga, Roubo € Fogo ¢ pela AES - Associagdo das
Empresas de Seguranga e, por outro , os trabalhadores ao seu
servigorepresentados pelas organizagses sindicais outorgantes.

2 - As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao
Ministério do Emprego e da Segurancga Social aextensdo deste
CCTV, poralargamento de ambito, a todas as empresas que se
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dediquem 2 prestagfio de servigos de vigildncia e prevengio,
ainda que subsididria ou complementarmente 3 sua actividade
principal, e aos trabalhadores ao seu servigo representados
pelos organismos sindicais outorgantes.
Clausula 2*
Vigéncia, denincia e revisio

1-Estaconvengaoentraem vigor nadatada sua publicagdo
¢ vigorard pelo prazo de 11 meses.

2 - A tabela salarial produzird efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1992.

3- Aconvengiondo pode serdenunciadaantes de decorridos
10 meses apds a data da sua entrega para depésito.

4 - A proposta de revisdo serd representada por escrito,
devendo a outra parte responder também por escrito, devendo
a outra parte responder também por escrito nos 30 dias
imediatos a partir da data da sua recepgio.

5 - As negociagdes iniciar-se-3o até 15 dias apds o termo
do prazo estabelecido no niimero anterior.

CAPITULOII
Admissdo e carreira profissional
Clausula 4.*

Condigdes especificas de admissdo e carreira profissional

...........................................................................................

B) Electricistas

1 - Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-30 as seguintes normas de acesso:

¢) Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano de
permanéncia ncsta categoria, serdo promovidos a oficiais.

CAPITULO VI
Duracao de trabalho
Clausula 162

Hordrio de trabalho

2 T T Ty L Y TP P PPy PR Py T P PP P PP T P TY PP YT P YT T ase

3 - E permitido porém o periodo normal de trabalho didrio
até dez horas, desde que:

a) O hordrio semanal n3o ultrapasse cinquenta horas;

b) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de trabalho
em tempo parcial, 0 horério de trabatho do pessoal cujo
periodo normal de trabalho didrio ultrapasse oito horas
ndo inclua periodos inferiores a oito horas;

¢) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de trabalho
em tempo parcial, os mapas de horérios de trabalho que
incluam pessoal neste regime sejam elaborados de
forma que a média semanal de quarenta e duas horas se
perfaga no miximo de 13 semanas, ndo podendo
consagrar mais de um dia de descanso semanal isolado
por cada periodo de sete dias.

4 - Dadas as condigbes particulares desta actividade, o
periodode trabalhodidrio decorrerd com dispensados intervalos
para descanso.

5 - a) As escalas de turnos serdio organizadas de modo que
haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas com dois
dias ou mais de folga com semanas com um dia de folga.

b) As escalas de tumos s6 poderam prever mudangas de
turnos ap6s o periodo de descanso semanal.

¢) A folgasemanal deverd coincidir duas vezes ao domingo
de oito ecm 0ito semanas, no maximo.

6- O trabalhador que completar 55 anos de idade e 15 anos
de tumos ndo podera ser obrigado a permanecer nesse regime.

7 - O trabalhador cm regime de turnos ¢ preferido, quando
em igualdade de circunstancias com trabalhadores em regime
de horério normal, para o preenchimento de vagas em regime
de hordrio normal.

...........................................................................................

Férias

1 - Os trabathadores abrangidos por esta convengao terdo
direito a gozar em cada ano civil 22 dias iteis de férias, cuja
retribuicio ndo pode ser inferior A que os trabalhadores
reccberiam se estivessem em servigo efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.



14

111 SERIE - NUMERO 6

2 - O direito a férias adquire-sc com a celebragio do
contrato de trabalho e vence-sc no dia 1 de Janeiro de cadaano
civil, salvo o disposto nos n.%s 3 e 4 scguintes.

3 - Quando o inicio da prestagao de trabalho ocorrer
no 2.° semestre do ano civil, o dircito a férias s6 se vence
apos o decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

4 - Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer
no 1.2 semestre do ano civil, o trabalhador,apds um periodo
de 60 dias de trabalho efectivo tem direito a um periodo de
férias de oito dias tteis.

5- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e ndo poderd ser
subsituido por qualquer compensagdo econémica ou outra,
ainda que o trabalhador d€ o scu consentimento.

6 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da mesma empresa deverd ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade dc gozarem as suas férias
simultaneamente.

7 - a) A época de férias deverd scr estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador ¢ a entidade patronal.

b) Nio havendo acordo, compete i entidade patronal fixar
a época de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, respeitando
os condicionalismos da lei.

c¢)Nasituag@oprevista naalincaantcrior acntidade patronal
s6 poderd marcar o inicio do perfodo de {érias imediatamente
apds a folga semanal do trabalhador.

8 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias fiteis
compreendem osdias de semana de segunda-feiraa sexta-feira,com
exclusdo dos feriados que ocorram nesses dias.

9 - E vedado  entidade patronal interromper as férias do
trabalhador contra a sua vontade depois de este as ter iniciado,
excepto por motivos imperiosos ¢ justificados.

10 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
os trabalhadores recebem, além das indemnizagBes a que
tiverem direito, o correspondente ao periodo de férias e
subsidios ndo gozados e tantos duodécimos de retribuigio de
férias c mubsidios quantos meses decorridos no ano da cessagfio
do contrato.

11 - No ano da suspensio do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial, do gozo do direito
a férias ja iniciado, o trabalhador terd direito a retribuigio
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

12 - No ano da cessagiio de impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito, apss a prestagio de urés meses de
efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo subsidio

cquivalente aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo;

13 - No caso de subrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o gozo referido no nimero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

14 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas, desde que a entidade
empregadora seja do facto informada, prosseguindo, logo
apés a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo 4 entidade empregadora, na falta de
acordo, a marcagio dos dias de férias nfio gozados sem
sujeicdo do disposto no n.% 7, alinea b), desta cldusula.

15 - A prova de situagdo de doenga prevista no nimero
anterior s6 poderd ser feita por estabelecimento hospitalar ou
por médico da seguranga social, salvo caso de comprovada
impossibilidade em que bastar4 atestado médico.

16-No caso de aentidade patronal obstar ao gozo de férias,
nostermos do presente contrato, o trabalhador receberaatitulo
de indemnizagfio o triplo da retribuigo correspondente ao
periodo em falta, que deverd obrigatoriamente ser gozado no
1° rimestre do ano civil subsequente.

.................................................................................................

CAPITULO VII
Retribuigao de trabalho
Cliusula 22*
Remuneragio de Trabalho

1 - As tabelas de remunerago minima dos trabalhadores
abrangidos pela presente convengdio s3o as constantes no
anexo I11.

2 - A remuneragfo serd paga até ao ltimo dia ttil de cada
més.

3 - Para calcular o valor da hora do trabaltho normal,
quando nccessdrio, serd utilizada a férmula seguinte:

sendo:
VH = valor da hora de trabalho;
VM = vencimento mensal;
N = nimero de horas de trabalho normal por semana,

4 - Os trabalhadores que exergam fungdes de caixa ou de
empregados de servigos externos tém direito a um abono
mensal para falhas, respectivamente, no valor de 45508 e
41008, o qual far4 parte integrante da retribuigfio enquanto o
trabalhador desempenhar essas fungses.
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5 - Os trabahadores que exergam as fungbes de cobrador
t8m direito aum abono para falthas de 41008, o qual fard parte
integrante daretribui¢iio enquantoo trabalhador desempenhar
essas fungdes.

6 e 7 - (Mantém-se a redaccio actual.)

................

Clausula 27.}
Diuturnidades

A presente cldusula € eliminada, deixando de se aplicar o
regime que as consagrava, pelo que as diuturnidades vencidas
até a data da entrada em vigor do presente CCT deixam de ser
devidas, ndo voltando a ser pagos quaisquer montantes de tal
titulo, considerando-se que as mesmas foram integradas nos
novos saldrios acordados.

Clausula 28.*
Deslocacoes.

1 - Entende-se por deslocagio em servigo a prestagiio de
trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

2 - Os trabalhadores, quando deslocados em servico, t&m
direito:

a) Aopagamento do agravamento do custodos transportes;

b) A concessao dos abonos a seguir indicados, desde que,
ultrapassando um raio superior a 50 Km, obrigue o
trabalhador a tomar as suas refei¢cOes ou a pernoitar
fora da localidade habitual:

Almoco ou jantar - 11508;
Dormida e pequeno-almogo - 35008;
Didria completa - 57008.

3- Asdeslocagdesdocontinente paraas Regides Auténomas
da Madeira e dos Agores ou para o estrangeiro, sem prejuizo
daretribui¢go devida pelo trabalho como se fosse prestado no
local habitual de trabalho, conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25% dessa retribuigfo;

b) Pagamento da despesas de transporte, alojamento e
alimentagdo.

4 - AsdeslocagOes efectuadasem veiculos dos trabalhadores
serdo pagas da seguinte maneira, em alternativa e por acordo
das partes ou pela prética na empresa, e com as alteragdes
constantes em cada uma das seguintes opgdes:

0,28 sobre o prego do litro da gasolina super por cada
quilémetro percorrido, mais 1508 de Sleo de 2000 Km
em 2000Km e 25008 para manutengfio e desvalorizagdo

da viawra. Nestc caso, aentidade patronal pagard ainda
ao trabalhador um seguro de responsabilidade civil
ilimitada contra todos os riscos, incluindo passageiros
transportados gratuitamente.

Clausula 30.t
Subsidio de férias
1 - O trabalhador tem direito a um subsidio de férias anual,
pago até uma semana antes do inicio destas, o qual serd
equivalente & retribui¢iio mensal que o trabalhador auferiria se
estivesse ao servico.

2 - (Mantém-se a redacgfo actual.)

........................................................

CAPITULO XII
Disposi¢oes gerais e transitérias
Clausula 47
Reclassificagoes

1 - Os trabalhadores classificados como escriturdrios
principais ser@o reclassificados como assistentes
administrativos.

2 - Os trabalhadores classificados como operadores
mecanogréficos sdo reclassificados como operadores
informéticos.

3 - Os trabalhadores classificados como operadores de
méquinasdecontabilidade sioreclassificados comosegundos-
escriturdrios.

4 - Os trabalhadores classificados como perfuradores-
verificadores ou gravadores de dados sio reclassificados
como segundos-escriturdrio.

5 - Os trabalhadores classificados como dactilégrafos sdo
reclassificados como terceiros-escriturdrios.

ANEXOII
Categorias profissionais e definicio de fungdes
A) Administrativos
Guarda-livros. - (Eliminada.)
Operador de «telex». — (Eliminada.)
Correspondente em linguas estrangeiras, - (Eliminada.)
Operador de miquinas de contabilidade. - (Eliminada.)

Perfurador-verificador ou gravador de dados. - (Eliminada.)
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Assistente administrativo. - E o trabalhador que adopta
processos ¢ técnicas de natureza administrativa e
comunicacional, utiliza meios informiticos e assegura a
organizagho de processos de informagdo para decis3o superior.
Executa as tarefas mais exigentes que competem aos
escriturfirios ¢ colabora com o seu superior hierdrquico,
podendo substitui-lo nos seus impedimentos. Pode ainda
coordenaro trabalho de um grupo de profissionais de categoria
inferior.

Operador informdtico. - E o trabalhador que,
predominantemente, recepciona os elementos necessarios a
execugdo dos trabalhos no computador, controla a execugdo,
conforme o programa de explorago, regista as ocorréncias e
redne os elementos resultantes. Prepara, opera € controla o
computador através da consola.

Analista de sistemas. - E o trabalhador que concebe e
projecta os sistemas de trabalho automaético da informagao
que methersespondaaos finsem vista; consulta os utilizadores
a fim de receber os elementos necessdrios; determina a
rentabilidade dosistema automatico; examina osdados obtidos;
determina qual a informag3o a ser recolhida, bem como a sua
periodicidade, a forma e o ponto do circuito em que deve ser
recolhida; prepara os fluxogramas e outras especificacdes
organizando o manual de andlises de sistemas e funcional;
pode ser incumbido de dirigir ¢ coordenar a instalagdo de
sistemas de tratamento automatico de informacZo.

Contabilista/técnico de contas. - E o trabalhador que
organiza servigos e planifica circuitos contabilisticos,
analisando os vdrios sectores de actividade, com vista a
recolha de dados que permitam a determinagio dos custos e
dosresultados de explorag3o. Fomece elementos contabilisticos
e assegura o contlolo orgcamental.

Dactilégrafo . - (Eliminada.)

Mantém-se as restantes categorias profissionais do texto
que estereve.

ANEXO I
Tabela salarial
Grau Categorias Profissionais IRemunerag:ﬁo
mensal
0 | Director de servicos 136 100800
1 |Analista de sistemas 128 550%00
Contabilista/técnico de contas
II | Chefe de servigos 121 000800
Chefe de servicos de vendas
II {Chefe de divisdo 113 500800
Programador de informética
Chefe de secgdo
IV | Chefe de vendas 105 800800
Secretéria de geréneia ou _administraco
V | Encarregado electricista 100 500800
Encarregado de armazém

Grau Categorias Profissionais emuneragio
mensal
Assistente administrativo
VI |Secretdrio de direcgdo 93 650$00
Chefe de brigada/supervisor
VII }Técnico de electrénica 89 600$00
VIII | Oficial electricista de sistemas de alarme] 86 000$00
Vigilante-chefe/controlador
IX |Primeiro-escriturdrio 85 300800
Caixa
X | Operador informético 82 800800
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranca
X1 _}Fiel de armazém 78 400$00
Empregado de servigos externos
XII |Prospector de vendas 77 050800
Recepcionista
XIII { Segundo-escrituririo 76 000300
XIV | Cobrador 75 050800
XV |[Pré-oficial electricista de 73 850$00
sistemas de alarme do 22 ano
XV1 ) Terceiro-escriturério 71 400800
XVII | Telefonista 71 100800
Vigilante
Continuo
XVIIl| Empacotador 64 000800
Porteiro
Servente ou auxiliar de armazém
XIX | Pré-oficial electricista de sistemas de 62 400300
alarme do 12 ano
XX ]Estagidrio do 2.2 ano 58 250800
Trabalhador de limpeza
XXI | Ajudante de electricista de sistemas de 56 550800
alarme do_2° ano
XXII | Estagidrio do 1¢ ano 51 750800
XXIII{ Ajudante de electricista de sistemas de | 47 900$00
alarmes do 12 ano
Paquete
XXIV{ Aprendiz de electricista de sistemas de | 44 350500
alarme do 2.2 perfodo
XXV | Aprendiz de electricista de sistemas de | 40 050300
alarme do 1.2 perfodo

Nota. - Os trabalhadores que desempenhem as funcgSes
abaixo indicadas terao os seguintes subsidios:
Chefe de grupo - 5 230$/més;
Escalador - 17 780$/més;
Rondista de distrito - 13 1108/més;
Transporte de valores - 140$/hora;
Lisboa, 19 de Dezembro de 1991.

Pela AESIRF - Associagdo Nacional das Empresas de Seguranca,
Roubo e Fogo:

(Assinatura ilegivel.)
Pcla AES - Associagdo das Empresas de Seguranga:

(Assinatura ilegivel.)
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PeloSindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigildncia,
Limpeza Domésticas e Profissdes Similares e Actividades
Diversas:

(Assinatura llegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalahdores dos Telefones de Lisboa e Porto:
(Assinatura ilegivel)

Pela FEPCES - Federagdo dos Sindicatos de Comércio, Escritérios
e Servigos:

(Assinatura ilegivel)

Pela FSTIEP - Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Indiistrias Eléctricas de Porugal:

(Assinatura ilegivel)

Pela FESTRU - Federagio dos Sindicatos dos Transportes
Rodovidrioa e Urbanos:

(Assinatura ilegivel)
Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagio
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios
do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato.dos Profissionais de Escritérios ¢ Comércio do
Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios
do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios ¢
Servigos do Sul;

Sindicatodos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distro de Viana do Castelo; )

Sindicato dos Trabalhadores de Escrighrio, Comércio e
Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritéa® e Caixeiros(do
ex-Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritgrio, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de
Hangra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores, Vigilancia Limpeza ¢
Actividades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritdrio, Comércio,
Servigos e Correlativos das Ithas de Sao Miguel e
Santa Maria; .

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Pela Comissao Executiva do Conselho Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Declaragio
Para os devidos e legais efeitos se declarté {g:e a Federacio dos

Sindicatos dos Trabalhadores das Inddstrias tricas de Portugal
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e Ilhas.

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Centro;

Sinc{\ilcato dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas do
orte;

E por ser verdade, vai esta declaragio assinada.

Lisboa, 19 de Dezembro de 1991.- Pela Comissdo Executiva,
(Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A Federagaodos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios de Aveiro;
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de

Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito da
Guarda;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios
e Urbanos do Centro; .

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios
e Urbanos do Norte;

Sinc:iicaéo fiosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios

o Sul;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios
do Distrito de Vila Real;

Sindicato dosTransportes Rodovidrios do Distritc de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos de

Viseu;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dosTrabathadores de Transportes Colectivos
do Distrito de Lisboa-TUL.

Pela Comissao Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 26 de Dezembro de 1991.

Depositado em 17 de Janeiro de 1992, a 1. 103 do livron.® 6, com
on.222/92, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2519-C1/79,
na sua redaccdo actual.

(Publicado no B.T.E. n.? 4, I Série de 29/1/92)

ACORDQ [:"EMPRESAENTRE AEMPRESA DEELECTRICIDADEDA MADEIRA, E.P..EOSINDICATO

DOSTRABA! i3

DORES DOSECTOR DEPRODUCAO, TRANSPORTE EDISTRIBUICAODEENERGIA

ELECTR*CA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

CLAUSULADO GERAL
CAPITULO1
Area, Ambito, Yigéncia, Denincia e Revisio
Clausula 1
(Area e Ambito)

O presente acordo colectivo de trabatho, designado por
AE, obriga, por um lado, a Empresa de Electricidade da

Madeira, EP, adiante designada por empresa e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o seu local
de trabalho, representados pelo sindicato outorgante.

Cléusula 30
(Periodo normal de trabatho)
1 - O perfodo normal de trabalho em regime normal € 37,5

horas por semana, divididas por cinco dias, de segunda a sexta-
feira.
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2 - O periodo normal de trabalho em cada dia nfo serd
superior a sete horas e trinta minutos.

3 - Igual
4 - Igual

5-Noregimede hordrio flexivel aduragdo semanalde 37,5
horas deverd intender-se como duragio média de trabalho.

Clausula 34.%

(Reconversio de trabalhadores sujeitos ao regime de
turnos)

1 - Aos trabalhadores com mais de trinta nove anos de
idade ou com quinze anos seguidos em regime de trés turnos
rotativos ao servi¢o daempresaestaobriga-se, quando solicitada
pelo trabalhador, a atribuir-lhe, no prazo maximo de um ano,
outras fungdes de igual grupo de qualificagdo, com horario
normal diurno.

2 - Igual
3 - Igual
4 - Igual
Cldusula 62.2-A
(Prémio de assiduidade)

3 - ¢) Faltas por luto originado por morte do conjuge niio
separado de pessoas ¢ bens, filhos e pais até S dias;

Cliusula 67.2-A
(Duracéo especial de férias)

1 - O trabalhador que goze a totalidade do periodo de férias
a que tem direito de 1 de Janeiro a 31 de Margo e ou, de 1 de
Outubroa 31 de Dezembro é concedido no ano imediatamente
a seguir, um periodo complementar de cinco dias lteis, o qual
ndo poderd ser gozado nos meses de Julho, Agosto ¢ Setembro.

2 - O periodo complementar de férias referido no niimero
anterior pode ser gozado na sequéncia do periodo normal de
férias, desde que nio haja inconveniente para o servigo.

3 - O disposto no n.? 1 s6 € aplicdvel nos casos em que 0
trabalhador tenha direito, a pelo menos quinze dias tteis de
férias.

4 - O periodo complementar de cinco dias teis de férias
nfo releva para efeito de atribuigio de subsidio de férias.

5 - O disposto no n.? 1 ndo é aplicdvel aos casos de
acumulacdode férias salvo seamesma resultar de conveniéncia
de servigo.

Clausula 80.
(Tipo de faltas)
¢ - igual.
1-igual.
2 - igual.

3 - Um dia completo por morte de tios;

2 - h) Servigo dos Bombeiros Voluntérios, ou Associagdes
Humanitérias, designadamente da Cruz Vermelha, pelo tempo
indispensével, para ocorrer a incéndios ou quaisquer outros
acidentes em que a sua presengasejaexigidapelos regulamentos
aplicdveis.

Clausula 1102

(Exames médicos)

1 - Todos os trabalhadores da empresa serdo submetidos a
exames médicos adequados, pelo menos uma vez por ano.

2 - igual.
3 - igual.
4 - igual.
ANEXO III
Enquadramento e Carreiras Profissionais
Capitulo I
Bases Gerais do Enquadramento Profissional
Secgdo 11
Estrutura dos Niveis
Artigo 3.2
(Caracterizagao)
1 - O Nivel 7, em que sdo enquadradas as fungdes
correspondentes a trabalho indeferenciado, com exigéncia de
escolaridade obrigatdria (4 anos - ensino primério ou 6 anos -

ensino bdsico) tem os grupos de qualificagio 7A e 7B.

a) - O Grupo de Qualifica¢iio 7A tem treze Graus, - Grau
9aGrau 0, Grau F, Grau T ¢ Grau U (BR 01 a 13);

b) - O Grupo de Qualificaglio 7B tem oito Graus - Grau 4
a Grau 0, Grau F, Grau T ¢ Grau U (BR 08 a 15);
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2 - O Nivel 6, em que sfio enquadradas as fungles
correspondentes a trabalho especializado, com exigéncia de
seis anos, no minimo, escolaridade, tem os Grupos de
Qualificagio 6 Ae 6 B.

a) - O Grupo de Qualifica¢do 6A tem sete Graus - Grau 3
aGrau 0,Grau F, Grau Te Grau U (BR 11 a17);

b) - O Grupo de Qualifica¢io 6B tem oito Graus - Grau 4
aGrau 0,Grau F, Grau T e Grau U (BR 12 a 19).

3 - O Nivel §, em que sio enquadradas as fungdes
carrespondentes a trabalho qualificado, com exigéncia de
nove anos, no minimo de escolaridade, tem os Grupos de
Qualificagfio 5A e 5B.

a) - O Grupo de Qualifica¢@o 5 A tem sete Graus - Grau 3
aGrau 0, Grau F, Grau T e Grau U (BR 13 a 19);

b) - O Grupo de Qualificagdo 5 B tem nove Graus - Grau
5aGrau 0, GrauF, Grau T e Grau U (BR 13 a 21).

4 - O Nivel 4, em que sfo enquadradas as funcdes
correspondentes a trabalho altamente qualificado, com
exigéncia de onze anos, no minimo, de escolaridade, tem os
Grupos de Oualificagdo 4A e 4B

a) - O Grupo de Qualificacdo 4A tem oito Graus Grau 4 a
Grau 0, Grau F, Grau T ¢ Grau U (BR 16 a 23);

b) - O Grupo de Qualificagio 4B tem oito Graus - Grau 4
aGrau 0, Grau F, Grau T e Grau U (BR 18 a 25).

5-ONivel 3,em que sdo enquadradas as fungdes de chefia
herdrquica intermédia, tem os grupos de qualificagiio 3A (BR
14a17)3B(BR 16a19),3C (BR 18a21),3D (BR 202a23),
3E (BR 22 225), 3F (BR 24 a 27),cada um deles com quatro
Graus-Grau 1, F, Te U, implicando a atribuigdo destes grupos
de qualifica¢do a chefia de uma unidade organizativa, que
como condi¢io necessdria e suficiente, integra, pelo menos,
um trabaihador do grupo de qualificagdo que os caracteriza:

a) - G Grupo de Qualificagfio 3A - caracteriza-se pelachefia
de, pelo menos, um trabalhador do Grupo de Qualificago 7B;

b) - O Crupo de Qualificagdo 3B - caracteriza-se pela
chefia de, pelo menos, um trabalhador dos Grupos de
Qualificacdo 6A ou 3A;

¢) - O Grupo de Qualificagdo 3C - caracteriza-se pela
chefia de, pelo menos, um traballlador dos Grupos de
Qualificagio 6B cu 3B;

d) - O Grupo de Qualificagio 3D - caracteriza-se pela
chefia de, pelo menos, um trabalhador dos Grupos de
Qualificagdo SB ou 3C;

e) - O Grupo de Qualificagdo 3E - caracteriza-se pela
chefia de, pelo menos, um trabalhador dos Grupos 4A ou 3D;

f) - O Grupo de Qualificagfio 3F - caracteza-se pela chefia
de, pelo menos, um trabalhador dos Grupos de Qualificag3o
4B ou 3E.

6 - O Nivel 2, em que sio enquadradas as fungles
correspondentes a quadros médios, caracterizando-se por
conhecimentos ou formagoadicional, em matérias especificas
da fungdo a nivel de curso superior através da experiéncia
profissional obtida na Empresa no desempenho de fungdes
similares, afins ou adequadas, nos Niveis 4 ¢ 3, ou de chefia
hierdrquica superior, tem os Grupos de qualificagfio 2A ¢ 2B.

a) - O Grupo de Qualificagiio 2A tem 8 Graus - Grau 4 a
Grau 0,Grau F, Grau T e Grau U (BR 21 a BR 28);

b) - O Gupo de Qualificagdo 2B tem 8 Graus - Grau 4 a
Grau 0, Grau F, Grau T e grau U (BR 23 a 30).

7 - O Nivel 1, em que sdo enquadradas as fungdes-de
quadros superiores € com exigéncia de curso superior, tem 0s
Grupos de Oualificagio 1A (BR222a28), 1B(BR27a33),1C
(BR24a30),1D(BR29a35),1E(BR23a36)e 1IF(BR 34
a 37);

. a) - Os Grupos de Qualificagdo 1A e 1B t8m sete Graus -
Grau 3 a Grau 0, Grau F, Grau T ¢ Grau U, e exigem o
bacharelato, cursos superiores como tal reconhecidos pelo
Ministério da Educagio ¢ que nio confiram grau académico;

b) - Os Grupos de Qualificagio 1C e 1D tém sete Graus -

Grau 3 a Grau 0, Grau F, Grau T e Grau U - e exigem
licenciatura;

¢) - O Grupo de Qualificagdo 1E tem cinco Graus - Grau
2,Grau 1,Grau F, Graa T € Grau U;

d) O Grupo de Qualificagfio 1F tem quatro Graus - Grau
2,Grau 1, Grau F, e Grau U.

SECCAOQ I
Evolucao no Grupo de Qualificacio
Artigo 72
(Principio Geral)
1- A evolugio dostrabalhadores no Grupo de Qualificagio
processa-se automaticamente em resultado do tempo de
permanéncia no Grau, nos seguintes termos:

a) - Grupo de Qualificagdo 7A

- acesso ao Grau 3 com um ano de permanéncia no Grau
anterior;

-acessodo Grau 3 aé a0 Grau U, com 2 anosde permanéncia
nofsrau anterior;
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b) - Grupo de Qualificagdo 7B

- acesso ao Grau 3 com 1 ano de pcrmanéncia no Grau
anterior;

- acesso do Grau 3 ao Grau 1 com 2 anos de permanéncia
no Grau anterior;

¢) - Grupo de Qualificagio 6A

-acessodoGrau4 até ao Grau 1 com 2 anosde permanéncia
no Grau anterior;

d) - Grupo de Qualificagio 6B

-acessodoGrau 5 ai¢ ao Grau U, com 2 anos de permanéncia
no Grau anterior;

e) Grupo de Qualificagio SA

-acessodo Grau 3 at€ ao Grau 1 com 2 anos de permanéncia
no Grau anterior;

f) - Grupo de Qualifica¢do 5B

-acessodoGrau 5 até ao Grau U, com 2 anosde permanéncia
no Grau anterior;

g) - Grupo de Qualificacdo 4A

-acessodoGrau4 até ao Grau U com 2 anos de permanéncia
no grau anterior;

h) - Grupo de Qualificagdo 4B

-acesso doGrau4 até ao Grau U, com2 anosde permanéncia
no Grau anterior;

1) - Grupos de Oualificagdo 3A a 3F

- acesso do Grau 1 ao Grau U, com 2 anos de permanéncia
no Grauranterior;

J) - Grupos de Qualificagdo 2A a 2B

- acesso do Grau 4 até ao Grau U, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior;

1) - Grupos de Qualificagdo 1A a 1D

-acessodoGrau 3 até ao Grau U, com 2 anosde permanéncia
no grau anterior;

m) - Grupo de Qualifica¢do 1E ¢ 1F

- acesso do Grau 2 ao Grau U, com 2 anos de permanéncia
no Grau anterior.

2- A evolugiio dos trabalthadores no Grupo de Qualificagao
niio pode exceder o Grau correspondente as BR 28, 30, 33, 35
€37, consoante estejam inseridosem Direcgdes ou Servigos de
GQ, 0A, OB, OC,0OD ¢ OE.

Aos trabalhadores a quem por motivo desta condi¢do nio
ficar asseguradaaevolugio completanoGrupode Qualificagio
que possuam, ser-hes-4 facultadaa colocag@o noutra Direcgio
ou Servigo, sem concurso interno, desde que nisso estejam
intcressados e atempadamente o manifestem.

Artigo 9.*
(Avaliagdo de Desempenho)
Eliminado
APENSO A
ANEXO III

REGULAMENTO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Eliminado, e todas as referéncias do AE a ele referidos
ANEXO 1V
Licenciado I (1C) - O actual perfil de Licenciado

Licenciado II (1D) - E o profissional que, ao nivel da
formagdo escolarexigida e com simplesindicagfio doobjectivo
a atingir, toma decisdes de responsabilidade a médio e alongo
prazo, ocupando-se com autonomia, fundamentalmente, de:
concep¢do ou realizagdo de planos no ambito de um
determinadoramodaciéncia; elaboragio de estudose projectos,
especificagfes e estimativas de custos de instalagfes € ou
equipamentos, bem como dos respectivos pareceres técnicos;
elaborac¢3o de plano de montagem, construgdo recepgdo ¢
conservagdo de instalagfes € ou equipamento; elaborago de
modelos de optimizagdo de planos de avaliagdo de riscos;
criagdo ou adaptagdo de métodos e processos nos campos
técnico-cientificos ¢ administrativos; assessoria a-orglos de
decisdo e directivos da empresa; elaboragio e propostas de
planos de politicas de actuaglo geral ou sectorial; diagndstico
de situagGes com proposta de defini¢do de terapia adequada;
orientagiio de técnicos de grupos de qualificagdo inferior, afim
de assegurar o desempenho da fungio que lhe estd cometida.
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ANEXO VI
RETRIBUICOES DO TRABALHO
1- TABELA SALARIAL

1.1 - A wabela de bases de remuneragfio, a vigorar a partir
de 1 de Julho de 1991 a 30 de Junho de 1992, € a seguinte:

BR PARCELA A PARCELAB | REMUNERACAO
A+B
01 33.850%00 677800 34.527500
(17] 39.600800 792800 40.392500
03 44.300800 886300 45.186500
04 48.450500 969500 49.419500
05 52.600$00 1.052800 53.652500
06 55.200$00 1.104500 56.304500
07 57.400$00 1.148500 58.548500
08 60.100800 1.202800 61.302500
09 62.450$00 1.249500 63.699500
10 66.400800 1.328800 67.728500
i1 70.150800 1.403500 71.553500
12 74.100800 1.482$00 75.582800
13 78.300800 1.566500 79.866500
14 83.350$00 1.667$00 85.017500
15 88.550800 1.771300 90.321$00
16 94.550800 1.891800 96.441$00
17 99.850500 1.997500 101.847300
18 106.650$00 2133300 108.783500
19 113.150800 2.263S00 115.413890
20 121.750800 2.435500 124.185$00
21 130.900$00 2618800 133.518500
2 140.750800 2.815800 143.565800
23 151.300300 3.026%00 154.326%00
4 161.700$00 3.234$00 164.934500
25 171.800800 3.436300 175.326$00
26 182.700800 3.654800 186.354500
27 192.950800 3.859%00 196.809500
28 203.250$00 4.065%00 207.315%00
29 213.750800 4.275%00 218.025%00
30 223.950800 4.479800 228.429800
31 234.550$00 4.691800 239.241500
32 244850800 4.879%00 249.747%00
33 255.300800 5.106500 260.406300
34 265.550500 5.311500 270.861500
5 275.950$00 5.519500 281.469$00
5 286.300500 5.736%00 292.536300
37 302.818500 6.056500 308.874300

§ Primeiro - A tabela de Basesde Remuneragdo é composta
de duas parcelas, sendo uma delas correspondente a um valor
derefertncia que serd atabela que vier avigorarnaEDP,aque
acrescera outra de valor resultante do indice ou montante que
vier a ser fixado a titulo de subsidio de insularidade ou outro
id&ntico para o funcionalismo piiblico da Regido Auténoma
da Madeira, calculado sobre aquela outra parcela.

§ Segundo - O subsidio a que alude a pane final do
pardgrafo anterior ¢ fixado em 2% na vigéncia desta tabela.

§ Terceiro - Aremuneragdo obtida nos termos do parégrafo
primeiro é arredondada por excesso ou por defeito paraameia
centena de escudos mais proxima.

2 - REMUNERACAO POR ANTIGUIDADE

2.1 - O valor da Remuneragio por antiguidade reportado
aohordrio a tempo inteiro € calculadonabase de umaanuidade
cujo valor é de 1% da BR 18.

2.2 - S3o abrangidos pelo disposto no nimero anterior,
todos os trabalhadores que estejam a prestar servigo com
caricter de permanéncia ¢ em regime de tempo completo.

2.3 - Para atribui¢3o das anuidades serd levado em contao
tempo de servigo prestado na empresa.

2.4 - As anuidades passardo a vencer-se no primeiro dia do
ano civil.

2.5 - A antiguidade de cada trabathador representard o
nimero de anos de servigo que venhaa completar em cada ano
que se inicia.

2.6 - Omontante da remuneragdo por antiguidade resultard
da multiplicagiio da antiguida pelo valor da anuidade.

3 - REMUNERACAO POR TURNOS

3.1 - A remuneragio por tumos do regime de tumos
processa-se através de um subsidio mensal de turnos € tem 0s
seguintes valores:

a) - Regime de trés turnos com folgas rotativas - 25% da
remunerac¢io normal de trabalho com um valor maximo de
31 400%00.

b) - Regime de dois turnos com folgas rotativas - 17,5%
daremuneragiio normal de trabatho com um valor maximode
22 286%00.

¢) - Regime de trés turnos com folgas fixas ao Sdbado e
Domingo- 12,5% daremuneragaonormal de trabalhocom um
valor maximo de 15 730$00.

d) - Regime de dois turnos com folgas fixas ao Sdbado e
Domingo - 7,5% da remuneragio normal de trabalho com um
valor méximo de 9 488$00.

3.2 - O subsidio mensal de turno s6 é devido enquanto os
trabathadores praticam efectivamente este regime de trabatho.

3.3.-Emcasode doenga o trabalhador de tumos continuard
arecebero respectivo subsidio comoseestivesse efectivamente
ao servigo; sc a doenga se protongar para além dos seis meses,
a empresa podera fazer funcionar o esquema previsto nos o2
2 ¢ 3 da Clausula 34.* deste acordo de-empresa.
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3.4 - Os trabalhadores que em regime de turnos assegurem
o funcionamento de uma instala¢do, mantém o direito ao
respectivosubsidiodurante o tempo em que estejam deslocados
temporariamente para hordrio normal por interesse de servigo
ou que essa instalagfio se encontre temporariamente fora de
servigo.

4 - FOLGAS ROTATIVAS

4.1- Aremuneragio doregime de folgasrotativas processa-
se através de um subsidio mensal de folgas rotativas com os
seguintes valores:

1. Modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas
de 5% da remuneragdo normal, com um valor méximo
de 8 625%$00.

2.* Modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas de
10% da remuneragdonormal, com valor maximo de 14 300$00.

3.2 Modalidade - Subsidio de folgas rotativas de 15% da
remuneragdo normal, com valor mdximo de 20 260$00.

4.2 - O subsidio mensal de folgas rotativas sé6 é devido
enquanto os trabalhadores praticam este regime de trabalho,
ndo fazendo, portanto, parte integrante da retribuigio.

4.3 - Em caso de doenga, o trabalhador da escala de folgas
rotativas continuaré a receber o respectivo subsidio como se
estivesse efectivamente ao servigo, se a doenca se prolongar
para além de 6 meses cessa o direito ao subsidio de folgas
rotativas.

4.4 - Os trabalhadores que laboram em regime de folgas
rotativas mantém o direito ao respectivo subsidio, mesmo
durante o tempo em que, sejam deslocados temporariamente
para horério normal por interesse de servigo, até ao limite de
seis meses.

4.5 - O subsidio de folgas rotativas é devido durante o més
de férias.

5 - REMUNERAGAO POR DISPONIBILIDADE

5.1 — A remuneragdo por disponibilidade processa-se
através de um subsidio hordrio de disponibilidade fixado em:

a) - disponibilidade imediata - 25% daremuneragio horaria
normal por cada hora de disponibilidade;

b) - disponibilidade de alerta - 15% da remuneragio
horéria normal por cada hora de disponibilidade.

5.2 - O subsidio hordrio de disponibilidade s6 ¢ devido
enquanto o trabalhador estiver nessa situagfo, no fazendo,
por conseguinte parte integrante da sua retribuigo.

6 - PREMIO DE ASSIDUIDADE

6.1 - O prémio de assiduidade ¢ calculado de acordo com
o previsto na cldusula 62.*-A e feito com base nos seguintes
valores de p - para as faltas dadas durante o mésa que o mesmo
se reporta:

Auséncias < a4 horas p=0,364%
Auséncias > a 4 horas e < 8 horas p=0,254%
Auséncias 2 a 8horas e < 16 horas p=0,182%
Auséncias > a 16 horas e < 24horas p=0,109%
Auséncias > a 24 horas p=0

6.2 - O prémio de assiduidade ndo ¢ tido em conta no
célculo de qualquer retribuigfo.

6.3 - O pagamentoé feito 12 vezes porano, no segundomés
aquele a que respeita .

6.4 - Para efeito de calculo referido em 6.1, considera-se
que 8 horas correspondem a um dia e 4 horas a meio-dia.

6.5 - O Prémio de assiduidade nfio é acumuldvel com o
subsidio de isengdo do horario de trabalho.

6.6 -Noentanto, mantém o direitoao prémiode assiduidade,
os trabalhadores com isengdo de horirio de trabalho, desde
que cumpram a marcagao de ponto e de presenga nos periodos
obrigatérios .

7 - SUBSIDIO DE ALIMENTACAO

7.1 - O valor do subsidio de alimentag¢3o é de 1% da Base
de Remuneragdo 15 da Tabela Salarial em vigor. -

7.2 - O subsidio de alimentagdo é pago mensalmente com
a remunerag3o.

7.3 - A empresa abonar4 o subsidio de alimentagdo a todos
os trabalhadores que o solicitem por escrito, através de titulos
de refei¢do, no valor e forma estipulados no artigo anterior.

8 - REMUNERACAO NORMAL

8.1 - A situago salarial de cada trabalhador € definida pela
sua remuneragio normal.

8.2 - A remuneragdo normal resulta da adigdo da
remuneragfio base com a remuneragfo por antiguidade.

8.3 - A remuneragdo base corresponde i base de
remuneracdio atribuida a cada trabathador.

9 - REMUNERACAO REMANESCENTE
9.1 - A eventual remuneragio remanescente nos casos em

que exista continuard a ser processada a cada trabalhador
nessa situagdo, embora o scja em rubrica separada.
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10 - SUBSIDIO POR EXERCICIO DE COMISSAO DE
SERVICO

10.1 - Para efeitos de determinagdo dos subsidios por
exercicio de comissdo de servigo consideram-se as seguintes
bases de remunerago:

- Direcgfio ou Chefia OA - Bases de Remuneragfio 25, 26,
- 12)711'%32:;:’&0 ou Chefia OB - Bases de Remuneracio 27, 28,
- D2§£goouCheﬁaOC-BasesdeRemmlerx€n29,3O,3l,
-mouﬁwﬁaOD-BasesdeRemunemgﬁom,n,B,
- D?ié%ga;oouCheﬁaOE-Baseschemunemgao%,M, 3s,

10.2 - 0 subsidio por desempenho de chefia em comissio
de servigo € no minimo de uma BR acima da prépria, excepto
na Direcgfio ou Chefia OE que € limitado a uma BR acima da
37, sendo, em qualquer caso, de valor superior em uma BR
relativamente 2 do chefiado.

10.3 - Osubsidio porexercicio de comissiio servigoé pago
14 vezes por ano.

11. - SUBSIDIO EVENTUAL POR EXERQiCIO DE
CHEFIA HIERARQUICA INTERMEDIA.

O trabalhador no desempenho de fungdes de chefia
hierdrquica intermédia que eventualmente possua Basc de
Remuneragdo inferior 2 do chefiado, por for¢a deste receber
subsidio de chefia funcional, auferir4, enquanto se mantiver,
ur subsidio mensal que permita que a sua remuncragdo-base
ndo seja inferior & do chefiado.

ANEXO XII
Conducdo de viatura por trabalhador niao motorista
Artigo 6.
(Valor do prémio de conducio)

1 - O prémio de condugio € calculado de acordo com a
seguinte férmula:

Pc =0,005 Rm
em que:

Pc - representa o prémio de condugdo atribuido pela
empresa.

Rm - representa a remuneragdo normal correspondente
afungo de motorista, no seu inicio de carreira, ou seja BR 13,
A BR de referéncia serd actualizada, anualmente, para BR
seguinte até se atingir o Grau U da referida fungdo (BR 19).

ANEXO XIV
Artigo 28.*
(Tabelas de ajudas de custo)
1 - Igual.
§ - As tabelas de ajudas de custo estabelecidas para
vigorarem de 1 de Julho de 1991 a 30 de Junho de 1992 s3o as

seguintes:

AJUDAS DE CUSTO CONTINENTE PORTUGUES E

REGIOES AUTONOMAS
Remunerag¢io normal de
montante equivalente a BR 222 BR<22 BR«<«18
BR2>18
Didria completa 7 100500 5800300 5300300

AJUDAS DE CUSTO NAS DESLOCACOES A
MACAU E ESTRANGEIRO

Remuneragdo normal de
montante equivalente a BR 223 BR2>17
BR<23

17 400800 14 800300

BR<16
Didria completa 19 700$00

5 - No que respeita as deslocagdes entre as ilthas da Regido
ou entre cstas € as da Regido Auténoma dos Agores, 0
Continente, Macau e Estrangeiro, serd liquidado um acréscimo
de 30% sobre os quantitativos das ajudas de custo.

ANEXO XVI
Utilizacio de viatura particular
Artigo 3.9

(Compensacio por utilizagio de viaturas particulares)

1 - A compensacao pela utilizagdo de viaturas particulares
seré por quilémetro percorrido ao servigo da Empresa de:

- 0,30 do prego por litro de gasolina super para automdéveis;

- 0,140 do prego por litro de gasolina super para motociclos
€ motorizadas.

ANEXO XVI
Arigo 5.0
{Deslocagdes pedrestes)
Aos trabalhadores poderd ser atribuido um subsidio relativo
a percursos a pé quando n3o integrados na drea do exercicio

normal da actividade, de 19300/Km, actualizivel na mesma
propor¢@io da massa salarial.
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ANEXO XXI
Artigo 2.0

Alinea ¢) - Numa dispensa de servigo remunerada de 15
dias seguidos.

ANEXO XXV
LICENCAS SEM RETRIBUICAO
(Clausula 77.%)
CAPITULOI
Disposicoes Gerais
Art? 1?2
(Objecto)

1. - O presente Regulamento tem por objectivo definir as
condigdes em que 2a Empresa concede licengas sem retribuigo

aos trabalhadores do quadro do pessoal permanente.

2. - As disposi¢des do presente Regulamento ndo se
aplicam:

a) - Aos trabalhadores abrangidos pelo regulamento de
licengas sem retribuigiio no &mbito da cooperagiio externa;

b) - Aos trabalhadores requisitados ao abrigo da legislago
em vigor para o desempanho de fung¢des piblicas ou para o
exercicio, em comissdo de servigo, de fung¢Ges técnicas ou de
gestao em qualquer empresa;

¢) - Aos trabalhadores nomeados para o desempanho de
cargos politicos;

d) - Aos trabalhadores que se cncontrem dispensados da
prestagdo de trabalho em consequéncia de haverem sido
eleitos deputados ou membros de orgaos das autarquias locais;

e) - Aos trabalhadores que, por qualquer outra razio legal
se encontrem temporariamente impedidos ou dispensados da
prestagdo de trabalho.

3 - Assituagdes previstas no nimero anterior serao objecto
deregulamentagio prépria ou, na sua falta, sero tratadas, caso
a caso, em despacho do concelho de geréncia.

Art 222

(Tipos de licenca sem retribuicio)

Aslicengas sem retribuigfio podem ser de curta duragiio, de
longa duragdo e de natureza especial.

Art?3°
(Licenca sem retribuicio de curta duragao)

Considera-se licenga sem retribui¢ao de curta durag@o a
concedida aos trabalhadores do quadro do pessoal permanente
por tempo ndo superior a dez dias uteis, seguidos ou
interpolados, em cada ano civil.

Art242
{(Licenca sem retribuicio de longa duracio)

Considera-se licenga sem retribuig@o de longa durago a
que excedendo o limite estabelecido no artigo anterior é
concedida aos trabalhadores doquadro do pessoal permanente.

Art252
(Licenca sem retribuicao de natureza especial)

1. - Considera-se licenca sem retribui¢do de natureza
especial a concedida aos trabalhadores do quadro do pessoal
permanente nos casos previstos no art.? 9.2 e por tempo nio
superior a seis meses.

2. - Em casos excepcionais, devidamente fundamentados,
pode o tempo de duragdo estabelecido no niimero anterior ser
alargado até um ano.

Art. 6.°

(Dever de lealdade e exercicio de actividades
incompativeis)

1. - Os trabalhadores a quem tenha sido concedida licenga

sem retribuicdo de qualquer tipo continuam obrigados ao
dever para com a Empresa.

2. - Durante o periodo de licenga sem retribuigiio é vedado
aos trabalhadores o exercicio de actividades que possam
interferir com o cargo que desempanham na Empresa.

3. - A violagio do estabelecido nos niimeros anteriores
constitui infrac¢do disciplinar.

CAPITULO II
CONCESSAO DE LICENCA SEM RETRIBUICAO
Seccdo I
Art 278
(Processo de concessio)
1. - A licenga sem retribuicio é concedida pela Empresa
mediante pedido do trabathador interessado, apresentado,

salvo caso de urgéncia, com a antecedéncia de dez dias em
relagdo A data prevista para o inicio da licenga.
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2. - O pedido a que se refere o niimero anlerior deverd ser
formulado por escritoe devidamente fundamentado, indicando
a duragho da licenga e os dias do seu inicio ¢ termo.

Ant*8r
(Indeferimento)

1. - O pedido de licenga sem retribui¢io poderd ser
indeferido nomeadamente em razdo da necessidade de
realizagfio de trabalhos urgentes ou com o fim de evitar
prejuizos.

Secgdo I
TIEDTA SEMTRHIEIII sy
Art. 9.2

(Fundamentos)

A licenga sem retribui¢fio de natureza especial pode ser

concedida com algum dos seguintes fundamentos:

a) - Necessidade de o trabalhador prestar assisténcia a
membros do seu agregado familiar em casos de doenga ou

acidente;

b) - Oportunidade de o trabalhador frequentar cursos ou
participar em acgdes que contribuam para a sua valorizagio

profissional, técnica ou cientifica;

¢) - Mudanga tempordria de domicilio do c6njuge do

trabalhador;

d) - Outros casos de comprovada necessidade ou gravidade

que impliquen: a suspens3o da prestago de trabalho.
Art? 109

(Processo de concessao)

1. - A licenga sem retribui¢do de natureza especial €
concedida mediante pedido do trabathador interessado, salvo
caso de urgéncia, com a antecedéncia minima de trinta dias.

2. - O pedido devers ser devidamente fundamentado e
acompanhado dos elementos de prova, aplicando-se, quanto
a0 mais, com as necessarias adaptagdes, o disposto no nimero

2doart®72,

3. - Nos casos referidos na alinea d) do artigo anterior, a

concessfo da licenga depende de audigfio prévia das ERT’s.

4. - De todos os pedidos e da decisio que sobre cles recair

serd dado conhecimento as ERT’s.

An®11°
(Indeferimento)

O pedido de licenga sem retribuigio de natureza especial
serd indeferido por falta ouinsuficiénciade fundamentacfioou
de provae, ainda, por qualquer dos factos referidos no art.2 8.9,

CAPITULO III
Regime das licencas sem retribuigiio
Art?212°
(Apresentacio ao servico)

Qreaihagdor e regime de licenga sem retribuicgo, salvo
caso de forga major, APreseniar-sea A WINKD TR SRR Y
mesma, sendo o tempo de auséncia imediatamente posterior
essa data considerado, para todos os efeitos € com as lega
consequéncias como faltas ndo justificadas.

Artf 130
{Direito ao posto de trabalho)

O trabalhador em regime de licenga sem retribuigo manté
o direito ao pesto de trabalho que ocupava na Empresa.

Art? 140
(Outros direitos, deveres e garantias)

1. - Os trabalhadores em regime de licenga sem retribuig
mantém durante 0 gozo desta, todos os direitos, deveres
garantias que n3o pressuponarn efetiva prestagiio de trabalh

2. - Finda a licenga sem retribui¢do, os trabalhador
passardo a beneficiar, embora sem retroacgdo, de todas :
modificagdes entretanto verificadas nas relagdes de trabalhc
que necessariamente os teriam atingido se tivessem continuac
ao servigo da Empresa ¢ ndo tivesse havido suspens3o 1
relagdo de trabatho.

3.- Os trabalhadores em regime de licenga sem retribuigi
mantém os direitos adquiridos relativamente aos benefici
diferidos complementares da previdéncia, contando-se otemy
de licenga para efeitos de antiguidade.

Funghial, 23 de Outubro de 1991.
Pela Comissio Negociadora da EEM - E.P.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Comissdo Negociadora do STEEM
(Assinaturas ilegiveis.)
Entrado em 27 de Fevereiro de 1992,
Depositado em 4 de Mar¢o de 1992, a fl.% 62 do livron.? 1, co

on.?4, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lein.? 519-C1/79, de:
de Dezembro.
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Preco deste niimero: 156$00

"Toda a correspondéncia relativa a
andncios ¢ a assinaturas do Jornal
Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo

Regional da Madeira"

ASSINATURAS
Completa  (Ano) ... 6 600300 (Semestral)
1% Série R, 2 200800 *
2% Série R 2200300
3 Série . 2 200300
4% Série R 2 200800
Duas Séries * .. 4 400800
Trés Séries ... 6 600300

Ndmeros ¢ Suplementos - Prego por pigina 6500
A cstes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n® 277/90, de 31 de Dezembra)

"O Prego dos aniincios é de 100800 a
linha, acrescido do respectivo IVA,
dependendo a sua publicagdo do
pagamento antecipado a efectuar na
Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira"

Execugdo grafica " Jornal Oficial”



