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Promocao de Emprego

DESPACHOS

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“AQUI-SOM E REPRESENTACOES, LDA."

1- Aempresa“AQUI-SOMEREPRESENTACOES,
LDA.”, contribuinte n.? 971791120, com actividade
principal no sector do comércio a retalho de méveis e
artigos de mobilidrio, (CAE 620430), e com sede 3 Rua
do Castanheiro, n.? 3, Sala 2, Funchal, tendo em curso
um investimento que permitird a criagfo de 3 postos de
trabalho, solicitou apoio financeiro a Secretaria Regional
da Educagdo, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto,no montante de
10.200.000$00 (dez milhdes e duzentos mil escudos)
destinados (4.250.000$00), a capital fixo, e traduz-se na
abertura de um estabelecimento cujo objecto consiste na
comercializa¢iio de electrodomésticos e assisténcia
técnica.

3 - A empresa nurca beneficiou de qualquer apoio
financeiro porparte da SecretariaRegional da Educagdo,
Juventude ¢ Emprego.

4 - A empresa nio beneficiou de nenhuns outros
apoios legalmente previstos que revistam a natureza de
apoio financeiro 3 criagdo de empregos, estando assim
preenchido o requisito previsto na alfnea c¢) do ponto 1 do
artigo 2.2 da Portaria n.? 14/90 de 13 de Margo.

S - Estdo preenchidas as condi¢Bes previstas na
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo e nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.2437/78 e Portaria 303/90, de
28 e 31 de Dezembro, respectivamente, atribui-se a
empresa“AQUI-SOMEREPRESENTACOES,LDA.”,
através da Direcgdo Regional do Emprego, apoio

financeiro nio reembolsédvel, sob a forma de prémios de
emprego, no montante mais elevado da remuneragio
mifnima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculing;

b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino,

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da
Portarian.? 14/90, o montante dos prémios de emprego
referido no nimero anterior ndo poderd ultrapassar 50%
do capital fixo do investimento ou seja 2.125.000$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do
cumprimento da alfnea a) do artigo 6.° da Portarian.® 14/90,
de 13deMargo, devendo os trabalhadores a admitir reunir
as condi¢Oes previstas no n.2 2 do artigo 1.° da citada
Portaria.

8 - O apoio ¢ concedido como prémio de emprego
pelacriagdo de 3 postos de trabalho e deverd ser utilizado
como fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios far-se-4 numa ou mais
prestagdes, apds aapresentagdo na Direc¢io Regionaldo
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cuja admissdo o empresario beneficia
de prémios de emprego;
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9.2 - Comprovagdo do volume de investimento
efectuado;

9.3 - Documento comprovativo do arrendamento das
instalagBes;

10 - O apoio deverd ser levantando na totalidade até
30 de Junho de 1992, pelo que a admissdo dos
trabathadores terd de ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar & Direcgio Regional do Emprego no
prazo de 10 dias, da data e motivo d¢ safda dos
trabathadores em relagio aos quais a emprosa tenha
beneficiado de prémios de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego
doFunchal, os trabalhadores permanentes cujos contraros
cessem por qualquer motivo, por outros com vincuio ii3o
inferior e a que corresponda igual ou superior moniante
de apoio a contratagdo nos termos do n.* t do artigo 5.°
da Portaria n.° 14/90, de 13 de Margo;

11.4 - Apresentar copia dos contratos de trabalho sein
prazo estabelecidos com os trabalhadores substiiutos. na
‘Direc¢do Regional do Emprego no prazo maxime de 10
dias a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as
obrigaces legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6-Pagarintegralmente a partirdomés de concessdo
as contribuigbes para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter a Direc¢do Regional do Emprego
cdpia das “Folhas de Remunerag¢fes”, devidamente

autenticadas pela Direcgdo Regional da Seguranga Social
respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro ¢
Dezembro no decurso do perfodo de acompanhamento
do processo.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional
daiducagdo, Juventude e Emprego toda adocumentagio
que Ihe for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente & Secretaria Regional da
Educagao, Juventude e Emprego a verificagiio de qualquer
facto susceptfvel de alterar o despacho de concessio.

11.10-Devolveratotalidade daimportanciarecebida
no caso de incumprimento das condi¢des de concessio.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd a
empresa“ AQUI-SOME REPRESENTACOES, LDA.”,
devendo serohservado para o efeito, o disposto no n.°3
doartier 3.2do Decreto-Lein?437/78, de 28 Dezembro.

i3 - Do presente despacho scrd dado conhecimento A
*ice-Presidénera ¢ Uoordenagdo Ecénomica.

14 5 praze fixado em 10 poderd ser prorrogado
mediante deapacho do Secretdrio Regional da Educagio,
fuventade prego, sobre proposta fundamentada dos

'S -E da competéneia do Secretdrio Regional da
rducsgdo, Javentude ¢ Emprego qualquer modificagio
das claosulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educagao, Juventude ¢
Emprego, aos 24 dc Margo de 1992.- O Secretério
Regional da Educacio, Juventude e Emprego, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA “SITELMADE -
SOCIEDADE IMPORTADORA DE TECNOLOGIA ELECTRICA DA MADEIRA, LDA.”

' - A empresa “SITELMADE - SOCIEDADE
IV "ORTADORA DE TECNOLOGIA ELECTRICA
DA MADEIRA, LDA.”, contribuinte n.2 971680850,
com actividade principal no sector de trabalhos de
instalagdes que concorrem para a construgdo de ediffcios
(CAE 500040), ¢ com sede a Rua D. Jodo, n.26 ¢ 8, Loja
20 nas Galerias D. Jodo, Funchal, tendo em curso um
investimento que permitird a criagdo de 4 postos de
trabalho, solicitou apoio financeiro a Secretaria Regional
da Educacdo, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto, no montante de
6.150.000800 (seis milhdes cento € cinguenta mil
escudos), destinados (4.150.000$00), a capital fixo,

traduz-se na abertura de um estabelecimento cujo objecto
consiste na importagdo, comércio, iepresentagdes ¢
servigos de montagem e manutencdo de instala¢Ges
eléctricas, electrodomésticos, materiais eléctricos e
electronicos, climatizagdo, automatismos, seguranga
eletr6nica, telecomunicagdes e equipamento informético.

3 - A empresa nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educago,
Juventude e Emprego.

4 - A empresa ndo beneficiou de nenhuns outros
apoios legalmente previstos que revistam a natureza de
apoio financeiro 2 criagdo de empregos, estando assim
preenchido o requisito previsto na alfnea c) do ponto 1 do
artigo 2.2 da Portaria n.? 14/90 de 13 de Margo.
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S - Est¥o preenchidas as condigOes previstas na
Portaria n.* 14/90, de 13 de Margo ¢ nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.2437/78 e Portaria 303/90, de
28¢31 de Dezembro, respectivamente, atribui-se dempresa
TECNOLOGIA ELBETRICA DA MADEIRA, LDA.”,
através da DirecglioRegional do Emprego, apoio financeiro
n3o reembolsével, sob a forma de prémios de emprego,
no montante mais clevado da remuneragio minima
nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido fordo sexo masculino;

b) 10- se o candidito admitido for dosesty RRminine;

¢) 12 - s os postosde traballi forem freenchidos por
mulheres, em prefissOcs naix quiits sc cfconipam
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 dd
Portaria n.? 14/90, o montante dos prémios de
emprego referido no nimero anterior no poderd
ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 2.075.000$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento
da alfnea a) do artigo 6.° da Portaria n.? 14/90, de 13 de
Margo, devendo os trabalhadores a admitir reunir as
condi¢Bes previstas no n.? 2 do artigo 1.° da citada
Portaria.

8 - O apoio ¢ concedido como prémio de emprego
pela criago de 4 postos de trabalho e deverd ser utilizado
como fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios far-se-2 numa ou mais
prestagdes, apos a apresentagdo na Direcgdo Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cuja admiss3o o empresério beneficia
de prémios de emprego;

9.2 - Comprovagdo do volume de investimento
efectuado;

10 - O apoio deverd ser levantando na totalidade até
30 de Junho de 1992, pelo que a admissdo dos
trabalhadores terd de ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:

11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar 2 Direcgdo Regional do Emprego no
prazo de 10 dias, da data e motivo de safda dos
trabalhadores em relagdo aos quais a empresa tenha
beneficiado de prémios de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego

doFunchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos
cessem por qualquer motivo, por outros com vinculono
inferior e a que corresponda igual ou superior montante
de apoio 2 contratag3o nos termos do n.* 1 do artigo 5.°
da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo;

11.4 - Apresentarcépia dos contratos de trabatho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcg3o Regional do Emprego no prazo méximo de 10
dias a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os tsabaltadores a8

obsigacOes legais ¢ Comvencionais a eles respeitantes,

1.7 - Remeter & Direcglio Regiomal do Fiiéprego
c6pia das “Folhas de Remuneragles”, devidamente
autenticadas pela Direcg3io Regional da Seguranga Social
respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro no decurso do perfodo de acompanhamento
do processo.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional
daEducagio, Juventude e Empregotoda adocumentacdo
que lhe for solicitada;

11.9- Comunicarimediatamente 2 SecretariaRegional
da Educagao, Juventude e Emprego a verificagdo de
qualquer facto susceptfvel de alterar o despacho de
concessdo.

11.10-Devolveratotalidade daimportincia recebida
no caso de incumprimento das condi¢des de concessao.

12 - A entidade competente para assinar 0 termo de
responsabilidade relativoaeste apoio financeiroserdaempresa
“SITELMADE - SOCIEDADE IMPORTADORA DE
TECNOLOGIA ELECTRICA DA MADEIRA,LDA.”,
devendo ser observado para o efeito, o disposto non.? 3
doartigo 3.2do Decreto-Lein.?437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento
Vice-Presidéncia e Coordenagdo Ecénomica.

14 - O prazo fixado em 10 poder4 ser prorrogado
mediante despachodo Secretério Regional da Educagio,
Juventude e Emprego, sobre proposta fundamentada dos
servicos.

15 - E da competéncia do Secretdrio Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego qualquer modificagao
das cl4usulas do presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e
Emprego, aos 24 de Margo de 1992.- O Secretério
Regional da Educago, Juventude € Emprego, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.
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Regulamentacao do Trabalho
DESPACHOS

CONSTITUICAO DE UMA COMISSAO TECNICA PARA ELABORACAO DOS ESTUDOS

PREPARATORIOS DE UMA PORTARIA DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO PARA OS

SECTORES DA CONSTRUGAOCIVIL, SERRACAODEMADEIRAS, CARPINTARIA, MARCENARIA,
CERAMICA E OLARIA E INDUSTRIA VIDREIRA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

O processo de revisdo do Contrato Colectivo de
Trz »alho outorgado entre a ASSICOM- Associacdo da
Inddstria, Associagdo de Construgdo da Regido
Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores
da Construgfio, Madeiras, Olarias ¢ Afins da Regido
Auténoma da Madeira e Outro, iniciou-se em 15 de
Novembro de 1991 com a apresentacdo da respectiva
demincia pela associagdo sindical, 2 qual respondeu a
associagdo patronal em 16 de Dezembro de 1991.

Encetadas negociag8es directas n3o conseguiram as
partes alcangar o necess4rio consenso quanto a revisdo
pretendida. Requerida a conciliagdo que decorreu em
vérias reunides e contactos € ndo obstante as diversas
diligéncias empreendidas pelos servigos da Secretaria
Regional da Administragdo Publica, manteve-s¢ o
impasse negocial.

Nesta conformidade, para resolugdo do conflito resta
apenas o recurso aintervengio administrativa para fixagdo
das condi¢des de trabalho.

Assim, reunidos que estd0 os requisitos constantes da alinea
b)don.?1doartigo 36.2do Decreto-Lein.? 519-C1/79,de 29 de
Dezembro.

Determino o seguinte:
1 - E constitufda ao abrigo do disposto na alfnea b) don® 1

doant.? 36°do Decreto-Lei n.2 519-C1/79, de 29 de Dezembro
eda alfnea c) do art.2 12do Decreto-Lei n.2294/78, de 23 de

Setembro, uma comissdotécnica encarregadade proceder
aos estudos preparatérios de uma PRT para os sectores
da Construgdo Civil, Serragiio de Madeiras, Carpintaria,
Marcenaria, Cerdmica e Olaria ¢ Indistria Vidreira da
Regido Auténoma da Madeira.

2 - A Comissio terd a seguinte composigio:

-Um representante da Secretaria Regional da
Administra¢do Paiblica que coordenard e serd assessorado
por um Técnico Superior;

-Um representante da Secretaria Regional do
Equipamento Social;

-Um assessor em representagdo da ASSICOM -
Associagdo da Industria, Associa¢do da Construgio da
Regido Auténoma da Madeira;

-Um assessor em representacdo do Sindicato dos
Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Olarias ¢ Afins
da Regido Auténoma da Madeira, do Sindicato das
Inddstrias Eléctricas do Sul e Ilhas, do Sindicato dos
Trabalhadores Rodovidrios da Regido Auténoma da
Madeira e da Federagdo dos Sindicatos das Indistrias de
Cerdmica, Cimento e Vidro de Portugal.

Secretaria Regional da Administrag3o Publica, aos
20 de Abril de 1992.- O Secretdrio Regional da
Administagdo Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

CONSTITUICAO DE UMA COMISSAO TECNICA PARA ELABORACAO DOS ESTUDOS
PREPARATORIOS DE UMA PORTARIA DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO PARA O
SECTOR DA INDUSTRIA HOTELEIRA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

O processo de revisio do Contrato Colectivo de
Trabalho para a Industria HoteleiradaRegido Auténoma
da Madeira, iniciou-se com a apresentagdo da respectiva
proposta de demincia pelo Sindicato dos Trabalhadores
naHotelaria, Turismo, Restaurantese Similares daRegido
Auténoma da Madeira, tendo a Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal, apds o decurso do prazo legal,
apresentado a sua contraproposta.

Decorrido o processo negocial, ndo foi almejado o
acordo nas matérias que eram objecto de revisdo.
Requerida e efectuada a conciliago, ndo obstante as

diligéncias empreendidas com vista a obtengdo de um
consenso, revelou-se a mesma impossfvel face 2
intransigéncia manifestada pelos agentes de negociagio.

Assim sendo, porque se mantém o impasse negocial,
nao tendo sido alcangada uma plataforma de
entendimento, imp&e-se, como tnica solugdo legal para
dirimiro conflito, o recurso 2 intervengo administrativa.

Considerando que se encontram reunidos os
pressupostos inscritos nas alfneas b) e c¢) do art® 362 do
Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro;
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Determino o seguinte:

1 - E constitufda ao abrigo do disposto nas alfneas b)
e c)don® 1 do art? 362 do Decreto-Lei n? 519-C1/79, de
29 de Dezembro e da alfnea c¢) do ant® 12 do Decreto-Lei
n® 294/78, de 23 de Setembro, uma coinissdo técnica
encarregada de proceder aos estudos preparatérios de
uma PRT para o sector da indistria hoteleira da Regido
Auténoma da Madeira.

2 - A Comissdo terd a seguinte composi¢io:
- Um representante da Secretaria Regional da

Administragio Pxiblica que coordenaré e serd assessorado
por um Técnico Superior;

- Um representante da SecretariaRegional do Turismo,
Cultura ¢ Emigracdo;

- Um assessor em representacdo da Associagio
Comercial e Industrial do Funchal;

- Um assessor em representac3o do Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Restaurantes ¢
Similares da Regiio Auténoma da Madeira.

Secretaria Regional da Administragdo Piiblica,
aos 20 de Abril de 1992.- O Secretdrio Regional da
Administragdo Piublica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

A FIRMA EPAC - EMPRESA PARA AGROALIMENTACAO E CEREAIS, S.A. - AUTORIZACAO DE
REDUCAO DA DURACAO DO TRABALHO SEMANAL.

A EPAC-Empresa para Agroalimentagdo ¢
Cereais,S.A., com actividade de comércio por grosso,
com sede social na Avenida Almirante Gago Coutinho,
26, em Lisboa, e filial no silo do Funchal, Avenida
Dr.Francisco S4 Carneiro, no Funchal, requereu a redugio
da duragdo de trabalho semanal do seu pessoal dos
servigos administrativos € dos servigos de exploragio,
pararespectivamente 36 e 40 horas semanais, distribufdas
de Segunda a Sexta-feira.

Em conformidade com a cldusula 23.2 do AE,
celebrado entre a EPAC ¢ a FETESE-Federac¢do dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Servigos, a
duracdo semanal de trabalho € de 44 horas.

A empresa requerente fundamenta o seu pedido ci.-
acordos celebrados com os sindicatos representativos
dos seus trabalhadores, bem como no facto de praticar o

hordrio de trabalho de 36 horas semanais desde hd alguns
anos nos servigos administrativos.

Considerando que areduglo pretendidaé aceite pelos
interessados, ndo havendo qualquer perturbagio no
regular desenvolvimento econémico da respectiva
actividade, nem decréscimo de retribui¢do ou qualquer
outro prejufzo de natureza econdémica para oS
trabalhadores, autorizo, ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.2 505/74, de 1 de Outubro, a EPAC-
Empresapara Agroalimentagdoe Cereais, S.A., a praticar
hordrio de trabalho reduzido de 36 e 40 horas semanais,
distribufdas de Segunda a Sexta-feira, relativamente aos
seus trabalhadores dos servigos administrativos e de
exploragdo, respectivamer:: ..

Secretaria Regional da Administracio Publica, aos 1 de
Abrilde 1992.-OSecretdrioRegional da Administragdo Piblica,
Manuel Jorge Bazenga Marques.

PORTAR!AS DE EXTENSAQ

PORTARIA DE EXTENSAO DO ACT CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE CERVEJAS DA MADEIRA,

LDA.E AEMPRESA DIFEL - DISTRIBUIDORA DE CERVEJAS E REFRIGERANTES DOFUNCHAL,LDA.E

A FEDERACAO DOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO, BEBIDAS, TABACOS E
OUTROS - REVISAO SALARIAL.

No JORAM, n.° 8, 11l Série, de 16 de Abril de 1992,
foi publicado 0 ACT mencionado em epigrafe.

Considerando que apenas ficam abrangidos pelo
referido ACT as entidades patronais signatdrias e
trabalhadores filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes, muitoembora existam, na dreade aplicagio,
idénticas relagdes de trabalho ndo cobertas pelo dmbito
origindrio.

Considerando a justi¢a e a necessidade de alcangar a

uniformizagdo legalmente possfvel das condigdes dg
trabalho no mesmo sector de actividade.

Cumprido o disposto no n.® § do art.? 29.% do
Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de 29 de Dezembro
mediante a publicagdo do competente Aviso n
JORAMN.?8,I1I Série, de 16 de Abril de 1992, ndo tendo
sido deduzida oposic¢do pelos interessados.

Manda o Governo Regional da Madeira, peloy
Secretdrios Regionais da Administragdo Publica e dg
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Economia ao abrigo do disposto na alfnea a) do art.2 1.2
do Decreto-Lei n.? 294/78, de 22 de Setembroe don.? 1
do do art.? 29.2 do Decreto-Lei n.2 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, 0 seguinte:

ARTIGO 1.2

1. Asdisposi¢8es constantes do ACT celebradoentre
a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.* e a Empresa
DIFEL - Distribuidora de Cervejas e Refrigerantes do
Funchal, Ld.*e aFederagfio dos Sindicatos das Indstrias
de Alimentagdo, Bebidas, Tabacos e Outros - Revis3o
Salarial, publicado no JORAM n.? 8, IlI Série, de 16 de
Abril de 1992, sdo tomadas apliciveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) aos trabalhadores das profissdes e categorias
previstas ndo filiados nas associagdes sindicais

outorgantes, ao servico das empresas signatdrias, bem
como aos trabalhadores da mesma profissio e categoria,

filiados ou n3o nos sindicatos outorgantes, a0 servigo

das restantes empresas do sector, nfo subscritoras do
referido ACT.

ARTIGO 2.2

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos quanto A tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 1992.

Secretarias Regionais da Administrago Piblicae da
Economia, aos 30de Abril de 1992.-O SecretdrioRegional
da Administragio Publica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.-O Secretdrio Regional da Economia, José
Agostinho Gomes Pereira de Gouveia.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOC. DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE

SERVICOS DE LIMPEZA E ACTIVIDADES SIMILARES E O SIND. DOS TRABALHADORES DOS

SERVICOS DE PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA, DOMESTICAS E PROFISSOES SIMILARES E
ACTIVIDADES DIVERSAS E OUTROS.

Na I Série do Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.?9,
de 8 de Margo de 1992, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jomal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, n.? 8, de 16 de Abril de 1992, a
convengdo colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagfes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes
laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais nZo
se incluem no aludido &mbito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponfveis relativos ao
sector ¢ tendo em vista o objectivo de uma justa
uniformizagdo das condigdes de trabalho, nomeadamente
em matéria de retribuigio;

Cumprido o disposto no art.? 2.2do Decreto-Lei
n.? 103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagdo de
Aviso para PE no JORAM, III Série, n.° 8, de 16/4/92,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposicao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretdrios Regionais da Administragio Pblica e da
Economia, a0 abrigo don.? 1 do art.229.2do Decreto-Lei
n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro ¢ do art.® 1.2 do
Decreto-Lei n.? 103/85, de 10 de Abril, o seguinte.

ARTIGO 1.2
As disposigdes constantes do CCT entre a Assoc. das

Empresas de Prestagdo de Servicos de Limpeza e
Actividades Similares e o Sind. dos Trabalhadores dos

Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticase
Profissdes Similares e Actividades Diversas e Outros,
publicado no BTE, I Série, n.? 9, de 8/3/92, e transcrito
no JORAM, III Série, n.? 8, de 16/4/92, s3o tomadas
aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais, ndo filiadas na associag3o patronal
outorgante, que prossigam a actividade econémica
abrangida, e os trabalhadores ao servigo das mesmas, das
profissdes e categorias previstas, filiados ou n3o nas
associagdes sindicais signat4rias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagles
sindicais outorgantes, das profissfes e categorias
previstas, ao servico de entidades patronais filiadas na
associagdo patronal outorgante.

ARTIGO 2°

1. Apresente portariaentraem vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 1992.

2. As diferengas salariais resultantes da
retroactividade podem ser pagas em prestag0es iguais e
mensais no limite mdximo de duas.

Secretarias Regionais da Administragfio Piblica e da
Economia, aos 30 de Abril de 1992.-O Secret4rio Regional
da Administragio Piblica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.-O Secretdrio Regional da Economia, José
Agostinho Gomes Pereira de Gouveia.
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PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSICOM - ASSOCIACAO DA INDUSTRIA,

ASSOCIACAO DA CONSTRUCAO, REGIAQO A
o Rgcuio AUTONOMA DA MADEIRA E O SITAM - SINDICATO DOS

COMERCIOE SERVICOS DA

NOMA DA MADEIRA, ASSOCIACAO DO

TRABALHADORES DEESCRITORIO, COMERCIOE SERVIQOS DA R.A.M. - REVISAQ SALARIAL.

No JORAM, n.? 8, I1I Série, de 16 de Abril de 1992,
foi publicada a convengfo colectiva de trabalho referida

em epigrafe.

Considerando que amencionada convengfio se aplica
apenas s relagbes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais e trabalhadores filiados nas
associag0es outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho
nfo abrangidas pela aludida convencglo e atentos a0
interesse social na obtengfo da justa uniformizagio das
condigdes de trabalho dentro do mesmo sector de
actividade;

Cumprido o dispostonon.? 5, do art.? 29° do Decreto-Lei
n.? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a
publicagdo de Aviso para PE no JORAM, n.* §, 111
Série, de 16/4/92, ndo tendo sido deduzida oposiglo
pelos interessados:

Manda o Govemno Regional da Madeira, pelos
Secretdrios Regionais da Administragfio Pdblica e da
Economia ao abrigo do disposto na alfnea a) do art.? 1.°
do Decreto-Lei n.?294/78, de 22 de Setembro, edon.? 1
do art® 29° do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, 0 seguinte:

ARTIGO 1.°

Asdisposigdes constantesdo CCT entre a ASSICOM
- Associagio da Inddstria, Associagio da Construglo,
Regifio AuténomadaMadeira, Associagiodo Comércio
¢ Servigos da Regifio Auténoma da Madeirae o SITAM

- Sindicato dos Trabathadores de Escritdrio, Comércio e
Servigos da R.AM. - Revisio Salarial, publicado no
JORAM, n.? 8, Il Série, de 16/4/92, sfio tornadas
extensivas nesta Regifo Auténoma:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronaisnfioinscritas nas associagfes patronais
outorgantes que, na drea da convenglo, exercam as
actividades econdémicas abrangidas e trabalhadores ao
seu servico das profissSes ¢ categorias profissionais
previstas, filiados ou nfio na associagiosindical signat4ria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissGes ¢
categorias nfo filiados na associaglo sindical signatéria,
aoservn:fodcenﬂdadespamnals inscritasnasassoclagbes
patronais outorgantes.

ARTIGO 2.*

1. Apresente portaria entraem vigor no dia seguinte
ao da sua publicagfio e produz efeitos quanto A tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 1992.

2. Osencargos salariais resultantes daretroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestacOes iguais ¢
mensais, no limite médximo de duas.

Secretarias Regionais da Administraglio Piblicae da
Economia, a0s 30de Abrilde 1992.- O Secretdrio Regional
da Administragio Pdblica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.-O Secretdrio Regional da Economia, José
Agostinho Gomes Pereira de Gouveia.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAOQ COMERCIAing INDUSTRIAL DO
FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, CO %CIO E SERVICOS

DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA OS EMPREGADOS DEESC,

RIO, CAIXEIROS

E OURIVESARIAS - REVISAO SALARIAL.

No JORAM, n.? 8, III Série, de 16 de Abril de 1992,
foi putlicada a convenglo colectiva de trabalho referida
em epfigrafe.

Considerando que amencionada convengio se aplica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais e trabalhadores filiados nas
associag8es outorgantes;

Considerando a existéncia de relag8es de trabalho
nfo abrangidas pela aludida convenglo e atentos ao
interesse social na obteng4o da justa uniformizagfio das
condi¢bes de trabalho dentro do mesmo sector de
actividade;

Cumprido odispostonon.?S, do art.229.?do Decreto-
Lei n.? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a
publicagfio de Aviso para PEno JORAM, n.* 8, Il Série,
de 16/4/92, nio tendo sido deduzida oposigdo pelos
interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretdrios Regionais da Administrago Publica e da
Economia ao abrigo do disposto na alfnea a) do art.? 1.°
do Decreto-Lei n.%294/78, de 22 de Setembro,edon.® 1
do art.? 29° do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, o0 seguinte:
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ARTIGO 1.2

Asdisposi¢des constantes do CCT entre a Associagdo
Comaercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da
Regido Auténoma da Madeira - Para os Empregados de
Escritdrio, Caixeiros e Ourivesarias - Revisdo Salarial -
publicado no JORAM, n.? 8, III Série, de 16/4/91, sdo
tornadas extensivas nesta Regido Aut6noma:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagfio patronal outorgante
quc na drea da convenglo, exergam a actividade
econémica abrangida e trabalhadores ao seu servigo das
profissfes € categorias profissionais previstas, filiados
ou ndo na associagdo sindical signatdria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e
categorias ndo filiados na associagdo sindical signatdria,

ao servigo de entidades patronais inscritas na associagdo
patronal outorgante.

ARTIGO 2.2

1. A presente portaria entraem vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto 2 tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 1992.

2. Osencargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagSes iguais e
mensais, no limite m4ximo de duas.

Secretarias Regionais da Administragdo Pxiblicae da
Economiaaos 30de Abril de 1992.- O Secretdrio Regional
da Administragdo Publica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.-O Secretdrio Regional da Economia, José
Agostinho Gomes Pereira de Gouveia.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL E O SINDICATO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE ARMAZENS DO DISTRITO DO
FUNCHAL - REVISAO SALARIAL.

No JORAM, n.2 8, III Série, de 16 de Abril de 1952,
foi publicada a convengdo colectiva de trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que amencionada convengio se apiica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais e trabalhadores filiados nas
associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagSes de trabalho
ndo abrangidas pela aludida convengdo e atentos ao
interesse social na obtengdo da justa uniformizagdo das
condigbes de trabalho dentro do mesmo scctor de
actividade;

Cumprido o disposto non.® 5, do art.? 29.2 do Decreto-Lei
n? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a
publicagdo de Aviso para PE no JORAM, n.° 8, 111
Série, de 16/4/92, ndo tendo sido deduzida oposigdo
pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretdrios Regionais da Administragdo Piblica e da
Economia ao abrigo do disposto na alfnea a) do art.2 1.°
do Decreto-Lei n.2294/78, de 22 de Setembro, e don.? 1
do art.? 29.° do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, 0 seguinte:

ARTIGO 1.°

Asdisposigdes constantes do CCT entre a Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato Nacional

dos Profissionais de Armazéns do Distrito do Funchal -
Revisdo Salarial, publicado no JORAM, n.? 8, I1I Série,
de 16/4/92, sdo tornadas extensivas nesta Regido
Auténoma:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais ndo inscritas na associago patronal
outorgante que, na 4rea da convengdo, exergam a
actividade econ6mica abrangida e trabalhadores ao seu
servigodas profissdes e categorias profissionais previstas,
filiados ou ndo na associagdo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e
categorias ndo filiados na associa¢do sindical signatéria,
a0 servigo de entidades patronais inscritas na associagdo
patronal outorgante.

ARTIGO 2°

1. Apresente portariaentraem vigor no dia seguinte
a0 da sua publica¢do e produz efeitos quanto 2 tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 1992.

2. Osencargossalariais resultantes daretroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagdes iguais e
mensais, no limite miximo de duas.

Secretarias Regionais da Administragio Publicae da
Economia, aos 30 de Abril de 1992.- O Secretdrio
Regional da Administragio Publica, Manuel Jorge
Bazenga Marques.-O Secretdrio Regional da Economia,
José Agostinho Gomes Pereira de Gouveia.
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AVISO PARA PE DO AE PARA A MADIBEL, INDUSTRIA DE ALIMENTOS E BEBIDAS, S.A. -
REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Nostermos don.? 5 ¢ para efeitos don.? 6 do art.229.°
do Decreto-Lei n.2 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
torna-se piblico que se encontra em estudo nos servigos
competentes da Secretaria Regional da Administragio
Piblica, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo
do Instrumentode Regulamentag3o Colectivade Trabatho
mencionado em epfgrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n.? 1 da referida

disposi¢do legal, tornard a mencionada convengio
extensiva aos trabalhadores das profissdes e categorias
profissionais previstas ndo filiados na associagdo sindical
outorgante ao servigo da entidade patronal signatéria.

Secretaria Regional da Administragdo Publica, aos
15 de Abril de 1992. - O Secretdrio Regional da
Administragdo Piiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISOPARAPEDOCCTENTREA ASSOCIACAODOSINDUSTRIAIS DEP@NIPICACAODOARQUIPQ_’._AGO
DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E
BEBIDAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos don.? 5 e paraefeitos do n.? 6 do art.?29.°
do Decreto-Lein?519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-
se publico que se encontra em estudo nos servigos
competentes da Secretaria Regional da Administragiio
Publica a eventual emiss3o de uma portaria de extensdo
do CCT mencionado em epfgrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.? 29.2,
tornard a supracitada convengdo aplicdvel na Regido
Auténoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre
entidades ndo inscritas na associagio patronal outorgante
que, na drea da convengdo, exercam a actividade
econdmica abrangida e os trabalhadores ao seu servigo

das profissdes e categorias profissionais previstas, filiados
ou ndo na associagdo sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e
categorias profissionais ndo filiados na associagio
sindical signatdria, ao servigo das entidades patronais
inscritas na associagdo patronal outorgante.

Nos termos do n.? 6 do citado art.2 29.%, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposi¢io
fundamentada nos quinze dias subsequentes ao da
publicagdo do Aviso.

Secretaria Regional da Administragdo Publica, aos 30 de
Abril de 1992. - O Secretdrio Regional da Administragio
Publica, Manuel Jorge Bazeng:: Mirques.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDO DE EMPRESA PARA A MADIBEL, INDUSTRIA DE ALIMENTOS E BEBIDAS, S.A. -

REVISAO SA!
Cl4usula 1.2
(Area e Ambito)

O presente AE, obriga, por um lado, a MADIBEL-
Inddstria de Alimentos e Bebidas,S.A. e, por outro, os
trabalhadores ao servico desta, representados pelas
Associag¢8es Sindicais outorgantes.

Cléusula2?
(Vigéncia e revisao)

1- Este AE entraem vigorem 1 de Janeiro de 1992.

ARIAL E OUTRAS.

Cldusula 66.2
(Alimentacéio e alojamento)
1 - Os trabalhadores, nas pequenas deslocagdes tém

direito aum subsidio de refei¢io no montante de 950$00,
desde que estejam deslocados nos perfodos das refeigdes.
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2 -Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tem direito ANEXO I
a0 pagamento das despesas de alojamento e/ou
ali; :entag%o de acordo com os respectivos documentos TABELA SALARIAL
comprovativos até aos seguintes limites:
, Graus Categorias profissionais Remuneragdes
a) Alofamento e pequeno almogo ............ 3216800 : mfpimas
b) Almogo ou Jantar. 950800
¢) Didria Completa 5.130800 1__|Director Geral 149.600500
L Director Comercial
Cléusula 72. I |Director Fabril 145.800300
(Diuturnidades) Director de Servigos
3- & serd atribufdauma diuturnidade c@h:‘m;‘: s’fmn”s .
de1.98 ensEPOr cadaeinco ahot de permanéncia M |Chefede Pessoal 137.900300
na empresa até ao limite de cinco diutumidades. Chefe ou Encarregado de Produgio
Chefe de Vendas
2 e et eeensasaesesnrae e st e as st eress e e sne e s e asaereseenaesee
Programador
B st ssn et s e a e re e e saens Chefe de Secgdo
IV |Encarregado de Armazém 82.200300
4- Inspector de Vendas
............................................................................. Chefe de Equipe
Cldusula 73.2 Escriturdriode 1.2
Caixa
(Subsidio de alimentagio) V | Analista de 1 82.200800
Bate-Chapas de 1.2
1 - Quando a empresa ndo assegure o fornecimento Fogueiro de 1.t
das refei¢Oes, o trabalhador, terd direito por cada dia
efectivo de trabalho, a um subsfdio de alimentag¢io no Motorista de Pesados
valor de ESC: 350$00. Motorista Vendedor
VI | Motorista-Distribuidor-Vendedor 76.400300
2. Mecénico de 1.*
.............................................................................. Operador de Computador
Cléusula 78.2 Chefe de Linha
Fiel de Armazém
(Abono para falhas) Analista
VII |Escriturario de 2. 72.000$00
Ostrabalhadores que exergam as fungfes de CAIXA, Prospector de Vendas
COBRADOR OUMOTORISTA-DISTRIBUIDOR que Operério Miquinas Elev. Transportef
habitualmente efectuem recebimentos ou pagamentos Oficial Electricista
serd atribufdo um abono mensal para falhas no valor de
3.000$00. Vendedor S/Comissao
Mecianico de 2.*
a Bate-Chapas de 2.*
Clausula 79. VII |Operador Linha Produgo 1. 66.400300
Operador Tratamento Agua
(SUbSidio) Telefonista :
Escritur4rio 3.4
1- AoMotorista-Vendedor-Distribuidor serd atribufdo .
mensalmente um subsfdio de 4.720$00 que se contard Ajudante de Motorista
para o efeito de férias, respectivo subsidio ¢ 13.2 més. IX |Vendedor C/Comissio 65.8003$00
Operirio de Laboragao
2 et stene st s s et saa s s e sesn et ebe b b s Trabalhador de Armazém
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Funchal, 21 de Fevereiro de 1992
Graus Categorias profissionais Remuneragoes Pela MADIBEL-Indiistria de Alimentos e Bebidas, SA
minimas
(Assinatura ilegivel)
Auxiliar de Laboragio Pela Federagiodos Sindicatos das Indistrias de Alimentagio Bebidas
Operador Linha Producéo 2.} € Tabacos.
X Porteiro 61.400800
Cozinheiro/a José Alberto Figueira Faria
Cobrador _
Guarda Declaragio
: Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo dos Sindicatos
Trabalhador oe limpeza das Indtstrias de Alimentag#o, Bebidas e Tabacos - FSIABT/CGTP-
Auxiliar de Produsso N o seguinte Sindicato:
X1 iliar de 59.000800 , Tepresenta o seguinte :
Estagidrio 1.% Ano Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Bebidas
Demonstrador/a do Sul e Tibas
Ajudante Electricista 2.2 Ano
. .. Lisboa, 1 de Outubro de 1991
XIE | Ajudante Electricista 1.2 Ano 53.600800
R Pel’o Conselho Nacional
Auxiliar de Produgsio
XINl | Auxiliar Armazém c/menos 18 anos | 48.200300 (Assinatura ilegivel.)
Aprendiz 3.2 Ano
Entrado em 3 de Abril de 1992.
X1V _| Aprendiz 2.2 Ano 43.600300 Depositado em 7 de Abril de 1992, a fl.%s 63 do livro n.? 1, com
on.? 11, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de
XV_ ] Aprendiz 1.° Ano 39.200300 29 de Dezembro.

CCT ENTRE A ASSOCIAGAO DOS INDUSTRIAIS DE PANIFICACAO DO ARQUIPELAGO DA
MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E
BEBIDAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRAS .-

CAPITULOI
Area, Ambito e Vigéncia
Cliusula 1.2

O presente Contrato Colectivo de Trabatho aplica-se,
por um lado, as empresas de panificagdo representadas
pela Associagdo dos Industriais de Panificagdo do
Arquipélago da Madeira, e por outro lado, aos
trabalhadores ao seu servigo, com categorias profissionai ..
nele previstas, representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores das Indistrias de Alimentagio ¢ Bebidas
daRAM.

Cl4usula 2.2
(Vigéncia)

1.2 - Este C.C.T. entra em vigor 2 data da sua
publicagio nos termos da Lei.

2.2 - O presente C.C.T. tem a duragio mfnima
permitida por lei.

3.2 - A tabela salarial e as cldusulas de expressio
pecunidria poderdo ser revistas anualmente.

Cl4usula 3.2
(Denincia)

1- Ademinciado presente C.C.T.ndo poderd ser feita
sem que tenham decorrido, respectivamente, 20 ou 10
meses sobre a data da sua publicagdo, conforme se trate
da revisdo global ou da revisdo intercalar das
remuneragdes minimas.

2 - A parte que denuncia o Contrato deverd enviar
conjuntamente doutraparte arespectivaproposta fundamentada,

3 - A parte que recebe a proposta tem um prazo de 30
dias contados a partir dadatada recepgdo, para responder.

4 - A falta de resposta no prazo fixado e nos termos
don.?3 legftimaa parte proponente arequerer conciliago,

5 - Havendo contraproposta, iniciar-se-io as
negociagdes no prazo de quinze dias contados da datada
sua recepgdo.
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Cl4usula 28.*

{ - O perfodo normal de trabalho serd de quarenta e
quatro horas, segundo o regime definido na lei e neste
contrato.

2 - Os trabalhadores que celebrarem o acordo nos
termos do Ponto Unico da cldusula 41.2 terdo direito a
uma reducdo de 2 horas no hordrio de trabalho semanal
praticado.

3 - A duragdo méxima di4ria normal de trabalho € de
7 horas, exceptuando-se nas vésperas do dia de descanso
semanal, que € de 10 horas.

4 - Os hordrios serdo sempre que possivel,
estabelecidos pormuituo acordo, entre aentidade patronal
e os trabalhadores, tendo em conta as necessidades da
empresa e do local onde a mesma estd instalada, na falta
de acordo os hordrios serdo estabalecidos pela entidade
patronal, respeitando os mdximos acima definidos.

5 - Ap6s o descanso semanal, o inicio da laboragdo
poderd ser efectuado com uma ou duas horas de
antecedéncia, sendo estas remuneradas com um
acréscimo de 100%.

Cldusula 352

..............................................................................

§ Unico - Os trabalhadores que celebrarem o acordo
nos termos do Ponto Unico da cldusula 41 2, tém direito,
por cada Domingo que prestem actividade, a um
acréscimo salarial de 175%, calculado sobre a duragdo
de um dia normal de trabalho.

..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................

..............................................................................

Cléusula 41.2

1 - O dia de descanso semanal na indistria de
Panificagdo € o Domingo.

§ Unico - Por livre acordo das partes, trabalhadores e
entidade patronal poderdo acordar outro dia de descanso
semanal. O acordado serd obrigatoriamente traduzido
por escrito e vincula ambas as partes aos seus termos.

A entidade patronal obriga-se a organizar o trabalho
de forma a garantir anualmente a cada trabalhador o
minimo de 12 Domingos, gozados comodia de descanso
semanal.
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ANEXO 11
TABELA SALARIAL
Encarregado de Fabrico .........c.ccocevvuevnnnee. 55 200$00
Amassador € FOMEiro .............ccocceverevennnen. 52 900$00
Ajudante de 1.2 ......oooveevinicccceeees 49 300$00
Ajudante de 2.2 .........ccovvneneeeeceeieaene 48 400$00
Aprendiz do 2.2 ANO ....c.ccoveerrrrrreeeeeenenenes 39 200$00
Aprendiz do 1.2AN0 ...c.ocoveuerierrenineeinnnnee 33 600300
Encarregado de Expedigdo ........c.cccouevenenee. 54 400$00
Caixeiro Encarregado ..........cceveeevernnnnnnen 52 100$00
Distribuidor Motorizado ...........cccccevevennnenes 49 300$00
Caixeirode 1.2.......oovvveieeirrrreeniiecerreee e 46 000$00
Caixeiro de 2.2 .....ooverveeeevecrcrrreee e seeecenees 45 800$00
Caixeiro Auxiliar ........ccoooeeeviveevereeeeeverennen 45 390$00
EXPedidOr ....c.coivvivinrieneniceneceee e 45 390800
DiStribuidor ...c.ceeeverveeeeeeee e 45 390$00
Servente ¢/ mais de 18 anos ...........cccueneee 45 390$00
Servente ¢/ menos de 18 anos ..................... 39 000$00
ANEXO III

Subsf{dio de Refeigdo .......ccorvrrureevevrrrennns 280$00

A tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidrias
produzirdo efeitos retroactivos desde 1 de Janeiro de
1992.

Funchal, 13 de Margo de 1992.

Pela Associagio dos Industriais de Panificagio do Arquipélago da
Madeira.

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Alimentagiio e BebidasdaRegido Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 21 de Abril de 1992.

Depositado em 22 de Abril de 1992, a fl.% 63 do livron.? 1 com
on.? 12 nos termos do artigo 24.% do decreto-Lein.2519-C1/79 de 29
de Dezembro.
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HI SERIE - NOMERO 9

CCTENTRE A APIGT - ASSOC. PORTUGUESA DAS IND. GRAFICAS E TRANSFORMADORAS DO PAPEL
E A FETICEQ - FEDER. DOS TRABALHADORES DAS IND. CERAMICA, VIDREIRA, EXTRACTIVA,
ENERGIA E QUIMICA E OUTROS (ALTERACAO SALARIAL E GUTRAS) - RECTIFICACAO.

Por ter sido publicado com inexactid3o no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*série, n.? 17, de 8 de Maio de 1991,
0 CCT mencionado em epfgrafe, a seguir se procede 2 necesséria rectificagdo. Assim, a p. 841, no grupo X do anexo
1V, onde se }¢ «38 300$00» deve ler-se «58 300$00».
(Publicado no B.T.E. I série n.? 11 de 22/3/92).

Preco deste niimero: 84$00

"Toda a correspondéncia relativa a
antincios € a assinaturas do Jomal
Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo
Regional da Madeira"

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 6 600300 {Semestral)
1% Série L. 2 200800 b
2* Série . 2200800
3* Série f 2 200800
4* Série L 2 200800
Duas Séries = ... 4 400300
Trée Séries  * ... 6 600300

Niameros e Suplementos - Preco por pigina 6500
A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n* 277/96, de 31 de Dezembro)

"O Prego dos antincios € de 100$00 a
linha, acrescido do respectivo IVA, -
dependendo a sua publicagio do
pagamento antecipado a efectuar na
Secretaria-Geral da Presidéncia do
Govemno Regional da Madeira"

Execugio grifica " Jornal Oficial”



