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Regulamentacao do Trabalho

DESPACHOS

A FIRMA “ECOATLANTICO - ENGENHARIA ECOLOGICA, LDA.”,

Afirma“ECOATLANTICO - EngenhariaEcol6gica,
Ld.*’, com sede na Rua Bela de Sdo Tiago, n.2 20-1.2,
Sala2, Contribuinten.®511072791, requereu autorizagdo
paralaborar com amplitude superior 3 dos limites legais,
em virtude de permanentemente ter de efectuar prestagio
de servicos na “Estagdio de Tratamento de Aguas
Residuais do Funchal (ETAR)”, sita na Avenida das
Comunidades Madeirenses.

Tendo em consideragdo a razdo invocada, o parecer
emitido pela Secretaria Regional do Equipamento Social
¢ Ambicente, e uma vez que os trabalhadores envolvidos
deram a sua concordincia, ndo existindo quaisquer
impedimentos previstos na regulamentagdo colectiva

aplicdvel, estdo reunidos os pressupostos que justificam
a requerida autorizagdo.

Assim, ao abrigo da alfneaf), do art.2 1.2, do Decreto-
-Lein.®294/78,de 22 de Setembroe don.*4,do art.226.2,
do Decreto-Lei n.2409/71, de 27 de Setembro, autorizo
a “ECOATLANTICO - Engenharia Ecolégica, Ld? a
adoptar o perfodo de laboragfo pretendido na prestagio
de servigos a efectuar na “Estagio de Tratamento de
Agua Residuais do Funchal”.

Sccretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Fevereiro
de 1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brasio de Castro.

PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DO COMERCIO E SERVICOS DA REGIA0 AUTONOMA
DAMADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES BARBEIROS, CABELEIREIROS E OFICIOS CORRELATIVOS

DA R.AM.-REVISAO.

No JORAM, n.2 4, III Série, de 17 de Fevereiro de 1997,
foi publicada a convengfo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengdo se aplica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalthadores filiados nas associages outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengfio e atentos ao interesse
social na obtengfo da justa uniformizagfio das condi¢des de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.? §, do art.2 29.2 do Decreto-Lei
n.2519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio de
Aviso para PE no JORAM, n.? 4, III Série, de 17 de Fevereiro
de 1997, nfio tendo sido deduzida oposigdo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.? 1.2 do Decreto-Lei n.2 294/78, de 22 de
Setembro, e don.? 1 do art.229.2do Decreto-Lein.2 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (naredac¢dodadapelo Decreto-Lein.2 209/
92, de 2 de Outubro) o seguinte:

ARTIGO 1.2

As disposigdes constantes do CCT entre a Associagio do
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e Oficios
Correlativos daR.A M.-Revisdo, publicadono JORAM, n.24,
111 Série, de 17 de Fevereiro de 1997, sdo tornadas extensivas
nesta Regido Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
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patronais ndio inscritas na associagdo patronal outorgante que,
na drca da convenglio, exergam a actividade econémica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo naassociagio
sindical signatdria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
ndo filiados na associag@io sindical signatéria, ao servigo de
cntidades patronais inscritas na associagfio patronal outorgante.

ARTIGO 2.0

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag¢@o e produz efeitos quanto A tabela salarial
desde 1 de Setembro de 1996.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagbes iguais e
mensais, no limite méximo de trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Margo de
1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

PORTARIA DEEXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DETRABALHOENTRE A ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS

E EXPORTADORES DE BORDADOS E TAPECARIAS DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA

INDUSTRIA DE BORDADOS, TAPECARIAS, TEXTEIS E ARTESANATO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA-

PARA O SECTOR DA INDUSTRIA DE BORDADOS E TAPECARIAS DAMADEIRA -REVISAODATABELA SALARIAL,
CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA.

No JORAM, n.® 4, III Série, de 17 de Fevereiro de 1997,
foi publicada a convengdo colectiva de trabalho referida em
cpigrafe.

Considerando que a mencionada convenglio se aplica
apenas as relagdes de trabatho estabelecidas entre entidades
patronais ¢ trabalhadores filiados nas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho nio
abrangidas pela aludida convencgfio e atentos ao interesse
social na obtencfio da justa uniformiza¢fio das condi¢des de
trabatho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.? 5, do art.? 29.2 do Decreto-Lei
n.2519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio de
Aviso para PE no JORAM, n.? 4, I1I Série, de 17 de Fevereiro
de 1997, ndio tendo sido deduzida oposigdo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretirio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art? 1.2 do Decreto-Lei n.2 294/78, de 22 de
Sctembro,e don.? 1doart.229.2do Decreto-Lein2519-C1/79,
dc 29 de Dezembro, (naredacgfio dadapelo Decreto-Lein.2 209/
92, de 2 de Outubro) o seguinte:

ARTIGO 1.2

As disposi¢tes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalhoentre a Associagdo dos Industriais e Exportadores de

Bordados e Tapecarias da Maderia ¢ o Sindicato dos

Trabalhadores da Indiistria de Bordados, Tapecarias, Téxteis
e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira - Para o sector
daIndiistria de Bordados e Tapegarias da Madeira - Revisdo
da Tabela Salarial, Cldusulas de Expressio Pecunidria,
publicado no JORAM, n2 4, 111 Série, de 17 de Fevereiro de
1997, sdo tomadas extensivas nesta Regido Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagdo patronal outorgante que,
na drea da conveng¢do, exercam a actividade econémica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes €
categorias profissionais previstas, filiados ou nio naassociagdo
sindical signataria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissoes e categorias
ndo filiados na associacdo sindical signatdria, ao servigo de
entidades patronais inscritas naassociagdo patronal outorgante.

ARTIGO 2.

1- A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publica¢do e produz efeitos quanto a tabela salarial desde
1 de Janeiro de 1997.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagbes iguais e
mensais, no limite maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Margo de
1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.
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AVISOPARA PE DO CCTENTRE A ASSOC. NACIONAL DAS FARMACIAS E O SINPROFARM-SIND. NACIONAL DOS
PROFISSIONAIS DE FARMACIA E OUTROS-ALTERAGAO SALARIAL E OUTRA.

Nos termos do n.2 5 do art.229.2 do Decreto-Lei n.2 519-C1/79,
de29 de Dezembro enosdon.? 1 do art.? 2.2 do Decreto-Lei n.®
103/85, de 10 de Abril, torna-se piiblico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional dos

Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de
extensBo da convengBo colectiva referida em epigrafc,

publicada no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, I Série, n.? 31
de 22 de Agosto de 1996 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emilir tornard as disposigdes constantes da
aludida convengfio extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagfio patronal signatiria, que exercam a actividade

econdmica poraquelaabrangidae aos trabalhadores aoservigo
das mesmas, das profissdes ¢ categorias previstas, bem como
a todas as entidades patronais, inscritas ou n3o na associagao
patronal signatdria, que exergam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, nio filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigio fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 25 de Fevereiro
de 1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

AVISOPARA PE DOCCTENTRE A AID-ASSOC. DA IMPRENSA DIARIA E O SIND. DOS TRABALHADORES DAS IND.
DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA E OUTROS-ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos don.? 5 do art.229.2 do Decreto-Lei n.2 519-C1/79,
de 29 de Dezembro ¢ nos don.? 1 do art.? 2.2 do Decreto-Lei n.
103/85, de 10 de Abril, torna-se piiblico que se encontra cm
estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, a eventual emissio de uma portaria de
cextensiodaconvengiocolectivareferidaem epigrafe, publicada
no Bolctim do Trabalho ¢ Emprego, I Série, n.2 31 de 22 de
Agosto de 1996 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantcs da
aludida convengio extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as cntidades patronais nfio inscritas na
associa¢do patronal signatiria que exergam a actividade

econdmica poraquela abrangidae aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
a todas as entidades patronais, inscritas ou nfo na associagfo
patronal signatdria, que exer¢am a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensio deduzir oposigao fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagfo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 27 de Fevereiro
de 1997.- O Secretirio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

AVISOPARA PE DO CCT ENTRE A ANIF-ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE FOTOGRAFIA E O SIND. DOS
TRABALHADORES DAS IND. DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA E OUTROS-ALTERACAO SALARIAL
E OUTRAS.

Nos termos don.? § do art.229.2 do Decreto-Lei n.2 519-C1/79,
de 29 de Dezembro enosdon? 1 do art.? 2.2 do Decreto-Lei n.?
103/85, de 10 de Abril, torna-se piblico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, a eventual emissdio de uma portaria de
extensdodaconvenglocolectivareferidaemepigrafe, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.2 30 de 15 de
Agosto de 1996 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emiltir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convengdio extensivas, na Regiio Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagfio patronal signatiria que exercam a actividade

econdmica poraqucla abrangidae aos trabathadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
a todas as entidades patronais, inscritas ou n3o na associagio
patronal signatdria, que exergam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao scu scrvigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensio deduzir oposigao fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagao do presente Aviso.

Secretaria Regicnal dos Recursos Humanos, aos 27 de Fevereiro
de 1997.- O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.
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AVISO PARA PE DO ACORDO DE EMPRESA ENTRE A EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA, SA, E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SECTOR DE PRODUCAO, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE ENERGIA
ELECTRICA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n.? 5 ¢ para efeitos do n.2 6 do art.? 29.2 do
Decreto-Lei n? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servicos competentes
da Sccretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissfio de uma Portaria de Extensdo do Instrumento de
Regulamentagdo Colectiva de Trabalho mencionado em
cpigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo don.? 1 dareferida disposicio

legal, tornard a mencionada convengdio extensiva aos
trabalhadores das profissdes € categorias profissionais previstas
ndo filiados na associa¢fo sindical outorgante, ao servigo da
entidade patronal signatdria.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 25 de Fevereiro
de 1997.- O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antdnio Braziao de Castro.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCTENTRE A ASSOC.NACIONAL DAS FARMACIAS E O SINPROFARM - SIND. DOS PROFISSIONAIS DE FARMACIA
E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRA

Cldusula 1.2
Area e 4mbito
A presente revisdo aplica-se as entidades filiadas na
Associagiio Nacional das Farm4cias e aos Trabalhadores
ao servico daquelas filiados nas associagfes sindicais
signatdrias.
Cldusula 2.2
Remuneragio do trabalho
As remuncrag@es certas minimas dos trabalhadores
abrangidos pela presente revisdo s3o as constantes do
ancxo III.
Clausula 3.2
Subsidio de refeigio
O subsidio de refei¢do ¢ actualizado para 4803.
Cldusula 4.2

Efeitos retroactivos

As alteragGes agora acordadas produzem efeitos a

v partir do dia 1 de Janeiro de 1996.

Lisboa, 14 de Fevereiro de 1996

ANEXO III

Remuneragdes minimas a partir de 1 de Janeiro de
1996 para profissionais de farmacia e equiparados

Grupos Categorias profissionais Remuneragbes

I [Ajudante técnico de farmicia 100 200$00
Preparador técnico

II | Ajadante de farmécia do 3.2 ano 85 500800
Preparador técnico auxiliar

Il | Ajudante de farmdcia do 2.2 ano 71 900300

1V | Ajudante de farmicia do 1.2 ano 65 700$00
Embalador (producio)

V | Praticante de farmdcia do 2.° ano 50 300$00

VI | Praticante de farmicia do 1.2 ano 38 600$00

VII | Aspirante 33 800300
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Remuneragdes minimas a partir de 1 de Janeiro de
1996 para os trabalhadores de escritério, caixeiros e
correlativos

Grupos Categorias profissionais Remuneragdes

I | Contabilista 120 600300

11 | Guarda-livros 107 000300

Caixeiro de 1.

Il |Escriturdrio de 1.

Vendedor especializado ou técnico de
vendas

87200800

IV | Caixeiro de 2.2
Escriturdrio de 2.}

77100800

Caixa de balcdo

V | Caixeiro de 3.2
Escriturdrio de 3.2

68 900800

Caixeiro-ajudante do 3.2 ano
VI |Dactilégrafo do 3.2ano
Estagidrio do 3.2 ano

60 500300

Caixeiro-ajudante do 2.2 ano
VII | Dactilégrafo do 2.2 ano
Estagidrio do 2.2 ano
Trabalhador indiferenciado

57000800

Caixciro-ajudante do 1.2ano
VI | Dactildgrafo do 1.%ano
Estagidrio do 1.2ano
Trabathador de limpeza

54 000500

IX |Praticante de caixeiro do 3.2ano 47 200800

Trabalhador indiferenciado de 17 anos

X  |Praticante de caixeiro do 2.2ano 38 500800

Trabalhador indiferenciado de 16 anos

XI | Praticante de caixeiro do 1.2ano 33 800$00

Trabalhador indiferenciado de 14/15 anos

Nota.-As remuneragdes minimas constantes da tabela ndo
prejudicam a aplicagiio dalegislagdo sobre o salariominimonacional.

Subsidio de refeigio - 480800

Produgiio de efeitos - 1 de Janeiro de 1996.

Pela Associagdo Nacional das Farmécias:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINPROFARM - Sindicato Ncional dos Profissionais de

Farmicia:
(Assinaturas ilegiveis)

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de

Escritério:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC - Sindicato dos Tmbalhaddres de Escritério, Servigos

e Comércio.
(Assinatura ilegivel.)
Declaragio

A FETESE - Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritdrio e Servigos, por si e em representacio dos sindicatos seus
filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio, Servigos e Novas Tecnologias;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Informatica e Servigos da Regido Sul;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Herofsmo;

Sind. Profis. Escritério e Vendas das Ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria;

STESCB - Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Servigos
e Comércio de Braga;

SINDCES/C-N - Sindicato Democritico do Comércio,
Escritério e Servigos/Centro-Norte.

Lisboa, 27 de Fevereiro de 1996. - Pelo Secretariado: (Assinatura
ilegivel.) ) ‘

Entrado em 9 de Agosto de 1996.

Depositado em 12 de Agosto de 1996, a fl. 27 do livron.? 8, com
01n.2355/96, nos termos do artigo 24.2do Decreto-Lein.?519-C1/79,
na sua redacg@o actual.

(Publicado no B.T.E. , I Série, n.? 31, de 22/8/96).
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CCT ENTRE A AID-ASSOC. DE IMPRENSA DIARIA E O SIND. DOS TRABALHADORES DAS IND. DE CELULOSE,
PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho
Cl4usula 49.2-A
Diuturnidades
1 - Ostrabalhadores abrangidospelo presente CCTV
1¢m direito, por cada perfodo de trés anos de permanéncia
na mesma a uma diturnidade categoria profissional ou

cscaldo, e na mesma empresa, até a0 maximo de trés.

2 - As diuturnidades previstas no niimero anterior
18m o valor de 5.4208 cada.

Cl4usula 55.2- A
Subsidio de alimentagio
1 - Cadatrabalhador receberd atftulo de subsfdio de
alimentagiio, ovalordidrio de 5508, independendemente

do nimero de horas que preste de servigo em cada dia
de trabalho.

2 3 ettt b e
ANEXOV
Tabelas salariais (¥)
Grupos Tabela A Tabela B
0 106 400300 97 000300
1 96 300300 85 900$00
2. 89 200800 80 900800
3. 86 000800 77 500800
4. 83 400800 74 300800
5 78 800300 71 100800
6 74 200800 66 500800
7 67 400800 61 100300
8. 62 800$00 56 600500
9 59 600$00 53 500800
10 56 600800 51 400800
11 52 400300 46 800300
12 48 700800 43 500800
13 45 600300 40 800800

(*) Sem prejuizo da aplicagio do saldrio minimo nacional,
quando as remuneragdes aqui previstas forem inferiores.

Notas

1- Atabela A aplica-se as empresas com umatiragem
média mensal por nimero, igual ou superior a 30 000
exemplares, ou inferior, mas com uma tiragem média
mensal, por trabalhador, igual ou superior a 1 200
exemplares.

2 - A tabela B aplica-se as restantes empresas.

3 - Para interpretagdo dos n.%s 1 e 2 precedentes, foi
estabelecido entre as organizagdes sindicais outorgantes
e a Associagdo da Imprensa Didria um protocolo, que
fica a constituir documento complementar ao acordo da
revisdo do ano de 1987.

4 - A presente revisdo produz efcitos a partir de 1 de
Janeiro de 1996.

Observacgdo - As matérias que constam no CCTV agora
revisto que nio foram objecto de alteragdo continuam a
vigorar nos termos que 0 mesmo estabelece.

Lisboa, 29 de Julho de 1996.
Pela Associagio da Imprensa Didria:
(Anselmo Sarsfield Costa Freitas)

Pela Federago Portuguesa dos Sindicatos das Industrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Inddstrias
Eléctricas de Portugal.

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da Construgdo, Madeiras,
Mairmores e Materiais de Construgao:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicalos da Indistria de Hotelaria e Turismo
de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU-Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviirios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)
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Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios

¢ Servigos:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e

Comunicagio Audiovisual:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
(Assinatura ilegivel.)
Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Federacao dos

Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas de Portugal

representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Sul e lthas;

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Eléctricas do
Norte.

E porser verdade, vai esta declaragio devidamente assinada.

Lisboa, 29 de Jutho de 1996.-Pelo Secretariado da Direcgio
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragiio

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Federagdo
Nacional dos Sindicatos da Constru¢do, Madeiras, Méarmores e
Materiais de Construgfio representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Construgio
Civil, Mérmores e Madeiras do Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Cerimica, Construgio e
Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil e Madeiras
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil, Madeiras,
Ceramica, Cimentos e Similares do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Operérios da Construcao Civil, Madeiras,
Midrmores ¢ Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil, Madeiras
¢ Mérmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Madeiras,
Mirmores e Pedreiras do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Méarmores e
Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Construgio,
Madeiras, Marmores e Pedreiras dos Distritos do Porto e
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras e
Marmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Madeiras
e Médrmores do Distrito de Setibal;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Construgao
Civil, Madeiras, Metalurgia e Metalomecénica de Trés-
os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Madeiras,
Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Madeiras,
Mairmores, Pedreiras e Cerimica dos Distritos de Viseu
e Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transformadoras
do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operdrios da Construgio Civil e Oficios
Correlativos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato da Construgéo Civil do Distrito da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Inddstrias Transformadoras
do Distrito de Ponta Delgada. .

Lisboa, 29 de Julho de 1996. - O Conselho Nacional, (Assinatura
ilegivel.) )

Declaragio

A Federag@o dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal-
FESHOT- declara, paraos devidos efeitos, que representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hoteleira,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadorgs na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares da Regido Auténoma
da Madeira. )

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Lisboa, 8de Agosto de 1996.- Pela Direc¢do Nacional, (Assinatura
ilegivel.) '

Declaragio

AFESTRU-Federacio dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios
e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes sindicatos:
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabathadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa-TUL.

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do castelo.

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Vila
Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Herofsmo.

Pela Comiss@io Executiva, (Assinatura ilegivel.)
Declaragiio

Paratodosos efeitos de declara que a FEPCES-Federagio Portuguesa
dos Sindicatos de Comércio, Escritérios e Servigos representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Servigos do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escritérios do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio do
Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do
Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Santarém; )

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Sul;

‘Sindicato dos Trabathadores de Escritério e Comércio do

Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros da
Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de
Hangra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Pela Comissio Executiva da Direc¢do Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Entrado em 7 de Agosto de 1996.

Depositado em 9 de Agosto de 1996, a {1.26 do livro n.2 8, com
0n.2349/96, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lein.2519-C1/79,
na sua redac¢éo actual.’

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.2 31, de 22/8/1996.)

CCTENTRE A ANIF-ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE FOTOGRAFIA E O SIND. DOS TRABALHADORES DAS
IND. DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA E OUTROS-ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

CAPITULO1
Area, ambito e vigéncia
Cldusula 2.2
Yigéncia

3 - As tabela salarial constante no anexo IV e as
restantes matérias pecunidrias produzem efeitos a partir
de 1 de Julho de 1996, devendo as que venham
futuramente a ser acordadas entrar em vigor no dia 1 de
Jutho de cada ano.

CAPITULO I
Retribui¢ao do trabalho
Cl4dusula 36.2

Retribui¢des minimas mensais

5 - Os trabalhadores classificados como caixas ou
como cobradores terdo dircito a um abono mensal para
falhas de 5 0008$.
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12 - As cmpresas obrigam-se a comparticipar por
cada dia de trabalho ¢ em relagfo a cada trabalhador ao
scu servigo, paracfeitos de subsfdio de alimentagio, com
uma importincia de montante mfnimo igual a 4108$.

...................................................................................

Cldusula 422

Trabalho fora do local habitual

4 - As ajudas de custo para os trabalhadores

abrangidos por cste CCTV sio fixadas em 8 370$ por
dia, correspondendo o almogo ou jantar a 1 990% e a
dormida com pequeno-almogo a 4 3908.

...................................................................................

CAPITULO VII
Diuturnidades
Base XXXII
Diuturnidades

I - Os trabalhadores t€m direito a auferir, pelo
periodo de dois anos de servigo na mesma categoria ou
classc uma diuturnidade de 1.620$ sobre as retribui¢des
minimas previstas neste contrato, até ao limite maximo
de trés diutunidades.

3 - Ostrabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades a que se referem os mimeros anteriores
tém dircito a auferir, por cada perfodo de dois anos na
categoria ou classc secm acesso, uma diuturnidade no
montante dec 1 6208, até ao limite de trés diuturnidades.

ANEXO1I

Tabela salarial

Grupos Tabela
1-A 111 900300
1-B 106 400300
1-C 102 100800
2 95 400800
3 : 93 300800
4 86 200800
5 80 100800
6 77 900300
7 69 200500
8 61 200$00
9 58 800300
1O v ereesecnt s e 56 500800
| SO 54 400$00
12 .. 54 200300

Lisboa, 1 de Agosto de 1996.

Pela ANIF - Associagdo Nacional dos Industriais de Fotografia:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industrias de Celulose, Papel,
Grifica e Imprensa:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias
Eléctricas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagiodos Sindicatos de Transportes Rodovidriose Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:,
(Assinatura ilegivel.)
Declaracao

Para todos os efecitos se declara que a FEPCES-Federagio
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Braga; )

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio do
Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do
Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e. Servigos do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros da
Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de
Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduanciros em Despachantes ¢
Empresas; .

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilincia, Limpeza, Domésticas, ProfissGes Similares e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assinatura

ilegivel.)
Declaracao
Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Federagio dos
Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de Portugal

representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Indiistrias Eléctricas do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias Eléctricas do

Norte;
E por ser verdade vai esta declaragaio devidamente assinada.

Lisboa, 29 de Julho de 1996.- Pelo Secretirio da Direcgio

Nacional, (Assinatura ilegivel)
Declaracao

AFESTRU-Federagio dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios
e Urb_anos/CGTPJN representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro; '

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da
Regido Auténoma da Madéira;

Sindicato dos Trabalhadores Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa-TUL.

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Urbanos de
Viana de Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores deTransportes Rodéviarios do
Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores Transportes Roddviarios e
Urbanos de Viseu e Guarda:

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros

Servigos de Angra do Heroismo.

Pela Comissdo Executiva, (Ass{nalura ilegivel.)

Entrado em 6 de Agosto de 1996.

Depositado em 6 de Agosto de 1996, a fl. 25 do livro n.% 8, com
0n.2346/96, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lein.? 519-C1/79,
na sua redacgdo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.* Série, n.? 30 de 15/8/96).
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ACORDO DE EMPRESA ENTRE A EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA, SA, E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO SECTOR DE PRODUCAQ, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELECTRICA DO
ARQUIPELAGO DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

CLAUSULADO GERAL
Cldusula 1.2
(Area e Ambito)

1-Opresente acordo colectivode trabalho, designado
por AE, obriga, por um lado a Empresa de Electricidade
da Madeira, SA, adiante dcsignada por cmpresa ¢, por
outro lado, os trabalhadores a0 seu servi¢o, qualquer que
scja o seu local de trabalho, representados pelo sindicato
outorgante.

2 - Do presente AE, faz parte integrante o Estatutlo
Unificado do Pessoal

SECCAO VII
TRABALHO SUPLEMENTAR
Cl4usula 38.2
(Nogao)

Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horédrio normal de trabalho.

Cldusula 39.2
(Condigées)

1 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando
acmpresa tenhade fazer face a acréscimos cventuais de
trabalho que ndojustifiquem a admissdo de trabalhadores
nem a celebraglio de contratos a termo.

2 - O trabalho suplementar pode ainda scr prestado
em casos de for¢a maior ou quando se torne necessdrio
paraasseguraro regular funcionamentodo servigo piblico
cometido & empresa ¢ prevenir ou reparar prejuizos
graves.

Cldusula 39.2- A
(Prestacio de trabalho suplementar)

1 - A prestagdo de trabalho suplementar € prévia e
expressamente determinada pela empresa.,

2 - Emcasosexcepcionais, quando, porcomprovada
impossibilidade, a cmpresa ndo puder, em tempo util,
determinar préviamenic a prestacio de trabalh
suplementar o trabalhador deve solicitar a ratificagio da
mesma, de imediato ap6s a sua realizagio.

3 - O incumprimento das condigdes previstas nos
nameros antcriores fundamenta o nio pagamento do
trabaiho suplemeniar.

Cldusula 40.2

(Liberdade de prestacgio de trabalho
suplementar)

1 - Os trabalhadores tém liberdade de recusar a
prestagdo de trabalho suplementar,

2 - Os trabalhadorcs ndo se podem recusar 2
prestacio de trabalho suplementar scmpre que ocorram
circunstincias que comprometam a regularidade do
abastecimento publico, ponham em risco equipamento
ou matérias-primas ou impegam o. cumprimento dc
obrigacdcs assumidas pcla empresa perante os
trabalhadorces ao scu scrvi¢o.

2

2o IO Ctie S ZHOS 3 entabviccida no

T

numerd anterior o8 irabath e

a) Dcficientes;

b) Mutheres grdavidas ou com filhos de idade
infcrior a 12 mescs;

¢) Menores.
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Cldusula 402 - A
(Limites)

1 - A empresa e os trabalhadores comprometem-se a
reduzir o recurso ao trabalho suplementar.

2 - Cada trabalhador nfo pode prestar, no perfodo
correspondente a um ano civil:

a) Mais de 120 horas de trabalho suplementar em
dia normal de trabalho:

b) Maisde 15 dias de trabalho suplementar em dia
descanso semanal ou feriado.

3 - Os limites referidos no nimero anterior apenas
podem ser ultrapassados quando se verifique a
necessidade de mantero abastecimento piblico ou evitar
prejufzos importantes ¢ eminentes, bem como, quando
setrate de trabalhadores afectos a servigos de exploragio
enoutros casosdevidamente comprovados e reconhecidos
pela comissdo sindical da empresa.

Cldusula 402 - B
(Registo)

1 - A prestag¥o de trabalho suplementar € registada
em livros préprios, imediatamente antes do seu infcio e
apds o seu termo.

2 - Do registo previsto no nimero anterior constard
sempre indica¢#o expressa do fundamento da prestagio
de trabalho suplementar, assim como anotagio dos
perfodos de descanso compensatério gozados pelos
trabalhadores.

3 - A empresa faculta a consulta destes livros aos
delegados sindicais.

4 - Sempre que possfvel, sdo facultados mapas de
tempos suplementares, quando solicitados pelacomiss3o
sindical.

SECCAO VII - A

PRESTACAO DE TRABALHO SUPLEMENTAR EM
DIA NORMAL DE TRABALHO

Cl4usula 41.*
(Limites)

1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal
detrabalhoem actividades ndo directamente relacionados
com aexploragio do servigo piiblico nunca pode exceder
duas horas di4rias.

2 - Estelimite apenas pode ser ultrapassado em caso
de prevengdo ou reparagio de prejufzos para a empresa
ou para os trabalhadores ao seu servigo.

Cldusula412- A
DESCANSO COMPENSATORIO

1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal,
confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatério remunerado, correspondente a 25% das
horas de trabalho suplementar realizado.

2 - O descanso compensat6rio vence-se quando o
trabalhador adquirir um tempo de descanso
compensatérioequivalente ao perfodo normal de trabalho.

3 - O descanso compensatério é gozado de acordo
com o previsto dos pontos 2 e 3 da cldusula 44.2 - A.

Cldusula412-B
(Regime)

1 - As condi¢des de prestragdo de trabalho
suplementar consideradas particularmente penosas,
nomeadamente por perfodo igual ou superior a quatro
horas consecutivas ou entre as 0 horas e as 7 horas, sio
objecto de regulamento préprio, acordado com as ERT’s.

2 - Sempre que um trabalhador seja chamado a
prestar trabalho suplementar, em principio nio pode,
sem prejufzo da sua retribuigdo, retomar o servigo em
horério normal sem que tenham decorrido, pelo menos,
nove horas sobre o termo do trabatho.
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3 - Sempre que um trabathador preste, pelo menos,
quatro horas consecutivas de trabalho suplementar,
atingindo o hordrio normal de qualquer das refeigbes
principais, a empresafornece-lhe ou paga-lhe a
correspondente refeig3o ou refeigdes.

4 - Sempre que um trabalhador preste, pelo menos,
duas horas consecutivas de trabalho suplementar, a
empresa fornece-lhe ou paga-lhe:

@) O pequeno-almogo, se o trabalho for prestado
imediatamente antes do periodo normal de trabatho:

b) Uma ceiano valorcorrepondente a 10% daajudade
custo didria, se o trabatho for prestado entre as 0
horas ¢ as 5 horas.

5 - O tempo das refeigdes referidas nos nimeros
anteriores ndo pode exceder uma hora para as refeigoes
principais e meia hora para o pequeno-almogo ou para a
ceia e ndo € remunerado como trabalho suplementar,
masé considerado no cémputo das quatro horas referidas
no n.? 3 e das duas horas referidas no n.2 4,

6 - A empresa assegura ou paga o transporte da
residéncia para o local de trabalho, e vice-versa, quando
o trabalhador for chamado da sua residéncia para prestar
trabalho suplementar.

SECCAOIX
TRABALHO SUPLEMENTAR
EM DIA DE DESCANSO SEMANAL E FERIADOS
Cldusula 432
(Nogdo)

Considera-se trabalho suplementar em dias de
descanso semanal e feriados:

a) Em regime normal de trabalho, o prestado em
feriados e aos sdbados e domingos.

b) Em regime de tumos ou de folgas, o prestado nos
dias de folga e nos feriados. '

Cl4usula 44 .2
(Regime)

1 - Salvo circunstincias excepcionais, a duragio do
trabalho prestado em diasde descanso semanal e feriados
ndo pode ser superior a duragdo do perfodo normal de
trabalho didrio.

2 - Em caso de trabalho programado, a empresa deve
comunic4-1o ao trabalhador com a antecedéncia mfnima
de 48 horas.

3 - Sempre que o trabalhador, com menos de 24 horas
de antecedéncia, for chamado a prestar servigo em dias
de descanso semanal ou feriado, a empresa assegura ou

~ Ppaga o transporte de € para a residéncia, e paga o tempo

gasto na viagem como tempo normal de trabalho.
‘Cldusula 442 -A
(Descanso compensatério)

1 - Sempre que preste trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado, o trabalhador tem direito aum diade
descanso, excepto se o trabalho resulterem continuidade
do dia anterior ¢ ndo exceder duas horas em dia de
descanso ou feriado.

2 - Salvo o previsto na parte final do nimero ahterior,
o dia de descanso serd dado como ndo gozado desde que
haja trabalho prestado durante esse perfodo.

3 - O trabalhador pode optar por gozar o dia de
descanso referido nos nimeros anteriores num dos 14
dias subsequentes ou em qualquer data posterior, podendo
acumuld-lo com as férias, até ao médximo de cinco dias.

4 - Sem prejufzo da liberdade de opgdo, o dia de
descanso deve ser escolhido por acordo com a empresa
e gozado dentro do ano civil a que respeita.
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CAPITULO V
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
TRABALHO DE MULHERES
Cldusula 452
(Direito a igualdade)

As mulheres trabalhadoras sio reconhecidos os
seguintes dircitos:

a) Acesso aqualquer fungo ou posto de trabatho, com

as excepedes ¢ condicionamentos previstes na lei;
b) Igualdade de remuneracao, para trabaltho igual;

¢) Evolugdo da carreira profissional, nas mecsmas
condigdes dos homens.

Cldusula 45.2 - A
(Protecg¢iio 2 maternidade)
1 - A empresa asscgura 3 mulher trabalhadora:

a) O direito de, durante o periodo de gravidez ¢ até uls
meses apos o scu parto, ndo desempenhar tarefas
clinicamente desaconsclhadas para o seu estado,
designadamente as que impliquem grande esforgo
fisico, trepidagdo, contactos com substincias toxicas,
corrcosivas, radioactivas, vencnosas ¢ nocivas ¢ de
altas ou baixas temperaturas, posi¢des incomodas ¢
transportcs inadequados;

b) Uma licenga de 98 dias no periodo de maternidade, 60
dos quais devem ser gozados obrigatéria ¢

imediatanicnte apds o parto;

Y Em caso de siagdes de risco clinico que imponham o

e

internamento hospitalar, o periodo de licenga anterior
a0 parto poderd ser acrescido de mais 30 dias, sem
prejuizo do direito aos 60 dias de licenga a seguir ao
parto;

d) O direiwo de gozar as férias imediatamente antes ou
* depois da licenga de maternidade;

e} Um periodo de repouso com um minimo de 14 ¢ um
maximo de 30 dias graduado de acordo com a prescrigdo
médica, em caso de aborto ou parto de nado-morto;

fond

Odireito ainterromper o trabalbo didrio, para assisténcia
ao filho, até duas horas, repartidas por dois periodos
iguais, cumuldveis no principio ou no fim do dia de
trabatho, durante os seis primeiros meses apds a licenga
de parto, podendo este perfodo alargar-se até 12 mescs
depois do parto, desde que comprovadamente amamente
o filho;

g) Odircito, duranic asauséncias previstas nas alincas b),
¢), ¢ 0),ao recebimento da remuncragio normal liquida,
deduzida do eventual subsidio atribuido pelas
instituigdes oficiais de previdéncia.

h) Odircitode ndo prestar trabatho suplementar e noclurno
duranic a gravidez ¢ até 12 meses apds o parto;

i} Odireito de ndio desempenhar tarefas que a exponham
a absorgio de substincias nocivas excretdveis no leite
materno, duranie o periodo de comprovada
amamentagdo ¢ alé um ano;

§) Ondopagamentode qualquer indemnizagdoacempresa,
se se despedir sem aviso prévio durante a gravidez c até
um ano apds o parto.

2 - A licenga prevista na alinca by do ndmero anterior
suspende-se em caso de hospitalizacdo da mie ou da
crianga apés o parto até A data da cecssagdo do
intcrnamento.

3 - Emcasodemorte denado-vivo,durante o perfodo
de licenga previstana alineab) don.? 1, o mesmo perfodo
¢ reduzido até 10 dias ap6s o falecimento, com a garantia
dc um periodo global de 30 dias de licenga apds o parto.

4 - Nos casos previsios nas alincas a)ci)don®1,a
empresa tem de atribuir imediatamente as trabalhadoras
fungdes adequadas, sem prejuizo da retribuigdo que
auferiam no posto de trabalho de origem.
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5 - Oexerciciodo direito a licenga por maternidade,
ndo prejudica o tempo de estdgios ou cursos de formagdo
iniciados antes do parto que possa, comprovadamente,
viraserafectados por auséncia prolongada, sem prejufzo
do cumprimento pela trabalhadora do tempo em falta
para os completar, podendo para o efeito ser limitado a
30diaso perfodo de licenga ap6s o parto, sendo o restante
perfodo gozado pelo pai.

6 - Oexercicio do direito alicenga por matemnidade
suspende o gozo de férias podendo os restantes dias de
férias ser gozados ap6s o termo daquela, mesmo que tal
se verifique no ano civil seguinte.

7 - Os direitos a licencgas, a dispensas ou a faltas
previstas nas alfneas b), e) e f) don.? 1 e no n) 3 da
presente cldusulando sdo cumuldveis com outros direitos
similares consagrados na lei ou no AE.

Cléusula 62.2 - A
(Prémio de assiduidade)

3 - Ndo tém incidéncia no prémio de assiduidade as
situagdes de auséncia de servi¢o motivadas por:

¢) Falias por luto previstas na alinea f) do n.? 2 da
cléusula 80.%

Cl4usula 80.2
(Tipo de faltas)
2 - Mantém-se

a) Mantém-se

b) Necessidade, devidamente comprovada, de prestar
assisténcia inadidvel aos membros do agregado
familiar do trabalhador, em caso de doenga, acidente
ou outro de forga maior, durante um perfodo que, por
cada ocorréncia, nunca exceda um méaximo de cinco
dias dteis;

¢) Necessidade, devidamente comprovada de prestar
assisténcia inadidvel a filhos, adoptados ou enteados
menores de 10 anos, durante 30 dias por ano em caso
de hospitaliza¢do, no decurso do periodo que esta

durar, o tempo comprovadamente necessirio para
acompanhar o menor, ndo podendo tal direito ser
exercido simultdneamente pelo pai e pela mée ou
equiparados;

d) Actual “¢”
e) Actual “d”
f) Actual “e”
g) Actual “f”
h) Actual “g”
i) Actual “h”
j) Actual “i”
1) Actual “”
m) Actual “1”
n) Actual “m”
0) Actual “n”

(Efeito
1 - Mantém-s¢

2 - Mantém-se

Cldusula 82.2

das faltas justificadas)

a) - Mantém-se

b) - Maniém-sc

¢) - Mantém-se

d) - Mantém-se

€) As dadas pelos motivos indicados nas alineas b) e
¢) do n.? 2 da Clausula 80.%, que excedam na sua
totalidade 15 dias por ano.

f) O limite previsto na alinea anterior poderd ser
alargado até ao maximo de 30 dias por ano, desde
que se verifiquem razdes ponderosas e mediante
decisdo do Conselho de Administragio.

g) Para além dos periodos indicados nas alincas

precedentes aplica-se o regime da suspensdo do
contrato de trabalho.

ANEXO III

- PREAMBULO

11 - Compensagio
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11.1 - A chefia funcional confere ao trabalhador
direito a um subsfdio mensal, pago em 14 meses,
correspondente a:

a) Mantém-se
b) Mantém-se

Capitulo I

Bases Gerais do Enquadramento
Profissional

Secgio I
Artigo 1.2
Fundamentos
(Objecto)

2 - Ficam exclufdas do ecnquadramento as fungfes de
Assessor do Conselho de Administra¢do, Consultor do
Conselhode Administragfo, Director Geral Coordenador,
Director ¢ Director-Adjunto, as quais € atribufda
remuneragdo de exercicio.

Secgdo IT
Estrutura dos Niveis
Artigo 3.2
(Caracterizagio)

1 - O Nivel 7, em que sdo enquadradas as fungdes
correspondentes atrabalhoindeferenciado, com exigéncia
de escolaridade obrigatdria (4 anos - ensino primdrio ou
6 anos - ensino bdsico) tem os grupos de qualificagdo 7A

¢ 7B.

a) - O Grupo 7A tem catorze Graus, - Grau 9 a Grau 0,
Grau F, Grau T, Grau U e Grau V (BR 01 a 14);

b) - OGrupo 7B tem nove Graus - Grau4 aGrau 0, Grau
F,Grau T, Grau U ¢ Grau V (BR 08 a 16);

2 - O Nivel 6, em que sdo enquadradas as fungdes
correspondentes a trabalho especializado, com exigéncia
de seis anos, no mfnimode escolaridade, tem 0s Grupos
de Qualificagdo 6A e 6B. :

a) - O Grupo 6A tem oito Graus - Grau 3 aGrau 0, Grau
‘F, GrauT,Grau U e Grau V (BR 11 a 18);

b) - O Grupo 6B tem nove Graus - Grau 4 a Grau 0,
Grau F, Grau T, Grau U e Grau V (BR 12 2 20).

3 - O Nivel 5, em que sdo enquadradas as fungdes
correspondentes a trabalho qualificado, com exigéncia
denove anos, no minimo de escolaridade, tem os Grupos
de Qualificagdo SA e SB.

a) - O Grupo 5SA tem nove Graus - Grau 4 a Grau 0,
GrauF,Grau T,GrauU e Grau V (BR 13 a21);

b) - OGrupo 5B tem dez Graus - Grau 5 a Grau 0, Grau
F, Grau T, Grau Ue Grau V (BR 13 a22).

4 - O Nivel 4, em que sdo enquadradas as fungdes
correspondentes a trabalho altamente qualificado, com
exigéncia de onze anos, no mfnimo, de escolaridade, tem
os Grupos de Oualificagdo 4A e 4B.

a) - O Grupo 4 A tem nove Graus - Grau 4 a Grau 0, Grau
F, Grau T, Grau U e Grau V (BR 16 a 24);

b) - O Grupo 4B tem nove Graus - Grau4 a Grau 0, Grau
F, GrauT,Grau U e Grau V (BR 18 a 26).

5 - O Nivel 3, em que sdo enquadradas as fungSes de
chefia herdrquica intermédia, tem os grupos de
qualificagdo 3A (BR 14a 18) 3B (BR 16 a 20), 3C (BR
18 a22), 3D (BR 20 a 24), 3E (BR 22 a 26), 3F (BR 24
a 28),cada um deles com cinco Graus-Grau 1, F, T, Ue
V, implicando a atribuigao destes grupos de qualificac¢do
achefiade umaunidade organizativa, que como condi¢do
necessdria e suficiente, integra, pelo menos, um
trabalhador do grupo de qualificagio que os caracteriza:

a) - O Grupo de Qualificagfio 3A - caracteriza-se pela
chefia dc, pelo menos, um trabalhador do Grupo de
Qualificagdo 7B;
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b) - O Grupo de Qualificagdo 3B - caracteriza-se pela
chefia de, pelo menos, um trabalhador dos Grupos
de Qualificagiio 6A ou 3A;

¢) - O Grupo de Qualificagdo 3C - caracteriza-se pela
chefia de, pelo menos, um trabalhador dos Grupos
de Qualificagdo 6B ou 3B;

d) - O Grupo de Qualificagdo 3D - caracteriza-se pela
chefia de, pelo menos, um trabalhador dos Grupos
de Qualificagéo 5B ou 3C;

¢) - O Grupo de Qualificagdo 3E - caracteriza-se pela
chefia de, pelo menos, um trabalhador dos Grupos
de Qualificagiio 4A ou 3E;

f) - O Grupo de Qualificagdo 3F - caracteza-se pela
chefia de, pelo menos, um trabalhador dos Grupos
de Qualifica¢do 4B ou 3E.

6 - O Nivel 2, em que sdo enquadradas as fungdes
correspondentes a quadros médios, caracterizando-se
por conhecimentos ou formagdo adicional, em matérias
especfficas da fungdo anfvel de curso superior através da
experiénciaobtidana Empresa no desempenho de fungdes
similares, afins ou adequadas, nos Niveis 4 e 3, ou de
chefiahierdrquica superior, tem os Grupos de qualificagio
2A ¢ 2B.

a) - O Grupo de Qualifica¢do 2A tem 9 Graus - Grau 4
aGrau0,GrauF, Grau T,Grau U ¢ Grau V (BR
21aBR 29);

b) - O Gupo de Qualifica¢do 2B tem 9 Graus - Grau 4
aGrau0,Grau F,Grau T,Grau Ue Grau V (BR 23
a3l),

7- 0O Nivel 1, em que sdo enquadradas as fungdes de
quadros superiores com exigéncia de curso superior,
tem os Grupos de Oualifica¢do 1A (BR22a29), 1B (BR
27a34),1C(BR24a31),1D (BR29a36), 1E (BR 23
a37)e 1F (BR 34 a 38);

a) - OsGrupos de Qualificagio 1A ¢ 1B t8m oito Graus
- Grau 3 a Grau 0, Grau F, Grau T, Grau U e Grau
V, e exigem o bacharelato, cursos superiores como
tal reconhecidos pelo Ministério daEducagio e que
ndo confiram grau académico;

b) - Os Grupos de Qualificagdo 1C e 1D t&m oito Graus
- Grau 3 a Grau 0, Grau F, Grau T, Grau U e Grau
V, e exigem licenciatura;

c-0 Grupo de Qualificacgio 1E tem seis Graus - Grau
2,Graul,Grau F, GrauT,GrauUe Grau V;

d) - O Grupo de Qualificagdo 1F tem cinco Graus -
Grau2,Grau 1, Grau F,Grau U e Grau V.

SECCAO III
Evolugao no Grupo de Qualificagdo
Artigo 7.2
(Principio Geral)
1 - A cvolugdo dos trabalhadores no Grupe de
Qualificagdo processa-se automaticamente em resultado
dotempo de permanénciano Gray, nos seguintcs termos;

a) - Grupo de Qualificaciio 7A

- acesso ao Grau 3 com um ano de permanéncia no
Grau anterior;

- acesso do Grau 3 até ao Grau U, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior ¢ Grau V, com cinco
anos no Grau U;

b) - Grupo dc Qualificagdo 7B

- acesso ao Grau 3 com 1 ano de permanéncia no
Grau anterior;

- acesso do Grau 3 ao Grau U com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior ¢ Grau V, com cinco
anos no Grau U;

¢) - Grupo de Qualificagio 6A

- acesso do Grau 4 até ao Grau U com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior e Grau V, com cinco
anos no Grau U;

d) - Grupo de Qualificagio 6B
- acesso do Grau 5 até ao Grau U, com 2 anos de

permanéncia no Grau anterior ¢ Grau V, com cinco
anos no Grau U;
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e) Grupo de Qualificagdo 5A

- acesso do Grau 4 até ao Grau U com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior, e Grau V,com cinco
anos no Grau U;

f) - Grupo de Qualificagdo 5B

- acesso do Grau 5 até ao Grau U, com 2 anos de
permanénciano Grau anterior,e Grau V,comcinco
anos no Grau U;

g) - Grupo de Qualificagiio 4A

- acesso do Grau 4 até ao Grau U com 2 anos de
- permanéncia no grau anterior, ¢ Grau V, com cinco
anos no Grau U;

h) - Grupo de Qualifica¢do 4B

- acesso do Grau4 até ao Grau U, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior, e Grau V, com
cinco anos no Grau U;

i) - Grupos de Oualificagdo 3A a 3F

- acesso do Grau 1 ao Grau U, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior, e Grau V, com
cinco anos no Grau U;

) - Grupos de Qualificagdo 2A a 2B

- acessodo Grau4 até ao Grau U, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior, e Grau V, com
cinco anos no Grau U;

1) - Grupos de Qualificagdo 1A a 1D

- acessodo Grau 3 até ao Grau U, com 2 anos de
permanéncia no grau anterior, e Grau V, com
cinco anos no Grau U;

m) - Grupo de Qualifica¢do 1E ¢ 1F

- acesso do Grau 2 ao Grau U, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior,e Grau V, com cinco
anos no Grau U;

2- Aevolugdodos trabalhadores no Grupo de Qualificagdo
nio pode exceder o Grau correspondente as BR 29, 31, 34, 36,
37¢38, consoante estejam inseridos em Direcgdes ou Servigos
de GQ, 1A, 1B, 1C, 1D,1E ¢ 1F.

Aos trabalhadores a quem por motivo desta condigo ndo
ficar asseguradaaevolugdo completano Grupode Qualificagio
que possuam, ser-hes-4 facultadaa colocagdo noutra Direcgdo
ou Servigco, sem concurso interno, desde que nisso estejam
interessados e atempadamente o manifestem.

3 - Mantém-se
ANEXO 1V
PERFIS DE ENQUADRAMENTO

Mecinico de Central Il (4A) - Profissional que executa
ou eventualmente orienta trabalhos de alta precisdo (incluindo
alenhamentos) de montagem e conservagdo de equipamento
mecanico e verificagdo do mesmo, utilizando aparelhos de
verificagdo ¢ medida de elevada precisdo ; colabora com
técnicos dos construtores em trabalhos de desmontagem,
montagem, reparagdo, conservagdo, verificagdo e a juste
equipamentos mecanicos; efectua a detecgdo e grau de avarias
mecanicas em equipamentos em servigo; elabora relatérios de
trabalhos ¢ ensaios efectuados e de comportamento dos
equipamentos em servigo; executa tragagens no espago €
planificagfio; executa croquis cotados de orgdos de maquinas
reflectindo deficiéncias, desgastes, deformagdes ou fracturas
para o registo histérico dos equipamentos para execugdo ou
recuperagao.

Serralheiro de III (4A) - Profissional que efectua trabalhos
de serralharia civil em postos de transformacdo, monta o
equipamento e executa o barramento e circuitos de terras nos
PT’s, executa tralhalhos de canalizador, executa painéis para
quadroseléctricos, executa soldaduras diversasaarcoelécrico
ou oxiacetilénica, 1& e interpreta desenhos, executa trabalhos
de forja, aponta, afia e tempera ferramentas, executa portas,
portinholas, caixilharia em ferro e persianas, e executa a
montagen de disjuntores de alta tensdo.

Técnico administrativo I (4A) - Profissional que controla
e orienta a execucdo de trabalhos contabilistico-financeiros;
efectua classificagdo e imputagfio contabilisticas; analisa,
confere e controla contas, valores e processos referentes a
pagamentos; coordena o expediente relativo ao pagamento de
impostos; clabora mapas relativos a movimentos de fundos e
disponibilidades em bancos, avisos de relangamento
contabilistico-financeiros, processos de ordem de letras,
livrangas, balancetes e apanhados de situagdes de orgamento
para andlise de desvio; interpreta e aplica regulamentagio,
normas contabilisticas e planos de contas; calcule e lanca
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valores; organiza processos para utilizagdo de créditos
bancirios, confere e controla encargos e juros; organiza e
controla trabalhos de averbamentos, conversdes,
desdobramentos, registo e cancelamentos de titulos, operagdes
de apuramento de juros pagos mensalmente, em divida por
vencimento ¢ dos reembolsos por sorteios, e calcula
rendimentos prescritos e bens abandonados; prepara e assites
aos sorteios de obrigages; colaborano estudo de processos de
determinagdo de custos, proveitos, resultados e consolidagoes;
executa ou colabora em trabalhos de fim de exercicio,
regularizacfio de contas, apuramento de resultados, balangos
econtas anuais; coordena o prenchimento ¢ remessa de mapas
de informag#o estatistica; colabora no estudo e elaboragio de
mapas estatisticos e relatérios para informagiio de gestio;
prepara elementos para balangos energéticos e quadros
estatisticos € consumos de cnergia, de caracterizagfio dos
consumidores, de facturagdo e cobranga, de eventariagdo de
instalagdes de equipamentos e outros; recolhe e controla
elementos estatisticos referentes ao funcionamento e
perturbagdes da produgfio exploragio da rede; procede a
estudos e andlises para determinagfo de taxas ¢ tendéncias de
evolugio de consumos e produgdo; elabora previsdes e
estimativas; recolhe e procede ao tratamento de dados
estatisticos; participa naexploragfio de programas informdticos,
analisando e corrigindo resultados; orienta e controla
actividades de tesouraria; recepciona e analisa documentagio
relativa a pagamentos e recebimentos, verificando correcgio
dos valores inscritos, selagem e vistos; efectua recebimentos
¢ pagamentos em dinheiro, em cheque, por vale de correio ¢
por transferéncias bancdrias, confere, regista, e prepara letras
para desconto ¢ emite avisos de pagamento, cheques ¢ outras
ordens de pagamento; garante a provisio de numerdrio e
assegura o cumprimento de prazos de pagamento; prepara
documentago de caixa e participa no fecho de contas; efectua
osegurodomovimento de dinheiro e adquir moeda estrangeira;
opera com minicomputadores e terminais.

Técnico Admnistrativo II (4B) - Profissional que
coordena, orienta, controlae executaactividades contabilistico-
financeiras, de titulos e de seguros, e procede A implementagio
dos respectivos métodos e processos de trabalho; zela pela
manutengdo e aperfeicoarmento de sistemas de classificacgo,
codificagdo e normalizagfo; organiza processos de cardcter
contabilistico-financeiro, fiscal ou administrativo; controla
contas e valores, elabora mapas contabilistico-financeiros;
participa no controlo de gestio orgamental; acompanha e
desenvolve as acgdes necessdrias 2 manutengiio e
aperfeicoamento de sistemas de gestdo informatizados;
coordena e executa trabalhos de regularizacdo de contas,

apuramento de resultados, balangos e contas anuais: interpreta
e acompanha a gestiio de contratos; estuda, aplica e faz aplicar
regulamentos, normas ¢ planos dentro do 4mbito das suas
competéncias; d4 assessoria A hierarquia em matéria das suas
atribui¢Ges, controla ou coordena actividades estatisticas,
implementando novos métodos, zela pelo cumprimento de
prazosde recepgo e emissdo de quadros e mapasde informagéo
de gestdo e estatisticas; participa na elaborag@o de diversos
tipos de relatérios ou procede a sua organizagdo; prepara
elementosestatisticos, elaborando sinteses, relativos a previsdes
de consumos, niimero de consumidores, receitas € outros;
programa, orienta e controla as actividades de tesouraria;
assegura a movimentagdo de fundos bancérios; elabora a
previsdo periédica de fundos; efectua recebimentos e
pagamentos em dinheiro, cheques, vales de correio e
transferéncias; prepara elementos e controla valores inscritos
em documentagdo; garante a preparagdo ¢ controlo da
documentagdo de caixa e a efectivagdo de seguros de
movimento de dinheiro; adquire moeda estrangeira; opera
com minicomputadores e terminais. ’

Técnico Comercial I (4A) - Profissional que recolhe ¢
controla elementos necessdrios a elaboragio, conferéncia e
contabilizagdo de facturas, elabora estatisticas; procede a
actualizagdo e controlo sistemético dos ficheiros informdticos
relativos 2 movimentagio de clientela elabora mapas; analisa
reclamagdes, efectua facturagio e corrige consumos facturados;
coopera na gestdo de débitos; elabora cdlculos relativos a
energia activa, perdas de consumo € casos especiais, verifica
elementos a fornecer a outros departamentos; domina
determinantes da legislagdo geral e no ambito do tarifério, dos
direitos ¢ deveres da clientela ¢ da Empresa, atende
consumidores, presta informagdes, preenche contratos, estuda,
propde e soluciona movimentagdo errada de processos de
facturagdo, erros ou omissdes de finangas de caugdes, intervém
na regularizagio de consumidores ilegais, estuda as melhores
solug¢des que permitam o relacionamento conveniente com oS
consumidores, procede a eventuais cobrangas, elabora listas e
calculos de prego médio das tarifas; procede a recepgio e
andlise dos pedidos de compras e colabora na elaboragio de
cadernos de encargos para processos de aquisi¢do globais,
fornecimento tempordrio e respectivos contratos, analisa e
interpreta desenhos de aparelhagem, equipamentos, catdlogos,
normas, especificagdes e instrugdes técnicas de funcionamento
com vista a aquisi¢do de pegas de reserva; aprecia propostas
nos aspectos técnicos € comerciais € propde a adjudicagdo
mais adequada; efectua a colocagiio ¢ acompanhamento das
encomendas até a sua recep¢do ¢ estabelece ligagdo com
outras dreas directamente envolvidas; participa com técnicos
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mais qualificados no estudo de aquisi¢do de sobressalentes;
colabora no estudo de recuperagdo de pegas, tendo em atengdo
aviabilidade econémica; organiza processos de concurso para
venda de sucata e outros materiais; calcula valores e participa
na uniformizagfio de parimetros de gestdo de stocks e na
previsdo de consumo de materiais, pegas e equipamentos de
reserva, realiza e mantém actualizada a classificagio dos
materiais por natureza de consumos e de valores em armazém,
controla existéncia e mantém actualizados registos de stocks
de reserva; analisa mapas informaticos, informa e controla
materiais excedentes nio utilizaveis, consumos anormais ou
imprevistos e rupturade stocks; participanaandlise daevolugio
dos consumos e executa trabalhos estatisticos vérios; (mapas,
gréficos, consumos médios, eftc.); presta apoio técnico em
estudos de sistemas de nomenclatura, codificagdo e
normaliza¢io de materiais; opera com minicomputadores e
terminais.

Técnico Comercial 1T (4B) - Profissional que efectua o

controle € manutengfio dos roteiros de leitura; controla as
actividades de leitura e cobranga; controla a facturagéo, analisa
e solucionaanomalias; executa facturages; controla a execugio
dos cortes por falta de pagamento; desenvolve acgdes
conducentes a liquidagdo dos clientes especiais; controla a
contratagdo, realizando eventuais corre¢des ¢ efectua a
contratagdo de clientesespeciais; analisaasalteragdesacontrato
existentes; controlaa liquidagfo; preparaacordos prévios para
liquidagdo de facturas, apresenta propostas de cobranga
duvidosa; analisa e soluciona reclamagGes ou informa para
posterior resolucdo; presta e suscita esclarecimentos; executa
actividades préprias do atendimento; orgamento contrataggo,
leitura, facturagdo e cobranga; quando necessdrio, procede ao
controlodasreceitas, balango e fecho didrio de caixa, coordena,
orientacontrola eexecutaa actividade do Ambito dos processos
de aquisi¢ao de materiais ¢ mercadorias, respectivos contratos
e da gestdo de stocks; analisa e interpreta desenhos de
apareclhagem, equipamentos catdlogos, normas especificagdes
e instrugdes técnicas de funcionamento com vista a aquisico
de materiais e pegas de reserva; aprecia propostas, participa
com técnicos ,mais qualificados no estudo da aquisi¢io de
sobressalentes, acompanha e desenvolve asacgbes necessdrias
a manutengfio e aperfeicoamento de sistemas de gestdo
informatizada; estuda aplica e faz aplicar normas e
regulamentos dentro do &mbito das suas compet@ncias; di
assessoriad hierar’quia em matériadassuasatribui¢es; colabora
emactividades de organizagao uniformizagao ¢ implementagio
de técnicas de gesfiio de stocks; classifica materiais por

natureza de consumos € de valores em armazém; calcula os
valores dos pardmetros de gestdo de sockse procede & previsio

de consumos de materiais, pegas ¢ equipamentos de reserva;
controla existéncias, mantendo actualizado o registo de stocks
de reserva; prepara elementos para elaboragfo de indices de
gestio;controla materiais excedentes ndo utilizaveis, consumos

~anormais ¢ ruptura de stocks e propde solugdes ade-
quadas;participa no estudo das caracteristicas dos materiais,

nomeadamente em aspectos de conservagio e seguranga;
procede a estudos e elaboragio de propostas relativos a
recuperagdo de pegas substituidas; participa e -presta apoio
técnico no estudo de sistemas de nomenclatura, codificagdo e
normalizacio de materiais; opera com -minicomputadores e

-terminais.

Técnico de pessoal I (4A) - Profissional que recolhe
elementos relativos & matéria legislativa, regulamentar de
trabalho e fiscal que inferpreta e aplica; participa no estudo
elaboragio e alteraco de fichas de postos de trabalho, participa
na prossecugdo e estudo de elementos necessirio ao
conhecimento do potencial humano da empresa, colabora em
estudos previsionais, linhas de carreirae inventariosde fungoes,
estuda e analisa documentagﬁo relativa a movimentagdo e a
admissdo de pessoal, participa na qualificaggo de fungdes e na

- selecgdode candidtos, efectua acolhimento de pessoal, elabora

e verifica calculos para prdcéssamemo de retribui¢des de
trabalho e beneficios complementares da Seguranga Social;
analisa e prepara o expediente -de abono de familia e os
elementos necessarios a0 pagamento de pensdes, opera com
minicomputadores ¢ terminais de computador no
desenvolvimento normal da suas atribuigdes e assegura a
manutengio de ficheiros de pessoal.

Técnico de Pessoal II (4B) - Profissional que coordena,
orienta, controla ¢ executa a actividade administrativa e no
Ambito da gestdo de péssoal, realizada em diversos
departamentos; implementa novos métodos ou processos
introduzidos na actividade administrativa; acompanha e
desenvolve as acgdes necessdrias a. manutengio e
aperfeicoamento de sistemas de gestdo informatizados;
assessoria a hierarquia em matériadasuacompeténcia; organiza
processos de indole adminidtrativa, fazendo as respectivas
diligéncias junto dos organismos competentes; interpreta e
acompanha a gestfio de contratos; estuda, aplica e faz aplicar
regulamentos, normas ¢ planos dentro do dmbito das suas
competéncias; participa no controlo de gestdo; opera com
minicomputadores e terminais.

. S3o eliminados, os actuais técnicos de contabilidade e
finangas (4B), técnico comercial (4A) e técnico de pessoal
4A).



22

11 SERIE - NOMERO 3

ANEXO VI-

1.1 - A tabela de bases de remuneragio, a vigorar a
partir de 1 de Julho de 1996 a 30 de Junho de 1997, ¢ a
seguinte:

Bases de Remuneragio
Remuneracio Parcela A Parcela B Parcela A+B
2 52 200$00 3393500 55 600$00
3 58 400500 3 796500 62 200300
4 63 800$00 4 147300 68 000300
5 69 400$00 4511300 74 000300
6 72 700300 4 726300 77 500800
7 75 800800 4921500 [ 80800800
8 79 300800 5 155800 84 500800
9 78 600$00 5 356300 87 800500
10 87 500800 5688800 | 93200800 °
11 92 500800 6 013300 98 600300
12 97800800 | 6357300 | 104200500
13 103 200500 6 708500 110 000300
14 109 900500 7 144300 117 100500
15 116 700300 7 586500 124 300$00
16 124 700$00 8 106300 132 900800
17 131 700800 8 561800 140 300800
18 140 600$00 9 139500 149 800300
19 149 200300 9 698500 158 900300
20 160 500300 10 433800 171 000800
21 172 600800 11 219800 183 900800
22 185 600$00 12 064800 197 700800
23 199 400800 12 961800 212 400$00
24 213 100800 13 852300 227 000300
25 226 400300 14 716300 241 200300
26 240 8300300 15 652300 256 500300
27 254 300300 16 530800 270 900$00
28 267 9003800 17 414300 285 400800
29 281 700800 18 311500 300 100$00
30 295 100800 19 182800 314 300500
31 309 100500 20 092800 329 200800
32 322 600$00 20 968300 343 700800
33 336 400800 21 866300 358 300300
34 349 900$00 22 744300 372 700300
35 363 500500 23 628%00 387 200800
36 377 800$00 24 557800 402 400$00
37 398 900300 25 929300 424 900300
38 420 200800 27 313300 447 600300

§ Primeiro- A tabela de Bases de Remuneragiio é composta
de duas parcelas, sendo uma delas correspondente a um valor
de referéncia que serd a tabela que vier a vigorar na EDP, a que
acrescera outra de valor ndo inferior a0 indice ou montante que
vier a ser fixado a titulo de subsidio de insularidade ou outro
idéntico para o funcionalismo piblico da Regido Auténoma
da Madeira, calculado sobre aquele outro valor.

§ Segundo - O subsidio a que alude a parte final do
paragrafo anterior ¢ fixado em 6,5% na vigéncia desta tabela.

§ Terceiro- A remuneragdoobtida nos termos dopardgrafo
primeiro é arredondada para a centena de escudos
imediatamente superior. '

2 - REMUNERACAO POR ANTIGUIDADE

2.1-OvalordaRemunerago porami'guidade reportado
ao hordrio atempo inteiro é calculado nabase de uma anuidade
cujo valor é de 1% da BR 18.

3 - REMUNERACAO POR TURNOS

3.1 - A remuneragio do regime de turnos processa-se
através de um subsidio mensal de turnos e tem os seguintes
valores:

a) - Regime de trés turnos com folgas rotativas - 25% da
remuneragdo normal mensal do trabathador com um valor
méximo de 41 400$00.

b) - Regime de dois turnos com folgas rotativas - 17% da
remunera¢io normal mensal do trabalhador com um valor
mdaximo de 29 400$00.

¢) - Regime de trés turnos com folgas fixas ao Sdbado e
Domingo - 12,5% da remuneragdo normal mensal do

* trabathador com um valor maximo de 20 800$00.

d) - Regime de dois turnos com folgas fixas ao Sdbado e
Domingo-7,5% daremuneragionormal mensal do trabathador
com um valor maximo de 12 600$00.

4 - FOLGAS ROTATIVAS
4.1 - A remuneragio do regime de folgas rotativas

processa-se através de um subsidio mensal de folgas rotativas
com os seguintes valores:
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1.*Modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas de 5%
da remuneragdo normal, com um valor médximo de 12 600$00.

2.* Modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas de '

10% da remuneragio normal, com valor maximo de 20 800$00.

3.2 Modalidade - Subsidio de folgas rotativas de 15% da
remuneragdo normal, com valor maximo de 29 400$00.

6 - PREMIO DE ASSIDUIDADE
6.1 - O prémio de assiduidade é calculado de acordo
com o previsto na cldusula 62.*-A ¢ feito com base nos
seguintes valores de p, paraas faltas dadas durante omésaque

0 se reporta:

Auséncias = a 0 horas

Auséncias < a 4 horas p=04%
Auséncias =2 a 0 horas ¢ <4 horas p=0,364%
Auséncias > a 4 horas ¢ < 8 horas p=0254%
Auséncias > a 8horas e < 16 horas p=0,182%
Auséncias > a 16 horas e < 24 horas p=0,109%
Auséncias > a 24 horas p=0%

6.2 - O prémio de assiduidade nfio € tido em conta no
célculo de qualquer retribuigdo.

6.3 - O seupagamento éfeito 12 vezes porano, nosegundo
més seguinte aquele a que respeita .

6.4 - Para efeito de cilculo referido em 6.1, considera-se
que 8 horas correspondem a um dia e 4 horas a meio-dia.

6.5 - O Prémio de assiduidade nfio é acumulivel com o
subsidio de isengo do hordrio de trabalho.

6.6 -Noentanto, mantém odireito ao prémiode assiduidade,
os trabalhadores com isen¢do de hordrio de trabalho, desde
que cumpram a marcagio de ponto e de presenga nos periodos
obrigat6rios .

10 - SUBSIDIO POR EXERCICIO DE COMISSAO DE
SERVICO

10.1 - Para efeitos de determinagdo dos subsidios por
exercicio de comissao de servigo consideram-se as seguintes
bases de remunerago:

Direccao ou Chefia 1A - Bases de Remuneragiio
22,23,24,25, 26,27,28, 29;

Direccdo ou Chefia 1B - Bases de Remuneragio
27,28,29,30,31, 32,33,34;

Direccio ou Chefia 1C - Bases de Remuneragdo 24, 25,
26,21, 28, 29,30,31;

Direc¢io ou Chefia 1D - Bases de Remuneragdo 29,
30,31, 32, 33, 34, 35,36;

- Direccao ou Chefia 1E - Bases de Remuneragio 32,33,

34, 35, 36, 37, .

Direccio ou Chefia 1F - Bases de Remuneragdo 34, 35,
36, 37,38. '

10.2 - 0 subsidio por descmpenho em comissdo de servigo
¢ nominimo de uma BR acimada prépria, exceptona Direcgio
ouChefia 1Fem que é limitado a uma BR acima da 38, sendo,
em qualquer caso, de valor superior em uma BR relativamente
a do chefiado.

10.3 - Mantém-se.
11 - Mantém-se.
ANEXO VII

REGULAMENTO DE PkEENCHIMENTO DE
VAGAS POR MOVIMENTACAOQ INTERNA

Artigo 22.°
(Grau de evolugio)

1- Aostrabalhadoresque mudem de fungdo € atribufdo

o grau de evolugdo a partir da data da sua designagdo ou

-nomeagcdo efectuada ao abrigo das alfneas e) , f) e g) do
n.? 1 do artigo 20.%, nas seguintes condig¢des:

a) se a mudanga de fungo se efectuar por concurso na
mesma linha de carreira ou por nomeagio o
corrcspondente a subida de uma BR com manutengdo
do tempo de permanéncia no grau anterior.

b) Se a mudanga de fungo se efectuar por concurso no
mesmo plano de carreira o correspondente a subida de
uma BR.

2 - Mantém-se
3 - Mantém-se
4 - Mantém-se
5 - Mantém-se
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Cl4usula 23.2

(Tempo de permanéncia no grau de
evolucio)

O tempo de permanéncia no novo grau de evolugdo é
contado: ’ :

~ A partir da data a que se reporta a BR que o
trabalhador possufa desde que a movimentago se faga
dentro da linha de carreira;

- A partir da data da designa¢do ou nomeagdo, nos
denais casos.

ANEXO XII

Condugio de viaturas por trabalhadores nio
motoristas

Artigo 6.2
(Valor do prémio de conducio)

1- Substituira parte final do pardgrafo”, até se atingir
0 Grau U dareferida fun¢do (BR 19)”, por”, até se atingir
o Grau V da referida fungio (BR 20)”.

ANEXO XV
DESLOCA_(}AO EM SERVICO
Artigo 28.2
(Tabelas de ajudas de custo)

6 - Nas deslocages a Regido Auténoma dos Agores
¢ ao Continente, as ajudas de custo sdo pagas pelo
respectivo escaldo mais alto.

§ Unico - As tabelas de ajudas de custo estabelecidas para
vigorarem de 1 de Julho de 1996 a 30 de Junho de 1997, sio

as seguintes:

AJUDAS DE CUSTO CON‘TINENTE PORTUGUES

E REGIOES AUTONOMAS
Remuneragdo normalde  BR222 BR<22 BR«<18
montante equivalente a BR218
Didria completa 9180800 7466300 6857$00

AJUDAS DE CUSTO NAS DESLOCACOES A
MACAU E ESTRANGEIRO

Didria completa ... 24 305$00

ANEXO XVI
Utilizagdo de v'iatura particular
Artigo 3.2

(Compensacio por utilizaqfio de viaturas
particulares)

1 - A compensagdo pela utilizagdo de viaturas
particulares serd por quilémetro perpor_rido aoservigoda

. Empresa de:

- transporte em automdvel préprio - 53$50 por
quilémetro.

Artigo 5.2
(Deslocagdes pedrestes)

Aos trabalhadores poderd ser atribufdo um subsfdio
relativo a percursos a pé quando ndo integrados na drea
do exercfcio normal da sua actividade, de 25$00 por
quilémetro.

ANEXO XVII

REGULAMENTO DO SUBSIDIO DE
ALIMENTACAO

Artigo 1.°
(Regime geral)

3 - O subsidio de alimentagfo ndo ¢ atribufdo aos
trabalhadores que se encontrem nas seguintes condi¢oes:

- Recebam ajudas de custo

- Faltas consideradas no justificadas

- Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de
retribuigdo.

§ - Unico - A contagem de tempo, para efeitos do disposto
no n.2 3 deste artigo, referem-se somente aos dias uteis, para
o regime normal, ¢ aos dias que por escala lhe competiriam,
para o regime de turnos e folgas rotativas.
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ANEXO XVIII

ENERGIA ELECTRICA A PRECOS REDUZIDOS
ISENCAO DO DEPOSITO DE GARANTIA E DA
TAXA DE POTENCIA

Artigo 1.2
(Atribuicéo de direitos)

1 - Os trabalhadores do quadro do pessoal
permanente, os reformados e os pensionistas tém direito
a energia eléctrica a pre¢o reduzido, para consumo
doméstico, estando isentos do pagamento de depdsito de
garantia na celebragdo do respectivo contrato de
fornecimento, e da taxa de poténcia na facturagdo de
energia mensal.

2 - O gozo do direito a isengdo de depdsito de
garantia transmite-se ao conjuge do trabalhador falecido,
até contrair novas nupcias.

3 - O pagamento do dep6sito de garantia, torna-se
exigfvel desde 0 momento em que o contrato de trabalho
cessa por qualquer modo, excepto no caso de reforma,
aposentag¢do, ou morte do trabalhador.

Artigo 2.2
(Condigoées de atribuicio dos direitos)

1 - O regime do prego reduzido e a isengdo do
depésito de garantia e da taxa de poténcia € concedido
unicamente em rela¢do a um local de consumo.

2 - S3o requisitos indispensaveis para atribui¢do dos
direitos referidos no artigo anterior que o nome do
trabalthador figure no contrato de fornecimentode energia
eléctricacomo outorgante-consumidor ou que fagaprova
daexisténcia do acto ou contrato que lhe confere o direito
a habitagdo. :

3 - O regime de prego reduzido e a isen¢do do
dep6sito de garantia e da taxa de poténcia € aplicdvel aos
trabalhadores que residem em casas cedidas pelaempresa.

Artigo 3.2
(Custos)

1- O custo de energia eléctrica a preco reduzido para
consumo doméstico dos trabalhadores do quadro do
pessoal permanente, reformados e pensionistas, € o

seguinie:

a) KWh - 50% do custo da tarifa geral.

ANEXO XXI
PREMIO DE ANTIGUIDADE NA DATA DE
PASSAGEM A SITUACAO DE PENSIONISTA OU
DE REFORMA ANTECIPADA E POR
PERMANENCIA NO SERVICO
Artigo 1.°
(Prémio a trabalhadores a tempo inteiro)
1 - Mantém-se
2 - Mantém-se
3 - Para além, do valor do prémio, mencionado no
nimero 2, tém ainda direito, a uma medalha
comemorativa em ouro, os trabalhadores com uma
antiguidade igual, ou superior a 30 anos, na data da sua
passagem 2 situagdo de pensionista, ou de reforma
antecipada.

_ 4 - O prémio previsto no nimero anterior entra em
vigor no dia 1 de Julho de 1996.

Artigo 2.0

(Prémio de antiguidade por permanéncia
no servico)

¢) - Numa dispensa remunerada de 15 dias seguidos com
atribuigiio de um subsidio igual 2 remunerago correspondente
a esse periodo.
ANEXO XXII
SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS
Artigo 2.2
(Capital Seguro)

O capital seguro ¢ de importincia correspondente a
trés milhdes de escudos por cada trabalhador.

Funchal, 14 de Fevereiro de 1997.
Pela Comissdo Negociadora da EEM - SA.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Comissdo Negociadora do STEEM
(Assinaturas ilegiveis.)
Entrado em 20 de Fevereiro de 1997.
Depositado em 24 de Fevereiro de 1997, a fl.%s 83 do livion2 1,

com o n.23/97, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lein.2 519-C1/79,
de 29 de Dezembro.
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O preco deste niimero: 676300 (1IVA mcLutpo 4%)

"Toda a correspondénciarelati-
vaaanincios ¢ a assinaturas do
Jomnal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 10600800 (Semestral)
Uma Séric * - 4000800 “
Duas Sérics w 7300800 “
Trés Séries " . 10400300 "

Os valores aclma referidos incluem os montantes devidos
pelos portes de correlo e pelo Imposto aplicavel.
Nimeros e Suplementos - Prego por pdgina 25500,
a0 qual acresce o montante do imposto aplicdvel.
(Portaria n.! 191/96, de 18 de Novembro)

5 500800
2150800
3 800800
5 500800

"Q prego dos anidncios é de 180500
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagdo
dopagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira".

Execugio grafica " Jornal Oficial”



