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Regulamentacao do Trabalho

PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APAN - ASSOC. PORTUGUESA DOS AGENTES DE NAVEGACAOE
OUTRAS E O SIND. DOS TRABALHADORES DA MARINHA MERCANTE, AGENCIAS DE VIAGENS, TRANSITARIOS
E PESCA - ALTERACAO SALARIAL E OUTRA

Na I Série do Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.° 13, de
8 de Abril de 1997, foi publicada e posteriormente transcrito
naIll Série do Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeira,
n.°9, de 2 de Maio de 1997, aconvencao colectiva de trabalho

referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos

representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regifdo Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no

aludido ambito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de

retribuigdo;

Cumprido o dispostonoart.®2.°do Decreto-Lein.® 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n.° 9, de 2 de Maio de 1997, ndo tendo sido

deduzida qualquer oposicéo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

ARTIGO 1°

1 - As disposigdes constantes do CCT entre a APAN-

Assoc. Portuguesa dos Agentes de Navegagdo e Outras € o
Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitdrios e Pesca-Alteracdo Salarial e Outras,
publicado no BTE, I Série, n.° 13, de 8 de Abril de 1997, ¢
transcrito no JORAM, III Série, n.° 9, de 2 de Maio de 1997,

sdo tornadas aplicdveis na Regiio Aut6noma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas nas associagdes patronais outorgantes,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou nfo na associagdo sindical
signatdria;

b) aos trabalhadores néo filiados na associagfo sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao servigode
entidades patronais filiadas nas associagdes patronais

outorgantes.
ARTIGO 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicag@o e produz efeitos quanto a tabela salarial desde
1 de Janeiro de 1997.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite

méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de
Maiode 1997. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazio de Castro.
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PORTARIA DE EXTENS[SO DO CCTV ENTRE A ASSICOM-ASSOCIAGAO DA INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA
CONSTRUCAO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SICOMA-SINDICATO DOS TRABALHADORES DA

CONSTRUCAO, MADEIRAS, OLARIAS E AFINS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E OUTROS.

No JORAM, n.° 9, III Série, de 2 de Maio de 1997, foi
publicada a convengdo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convenc@o se aplica
apenas 2s relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagGes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho néo
abrangidas pela aludida convengdo e atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizagdo das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagdo de
Aviso para PE no JORAM, n.° 9, III Série, de 2 de Maio de
1997, néo tendo sido deduzida oposicao pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, e do n.® 1 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (naredacgdo dada pelo Decreto-Lein.° 209/
92, de 2 de Outubro) o seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposicoes constantes do CCTV entre a ASSICOM-
Associagdo da Indistria, Associagdo da Construgdo da Regido
Auténoma da Maderia ¢ 0 SICOMA - Sindicato dos

Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Olarias ¢ Afins da
Regido AuténomadaMadeirae Outros, publicadono JORAM,
n.°9, III Série, de 2 de Maio de 1997, sdo tornadas extensivas
nesta Regido Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais néo inscritas na associagdo patronal outorgante que,
na drea da convengdo, exergam a actividade econémica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo naassociagio
sindical signatdria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
ndo filiados na associacdo sindical signatdria, ao servigo de
entidades patronais inscritas na associago patronal outorgante.

ARTIGO 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos quanto  tabela salarial desde
1 de Janeiro de 1997.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagbes iguais e
mensais, no limite maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de
Maiode 1997.- O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

PORTARIA DE EXTENSAO DO ACT ENTRE A CATERAIR PORTUGAL, LDA., E OUTRAS E A FESHOT -FEDER. DOS
SIND. DA HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL E OUTRAS - ALTERACAO SALARIAL - RECTIFICACAO.

Por ter sido publicado com inexactiddo o texto da PE mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, III Série, n.° 9 de 2 de

Maio de 1997, a seguir se procede a necessdria rectificagéo.

Assim, na pagina n.° 3, onde se 1&:

“ARTIGO 2.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢@o e produz efeitos, quanto a tabela salarial, desde 1 de

Janeiro de 1997.”

Deve ler-se:

“ARTIGO 2.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto  tabela salarial, desde 1 de

Janeiro de 1996.”
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AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSICOM - ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIAGAO DA CONSTRUCAO,
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SITAM - SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO

E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.” 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
puiblico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emiss#o de uma portaria de extensdo do CCT mencionado em
epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornard
a supracitada convengdo aplicivel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
ndo inscritas na associag@o patronal outorgante que, na drea
daconvengdo exergamaactividade econémica abrangidae os

trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias

profissionais previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical

outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais nao filiados na associagéo sindical signatdria, ao
servigo das entidades patronais inscritas na associagéo patronal
outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposicdo
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da publicacdo
do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de Maio de
1997.- O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

AVISO PARA PORTARIA DE EXTENSAO DOS CCT PARA A INDUSTRIA DE BETAO PRONTO.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT para a industria
de betdo pronto celebrados entre a APEB-Associagio
Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto e a FESTRU-
Federagdo dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios e
Urbanos, entre a mesma associagéo patronal e a Federagdo dos
Sindicatos das Inddstrias de Cerdmica, Cimento e Vidro de
Portugal e outros ¢, ainda, entre a mesma associagio patronal
e a FETESE-Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos e outros publicados, respectivamente, no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* Série, n.%s 12, 13 ¢ 14,de
29 de Margo ¢ 8 e 15 de Abril, todos de 1997.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados preceito

e diploma, tornard as convengdes extensivas, na Regido

Auténoma da Madeira:

a) As relagdes de trabatho entre entidades patronais niio
filiadas na associagdo patronal outorgante que exercam
actividade econdémica abrangida pelas convengdes e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias

profissionais nelas previstas;

b) Asrelages de trabalho entre entidades patronais filiadas
na associagdo patronal outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas nas
convencdes, ndo representados pelas associagfes sindicais

signatdrias.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de Maio de
1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSICOM-ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA CONSTRUCAO, REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E O SITAM-SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL.

ARTIGO 1.°- Entre a ASSICOM- Associagdoda Industria,
Associagdo da Construgido, daRAM, porumlado,e, por outro,
o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da RAM, € celebrada a presente revisdo da tabela
salarial e cldusulas de expressdo pecunidria do CCT para o
sector de Empregados de Escritério, e Comércioda Construcéo
Civil, publicado no JORAM n.° 2, III Série, de 16/1/84;
JORAM n.°4, 111 Série de 02/02/87;JORAMn.°7, III Série,
4/04/88, JORAM n.°9, III Série de 02/05/89, JORAMn.° 8, 111
Série de 16/04/90 ¢ JORAM n.° 6, III Série de 18/03/91,
JORAM n.° 8, III Série, de 16/4/92, JORAM n.° 9, III série de
03/05/93 ¢ JORAM n.° 9, I1I Série, de 02/05/94 ¢ JORAM n.°
8, III Série de 17/04/95 ¢ JORAM n.° 11 de 03/06/96.

ARTIGO 2.° - A revisdo é como se segue:
CAPITULOI
(Area, Ambito e Vigéncia)
Cléusula 1.*
(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo obriga, na Regido
Auténoma da Madeira, porum lado, as empresas filiadas na
ASSICOM-Associacdo da Inddstria, Associagdo da
Construgdo da Regido Auténoma da Madeira e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servigo com as categorias
profissionais constantes deste instrumento que estejam
filiados no SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servicos da RAM e, ainda, os
trabalhadores ao servigo das associa¢des signatérias.

Cl4usula 2.*
(Vigéncia, Deniincia e Revisao)

1 - Este Contrato Colectivo de Trabalho entra em
vigor nos termos da Lei.

2 - Qualquer das partes poderd denunciar o CCT nos
termos previstos na Lei.

Clausula 36.2

(Complemento de Retribuicio dos Empregados
de Porta e dos Chefes de Pessoal Menor)

Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo de
10% a incidir sobre as vendas efectuadas aos clientes por
ele conseguidos, ou angariados.

O Continuo que exercer as fungdes de Chefe de Pessoal
Menor, auferirdi mensalmente mais 3.340$00 (trés mil
trezentos € quarenta escudos), para além da retribui¢io
mensal.

Cl4usula 39.°
(Abono para Falhas)

1 - Os profissionais com as categorias de Cobrador,
Caixa de Escritério, Caixa de Comércio e Tesoureiro, terio
direito areceber, além do ordenado mensal, um Abono Para
Falhas, no valor de 5.010$00 (cinco mil e dez escudos),
pago e apurado mensalmente.

2 - Igual
3 - Igual
ANEXO V

TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS

(ESCRITORIO, COMERCIO E OUTROS)

Graus Profissdes e Categorias
Profissionais

RemuneragGes

Administrador
I Director Comercial 163.280$00

Gerente (a)

Chefe de Escritério ou Chefe de Servigos
Administrativos

I Técnico de Contas

Chefe de Contabilidade

Auditor Contabilista

134.000$00




Cobrador de 1.*
Operador Computador Estagidrio 2.° Ano

Caixeiro Estagiédrio do 1.° Ano
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Graus Profissdes e Categorias Remuneragdes Graus Profissdes e Categorias Remuneragdes
Profissionais Profissionais
Chefe de Secgéo Caixeiro de Praga e Mar
Chefe de Pessoal Vendedor-Pracista 1.* C/Comissdo
Chefe de Contencioso Demostrador
Director de Pessoal (Ind.Hoteleira) Dactilégrafo de 1.2
Chefe de Sec¢do de Mecanografia IX |Caixeiro de 2.2 75.010$00
II | Chefe de Sec¢do de Mdq. de Contabilidade 108.630$00 Cobrador de 2.2
Chefe de Secgdo de Informdtica Conferente
Chefe de Vendas Escriturdrio Estagidrio do 4.° Ano
Programador Mecanogrifico
Programador de Informdtica X | Operador Telex em Lingua Portuguesa 70.000$00
. Operador de Computador Estagidrio 1.° Ano
Guarda Livros
Tesourei
=2 Telefonista de 1.
IV | Gerente Comercial 97.390$00 Dactilografo de 2.*
Vendedor- Pracista de 1> S/Comissdo Caixeiro de 3.2
Ajudante de Guarda Livros X1 |Escriturdrio-Estagidrio 3.° Ano 67.890$00
Secretdrio/a Continuo
Correspondente em Linguas Estrangeiras Porteiro
Escriturdrio del.? Guand
V |Empregado de servigos Juridicos 94.490$00 uarda
Operador Mecanogréfico 1.2 Vendedor Ambulante
Operador de Computador de 1.*
Caixa Caixa de Comércio
Despachante de Bcritério Vendedor-Pracista 2.* C/Comissio
Caixeiro Encarregado Telefonista de 2
Inspector de Vendas Operador Mecanogréfico Estagidrio
Esteno-Dactilégrafo em Ling. Estrangeira XII | Operador de Mdquinas de Contabilidade Estagidrio | 64.550$00
Operador de Maquinas de Contabilidade de 1.* Perfurador-Verificador Estagirio
VI |Perfurador-Verificador del? 87.930$00 o L
R N Recepcionista Estagidrio
Escriturario de 2.
Operador Computador de 2. Operador de Mdquinas Embalar
Vendedor-Pracista de 2.* S/Comissao Distribuidor
Caixeiro Facturador Embalador Manual
Decorador
Servente
Caixeiro Chefe de Secgdo
VII | Caixeiro Chefe de Compras 81.920800 X111 | Escriturério Estagidtio do 2.° A £.430
Encarregado/a Telefonista Scriurdno Estaginio do 2. Ano 38450800
Prospector de Vendas ou Mercados XIV | Caixeiro Estagidrio 3.° Ano 54.760$00
Técnico de Vendas Escriturdrio Estagidrio do 1.° Ano
Vendedor Especializado
Caixeiro Viajante o L
Esteno-Dactilégrafo em Lingua Portuguesa XV | Caixeiro Estagidrio 2.” Ano 48420500
Operador de Telex em Lingua Estrangeira Empregado Porta
VIII { Caixeiro de 1.* 80.910$00
Escriturdio de 3. XVI | Técnico de Contas em Regime Livre 44.860800
Recepcionista
Apontador
XVII| Paquete de 17 anos 42.630$00
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Graus Profissdes e Categorias Remuneragdes
Profissionais
Servente (Menor de 18 Anos)
XVIII| Paquete de 16 anos 37.400$00
Correspondente em Ling. Estrang. (Reg. Livre)
Guarda Livros em Regime Livre
XIX | Caixeiro Praticante do 3.° Ano 34.170$00
XX | Paquete de 15 anos 33.270$00
Caixeiro Praticante do 2.° Ano
XXI | Caixeiro Praticante do 1.° Ano 33.270$00

a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem
participagdo no capital social da entidade para quem
trabalham.

A Tabela Salarial produz efeitos retroactivos a 1 de
Janeiro de 1997.

O Continuo que exerce as fungdes de Chefe de Pessoal
Menor, auferird mais 3 340$00 mensais, além daretribuigio
nos termos da Cl4usula 36.%

O AbonoparaFalhas € de 5.010$00 além das retribuices
previstas, apurado e pago mensalmente, nos termos da
Cléusula 39.%

Para os profissionais em Regime Livre, € tomada como
base 1 hora por dia ou 1 dia por semana.

Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo no
valor de 10% sobre as vendas efectuadas aos clientes por
eles conseguidos ou angariados, nos termos da Cl4usula
36.2

Funchal, 13 de Margo de 1997.

Pela ASSICOM-Associagdo daInddstria, Associagdo da Construgdo,
Regido Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio
e Servigos da Regifio Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegfveis)

Entrado em 4 de Abril de 1997.

Depositadoem 11 de Abril de 1997, a fl*s 84 versodo livro
n.° 1, com o n.° 9/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCTENTRE A APEB - ASSOC. PORTUGUESA DAS EMPRESAS DE BETAO PRONTOE A FESTRU - FEDER. DOS SIND.
DE TRANSPORTES RODOVIARIOS E URBANOS.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cldusula 1.*

Area e ambito

O presente CCT obriga, por um lado, as empresas filiadas
na APED - Associagio Portuguesa das Empresas de Betdo
Pronto e, por outro, todos os trabalhadores sindicalizados ao
seu servigo que desempenham fungdes inerentes as categorias
previstas nesta convengdo e representados pelas associagdes
sindicais signatdrias.

Cl4usula 2.
Vigéncia

1 - O presente CCT entra em vigor decorrido o prazo
legalmente fixado ap6s a sua publicag@o no Boletim do Trabalho
¢ Emprego ¢ vilido pelo periodo de um ano, mantendo-se,
contudo, em vigor até ser substituido por outro instrumento de
regulamentag#o colectiva de trabalho.

2 - A denitncia do presente CCT far-se-4 por carta
registada com aviso de recepgdo, ou outro meio idéneo,
dirigido a outra parte, e serd acompanhada de proposta de
reviso.

3 - A proposta de revisdo revestird a forma escrita e as
entidades destinatérias devem responder nos 30 dias seguintes
a sua recepgao.

4 - Atabelasalarial e ascldusulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos a 1 de Janeiro de 1997.

CAPITULO II
Admissio e carreira profissional
Cléusula 3.°
Condicoes de admissiio e carreira profissional
I - Condig¢des normais de admissao
1 - A idade minima de admissdo para as categorias

abrangidas por esta convengdo é de 16 anos, sendo, exigidas
as habilitagdes minimas legais.
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2 - Nos casos em que o exercicio de determinada
actividade esteja legalmente condicionado a posse de carteira
profissional, a admissdo ndo poderd ser efectuada sem que os
interessados a exibam ou apresentem documento que prove
estarem em condi¢des de a obter.

II - Condicdes especificas de admissao
1 - Dos profissionais de vendas:

1) Habilitagdes minimas: as exigidas pela lei;
2) Idade minima 18 anos.

2 - Dos profissionais de armazém:

1) Habilitagdes minimas: as exigidas pela lei;
2) Idade minima: 16 anos.

3 - Dos profissionais da construcio civil:

1) As habilitagdes escolares minimas impostas por lei, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes;

2) Condigdes de admissdo:

a)Como auxiliares, s6 poderdo ser admitidos trabalhadores
com 16 anos de idade;

b) Com a idade de 17 ¢ 18 anos os trabathadores serdo
classificados como aprendizes;

¢) Commais de 18 anos os trabalhadores serdo classificados
como oficiais de 2.*

4 - Dos profissionais electricistas:

1) Serdo admitidos como aprendizes os jovens menores
de 17 anos de idade que frequentam os cursos industriais de
especialidade;

2) Passam 2 categoria de ajudante os aprendizes maiores
de 17 anos de idade que tenham completado dois anos de
efectivo servigo;

3) Serdo admitidos na categoria de ajudantes os
trabalhadores maiores de 17 anos de idade que, exercendo a
profissdo de electricista, provem frequentar com
aproveitamento os cursos industriais de electricista, de
montador electricista ou outros equiparados;

4) Passam a categoria de pré-oficial os trabalhadores com
mais de 17 anos que tenham completado com aproveitamento
o curso oficial de electricista e os ajudantes que tenham
completado dois anos de efectivo servigo nesta categoria;

5) Passam a categoria de oficial os trabalhadores que na
categoria de pré-oficial tenham completado dois anos de
efectivo servigo;

6) Srao admitidos na categoria de oficial os trabalhadores
que provem exercer ou ter exercido a profissdo de electricista
durante pelo menos sete anos de efectivo servigo;

7) A comprovagdo dos anos de servigo previstos nas
alineas anteriores deverd se feita por documento assinado pela
empresa, onde conste o tempo de servigo prestado pelo
candidato, ou ainda atestado por um engenheiro electrotécnico
devidamente habilitado, sob a sua responsabilidade, devendo
as assinaturas ser reconhecidas por notdrio;

8) Sdo considerados para os efeitos previstos no n.° 4 os
diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos
industriais de electricista ou de montador electricista e ainda
os diplomados com os cursos de electricista da Casa Pia de
Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, de
electricista da Marinha de Guerra Portuguesa, Escola da
Marinha Portuguesa e Escola de Electromecinica de Pago de
Arcos, cursos do Ministério do Emprego e da Seguranca
Social, através do Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-
Obra, e outros equiparados.

5 - Dos profissionais de laboratdrio:

Analista:
Habilitagdes minimas: curso auxiliar de laboratério.

6 - Dos profissionais metalirgicos:

1) Sdo admitidos na categoria de aprendiz os jovens
menores de 17 anos de idade que frequentem os cursos
industriais da especialidade;

2) Nao haverd, periodo de aprendizagem para os
trabalhadores menores de 17 anos que sejam admitidos com o
curso complementar de aprendizagem ou de formagéo
profissional das escolas técnicas do ensino oficial ou particular;

3) Quando, durante o periodode aprendizagem naempresa,
qualquer aprendiz conclua um dos cursos do n.° 2, serd
obrigatoriamente promovido a praticante;

4) Em igualdade de circunstincias, os profissionais
habilitados com o curso industrial tém prioridade de acesso.

7 - Dos licenciados e bacharéis:

1) Sdo os profissionais que se ocupam da aplicagdo das
ciéncias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos, nas
actividades de investigagdo, projecto, técnicacomercial, gestdo,
formac@o profissional, produgéo e outras;
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2) Neste grupo estdo integrados os profissionais de
engenhariacom um curso superior de Engenharia, diplomados
emescolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas,
os profissionais com os cursos de Engenheiro Técnico Agrario
¢ 0 de Mdquinas Maritimas da Escola Néutica e todos aqueles
que, ndo possuindo as referidas habilitagdes académicas,
sejam legalmente reconhecidos como habilitados, além dos
restantes licenciados e bacharéis;

3) Enquanto nio for legalmente reconhecida a categoria
sem grau académico e desde que exerca as fungdes descritas
no anexo II, deverd ser remunerado pela respectiva tabela
salarial, com excepgio do acesso autom4ticoa graus superiores;

4) Os profissionais devidamente credenciados serdo
integrados no grau correspondente as fung¢Ges que venham a
desempenhar, sem prejuizo de, inicial e transitoriamente,
desempenharem fungdes de menor responsabilidade. A
classificagdo nos diferentes graus corresponderd sempre 2
fungdo respectiva;

5) O preenchimento de lugares e cargos obriga a empresa
a definir o perfil das fungdes a desmpenhar;

6) A elaboragio deste perfil e o preenchimento de lugares
e cargos serdo objecto de controlo e aprovagdo do grupo
profissional e sindicato interessados.

8 - Categorias profissionais:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau 1 serd
desdobrado em dois escaldes (1-A e 1-B), apenas diferenciados
pelo vencimento, o escalédo 1 - B seguindo-se ao escaldo 1-A;

b) Os licenciados néo poderdo ser admitidos no escaldo 1-A.
Os bacharéis poderzo ser admitidos nos escaldes 1-A ou 1-B;

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como base de
complemento de formagdo académica, ndo podendo os
profissionais diplomados com grau académico permanecer
mais de um ano no escaldo 1-A, um ano no escaldo 1 - B e dois
anos no grau 2;

d) No caso de as fungbes desempenhadas corresponderem
amais de um dos graus mencionados, prevalece, para todos os
efeitos, o grau superior;

e) E suficiente que os licenciados e bacharéis executem
parte das tarefas de um grau para pertencerem a esse grau;

f) Os licenciados e bacharéis, qualquer que seja a sua
origem, podem n#o exercer fungdes de chefia, o que ndo
impedird a sua classificagido em qualquer dos graus previstos
na presente convengao.

9
Dos servigos:
a):
) Idade minima
Categorias profissionais Habilitagdes minimas -
Anos
Paquete Minimas legais 16
Continuo Minimas legais 18
Guarda Minimas legais 18
Porteiro Minimas legais 18
Telefonista Minimas legais 18
Trabalhador de limpeza Minimas legais 18
Cobrador Minimas legais 21

b) Os trabalahdores deste grupo, logo que obtenham as
habilitagGes minimas exigidas para o desempenho das fungdes
dos trabalhadores de escritério, terdo preferéncia, em igualdade
de circunstancias, do provimento de lugares no respectivo
quadro.

¢) Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de idade, passam
acontinuos, sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior.

Dos administrativos:

Categorias profissionais Habilitagdes minimas rtll?ridrsa
(anos)
Geral 3.°ciclo do ensino bésico 16
Contabilidade Curso oficialmente reconhecido
Chefias 3.° ciclo do ensino bésico 21 anos

Carreira profissional:

a) Os estagidrios, quando perfacam dois anos de
permanéncia na categoria, caso tenham menos de 21 anos de
idade, ouquando perfagam um anode permanéncianacategoria,
caso tenham entre 21 e 23 anos de idade, inclusive, serdo

promovidos a terceiros-escriturdrios;

b) Os dactilégrafos, quando perfacam dois anos de
permanéncia na categoria, caso tenham menos de 21 anos de
idade, ou quando perfagam um ano na categoria, caso tenham
21 anos ou mais de idade, serdo promovidos a terceiros-
escriturdrios, sem prejuizo de continuarem adstritos as suas
fungdes;

¢) O disposto na alinea anterior entende-se igualmente
aplicédvel aos dactilografos que, a data da entrada em vigor
desta convengfo se encontrem a desempenhar essas fungdes,

independentemente das suas habilitacoes literdrias.
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III- Condicdes gerais

1 - No provimento dos lugares que existam ou venham a
existir dar-se-4 sempre preferéncia - em igualdade de
circunsténcias com outros candidatos - aos profissionais j ao
servico da empresa, tendo em consideragdo os seguintes
critérios:

a) Candidatos com maior experiéncia noramo ou fungdes
pretendidas;

b) Reconhecida competéncia profissional;
¢) Antiguidade ao servigo da empresa.

2-Uma vezreconhecida a capacidade profissional, aidade
ndo poderd, ser uma condicionante a admisséo.

3 - O grau académico nunca dever4 sobrepor-se ao nivel
técnico demonstrado nem ao nivel de responsabilidade
efectivamente assumida.

4 - Sempre que os trabalhadores adquiram as habilitagSes
minimas exigidas, terdo preferéncia, em igualdade de
circunstincias, no provimento de lugares de profissionais
abrangidos por esta convengao.

5- As habilitagdes referidas nos pardgrafos anteriores nfo
sdo exigfveis aos trabalhadores que A data de entrada em vigor
desta convengao desempenhem fungdes que correspondam a
qualquer das profissdes nela previstas.

6 - Nos locais de trabalho situados, em concelhos ou
distritos onde ndo existam estabelecimentos que facultem os
graus de ensino referidos nos pardgrafos anteriores poderdo as
empresas prescindir das habilitagdes especificas atrds referidas.

Cléausula 4.
Periodo experimental

1 - A admiss@o dos trabalhadores serd feita a titulo
experimental, por dois meses, excepto para os trabalhadores
admitidos para os postos de trabalho que envolvam grande
complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade,
em que este periodo € de trés meses, podendo ser alargado até
seis meses, mediante acordo escrito, durante os quais qualquer
das partes poderd rescindir o contrato de trabalho,
independentemente da invocagio de justa causa ou do
pagamento de qualquer indemnizagdo ou compensagio,
devendo considerar-se nulas as disposi¢des dos contratos
individuais que estipulem periodos experimentais mais longos.

2 - Findo o perfodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se, todavia, aantiguidade a partir dadatade
inicio do periodo experimental.

3 - Salvo acordo expresso do trabalhador, quando este
transitade umaempresa para outra associada, contar-se-4 para
todos os efeitos o tempo de servigo prestado na primeira,
mantendo-se igualmente as regalias sociais jd usufruidas, bem
como a sua categoria profissional, se ndo houver promog3o.

Cldusula 5.®
Contratos a termo

1 -Evedadaa contratagdo de trabalhadores em regime de
contrato a termo para postos de trabalho permanente, salvo os
casos de contratagdo para substitui¢io de trabalhadores na
situaco de impedimento.

2 - Ocontrato de trablaho a prazo certo deve ser sempre
reduzido a escrito e dele devem constar, além dos elementos
deidentificagéo, categoria ou classe, hordrio e base de trabatho,
conforme definida no n.° da cldusula 30., o inicio e o termo do
prazo, devendo ser feita a descrigéo dos motivos da celebragdo
do contrato.

3 - O trabalhador contratado a prazo deve ser classificado
conforme a fungio que desempenhar.

4 - Os trabalhadores contratados a prazo tém direito de
preferéncia na admissdo de trabalhadores para o quadro
permanente.

5 - Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo sio-
the garantidos, com as necessarias adaptagdes que resultam da
lei, todos os direitos desta convengdo e demais regalias
praticadas pela empresa.

Cl4usula 6.
Categorias profissionais

1 - Ostrabalhadores abrangidos por estaconvengio serdo
classificados, de harmonia com as suas fungdes, nas categorias
constantes nos anexos Il e III.

2 - E vedado as empresas atribuir aos trabalhadores
categorias diferentes das previstyas nesta convengfo.

Cldusula 7.2

Relacdes nominais e quadros de
pessoal

1 - As empresas obrigam - se a remeter aos sindicatos
outorgantes os mapas de pessoal ou, em sua substituigdo,
folhas mecanogriéficas, nos termos da legislagdo, em vigor.

2 - As empresas afixardo, durante um prazo minimo de 45
dias, nos locais de trabalho e por forma bem visivel, c6pias dos
mapas ou folhas mecanograficas referidos no nimero anterior.
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Cl4usula 8.*

Atribuicdes de categorias e dotacoes
minimas

1 - Na classificagdo dos trabalhadores referida na cldusula
6.2 serio observadas, obrigatoriamente, as seguintes regras:

a) O niimero de profissionais em cada categoria deverd
ser estabelecido tendo em conta os quadros de densidades
minimas constantes do anexo I;

b) Para além da classificagfo, os trabalhadores das
instalagdes fabris, filiais ou quaisquer outras dependéncias
das empresas serdo sempre considerados em conjunto.

2 - Para os profissionaids de escritério € obrigatéria a
existéncia de:

a) Um minimo de um chefe de secg¢do por cada 10
profissionais de escritério e correlativos. No entanto, sempre
que um profissional oriente de um modo efectivo um servigo,
tera de Ihe ser atribuida a categoria de chefe de secgio, desde
que o niimero de trabalhadores seja igual ou superior a 5.

Clausula 9.2
Acesso ou promogio

1 - Constitui promog¢do ou acesso a passagem do
trabalhador ao escaldo superior da mesma profissdo ou a
mudanga para outra categoria profissional de natureza e
hierarquia superior a que corresponda um grau de remuneragao
mais elevado.

2 - Os trabalhadores inseridos em carreiras profissionais com
duas ou trés classes serdo promovidos automaticamente a 2.
classe, depois de dois anos de permanéncia na 3. classe, e a 1.
classe, depois de quatro anos de permanéncia na 2.7 classe.

3 - O disposto no nimero anterior € aplicdvel aos
trabalhadores que & data da entrada em vigor desta convengéo
reunam os requisitos nela fixados.

4 - Qualquer trabalhador poder4 ser promovido em prazos
inferiores aos indicados no n.° 2, se Ihe forem reconhecidos
valor e mérito que o justifiquem.

5 - Os profissionais metaltirgicos do 2.° escaldo que
completem quatro anos de permanéncia na mesmaempresano
exercicio da mesma profissdo ascenderdo ao escaldo
imediatamente superior, salvo se pela empresa, € com a
antecedéncia de 90 dias em relagdo a data prevista para a
promogéo, foi requerido exame para o efeito, nos termos do
niimeroseguinte, e o profissional ndo obtenhaento arespectiva
aprovacao.

6 - Oexame a que se refere o nimero anterior destina-se
exclusivamente a averiguar da aptiddo do trabalhador para o
exercicio das fun¢Ges normalmente a desempenhar no seu
futuro posto de trabalho e serd efectuado por um jiiri composto
por dois elementos, um em representagéo dos trabalhadores e
outro em representagdo da empresa. O representante dos
trabalhadores serd designado pelo delegado sindical (quando
exista apenas um), pela comisséo sindical ou, na sua falta, pelo
sindicato respectivo.

7 - Sempre que os motoristas de pesados desempenhem
fungdes na auto-bomba, terdo direito a um subsidio de valor
igual a2% da remuneracéo estipulada para o nivel X da tabela
salarial.

CAPITULO III

Garantias, deveres e direitos das empresas
e dos trabalhadores

Clausula 10.*
Deveres das empresas
Sao deveres das empresas:
a) Cumprir as disposicdes da lei e desta convengdo;

b) Usar de urbanidade e justi¢a em todos os actos que
envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correcgéo os trabalhadores sob as suas ordens;

c) Prestaraossindicatos os esclarecimentos que Ihe sejam
pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com a
presente convencao;

d) Enviaraossindicatos o valor das respectivas quotizages
acompanhadas dos mapas referidos non.°2 dacldusula7.* até
ao dia 15 do més seguinte aquele a que disserem respeito;

e) Proporcionaraotrabalhador boas condigdes de trabatho,
tanto do ponto de vista fisica como moral;

f) Passar atestado de comportamento disciplinar e
competéncia profissional aos trabalhadores, quando por estes
solicitado;

j) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e doengas profissionais.
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Cldusula 11.*
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir as disposi¢des da lei e desta convengéo;

b) Exercer com zelo, diligéncia e assiduidade as fungdes
que Thes estiverem confiadas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

d) Zelar pelo bom estado de conservacdo dos bens que Thes
tenham sido confiados e defender os interesses patrimoniais
da empresa;

¢) Informar com verdade, isengéo e espirito de justiga a
respeito dos seus colaboradores directos;

f) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia

com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, Métodos de produgdo ou negdcios;

g) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfeicoamento profissional;

h) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Promover ou executar todos os actos tendentes amelhoria
da produtividade da empresa.

Cléusula 12.*
Garantias dos trabalhadores

1 - E vedado as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, aque o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangGes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condig¢Ses de trabalho

dele ou dos companheiros;

c¢) Salvo nos casos previstos nalei ou neste CCT, diminuir

a retribuigdo, baixar a categoria ou, sem o consentimento do
trabalhador, alterar-lhe a situag&o profissional;

d) Obrigar o trabalhador a prestar servigos que nio se
enquadram nas suas fungGes, que ndo atendam 2s suas
possibilidades fisicas ou que véo para além do compativel com
a sua categoria, sem prejuizo, neste ultimo caso, do disposto
na cldusula 21.%

e) A entidade patronal, salvo estipulag¢o em contrério, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou
se resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servigo, sem prejuizo do disposto nos n.°s
3e5;

f) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garantias j&
adquiridos, no caso de se ter verificado, nos termos da lei e
deste CCT, atransmissdo da posi¢do contratual do trabalhador;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelaempresa ou por pessoaporelaindicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estalecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos
trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventual e mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de
o prejudicar em direito ou garantias jd adquiridos;

j) Obrigar o trabalhador a deslocar-se em servigo para o
estrangeiro, salvo quando isso seja inerente ao exercicio
normal das suas fungdes;

1) Incumbir os técnicos de servigo social de fungdes de
caricter disciplinar ou fiscalizador;

m)Permitir ou desencadear conduta intencional por parte
dos superiores hierdrquicos de forma a levar o trabalhador a
pdr termo ao contrato de trabalho.

2 - A pritica pela empresa de qualquer acto em
contravengdo no disposto nesta cldusula d4 ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direito as
indemnizagdes fixadas na cldusula 51.2,

3 - O disposto na alinea ) do n.° 1 ndo é aplicével nos
casos em que, relativamente as transferéncias efectuadas
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dentro da mesma localidade, a empresa provar que da
transferéncia ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador. Em
qualquer caso, as empresas deverdo pagar as despesas
decorrentes da mudanga de local de trabalho, bem como
considerar o eventual acréscimo do tempo gasto nas
deslocagoes.

4 - S#o proibidos quaisquer acordos entre as empresas
no sentido de, reciprocamente, limitarem a admissdo de
trabalhadores que a elas tenham prestado servigo.

5 - No caso da mudanga total ou parcial de
estabelecimento e salvo o disposto no n.° 3, o trabalhador,
querendo rescindir o contrato, tem direito a indemnizagéo
fixada na cldusula 52.%, n.° 3, deste CCT.

CAPITULO IV
Prestacio do trabalho
Clausula 13.#

Tipos de horérios

1 - Nas empresas poderdo ser instituidos e praticados
quaisquer dos seguintes tipos de horérios de trabalho:

Regular;
Mbvel;
Flexivel,

2 - Os regimes de hordrios a praticar sio estabelecidos
pela empresa.

Cléusula 14.2
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho semanal para os
trabalhadores abrangidos por esta convengio ndo podera ser
superior a:

a) No hordrio geral - quarenta horas;

b) Para os administrativos e servigos - trinta e sete horas
e trinta minutos.

Ficam salvaguardados os hordrios de menor duragdo
praticados nas empresas.

2 - O periodo normal de trabalho didrio deverd ser
interrompido por um intervalo de durago ndo inferior a uma
hora, nem superior a duas, de modo que os trabalhadores néo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, sem
prejuizo dos niimeros seguintes.

3 - Os trabalhadores a abranger pelo regime de horério
mével devem ser notificados com a antecedéncia de uma
semana, sobre o hordrio a praticar, observando-se as seguintes
disposigdes:

a) Ointervalo pararefei¢Ges, garantido no nimero anterior,
serd estabelecido, de acordo com as necessidades do servigo,
entre as 11 horas e as 14 horas e 30 minutos;

b) Os limites do tempo de trabalho didrio situam-se entre
as 7 e as 19 horas e 30 minutos;

¢) Na prestag@o de trabalho semanal o sdbado podera ser
considerado dia itil até a0 médximo de 11 dias por ano,
considerando-se, neste caso, a segunda-feira como dia
alternativo de descanso complementar. A efectiva prestacdo
de trabalho num sébado, ao abrigo do regime previsto nesta
alinea, d4 direito ao pagamento ao trabalhador de uma
compensagio equivalente a 2,5% da respectiva remuneragio
de base. Quando a segunda-feira coincidir com dia
feriado,considerar-se-4 o dia itil imediato para efeitos do
disposto neste nimero;

d) Desde que os trabalhadores iniciem o seu servigo até as
7 horas (inclusive), t€m direito ao pequeno-almogo, nos termos
previstos na alinea b) do n.° 3 da cldusula 15.2,

4 - A criagdo de hordrios flexiveis para trabalhadores
administrativos e de servigos deverd obedecer aos seguintes
parametros:

a) Dois perfodos fixos distribuidos no perfodo normal de
trabalho a que o trabalhador esté obrigado;

b) As horas complementares aos perfodos fixos serdo
preenchidas entre as 7 horas e 30 minutos ¢ as 19 horas e 30
minutos.

Cléusula 15.*
Trabalho suplementar e nocturno

1 - Oregimejuridicodotrabalhosuplementar € o previsto
na lei.

2 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que néo justifiquem a admisséo de trabalhador com
cardcter permanente ou em regime de contrato a termo, até ao
limite de cento e sessenta horas de trabalho suplementar, por
ano e por trabalhador, podendo ainda ser prestado em caso de
forga maior ou quando se torne indispensdvel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a
sua viabilidade.
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3 - Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20
e as 7 horas. Desde que se preveja que o trabalho suplementar
se prolongara por trés ou mais horas, haverd um intervalo de
trinta minutos logo que tenham sido prestadas cinco horas de
trabalho consecutivo, intervalo que serd considerado para
todos os efeitos como tempo de trabalho.

a) O trabalhador que preste trabalho para além das 19
horas e 30 minutos, inclusive, terd direito a jantar fornecido
pela empresa, ou, no caso em que esta o ndo fornega, a
importancia de 1 290$.

b) Desde que o inicio do perfodo de trabalho didrio seja
antecipado por uma ou mais horas, o trabalhador terd direito
a importancia de 455$ para o pequeno-almogo ou pequeno-
almogo fornecido pela empresa.

¢) Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em qualquer perfodo compreendido entre as O e as 5 horas,
terd direito a importancia de 585% para ceia.

4 - Sempre que, por antecipagdo ou prolongamento do
seu perfodo de trabalho didrio, o trabalhador preste oito ou
mais horas de trabalho suplementar, tera direito a descansar
um dia completo num dos trés dias seguintes, sem perda de
retribui¢do normal.

5 - Sempre que, depois de abandonar o local de trabalho,
o trabalhador seja chamado a prestar trabalho suplementar,
terddireito ao pagamento minimo de duas horas de remuneragéo
especial referida na cldusula 22.%,

6 - E proibida a prestagio de trabalho suplementar para
compensar os feriados obrigatdrios.

7 - O trabalho prestado para compensag@o de suspensao

de actividade, quando solicitada pelos trabalhadores e

devidamente autorizada, ndo se considera trabalho suplementar.
Cldusula 16.*

Isencao do horario de trabalho

1 - O regime de horério flexivel nio se confunde com o
regime de isen¢@o de hordrio de trabalho.

2 - Nenhum trabalhador estd automatica e necessariamente
isento de hordrio de trabalho.

3 - Compete a empresa requerer a isengdo do hordrio de
trabatho, a qual carece de prévia concordancia do trabalhador.

Cldusula 17.2

Trabalho prestado em dia de descanso
semanal

Os trabalhadores que tenham trabalhado em diade descanso
semanal terdio direito a um dia completo de descanso num dos
trés dias tteis seguintes.

CAPITULO V
Retribuicio minima do trabalho
Cldusula 18.*
Remuneracées minimas

1 - Aos trabalhadores abrangidos por esta convengio
serdo atribuidas comominimas as remuneragdes certas mensais
constantes do anexo III.

2 - Asretribui¢bes permanentes serdo obrigatoriamente
pagas até o Gltimo dia ttil do més a que correspondam e dentro
do perfodo normal de trabalho.

3 - Aos trabalhadores classificados como caixas
ou cobradores, quando no exercicio efectivo das suas
fungSes tenham a sua guarda e responsabilidade valores
de caixa, serd atribufido um abono mensal para falhas de
7.855%. Do mesmo modo, aos trabalhadores que por
ineréncia do seu servigo tenham A sua guarda
responsabilidade e manuseiem numerério e elaborem
as respectivas folhas de caixa ser-lhes-a também
atribuido o mesmo abono mensal nas mesmas condigdes.

4 - No caso de substituicdo de um trabalhador no
desempenho das fungbes referidas no nimero anterior, o
abono serd atribuido ao substituto, na propor¢ao do tempo de
substitui¢do e enquanto esta durar.

5 - As remuneragdes estipuladas nesta convengéo
constantes no anexo IIl compreendem apenas a parte certa fixa
minima.

6 - A todos os trabalhadores técnicos de vendas devera
ser atribufida umaremuneragéo certa fixaminima nuncainferior
a constante no anexo III.

7 - Ascomissdesresultantes de vendasdeverdo ser pagas
at€ ao 1ltimo dia 1itil do més seguinte aquele em que forem
promovidas.

Clausula 19.*
Determinacao de retribuicio

Para todos os efeitos, a retribui¢ao hordria é calculada sob
a férmula seguinte:

Saldrio/hora = M
HSx52

sendo:

RM = Remuneragio mensal base
HS = Horério semanal
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Cléusula 20.*
Retribuicio inerente a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com cardcter de
regularidade, fung¢des inerentes adiversas categorias, receberd
o vencimento estipulado para a mais elevada.

Clausula 21.#
Substituicoes temporarias

1 - Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria
ou classe superior, passard a receber como remuneracio a
fixada para a categoria ou classe do trabalhador substituido,
durante o tempo em essa substituigio durar.

2 - Se a substitui¢do durar mais 120 dias, o trabalhador
substituto manterd o direito a retribuicdo quando findar a
substitui¢do e regressar ao desempenho das fungdes anteriores,
salvo tratando-se de substitui¢do motivada por doenga, por
acidente.

3 - Ao trabalhador que com frequéncia substitua outro
com categoria ou classe superior devera ser dada preferéncia
ao preenchimento de vagas que se venham a verificar.

4 - Otrabalhador substituto, desde que mantenha efectiva
prestagdo de trabalho, ndo podera4 ser substituido senéo pelo
titular do lugar, com excepgdo dos cargos de chefia.

Cl4usula 22.*
Retribuicio fora do periodo normal

A remuneragio de trabalho fora do perfodo normal de
trabalho diério serd calculada da seguinte forma:

a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho:
remuneragio normal multiplicada por 1,5;

b) Trabalho nocturno em dias de trabalho normais:
remuneragio normal multiplicada por 1,75;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal, em dias
de descanso semanal obrigat6rio complementar e em feriados:
remuneragio normal multiplicada por 2;

d)Trabalho nocturno em dias de descanso semanal, em
dias de descanso semanal ‘obrigatério complementar e em
feriados: remunerag@o normal multiplicada por 2,25.

Cldusula 23.*
Diuturnidades
1 - Ostrabalhadores abrangidos pelapresente convengio

terdo direito a diuturnidades no valor unitério de 3% sobre a
remuneragio do nivel X.

2 - Adquire-se cada umadas cinco primeiras diuturnidades
pela permanéncia de trés anos na empresa, sendo as seguintes
adquiridas de cinco em cinco anos.

3 - Asdiuturnidades serdo atribuidasindependentemente
de qualquer aumento concedido pela empresa e serdo
adiconadas 2 retribuigfio que o trabalhador aufira na altura.

4- Ostrabalhadores que durante a vigéncia destaconvengio
passem a situagio de reforma terdo direito ao ndmero de
diuturnidades de acordo com a férmulan=T,

3

sendo n o nimero inteiro de diuturnidades e

T o tempo de servigo efectivo.
Cldusula 24 *
Subsidio de Natal ou 13.° més

1 - Ostrabalhadores abrangidos por estaconvengdo terdo
direito a receber, até 15 de Dezembro, um subsidio cujo valor
serd correspondente a um més de vencimento.

2 - Os trabalhadores que ndo tenham concluido um ano
de servigoaté 31 de Dezembro e aqueles cujos contratos hajam
cessado receberdo, com base naquele subsidio, a importincia
proporcional aos meses de servigo prestadono ano de admissdo
ou no ano de cessagdo do respectivo contrato de trabalho.

3 - Os trabalhadores no ano de ingresso ou regresso do
servigo militar, bem como os ausentes por doenga ou acidente
de trabalho, t€ém direito ao 13.° més por inteiro, como se
estivessem ao servigo.

4 - Ostrabalhadores ausentes por doengareembolsardoa
empresa no quantitativo do respectivo subsidio que venham a
receber da seguranga social, devendo requeré-lo nos prazos
legais.

5 - Ostrabalhadores noanoderegressodo servigo militar
obrigatdrio s6 terdo direito ao subsidio do 13.° més por inteiro
caso o ndo tenham recebido nesse mesmo ano;

6 - Aos trabalhadores que violem o estabelecido nesta
cldusula ser-lhes-4 futuramente retirada a regalia aqui
estabelecida.

7 - Os trabalhadores técnicos de vendas que aufiram
retribuicdo mista terdo direito a receber um subsidio
correspondente a um més de remunerag@o certa fixa minima,
acrescido do valor médio mensal da retribuigdo varidvel
mensal auferida nos iltimos 12 meses.
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Clausula 25."
Subsidio de refeigio

1 - Seraconcedidaaostrabalhadores umacomparticipagdo
nas despesas de refeigo equivalente a 1 145$ por cada dia de
trabalho quando pela empresa ndo seja fornacida alimentacZo e
desde que o trabalhador preste servigo, no minimo, durante um
periodo de dois tergos do total das horas do seu periodo normal
de trabalho didrio.

2 - Quando o trabalhador se encontre em regime de dieta
e ndo lhe seja fornecida alimentacdo adequada, ser-lhe-4
concedido o mesmo subsidio de 1 145$ por cada dia de
trabalho, mediante aapresentagaodo documento comprovativo
passado pelos servigos-médico-sociais da Seguranga Social, e
desde que otrabalhador preste servi¢o, nominimo, durante um
periodo de dois tergos do total das horas do seu periodo normal
de trabalho didrio.

Cldusula 26.°
Retribui¢io e subsidio de férias

1 - A retribuic&o aos trabalhadores durante as férias é igual
a que receberiam, se estivessem efectivamente ao servigo e
deverd ser paga antes do seu inicio.

2 - Além da retribuigio referida no nimero anterior, os
trabalhadores tém direito a um subidio de férias de montante
igual ao dessa retribuigéo.

3 - Este subsidio beneficiard sempre de qualquer aumento
de vencimento que se verifique no ano em que as férias se
vencem, até 31 de Outubro, ou durante o periodo de gozo das
mesmas.

4 - Ndo se consideram para o efeito do dispostono n.° 1 os
subsidios para transportes, bem como o previsto na cldusula
292

5 - Ostrabalhadores técnicos de vendas receberio, além do
estabelecidonon.® 1 desta cldusula, um subsidio nuncainferior
ao valor médio mensal da retribuigéo varidvel mensal auferida
nos dltimos 12 meses.

Cléausula 27.2
Retribuicio por isen¢ao do horario de trabalho
1 - Ostrabalhadores que, excepcionalmente, possam vir
a ser isentos de hordrio de trabalho tém direito a retribuigdo

especial, sem prejuizo no previsto na lei para os trabalhadores
com cargos de direcgao.

2 - A retribuigdo especial referida no niimero anterior
seraigual a remuneracio de uma hora de trabalho suplementar
pordia, paganas condi¢des daalineaa)don.® 1 dacldusula22.

CAPITULO VI
Deslocagdes e transportes
Clausula 28.
Transportes e abono para desloca¢des

Nio se consideram retribuigfo as importincias recebidas
a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador por
deslocagdes feitas ao servico da empresa.

Clausula 29.*
Regime de deslocaces

1- Oregime de deslocagdes dos trabalhadores que tenham
de trabalhar foradabase de trabalho regula-se pelas disposigdes
da presente cldusula, em fungdo das seguintes modalidades de
deslocagéo:

a) Deslocagdo dentrodalocalidade onde se situa a base de
trabalho;

b) Deslocagio para fora dalocalidade onde se situa a base
de trabalho e para local que permita o regresso didrio do
trabalhador a base;

c) Deslocagdo para fora dalocalidade onde se situa a base
para o local que néo permita o regresso didrio do trabalhador
a base, com alojamento no local onde o trabalho se realize;

d) Deslocagio entre o continente e as ilhas adjacentes ou
0 estrangeiro.

2 - A base de trabalho deverd ser definida pela empresa no
acto de admissdo de cada trabalhador; na falta desta definigo,
a base de trabatho serd a instalagdo fabril técnica e ou
administrativa onde o trabalhador inicia as suas fung&es, por
insergdo explicita numa das respectivas secges ou servigos.

3 - Nos casos previstos nas alineas a) e by don.° 1, a
empresa pagard ao trabalhador:

a) Os transportes entre a base e o local onde o trabalho se
realize;

b) Almogo no montante de 1 2908, contra a entrega de
documento comprovativo, desde que o trabalho no local para
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onde for deslocado ndo permita o regresso dentro dos periodos
normais de trabalho didrio. Este subsidio ndo é acumuldvel
com qualquer outro subsidio de almogo que as empresas
concedam ou venham a conceder, a titulo eventual ou
permanente.

c) O almogo néo serd devido se o local de trabalho for
outra instalagfio da empresa provida de cantina.

4 - No caso previsto na alinea c) do n° 1, o trabalhador
ter4 direito, além da retribui¢do normal:

a) Ao pagamento das despesas de alimentagdo e
alojamento, nos montantes minimos abaixo indicados:

Almogo ou jantar .............. ... 17458;
Dormida e pequeno-almogo ............. 5205$;
Didria completa ...........cccoveeriviceenens 8 380%
Pequeno-almogo .........covvervennrniiens 4553
CEIA oo 585%

a) A empresa, quando tal se justifique, autorizard o
pagamento de despesas superiores mediante apresentagdo de
documentos;

b) Ao pagamento dos transportes desde a base até ao local
de alojamento e vice-versa,

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal de
trabalho e no dia de regresso depois do termo normal de
trabalho serd pago ao preco das horas suplementares;

d) Paradeslocagdes que ultrapassem 60 dias o trabalhador
tem direito, por cada periodo completo de 60 dias, a uma
licenga suplementar de 4 dias, com a viagem de ida e volta
paga pela empresa;

5 - Noscasos previstos naalinead)don.®ldestacldusula,
a empresa acordard com o trabalhador as condi¢Ges em que
esta deslocag@o, se verificara.

6 - Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que se
refere o0 n.° 1 desta cldusula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

7 - Sépoderdo ser efectuadas deslocagdes em veiculo do
trabalhador desde que este o aceite € que a empresa autorize.

8 - As deslocagGes referidas no nimero anterior serdo
pagas no coeficiente de 0,27 do prego da gasolina super, por
quilémetro percorrido, arredondando paraa dezenade centavos
imediatamente superior.

9 - Quando as viaturas ligeiras da empresa forem
utilizadas em servigo externo, ndo serd obrigatério para o
trabalhador que aconduzaarespectiva habilitagdo profissional,
desde que essa condugio tenha carécter acidental.

Clausula 30.2
Transferéncia do local ou base de trabalho

Em caso de transferéncia do local ou base de trabalho,
devidamente acordada com o trabalhador, obrigando amudanga
de residéncia deste, o trabalhador terd direito ao pagamento de:

a) Despesas directamente impostas pela mudanga do
agregado familiar tais como despesas de viagem e transportes
de mobilias;

b) Um subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no
valor del0% da retribui¢do total do ano anterior ao da
transferéncia ou no minimo de 135 305$, para ocorrer aos
encargos com a instalagfo da nova residéncia.

Clausula 31.2
Regime de seguros

1 - Todos os trabalhadores estdo obrigatoriamente
cobertos por seguro de acidentes de trabalho.

2 - Ostrabalhadores que se desloquem no regime previsto
nas alineas ¢) ed) don.® 1 dacldusula 29.* e nadaalineab) para
além de um raio de cinquenta quilémetros terdo direito a um
seguro de acidentes pessoais completo no valor minimo de 8 170
contos, seja qual for o meio de transporte utilizado enquanto este
durar.

3 - Aresponsabilidade prevista no niimero anterior pode
ser transferida para uma companhia de seguros.

CAPITULO VII
Refeitorios nas empresas
Cléusula 32.°
Alimentacio e subsidio

1 - As empresas deverdo possuir refeitérios nas suas
instalagdes ou dependéncias com ominimo de 40 trabalhadores,
nas condigdes estipuladas no n.° XIII da cldusula 10.* do
regulamento constante do anexo IV desta convengao.

2 - Quando a empresa disponha de cantina, acordard com
os trabalhadores a formade estes comparticiparem nas despesas
¢ 0 modo de garantir uma boa gestdo da mesma, tendo em
atencdo que a parcela a suportar pela empresa ndo poderd
exceder,o valor indicado na cldusula 25.%
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CAPITULO VIII
Suspensao da prestacfio de trabalho
Clausula 33.*

Descanso semanal e feriados

1 - Econsiderado dia de descanso semanal obrigatério o
domingo e complementar o sdbado.

2 - Sio considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
24 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3 - Serd ainda observado o feriado municipal dalocalidade
onde se situem as instalacdes da empresa ou outro escolhido
pela maioria dos trabalhadores dessas instalagdes e ainda a
terga-feira de Carnaval.

Cléusula 34.*
Duracéo das férias

1 - Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo estd condicionado 2 assiduidade ou
efectividade de servigo.

3 - O periodo anual de férias é de 22 dias tteis, que
poderdo, a pedido do trabalhador e desde que a empresa
concorde, ser gozadas interpoladamente; no entanto, dois
tercos terdo de ser seguidos, excepto no caso de trabalhadores-
estudantes, que poderdo efectuar desdobramentos em niimero
que se coadune com as suas necessidades.

4 - O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos dois ndmeros seguintes.

5 - Quando oiniciodaprestacdo de trabalho ocorrano2.°
semestre do ano Civil, o direito a férias s6 se vence apés o
decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

6 - Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer no
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de férias
de 8 dias uteis.

7 - Os periodos de férias terdo inicio num dia itil da
semana.

8 - O perfodo de férias deve ser estabelecido de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa, até ao dia 15 de Margo;
ndo havendo acordo, compete a empresa fixar, até 31 de
Margo, o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
devendo, contudo, dar conhecimento ao trabalhador das datas
de inicio e termo fixados para o gozo das férias com uma
antecedéncia nunca inferior a dois meses.

9 - Aostrabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatério deverdo ser concedidas férias relativas ao ano da
incorporagio, antes da mesma.

10 - Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e os
naturais das Regides Auténomas, quando desejem gozar as
suas férias nas terras da sua naturalidade, poderdo acordar
com as empresas regime diferente de férias.

11 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da mesma empresa deverd ser concedida a
faculdade de gozarem as férias simultdneamente.

12 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
aquerespeitem, ndo sendo permitido acumular no mesmo ano
férias de dois ou mais anos.

13 - N3o se aplica o disposto no niimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato, em
acumulag@o ou ndo com as férias deste, quando a aplicagdo da
regra af estabelecida causar grave prejuizo ao tralbalhador ou
a empresa e desde que neste caso, o trabalhador dé o seu
acordo.

Cléusula 35.2
Alteracdo do periodo de férias

1 - As alteragdes ao plano de férias ndo poderdo
prejudicar o periodo de férias de outro ou outros trabalhadores.

2 - Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa,
pormotivode seuinteresse, o alterar, indemnizard o trabalhador
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dos prejuizos que comprovadamente este haja sofrido, na
pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

3 - Se, por motivo de doenga do trabalhador a data do
inicio ou durante o seu periodo de férias, se verificar uma
coincidéncia, no todo em parte entre o perfodo de baixa e o
perfodo de férias referido, consideram-se estas como ndo
gozadas na sua parte correspondente, transitando o restante
tempo de férias ndo gozadas a data da baixa para o final da
mesma, o qual terd de ser comprovado de acordo com o
estipulado por lei.

4 - A interrup¢do das férias ndo poderd prejudicar o
gozo seguido de metade do perfodo a que o trabalhador tenha
direito.

Cl4usula 36.*

Efeitos da suspensido por impedimento
prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impediemnto prolongado respeitante ao trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias j4
vencidas, o trabalhador terd direito & retribui¢éio correspondente ao
perfodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 - No ano de cessagdo do impedimento prolongado o
trabalhador tem direito, apés a prestagdo de trés meses de
efectivo servigo, a um perfodo de férias e respectivo subsidio
equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no n® anterior ou de gozado o direito
a férias pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano
civil subsquente.

Cl4usula 37.2

Efeitos da cessaciao do contrato
de tarabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
otrabalhador terddireito areceber aretribuigio correspondente
a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano de cessag@o, bem como ao respectivo subsidio

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o perfodo de
férias no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda direito a
receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3 - Operifodo de férias a que se refere o niimero anterior
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 38.*

Definicio de falta

1 - For falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
o perfodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2 - Nos casos de auséncia por periodos inferiores a um dia
detrabalho, osrespectivos tempos serdo adicionados, contando-
se essas auséncias como faltas, na medida em que perfizerem
um ou mais dias de trabalho completo.

3 - N#o serdo adicionados os atrasos na hora de entrada
inferiores adez minutos, desde que ndo excedam, adicionados,
sessenta minutos em cada més.

4 - Todas as faltas, salvo no caso de forga maior, deverdo
ser comunicadas a entidade patronal, sempre que possivel até
a véspera, com excep¢@o da referida na alinea ¢) do n.° 1 da
cldusula seguinte, a qual deverd ser participada com a
antecedéncia minima de 10 dias.

5 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

Cléusula 39.*
Faltas justificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas, bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido,
nomeadamente pela necessidade de prestar assisténciainadidvel
aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente ou
doenga;

b) Prética de actos necessdrios e inadidveis no exercicio
de fungdes em associagdes sindicais ou instiruigdes da
seguranca social e na qualidade de delegado sindial ou de
membro da comissio de trabalhadores;

c) Casamento, durante 11 dias seguidos, excluindo os dias
de descanso intercorrentes;

d) Falecimento de cdnjuge ndo separado de pessoas e
bens, pais ou padrastos, filhos ou enteados, sogros, genros ou
noras, durante 5 dias consecutivos;
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e) Falecimento de irmdos ou cunhados, avés, netos e
pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitagéo com o
trabalhador, durante dois dias consecutivos;

f) Parto da esposa, por um perfodo de 3 dias. Se for
posterior ao parto, o fim do periodo caducano 10.° dia posterior
ao parto;

g) Pelo tempo indispensével aos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntérios, em cumprimento das suas fungdes;

h) Necessidade do cumprimento de qualquer obrigagdo
imposta por lei ou pelas autoridades competentes.

2 - Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a empresa
poderd exigir provas da veracidade dos factos invocados para
a justificag@o.

3 - As faltas justificadas referidas nas alfneas b) a h) do
n.° 1 desta cldusula, desde que observados, quanto as referidas
na alfnea b), os limites e condi¢Ges previstos na lei, ndo
determinam perda de retribuigdo nem diminuig¢&o do periodo
de férias. No caso da alfnea a), a retribuigo s6 serd garantida
até ao limite de 12 faltas anuais.

4 - O disposto no niimero anterior ¢ aplicdvel s faltas
prévia ou posteriormente autorizadas, salvo estipulagdo em
contrario a pedido do trabathador.

5 - No caso das alfneas d) e €) do n.° 1, as faltas serdo
dadas a partir do dia em que o trabalhador tiver conhecimento
do falecimento, desde que este conhecimento néo tenha lugar
além de 3 dias apds o facto, caso em que a regalia caducard,
salvo se o 6bito ocorrer fora do continente.

Cléusula 40.*
Licencas sem retribuicdo

1 - A empresa poderé conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribuigao.

2 - O periodo de licenga sem retribuigdo conta para efeitos
de antiguidade.

Cldusula 41.*
Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel
e que se prolongue por mais de um més, designadamente
servicomilitar, doenga ou acidente, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que, pressuponham a
efectivaprestagdo de trabalho, mantendo o trabalhador odireito
ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias que
por esta convengo ou por iniciativa da empresa Ihe estavam
sendo atribuidas.

2 - Além do consignado no nimero anterior, é garantida
aremuneragio aotrabalhador impossibilitado de prestar servigo
por detengdo ou prisdo preventiva enquanto néo transitar em
julgado sentenca de condenagéo, por factos relacionados com
a sua actividade profissional.

Clausula 42.*

Encerramento temporario por facto nio
impotivel ao trabalhador

No caso de encerramento tempordario do estabelecimento
ou diminuigdo de laboragdo por facto imputédvel a entidade
patronal ou por razdes de interesse desta, os trabalhadores
afectados manterdo o direito ao lugar e a retribuicfo.

CAPITULO IX
Cessagio do contrato de trabalho
Clausula 43.*

Principio geral

A cessagio do contrato de trabalho e os seus efeitos
juridicosregular-se-do pelalei geral imperativamente aplicdvel
e pela presente convencao.

Cléausula 44.#
Despedimentos

1 - E proibido o despedimento sem justa causa.

2 - Odespedimento de membros de corpos gerentes das
associag0es sindicais, de delegados sindicais, de membros das
comissdes e subcomissdes de trabalhadores e suas comissdes
coordenadoras rege-se pelo disposto na cldusula 50.%

Cléusula 45.°
Cessagio
O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Miituo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal com
justa causa;

d) Rescisdo do trabalhador;

e) E despedimento colectivo.
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Cléusula 46.*
Cessagiio por miituo acordo

1 - E sempre licito as partes fazer cessar o contrato de
trabalho por miituo acordo, quer este tenha ou ndo prazo de
vigéncia.

2 - O acordo de cessag@o do contrato deve sempre constar
de documento escrito, assinado por ambas as partes, em
duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3 - Sdonulas as cldusulas do acordo revogatério segundo
as quais as partes declararam que o trabalhador ndo pode
exercer direitos ja aquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Cldusula 47.°
Cessacao por caducidade;

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito
¢ ainda nos casos previstos nesta convengdo, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de a empresa o receber. No caso previsto nesta alinea, sé se
considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhegam ou devam conhecer;

c) Comareformado trabalhador, por velhice ouinvalidez.
Cldusula 48.*

Cessacéo por despedimento promovido pela
empresa com justa causa

1 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
-despedido quer o contrato tenha prazo quer ndo.

2 - Considera-se justa causa o comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagio
de trabalho.

Cl4usula 49.*

Rescisao pela empresa e verificacio
de justa causa

1 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa os seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigac¢des inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabatho que Ihe esteja confiado;

¢) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no 4mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou risco, graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
niimero de faltas injustificadas atingir, em cadaano, 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observéncia de normas de higiene ¢
seguranca no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injtrias ou ofensas
punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos
corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo
pertencentes aos mesmos 6rgios, seus delegados ou
representantes;

g) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alfnea anterior;

1) Incumprimentoouoposi¢do ao cumprimento dedecisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executorios;

m) Redugbes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declarages relativas 2 justificagio de faltas.

2 - A verificagfio de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar, o qual dever4 ser instrufdo apreciado
edecidido nos termos previstos nalei e na presente convengo.

Clausula 50.2

Consequéncias do despedimento
sem justa causa

1 - Ainexisténciade justacausa,ainadequagio dasancio
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento
que , apesar disso tenha sido declarado.
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2 - O trabalhador tem o direito, no caso referido ao
nimero anterior, as prestagbes pecunidrias que deveria ter
normalmente auferido desde a data dodespedimento até adata
dasentenga, bem como areintegragio naempresanorespectivo
cargo ou posto de trabalho ou com a antiguidade que lhe
pertencia.

3 - Em substituigdo da reintegracdo na empresa, o
trabalhador poder4 obtar por um indemnizagio de antiguidade
correspndente a um més de retribuigio por cada ano ou
fracgdo, ndo podendo contudo, ser inferior a trés meses. O
tempo decorrido até a data da sentenga serd contado para
efeitos de determinaggo da antiguidade do trabalhador.

Tratando-se de membros de corpos gerentes das associagdes
sindicais, de delegados sindicais, de membros das comissGes
¢ subcomissdes de trabalhadores e suas comissdes
coordenadoras em exercicio de funges ou que tenham cessado
fungoes hd menos de cinco anos, aindemnizagéo corresponderd
ao dobro da que lhes caberia nos termos do ntimero anterior,
nunca sendo inferior a retribuigdo correspondente a 12 meses
de servigo.

Clausula 51.°

Despedimento de representantes dos
trabalhadores

1 - O despedimento de membros de corpos gerentes das
associagdes sindicais, de delegados sindicais. de membros da
comissdo e subcomissdes de trabalhadores e suas comissdes
coordenadoras fica sujeito ao disposto nos niimeros seguintes,
durante o desempenho das suas fungGes e até cinco anos ap6s
0 seu termo.

2 - Elaborado o processo disciplinar, o despedimento s6
poder4 ter lugar por meio de acgéo judicial se encontra ele se
tiver pronunciado o trabalhador interessado e a comissdo de
trabalhadores, no caso de se tratar de um seu membro, ou a
associag?o sindical, no caso de se tratar de um membro dos
seus corpos gerentes ou de delegado sindical.

3 - No caso referido na tltima parte do ndmero anterior, a
nota de culpa e a c6pia do processo disciplinar serdo enviadas
ao sindicato em que o trabalhador se encontra inscrito, para
efeitos de emissdo do respectivo parecer.

4 - Para efeitos desta cldusula, entende-se por corpos
gerentes das associagOes sindicais os 6rgidos executivo,
jurisdicional, fiscalizador e consultivo e amesa da assembleia
geral ou 6rgdos equivalentes, bem como os 6rgaos regionais
previstos nos respectivos estatutos, desde que, nun caso e
noutro, os respectivos membros sejam eleitos.

5 - O disposto nos niimeros antecedentes aplica-se aos
candidatos aos corpos gerentes das associagbes sindicais
desde a apresentacdo da candidatura até seis meses apés a
eleicdo.

Clausula 52.°

Rescisao pelo trabalhador

1 - O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicé-lo, por escrito, & empresa com aviso prévio de dois
meses, excepto se tiver menos de dois anos completos de
servi¢o, caso em que o aviso prévio serd de um més.

2 - Seotrabalhador néo respeitar, total ou parcialmente,
o prazo de aviso prévio do nimero anterior, pagard a empresa,
atftulodeindemnizagfo, o valor daretribui¢io correspondente
ao perfodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da
possibilidade de exigéncia judicial de maior indemnizagéo
nos termos gerais de direito.

3 - O trabalhador poderd rescindir o contrato sem
observéncia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigages legais incompativeis
com a continuagio de servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicagdo de sangéo abusiva;

¢) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranga no
trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

g) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo
empregador ou seus representantes legitimos;

h) A alteracéo substancial e duradoura das condigdes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
empregadora;

i) Afaltandoculposade pagamento pontual daretribuigdo
do trabalhador.
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4 - A cessagdo do contrato nos termos das alineas b) a g) do
niimero anterior confere ao trabalhador o direito areceber uma
indemnizagcdo em fungfio da respectiva antiguidade,
correspondente a um més de retribui¢do por cada ano ou
fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Cldusula 53.*
Transmissao, fusiio ou extingio

1 - No caso de transmiss@o ou de fus@o, as empresas
signatdrias deverdo garantir a continuagio dos contratos de
trabalho com a entidade adquirente ou resultante da fusdo.

2 - Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade noutra
exploragdo ou estabelecimento e¢ se os trabalhadores ndo
preferirem que oscontratos continuem com aentidade adquirente.

3 - As empresas signatdrias deverdo garantir que a
entidade adquirente ou resultante da fusdo assuma
responsabilidade solidaria pelo cumprimento de todas as
obrigagdes vencidas emergentes dos contratos de trabalho,
ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados pelos interessados até ao
momento datransmissdo. Paraeste efeito deverdo as empresas
signatdrias garantir que o adquirente se obrigue a, nos 30 dias
anteriores a transmiss@o, manter afixados nos locais de trabalho
e a levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes que
devem reclamar os seus créditos, avisando-os por meio de
carta registada com aviso de recepgdo, a enderegar para os
respectivos domicilios conhecidos nas empresas signatdrias.

4 - No caso de a empresa cessar a sua actividade ou
encerrar qualquer sua dependéncia, pagar4 aos trabalhadores
a indemnizag@o prevista na lei para esses casos, salvo em
relagdo aqueles que optem pela transferénciapara outraempresa
ou estabelecimento, transferéncia essa que lhes serd garantida
por escrito pela empresa cessante.

5 - Durante um ano acontar dadata de despedimento, os
trabalhadores a que alude o ndmero anterior beneficiardo de
preferéncia de admissfo na empresa.

6 - Se a empresa obstar ao exercicio do direito do
preferente, ficard obrigada ao pagamento de uma compensagio
equivalente a retribuicdo de tantos meses quantos os anos de
servigo do trabalhador na empresa, até ao limite de 12 meses
para os trabalhadores até 50 anos deidade e de 18 ou24 meses,
respectivamente, para os que contam mais de 50 ou 55 anos de
idade.

CAPITULO X
Condicoes particulares de trabalho
Cldusula 54.*
Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado na presente convengio de trabalho
para a generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo
assegurados aos do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Durante o perfodo de gravidez e até trés meses ap6s o
parto, astrabalhadoras que desempenhem tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as que impliquem grande
esforgo fisico, trepidagdo, contacto com substéncias téxicas
ou posi¢des incémodas e transportes inadequados, serdo
transferidas, a seu pedido ou por conselho médico, para
trabalhos que as ndo prejudiquem, sem prejuizo daretribuigio
correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 14 semanas ¢ um
complemento do subsfdio a que tiverem direito na respectiva
institui¢do de seguranga social, de modo que a soma seja igual
a retribuigfo normal liquida;

¢) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda de
retribui¢do, as maes que aleitem os seus filhos, durante o
periodo do 1.° ano;

d) Astrabalhadoras tém direito a ir &s consultas pré-natais
nas horas de trabalho sem perda de retribuigéo;

¢) Escolha da época de férias, desde que seja para as fazer
coincidir com as férias escolares dos seus filhos, salvo prova
de impossibilidade por parte da empresa de poder satisfazer a
pretensdo;

f) E vedado as empresas o despedimento de qualquer
trabalhadora durante o perfodo de gravidez e até um ano ap6s
o parto, salvo ocorréncia de justa causa;

g) Ainobservanciadoestipuladonaalineaanteriorimplica
paraaempresa, independentemente da sangfio em que incorre,
o pagamento das remuneragdes que a trabalhadora receberia
se continuasse ao servigo até ao fim do perfodo considerado,
acrescidas da indemnizag#o prevista no n.°4 da cldusula 51.2

Clausula 55.°
Trabalho de menores
1 - Os responsdveis pela direcgdio das empresas e os
trabalbadores em geral devem, dentro dos mais sos principios,

velar pela preparagio profissional dos menores e vigiar a sua
conduta nos locais de trabalho.
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2 - As empresas devem cumprir, em relagdo aos menores de
18 anos de idade ao seu servigo, as disposi¢des consignadas na
lei, nomeadamente as constantes do estatuto do ensino técnico.

3 - Aos menores de 18 anos que frequentem aulas nocturnas
dos cursos complementares de aprendizagem serd facultado o
tempo necessdrio, incluindo o gasto em transportes e refeicéo,
e até ao mdximo de duas horas por dia, para a frequéncia
assfdua das aulas, sem perda de retribuic@o.

Cl4usula 56.*
Medicina no trabalho

1 - Nenhum trabalhador pode ser admitido com cardcter
efectivo sem ter sido aprovado em exame médico, a expensas
da empresa, destinado a comprovar se possui robustez fisica
necessdria para as fungGes a desempenhar.

2 - Os elementos auxiliares de diagnéstico que sejam
requeridos para efeitos de exame médico de admissdo
constituem encargo da empresa.

3 - Pelo menos uma vez por ano, as empresas devem
assegurar ainspec¢domédicados trabalhadores ao seu servigo,
de acordo com as disposi¢Ges legais aplicaveis, a fim de se
verificar se o seu trabalho € feito sem prejuizo da saide e do
desenvolvimento fisico normal.

4 - Osresultadosdainspecgdoreferidanoniimeroanterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respectivas
fichas clinicas ou em cadernetas préprias.

5 - Sempre que um trabalhador, embora ao servigo, mas
em regime de assisténcia médica, necessite de se ausentar
temporariamente para a obtengio de elementos de diagnéstico
ou para tratamento, essas faltas serdo sempre registadas mas
ndodardo origem a perda de vencimento ou de outrasregalias,
desde que devidamente comprovadas pelo trabalhador.

CAPITULO X1
Seguranga social
Clédusula 57.2
Seguranca social
As empresas e 0s trabalhadores ao seu servi¢o abrangidos
por esta convengdo contribuirdo para as instituigdes de

segurancasocial que obrigatoriamente os abranjam, nos termos
da lei.

Clausula 58.*
Complemento do subsidio de doenca

1 - Em caso de doenga com baixa, as empresas pagario
aos seus trabalhadores a diferenga entre a remuneragéo base
liquida, acrescida das diuturnidades, auferida a data da baixa
¢ o subsidio atribuido pela seguranga social.

2 - Durante o perfodode doengao trabalhador continuara
a receber da empresa o liquido da remunera¢do mensal,
reembolsando-a no quantitativo do subsidio da seguranga
social, quando o receber.

3 - O complemento previsto nos ndmeros anteriores
deixard de ser atribuido no caso de o trabalhador se recusar a
ser observado pelo médico indicado pela empresa, a expensas
desta, independentemente de estar ou ndo a ser tratado por
médico da seguranga social ou outro. Se do exame efectuado
pelo médico da empresa se concluir pela inexisténcia de
doenga, o subsidio cessa a partir da data deste dltimo exame.

4 - Nocasode otrabalhador ter j4 ultrapassado o periodo
experimental, mas nio tendo ainda direito a assisténcia da
seguranga social, a empresa garantir-lhe-4 a remuneragio
liquida auferida & data da baixa, nas condi¢Ges dos nimeros
anteriores desta cldusula. '

5 - A atribui¢do do complemento de remuneragéo
mencionada nos niimeros anteriores cessar4 se o trabalhador
passar 2 situagéo de reformado.

Clausula 59.2

Complemento de pensdes por
acidente

1 - Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho habitual proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa, esta
diligenciard conseguir a reconversdo dos diminuidos para
fungdo compativel com as diminui¢Ses verificadas. Se a
remunerag2o da nova fungdo, acrescida da pensdo relativa a
sua incapacidade for inferior a auferida A data da baixa, a
empresa pagard a respectiva diferenca.

2 - Caso areconversdo néo seja possivel, o trabalhador terd
direito a receber um complemento de reforma que iguale a
retribuic@o normal da sua categoria, até atingir 65 anos de
idade, momento a partir do qual entra no regime normal de
reforma.

3 - No caso de incapacidade absoluta tempordria
resultante das causas referidas no n.° 1 desta cldusula, a
empresa pagard, enquantodurar essaincapacidade, um subsidio
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igual a diferenca entre a remuneragéo liquida a data da baixa
¢ a indemnizacdo legal a que o trabalhador tenha direito.

4 - Em caso de morte resultante de acidente de trabalho,
a empresa pagard a quem de direito uma indemnizagdo
correspondente a 40 vezes o vencimento médio mensal da
empresa, independentemente da indeminizagio do seguro de
acidentes de trabalho, excepto para os trabalhadores abrangidos
pelo estipulado na cldusula 31.* desta convengdo.

Clausula 60.?

Complemento da pensao de reforma
e sobrevivéncia

1 - Em caso de reforma por limite de idade ou por
invalidez, a empresa garantiré ao trabalhador a diferenga entre
o montante da pensdo que este receba da seguranga social e
uma percentagem dasua dltimaremuneragéo de base, acrescida
das diuturnidades, calculada segundo a férmula seguinte:

95-(45-N)

em que N € o nimero de anos completos de antiguidade na
empresa.

Tal complemento de reforma ser-lhe-4 pago até ao iltimo
dia do més a que respeite.

2 - Quando a pensdo calculada segundo a férmula do
niimero anterior néo atingir 90% do saldrio minimo nacional,
o complemento serd aumentado de forma a garantir que a
pensio global ndo seja inferior aquele valor.

3 - Aos trabalhadores reformados a data da entrada em
vigor desta convengdio é garantido um complemento que,
somado a pensdo paga pela seguranga social, totalize uma
pensdo global igual a 90% do salario minimo nacional.

4 - A empresa garante ao cdnjuge sobrevivo a diferenga
entre o que esta receba da seguranga social como pensdo de
sobrevivéncia e de outras reformas j4 garantidas pela empresa
e o montante correspondente a 50% da pensdo a que o
trabalhador teria direito, nos termos do n.° 1 desta cldusula, 2
data do seu falecimento, sendo aplicdvel a diferenga a pagar
pela empresa o disposto nos n.° 2 e 3 desta cldusula, com as
necessdrias adaptagoes.

5 - Odireito aocomplemento da penséo de sobrevivéncia
previsto no nimero anterior caduca por falecimento do
beneficidrio ou pela sua passagem a segundas mipcias.

6 - Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até
atingir amaior idade e enquanto solteiro e ndo exercer qualquer
profissdo remunerada, receberd uma penséo correspondente a
25% do montante da pensio garantida no n.° 4 desta cldusula.

7 - A pensao referida no niimero anterior manter-se-4
para além dos limites nele previstos em relagio aos filhos com
invalidez permanente, comprovada periodicamente por
entidade clinica adequada.

CAPITULO XII
Formacio profissional dos trabalhadores
Cl4usula 61.*
Responsabilidade das empresas

As empresas fomentardo o aperfeigoamento profissional
dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto nesta convengdo quanto a
habilitagdes minimas obrigatérias;

b) Dar prioridade, aos mais habilitados nas admissdes e
promogdes ndo obrigatdrias quando se verifique igualdade nas
restantes razdes de preferéncia;

¢) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos oficiais
sindicais e outros, facilitando, sempre que possivel, a presenga
nas aulas e a preparagdo para exames;

d) Criar, sempre que possivel, cursos de formagio e
aperfeigoamento profissional;

e) Possibilitar uma formagdo aos seus trabalhadores,
devendo as empresas concertar com a organizagio dos
trabalhadores os planos anuais de formagao e a afectaggo dos
recursos financeiros necessdrios.

As empresas obrigam-se a constituir na sua contabilidade
geral contas onde sejam reconhecidos os dispéndios realizados
em formagdo profissional, de modo a permitir uma avaliacio
mais correcta da matéria, possibilitando uma melhor
quantificagdo aquando da préxima revisdo da convengio
colectiva de trabalho.

Cldusula 62.*
Trabalhador-estudantes
Considera-se trabalhador-estudante todo o trabalhador ao
servico da empresa que frequente qualquer grau de ensino
oficial ou equivalente.
Cl4usula 63.
Facilidades para frequencias de aulas
1 - As empresas devem elaborar hordrios de trabalho
especificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade

ajustdvel afrequéncia das aulas e A inerente deslocagdo para
os respectivos estabelecimentos de ensino.
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2 - Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante serd
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retribuigéio
ou de qualquer outra regalia, s assim o exigir o respectivo
horiério escolar.

3 - A opgdio entre 0s regimes previstos nos ndimeros
anteriores serd objecto de acordo entre a empresa, 0s
trabalhadores interessados e as estruturas representativas dos
trabalhadores, de modo que ndo sejam prejudicados os direitos
dos trabalhadores-estudantes nem perturbado o normal
funcionamento das empresas.

4 - A dispensa de servigo para ferquéncia de aulas
previstas no n.°2 desta cldusula poderd ser utilizada de uma sé
vez ou fraccionada e depende do periodo de trabalho semanal,
nos seguinte termos:

a) Duragio do trabalho até trinta e seis horas-dispensa até
quatro horas;

b) Durag#o do trabalho de trinta e seis horas a trinta e nove
horas - dispensa até cinco horas;

¢) Duragio do trabatho superior a trinta e nove horas -
dispensa até seis horas.

Clausula 64.*
Regime de turnos

1 - O trabalhor-estudante que preste servigo em regime de
turnos tem os direitos conferidos na cldusula anterior sempre
que exista possibilidade de se proceder ao ajustamento dos
hor4rios ou dos perfodos de trabalho de modo a ndo impedir o
normal funcionamento daquele regime.

2 - Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacdo do
disposto no niimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupagio de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participagdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 65.°

Suspensio e cessagéo das facilidades para
frequéncia das aulas

1 - Os direitos dos trabalhadores-estudantes consignados
nos n.% 2 e 4 dacldusula 61. podem ser suspensos até ao final
doanolectivo quando tenham sido utilizados para fins diversos
dos ai previstos.

2 - Os direitos referidos no nimero anterior cessam
definitivamente quando o trabalhador:

a) Reincidir na utilizagdo abusiva da regalia prevista na
cldusula 61, n°s2e4;

b) Nio tiver aproveitamento em dois anos consecutivos ou
trés interpolados, nos termos do n.° 3 da cléusula 68.* da
presente convencio.

Cl4usula 66.*

Prestagiio de exames ou provas
de avaliacao

1 - O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, para
prestacio de exame ou provas de avaliagdo, nos seguintes
termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais
dois dias a respectiva prova oral, sendo um o da realizagio da
prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo sdbados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efectuar, af seincluindo sdbados, domingos
e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido
substitufdos por testes ou provas de avaliacdo de
conhecimentos, as auséncias referidas poderéo verificar-se
desde que, traduzindo-se estas num crédito de quatro dias por
disciplina, nfio seja ultrapassado este limite, nem o limite
méximo de dois dias por cada prova, observando-se em tudo
o mais o disposto nas alineas anteriores.

2 - Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagdes para prestar provas de exame ou
de avaliagdo de conhecimentos.

3 - As empresas podem exigir, a todo o tempo, prova da
necessidade das referidas deslocagdes e do hordrio das provas
de exame ou de avaliagdo de conhecimentos.

Cl4usula 67.*
Férias e licencas
1 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
daf resultar comprovada incompatibilidade com o plano de

férias da empresa.

2 - Os rabalhadores-estudantes t€m direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo no
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caso de incompatibilidade resultante do encerramento para
férias da empresa.

3 - Emcadaanocivil, os trabalhadores-estudantes podem
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 6 dias tteis de
licenga, com desconto no vencimento, mas sem perda de
qualquer outraregalia, desde que orequeiram com antecedéncia
de um més.

Cl4usula 68.*
Efeitos profissionais da valorizacfio escolar

1 - Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas
oportunidades de promogéo profissional adequada a
valorizagdo obtida por efeito de cursos ou conhecimentos
adquiridos, niio sendo, todavia, obrigatéria a reclassificagdo
profissional por simples obtengdo desses cursos ou
conhecimentos.

2 - Tém preferéncia, em igualdade de condigdes, no
preenchimento de cargos para que se achem habilitados por
virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos todos os
trabathadores que os tenham obtido na qualidade de trabathador-
estudante.

Cldusula 69.2

Isengdo e regalias nos estabelecimentos
de ensino

1 - Os trabalhadores-estudantes néo estdo sujeitos a
quaisquer normas que obriguem 2 frequéncia de um nimero
minimo de disciplinas ou cadeiras de determinado curso ou
que impliquem mudangas de estabelecimento de ensino por
falta de aproveitamento.

2 - Os trabalhadores-estudantes néo estdo ainda sujeitos
a quaisquer disposigdes legais que fagam depender o
aproveitamento escolar da frequéncia de um nimero mfnimo
de aulas por disciplina ou cadeira.

Cléusula 70.*
Requisitos para a fruicio de regalias

1 - Para beneficiar das regalias estabelecidas neste
diploma, incumbe ao trabalhador-estudante:

a)Juntodempresa, fazer provadasuacondigdodeestudante,
a apresentar o respectivo hordrio escolar, comprovar
assiduidade as aulas, no fim de cadaperiodo, e o aproveitamento
escolar, em cada ano;

b) junto ao estabelecimento de ensino, comprovar a sua
qualidade de trabalhador.

2 - Parapoder continuar a usufruir das regalias previstas
nesta convengao, deve o trabalhador-estudante concluir, com
aproveitamento nos termos do niimero seguinte, o ano escolar
ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara dessas mesmas
regalias.

3 - Para os efeitos do niimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou aprovagéo em
pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito
este nimero quando necessério considerando-se falta de
aproveitamento adesisténcia voluntériade qualquer disciplina,
excepto se justificada por doenga prolongada ou impedimento
legal.

Cl4usula 71.2

Excesso de candidatos a frequéncia
de cursos

Sempre que o nimero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de Ihes ser apliacado o
disposto na cldusula 61.%, se revelar manifesta e comprova-
damente, comprometedor do funcionamento normal da
empresa, fixar-se-4, por acordo entre os tralhadores
interessados, a hierarquia e a estrutura representativa dos
trabalhadores, o nimero e condli¢des em que serdo deferidas
as pretensdes apresentadas.

Cldusula 72.*

Comparticipacao nas despesas

1 - As empresas comparticipardo nas despesas
ocasionadas pela frequéncia dos cursos no respeitante ao
pagamento de propinas e numa dotagio anual para o material
escolar até aos seguintes limites:

a) A importéncia para aquisi¢fio de material escolar terd os
seguintes limites:

2.° ciclo do ensino bAsico ........c.ccvueene. 10 7208;
3.° ciclo do ensino basico ......c.cccoeuenee. 16 665%;
Cursos complementares e médios ........ 27 2608;
Cursos SUPELIOLES .........oceerueiiievecinene 35 9508;

b) Os cursos ndo considerados na enumerag@o atrds serfio
analisados caso por caso e equiparados aqueles para o efeitoda
determinago do limite referido;
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¢) Asimportancias para as deslocagdes serdo calculadas
na base dos passes em transportes piblicos.

2 - Otrabalhadorparabeneficiar doestipulado nonimero
anterior, dever4 fazer prova anual de aproveitamento em, pelo
menos, 50% das disciplinas que constituem o ano de frequéncia,
salvo casos de for¢a maior devidamente comprovados; no
caso contrdrio, perder4 o direito a esta regalia.

CAPITULO XIII
Disciplina no trabalho
Cldusula 73.*
Conceito de infracgao disciplinar
Considera-se infracg¢@o disciplinar qualquer acto ou
omissdo, com dolo ou culpa do trabalhador, em violagio dos
deveres que The caibam nessa qualidade.
Cléusula 74.*
Poder disciplinar

1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu Servigo.

2 - O poder disciplinar é exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierdrquicos do
trabalhador, quando investidos nesse poder.

Cl4usula 75.
Sansdes disciplinares
1 - Assangdes disciplinares aplicdveis s@o as seguintes:

a) Reprengéo simples;

b) Repreensio registada;

c) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de
retribuigéo;

d) Despedimento.

2 - A suspensio do trabalho ndo pode exceder, por cada
infracgfio, 12 dias e, em cada ano, o total de 30 dias.

3 - A sangdio disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infracgéo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracggo.

4 - Alinfracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

5 - E nula e de nenhum efeito a sangio previstanon.° 1
desta cléusula ou que retina elementos de vérias sangGes
previstas naquela disposigéo.

Cldusula 76.
Procedimento disciplinar

1 - O procedimento disciplinar exerce-se obrigatoria-
mente mediante processo disciplinar, salvo se asangdo aplicada
for a de repreensdo simples ou a de repreensdo registada.

2 - Oprocedimentodisciplinarcaduca se nédo forexercido
dentro dos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade
patronal, ou o superior hierdrquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infrac¢go.

3 - A nota de culpa conterd a descrigdo circunstaciada
dos factos imputados ao trabalhador.

4 - A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e
comunicado ao trabalhador pessoalmente ou por cartaregistada
com aviso de recepgio expedida para a residéncia deste.

5 - O trabalhador ou quem legalmente o representar
poder4, para efeitos de organizacgdo da sua defesa, consultar
todas as pegas do processo.

6 - Sempre que ao trabalhador seja imputados factos
susceptiveis de serem considerados justa causa de
despedimento, a entidade patronal comunicar4, por escrito, ao
trabalhador e a comissdo de trabalhadores da empresa a sua
inten¢@o de proceder ao despedimento, fazendo acompanhar
essa comunicagdo da nota de culpa. Se o trabalhador for
representante sindical, serd ainda enviada cépia dos dois
documentos 2 associagdo sindical respectiva.

7 - Otrabalhador dispde do prazodecinco dias Gteis para
apresentar, por escrito, a sua resposta a nota de culpa, onde
indicar4 todos os elementos que considere relevantes para o
exclarecimento da verdade.

8 - Concluidasasdiligéncias probatdrias, deve o processo
ser apresentado, por cGpiaintegral, a comissdo de trabalhadores
e, no caso de ser representante sindical, & associagdo sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias uteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado.
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9 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que
deve ser fundamentada, reduzida a escrito e comunicada ao
trabalhador pessoalmente o por carta registada com aviso de
recepgio, expedida para a residéncia deste.

10 - Se a entidade patronal aplicar a sangdo de
dispedimento, ser4 igualmente enviada uma c6pia da decisdo
a comissdo de trabalhadores.

11 - O trabalhador dispde de um prazo de cinco dias tteis
contados da recep¢io da comunicagio do despedimento para
requerer judicialmente a suspenséo do despedimento.

Cl4usula 772
Suspensio preventiva

1 - Iniciado o processo disciplinar, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador sem perda de
retribui¢do ou de mais regalias.

2 - Enquanto durar a suspensdo preventiva, a entidade
patronal nfio pode, em caso algum, impedir ou dificultar, por
qualquer forma, o exercicio das fungdes paraque foram eleitos
os trabalhadores referidos na cldusula 43.%, n.° 2.

Cl4usula 78.°
Registo de sangdes

A sangio disciplinar constara de registo proprio, que serd
facultado ao trabalhadores, sempre que o requeiram, € ao
sindicato em que esteja inscrito, quando autorizado por aqueles.

Cldusula 79.*

Sang¢des abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas
pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condicoes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve-se
obediéncia;
¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos

sindicais ou de seguranga social;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que The assistem.

2 - Até prova em contrdrio, presume-se abusivo o
despedimento ouaaplicagio de qualquer sangio sobaaparéncia
de punigéo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses
ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d)
do niimero anterior ou até um ano apés o termo das fungGes
referidas na alineac) domesmo nimero ou datada apresentago
dacandidatura a essas fungdes, quando as néo venha aexercer,
se jd entéio, num e noutro caso, o trabalhador servia a mesma
entidade.

Clausula 80.°

Consequéncia da aplicacio de sangdes
abusivas

A aplicagfio de alguma sang@io abusiva nos termos da
cldusula anterior, além de responsabilizar a empresa por
violag@o das leis do trabalho, d4 direito ao trabalhador visado
a ser indemnizado nos termos da lei:

a) Seasangdo consistir nodespedimento, aindemnizagéo
nio serd inferior ao dobro da fixada no n.° 4 da cldusula 51.%

b) Tratando-se de suspenséo, a indemnizagdo ndo serd
inferior a 10 vezes a importdncia da retribuigdo perdida;

c) Para dirigentes, delegados sindicais, membros da
comissdo ou outros trabalhadores com fungdes por eles
delegadas, havendo despedimento ou suspensdo por sangio

abusiva, as indemnizagGes serdo elevadas para o dobro das
previstas nas alineas anteriores.

Cléusula 81.*
Multas
1 - O ndo cumprimento por parte das empresas das normas
estabelecidas nesta conveng#o constituird violagfo das leis de
trabalho, sujeitando-se aempresa infractora s multas previstas

na lei.

2- Opagamento damulta ndo dispensa aempresainfractora
do cumprimento da obrigac&o infringida.

3 - As multas aplicadas terdo o distino fixado na lei.
CAPITULO XIV
Da actividade sindical na empresa
Cldusula 82.2

Garantias dos trabalhadores com
funcoes sindicais

Os dirigentes sindicais, elementos das comissdes sindicais
de trabalhadores, delegados sindicais e ainda os trabalhadores
com fungdes sindicais em instituigdes de seguranga social tém
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odireito de exercer normalmente as fungGes, sem que tal possa
constituir um entrave para o seu desenvolvimento profissional
ou paramelhoriadasuaremuneragéo, provocar despedimentos
ou sangdes ou ser motivo para mudancas injustificadas de
servigo ou do seu hordrio de trabalho.

Cl4usula 83.*
Condicoes para o exercicio da actividade sindical
A empresa é obrigada a:

a) Poradisposigdo dosdelegados sindicais e das comissdes
de trabalhadores nas empresas ou unidades de produgio com
mais de 150 trabalhadores, a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade e que
seja apropriado e aceite para o exercicio das suas fungdes;

b) Nas empresas ou unidades de produgéio com menos de
150trabalhadores, estas devem por a disposigio dos delegados
sindicais e das comissdes de trabalhadores, sempre que estes
o requeiram, o local apropriado para o exercicio das suas
fungdes;

c) Colocar a disposig¢éo dos delegados sindicais um local
apropriado destinado a afixacfo de textos, comunicagdes ou
informagdes.

Clausula 84.2

Reunides da comissio sindical de trabalhadores com a
direc¢@o da empresa

Sempre que as reunides da comissdo sindical de
trabalhadores com a administragio ou seu representante forem
efectuadas a pedido dos ultimos, o tempo despendido nas
mesmas niao contard para o crédito de horas estipulado na
presente convencio.

CAPITULO XV
Das comissoes de trabalhadores
Cléusula 85.*
Principio geral

Em conformidade com os preceitos da Constituigdo da
Repiiblica Portuguesa, as empresas reconhecem as comissdes
de trabalhadores democraticamente eleitas, bem como os
direitos que ali Ihes sdo atribufdos. A actividade das comissoes
de trabalhadores ser4 regulamentada pela legislagdo que Thes
for aplicdvel.

CAPITULO XVI
Assembleia de trabalhadores
Cl4usula 86.*

Direito de reunido

1 - Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horério normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comisséo de trabalhadores ou pela comissdo sindical
trabalhadores, até ao periodo m4ximo de quinze horas por ano,
que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo, sem prejufzo da normalidade de laboragio, no caso
de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar e desde que
assegurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2 - Fora do horério normal de trabalho podem os
trabalhadores reunir-se no local de trabalho sempre que
convocados pela comisséo de trabalhadores ou pela comissio
sindical de trabalhadores ou ainda por 50 ou um tergo dos
trabalhadores darespectiva unidade de produgfo, sem prejuizo
da normalidade de laborag#o, no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho suplementar.

3 - Para os feitos dos niimeros anteriores, as empresas

obrigam-se a garantir a cedéncia do local apropriado no
interior das suas instalages, sempre que necessario.

CAPITULO XVII
Disposicdes gerais e transitérias
Clausula 87.2

Caricter globalmente mais favoravel do CCT

A presente convengio é globalmente mais favoravel do
que a que substitui.

Cl4usula 88.*
Interpretacio das disposi¢ées do CCT

Para interpretagao das disposigGes da presente convengio
colectiva é competente a comissio paritdria constitufda nos
termos da lei, a qual serd formada por dois representantes de
cada uma das partes, salvo se estas, por acordo, dispuserem
diferentemente.

Cléusula 89.*

Condices de trabalho nio convencionadas
Em tudo que ndo estejaexpressamente previsto na presente

convengio € aplicdvel a legislagdo em vigor sobre condigdes
de trabatho.
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ANEXO 1

Quadro de densidades

1 - As proporgdes minimas devem basear-se no conjunto de profissionais da mesma categoria profissional, consoante tenham

duas ou trés classes:

a) Duas classes:

Classes Niimero de profissionais
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Del® 1 2 2 3 3 4 4 5
De 2’ i 2 2 3 3 4 4 5 5
b) Trés classes:
Classes Nimero de profissionais

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Del? 1 1 1 1 2 2 2 3 4

De2? 1 1 2 2 2 2 3 3 3

De 3.2 - 1 1 2 2 3 3 3 3
2 - Quando o niimero de trabathadores for superiora 10, a ANEXO II

respectiva proporg¢éio determina-se multiplicando as dezenas
desse niimero pelos elementos da proporgao estabelecida para
10 e adicionando a cada um dos resultados o correspondente
elemento estabelecido para o nimero de unidades.

3 - As proporgdes fixadas neste anexo podem ser alteradas
desde que tal alterag@o resulte na promogio de profissionais
abrangidos por esta convengao.

4 - Sempreque, motivadas pela saida de profissionais, se
verifiquem alteragGes nas proporgdes minimas a que se refere
este anexo, deve do facto serinformado o respectivo sindicato.

5 - Da aplicag@o do respectivo quadro de densidades os
praticantes ndo poderdo ascender a oficiais sem que tenham
completado um ano de tirocinio.

6 - Opessoal dechefiando serd considerado para o efeito
das proporgdes estabelecidas neste anexo.

7 - Ascategorias s6 contardo para efeitos dos quadros de
dotag¢des minimas quando os trabalhadores desempenhem as
fung¢des correspondentes.

8 - Onumero total de estagidrios ou praticantes nio pode
exceder 25% dos oficiais, podendo sempre haver um, desde
que haja oficiais.

Defini¢oes de funcoes

Ajudante de motorista de pesados. - E o trabalhador que
coadjuva o motorista de pesados na colocagdo de betdio em
obra por intermédio de uma bomba de betdo, nomeadamente
nas seguintes tarefas: colocagfio da bomba em posicio de
trabalho e respectivas operagdes de arranque; montagem e
desmontagem de tubos de mangueiras; correcgiio da posi¢io
dos tubos, das mangueiras ¢ da langa durante as operagdes de
bombagem; trabalhos de manutengfo, limpeza e lavagem das
bombas e respectivos acessérios.

Ajudante de oficial electricista. - E o trabalhador que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preprando-se para ascender 2 categoria de pré-oficial.

Analista de sistemas. - E o trabalhador que concebe e
projecta, no dmbito do tratamento automético da informagao,
os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendoem
conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se t€m em vista; determina se é possivel e
economicamente rendfvel utilizar um sistema de tratamento
automdético de informacgdio; examina os dados obtidos,
determina qual a informagdo a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como a
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forma e a frequéncia com que devem ser apresentados os
resultados; determina as modificagdes a introduzir, necessdrias
a normalizagdo dos dados, ¢ as transformagdes a fazer na
sequéncia das operagbes; prepara ordinogramas e outras
especificagdes para o programador; efectua testes a fim de se
certificar se o tratamento automadtico da informacdo se adapta
aos fins em vista e, caso contrdrio, introduz as modifica¢des
necessdrias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos
programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executarem as fases sucessivas das operagdes
de anélise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalagdo
de sistemas de tratamento automdtico de informagZo.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob orientagdo de um
profissional qualificado, inicia a sua formagdo profissional,
coadjuvando-o nos seus trabalhos.

Assistente administrativo, comercial, producio,
manutencio, de controlo de qualidade . - E o trabalhador
que na 4rea administrativa, comercial, de produgdo, de
manutengio e controlo de qualidade, executa e assume a
responsabilidade por tarefas que requeiram estudos ou
informagdes complexas e especificas que Ihe sejam
determinadas. Elabora relatérios e colabora na execugio de
pareceres. Orienta e coordena a actividade de um grupo de
profissionais qualificados.

Auxiliar de fabrico. - E o trabalhador que executa tarefas
auxiliares nas diversas fases de fabrico e distribuigéo,
predominantemente as que requeiram esforgo fisico, incluindo
as de carga e descarga de materiais, de arrumagdo e de limpeza
¢ operagdes simples de manutengdo de instalagdes e
equipamentos.

Auxiliar de laboratério. - E o trabalhador que executa,
segundo instrugdes, todos os trabalhos inerentes ao controlo
de betdio e seus constituintes. Procede a limpeza e conservagio
das méquinas, do equipamento e das instalagSes. Algumas
dessas tarefas sdo executadas no exterior, nomeadamente a
colheita de provetes de betdo nas obras, podendo, com o seu
acordo, conduzir veiculos ligeiros nas deslocagdes exteriores.

Bate - chapas. - E o trabalhador que executa trabalhos em
chapa, tais como a montagem e reparagio de secgles de
carrogaria, soldadura oxi-acetilénica, afinagdode portas, fechos
e frisos, para-choques, escapes e outros relacionados com
viaturas, utilizando as ferramentas adequadas.

Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo, como fungio
exclusiva ou predominante, o servico de pagamento e
recebimentos, a guarda de valores e oregisto do movimento da
caixa. Pode ainda coordenar o servigo de cobranga e executar
outras tarefas relacionadas com o servigo de caixa.

Chefe de bombagem. - E o trabalhador que coordena a
acgdo do grupo de profissionais que operam com os camides-
bombas, por forma que o servi¢co de bombagem seja prestado
comeficiéncia e seguranga, designadamente tendo as seguintes
tarefas: € o responsdvel pela disciplina geral do grupo que
chefia; inspeccionaas obras onde as bombagens se vaoexecutar
e ou assegura-se de que o trabalho serd realizado nas melhores
condigdes de rapidez e seguranga; transmite a todo o pessoal
da bombagem as normas de seguranga a respeitar, por forma
adiminuirem-se os riscos de acidente; distribui o servigo pelos
respectivos profissionais e elabora o seu programa didrio de
servigo; colabora com os 6rgdos superintendentes da
distribuicdo, de forma que esta se processe com maior
eficiéncia; toma as disposigdes necessdrias para a montagem
e desmontagem dos tubos e mangueiras nas obras, orientando
os utilizadores nessatarefa; controlaamanutengéo sistemética
do equipamento a seu cargo, executando, juntamente com o
grupo de pessoal da bombagem, as revisdes e reparacoes
necessdrias na bomba; requisita a colaboragao de outros meios
de manutengao, sempre que esteja ultrapassada acompeténcia
desse grupo; € responsavel pela rapida reparagéo, das avarias
fortuitas; deve preencher alguns impressos para obtengdo de
dados estatisticos sobre a utilizagdo dos camides-bombas e
sobre a prestagdo do servigo de bombagem.

Chefe de central. - E o trabalhador que coordena e orienta
aactividade de todos os trabalhadores de uma ou mais centrais,
estabelecendo a forma mais conveniente da utilizag@o de mao-
de-obra, equipamento e materiais; mantém a disciplina entre
0 pessoal sob as suas ordens; é responsavel pela boa execugio
do betdo, segundo as especificagdes que Ihe forem fornecidas;
inspecciona o local onde o betdo serd utilizado; fiscaliza e
controla o transporte e entrega do mesmo. Pode executar ainda
tarefas de indole administrativa, nomeadamente registos e
compilagBes, e preencher quaisquer outros impressos inerentes
ao funcionamento da central.

Chefe de secgdio. - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige ou coordena
um ou mais sectores, secgdes, ramos, etc., de vendas da
empresa.

Cobrador. - Eotrabalhador que efectua, forado escritério,
recebimentos, pagamentos e depdsitos. Pode ainda efectuar
diversos trabalhos no escritério, desde que directamente
relacionados com a sua funcdo. Considera-se equiparado o
empregado de servi¢os externos que executa fungdes andlogas
relacionadas com escritério, nomeadamente fiscalizagio e
informagio.

Condutor - manobrador. - E o trabalhador que conduz
veiculos industriais de pequeno porte na arrumagéo e transporte
de materiais. Tem a seu cargo as pequenas operagdes de
conservagdo preventiva desses veiculos.
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Contabilista. - E o trabalhador que organiza ¢ dirige os
servigos de contabilidade e d4 conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinacdio de custos proveitos e
resultados de explorag@o; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo
econdémico-financeiro e cumprimento da legislagdo comercial
e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos ¢ livros de
contabilidade, coordenando ¢ dirigindo os trabalhadores
encarregados dessa execugdo; fornece os elementos
contabilisticos necessdrios a defini¢do da politica orgamental
e organiza e assegura o controlo da execugio do or¢camento;
elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilfsticas a submeter & administragdo ou a fornecer a
organismos oficiais; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboracdo do balango,
que apresenta e assina; elabora o relatdrio explicativo que
acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicagdes
para essa elaboragdo; efectua as revisdes contabilisticas
necessdrias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correcg@o da respectiva escrituragao. E o responsavel pela
contabilidade da empresa, na sua qualidade de técnico de
contas, perante a Direc¢fio-Geral das Contribui¢des e Impostos.

Continuo. - E o trabalhador que se encarrega de assegurar
a ligagdo com os diferentes servigos, fazer percursos no
interior ou exterior, distribuir o correio € outra documentagdo,
receber, acompanhar e dirigir visitantes e efectuar
eventualmente certos pequenos trabalhos manuais simples.

Dactilégrafo. - E o trabalhador que escreve 2 méquina
cartas, notas, textos e mapas baseados em documentos escritos
ouinformagdes que Ihe sdo ditadas ou comunicadas por outros
meios; imprime papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais

com vista 2 reprodugdo de textos. Acessoriamente, pode
executar servigos de arquivo e operar em telex.

Empregado de servico externo. - E o trabalhador que
trata fora das instalagdes da empresa de assuntos simples junto
das entidades puiblicas ou privadas; faz aquisi¢Ges ou recolha
de amostras de artigos ou materiais de pequeno porte, podendo
também efectuar pagamentos ou cobrangas, entrega ou
recebimentos de correspondéncia, utilizando os transportes
ptiblicos ou daempresa. Durante a sua permanénciano interior
da empresa podera executar servigos simples.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige
outros trabalhadores e o servigo no armazém, assumindo a
responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado de central de betio. - E o trabalhador que
orienta os trabalhadores de uma central de betdo, excepgao dos
trabalhadores administrativos. Compete-Ihe assegurar o bom
funcionamento dos servigos, podendo ainda executar as tarefas
do expedidor-controlador.

Encarregado de fabrico de blocos. - E o trabalhador que
opera uma instalagfio de fabrico de betdo, assegurando-se com
o maior cuidado da boa execugiio do produto fabricado;
preparaos programas para utiliza¢&o das centrais autométicas;
assegura-se do nfvel de existéncia de matérias-primas
necessdrias a produgdo e controla a entrada das mesmas;
orienta a limpeza das dependéncias a seu cargo. Em caso de
necessidade, pode operar com drag line ou outros érgéos de
abastecimento de matérias-primas. Assegura o funcionamento
da caldeira de vapor para a cura dos blocos nas estufas,
incluindo a pequena conservagdo ¢ manutengdo do
equipamento; trata dos abastecimentos dos combustiveis,
gaséleo e gés; € o elemento arvorado da fébrica a quem €
atribuida maior responsabilidade.

Escolhedor. - E o trabalhador que procede 2 escolha de
todo o material fabricado antes de ir para a cintagem ou stock.

Escriturario. - E o trabalhador que executa vérias tarefas
que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritério
onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou 2 maquina, dando-lhes o
seguimento apropriado; tira as notas necessdrias & execugdo
das tarefas que The competem; examina o correio, separa-o,
classifica-o e compila os dados; que sdo necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos aencomenda, distribuig¢do eregularizagio das compras
e vendas; recebe pedidos de informagdio e transmite-os a
pessoa ou servigo competente, pde em caixa os pagamentos de
contas e entregarecibos; escreve emlivros asreceitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece o
extracto das operacdes efectuadas e de outros documentos
para informagdo da direcgfo; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢des de admiss#o e efectua os
registos do pessoal; preenche formuldrios oficiais relativos ao
pessoal ou A empresa; ordena e arquiva notas de livranga,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos.
Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a mdquina e
opera com maquinas de escrit6rio. Verifica e regista a
assiduidade do pessoal, assim como os tempos gastos na
execugdo de tarefas com vista ao pagamento de saldrios ou
outros fins. Para esse efeito, percorre os locais de trabalho para
anotar faltas ou safdas, verifica as horas de presenga do pessoal
segundo as respectivas fichas de ponto; calcula, através das
fichas de trabalho, os tempos consagrados & execugdo de
tarefas determinadas; verificase o conjunto de tempos indicados
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nas fichas de trabalho corresponde as horas de presenga. Pode
também assistir 2 entrada e saida do pessoal junto de relégios
de ponto ou outros dispositivos de controlo e por vezes
comunica ou faz as justificagcdes de faltas ¢ atrasos dos
trabalhadores aos respectivos chefes.

Escriturario principal. - E o trabalhador que tem como
fungdo a execugdo das tarefas mais qualificadas ¢ ou a
coordenagdo dos trabalhos de outros escriturdrios.

Estagiario de escritério. - E o trabalhador que s prepara
para o exercicio de uma fung@o, desenvolvendo na prética os
conhecimentos teéricos adquiridos e coadjuvando outros
profissionais.

Expedidor-controlador. - E o trabalhador que controla e
assegura, recorrendo aos meios de comunicagfo existentes, o
fornecimento de betdo dentro do horério previsto, bem como
o respectivo planeamento segundo as possibilidades de
produgdo e meios de distribui¢do. Pode ser responsavel pelo
preenchimento das guias de fornecimento e outro expediente.
Pode ainda executar tarefas de manobrador da central.

Fiel de armazém. - E o trabalhador responsével pela
movimentagdo, conferéncia, registo, arrumagdo, guarda e
conservagdo de materiais, pe¢as, maquinas, utensilios € outros
bens existentes nos armazéns que lhe sdo confiados,
catalogando, de acordo com a sua nomenclatura, o material a
seu cargo, mantendo actualizadas as existéncias e elaborando
as requisi¢oes a fim de manter as existéncias de acordo com os
stocks minimos.

Fresador mecénico.- E o trabalhador que na fresadora
executa todos os trabalhos de fresagem, procedendo aos
célculos e operagdes inerentes a preparagdo da maquina. Tem
também a seu cargo a conservag@o e limpeza da maquina de
ferramentas.

Guarda. -E o trabalhador com mais de 21 anos de idade
que tem por flm a vigilancia e defesa de instalagdes ou coisas
a seu cargo, efectuando rondas, se a zona o justificar, e regista
as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Guarda-livros. - E o trabalhador que se ocupa da
escrituragio de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou néo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relativos
ao balango anual e apuramento dos resultados de exploragéo
edoexercicio. Pode colaborar nos inventdrios das existéncias,
preparar ou mandar preparar extractos de contas simples ou
com juros e executar trabalhos conexos. Ndo havendo secgio
prépria de contabilidade, superintende os referidos servigos e
tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e escrituragdo dos

livros selados ou é responsével pela boa ordem e execugio dos
trabalhos.

Inspector de vendas. - E o trabalhador que vende ¢ faz
prospecgdo em pontos directos e indirectos do consumo,
procede no sentido de esclarecer o mercado com o fim de
incrementar as vendas. Visita clientes, informando-se das suas
necessidades, demonstrando as vantagens do produto, o seu
modo de utilizagdo e melhor aproveitamento técnico-
econémico, participando ainda nas cobrangas.

Licenciado ou bacharel do grau 1. - E o trabalhador que:

a) Executatrabalho técnico simples e ou de rotina (podem-
se considerar neste campo pequenos projectos ou célculos sob
orientagdo e controlo de outro profissional);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
como colaborador executante, mas seminiciativa de orientagdo
de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob orientagdo e
controlo de outro profissional,;

¢) Pode tomardecisdes, desde que apoiadas em orientagGes
técnicas completamente definidas e ou decisGes de rotina;

f) No seu trabalho ¢ orientado e controlado perm-
anentemente quanto 2 aplicagdo dos métodos e precisio dos
resultados;

g) Nao tem fungdes de chefia.

Licenciado ou bacharel do grau 2. - E o trabalhador que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qualificados em
célculos ensaios, andlises, projectos, computagio e actividade
técnico-comercial;

b) Pode participarem equipade estudos ¢ desenvolvimento
como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de ensaios

ou projectos de desenvolvimento;

c¢) Dever4 estar mais ligado a solugio dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

¢) Podera actuar com fungdes de chefia, mas segundo
instrucGes detalhadas, orais ou escritas sobre métodos e
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processos. Deverd receber assisténcia técnica de outro
profissional mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tem fungdes de chefia;

f) Exerce fungdes técnico-comerciais;

g) Néotem fungdes de coordenagio, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a profissionais de grau superior.

Licenciado ou bacharel do grau 3. - E o trabalhador que:

a) Executatrabalhos paraos quais aexperiénciaacumulada
pela empresa € reduzida ou trabalhos para os quais, embora
conte com experiéncia acumulada, necessita de iniciativa e de
frequentes tomadas de decisdo;

b) Poderd executar trabalhos de estudo, andlise,
coordenagdo de técnicas fabris, coordenagdo demontagens,
projectos, célculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e a médio
prazos;

d) Exerce actividades técnico-comerciais, as quais jd
poderdo ser desempenhadas anivel de chefia de outros técnicos
de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta
resultados de computagio;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagdo técnica a profissionais de grau
inferior, cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, andlises e juizos e tira
conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
sem exercicio de chefia de outros profissionais, podendo, no
entanto, receber o encargo da execucfo de tarefas parcelares
a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau
académico.

Licenciado ou bacharel do grau4. - E o trabalhador que:
a) Detém oprimeironivel de supervisdodirectae continua

de outros profissionais. Procura o desenvolvimento de técnicas
para que é requerida elevada especializagfo;

b) Exercecoordenagido complexade actividades tais como
técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

c) Faz recomendagdes geralmente revistas quanto ao
valor dos pareceres mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

d) Pode participaremequipas de estudoe desenvolvimento
com possivel exercicio de chefia sobre outros profissionais,
podendo tomar a seu cargo a planificagéo e execugdo de uma
tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que Ihe seja
confiada; possuindo capacidade comprovada para o trabalho
técnico-cientifico, executa sob orientagdo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagoes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a
precisdo técnica; € responsdvel permanente pelos outros
técnicos ou profissionais que supervisiona,

f) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicagdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores; responde pelo
orgamento e prazo desses trabalhos;

g) Aplica conhecimentos e dirige actividades com o fim
de realizagdo independentes.

Licenciado ou bacharel do grau 5. - E o trabalhdor que:

a) Supervisa vérias equipas de profissionais do mesmo ou
de vdrios ramos, cuja actividade coordena, fazendo
normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho dessas
equipas;

b) Chefia e coordena diversas categorias de estudo e
desenvolvimento, dentro de um departamento correspondente,
confiadas a profissionais de grau inferior e é responsdvel pela
planificagdo e gestdo econdémica, possuindo capacidade
comprovada para o trabalho técnico-cientifico; executa com
autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisao, excepto as que envolvem grande dispéndio
ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagéo dos
objectivos finais e € somente revisto quanto a politica de ac¢ao
e eficiéncia geral, pondendo eventualmente ser revisto quanto
a justeza da solug@o;

e) Coordenaprogramas de trabalho e pode dirigirousode
equipamentos € materiais;
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f) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina
e remuneragdes de pessoal.

Licenciado ou bacharel do grau 6. - E o trabalhdor que:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva ¢ ou
administrativa sobre varios grupos em assuntos interligados;

b) Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de novos
processos para o desenvolvimentodas ciéncias e datecnologia,
visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e
desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de
responsabilidade administrativa, com possivel coordenagédo
com fungdes de producgdo, assegurando a realizacdo de
programas superiores sujeitos somente a politica global e
controlo financeiro da empresa;

d) O seu trabalho € revisto somente para assegur
conformidade com apolitica global e coordenagdo com outros
sectores;

e) Como gestor, fazacoordenagdo dos programas sujeitos
a politica global da empresa, para atingir os objectivos
estabelecidos, e toma decisGes na escolha e remuneragdes do
pessoal.

Lubrificador. - E o trabalhador que procede s operacdes
de lubrificagfo das miquinas, érgéos, veiculos e ferramentas,
de mudangas de lubrificantes nos perfodos recomendados
(procedendo as operagdes de lavagem indispensdveis a tal
fim) e executa os trabalhos necessdrios para manter em boas
condi¢des os pontos de lubrificagdo. Alerta ainda para as
anomalias que verifica e procede também aos registos
indispensédveis.

Mecanico (mecanico auto). - E o trabalhador que detecta
erepara as avarias mecénicas, afina, monta e desmonta 6rgios
de automéveis e de outros equipamentos, executa outros
trabalhos relacionados com a mecanica automével.

Motorista (pesados e ligeiros). - E o trabalhador a quem,
possuidor de carta de condug@o profissional, compete, para
além da condugdo, zelar pela boa conservagéo e limpeza de
veiculos, pela carga que transporta e orientagdo da carga e
descarga ¢ pela verificagio didria dos niveis de éleo e de d4gua.
Os vefculos destinados a bombagem de betdo terdo
obrigatoriamente ajudante de motorista. O motoristade pesados
(que conduz uma viatura autobomba) colabora com o ajudante
nas operagdes necessdrias para a boa execugdo da bombagem
e descarga do material. Menciona na guia de remessa o tempo
utilizado na bombagem. O motorista de pesados (que conduz

uma viatura auto betoneira) nio pode ser responsavel pela carga
quando esta exceda a tonelagem e ou metragem autorizada. Este
trabalhador terd de manobrar os dispositivos necessérios para a
boa execugdo da carga e descarga do material. A adi¢do da
quantidade de dgua no betdo serd mencionada na guia.
Designadamente com jactos de 4gua e em conformidade com as
normas da empresa, o trabalhador procede a retirada do betdo
fresco do interior e exterior da betoneira e ou bomba no final de
cada descarga, sempre que o local o permita.

Oficial electricista. - E o trabalhador que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade da
sua execucho.

Oficial principal (electricista e metalirgico). - E o
trabalhador electricista ou metalirgico com preparacdo técnica
especial que, sob as ordens do encarregado, orienta os trabalhos
de um grupo de profissionais, ndo deixando, contudo, de ser
um executante,

Operador de central de betdo. - E o trabalhador que
opera uma instalaggo de fabrico de betéio, manual, automética
ou informatizada, assegurando-se com o maior cuidado da
execucdo do produto fabricado, segundo as dosagens
estabelecidas; prepara os programas para utilizagdo nas
centrais automdticas; assegura-se do nivel de existéncia de
matérias primas necessdrias a producdo e controla a entrada
das mesmas; orienta e colabora na limpeza das dependéncias
a seu cargo; é responsdvel pela conservagio e pequenas
reparagdes das instalagdes a seu cargo; poder4 ainda exercer
fungdes de controlo de distribuicdo e respectivas tarefas
acessdrias; em caso de necessidade, poder4 operar com drag-
line ou outros érgdos de abastecimento de matérias-primas.

Operador de «drag-line», - E o trabalhador que opera
com drag-line ou equipamento equivalente e colabora no
controlo das necessidades de abastecimento de inertes as
instalagGes; chama a atencgio dos servigos de manutengéo para
todas as anomalias de funcionamento do equipamento que
opera ¢ auxilia nos respectivos trabalhos de substituigao de
cabos ou baldes, repara¢es em geral e lubrificagdo, sendo
responsivel pela limpeza do mesmo.

Operador de maquinas de blocos. - E o trabalhador que
controla o funcionamento de uma mdaquina moldadora-
vibradorade blocos e grelhas de betdo, sendo aindaresponsavel
pela sua manutengdo e conservagao.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos de idade que
faz, predominantemente, os servigos enumerados para os
continuos.



16 DE MAIO DE 1997

37

Praticante metalirgico. - E o trabalhador que se prepara
para desempenhar as fungdes de metaldrgico, coadjuvando os
respectivos profissionais.

Prensador. - E o trabalhador que opera, exclusiva ou
predominantemente, com o vibrador mecanico ou prensador
vibrador; tem aseu cargo a pequena conservagio da maquina.

Pré-oficial electricista. - E o trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e que, sob a orientagdo destes ou do
encarregado, executa trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador auxiliar de laboratério. - E o trabalhador
queexecuta, sozinho oucom ajudados auxiliares de laboratério,
todos os tipos de ensaio de betdo e seus componentes; controla
o equipamento de medida das centrais de betdo e efectua
calculos e registos de pouca responsabilidade; efectua recolha
de amostras no exterior, podendo, com o seu acordo, conduzir
veiculos ligeiros.

Preparador delaboratério. - E o trabalhador que executa
as tarefas inerentes ao preparador auxiliar e efectua célculos
mais desenvolvidos e procede acompilagdes; arquiva e elabora
processos; sob a orientagdo do técnico de betdo, procede as
operagdes preliminares relativas ao cdlculo do betéo; para
trabalhar no exterior poderd conduzir, com o seu acordo,
vefculos ligeiros.

Preparador de trabalho. - E o trabalhador que, utilizando
elementos técnicos, tem a seu cargo a preparagao do trabalho
com vista a um melhor aproveitamento da méo-de-obra, das
méquinas e dos materiais, especificando tempos previstos e
técnicas a seguir; poderd também elaborar cadernos técnicos,
mapas de orgamento e estimativas, executando ainda outras
tarefas técnicas de conservagdo ou organizagdo do trabalho.

Programador. - E o trabalhador que estabelece programas
que se destinam a comandar operagdes de tratamento
automético da informag@o por computador; recebe as
especificagdes e instrugdes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir;
prepara os ordinogramas e procede a codificagdq dos
programas; procede a testes para verificar a validade do
programa e intruduz-IThe alteragSes sempre que necessdrio;
apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartGes
perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos.
Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado
de trabalhar com o computador.

Programador de trabalho. - E o trabalhador que, sob a
orientagéo do respectivo superior hierdrquico € com base nos
elementos fomecidos pelo preparador de trabalho, procede a
distribui¢do do trabalho, utilizando quadros e registos, com
vista & melhor utilizagdo da méo-de-obra e do equipamento,

bem como ao respeito dos prazos estabelecidos; incluem-se
nesta categoria os profissionais que elaboram estatisticas de
manutengio e afins.

Secretirio. - E o trabalhador que presta directamente
assisténciaaos directores daempresa, podendo executar outros
servigos que lhe forem distribuidos, ainda que préprios da
categoria profissional de escriturério.

Secretirio de geréncia ou administracéo. - E o trabalhador
que colabora directamente com a administragdo ou geréncia
na execugdo dos trabalhos mais especificos de secretariado e
dando apoio nas tarefas qualitativamente mais exigentes.

Serralheiro. - E o trabalhador que executa a montagem e
desmontagem, reparagdo e afinacdo de equipamentos
mecénicos, com excepgdo dos instrumentos de precisio e das
instalagdes eléctricas, constroi ou modifica pegas desses
equipamentos, utilizando ferramentas adequadas ou médquinas-
ferramentas; pode também executar tarefas complementares
relacionadas com a sua actividade, nomeadamente a tragagem
de pecas, o corte e 0 aquecimento, bem como a soldadura
simples.

Servente. - E o trabalhador que, sem qualquer preparago
especifica e servindo-se do equipamento adequado, executa,
predominantemente, tarefas que requeirem esforgo fisico,
incluindo as de carga, descarga e remogédo de materiais, de
arrumagdo e limpeza e conservagio das instalagdes, e que
tenham mais de 18 anos de idade.

Soldador. - E o trabalhador que prepara e executa tarefas
de soldadura, corte, enchimento e revestimentos metélicos
através dos processos oxi-acetilénicos e electroarco; pode
também, sem prejuizo dos primeiros, utilizar outros processos
de soldadura.

Subchefe de secgdo. - E o trabalhador que coadjuva
directamente o superior hierarquico, substituindo-o nos seus
impedimentos, além de executar as tarefas mais qualificadas
previstas para a categoria de escriturdrio.

Técnico debetio. - E o trabalhador qualificado que orienta
e coordena a execugdo de todos os ensaios e demais tarefas
inerentes a um laboratério de betdo; analisa os resultados e
programa o trabalho; responde as solicitagGes exteriores de
casos técnicos; redige relatérios e elabora processos de
aquisic@o de material e equipamento; estuda e interpreta novas
técnicas de ensaio, procede ao estudo tecnolégico de novas
curvas granulométricas do betdo, de modo a introduzir
constantes melhoramentos no seu fabrico e, consequente
mente, acontribuir paraodesenvolvimento técnico e econémico
da empresa.

Técnico de electrénica industrial. - E o trabalhador que
monta, calibra, conserva, detecta e repara avarias em toda a
gamade aparelhagem electrénicaindustrial; controlo analitico
em fdbricas, oficinas ou locais de utilizagdo; guia-se
normalmente por esquemas e outras especificagdes técnicas.
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Telefonista - E o trabalhador que se¢ ocupa
predominantemente das ligagOes, registos das chamadas
telefénicas e da transmissdo de recados recebidos; responde,
se necessdrio, a pedidos de informagdes telefonicas.

Telefonista/recepcionista. - E o trabalhador que se ocupa
predominantemente das ligagGes, registos das chamadas
telefénicas e da transmissio de recados recebidos e que presta
a sua actividade na recepgio, identificando e encaminhando
pessoas que pretendam comunicar com a administragio ou os
Servigos.

Tesoureiro. - E o trabalhador que dirige a tesouraria, tendo
aresponsabilidade dos valores que Ihe estdo confiados; procede
as disposi¢Oes necessdrias, aos depdsitos e levantamentos de
fundo; verifica se o montante existente coincide com os
valores indicados nos livros; pode, por vezes, autorizar certas
despesas e executar outras tarefas relacionadas com operagdes
financeiras; pode ainda competir-lhe acoordenagéo do servigo
de cobranga e operagbes de desconto de letras e emissdo dos
correspondentes documentos.

Torneiro mecanico. - E o trabalhador que, num torno
mecénico, copiador ou programador, executa trabalhos de
torneamento de pegas, por desenho ou peca modelo; se
necessdrio, executa cdlculos e prepara as ferramentas que
utiliza.

Trabalhador de limpeza. - E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, se dedica a limpeza das instalagdes.

Vendedor. - E o trabalhador que, desenvolvendo a sua
actividade predominantemente fora da empresa, promove e
vende mercadorias ou servigos porcontada empresa; transmite
as encomendas recebidas e elabora relatdrios peridicos e
estatisticas sobre a actividade desenvolvida.

ANEXO III
Enquadramento profissional
Grupos Categorias Remuneragdo
minima
I |Licenciado ou bacharel do grau 6 ou 433 000800
equiparado
I [Licenciado ou bacharel do grau 5 ou 382 800$00
equiparado
III |Licenciado ou bacharel do grau 4 ou 331 000300
equiparado
IV |Licenciado ou bacharel do grau 3 ou 275 000300
equiparado
Analista de sistemas
V | Contabilista 224 300800
Licenciado ou bacharel do grau 2 ou :
_equiparado

Grupos

Categorias

Remuneragio
minima

VI-A

Assistente administrativo
Assistente comercial
Assistente de produgio

Assistente de manutengéo
Assistente de controlo de qualidade

204 500$00

VI-B

Chefe de bombagem

Chefe de central

Chefe de Secgio

Chefe de vendas

Guarda-Livros

Programador

Técnico de betdo

Tesoureiro

Licenciado ou bacharel do grau I-B ou
equiparado

184 800$00

VII

Encarregado central de betdo

Inspector de vendas

Sub-chefe de secgdo

Secretdrio de geréncia ou administragao I
Bacharel do grau I-A ou equiparado

169 200$00

vt

Encarregado de armazém

Encarregado de fabrico de blocos

Escriturdrio

Oficial Principal (Electricista e metalur-
gico)

Secretério de geréncia ou administragiio I

Técnico de electrénica industrial

Vendedor

154 700$00

X

Expedidor - controlador
Preparador de trabalho
Programor de trabalho
Secretdrio

142 600$00

Bate-chapas de 1.*

Caixa

Escriturdrio de 1.*

Fiel de armazém

Fresador mecénico de 1.*

Mecénico de 1.*

Motorista de pesados com mais de seis
meses

Oficial electricista com mais de trés
anos

Operador de central de betdo

Preparador de laboratério

Serralheiro de 1.*

Soldador de 1.2

Tomeiro mecénico de 1.2

140 500$00

XI

Ajudante de motoristas de pesados com
mais de trés anos

Bate-chapas de 2.*

Cobrador

Condutor-manobrador com mais de trés
anos

Escriturdrio de 2.°

Fresador mecénico de 2.2

Lubrificador

Mecénico de 2.*

Motorista de pesados até seis meses

Motorista de ligeiros

Oficial electricista até trés anos

Operador de drang-line

Operador de maquinas de blocos

Prensador

Serralheiro de 2.*

Soldador de 2.2

Telefonista/Recepcionista

Torneiro mecinico de 2.*

134 700$00
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Lisboa, 3 de Margo de 1997.
Grupos Categorias Remuneragio
minima s .
Pela APEB - Associagéo Portuguesa das Empresas de Betéo Pronto:
Aju@ante de motorista de pesac{os com (Assnaturas ilegiveis)
mais de um ano e mmos de trés anos
Bate-chapas de 3.* e .
Condutor-manobrador com menos PelaP‘lEJig‘;(nI; —'Federac;ﬁo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios
de trés anos ¢ s:
Escriturario de 3. . .
Vitor P .
XII |Empregado de servigos externos 125 400800 Hor Fereira
Mecanico de 3.*
Serralheiro de 3. Declaracao
Soldador de 3.*
Telefonista
Tormeiro mecinico de 3. A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
. . Rodéviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes sindicatos:
Ajudante de motorista de pesados
até um ano
Continuo s .
X1 | Escolhedor 118 000$00 Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Pré-oficial electricista do 2.° ano Aveiro,
Preparador auxiliar de laboratrio Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;
Auxiliar de fabrico Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Auxiliar de laboratério Urbanos do Centro;
Dactilégrafo do 2.° ano o . o
Estagirio de escritério do 2.° ano Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
XIV | Guarda 112 200$00 Coimbra;
Praticante metalirgico do 2.° ano o . oo
Pré-oficial electricista do 1.° ano Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro;
Servente Sindicato dos trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Ajudante oficial electricista (1.° ¢ Regido Auténoma da Madeira;
2.° anos) Sindicato dos trabalhadores de Transportes Rodoviérios ¢
Dactilégrafo do 1.° ano
XV | Estagidrio de escritério do 1.° ano 89 900800 Urbanos do Norte;
Praticante metalirgico do 1.° ano Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Trabalhador de limpeza
Sul;
Aprendiz de electricista Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Colectivos do
XVI A[])rendxz metalirgico do 2.° ano ou de 58 900$00 Distrito de Lisboa-TUL:
7 anos
Paquete do 2.° ano ou de 17 anos Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos do Distrito
Aprendiz metalirgico do 1.° ano ou de de Viana do Castelo;
xvil | 16 anos 52 800$00 Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovidrios
Paquete do 1.° ano ou de 16 anos do Distrito de Vila Real.

ANEXO 1V

Seguranga, saide e higiene no trabalho

Cl4usula 1.2

Sindicato dos Trabalhadores deTransportes Rodovidrios e
Urbanos de Viseu e Guarda;
Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros

Servigos de Angra do Herofsmo;

Obrigacdes das empresas e garantias dos Pela Comissd@o Executiva,(Assinatura ilegivel.)

trabalhadores

Entrado em 11 de Setembro de 1996.

Depositado em 17 de Margo de 1997, afl. 46 dolivron.° 8, com
on.°38/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto - Lei n.° 519-Cl/79,
na sua redagdo actual.

(Publicado no B.T.E. 1.* série, n.° 12, de 29/3/97.)

As empresas obrigam-se a instalar os trabalhadores em
boas condigdes de higiene e a prover os locais de trabalho com
os indispensdveis requisitos de seguranga, de acordo com a lei

aplicavel.
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CCTENTRE A APEB - ASSOC. PORTUGUESA DAS EMPRESAS DE BETAO PRONTO E A FEDER. DOS SIND. DAS IND.
DE CERAMICA, CIMENTO E VIDRO DE PORTUGAL E OUTROS,

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Area e ambito

O presente CCT obriga, por um lado, as empresas filiadas
na APEB - Associa¢do Portuguesa das Empresas de Betdo
Pronto e, por outro, todos os trabalhadores sindicalizados ao
seu servigo que desempenham fungdes inerentes as categorias
previstas nesta convengéo e representados pelas associagdes
sindicais signatdrias.

Cl4usula 2.2
Vigéncia

1 - O presente CCT entra em vigor decorrido o prazo
legalmente fixado apés a sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego e é vélido pelo periodo de um ano,
mantendo-se, contudo, em vigor até ser substituido por outro
instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho.

2 - A denincia do presente CCT far-se-4 por carta
registada com aviso de recepgdo, ou outro meio id6neo,
dirigido a outra parte, e serd acompanhada de proposta de

reviso.

3 - A proposta de reviso revestird a forma escrita e as
entidades destinatdrias devem responder nos 30 dias seguintes
a sua recepgao.

4 - A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos a 1 de Janeiro de 1997.

CAPITULO II
Admissdo e carreira profissional
Cl4usula 3.*
Condic¢des de admissdo e carreira profissional
I - Condi¢oes normais de admissao
1 - A idade minima de admissdo para as categorias

abrangidas por esta convengdo € de 16 anos, sendo, exigidas
as habilita¢gdes minimas legais.

2-Nos casos emque o exercicio de determinada actividade
estejalegalmente condicionado a posse de carteira profissional,
a admiss@o ndo podera ser efectuada sem que os interessados
a exibam ou apresentem documento que prove estarem em
condicdes de a obter.

IT - Condigoes especificas de admissdo e carreira
profissional

1 - Dos profissionais de vendas:

1 - Habilitagdes minimas: as exigidas pela lei;
2 - Idade minima: 18 anos.

2 - Dos profissionais de armazém:

1 - Habilitagdes minimas: as exigidas pela lei;

2 - Idade minima: 16 anos.

3 - Dos profissionais da construgio civil:

1 - As habilitagdes escolares minimas impostas por lei,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes;

2 - Condigdes de admissdo:

a) Como auxiliares, s6 poderdo ser admitidos trabalhadores
com 16 anos de idade;

b) Com a idade de 17 e 18 anos os trabalhadores serdo
classificados como aprendizes;

¢)Commais de 18 anos os trabalhadores serdo classificados
como oficiais de 2.?

4 - Dos profissionais electricistas:

1 - Serdo admitidos como aprendizes os jovens menores
de 17 anos de idade que frequentam os cursos industriais de
especialidade.

2 - Passamacategoriade ajudante os aprendizes maiores
de 17 anos de idade que tenham completado dois anos de
efectivo servigo.

3 - Serdo admitidos na categoria de ajudantes os
trabalhadores maiores de 17 anos de idade que, exercendo a
profissdo de electricista, provem frequentar com
aproveitamento os cursos industriais de electricista, de
montador electricista ou outros equiparados.
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4 - Passam 2 categoria de pré-oficial os trabalhadores
com mais de 17 anos que tenham completado com
aproveitamento o curso oficial de electricista e os ajudantes
que tenham completado dois anos de efectivo servigo nesta
categoria;

5 - Passam 2 categoria de oficial os trabalhadores que na
categoria de pré-oficial tenham completado dois anos de
efectivo servigo.

6 - Serdo admitidos na categoria de oficial os
trabalhadores que provem exercer ou ter exercido a profissao
de electricistas durante pelo menos sete anos de efectivo
Servigo.

7 - A comprovagio dos anos de servigo previstos nas
alineas anteriores deverd se feita por documento assinado pela
empresa, onde conste o tempo de servigo prestado pelo
candidato, ou ainda atestado por um engenheiro electrotécnico
devidamente habilitado, sob a sua responsabilidade, devendo
as assinaturas ser reconhecidas por notdrio.

8 - Saoconsiderados para os efeitos previstos non.’4 os
diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos
industriais de electricista ou de montador electricista e ainda
os diplomados com os cursos de electricista da Casa Pia de
Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, de
electricista da Marinha de Guerra Portuguesa, Escola da
Marinha Portuguesa, Escola de Electromecanica de Pago de
Arcos, cursos do Ministério para a Qualificagéo e o Emprego,
através do Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra, e
outros equiparados.

5 - Dos profissionais de laboratorio:

Analista - Habilitagdes mfnimas: curso auxiliar de
laboratério.

6 - Dos profissionais metalirgicos:

1 - S3o admitidos na categoria de aprendiz os jovens
menores de 17 anos de idade que frequentem os cursos
industriais da especialidade.

2 - Nio haverd, periodo de aprendizagem para os
trabalhadores menores de 17 anos que sejam admitidos com o
curso complementar de aprendizagem ou de formagdo
profissional das escolas técnicas do ensino oficial ou particular.

3 - Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz conclua um dos cursos do n.° 2,
serd obrigatoriamente promovido a praticante.

4 - Em igualdade de circunstancias, os profissionais
habilitados com o curso industrial tém prioridade de acesso.

7 - Dos licenciados e bacharéis:

1 - Séo os profissionais que se ocupam da aplicagdo das
ciéncias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos, nas
actividades de investigagdo, projecto, técnicacomercial, gestdo,
formagio profissional, produgéo e outras.

2 - Neste grupo estdio integrados os profissionais de
engenharia com um curso superior de Engenharia, diplomados
em escolas nacionais ouestrangeiras oficialmente reconhecidas,
os profissionais com os cursos de Engenheiro Técnico Agrério
¢ o0 de Mdquinas Maritimas da Escola Ndutica e todos aqueles
que, nd3o possuindo as referidas habilitacdes académicas,
sejam legalmente reconhecidos como habilitados, além dos
restantes licenciados e bacharéis.

3 - Enquanto ndo for legalmente reconhecida a categoria
sem grau académico e desde que exerca as funcGes descritas
no anexo II, deverd ser remunerado pela respectiva tabela
salarial, com excepgéo do acesso automdtico a graus superiores.

4 - Os profissionais devidamente credenciados serdo
integrados no grau correspondente as funcGes que venham a
desempenhar, sem prejuizo de, inicial e transitoriamente,
desempenharem fungdes de menor responsabilidade. A
classificagdo nos diferentes graus corresponderd sempre &
fungio respectiva.

5 - Opreenchilnentode lugares e cargos obriga aempresa
a definir o perfil das fungdes a desempenhar.

6 - Aeclaboragé@odeste perfil e o preenchimento de lugares
e cargos serdo objecto de controlo e aprovagido do grupo
profissional e sindicato interessados.

8 - Categorias profissionais:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau 1 serd
desdobrado em dois escaldes (1-A e 1-B), apenas diferenciados
pelo vencimento, o escaldo 1 - B seguindo-se ao escaldo 1-A.

b) Os licenciados ndo poderdo ser admitidos no escaldo
1-A. Os bacharéis poderao ser admitidos nos escaldes 1-A ou
1-B.

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como base de
complemento de formagdo académica, ndo podendo os
profissionais diplomados com grau académico permanecer
mais de um ano no escaldo 1-A, um ano no escaldo 1 - B e dois
anos no grau 2.

d) Nocasode as funcdes desempenhadas corresponderem
amais de um dos graus mencionados, prevalece, para todos os
efeitos, o grau superior.

e) E suficiente que os licenciados e bacharéis executem
parte das tarefas de um grau para pertencerem a esse grau.
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f) Os licenciados e bacharéis, qualquer que seja a sua
origem, podem ndo exercer fungdes de chefia, o que ndo
impedir4 a sua classificagdo em qualquer dos graus previstos
na presente convengao.

Dos servigos:

a):
Idade minima
Categorias profissionais HabilitagGes minimas -
Anos

Paquete Minimas legais 16
Continuo Minimas legais 18
Guarda Minimas legais 18
Porteiro Minimas legais 18
Telefonista Minimas legais 18
Trabalhador de limpeza Minimas legais 18
Cobrador Minimas legais 21

b) Os trabalhadores deste grupo, logo que obtenham as
habilitagSes minimas exigidas para o desempenho das fungdes
dos trabalhadores de escritério, terdo preferéncia, emigualdade
de circunstincias, do provimento de lugares no respectivo
quadro.

¢) Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de idade,
passam a contfnuos, sem prejuizo do estabelecido no mimero

anterior.

Dos Administrativos

Idade
Categorias profissionais Habilitagdes minimas minima
(anos)
Geral 3.° ciclo do ensino bésico 16
Contabilidade Curso oficialmente reconhecido
Chefias 3.°ciclo do ensino basico 21 anos

Carreira profissional

a) Os estagidrios, quando perfagam dois anos de
permanéncia na categoria, caso tenham menos de 21 anos de
idade, ou quando perfagam umano de permanéncianacategoria,
caso tenham entre 21 e 23 anos de idade, inclusive, serfio
promovidos a terceiros-escriturdrios;

b) Os dactilégrafos, quando perfagam dois anos de
permanéncia na categoria, caso tenham menos de 21 anos de
idade, ou quando perfagam um ano na categoria, caso tenham
21 anos ou mais de idade, serdo promovidos a terceiros-
escriturdrios, sem prejuizo de continuarem adstritos as suas
fungdes;

¢) O disposto na alinea anterior entende-se igualmente
aplicdvel aos dactilogrdfos que, & data da entrada em vigor
desta convengdo se encontrem a desempenhar essas fungdes,
independentemente das suas habilitagSes literarias.

III - Condicdes gerais

1 - No provimento dos lugares que existam ou venham a
existir dar-se-4 sempre preferéncia - em igualdade de
circunsténcias com outros candidatos - aos profissionais j4 ao
servigo da empresa, tendo em consideragio os seguintes
critérios:

a) Candidatos com maior experiéncianoramo ou fungdes
pretendidas;

b) Reconhecida competéncia profissional;
¢) Antiguidade ao servigo da empresa.

2 - Uma vez reconhecida a capacidade profissional, a
idade ndo poders, ser uma condicionante 3 admiss3o.

3 - O grauacadémico nunca dever4 sobrepor-se ao nivel
técnico demonstrado nem ao nivel de responsabilidade
efectivamente assumido.

4 - Sempre que os trabalhadores adquiram as habilitagGes
minimas exigidas, terdo preferéncia, em igualdade de
circunstdncias, no provimento de lugares de profissionais
abrangidos por esta convenggo.

S - As habilitagGes referidas nos pardgrafos anteriores
nido sdo exigiveis aos trabalhadores que 4 data de entrada em
vigor desta convengdo desempenhem fungdes que
correspondam a qualquer das profissdes nela previstas.

6 - Nos locais de trabalho situados, em concelhos ou
distritos onde néo existam estabelecimentos que facultem os
graus de ensino referidos nos pardgrafos anteriores poderio as
empresas prescindir das habilitagdes especificas atrés referidas.

Cldusula 4.2
Periodo experimental

1 - A admissdo dos trabalhadores seri feita a titulo
experimental, por dois meses, excepto para os trabalhadores
admitidos para os postos de trabalho que envolvam grande
complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade,
em que este periodo € de trés meses, podendo ser alargado até
seis meses, mediante acordo escrito, durante os quais qualquer
das partes poderd rescindir o contrato de trabalho,
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independentemente da invocagdo de justa causa ou do
pagamento de qualquer indemnizagdo ou compensagio,
devendo considerar-se nulas as disposi¢des dos contratos
individuais que estipulem perfodos experimentais mais longos.

2 - Findo o periodo de experi€ncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se, todavia, aantiguidade a partirdadatade
inicio do perfodo experimental.

3 - Salvo acordo expresso do trabalhador, quando este
transita de umaempresa para outra associada, contar-se-d para
todos os efeitos 0 tempo de servico prestado na primeira,
mantendo-se igualmente asregalias sociais ja usufruidas, bem
como a sua categoria profissional, se ndo houver promogao.

Clausula 5.%
Contratos a termo

1 - E vedada a contratacio de trabalhadores em regime
de contrato a termo para postos de trabalho permanente, salvo
0s casos de contratacdo para substitui¢Zo de trabalhadores na
situagdo de impedimento.

2 - O contrato de trabalho a prazo certo deve ser sempre
reduzido a escrito e dele devem constar, além dos elementos
deidentificagéo, categoria ou classe, hordrio e base de trabalho,
conforme definidanon.°2 dacldusula 30.%, o inicio € 0 termo
do prazo, devendo ser feita a descrigdo dos motivos da
celebragdo do contrato.

3 - Otrabalhador contratado a prazo deve ser classificado
conforme a fun¢do que desempenhar.

4 - Os trabalhadores contratados a prazo tém direito de
preferéncia na admissdo de trabalhadores para o quadro
permanente.

5 - Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo sdo-
lhe garantidos, com as necessdrias adaptacdes que resutam da
lei, todos os direitos desta convengdo e demais regalias
praticadas pela empresa.

Cldusula 6.
Categorias profissionais
1 - Ostrabalhadores abrangidos por estaconvengéo serdo
classificados, de harmonia com as suas fungdes, nas categorias

constantes nos anexos Il e III.

2 - E vedado as empresas atribuir aos trabalhadores
categorias diferentes das previstas nesta convengao.

Cldusula 7.2

Relacdes nominais e quadros
de pessoal

1 - As empresas obrigam - se a remeter aos sindicatos
outorgantes os mapas de pessoal ou, em sua substituigio,
folhas mecanogrificas, nos termos da legislagdo, em vigor.

2 - As empresas afixaro, durante um prazo minimo de 45
dias, nos locais de trabalho e por forma bem visivel, cépias dos
mapas ou folhas mecanogréficas referidos no mimero anterior.

Cldusula 8.2

Atribuicdes de categorias e dotagdes
minimas

1 - Naclassificagdo dos trabalhadores referida na cldusula
6. serdo observadas, obrigatoriamente, as seguintes regras:

a) O nimero de profissionais em cada categoria deverd
ser estabelecido tendo em conta os quadros de densidades
minimas constantes do anexo I;

b) Para efeitos de classificagdo, os trabalhadores das
instalagdes fabris, filiais ou quaisquer outras dependéncias
das empresas serdo considerados em conjunto.

2 - Para os profissionais de escritério é obrigatdria a
existéncia de um minimo de um chefe de sec¢fo por cada 10
profissionais de escritério e correlativos. No entanto, sempre
que um profissional oriente de um modo efectivo um servigo,
terd de Ihe ser atribuida a categoria de chefe de secgdo, desde
que o nimero de trabalhadores seja igual ou superior a 5.

Clausula 9.
Acesso ou promog¢iao

1-Constitui promogao ou acesso a passagem do trabalhador
a0 escaldo superior da mesma profissdo ou a mudanga para
outra categoria profissional de natureza e hierarquia superior
a que corresponda um grau de remuneragio mais elevado.

2 - Os trabalhadores inseridos em carreiras profissionais
com duas ou trés classes serdo promovidos automaticamente
a2."classe, depois de dois anos de permanéncia na 3.2 classe,
e a 1.% classe, depois de quatro anos de permanéncia na 2.*
classe.

3 - O disposto no nimero anterior é aplicdvel aos
trabalhadores que & data da entrada em vigor desta conveng¢io
reunam os requisitos nela fixados.
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4 - Qualquer trabalhador poder4 ser promovido em prazos
inferiores aos indicados no n.° 2, se Ihe forem reconhecidos
valor e mérito que-o justifiquem.

5 - Os profissionais metalirgicos do 2.° escaldo que
completem quatro anos de permanéncia na mesmaempresa no
exercicio da mesma profissdo ascenderdo ao escaldo
imediatamente superior, salvo se pela empresa, € com a
antecedéncia de 90 dias em relagdo a data prevista para a
promogao, foi requerido exame para o efeito, nos termos do
nimero seguinte, e o profissional ndo obtenhaentio arespectiva
aprovagao.

6 - Oexame a que se refere o niimero anterior destina-se
exclusivamente a averiguar a aptiddo do trabalhador para o
exercicio das funcSes normalmente a desempenhar no seu
futuro posto de trabalho e serd efectuado por um jiri composto
por dois elementos, um em representagéo dos trabalhadores e
outro em representagdo da empresa. O representante dos
trabalhadores serd designado pelo delegado sindical (quando
existaapenas um), pela comissao sindical ou, nasua falta, pelo
sindicato respectivo.

7 - Sempre que os motoristas de pesados desempenhem
fungdes na auto-bomba, terdo direito a um subsidio de valor
igual a 2% da remunerag@o estipulada para o nivel X da tabela
salarial.

CAPITULO III

Garantias, deveres e direitos das empresas
e dos trabalhadores

Cléusula 10.*
Deveres das empresas
Sao deveres das empresas:

a) Cumprir as disposicdes da lei e desta convengio;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que
envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correcgdo os trabalhadores sob as suas ordens;

c) Prestaraossindicatos os esclarecimentos que The sejam
pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com a
presente convengao;

d) Enviaraossindicatos o valor dasrespectivas quotizagdes

acompanhadas dos mapas referidos non.® 2 dacldusula7.* até
ao dia 15 do més seguinte aquele a que disserem respeito;

¢€) Proporcionaraotrabalhador boas condigdes de trabalho,
tanto do ponto de vista fisica como moral;

f) Passar atestados de comportamento disciplinar e
competéncia profissional aos trabalhadores, quando por estes

solicitados;

g) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais.

Cldusula 11.*
Deveres dos trabalhadores
Siao deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir as disposi¢des da lei e desta convengio;

b) Exercer com zelo, diligéncia e assiduidade as fungdes
que Thes estiverem confiadas;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

d) Zelar pelo bom estado de conservagao dos bens que Thes
tenham sido confiados e defender os interesses patrimoniais
da empresa;

¢) Informar com verdade, isengdo e espirito de justiga a
respeito dos seus colaboradores directos;

f) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia

com ela, nem divulgando informagGes referentes 2 sua
organizagdo, resultados de produgio ou negécios;

g) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfeigoamento profissional;

h) Cumprir e zelar pelo cumprirmento das normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Promoverouexecutartodos os actos tendentes Amelhoria
da produtividade da empresa.

Cldusula 12.*
Garantias dos trabalhadores
1 - E proibido 2 empresa:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador

exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sangdes por causa desse exercicio;
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b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢Ges de trabalho
dele ou dos companheiros;

c) Salvo nos casos previstos nalei ou neste CCT, diminuir
a retribuigdo, baixar a categoria ou, sem o consentimento do
trabalhador, alterar-lhe a situagio profissional;

d) Obrigar o trabalhador a prestar servigos que ndo se
enquadram nas suas fungGes, que ndo atendam as suas
possibilidades fisicas ou que vao para além do compativel com
a sua categoria, sem prejuizo, neste dltimo caso, do disposto
na cldusula 21.%

e) A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrério, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou
se resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servigo, sem prejuizo do disposto nos n.’s
3e5;

f) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garantias ja
adquiridos, no caso de se ter verificado, nos termos da lei e
deste CCT, atransmissZo da posi¢do contratual do trabalhador;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelaempresa ou porpessoaporelaindicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estalecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos
trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventual e mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de
o prejudicar em direito ou garantias ja adquiridos;

j) Obrigar o trabalhador a deslocar-se em servigo para o
estrangeiro, salvo quando isso seja inerente ao exercicio
normal das suas fungdes;

1) Incumbir os técnicos de servigo social de fungdes de
cardcter disciplinar ou fiscalizador;

m)Permitir ou desencadear conduta intencional por parte
dos superiores hierdrquicos de forma a levar o trabathador a
pOr termo ao contrato de trabalho.

2 - A prética pela empresa de qualquer acto em
contraveng#o no disposto nesta cldusula d4 ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direito as
indemnizagdes fixadas na cldusula 51.%

3 - O disposto na alfnea e) do n.” 1 ndo € aplicdvel nos
casos em que, relativamente as transferéncias efectuadas
dentro da mesma localidade, a empresa provar que da
transferéncia ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador. Em
qualquer caso, as empresas deverdo pagar as despesas
decorrentes da mudanga de local de trabalho, bem como
considerar o eventual acréscimo do tempo gasto nas
deslocagdes.

4 - Sdo proibidos quaisquer acordos entre as empresas
no sentido de, reciprocamente, limitarem a admissdo de
trabalhadores que a elas tenham prestado servigo.

5 -No caso da mudanga total ou parcial de
estabelecimento e salvo o disposto no n.° 3, o trabalhador,
querendo rescindir o contrato, tem direito 2 indemnizagéo
fixada na cldusula 52.%, n.° 3, deste CCT.

CAPITULO IV
Prestacdo de trabatho
Clausula 13.*

Tipos de horarios

1 - Nas empresas poder@o ser instituidos e praticados
quaisquer dos seguintes tipos de horérios de trabalho:

Regular;
Mobvel,
Flexivel,

2 - Osregimes de hordrios a praticar sdo estabelecidos
pela empresa.

Clausula 14.°
Periodo normal de trabalho
1 - O periodo normal de trabalho semanal para os
trabalhadores abrangidos por esta convengéo ndo podera ser
superior:

a) No horério geral - quarenta horas;

b) Administrativos e servigos - trinta e sete horas e trinta:
minutos.

Ficam salvaguardados os hordrios de menor durago
praticados nas empresas.
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2 - O periodo normal de trabalho didrio deverd ser
interrompido por um intervalo de durag¢@o ndo inferior a uma
hora, nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, sem
prejuizo dos niimeros seguintes.

3 - Os trabalhadores a abranger pelo regime de horério
mével devem ser notificados com a antecedéncia de uma
semana, sobre o hordrio a praticar, observando-se as seguintes
disposigdes:

a) Ointervalo pararefeigdes, garantido no niimero anterior,
ser4 estabelecido, de acordo com as necessidades do servigo,
entre as 11 horas e as 14 horas e 30 minutos;

b) Os limites do tempo de trabalho didrio situam-se entre
as 7 e as 19 horas e 30 minutos;

¢) Na prestagdo de trabalho semanal o sdbado podera ser
considerado dia ttil até a0 mdximo de 11 dias por ano,
considerando-se, neste caso, a segunda-feira como dia
alternativo de descanso complementar. A efectiva prestagdo
de trabalho num sébado, ao abrigo do regime previsto nesta
alinea, d4 direito ao pagamento ao trabalhador de uma
compensagio equivalente a 2,5% da respectiva remuneragio
de base. Quando a segunda-feira coincidir com dia
feriado,considerar-se-d o dia ttil imediato para efeitos do
disposto neste nimero;

d) Desde que os trabalhadores iniciem o seu servigo até as
7horas (inclusive), tém direito ao pequeno-almogo, nos termos
previstos na alinea b) do n.° 4 da cldusula 15.%,

4 - A criacdo de hordrios flexiveis para trabalhadores
administrativos e de servigos deverd obedecer aos seguintes

parametros:

a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo normal de
trabalho a que o trabalhador estd obrigado;

b) As horas complementares aos perfodos fixos serdo
preenchidas entre as 7 horas e 30 minutos e as 19 horas e 30
minutos.

Clausula 15.*

Trabalho suplementar e nocturno

1 - Oregime juridicodotrabalho suplementaré o previsto
na lei.

2 - Otrabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de

trabalho que n3o justifiquem a admissdo de trabalhador com
cardcter permanente ou em regime de contrato a termo, até ao
limite de cento e sessenta horas de trabalho suplementar, por
ano e por trabalhador, podendo ainda ser prestado em caso de
forga maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a
sua viabilidade.

3 - Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20
eas 7 horas. Desde que se preveja que o trabalho se prolongara
por trés ou mais horas, havera um intervalo de trinta minutos
logo que tenham sido prestadas cinco horas de trabalho
consecutivo, intervalo que serd considerado para todos os
efeitos como tempo de trabalho.

a) O trabalhador que preste trabatho para além das 19 horas
¢ 30 minutos, inclusive, terd direito a jantar fornecido pela
empresa, ou, no caso em que esta o ndo fornega, a importincia
de 12908.

b) Desde que o inicio do perfodo de trabalho diério seja
antecipado por uma ou mais horas, o trabalhador ter4 direito
a importéncia de 455$ para o pequeno-almogo ou pequeno-
almogo fornecido pela empresa.

¢) Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em qualquer perfodo compreendido entre as O e as 5 horas, terd
direito 2 importancia de 585$ para ceia.

4 - Sempre que, por antecipagio ou prolongamento do
seu periodo de trabalho didrio, o trabalhador preste oito ou
mais horas de trabalho suplementar, terd direito a descansar
um dia completo num dos trés dias seguintes, sem perda de
retribui¢do normal.

5 - Sempre que, depois de abandonar o local de trabalho,
o trabalhador seja chamado a prestar trabatho suplementar,
terd direito ao pagamento minimo de duas horas de remuneragdo
especial referida na cldusula 22.%,

6 - Eproibidaa prestagdo de trabalho suplementar para
compensar os feriados obrigatérios.

7- O trabalho prestado para compensagio de suspensdo de
actividade, quando solicitada pelos trabalhadores e
devidamente autorizada, ndo se considera trabalho suplementar.

Cl4usula 16.*

Isenc¢ao do horario de trabalho

1 - O regime de hordrio flexivel ndo se confunde com o
regime de isen¢do de horério de trabalho.
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2 - Nenhum trabalhador estd automdtica e
necessariamente isento de hordrio de trabalho.

3 - Compete a empresa requerer a iseng@o do hordrio de
trabalho, a qual carece de prévia concordancia do trabalhador.

Cldusula 17.2

Trabalho prestado em dia de
descanso semanal

Os trabalhadores que tenham trabalhado em dia de descanso
semanal terdo direito a um dia completo de descanso num dos
trés dias dteis seguintes.

CAPITULO V
Retribui¢cio minima do trabalho
Clausula 18.*
Remunerac¢ées minimas

1 - Aos trabalhadores abrangidos por esta convengio
serdo atribuidas como minimas as remunerag0es certas mensais
constantes do anexo IIL

2 - As retribui¢bes permanentes serdo obrigatoriamente
pagas até o dltimo dia itil do més a que correspondam e dentro
do periodo normal de trabalho.

3 - Aos trabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, quando no exercicio efectivo das suas fungdes
tenham a sua guarda e responsabilidade valores de caixa, serd
atribuido um abono mensal para falhas de 7.855$. Do mesmo
modo, aos trabalhadores que por ineréncia do seu servigo
tenham & sua guardaresponsabilidade e manuseiem numerario
e elaborem as respectivas folhas de caixa ser-lhe-4 também
atribuido o mesmo abono mensal nas mesmas condicdes.

4 - No caso de substituigdo de um trabalhador no
desempenho das fungdes referidas no nimero anterior, o
abono ser4 atribuido ao substituto, na proporgdo do tempo de
substitui¢éo e enquanto esta durar.

5 - As remuneragdes estipuladas nesta convengédo
constantes no anexo Il compreendem apenas a parte certa fixa
minima.

6 - A todos os trabalhadores técnicos de vendas deverd
seratribuida umaremuneragao certa fixaminimanuncainferior
a constante no anexo III.

7 - Ascomissdesresultantes de vendas deverdo serpagas
até ao dltimo dia 1til do més seguinte aquele em que forem
promovidas.

Clausula 19.*
Determinacéo de retribui¢do

Para todos os efeitos, a retribuigdo hordria é calculada sob a
férmula seguinte:
RMx12

Salério/hora =
HSx52

sendo:

RM = Remunerag¢io mensal base;
HS = Hor4ério semanal

Clausula 20.?

Retribuigio inerente a diversas
categorias

Quando algum trabalhador exerga, com cardcter de
regularidade, fungGes inerentes adiversas categorias, recebera

o vencimento estipulado para a mais elevada.
Clédusula 21.2
Substituicoes temporarias

1 - Sempreque otrabalhador substitua outro de categoria
ou classe superior, passard a receber como remuneragdo a
fixada para a categoria ou classe do trabalhador substituido,
durante o tempo em que essa substitui¢do durar.

2 - Se a substituicio durar mais 120 dias, o trabalhador
substitutomanterd odireitoaretribuigio quandofindarasubstitui¢io
eregressar ao desempenho das fungGes anteriores, salvo tratando-se
de substitui¢do motivada por doenga, por acidente.

3 - Ao trabalhador que com frequéncia substitua outro
com categoria ou classe superior deverd ser dada preferéncia
ao preenchimento de vagas que venham a verificar.

4 - Otrabathadorsubstituto, desde que mantenhaefectiva
prestagdo de trabalho, ndo poderd ser substituido sendo pelo
titular do lugar, com excepgao dos cargos de chefia.
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Cléusula 22.*
Retribuicao fora do periodo normal

A remuneragdo de trabalho fora do perfodo normal de
trabalho didrio ser4 calculada da seguinte forma:

a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho:
remuneragdo normal multiplicada por 1,5;

b) Trabalho nocturno em dias de trabalho normais:
remuneragdo normal multiplicada por 1,75;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal, em dias
de descanso semanal obrigat6rio complementar e em feriados:
remuneragio normal multiplicada por 2;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal, em
dias de descanso semanal obrigatério complementar ¢ em
feriados: remunerag@o normal multiplicada por 2,25.

Cl4usula 23.°
Diuturnidades

1 - Ostrabalhadores abrangidos pelapresente convengéo
terfio direito a diuturnidade no valor unitério de 3% sobre a
remuneracio do nivel X.

2 - Aquire-se cada uma das cinco primeiras diuturnidades
pela permanéncia de trés anos na empresa, sendo as seguintes
adquiridas de cinco em cinco anos.

3 - Asdiuturnidades serdo atribuidas independentemente
de qualquer aumento concedido pela empresa e serfo
adicionadas i retribui¢do que o trabalhador aufira na altura.

4 - Ostrabalhadores que durante a vigénciadestaconvengao
passem 2 situagdo de reforma terdo direito ao nimero de
diuturnidades de acordo com a férmula

T
n="3

sendo n o ndmero inteiro de diuturnidades € T o tempo de
servigo efectivo.

Cldusula 24.#
Subsidio de Natal ou 13.° més
1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convengio terdo
direito a receber, até 15 de Dezembro, um subsidio cujo valor

sera correspondente a um més de vencimento.

2 - Os trabalhadores que ndo tenham concluido um ano de
servigo até 31 de Dezembro e aqueles cujos contratos hajam

cessado receberdo, com base naquele subsidio, a importancia
proporcional aos meses de servigo prestadono anode admissao
ou no ano de cessagdo do respectivo contrato de trabalho.

3 - Os trabalhadores no ano de ingresso ou regresso do
servigo militar, bem como o0s ausentes por doenga ou acidente
de trabalho, tém direito ao 13.° més por inteiro, como se
estivessem ao servigo.

4 - Ostrabalhadores ausentes por doencareembolsardo a
empresa no quantitativo do respectivo subsidio que venham a
receber da seguranca social, devendo requeré-lo nos prazos
legais.

5 - Ostrabalhadores noanoderegressodoservigomilitar
obrigatério s6 terdo direito ao subsidio do 13.° més por inteiro
caso o0 ndo tenham recebido nesse mesmo ano.

6 - Aos trabalhadores que violem o estabelecido nesta
cldusula ser-lhes-d futuramente retirada a regalia aqui
estabelecida.

7 - Os trabalhadores técnicos de vendas que aufiram
retribuigdo mista terdo direito a receber um subsidio
correspondente a um més de remuneragéo certa fixa minima,
acrescido do valor médio mensal da retribuigdo varidvel
mensal auferida nos tltimos 12 meses.

Cldusula 25.2
Subsidio de refeicao

1 - Sericoncedidaaostrabalhadores umacomparticipagéo
nas despesas de refei¢do equivalente a 1 145$ por cada dia de
trabalho quando pela empresa néo seja fornecida alimentag@o e
desde que o trabalhador preste servigo, no minimo, durante um
perfodo de dois ter¢os do total das horas do seu periodo normal
de trabatho didrio.

2 - Quando o trabalhador se encontre em regime de dieta
e ndo lhe seja fornecida alimentagdo adequada, ser-lhe-4
concedido o mesmo subsidio de 1 145% por cada dia de
trabalho, mediante a apresentagdo do documento comprovativo
passado pelos servigos-médico-sociais da Seguranga Social, e
desde que o trabalhador preste servigo, no minimo, durante um
periodo de dois tergos do total das horas do seu periodo normal
de trabalho didrio.

Clausula 26.
Retribuiciio e subsidio de férias
1 - Aretribuigéio aos trabalhadores durante as férias € igual

a que receberiam, se estivessem efectivamente ao servigo e
deverd ser paga antes do seu inicio.
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2 - Além da retribuigio referida no nimero anterior, os
trabalhadores tém direito a um subidio de férias de montante
igual ao dessa retribuigdo.

3 - Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de vencimento que se verifique no ano em que as férias se
vencem, até 31 de Outubro, ou durante o perfodo de gozo das
mesmas.

4 - Nio se consideram para o efeito do dispostonon.® 1 os
subsidios para transportes, bem como o previsto na clausula
292

5-Os trabalhadores técnicos de vendas receberio, além do
estabelecidonon.® 1 desta cldusula, um subsidio nuncainferior
ao valor médio mensal da retribuig@o varidvel mensal auferida
nos Ultimos 12 meses.

Clausula 27.°
Retribuicio por isencio do horario de trabalho
1 - Ostrabalhadores que, excepcionalmente, possam vir
a ser isentos de hordrio de trabalho t€m direito a retribui¢éo

especial, sem prejuizo no previsto na lei para os trabalhadores
com cargos de direcgdo.

2 - A retribuigdo especial referida no nimero anterior
serd igual 2 remuneragio de uma hora de trabalho suplementar
por dia, paganas condigdes daalfneaa)don.® 1 dacldusula22.®

CAPITULO VI
Deslocacoes e transportes
Cléusula 28.°
Transportes e abono para deslocacoes

Nio se consideram retribui¢do as importancias recebidas
a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador por
deslocagdes feitas ao servigo da empresa.

Cléausula 29.*
Regime de deslocacoes

1- Oregime de deslocagdes dos trabalhadores que tenham

de trabalhar foradabase de trabalho regula-se pelas disposicoes

da presente cldusula, em fungdo das seguintes modalidades de
deslocagao:

a) Deslocag@o dentro da localidade onde se situa a base de
trabalho;

b) Deslocagio para fora da localidade onde se situa a base
de trabalho e para local que permita o regresso didrio do
trabalhador & base;

¢) Deslocag@o para fora da localidade onde se situa a base
para o local que ndo permita o regresso didrio do trabalhador
a base, com alojamento no local onde o trabalho se realize;

d) Deslocag@o entre o continente e as ilhas adjacentes ou
o0 estrangeiro.

2 - A base de trabalho devera ser definida pela empresa no
acto de admiss@o de cada trabalhador; na falta desta definigo,
a base de trabalho serd a instalagdo fabril técnica e ou
administrativa onde o trabalhador inicia as suas fungdes, por
inser¢éo explicita numa das respectivas secgdes ou Servigos.

3 - Nos casos previstos nas alineas a) e b) don.° 1, a
empresa pagard ao trabalhador:

a) Os transportes entre a base e o local onde o trabalho se
realize;

b) Almogo no montante de 1 2908, contra a entrega de
documento comprovativo, desde que o trabalho no local para
onde for deslocado ndo permita o regresso dentro dos periodos
normais de trabaltho didrio. Este subsidio ndo € acumuldvel
com qualquer outro subsidio de almogo que as empresas
concedam ou venham a conceder, a titulo eventual ou
permanente.

c¢) Oalmogo ndo serddevido se olocal de trabalho for outra
instalagdo da empresa provida de cantina.

4 - No caso previsto na alfnea c) do n° 1, o trabalhador
tera direito, além da retribui¢do normal:

a) Ao pagamento das despesas de alimentagéo e
alojamento, nos montantes minimos abaixo indicados:

AlmOoGo OU Jantar .........ocoveeeeeeereennes 17458,
Dormida e pequeno-almogo ............. 5 205%;
Didria completa ........cceovveerirerernnenn, 8 380%
Pequeno-almogo .......ceeeeveecereecnene. 455%
CEIA .ot 585%

a) A empresa, quando tal se justifique, autorizard o
pagamento de despesas superiores mediante apresentagio de
documentos;
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b) Ao pagamento dos transportes desde a base até ao local
de alojamento e vice-versa;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal de
trabalho e no dia de regresso depois do termo normal de
trabalho serd pago ao prego das horas suplementares;

d) Para deslocagdes que ultrapassem 60 dias o trabalhador
tem direito, por cada perfodo completo de 60 dias, a uma
licenga suplementar de 4 dias, com a viagem de ida e volta
paga pela empresa;

5 - Noscasosprevistos naalinead)don.’l destacldusula,
a empresa acordard com o trabalhador as condi¢Ges em que
esta deslocagdo, se verificard.

6 - Para efeitos de pagamento, as deslocagGes a que se
refere o n.° 1 desta cldusula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

7 - S6poderdo ser efectuadas deslocagdes em veiculo do
trabalhador desde que este o aceite e que a empresa autorize.

8 - As deslocagdes referidas no niimero anterior serdo
pagas no coeficiente de 0,27 do prego da gasolina super, por
quilémetro percorrido, arredondando paraa dezenade centavos
imediatamente superior.

9 - Quando as viaturas ligeiras da empresa forem
utilizadas em servico externo, ndo serd obrigatdrio para o
trabalhador que aconduza arespectiva habilitagdo profissional,
desde que essa condugdo tenha cardcter acidental.

Clausula 30.*

Transferéncia do local ou base de
trabalho

Em caso de transferéncia do local ou base de trabalho,
devidamente acordadacom o trabalhador, obrigando amudanca
de residéncia deste, o trabalhador terd direito ao pagamento
de:

a) Despesas directamente impostas pela mudanga do
agregado familiar tais como despesas de viagem e transportes
de mobilias;

b) Um subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no
valor del0% da retribui¢do total do ano anterior ao da

transferéncia ou no minimo de 135 305$, para ocorrer aos
encargos com a instalagio da nova residéncia.

Cléusula 31.*
Regime de seguros

1 - Todos os trabalhadores estdo obrigatoriamente
cobertos por seguro de acidentes de trabalho.

2 - Ostrabalhadores que se desloquem no regime previsto
nas alfneas ¢) e d)don.®  dacldusula29.*e nadaalineab) paraalém
de um raio de cinquenta quilémetros terdo direito a um seguro de
acidentes pessoais completo no valor minimode 8 170$ contos, seja
qual for o meio de transporte utilizado enquanto este durar.

3 - Aresponsabilidade prevista no nimero anterior pode
ser transferida para uma companhia de seguros.

CAPITULO VII
Refeitorios nas empresas
Clausula 32.*
Alimentacio e subsidio

1 - As empresas deverdo possuir refeitérios nas suas
instalagdes oudependéncias com o minimo de 40 trabalhadores,
nas condigdes estipuladas no n.° XIII da cldusula 10.* do
regulamento constante do anexo IV desta convengao.

2 - Quando a empresa disponha de cantina, acordard com
ostrabalhadores a formade estes comparticiparem nas despesas
¢ 0 modo de garantir uma boa gestdo da mesma, tendo em
aten¢do que a parcela a suportar pela empresa ndo poderd
exceder,o valor indicado na cldusula 25.%.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacio de trabalho
Clausula 33.*

Descanso semanal e feriados

1 - Econsiderado dia de descanso semanal obrigat6rio o
domingo e complementar o sdbado.

2 - Sédo considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
24 de Dezembro;
25 de Dezembro.
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3 - Serdaindaobservadooferiadomunicipal dalocalidade
onde se situem as instalacdes da empresa ou outro escolhido
pela maioria dos trabalhadores dessas instalagbes € ainda a
terca-feira de Carnaval.

Cldusula 34.*
Duracio das férias

1 - Os trabalhadores tém direito a um perfodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e nfio estd condicionado a assiduidade ou
efectividade de servigo.

3 - O periodo anual de férias ¢ de 22 dias dteis, que
poderdo, a pedido do trabalhador e desde que a empresa
concorde, ser gozadas interpoladamente; no entanto, dois
tergos terdo de ser seguidos, excepto no caso de trabalhadores-
estudantes, que poderdo efectuar desdobramentos em ntimero
que se coadune com as suas necessidades.

4 - O direito a férias adquire-se com a celebragio do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos dois nlimeros seguintes.

5 - Quando o inicio da prestagao de trabalho ocorra no
2.° semestre do ano Civil, o direito a férias sé se vence ap6s
o decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

6 - Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer no
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de férias
de 8 dias teis.

7 - Os perfodos de férias terdo inicio num dia til da
semana.

8 - O periodo de férias deve ser estabelecido de comum
acordo entre o trabalhador e aempresa, até ao dia 15 de Margo;
ndo havendo acordo, compete a empresa fixar, até 31 de
Margo, o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
devendo, contudo, dar conhecimento ao trabalhador das datas
de inicio e termo fixados para o gozo das férias com uma
antecedéncia nunca inferior a dois meses.

9 - Aostrabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatério deverdo ser concedidas férias relativas ao ano da
incorporagio, antes da mesma.

10 - Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e os
naturais das Regides Auténomas, quando desejem gozar as

suas férias nas terras da sua naturalidade, poderdo acordar
com as empresas regime diferente de férias.

11 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da mesma empresa deverd ser concedida a
faculdade de gozarem as férias simultdneamente.

12 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
aquerespeitem, néo sendo permitido acumular no mesmo ano
férias de dois ou mais anos.

13 - N3o se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato, em
acumulag@o ou ndo com as férias deste, quando a aplicagéo da
regra af estabelecida causar grave prejuizo ao tralbalhador ou 2
empresa e desde que neste caso, o trabalhador dé o seu acordo.

Cldusula 35.*
Alteracao do periodo de férias

1 - AsalteragGes ao planode férias ndo podergo prejudicar
o perfodo de férias de outro ou outros trabalhadores.

2 - Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa,
por motivode seuinteresse, o alterar, indemnizard o trabalhador
dos prejuizos que comprovadamente este haja sofrido, na
pressuposicao de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

3 - Se, por motivo de doenga do trabalhador a data do
inicio ou durante o seu periodo de férias, se verificar uma
coincidéncia, no todo em parte entre o perfodo de baixa e o
periodo de férias referido, consideram-se estas como n#o
gozadas na sua parte correspondente, transitando o restante
tempo de férias ndo gozadas & data da baixa para o final da
mesma, o qual terd de ser comprovado de acordo com o
estipulado por lei.

4 - A interrupgdo das férias ndo poder4 prejudicar o gozo
seguido de metade do perfodo a que o trabalhador tenha direito.

Cldusula 36.?

Efeitos da suspensao por impedimento
prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias jd vencidas, o trabalhador terd direito a retribui¢do
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.
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2 - No ano de cessagfio do impedimento prolongado o
trabalhador tem direito, ap6s a prestagio de trés meses de
efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo subsidio
equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no niimero anterior ou de gozado o
direito a férias pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do
ano civil subsquente.

Clausula 37.*
Efeitos da cessaci@o do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
otrabalhador terd direito areceberaretribui¢do correspondente
a um periodo de féria proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano de cessag@do, bem como ao respectivo subsidio

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o perfodo de
férias no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda direito a
receber a retribui¢do correspondente a esse perfodo, bem
como o respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere o nimero anterior
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Cldusula 38.*
Definicao de falta

1 - For falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
o perfodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2 - Nos casos de auséncia por periodos inferiores a um dia
detrabalho, osrespectivos tempos serdo adicionados, contando-
se essas auséncias como faltas, na medida em que perfizerem
um ou mais dias de trabalho completo.

3 - Nio serdo adicionados os atrasos na hora de entrada
inferiores adez minutos, desde que ndo excedam, adicionados,
sessenta minutos em cada més.

4 - Todas as faltas, salvo no caso de for¢a maior, deverdo
ser comunicadas a entidade patronal, sempre que possivel até
a véspera, com excepgio da referida na alineac) don.° 1 da
cldusula seguinte, a qual devera ser participada com a
antecedéncia minima de 10 dias.

5 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribui¢@o correspondente ao perfodo de auséncia, o qual serd
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

Cldusula 39.2
Faltas justificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas, bem como as motivadas por:

a) Imposéibiliﬂade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido,
nomeadamente pela necessidade de prestar assisténciainadidvel
aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente ou
doenga;

b) Prética de actos necessdrios e inadidveis no exercicio de
fungdes em associagdes sindicais ou instirui¢des da seguranca
social e na qualidade de delegado sindial ou de membro da
comiss@o de trabalhadores;

¢) Casamento, durante 11 dias seguidos, excluindo os
dias de descanso intercorrentes;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e
bens, pais ou padrastos, filhos ou enteados, sogros, genros ou
noras, durante 5 dias consecutivos;

¢) Falecimento de irm@os ou cunhados, avés, netos e
pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitagdo com o
trabalhador, durante dois dias consecutivos;

f) Parto da esposa, por um periodo de 3 dias. Se for
posterior ao parto, o fim do periodo caducano10.° dia posterior
a0 parto;

g) Pelo tempo indispensével aos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntérios, em cumprimento das suas fungdes;

h) Necessidade do cumprimento de qualquer obrigagio
imposta por lei ou pelas autoridades competentes.

2 - Noscasos previstos nos niimeros anteriores, aempresa
poderd exigir provas da veracidade dos factos invocados para
a justificagfo.

3 - As faltas justificadas referidas nas alineas b) a h) do
n.° 1 desta cldusula, desde que observados, quanto as referidas
na afnea b), os limites e condigdes previstos na lei, ndo
determinam perda de retribui¢do nem diminuigo do periodo
de férias. No caso da alinea a), a retribuigfio s6 serd garantida
até ao limite de 12 faltas anuais.

4 - O disposto no nimero anterior é aplicavel as faltas
prévia ou posteriormente autorizadas, salvo estipulagdo em
contrério a pedido do trabalhador.
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5 - No caso das alineas d) e e) do n.° 1, as faltas serdo
dadas a partir do dia em que o trabathador tiver conhecimento
do falecimento, desde que este conhecimento néo tenha lugar
além de 3 dias apés o facto, caso em que a regalia caducard,
salvo se o 6bito ocorrer fora do continente.

Cléusula 40.
Licencas sem retribuicio

1 - A empresa poderd conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribuigéo.

2 - O perfodo de licenga sem retribuigéo conta para efeitos
de antiguidade.

Cldusula41.*
Impedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe seja
imputdvel e que se prolongue por mais de um més,
designadamente servi¢o militar, doenga ou acidente, cessam
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que,
pressuponham a efectiva prestagéo de trabalho, mantendo o
trabalhador o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade ¢
demais regalias que por esta convengdo ou por iniciativa da
empresa The estavam sendo atribuidas.

2 - Além do consignado no ndmero anterior, € garantida a
remuneragio ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
por deteng@o ou prisdo preventiva enquanto ndo transitar em
julgado sentenca de condenagdo, porfactos relacionados com
a sua actividade profissional.

Clausula 42.2

Encerramento temporario por facto nio
impotivel ao trabalhador

No caso de encerramento tempordrio do estabelecimento
ou deminuigdo de laborag@o por facto impotdvel a entidade
patronal ou por razdes de interesse desta, os trabalhadores
afectados manterdo o direito ao lugar e a retribuigao.

CAPITULO IX
Cessaciio do contrato de trabalho
Clausula 43.*
Principio geral
A cessag@o do contrato de trabalho e os seus efeitos

Jjurfdicos regular-se-do pela lei geral imperativamente aplicdvel
¢ pela presente convengo.

Cldusula 44.*
Despedimentos

1 - E proibido o despedimento sem justa causa.

2 - O despedimento de membros de corpos gerentes das
associagdes sindicais, de delegados sindicais, de membros das
comissOes e sobcomissdes de trabalhadores e suas comissdes
coordenadoras rege-se pelo disposto na cldusula 50.2,

Cldusula 45.2
Cessacao
O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Muiituo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal com
justa causa;

d) Rescisdo do trabalhador;

e) E despedimento colectivo.

Clausula 46.*
Cessacdo por miituo acordo

1 - E sempre licito as partes fazer cessar o contrato de
trabalho por miituo acordo, quer este tenha ou ndo prazo de
vigéncia.

2 - O acordo de cessagéo do contrato deve sempre constar
de documento escrito, assinado por ambas as partes, em
duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3 - Sdonulasascldusulas doacordorevogatério segundo
as quais as partes declararam que o trabalhador ndo pode
exercer direitos jd aquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Clausula 472

Cessagéo por caducidade;

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito
¢ ainda nos casos previstos nesta convengo, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;
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b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de a empresa o receber. No caso previsto nesta alinea, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhegam ou devam conhecer;

¢) Comareformado trabalhador, por velhice ouinvalidez.
Cléusula 48.°

Cessacio por despedimento promovido pela
empresa com justa causa

1 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido quer o contrato tenha prazo quer néo.

2 - Considera-se justa causa o comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagio
de trabatho.

Cldusula 49.%

Rescisdo pela empresa e verificacdo de
justa causa

1 -Constituirdo, nomeadamente, justa causa os seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegftima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos ¢ garantias de trabalhadores da
empresa;

c¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no Ambito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou risco, graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas injustificadas atingir, em cadaano, 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e
seguranga no trabalho;

i) Prédtica de violéncias fisicas, de injirias ou ofensas
punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos
corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo
pertencentes aos mesmos 6rgios, seus delegados ou
representantes,

g) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ouoposi¢do ao cumprimentodedecisdes
Jjudiciais ou actos administrativos definitivos e executérios;

m)Reducdo anormais da produtividade do trabalhador;
n) Falsas declaragdes relativas a justificagio de faltas.

2 - A verificagdo de justa causa depende sempre de
procedimentodisciplinar, o qual deverd serinstruido apreciado
edecidido nos termos previstos nalei e na presente convengao.

Clausula 50.* .

Consequéncias do despedimento sem
justa causa

1 - Ainexisténciade justacausa, ainadequagio dasangio
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento
que , apesar disso tenha sido declarado.

2 - O trabalhador tem o direito, no caso referido ao
niimero anterior, as prestagdes pecunidrias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a data
dasentenga, bem comoareintegragio naempresanorespectivo
cargo ou posto de trabalho ou com a antiguidade que lhe
pertencia.

3 - Em substituigdo da reintegragio na empresa, o
trabalhador poderd optar por um indemnizagéo de antiguidade
correspndente a um més de retribui¢do por cada ano ou
fracgdo, ndo podendo contudo, ser inferior a trés meses. O
tempo decorrido até & data da sentenga serd contado para
efeitos de determinacdo da antiguidade do trabalhador.

4 - Tratando-sede membrosde corpos gerentes das associagdes
sindicais, de delegados sindicais, de membros das comissoes €
subcomissdes de trabalhadores e suas comissdes coordenadoras em
exercicio de fungdes ou que tenham cessado fungdes hd menos de
cinco anos, a indemnizagio corresponderd ao dobro da que lhes
caberia nos termos do ndmero anterior, nunca sendo inferior 2
retribuigfo correspondente a 12 meses de servigo.
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momento da transmissao. Paraeste efeito deverdo as empresas
signatérias garantir que o adquirente se obrigue a, nos 30 dias
anteriores atransmiss@o, manter afixados nos locais de trabalho
e a levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes que
devem reclamar os seus créditos, avisando-os por meio de
carta registada com aviso de recepgdo, a enderegar para os
respectivos domicilios conhecidos nas empresas signatérias.

4 - No caso de a empresa cessar a sua actividade ou
encerrar qualquer sua dependéncia, pagara aos trabalhadores
a indemnizagdo prevista na lei para esses casos, salvo em
relacdoaqueles que optem pelatransferéncia paraoutraempresa
ou estabelecimento, transferéncia essa que lhes serd garantida
por escrito pela empresa cessante.

5 - Durante um ano acontar dadata de despedimento, os
trabalhadores a que alude o nimero anterior beneficiaréo de
preferéncia de admiss&do na empresa.

6 - Seaempresa obstar ao exercicio do direito do preferente,
ficard obrigada ao pagamento de uma compensagfo equivalente &
retribuigfio de tantos meses quantos osanosde servigodo trabalhador
na empresa, até ao limite de 12 meses para os trabalhadores até 50
anos de idade e de 18 ou 24 meses, respectivamente, para os que
contam mais de 50 ou 55 anos de idade.

CAPITULO X
Condicoes particulares de trabalho
Cléusula 54.°
Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado na presente convengdo de trabalho
para a generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo
assegurados aos do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Durante o perfodo de gravidez e até tr€s meses apds o
parto, as trabalhadoras que desempenhem tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as que impliquem grande
esforgo fisico, trepidagdo, contacto com substincias toxicas
ou posicdes incémodas e transportes inadequados, serdo
transferidas, a seu pedido ou por conselho médico, para
trabalhos que as néo prejudiquem, sem prejuizo daretribuigao
correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 14 semanas e um
complemento do subsidio a que tiverem direito na respectiva
institui¢do de seguranga social, de modo que a soma seja igual
a retribui¢do normal liquida;

c) Dois perfodos de uma hora por dia, sem perda de
retribui¢do, as maes que aleitem os seus filhos, durante o
periodo do 1.° ano;

d) As trabalhadoras tém direito a ir as consultas pré-natais
nas horas de trabalho sem perda de retribuigo;

¢) Escolha da época de férias, desde que seja para as fazer
coincidir com as férias escolares dos seus filhos, salvo prova
de impossibilidade por parte da empresa de poder satisfazer a
pretensao;

f) E vedado s empresas o despedimento de qualquer
trabalhadora durante o perfodo de gravidez e até um ano ap6s
o parto, salvo ocorréncia de justa causa;

g) Ainobservéanciadoestipulado naalineaanteriorimplica
para a empresa, independentemente da sangiio em que incorre,
o pagamento das remuneragdes que a trabalhadora receberia
se continuasse ao servigo até ao fim do periodo considerado,
acrescidas da indemnizacéo prevista no n.°4 da cldusula 51.*

Cldusula 55.2
Trabalho de menores

1 - Os responsdveis pela direccdo das empresas e os
trabathadores em geral devem, dentro dos mais s3os principios,
velar pela preparagio profissional dos menores e vigiar a sua
conduta nos locais de trabalho.

2 - Asempresas devem cumprir, em relagio aos menores de
18 anos de idade ao seu servigo, as disposigdes consignadas na lei,
nomeadamente as constantes do estatuto do ensino técnico.

3 - Aos menores de 18 anos que frequentem aulas
nocturnas dos cursos complementares de aprendizagem serd
facultado o tempo necessdrio, incluindo o gasto em transportes
e refeicdo, e até ao méaximo de duas horas por dia, para a
frequéncia assidua das aulas, sem perda de retribuiggo.

Cl4usula 56.*
Medicina no trabalho

1 - Nenhum trabalhador pode ser admitido com cardcter
efectivo sem ter sido aprovado em exame médico, a expensas
da empresa, destinado a comprovar se possui robustez fisica
necessaria para as fungdes a desempenhar.

2 - Os elementos auxiliares de diagnéstico que sejam
requeridos para efeitos de exame médico de admissdo
constituem encargo da empresa.

3 - Pelo menos uma vez por ano, as empresas devem
assegurarainspec¢domédicados trabalhadores ao seu servigo,
de acordo com as disposigdes legais aplicdveis, a fim de se
verificar se o seu trabalho € feito sem prejuizo da satide e do
desenvolvimento fisico normal.
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Cldusula 512

Despedimento de representantes
dos trabalhadores

1 - O despedimento de membros de corpos gerentes das
associag0es sindicais, de delegados sindicais. de membros da
comissdo e subcomissdes de trabalhadores e suas comissoes
coordenadoras fica sujeito ao disposto nos niimeros seguintes,
durante o desempenho das suas fungdes e até cinco anos ap6s
0 seu termo.

2 - Elaborado o processo disciplinar, o despedimento s6
poderi ter lugar por meio de ac¢do judicial se encontra ele se
tiver pronunciado o trabalhador interessaddo e a comisséo de
trabalhadores, no caso de se tratar de um seu membro, ou a
associag@o sindical, no caso de se tratar de um membro dos
seus corpos gerentes ou de delegado sindical.

3 - No caso referido na dltima parte do niimero anterior, a
nota de culpa e a c6pia do processo disciplinar serdo enviadas
ao sindicato em que o trabalhador se encontra inscrito, para
efeitos de emiss@o do respectivo parecer.

4 - Para efeitos desta cldusula, entende-se por corpos
gerentes das associagOes sindicais os 6rgdos executivo,
jurisdicional, fiscalizador e consultivo e a mesa da assembleia
geral ou 6rgos equivalentes, bem como os 6rgos regionais
previstos nos respectivos estatutos, desde que, num caso e
noutro, os respectivos membros sejam eleitos.

5 - O disposto nos niimeros antecedentes aplica-se aos
candidatos aos corpos gerentes das associagOes sindicais
desde a apresentac@o da candidatura até seis meses apés a
eleicdo.

Cldusula 52.*
Resciséio pelo trabalhador

1 - O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicé-lo, por escrito, 2 empresa com aviso prévio de dois
meses, excepto se tiver menos de dois anos completos de
servigo, caso em que o aviso prévio serd de um més.

2 - Se o trabalhador nao respeitar, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio do nimero anterior, pagard a empresa,
atftulo de indemnizagio, o valor daretribui¢do correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da
possibilidade de exigéncia judicial de maior indemnizagao
nos termos gerais de direito.

3 - O trabalhador podera rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagGes legais incompativeis
com a continuagio de servigo;

b) Faita culposa de pagamento pontual da retribuigio na
forma devida;

¢) Violac@o culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicagiio de sang@o abusiva;

e) Falta culposa de condi¢Ges de higiene e seguranga no
trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

g) Ofensas 2 integridade fisica, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo
empregador ou seus representantes legitimos;

h) A alterag@o substancial e duradoura das condigbes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
empregadora;

i) Afaltando culposade pagamento pontual daretribui¢do
do trabalhador.

4 - A cessagdo do contrato nos termos das alineas b) a g)
do niimero anterior confere ao trabalhador o direito a receber
uma indemnizagdio em fungéo da respectiva antiguidade,
correspondente a um més de retribui¢do por cada ano ou
fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Cl4usula 53.2
Transmiss3o, fusiio ou extin¢io

1 - No caso de transmissdo ou de fusdo, as empresas
signatédrias deverdo garantir a continuag@o dos contratos de
trabalho com a entidade adquirente ou resultante da fusdo.

2 - Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutra explorag@o ou estabelecimento e se os trabalhadores
ndo preferirem que os contratos continuem com a entidade
adquirente.

3 - As empresas signatdrias deverdo garantir que a
entidade adquirente ou resultante da fusdo assuma
responsabilidade soliddria pelo cumprimento de todas as
obrigagdes vencidas emergentes dos contratos de trabalho,
ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados pelos interessados até ao
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4 - Osresultados dainspecgéoreferidano mimeroanterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respectivas
fichas clinicas ou em cadernetas proprias.

5 - Sempre que um trabalhador, embora ao servigo, mas
em regime de assisténcia médica, necessite de se ausentar
temporariamente para a obtengdo de elementos de dia;gnéstico
ou para tratamento, essas faltas serdo sempre registadas mas
ndodardo origema perda de vencimento ou de outras regalias,
desde que devidamente comprovadas pelo trabalhador.

CAPITULO X1
Seguranca social
Cldusula 57.°
Seguranca social

As empresas e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos
por esta convengdo contribuirdo para as institui¢des de
segurancasocial que obrigatoriamente os abranjam, nos termos
dalei.

Clausula 58.*
Complemento do subsidio de doenca

1-Em caso de doenga com baixa, as empresas pagardo aos
seus trabalhadores a diferenga entre a remuneragdo base
liquida, acrescida das diuturnidades, auferida a data da baixa
¢ o subsidio atribuido pela seguranga social.

2 - Durante o periodo de doenga o trabalhador continuard
a receber da empresa o liquido da remuneragdo mensal,
reembolsando-a no quantitativo do subsidio da seguranga
social, quando o receber.

3 - O complemento previsto nos nimeros anteriores
deixar4 de ser atribuido no caso de o trabalhador se recusar a
ser observado pelo médico indicado pela empresa, a expensas
desta, independentemente de estar ou ndo a ser tratado por
médico da seguranca social ou outro. Se do exame efectuado
pelo médico da empresa se concluir pela inexisténcia de
doenga, o subsidio cessa a partir da data deste tltimo exame.

4 - No caso de o trabalhador ter ja ultrapassado o periodo
experimental, mas néo tendo ainda direito a assisténcia da
seguranga social, a empresa garantir-lhe-4 a remuneragio
liquida auferida & data da baixa, nas condi¢des dos mimeros
anteriores desta cldusula.

5 - A atribuigio do complemento de remuneragdo
mencionada nos nimeros anteriores cessara se o trabalhador
passar 2 situagio de reformado.

Clausula 59.2
Complemento de pensdes por acidente

1 - Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho habitual proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa, esta
diligenciard conseguir a reconversdo dos diminuidos para
fungdo compativel com as diminui¢Ges verificadas. Se a
remuneragdo da nova fungfo, acrescida da pensdo relativa a
sua incapacidade for inferior a auferida a4 data da baixa, a
empresa pagard a respectiva diferenga.

2 - Caso areconversdo no seja possivel, o trabalhador terd
direito a receber um complemento de reforma que iguale a
retribui¢do normal da sua categoria, até atingir 65 anos de
idade, momento a partir do qual entra no regime normal de
reforma.

3 - No caso de incapacidade absoluta tempordria
resultante das causas referidas no n.° 1 desta cldusula, a
empresa pagard, enquanto durar essaincapacidade, um subsidio
igual a diferenca entre a remuneragéo liquida a data da baixa
e a indemnizagdo legal a que o trabalhador tenha direito.

4 - Em caso de morte resultante de acidente de trabalho,
a empresa pagard a quem de direito uma indemnizagio
correspondente a 40 vezes o vencimento médio mensal da
empresa, independentemente da indemnizagéo do seguro de
acidentes de trabalho, excepto para os trabalhadores abrangidos
pelo estipulado na cldusula 31.* desta convengao.

Clausula 60.*

Complemento da pensao de reforma e
sobrevivéncia

1 - Em caso de reforma por limite de idade ou invalidez, a
empresa garantird ao trabalhador a diferenca entre o montante
da pensdo que esta receba da seguranga social e uma
percentagem da sua ultima remuneracdo de base, acrescida
das diuturnidades, calculada segundo a férmula seguinte:

95 - (45 -N)

em que N € o nimero de anos completos de antiguidade na
empresa.

Tal complemento de reforma ser-lhe-4 pago até ao iltimo dia
do més a que respeite.
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2 - Quando a pensio calculada segundo a férmula do
ntdmero anterior ndo atingir 90% do saldrio minimo nacional,
o complemento serd aumentado de forma a garantir que a
pensdo global ndo seja inferior aquele valor.

3 - Aos trabalhadores reformados a data da entrada em
vigor desta convengédo é garantido um complemento que,
somado 2 pensdo paga pela seguranga social, totalize uma
pensdo global igual a 90% do saldrio minimo nacional.

4 - A empresa garante ao cOnjuge sobrevivo a diferenga
entre 0 que esta receba da seguranga social como pensdo de
sobrevivéncia e de outras reformas ja garantidas pela empresa
e o montante correspondente a 50% da pensdo a que o
trabalhador teria direito, nos termos do n.° 1 desta cldusula, &
data do seu falecimento, sendo aplicdvel a diferenca a pagar
pela empresa o disposto nos n.° 2 e 3 desta cldusula, com as
necessdrias adaptagoes.

5 - Odireito ao complementoda pensdo de sobrevivéncia
previsto no ndmero anterior caduca por falecimento do
beneficidrio ou pela sua passagem a segundas niipcias.

6 - Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até
atingir a maior idade e enquanto solteiro e ndo exercer qualquer
profissdo remunerada, receberd uma pensao correspondente a
25% do montante da pensdo garantida no n.° 4 desta cldusula.

7 - A pensdo referida no nimero anterior manter-se-d
para além dos limites nele previstos em relagdo aos filhos com
invalidez permanente, comprovada periodicamente por
entidade clinica adequada.

CAPITULO XII
Formagio profissional dos trabalhadores
Cldusula 61.*
Responsabilidade das empresas

As empresas fomentardo o aperfeicoamento profissional
dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto nesta convengdo quanto a
habilitagdes minimas obrigatdrias;

b) Dar prioridade, aos mais habilitados nas admissdes e
promogdes ndo obrigatérias quando se verifique igualdade nas
restantes razdes de preferéncia;

¢) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos oficiais
e outros, facilitando, sempre que possivel, a presenganas aulas
€ a preparagdo para exames;

d) Criar, sempre que possivel, cursos de formagdo e
aperfeicoamento profissional;

e) Possibilitar uma formagdo aos seus trabalhadores,
devendo as empresas concertar com a organizagdo dos
trabalhadores os planos anuais de formagdo e a afectacdo dos
recursos financeiros necessarios.

As empresas obrigam-se a constituir na sua contabilidade
geral contas onde sejamreconhecidos os dispéndios realizados
em formagdo profissional, de modo a permitir uma avaliagdo
mais correcta da matéria, possibilitando uma melhor
quantificagdo aquando da préxima revisdo da convengfo
colectiva de trabalho.

Cldusula 62.*
Trabalhador-estudante

Considera-se trabalhador-estudante todo o trabalhador ao
servigo da empresa que frequente qualquer grau de ensino
oficial ou equivalente.

Cl4dusula 63.°

i

Facilidades para frequéncias de aulas

1 - As empresas devem elaborar hordrios de trabalho
especificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade
ajustdvel arequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para os
respectivos estabelecimentos de ensino.

2 - Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime
previsto no ntimero anterior, o trabalhador-estudante serd
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retribui¢io
ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o respectivo
hordrio escolar.

3 - A opgdo entre 0s regimes previstos nos ntimeros
anteriores serd objecto de acordo entre a empresa, 0s
trabalhadores interessados e as estruturas representativas dos
trabalhadores, de modo que néo sejam prejudicados os direitos
dos trabalhadores-estudantes nem perturbado o normal
funcionamento das empresas.

4 - A dispensa de servico para frequéncia de aulas
previstas no n.° 2 desta cldusula poderd ser utilizada de uma s6
vez ou fraccionada e depende do perfodo de trabalho semanal,
nos seguinte termos:

a) Durag3o do trabalho até trinta e seis horas-dispensa até
quatro horas;

b) Duragio do trabalho de trinta e seis horas a trinta e nove
horas - dispensa até cinco horas;
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¢) Duragido do trabatho superior a trinta € nove horas -
dispensada até seis horas.

Cldusula 64.%
Regime de turnos

1 - O trabalhor-estudante que preste servico em regime de
turnos tem os direitos conferidos na cldusula anterior sempre
que exista possibilidade de se proceder ao ajustamento dos
horérios ou dos perfodos de trabalho de modo a ndo impedir o
normal funcionamento daquele regime.

2 - Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacdo do
disposto no ndmero anterior, o trabathador tem direito de
preferéncia na ocupagdo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participagdo nas aulas que se proponha frequentar.

Cl4usula 65.*

Suspensio e cessacgio das facilidades para
frequéncia das aulas

1 - Os direitos dos trabalhadores-estudantes consignados
nos n.% 2 e 4dacldusula61.? podem ser suspensos até ao final
do ano lectivo quando tenham sido utilizados para fins diversos
dos af previstos.

2 - Os direitos referidos no nimero anterior cessam
definitivamente quando o trabalhador:

a) Reincidir na utilizagio abusiva da regalia prevista na
cldusula 61., n.% 2 e 4,

b) Nio tiver aproveitamento em dois anos consecutivos ou
trés interpolados, nos termos do n.° 3 da cldusula 68.* da
presente convencao.

Cldusula 66.*

Prestacio de exames ou provas
de avaliacao

1 - O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, para
prestacdo de exame ou provas de avaliagfo, nos seguintes
termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais
dois dias paraarespectiva provaoral, sendo um o darealizagdo
daprovae o outro o imediatamente anterior, incluindo sibados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos
e feriados;

c) Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliacdo de
conhecimentos, as auséncias referidas poderédo verificar-se
desde que, traduzindo-se estas num crédito de quatro dias por
disciplina, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite
méximo de dois dias por cada prova, observando-se em tudo
o mais o disposto nas alineas anteriores.

2 - Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagGes para prestar provas de exame ou
de avaliag@o de conhecimentos.

3 - As empresas podem exigir, a todo o tempo, prova da
necessidade das referidas deslocagdes e do horério das provas
de exame ou de avaliagdo de conhecimentos.

Cldusula 67.*
Férias e licencas

1 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da empresa.

2 - Ostrabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo no
caso de incompatibilidade resultante do encerramento para
férias da empresa.

3 - Emcadaanocivil, ostrabalhadores-estudantes podem
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 6 dias uteis de
licenga, com desconto no vencimento, mas sem perda de
qualquer outraregalia, desde que orequeiram com antecedéncia
de um més.

Clausula 68."
Efeitos profissionais da valorizacao escolar

1 - Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas
oportunidades de promogdo profissional adequada 2
valorizagio obtida por efeito de cursos ou conhecimentos
adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatdria a reclassificagéo
profissional por simples obtencdo desses cursos ou
conhecimentos.

2 - Tém preferéncia, em igualdade de condigdes, no
preenchimento de cargos para que se achem habilitados por
virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos todos os
trabalhadores que os tenham obtido na qualidade de trabalhador-
estudante.
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Cl4usula 69.*

Isencdo e regalias nos estabelecimentos
de ensino

1 - Os trabalhadores-estudantes ndo estdo sujeitos a
quaisquer normas que obriguem 2 frequéncia de um nimero
minimo de disciplinas ou cadeiras de determinado curso ou
que impliquem mudangas de estabelecimento de ensino por
falta de aproveitamento.

2 - Os trabalhadores-estudantes no estdo ainda sujeitos
a quaisquer disposi¢es legais que facam depender o
aproveitamento escolar da frequéncia de um nimero minimo
de aulas por disciplina ou cadeira.

Cléusula 70.*
Requisitos para a fruicao de regalias

1 - Para beneficiar das regalias estabelecidas neste
diploma, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Junto a empresa, fazer prova da sua condi¢do de
estudante, aapresentar orespectivo horario escolar, comprovar
assiduidade as aulas, no fim de cada periodo, e 0 aproveitamento
escolar, em cada ano;

b) Junto ao estabelecimento de ensino, comprovar a sua
qualidade de trabalhador.

2 - Parapoder continuar a usufruir das regalias previstas
nesta convengéo, deve o trabalhador-estudante concluir, com
aproveitamento nos termos do nimero seguinte, o ano escolar
ao abrigo de cuja, frequéncia beneficiara dessas mesmas
regalias.

3 - Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou aprovagdo em
pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito
este nimero quando necessirio considerando-se falta de
aproveitamento adesisténcia voluntdriade qualquer disciplina,
excepto se justificada por doenga prolongada ou impedimento
legal.

Cldusula 71.*
Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o nimero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de Thes ser apliacado o
disposto na cldusula 61.%, se revelar manifesta e
comprovadamente, comprometedor do funcionamento normal
da empresa, fixar-se-4, por acordo entre os tralhadores
interessados, a hierarquia e a estrutura representativa dos
trabalhadores, o nimero e condli¢es em que serdo deferidas
as pretensdes apresentadas.

Cldusula 72.2
Comparticipacio nas despesas

1 - As empresas comparticipario nas despesas
ocasionadas pela frequéncia dos cursos no respeitante ao
pagamento de propinas e numa dotag&o anual para o material
escolar até aos seguintes limites:;

a) A importancia para aquisi¢do de material escolar terd os
seguintes limites:

2.° ciclo do ensino bésico ................. 10 7208$;
3.% ciclo do ensino bisico .................. 16 665$;
Cursos complementares e médios ..... 27 2608$;
Cursos SUPETIOrLES ........ccooverrvverreunenen. 359508;

b) Os cursos nao considerados na enumerac#o atrds serio
analisados caso por caso e equiparados Aqueles para o efeito da
determinagio do limite referido;

¢) As importancias para as deslocagdes serdo calculadas
na base dos passes em transportes piiblicos.

2 - O trabalhador para beneficiar do estipulado nos
nimeros anterior, devera fazer prova anual de aproveitamento
em, pelo menos, 50% das disciplinas que constituem o ano de
frequéncia, salvo casos de for¢a maior devidamente
comprovados; no caso contrario, perderd o direito a esta
regalia.

CAPITULO XIII
Disciplina no trabalho
Cl4usula 73.2
Conceito de infraccio disciplinar
Considera-se infrac¢do disciplinar qualquer acto ou
omissdo, com dolo ou culpa do trabalhador, em violagdo dos
deveres que The caibam nessa qualidade.
Cldusula 74.*
Poder disciplinar

1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 - O poder disciplinar ¢ exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierdrquicos do
trabalhador, quando investidos nesse poder.
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Cléusula 75.°
Sancoes disciplinares
1 - Assangdes disciplinares aplicdveis sdo as seguintes:

a) Repreencdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de
retribuigdo;

d) Despedimento.

2 - A suspenséo do trabalho ndio pode exceder, por cada
infracgdo, 12 dias e, em cada ano, o total de 30 dias.

3 - A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infrac¢dio e 2 culpabilidade do infractor, néo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgdo.

4 - Ainfracgéo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

5 - Enulaede nenhum efeito a sangio ndo previstanon.’
1 desta cldusula ou que retina elementos de vdrias sangdes
previstas naquela disposigao.

-~

Cldusula 76.*
Clausula disciplinar

1 - O procedimento disciplinar exerce-se obriga-
toriamente mediante processo disciplinar, salvo se a sangio
aplicada for a de repreensdo simples ou a de repreensdo
registada.

2 - Oprocedimentodisciplinar caducase ndo forexercido
dentro dos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade
patronal, ou o superior hierdrquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infracgdo.

3 - A nota de culpa conterd a descrigdo circunstanciada
dos factos imputados ao trabalhador.

4 - A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e
comunicado ao trabathador pessoalmente ou por cartaregistada
com aviso de recepgao expedida para a residéncia deste.

5 - O trabalhador ou quem legalmente o representar
poderd, para efeitos de organizagio da sua defesa, consultar
todas as pegas do processo.

6 - Sempre que ao trabalhador seja imputados factos
susceptiveis de serem considerados justa causa de
despedimento, a entidade patronal comunicard, por escrito, ao

trabalhador e & comisséo de trabalhadores da empresa a sua
intengdo de proceder ao despedimento, fazendo acompanhar
essa comunicagdo da nota de culpa. Se o trabalhador for
representante sindical, serd ainda enviada c6pia dos dois
documentos & associagio sindical respectiva.

7 - Otrabalhador dispde do prazo de cincodias titeis para
apresentar, por escrito, a sua resposta i nota de culpa, onde
indicard todos os elementos que considere relevantes para o
exclarecimento da verdade.

8 - Concluidasasdiligéncias probatérias, deve o processo
ser apresentado, por cOpiaintegral, a comissdo de trabalhadores
e, no caso de ser representante sindical, a associag¢@o sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias dteis, fazer
Jjuntar ao processo o seu parecer fundamentado.

9 - Decorrido o prazo referido no ndmero anterior, a
entidade patronal dispde de 30 dias para proferir adecisdo, que
deve ser fundamentada, reduzida a escrito e comunicada ao
trabalhador pessoalmente o por carta registada com aviso de
recepgdo, expedida para a residéncia deste.

10 - Se a entidade patronal aplicar a sancdo de
dispedimento, serd igualmente enviada uma cépia da deciséo
a comissdo de trabalhadores.

11 - Otrabalhador dispde de um prazo de cinco dias titeis
contados da recepgio da comunicagfo do despedimento para
requerer judicialmente a suspenséo do despedimento.

Clausula 772
Suspensio preventiva

1 - Iniciado o processo disciplinar, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador sem perda de
retribuig@o ou de mais regalias.

2 - Enquanto durar a suspensdo preventiva, a entidade
patronal ndo pode, em caso algum, impedir ou dificultar, por
qualquer forma, o exercicio das fun¢des para que foram eleitos
os trabalhadores referidos na cldusula 43.%, n.° 2.

Clausula 78.*
Registo de sanc¢ées

A sanc#o disciplinar constaré de registo proprio, que serd
facultado aos trabalhadores, sempre que o requeiram, e ao
sindicato em que estejainscrito, quando autorizado por aqueles.
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Cléausula 79.*
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se acumprir ordens aque nio deve-se obediéncia;

c¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais ou de seguranga social;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2 - Até prova em contrério, presume-se abusivo o
despedimento ou aaplicagio de qualquer sangio sob a aparéncia
de punigdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do
ndimero anterior ou até um ano apés o termo das fungdes
referidas na alinea c) do mesmo nimero ou data da apresentagio
da candidatura a essas funges, quando as nfo venha a exercer,
se j4 entdo, num e noutro caso, o trabalhador servia a mesma
entidade.

Clausula 80.%

Consequéncia da aplicagio de san¢des
abusivas

A aplicacdo de alguma san¢io abusiva nos termos da
cléusula anterior, além de responsabilizar a empresa por
violag#o das leis do trabalho, dd direito ao trabalhador visado
a ser indemnizado nos termos da lei:

a) Seasangioconsistirnodespedimento, aindemnizagio
ndo serd inferior ao dobro da fixada no n.° 4 da cldusula 51.%;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo ndo serd
inferior a 10 vezes a importéncia da retribuigdo perdida;

¢) Para dirigentes, delegados sindicais, membros da
comissdo ou outros trabalhadores com fungdes por eles
delegadas, havendo despedimento ou suspensdo por sangdo
abusiva, as indemnizagbes serdo elevadas para o dobro das
previstas nas alineas anteriores.

Cldusula 81.2
Multas

1 - O ndo cumprimento por parte das empresas das normas
estabelecidas nesta convengdo constituird violagio das leis de

trabalho, sujeitando-se aempresa infractora s multas previstas
na lei.

2-Opagamentodamultando dispensaaempresainfractora
do cumprimento da obrigacdo infringida.

3 - As multas aplicadas terfio o distino fixado na lei.

CAPITULO X1V
Da actividade sindical na empresa
Cl4usula 82.2
Garantias dos trabalhadores com fungées sindicais

Os dirigentes sindicais, elementos das comissdes sindicais
de trabalhadores, delegados sindicais e ainda os trabalhadores
com fungBes sindicais em institui¢Ses de seguranga social tém
odireito de exercer normalmente as fungdes, sem que tal possa
constituir um entrave para o seu desenvolvimento profissional
ou paramelhoriadasuaremuneragdo, provocar despedimentos
ou sang¢des ou ser motivo para mudangas injustificadas de
servico ou do seu horério de trabalho.

Clausula 83.2

Condicoes para o exercicio da actividade
sindical

A empresa € obrigada a:

a) Poradisposigdo dosdelegados sindicais e das comissdes
de trabalhadores nas empresas ou unidades de produgio com
mais de 150 trabalhadores, a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade ¢ que
seja apropriado e aceite para o exercicio das suas fungdes;

b) Nas empresas ou unidades de producio com menos de
150 trabalhadores, estas devem por a disposigio dos delegados
sindicais e das comissGes de trabalhadores, sempre que estes
o requeiram, o local apropriado para o exercicio das suas
fungdes;

¢) Colocar a disposigdo dos delegados sindicais um local
apropriado destinado 2 afixago de textos, comunicagdes ou
informagdes.

Cldusula 84.2

Reunides da comissao sindical de trabalhadores com a
direc¢ao da empresa

Sempre que as reunides da comissio sindical de
trabalhadores com a administragdo ou seu representante forem
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efectuadas a pedido dos ultimos, o tempo despendido nas
mesmas ndo contard para o crédito de horas estipulado na
presente convengao.

CAPITULO XV
Das comissoes de trabalhadores
Cl4usula 85.*
Principio geral

Em conformidade com os preceitos da Constituigdo da
Repuiblica Portuguesa, as empresas reconhecem as comissoes
de trabalhadores democraticamente eleitas, bem como os
direitos que ali Thes sdo atribuidos. A actividade das comissdes
de trabalhadores serd regulamentada pela legislagio que Thes
for aplicdvel.

CAPITULO XVI
Assembleia de trabalhadores
Cl4usula 86.*

Direito de reuniio

1 - Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
hordrio normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comissdo de trabalhadores ou pela comissdo sindical
trabalhadores, até ao perfodo médximo de quinze horas por ano,
que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo, sem prejuizo da normalidade de laboragdo, no caso
de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar e desde que
assegurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2 - Fora do hordrio normal de trabalho podem os
trabalhadores reunir-se no local de trabalho sempre que
convocados pela comissio de trabalhadores ou pela comissdo
sindical de trabalhadores ou ainda por 50 ou um ter¢o dos
trabalhadores darespectivaunidade de produgdo, sem prejuizo
da normalidade de laboragéo, no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho suplementar.

3 - Para os feitos dos nimeros anteriores, as empresas
obrigam-se a garantir a cedéncia do local apropriado no
interior das suas instalagGes, sempre que necessdrio.

CAPITULO XVII

Disposicoes gerais e transitérias

Clausula 87.2

Caricter globalmente mais favorivel do CCT

A presente convengdo € globalmente mais favoravel do
que a que substitui.

Clausula 88.2

Interpretacio das disposi¢oes
do CCT

Para interpretagdo das disposi¢des da presente convengio
colectiva € competente a comissdo paritdria constituida nos
termos da lei, a qual serd formada por dois representantes de
cada uma das partes, salvo se estas, por acordo, dispuserem
diferentemente.

Clausula 89.”
Condicdes de trabalho ndo convencionadas

Em tudo que ndo estejaexpressamente previsto napresente
convengdo ¢ aplicdvel a legislagdo em vigor sobre condigdes
de trabalho.

ANEXO1
Quadro de densidades

1 - As proporgdes minimas devem basear-se no conjunto

de profissionais da mesma categoria profissional, consoante

tenham duas ou trés classes:

a) Duas classes:

Classes Niimero de profissionais
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 10

Det! 1 1 1 2021334 4145
De2.! - 1 ] 2121343 ) 441515
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b) Trés classes:

Classes Niimero de profissionais
1 2 3 4 5 6 7 3 9 |1 10

Del! 1 1 1 1 1 2 2 2 3 4
De2! - 1 1 2 2 2 2 3 3 3
De3! - - 1 1 2 2 3 3 3 3

2 - Quando o nimero de trabathadores for superior a 10, a
respectiva proporgao determina-se multiplicando as dezenas
desse nimero pelos elementos da proporgao estabelecida para
10 e adicionando a cada um dos resultados o correspondente
elemento estabelecido para o mimero de unidades.

3 - As proporg¢des fixadas neste anexo podem ser alteradas
desde que tal alterag@o resulte na promogéo de profissionais
abrangidos por esta convengéo.

4 - Sempre que, motivadas pela saida de profissionais,
se verifiquem alteragGes nas proporg¢des minimas a que se
refere este anexo, deve do facto ser informado o respectivo
sindicato.

5 - Daaplicagéo do respectivo quadro de densidades os
praticantes néio poderdo ascender a oficiais sem que tenham
completado um ano de tirocinio.

6 - O pessoal de chefia ndo serd considerado para o
efeito das proporgdes estabelecidas neste anexo.

7 - Ascategorias s6 contardo paraefeitos dos quadros de
dotagdes minimas quando os trabalhadores desempenhem as
fungdes correspondentes.

8 - O nimero total de estagidrios ou praticantes ndo
pode exceder 25% dos oficiais, podendo sempre haver um,
desde que haja oficiais.

ANEXO IT
Definicoes de fungoes

Ajudante de motorista de pesados. - E o trabalhador que
coadjuva o motorista de pesados na colocagio de betdo em
obra por intermédio de uma bomba de betdo, nomeadamente
nas seguintes tarefas: colocacdo da bomba em posi¢do de
trabalho e respectivas operagGes de arranque; montagem e
desmontagem de tubos de mangueiras; correcgéo da posigdo
dos tubos, das mangueiras e da langa durante as operagdes de
bombagem; trabalhos de manutengao, limpeza e lavagem das
bombas e respectivos acessorios.

Ajudante de oficial electricista. - E o trabalhador que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preprando-se para ascender 2 categoria de pré-oficial.

Analista de sistemas. - E o trabalhador que concebe e
projecta, no dmbito do tratamento automdtico da informag3o,
os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em
conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tém em vista; determina se é possivel e
economicamente rendivel utilizar um sistema de tratamento
automdtico de informagfo; examina os dados obtidos,
determina qual a informagio a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como a
forma e a frequéncia com que devem ser apresentados os
resultados; determina as modificages aintroduzir, necessdrias
a normalizagdo dos dados, e as transformagdes a fazer na
sequéncia das operagdes; prepara ordinogramas e outras
especificagdes para o programador; efectua testes a fim de se
certificar se o tratamento automatico da informagdo se adapta
aos fins em vista e, caso contrdrio, introduz as modificagdes
necessdrias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagio dos
programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executarem as fases sucessivas das operagdes
de andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalagéo
de sistemas de tratamento automatico de informagio.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob orientagdo de um
profissional qualificado, inicia a sua formagéo profissional,
coadjuvando-o nos seus trabalhos.

Assistente (administrativo, comercial, producio,
manutenciio, de controlo de qualidade). - E o trabalhador
que na drea administrativa, comercial, de produgio, de
manutengdo e controlo de qualidade, executa e assume a
responsabilidade por tarefas que requeiram estudos ou
informagdes complexas e especificas que The sejam
determinadas. Elabora relatdrios e colabora na execugio de
pareceres. Orienta e coordena a actividade de um grupo de
profissionais qualificados.

Auxiliar de fabrico. - E o trabalhador que executa tarefas
auxiliares nas diversas fases de fabrico e distribuigo,
predominantemente as que requeiram esforgo fisico, incluindo
as de carga e descarga de materiais, de arrumagao e de limpeza
e operagdes simples de manuteng¢do de instalagdes e
equipamentos.

Auxiliar de laboratério. - E o trabalhador que executa,
segundo instrugdes, todos os trabalhos inerentes ao controlo
debetdo e seus constituintes. Procede & limpeza e conservagio
das mdquinas, do equipamento e das instalagdes. Algumas
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dessas tarefas sdo executadas no exterior, nomeadamente a
colheita de provetes de betdo nas obras, podendo, com o seu
acordo, conduzir veiculos ligeiros nas deslocagdes exteriores.

Bate - chapas. - E o trabalhador que executa trabalhos em
chapa, tais como a montagem e reparagdo de seccdes de
carrogaria, soldadura oxi-acetilénica, afinagfio de portas, fechos
e frisos, para-choques, escapes e outros relacionados com
viaturas, utilizando as ferramentas adequadas.

Caixa. - E o trabathador que tem a seu cargo, como fungdo
exclusiva ou predominante, o servico de pagamento €
recebimentos, a guarda de valores e oregisto domovimento da
caixa. Pode ainda coordenar o servigo de cobranga e executar
outras tarefas relacionadas com o servigo de caixa.

Chefe de bombagem. - E o trabalhador que coordena a
acgdio do grupo de profissionais que operam com 0s camides-
bombas, por forma que o servigo de bombagem seja prestado
comeficiénciae seguranca, designadamente tendo as seguintes
tarefas: é o responsével pela disciplina geral do grupo que
chefia; inspeccionaas obras onde as bombagens se vio executar
e ou assegura-se de que o trabalho serd realizado nas melhores
condi¢Oes de rapidez e seguranga; transmite a todo o pessoal
da bombagem as normas de seguranca a respeitar, por forma
adiminufrem-se os riscos de acidente; distribui o servigo pelos
respectivos profissionais e elabora o seu programa didrio de
servigo; colabora com os 6rgdos superintendentes da
distribui¢do, de forma que esta se processe com maior
eficiéncia; toma as disposi¢des necessdrias para a montagem
e desmontagem dos tubos e mangueiras nas obras, orientando
os utilizadores nessa tarefa; controlaamanutengio sistematica
do equipamento a seu cargo, executando, juntamente com o
grupo de pessoal da bombagem, as revisdes e reparagdes
necessdrias na bomba; requisita a colaboragéo de outros meios
de manutengdo, sempre que esteja ultrapassada a competéncia
desse grupo; é responsavel pela rdpida reparagdo, das avarias
fortuitas; deve preencher alguns impressos para obtencgio de
dados estatisticos sobre a utilizag8o dos camides-bombas e
sobre a prestagdo do servico de bombagem.

Chefe de central. - E o trabalhador que coordena e orienta
aactividade de todos os trabalhadores de uma ou mais centrais,
estabelecendo a forma mais conveniente da utilizagdo de mao-
de-obra, equipamento ¢ materiais; mantém a disciplina entre
o pessoal sob as suas ordens; € responsavel pela boa execugdo
do betdo, segundo as especifica¢des que Ihe forem fornecidas;
inspecciona o local onde o betdo serd utilizado; fiscaliza e
controla o transporte e entrega do mesmo. Pode executar ainda
tarefas de indole administrativa, nomeadamente registos e
compilag@es, e preencher quaisquer outros impressos inerentes
ao funcionamento da central.

Chefe de seccio. - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige ou coordena
um ou mais sectores, sec¢des, ramos, etc., de vendas da
empresa.

Cobrador.- Eo trabalhador que efectua, forado escritério,
recebimentos, pagamentos e depdsitos. Pode ainda efectuar
diversos trabalhos no escritério, desde que directamente
relacionados com a sua fungdo. Considera-se equiparado o
empregado de servigos externos que executa fungdes andlogas
relacionadas com escritério, nomeadamente fiscalizagdo e
informacdo.

Condutor - manobrador. - E o trabalhador que conduz
veiculos industriais de pequeno porte na arrumagao e transporte
de materiais. Tem a seu cargo as pequenas operacdes de
conservagdo preventiva desses veiculos.

Contabilista. - E o trabalhador que organiza ¢ dirige os
servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilfstica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinagdo de custos proveitos e
resultados de exploragio; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtengdo dos elementos mais adequados a gestdo
econdmico-financeiro e cumprimento dalegislagdo comercial
e fiscal; supervisiona a escrituragio dos registos e livros de
contabilidade, coordenando e dirigindo os trabalhadores
encarregados dessa execucgdo; fornece os elementos
contabilisticos necessdrios a definigdo da politica orgamental
e organiza e assegura o controlo da execugédo do orcamento;
elabora ou certifica os balancetes e ouiras informagdes
contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a
organismos oficiais; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragfo do balango,
que apresenta ¢ assina; elabora o relatério explicativo que
acompanha a apresentagio de contas ou fornece indicagdes
para essa elaboragfio; efectua as revisdes contabilisticas
necessdrias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correcgdio da respectiva escrituragio. E o responsavel pela
contabilidade da empresa, na sua qualidade de técnico de
contas, perante a Direc¢do-Geral dos Impostos.

Continuo. - E o trabalhador que se encarrega de assegurar
a ligacdo com os diferentes servigos, fazer percursos no
interior ou exterior, distribuir o correio e outra documentagio,
receber, acompanhar e dirigir visitantes e efectuar
eventualmente certos pequenos trabalhos manuais simples.
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Dactilégrafo. - E o trabalhador que escreve 2 maquina
cartas, notas, textos e mapas baseados em documentos escritos
ouinformagdes que The sdo ditadas ou comunicadas por outros
meios; imprime papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais
com vista & reprodugdo de textos. Acessoriamente, pode
executar servicos de arquivo e operar em telex.

Empregado de servigo externo. - E o trabalhador que
trata fora das instalagdes da empresa de assuntos simples junto
das entidades publicas ou privadas; faz aquisi¢des ou recolha
de amostras de artigos ou materiais de pequeno porte, podendo
também efectuar pagamentos ou cobrangas, entregas ou
recebimentos de correspondéncia, utilizando os transportes
publicos oudaempresa. Durante a sua permanéncianointerior
da empresa poderd executar servigos simples.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige
outros trabalhadores e o servigo no armazém, assumindo a
responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado de central de bet3o. - E o trabalhador que
orienta os trabalhadores de uma central de betdo, excepgao dos
trabalhadores administrativos. Compete-Ihe assegurar o bom
funcionamento dos servi¢os, podendo ainda executar as tarefas
do expedidor-controlador.

Encarregado de fabrico de blocos. - E o trabalhador que
operauma instalac@o de fabrico de betéo, assegurando-se com
o maior cuidado da boa execugdo do produto fabricado;
prepara os programas para utilizago das centrais autométicas;
assegura-se do nivel de existéncia de matérias-primas
necessdrias & produgdo e controla a entrada das mesmas;
orienta a limpeza das dependéncias a seu cargo. Em caso de
necessidade, pode operar com drag line ou outros érgéos de
abastecimento de matérias-primas. Assegura o funcionamento
da caldeira de vapor para a cura dos blocos nas estufas,
incluindo a pequena conservagdo e manutengdo do
equipamento; trata dos abastecimentos dos combustiveis,
gaséleo e gés; ¢ o elemento arvorado da fébrica a quem &
atribuida maior responsabilidade.

Escolhedor. - E o trabalhador que procede 2 escolha de
todo o material fabricado antes de ir para a cintagem ou stock.

Escrituririo. - E o trabalhador que executa vdrias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do escritério
onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou 2 maquina, dando-lhes o
seguimento apropriado; tira as notas necessdrias a execugdo
das tarefas que The competem; examina o correio, separa-o,
classifica-o ¢ compila os dados; que s3o necessdrios para
preparar asrespostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos dencomenda, distribuig¢ioeregularizagio das compras

s

e vendas; recebe pedidos de informagdo e transmite-os 2
pessoa ou servigo competente, pde em caixa os pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operagdes contabilisticas,
estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de outros
documentos parainformagfo dadirec¢ao; atende os candidatos
as vagas existentes, informa-os das condigdes de admissdo e
efectua os registos do pessoal; preenche formul4rios oficiais
relativos ao pessoal ou & empresa; ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatfsticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a
madquina e opera com méquinas de escritério. Verifica e
regista aassiduidade do pessoal, assim como os tempos gastos
na execugdo de tarefas com vista ao pagamento de saldrios ou
outros fins. Paraesse efeito, percorre os locais de trabalho para
anotar faltas ou saidas, verifica as horas de presenga do pessoal
segundo as respectivas fichas de ponto; calcula, através das
fichas de trabalho, os tempos consagrados a execucdo de
tarefas determinadas; verificase o conjunto de temposindicados
nas fichas de trabalho corresponde as horas de presenga. Pode
também assistir 2 entrada e saida do pessoal junto de rel6gios
de ponto ou oufros dispositivos de controlo e por vezes
comunica ou faz as justificacdes de faltas e atrasos dos
trabalhadores aos respectivos chefes.

Escrituririo principal. - E o trabalhador que tem como
fungdo a execugdo das tarefas mais qualificadas e ou a
coordenagdo dos trabalhos de outros escriturdrios.

Estagidrio de escritério. - E o trabalhador que se prepara
para o exercicio de uma funcéo, desenvolvendo na pratica os
conhecimentos teéricos adquiridos e coadjuvando outros
profissionais.

Expedidor-controlador. - E o trabalhador que controla e
assegura, recorrendo aos meios de comunicagdo existentes, o
fornecimento de betdo dentro do hordrio previsto, bem como
o respectivo planeamento segundo as possibilidades de
produgio e meios de distribui¢o. Pode ser responsével pelo
preenchimento das guias de fornecimento e outro expediente.
Pode ainda executar tarefas de manobrador da central.

Fiel de armazém. - E o trabalhador responséavel pela
movimentagdo, conferéncia, registo, arrumaggo, guarda e
conservagdo de materiais, pecas, maquinas, utensilios e outros
bens existentes nos armazéns que Ihe sdo confiados,
catalogando, de acordo com a sua nomenclatura, o material a
seu cargo, mantendo actualizadas as existéncias e elaborando
asrequisi¢des a fim de manter as existéncias de acordo com os
stocks minimos.
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Fresador mecinico.- E o trabalhador que na fresadora
executa todos os trabalhos de fresagem, procedendo aos
célculos e operagdes inerentes A preparagio da maquina. Tem
também a seu cargo a conservagio e limpeza da maquina de
ferramentas.

Guarda. -E o trabalhador com mais de 21 anos de idade
que tem por flm a vigilancia e defesa de instala¢oes ou coisas
a seu cargo, efectuando rondas, se a zona o justificar, e regista
as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Guarda-livros. - E o trabalhador que se ocupa da
escrituragfo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou néo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relativos
ao balango anual e apuramento dos resultados de exploragdo
edoexercicio. Pode colaborar nos inventarios das existéncias,
preparar ou mandar preparar extractos de contas simples ou
com juros e executar trabathos conexos. Nao havendo sec¢io
prépria de contabilidade, superintende os referidos servigos e
tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e escrituragdo dos
livros selados ou € responsdvel pela boa ordem e execugdo do
trabalho.

Inspector de vendas. - E o trabalhador que vende e faz
prospecgdo em pontos directos e indirectos do consumo,
procede no sentido de esclarecer o mercado com o fim de
incrementar as vendas. Visita clientes, informando-se das suas
necessidades, demonstrando as vantagens do produto, o seu
modo de utilizacdo e melhor aproveitamento técnico-
econémico, participando ainda nas cobrangas.

Licenciado ou bacharel do grau 1. - E o trabalhador que:

a) Executatrabalhotécnico simpleseouderotina(podem-
se considerar neste campo pequenos projectos ou cdlculos sob
orientagdo e controlo de outro profissional);

b) Estuda a aplicagfio de técnicas fabris e processos;
c) Pode participar em equipasde estudo e desenvolvimento
como colaborador executante, mas sem iniciativade orientagdo

de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob orientago e
controlo de outro profissional;

e) Podetomardecisdes, desde que apoiadasem orientagGes
técnicas completamente definidas e ou decisfes de rotina;

f) No seu trabalho é orientado e controlado
permanentemente quanto 2 aplicagdo dos métodos e preciséo

dos resultados;

g) Nio tem funcbes de chefia.

Licenciado ou bacharel do grau 2. - E o trabalhador que:

a) Prestaassisténciaaprofissionais mais qualificados em
célculos ensaios, andlises, projectos, computagio e actividade
técnico-comercial;

b) Pode participar em equipa de estudos e desenvolvimento
como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execugo de tarefas parcelares simples e individuais de ensaios
ou projectos de desenvolvimento;

¢) Deverd estar mais ligado a solu¢do dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagio estabelecida pela chefia;

e) Poderd actuar com fungdes de chefia, mas segundo
instrugdes detalhadas, orais ou escritas sobre métodos e
processos. Deverd receber assisténcia técnica de outro
profissional mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tem fungdes de chefia;

f) Exerce fungdes técnico-comerciais;

g) Naotem funcdes de coordenagio, emborapossaorientar
outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a profissionais de grau superior.

Licenciado ou bacharel do grau 3. - E o trabalhador que:

a) Executatrabalhosparaos quais aexperiénciaacumulada
pela empresa é reduzida ou trabalhos para os quais, embora
conte com experiéncia acumulada, necessita de iniciativa e de
frequentes-tomadas de decisdo;

b) Poderd executar trabalhos de estudo, andlise,
coordenagéo de técnicas fabris, coordenagdo demontagens,
projectos, célculos e especificagdes;

c) Toma decisdes de responsabilidade a curto e a médio
prazos;

d) Exerce actividades técnico-comerciais, as quais j4
poderdo ser desempenhadas anivel de chefia de outros técnicos
de grau inferior;

€) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta
resultados de computagio;

f) Oseu trabalho nio é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagio técnica em problemas
invulgares e complexos;
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g) Pode dar orientagdo técnica a profissionais de grau
inferior, cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, andlises e juizos e tira
conclusdes;

i) Pode participarem equipas de estudoedesenvolvimento
sem exercicio de chefia de outros profissionais, podendo, no
entanto, receber o encargo da execugéo de tarefas parcelares
a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau
académico.

Licenciado ou bacharel do grau 4. - E o trabalhador que:

a) Detém oprimeironivel de supervisdodirectaecontinua
de outros profissionais. Procura o desenvolvimento de técnicas
para que é requerida elevada especializagio;

b) Exerce coordenagdo complexade actividades tais como
técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Faz recomendagdes geralmente revistas quanto ao
valor dos pareceres mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudoe desenvolvimento
com possivel exercicio de chefia sobre outros profissionais,
podendo tomar a seu cargo a planificacdo e execugdo de uma
tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que The seja
confiada; possuindo capacidade comprovada para o trabalho
técnico-cientifico, executa sob orientagfo;

¢) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto 2

precisdo técnica; & responsdvel permanente pelos outros
técnicos ou profissionais que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores; responde pelo
orcamento e prazo desses trabalhos;

g) Aplica conhecimentos e dirige actividades com o fim
de realizac@o independentes.

Licenciado ou bacharel do grau 5. - E o trabalhdor que:

a) Supervisa vérias equipas de profissionais do mesmo ou
de vérios ramos, cuja actividade coordena, fazendo
normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho dessas
equipas;

b) Chefia e coordena diversas categorias de estudo e
desenvolvimento, dentro de um departamento correspondente,
confiadas a profissionais de grau inferior e & responsavel pela

planificagdo ¢ gestdo econdmica, possuindo capacidade
comprovada para o trabalho técnico-cientifico; executa com
autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dispéndio
ou objectivos a longo prazo;

d) O trabatho é-lhe entregue com simples indicagdo dos
objectivos finais e é somente revisto quanto & politica de acgiio
e eficiéncia geral, pondendo eventualmente ser revisto quanto
a justeza da solugéo;

e) Coordenaprogramasdetrabatho e pode dirigir ousode
equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina
e remuneracdes de pessoal.

Licenciado ou bacharel do grau 6. - E o trabalhdor que:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou
administrativa sobre vérios grupos em assuntos interligados;

b) Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de novos
processos para o desenvolvimentodas ciéncias e datecnologia,
visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

c) Participa na orientagdo geral de estudos e
desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de
responsabilidade administrativa, com possivel coordenagio
com fungdes de produgdio, assegurando a realizagfo de
programas superiores sujeitos somente a politica global e
controlo financeiro da empresa;

d) O seu trabalho € revisto somente para assegur
conformidade com apolitica global e coordenagio com outros
sectores;

¢) Como gestor, fazacoordenagio dos programas sujeitos
a politica global da empresa, para atingir os objectivos
estabelecidos, e toma decisdes na escolha e remuneragdes do
pessoal.

Lubrificador. - E o trabalhador que procede as operagdes
de lubrificacio das maquinas, 6rgdos, veiculos e ferramentas,
de mudangas de lubrificantes nos periodos recomendados
(procedendo as operagdes de lavagem indispensdveis a tal
fim) e executa os trabalhos necessdrios para manter em boas
condi¢bes os pontos de lubrificagdo. Alerta ainda para as
anomalias que verifica e procede também aos registos
indispensdveis.
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Mecanico (mecinico auto). - E o trabalhador que detecta
erepara as avarias mecénicas, afina, monta e desmonta 6rgéos
de automdveis e de outros equipamentos, executa outros
trabalhos relacionados com a mecénica automével.

Motorista (pesados e ligeiros). - E o trabalhador a quem,
possuidor de carta de condug@o profissional, compete, para
além da condugdo de veiculos, zelar pela boa conservagéo e
limpeza de veiculos, pela carga que transporta e orientagéo da
carga e descarga e pela verificac@o didria dos niveis de 6leo e
de dgua. Os veiculos destinados a bombagem de betdo teréo,
obrigatoriamente ajudante de motorista. O motoristade pesados
(que conduz uma viatura autobomba) colabora com o ajudante
nas operagdes necessarias para a boa execugdo da bombagem
e descarga do material. Menciona na guia de remessa o tempo
utilizado na bombagem. O motorista de pesados (que conduz
uma viatura auto betoneira) ndo pode ser responsavel pela
carga quando esta exceda a tonelagem e ou metragem
autorizada. Este trabalhador tera de manobrar os dispositivos
necessdrios para a boa execugdo da carga e descarga do
material.

A adigdo da quantidade de 4gua no betdo serd mencionada
naguia. Designadamente com jactos de d4guae em conformidade
com as normas da empresa, o trabalhador procede a retirada
do betido fresco do interior e exterior da betoneira e ou bomba
no final de cada descarga, sempre que o local o permita.

Oficial electricista. - E o trabalhador que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade da
sua execugio.

Oficial principal (electricista e metalirgico). - E o
trabalhador electricista ou metaliirgico com preparagéo técnica
especial que, sob as ordens do encarregado, orienta os trabalhos
de um grupo de profissionais, ndo deixando, contudo, de ser
um executante.

Operador de central de betdo. - E o trabalhador que
opera uma instalagio de fabrico de betdo, manual, automdtica
ou informatizada, assegurando-se com o maior cuidado da
execucdo do produto fabricado, segundo as dosagens
estabelecidas; prepara os programas para utilizagio nas
centrais automdticas; assegura-se do nivel de existéncia de
matérias primas necessérias a producéo e controla a entrada
das mesmas; orienta e colabora na limpeza das dependéncias
a seu cargo; ¢ responsdvel pela conservagdo e pequenas
reparagdes das instalagGes a seu cargo; poderd ainda exercer
funcdes de controlo de distribuicio e respectivas tarefas
acessérias; em caso de necessidade, podera operar com drag-
line ou outros érgédos de abastecimento de matérias-primas.

Operador de «drag-line». - E o trabalhador que opera
com drag-line ou equipamento equivalente e colabora no

controlo das necessidades de abastecimento de inertes as
instalagdes; chama a atengio dos servigos de manutencfo para
todas as anomalias de funcionamento do equipamento que
opera ¢ auxilia nos respectivos trabalhos de substituicao de
cabos ou baldes, reparagbes em geral e lubrificagdo, sendo
responsdvel pela limpeza do mesmo.

Operador de maquinas de blocos. - E o trabalhador que
controla o funcionamento de uma maquina moldadora-
vibradorade blocos e grelhas de betdo, sendo aindaresponsédvel
pela sua manuteng3o e conservagao.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos de idade que
faz, predominantemente, os servicos enumerados para os
continuos.

Praticante metaldrgico. - E o trabalhador que se prepara
para desempenhar as fungSes de metalirgico, coadjuvando os
respectivos profissionais.

Prensador. - E o trabalhador que opera, exclusiva ou
predominantemente, com o vibrador mecénico ou prensador
vibrador; tem a seu cargo a pequena conservago da maquina.

Pré-oficial electricista. - E o trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais ¢ que, sob a orientagio destes ou do
encarregado, executa trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador aucxiliar de laboratério. - E o trabalhador
que executa, sozinho ou com ajudados auxiliares de laboratdrio,
todos os tipos de ensaio de betdo e seus componentes; controla
o equipamento de medida das centrais de betdo ¢ efectua
célculos e registos de pouca responsabilidade; efectua recolha
de amostras no exterior, podendo, com o seu acordo, conduzir
veiculos ligeiros.

Preparador delaboratério. - E o trabalhador que executa
as tarefas inerentes ao preparador auxiliar e efectua célculos
mais desenvolvidos e procede acompilagdes; arquivae elabora
processos; sob a orientag@o do técnico de betdo, procede as
operagdes preliminares relativas ao célculo do betdo; para
trabalhar no exterior poderd conduzir, com o seu acordo,
veiculos ligeiros.

Preparador de trabalho. - E o trabalhador que, utilizando
elementos técnicos, tem a seu cargo a preparagio do trabalho
com vista a um melhor aproveitamento da mao-de-obra, das
mdquinas e dos materiais, especificando tempos previstos e
técnicas a seguir; poderd também elaborar cadernos técnicos,
mapas de orgamento e estimativas, executando ainda outras
tarefas técnicas de conservagfo ou organizagio do trabalho.
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Programador. - E o trabalhador que estabelece programas
que se destinam a comandar operages de tratamento
automdtico da informag@o por computador; recebe as
especificagOes e instruges preparadas pelo analistade sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir;
prepara os ordinogramas e procede a codificagdo dos
programas; procede a testes para verificar a validade do
programa e introduz-Ihe alterages sempre que necessario;
apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartSes
perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos.
Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado

de trabalhar com o computador.

Programador de trabalho. - E o trabalhador que, sob a
orientagdo do respectivo superior hierdrquico € com base nos
elementos fomecidos pelo preparador de trabalho, procede a
distribui¢io do trabalho, utilizando quadros e registos, com
vista 2 melhor utilizagdo da m3o-de-obra e do equipamento,
bem como ao respeito dos prazos estabelecidos; incluem-se
nesta categoria os profissionais que elaboram estatisticas de
manutengio e afins.

Secretario. - E o trabalhador que presta directamente
assisténcia aos directores daempresa, podendo executar outros
servicos que lhe forem distribuidos, ainda que préprios da
categoria profissional de escriturdrio.

Secretirio de geréncia ou administracéo. - E o trabalhador
que colabora directamente com a administracdo ou geréncia
na execugdo dos trabalhos mais especificos de secretariado e
dando apoio nas tarefas qualitativamente mais exigentes.

Serralheiro. - E o trabalhador que executa a montagem e
desmontagem, reparacio e afinagdo de equipamentos
mecanicos, com excepgdo dos instrumentos de precisdo e das
instalagbes eléctricas, constroi ou modifica pegas desses
equipamentos, utilizando ferramentas adequadas ou médquinas-
ferramentas; pode também executar tarefas complementares
relacionadas com a sua actividade, nomeadamente a tragagem
de pegas, o corte € o0 aquecimento, bem como a soldadura
simples.

Servente. - E o trabalhador que, sem qualquer preparagio
especifica e servindo-se do equipamento adequado, executa,
predominantemente, tarefas que requeirem esforco fisico,
incluindo as de carga, descarga e remogdo de materiais, de
arrumagio € limpeza e conservagio das instalagdes, e que
tenham mais de 18 anos de idade.

Soldador. - E o trabalhador que prepara e executa tarefas
de soldadura, corte, enchimento e revestimentos metdlicos
através dos processos oxi-acetilénicos e electroarco; pode
também, sem prejuizo dos primeiros, utilizar outros processos
de soldadura.

Subchefe secc¢do. - E o trabalhador que coadjuva
directamente o superior hierdrquico, substituindo-o nos seus
impedimentos, além de executar as tarefas mais qualificadas
previstas para a categorial de escriturdrio.

Técnico debetio. - E o trabalhador qualificado que orienta
e coordena a execugdo de todos os ensaios e demais tarefas
inerentes a um laboratdrio de betfio; analisa os resultados e
programa o trabalho; responde as solicitagBes exteriores de
casos técnicos; redige relatérios e elabora processos de
aquisi¢o de material e equipamento; estuda e interpreta novas
técnicas de ensaio, procede ao estudo tecnolégico de novas
curvas granulométricas do betdo, de modo a introduzir
constantes melhoramentos no seu fabrico e, consequente-
mente, acontribuir parao desenvolvimento técnico e econémico
da empresa.

Técnico de electrénica industrial. - E o trabalhador que
monta, calibra, conserva, detecta e repara avarias em toda a
gamade aparelhagem electrénica industrial; controlo analitico
em fibricas, oficinas ou locais de utilizagdo; guia-se
normalmente por esquemas ¢ outras especificagdes técnicas.

Telefonista/recepcionista. - E o trabalhador que se ocupa
predominantemente das ligacdes, registos das chamadas
telef6nicas e da transmisséo de recados recebidos e que presta
a sua actividade na recepgdo, identificando e encaminhando
pessoas que pretendam comunicar com a administragio ou os
Servigos.

Tesoureiro. - E o trabalhador quedirige a tesouraria, tendo
aresponsabilidade dos valores que Ihe estdo confiados; procede
as disposi¢des necessdrias, aos dep6sitos e levantamentos de
fundo; verifica se o montante existente coincide com os
valores indicados nos livros; pode, por vezes, autorizar certas
despesas e executar outras tarefas relacionadas com operagdes
financeiras; pode ainda competir-lhe a coordenagdo do servigo
de cobranga e operagdes de desconto de letras e emissdo dos
correspondentes documentos.

Torneiro mecanico. - E o trabalhador que, num torno
mecénico, copiador ou programador, executa trabalhos de
torneamento de pecas, por desenho ou pega modelo; se
necessdrio, executa célculos e prepara as ferramentas que
utiliza,

Trabalhador delimpeza. - E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, se dedica a limpeza das instalagdes.

Vendedor. - E o trabalhador que, desenvolvendo a sua
actividade predominantemente fora da empresa, promove e
vende mercadorias ou servigos por conta da empresa; transmite
as encomendas recebidas e elabora relatérios periédicos e
estatisticas sobre a actividade desenvolvida.
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ANEXO IIT
Enquadramento profissional Grupos Categorias Remuneragio
minima
Grupos Categorias Remuneragio g:;i;chapas de 1
inima
L Escriturério de 1.*
Fiel de armazém
I |Licenciado ou bacharel do grau 6 ou 433 000300 Fresador mecanico de 1.
equiparado Mecénico de 1.*
Motorista de pesados com mais de seis
I |Licenciado ou bacharel do grau 5 ou 382 800800 X meses L . R 140 500300
. Oficial electricista com mais de trés
equiparado anos
Operador de central de betdo
Il  |Licenciado ou bacharel do grau 4 ou 331 000300 Preparador de laboratério
i Serralheiro de 1.*
uiparado
£qup Soldador de 1.2
Torneiro mecdnico de 1.*
IV | Licenciado ou bacharel do grau 3 ou 275 000$00
equiparado
Ajudante de motoristas de pesados com
Analista de sistemas mais de trés anos
V | Contabilista 224 300$00 Bate-chapas de 2.*
Licenciado ou bacharel do grau 2 ou Cobrador )
cquiparado Condutor-manobrador com mais de trés
anos
. ] Escriturério de 2.*
Assistente administrativo Fresador mecénico de 2.*
Assistente comercial Lubrificador
VI-A | Assistente de produgdo 204 500$00 Mecénico de 2.*
Assistente de manutengio X1 | Motorista de pesados até seis meses 134 700$00
Assistente de controlo de qualidade Motorista de ligeiros
Oficial electricista até trés anos
Operador de drang-line
Chefe de bombagem g
Operador de maquinas de blocos
Chefe de central Prensador
Chefe de Sec¢do Serralheiro de 2.*
Chefe de vendas Soldador de 2.*
Guarda-Livros Telefonista/Recepcionista
VI-B Programador 184 800300 Torneiro mecénico de 2.
Técnico de betdo Aiudante de motorista d d
. judante de motorista de pesados com
Tf’,sour'elro mais de um ano € mmos de trés anos
Lxcen_clado ou bacharel do grau I-B ou Bate-chapas de 3.*
equiparado Condutor-manobrador com menos
de trés anos
= Escriturério de 3.*
130
Encarregado central de bet XII |Empregado de servigos externos 125 400$00
Inspector de vendas Mecanico de 3.2
VII | Sub-chefe de secgdo 169 200800 Serralheiro de 3.2
Secretério de geréncia ou administragdo I Soldador de 3.
Licenciado ou Bacharel do grau Telefonista
I-A ou equiparado Tomeiro mecénico de 3.2
Encarregado de ém Ajudante de motorista de pesados
E egado de fabrico de blocos até um ano
nca.rr 8 AN Continuo
Escriturdrio Principal XII |Escolhedor 118 000500
Oficial Principal (Electricista ¢ metalur- Pré-oficial electricista do 2.° ano
VI | gico) 154 700800 Preparador auxiliar de laboratério
Secretério de geréncia ou administragdo [
Técnico de electrénica industrial Auxiliar de fabrico
Vendedor Auxi.liar de laborat6rio
Dactilégrafo do 2.° ano
. lad Estagidrio de escritério do 2.° ano
Expedidor - controlador XIvV | Guarda 112 200800
IX  {Preparador de trabalho 142 600300 Praticante metaliirgico do 2.° ano
Programor de trabalho Pré-oficial electricista do 1.° ano

Secretdrio (a)

Servente
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Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Cerdmica,
Grupos Categorias Remuneragdo Cimentos e Similares do Distrito de Viana do Castelo;
minima Sindicato dos Trabalahdores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Distrito do Porto;
Ajudante oficial electricista (1.°¢ Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica,
2 anos) Cimentos e Similares do Sul e Regies Auténomas;
XV |Dactilégrafo do 1.° ano . 89 900800 Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias de Cerdmica,
}E:at;gcﬁ: ?:;:1%?;::;:11} ;nn: Cimentos e Similares da Regido Centro.
Trabalhador de limpeza
Pela Federagdo, (Assinatura ilegigel.)
Aprendiz de electricista _
XVI | Aprendiz metalirgico do 2.° ano ou de 58 900$00 Declaragio
17 anos
Paguete do 2.° ano ou de 17 anos Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
Aprendiz metalirgico do 1.° ano ou de representa os seguintes sindicatos:
XVII | 16 anos 52 800$00
Paquete do 1.° ano ou de 16 anos

ANEXO IV
Seguranga, satdde e higiene no trabalho
Clausula 1.°

Obrigacées das empresas e garantias
dos trabalhadores

As empresas obrigam-se a instalar os trabalhadores em
boas condigdes de higiene e a prover os locais de trabalho com
os indispensdveis requisitos de seguranga, de acordo com a lei
aplicavel.

Lisboa, 24 de Fevereiro de 1997.
Pela APEB - Associago Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto:
(Assinaturas ilegiveis)

PelaFSCCVP-Federagio dos Sindicatos das Indistrias de Ceramica,
Cimento e Vidro de Portugal:

(Assinatura ilegivel)

Pela Federagéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servigos:

(Assinatura ilegivel)
Pelo Sindicato dos Engenheiros Técnicos.
(Assinatura ilegivel)
Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitecturae Engenharia:

Declaracao

Paraos devidos efeitos se declara que a Federacdop dos Sindicatos
das Indistrias de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal representa
os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Cerdmica, Construcdo e
Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios ¢ Comércio do
Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do
Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros da
Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de
Hangra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores, de Servicos de Portaria,
Vigilancia Limpeza, Domésticas, ProfissGes Similares e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos
e Correlativos das Ilhas de S3o Miguel e Santa Maria;

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Entrado em 18 de Margo de 1997.

Depositado em 26 de Margo de 1997, afl. 48 dolivron.® 8, com
on.° 50/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto - Lei n.° 519-C1/79,
na sua redag@o actual.

(Publicado no B.T.E. 1.* série, n.° 13, de 8/4/97.)
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CCT ENTRE A APEB - ASSOC. PORTUGUESA DAS EMPRESAS DE BETAO PRONTO E A FETESE - FEDER. DOS
SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTROS.

CAP{TULO I
Area, ambito e vigéncia
Clédusula 1.2
Area e ambito

A presente convengao colectivade trabalho obriga, porum
lado, as empresas da indistria de betdo pronto filiadas na
APEB - Associagio Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto
e, por outro lado, os trabalhadores sindicalizados ao seu
servico que desempenham fungdes inerentes as categorias
previstas nesta convengéo e representados pelas associagoes
sindicais signatérias.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 - A presente convengdo colectiva de trabalho entra em
vigordecorrido o prazo legalmente fixado apds a sua publicagéo
no Boletim do Trabalho e Emprego e serd valida pelo periodo
de um ano, mantendo-se, contudo, em vigor até ser substituida
por outroinstrumento de regulamentago colectiva de trabatho.

2 - A deniincia da presente Convengdes Colectivas de
Trabalho far-se-4 por carta registada com aviso de recepggo,
dirigida a outra parte e serd acompanhada de propostade reviséo.

3 - A proposta de revisdo revestird a forma escrita e as
entidades destinatérias devem responder nos 30 dias seguintes
a sua recepgdo.

CAPITULO IT
Admisséo e carreira profissional
Cléusula 3.
Condicoes de admissao e carreira profissional
1- Condic¢oes normais de admissio

1.1 - A idade minima de admissdo para as categorias
abrangidas por esta convengido € de 16 anos, sendo, exigidas
as habilita¢gdes minimas legais.

1.2 - Nos casos em que o exercicio de determinada
actividade esteja legalmente condicionado a posse de carteira
profissional, a admiss&o ndo poderd ser efectuada sem que os

interessados a exibam ou apresentem documento que prove
estarem em condicdes de a obter.

2 - Condicdes especificas de admissdo:

2.1 - Dos profissionais de vendas:

HabilitagGes literdrias Idade

Minimas legais 18 anos

2.2 - Dos servigos:

a):

Categorias profissionais HabilitagSes minimas Idade minima
Paquete Minimas legais 16
Cont{nuo Minimas legais 18
Guarda Minimas legais 18
Porteiro Minimas legais 18
Telefonista Minimas legais 18
Trabalbador de limpeza Minimas legais 18
Cobrador Minimas legais 21

b) os paquetes logo que atinjam 18 anos de idade, passam
acontinuos, sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior.

2.3 - Dos administrativos:

Categorias profissionais Habilitagdes minimas Idade minima
Geral 12.° ano ou formagdo profs- 18
sional equivalente
Contabilista Curso oficialmente reconhecido

2.4 - Dos licenciados e bacharéis:

a) Sdo os profissionais que se ocupam da aplicagdo das
ciéncias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos, nas
actividades de investigagdo, projecto, técnicacomercial, gesto,
formag@o profissional, produgio e outras;

b) Neste grupo estdo integrados os profissionais que
possuam uma formagao técnica comprovada por diploma,
emitido por faculdade, instituto superior ou escolas superiores
reconhecidas oficialmente, e todos aqueles que, ndo possuindo
as referidas habilitagdes académicas sejam legalmente
reconhecidos como habilitados.

¢) O grau académico ndo pode sobrepor-se ao nivel
técnico demonstrado nem ao nivel de responsabilidade
assumida.
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2.5 - Dos equiparados - enquanto ndo for legalmente
reconhecida a categoria sem grau académico e desde que
exergaas fungdes descritas no anexoII, deverd serremunerado
pela respectiva tabela salarial, com excepgdo do acesso
automdtico.

2.6 - Dos profissionais em armazém:

HabilitagGes literdrias Idade

Minimas legais 16 anos

2.7 - Dos profissionais da construgéo civil:

Categorias profissionais Habilitagdes literrias Idade
Auxiliar Minimas legais 16 anos
Aprendiz Minimas legais 17e 18 anos
Oficial de 2.* Minimas legais Mauop 3¢ 18 avoo

2.8 - Dos profissionais electricistas:

Categorias profissionais Habilitagdes literdrias Idade
Aprendiz Frequéncia de cursos ade- 16 anos
quados.
Ajudante Frequéncia de cursos ade- 17 anos
quados.
Pré-oficial Curso oficial de electricistas Maior de 17 anos

2.9 - Dos profissionais de laboratério:

HabilitagGes literarias Idade

Curso de auxiliar de laboratério 16 anos
2.10 - Dos profissionais metaltrgicos:
Categorias profissionais Habilitagdes literdrias Idade
Aprendiz Frequéncia de cursos indus- 16 anos
triais da especialidade.

3 - Carreira profissional
3.1 - Dos administrativos:

a) Os estagidrios, quando perfacam dois anos de
permanéncia na categoria, caso tenham menos de 21 anos de
idade, ouquando perfagam um anode permanéncianacategoria,
caso tenham entre 21 e 23 anos de idade, inclusive, serdo
promovidos a terceiros-Oficiais;

b) Os dactilégrafos, quando perfacam dois anos de
permanéncia na categoria, caso tenham 21 anos de idade, ou
quando perfagam um ano nacategoria, caso tenham 21 anos ou
mais de idade, serdo promovidos a terceiros-escriturarios, sem
prejuizo de continuarem adstritos as suas fungdes;

¢) O disposto na alinea anterior entende-se igualmente
aplicdvel aos dactilogrdfos que a entrada em vigor desta
convengdo se encontrem a desempenhar essas fungdes,
independentemente das suas habilitagGes literdrias.

3.2 - Dos licenciados e bacharéis:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau I serd em dois
escaldes (I-A e I-B), apenas diferenciados pelo vencimento, o
escaldo I - B seguindo-se ao escaldo I-A;

b) Oslicenciados ndo poderio ser admitidos no escaldo I-A.
Os bacharéis poderio ser admitidos nos escalGes I-A ou I-B;

c) Os graus I e II devem ser considerados como de
complemento de formagdo académica, ndo podendo os
profissionais diplomados com grau académico permanecer
mais de um ano no escaldo I-A, um ano no escaldo I - B e dois
anos no grau II;

d) No caso de as fungdes desempenhadas corresponderem
amais de um dos graus mencionados, prevalece, para todos os
efeitos, o grau superior;

e) E suficiente que os licenciados e bacharéis executem
parte das tarefas de um grau para pertencerem a esse grau;

f) Os licenciados e bacharéis, qualquer que seja a sua
origem, podem ndo exercer fungdes de chefia, o que ndo
impedir4 a sua classificagdo em qualquer dos graus previstos
na presente convengao.

3.3 - Dos profissionais da construggo civil as habilitagdes
escolares minimas impostas por lei, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

3.4 - Condigies de admissio:

a) Como auxiliares s6 poderdo ser admitidos com 16 anos
de idade;

b) Com a idade de 17 e 18 anos, os trabalhadores serdo
classificados como aprendizes;

¢) Com mais de 18 anos, os trabalhadores classificados
como oficiais de 2.
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3.4.1 - Quando a empresa pretender admitir trabalhadores
que n3o satisfagam os requisitos indicados, fica obrigada a
comunicar a situagao aos sindicatos respectivos, a fim de estes
se pronunciarem. A admissdo se efectuard se o sindicato der
parecer favoravel.

3.5 - Dos profissionais electricistas:

a) Passam a categoria de ajudante os aprendizes maiores
de 17 anos de idade que tenham completado dois anos de
servigo efectivo;

b) Serdo admitidos na categoria de ajudante os
trabalhadores maiores de 17 anos de idade que, exercendo a
profissdo de electricista, provem frequentar com
aproveitamento os cursos industriais de electricista, de
montador electricista ou outros equiparados;

¢) Passam a categoria de pré-oficial os trabalhadores com
mais de 17 anos de idade que tenham completado com
aproveitamento o curso de oficial de electricista e os ajudantes
que tenham completado dois anos de servigo efectivo nesta
categoria;

d) Passam a categoria de oficial os trabalhadores que na
categoria de pré-oficial tenham completado dois anos de
servico efectivo;

e) Serdoadmitidos nacategoriade oficial os trabalhadores
que provem exercer ou ter exercida profissdo de electricista
durante, pelo menos, sete anos de servigo efectivo;

f) A comprovagdo dos anos de servigo previstos nas
alineas anteriores deverd ser feita por documento assinado
pela empresa, donde conste o tempo de servigo prestado pelo
candidato, ou ainda atestado por um engenheiro electroténico
devidamente habilitado, sob a sua responsabilidade, devendo
as assinaturas ser reconhecidas por notdrio;

g) Sio considerados para os efeitos previstos na alinea c)
os diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos
industriais de electricista ou de montador electricista e ainda
os diplomados com os cursos de electricista da Casa Pia de
Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, de
electricista da Marinha de Guerra Portuguesa, Escola de
Marinha Portuguesa, Escola de Electromecanica de Pago de
Arcos, cursos do Ministério do Emprego ¢ da Seguranca
Social, através do Fundode Desenvolvimento da Mao-de-Obra,
e outros equiparados.

3.6 - Dos profissionais metahirgicos:

a) Ndo haverd, periodo de aprendizagem para os
trabalhadores menores de 17 anos que sejam admitidos com o
curso complementar de aprendizagem ou de formagio
profissional das escolastécnicas do ensino oficial ou particular;

b) Quando, durante o perfodo de aprendizagem naempresa,
qualquer aprendiz conclua um dos cursos da alinea anterior,
serd obrigatoriamente promovido a praticante;

¢) Em igualdade de circunstincias, os profissionais
habilitados com o curso industrial tém prioridade de acesso.

4 - Condigbes gerais

4.1 - No provimento dos lugares que existam ou venham a
existir dar-se-4 sempre preferéncia, em igualdade de
circunstincias com outros candidatos, aos profissionais j4 ao
servigo da empresa, tendo em consideragio os seguintes
critérios:

a) Candidatos com maior experiéncia noramo ou fungGes
pretendidas;

b) Reconhecida competéncia profissional;
c) Antiguidade ao servigo da empresa.

4.2- Uma vez reconhecida a capacidade profissional, a
idade ndo poderd, ser uma condicionante 4 admiss3o.

4.3 - O grau académico nunca dever4 sobrepor-se ao nivel
técnico demonstrado nem ao nivel de responsabilidade
efectivamente assumida.

4.4 - Sempre que os trabalhadores adquiram as habilitagdes
minimas exigidas, terdo preferéncia, em igualdade de
circunstincias, no provimento de lugares de profissionais
abrangidos por esta convengao.

4.5 - As habilitagdes referidas nos pardgrafos anteriores
ndo sfo exigiveis aos trabalhadores que a data de entrada em
vigor desta convengdo desempenhem funcgdes que
correspondam a qualquer das profissdes nela previstas.

4.6 - Nos locais de trabalho situados, em concelhos ou
distritos onde ndo existam estabelecimentos que facultem os
graus de ensino referidos nos paragrafos anteriores podero as
empresas prescindir das habilitagdes especificas atrs referidas.

Cldusula 4.
Periodo experimental
1 - A admissdo dos trabalhadores serd feita a titulo
experimental, por dois meses, excepto paraos quadros e chefias,

em que este periodo é de trés meses, podendo ser alargado até
seis meses, mediante acordo escrito.
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2 - Durante o perfodo experimental qualquer das partes
pode pér termo ao contrato de trabalho sem necessidade de
aviso prévio nem alegagdo de justa causa, ndo havendo lugar
a nenhuma compensagio nem indemnizaggo.

3 - Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se, todavia, aantiguidade a partirdadatade
inicio do periodo experimental.

4 - Salvo acordo expresso do trabalhador, quando este
transita de umaempresa para outra associada, contar-se-4 para
todos os efeitos 0 tempo de servigo prestado na primeira,
mantendo-se igualmente as regalias sociais j4 usufruidas, bem
como a sua categoria profissional, se ndo houver promogZo.

Cl4usula 5.*
Contratos a termo

1 - O regime juridico dos contratos a termo € o previsto
na lei.

2 - Sem prejuizo do disposto na lei, a celebracdo de
contrato de trabalho a termo s6 é admitida, nos casos seguintes:

a) Substitui¢iio tempordriade trabalhador que, por qualquer
razdo, se encontre impedido de prestar servi¢o ou em relagdo
ao qual esteja pendente em juizo ac¢do de apreciagdo da
licitude do despedimento:

b) Acréscimo tempordrio ou excepcional da actividade da
empresa;

¢) Actividades sazonais;

d) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servigo
determinado precisamente definido e ndo duradouro;

¢) Langamento de uma novaactividade de duragaoincerta,
bem como o inicio de laboragdo de uma empresa ou
estabelecimento;

f) Execugdo, direcg¢do e fiscalizagdo de trabalhos de
construgdo civil, obras piblicas, montagens e reparagies
industriais, incluindo os respectivos projectos e outras
actividades complementares de controlo € acompanhamento,
bem como outros trabalhos de andloga natureza e
temporalidade, tanto em regime de empreitada como de
administragdo directa .

g) Desenvolvimento de projectos, incluindo concepgéo
investigagdo, direcgdo e fiscalizagdo, ndo inseridos na
actividade corrente da entidade empregadora;

h) Contratag@o de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa durac@o ou noutras
situagbes previstas em legislacdo especial de politica de
emprego.

3 - A celebragdo de contratos a termo fora dos casos
previstos no niimero anterior importa a nulidade daestipulagio
do termo.

4 - Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, a
estipulagdo do prazo tem de constar expressamente do contrato.

5 - Caso se trate de contrato a prazo sujeito a renovagéo,
esta ndo poder efctuar-se para além de duas vezes e a durac@o
do contrato terd por limite, em tal situagdo, trés anos
consecutivos.

6 - Noscasos previstos naalineae)don.®2 destacldusula
a duracdo do contrato, haja ou ndo renovacgio, ndo pode
exceder dois anos.

7 - Considera-se como um tnico contrato aquele que
seja objecto de renovagéo.

Cldusula 6.°
Categorias profissionais

1 - Ostrabalhadores abrangidos por estaconvengio serdo
classificados, de harmoniacom as suas fungdes, nas categorias
constantes nos anexos II e I

2 - Em caso de necessidade, podera a comissdo paritaria
criar novas categorias profissionais, que serdo acrescidas as
previstas nos anexos II e III. ‘

3 - Os trabalhadores e os delegados sindicais que ndo
aceitem as classificagdes resultantes da aplicagdo desta
convengdo deverdo reclamar, por escrito, junto da empresa e
do respectivo sindicato, que deverdo pronunciar-se no prazo
de 10 dias.

Cléusula 7.2
Relagdes nominais e quadros de pessoal
1 - As empresas obrigam - se a remeter aos sindicatos

outorgantes os mapas de pessoal nos termos da legislagdo, em
vigor.
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2 - Os mapas, devem conter os seguintes elementos:

Identificacdo da empresa e do trabalhador;

Numero de sécio do sindicato;

Nimero de inscrigdo na seguranga social;

Data de nascimento;

Data de admisséo e da dltima promogdo;
Habilitacdes literdrias;

Categoria profissional;

Remuneragfo base, diuturnidades e outras prestagoes
regulares;

Niimero da carteira profissional.

3 - As empresas afixardo, durante um prazo minimo de
45 dias, nos locais de trabalho e por forma bem visivel, c6pias
dos mapas referidos nos niimeros anteriores.

Cl4usula 8.*

AtribuicGes de categorias e dotagoes
minimas

1 - Na classificagdo dos trabalhadores referida na clausula
6. serdo observadas, obrigatoriamente, as seguintes regras:

a) O ndmero de profissionais em cada categoria deverd
ser estabelecido tendo em conta os quadros de densidades
minimas constantes do anexo I;

b) Para efeitos de classificagdo, os trabalhadores das
instalagGes fabris, filiais ou quaisquer outras dependéncias
das empresas serdo considerados em conjunto.

2 - Um minimo de 1 chefe de secgdo por cada 10
profissionais de escritério e correlativos. No entanto, sempre
que um profissional oriente de um modo efectivo um servigo,
ter4 de The ser atribuida a categoria de chefe de secgéo, desde
que o nimero de trabalhadores seja igual ou superior a 5.

Cldusula 9.*
Acesso ou promogio

1 - Constitui promogdo ou acesso a passagem do
trabalhador ao escaldo superior da mesma profissdo ou a
mudanga para outra categoria profissional de natureza e
hierarquia superior aque correspondaum grau de remuneragio
mais elevado.

2 - Os trabalhadores inseridos em carreiras profissionais
com duas ou trés classes serdo promovidos automaticamente
2.2 classe, depois de dois anos de permanéncia na 3.” classe,
e 2 1.2 classe, depois de quatro anos de permanéncia na 2.
classe.

3 - O disposto no nimero anterior ¢ aplicdvel aos
trabalhadores que a data da entrada em vigor desta convengéio
reunam os requisitos nela fixados.

4 - Qualquer trabalhador poder4 ser promovido em prazos
inferiores aos indicados no n.° 2, se Ihe forem reconhecidos
valor e mérito que o justifiquem.

5 - Os profissionais metaldrgicos do 2.° escaldo que
completem quatro anos de permanéncia namesmaempresano
exercicio da mesma profissdo ascenderdo ao escaldo
imediatamente superior, salvo se pela empresa, € com a
antecedéncia de 90 dias em relag@o a data prevista para a
promogao, foi requerido exame para o efeito, nos termos do
nimero seguinte, e o profissional néo obtenhaentio arespectiva
aprovagao.

6 - Oexame a que se refere o nimero anterior destina-se
exclusivamente a averiguar da aptidao do trabalhador para o
exercicio das funges normalmente a desempenhar no seu
futuro posto de trabalho e serd efectuado por um jiri composto
por dois elementos, um em representagio dos trabalhadores e
outro em representagdo da empresa. O representante dos
trabalhadores serd designado pelo delegado sindical (quando
exista apenas um), pela comissdo sindical ou, nasua falta, pelo
sindicato respectivo.

7 - Sempre que os motoristas de pesados desempenhem
fungdes na auto-bomba, terdo direito a um subsidio de valor
igual a2% da remuneragdo estipulada para o nivel X da tabela
salarial.

CAPITULO II

Garantias, deveres e direitos das empresas
¢ dos trabalhadores

Cldusula 10.*
Deveres das empresas
Sao deveres das empresas:

a) Cumprir as disposi¢des da lei e desta convengao;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que
envolvam relagBes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correcgdo os trabalhadores sob as suas ordens;

¢) Prestaraossindicatos os esclarecimentos que Ihe sejam

pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com a
presente convengio;
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d) Enviaraos sindicatos o valor dasrespectivas quotizagdes
acompanhadas dos mapas referidos non.® 1 dacldusula7.* até
ao dia 15 do més seguinte aquele a que disserem respeito;

e) Poradisposi¢iodos delegados sindicaise das comissdes
de trabalhadores nas empresas ou unidades de produgdo com
mais de 150 trabalhadores, a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa, ou na sua proximidade, e que
seja apropriado e aceite para o exercicio das suas fungdes;

f) Nas empresas ou unidades de produgdo com menos de
150 trabalhadores estas devem pdr a disposi¢do dos delegados
sindicais e das comissoes de trabalhadores, sempre que estes
o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
fungaes;

g) Nos termos da lei, afixar todas as disposi¢des ou
comunicados que para esse fim Ihes sejam enviados pelos
sindicatos directamente ou através dos seus delegados, em
locais adequados e do conhecimento dos trabalhadores com
vista a uma informagao mais ampla dos seus associados;

h) Proporcionaraotrabalhador boas condigGes de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como moral;

1) Passar atestado de comportamento disciplinar e
competéncia profissional aos trabalhadores, quando por estes

solicitado;

J) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Clédusula 11.°
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir as disposigdes da lei e desta convencio;

b) Exercer com zelo, diligéncia e assiduidade as fun¢Ses
que Ihes estiverem confiadas;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos bens que
Thestenham sido confiados e defender os interesses patrimoniais
da empresa;

¢) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus colaboradores directos;

f) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes & sua
organizacdo, resultados de produgio ou negécios;

g) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfeigoamento profissional;

h) Cumprir e zelar pelo cumprirmento das normas de
higiene e seguranga no trabatho;

i) Colaborar com a chefia hierdrquica na resolugdo dos
problemas que interessam ao desenvolvimento do sector de
actividade em que estdo inseridos, a elevagdo dos niveis de
produtividade global da empresa e 4 melhoria das condi¢des
de trabalho;

j) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa.

Clausula 12.2
Garantias dos trabalhadores
1 - E vedado As empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de trabalho
dele ou dos companheiros;

¢) Salvo nos casos previstos na lei ou nesta convengio,
diminuiraretribuiggo, baixaracategoria ou, sem o consentimento
do trabathador, alterar-lhe a situago profissional;

d) Obrigar o trabalhador a prestar servigos que nio se
enquadram nas suas fungGes, que nio atendam s suas
possibilidades fisicas ou que vao para além do compativel com
a sua categoria, sem prejuizo, neste dltimo caso, do disposto
na cldusula 21.%;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem o seu prévio consentimento por escrito, a menos que a
transferéncia resulte de mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo, ou ainda se dela
n@o resultar prejuizo sério para o trabalhador;

f) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garantias j4
adquiridos se transitar para outra empresa por ela dominada;



16 DE MAIO DE 1997

79

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelaempresa ou por pessoaporelaindicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estalecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos
trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventual e mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de
o prejudicar em direito ou garantias j4 adquiridos;

j) Permitir ou desencadear conduta intencional por parte
dos superiores hierdrquicos de forma a levar o trabalhador a
por termo ao contrato de trabalho.

2 - Osdelegados sindicais, em nimero igual ao previsto
no Decreto - Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, tém o direito,
cada um, a um crédito de noventa e seis horas por ano, no caso
de ser membro da CISE, e sessenta horas, se for delegado
sindical, para o exercicio das suas fungdes.

3 - A prédtica pela empresa de qualquer acto em
contravengao no disposto nesta cldusula d4 ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direito as
indemnizagdes fixadas na cldusula 45.%.

4 - O disposto na alinea ) do n.° 1 ndo € aplicdvel nos
casos em que, relativamente as transferéncias efectuadas
dentro da mesma localidade, a empresa provar que da
transferéncia ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador. Em
qualquer caso, as empresas deverdo pagar as despesas
directamente impostos pela mudanga de local de trabalho,
bem como considerar o eventual acréscimo ao tempo gasto nas
deslocacdes.

5 - Sdo proibidos quaisquer acordos entre as empresas no
sentido de, reciprocamente, limitarem a admissdo de
trabalhadores que a elas tenham prestado servigo.

CAPITULO IV
Prestacio do trabalho
Cléusula 13.2

Tipos de horarios

1 - Nas empresas poderdo ser instituidos e praticados
quaisquer dos seguintes tipos de hordrios de trabalho:

Regular ou fixo;
Mével;
Flexivel;
Turnos.

2 - Osregimes de hordrios a praticar sio estabe-lecidos
pela empresa, nos termos da lei e desta convengdo.
Cléusula 14.*

Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho semanal para os
trabalhadores abrangidos por esta convengio ndo poder4 ser
superior:

a) No hordrio geral - quarenta horas;

b) Para os administrativos e servigos - trinta e sete horas
¢ trinta minutos.

Ficam salvaguardados os hordrios de menor duragio
praticados nas empresas.

2 - O perfodo normal de trabalho didrio devers ser
interrompido por um intervalo de duragao néo inferior a uma
hora - ou ndo inferior ameia hora no caso de horrio por turnos
-nem superior a duas, de modo que os trabalhadores nio
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, sem
prejuizo dos nimeros seguintes.

3 - Os trabalhadores a abranger pelo regime de horédrio
méveldevem sernotificados com aantecedénciade umasemana,
sobre ohordrioa praticar, observando-se as seguintes disposicges:

a) Ointervalopararefei¢Ges, garantido no niimero anterior,
serd estabelecido, de acordo com as necessidades do servigo,
entre as 11 horas e as 14 horas e 30 minutos;

b) Os limites do tempo de trabalho didrio situam-se entre
as 7 horas e as 19 horas e 30 minutos;

¢) Naprestagio de trabalho semanal, o sdbado poders ser
considerado dia itil, até a0 maximo de 11 dias por ano,
considerando-se, neste caso, a segunda-feira como dia
alternativo de descanso complementar. Efectiva prestagfio de
trabalho num sdbado, ao abrigo do regime previsto nesta
alinea, dé direito ao pagamento ao trabalhador de uma
compensagio equivalente a 2,5% da respectiva remuneragio
de base;

d) Desde que os trabalhadores iniciem o seu servigo até s
7 horas (inclusive), tém direito ao pequeno-almogo, nos termos
previstos na alfnea b) do n.° 4 da cldusula 15.2.

4 - A criagdo de hordrios flexiveis para trabalhadores
administrativos e de servigos deverd obedecer aos seguintes
parametros:

a) Dois perfodos fixos distribuidos no perfodo normal de
trabalho a que o trabalhador estd obrigado;

b) As horas complementares aos perfodos fixos serdo
preenchidas entre as 7 horas e 30 minutos € as 20 horas.
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5 - a) O perfodo normal de trabalho semanal dos
trabalhadores de turnos serd em média anual de quarenta
horas.

b) No regime de trabalho por turnos haverd um perfodo
didrio de 30 minutos para refeicdo, o qual nos regimes de trés
turnos serd considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento regular dos
equipamentos de laboragdo continua.

¢) Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a
descanso obrigatério, no madximo, apés seis dias de trabalho
consecutivo.

d) Os trabalhadores efectivos em regime de turnos tém
direito a um periodo de férias anual de 23 dias iteis.

6 - A prestagio de trabatho em regime de turnos dd lugar
a um subsidio mensal designado por subsidio de turno.

7 - Osubsidio de turno é calculado sobre a remuneragio
minima do grupo X da tabela salarial, constante do anexo III
deste CCT, nos seguintes termos:

a) Em regime de dois turnos em que nio haja trabalho
nocturno, 10%;

b) Em regime de dois turnos em que apenas um seja total
ou parcialmente nocturno, 15%;

¢) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos total ou
parcialmente nocturnos, 20%.

8 - O subsidio de turnos previsto no nimero anterior
compreende ouincluijd o acréscimo de retribuigéo do trabalho
nocturno prestado neste regime.

Cldusula 15.%
Trabalho suplementar e nocturno

1 - Oregime juridicodo trabalhosuplementar € o previsto
na lei.

2 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com
carécter permanente ou em regime de contrato a termo, até ao
limite de cento e sessenta horas de trabalho suplementar, por
ano e por trabalhador, podendo ainda ser prestado em caso de
forga maior ou quando se torne indispensével para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a
sua viabilidade.

3 - Aremuneragio total devidapela prestagédode trabatho
suplementar serd calculada da seguinte forma:

a) Trabalho diurno em dias normais de traballho-
remuneragdo normal multiplicada por 1,50;

b) Trabalho nocturno em dias de trabalho normal-
remunerac@o normal multiplicada 1,75;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou
feriados - remuneragdo normal multiplicada por 2;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou
feriados-remunerag¢ao normal multiplicada por 2,25.

4 - Considera-setrabalho nocturno o prestado entre as 20
e as 7 horas. Desde que se preveja que o trabalho se prolongara
por trés ou mais horas, haverd um intervalo de trinta minutos
na 1. metade daquele perfodo, o qual serd considerado para
todos os efeito como tempo de trabalho.

5 - a)Otrabalhador que preste trabalho para além das 19
horas e 30 minutos terd direito a jantar fornecido pela
empresa, ou, no caso em que esta o ndo forneca, a importéncia
de 12908.

b) Desde que o inicio do periodo de trabalho didrio seja
antecipado por uma ou mais horas, o trabalhador ter4 direito
a importéncia de 455$ para o pequeno-almogo ou pequeno-
almogo fornecido pela empresa.

c) Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em qualquer perfodo compreendido entre as O e as 5 horas,
terd direito a importancia de 585$ para ceia.

6 - Sempre que, por antecipagdo ou prolongamento do
seu perfodo de trabalho didrio, o trabalhador preste oito ou
mais horas de trabalho suplementar, tera direito a descansar
um dia completo num dos trés dias seguintes, sem perda de
retribui¢@o normal.

7 - Sempre que, depois de abandonar o local de trabalho,
o trabalhador seja chamado a prestar trabalho suplementar,
terd direito ao pagamento minimo de duas horas de remuneragdo

especial referida no n.° 3 desta cldusula.

8 - A remuneragdo prevista no n.° 2 desta cldusula
compreende a remuneracéo do trabalho nocturno.

Clausula 16.*
Isenc¢io do horario de trabalho

1 - O regime de hordrio flexivel nao se confunde com o
regime de isengdo de hordrio de trabalho.
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2 - Nenhum trabalhador estd automdtica e necessaria-
mente isento de horario de trabalho.

3 - Compete a empresa requerer a isengéo do hordrio de
trabalho, a qual carece de prévia concordéncia do trabalhador.

Clausula 17.*

Retribuicio por isencio de horario de
trabalho

1 - Os trabalhadores que, excepcionalmente, possam vir
aserem isentos de hordrio de trabatho tém direito a retribui¢do
especial; a iseng¢@o ndo abrangerd em caso algum, os dias de
descanso semanal, os feriados e os periodos de férias.

2 - A retribui¢do especial referida no nimero um sera
igual a remuneragdo de uma hora de trabaltho suplementar por
dia, paga nas condi¢des da alinea a) do n.° 3 da cldusula 15.2.

CAPITULO V
Retribui¢io minima do trabalho
Cldusula 18.°
Remuneragoes minimas

1 - Aos trabalhadores abrangidos por esta convengdo
serdo atribuidas como minimas as remuneragdes certas mensais
constantes do anexo IIL

2 - Asretribui¢des permanentes serdo obrigatoriamente
pagas até o tltimo dia util do més a que correspondam e dentro
do perfodo normal de trabalho.

3 - Aos trabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, quando no exercicio efectivo das suas fungdes
tenham & sua guarda e responsabilidade valores em numeririo,
serd atribuido um abono mensal para falhas de 7.855$. Do
mesmo modo, aos trabalhadores que por ineréncia do seu
servigo tenham 2 sua guarda responsabilidade e manuseiem
numerdrio e elaborem as respectivas folhas de caixa ser-lhe-
-4 também atribuido o mesmo abono mensal nas mesmas
condigdes.

4 - No caso de substituicdo de um trabalhador no
desempenho das fungdes referidas no ndimero anterior, o
abono ser4 atribuido ao substituto da proporgéo do tempo de
substitui¢do e enquanto esta durar.

5 - As remuneragdes estipuladas nesta convengdo
constantes no anexo Il compreendem apenas a parte certa fixa
minima, ndo podendo ser diminuidos ou retirados os valores
médios que resultam da aplicagdo dos regimes de comissdes
jé acordados.

6 - A todos os trabalhadores técnicos de vendas dever
seratribuida umaremuneragfo certa fixamfnimanuncainferior
a constante no anexo III.

7 - Ascomissdesresultantes de vendas deverdo ser pagas
até ao dltimo dia 4til do més seguinte aquele em que forem
promovidas.

Clausula 19.*
Determinacao de retribuicio

Para todos os efeitos, a retribui¢do horéria € calculada sob
a férmula seguinte:

RMx12

Retribuic¢do/hora =
HSx52

RM = Remuneragio mensal base
HS = Horério semanal

Cldusula 20.*
Retribuicio inerente a diversas categorias

Quando algum trabalhador exer¢a, com caricter de
regularidade, fun¢Ges inerentes adiversas categorias, receber
o vencimento estipulado para a mais elevada.

Cléusula 21.*
Substitui¢oes temporirias

1 - Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria
ou classe superior, passard a receber como remuneragio a
fixada para a categoria ou classe do trabalhador substituido,
durante o tempo em essa substituigao durar.

2 - Se a substitui¢do durar mais 120 dias, o trabalhador
substituto manterd o direito 2 retribui¢io quando findar a
substituigao e regressar ao desempenho das funges anteriores,
salvo tratando-se de substitui¢io motivada por doenga, por
acidente, por servigo militar ou por licenga sem retribuiggo.

3 - Ao trabalhador que com frequéncia substitua outro
com categoria ou classe superior deverd ser dada preferéncia
no preenchimento de vagas que se venham a verificar.

4 - Otrabalhador substituto, desde que mantenhaefectiva
prestagdo de trabalho, ndo poder4 ser substituido sendo pelo
titular do lugar, com excepgio dos cargos de chefia.
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Cl4usula 22.*
Diuturnidades

1 - Ostrabalhadores abrangidos pelapresente convengdo
terdo direito a uma diuturnidade de 3% sobre remuneragdo
minima em vigor do nivel X por cada trés anos de trabalho na
empresa, até ao limite de cinco diuturnidades.
Complementarmente, o limite estabelecido serd ultrapassado,
vencendo-se novas diuturnidades de cinco em cinco anos.

2 - As diuturnidades sdo atribuidas independentemente
de qualquer aumento concedido pela empresa e serdo
adiconadas 2 retribui¢@o que o trabalhador aufira na altura.

Cl4dusula 23.*
Subsidio de Natal ou 13.° més

1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convengéo terdao
direito a receber até 15 dg Dezembro um subsidio cujo valor
serd correspondente a um més de vencimento.

2 - Os trabalhadores que ndo tenham concluido um ano de
servigo até 31 de Dezembro e aqueles cujos contratos hajam
cessado receberam,com base naquele subsidio, a importdncia
proporcional aos meses de servigo prestadono ano de admissio
ou no ano de cessagdo do respectivo contrato de trabalho.

3 - Os trabalhadores no ano de ingresso ou regresso do
servigo militar, bem como os ausentes por doenga a ou
acidente de trabalho, tém direito ao 13.° més por inteiro, como
se estivessem ao servigo.

4 - Os trabalhadores ausentes por doenca reembolsarfio a
empresa no quantitativo do respectivo subsidio que venham a
receber da seguranga social, devendo requeré-lo nos prazos legais.

5 - Ostrabalhadores noanoderegressodo servigo militar
obrigatério s6 terdo direito ao subsidio do 13.° més por inteiro
caso 0 ndo tenham recebido nesse mesmo ano;

6 - Aos trabalhadores que violem o estabelecido nesta
cldusula se-lhe-a futuramente retirada a regalia aqui
estabelecida.

7 - Os trabalhadores técnicos de vendas que aufiram
retribuicdo mista terdo direito a receber um subsidio
correspondente a um més de remunerag@o certa fixa minima,
acrescido do valor médio mensal da retribuigdo varidvel
mensal auferida nos dltimos 12 meses.

CAPITULO VI
Deslocacoes e transportes
Clausula 24.*
Transportes e abono para deslocagoes

Nio se consideram retribui¢des as importancias recebidas
a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador por
deslocagoes feitas ao servigo da empresa.

Cléusula 25.*
Regime de deslocagoes

1 - Oregime de deslocagdes dos trabalhadores que tenham
de trabalhar forada base do trabalho regula-se pelas disposi¢oes
da presente cldusula, em fungio das seguintes modalidades de
deslocag@o:

a) Deslocagidodentrodalocalidade onde se situaabase de
trabalho;

b) Deslocagéo para foradalocalidade onde se situa a base
de trabalho e para local que permita o regresso didrio do
trabalbador a base;

¢) Deslocagéo para foradalocalidade onde se situa a base
para o local que ndo permita o regresso didrio do trabalhador
a base, com alojamento no local onde o trabalho se realize;

d) Deslocagio entre ocontinente e as Regides Aut6nomas
ou o estrangeiro.

2 - A base de trabalho deverd ser definida pela empresa no
acto de admissdo de cada trabalhador; na falta desta definicéo,
a base de trabalho serd a instalacdo fabril técnica e ou
administrativa onde o trabalhador inicia as suas fungdes, por
insergdo explicita numa das respectivas sec¢des ou servigos.

3 - Nos casos previstos nas alineas a) e b) do n° 1, a
empresa pagard ao trabalhador:

a) Os transportes entre a base e o local onde o trabalho se
realize;

b) Almogo no montante de 1 290%$ contra a entrega de
documento comprovativo, desde que o trabalho no local para
onde for deslocado nao permita o regresso dentro dos periodos
normais de trabalho didrio. Este subsidio ndo € acumuldvel
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com qualquer outro subsfdio de almogo que as empresas
concedam ou venham a conceder, a titulo eventual ou
permanente.

4 - a) Ao pagamento das despesas de alimentagio e
alojamento, nos montantes minimos abaixo indicados:

17458,
5 205$;

Almocgo ou jantar
Dormida e pequeno-almogo ............ .

Didria completa
Pequeno-almogo ....

A empresa, quando tal se justifique, autorizard o pagamento
de despesas superiores mediante apresentagio de documentos;

b) Ao pagamento dos transportes desde a base até ao local
de alojamento e vice-versa;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal de
trabalho e no dia de regresso depois do termo normal de
trabalho seré pago ao prego das horas suplementares;

d) Para deslocagbes que ultrapassem 60 dias o trabathador
tem direito, por cada perfodo completo de 60 dias, a uma
licenga suplementar de 4 dias, com a viagem de ida e volta
paga pela empresa;

5 - Noscasos previstos naalinead)don.’ldestacldusula,
a empresa acordard com o trabalhador as condi¢Bes em que
esta deslocacio, se verificard.

6 - Para efeitos de pagamento, as deslocacdes a que se
refere o n.° 1 desta cldusula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

7 - Sépoderido ser efectuadas deslocagdes em veiculo do
trabalhador desde que este o aceite e que a empresa autorize.

8 - As deslocagdes referidas no niimero anterior serdo
pagas no coeficiente de 0,27 do prego da gasolina super, por
quilémetro percorrido, arredondando paraa dezenade centavos
imediatamente superior.

Cldusula 26.%
Transferéncia do local ou base de trabalho
Em caso de transferéncia do local ou base de trabalho,

devidamente acordada com o trabalhador, obrigando amudanga
de residéncia deste, o trabalhador terd direito ao pagamento de:

a) Despesas directamente impostas pela mudanga do
agregado familiar tais como despesas de viagem e transporte
de mobilias;

b) Um subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no
valor del0% da retribui¢do total do ano anterior ao da
transferéncia ou no minimo de 135 305$, para ocorrer aos
encargos com a instalagfo da nova residéncia.

Cléusula 27.°
Regime de seguros

1 - Todos os trabalhadores estdo obrigatoriamente
cobertos por seguro de acidentes de trabatho.

2 - Ostrabalhadores que se desloquem no regime previsto
nas alineasc)ed)don.® 1 dacldusula25.” e nodaalineab) para
além de um raio de cinquenta quilémetros terfio direito a um
seguro de acidentes pessoais completo no valor minimo de
8170 contos, seja qual for o meio de transporte utilizado
enquanto este durar.

3 - Aresponsabilidade prevista no nimero anterior pode
ser transferida para uma companhia de seguros.

CAPITULO VII
Refeitorios nas empresas
Cléusula 28.2
Alimentacéo e subsidio

1 - As empresas deverdo possuir refeitrios nas suas
instalagdes ou dependéncias com o minimo de 40 trabalhadores
nas condigdes estipuladas no n.° XIII da cldusula 10.* do
regulamento constante do anexo IV desta convenggo.

2 - Seré concedida aos trabalhadores uma comparticipgdo
nas despesas da refei¢do equivalente a 1 145$ por cada dia de
trabalho quando pela empresa ndo seja fornecida alimentagio
¢ desde que o trabalhador cumpra, no minimo, um perfodo de
dois tercos do total das horas do seu perfodo normal de
trabalho didrio.

3 - Quando a empresa disponha de cantina, acordard com
os trabalhadores aforma de estes comparticiparem nas despesas
e o modo de garantir uma boa gestdo da mesma, tendo,em
atencfo que a parcela a suportar5 pela empresa ndo poderd
exceder,0 valor indicado no n.° 2.
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4 - Quando otrabalhador se encontre em regime de dicta
¢ ndo The seja fornecida a alimentagdo adequada, ser-lhe-a
concedido o mesmo subsidio de 1 145$ por cada dia de
trabalho, mediante a apresentagio de documento comprovativo,
passado pelos servigos médicos sociais e aceite pela empresa,
desde que o trabalhador cumpra no mfnimo, um perfodo de
dois tergos do total das horas do seu periodo normal do
trabalho didrio.

CAPITULO VIII
Suspensio da prestaciao de trabalho
Cl4usula 29.*

Descanso semanal e feriados

1 - Econsiderado dia de descanso semanal obrigatério o
domingo e complementar o sébado.

2 - Sido considerados feriados os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
24 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3 - Serd ainda observado o feriado municipal da localidade
onde se situem as instalacdes da empresa ou outro escolhido
pela maioria dos trabalhadores dessas instalagdes e ainda a
Terca-feira de Carnaval.

4 - Os trabalhadores que tenham trabalhado num dia de

descanso semanal terd direito a um dia completo de descanso

num dos trés dias iteis seguintes.

5 - E proibida a prestagdo de trabalho suplementar para
compensar os feriados obrigat6rios.

6 - O trabalho prestado para a compensagio de suspensio
de actividades, quando solicitado pelos trabalhadores e
devidamente autorizado, ndo se considera trabalho suplementar.

Cl4usula 30.*
Duracio das férias

1 - Os trabalhadores tém direito a um perfodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 - Odireito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e néo estd condicionado & assiduidade ou
efectividade de servigo.

3 - O perfodo anual de férias é de 22 dias titeis, que
poderdo, a pedido do trabalhador e desde que a empresa
concorde, ser gozadas interpoladamente; no entanto, dois
tergos terdo de ser seguidos, excepto no caso de trabalhadores-
estudantes, que poderéo efectuar desdobramentos em niimero
que se coadune com as suas necessidades.

4 - O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dial de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos dois niimeros seguintes.

5 - Quandooinicio da prestagdo de trabalho ocorrano2.°
semestre do ano Civil, o direito a férias s6 se vence ap6s o
decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

6 - Quando o inicio da prestagfo de trabalho ocorrer no
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apés um
perfodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um perfodo de férias
de 8 dias uteis.

7 - Os perfodos de férias terdo inicio num dia ttil da
semana.

8 - O periodo de férias deve ser estabelecido de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa até ao dia 15 de Margo;
ndo havendo acordo, compete 2 empresa fixar, até 31 de
Margo, o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
devendo, contudo, dar conhecimento ao trabalhador das datas
de inicio e termo fixados para o gozo das férias com uma
antecedéncia nunca inferior a dois meses.

9 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma empresa deverd ser concedida a
faculdade de gozarem as férias simultdnea-mente.

10 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
aquerespeitem, ndo sendo permitido acumular no mesmo ano
férias de dois ou mais anos.

11 - Néo se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato, em
acumulag@o ou ndo com as férias deste, quando a aplica¢do da
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regra ai estabelecida causar grave prejuizo ao tralbalhador ou
a empresa e desde que neste caso, o trabalhador dé o seu
acordo.

12- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatério deverdo ser concedidas férias relativas ao ano da
incorporagdo, antes da mesma.

13- Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e os
naturais das Regides Auténomas, quando desejem gozar as
suas férias nas terras da sua naturalidade, poderdo acordar
com as empresas regime diferente de férias.

Cldusula 31.2
Alteragao do periodo de férias

1 - Asalteragdes ao planode férias ndo poderdo prejudicar
o perfodo de férias de outro ou outros trabalhadores.

2 - Se, depois de fixado o perfodo de férias, a empresa,
pormotivo de seuinteresse, o alterar, indemnizard o trabalhador
dos prejuizos que comprovadamente este haja sofrido, na
pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

3 - Se, por motivo de doenga do trabalhador a data do
inicio ou durante o seu periodo de férias, se verificar uma
coincidéncia, no todo ou em part e o periodo de baixa e
o periodo de férias referido, cor...... am-se estas como nio
gozadas na sua parte correspondente, transitando o restante
tempo de férias ndo gozadas a data da baixa para o final do
mesmo, a qual terd de ser comprovada de acordo com o
estipulado por lei.

4 - Ainterrupgio das férias ndo podérzi prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

Clausula 32.2
Indemnizagées por férias nao gozadas

Os trabalhadores com direito a férias, ainda ndo gozadas,
cujos contratos, tenham cessado receberdo, além das
indemnizagGes a que tiverem direito por motivo da cessagéo,
mais a correspondente ao perfodo de férias e subsidio na
proporgdo do tempo de servigo prestado no ano da cessaggo.

Cl4usula 33.*
Retribuicio e subsidio de férias ou 14.° més
1 - A retribuicdo aos trabalhadores durante as férias € igual

a que receberiam, se estivessem efectivamente ao servigo e
deverd ser paga antes do seu inicio.

2 - Antes do inicio das suas férias os trabalhadores
abrangidos por esta convengdo receberdo das empresas um
subsidio total, ou igual 2 retribui¢do estipulada no nimero
anterior, correspondente ao perfodo de férias estabelecido no
n.° 1 da clusula 30.?

3 - Este subsidio beneficiard sempre de qualquer aumento
de vencimento que se verifique no ano em que as férias se
vencem, até 31 de Outubro, ou durante o periodo de gozo das
mesmas.

4 - Nio se consideram para o efeito do dispostonon.’ 1 os
subsidios para transportes, bem como o previsto no n.° 2 da
clausula 28.*

5- Os trabalhadores técnicos de vendas receberdo, além do
estabelecidonon.® 1 desta cldusula, um subsidio nuncainferior
amédiadaretribuicdo varidvel mensal auferida nos dltimos 12
meses.

Clausula 34.2
Defini¢io de falta

1 - For falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia por periodos inferiores a um dia
de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados, contando-
se essas auséncias como faltas, na medida em que perfizerem
um ou mais dias de trabalho completo.

3 - Nao serdo adicionados os atrasos na hora de entrada
inferiores a dez minutos, desde que ndo excedam, adicionados,
sessenta minutos em cada més.

4 - Todas as faltas, salvo no caso de forga maior, deverdo
ser comunicadas a entidade patronal, se possivel até & véspera,
com excepgdo da referida na alinea c¢) do n.° 1 da cldusula
seguinte, a qual deverd ser participada com a antecedéncia
minima de 10 dias.

5 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuigdo correspondente ao perfodo de auséncia, o qual serd
descontado paratodos os efeitos na antiguidade do trabalhador.

Cléusula 35.#

Faltas justificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas, bem como as motivadas por:
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a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido,
nomeadamente pelanecessidade de prestar assisténciainadidvel
aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente ou
doenca;

b) Préticade actos necessérios e inadidveis ao cumprimento
de deveres sindicais;

¢) Casamento, durante 11 dias seguidos, excluindo os dias
de descanso intercorrentes;

d) Falecimento de cOnjuge ndo separado de pessoas e
bens, pais ou padrastos, filhos ou enteados, sogros, genros ou
noras, durante 5 dias consecutivos;

e) Falecimento de irm3os ou cunhados, avés, netos e
pessoas que vivam em comunhao de vida e habitacdo com o
trabalhador, durante dois dias consecutivos;

f) Parto da esposa, por um perfodo de 3 dias. Se for
posterior ao parto, o fim do perfodo caduca no10.°dia posterior
a0 parto,

g) Prestagdo de provas de exame em estabelecimento de
ensino oficial ou equiparado, no dia em que ocorrer e na parte
da tarde do dia anterior;

) Pelo tempo indispensével aos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntdrios em cumprimento das suas fungges;

i) Necessidade do cumprimento de qualquer obrigagéo
imposta por lei ou pelas autoridades competentes.

2 - Consideram-se também faltas justificadas e contam-se
para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo as faltas
dadas, no desempenho das suas fungdes pelos dirigentes
sindicais ou pelos dirigentes de institui¢des de previdéncia,
dentro dos limites e nas condig¢des previstos na lei.

3 -Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a empresa
poderé exigir provas da veracidade dos factos alegados.

4 - Asfaltasjustificadasreferidas nas alineasb)ai)don.®
1 desta cldusula, bem como as mencionadas non.° 2, desde que
observados, quanto a estas dltimas, os limites e condigGes
previstos na lei, ndo determinam perda de retribuicdo nem
diminui¢éo do perfodo de férias. No caso da alfnea a), a
retribuigéio s6 serd garantida até ao limite de 12 faltas anuais.

5 - O disposto no nimero anterior ¢ aplicdvel as faltas
previa ou posteriormente autorizadas, salvo estipulagio em
contrério a pedido do trabalhador.

6 - No caso das alineas d) e e) do n.° 1, as faltas serdo
dadas a partir do dia em que o trabalhador tiver conhecimento
do falecimento, desde que este conhecimento nio tenha lugar
além de 3 dias ap6s o facto, caso em que a regalia caducar4,
salvo se o 6bito ocorrer fora do continente.

Cldusula 36.*
Licencas sem retribuicdo

1 - A empresa podera conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribuigio.

2 - O pedido de licenga sem retribuigfo conta para efeitos
de antiguidade.

Cldusula 37.2
Impedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador seja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe sejaimputdvel
e que se prolongue por mais de um més, designadamente
servigo militar, doenga ou acidente, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que, pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, mantendo o trabalhador o
direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais
regalias que por esta convengdo ou por iniciativa da empresa
The estavam sendo atribuidas.

2 - Além do consignado no nimero anterior, é garantida a
remuneragao ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
por detengdo ou prisdo preventiva enquanto ndo transitar em
julgado sentenca de condenagéo.

CAPITULO IX
Cessacéo do contrato de trabalho
Cl4usula 38.*

Principio geral

A cessagdo do contrato de trabalho e os seus efeitos
juridicos regular-se-do pelalei geral imperativamente aplicvel
¢ pela presente convencio.

Cldusula 39.*
Despedimentos

1 - O proibido o despedimento sem justa causa.

2 - O despedimento dos trabalhadores que sejam
candidatos aos corpos gerentes das associagdes sindicais, bem

como dos que exergam fungSes nos mesmos corpos gerentes,
presume - se feito sem justa causa.
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3 - Odespedimento de que se ndo prove justacausadd ao
trabalhador despedido o direito a optar, entre areintegragio na
empresa, com os direitos que tinha & data do despedimento, e
uma indemnizagdo correspondente aquela que Ihe caberia nos
termos da presente convengdo, a qual serd elevada para o
dobro, ndo podendo nunca ser inferior a retribuigio
correspondente a 12 meses de servico, tratando-se dos
trabalhadores referidos no nimero anterior. O trabalhador
tem ainda direito, quer opte pela reintegracéio, quer ndo, &
importincia correspondente ao valor das retribuigdes que
deixou de auferir desde a data do despedimento até a data da
sentenga, nos termos da lei.

4 - Odispostoparaosn.®s 1e2 destacldusulaéaplicdvel
aos trabalhadores cujo despedimento ocorra até cinco anos
apés o termo das fungGes inerentes aos cargos previstos no n.’
1 desta cldusula, ou da data de apresentagéo de candidatura, as
fungdes sindicais, quando as ndo venham exercer, se j entdo,
num ou noutro caso, o trabalhador servia a empresa.

Cldusula 40.°
Cessagio
O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Revogacdo por acordo das partes;
b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal com
justa causa;

d) Rescis@o com ou sem justa causa por iniciativa do
trabalhador;

e) Extingdode postos de trabalho por causas objectivas de
ordem estrutural, tecnolégica ou conjuntural relativas a
empresa;

f) Inadaptagdo do trabalhador;

g) Rescisdo por qualquer das partes durante o perfodo
experimental.

Clausula 41.°
Cessacao por mituo acordo

1 - E sempre licito as partes fazer cessar o contrato de
trabalho por miituo acordo, quer este tenha ou ndo prazo de

vigéncia, sem observincia das obrigagdes e limitagdes
estabelecidas na lei e nesta convengéo.

2 - A cessagdo do contrato por miituo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

Cléusula 42.*
Cessagéo por caducidade;

O contrato de trabatho caduca nos termos gerais de direito
¢ ainda nos casos previstos nesta convengio, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Alcangando-se o fim ou concluindo-se a tarefa para que
foi celebrado;

c¢) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de a empresa o receber. No caso previsto nesta alinea, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhegam ou devam conhecer;

d) Com a reforma do trabathador.
Cl4usula 432

Cessaciio por despedimento promovido pela
empresa com justa causa

1 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido quer o contrato tenha prazo quer n3o.

2 - Considera-se justa causa o comportamento culposo
dotrabalhador que pela sua gravidade e consequéncias constitua
infracgdo disciplinar que ndo comporte a aplicagdo de outra
sangdo admitida por lei ou pela presente convengao.

Cldusula 44.*

Rescisao pela empresa e verificagio
de justa causa

1 - Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa os
seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

c) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;
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d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa,
nomeadamente o furto, retengdo ilicita, desvio, destruigio ou
depredacdo intencional de bens pertencentes as empresas;

f) Prdtica intencional de actos lesivos da economia
nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
mimero de faltas injustificadas atingir, em cadaano, 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observéncia de normas de higiene e
seguranga no trabalho;

i) Prética de violéncias fisicas, de injirias ou ofensas
punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos
corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo
pertencentes aos mesmos Orgdos, seus delegados ou
representantes,

g) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ouoposigio ao cumprimento de decisdes
Jjudiciais ou actos administrativos definitivos e executérios;

m)Reducio anormal da produtividade do trabalhador;
n) Falsas declaracGes relativas a justificagfo de faltas.

2 - A verificagdo de justa causa depende sempre de
procedimentodisciplinar, o qual deverd serinstruido apreciado
edecidido nos termos previstos na lei e na presente convengao.

3 - Serd sempre enviado ao sindicato cépia da participagdo
disciplinar, bem como do processo disciplinar, depois de
concluido.

Cléusula 45.*
Rescisao pelo trabalhador

1 - O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicé-lo, por escrito, aempresa com o aviso prévio de dois
meses, excepto se tiver menos de dois anos completos de
servigo, caso em que 0 aviso prévio serd de um més.

2 - Seotrabalhador ndo respeitar, total ou parcialmente,
o prazo de aviso prévio fixado no niimero anterior, pagaré a
empresa, a titulo de indemnizagdo, o valor da retribuigdo
correspondente ao perfodo de aviso prévio em falta, sem
prejuizo da possibilidade de exigéncia judicial de maior
indemnizagdo nos termos gerais de direito.

3 - O trabalhador poderd rescindir o contrato, sem
observéncia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigages legais incompativeis
com a continuagiio de servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicagéo de sangdo abusiva;

€) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranga no
trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

g) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo
empregador ou seus representantes legitimos;

h) A alteracdo substancial e duradoura das condigdes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
empregadora;

i) Afaltandoculposade pagamento pontual daretribuigio
do trabalhador.

4 - A cessagdo do contrato nos termos das alineas b) af) do
niimero anterior confere ao trabalhador o direito areceber uma
indemnizagio em fungdio da respectiva antiguidade,
correspondente a um més de retribui¢do por cada ano ou
fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Cldusula 46.*
Transmissio, fusdo ou extingio
1 - No caso de transmisséo ou de fusdo, as empresas
signatdrias deverdo garantir a continuagéo dos contratos de

trabalho com a entidade adquirente ou resultante da fusdo.

2 - Os contratos de trabalho poderio manter-se com
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade
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noutra exploragdo ou estabelecimento e se os trabalhadores
ndo preferirem que os contratos continuem com a entidade
adquirente.

3 - As empresas signatarias deverdo garantir que a
entidade adquirente ou resultante da fus@o assuma
responsabilidade soliddria pelo cumprimento de todas as
obrigagdes vencidas emergentes dos contratos de trabalho,
ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados pelos interessados até ao
momento da transmissdo. Para este efeito deverdo as empresas
signatdrias garantir que o adquirente se obrigue a, nos 30 dias
anteriores atransmissdo, manter afixados nos locais de trabalho
e a levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes que
devem reclamar os seus créditos, avisando-os por meio de
carta registada com aviso de recepgdo, a enderecar para os
respectivos domicilios conhecidos nas empresas signatdrias.

4 - No caso de a empresa cessar a sua actividade ou
encerrar qualquer dependéncia sua pagard aos trabalhadores
a indemnizagdo prevista na lei para esses casos, salvo em
relagio aqueles que optem pela transferéncia para outraempresa
ou estabelecimento, transferéncia essa que lhe serd garantida
por escrito pela empresa cessante.

5 - Durante um ano acontar dadata de despedimento, os
trabalhadores a que alude o niimero anterior beneficiardo de
preferéncia de admissdo na empresa.

6 - Se a empresa obstar ao exercicio do direito do
preferente, ficard obrigada ao pagamento de uma compensagdo
equivalente a retribuigdo de tantos meses quantos os anos de
servigo do trabalhador até aos 50 anos de idade e de 18 ou 24
meses, respectivamente para os que contam mais de 50 ou 55
anos de idade.

CAPITULO X
Condicoes particulares de trabalho
Clédusula 47.2
Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado na presente convengdo de trabalho
para a generalidade dos trabalhadores abrangidos, sido
assegurados aos do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Durante o perfodo de gravidez e até 14 semanas apSs o
parto, as trabalhadoras que desempenhem tarefas incompativeis

com o seu estado, designadamente as que impliquem grande
esforgo fisico, trepidac@o, contacto com substincias toxicas

ou posigdes incémodas e transportes inadequados, serdo
transferidas, a seu pedido ou por conselho médico, para
trabalhos que as ndo prejudiquem, sem prejuizo daretribuigio
correspondente 2 sua categoria;

b) Por ocasifio do parto, uma licenga de 14 semanas e um
complemento do subsidio a que tiverem direito na respectiva
institui¢do de previdéncia, de modo que a soma seja igual a
retribuigdo normal liquida;

c) Dois perfodos de uma hora por dia, sem perda de
retribuigdo, as mdes que aleitem os seus filhos, durante o
periodo do primeiro ano;

d) Astrabalhadoras tém direito a ir as consultas pré-natais
nas horas de trabalho, sem perda de retribuigio;

e) Escolhadaépocade férias, desde que seja para as fazer
coincidir com as férias escolares dos seus filhos, salvo prova
de impossibilidade por parte da empresa de poder satisfazer a
pretensao;

f) E vedado 2s empresas o despedimento de qualquer
trabalhadora durante o perfodo de gravidez e até um ano ap6s
o parto, salvo ocorréncia de justa causa;

g) Ainobservanciado estipuladonaalineaanteriorimplica
paraaempresa, independentemente da sangdo em que incorre,
o pagamento das remuneragdes que a trabalhadora receberia
se continuasse ao servigo até ao fim do periodo considerado,
acrescidas da indemnizagdo prevista na cldusula 45.2

Clausula 482
Trabalho de menores

1 - Os responsdveis pela direc¢do das empresas e os
trabalhadores em geral devem, dentro dos mais sdos principios,
velar pela preparagio profissional dos menores e vigiar a sua
conduta nos locais de trabalho.

2 - Asempresas devem cumprir, em relagdo aos menores
de 18 anos ao seu servigo, as disposi¢des consignadas na lei,
nomeadamente as constantes do estatuto do ensino técnico.

3 - Aos menores de 18 anos que frequentem aulas
nocturnas dos cursos complementares de aprendizagem serd
facultado o tempo necessdrio, incluindo o gasto em transportes
e refeicdo, e até a0 méximo de duas horas por dia, para a
frequéncia assidua das aulas, sem perda de retribuiggo.
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Cldusula 49.*
Medicina no trabalho

1 - Nenhum trabalhador pode ser admitido com carécter
efectivo sem ter sido aprovado em exame médico, a expensas
da empresa, destinado a comprovar se possui robustez fisica
necessdria para as fungdes a desempenhar.

2 - Os elementos auxiliares de diagnéstico que sejam
requeridos para efeitos de exame médico de admissdo
constituem encargo da empresa.

3 - Pelo menos uma vez por ano, as empresas devem
assegurar ainspecg¢do médicados trabalhadores ao seu servigo,
de acordo com as disposigdes legais aplicdveis, a fim de se
verificar se o seu trabalho € feito sem prejuizo da saide e do
desenvolvimento fisico normal.

4 - Osresultados da inspecgio referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respectivas
fichas clinicas ou em cadernetas préprias.

5 - Sempre que um trabalhador, embora ao servigo, mas em
regime de assisténcia médica, necessite de se ausentar
temporariamente para a obtengéo de elementos de diagndstico
ou para tratamento, essas faltas serdo sempre registadas mas
ndo dardo origem a perda de vencimento ou de outras regalias,
desde que devidamente comprovadas pelo trabalhador.

CAPITULO XI
Seguranca social
Cl4usula 50.*
Seguranga social

1 - As empresas e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por esta convengdo contribuirdo para as institui¢des
de seguranca social que obrigatoriamente os abranjam, nos
termos da lei.

2 - Aos trabalhadores das empresas serdo sempre
garantidas, qualquer que sejaaevolugodoregime de seguranca
social, condiges de assisténcia para si e seus familiares nunca
inferiores aquelas que actualmente desfrutam.

Clausula 51.*
Complemento do subsidio de doenca
1 - Em caso de doenga com baixa, as empresas pagardo
aos seus trabalhadores a diferenga entre a remuneragio base

liquida, acrescida das diuturnidades, auferida a data da baixa
e o subsidio atribuido pela seguranga social.

2 - Durante o periodode doenga o trabalhador continuard
a receber da empresa o liquido da remuneracdo mensal,
reembolsando-a no quantitativo do subsidio da seguranga
social quando o receber.

3 - O complemento previsto nos nimeros anteriores
deixar4 de ser atribuido no caso de o trabalhador se recusar a
ser observado pelo médico indicado pela empresa, a expensas
desta, independentemente de estar ou ndo a ser tratado por
médico da seguranga social ou outro. Se do exame efectuado
pelo médico da empresa se concluir pela inexisténcia de
doenca, o subsidio cessa a partir da data deste dltimo exame.

4 - Nocasode otrabalhador ter j4 ultrapassado o perfodo
experimental, mas ndo tendo ainda direito a assisténcia da
seguranga social, a empresa garantir-lhe-4 a remuneragio
liquida auferida a data da baixa, nas condi¢des dos niimeros
anteriores desta cldusula.

5 - A atribuicio do complemento de remuneragdo
mencionada nos nimeros anteriores cessara se o trabalhador
passar 2 situagio de reformado.

Clausula 52.2
Complemento de pensges por acidente

1 - Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho habitual proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servi¢o da empresa, esta
diligenciard conseguir a reconversdo dos diminufdos para
fungdo compativel com as diminuicGes verificadas. Se a
remuneragdo da nova funggo acrescida da pensdo relativa 2
sua incapacidade for inferior a auferida a data da baixa, a
empresa pagard a respectiva diferenca.

2 - Casoareconversdondo sejapossivel, o trabalhador terd
direito a receber um complemento de reforma que igual a
retribui¢io normal da sua categoria, até atingir 65 anos de idade,
momento a partir do qual entra no regime normal de reforma.

3 - Nocasodaincapacidade absolutatemprariaresultante
das causas referidas no n.° desta cldusula, a empresa pagar4,
enquanto durarar essa incapacidade, um subsidio igual 2
diferenca entre a remuneragédo liquida a data da baixa e a
indmnizagéo legal a que o trabalhador tenha direito.

4 - Em caso de morte resultante de acidente de trabalho,
a empresa pagard a quem de direito uma indemnizagéo
correspondente a 40 vezes o vencimento médio mensal da
empresa, independentemente da indeminizagdo do seguro de
acidentes de trabalho, excepto para os trabalhadores abrangidos
pelo estipulado na cldusula 27.% desta convengéo.



16 DE MAIO DE 1997

91

Cldusula 53.*

Complemento da pensio de reforma
e sobrevivéncia

1 - Em caso de reforma por limite de idade ou in-
validez, a empresa garantird ao trabalhador a diferenga entre
o montante da pensdo que este receba da seguranga social e
uma percentagem nasuaviltimaremuneracdo de base, acrescida
das diuturnidades, calculadas segundo a férmula seguinte:

95-(45-N)

em que N é o nimero de anos completos de antiguidade na
empresa.

Tal complemento de reforma ser-lhe-4 pago até ao dltimo
dia do més a que respeite.

2 - Quando a pensdo calculada segundo a férmula do
mimero anterior ndo atingir 90% do saldrio minimo nacional,
o complemento serd aumentado de forma a garantir que a
pensdo global ndo seja inferior aquele valor, sendo desde j4
garantido o recebimento de uma penséo global no montante de
45008.

3 - Aos trabalhadores reformados a data da entrada em
vigor desta convengio € garantido um complemento que,
somado 2 pensio paga pela seguranga social, totaliza uma
pensdo global igual a 90% do saldrio minimo nacional, sendo-
the desde j4 assegurada uma pensdo global no montante de
45008..

4 - Aempresagarante 2 viiva do trabalhador a diferenca
entre o que esta receba da segurancga social como pensdo de
sobrevivéncia e de outras reformas j4 garantidas pela empresa
e o montante correspondente a 50% da pensdo a que o
trabalhador teria direito, nos termos do n.° 1 desta cldusula, a
data do seu falecimento, sendo aplicdvel a diferenca a pagar
pela empresa o disposto nos n.°s 2 e 3 desta cldusula, com as
necessdrias adaptacoes.

5 - QOdireito ao complemento da pensdo de sobrevivéncia
previsto no nimero anterior caduca por falecimento da
beneficidria ou pela sua passagem a segundas nipcias.

6 - Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até
atingir a maior idade e enquanto solteiro e ndo exercer qualquer
profissdo remunerada, receberd uma penséo correspondente a
25% do montante da pensdo garantida no n.° 4 desta cldusula.

7 - A pensdo referida no niimero anterior manter-se-4
para além dos limites nele previstos em relagdo aos filhos com
invalidez permanente, comprovada periodicamente por
entidade clinica adequada.

CAPITULO XII
Formacao profissional dos trabalhadores
Cldusula 54.°
Responsabilidade das empresas

As empresas fomentardo o aperfeigcoamento profissional
dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto nesta convengio quanto a
habilitagdes minimas obrigatérias;

b) Dar prioridade, aos mais habilitados nas admissoes e
promogdes ndo obrigatérias quando se verifique igualdade nas
restantes razdes de preferéncia;

¢) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos oficiais
sindicais e outros, facilitando, sempre que possivel, a presenga
nas aulas e a preparagdo para exames;

d) Criar, sempre que possivel, cursos de formagdo e
aperfeicoamento profissional;

¢) Possibilitar uma formagio aos seus trabalhadores,
devendo as empresas concertar com a organizagdo dos
trabalhadores os planos anuais de formago e a afectagio dos
IECUrsos Necessarios.

As empresas obrigam-se a constituir na sua contabilidade
geral contas onde sejam reconhecidos os dispéndios realizados
em formagio profissional, de modo a permitir uma avaliagdo
mais correcta da matéria, possibilitando uma melhor
quantificagdo aquando da préxima revisdo da convengfo
colectiva de trabalho.

Clausula 55.2
Trabalhadores-estudantes

1 - Asempresasobrigam -se a dispensar, nos dias em que
tenham aulas, uma hora por dia aos trabalhadores-estudantes,
sem prejuizo da remuneragao.

2 - Asempresas comparticipario nas despesas ocasionadas
pela frequéncia dos cursos no respeitante ao pagamento de
propinas ¢ numa dotag&o anual para o material escolar até aos
seguintes limites:

a) A importancia para aquisi¢do de material escolar terd
os seguintes limites:

2.° ciclo do ensino basico ................... 10 7208;
3.° ciclo do ensino bdsico ................... 16 665$;
Cursos complementares e médios ...... 27 2608%;
CUrsoS SUPELIOTES .....ccceveurrerereriarannnne 359508;
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b) Os cursos ndo considerados na enumeragao atrés serdo
analisados caso a caso e equiparados aqueles para o efeito da
determinagéo do limite referido;

¢) As importancias para as deslocages serdo calculadas
na base dos passes em transportes piiblicos.

3 - O trabalhador para beneficiar do estipulado nos
ndmeros anteriores deverd fazer prova anual do aproveitamento
de pelo menos 50% das disciplinas que constituem o ano de
frequéncia, salvo casos de forga maior devidamente
comprovados; no caso contrdrio, perderd o direito a esta
regalia.

CAPITULO XIII
Disciplina no trabalho
Cldusula 56.*

Conceito de infracgéo disciplinar

Considera-se infrac¢do disciplinar qualquer acto ou
omissio, com dolo ou culpa do trabalhador, em violagdo dos
deveres que Ihe caibam nessa qualidade.

Clausula 57.°
Sansdes disciplinares

1 - As empresas tém autoridade para instaurar
procedimento disciplinar aos trabalhadores que se encontrem
a0 seu servigo nos termos das disposi¢des seguintes.

2 - Oprocedimentodisciplinar caducase ndo for iniciado
nos 60 dias subsequentes aquele em que a empresa ou o
superior hierdrquico teve conhecimento da infracg@o.

3 - Excepto para as infracgdes puniveis com repreensao
simples ou repreensdes registadas para além de cinco, a
autoridade disciplinar exerce-se, obrigatoriamente, mediante
processo disciplinar.

4 - Serdo assegurados aos trabalhadores suficientes
garantias de defesa:

a) Os factos de acusagdo serdo, concretae especificamente,
levados ao conhecimento do trabalhador através de nota de
culpa reduzida a escrito, da qual um exemplar ficard em seu
poder, dando o trabalhador recibo no original;

b) O trabalhador ou quem legalmente o representar podera
consultar todas as pegas do processo, de que poderd solicitar
cépias;

¢) O trabalhador tem direito a apresentar a sua defesa, por
escrito, no prazo de 10 dias, que dever4 ser prorrogado por

igual perfodo, se assim o exigirem as necessidades de defesa,
ampliando-se na mesma medida o prazo prescrito no n.° 4;

d) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador, com os limites fixados na lei.

5 - Oprocessodisciplinar é nulo desde que se verifiquem
os vicios previstos na lei para a sua declarag@o.

6 - Iniciado o processo disciplinar, pode ser suspensa a
prestagdo do trabalho se a presenga do trabalhador se mostrar
inconveniente, mas nao € licita a suspensdo do pagamento da
retribuigfio.

7 - Osindicato respectivo serd avisado da suspensdo do
trabalhador no prazo méximo de quarenta e oito horas.

8 - A sangio aplicada serd comunicada ao trabalhador
pela entrega da c6pia do despacho que a determinou.

9 - Assangdes disciplinares aplicdveis sdo as seguintes :

a) Repreenséo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensio da prestagio de trabalho, com ou sem perda
de remuneragio, pelo periodo maximo de 12 dias;

d) Despedimento.

10 - Nenhum trabalhador poderd sofrer as penalidades
previstas nas alineas c) e d) do nimero anterior sem previamente
ser ouvido o respecitvo delegado sindical ou, em caso de
inexisténcia ou impedimento, um representante do sindicato
respectivo.

11 - A suspensdo da prestagdo do trabalho ndo pode
exceder, porcadainfracgéo, 12 dias e, em cadaanocivil, ototal
de 24 dias.

12 - A sangfio disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, néo
podendo aplicar - se mais de uma pela mesma infracgéo.

13 - E nula e de nenhum efeito a sangfo nédo prevista no
n.° 9 desta cldusula ou que retina elementos de vdrias sangdes
previstas naquela disposic@o.

14 - Comexcepgdo darepresentagio simples, as sangdes
disciplinares, com indica¢do dos respectivos motivos, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao sindicato respectivo no
prazo méximo de cinco dias apés a sua aplicagfo e averbadas
no correspondente livro de registo de sangdes.
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Cldusula 58.°
Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas
pelo facto de o trabalhador:

a) Serecusar legitimidade a exceder os periodos normais
de trabalho;

b) Ter prestado aos sindicatos ou as comissdes de
trabalhadores informagdes sobre a vida interna das empresas
respeitantes as condictes de trabalho ou matérias conexas,
necessdrias e adequadas ao cabal desempenho das respectivas
funcdes;

¢) Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressoes as
leis do trabalho e desta convengdo cometidas pela empresa
sobre si ou sobre os companheiros;

d) Terdeclarado ou testemunhado, com verdade, contraa
empresa em processo disciplinar, perante os tribunais ou
qualquer outra entidade com poder de instrucéo ou fiscalizagdo;

¢) Haver reclamado individual ou colectivamente contra
as condigdes de trabalho ou formas de gestdo das empresas,
salvo se a reclamacio for feita com violagéo dos deveres dos
trabalhadores;

f) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, de previdéncia ou de delegado sindical;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihes assistem.

Cl4usula 59.*

Consequéncia da aplicacao de sancoes
abusivas

A aplicagdo de alguma sang@o abusiva nos termos da
cldusula anterior, além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabatho, d4 direito ao trabathador visado
a ser indemnizado nos termos gerais de direito, com as
alteragdes constantes das alineas seguintes:

a) Seasang¢doconsistirnodespedimento, aindemnizagdo
n#o ser4 inferior ao dobro da fixada no n.° 4 da cldusula 45.%;

b) Tratando-se de suspensfio, a indemnizacdo nfo serd
inferior a 10 vezes a importncia da retribuic@o perdida;

c) Para dirigentes, delegados sindicais, membros da
comissdo ou outros trabalhadores com fungdes por eles
delegadas, havendo despedimento ou suspensio por sangao
abusiva, as indemnizagGes serdo elevadas para o dobro das
previstas nas alineas anteriores.

Clausula 60.2
Multas

1 - O ndo cumprimento por parte das empresas das normas
estabelecidas nesta conveng3o constituird violagdo das leis de
trabalho, sujeitando-se aempresainfractora as multas previstas
na lei.

2-Opagamento damultandodispensa aempresainfractora
do cumprimento da obrigagfo infringida.

3 - As multas aplicadas reverterdo para o fundo de
desemprego, conforme o estipulado na lei.

CAPITULO X1V

Da organizacio sindical dos
trabalhadores

Cldusula 61.*
Principio geral

1 - A constituigdo, atribuig¢io, competéncia e modo de
funcionamento das comissdes sindicais, criadas ou a criar,
serdo da exclusiva responsabilidade dos trabalhadores, sendo
necessdrio o seu reconhecimento efectivo pelos sindicatos.

2 - Na constituigio, atribui¢do, competéncia e modo de
funcionamento, as empresas sé se consideram obrigadas ao
cumprimentodas disposigdes previstas nalei e nestaconvengio
no que néo for expressamente contrario 2 lei vigente.

3 - Uma vez constituida a comissdo sindical, serd dado
conhecimento do facto as empresas.

Clausula 62.°
Comunicacio 4 empresa
1 - Os sindicatos obrigam-se a comunicar & empresa os
nomes dos respectivos delegados sindicais, por meio de carta
registada com aviso de recepgdo, de que serd afixadacépianos

locais reservados as comunicagdes sindicais.

2 - O mesmo procedimento dever4 ser observado no caso
de substitui¢do ou cessagao das fungdes.

Cl4usula 63.*
Comissoes sindicais
1-Dirigentes sindicais sdo, além dos elementos dos corpos

gerentes do sindicato, ainda os corpos gerentes das unides,
federagdes e confederagdes.
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2 - A comissdo sindical é um 6rgéo sindical na empresa,
sendo constituida pelos delegados sindicais.

3 - Delegados sindicais sé@o os representantes do sindicato
na empresa.

Cl4usula 64.%

Garantias dos trabalhadores com
fungdes sindicais

Os dirigentes sindicais, os elementos das comissdes
sindicais, os delegados sindicais e ainda os trabalhadores com
fungdes sindicais em instituigdes de seguranga social ou
outras tém o direito de exercer normalmente as fungoes, sem
quetal possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para melhoria da sua remuneracfio, provocar
despedimentos ou sangdes ou ser motivo para mudangas
injustificadas de servigo ou do seu hordrio de trabalho.

Cldusula 65.2

Reunides da comissdo sindical com a
direc¢iio da empresa

Sempre que as reunides da comissdo sindical, ou dos
delegados sindicais com a administrag@o ou seu representante
forem efectuadas a pedido dos dltimos, o tempo despendido
nas mesmas ndo contard para o crédito de horas estipulado na
cldusula 12.%, n.° 2,

CAPITULO XV

Da organizagiio de comissoes de
trabalhadores

Clausula 66.*
Principio geral
Em conformidade com os preceitos da Constitui¢do da
Reptublica Portuguesa, as empresas reconhecem as comissoes
de trabalhadores democraticamente eleitas, bem como os
direitos que ali Thes sdo atribuidos. A actividade das comissdes
de trabalhadores serd regulamentada pela legislagdo que Ihes
for aplicdvel.
CAPITULO XVI
Assembleia de trabalhadores
Cldusula 67.*
Direito de reuniao
1 - Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o

horério normal de trabalho sempre que forem convocados pela
comisséo de trabalhadores ou pela Comissdo Sindical, até ao

periodo médximo de quinze horas por ano, que contardo, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo
da normalidade de laborag#o, no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho suplementar.

2 - Fora do hordrio normal de trabalho podem os
trabalhadores reunir-se no local de trabalho sempre que
convocados pela comissdo de trabalhadores ou pela Comissdo
Sindical ou ainda por 50 ou um tergo dos trabalhadores da
empresa, sem prejuizo da normalidade de laboragéo, no caso
de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3 - Para os feitos dos ndmeros anteriores, as empresas
obrigam-se a garantir a cedéncia do local apropriado no
interior das suas instalagGes, sempre que necessério.

CAPITULO XVII
Disposicoes gerais e transitérias
Cl4usula 68.*

Caracter globalmente mais favoravel
do CCT

A presente convengdo é globalmente mais favordvel do
que a que substitui.

Cldusula 69.*
Interpretacao das disposi¢oes do CCT

Para interpretagdo das disposigdes da presente convengdo
colectiva é competente a comissdo paritdria constituida nos
termos da lei, a qual serd formulada por quatro representantes
de cada uma das partes, salvo se estas, por acordo, dispuserem
diferentemente.

Cldusula 70.2

Condicdes de trabalho nio
convencionadas

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto na
presente convencdo € aplicdvel a legislagdo em vigor sobre
condig¢des de trabalho.

Cl4usula 71.2
Producio de efeitos
As cldusulas com expressdo pecunidria, assim como a

tabela de remunerages minimas, produzem efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1997.
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ANEXO1I

Quadro de densidades

1 - As proporgdes minimas devem basear-se no conjunto de profissionais da mesma categoria profissional, consoante tenham

duas ou trés classes:

a) Duas classes:

Classes Nimero de profissionais
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Del?® 1 1 2 2 3 3 4 5
De 2.* 1 2 2 3 3 4 4 5
b) Trés classes:
Classes Nidmero de profissionais
1 3 4 5 6 7 8 9 10
Del? 1 1 1 1 2 2 2 3 4
De2.” - 1 2 2 2 2 3 3 3
De 3.* - 1 1 2 2 3 3 3 3
2 - Quando o nimero de trabalhadores for superior a 10, ANEXOII

arespectivaproporgaodetermina-se multiplicando as dezenas
desse nimero pelos elementos da proporgdo estabelecida
para 10 e adicionando a cada um dos resultados o
correspondente elemento estabelecido para o ndmero de
unidades.

3 - Asproporgdes fixadas neste anexo podem ser alteradas
desde que tal alteragdo resulte na promogao de profissionais
abrangidos por esta convengéo. ‘

4 - Sempre que, motivadas pela saida de profissionais,
se verifiquem alteragdes nas proporgdes minimas a que se
refere este anexo, deve do facto ser informado o respectivo
sindicato.

5 - Daaplicagdo do respectivo quadro de densidades os
praticantes ndo poderdo ascender a oficiais sem que tenham
completado um ano de tirocinio.

6 - O pessoal de chefia ndo serd considerado para o
efeito das proporgdes estabelecidas neste anexo.

7 - Ascategorias sé contardo paraefeitos dos quadros de
dotagdes minimas quando os trabalhadores desempenhem as
fungdes correspondentes.

8 - O nidmero total de estagidrios ou praticantes no
pode exceder 25% dos oficiais, podendo sempre haver um,
desde que haja oficiais.

Definicoes de fungies

Ajudante de motorista de pesados. - E o trabalhador que
coadjuva o motorista de pesados na colocagdo de betdo em obra
por intermédio de uma bomba de betfio, nomeadamente nas
seguintes tarefas: colocagfio da bomba em posigdo de trabalho
erespectivas operagdes de arranque; montagem e desmontagem
de tubos de mangueiras; correcgdo da posi¢do dos tubos, das
mangueiras ¢ da langa durante as operagbes de bombagem;
trabalhos de manutencfo, limpeza e lavagem das bombas e
respectivos acessorios.

Ajudante de oficial electricista. - E o trabalhador que
completouasuaaprendizagem e coadjuvaos oficiais, preprando-
se para ascender a categoria de pré-oficial.

Analista de sistemas. - £ o trabalhador que concebe e
projecta, no &mbito do tratamento automético da informagao,
os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em
conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se t€m em vista; determina se é possivel e
economicamente rendfvel utilizar um sistema de tratamento
automdtico de informagao; examina os dados obtidos, determina
qual ainformago a ser recolhida, com que periodicidade e em
que ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados; determina as
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modifica¢des a introduzir, necessdrias a normalizagio dos
dados, e as transformagdes a fazer na sequéncia das operagdes;
prepara ordinogramas e outras especificagdes para o
programador; efectua testes a fim de se certificar se o tratamento
automdtico da informac@o se adapta aos fins em vista e, caso
contrdrio, introduz as modificacOes necessdrias. Pode ser
incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de executarem
as fases sucessivas das operagdes de andlise do problema.
Podedirigir e coordenar ainstalagdo de sistemas de tratamento
automdtico de informac&o.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob orientagdo de um
profissional qualificado, inicia a sua formagdo profissional,
coadjuvando-o nos seus trabalhos.

Auxiliar de fabrico. - E o trabalhador que executa tarefas
auxiliares nas diversas fases de fabrico e distribuigdo,
predominantemente as que requeiram esforco fisico, incluindo
as de carga e descarga de materiais, de arrumacéo e de limpeza
e operacdes simples de manutengdo de instalagdes e
equipamentos.

Auxiliar de laboratério. - E o trabalhador que executa,
segundo instrugdes, todos os trabalhos inerentes ao controlo
debetdo e seus constituintes. Procede 2 limpeza e conservagio
das maquinas, do equipamento e das instalagdes. Algumas
dessas tarefas sd3o executadas no exterior, nomeadamente a
colheita de provetes de betdo nas obras, podendo, com o seu
acordo, conduzir veiculos ligeiros nas deslocagdes exteriores.

Bate - chapas. - E o trabalhador que executa trabalhos em
chapa, tais como a montagem e reparacdo de secgdes de
carrogaria, soldadura oxi-acetilénica, afinacio de portas, fechos
e frisos, para-choques, escapes e outros relacionados com
viaturas, utilizando as ferramentas adequadas.

Assistente (administrativo, comercial, produgao,
manutencio, de controlo de qualidade). - E o trabalhador
que na drea administrativa, comercial, de produgdo, de
manutengdo e controlo de qualidade, executa e assume a
responsabilidade por tarefas que requeiram estudos ou
informagdes complexas e especificas que Ihe sejam
determinadas. Elabora relatérios e colabora na execugio de
pareceres. Orienta e coordena a actividade de um grupo de
profissionais qualificados.

Caixa. - E o trabalhador que tem a seu cargo, como fungdo
exclusiva ou predominante, o servico de pagamento e
recebimentos, a guarda de valores e oregisto do movimento da
caixa. Pode ainda coordenar o servi¢o de cobranga e executar
outras tarefas relacionadas com o servigo de caixa.

Chefe de bombagem. - E o trabathador que coordena a
acgdo do grupo de profissionais que operam com os camides-
bombas, por forma que o servigo de bombagem seja prestado
comefici€nciae seguranga, designadamente tendo as seguintes
tarefas: € o responsdvel pela disciplina geral do grupo que
chefia; inspeccionaas obras onde as bombagens se vioexecutar
e ou assegura-se de que o trabalho serd realizado nas melhores
condigdes de rapidez e seguranga; transmite a todo o pessoal
da bombagem as normas de seguranga a respeitar, por forma
adiminuirem-se os riscos de acidente; distribui o servigo pelos
respectivos profissionais e elabora o seu programa didrio de
servigo; colabora com os 6rgdos superintendentes da
distribuigdo, de forma que esta se processe com maior
eficiéncia; toma as disposi¢des necessarias para a montagem
¢ desmontagem dos tubos e mangueiras nas obras, orientando
osutilizadores nessa tarefa; controlaa manutengo sistemdtica
do equipamento a seu cargo, executando, juntamente com o
grupo de pessoal da bombagem, as revisdes e reparagdes
necessdrias na bomba; requisita a colaboragio de outros meios
de manutengio, sempre que esteja ultrapassada a competéncia
desse grupo; € responsével pela rdpida reparagio, das avarias
fortuitas; deve preencher alguns impressos para obtengdo de
dados estatisticos sobre a utilizagio dos camides-bombas e
sobre a prestacdo do servigo de bombagem.

Chefe de central de beto. - E o trabathador que coordena
eorientaaactividade de todos os trabalhadores de uma ou mais
centrais, estabelecendo a formamais conveniente da utilizagdo
de mao-de-obra, equipamento e materiais; mantém adisciplina
entre o pessoal sob as suas ordens; é responsavel pela boa
execucio do betdo, segundo as especificagdes que The forem
fornecidas; inspecciona o local onde o betdio ser4 utilizado;
fiscaliza e controla o transporte e entrega do mesmo. Pode
executar aindatarefas de indole administrativa, nomeadamente
registos e compilagdes, e preencher quaisquer outros impressos
inerentes ao funcionamento da central.

Chefe de secgiio. - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige ou coordena
um ou mais sectores, sec¢des, ramos, etc., de vendas da
empresa.

Cobrador. - Eotrabalhador que efectua, forado escritdrio,
recebimentos, pagamentos e depdsitos. Pode ainda efectuar
diversos trabalhos no escritério, desde que directamente
relacionados com a sua fungdo. Considera-se equiparado o
empregado de servigos externos que executa fungdes andlogas
relacionadas com escritério, nomeadamente fiscalizagdo e
informagio.
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Condutor - manobrador. - E o trabalhador que conduz
veiculos industriais de pequeno porte na arrumagio e transporte
de materiais. Tem a seu cargo as pequenas operacOes de
conservagio preventiva desses veiculos.

Contabilista. - E o trabalhador que organiza ¢ dirige os
servigos de contabilidade e d4 conselhos sobre problemas de
natureza contabilfstica; estuda a planificagfo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista & determinagéo de custos proveitos e
resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtengdo dos elemehtos mais adequados a gestdo
econémico-financeiro e cumprimento da legislagio comercial
e fiscal; supervisiona a escrituragéo dos registos e livros de
contabilidade, coordenando e dirigindo os trabalhadores
encarregados dessa execugdo; fornece os elementos
contabilisticos necessdrios a defini¢do da politica orgamental
e organiza e assegura o controlo da execugdo do orgamento;
elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a
organismos oficiais; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo oencerramento das contas e aelaborag@o do balango,
que apresenta ¢ assina; elabora o relatério explicativo que
acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicac¢des
para essa elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas
necessdrias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correcgdo da respectiva escrituragio. E o responsdvel pela
contabilidade da empresa, na sua qualidade de técnico de
contas, perante a Direcg@o-Geral das Contribuigdes e Impostos.

Continuo. - E o trabalhador que se encarrega de assegurar
a ligagdo com os diferentes servigos, fazer percursos no
interior ou exterior, distribuir o correio e outra documentagio,
receber, acompanhar e dirigir visitantes e efectuar
eventualmente certos pequenos trabalhos manuais simples.

Dactilografo. - E o trabalhador que escreve 3 maquina
cartas, notas, textos e mapas baseados em documentos escritos
ouinformagdes que Ihe sdo ditadas ou comunicadas por outros
meios; imprime papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais

com vista & reproducdo de textos. Acessoriamente, pode
executar servigos de arquivo e operar em telex.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige
outros trabalhadores ¢ o servigo no armazém, assumindo a
responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado de central de betdo. - E o trabalhador que
orienta os trabalhadores de uma central de betéo, excepgao dos
trabalhadores administrativos. Compete-Ihe assegurar o bom
funcionamento dos servigos, podendo ainda executar as tarefas
do expedidor-controlador.

Encarregado de fabrico de blocos. - E o trabalhador que
operauma instalagdo de fabrico de betdo, assegurando-se com
o maior cuidado da boa execug¢do do produto fabricado;
preparaos programas para utilizagao das centrais automaticas;
assegura-se do nivel de existéncia de matérias-primas
necessdrias a4 produgdo e controla a entrada das mesmas;
orienta a limpeza das dependéncias a seu cargo. Em caso de
necessidade, pode operar com drag line ou outros érgios de
abastecimento de matérias-primas. Assegura o funcionamento
da caldeira de vapor para a cura dos blocos nas estufas,
incluindo a pequena conservagio e manutengdo do
equipamento; trata dos abastecimentos dos combustiveis,
gaséleo e gés; ¢ o elemento arvorado da fdbrica a quem é
atribuida maior responsabilidade.

Escolhedor. - E o trabalhador que procede  escolha de
todo o material fabricado antes de ir para a cintagem ou stock.

Escrituriario. - E o trabalhador que executa vérias tarefas
que variam consoante a natureza e importéncia do escritério
onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou 2 maquina, dando-lhes o
seguimento apropriado; tira as notas necessdrias a execugao
das tarefas que The competem; examina o correio, separa-o,
classifica-o e compila os dados; que s3o necessdrios para
preparar asrespostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos aencomenda, distribuigao e regularizagio das compras
e vendas; recebe pedidos de informagdo e transmite-os 2
pessoa ou servigo competente, pde em caixa os pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operagdes contabilisticas,
estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de outros
documentos para informagio dadirec¢do; atende os candidatos
as vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissio e
efectua os registos do pessoal; preenche formuldrios oficiais
relativos ao pessoal ou & empresa; ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas e outros documentos € elabora dados
estatfsticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a
méquina € opera com mdquinas de escrit6rio. Verifica e
regista a assiduidade do pessoal, assim como os tempos gastos
na execugo de tarefas com vista ao pagamento de saldrios ou
outros fins. Para esse efeito, percorre os locais de trabalho para
anotar faltas ou safdas, verifica as horas de presenga do pessoal
segundo as respectivas fichas de ponto; calcula, através das
fichas de trabalho, os tempos consagrados a execugdo de
tarefas determinadas; verificase o conjuntode tempos indicados
nas fichas de trabalho corresponde as horas de presenga. Pode
também assistir a entrada e saida do pessoal junto de relégios
de ponto ou outros dispositivos de controlo e por vezes
comunica ou faz as justificagGes de faltas e atrasos dos
trabalhadores aos respectivos chefes.
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Escriturério principal. - E o trabalhador que tem como
fungdo a execugdo das tarefas mais qualificadas e ou a
coordenagéo dos trabalhos de outros escriturdrios.

Estagiario de escritério. - E o trabalhador que se prepara
para o exercicio de uma fungio, desenvolvendo na prética os
conhecimentos tedricos adquiridos e coadjuvando outros
profissionais.

Expedidor-controlador. - E o trabalhador que controla e
assegura, recorrendo aos meios de comunicago existentes, o
fornecimento de betdo dentro do hordrio previsto, bem como
o respectivo planeamento segundo as possibilidades de
produg@o e meios de distribuigéo. Pode ser responsavel pelo
preenchimento das guias de fornecimento e outro expediente.
Pode ainda executar tarefas de manobrador da central.

Fiel de armazém. - E o trabalhador responsdvel pela
movimentagdo, conferéncia, registo, arrumacdo, guarda e
conservagio de materiais, pegas, mdquinas, utensilios e outros
bens existentes nos armazéns que lhe sdo confiados,
catalogando, de acordo com a sua nomenclatura, o material a
seu cargo, mantendo actualizadas as existéncias e elaborando
asrequisi¢Ges a fim de manter as existéncias de acordo com os
stocks minimos.

Fresador mecanico.- E o trabalhador que na fresadora
executa todos os trabalhos de fresagem, procedendo aos cdlculos
e operagdes inerentes a preparagdo da maquina. Tem também a
seu cargo aconservagio e limpeza da méaquina de ferramentas.

Guarda. -E o trabalhador com mais de 21 anos de idade
que tem por flm a vigilancia e defesa de instalagdes ou coisas
a seu cargo, efectuando rondas, se a zona o justificar, e regista
as safdas de mercadorias, veiculos € materiais.

Guarda-livros. - E o trabalhador que se ocupa da
escrituragdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou néo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relativos
ao balango anual e apuramento dos resultados de exploragdo
edoexercicio. Pode colaborar nos inventdrios das existéncias,
preparar ou mandar preparar extractos de contas simples ou
com juros e executar trabalhos conexos. Ndo havendo secgio
prépria de contabilidade, superintende os referidos servigos e
tem a seu cargo a elaboragfio dos balangos e escrituragio dos
livros selados ou é responsével pela boa ordem e execugéo dos
trabalhos.

Inspector de vendas. - E o trabalhador que vende e faz
prospecgdo em pontos directos e indirectos do consumo,
procede no sentido de esclarecer o mercado com o fim de
incrementar as vendas. Visitaclientes, informando-se das suas

necessidades, demonstrando as vantagens do produto, o seu
modo de utilizagdo e melhor aproveitamento técnico-
econdmico, participando ainda nas cobrangas.

Empregado de servigo externo. - E o trabalhador que
trata fora das instalagSes da empresa de assuntos simples junto
das entidades piblicas ou privadas; faz aquisi¢des ou recolha
de amostras de artigos ou materiais de pequeno porte, podendo
também efectuar pagamentos ou cobrangas, entrega ou
recebimentos de correspondéncia, utilizando os transportes
publicos ouda empresa. Durante a sua permanénciano interior
da empresa poderd executar servigos simples.

Licenciado ou bacharel do grau 1. - E ¢ trabalhador
que:

a) Executatrabalho técnicosimples e oude rotina (podem-
se considerar neste campo pequenos projectos ou calculos sob
orientacdo e controlo de outro profissional);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participarem equipas de estudo e desenvolvimento
como colaborador executante, mas sem iniciativade orientagao
de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagbes e estimativas sob orientagio e
controlo de outro profissional;

e) Pode tomardecisoes, desde que apoiadas em orientagdes
técnicas completamente definidas e ou decisdes de rotina;

f) No seu trabalho é orientado e controlado
permanentemente quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo
dos resultados;

g) Nio tem fungdes de chefia.

Licenciado ou bacharel do grau 2. - E o trabalhador
que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qualificados em
célculos ensaios, andlises, projectos, computagio e actividade
técnico-comercial;

b) Pode participar em equipa de estudos e desenvolvimento
como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execucdo de tarefas parcelares simples e individuais de ensaios
ou projectos de desenvolvimento;

¢) Dever4 estar mais ligado a solugio dos problemas do
que a resultados finais;
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d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Poderd actuar com fungdes de chefia, mas segundo
instru¢bes detalhadas, orais ou escritas sobre métodos e
processos. Deverd receber assisténcia técnica de outro
profissional mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tem fungdes de chefia;

f) Exerce fungdes técnico-comerciais;

g) Naotem fungdes de coordenagéo, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comum,;

h) Utiliza experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a profissionais de grau superior.

Licenciado ou bacharel do grau 3. - E o trabalhador
que:

a) Executatrabalhos paraos quais aexperiénciaacumulada
pela empresa ¢ reduzida ou trabalhos para os quais, embora
conte com experiéncia acumulada, necessitade iniciativae de
frequentes-tomadas de decisdo;

b) Poderd executar trabalhos de estudo, andlise,
coordenagdo de técnicas fabris, coordenagio demontagens,
projectos, cdlculos e especificagdes;

c) Toma decisOes de responsabilidade a curto e a médio
prazos;

d) Exerce actividades técnico-comerciais, as quais ja
poderdo ser desempenhadas a nivel de chefiade outros técnicos
de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta
resultados de computag@o;

f) O seu trabalho ndo € normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacéo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagdo técnica a profissionais de grau
inferior, cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, andlises e jufzos e tira
conclusdes;

i) Pode participarem equipas de estudo e desenvolvimento
sem exercicio de chefia de outros profissionais, podendo, no
entanto, receber o encargo da execugéo de tarefas parcelares
a nfvel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau
académico.

Licenciado ou bacharel do grau 4. - E o trabalhador
que:

a) Detém o primeiro nivel de supervisdo directae continua
de outros profissionais. Procura o desenvolvimento de técnicas
para que € requerida elevada especializaggo;

b) Exerce coordenagido complexa de actividades tais como
técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Fazrecomendagdes geralmente revistas quanto ao valor
dos pareceres mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
com possivel exercicio de chefia sobre outros profissionais,
podendo tomar a seu cargo a planificagio e execugio de uma
tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que The seja
confiada; possuindo capacidade comprovada para o trabalho
técnico-cientifico, executa sob orientagdo;

€) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em
problemas técnicos ¢ rever trabalhos de outros quanto 2
precisdo técnica; € responsdvel permanente pelos outros
técnicos ou profissionais que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicagdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores; responde pelo
orcamento e prazo desses trabalhos;

g) Aplicaconhecimentos e dirige actividades com o fimde
realizagd@o independentes.

Licenciado ou bacharel do grau 5. - K o trabalhdor
que:

a) Supervisiona vérias equipas de profissionais do mesmo
ou de vérios ramos, cuja actividade coordena, fazendo
normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho dessas
equipas;

b) Chefia e coordena diversas categorias de estudo e
desenvolvimento, dentro de um departamento correspondente,
confiadas a profissionais de grau inferior e é respons4vel pela
planificagdo e gestdo econémica, possuindo capacidade
comprovada para o trabalho técnico-cientifico; executa com
autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade nio normalmente
sujeitas a revis@o, excepto as que envolvem grande dispéndio
ou objectivos a longo prazo;
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d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagdo dos
objectivos finais e é somente revisto quanto a politica de ac¢do
e eficiéncia geral, pondendo eventualmente ser revisto quanto
2 justeza da solucdo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina
¢ remuneragdes de pessoal.

Licenciado ou bacharel do grau 6. - E o trabalhdor que:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou
administrativa sobre vérios grupos em assuntos interligados;

b) Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de novos
processos para o desenvolvimentodas ciéncias e datecnologia,
visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e
desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de
responsabilidade administrativa, com possivel coordenagédo
com fungdes de produgido, assegurando a realizagdo de
programas superiores sujeitos somente a politica global e
controlo financeiro da empresa;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegur

conformidade com apolitica global e coordenagio com outros-

sectores;

e) Como gestor, fazacoordenagdodos programas sujeitos
a politica global da empresa, para atingir os objectivos
estabelecidos, e toma decisOes na escolha e remuneragdes do
pessoal.

Lubrificador. - E o trabalhador que procede is operacdes
de lubrificagéo das mdquinas, 6rgdos, veiculos e ferramentas,
de mudangas de lubrificantes nos periodos recomendados
(procedendo as operagdes de lavagem indispensdveis a tal
fim) e executa os trabalhos necessdrios para manter em boas
condi¢des os pontos de lubrificagdo. Alerta ainda para as
anomalias que verifica e procede também aos registos
indispensdveis.

MecAnico (mecinico auto). - E o trabalhador que detecta
erepara as avarias mecanicas, afina, monta e desmonta 6rgaos
de automéveis e de outros equipamentos, executa outros
trabalhos relacionados com a mecénica automével.

Motorista (pesados e ligeiros). - E o trabalhador a quem,
possuidor de carta de condugéo profissional, compete, para

alémdacondugdode veiculos automéveis (ligeiros ou pesados),
zelar pela boa conservagdo e limpeza de veiculos, pela carga
que transportae orientagdoda cargae descargae pela verificagio
didria dos niveis de 6leo e de d4gua. O motorista de pesados
(que conduz uma viatura autobomba) executa as operagdes
necessdrias para a boa bombagem e descarga do material
sendo coadjuvado por um ajudante de motoristas sempre que
aempresa o determine. Menciona na guia de remessa o tempo
utilizado na bombagem. O motorista de pesados (que conduz
uma viatura auto betoneira) ndo pode ser responsdvel pela
carga quando esta exceda a tonelagem e ou metragem
autorizada. Este trabalhador tera de manobrar os dispositivos
necessdrios para a boa execugdo da carga e descarga do
material.

A adic@o da quantidade de dgua no betdo serd mencionada
na guia. Designadamente com jactos de dgua o trabalhador
procede a retirada do betdo fresco do interior e exterior da
betoneira e ou bomba no final de cada descarga, sempre que o
local o permita.

Oficial electricista. - E o trabalhador que executa todos os
trabalhos da sua especialidade ¢ assume a responsabilidade da
sua execucao.

Oficial principal (electricista e metahirgico). - E o
trabalhador electricista oumetaliirgico com preparagio técnica
especial que, sob as ordens do encarregado, orienta os trabalhos
de um grupo de profissionais, ndo deixando, contudo, de ser
um executante.

Operador de central de betdo. - E o trabalhador que
opera uma instalagio de fabrico de betdo, manual, automatica
ou informatizada, assegurando-se com o maior cuidado da
execugdo do produto fabricado, segundo as dosagens
estabelecidas; prepara os programas para utilizagdo nas
centrais automdticas; assegura-se do nivel de existéncia de
matérias primas necessdrias a producéo e controla a entrada
das mesmas; orienta e colabora na limpeza das dependéncias
a seu cargo; € responsdvel pela conservagido e pequenas
reparagdes das instalagGes a seu cargo; poderd ainda exercer
fungbes de controlo de distribui¢io e respectivas tarefas
acessérias; em caso de necessidade, poderd operar com drag-
line ou outros 6rgdos de abastecimento de matérias-primas.

Operador de «drag-line». - E o trabalhador que opera
com drag-line ou equipamento equivalente e colabora no
controlo das necessidades de abastecimento de inertes as
instalagdes; chama a atengao dos servigos de manutengio para
todas as anomalias de funcionamento do equipamento que
opera ¢ auxilia nos respectivos trabalhos de substituigdo de
cabos ou baldes, reparagdes em geral e lubrificagdo, sendo
responsavel pela limpeza do mesmo.
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Operador de maquinas de blocos. - E o trabalhador que
controla o funcionamento de uma mdquina moldadora-
vibradorade blocos e grelhas de betio, sendoaindaresponsével
pela sua manutengao e conservagio.

Pagquete. - E o trabalhador menor de 18 anos de idade que
faz, predominantemente, os servigos enumerados para 0s
continuos. '

Praticante metaliirgico. - E o trabalhador que se prepara
para desempenhar as fungGes de metalirgico, coadjuvando os
respectivos profissionais.

Prensador. - E o trabalhador que opera, exclusiva ou
predominantemente, com o vibrador mecanico ou prensador
vibrador; tem aseu cargo a pequena conservagdo damaquina.

Pré-oficial electricista. - E o trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e que, sob a orientacdo destes ou do
encarregado, executa trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador auxiliar de laboratério. - E o trabalhador
queexecuta, sozinho ou com ajudados auxiliares de laboratério,
todos os tipos de ensaio de betdo e seus componentes; controla
o equipamento de medida das centrais de betdo e efectua
célculos e registos de pouca responsabilidade; efectuarecolha
de amostras no exterior, podendo, com o seu acordo, conduzir
veiculos ligeiros.

Preparador de laboratério. - E o trabalhador que executa
as tarefas inerentes ao preparador auxiliar e efectua célculos
mais desenvolvidos e procede acompilagdes; arquivae elabora
processos; sob a orientagdo do técnico de betdo, procede as
operagdes preliminares relativas ao célculo do betdo; para
trabalhar no exterior poderd conduzir, com o seu acordo,
veiculos ligeiros.

Preparador de trabalho. - E o trabalhador que, utilizando
elementos técnicos, tem a seu cargo a preparagio do trabalho
com vista a um melhor aproveitamento da mio-de-obra, das
méquinas e dos materiais, especificando tempos previstos e
técnicas a seguir; podera também elaborar cadernos técnicos,
mapas de orgamento e estimativas, executando ainda outras
tarefas técnicas de conservagdo ou organizagdo do trabalho.

Programador.- E otrabalhador que estabelece programas
que se destinam a comandar operagdes de tratamento
automético da informagdo por computador; recebe as
especificagdes e instruges preparadas pelo analistade sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir;
prepara os ordinogramas e procede a codificagdo dos
programas; procede a testes para verificar a validade do
programa e intruduz-The alteragSes sempre que necessério;

apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes
perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos.
Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado
de trabalhar com o computador.

Programador de trabalho. - E o trabalhador que, sob a
orientagdo do respectivo superior hierdrquico e com base nos
elementos fomecidos pelo preparador de trabalho, procede a
distribuicdo do trabalho, utilizando quadros e registos, com
vista 4 melhor utilizacdo da méo-de-obra e do equipamento,
bem como ao respeito dos prazos estabelecidos; incluem-se
nesta categoria os profissionais que elaboram estatisticas de
manutengao e afins.

Secretirio de geréncia on administragio. - E otrabalhador
que colabora directamente com a administragdo ou geréncia
na execugdo dos trabalhos mais especificos de secretariado e
dando apoio nas tarefas qualitativamente mais exigentes.

Secretirio. - E o trabalhador que presta directamente
assisténciaaos directores daempresa, podendo executar outros
servigos que lhe forem distribuidos, ainda que préprios da
categoria profissional de escriturdrio.

Serralheiro. - E o trabalhador que executa a montagem e
desmontagem, reparagdoe afinacéode equipamentos mecanicos,
com excepgdo dos instrumentos de precisdo e das instalagSes
eléctricas, constroi ou modifica pegas desses equipamentos,
utilizando ferramentas adequadas ou maéquinas-ferramentas;
pode também executar tarefas complementares relacionadas
com a sua actividade, nomeadamente a tragagem de pegas, o
corte e 0 aquecimento, bem como a soldadura simples.

Servente. - E o trabalhador que, sem qualquer preparagio
especifica e servindo-se do equipamento adequado, executa,
predominantemente, tarefas que requeirem esforgo fisico,
incluindo as de carga, descarga e remogéo de materiais, de
arrumagio e limpeza e conservagéio das instala¢Ges, e que
tenham mais de 18 anos de idade.

Soldador. - E o trabalhador que prepara e executa tarefas
de soldadura, corte, enchimento e revestimentos metélicos
através dos processos oxi-acetilénicos e electroarco; pode
também, sem prejuizo dos primeiros, utilizar outros processos
de soldadura.

Subchefe sec¢do. - E o trabalhador que coadjuva
directamente o superior hierdrquico, substituindo-o nos seus
impedimentos, além de executar as tarefas mais qualificadas
previstas para a categorial de escriturdrio.
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Técnico de betiio. - E o trabalhador qualificado que orienta
e coordena a execugdo de todos os ensaios e demais tarefas
inerentes a um laboratério de betdo; analisa os resultados e
programa o trabalho; responde as solicitagGes exteriores de
casos técnicos; redige relatérios e elabora processos de
aquisi¢do de material e equipamento; estuda e interpreta novas
técnicas de ensaio, procede ao estudo tecnolégico de novas
curvas granulométricas do betfio, de modo a introduzir
constantes melhoramentos no seu fabrico e, consequente
mente, acontribuir paraodesenvolvimento técnico e econémico
da empresa.

Técnico de electrénica industrial. - E o trabalhador que
monta, calibra, conserva, detecta e repara avarias em toda a
gama de aparelhagem electrénica industrial; faz o controlo
analitico em fébricas, oficinas ou locais de utilizagdo; guia-se
normalmente por esquemas e outras especificagdes técnicas.

Telefonista/recepcionista. - E o trabalhador que se ocupa
predominantemente das ligagOes, registos das chamadas
telefénicas e da transmiss?o de recados recebidos e que presta
a sua actividade na recep¢ao, identificando e encaminhando
pessoas que pretendam comunicar com a administragio ou os
Servigos.

Tesoureiro. - E o trabalhador que dirige a tesouraria, tendo
aresponsabilidade dos valores que Ihe estdo confiados; procede
as disposicdes necessdrias, aos depdsitos e levantamentos de
fundo; verifica se o montante existente coincide com os
valores indicados nos livros; pode, por vezes, autorizar certas
despesas e executar outras tarefas relacionadas com operagdes
financeiras; pode aindacompetir-lThe a coordenagao do servigo
de cobranga e operagdes de desconto de letras e emissao dos
correspondentes documentos.

Torneiro mecanico. - E o trabalhador que, num torno
mecinico, copiador ou programador, executa trabalhos de
torneamento de pecas, por desenho ou pega modelo; se
necessdrio, executa cdlculos e prepara as ferramentas que
utiliza.

Trabalhador delimpeza. - E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, se dedica a limpeza das instalacGes.

Vendedor. - E o trabalhador que, desenvolvendo a sua
actividade predominantemente fora da empresa, promove e
vende mercadorias ou servigos porcontadaempresa; transmite
as encomendas recebidas e elabora relatérios periddicos e
estatisticas sobre a actividade desenvolvida.

ANEXO III

Enquadramento profissional

Grupos Categorias Remuneragio

minima

I |Licenciado ou bacharel do grau 6 ou 433 000$00

equiparado

Il |Licenciado ou bacharel do grau 5 ou 382 800$00

equiparado

Il  |Licenciado ou bacharel do grau 4 ou 331 000$00

equiparado

IV |Licenciado ou bacharel do grau 3 ou 275 000500

equiparado

Analista de sistemas

V [ Contabilista
Licenciado ou bacharel do grau 2 ou

equiparado

224 300800

Assistente administrativo
Assistente comercial

VI-A | Assistente de produgdo

Assistente de manutengio
Assistente de controlo de qualidade

204 500800

Chefe de bombagem

Chefe de central

Chefe de Secgdo

Chefe de vendas

Guarda-Livros

VI-B | Programador

Secretdrio de Geréncia ou administragdo 11

Técnico de betdo

Tesoureiro

Licenciado ou bacharel do grau I-B ou
equiparado

184 800800

Encarregado central de betdo

VII }Inspector de vendas

Sub-chefe de sec¢do

Bacharel do grau I-A ou equiparado

169 200$00

Escriturério Principal

Encarregado de armazém

Encarregado de fabrico de blocos
Oficial Principal (Electricista e metalur-
VIII | gico)

Secretario de geréncia ou administragio
Técnico de electrdnica industrial
Vendedor

154 700$00

Expedidor - controlador
IX | Preparador de trabalho
Programor de trabalho
Secretdrio

142 600800




Praticante metalirgico do 2.° ano
Pré-oficial electricista do 1.° ano
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Grupos Categorias Remuneragio Grupos Categorias Remuneragio
minima minima
Bate-chapas de 1. Ajudante oficial electricista (1°¢
Caixa ) 2.° anos)
/| Escriturério de 1.° XVI | Dactilégrafo do 1.° ano 89 900$00
Fiel de armazém Estagidrio de escrit6rio do 1.° ano
Fresador mecénico de 1.* Praticante metaliirgico do 1.° ano
Mecéanicode 1.* Trabalhador de limpeza
Motorista de pesados com mais de seis
X meses . . 140 500500 Aprendiz de electricista
Oficial electricista com mais de trés XVI | Aprendiz metaldrgico do 2.° ano ou de 58 900800
anos 17 anos )
Operador de central de betdo Pagquete do 2.° ano ou de 17 anos
Preparador de laboratério
Serralheiro de ‘l : ' Aprendiz metalirgico do 1.° ano ou de
Soldadorde 1.* . XVIL | 16anos 52 800300
Tomeiro mecénico de 1. Paquete do 1.° ano ou de 16 anos
Ajudfmte deAmotoristas de pesados com ANEXO IV
mais de trés anos
Bate-chapas de 2.* .
Cobrad orp Cldusula 1.*
Condutor-manobrador com mais de trés
anos Obrigacoes das empresas e garantias
Escriturério de 2.* dos trabalhadores
Fresador de 2.
Mecanico de 2.* o 1 - As empresas obrigam-se a proporcionar aos
X &4"‘0}"5“; d:’j pesados até seis meses 125 400800 trabalhadores condi¢es humanas de trabalho, criando e
ogz‘i’ret;c;g:::jé s anos mantendo para tal, nos locais de trabalho, todas as estruturas
Operador de drang-line e servigos necessarios, nomeadamente nos sectores de higiene,
Operador de méquinas de blocos seguranca e satide, previstos na legislagdo especifica ou nas
Prensador recomendacdes da OIT, com preferéncia das condigbes mais
Serralheiro de 2.* favordveis para a saiide dos trabalhadores.
Soldador de 2." .
Telefonista/Recepoianista 2 - Adefesadas garantias dos trabalhadores nos campos
{Oze};j’ m;”"‘w de2. de higiene, segurangae saide compete a vigilanciados préprios
tbriticacor trabalhadores da empesa e particularmente a uma comissao
Ajudante de motorista de pesados especifica eleita para tal fim.
até trés anos
Bate-chapas de 3.* 3 - A esta comissdo compete verificar se é cumprida a
Condutor-manobrador até trés anos legislagio em vigor e transmitir 2 empresa as deliberagdes e
it gfﬁ“r‘:ri;‘g g: ;rvigos extemos 125 400800 reivindicagdes quanto aos servi¢os em causa e promover
Megﬁnigco de 38 iniciativas neste campo, sempre sob continua aceitagdo e
Serralheiro de 3. aprovagdo dos trabalhadores.
Soldador de 3.
Telefqmsta “ Clusula 2.
Tormneiro mecinico de 3.*
Contfnuo Constituicao da comissdo de
XIII | Escolhedor 118 000300 seguranca
Pré-oficial electricista do 2.° ano
Preparador auxiliar de laboratério 1 - Acomissdo de seguranga tem um niimero varidvel de
y ' membros eleitos democraticamente. O presidente dacomissio
Auxiliar de fabrico ¢ designado pela empresa, com a aceitagiio dos restantes
gz’c‘t‘i‘l‘grgief;“::rz“:é;‘(’) membros da comissdo, e tem voto de qualidade.
Estagidrio de escritério do 2.° ano o .
XV | Guarda 112 20000 2 - A comissdo € coadjuvada por um encarregado de

seguranga, nos termos previstos nesta convengdo, por um
representante do servigo de pessoal daempresae, se existirem,
por um médico e por um assistente social.
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3 - Nassecgdes oudependéncias diferenciadas namesma
empresa poderdo ser organizadas comissdes ou comissdes de
seguranga.

4 - A fungdo de membro da comissdo de seguranga é
exercida gratuitamente dentro das horas de servigo e sem
prejufzo das retribui¢des normais.

5 - Os representantes dos trabalhadores nas comissdes
de seguranga serdo eleitos anualmente ¢ notificados pelos
sindicatos outorgantes as direc¢des das empresas.

Cl4usula 3.*

.

Atribui¢des da comissao de seguranca
1 - A comissdo de seguranca compete, nomeadamente:

a) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de postos de trabalho recebam a
formagao e conselhos necessdrios em matéria de higiene e
seguranga no trabalho;

b) Difundir pelos trabalhadores todos os regulamentos,
instrugdes, avisos escritos ou ilustrages de caracter oficial ou
préprios das empresas sobre matéria de seguranga e higiene no
trabalho;

¢) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais,
cldusulas da convengdo, regulamentos internos e instru¢des
referentes 2 higiene e seguranga no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores sobre questdes
de higiene e seguranga com vista a criagdo e desenvolvimento
de um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Apresentar sugestSes a empresa destinadas a prover
acidentes a evitar a sua repeti¢@o e a melhorar as condiges de
higiene e seguranca;

f) Examinar as circunstidncias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos e elaborar a respectiva estatistica;

g) Apreciar e aprovar os relatérios elaborados pelo
encarregado de seguranga e enviar c6pias, depois de aprovados,
até ao fim do més de Fevereiro do ano seguinte aquele a que
respeitem, a inspec¢do do trabalho e do departamento
competente do Ministério do Emprego e da Segurangal Social.

2 - Quando, em face do nimero de trabalhadores, ndo
houver lugar para aexisténcia da comiss&o ou sub comissdo de
seguranca em qualquer empresa ou sua dependéncia, as
atribui¢Bes que aqueles se conferem sio transferidas para o
encarregado de seguranga.

3 - Cépias dos relatdrios previstos na alinea g) don.’ 1
devem estar permanentemente na empresa a disposi¢do dos
funciondrios da inspecgdo do trabalho.

Cl4usula 4.*
Deveres especificos das empresas
As empresas devem:

a) Dar o seu apoio as comissdes de seguranga e aos
encarregados de segurangae conceder-lhes todas as facilidades
para o cabal desempenho das suas fungdes;

b) Consultar as comissdes de seguranca ou os encarregados
de seguranga sobre todas as questdes relativas a higiene e
seguranga no trabalho;

¢) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento
as recomendagdes das comissdes de seguranga ou dos
encarregados de seguranga;

d) Darinteiro cumprimento ao estipulado nalegislagioem
vigor sobre seguranga, satide e higiene no trabalho.

Cldusula 5.

Despesas com a comissao de
seguranca

Os encargos com o funcionamento das comissdes de
seguranga (CS) sdo suportados pelas respectivas empresas.

Cl4usula 6.

Encarregado de seguramga - Suas
atribuigoes

Em cadaempresadeve existir, pelomenos, umencarregado
de segurancga com as seguintes atribui¢Ges:

a) Tratar de questdes relativas a seguranga e higiene no
trabalho;

b) Colaborar com as comissdes de seguranga e secretarid-
las;

¢) Submeter a apreciagdo das comissdes de seguranga, no
1.°més de cada ano, umrelatério circunstanciado da actividade
desenvolvida durante o ano civil anterior em matéria de
higiene e seguranga no trabalho, anotando as deficiéncias que
carecem de ser eliminadas;

d) Elaborar relatérios sobre cada acidente de trabalho
mencionando as suas causas reais ou provaveis e sugerindo
as providéncias necessdrias para evitar a sua repetigao.

¢) Garantir a existéncia em armazém de material de
seguranga na qualidade e quantidade definidas pela comissdo.



16 DE MAIO DE 1997

105

Cldusula 7.2

Reunides das comissoes de
seguranca

1 - As comissdes de seguranga reunir-se-ao ordinaria-
mente uma vez por més e devem elaborar acta circunstanciada
de cada reunido. O presidente poderd convocar reunides
extraordindrias, quando necessdrio.

2 - As comissGes de seguranca podem solicitar a
comparéncia as respectivas sessdes de um funciondrio da
Inspecgdo do Trabalho.

3 - A Inspecgdo do Trabalho poderd convocar
oficialmente a comissdo de seguran¢a, quando o julgar
necessdrio.

4 - Sem que esteja presente o funciondrio da Inspeccéo
do Trabalho, compete a este presidir as respectivas reunides.

Cldusula 8.2

Servigos médicos do trabalho - Suas
atribuicoes

1 - A empresa deve ter servicos médicos do trabalho, de
acordo com as disposigdes legais aplicdveis e sempre que
tenha ao seu servigo mais de 100 trabalhadores.

2 - Compete, em especial, ao médico do trabalho:

a) Realizar os exames médicos de admisséo e os exames
peri6dicos e especiais dos trabalhadores, tendo particularmente
* em vista as mulheres, os menores, 0s expostos a riscos
especificos e os trabalhadores por qualquer modo diminuidos;

b) Vigiar a adaptagdo dos trabalhadores ao seu trabalho,
bem como asuareadaptagéo e reeducado proflssionais, quando
for caso disso;

¢) Prestar assisténcia de urgéncia as vitimas de acidentes
¢ doengas profissionais.

3 - Compete ao médico do trabalho, em colaborago com
a comissdo de seguranga:

a) Aconselhar as empresas e os trabalhadores na
distribuic&o e reclassificagio destes;

b) Zelar pelas condig¢des de higiene dos locais de trabalho
e das instalagdes anexas, assim como das destinadas ao bem-
estar dos trabalhadores;

¢) Fomentar a educagio do pessoal em matéria de satide e
higiene; ministrando conselhos individuais, quando solicitados
pelos trabalhadores, a propdsito de perturbagdes manifestadas
ou agravadas durante o trabalho.

Clausula 9.
Regulamento de higiene
I - Conservagio e limpeza

1 - Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalagdes
sanitrias ou outras postas a sua disposi¢do devem ser
convenientemente conservados.

2 - Os ditos locais e o dito equipamento devem ser
mantidos em bom estado de limpeza.

3 - Alimpeza deve ser feita fora das horas de trabalho,
salvoexigéncias particulares ou quando a operagio de limpeza
possa ser feita sem inconvenientes para os trabalhadores
durante as horas de trabalho.

4 - Deve proceder-se, de harmonia com as normas
aprovadas pela autoridade competente, & neutralizagdo,
evacuagdo ou isolamento, de uma maneira t&o rapida quanto
possivel, de todos os desperdicios e restos susceptiveis de
libertarem substancias incémodas, téxicds ou perigosas ou de
constituirem uma fonte de infecgéo.

IT - Arejamento e ventilagio

5 - Todos os lugares destinados ao trabalho ou utilizados
para as instalagBes sanitdrias ou outras instalagdes comuns
postas a disposigio do pessoal devem ser convenientemente
arejados.

6 - E necessério, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada natural de ar ou ventilagdo
artificial sejam concebidos de tal maneira que assegurem a
entrada suficiente de uma quantidade de ar novo, tendo em
conta a natureza e as condi¢des de trabalho;

b) A velocidade normal de substitui¢do do ar nos locais de
trabalho fixo ndo seja prejudicial nem  satide nem ao conforto
das pessoas que neles trabalhem,;

¢) Namedida do poss{vel e tanto quanto as circunstincias
o exijam, sejam tomadas medidas apropriadas para assegurar,
nos locais fechados, um grau higrométrico conveniente do ar.

7 - Quando um local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento do ar, deve ser prevista uma
ventilagdo de seguranga apropriada, natural ou artificial.

HI - uminagao

8 - Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalagdes
sanitdrias ou outras postas 4 sua disposi¢do devem ser providos,
enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de iluminagéo
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natural ou artificial, ou das duas formas, de uma maneira
suficiente e adaptada as necessidades.
7
9 - E necessério, designadamente, na medida em que seja
realizdvel, que se tomem todas as disposigdes:

a) Para assegurar o conforto visual, através de vaos de
iluminagéo natural, repartidos por uma forma apropriada e
com dimensdes suficientes, por uma escolha judiciosa das
cores, e dar aos locais e ao equipamento destes uma reparti¢ao
apropriada das fontes de iluminagio artificial;

b) Para prevenir o constrangimento ou as perturbagdes
provenientes do excesso de brilho, dos contrastes excessivos
de sombra e luz, dareflexdo da luz e das iluminagdes directas
muito intensas;

¢) Paraeliminartodo o encandeamento prejudicial, quando
se utiliza a iluminag#o artificial.

10- Sempre que se possa ter, sem grande dificul-dades,
umailuminagdo natural suficiente, deve-se-lhe dar preferéncia.

IV - Temperatura

11 - Emtodososlocais destinados ao trabalho ou previstos
para passagem dos trabalhadores e ainda as instalagdes
sanitdrias ou outras postas 2 sua disposi¢ado devem manter-se
nas melhores condi¢des possiveis de temperatura, humidade e
movimento do ar, tendo em ateng&o o género de trabalho e o
clima.

12 - Ostrabalhadores ndo devem serobrigados a trabalhar
habitualmente numa temperatura extrema.

13 - E proibido utilizar nos locais de trabalho meios de
aquecimento ourefrigeragdo susceptiveis de libertar emanagdes
perigosas ou inc6modas na atmosfera dos ditos locais.

V - Espaco unitério do trabalho

14 - Todo o trabalhador deve dispor de um espago
suficiente, livre de qualquer obstédculo, para poder realizar o
trabalho sem risco para a satide.

V1 - Agua potivel

15-a) A dagua que ndo provenha de um servigo
oficialmente encarregado da distribui¢do de dgua potavel ndo
deve ser distribuida comotal, ando ser que o servigo de higiene
competente autorize expressamente a distribuicdo e a
inspeccione periodicamente;

b) Qualquer outra forma de distribui¢do diferente da que é
usada pelo servigo oficialmente encarregado da distribuigdo
local é necessdrio que séja expressada pelo servigo de higiene
competente.

16- a) Qualquer distribuicdo de 4gua ndo potdvel deve ter,
nos locais em que possa ser utilizada, uma mengao indicando
essa qualidade;

b) Nenhumacomunicagfo, directaou indirectadeve existir
entre os sistemas de distribui¢do de 4gua potdvel e de 4gua.

VII - Lavabos

17 - Devem existir em locais apropriados lavabos
suficientes.

18 - Devem ser postos a disposi¢do dos trabalhadores
toalhas, de preferéncia individuais, ou quaisquer outros meios
convenientes para se enxugarem.

VIII - Sanitarios

19) Devem existir para uso dos trabalhadores, em locais
apropriados, retretes suficientes e convenientemente mantidas.

20 - a)Asretretes devem comportar divisérias de separagio
de forma a assegurarem um isolamento suficiente;

b) As retretes devem estar fornecidas de descarga de
dgua, de sifdes hidraulicos e de papel higiénico.

21 - Devem ser previstas retretes distintas para homens e
mulheres, salvo nos casos de estabelecimentos que ndo
empreguem mais de cinco pessoas.

IX - Assentos

22 - Na medida do possivel, as instalagdes de trabalho
devem ser equipadas de tal maneira que o pessoal que trabalha
de pé possa, sempre que isso seja compativel com a natureza
do trabalho, executar a sua tarefa na posigéo de sentado.

23 - Os assentos postos a disposi¢do do pessoal devem
ser de modelo e dimensdes c6modas e apropriadas ao trabalho
a executar.

X - Vestiarios
24 - Para permitir ao pessoal mudar e guardar o vestudrio

que ndo seja usado durante o trabalho devem ser previstos
vestidrios.
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25 - Os vestidrios devem comportar armdrios individuais
de dimensdes suficientes convenientemente arejadose podendo
ser fechados a chave.

26 - Devem ser separados os vestidrios para homens e
mulheres.

X1 - Locais subterraneos e semelhantes

27 - Oslocais subterrineos e os locais sem janela em que
se executa normalmente trabalho devem satisfazer as normas
de higiene apropriadas.

XII - Primeiros socorros

28 - Todo o local de trabalho deve, segundo a sua
importancia e seguindo riscos calculados, possuir um ou
varios armdrios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

29 - a) O equipamento dos armdrios, caixas ou estojos de
primeiros socorros, previstos no artigo anterior deve ser
determinado segundo a importincia do pessoal e a natureza
dos riscos;

b) O contetido dos armérios, caixas e estojos de primeiros
socorros deve ser mantido em condigbes de assepsia e
convenientemente conservado e ser verificado, ao menos,
uma vez por més, sendo de novo guarnecido nesta ocasido ou,
nos casos em que isso seja necessdrio, imediatamente depois
do uso;

¢) Cada armdrio, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instrugdes claras e simples para os primeiros
cuidados a ter em cada caso de urgéncia. O seu contetido deve
ser cuidadosamente etiquetado.

XIII - Refeitorios

30-a) Osrefeit6rios postos & disposigdo do pessoal devem
ser dotados de assentos € de mesas em nimero suficiente;

b) Nos refeitérios ou na proximidade imediata destes deve
existir uma instalagio permitindo aquecer os alimentos, no
caso de os mesmos ndo serem confeccionados no local, e 4gua
potével.

XIV - Medidas a tomar contra a propagacao
das doencas

31 - Devem ser tomadas disposi¢des para prevenir a
propagagao das doengas transmissiveis entre os trabalhadores.

XYV - Poluicao ’

32 - Devem ser garantidas as necessdrias condigdes de
controlo de polui¢do no interior e no exterior das instalagdes
fabris, nomeadamente no respeitante a poeiras e ruidos.

Cléusula 10.*
Regulamentos de seguranca no trabalho
XV1 - Divulgaciao do regulamento

33 - 0 conhecimento do regulamento de seguranga é
obrigatério para todos os trabalhadores. Para o efeito, as
empresas fornecem, até 60 dias ap6s a entrada em vigor desta
convengdo ou, depois deste prazo, no acto de admissio, um
exemplar do mesmo a cada trabalhador.

XVII - Modelo

34 - Deste devem constar, nomeadamente, as seguintes
indicagdes:

a) Localizagéo das diversas instalagdes da empresa;

b) Aparelhos, médquinas e demais equipamento industrial
utilizado.

c) Dispositivos e meios previstos para suprimir ou atenuar
os inconvenientes préprios do funcionamento das instalagdes
fabris;

d) InstalacGes de seguranga, de primeiros socorros e de
carécter social e sistema de abastecimento de dgua;

e) Sistemas e normas de prevengao de incéndio;

f) Nimero de lavabos, balnedrios, instalages sanitdrias e
sua localizagéo;

g) Postos de trabalho que exigem o uso de equipamento
individual e sua discriminagéo;

h) Postos de trabalho que obrigam a normas especificas de
prevencdo de acidentes e doengas profissionais e sua
discriminag@o;

i) As méximas e minimas permitidas para iluminago,
ventilagdo, temperatura e nivel de intensidade sonora;

j) Condicdes respeitantes ainstalagdes eléctricas, controlo,
refeit6rios, vestidrios e a minimos de espaco de trabalho.
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) Periocidade de orgranizag#o, dos cursos para diversos
escalGes de trabalhadores.

Lisboa, 9 de Dezembro de 1996.

Pel' APEB - Associagio Portuguesa das Empresas de
Betao Pronto:

(Assinaturas ilegiveis.)

PelaFETESE - Federag#o dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritério e Servigos, em representagdo dos seguintes
Sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Traballadores de Escrit6rio,
Comércio, Servigos e Novas Técnologias;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informética e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da
Marinha Mercante Fogueiros de Terra;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servico da Regido Auténoma da
Madeira;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério
e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escrit6rio ¢ Vendas das
Ilhas S#o Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio Servigos e
Comércio de Braga;

Sindicato Democritico do Comércio, Escritério
Servigcos Centro-Norte-SINDCES/C-N:

(Assinatura ilegfvel.)

Pel' STV - Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegivel.)

Pel' Sindicato dos Engenheiros da Regifio Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETICEQ - Federagdo dos Trabalhadores das
Inddstrias de Cerdmica, Vidreira, Extractiva e Energia e
Quimica, em representagio dos seguintes sindicatos filiados:

SINDEQ - Sindicato Democréticode Energia, Quimica

e Indistrias Diversas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Ceramica,
Cimentos e Abrasivos, Vidro e Similares:

José€ Luis Carapinha Rei

Pel' SITRA - Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios
Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pel' FENSIQ - Federag@o Nacional dos Sindicatos dos
Quadros:

(Assinatura ilegivel.)

Pel' SETACCOP- Sindicato dos Empregados Técnicos
¢ Assalariados da Construgao Civil, Obras Piblicas
e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pel' SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritdrio, Servigos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FENSIQ - Confederacdo Nacional de Sindicatos dos
Quadros credenciam Ana Paula Ferreira Lucas Casalini para
revisdo do CCT/Betido Pronto em representagdo dos seguintes
sindicatos:

SNET - Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos;
SE - Sindicato dos Economistas;

SICONT - Sindicato dos Contabilistas;

SEM - Sindicato dos Engenheiros daMarinha Mercante;
SNAQ- Sindicato Nacional dos Quadros Licenciados.

Lisboa, 24 de Fevereiro de 1997. - Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 17 de Margo de 1997.

Depositado em 1 de Abril de 1997, a fl. 49 do livro n.° 8,
com o n.° 60/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto - Lei n.°
519-CI/79, na sua redagdo actual.

(Publicado no B.T.E. 1.* série, n.° 14, de 15/4/97.)
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE PANIFICACAO,

PASTELARIA, CONFEITARIA E BOLACHAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS

TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DA REGIAO AUTONOMA MADEIRA-PARA
AS INDUSTRIAS DE BOLACHAS, BISCOITOS, PASTELARIA E CONFEITARIA - REVISAO - RECTIFICACAO.

Por lapso néo foi incluido no texto do C.C.T. mencionado
em epigrafe, publicado no JORAM, III Série, n.° 8, de 16 de
Abril de 1997, a seguinte declaragdo:

DECLARACAO

A Associagio dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria,
Confeitaria ¢ Bolachas da Regido Aut6noma da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias de Alimentagfio e
Bebidas da Regifio Auténoma da Madeira, estdo de acordo
com a revisdo do C.C.T., para as Inddstrias de Bolachas,
Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria, nos termos em anexo.

Mais acordam e expressamente declaram que consideram
em vigor o restante clausulado que constava do C.C,T.,

publicado no JORAM Oficial ITI Série - n.° 12, de 16 de Junho
de 1995, desde que ndo disponha contrariamente ao acordado
constante em anexo.

Funchal, 12 de Mar¢o de 1997.

Pel' Associagdo dos Industriais de Panificagfo, Pastelaria e
Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis.)

Pel' Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Alimentagdo ¢ Bebidas daRegido Aut6nomada Madeira.

(Assinaturas ilegiveis.)
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III SERIE - NUMERO 10

O preco deste nimero: 2 860$00 (IvVA incLuipo 4% )

"Toda a correspondénciarelati-
vaa antincios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 10600500 (Semestral)
Uma Série . 4000800 “
Duas Séries - 7300$00
Trés Séries  * .. 10400300

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos
pelos portes de correio e pelo imposto aplicéivel.
Niimeros e Suplementos - Preco por pigina 25$00,
a0 qual acresce 0 montante do imposto aplicdvel.
(Portaria n.° 191/96, de 18 de Novembro)

5 500800
2 150800
3 800800
5 500800

"O preco dos aniincios ¢ de 180$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagio
do pagamento antecipado aefectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira".

Execucio grifica ""Jornal Oficial"



