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Regulamentacao do Trabalho

PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSICOM-ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA
CONSTRUCAO, REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SITAM-SINDICATO DOS TRABALHADORES DE

ESCRITORIO, COMERCIQ E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL.

No JORAM, n.° 10, III Série, de 16 de Maio de 1997, foi
publicada a convengfo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengdo se¢ aplica
apenas 2s relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagGes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengdo e atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizacdo das condi¢des de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.° 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagéo de
Aviso para PE no JORAM, n.° 10, I1I Série, de 16 de Maio de
1997, ndo tendo sido deduzida oposigio pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alineaa)doart.® 1.°doDecreto-Lein.°294/78,de 22 de Setembro,
e don.® 1 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, (na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.® 209/92, de
2 de Outubro) o seguinte:

ARTIGO 1.°
As disposigdes constantes do CCT entre a ASSICOM-

Associagdo da Indistria, Associagdo da Construgdo, Regido
AuténomadaMadeirae o SITAM-Sindicatodos Trabalhadores

de Escritério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma da
Madeira-Revisdo Salarial, publicado no JORAM, n.° 10, III
Série, de 16 de Maio de 1997, sdo tornadas extensivas nesta
Regido Auténoma:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagio patronal outorgante que,
na drea da convencéio, exergam a actividade de construgéo
civil e obras piblicas e comércio de materiais de construgio e
os trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagio sindical
signatdria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
néo filiados na associagdo sindical signatéria, ao servigo de
entidades patronais inscritas na associagéio patronal outorgante.

ARTIGO2.°

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagfo e produz efeitos quanto 2 tabela salarial desde
1 de Janeiro de 1997.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagdes iguais e
mensais, no limite maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Ant6nio Brazdo de Castro.
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PORTARIA DE EXTENSAO DOS CCT PARA A INDUSTRIA DE BETAO PRONTO.

NaI Série do Boletim de Trabalho € Emprego, n.% 12, 13,
e 14, de 29 de Margo e 8 e 15 de Abril de 1997, foram
publicadas e posteriormente transcritas na III Série do Jornal
Oficial daRegido AuténomadaMadeira, n.° 10, de 16 de Maio
de 1997, as convengdes colectivas de trabalho referidas em
epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela¢Ges laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais néio se incluem no
aludido ambito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condi¢gdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Cumprido odispostonoart.®2.°do Decreto-Lein.® 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicag@o de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n.° 10, de 16 de Maio de 1997, ndo tendo
sido deduzida qualquer oposigdo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.® 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposi¢des constantes dos CCT para a Inddstria de
Betédo Pronto, publicados no BTE, I Série, n.% 12, 13 ¢ 14, de
29 de Margo e 8 e 15 de Abril de 1997, e transcritos no
JORAM, 111 Série, n.° 10, de 16 de Maio de 1997, sdo tornadas
aplicéveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante, que
prossigam aactividade econémicaabrangida, e os trabalhadores
ao servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou ndo nas associagdes sindicais signatdrias;

b) aostrabalhadoresndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas na associa¢do patronal
outorgante.

ARTIGO 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas salariais,
desde 1 de Janeiro de 1997.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagOes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
1997. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

AVISO PARA PE DO CCTV ENTRE A ACIF - ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E A
FEDERACAO DOS SINDICATOS DA HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL - PARA O SECTOR DA INDUSTRIA

HOTELEIRA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n.° 5 ¢ para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado em
epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornard
a supracitada convengao aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
ndo inscritas na associagdo patronal outorgante que, na dreada
convengdo exercam a actividade econémica abrangida e os
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias

profissionais previstas, filiados ou ndo na associago sindical
outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais néo filiados na associagfo sindical signatdria, ao
servigo das entidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.® 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposi¢io
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da publicacdo
do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.
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AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ATMARAM - ASSOCIACAO DE TRANSPORTES DE MERCADORIAS EM
ALUGUER DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES

RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA-REVISAO SALARIAL.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
ptblico que se encontra em estudo nos servicos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extens@io do CCT mencionado em
epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornard
a supracitada convengdo aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
ndoinscritas na associagdo patronal outorgante que, na dreada
convencdo exercam a actividade econémica abrangida e os
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias

profissionais previstas, filiados ou ndo na associagao sindical
outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associag&o sindical signatdria, ao
servigodas entidades patronais inscritas na associagfo patronal
outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposi¢do
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da publicagio
do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Junho de
1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Ant6nio Brazdo de Castro.

AVISO PARA PE DO ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO PARA AS ESCOLAS DE ENSINO DE CONDUCAO

AUTOMOVEL, ENTRE O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO

AUTONOMA DA MADEIRA E AS EMPRESAS DO ENSINO DE CONDUCAO AUTOMOVEL-REVISAO SALARIAL E
OUTRAS.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissao de uma portariade extensdo do ACT mencionado em
titulo e nesta data publicado.

A portaria a emitir tornaré as disposigdes constantes da
supracitada convengéo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, aos trabalhadores da profissdo e categoria prevista
ndo filiados na associagfo sindical outorgante, ao servico das

empresas signatdrias, bem como aos trabalhadores da mesma
profissdo e categoria, filiados ou ndo no sindicato cutorgante,
ao servigo das restantes empresas do sector, ndo subscritoras
do referido ACT.

Nos termos da lei, podem os interessados deduzir oposigao
fundamentada nos quinze dias seguintes ao da publicagio do
presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 22 de Maio de
1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

AVISO PARA PE DO ACT PARA O SECTOR BANCARIO-ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro e nos don.° 1 doart. 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, torna-se piiblico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de
extensdodo ACT, mencionado emtitulo publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 15, de 22 de Abril de 1997
e transcrito neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
supracitada convengdo extensivas na Regiio Auténoma da
Madeira, aos trabalhadores das profissdes e categorias previstas

néo filiados nas associagdes sindicais outorgantes, ao servigo
das empresas signatérias, bem como aos trabalhadores das
mesmas profissdes e categorias, filiados ou ndo nos sindicatos
outorgantes, a0 servigo das restantes empresas do sector, ndo
subscritoras do referido ACT.

Nos termos dalei, podem os interessados deduzir oposigio
fundamentada nos quinze dias seguintes ao da publicagio do
presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de Maio de
1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.
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AVISOPARA PE DO CCTENTRE A LIGA PORTUGUESA DE FUTEBOL PROFISSIONAL E A FEPCES - FEDER. PORTUGUESA
DOS SIND. DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS E OUTROS - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n.’ 5 do art.” 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro enos do n.° 1 do art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, torna-se piblico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, a eventual emissao de uma portaria de
extensdo da convengdo colectiva referida em epigrafe,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 17,
de 8 de Maio de 1997 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢Oes constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exergam a actividade

econémicaporaquelaabrangidae aos trabathadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
a todas as entidades patronais, inscritas ou nfo na associagio
patronal signatdria, que exer¢am a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, nio filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagio do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 30 de Maio de
1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A APEQ - ASSOC. PORTUGUESA DAS EMPRESAS QUIMICAS E OUTRAS E A

FETESE-FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTROS-ALTERACAO
SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.® 2.° do Decreto-Lei
n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que se encontraem
estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de
extensdo da convengdo colectiva referida em epigrafe,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 15,
de 22 de Abril de 1997 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢Oes constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas nas
associagbes patronais signatdrias que exer¢am a actividade

econémicapor aquela abrangida e aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profisses e categorias previstas, bem como
atodas as entidades patronais, inscritas ou n3o nas associagdes
patronais signatdrias, que exergam a actividade abrangida e
aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados nas associagGes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢io fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagfo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 30 de Maio de
1997. O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo Anténio
Brazio de Castro.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCTVENTRE A ACIF- ASSOCIACAO COMERCIAL EINDUSTRIAL DO FUNCHAL E AFEDERACAO DOS SINDICATOS
DA HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL - PARA O SECTOR DA INDUSTRIA HOTELEIRA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Cldusula 1.?
(Ambito)

O presente contrato colectivo de trabalho vertical, obriga,
por um lado, todas as unidades e estabelecimentos hoteleiros
que na Regido Auténoma da Madeira sejam filiados na
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal e por outro

lado, todos os trabalhadores ao seu servigo, filiados nas
Associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
(Area)

A dreade aplicagdo do contrato define-se pelo territ6rio da
Regido Auténoma da Madeira.
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Claiisula 4.2
(Vigéncia e Revisao)

1 - O presente contrato colectivo entra em vigor apés a
sua publicago, nos termos das leis, e vigorard por um perfodo
de dois anos.

2 - Porém a tabela salarial vigorard por um perfodo de
doze meses e entra em vigor retroactivamente a 18 de Janeiro
de 1997.

3 - Os periodos de vigéncia referidos nos nimeros
anteriores serdo sucessivamente renovéveis por periodos de
sessenta dias se ndo se verificar a denincia nos termos dos
niimeros seguintes.

4 - Adenitinciadoclausuladosé poderéserfeitadecorridos
vinte meses de vigéncia.

5 - A deniincia da tabela salarial s6 poderd ser feita
decorridos dez meses de vigéncia.

6 - Em qualquer dos casos a dentincia serd acompanhada
obrigatoriamente de proposta de revisio.

7 - 0texto de deniincia, a proposta de revisao e restante
documentagéo serdo enviados as demais partes contratantes,
por carta registada com aviso de recepg@o.

8 - Ascontrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
umarespostaescrita até trinta dias ap6s arecepgdo da proposta.

9 - Darespostadeve aindaconstar contrapropostarelativa
a todas as cldusulas da proposta que ndo sejam aceites.

10 - As partes denunciantes poderdo dispor de dez dias
para examinar a resposta.

11 - As negociagdes iniciar-se-d0 obrigatoriamente no

primeiro dia til ap6s o termo do prazo referido no nimero
anterior, salvo acordo das partes em contrério.

12 - Da proposta ¢ resposta serdo enviadas cépias a
Direccdo Regional do Trabalho.

CAPITULO V
Duragio do trabalho
Cléusula 35.*
(Periodos diario e semanal do trabalho)
1 - Sem prejuizo de horérios de duracdo inferior e regimes
mais favordveis jd praticados, o perfodo normal de trabalho

didrio e a duragdo normal de trabalho semanal, serdo
estabelecidos pela forma seguinte:

I

PARA OS PROFISSIONAIS DA INDUSTRIA
HOTELEIRA

a) De quinze em quinze dias (Semana sim, Semana ndo),
o perfodo normal de trabalho semanal, em termos médios com
um periodo de referéncia até quatro meses, serd de 44 horas e
40 horas sendo os periodos didrios de oito horas em cinco dias
e meio e cinco dias respectivamente, e sendo o diferencial de
4 horas, prestadas no dia imediatamente anterior ou posterior
ao dia de descanso semanal.

b) Este hordrio vigorara de 28 de Maio a 30 de Novembro
de 1997.

¢) O periodo de trabalho semanal, serd de 40 horas com oito
horas didrias em cinco dias, a partir do dia 1 de Dezembro de
1997.
I

PARA OS PROFISSIONAIS DE ESCRITORIO

Trinta nove horas semanais divididas de Segunda a Sexta-
-feira.

111
PARA OS TELEFONISTAS
Oito horas didrias e trinta nove horas semanais.
v

PARA OS MOTORISTAS, ELECTRICISTAS,
METALURGICOS, OPERARIOS DA CONSTRUCAQO
CIVIL E FOGUEIROS

a) Nove horas didrias ¢ 42 horas semanais até 30 de
Novembro de 1997.

b) Oito horas didrias € 40 horas semanais desde 1 de
Dezembro de 1997.

2 - Sempre que o hordrio seja de cinco dias e meio o
trabalhador nédo pode ser obrigado arealizar em cada dia, mais
de nove e menos de quatro horas, até 30 de Novembro de 1997.

3 - O descanso semanal dos profissionais cujo horério de
trabalho normal seja nocturno e compreendido entre as 22
horas e as oito horas serd alternadamente de um dia numa
semanae de dois dias nasemanaseguinte. O presente dispositivo
vigorara até 30 de Novembro.

4 - Quando o descanso complementar tenha lugar no dia
imediamente anterior ao do descanso semanal, o profissional
cumprird o seu periodo normal de trabalho de quatro horas até
as 15 horas, consecutivamente, quando o descanso
complementar tenha lugar no dia imediatamente posterior ao
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do descanso semanal, o profissional prestard o seu periodo
normal de trabalho de quatro horas, consecutivamente, devendo
otermodesse periodo de trabalho coincidir com o termo do seu
hordrio. O presente dispositivo vigorard até 30 de Novembro
de 1997.

Clausula 36.*
(Duracao dos Periodos de Trabalho)

I - O perfodo didrio de trabalho poder4 ser intervalado
por um descanso de duragdo ndo inferior a uma hora nem
superior a cinco.

2 - Mediante acordo do trabalhador poderdo ser feitos
dois perfodos de descanso, cuja soma ndo podera ser superior
a cinco horas.

3 - O tempo destinado as refei¢des nos periodos de
trabalho ndo contam como trabalho ¢ néo € considerado como
intervalo para os efeitos dos niimeros anteriores.

4 - Contudo aquele tempo serd contado para efeito de
limite mdximo de descanso previsto nos nimeros um e dois da
presente cldusula.

5 - Asrefeigoes tomadas durante os hordrios de trabalho
seguidos (sem intervalo) sé contardo como trabalho em casos
excepcionais em que o trabalhador esteja impossibilitado de
interromper o servigo.

6 - Asempresas poderdo, para além dos casos referidos
no nimero anterior considerar como trabalho efectivo o
realizado pelos trabalhadores que tenham hordrio nocturno
compreendido entre as 22 horas e as 7 horas € que concordem
disponibilizar-se para o exercicio das suas fungdes,
independentemente de estarem no tempo darefeicdo, mediante
assinatura da respectiva declaragio nesse sentido.

7 - Cada perfodo de trabalho, quando haja descanso, a
permanénciado trabalhador naempresando poderd ser superior
a cinco nem inferior a duas horas.

8 - O intervalo entre o termo do trabalho de um dia € o
inicio do perfodo do trabalho seguinte ndo poderd ser inferior
a onze horas.

9 - Durante o tempo de descanso, o pessoal ndo pode
permanecer no local de trabalho, s6 podendo utilizar as
instalagdes especialmente destinadas ao seu repouso e
distracgao.

Cl4usula 38.2
(Alteragio do horario)

1 - No momento de admiss&o, o horério a efectuar por cada

profissional deve ser sempre ajustado i possibilidade de
transporte entre o seu domicilio e o local de trabalho.

2 - A entidade patronal pode alterar o horério de trabalho,
quando haja necessidade imperiosa de mudanga de horério
geral do estabelecimento ou secg#o, o haja solicitagdo escrita
damaioria dos trabalhadores; a alterago, no poderd acarretar
prejuizo sério para qualquer trabalhador.

3 - O novo hordrio e os fundamentos da alteragio, quando
estasejadainiciativadaentidade patronal, deverio ser afixados
em local apropriado com uma antecedéncia minima de quinze
dias relativamente 2 comunicagdo oficial, podendo aquele
prazo ser de cinco dias em caso de justificadas necessidades.

4 - Indepentemente das alteragdes de horrio o dia de
descanso semanal serd inalterdvel ando ser que os trabalhadores
manifestem, por escrito, asuaconcordinciacom asuaalteragio.

Cldusula 39.2
(Horario Parcial)
1 - Sem alteracéo
2 - Sem alteragdo

3 - Os trabalhadores admitidos neste regime poderdo
figurar nos quadros de duas ou mais empresas, desde que no
seu conjunto ndo somem mais de oito horas didrias nem
quarenta e duas horas semanais, até 30 de Novembro de 1997.

Cl4usula 77.2-B
(Garantia de aumento minimo)

Relativamente aos trabalhadores cuja remuneragido
pecunidria de base ¢ efectiva fosse, a data fixada
convencionalmente de produgéo de efeitos deste instrumento,
superior ao que lhes seria devido pela tabela de remuneragdes
minimas agora revistas ¢ garantido o aumento calculado por
aplicag@o da percentagem de aumento da Tabela Salarial ao
nivel remuneratério de base correspondente 2 sua categoria
profissional. O disposto nesta cldusulaterd o efeitoretroactivo
previsto no n.° 2 da cléusula 4.2 do presente contrato.
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Clausula transitoria
(Aumento salarial)

1 - Fica entendido e aceite por ambas as partes que no ano de 1998 a tabela salarial anexa ao presente contrato serd revista tendo
em conta a variagio percentual do IPC total, sem habitagéio, de Novembro de 1997, relativamente aos dltimos doze meses, acrescido
de um “spread” de 0,5.

2 - A tabela salarial entrard em vigor a 18 de Janeiro de 1998.

3 - A percentagem encontrada para a tabela salarial serd aplicada as restantes cldusulas de expressio pecunidria.

ANEXOII
TABELA SALARIAL
NIVEIS GRUPO I GRUPO I GRUPO 11 GRUPO 1V
A 204.6003$00 171.100$00 154.600$00 145.000$00
B 171.100$00, 154.600$00 141.900$00 128.200$00
C 142.700$00 130.400$00 123.100$00| 107.500$00,
D 128.600$00 121.600$00 116.700$00, 97.900$00
E 121.700$00, 116.200300 107.800$00] 94.500$00
F 113.400$00 107.700$00| 103.100$00 89.900$00
G 105.800$00 98.000$00 96.800$00 82.000$00
H 93.900$00 89.300$00 84.300$00 77.700$00
1 89.900$00, 85.000$00, 81.2003$00 76.200$00
J 87.700$00 82.000300| 79.700$00 75.900%00,
L 71.200$00| 69.500$00 66.900$00 64.900$00
M 68.000$00| 65.300$00 64.900$00 61.400$00
N 66.900$00 64.9003$00) 61.400$00 58.800%00,
o] 64.200$00] 57.600$00 56.600$00 © 56.200$00
ANEXO VI Pel’ ACIF - Associacdo Comercial e Industrial do Funchal
CLAUSULAS DE EXPRESSAO (Assinaturas ilegiveis)
PECUNIARIA
Pel’ Federagdo dos sindicatos de Hotelaria e Turismo de
Clagsula 77.2-B Portugal:
(Garantia de Aumento Minimo) (Assinaturas ilegfveis)

.. Entrado em 30 de Maio de 1997.
Eliminada. Depositado em 2 de Junho de 1997, a f1.%s 85 do livro n.° 1, com
0 n.° 12/97,nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,

Funchal, 28 de Maio de 1997. de 29 de Dezembro.
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CCT ENTRE A ATMARAM-ASSOCIACAO DE TRANSPORTES DE MERCADORIAS EM ALUGUER DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Cldusula 1.
(Ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho abrange, na drea da
Regido Auténoma da Madeira, por um lado, as entidades
patronais inscritasna ATMARAM-Associagéo de Transportes
de Mercadorias em Aluguer da Regido Auténoma da Madeira,
e, poroutro lado os trabalhadores ao seu servigo, nas categorias
profissionais previstas neste Contrato e representados por este
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regifio Auténoma da Madeira.

Clausula 2.*
(Vigéncia, dentincia e revisio)

1 - Este Contrato, independentemente da sua publicagio,
vigorard sempre desde 1 de Setembro de cada ano.

2 - Oprazode vigénciadas Tabelas Salariais e Clausulas
de Expresséo Pecunidrias produzem efeitos retroactivos a 1 de
Setembro de 1996.

3 - O prazo de vigéncia das Tabelas Salariais e das
Cldusulas de Expressdo Pecunidrias é de doze meses, podendo
contudo ser apresentado dentincia das mesmas decorridos dez
meses sobre a sua vigéncia.

O restante clausulado pode ser denunciado 120 dias em
relagdo ao termo do respectivo perfodo de vigéncia.

4 - Pordeninciaentende-se o pedidoderevisdoquedeve
ser feita a parte contrdria com antecedéncia minima de 60 dias.

5 - A proposta de revisdo do presente contrato sera
apresentada por qualquer das partes por escrito, por protocolo
oucom avisoderecepgio obrigando-se a outra parte aresponder
também por escrito no prazo de 30 dias da data da recepg@o.

6 - As negociagbes iniciar-se-d0 nos quinze dias
posteriores 2 apresentagdo da contra-proposta.

7 - Durante a vigéncia do presente CCT podem ser
introduzidas alterages em qualquer altura por livre acordo
das partes.

Cldusula 13.2
Local de Trabalho

1 - Considera-se local de trabalho aquele que corresponde
a zona de actuag@o da empresa.

2 - No entanto, quando o local de inicio ou do termo do
servigo seja em concelho diferente do local da instalagdes da
empresa, esta providenciard o transporte daquele até ou desde
esse local.

3 - O ponto de partida ou de chegada desse transporte
serd o das instalagdes referidas no niimero anterior ou outro a
acordar com o trabalhador.

4 - Quando cada uma das deslocagdes previstas nos
nidmeros anteriores excederem trinta minutos, esse excedente
serd contado como tempo efectivo de trabalho.

Cldusula 14.*
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho serd de 40 horas
semanais, entre as 8 e as 22 horas, nfio podendo ser superior a
8 horas didrias, sem prejuizo de outros de menor duragfo,
distribuidas em 5 dias.

Cl4usula 20.*
(Abono para falhas)

1 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
que, cumulativamente com as suas, exercam fungdes de
cobranga com cardcter regular serd atribuido um Abono para
Falhas no valor mensal de 10 450$00.

2 - O disposto no nimero anterior nfo se aplica nas
empresas abrangidas pela Tabela “B” e cujo nimero de
viaturas ao servigo seja igual ou inferior a seis unidades.

Clausula 21.*
(Refeicoes)

1 - Mantém-se a redacg¢do em vigor.

2 - O trabalhador tem direito ao reembolso do valor do
pequeno-almogo quando iniciar o trabalho antes das 8 horas.
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3 - Mantém-se a redacgéo em vigor.
4 - As entidads patronais pagarfio igualmente ao
trabalhador sempre que este inicie o trabalho as 22 horas

quando se encontre ao servigo entre as 3 e as 5 horas.

5 - Mantém-se a redac¢do em vigor alterando-se os
valores:

O pagamento das refei¢des serd computado em:

6 - Mantém-se a redacgéio em vigor.
Cldusula 21 - A
(Subsidio de alimentagio)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, terdo
direito a um subsidio por cada dia em que haja prestagio de
trabalho no valor de Esc: 265$00 .

Clédusula 22.*
(Diuturnidades)

1 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT é

atribuida uma diuturnidade no valor mensal de 2.780$00 por

cada cinco anos de servigo na empresa até ao limite de cinco
diuturnidades.

2 - Para processamento das diuturnidades considera-se
relevante o tempo de servigo na empresa anterior  entradaem
vigor do presente CCT.

ANEXO III
TABELAS SALARIAIS
Categorias Profissionais Tabela A Tabela B
Motorista de Auto-Pesados 85.250$00 75.470$00
Motorista de Auto-Ligeiros 80.690$00 69.120$00
Ajudante de Motorista 70.170$00 61.690$00

Funchal, 20 de Maio de 1997.

Pela ATMARAM - Associagdo de Transportes de Mercadorias
em Aluguer da Regido Auténoma da Madeira:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios
da Regido Auténoma da Madeira:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 28 de Dezembro de 1997.
Depositado em 30 de Maio de 1997, a f1.%s 84 verso do livro n.°

1, com o n.° 11/97, nos termos do artigo n.° 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.

ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO PARA AS ESCOLAS DE ENSINO DE CONDUCAO AUTOMOVEL, ENTRE O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E
AS EMPRESAS DO ENSINO DE CONDUCAO AUTOMOVEL - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

CAPITULO I
Ambito, Vigéncia e Revisio
Clausula 1.#
Area e Ambito
Este Acordo Colectivo de Trabalho (ACT) € aplicdvel na
Regido Aut6noma da Madeira as relagdes laborais existentes
entre as entidades patronais titulares das empresas de Escolas

de Ensino de Condugio Automdével signatdrias e os
Trabalhadores ao seu servigo, filiados no Sindicato dos

Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido
Auténoma da Madeira.

Cléusula 2.
Vigéncia do contrato
1 - O presente Acordo Colectivo de Trabalho entra em
vigor no dia 01 de Janeiro de 1997, independentemente da sua

publicagio.

2 - Igual.

3 - Jgual.
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Cl4usula 27.*
Diuturnidades

1 - Aostrabalhadores abrangidos poreste A.C.T. (Acordo
Colectivo de Trabalho) € atribufda uma diuturnidade mensal
por cada cinco anos de servigo na empresa até ao limite de
cinco diuturnidades mensais, no valor de 2.900$00 cada.

2 - Para processamento das diuturnidades considera-se
relevante o tempo de servigo na empresa anterior & entradaem
vigor do presente A.C.T..

Cl4usula 32.°
Retribuigéio Especial
Os Instrutores de Condugdo Automével devidamente

habilitados, com licenga de Instrutor efectiva, € que ministrem
oEnsino em todas as Categorias, tém direito a umaretribuigéo

Pel’ Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios
da Regido Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegfveis)

Pel’ Escola de Conduggo de Automéveis Progresso.
Jo#o José Rodrigues

Pel’ Escola de Conduggo Francisco Pereira.
Francisco Pereira
Pel’ Escola de Conduggio Auto Instrutora, Lda.
(Assinatura ilegfvel)
Pel’ A Escola de Condugdo Auto Ideal do Funchal, Ld.*
José Fernandes N6brega

Pel’ Escola de Conduggio Continental.

especial mensal de 6.900$00.

(Assinatura ilegfvel)
ANEXO III
Pel’ A Escola de Condugdo de Santa Cruz
Tabela Salarial
(Assinatura ilegfvel)
INSTRUTOR .......coovviiriininnirinrisnssinnins 102.000$00

Entrado em 13 de Maio de 1997.

Depositado em 20 de Maio de 1997, afl.%s 84 versodolivron.® 1,com
on.°10/97, nostermos do artigo 24 ° do Decreto-Lein.° 519-C1/79, de
29 de Dezembro.

Funchal, 09 de Abril de 1997.

ACT PARA O SECTOR BANCARIO - ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRAS.

Entre as institui¢Oes de crédito abaixo signatdrias, por um 2 - Mais acordaram que:
lado, e, por outro, os sindicatos dos bancdrios, também
signatdrios, foi acordado: a) Os subsidios indexados 2 tabela salarial e as cl4usulas
com expressao pecunidria, sdo arredondados para os
1 - Alterar o ACTV do Sector Bancério nos exactos seguintes valores:
termos do texto em anexo, que vai assinado pelas partes, o
qual: Indemnizagdo por morte/acidente de trabalho, cldusula
382 n.°9 - 21 100 000$;
a) Faz parte integrante desta acta;
Subsfdio de Almogo, cléusula 104.%,n.° 1 - 12608 por dia;
b) A dita, altera ou revoga as correspondentes cldusulas e
anexos do ACTV, o qual, com as alteragdes resultantes
da revisdo agora conclufda, na sua nova redacgéo, se

considera globalmente mais favordvel;

Diuturnidades cldusula 105.*,n.° 1, alineaa) - 5 750$ cada;

Imdemnizagéo por morte/acidente em viagem, cldusula
106.%, n.° 10 - 21 100 000$;

¢) Vai ser enviado para depésito no Ministério para a
Qualificagdo e o Emprego e publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Acréscimo a titulo de falhas, cldusula 107.%,n.°1- 19 100$
pormése 6 - 9208 por dia;
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Subsidio de turno dos caixas abrangidos pelas cldusulas
61." e 108.%, n.°1 - 68 250$/més.

Subs{dio a trabalhador-estudante, cldusula 112.%, n.° 3 -
- 27408 por més;

Subsfdio infantil, cl4usula 148.%, n.° 1 - 3 550% por més;

Subsfdio de estudo, cldusula 149.%,n.° 1, alfneas a) - 3960%
por trimestre, b) 5 6008 por trimestre, c) - 7 000$ por
trimestre, d) - 8 470% por trimestre ¢ €) - 9 700$ por
trimestre.

b) S#o os seguintes os valores arredondados das pensdes
de sobrevivéncia, resultantes da aplicagfio da alfnea b)
don.° 1 dacldusula 142.*:

Nivel Valor
I8 v e . | 155100%00
17 crrmvernernmrsnsrnnissensessersnssssmeeeenenes | 140 220$00
16 o veeeeenene | 130 500800
15 i vt - 120 200$00
14 (oo | 109 660$00
| < T e e 99 550$00
12 91 200$00
75 200$00
69 000$00
62 500$00
57 850800
56 700$00
56 700$00
56 700$00
3 v 56 700$00
2 s PN 56 700$00
1o reerere e reeertranen 56 700800

¢) Se matém em vigor todo o restante clausulado e todas
as ressalvas feitas relativamente ao ACTV para o sector
bancdrio, publicado integralmente no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1990, com as
alteragdes e ressalvas publicadas na 1.* Série do mesmo
Boletim, n.% 30, de 15 de Agostode 1991, 31 de 22 de Agosto
1992, e 32, de 29 de Agosto de 1993, e 42, de 15 de Novembro
de 1994, 41, de 8 de Novembro de 1995, 2, de 15 de Janeirode
1996, e 5, de 8 de Fevereiro de 1996.

Lisboa, 4 de Abril de 1997.

Pelo grupo negociador, em representagio do Banco Borges & Irméo, Banco
Comercial dos Agores, Banco de Fomento e Exterior, Banco Espirito
Santo e Comercial de Lisboa, Banco Exterior de Espafia, Banco

Internacional de Crédito, BANIF - Banco Internacional do Funchal, BNC-
Banco Nacional de Crédito Imobilidrio, Banco Pinto & Sotto Mayor,
Banco de Portugal, Banco Mello, Banque Natinale de Paris, Barclays
Bank, Salamanca & Soria, Caixa Econémica-Montepio Geral,
FINIBANCO - IFADAP-Instituto Financeiro de Apoio ao
Desenvolvimento da Agricultura e Pescas, ES Capital - Sociedade de
Capital de Risco, EUROGES- Aquisigio de Créditos a Curto Prazo,
Banco de Crédito Local de Espafia International Factors Portugal, Montepio
Comercial e Industrial. A EUROGES - Aquisigio de Créditos a Curto
Prazo subscreve o presente acordo com as rressalvas, j4 anteriormente
feitas no acordo de adesdo as clusulas 12.%, 14.%, 19.2, 392, 434, 522,92,
n.°§, e capftulo X1 secgfio V, “empréstimos para habitag#o”, e respectivo
regulamento:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Caixa Geral de Depdsitos, que outorga o presente acordo colectivo de
trabalho com ressalva das matérias relativas & Seguranga Social ¢ &
assisténcia médico social, as quais, no seu dmbito, se regem por regime
especifico. Para os trabalhadores que, conforme o n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 287/93, de 20 de Agosto ndo estejam subordinados ao
Regime Jurfdico do contrato individual de trabalho, a outorga no presente
acordo € efectuada nos termos e para os efeitos da legislagio que lhes €
prépria , designadamente os consignados no n.° 2 do artigo 32.° do
Decreto-Lein.°48 953 de 5 de Abril de 1969, na redacgio que Ihe foi dada
peloartigo 1.° do Decreto-Lei n.*461/77, de 7 de Novembro, mantido em
vigor pelo n.° 3 do artigo 9. do referido Decreto-Lei n.° 287/93 com as
consequentes ressalvas, nomeadamente quanto aos limites A sua vinculagio
d cldusula 2.%,

(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo Banco Nacional Ultramarino, que outorga a presente revisio, com
ressalva da cldusula 166.* - A, que nflo aceita:

(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo Banco ESSI, que subscreve o presente acordo comas seguintes ressalvas,
jd anteriormente feitas no acordo de adesfio:

a) Noquerespeitaa promogdes obrigatérias por mérito, o Banco ESSI
procederd, em Janeiro de cada ano civil, a promog8es dos seus
trabalhadores de acordo com as normas internas do Banco;

b) Noquerespeitaadespesas comdeslocag8es, o Banco ESSIadiantard
aos seus trabalhadores as importincias necessdrias & liquidagio de
despesas decorrentes das deslocagSes em servigo, competindo aos
trabalhadores apresentar posteriormente os respectivos justificativos;

c) No que respeita a crédito A habitagfio, o Banco ESSI concederd aos
trabalhadores empréstimos & habitagio de acordo com os critérios ¢
regulamentos em vigor no Banco:

(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo BPI - Sociedade Gestora de Participagdes Sociais, - Banco Portugués de
Investimento, Banco Fonsecas € Burnay e Douro - Sociedade Correctora
de Valores Mobilidrios, S.A.:

(Assinatura ilegfvel.)
Pelo Banco Totta & Agores e Crédito Predial Portugués:
(Assinatura ilegfvel.)

Pelos Banco Bilbao Vizcaya, Banco de Comércioe Indiistriae Crédit Lyonnais
Portugal, subscrevem o presente acordo com as ressalvas feitas por
Lloyds Banque, Banco de Comércio e Indistria e Crédit Lyonnais
Portugal, na revisdo do acordo de 1990:

(Assinatura ilegivel.)

Pelos Banco Mello, Banco Mello de Investimento e Banco Mello Imobilidrio,

que subscrevem o presente acordo com as ressalvas feitas pelo entdo

Banco Mello ( antiga sociedade financeira), hoje Banco Mello de
Investimentos, na revisio do ACTV de 1994, publicada no Boletim do
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Trabalho e Emprego, 1." Série, n.° 42, de 15 de Novembro de 1994, agora
extensivas a estes trés Bancos € que a seguir se reproduzem:

a) Nio aceitagiio de quaisquer restrigbes & sua inteira liberdade de
recrutamento de pessoal para além das fixadas no ACTV, relativas
a habilitagGes e idades minimas de admissio e 3s imposi¢des em
matéria de admissdo de deficientes;

b) Aceitagio das cldusulas sobre crédito a habitagfo, ficando, no entanto,
entendido que a atribuigfio do crédito fica sujeita aos critérios ou
regulamentos em vigor no Banco;

c) Na hipétese prevista na cldusula 43.%, apenas aceita a integragio dos
trabalhadores dos seus préprios quadros:

(Assinaturas ilegfveis.)
Pelo Banco do Brasil:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Banco SABADELL. , que subscreve o presente acordo, com as seguintes
ressalvas, jd anteriormente feitas no acrodo de adesdio: ndo aceita as
clusulas 8.%, 17.%, 19.* (O Banco SABADELL procederd, no entanto, a
promogdes por mérito dos trabalhadores ao seu servigo de acordo com os
critérios préprios), 21.%, n,° 3 ( O Banco SABADELL poder4 criar
categorias de fungdes especificas ou de enquadramento préprias € adequar
as carreiras profissionais de todos os seus trabalhadores, sem prejuizo do
dispostono ACTV dosector bancdrio), 22.%,24.%,26.*,27.* alineac), 352,
36, 43* ( O Banco SABADELL apenas aceita a integragio dos
trabalhadores dos seus préprios quadros), 47.%, n.°1,66.*,92.2,n.° 5,106.%,
143%, 151.* a 156.* da secgdo V, “Empréstimos para habitagdo”, do
Capitulo XI ( no entanto, o Banco SABADELL concederd aos seus
trabalhadores empréstimos 2 habitagfio de acordo com os critérios e
regulamentos em vigor no Banco), 161.* ¢ 162.*:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Banco de Negécios Argentaria, S.A.:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo ESAF - Espirito Santo Fundos de Investimento Mobilidrio, S.A., ESAF
-Espirito Santo Fundos de Investimentos Imobilidrio, S.A., ¢ ESAF-
Espirito Santo Gestdo de Patriménios, S.A. que subdcreve, as trés, o
presente acordo com as ressalvas, j4 anteriormente feitas no acordo de
adesdo, as cldusulas 12.2,17.%,18.2,19.,,43*,52* 143*e 151*a156.2da
secgdio V do capitulo XI do ACTYV do sector bancério:

(Assinatura ilegivel.)

PelaFINANGESTE - Empresa Financeira de Gestio e Desenvolvimento,
S.A:

(Assinatura ilegivel.)
Pela PRIVACOR - Sociedade Gestora de Participagdes Sociais, S.A.:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo FINIFUNDOS - Gestdo de Activos - Sociedade Gestora de
Participagdes Sociais, S.A.:

(Assinatura ilegivel.)

PelaCREDIVALOR - Sociedade Parabancdria de Valoriza¢do de Créditos,
S.A.

(Assinatura ilegivel.)

Pela CREDIBOM - Sociedade Financeira para Aquisigdes a Crédito,
S.A

(Assinatura ilegivel.)

Pela Cota Cambios - Agéncia de Cimbios, S.A.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Barclays Fundos, S.A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Bancdrios do Centro:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Bancérios do Norte:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Bancidrios do Sul e 1lhas:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancérios:
(Assinaturas ilegiveis.)

Acordo final de revisao do acordo colectivo de
trabalho vertical do sector bancario

Clausula 3.2

Vigéncia, eficicia e forma de revisio

2 - Sem prejuizo do estabelecido no n.° 5 desta cldusula,
o perfodo de vigéncia deste acordo colectivo de trabalho & de
24 meses e do da tabela salarial de 12 meses. Porém se
qualquer das partes o entender, poderd proceder-se anualmente
a dentincia e revido quer da tabela salarial quer de todo ou de
parte do clausulado, no més de Outubro, de modo que as
negociagdes se iniciem sempre no més de Novembro.

3 - (Actualn.°4)
4 - (Actualn.°5.)
5 -(Actual n.°6.)
6 - (Actualn.° 7))
Cldusula 17.* -A

Determinacao da antiguidade de novos
trabalhadores

Para todos os efeitos previstos neste acordo a antiguidade
dos trabalhadores admitidos ap6s 1 de Julho de 1997 serd
determinada pela contagem do tempo de servigo prestado em
instituigdes, abrangidas pelo capitulo XI do presente acordo,
ndo se aplicando neste caso a cldusula 143



14

I SERIE - NUMERO 11

Cldusula 52.*
Horario de trabalho

1 - O horério normal de trabalho didrio € de 8 horas e 30
minutos as 16 horas e 30 minutos, com intervalo de uma hora,
entre as 12 e as 15 horas.

2 - (Igual.)

Cléusula 62.°
Horarios de trabalho diferenciados

1 - (Igual.)

2 - O infcio e cessacdo destes hordrios permitem uma
oscilagdo mdxima entre as 8 e as 21 horas, podendo o trabalho
ser prestado em dois periodos, com um intervalo minimo de
uma hora e méximo de duas horas para almogo das 11 as 15
horas, ou num s6 periodo continuo, com um intervalo de trinta
minutos para alimentagdo ¢ descanso, apés seis horas
consecutivas de trabalho.

3 - (Igual.)

4 - (Igual.)

5 - (Igual.)

6 - (Igual.)

Clausula 69.*
Duracao do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias é de 25 dias iteis, sendo
irrenuncidvel o direito a férias e ndo podendo o seu gozo
efectivo ser substituido por qualquer compensagéo econémica
ou outra, ainda que com o acordo do trabathador.

2 - (Igual.)

3 - (Igual.)

4 - (Igual.)

5 - (Igual.)

6 - (Igual.)

Clausula 102.?
Retribui¢ao e subsidio de férias
1 - (Igual.)
2 - Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito

ser-lhe-a liquidado 1/25 da retribui¢do mensal efectiva, a
titulo de subsidio de férias.

3 - (Igual.)
4 - (Igual.)
Clausula 106.?
Despesas com deslocaces
1 - (Igual)
2 - (gual)
3 - (Igual.)

4 - As despesas de alimentago e as restantes despesas
ordindrias serfio cobertas por uma ajuda de custo didria do
seguinte valor:

a) Em territ6rio portugués .................... 7 100$;
b) No estrangeiro e em Macau ............. 25 000$.
5 - (Igual)

6 - Nas deslocages didrias que impliquem apenas uma
refei¢do, serd sempre pago o almogo ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, respectivamente, depois das 13 ou das
20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo no
valor de 22008.

7 - Igual)

8 - (Igual)

9 - (Igual)

10 - (Igual.)

11 - (Igual.)

12 - (Igual.)

13 - (Igual.)

14 - (Igual.)

15 - (Igual.)
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Cldusula 1372 - A

Regime contributivo de novos
trabalhadores

1 - (Igual)
2 - (Igual.)

3 - A contribui¢do prevista no n.° 1 desta cldusula néio
serd majorada na retribui¢do, mantendo-se, contudo, a
majoracdo previstanon.®Sdacléusula92.® para os trabalhadores
inscritos em instui¢des ou servigos de seguranga Social.

4 - (Igual.)
Cldusula 145.2

Regime especial de maternidade
e paternidade

1 - A mulher trabalhadora tem direito a uma licenga por
maternidade de 98 dias consecutivos, 60 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes serem
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 - Em caso de situagdo de risco clinico que imponha o
internamento hospitalar, o periodo de licenca anterior ao parto
pode ser acrescido de um periodo até 30 dias, sem prejuizo do
direito aos 60 dias de licenga a seguir ao parto.

3 - (Igual)
4 - (Igual.)

5 - Noscasos de aborto ou de parto nado morto, amulher
trabalhadora tem direito a um perfodo de licenga com a
duragd@o minima de 14 dias e mdxima de 30 dias; dentro deste
periodo, compete ao médico graduar o periodo de interrupgio
do trabalho, em fungéo das condiges de saide da trabalhadora.

6 - (Igual)

7 - Asauséncias ocorridas ao abrigo do disposto nos n.%s
1 a5 e 8 desta cldusula ndo poderdo ser descontadas para
quaisquer efeitos, designadamente férias, antiguidade ou
retribuiggo.

8 - Por incapacidade fisica ou psiquica da mie,
devidamente comprovada por atestado médico, € enquanto
esta se mantiver, ou por morte, ou por decisfio conjunta dos
pais desde que verificados os condicionalismos legais, os
direitos previstos nos n.°s 1 a 3 anteriores poderéo ser gozados
pelo pai, por periodo de duragio igual aquele a que a mée ainda
teria direito, nos termos do n.° 1 desta cldusula.

Cldusula 145 A
Adopcio

Em caso de adopgio de menor de 3 anos, o candidato a
adoptante tem direito a 60 dias consecutivos de licenga para
acompanhamento do menor, nos termos e condigdes previstas
na lei.

Clausula 1472 - A
Protecgiio da seguranca e saide

Astrabalhadoras gravidas puérperas e lactantes tem direito
a especiais condigdes de seguranga e satde nos locais de
trabalho, nos termos previstos na lei.

Cldusula 147.*- B

Regime especial de horarios
flexiveis

1 - Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de
12 anos témdireito a trabalhar em horario reduzido ou flexivel,
nos termos e dentro dos limites legalmente estabelecidos.

2 - O disposto no ndmero anterior aplica-se,
independentemente da idade, em caso de filhos deficientes
que se encontrem em alguma das situagdes previstas nas
disposiges legais prdprias.

Cldusula 1472 - C

Redug@o do horirio de trabalho para assisténcia a
menores deficientes.

1 - Se orecém nascido for portador de uma deficiéncia,
congenita ou adquirida, a mde ou o pai trabalhadores t8m
direito, nos termos e condigGes previstos na lei, a uma redugio
do hordrio de trabalho de cinco horas semanais, até a crianga
perfazer 1 ano de idade.

2 - Considera-se deficiéncia aquela que resulte no atraso
ou paragem do normal desenvolvimento da crianga.

Clausula 150.2
Prémio da antiguidade
1 - (Igual)
2 - Adatadapassagemasituagz‘iodeinvalidezouinvalidez
presumivel, o trabalhador terd direito a um prémio de
antiguidade de valor proporciond-lo aquele de que beneficiaria

se continuasse ao servigo até reunir os pressupostos do escalfio
seguinte.
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3 - (Igual.) ANEXO II
4 - (gual) Tabela salarial
Nivel Valor
5 - (Igual.)
387 700$00
6 - (Igual) 350 550$00
326 150%00
7 - (Igual.) 300 450$00
274 150%00
Cl4usula 151.* 248 850$00
12t 227 850$00
Limite de mobilizacfio de recursos Ll bsee b 209 900$00
da institui¢fo 187 700$00
172 250$00
1 - Osconselhos de gestdo ou administragio divulgaréo, 156 000$00
para cada ano, o limite, Unico e comum para todos os 144 350%$00
trabalhadores, dos recursos a mobilizar para o crédito a 6 vt s b sp s 136 500$00
habitagdo a conceder aos trabalhadores no activo e aos 5 et ettt ps st ees 120 800$00
reformados até perfazerem 65 anos de idade. B orrsieeresreneses s essss s bt sessss st 104 800$00
B et st teaes 91 100$00
2 - Os empréstimos concedidos aos trabalhadores 2 e e e ea et s ettt ea et e eeens s 80 300$00
indicados na parte final do n.° 1 terdo de estar liquidados até o 1 oot ssse s sse st 68 300$00

mutudrio completar 65 anos de idade.
Cldusula 154.*
Limites gerais do valor do empréstimo

1 - Ovalor méximodo empréstimo serd de 20 000 contos
e ndo poder4 ultrapassar 90% do valor total da habita¢ao.

2 - (Igual)
Cldusula 166.% - A

Trabalhadores colocados na situagio de invalidez
ou de invalidez presumivel antes de 15 de Maio de 1978

Os trabalhadores colocados na situagdo de invalidez ou
invalidez presumivel antes de 15 de Maio de 1978, cujas
mensalidades ndo tenham beneficiado dos critérios de
reclassificagdo constantes das cldusulas 152.* ¢ 153. do CCT
publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 18, 15 de
Maiode 1978, e que nio tenham sido objecto de reclassificagdo
posterior, terdo a sua mensalidade actualizada para o valor
correspondente ao nivel imediatamente superior, na tabela
constante do anexo VL.

ANEXO VI

Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores colocados
nas situacgoes de doenga, invalidez ou invalidez

presumivel

Valor

333 650$00
301 100$00
278 050$00
256 370$00
234 350$00
214 160$00
198 050$00
184 300$00
166 800$00
153 150$00
138 770$00
128 760$00
122 360$00
109 650$00

96 600$00

85 630$00

76 750$00

68 300$00
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Mensalidades minimas de reforma

Nivel Valor

104 800$00
91 100$00
80 300800
68 300$00

Lisboa, 4 de Abril de 1997.

Pelo grupo negociador, em representagfo do Banco Borges & Irmiio, Banco
Comercial dos Agores, Banco de Fomento e Exterior ,Banco Espfrito
Santo ¢ Comercial de Lisboa,Banco Exterior de Espaiia,Banco
Internacional de Crédito, BANIF - Banco Internacional do Funchal,
BNC-Banco Nacional de Crédito Imobilidrio,Banco Pinto & Sotto Mayor,
Banco de Portugal, Banque Natinale de Paris,Barclays Fundos, Caja
Salamanca & y Soria,Caixa Econémica-Montepio Geral, FINIBANCO,
IFADAP-Instituto Financeiro de Apoio ao Desenvolvimento da
Agriculturae Pescas, ES Capital Sociedade Capital de Risco, EUROGES
-Aquisiglio de Créditos a Curto Prazo, Banco de Crédito Local de Espaia,
International Factors Portugal, Montepio Comercial e Industrial A
EUROGES - Aquisi¢fio de Créditos a Curto Prazo subscreve o presente
acordo com as ressalvas, j4 anteriormente feitas no acordo de adesfio, s
cldusulas 12.%, 142, 19*, 394,432, 52.%, 92.%, n.° 5, e Capftulo XI secgito
V “Empréstimos para habitagfio”, e respectivo regulamento:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Caixa Geral de Depdsitos, que outorga o presente acordo colectivo de
trabalho com ressalva das matérias relativas 4 seguranga social ¢ a
assist@ncia médica social , as quais, no seu mbito, se regem por regime
especifico. Para os trabalhadores que, conforme o n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 287/93, de 20 de Agosto, nfio estejam subordinados ao
Regime Jurfdico do Contrato Individual de Trabalho, a outorga do
presente acordo é efectuada nos termos ¢ para os efeitos da legislagio que
Ihes € prépria, desighadamente os consignados no n.° 2 do artigo 32.° do
Decreto-Lein.* 48953, de S de Abril de 1969, na redacgfio que The foi dada
peloartigo 1.°do Decreto-Lein.°461/77, de 7 de Novembro, mantido em
vigor pelo n.° 3 do artigo 9.° do referido Decreto-Lei n.° 287/93, com as
consequentes ressalvas, nomeadamente quanto aos limites dsua vinculagiio
acldusula 2.

(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo Banco Nacional Ultramarino, que outorga a presente revisfo, com
ressalva da cldusula 166.* - A, que nffo aceita:

(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo Banco ESSI, que subscreve o presente acordo comas seguintes ressalvas,
j4 anteriormente feitas no acordo de adesfo:

a) No que respeita a promogdes obrigatérias por mérito, o Banco ESSI
procederd, em Janeiro de cada ano civil, a promogdes dos seus
trabalhadores de acordo com as normas internas do Banco;

b) Noquerespeitaadespesas com deslocagdes, 0 Banco ESSIadiantard
aos seus trabalhadores as importincias necess4rias A liquidagiio de
despesas decorrentes das deslocagBes em servigo, competindo aos
trabalhadores apresentar posteriormente os respectivos justificativos;

c) No que respeita a crédito & habitagdo, o Banco ESSI concederd aos
trabalhadores empréstimos A habitagfio de acordo com os critérios e
regulamentos em vigor no Banco:

(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo BP1-Sociedade Gestorade Participages Sociais, BPI- Banco Portugués
delnvestimento, BancoFonsecas e Burnay e Douro - Sociedade Correctora
de Valores Mobilidrios, S.A.:

(Assinatura ilegfvel.)
Pelo Banto Totta & Agores ¢ Crédito Predial Portugués
(Assinaturas ilegfveis.)

Pelos Banco Bilbao Vizcaya, Banco de Comércio e Inddstria ¢ Crédit
Lyonnais Portugal, que subscrevem o presente acordo, o primeiro com as
ressalvas feitas por Lloyds Bank narevisfio do ACT de 1990 os restantes
com as ressalvas feitas por eles préprios na mesma revistio:

(Assinaturas ilegfveis.)

Pelos Banco Mello, Banco Mello de Investimnto, e Banco Mello Imobilidrio,
subscreve o presente acordo com as ressalvas feitas pelo entdio Banco
Mello ( Antigasociedade financeira), hoje Banco Mello de Investimentos,
na revisfio do ACTV de 1994, agora extensivas a estes trés Bancos e que
a seguir se reproduzem:

a) Nio aceitagfio de quaisquer restrigdes a sua inteira liberdade de
recrutamenlo de pessoal para além das fixadas no ACTV, relativas
a habilitagdes ¢ idades mnimas dce admissfio e &s imposi¢des em
matéria de admiss¥o de deficientes;

b

~

Aceitaglio das cldusulas sobre crédilo & habitagllo, ficando, no
entanto, entendido que a atribuigio do crédilo fica sujeita aos
critérios ou regulamentos em vigor no Banco:

C

~

Nahipétese, prevista na cldusula43.*, apenas aceitaa integragio dos
trabalhadores dos seus préprios quadros:

(Assinatura ilegfvel.)
Pelo Banco do Brasil
(Assinatura ilegfvel.)

Pelo Banco Sabadell, que subscreve o presente acordo, com as seguintes
ressalvas, jd anteriormenle feitas no acordo de adesfio: ndo aceita as
cldusulas 8%, 17.% 19.* (o Banco Sabadell procederd, no entanto, a
promogdes por mérito dos trabalhadores ao seu servigo de acordo com os
critérios préprios), 21.%, n.° 3 (o Banco Sabadell poderd criar categorias
de fungdes especificas ou de enquadramento préprias e adequar as
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carreiras profissionais de todos os seus trabalhadores, sem prejufzo do
dispostono ACTV dosectorbancério), 22.%,24.%,26.%,27 *, alineac), 35.%,
36.",43.* (o Banco Sabadell apenas aceita a integragfio dos trabalhadores
dos seus préprios quadros), 47.%, n.°1,66.*,92.%, n° 5, 106.%, 1432,151.*
a 156.* da secglo v, "Empréstimos para habitagfio” do capftulo XI (no
entanto, o Banco Sabadell concederd aos seus trabathadores empréstimos
a habitagfio de acordo com os critérios e regulamentos em vigor no
Banco), 161 e 162"

(Assinatura ilegfvel)
Pelo Banco de Negécios Argentaria, S.A.:
(Assinatura ilegfvel)

Pelas ESAF- Espirito Santo Fundos de Investimernto Mobilidrio, S.A..

ESAF - Espfrito Santo Fundos de Investimentos Imobilidrios, S.A..

ESAF - Espfrito Santo Gest#o de Patriménios, S.A., que subscrevem as trés
o presente acordo com as ressalvas, j4 anteriormente feitas no acordo de
adesfio, ds cldusulas 124,174,184, 19.%, 432,522 1432 ¢ 151*a 156, da
secgfio V do capftuo XI do ACTV do sector bancério:

(Assinatura ilegfvel.)

Pela FINANGESTE - Empresa Financeira de Gestdo e
Desenvolvimento, S.A.:

(Assinatura ilegfvel.)

Pela PRIVACOR - Sociedade Gestora de Participagdes Sociais,
S.A:

(Assinatura ilegfvel.)

Pelo FINIFUNDOS - Gestio de Activos - Sociedade Gestora de
Participagdes Sociais, S.A.:

(Assinatura ilegfvel.)

Pela CREDIVALOR - Sociedade Parabancéria de Valorizagio de
Créditos, S.A.:

(Assinatura ilegfvel.)

Pela CREDIBOM - Sociedade Financeira para AquisigSes a Crédito,
S.A.

(Assinatura ilegfvel.)

Pela Cota Cimbios - Agéncia de Cimbios, S.A.:
(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo Barclays Fundos, S.A.
(Assinatura ilegfvel.)

Pelo Sindicato dos Bancdrios do Centro:
(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo Sindicato dos Bancdrios do Norte:
(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas:
(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancérios:

(Assinaturas ilegfveis.)

Entrado em 8 de Abril de 1997.

Depositado em 10 de Abril de 1997, a fl. 53 do livro n.° 8, com
0 n.° 83/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
na sua redacgdo actual.

(Publicado no B.T.E., I Série, n.° 15, de 22/4/97).

CCTENTRE ALIGA PORTUGUESA DEFUTEBOL PROFISSIONAL E A FEPCES-FEDER. PORTUGUESA DOS SIND. DO
COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVIGOS E OUTROS - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisio
Cl4usula 1.
Area e ambito

1 - Opresente CCT aplica-se emtodooterrit6rio nacional

e obriga, por uma parte, todos os clubes representados pela
Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a prépria Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e, por outra parte, todos os
trabalhadores ao seu servigo cujas categorias sejam as
constantes dos anexos I e Il representados pelas organizagdes
sindicais outorgantes, sem prejufzo do disposto no nimero
seguinte.
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CAPITULO IV
Prestacio do trabalho
Cldusula 14.*
Periodo normal de trabalho

1 - A duragio do periodo normal de trabalho em cada
semana ¢ de trinta e sete horas e trinta minutos para os
trabathadores administrativos e de quarenta horas para os
demais trabalhadores, sem prejuizo de hordrios de menor
duragdo jé praticados.

CAPITULO V
RetribuigGes de trabalho
Cléusula 19.*

1 - A todos os trabalhadores serd garantido a titulo de
subsidio de almogo a percentagem de 1,108% do montante
estabelecido no nfvel V da Tabela de remunerages minimas
constantes do Anexo IV, “I - Trabalhadores administrativos”.

CAPITULO VI
Refeicoes e deslocacoes
Cl4usula 27.°
Refeicoes
I o e s b bbb en

2 - O clube reembolsar4 os trabalhadores que terminem
o servigo depois da 1 hora ou o iniciem antes das 6 horas pelo
valor de 3.120$. Este valor serd, porém, de 760$ se eles
prestarem o minimo de trés horas de trabalho entre as O e as 5
horas.

3 - Otrabalhadorterddireito a 3408 para o pagamento do
pequeno-almogo sempre que esteja deslocado em servigo € na
sequéncia de pernoita por conta da entidade patronal.

Cléusula 28.°

Alojamento e deslocacoes
no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do local de trabalho tem direito, para além da sua retribui¢do
normal ou de outros subsidios previstos neste CCT:

A um subsidio de deslocagio no montante de 1.590$ na
sequéncia de pernoita determinada pelo clube;

A dormida, contra factura, desde que o clube nfio assegure
a mesma em boas condig¢des de conforto e higiene.

Cl4usula 29.*

Deslocagdes ao estrangeiro-Alojamento
e refeicoes

2 - Ostrabalhadores, para além da retribuigéo normal ou
de outros subsidios consignados neste CCT, tém direito:

a) Aovalorde3750$ didrios, sempre que ndo regressem
a0 seu local de trabalho;

b) A dormida e refeigdes (pequeno-almogo, almogo €
jantar), contra apresentagdo de factura ou pagos
directamente pelo clube.

ANEXO IIT
Enquadramento profissional
1 - Trabalhadores administrativos
Nivel I - director-geral.

Nivel I-A - Analista de informdtica, contabilista/técnico
de contas, director de servigos e secretdrio permanente.

Nivel I-B - Chefe de departamento, chefe de divisdo, chefe
de escritdrio, chefe de servicos, inspector administrativo e
programador de informatica.

Nivel IT - Chefe de secgdo, guarda livros, secretdrio
desportivo, secretdrio técnico e técnico de marketing e
publicidade.

Nivel III- Analistade fungdes, correspondente em linguas
estrangeiras, documentalista, escriturdrio principal, planeador
de informidtica de 1.%, secretdrio de direcgdo, subchefe de
sec¢do, tradutor e chefe de sector.

Nivel IV - Arquivista de informética, caixa, esteno-
dactilégrafo em linguas estrangeiras, operador de computador
de 1.2, operador de méaquinas auxiliares de 1.%, planeador de
informdtica de 2.%, primeiro-escriturdrio, primeiro-caixeiro e
vendedor de publicidade.
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Nivel V - Cobrador de 1.2, controlador de informdtica de
1.%, estagidrio (planeador de informadtica), esteno-dactilégrafo
emlinguaportuguesa, operador de computador de 2.%, operador
de méquinas auxiliares de 2.% operador de registo de dados de
1.%, operador de telex em lingua estrangeira, recepcionista,
segundo-escriturdrio e segundo-caixeiro.

Nivel VI - Cobrador de 2.2, chefe de trabalhos auxiliares,
controlador de informética de 2.%, estagidrio (operador de
computador), estagidrio (operador de méquinas auxiliares),
operador de registo de dados de 2.%, operador de telex em
lingua portuguesa, telefonista de 1.% terceiro-escriturério e
terceiro-caixeiro.

Nivel VII - Continuo de 1.2, dactilgrafo do 2.° ano,
estagidrio do 2.° ano (esc.), estagidrio (cont.), estagidrio (cont.
informética), estagidrio (recepcionista), estagidrio (operador
deregisto de dados), guardade 1.%, porteiro de 1.% e telefonista
de 2.2

Nivel VIII - Auxiliar de servigos externos, continuo de 2.2,
dactilégrafo do 1.° ano, estagidrio do 1.° ano (esc.), guardade
2.* e porteiro de 2.2

Nivel IX - trabalhador de limpeza.

Nivel X - paquete de 17 anos.

Nivel XI - paquete de 16 anos.

2 - Trabalhadores de apoio & produgiio
Nivel I - chefe de servigos de instalag@o e obras.

Nivel IT - chefe de equipa/supervisor e técnico de instalagGes
eléctricas.

Nivel IIT - coordenador de 1.%, fogueiro, motorista,
electricistade 1.*, fiel de armazém e encarregado de refeitério.

Nivel IV - coordenador de 2.2, electricista de 2.* e
encadernador.

Nivel V-trolhade 1.% sapateiro, carpinteirode 1.%, pedreiro,
serralheiro de 1.2, picheleiro de 1.% pintor de 1. jardineiro,
serralheiro da construg@o civil, costureiro esp., cozinheiro e
empregado de armazém.

Nivel VI - ajudante de fogueiro, ajudante de cozinheiro e
mecanico de artigos desportivos.

Nivel VII - costureiro, operador de mdquinas de lavandaria,
roupeiro, trolhade 2.*, ajudante de electricistae pedreirode 2.”.

Nivel VIII - ajudante de jardineiro e ajudante de sapateiro.
Nive IX - Auxiliar de Manutengio e servente de cozinha.

Nivel X - aprendiz.
ANEXO 1V
Tabela de remunerag¢des minimas mensais

I - Trabalhadores administrativos e outros

Tabelas
Grupos A B
174 900$00 156 100$00
150 600$00 144 400$00
130 000300 125 900$00
112 800$00 107 000$00
107 600$00 102 500$00
89 500$00 88 000$00
80 000300 78 500$00
72 500$00 71 100$00
68 300$00 67 700$00
65 500$00 64 800$00
63 300$00 62 800$00
47 300$00 46 800$00
46 800$00 45 900$00

Tabela A, clubes com receitas superiores a 100 000 000$/ano.
Tabela B - restantes clubes.

II - Trabalhadores de apoio e producio

Tabelas
Grupos A B
144 400%$00 130 000500
108 600$00 101 700$00
90 800$00 87 300$00
80 000$00 77 800$00
71 300$00 69 900$00
67 000$00 65 500$00
63 900$00 62 800$00
61 800$00 61 300$00
60 700$00 59 700$00
45 200$00 45 200$00

Tabela A, clubes com receitas superiores a 100 000 000$/ano.
Tabela B, restantes clubes.

Porto, 7 de Abril de 1997.

Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:”

(Assinatura ilegivel.)
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Pela FEPCES - Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Servigos
e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE - Federagiio dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos:

Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pela FESTRU - Federagdo dos sindicatos dos Trablhadores
Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel).

Pela FSTIEP - Federagdo dos Sindicatos dos Trabathadores das
Indiistrias Eléctricas de Portugal:

(Assinatura ilegivel).
Declaracéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagdo

Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escrit6rios do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio Escritérios e Servigos
do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios € Comércio do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do
Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
do Norte.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios € Servigos
do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério € Caixeiros da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio € Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio e Comércio de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigose
Correlativos das Ithas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Declaraciio

A FETESE-Federagéio dos Sindicatos dos Trabalhadores de

Escritério e Servigos, por si e em representagio dos seguintes
sindicatos seus filiados:

SITESE-Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio,
Servigos e Novas Tecnologias;

STEIS-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informética e
Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ-Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da Marinha
Mercante e Fogueiros de Terra;

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

STECAH-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos e
Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos - SINDCES/UGT.

Lisboa, 10 de Abril de 1997. - Pelo Secretariado: (Assinaturas
ilegiveis.)

Declaragio

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes

Rodéviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro;

Sindicato dos trabalhadores de Transportes Rodovidrios daRegiio
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos trabalhadores de Transportes Rodovidrios e Urbanos
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovirios do Sul;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Colectivos do Distrito
de Lisboa - TUL;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos de Viana do
Castelo;
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Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Vila Real.

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viseu ¢ Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Herofsmo;

Pela Comiss@o Executiva,Vitor Pereira.
Declaraciio
Para os devidos e legais efeitos se declara que a Federagdo dos

sindicatos dos Trabalhadores das Inddstrias Eléctricas de Portugal
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas do
Norte;

E por ser verdade, vai esta declaragdo devidamente assinada.

Lisboa, 9 de Abril de 1997. - Pelo Secretariado da Direcgéo
Nacional, (Assinatura ilegivel).

Entrado em 15 de Abril de 1997.

Depositado em 23 de Abril de 1997, a fl. 57 do livro n.° 8, com
n.° 106/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
na sua redacggo actual.

(Publicado no B.T.E. , I Série, n.° 17, de 8/5/97).

CCTENTRE A APEQ-ASSOC. PORTUGUESA DAS EMPRESAS QUIMICAS E OUTRAS E A FETESE-FEDER. DOS SIND.
DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Clédusula 1.*
Area e Ambito

O presente CCTV aplica-se em todo o territério nacional
¢ obriga, por uma parte, todas as empresas representadas nas
associagdes patronais seguintes:

Associagdo da Inddstria ¢ Comércio de Colas e
Similares;

Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria
¢ Higiene Corporal;

Associagio dos Industriais e Exportadores de Produtos
Resinosos;

Associagfio dos Industriais de Margarinas e Gorduras
Alimentares;

Associagdo dos Industriais Refinadores e Extractores
de Girassol;

Associagio dos Industriais de Sabdes, Detergentes e
Produtos de Conservagio e Limpeza;

Associagdo Nacional dos Industriais de Recauchutagem
de Pneus;

Associagdo Portuguesa das Empresas Quimicas;

Associagdo Portuguesa dos Fabricantes de Tintas €
Vernizes;

Associagdo Portuguesa da Industria de Plésticos;

Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha;

Associagdo Nacional da Inddstria para a Protecgdo das
Plantas.

e, por outra, todos os trabalhadores ao servigo daquelas
empresas e filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Cl4usula 45.*-B

Regime especial de deslocacdes

1 s

2 e
180$00
950$00
500$00

Clausula 47.2-A

Abono para falhas

1 - Ostrabalhadoresclassificados comocaixase cobradores
tém direito a um abono mensal para falhas de 3 800$.

2 n e e b et sa e
Clausula 89.%-A
Refeitérios, subsidios de alimentagdo
1 s
2 e
a) Empresas até 50 trabalhadores ................ 420$00;

b) Empresas com mais de 50 trabalhadores.. 480$00.
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ANEXO1
Remuneracdes minimas

(Tabela a vigorar entre 1 de Janeiro de 1997

e 31 de Dezembro de 1997)
Tabela
Grupos salariais

A B C
| PO 184 900300 174 800$00 169 600300
| SO 156 000$00 146 100800 140 500$00
{1 RUOPO 133 800800 123 700$00 117 800$00
IV 121 100800 111 200800 106 100$00
112 000$00 102 300$00 97 500800
102 300800 93 400$00 87 200800
96 100800 86 000500 80 300$00
90 300800 80 500300 73 900800
85 500800 76 000800 69 700$00
80 900800 71 300800 66 000800
76 200500 66 600$00 60 800$00
72 600800 62 500$00 58 100800

65 600800 (a) (a)

61 100800 (a) (a)

(@ @ @

(a) (a) (a)

(a) Aplicagdo do saldrio minimo nacional, nos termos legais.

1-Paraefeitos daaplicagio dapresente tabela, as entidades
patronais sdo divididas em trés grupos (A, B e C), assim
definidos:

Grupo A -as empresas com facturagio anual igual ou
superior a 461 900 0008$.

Grupo B - as empresas com facturagio anual igual ou
superior a 203 400 000$ e inferior a 461 900 0008$.

Grupo C - as empresas com facturagdo anual inferior a
203 400 000§ .

2 - Para efeitos do ndmero anterior, na determinagéo do
valor da facturagdo anual global em que as empresas se
deverio incluir toma-se por base a média dos montantes de
facturacfio registados nos ultimos trés anos respeitantes a
todos os sectores da empresa.

3 - O valor da facturagdo serd o resultado do volume
global das vendas da empresa deduzido o valor do IVA que
tiver sido por esta cobrado.

4 - Poracordoentre as entidades patronais e trabalhadores,
as empresas incluidas nos grupos B e C poderdo serequiparadas
As empresas incluidas nos grupos superiores.

5 - Por efeito da alteragdo do valor de facturagéo global
previstanon. 1, nenhuma empresapoderd baixar, nomomento
da entrada em vigor da presente tabela, do grupo em que se
encontrava inserida.

6 - Atabelasalarial produz efeitos, sem quaisquer outras
repercussdes, a partir de 1 de Janeiro de 1996.
Produzem ainda efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1997 as
alteragdes as cldusulas 45.*-B ("Regime especial de
deslocagdes"), 47.*-A, ("Abono para falhas") e 89.%-A
("Refeitérios, subsidios de alimentagdo").

Lisboa, 20 de Fevereiro de 1997.

Pela Associagdio da Inddstria e Comércio de Colas e Similares:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagéo dos Industriais de Cosmética, Perfumariae Higiene
Corporal.

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais e Exportadores de Produtos
Resinosos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais de Margarinas e Produtos
Alimentares:

(Assinatura ilegivel.)
Pela Associagio dos Industriais Refinadores e Extractores de Girassol:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Produtos
de Conservagdo e Limpeza:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Nacional dos Industriais de Recauchutagem de
Pneus:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Portuguesa das Empresas Quimicas:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Portuguesa dos Fabricantes de Tintas e Vernizes:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Portuguesa da Industria de Plésticos:

(Assinatura ilegivel.)
Pela Associagio Portuguesa dos Industriais de Borracha:

(Assinatura ilegivel.)
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Pela Associagdo Nacional da Indistria para a ProtecgZio das Plantas:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE-Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério

¢ Servigos, em representagdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Servigos e Novas Tecnologias;

STEIS-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informética e
Servigos da Regido Sul;

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

STECAH-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de
Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Profissionais de Escrit6rio, Comércio, Servigos €
Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

SINDCES/UGT- Sindicato do Comércio, Escrit6rios e Servigos:

Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.
Pela FETICEQ-Federagio dos Trabalhadores das Indistrias Quimicas,
Vidreira, Extractiva, Energia ¢ Quimica, em representagdo do SINDEQ-
Sindicato Democrdtico da Energia, Quimica e Industrias Diversas:

(Assinatura ilegfvel.)

Pelo SITESC-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e

Comércio:
(Assinatura ilegivel.)

PelaFEQUIFA-Federagéo dos Sindicatos daQuimica, Farmacéutica,
Petréleo € Gés:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagiio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios

¢ Servigos:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagiio dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecénica e
Minas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da Construgdo, Madeira e
Mirmore e Materiais de construgiio:

(Assinatura ilegivel.)

PelaFederagfio dos Sindicatos das Indiistrias de Hotelaria e Turismo;

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias
Eléctricas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Celulose, Papel,
Griéfica e Imprensa:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Correlativos do Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bebidas da Regido
Norte ¢ Centro:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Calgado, Malas e Afins do
Distrito do Porto:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato do Calgado, Malas e Afins, Componentes, Formas €
Curtumes do Minho e Tras-os-Montes:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU - Federagio dos Sindicatos dos Transportes
Rodovidrios ¢ Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)
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Declaragio

A Federacdo dos Sindicatos da Quimica, Farmacgutica, Petr6leo
e G4s, declara para os devidos e legais efeitos que representa os
seguintes sindicatos:

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores das Quimicas,
Farmacgutica, Petréleo e G4s do Norte;

SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica
Farmacéutica, Petréleo e G4s do Centro, Sul e Ilhas;

Mais se declaraque estes novos sindicatos resultaram de processos
de fusdo dos anteriores sindicatos, conforme estatutos publicados no
Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 3.* série, n.° 10, de 30 de Maio de
1996.

Lisboa, 26 de Fevereirode 1997.- Pela Direcgdo Nacional,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragiio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagio
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6rios e
Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios ¢ Comércio do
Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do
Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio , Escritérios e
Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros da
Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio ¢ Comércio de
Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores, de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza,Domésticas, Profissdes Similares e
Actividades Diversas;

Sindicatodos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Escrit6rios e Servigos do Norte.

Pela Comissgo Executiva da Direcgfio Nacional, (Assinatura
ilegfvel.)

Declaraciio

Para os devidos efeitos, declaramos que a FSMMMP - Federagdo
dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomec#nica e Minas de Portugal

representa as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaltirgicas e
Metalomecinicas do Distrito de Aveiro e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metaldirgicas e
Metalomecénicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo Branco;
Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metalurgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Coimbra e Leiria;
Sindicato dos Trabalhadores das Indtistrias Metalirgicas ¢

Metalomecanicas do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas e
Metalomecinicas do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas e
Metalomecanicas do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaldrgicas €
Metalomecanicasdo Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indidstrias Metaldrgicas e
Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgiae Metalomecénica
do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construggo Civil, Madeiras,
Metalurgia e Metalomecanica de Trés-os-Montes e Alto
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira .

Lisboa, 25 de Fevereiro de 1997. - Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel).
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Declaragiao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Nacional dos
Sindicatos da Constru¢do, Madeiras, M4rmores e Materiais de

Construgio representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias de Construgio
Civil, Marmores e Madeiras do Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Cerdmica, Construgdo e
Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil e Madeiras
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil, Madeiras,
Ceramica, Cimentos e Similares do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Operérios da Construgéo Civil, Madeiras,
Miérmores e Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Madeiras
¢ Mérmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construggo Civil, Madeiras,
Mirmores e Pedreiras do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio, Marmores e
Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Construgdo,
Madeiras, Mdrmores € Pedreiras dos Distritos do Porto e
Aveiro;

Sindicato dos Trabathadores da Construgdo, Madeiras e
Mérmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil , Madeiras
€ Mérmores do Distrito de Setibal;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Construgio
Civil, Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica de Tras-
os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Madeiras,
Miérmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabathadores da Construgdo Civil, Madeiras,
Mirmores, Pedreiras e Ceramica dos Distritos de Viseu

e Guarda;

Lisboa, 24 de Fevereiro de 1997 - Conselho Nacional, (Assinatura

ilegivel.)

Declaracgio

A FESHOT- Federagio dos Sindicatos de Hotelaria e Turismo de
Portugal declara para os devidos efeitos, que representa os seguintes

sindicatos:

Sindicatodos Profissionais dos Transportes, Turismo e Qutros
Servigos de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores naIndustria Hoteleira, Turismo,
Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares da RegifioAuténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indiistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Lisboa, 21 de Fevereiro de 1997.- Pela Direcgio Nacional,
(Assinatura ilegivel.)

Declaraciio

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Federagio dos
Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de Portugal
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Eléctricas do
Norte;

Lisboa, 21 de Fevereiro de 1997.-Pelo Secretariado da Direcgio

Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaracio

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodéviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dosTrabathadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios e
Urbanos do Centro;
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Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro;

Sindicato dos trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Sul;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Vila
Real.

Sindicato dos Trabalhadores deTransportes Rodoviérios e
Urbanos de Viseu ¢ Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Herofsmo;

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 26 de Marco de 1997.

Depositado em 9 de Abril de 1997, a fl. 52 do livro n.° 8, com o
n.° 79/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na
sua redacgio actual.

(Publicado no B.T.E. 1° Série, n.° 15, 22/4/97).



28

III SERIE - NUMERO 11

O preco deste nimero: 728500 (IVA NcLufbo 4%)

"Toda a correspondénciarelati-
va a aniincios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da

Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) 10 600800 (Semestral) 5 500$00
Uma Séric  * 4000300 “ 2 150800
Duas Séries “ 7 300800 " 3 800800
Trés Séries  “ 10 400800 “ 5 500800

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos
pelos portes de correio e pelo imposto aplicével.
Niimeros e Suplementos - Preco por pagina 25$00,
a0 qual acresce o montante do imposto aplicdvel.
(Portaria n.* 191/96, de 18 de Novembro)

"O prego dos anidncios é de 180$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagéo
do pagamento antecipado aefectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira".

Execuc@io grifica 'Jornal Oficial"



