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Regulamentacao do Trabalho

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO

PORTARIA DEREGULAMENTACAODE TRABALHOPARA OS SECTORES DE GARAGENS, ESTACOES DE SERVICO,
PARQUES DE ESTACIONAMENTO, POSTOS DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, POSTOS DE ASSISTENCIA
A PNEUMATICOS E REVENDA E DISTRIBUICAO DE GAS NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

Iniciado o processo de revisdo do instrumento de
regulamentagdo colectiva em vigor para os sectores
referenciados em titulo, as partes nfdo conseguiram, em
negociagdes directas, alcangar um acordo global quanto as
matérias em discussao.

O impasse negocial manteve-se, mesmo ap6s longas
diligéncias conciliatérias em sede administrativa, sendo que o
fulcrodas divergéncias se centravaemdiferentes entendimentos
quanto a aplicagdo da nova regulamentacéo legal da redugéo
do horério de trabalho.

Dando-se por verificados os requisitos insertos no artigo
36.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, foi
constituida, por despacho do Secretario Regional dos Recursos
Humanos de 22 de Abril de 1997 uma Comissdo Técnica
encarregada de proceder aos estudos preparatérios de uma
P.R.T. para as relagdes laborais em questio.

Concluidos os respectivos trabalhos, resolveu-se adoptar o
normativo incluido na presente portaria, através do qual,
atentos os indicadores econémicos disponiveis e a politica
salarial que vem sendo definida, se procura a equilibrada
composi¢do dos interesses em presenga no que concerne as
condigdes remuneratdrias.

Nesta conformidade, manda o Governo Regional da
Madeira, pelos Secretarios Regionais dos Recursos Humanos
e da Economia e Cooperagio Externa, ao abrigo do disposto
noartigo 36.°do Decreto-Lein.°519-C1/79, de 29 de Dezembro
edaalineac) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, o seguinte:

Base I
(Area e Ambito)

A presente portaria € aplicdvel, na Regido Auténoma da
Madeira, asrelagdes de trabalho estabelecidas entre as empresas
que exercam as actividades de garagens, estagdes de servigo,
parques de estacionamento, postos de abastecimento de
combustiveis, postos de assisténcia a pneumdticos e revenda
e distribuigdo de gés e os trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas no Anexo L.

Base IT
(Integracéio em Niveis de Qualifica¢io)

As categorias profissionais previstas sdo integradas em
nfveis de qualificagio de acordo com o Anexo III.
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Base II1
(Remuneragdes Minimas)

As remuneragdes de base minimas dos trabalhadores
abrangidos s3o as constantes do Anexo IIL

Base IV
(Subsidio de Alimentacdio)

Por cada dia de trabalho efectivo, o trabalhador tem direito
a um subsidio de alimentagdo no valor de 185$00.

Base V
(Abono para Falhas)

Os trabalhadores com as categorias de Abastecedores de
Combustiveis e de Motorista, abrangidos pela presente portaria
e que efectuem, com cardcter regular, pagamentos ou
recebimentos tém direito a um abono para falhas no valor de
980$00 mensais.

Base VI
(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos pela presente portaria €
atribuida uma diuturnidade no valor de 1 235$00 mensais por
cada trés anos de servi¢o na empresa, até ao limite méximo de
duas diuturnidades

Base VII
(Vigéncia e Eficacia)

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

2 - A tabela salarial e demais valores remuneratdrios
produzem efeitos desde 1 de Setembro de 1996, podendo as
diferengas salariais resultantes daretroactividade serem pagas
em duas prestagdes mensais € iguais.

Secretarias Regionais dos Recursos Humanos e da Economia e
Cooperagdo Externa, aos 9 de Junho de 1997. - O Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, Eduardo Anténio Brazio de Castro. - O
Secretério Regional da Economia e Coordenagdo Externa, José
Agostinho Gomes Pereira de Gouveia.

ANEXO 1
Categorias Profissionais
(Definigsio de fungdes )

Encarregado - O trabalhador que nas garagens, estagcdes
de servigo, postos de abastecimento, parques de estacionamento
e nos estabelecimentos de vendade combustiveis, lubrificantes
e de pneus substitui e ou representa, eventualmente a geréncia,
atende os clientes cobra facturas, orienta 0 movimento interno,
fiscaliza e auxilia o restante pessoal e, quando expressamente
autorizado, ajusta contratos e admite pessoal.

Motorista de pesados - Conduz veiculos pesados para
transporte de mercadorias de elevada tonelagem, orienta e
colabora nas tarefas de carga, arrumac@o e descarga e executa
as tarefas fundamentais do “Motorista e auto-ligeiros de
mercadorias”, conduzindo uma camionete ou camifio, o que
requer conhecimentos especiais. Tem Ajudante.

Caixeiro de postos de abastecimento e/ou Estacdes de
Servico - Vende mercadorias e providencia servigos em
postos de abastecimento e/ou estagdes de servico, por
encomenda ou directamente ao cliente e recebe os meios de
pagamento admitidos pela empresa. Procura inteirar-se sobre
o produto que o cliente pretende, de modo a dar prossecugéo
a0 atendimento. Emite os documentos relacionados com a
venda e regista as operagSes. E encarregada de fazer a
contagem fisicadas mercadorias parainventdrio de existéncias.

Recepcionista - O trabalhador que atende os clientes e
anota o servigo a efectuar, podendo, ocasionalmente, receber
o valor dos servigos prestados.

Recepcionista de parque de estacionamento- Profissional
que, num parque de Estacionamento, recebe as importincias
relativas ao estacionamento de vefculos automéveis,
determinado aquelas importincias, com recurso ou nfo a
meios automaticos (mecanicos ou electrénicos), abre e fecha
cancelas ou portas para a entrada e saida de veiculos e pessoas,
preenche afolhade receitas, conciliando os valores facturados
com as importincias recebidas podendo proceder ao seu
dep6sito. Mantem em bom estado de arrumagéo e limpeza a
drea coberta destinada a atender os clientes. Vigia a utilizagio
do parque de acordo com o regulamneto. Orienta a ocupagédo
do parque, informando os clientes sobre os lugares disponiveis,
o sentido de circulago e os locais de proibi¢io absoluta de
estacionar e (ou) par.

Montador de Pneus especializado - O trabalhador que
procede a montagem e desmontagem de pneumdticos € 2
reparagdo de furos em pneus ou cAmaras-de-ar e & calibragem
de rodas e ou alinhamento de direcgdo.
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Motorista de ligeiros - E o profissional que conduz uma
furgoneta ou camioneta ligeira, para transporte de carga, cujo
peso ndo exceda determinada tonelagem, tendo em atencéio a
seguranca do material transportado; informa-se o destino da
mercadoria, colabora na carga, arrumagao e descarga, tendo
em atengéo a natureza e o percurso a efectuar, assegura o bom
estado de funcionamento do veiculo, competindo-lhe ainda
zelar pela boa conservagéo e limpeza do mesmo e zelando pela
manutencio, lubrificagdo e, ainda, verificagdo didria dos niveis
de éleo e de dgua.

Lubrificador - E o trabalhador especialmente incumbido
de proceder a lubrificagdo dos veiculos automéveis, podendo
ainda proceder a operagbes de lavagem, sempre que a
conveniéncia de servigo o justifique.

Lavador - O trabathador que procede a lavagem interior e
exterior, simples ou completa, dos veiculos automéveis, executa os
servigos de preparacio e acabamento nas lavagens efectuadas por
mdquinas e, eventualmente, assiste a pneus ou cAmaras-de-ar.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha o
motorista, competindo auxiliar-lo na manutengéo do veiculo,
vigiar e indicar as manobras e arrumar as mercadorias no
veiculo. Poderd ainda ocasionalmente proceder a distribuigdo
das mercadorias pelos clientes e efectuar as respectivas
cobrangas.

Distribuidor e Cobrador de Gas - O trabalhador que faz
a distribui¢do de bilhas de géds pelos clientes e recebe a
importéncia das respectivas facturas.

Candidato a Lubrificador - O trabalhador que ajuda ou
pratica no servigo de lubrificador

Montador de pneus - O trabalhador que procede a
montagem e desmontagem de pneumdticos e a reparagio de
furos em pneus ou cimaras-de-ar.

Abastecedor de combustiveis - O trabalhador, maior de
18 anos de idade, faz a venda de combustiveis e todos os
demais'produtos ligados a actividade, competindo-lhe cuidar
do local e equipamento afecto & venda de combustiveis e
prestar roda a assisténcia a clientela, nomeadamente verificar
¢ atesta o 6leo, a 4gua e a pressio dos pneumdticos.

Servente - O trabalhador que executa tarefas nido
especificadas.

Candidato a Recepcionista - O trabalhador que fazasua

aprendizagem para a categoria de recepcionista.

Candidato a Lavador - O trabalhador que ajuda ou pratica
no servico de lavagem.

Aprendiz - O trabalhador que, sob a orienta¢do dos
oficiais, faz a aprendizagem da profissdo.

ANEXO I1
Estrutura dos niveis de qualificagio
5 - PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
5.1 - Administrativos, Comércio e outros:
Recepcionista de Parque de Estacionamento
5.3 - Produgio:
Motorista
Montador de pneus especializados
Recepcionista de garagens

Lubrificador

6 - PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS (ESPE-
CIALIZADOS)

6.1 - ADMINISTRATIVOS, COMERCIO E OUTROS:

Caixeiro de postos de abastecimento e/ou Estagdes
de Servigo

6.2 - PRODUCAO:
Abastecedor de combustiveis
Ajudante de motorista
Lavador
Montador de pneus
Distribuidor e Cobrador de gis
Lubrificador de 2.2

7 - PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS (INDIFE-
RENCIADOS)

7.1 - Administrativos, comércio e outros:
Serventes
7.2 - Produgéo:

Distribuidor
Estdgio aprendizagem

A - PRATICANTE E APRENDIZES
A 3 - Praticante de produgio:
Candidato a lavador
Candidato a lubrificador
Candidato a Recepcionista

A 4 - Aprendizes de produggo:

Aprendiz
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ANEXO III
Niveis Categorias profissionais Ordenados
TABELA SALARIAL
) o F__[Montador de pneus 64 300800
Niveis Categorias profissionais Ordenados
A |Encarregado 79 200$00 G  |Caixeiro de postos de abastecimento 61 900$00
Motorista de Pesados e/ou estacdes de servico
B | Recepcionista 76 000300 H |Abastecedor de combustiveis 61 900$00
Recepcionista de parque de estacionament
Montador de Pneus
C |Motorista de ligeiros 71 100$00
Lubrificador de 1.2 I |Servente
Candidato a recepcionista 58 000$00
Lavador Candidato a lavador
D |Ajudante de motorista 68 900$00
DlStl’}bUldOl’ & cobrador de gés J | Aprendiz com mais de dois anos 41 800$00
Lubrificador de 2.*
E__|Candidato a lubrificador 66 500$00 L__| Aprendiz até dois anos 41 300800
PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCTENTRE A ATMARAM-ASSOCIACAO DE TRANSPORTES DE MERCADORIAS
EM ALUGUER DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DA REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA-REVISAO SALARIAL.

No JORAM, n.° 11, III Série, de 2 de Junho de 1997, foi
publicada a convengfo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengdo se aplica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho néo
abrangidas pela aludida convengiio e atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizagfio das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.°519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio de
Aviso para PE no JORAM, n.° 11, III Série, de 2 de Junho de
1997, ndo tendo sido deduzida oposigéo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na

alinea a) do.art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, e do n.° 1 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/
79, de 29 de Dezembro, (na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposigdes constantes do CCT entre a ATMARAM
Associag@o de Transportes de Mercadorias em Aluguer da
Regido AuténomadaMadeirae o Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodovidrios da Regido Auténomada Madeira-
Revisdo Salarial, publicado no JORAM, n.° 11, III Série, de 2
de Junho de 1997, sdo tornadas extensivas nesta Regido
Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associag@o patronal outorgante que,
na drea da convengdo, exergam a actividade econémica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo naassociagdo
sindical signatdria;
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b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
nido filiados na associagdo sindical signatdria, ao servigo de
entidades patronais inscritas na associagéo patronal outorgante.

ARTIGO 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio e produz efeitos quanto as tabelas salariais

desde 1 de Setembro de 1996.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagdes iguais e
mensais, no limite maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de Junho de
1997.- O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCTV ENTRE A ACIF-ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E
A FEDERACAO DOS SINDICATOS DA HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL-PARA O SECTOR DA INDUSTRIA
HOTELEIRA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

No JORAM, n.° 11, III Série, de 2 de Junho de 1997, foi
publicada a convengdo colectiva de trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que a mencionada convengdo se aplica
apenas 2s relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades

patronais e trabalhadores filiados nas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengfio e atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizagio das condigdes de

trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.° 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagdo de
Aviso para PE no JORAM, n.° 11, III Série, de 2 de Junho de

1997, ndo tendo sido deduzida oposigzo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alfnea a) do art.®° 1.° do Decreto-Lei n.® 294/78, de 22 de
Setembro, e don.® 1 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

ARTIGO 1.°
As disposigdes constantes do CCTV entre a ACIF-

Associagio Comercial e Industrial do Funchal e a Federagdo

dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal - Para o

Sector da Indidstria Hoteleirada Regifio AuténomadaMadeira
-Revisdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, n.° 11, III
Série, de 2 de Junho de 1997, sdo tornadas extensivas nesta

Regido Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagfo patronal outorgante que,
na drea da convengdo, exercam a actividade econdémica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissGes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo naassociagao

sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
ndo filiados na associag@o sindical signatéria, ao servigo de

entidades patronais inscritas na associagdo patronal outorgante.

ARTIGO 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e produz efeitos quanto 2 tabela salarial e
clausula de garantia de aumento minimo desde 18 de Janeiro
de 1997.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagdes iguais e

mensais, no limite mdximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de Junho de
1997.- O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazao de Castro.
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PORTARIA DE EXTENSAO DO ACT PARA AS ESCOLAS DE ENSINO DE COND_UC[\O AUTOMOVEL, ENTRE O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E
AS EMPRESAS DO ENSINO DE CONDUCAO AUTOMOVEL - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

No JORAM, n.° 11, III Série, de 2 de Junho de 1997, foi
publicado o ACT mencionado em epigrafe.

Considerando que apenas ficam abrangidos pelo referido
ACT as entidades patronais signatdrias ¢ os trabalhadores
filiados na associagdo sindical outorgante, muito embora
existam, na drea de aplicag@o, idénticas relagdes de trabalho

ndo cobertas pelo &mbito origindrio.

Considerando a justica e a necessidade de alcangar a
uniformizagio legalmente possivel das condi¢des de trabalho

no mesmo sector de actividade.

Cumprido o disposto no n.” 5 do art.” 29.° do Decreto-Lei
n.°519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagdo do
competente Aviso no JORAM n.° 11, III Série, de 2 de Junho

de 1997, ndo tendo sido deduzida oposigéo pelos interessados.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alfnea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro e do n.° 1 do do art.°29.° do Decreto-Lei n.° 519-
-C1/79, de 29 de Dezembro, (na redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposigoes constantes do ACT para as Escolas de
Ensino de Condugdo Automével, entre o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira e as Empresas do Ensino de Condugéo
Automével-Revisdo Salarial e Outras, publicado no JORAM
n.° 11, III Série, de 2 de Junho de 1997, sio tornadas aplicaveis
na Regido Auténoma da Madeira:

a) aos trabathadores da profisséo e categoria prevista ndo
filiados na associagdo sindical outorgante, ao servigo das
empresas signatérias, bem como aos trabalhadores da mesma
profissdo e categoria, filiados ou ndo no sindicato outorgante,
ao servico das restantes empresas do sector, ndo subscritoras
do referido ACT.

ARTIGO 2.°

A presente portariaentraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicag@o e produz efeitos quanto a tabela salarial desde 1 de
Janeiro de 1997.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de Junho
1997.- O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Ant6nio Brazdo de Castro.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APEQ-ASSOC. PORTUGUESA DAS EMPRESAS QUIMICAS EOUTRAS
E A FETESE-FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTROS-ALTERACAO
SALARIAL E OUTRAS.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 15, de
22 de Abril de 1997, foi publicada e posteriormente transcrita
naITI Série do Jornal Oficial da Regido AuténomadaMadeira,
n.° 11, de 2 de Junho de 1997, a convengéo colectiva de
trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa conveng@o abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos

representados pelas associagOes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais

na Regido Auténoma da Madeira, as quais no se incluem no
aludido dmbito de aplicag@o;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Cumprido odispostono art.®2.°do Decreto-Lein.® 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagéo de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n.° 11, de 2 de Junho de 1997, ndo tendo
sido deduzida qualquer oposigao;
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Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regiénal dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o

seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposig¢des constantes do CCT entre a APEQ-Assoc.
Portuguesa das Empresas Quimicas e Outras e a FETESE-
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e
Outros-Alteragdo Salarial e Outras, publicadono BTE, I Série,
n.° 15, de 22 de Abril de 1997, e transcrito no JORAM, III
Série, n.° 11 de 2 de Junho de 1997, sdo tornadas aplicdveis na

Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas nas associagdes patronais outorgantes,

que prossigam a actividade econémica abrangida, e os

trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou no nas associagdes sindicais
signatdrias;

b) aos trabalhadores néo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas nas associagBes patronais
outorgantes.

ARTIGO 2.°

I - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagfio e produz efeitos, quanto i tabela salarial,
desde 1 de Janeiro 1997.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacOes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de Junho de
1997.- O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

1

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A LIGA PORTUGUESA DE FUTEBOL PROFISSIONAL E A FEPCES-
FEDER. PORTUGUESA DOS SIND. DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS E OUTROS - ALTERACAO

SALARIAL E OUTRAS.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 17, de
8 de Maio de 1997, foi publicada e posteriormente transcrita
nalll Série do Jornal Oficial da Regido Auténomada Madeira,
n.° 11, de 2 de Junho de 1997, a convengdo colectiva de

trabalho referida em ebf grafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos

representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regifio Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no

aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de

retribuicdo;

Cumprido odispostono art.°2,°do Decreto-Lein.® 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagio de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n.° 11, de 2 de Junho de 1997, ndo tendo

sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.®
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.” 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o

seguinte.
ARTIGO 1.°

Asdisposicdes constantes do CCT entre a Liga Portuguesa
de Futebol Profissional e a FEPCES - Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escrit6rios e Servigos e Outros-Alteragio
Salarial e Outras, publicado no BTE, I Série, n.° 17, de 8 de
Maio de 1997, e transcrito no JORAM, III Série, n.° 11, de 2
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de Junhode 1997, sdo tornadas aplicdveis naRegiio Auténoma
da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagfio patronal outorgante, que
prossigamaactividade econémicaabrangida, e os trabalhadores
ao servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou nd@o nas associagGes sindicais signatdrias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associac¢des sindicais
outorgantes, das profissdes ¢ categorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

ARTIGO 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacd@o e produz efeitos, quanto as tabelas salariais,
desde 1 de Janeiro de 1997.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagOes iguais e mensais no limite
maéximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de Junho de
1997.- O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

PORTARIA DE EXTENSAO DO ACT PARA O SECTOR BANCARIO - ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRAS.

No Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 15, de 22
de Abtil de 1997, foi publicado e posteriormente transcrito no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, III Série, n.°
11 de 2 de Junho de 1997, o ACT mencionado em epigrafe.

Considerando que areferida convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho tituladas entre as empresas signatdrias e
os trabalhadores representados pelas associagdes sindicais

outorgantes;

Considerando a existéncia, na Regido Auténoma da
Madeirae noreferido sector de actividade de idénticasrelacées
de trabalho ndo abrangidas pelo instrumento de regulamentagéo

colectiva em questao;

Ponderados todos os elementos disponiveis relativos ao
sector ¢ tendo-se em vista o objectivo de uma justa

uniformizagdo das condigdes de trabalho;

Cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 103/85, de 10 de Abril (na redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro) com a publicagdo
de Aviso para PE no JORAM, III Série, n.° 11, de 2 de Junho
de 1997,

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério

Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.® 1 do artigo

29.°do Decreto-Lein.®° 519-C1/79, de 29 de Dezembro
(naredacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro) e do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de
10 de Abril, o seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposi¢des do ACT para o Sector Bancdrio - Alteragio
Salarial e Outras, publicado no BTE, I Série, n.° 15, de 22 de
Abril 1997 e transcrito no JORAM, III Série, n.° 11, de 2 de
Junho 1997, sdo tornadas extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, as entidades patronais ndo outorgantes daconvengéo
que exergam a actividade prevista e aos trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas,
filiados ou ndo nas associages sindicais signatérias, e ainda

aos trabalhadores dessas profissdes e categorias, ndo filiados

. nos sindicatos outorgantes, ao servigo de entidades patronais

signatdrias.
ARTIGO 2.°

A presente portariaentraem vigor nodiaseguinte aodasua
publicagdo e produz efeitos, quanto 2 tabela salarial, desde 1
de Janeiro de 1997.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de Junho de
1997.- O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.
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AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A APIGTP-ASSOC. PORTUGUESA DAS IND. CA}RAFICAS E TRANSFORMADORAS
DO PAPEL E A FETICEQ-FEDER. DOS TRABALHADORES DAS IND. CERAMICA, VIDREIRA, EXTRACTIVA,

ENERGIA E QUIMICA E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/
/79,de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.® 2.° do Decreto-Lei
n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se puiblico que se encontraem
estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, a eventual emisséo de uma portaria de
extensdo da convengdo colectiva referida em epigrafe,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 19
de 22 de Maio 1997 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposig¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exergam a actividade

econémica poraquela abrangidae aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
atodas as entidades patronais, inscritas ou néo na associagio
patronal signatéria, que exergam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profisses e categorias
previstas, nio filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensio deduzir oposigio fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicacfo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de Junho de
1997.- O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A APAC - ASSOC. PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINICOS E A FEPCES - FEDER.
PORTUGUESA DOS SIND. DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E
OUTRAS.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de29deDezembro e nosdon.®1do art.°2.°do Decreto-Lein.°
103/85, de 10 de Abril, torna-se piblico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de
extens@o da convencdo colectiva referida em epigrafe,
publicada no Boletim do Trabatho e Emprego, I Série, n.° 20
de 29 de Maio de 1997 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposig¢des constantes da
aludida convengfio extensivas, na Regiio Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exercam a actividade

econémicaporaquelaabrangidae aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
a todas as entidades patronais, inscritas ou nfio na associagdo
patronal signatdria, que exercam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissGes e categorias
previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigio fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagio do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de Junho de
1997. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A UIPSS-UNIAO DAS INSTITUICOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE
SOCIAL E A FNE-FEDER. NACIONAL DOS SIND. DA EDUCACAO E OUTROS.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de29de Dezembro e nos do n.° 1 do art.°2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, torna-se piblico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de
extensdo da convencdo colectiva referida em epigrafe,

publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 20
de 29 de Maio de 1997 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regiio Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
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associagdo patronal signatdria que exercam a actividade
econdémicapor aquelaabrangida e aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
a todas as entidades patronais, inscritas ou néo na associagio
patronal signatdria, que exercam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, nio filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposic@o fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de Junho de
1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo

Anténio Brazdo de Castro.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A APIGTP-ASSOC. PORTUGUESA DAS IND. GRAFICAS E TRANSFORMADORAS DO PAPEL E A
FETICEQ-FEDER. DOS TRABALHADORES DAS IND. CERAMICA, VIDREIRA, EXTRACTIVA, ENERGIA E QUIMICA
E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia do contrato
Cléusula 1.2

Area e ambito
1 - A presente convengdo destina-se a rever o CCTV
para as indistrias gréaficas e transformadoras do papel, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 18, de 15 de
Maio de 1986, com alteragdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n. 18, de 15 de Maio de 1987,
18, de 15 de Maio de 1988, 18, de 15 de Maio de 1989, 18,de
15 de Maio de 1990, 17 de 8 de Maiode 1991, 18,de 15de

Maiode 1992 e 18, de 15 de Maio de 1994, ¢ 18, de 15 de Maio
de 1995, de 15 de Maio de 1996.

Clausula 2.®

Vigéncia

2 - Atabelasalarial constante no anexo Il produz efeitos
desde’1 de Abril de 1997.

Clausula 30.*

Retribui¢Ges minimas mensais

2 o et ne

10- Os trabalhadores classificados como caixas, bem
como aqueles que estejam encarregados de efectuar
recebimentos, pagamentos ou outras operagdes
correlacionadas, terdo direito a um abono mensal para falhas
igual a 2 450$. A entidade patronal poder4 no entanto, optar
por assumir todas as responsabilidades resultantes de quaisquer
falhas eventualmente verificadas nestes servigos, mediante
comunicagdo por escrito ao trabalhador, nfio havendo entdo
lugar & prestagdo de quaisquer abonos.

Estes regimes aplicam-se aos substitutos temporérios. No
caso de recebimento de abono, nos meses incompletos, terdo

direito a sua parte propocional.
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Cl4usula 36.° BASEL
Trabalho fora do local habitual Condicoes de admissio
USSR PU ORI O POTPOPRROY L oo i,
2 B R L L L R LT R S R LR a) ...............................................................
3 b) 16 anos para os restantes trabalhadores.
. . . . 2 e ettt ettt a et b e ettt
4 - As ajudas de custo referidas no niimero anterior nunca
serdo inferiores a 55008 por cada dia. Em caso de auséncia do BASE
local de trabalho, apenas por uma parte do dia, as ajudas de LVI
custo serdo dos seguintes montantes:
Tirocinio
AlmMOGO 0U Jantar - .....ccevevvirveenrevenennns 1.200$;
Dormida com pequeno almogo - ....... 3 1008. L ettt et na s
5 st 2 s
B et 3 - Aidade minima de admiss&o € de 16 anos.
G ettt st et b st
ANEXOII
. L. S ettt sae b r bRt s
Carreiras profissionais
. B m ettt b e es
CAPITULO1
Regulamento da Carreira Profissional para
os trabalhadores graficos ANEXO IN
SECCAO I Tabelas salariais
PRINCIPIOS GERAIS Tipografia
BASE III CompoSitor MANUal ..........oevreerereirirererererrmsnnes 94 600%$00
TECliStA...vovrerrerereretries et vse e sesssens 94 600$00
Aprendizes Tmpressor iPOLALICO......cvvveerrcreireirireeeieriarseeees 94 600$00
COmPOSItor MECANICO. .....cvveerereererrnrsieseressereenas 99 000$00
| RSOOSR O PP OUIRROIURUN ISt Teclista monotipista ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 99 000$00
Fundidor MONOLPISIA .....cevrvervrererererciereriseneenns 99 000$00
2 e et e tt——————eeteeaer it ———aaaaaaeteetbrar b e sbaeseaasrasabaarats Fundidor de tipO ........................................ 84 200$00
Fundidor de material branco... .. 75900$00
3 Ea S L LR E R R R R ) EStereOtipadOr ........ ;.” 75 9()0$00
. Fundidor de metal...........cccovveerirerennrrenerennnrernnns 62 300$00
5. Flexografia

6 - Nenhum aprendiz pode ser admitido com menos de 16
anos de idade, devendo ter como habilitagdes minimas a
escolaridade obrigatdria.

Impressor flexogrifico:

Maéquina c/secagem € C/Tegisto........coeveverennneenes 94 600$00
Miquinas sem secagem Sem Iegisto......e.crveuennne 86 600$00
Montador fleXOZIAfiCo .....coevvrrevvrerririerrirersrnnennns 86 600$00

Transportador fleXx0ografico........couvvvmeverrernnens 86 600$00
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Timbragem em relevo Encadernacéio/acabamentos
Operador de méquina de timbrogravura .......... 86 600$00 DOoUIador.....coveviieeeeeeenieee e e 91 100$00
Encadernador...........ccocvuveveerernenninnenennseenninns 91100$00
Litografia Encadernador-Dourador...............c.coveerecncunanns 94 600$00
COSIULEITA. ....ceneeeceeecinnanrserevessessensesesrsessenaes 75 900$00
Operador de SCANMET.......ooooooeevevererocccreeeerene 104 300$00 Pintor-colorador.........cccccevevnineccircieerenne, 86 600$00
Teclista de fotoOCOMPOSIGHD.....cvrevevvrerreerereennns 99 000$00 Operador de miquinas:
Operador de sistemas de fotocomposigio. ...... 104 300$00
FOUGEIALO e erreeesserssessseresesesee e 99 000$00 i 62 300500
REL0CAAOT. ..o 99 000$00 Grupo I oo 75900300
MONtadOT.....c.ccuveeerrernerrreresiesveiesemeseneesenans 99 000$00 GrUPO T covvrsvsssssrssrsersresnesnesnsns 84 200500
Transportador..........cccvevemiiniiesinnisncnins 99 000$00 Grupo IV o 99 000300
Impressor de uma e duas Cores ..........ccoeovuiunnas 99 000$00 o
Impressor de mais de duas cores 104 300$00 Op erad<')r de méquinas de tratamento de
Tmpressor de Verniz (FE)......oooooro. 86 600$00 o correio L 58 000$00
ESUUEET0 (FF).vvevrsverreseeresesseseese s e 75 900$00 perador manual 17800 v 58 000300
) ) Operador manual 2.° ano 62 300$00
Marginador/retirador (FF) 1.°/2.° anos ............ 58 000$00
) ) . Operador manual 3.° ano 65 700$00
Ma;ilgzcii:;/rl;(e)tslrador (FF) com mais 75 900$00 Operador manual mais de trés anos (*) ........... 70 100$00
(*) S6 para trabalhadores j4 classificados no escaldo "com mais de trés anos”
Sr?x;idor ........................................................... ;; g%i£ 2 data de vigor do CCTV (v. n.® 10 da base XVI do anexo II).
OLIAOT. ... ettt
Laminador 75 900$00 Fotogravura
FOtOZrafo.....coovvververeeervererceerinnane 94 600$00
Desenho Retocador. 94 600$00
Montador........ccccouveveverererinnnrseee v 94 600$00
Maquetista. ......cccceeverririenrrree e 111 600$00 Transportador..........cccceuvvieeecveveinesiceee s 91 100$00
Desenhador projectista........ 111 600$00 Fotografo-Cromista...........c.ovvvevereurivenreenirenne 99 000$00
Desenhador arte-finalista 104 300$00 Retocador-Cromista..........ovveveriicrenencrennersnenanas 99 000$00
Desenhador grafico.........oeeeeemcreenserineirceenn. 99 000$00 ProViSta.......cooveuemereineicineenee e 75 900$00
Desenhador tECICO. oo 99 000$00 Provista-Cromista.............oeeuevreeveereeerereeeeneenns 86 600$00
ZincOgrafo..........occevveeveeirerer e 91 100$00
Rotogravura Montador de gravuras...........c.cooevveveeeccrenennnnnn. 91 100$00
FOGZIATO...veresverseerseseeseeserseseeresesereeseeee 99 000$00 Formulérios em continuo
ROAOCAAOL. oo . 99000800 FOtOgrafo..........cevruruecuerneirincinensnseeceneerenens 99 000$00
MORAAOT.....e oo 99000300 ~Montador-retocador 99 000500
Transponad(;r ................................................... 99 000$00 Impressor a uma e duas cores 99 000300
GIAVAAOL.....ooooeoeoes oo 99 000$00 Impressor a mais de duas Cores w.........c..... 104300800
Impressor a uma e duas COres ...........oevvnin. 99 000$00 Operador de méquina e intercalar............. 86 600500
Impressor a mais duas cores 104 300$00 Etiquetas metalicas:
e 94600800 Bt 60af0.. oo 94 600500
Rectificador de cilindros..........ccocvvercrrernccnns 94 600$00 Cortador de balanch...... oo 75 900$00
Operador de maquina de embalagem Cortador de guilhOting.............oeeeeeereerereereeennn. 84 200$00
especializada........oooeviniinni 91 100$00 Transportador............oeevueveeeeeeeveoeeeeeeess e 86 600$00
Operador de médquina de embalagem IMPIESSOT.....ooviiviececnriirenierrreeerernee s seeneneas 91 100$00
SIMPIES..cvovrrrreeeeresceremeireeineeceseeeisie e neeieeenes 62 300$00 Montador de COrtantes............coeeeuvvvrriererserarens 86 600$00
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Anodizador......c.ccecevireniieiirrenee e 86 600$00 Todas as especialidades graficas
COlOTadOr. ..ot 75 900$00
Pintor de etiquetas metdlicas...............cccocvu..... 75 900$00 Apendiz:
Pantografo..........cocmviiiniiiinnecn e, 75 900$00
POLOL. ..o 75 900$00 43 000$00
44 600$00
Etiquetas sobre papel e sobre téxteis 47 100$00
IMPIESSOr @ UMA COT .vvververvrrersrsrsneneenneeneenens 91 100$00
Impressor a duas e mais cOres ...................... 94 600$00
Cortador de tecidos..........vevrmrereereerierernsiinnenns 86 600$00 58 000800
62 300$00
Serigrafia 70 100800
75 900$00
FOtOZrafo.....ccevuerrrrivrrenrererresssereese s 94 600$00 o
Retocador........... 86 600$00 Eslagl.érlo ou segund(.)-oﬁcial vencimento igual & média
Transportador 84 200800 dos v.enlementos de .aux111ares do 4.° ano e de oficial da
Montador................... 86 600$00 especialidade respectiva.
Impressor.........covevecveuerenreececnnen 86 600$00
Cartonagem/sobrecristos e rebobinacio
Complexagem/embalagem flexivel Encarregado geral........cccoeeuruveeieveeeeririnecinennn. 104 300$00
Operador de méquina de complexagen......... 91 100800 Controlador de l.: .............................................. 91 100$00
Operador de méquina de transformagiio mista, 94 600800 Controlador de 2.2.........ccoovmumrecrnrererneecrererennn 75 900$00
Apontador:
Corte/relevo/pungio DO 1.8AN0 v 44 600$00
Coradr e gulhoina clecic.... LIORD oyl oo
Cortador de gUIlhOtINA...oovvvvsvsvscro 86 600500 DO 4% A0 58 000500
Cortador de bobina...........cccoceveveerrerreererennne. 86 600$00 AT 62 300$00
Cortador de rotogravura 86 600$00
O 86 600500 AMOSHISIA. ..ot e 86 600$00
Operador de maquina de corte e vinco............. 86 600500 Magquinista de 1.%......coovreesrseverrrrerrsesereen 91 100$00
Maquinista de 2.........cccoveievnreenee e 81 000$00
REIEVIStA...coveerverrieirreeree e 86 600$00 Ajudante:
Montador de COrtantes.............covrrveeerererersenenes 84 200$00
43 000$00
Diversos 44 600$00
47 100$00
Misturador-preparador de tintas ou colas......... 75 900$00 52 600$00
Preparador de rolos de gelatina........................ 75 900$00 58 000$00
ATQUIVISA oo 75 900$00
Condutor de empilhador.........ccccoeererrcirirrennnn. 70 100$00 Operador(a) de 1.%.......ccocovmrvnerererinreree. 65 700500
Servigo de apoio (SErventes)......c.cceevereervrvrnanes 62 300500 Operador(a)de 2.2........ooouvvereeeereerererirceriseseenens 62 300$00
, Cartonageiro e sobrescriteiro(a):
Orc¢amentacao/programacao/controlo
De 1ot 65 700$00
Director de produgfo..........eceeeeeeeeevrerererenennne 131 400$00 De 2.2t 62 300$00
Director adjunto de produgao.............co......... 121 100$00 DE B2t ees 58 000$00
Orgamentista.........c.coceveeeereuererireeeemrenscsnererennnes 104 300$00 .
Programador de fabrico.......c.cvveervrencecuennnes - 99 000$00 Embalador(a)........coocovrmnrnesionninninicans 58 000$00
CONLTOIAAOT. ..oovvveererrirerrirreressressessesesssassesnens 99 000$00 SEIVENLE.....ovvmrrririrnnisiensensies s 62 300300
Controlador de qualidade.............ccocourvvvinnnnnne. 99 000$00 Condutor de empilhador.............cccoerrurrrnnenes 70 100$00
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Apendiz: Condutor de empilhador............. 70 100$00
Preparador de colas................. 62 300$00
D0 1.°aN0. ..o 43 000$00 Operador de laboratério....... 86 600$00
D0 2.° aN0.....ccrecerececeninrinnne 44 600$00 Afinador mecénico de 1.2.... 91 100$00
D0 3.2 aN0...cceeeeencrcececenenns 47 100$00 Afinador mecanico de 2.2........cc.cevvrvrerenrenserenns 75 900$00
DO 4.° AN0....overreeerererereresereisereesereesenes 52 600$00
Cartao canelado
Sacos de papel
Chefe dos servigos téCnicos......covrerierervirercnenes 121 100$00
Encarregado geral.......covvveceetlurecennnsncneniinins 104 300$00 Chefe de ProdugaO.......vereeeersreoerssssesesssees 111 600$00
Chefe de tUIMO..........ovvvvvvvvrmnrrrrisriessrssssns 91100800 Encarregado geral...........oeueveveueeueerienreneenennnns 104 300$00
Chefe de carimbos:..................a. """""""""" 91 100300 Chefe de SeCGO.......coerivinrieiinmicncneeecenreeiresens 94 600$00
Desenhador de carimbos de 1%................. 86600500 (hefe de MO vt 91 100$00
Desenhador de carimbos de 2.%..........cccoervuvnnne 75 900$00
. a Controlador de formatos...........ceeeurrrvrreecenreenns 86 600$00
Gravador/montador de carimbos de 1*.............. 75 900$00 ;
Gravador/montador de carimbos de 2.%......... 70 100800 Controlador de folhas fie fabrico......cccceevvverinne 86 600$00
Controladorde 1.2.......cccovveiieniinevnnciiiniiiinne 91 100$00 Gravador-chefe de carimbos.............cccevsee. 86 600500
CONMOIAdOr de 2% .evvrererserrsvsrsvssrsnsn 75900300 ~ Oravadorde carimbos de 1% ovvvsivscrs 65 700500
Apontador: Gravador de carimbos de 2.%..........c.ccccevernennnene 62 300$00
Oficial maquinistade 1.% ......cooocoevrvvnenecrnnee 91 100$00
Do 1. 44 600$00 Oficial maquinista de 2.° .........coccvvvirvicnrennnn, 81 000$00
Do 2.° ano 47 100$00 Oficial maquinistade 3.%..........oonverieinncenn. 75 900$00
DO 3. 52 600$00 Ajudante de maquinistade 1.%.........coceeuerevrnnne. 65 700$00
Do 4. 58 000%00 Ajudante de maquinista de 2.%..........cocevveernirne 62 300$00
Do 5. 62 300800 Preparador de 1aborat6rio ...........ccoovevvecvrveennnne 65 700$00
Operador(a) de 1.%...c.occcvvevvrmvreereercreeeeeene 65 700$00
Magquinistade 1.%......ccocovinemenrneenniees 91 100$00 Operador(a) de 2.2.........cvcveverceenncrcrereneccicnns 62 300$00
Maquinista de 2.2.......ccoocvrirernnreerencnienns 81 000$00 Ajudante de operador(a) de 1.2..........ccoeveurnnnene 52 600$00
Ajudante: Ajudante de operador(a) de 2.2.........cccoeeuerenene 47 100$00
SEIVENLL....cveeeeirirrcieerceere ettt evees 62 300$00
DO 1.2 @N0...cuc it cesereressisnnes 43 000$00 APENAIZ.....ooeieiirrreieirivreer e 44 600$00
DO 2.2 8N0...cceeiniiiitn s 44 600$00 Condutor de empilhador........c.cocevveererrvirincnnnnes 70 100$00
DO 3. N0ttt es 47 100$00 Preparador de cola......ouvveeeeuireieieeieeeeeerere 62 300$00
DO 4.2 AN0.....cceeerreiiieneneeereereerereisesenn i 52 600$00 AMOSIEISTA. v.vvrereverererrisisenriossaseannsesssasessssnsesens 86 600$00
DO 5.2 AN0. ..t 58 000$00
Escritérios
AMOSITIA v sesenes 86 600$00
OPErador(@).....ceeeveeresereeeesesemrcsnissserscnessrisssses 65 700$00 Director de SEIVIigoS.....c.uvuvemeunmeremrereruereversereenes 131 400$00
Saqueiro(a): Chefe de departamento............ceeevureerenrccrenenee 121 100$00
Chefe de Servigos......coummiverereneiereeerereressesenns 121 100$00
DE 12 65 70000 Técnico de CONtaS......c.cceeueererieeeeniereenieeiererenns 114 900$00
De 22.... 62 300$00 TESOUICIFO. c..veveereereserersersrsssaaraseseseasaesssssesssnsens 114 900$00
DE 32 s 58 000500 Analista informatico..........coceveveevnenenncnceneenes 121 100$00
Programador informatico..........c.coeoevevcvernnnernene 114 900$00
Embalador(@)........cccoveereeereiniinineeniierionisinens 58 000$00 Operador informatico.........oevvivivininecincnines 114 900$00
SEIVENLE....cveeririrrereeerierereresesneeresesssintassesensaenes 62 300$00 Teclista informatico.......cccveurvrnerercrrrrevesrenerennens 99 000$00
Apendiz: Chefe de SECCHO....crvverrrrreririerererreeeeeeensieeeeens 111 600$00
Guarda LivroS........ecveevererererereiirercsrcsesenssesnsesnnns 111 600$00
DO 1.2 QN0 cenenienes 43 000$00 CONtabilista. .....cceereererrecrerrrerreecrereireseseseesenns 111 600$00
DO 2.2 QN0 44 600$00 Programador mecanografico............coceveevivercnnne. 111 600$00
DO 3.2 AN0.cccriirrereree e 47 100$00 Correspondente de linguas estrangeiras ........... 104 300$00
© DO 4L AN0. e 52 600$00 TrAAULOT....cvvevieeerenreircrerecrese e ere e sesssnes 104 300$00
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Esteno-dactilégrafo de linguas

ESITANZEITAS. ....evrvererereesrerserrereeeenemeerersseanssisienns 99 000$00
SECTEATIO. .....cecvevererrrienerrereeecesreeesessansnns 99 000$00
ESCriturario de 1.5 .....oeveeeeverrrcrenenemeccnnesaeeenas 94 600$00
Escriturdrio de 2.............. 84 200%00
Escriturdrio de 3.%..... 75 900$00
Recepcionista..........ceevrevenen. 75 900$00
Operador mecanografico........couuirerevemviverrenienens 91 100$00
Perfurador-verificador/Operador de posto
de dados € 1.5 et 84 200300
Perfurador-verificador/Operador de posto
de dados de 2.%....eoeevneiecenic e 75 900%$00
Esteno-dactil6grafa em lingua portuguesa......... 84 200$00
Caixa de eSCIItOrI0. . ..eeeeereereririesirsierens cevereares 94 600$00

Operador de méquina de contabilidade de 1.* ... 94 600$00
Operador de maquina de contabilidade de 2.*... 84 200$00

Operador de teleX........ooooevreriimenricninrirennniirennnnes 75 900$00
ATQUIVISTA. oecvoveereceircveiicnne s esenaes 75 900$00
Estagidrio com mais de 20 anos.........c.cccevveunne 62 300$00
Estagidrio de menos de 20 anos.........co.eeeenrennns 58 000$00
Dactilégrafo com mais de 20 anos............ccceue.. 62 300$00
Dactilgrafo de menos de 20 anos.........c.c.eeeeenee 58 000$00

Cobradores, continuos, porteiros, e
telefonistas

TelefONIStA. ...eeecveereeeerreireeeieieereee s ereeceeeaseeeean 70 100$00
Cobrador . 75 900$00

Continuo com mais de 20 anos 65 700$00
Continuo com menos de 20 anos.........cocevrseerenane 58 000$00
GUATAA....oeeeeevireeeeererece e rrsb et 65 700$00
POITEITO....oeveveerreeeieieine et st esrensree e rerenerne 65 700%$00
Empregado de limpeza/Servente de limpeza...... 58 000$00
Paquete de 16 anos........coceverveemiierirnerncinnniinannes 44 600$00
Paquete de 17 anos .......ccoueveveveienereniercnieneiennens 47 100$00
Revisores
REVISOT.....eeceieeceeiecieveeeseveseeesesasbe s aeeeseseneseacnenes 99 000$00
ReVisor principal........cceecvcmriririnenesennrinieierenes 111 600$00

Comércio/armazém/técnico de vendas

Encarregado geral de armazém..........coocoveeivennnes 121 100$00
Caixeiro-encarregado..........oovereiiviereeerensanennne 111 600$00
Chefe de COmPIas........ccorvvirirmivereeiiinsinnsenisrennas 114 900$00
Encarregado de armazém..........cocecevvervrirnrnneecncs 111 600$00
Caixeiro de 1.%.....covvevurennnn 94 600$00
Caixeiro de 2.%.......... 84 200$00
Caixeiro de 3.2.......... 75 900$00
Fiel de armazém..........ccceemeverecuvieciniriarionmnrsnans 94 600$00

CONTETENLE. ...v.veurereveirireererenreenesisaeseensasessessenses 84 200$00
Embalador 70 100%00
Auxiliar de armazém ... 70100$00
Praticante de 16 anos..........c.coeevverereecrerernrereerennes 44 600$00
Praticante de 17 @noS.......c.cccuvereveererenrvenscssesenns 47 100$00
Caixa de balCo.. ....coovvvrererrrererieieinssnesniessenns 70 100$00
DiStEDUIAOL c.vuvereeseeerererererssae e seesensessensssnnes 70 100$00
Caixeiro-ajudante 2.° ano 62 300$00
Caixeiro-ajudante 1.° ano............. 58 000300
Chefe de vendas.................... 114 900$00
Inspector de vendas.......c.cocveerevieneereccnrenevniennans 99 000$00
Vendedor com COMISSAO. .....crvrerevrrervereecrererenenas 84 200$00
Vendedor sem COMISSAO.......cvvrireerrierereneerarenenns 91 100300
Prospector de vendas com comissao.................. 84 200$00
Prospector de vendas sem cOmissao................... 91 100$00
Rodoviarios
Motorista de Ligeiros........cooveeevvrenverevreneenenenes 86 600$00
Motorista de Pesados..........ccvereerverirrerreresnerennns 94 600$00
Garagens
ENcarregado.......oeecueeivcurireeeneeeeinnnrnersennesenene 86 600$00
Lubrificador.......c.cccovveevirmerernceieeieeinrenieesine 70 100$00
Lavador.....ccocevvuecrrenecvinreesreiee e 70 100$00
Ajudante de MOtOTISta..........coeivererecirireicrerrinens 70 100$00
Servente de viatura de carga 62 300$00
Quimicos
Analista QUITIICO. ......vceceerrerierererererrnreeesennroens 99 000$00
Chefia 99 000$00
Especialista 86 600$00
Especializado..........cocvvercerecrnnecrenrecnnnersenenenes 84 200%00
Semi-especializado.........oceererererererireererinirrnnnenns 62 300300
Aprendiz de 16 anos........c.ocorueeecieenereneniereneenens 44 600$00
Aprendiz de 17 anos.........eeeveeeceercvcunecieneneenen. 47 100$00
Electricistas/electrénica
Técnico de electroniCa.......uvvvveveveverrercrercrcrnsennns 99 000$00
Encarregado .......ooeveveveeiennieinineneiennsnsnraenenns 104 300$00
Chefe de equipa .... 99 000$00
OFfCIAl ..eovvverrvvreereir et e 91 100$00
Pré-0ficial «.u..eevrriereereerereeiee e 75 900$00
AJUAANE ..o 62 300$00
Aprendiz de 16 anos ........ccocevvcemerneiniinennenen. 44 600$00

Aprendiz de 17 anos........cceecveecrneccrsenceerseenen: 47 100$00
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Calcado, malas e afins Encarregado metalirgico...........cceceevereerereverenne. 104 300$00
ENCAITEZAA0 vt 91 100$00 Entregador de ferramentas, materiais ou produtos:
Operério BE Lo e e, 84 200$00 De 1: ...................................................... 81 000$00
Operério de 2 ..... 81 100$00 ge g.‘ ....................................................... 75 900$00
S 75 900$00 € 3 s 70 100800
Pr6-OPETATIO 1.% A110.nreersecersrrecersersseresr 52600500 erramenteiro:
Pré-OPErario 2.° a0 wovoevversvvrsivrnsnsensere 58 000500 1570 LR 86 600$00
DE 22 s 84 200$00
Costureira de 1.% .....ocvvrvrivenieneireenrncee e, 75 900$00 D 3 e 75 900$00
CoStureira de 2.2 .cuovveeveeeeeireeeeevere e enanen 65 700$00
Costureira de 3.2 ..o 62 300$00 Fiel de armazémM........covvveevevveererreenerrereressessssesnns 91 100$00
Fresador mecénico:
Aprendiz 1.° ano ....... 43 000$00
Aprendiz 2.° ano ... 44 600300 D 1 e 91 100$00
. De 2.2 e 86 600$00
Metalirgicos DE 32 s 84 200$00
Afinador de maquina de 12%......oooovecrescrernne 91 100$00 Funileiro-latoeiro:
Afinador de mdquina de 2.2........covevevcereerernnnnnn 86 600$00 De 1t %6 600800
Afinador de mAQUING de 32 .o 84 200$00 e [ st e $
) DE 2% ..ot 84 200$00
Agente de MEtodos......oeiueiiiiiririniciiinnnee 104 300$00 De 3 75 900800
ApOn(ador A6 UM A1 e 75000800 D8
Apontador cOm Mais e UM ANO0....vvwvvrvinsns 86600800 L UbHfiCAdOr vevevverersrsreseesssssesns 70 100500
Canalizador de 1.%.......coeveveeceereieiereeie e 91 100$00 Metalizador:
Canalizador de 2.2.......cccovveveviererrereerernieseceseenens 86 600$00
Canalizador de 3.2.....ccoovvveeeiieeeeeeeee e 84 200$00 Del? 86 600$00
De2? 84 200$00
Carpinteiro de estruturas metélicas e estruturas de maquinas: De32? 75 900$00
D 1.2 91 100$00 Montador de médquinas ou pegas em série:
De2.? 86 600$00
De 3.2 84 200$00 D L e 86 600$00
De22.. 84 200$00
Cinzelador: DE 3 e 75 900300
s S TS 01100800  /Aprendiz de metaldrgico:
De § """"""""""""""""""""""""""""" g: ggg“sgg D 17 810 .ot sees e 47 100800
D 3.0 et $ D6 16 aN0S...roeooooooooooo 44 600800
Chefe de equipa .....cvevereeveecemiveieiiceereenes 99 000$00 Operador de méquinas de furar radial:
Controlador de qualidade:
De 12 et 86 600$00
A6 UIN ANO .vveevrerrirreeieesreseieree s asseesenscaeenaees 91 100$00 D 2 e 84 200$00
Com mais de UM aN0 ......cccorivunrmiciiicniinnnns 99 000$00 DE 3.2t 75 900$00
Embalador metaldrgico: Operador de méquinas de balancé:
De 12 e 81 000$00 De 12t 84 200$00
De2r...ne. 75 900$00 De2t.. 81 000$00
DE 3.2 e 70 100$00 D 3o e 75 900%00
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Polidor: Torneiro mecénico:
5 91 100$00 D L v 91 100500
De 2.0 86 600800 De2tiinenns 86 600$00
G DE 3t 84 200800
DE 32 s 84 200$00
Construgdo civil:
Preparador de trabalho ...........cccocevevereirnrrrnnene. 99 000$00 o )
Praticante de metalirgico: Carpinteiro de limpos:
. D 1ot 91 100$00
DO 1200 62 300300 1 L 84 200300
DO 2.2 AN0......cueerieererrerrererreeerereereneas 70 100$00
Estucador:
Programador de fabrico:
Del? 91 100$00
A6 UM B0 91 100$00 De 2. 84 200300
Com mais de um ano.........ccceeveereereerenn. 99 000$00 Trolha ou pedreiro de acabamentos:
Rectificador mecanico: De Lo e 91 100$00
DE 2.2 et 84 200$00
D L2t 91 100$00 Carpinteiro de t f )
1 R 86 600$00 arpinteiro de tosco ou colragem:
D B e 84 200$00 D L e 91 100$OO
De2? 84 200$00
Serralheiro civil:
Cimenteiro:
DE 10t 91 100$00 D€ Lo 91 100800
D 2 e erer e 86 600$00 DI 2ot 84 200$00
D 3.2 84 200$00
Pedreiro:
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes:
D Lo 91 100$00
De 1. 91 100$00 De 2.0 e 84 200$00
De2a......... 86 600$00 Pintor:
D 3. 84 200$00
DE 1.t 91 100%$00
Serralheiro mecanico: DE 2.t 84 200$00
Encarregado de construgdo civil...............o.cuu... 111 600$00
DE 1.2t 91 100$00 Encarregado:
D 2.2 86 600$00 De 12 104 300500
a € 1. et
e 84.200$00 D 2% 94 600300
Servente Metalirgico........couvvecrercrerireresveeeuecene 70 100$00 Servente de construgdo Civil............ccoeeveenenne... 70 100$00
Soldador: Aprendiz:
. Do 1.°8N00...c.cciireieireeiccrcee e 47 100$00
D L et sebas e 86 600$OO Do 2° ANO.veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 58 000$00
DE 2.2 et 84 200$00
D 3 75 900$00 Hotelaria
Soldador de electroarco ou oxiacetilénico: Encz.arregado de refeitério (ou cantina)............... 91 100$00
Cozinheiro:
35 T RN 91 100$00 D L e 91 100$00
D 2.2 86 600$00 De 22 .. 75 900$00
D 32t 84 200$00 De32... 70 100$00
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Chefe de cafetaria........ocevererreriercrererereeennenicsinene 75 900$00

Empregado de balCao........ccvwecriiinrenisncrnennas 70 100$00

Chefe de COPa......vveveerevrreceresirsesisinneines 70 100$00

Cafeleir0.......cvereverererrinree e seve s sene 70 100$00

Empregado de refeitério (ou cantina)................ 58 000$00

COPEITO....vervrveeererecrerseeseeseeresensensrserassassasese s 58 000$00

EStagidrio......cccoeeevcvmucniniiirincnieniiecenenane 52 600$00
Aprendiz:

Do 1.° ano 44 600$00

Do 2.° ano 47 100$00

Fogueiro-encarregado...........ocverveirrnnniurinecens 99 000$00
Fogueiro:

De 1.2 Class...urrrnreererireesiesrneseersacsererns 86 600$00

DE 2.2 ClaSSE...urverirerrreririrssnesnsenassesrenns 84 200$00

De 3.2 Classe....cerrrerernenreeeerrinirienssensenees 75 900$00
Ajudante:

Do 3.° ano 70 100$00

Do 2.° ano 62 300$00

Do 1.° ano 58 000$00

ANEXO IV
Enquadramentos salariais
Grupo Retribuigdo

) USSP ORI ORPORURRIOt 131 400$00

IT et 121 100$00

TIL oo ree e seesmeons 114 900$00

IV et s 111 600$00

Ve s 104 300$00

99 000$00

94 600$00

91 100%$00

86 600$00

84 200300

81 000$00

75 900$00

70 100$00

65 700$00

62 300$00

58 000%$00

52 600$00

47 100$00

44 600$00

43 000$00

Pela APIGTP-Associagdo Portuguesa das Indistrias Gréaficas
¢ Transformadoras do Papel:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETICEQ-Federagio dos Trabalhadores das Inddstrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energiae Quimica, emrepresentagio
do SINDEGRAF-Sindicato Democrético dos Gréficos, Papel e Afins
¢ do SINDEQ - Sindicato Democrético da Energia, Quimica e
Indistrias Diversas:

José Lufs Carapinha Rei.

Pela FETESE-Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos, em representagdo do SITESE-Sindicato dos
Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio, Servigose Novas Tecnologias,
do STEIS-Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Informética e
Servigos da Regido Sul, do SITEMAQ-Sindicato da Mestranga e
Marinhagem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra, do SITAM-
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio ¢ Servigos da
Regido Auténoma da Madeira, do STECAH-Sindicato dos
Trabalhadores de escrit6rio e Comércio de Angra do Herofsmo, do
Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas das Ilhas de Sdo
Miguel e Santa Maria, do STESCB-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Servigos ¢ Comércio de Braga, do SINDCES/C-N-

Sindicato do Comércio, Escrit6rios e Servigos/Centro-Norte:
(Assinatura ilegfvel.)
Pelo S.T.V.-Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodovidrios e Afins:

José Lufs Carapinha Rei.

Pelo SITESC-Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Servigos
e Comércio, em representagio do SIFOMATE - Sindicato dos
Fogueiros de Mar e Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 28 de Abril de 1997.
Depositado em 8 de Maio de 1997, a fl. 61 do livro n.° 8, com o

n.°131/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
na sua redac¢do actual.
(Publicado no B.T.E., I série, n.° 19 de 12/5/97).
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CCTENTRE A APAC - ASSOC. PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINICOS E A FEPCES - FEDER. PORTUGUESA DOS
SIND. DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.2
Ambito

A presente convengdo aplica-se, por um lado, as entidades
patronais representadas pela APAC-Associagdo Portuguesa
de Analistas Clinicos e, por outro, aos trabalhadores ao seu
servigo, desde que representados pelas associagdes sindicais
signatdrias.

Cldusula 3.

Vigéncia e revisao

2 - Astabelas de remunera¢des minimas (anexo III) e as
demais cldusulas de expressdo pecunidria produzem efeitos a
1 de Janeiro de 1997.

CAPITULO IV
Prestacio de trabalho
Cldusula 17.*
Periodo normal de trabalho

1 - Para os trabalhadores abrangidos por este contrato o
periodo normal de trabalho é de quarenta horas semanais,

distribuidas por cinco dias ou cinco dias e meio, conforme das
disposi¢des dos ndmeros seguintes.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncia e deslocagoes

Cléusula 24.*

Deslocacdes
) OO OO OO OOPOTOORURTOTRIONt
OO O OO UOP PO
K 2 U PP PP PPN

B et et

a) A um subsidio de 355$ por cada dia completo de
deslocag@o;

5 et bbbt

B e s

T o e et e

8 - Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na alinea b)
do n.° 4 desta cldusula sdo os seguintes:

AlmOogo/Jantar ..........cceiveerernenreenenns 1.5408;
Alojamento com pequeno-almogo ...  6.060$.

CAPITULO VI
Da retribuicao
Cl4usula 25.*

Tabela de remuneracoes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
fungGes de pagamento e ou recebimento t€m direito a um
abono mensal para falhas no valor de 3.270$ enquanto no
exercicio efectivo daquelas fungdes.

3 - Os trabalhadores das profissdes prevista no grupo I
do anexo I que exercam fungdes de orientagéo e coordenagdo
de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio
mensal de 5 540$ no exercicio efectivo dessas fungdes.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo I
do anexo I, quando habilitados com curso pds-bdsico de
especializa¢doreconhecido pela Secretariade Estado da Saiide
e noexercicio efectivo dessas especialidades, tém direito aum
subsidio mensal de 5 040$.

Cldusula 26.*

Servigos de urgéncia

2 - Sempre que o trabalhador, por motivo de servigos de
urgéncia, se encontrar forado local de trabalho mas em situgé@o
de disponibilidade, de forma continua, perante a entidade
patronal, entre o termo do perfodo de trabalho didrio e o inicio
do seguinte, com vista 4 realizagdo daqueles, tem direito aum
subsidio de 1 720$, 2 820%$ e 4 880$, respectivamente em dia
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util, de descanso semanal complementar e de descanso semanal,
independentemente da prestagdo efectiva de trabalho. Niveis Profissies ¢ categorias Remuneragbes
Clausula 27.* Assistente de Consultério até trés anos
. . Dactilégrafo de trés a seis anos
Diuturnidades \ Praticante técnico 72.700$00
1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no Terceiro-secrituririo y
valor de 1 7208$ por cada quatro anos de permanéncia ao Recepc‘om.s‘a (laboratdrio ou consultério)
servigo da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco com mais de irés anos
diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
Aucxiliar de laboratério
.......................................................................................... Continuo
VI | Dactilégrafo até trés anos 68.000$00
Cléusula 30.* Empregado de Servigos externos
Estagidrio do 1.° ¢ 2.° anos
Subsidio de alimentacéo
VII | Trabalhador de limpeza 64.100800
1 - Ostrabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito aum subsidio de alimentac&o no valor de 6203 por cada
Lisboa, 10 de Mar¢o de 1997.

perfodo de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO 11

Tabelas de remuneracoes minimas

Niveis Profissdes e categorias Remuneracdes

I-A__|Director técnico 135.200$00

Técnico superior de laboratério
1 Chefe de servigos administrativos 124.200$00
Contabilista

Técnico de contas

Chefe de secgio
I Guarda-livros 108.300$00
Secretério de direcgdo

Técnico paramédico (com curso)
Operador de computador

Técnico de andlises anitomo-patoldgicas
I Técnico de anélises clinicas 97.100$00
Primeiro-escriturrio

Assistente de consultério com mais de
trés anos

Ajudante técnico (fisioterapia)

Ajudante técnico de andlises andtomo-pa-
tol6gicas

v Ajudante técnico de anlises clinicas 82.900$00

Dactilégrafo (com mais de seis anos)

Estagidrio técnico paramédico

Massagista

Motorista de ligeiros

Segundo-escriturério

Recepcionista (laboratério ou consultério)

com mais de trés anos

Pela APAC-Associagio Portuguesa de Analistas Clinicos:

Pela FEPCES-Federagiio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,

(Assinatura ilegivel.)

3

Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFAP-Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmdcia e

Paramédicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos Paramédicos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagio

Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escrit6rios do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6rios e
Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio do
Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escrit6rios do
Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio , Escrit6rios e
Servigos do Distrito de Lisboa;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalthadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio e
Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros da
Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de
Hangra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares
e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escrit6rio, Comércio, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Pela Comiss@o Executivado Conselho Nacional, (Assinatura

ilegivel.)

Entrado em 30 de Abril de 1997.

Depositado em 15 de Maio de 1997, a fl. 62 do livro n.° 8, com
on.°139/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
na sua redacg@o actual.

(Publicado no B.T.E. n.° 20, I Série, de 29/05/97).

CCTENTRE A UIPSS - UNIAO DAS INSTITUICOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL E A FNE - FEDER.
NACIONAL DOS SIND. DA EDUCAGCAO E OUTROS.

Clausula inica

As cldusulas 1., 21.%, 22.%, ¢ 26.* e 0 anexo v da porataria
deregulamentagfo do trabalho nas instituigdes particulares de
solidariedade social passam a ter a seguinte redaccéo:

Cldusula 1.
Ambito de aplicagio

A presente convengao aplica-se em todo o territ6rio nacional
eregulaasrelagdes de trabalho entre as instituigdes particulares
de solidariedade social (IPSS) representadas pela UIPSS-
Unido das Institui¢oes Particulares de Solidariedade Social e
os trabalhadores ao seu servico filiados nos sindicatos
outorgantes.

Clausula 21.*
Diuturnidades
1 - O trabalhador que preste servigo em regime de tempo
completo com caricter de permanéncia tem direito a uma

diuturnidade de 2 800$ por cada cinco anos de servigo, até ao
limite de cinco diuturnidades.

Cliusula 22.2
Abono para falhas

1 - O trabathador com responsabilidade efectiva de caixa
tem direito a abono mensal para falhas de 3 500$.

Cldusula 26.*

Producéo de efeitos

2 - As remuneracles minimas constantes do anexo v
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1997.

ANEXOV
Tabela de remuneragiio minimas

164 000$00
153 000$00
144 200$00
136 800$00
129 700$00
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122 800$00
116 000500
109 100$00
IX ottt 102 400$00
D QOO PRTOOOTI 95 600$00
XI e 88 900$00
D€ I OO O OO OON 82 100$00
D, €1 | G OO 75 800$00
70 100$00
65 200$00
60 700$00
58 300$00
56 800$00

4 - Os trabalhadores com a categoria de ajudante de lar e
centro de dia (nivel XV) deverfo ser remunerados pelo nivel
imediatamente superior (nivel XIV), nos periodos em que
desenvolvam arespectiva actividade no domicilio dos utentes.

Coimbra, 30 de Abril de 1997.

Pela UIPSS - Unido das Institui¢gdes Particulares de
Solidariedade Social:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FNE - Federag@o Nacional dos Sindicatos da Educagéo, em
representag@o dos seguintes sindicatos filiados:

SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

SDPGL - Sindicato Democrético dos Professores da Grande
Lisboa;

SDPS - Sindicato Democritico dos Professores da Zona Sul;

SDPA - Sindicato Democrético dos Professores dos Agores;

SDPM - Sindicato Democrético dos Professores da Madeira;

STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos, Administrativos e
Auxiliares de Educag?o - Zona Norte;

STAAE - ZC - Sindicato dos Técnicos, Administrativos e
Auxiliares de Educag@o - Zona Centro;

STAAE-ZS - Sindicato dos Técnicos, Administrativos e
Auxiliares de Educagdo-Sul € Regides Auténomas:

Maria Paula de Almeida Borges.

Pela FETESE-Federago dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos, em representagdo dos seguintes sindicatos
filiados:

SITESE-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio, Servigos e Novas Tecnologias;

STEIS-Sindicatodos Trabalhadores de Escritério, Informética
e Servigos da Regidio Sul;

SITAM-Sindicatodos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

STECAH-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Profissionais de Escrit6rio, Comércio, Servigos
e Correlativos das Ilhas de SZo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos - SINDCES/
UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDEP - Sindicato Nacional Democritico dos
Professores:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Educacgo:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servigos e Comércio:

(Assinatura ilegfvel.)

Pelo SINDITE - Sindicato Democrético dos Trabalhadores
de Diagnéstico e Terapéutica:

Maria Paula de Almeida Borges.
Pelo SEZN - Sindicato dos Enfermeiros da Zona Norte:
Maria Paula de Almeida Borges.

Pelo SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentago e
Florestas:

Maria Paula de Almeida Borges.

Entrado em 12 de Maio de 1997.

Depositado em 15 de Maio de 1997, a f1. 62 do livro n.° 8, com
0n.°138/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°519-C1/79,
na sua redacg@o actual.

(Publicado no B.T.E., I série, n.° 20 de 29/5/97).
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Organizacoes do Trabalho

SUB-COMISSAO DE TRABALHADORES

EMPRESA RADIOTELEVISAO PORTUGUESA - MADEIRA - ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO
DOS MEMBROS ELEITOS.

LISTA "A" OS TRABALHADORES

Jorge Manuel Cabral Santos Ventura, Jornalista. n.°

3202.50.

José Renato Henriques Nobrega Nunes, Operador

Supervisor n.° 2439.06.

LISTA "B" OS TRABALHADORES

Jodo Heliodoro Gongalves, Responsavel Operacional, n.°

1957.07.

LISTA "A" OS TRABALHADORES SUPLENTES

Rui Cirilo Femandes Silva, Operador Principal, n.® 3380.01.

MariaInés Ferreira Castro Sousa, Assistente de Informacio,
n.° 2441.04.

Emanuel Jesus Cardoso Correia, Técnico Electrénica
Principal n.° 2865.08.

LISTA "B" OS TRABALHADORES SUPLENTES
PauloDuarteFigueira Costa, Operador Principal, n.° 3372.50.
Anténio Placido Costa Pereira, Realizador, n.° 3345.02

Rui Alberto Barreto Franco, Operador Supervisor, n.°
2429.50.

Gracinda Judite Rocha Camacho, Regente de Emissdo. n.°
3323.05.

O preco deste niimero: 624$00 (IVA incLuipo 4%)

"Toda a correspondénciarelati-
va a anincios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da

Madeira".

ao qual acresce 0 montante do imposto aplicvel.
(Portaria n.” 191/96, de 18 de Novembro)

ASSINATURAS "0 prego dos aniincios & de 180$00

Completa (Ano) .. 10600800 (semestra) .. ssoosoo | Por linha, acrescido do respectivo

UmaSéic .. 4000800 B 2 150800 P
DueSées * 7300800 3800500 | IVA, dependendo a sua publicagio
Trés Séries ... 10400500 5500500 1 do pagamento antecipado aefectuar
Os valores acima referidos incluem os montantes devidos na Secretaria-Geral d a Presidéncia

pelos portes de correio e pelo imposto aplicdvel.

Niimeros e Suplementos - Prego por pigina 25500, do Governo Regional da Madeira".

Execugiio grifica ""Jornal Oficial"



