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Regulamentacao do Trabalho

DESPACHOS

PRT PARA OS TRABALHADORES AO SERVICO DAS INSTITUICOES PARTICULARES DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL

No BTE n.° 15, I Série, de 22 de Abril de 1996, foi
publicada a PRT para os trabalhadores ao servigo das
Institui¢cGes particulares de solidariedade social cuja
entrada em vigor e eficdcia nesta Regido Auténoma
ficou dependente deste Governo Regional, conforme
disposto no respectivo artigo 26, n.° 4.

Considerando que a referida PRT vem clarificar e
unificar as condig¢Oes laborais do referido sector e
prosseguindo o objectivo de alcangar a uniformizagio a
nivel nacional do regime juridico laboral;

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira, ao abrigo da alinea
a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, pelos Secretirios Regionais dos Recursos
Humanos, dos Assuntos Sociais e Parlamentares e da
Educagdo, determina o seguinte:

1 - A PRT para os trabalhadores ao servico das
institui¢Ses particulares de solidariedade social, publicada
no BTE, I Série, n.° 15, de 22/4/96 e transcrita neste
Jornal Oficial, é aplicadanaRegifo Auténoma daMadeira
as relacdes de trabalho enquadradas no Ambito definido
pelo’seu art.® 1.°.

2 - A tabela salarial fixada no anexo V produz
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1996.

3 - O presente despacho entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo.

Secretarias Regionais dos Recursos Humanos, dos Assuntos
Sociais e Parlamentares e da Educagfo, aos 24 de Julho de
1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdode Castro. - O Secretdrio Regional dos Assuntos
Sociais e Parlamentares, Rui Adriano Ferreira de Freitas. - O
Secretario Regional de Educagéo, Francisco Miguel Azinhais
Abreu dos Santos.

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PRT NAS INSTITUICOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL.

Ascondi¢des de trabalho nas institui¢cdes particulares
desolidariedade social sdo reguladas poruma portariade
regulamentagdo do trabalho de 1985.

Dado que continua a verificar-se a falta de
enquadramento associativo patronal, que tem justificado
o recurso a regulamentagfo administrativa, procedeu-se
aos estudos preparatérios da revisdo da citada portaria.
Participaram nesses estudos assessores designados por
vérias associagdes sindicais e pela Unifio das Institui¢des
Particulares de Solidariedade Social e esteve presente
ainda a Unido das Misericérdias Portuguesas, que,
entretanto, encetara autonomamente um processo de
negociagao.

E necessério actualizar as remuneragdes minimas € o
ambito profissional da portaria. A impraticabilidade da
contratagfo colectiva neste sector justifica, também, que
se prossiga o objectivo de atingir a duragdo de trabalho
de quarenta horas semanais. Deste modo, reduziram-se
os periodos de trabalho de quarenta e duas horas e
quarenta e quatro horas para quarenta e quarenta e duas
horas, respectivamente.

Deixa-se, também, de prever a comissdo técnica
encarregada de interpretar a portaria, que hi muito
deixou de funcionar.

Finalmente, a portaria s6 devera regular matérias que
também sejam disciplinadas na lei para estabelecer um
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tratamento mais favordvel. Assim, eliminam-se diversas
disposi¢des, nomeadamente as relativas ao periodo
experimental, direitos e deveres das partes, férias e
subsidio de férias, cessacdo do contrato de trabalho,
trabalho de mulheres, trabalho de menores e
trabalhadores-estudantes.

Atentas aamplitude das alteracdes agora introduzidas
e aconveniéncia de sistematizar num dnico texto toda a
regulamentacfo colectiva, procede-se a publicacdo
integral da portaria.

Futuramente, logo que seja superada a falta de
enquadramento associativo patronal, as condigbes de
trabalho no sector poderio ser regu!adas por convengéo

Assim:

Ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro:

Manda o Governo, pelos Ministros da Educagio, da
Saiide, para a Qualificacdo ¢ o Emprego e da
Solidariedadee Seguranca Social, o seguinte:

1.°
Ambito de aplicacio

1 - Apresente portariaregula, no terrrit6rio nacional,
as relages de trabalho entre as institui¢des particulares
de solidariedade social e os trabalhadores ao seu servigo
cujas fungdes correspondam as profissdes constantes do
anexo L.

2 - Sdoexcluidas da aplicagdo da presente portaria:
a) As associagdes mutualistas;

b) As misericérdias e outras institui¢cdes particulares
de solidariedade social que, nadata do inicio da vigéncia
dapresente portaria, sejam partes de processos negociais
para a celebragdo de convengdes colectivas de trabalho.

3 - A exclusido referida na alinea b) do nimero
anterior cessa se 0s respectivos processos ndo estiverem
concluidos no prazo de seis meses a contar daentradaem
vigor da presente portaria.

2.°

Classificacao profissional, definicao de funcoes e
niveis de qualificacdo

1 - Os trabalhadores serfo classificados segundo as
fungGes efectivamente desempenhadas nas profissdes
previstas no anexo L.

2 - As carreiras profissionais dos trabalhadores
constam do anexo II.

3 - Para efeitos da qualificagdo do servigo prevista
no anexo II, as entidades patronais devem ter em conta,
nomeadamente, a competéncia profissional, as
habilitagGes académicas e profissionais, a antiguidade
na carreira e na instituicio e a assiduidade dos
trabalhadores.

4 - As profissdes previstas na presente portaria sio
enquadradas em niveis de qualifica¢do de acordo com o
anexo III.

3.0
Condicdes gerais de trabalho

Sem prejuizo do disposto no anexo I, sdo condigoes
gerais de admissdo aidade minima néo inferior a 16 anos
e a escolaridade obrigatéria.

4.

Modalidades do contrato do trabalhador da
agricultura

1 - Otrabalhador da agricultura pode ser contratado
com cardcter permanente.

2 - Considera-se permanente o trabalhador admitido
para exercer fungdes com carécter de continuidade e por
tempo indeterminado.

3 - O trabalhador da agricultura pode ainda ser
contratado a termo ou para a execugdo de trabalho
sazonal ou eventual.

4 - O trabalhador admitido nos termos do nimero
anterior passard a permanete logo que complete 9 meses
de trabalho ou 250 dias descontinuos por ano para a
mesma institui¢go.

5 - Com excepgdo do contrato a termo sujeito ao
regime da lei geral, o contrato de trabalho previsto no
nimero 3 caduca expirado o tempo para que foi
estabelecido, com a conclusio do trabalho sazonal ou a
cessag@o das necessidades justificativas do recurso ao
trabalho eventual.

6 - Odisposto nos nimeros 4 e 5 ndo se aplica se as
partes acordarem submeter o contrato a termo ao regime
da Lei Geral.

5.°
Local de trabalho

1 - Por local de trabalho entende-se o lugar onde
deve ser realizado a prestagio de trabalho com cardcter
regular.

2 - Na falta de identificacdo expressa, consirera-se
local de trabalho o que rsultar da natureza da actividade
do trabalhador e da necessidade da institui¢io que tenha
levado a sua admiss&o.
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6.°
Trabalhador com local de trabalho nio fixo

O trabalhador cujo local de trabalho, determinado
nos termos do niimero anterior ndo seja fixo e que exerga
asuaactividade indistintamente em diversos lugares tem
direito ao pagamento das despesas directamente impostas
pelo exercicio da actividade, em termos a acordar com a
entidade patronal.

7.°
Delocacdes

1 - Entende-se pordeslocagioarealizagio transitoria
da prestagdo do trabalho fora do local de trabalho.

2 - Considera-se deslocagdo co regresso didrio a
residéncia aquelaem que o periodo de tempo despendido
incluindo a prestagdo do trabalho € as viagens impostas
pelas deslocagdes, nio ultrapasse em mais de duas horas
o periodo normal de trabalho, acrescido do tempo do
percurso usual entre a residéncia do trabalhador e seu
local de trabatho.

3 - Considera-se deslocagdo sem regresso didrio a
residéncia a ndo prevista no nimero anterior, salvo se o
trabalhador optar pelo regresso a residéncia, caso emque
ser4 aplicdvel o regime estabelecido para a deslocagdo
com regresso didrio & mesma.

8 0
Deslocacio com regresso didrio a residéncia

O trabalhador deslocado com regresso didrio a
residéncia tem direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de idae
volta ou a transporte gratuito fornecido pela entidade
patronal na parte que va além do percurso usual entre a
residéncia do trabalhador e o seu local de trabalho;

b) Ao fornecimento do almogo ou do jantar, ou de
ambos, consoante o periodo de trabalho ou, na sua falta
ao respectivo abono, podendo a entidade patronal exigir
documento comprovativo da despesa feita;

c¢) Ao pagamento da remuneragdo normal
correspondente ao tempo gasto nas viagens de idae volta
entre o local da prestacdo de trabalho e a residéncia na
parte em que exceda o tempo habitualmente despendido
pelo trabalhador.

9 o
Deslocagio sem regresso a residéncia

O trabalhador deslocado sem regresso didrio a
residéncia tem direito:

a) Ao pagamento ou fornecimento integral da
alimentag@o e do alojamento;

b)Ao transporte gratuito assegurado oela entidade
patronal ou ao pagamento integral das despesas de
transporte de ida e volta, no inicio € no termo da
deslocagdo;

¢) Aumsubsidio correspondente a 20% daretribuicio
normal.

10.°
Periodos normais de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho dos médicos,
psic6logos, trabalhadores com fungdes técnicas e dos
trabalhadores sociais € de trinta e seis horas por semana.

2 - O perfodo normal de trabalho dos trabalhadores
administrativos, de enfermagem, de reabilitacdo e
emprego protegido, dos servigos de diagnéstico e
terapeutica, dos trabalhadores de apoio, auxiliares de
educagdo e prefeitos € de quarenta horas por semana.

3 - Semprejuizo dodisposto nos nimeros seguintes,
o periodo normal de trabalho dos restantes trabalhadores
€ de quarenta e duas horas por semana.

4 - Sdo salvaguardadas os periodos normais de
trabalho com menor duragio do que aprevista nos n.’s 2
e3 e que ndo sejam inferiores a trinta e seis horas poi
semana.

11.°

Periodo normal de trabalho dos educadores de
infancia

O periodo normal de trabalho dos educadores de
infancia é de trinta e seis horas por semana, sendo trinte
horas destinadas a trabalho directo com as criangas e as
restantes a outras actividades, incluindo as reunides de
atendimento das familias.

12.°
Periodo normal de trabalho dos professores

1 - O periodo normal de trabalho dos professores ¢
o0 seguinte:

a) No 1.° ciclo do ensino bdsico - vinte e cinco horat
de trabalho lectivo semanais, mais trés horas d¢
coordenagio;

b) Nos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino bésico e no ensin
secunddrio - vinte ¢ duas a vinte e cinco horas semanais
mais duas horas mensais destinadas a reunides;
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¢) No ensino especial - vinte e duas horas, mais trés
horas semanais, sendo estas exclusivamento destinadas
A preparag@o das aulas.

2 - O tempo de servico prestado que implique
permanéncia obrigatéria na escola para além dos limites
previstos no nimero anterior, comexcepgao dasreunioes
de avaliagdo, do servigo de exames e de uma reunido
trimestral com encarregados de educacdo, serd pago
como trabalho suplementar.

3 - Os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secunddrio ndo podem ter um horério
lectivo superior a trinta e trés horas semanais, ainda que
leccionem em mais de um estabelecimento de ensino.

13.°
Intervalos de descanso

Os intervalos de descanso dos motoristas, auxiliares
de acgdo educativa, trabalhadores de apoio adstritos ao
transporte de utentes e dos trabalhadores de hotelaria
podem ter durago superior a duas horas.

14.°
Feriados

Sio feriados, para além dos obrigatdrios, 0 feriado
municipal da localidade e a terga-feira de Carnaval.

15.°
Férias

1 - Aépocade férias dos professores e dos prefeitos
deve ser marcada para o periodo compreendido entre a
conclusdo do processo de avaliagdo final dos alunos e 0
inicio do ano escolar.

2 - A época de férias dos auxiliares de educagdo e
dos educadores de infancia deve ser marcada para o
periodo compreendido entre 15 de Junho e 15 de
Setembro.

3 - As férias dos trabalhadores da agricultura tém
duragdo igual a prevista na lei geral.

16.°
Remuneracdes
1 - As profissdes e categorias profissionais sdo
enquadradas em niveis de remuneracio de acordocomo

anexo IV.

2 - Os trabalhadores tém direito as remuneragdes
minimas constantes do anexo v.

3 - Para todos os efeitos, o valor da remuneragio
horéria serd calculado segundo a seguinte férmula:

Rmx 12
32 Xn

sendo Rm o valor da remuneragfo mensal e n o perfodo
normal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver
obrigado.

17.°

Dedugdes no valor das remunerucgées

1 - Sobre o valor das remuneragdes minimas
previstas noanexo v podemincidir as seguintes dedugdes:

a) Valor das prestagdes em géneros e da alimentag¢ao,
desde que usualmente praticadas na regido, no sector de
actividade ou na institui¢#o, devidas por for¢ado contrato
de trabalho e com natureza de retribuicéo;

b) Valor do alojamento prestado pela entidade
patronal, devido por forga do contrato de trabalho e com
natureza de retribuigdo.

2 - As prestagGes em alimentag?o, em alojamento e
em géneros referidas no nimero anterior serdo avaliadas
segundo precos correntes na regido.

3 - Osvaloresaatribuiraalimentagdo, aoalojamento
e a outros géneros referidos no n.° 1 ndo poderdo
ultrapassar, respectivamente, 40%, 9% el1% da
remuneragio fixada no anexo V para o grupo XVIIL

4 - Odispostonosmimerosanterioresnéoéaplicdvel
aos trabalhadores que, no interesse da institui¢do, devam
nela permanecer nos periodos das refeigdes e ou durante
a noite, aos quais serdo fornecidos alimentagdo ¢ ou
alojamento gratuitos.

18.°

Remuneracio especial por isencéio de horario de
trabalbo

O trabalhador isento de horario de trabalho tem
direito a uma remunerac¢@o especial igual a 20% da
retribui¢do mensal.

19.°
Subsidio de turno

1 - A prestagdo do trabalho em regime de turno

confere direito ao subsidio de turno calculado com base

na retribuicdo mensal:

a) Em regime de dois turnos, em que apenas um seja
total ou parcialmente nocturno - 15%;
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b) Em regime de trés turnos ou de dois, total ou
parcialmente nocturnos - 25%.

2 - O subsidio de turno inclui o acréscimo de
retribuig@o pelo trabalho nocturno prestado em regime
de turnos.

3 - Apenas é considerado trabalho em regime de
turnos o prestado em turnos de rotacdio continua ou
descontinua, em que o trabalhador esti sujeito as
correspondentes variagdes do hordrio de trabalho.

20.°

Subsidio de Natal

1 - Otrabalhador temdireito aum subsidio de Natal
de montante igual ao da retribuicio mensal.

2 - O trabalhador que, no ano de admissdo, ndo
tenha concluido um ano de servigo tem direito a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao mimero
de meses completos de servico prestado nesse ano.

3 - Sﬁspendendo-se o contrato de trabalho por
impedimento prolongado do trabalhador, este terd direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao niimero de meses completos
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao mimero
de meses completos de servigo até 31 de Dezembro, a
contar da data de regresso.

4 - Ao cessar o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a um subsidio de Natal proporcional ao
mimero de meses completos de servigo no ano da
cessagao.

5 - Subsidio de Natal serd pago até 15 de Dezembro
de cada ano, salvo no caso da cessac¢do do contrato de
trabalho, em que o pagamento se efectuara na data da
cessacdo referida.

21.°
Diuturnidades

1 - O trabalhador que preste servi¢o em regime de
tempo completo com cardcter de permanénciatemdireito
a uma diuturnidade de 2 700$ por cada cindo anos de
servigo, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 - O trabahador em regime de trabalho a tempo
parcial de duragdo igual ou superior a metade do limite
maximo do perfodo normal de trabalho tem direito as
diuturnidades vencidas a data do inicio de fun¢Ses naquele
regime e as que se vencerem Nos termos previstos no
nimero seguinte.

3 - O trabalho prestado a tempo parcial de duracio
igual ou superior a metade do limite maximo do periodo
normal de trabalho contard proporcionalmente para
efeitos de diuturnidades.

22.°
Abono para falhas

1 - O trabalhador com responsabilidade efectiva de
caixa tem direito a abono mensal para falhas de 2 900$.

2 - Se o trabalhador referido no mimero anterior for
substituido no desempenho das respectivas fung¢des por
periodo igual ou superior a 15 dias, o abono para falhas
reverterd para o substituto na proporgio do tempo de
substituig¢do.

23.°
Disposicdes transitérias

1 - Sdo eliminadas as profissSes de ajudante de
creche e jardim-de-infincia e vigilante, sendo os
trabathadores assimdesignados classificados na profissdo
de ajudante de ac¢do educativa.

2 - Sdo eliminadas as profissdes de esteno-
dactilégrafo, operador de mdquinas de contabilidade e
dactilégrafo, sendo os trabalhadores titulares das duas
primeiras profissdes classificados como escriturérios e
os daltima profisséo classificados como operadores de
tratamento de texto.

3 - SHo eliminadas as profissdes de mestre, monitor
e monitor auxiliar, sendo os trabalhadores coma profissdo
de mestre classificados como monitores principais e os
trabalhadores com a profissdo de monitor e monitor
auxiliar classificados, respectivamente, como monitores
del’ede2.°.

4 - Sdo criadas as profissdes de operador de
computador, enfermeiro-supervisor, formador, técnico
de andlises clinicas, técnico de cardiopneumografia,
técnico de neurofisiografia, técnico de locomogao, técnico
de ortopética, ajudante familiar/domicilidrio, animador
cultural e pasteleiro.

5 - Os trabalhadores diplomados com o curso de
auxiliar de educagio e que possuam o curso de promogao
a educador de infancia sdo classificados na profissio de
educador de infincia desde que exercam as funcdes a
esta inerentes.

6 - Ostrabalhadoresde apoio devemsercoordenados
por técnicos com formagio adequada aos servigos
prestados pela instituigdo.

7 - As profissdes incluidas no grupo profissional
dos trabalhadores com funges de chefia dos servigos
gerais devem ser providas nas seguintes condicdes:
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a) Chefe dos servigos gerais - nos servigos e
estabelecimentos com mais de 600 utentes em regime de
internato;

b) Encarregado de servigos gerais - nos servigos e
estabelecimentos-com, pelo menos, 45 trabalhadores de
profissdes incluidas nos grupos profissionais de
trabalhadores auxiliares, hotelaria, lavandaria e roupas;

c) Encarregado de sector - nos sectores com, pelo
menos, 15 trabalhadores de profissdes incluidas no grupo
profissional de trabalhadores auxiliares ou no grupo
profissional de trabalhadores de lavandaria e roupas;

d) Encarregado (servigos gerais) - nas instituigdes
com mais de 15 trabalhadores com a profissio de
cozinheiro e ajudante de cozinha ou qualquer profissdo
incluidano grupo profissional de trabalhadores auxiliares,
de lavandaria e de outros;

e) Encarregado (servigos gerais) - nas instituigGes
coml35 ou menos trabalhadores com a profissdo de
cozinheiro e ajudante de cozinha ou qualquer profissdo
incluidano grupo profissional de trabalhadores auxiliares,
de lavandaria e de roupas.

24.°
Revogacio da regulamentacfo anterior

1 - E revogada a portaria de regulamentagdo de
trabatho para os trabalhadores das institui¢des particulares
de solidariedade social, publicadano Boletimdo Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1985.

2 - O regime constante da presente portaria
considera-se globalmente mais favoravel do que o
resultante da regulamentagio colectiva anterior.

25.°
Manutencfo de direitos adquiridos
Daaplicagdo da presente portaria ndo poderd resultar
qualquer redugdo dos direitos adquiridos, nomeadamente
mudanga para profissdo ou categoria profissional menos
qualificada ou diminuigdo de retribuig@o.
26.°

Entrada em vigor

1 - A presente portaria em vigor no continente no
quinto dia a contar da sua publicagao.

2 - Asremuneragdes minimas constantes do anexo V
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1996.

3 - As diferengas salariais podem ser pagas em até
trés prestagdes mensais de valorigual, cominfcio no més
seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria.

4 - Aaplicabilidade dapresente portarianas Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira depende de
despachosdos respectivos Governos Regionais, apublicar
nos correspondentes jornais oficiais.

Ministérios da Educagéo, da Satide, para a Qualificagfoe
oEmprego e da Solidariedade e Seguranga Social, 12 de Abril
de 1996. - O Ministro da Educagéo, Eduardo Carrega Margal
Grilo. - A Ministra da Saide, Maria de Belém Roseira Martins
Coelho Henrigues de Pina. - A Ministra para a Qualifica¢do e
o Emprego, Maria Jodo Fernandes Rodrigues. - O Ministro da
Solidariedade e Seguranca Social, Eduardo Luis Barreto Ferro
Rodrigues.

ANEXO1
Definicao de fungées
Barbeiros € cabeleireiros

Barbeiro-Cabeleireiro - Executa corte de cabelos e barba,
bem como penteados, permanentes e tinturas de cabelo.

Barbeiro- Procede alavagem da cabega e executacorte de
cabelo e barba.

Cabeleireiro - Executa corte de cabelo, mise-en-plis,
penteados e tinturas de cabelo.

Cobradores

Cobrador - Procede fora da instituicio a recebimentos,
pagamentos ¢ depésitos, considerando-se-lhe equiparado o
empregado de servigos externos.

Continuos, guardas e porfeiros

Continuo - Anuncia, acompanha e informa os visitantes;
faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao servigo
interno e estampilha e entrega correspondéncia, além de a
distribuir aos servigos a que é destinada; executa o servigo de
reprodugdo de documentos e de enderecamentos ¢ faz recados.

Guarda ou guardarondista- Asseguraadefesa, vigilancia
e conservag@o das instalagbes e valores que Ihe estejam
confiados; regista entradas e saidas de pessoas, vefculos ¢
mercadorias.

Paquete - E o trabalhador, menor de 18 anos, que presta
unicamente os servigos referidos na definigao de fungdes de
continuo.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas
pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se
devem dirigir; vigia e controla entradas e safdas de utentes;
recebe a correspondéncia e controla as entradas e safdas de
mercadorias e veiculos.
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Electricistas

Ajudante - E o electricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais enquanto ndo ascende na
categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagdo
permanente do oficial, faz a aprendizagem da profissdo.

Chefe de equipa/oficial principal - Executa as tarefas que
exigem um nivel de conhecimentos e polivaléncia superior ao
exigivel ao oficial electricista ou, executando as tarefas mais
exigentes, dirige os trabalhos de um grupo de electricistas;
substitui o chefe de equipa nas suas auséncias.

Encarregado - Controla e coordena os servigos de um
grupo de profissionais electricistas nos locais de trabalho.

Oficial electricista - Instala, conserva e prepara circuitos
e aparelhagem eléctrica em habitagGes, estabelecimentos e
outros locais, para o que 1€ e interpreta desenhos, esquemas e
outras especificacGes técnicas.

Pré-oficial - E o electricista que coadjuva os oficiais e que,
em cooperagdo com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Fogueiros

Fogueiro-encarregado - Superintende, coordenae executa
o trabalho de fogueiro, assegurando o funcionamento da
instalagdo de vapor. E responsével pela manutengio e
conservagdo do equipamento de vapor.

Fogueiro - Alimenta e conduz geradores de vapor,
competindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento da
profissdo, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e
providenciar pelo bom funcionamento de todos os acessdrios,
bem como pelas bombas de alimentac#o de 4gua e combustivel.

Chegador ou ajudante de fogueiro - Assegura o
abastecimento de combustivel para o gerador de vapor, de
carregamento manual ou automético, e procede & limpeza do
mesmo ¢ da sec¢io em que estd instalado sob a orientagdo e
responsabilidade do fogueiro.

Médicos

Director deservigos clinicos - Organizae dirige os servigos
clinicos.

Meédico de clinica geral - Efectua exames médicos,
requisita exames auxiliares de diagndstico e faz diagnésticos;
envia criteriosamente o doente para médicos especialistas, se
necessdrio, para exames ou tratamentos especificos; institui
terapéutica medicamentosa ¢ outras adequadas as diferentes
doengas, afeccdes e lesdes do organismo; efectua pequenas
intervengoes cirdrgicas.

Médico especialista - Desempenha as fungdes
fundamentais do médico de clinica geral, mas especializa-se
no tratamento de certo tipo de doengas ou num ramo particular
de medicina, sendo designado em conformidade.

Psicélogos

Psicélogo - Estuda o comportamento e mecanismos mentais
do homem e procede a investigagdes sobre problemas
psicolégicas em dominios tais como o fisiolégico, social,
pedagégico € patolégico, utilizando técnicas especificas que,
por vezes, elabora; analisa os problemas resultantes da
interacgdo entre individuos, institui¢des e grupos; estuda
todas as perturbag@es internas e relacionais que afectam o
individuo; investiga os factores diferenciais quer biolégicos,
ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim como o
crescimento progressivo das capacidades motorase das aptiddes
intelectivas e sensitivas; estuda as bases fisiolgicas do
comportamento e mecanismos mentais do homem, sobretudo
nos seus aspectos métricos.

Pode investigar um ramo de psicologia, psicossociologia,
psicopatologia, psicofisiologia ou ser especializado numa
aplicacio particular da psicologia, como, por exemplo, o
diagndstico e tratamento de desvios de personatidade e de
inadaptagGes sociais, em problemas psicolégicos que surgem
durante a educagio e o desenvolvimento das criangas € jovens
ou em problemas psicolégicos de ordem profissional, tais
como os da selecgdo, formagao e orientagdo profissional dos
trabalhadores e ser designado em conformidade.

Telefonistas

Telefonista - Presta servico numa central telefénica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e
estabelecendo ligacdes internas ou para o exterior; responde,
se necessdrio, a pedidos de informagdes telefénicas.

Trabalhadores administrativos

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do
movimento relativo a transac¢Oes respeitantes a gestdo da
instituicdo; recebe numerdrio e outros valores e verifica se a
sua importincia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as fothas de
pagamento; prepara os fundos destinados a serem depositados
¢ toma as disposi¢Oes necessdrias para os levantamentos.

Chefe de departamento - Estuda, organiza ¢ coordena,
sob a orientacdo do seu superior hierdrquico, num ou em
vérios dos departamentos da instituigfio, as actividades que The
s&o proprias; exerce, dentro do departamento que chefia e nos
limites da sua competéncia, a orientagdo e a fiscalizagdo do
pessoal sob ds suas ordens e de planeamento das actividades
de departamento, segundo as orientagdes e fins definidos;
propde aaquisi¢io de equipamento € materiais e a admissio de
pessoal necessdrio ao bom funcionamento do departamento e
executa outras fungdes semelhantes.

As categorias de chefe de servigos, chefe de escritério e
chefe de divisdo, que correspondem a esta profissdo, serdo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e grau de
responsabilidade requerido.

Chefe de sec¢ao - Coordena e controla o trabalho numa
secgdo administrativa.

Contabilista - Organiza e dirige os. servigos de
contabilidade e d4 conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos



18 DE AGOSTO DE 1997

contabilfsticos, analisando os diversos sectores da actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista & determinagdo de custos e resultados de
exploragio; elabora o plano de contas a utilizar paraa obtengio
dos elementos mais adequados a gestdo econémica-financeira
e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessdrios & defini¢éo da politica orcamental
¢ organiza e assegura o controlo de execucdo do orgamento;
elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do
respectivo balanco, que apresenta e assina; elabora o relat6rio
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece
indicagdes para essa elaboragdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessdrias, verificando os livros ou registos
parase certificar dacorrecg@o darespectivaescrituragio. Pode
subscrever a escrita da institui¢do e nesse caso é-lhe atribuido
o titulo profissional de técnico de contas.

Correspondente emlinguas estrangeiras - Redige cartas
€ quaisquer outros documentos de escritério em Iinguas
estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; 1€ e traduz,
se necessario, o correio recebido e junta-lhe acorrespondéncia
anterior sobre o mesmo assunto; estuda documentos e informa-
se sobre a matéria em questdo ou recebe instru¢des definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas,
dita-as ou dactilografa-as; ocupa-se dos respectivos processos.

Director deservicos - Estuda, organizae dirige, nos limites
dos poderes de que estd investido, as actividades dainstituiggo;
colabora na determinagdo da politica da institui¢o; planeia a
utilizacdo mais conveniente da mfo-de-obra, equipamento,
materiais, instalagGes e capitais; orienta, dirige e fiscaliza a
actividade da institui¢do segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos; cria
¢ mantém uma estrutura administrativa que permita explorar
edirigir ainstitui¢io de maneira eficaz; colabora na fixagdo da
politica financeira e exerce a verificagio dos custos.

Documentalista - Organiza o niicleo de documentagéo e
assegura o seu funcionamento ou, inserido num departamento,
trata adocumentagdo, tendo em vista as necessidades de um ou
mais sectores da instituigdo; faz a selecgdo, compilagio,
codificagdo e tratamento da documentagéo; elabora resumes
de artigos e de documentos importantes e estabelece acirculagio
destes € de outros documentos pelos diversos sectores da
instituicdo; organiza e mantem actualizados os ficheiros
especializados; promove a aquisicdo da documentagdo
necessdria aos objectivos a prosseguir; faz arquivo e ouregisto
de entrada e saida da documentagdo.

Escriturario - Executa vérias tarefas, que variam consoante
a natureza e importdncia do escritério onde trabalha; redige
relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a méquina, dando-lhe o seguimento
apropriado; examina o correio recebido, separa-o, classifica-
o e compila os dados que sdo necessdrios para preparar as

respostas; elabora, ordena e prepara os documentos relativos
a encomenda, distribuigdo, facturagiio e regularizagio das
compras e vendas; recebe pedidos de informagio e transmite-
0S 4 pessoa ou servigos competentes; pde em caixa os
pagamentos de contas e entregas recebidos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operacdes
contabilisticas; estabelece o extracto das operagdes efectuadas
e de outros documentos para informagao superior; atende os
candidatos as vagas existentes e informa-os das condigdes de
admissdo e efectua registos do pessoal; preenche formuldrios
oficiais relativos ao pessoal ou 2 institui¢fo; ordena e arquiva
notas de livranga, recibos, cartas ou outros documentos e
elabora dados estatisticos; escreve & mdquina e opera com
mdquinas de escritdrio; prepara e organiza processos; presta
informagdes e outros esclarecimentos aos utentes e ao piiblico
em geral.

Escriturario principal/subchefe de seccfio - Executa as
tarefas mais exigentes que competem ao escriturério,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos de
pessoal, de legislagdo ou fiscais, apuramentos e célculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relacio
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes da
secgdo; colabora directamente com o chefe da secgio e no
impedimento deste coordena ou controlo as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos ou actividades afins.

Estagiario- Auxilia os escriturdrios ou outros trabalhadores
de escritdrio, preparando-se para o exercicio das fungdes que
vier a assumir.

Guarda-livros - Ocupa-se da escrituragdo de registos ou
de livros de contabilidade, gerais ou especiais, selados ou nio
selados, analiticos e sintéticos, executando, nomeadamente,
trabalhos contabilisticos relativos ao balan¢o anual e
apuramento dos resultados de exploraciio e do exercicio;
colabora nos inventdrios das existéncias; prepara ou manda
preparar extractos de contas simples ou com juros e executa
trabalhos conexos; superintende nos respectivos servicos e
tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e a escrituragdo dos
livros selados, sendo responsdvel pela boa ordem e execugdo
dos trabalhos. Pode subscrever a escrita da institui¢fo e nesse
caso é-lhe atribuido o titulo de habilita¢io profissional de
técnico de contas.

Operador de computador - Operae controlaocomputador
através do seu 6rgdo principal, prepara-o para a execugio dos
programas ¢ € responsdvel pelo cumprimento dos prazos
previstos para cada operag3o, ou seja, nfo € apenas um mero
utilizador, mas encarregado de todo o trabalho de tratamento
e funcionamento do computador; vigia o tratamento da
informagdo; prepara o equipamento consoante os trabalhos a
executar peloescriturdrio e executa as manipulagdes necessarias
¢ mais seniveis; retira o papel impresso, corrige os possiveis
erros detectados e anota os tempos utilizados nas diferentes
mdquinas ¢ mantém actualizados os registos e os quadros
relativos ao andamento dos diferentes trabalhos.

Responde directamente e perante o chefe hierdrquico
respectivo por todas as tarefas de operagdo e “controlo
informético.
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Operador de miquinas auxiliares - Operacom mdquinas
auxiliares de escritério, tais como fotocopiadores e
duplicadores, com vistaareprodugdo de documentos, maquinas
de imprimir enderegos e outras indicagdes andlogas e maquinas
de corte e separagdo de papel.

Operador de tratamento de texto - Escreve cartas, notas
¢ textos baseados em documentos escritos ou informagdes,
utilizando m4quina de escrever ou processador de texto; revé
adocumentago a fim de detectar erros e procede as necessdrias
correcgdes; opera fotocopiadoras ou outros equipamentos a
fim de reproduzir documentos; executa tarefas de arquivo.

Recepcionista - Recebe clientes e orienta ao piblico,
transmitindo indicages dos respectivos departamentos; assiste
na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encamenhar-se para qualquer secgdo ou atendendo outros
visitantes com orientacdo das suas visitas e transmissdo de
indicagdes vdrias.

Secretario - Ocupa-se de secretariado especifico da
administra¢o, ou direcgdo da instituicdo; redige actas das
reunides de trabalho, assegura, por sua prépria iniciativa, o
trabalho de rotina didrio do gabinete; providencia pela
realizagdo de assembleias gerais, reunides de trabalho,

contratos e escrituras.

Secretirio-geral - Dirige exclusivamente, nadependéncia
da direc¢fio, administragdo ou da mesa administrativa da
institui¢do, todos os seus servigos; apoiaadirecgéo, preparando
as questdes por ela a decidir.

Tesoureiro - Superintende os servigos da tesouraria, em
escritérios em que haja departamento préprio, tendo a
responsabilidade dos valores da caixa que Ihe estéo confiados;
verifica as diversas caixas € confere as respectivas existéncias;
prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma
as disposigdes necessdrias para levantamentos; verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide
com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas
despesas e executar outras tarefas relacionadas com operagdes
financeiras. ’

Trabalhadores da agricultura

Ajudante de feitor - Coadjuva o feitor e substitui-o nasua
auséncia.

Capataz - Coordena e controla as tarefas executadas por
um grupo de trabalhadores agricolas; executa tarefas domesmo
tipo das realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Caseiro - Superintende, de acordo com as instru¢des da
entidade patronal, trabalhadores contratados com cardcter
eventual, apenas para satisfazer necessidades de sementeiras
e colheita; executa, quando necessdrio, trabalhos inerentes a
produgdo de produtos agricolas e horticolas. Habita em casa
situada em determinada propriedade ou exploracdo, tendo a
seu cargo zelar por ela.

Encarregado de exploracio ou feitor - Coordena a
execugio dos trabalhos de todos os sectores da exploragdo
agricola, pecudria ou silvicola, sendo o responsivel pela
gestdo da respectiva exploragéo.

Guarda de propriedades ou florestal - Tem a seu cargo
a vigilancia dos terrenos agricolas e florestais, bem como as
respectivas culturas.

Horteldo ou trabalhador horto-floricula - Executa os
mais diversos trabalhos de horticultura e floricultura, tais
como regas, adubagdes, mondas, arranque ou apanha de
produtos horticulas e de flores.

Jardineiro - Ocupa-se do arranjo e conservagdo dos
jardins.

Operador de miquinas agricolas - Conduz e manobra
uma ou mais méquinas e alfaias agricolas e cuida da sua
manutengio € conservagdo mecanica.

Trabalhador agricola - Executa, nodominiodaexploragio
agro-pecudria e silvicola, todas as tarefas necessérias ao seu
funcionamento que ndo exigam especializagdo.

Tratador ou guardador de gado - Alimenta, tratae guarda
o0 gado bovino, equino e suino ou ovino, procede a limpeza das
instalagbes e dos animais e, eventualmente, zela pela
conservagao de vedagdes. E designado por maioral ou campino
quando maneia gado bravo.

Trabalhadores de apoio

Ajudante de acgiio educativa - Participa nas actividades
sécio educativas; ajuda nas tarefas de alimentacgéo, cuidados
de higiene e conforto directamente relacionados com acrianga;
vigia as criangas durante o repouso e na sala de aula; assiste as
criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de
estudo.

Ajudante de estabelecimento de apoio a criangas
deficientes - Procede a0 acompanhamento diurno ou nocturno
das criangas, dentro e fora do servigo ou estabelecimento;
participa na ocupacéo de tempos livres; apoia a realizagfio de
actividades socio-educativas; auxilianas tarefas de alimentagéo
dos utentes; apoia as criangas nos trabalhos que tenham de
realizar.

Ajudante de lar e centro de dia - Procede ao
acompanhamento diurno e ou nocturno dos utentes, dentro e
fora dos servigos e estabelecimentos; colabora nas tarefas de
alimentacdo do utente; participa na ocupagdo dos tempos
livres; presta cuidados de higiene e conforto aos utentes;
procede a arrumagéo e distribui¢éo das roupas lavadas e a
recolha de roupas sujas e sua entrega na lavandaria.

Ajudante de ocupacio - Desempenha a sua actividade
junto de criangas em idade escolar, com vista & sua ocupagao
durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-thes
ambiente adequado e actividades de cardcter educativo e
recreativo, segundo o plano de actividades apreciado pela
técnica de actividades de tempos livres. Colabora no
atendimento dos pais das criangas.

Auxiliar de ac¢ao médica - Assegura o servigo de
mensageiro ¢ procede a limpeza especifica dos servigos de
ac¢do médica; prepara e lava o material dos servigos técnicos;
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procede ao acompanhamento e transporte de doentes em
camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé, dentro e fora do
hospital; assegura o servigo externo e interno de transporte de
medicamentos e produtos de consumo corrente necessdrios ao
funcionamento dos servigos; procede & recep¢do, arrumagio
de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas entregas;
prepararefeicdes ligeiras nos servigos edistribui dietas (regime
geral e dietas terapéuticas); colabora na prestagéo de cuidados
de higiene e conforto aos doentes sob orientagdo do pessoal de
enfermagem; transporta e distribui as balas de oxigénio e os
materiais esterilizados pelos servigos de acgdo médica.

Auxiliar de laboratério - Lava, prepara e esteriliza o
material de uso corrente; faz pequenos servigos externos
referentes ao funcionamento do laboratério.

Magqueiro - Procede ao acompanhamento e transporte de
doentes, a pé, de cama, maca ou cadeira, para todos 0s servigos
de internamento, vindos dos servigos de urgéncia ou consultas
externas; efectua o transporte de caddveres; colabora com os
respectivos servigos narealizagdo dos trimites administrativos
relacionados com as suas actividades; procede a limpeza das
nacas.

Trabalhadores auxiliares

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) - Procede a
limpeza e arrumago das instalagdes; assegura o transporte de
alimentos e outros artigos; serve refei¢des em refeitérios;
desempenha fungdes de estafeta e procede a distribuigdo de
correspondéncia e valores por protocolo; efectua o transporte
de caddveres; desempenha outras tarefas ndo especificas que
se enquadrem no Ambito da sua categoria profissional.

Trabalhadores de comércio e armazém

Caixa debalcio - Efectua o recebimento das importancias
devidas por fornecimento; emite recibos e efectua o registo
das operagdes em folhas de caixa.

Caixeiro - Vende mercadorias directamente ao publico,
fala com o cliente no local de venda e informa-se do género de
produtos que este deseja, anuncia o preco e esforga-se por
concluir a venda; recebe encomendas; colabora na realizacdo
dos inventérios.

Caixeiro-chefe de secgiio - Coordena e orienta o servigo
de uma secgdo especializada de um sector de vendas.

Caixeiro-encarregado - Coordena e controla o servigo e
o pessoal de balcdo.

Empregado de armazém - Cuida da arrumagio das
mercadorias ou produtos nas dreas de armazenamento;
acondiciona e ou desembala por métodos manuais ou
mecénicos; procede adistribui¢do das mercadorias ou produtos
pelos sectores de venda ou de utilizagdo; fornece, no local de
armazenamento, mercadorias ou produtos contra a entrega de
requisigdo; assegura a limpeza das instalages; colabora na
realiza¢o de inventdrios.

Encarregado dearmazém - Coordenae controla oservigo
e o pessoal de armazém.

Encarregado dosector dearmazém - Coordenae controla
0 servigo e o pessoal de um sector do armazém.

Fiel de armazém - Superintende nas operagdes de entrada
e safda de mercadorias e ou materiais no armazém, executa ou
fiscaliza os respectivos documentos e responsabiliza-se pela
arrumagdo e conservagio das mercadorias e ou materiais;
comunica os niveis de stocks; colabora na realizagdo de
inventdrios.

Trabalhadores de construgio civil

Auxiliar menor - E o trabalhador sem qualquer
especializagdo profissional com idade inferior a 18 anos.

Capataz - E o trabalhador designado de um grupo de
indiferenciados para dirigir 0s mesmos.

Carpinteiro de limpos - Trabalha em madeiras, incluindo
0s respectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem - Executa e monta
estruturas de madeira em moldes para fundir betdo.

Encarregado fiscal - Fiscaliza as diversas frentes de
obras em curso, verificando o andamento dos trabalhos,
comparando-o0s com o projecto inicial e caderno de encargos.

Encarregado de obras - Superintende na execugdo de
umaobra, sendoresponsével pela gestdo dos recursos humanos
e materiais a sua disposigao.

Estucador - Executa esbogos, estuques ¢ lambris e
respectivos alinhamentos.

Pedreiro - Executa alvenarias de tijolos, pedras ou blocos;
faz assentamento de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ou
outros trabalhos similares ou complementares. Pode ser
designado por trolha.

Pintor - Executa qualquer trabalho de pintura; procede ao
assentamento de vidros.

Servente - Executa tarefas ndo especificas.
Trabalhadores de enfermagem

Enfermeiro - Presta cuidados de enfermagem aos doentes,
em vdrias circunstdncias, em estabelecimentos de satde e
assisténcia; administra os medicamentos e tratamentos
prescritos pelo médico, de acordo com normas de servigo e
técnicas reconhecidas na profissio; colabora com os médicos
e outros técnicos de satide no exercicio da sua profissdo.

Enfermeiro-chefe - Coordena os servigos de enfermagem.

Enfermeiro especialista - Executa as fungdes
fundamentais de enfermeiro, mas num campo circunscrito a
determinado dominio clinico possuindo para tal formacao
especifica em especialidade legalmente instituida. Pode ser
designado segundo a especialidade.
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Enfermeiro sem curso de promogio - Presta cuidados
simples de enfermagem.

Enfermeiro-supervisor - Colabora com o enfermeiro-
director na defini¢@o dos padrdes de cuidados de enfermagem
para o estabelecimento ou servigos; orienta os enfermeiros-
chefes na defini¢&o de normas e critérios para a prestagéo dos
cuidados de enfermagem e na avaliagdo da qualidade dos
cuidados de enfermagem prestados; promove o intercdmbio
das experiéncias dos enfermeiros-chefes, coordenandoreunides
periédicas; avalia os enfermeiros-chefes e participanaavaliagio
de enfermeiros de outras categorias; participa nas comissdes
de escolha de material e equipamento a adquirir para a prestagdo
de cuidados; elabora o plano de ac¢do anual articulado com os
enfermeiros-chefes do seu sector, bem como o respectivo
relatério.

Tralhadores de farmacia
A) Farmacéuticos

Director técnico - Assume a responsabilidade pela
execugdo de todos os actos farmacéuticos praticados na
farmdcia, cumprindo-lhe respeitar ¢ fazer respeitar os
regulamentos refentes ao exercicio da profissdo farmacéutica,
bem como as regras da deontologia, por todas as pessoas que
trabalham na farmécia ou que t&m qualquer relac@o com ela;
presta ao publico os esclarecimentos por ele solicitados, sem
prejuizo da prescrigio médica, e fornece informagdes ou
conselhos sobre os cuidados a observar com a utilizagéo dos
medicamentos, aquando da entrega dos mesmos, sempre que,
no Ambito das suas fungdes, o julgue ttil ou conveniente;
mantém os medicamentos e substancias medicamentosas em
bom estado de conservagio, de modo a serem fornecidos nas
devidas condi¢des de pureza e eficiéncia; diligencia no sentido
de que sejam observadas boas condigdes de higiene e seguranca
na farmécia; prestacolaboracéo as entidades oficiais e promove
asmedidas destinadas amanter um aprovisionamento suficiente
de medicamentos.

Farmacéutico - Coadjuva o director técnico no exercicio
das suas fungbes e substitui-o nas suas auséncias e
impedimentos.

B) Profissionais de farmacia

Ajudante técnico de farmacia - Executa todos os actos
inerentes ao exercicio farmacéutico, sob controlo do
farmacéutico; vende medicamentos ou produtos afins e zela
pelasuaconservagao; preparamanipulados, taiscomo solutos,
pomadas, xaropes e outros.

Ajudante de farmacia - Coadjuva o ajudante técnico de
farm4cia, sob controlo do farmac@utico, nas tarefas que sdo
cometidas aquele trabalhador e ja descritas, ndo podendo
exercer autonomamente actos farmacéuticos quer na farmdcia
quer nos postos de medicamento.

Praticante - Inicia-se na execucdo de actos inerentes ao
exercicio farmacéutico, exceptuando a venda de medicamentos
¢ a venda dos que exijam a apresentac@o de receita médica,
consoante se encontre no 1.° ou 2.° ano.

Trabalhadores com funcoes de chefia dos servigos
gerais

Chefe dos servicos gerais - Organiza e promove o bom
funcionamento dos servigos gerais; superintende acoordenagio
geral de todas as chefias da drea dos servigos gerais.

Encarregado (servigos gerais) - Coordena e orienta a
actividade dos trabalhadores da drea dos servigos gerais sob a
sua responsabilidade.

Encarregado geral (servigos gerais) - Coordenae orienta
aactividade dos trabalhadores da 4rea dos servigos gerais sob
a sua responsabilidade.

Encarregadodesector- Coordenae distribui o pessoal do
sector de acordo com as necessidades dos servigos; verifica o
desempenho das tarefas atribuidas; zela pelo cumprimento das
regras de segurangae higiene no trabalho; requisita os produtos
indispensdveis ao normal funcionamento dos servigos; verifica
periodicamente os inventdrios e as existéncias e informa
superiormente das necessidades de aquisi¢éo, reparagdo ou
substituicZo dos bens ou equipamentos; mantém em ordem o
inventdrio do respectivo sector.

Encarregado de servigos gerais - Organiza, coordena e
orientaaactividade desenvolvida pelos encarregados de sector
sob a sua responsabilidade; estabelece, em colaboragio com
os encarregados de sector, os horérios de trabalho, escalas e
dispensas de pessoal, bem como o modo de funcionamento
dos servigos; mantém em ordem os inventdrios sob a sua
responsabilidade.

Trabalhadores com fungées pedagégicas

Aucxiliar de educacao - Elabora planos de actividade das
classes, submetendo-os aapreciagéo dos educadores de infincia
e colaborando com estes no exercicio da sua actividade.

Educador de infancia - Organiza e aplica os meios
educativos adequados em ordem ao desenvolvimento integral
da crianca, nomeadamente psicomotor, afectivo, intelectual,
social e moral; acompanha a evolugio da crianga e estabelece
contactos com os pais no sentido de se obter uma ac¢éo
educativa integrada.

Prefeito - Acompanha as criangas e 0s jovens, em regime
de internato ou semi-internato, nas actividades didrias extra-
aulas-refeigdes, sala de estudo, recreio, passeio, repouso,
procurando consciencializa-los dos deveres de civilidade e
bom aproveitamento escolar.

Professor- Exerce actividade docente em estabelecimentos
de ensino particular.

Trabalhadores com funcdes técnicas

Arquitecto - Concebe e projecta, segundo o seu sentido
estético e intuigio do espago, mas tendo em consideragéo
determinadas normas gerais e regulamentos, conjuntos urbanos
e edificagdes; concebe o arranjo geral das estruturas e a
distribuigéo dos diversos equipamentos com vista ao equilibrio
técnico-funcional do conjunto, colaborando com outros
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especialistas; faz planos pormenorizados e elabora o caderno
de encargos; executa desenhos e maquetas como auxiliar do
seu trabalho; presta assisténcia técnica no decurso da obra e
orienta a execugdo dos trabalhos de acordo com as
especificagdes do projecto. Elabora, por vezes, projectos para
a reconstitui¢io, transformacio ou reparagfo de edificios.

Conservador de museu - Organiza, adquire, avalia e
conserva em museu colecgdes de obras de arte, objectos de
cardcter histérico, cientifico técnico ou outros; orienta ou
realiza trabalhos de investigagdo nesses dominios e coordena
a actividade dos vérios departamentos do museu a fim de
assegurar o seu perfeito funcionamento; procura tornar
conhecidas as obras de arte existentes, promovendo exposigdes,
visitas com fins educativos ou outros processos de divulgagio;
organiza o intercdmbio das colec¢des entre museus e procura
obter por empréstimo pegas de instituigdes particulares. Por
vezes guia visitas de estudo e faz conferéncias sobre as
colecgdes existentes no museu.

Consultor juridico - Consulta, estuda e interpreta leis;
elabora pareceres juridicos sobre assuntos pessoais, comerciais
ouadministrativos, baseando-se nadoutrinae najurisprudéncia.

Engenheiro agrénomo - Estuda, concebe e orienta a
execugiio de trabalhos relativos a producdo agricola e faz
pesquisas e ensaios, de modo a obter um maior rendimento e
uma melhor qualidade dos produtos. Pode dedicar-se a um
campo especifico de actividades, como, por exemplo,
pedologia, genética, sanidade vegetal, construgdes rurais,
hidraulica agricola, horticultura, arboricultura, forragem,
nutri¢do animal e vitivinicultura.

Engenheiro civil (construcio de edificios) - Concebe e
elabora planos de estruturas de edifica¢Oes e prepara, organiza
e superintende a sua constru¢do, manutencfio e reparagio;,
executa os cédlculos, assegurando a resisténcia e estabilidade
da obra considerada e tendo em atengdo factores como a
natureza dos materiais de construgéo a utilizar, pressdes de
dgua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura;
consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
electrotécnicos e quimicos, arquitectos e arquitectos paisagistas
no que respeita a elementos técnicos e a exigéncias de ordem
estética; concebe e realiza planos de obras e estabelece um
orcamento, planos de trabalho e especificacdes, indicando o
tipo de materiais, mdquinas e outro equipamento necessario;
consulta os clientes e os servigos publicos a fim de obter a
aprovagdo dos planos; prepara o programae dirige as operagdes
a medida que os trabalhos prosseguem.

Engenheiro electrotécnico - Estuda, concebe e estabelece
planos ou dd pareceres sobre instalagdes e equipamentos e
estabelece planos de execug@o, indicando os materiais a utilizar
e os métodos de fabrico; calcula o custo da méo-de-obra e dos
materiais, assim como outras despesas de fabrico, montagem,
funcionamento, manutengdo e reparagdo de aparelhagem
eléctrica, e certifica-se de que o trabalho concluido corresponde
as especificagbes dos cadernos de encargos e as normas de
seguranga.

Engenheiro silvicultor - Estuda, concebe e orienta a
execugdo de trabalhos relativos a cultura e conservacio de

matas, a fixagdo de terrenos e a melhor economia da dgua;
aplica os processos de exploragdo que assegurem a renovagio
dafloresta; determinaas medidas mais adequadas de protecgio
dos povoamentos florestais; faz pesquisas e ensaios, tendo em
vista a producdo, selec¢do ¢ dispersdo de sementes e a
germinagio das diferentes espécies; organiza e superintende a
exploragiio de viveiros; indica as préticas adequadas de
desbaste, a fim de assegurar um rendimento mdximo e
permanente; orienta os trabalhos de exploragio das madeiras
quando atingem a idade do aproveitamento. Pode dedicar-se
aum campo especifico de actividade, tal como silvopastoricia,
protecgdo ¢ fomento de caga e pesca (em 4dguas interiores).

Engenheiro técnico (construcio civil) - Projecta, organiza,
orientae fiscaliza trabalhos relativos a construgio de edificios,
funcionamento e conservacio de sistemas de distribuigio ou
escoamento de dguas para servigos de higiene, salubridade e
irrigagdo; executaas fungdes do engenheiro civil no Ambito da
sua qualificago profissional e dentro das limitagdes impostas
pela lei.

Engenheiro técnico agrario - Dirige trabalhos de natureza
agro-pecudria, pondo em execugio pracessos cficientes para a
concretizagdo de programas de desenvolvimento agricola;
presta assisténcia técnica, indicando os processos mais
adequados para obter uma melhor qualidade de produtos e
garantir a eficdcia das operagdes agricolas; estuda problemas
inerentes a criagdo de animais, sua alimentago e alojamento
para melhoramento de ragas. Pode dedicar-se a um campo
especifico da agricultura, como, por exemplo, zootecnia,
hidrdulica agricola, viticultura, floricultura, horticultura e
outros.

Engenheiro técnico (electromecénica) - Estuda, concebe
€ projecta diversos tipos de instalagdes eléctricas e
equipamentos de industria mecanica; prepara e fiscaliza a sua
fabricagdo, montagem, funcionamento € conservagio; executa
as fungdes de engenheiro electrotécnico ou engenheiro
mecanico no dmbito da sua qualificagdo profissional e dentro
das limitages impostas por lei.

Técnico superior de laboratério - Planeia, orienta ¢
supervisa o trabalho técnico de um ou mais sectores do
laboratério; testa e controla os métodos usados na execugio
das andlises; investiga e executa as andlises mais complexas,
de grande responsabilidade e de nivel técnico altamente
especializado.

Veterinario - Procede a exames clinicos, estabelece
diagnésticos e prescreve ou administra tratamentos médicos
ou cirdrgicos para debelar ou prevenir doengas dos animais;
acompanha a evolugdo da doenga e introduz alteragdes no
tratamento, sempre que necessario; estuda o melhoramento
das espécies animais, seleccionando reprodutores e
estabelecendo as ragdes e tipos de alojamento mais indicados
em fungdo da espécie e raca, idade e fim a que os animais se
destinam; indica aos proprietdrios dos animais as medidas
sanitdrias a tomar, o tipo de forragens ou outros alimentos a
utilizar e os cuidados de ordem genérica; examina animais que
se destinam ao matadouro e inspecciona os locais de abate e os
estabelecimentos onde sfo preparados ou transformados
alimentos de origem animal, providenciando no sentido de
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garantir as condigdes higienicas necessdrias; inspecciona
alimentos de origem animal que se destinam ao consumo
puiblico, para se certificar se estdo nas condi¢des exigidas.

Trabalhadores grificos

Compositor manual - Combina tipos, filetes, vinhetas e
outros materiais tipogréficos; dispde ordenadamente textos,
fotografias, gravuras, composi¢do mecénica; efectua a
paginagdo, distribuindo acomposigéo por paginas, numerando-
asordenadamente e impondo-as para a sua impressio; concebe
e prepara a disposigdo tipografica nos trabalhos de fantasia;
faz todas as emendas e alteragdes necessdrias; faz a distribuigdo
ap6s aimpressao. A operagdode composigdopode ser efectuada
utilizando méaquina adequada (exemplo: ludlouw), que funde,
através da jungdo de matrizes, linhas blocos a que junta
entrelinhas e material branco, que pode ter de cortar utilizando
serramecinica, destinando-se geralmente paratitulos, noticias
e anuincios.

Compositor mecinico (linotipista) - Operaumamaquina
de composi¢do mecanica a quente (tipo linotype ou intertype);
executa composi¢do mecénica, regulando e accionando a
méquina dentro das mesmas regras tipograficas; tecla um
original que recebe com indicagdes, ou ele mesmo as faz,
sobre a medida, corpo e tipo de letra; regula o molde expulsor,
mordente, navalhas e componedor; liga o sistema de
arrefecimento e regula a posi¢do.do armazém de matriz
pretendido; verifica a qualidade de fundigdo e vigia o
reabastecimento normal da caldeiracom metal; retira o granelo
acumulado na galé; zela pela conservagdo e lubrifica
regularmente a mdquina; resolve os problemas resultantes de
acidente ou avaria com cardcter normal que impecam o
funcionamento.

Costureiro de encadernacdo - Cose manual e
ordenadamente os cadernos que constituem o livro, ligando-
os uns aos outros, de modo a constituirem um corpo Unico;
informa-se do tipo de costura pretendido e verifica se a obra
esta apta a ser cosida e disposta ordenadamente. Pode ainda
exercer fungdes de operador de madquina de coser.

Dourador - Imprime titulos e motivos ornamentais a ouro,
prata ou outros metais sobre encadernagGes ou outros trabalhos,
servindo-se de ferros, rodas e outros utensilios manuais
apropriados; brune e prepara a pele; mede, traga e marca a
superficie a ilustrar; vinca, por vezes, o desenho a reproduzir
antes da aplicagdo do ouro. Pode ser incumbido de conceber
os desenhos segundo o estilo da época em que a obra se
enquadra. Imprime, por vezes, titulos e desenhos a cor por
processos semelhantes. Desempenha as tarefas inerentes ao
trabalho de dourador de folhas.

Encadernador - Executa a totalidade ou as principais
tarefas de que se decompde o trabalho de encadernagio; vigia
e orienta a dobragem, alceamento e passagem a letra; abre os
sulcos do tipo de costura e dimenséo da obra; faz o lombo € 0
revestimento; prepara previamente as peles; prepara e cola as
guardas; confecciona ainda dlbuns, pastas de secretdria, caixas
de arquivo e outros artigos e obras de encadernacgo; dé as
peles diferentes tonalidades e efeitos; encaderna livros usados
ou restaura obras antigas; gofra ou aplica titulos e desenhos a
ouro por meio de balancé.

Encadernador-dourador - Desempenha a generalidade
das fungdes referidas quer para o dourador quer para o
encadernador.

Fotocompositor - Opera uma mdaquina de composicdo
mecanica a frio: carrega a cimara fotografica; regula o
componedor e dispositivos de justificagdo; assegura o tipo de
letra, espagos e disposi¢Oes do original da maqueta; corrige a
luz e elimina linhas incorrectas. Em algumas unidades,
terminada a operagdo ou exposto todo o filme, envia-o para o
laboratério. Zela pela conservagéo e lubrificagéo.

Fotografo - Fotografa ilustragdes ou textos para obter
peliculas tramadas ou ndo, destinadas a sensibilidade de
chapas metdlicas para impressfio a uma cor ou mais; avalia
com densitémetro as densidades maxima e minima dos motivos
e calcula coeficientes de correcgéo; calcula os factores para
cada cor em trabalhos a cor, € utiliza os filtros adequados para
obter os negativos de selec¢do nas cores base; revela, fixa e
lava, sobrepde tramas adequadas e tira positivos tramados;
utiliza equipamento electrénico para o desempenho das suas
fungdes.

Fundidor monotipista - Operaumaméquinada fundidora-
compositora; introduz na cabeca da leitura a memdria-cédigo
perfurada; executa, as operagSes necessdrias segundoanatureza
dotrabalho, desde medida, molde, corpo e cunhade justificagfio;
procede as afinagdes de espessura dos caracteres, prepara a
palmatéria (porta-matrizes) de acordo com o memorando
elaborado pelo teclista; regula a galé e o sistema de
arrefecimento; zela pelo reabastecimento da caldeira; corrige
atemperatura; procede a fundi¢@o de letras isoladas destinadas
a emendas ou a composi¢do manual; procede as operacdes de
limpeza e manutengdo e lubrificagdo da fundidora e do
compressor.

Impressor (flexografia) - Regula e conduz uma miquina
de impressdo em que esta é efectuada por meio de clichés de
borracha vulcanizada ou termoplésticos; imprime sobre vérias
matérias; afina as tintas e acerta as cores, nas maquinas
equipadas para imprimir mais que uma cor; pode ainda montar
manualmente ou com ajuda mecanica os clichés nos cilindros
das maquinas de impressio.

Impressor (litografia) - Regula e assegura o
funcionamento e vigia uma méquina de imprimir folhas ou
bobinas de papel, ou folha-de-flandres, indirectamente, a
partir de uma chapa fotolitografada e por meio de um cilindro
revestido de borracha; imprime em plano directamente folhas
de papel ou chapas de folha-de-flandres; faz o alceamento;
estica a chapa; abastece de tinta e 4gua a miquina; providencia
aalimentacio do papel; regula a distribuigdo de tinta; examina
as provas e a perfei¢iio do ponto nas meias tintas; efectua
corregOes e afinagdes necessdrias; regula a marginagéo; vigia
a tiragem; assegura a lavagem dos tinteiros tomadores e
distribuidores nos trabalhos a cores; efectua impressdes
sucessivas ou utiliza miquinas com diferentes corpos de
impressdo, ajustando as chapas pelas miras ou tragos dos
motivos; prepara as tintas que utiliza dando tonalidades e grau
de fluidez e secante adequado & matéria a utilizar; tira prova
em prelos mecanicos.
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Impressor tipografico - Regula, assegura o funcionamento
e vigia uma méquina de imprimir por meio de composi¢do
tipografica; uniformiza a altura da composicdo, efectua os
ajustamentos necessarios najustificacio e aperto da forma; faz
a almofada e regula a distincia, a pressfo e a tintagem para
uma distribui¢do uniforme; corrige a afinagdo da miquina e
efectua os alceamentos necessdrios; ajusta os alceamentos sob
acomposigio ou almofada; regula os dispositivos de aspiragdo;
prepara as tintas que utiliza; executa trabalhos a mais, de uma
cor, acertando as diversas impressdes pelos motivos ou
referéncias; assegura a manutengio da mdquina. Pode ser
especializado num tipo particular de méquina.

Montador - Monta manualmente ou com ajuda mecénica
os clichés nos cilindros das méquinas de impress&o.

Operador manual - Auxilia directamente os operadores
das mdquinas de acabamentos: procede a operagdes manuais
sobre bancadas ou mesas de escolha, tais como contagem,
escolha ou embalagem de trabalhos expressos; faz a retiragdo
junto as mdquinas de imprimir ou desintercalar nas mesas;
efectua correcgdes manuais a defeitos ou emendas.

Operador de mdquinas (encadernacio ou acabamentos)
- Regula e conduz uma mdéquina de encadernagio ou de
acabamentos: dobra, cose, al¢a (folhas ou cadernos), encasa,
brocha, pauta, plastifica, enverniza, doura (por purpurina, por
pelicula ou em balancé), executa colagem ou contracolagem;
observa a perfeigdo do trabalho e corrige sempre que
necessidrio; assegura a manutengdo. Pode operar médquinas
polivalentes.

Perfurador de fotocomposicfio - Perfura, numa unidade
de compor com teclado préprio, fita de papel, fita magnética
ou outro suporte adequado, composigio justificada ou sem
qualquer justificagdo, destinada a codificacdo e revelagio;
monta aunidade de contagem segundo otipo de letra; abastece
a mdquina; retira a fita perfurada.

Restaurador de folhas - Restaura pergaminhos e folhas
de papel manuscritos e impressos; limpa folhas e procede ao
restauro, aplicando pedagos de pergaminho e papel japonés e
dando-lhe a tonalidade adequada; faz a pré-encadernagio dos
livros.

Teclista - Semelhante ao teclista monotipista, mas
trabalhando com outras maquinas.

Teclista monotipista - Perfura, em papel, uma memdria
de cédigo para o comando das fundidoras-compositoras; tem
conhecimentos bdsicos de composi¢do manual; prepara o
teclado, através de indicagdes recebidas no original ou que ele
mesmo faz, sobre medida, corpo e operagdes de regular o
tambor de justificagdo, caixa de calibragem e outros acessérios
e elementos eventuais para o trabalho a realizar; elabora um
memorando dos intermedidrios utilizados na perfuraggo, a fim
de ofundidor introduzir as matrizes necessdrias paraafundigéo;
retira a fita perfurada para a entregar ao fundidor; procede as
operagdes de manutengao, limpeza e lubrificagdo.

Transportador - Transporta, por meio de prensaadequada,
motivos, textos ou desenhos, em gravura, para um papel-
matriz resinoso (flan), que depois molda através da pressdo e

do calor em mdquina adequada, num cliché de borracha
vulcanizada ou termoplasticos; elimina residuos e verifica a
altura da gravago e espessura do cliché.

Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinheiro - Trabalha sob as ordens de um
cozinheiro, auxiliando-o na execugéo das suas tarefas: limpa
¢ corta legumes, carnes, peixe ou outros alimentos; prepara
guarnigSes para os pratos; executa e colabora nos trabalhos de
arrumag@o e limpeza da sua secgfo; colabora no servigo de
refeitdrio.

Chefe de compras/ec6nomo - Procede a aquisicio de
géneros, mercadorias e outros artigos, sendo responsével pelo
regular abastecimento da institui¢fio; armazena, conserva,
controla e fornece as secgdes as mercadorias e artigos
necessdrios ao seu funcionamento; procede a recepcio dos
artigos e verifica a sua concordincia com as respectivas
requisi¢es; organiza e mantém actualizados os ficheiros de
mercadorias & sua guarda, pelas quais € responsdvel; executa
ou colabora na execugfo de inventdrios periédicos.

Cozinheiro - Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refeigdes; elabora ou contribui para a confecgio
das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios
a sua confecgdo, sendo responsével pela sua conservagio;
amanha o peixe, prepara os legumes e a carne e procede a
execugao das operagdes culindrias; emprata-os, guarnece-os e
confecciona os doces destinados asrefeigdes, quando ndo haja
pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos
utensilios.

Cozinheiro-chefe - Organiza, coordena, dirige e verifica
os trabalhos de cozinha; elabora ou contribui para aelaboragio
das ementas, tendo em atengfio a natureza e o niimero de
pessoas a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de
aquisigdo, e requisita as secgdes respectivas os géneros de que
necessita para a sua confecgfio; dd instrugdes ao pessoal de
cozinha sobre a preparag@o e confecgdo dos pratos, tipos de
guarnigdo e quantidades a servir; acompanha o andamento dos
cozinhados e assegura-se da perfei¢do dos pratos e da sua
concordanciacom o estabelecido; verificaa ordem e alimpeza
de todas as secges de pessoal € mantém em dia o inventdrio
de todo o material de cozinha; é responsdvel pela conservagio
dos alimentos entregues na cozinha; é encarregado do
aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo didrio
dos consumos; d4 informagdes sobre quantidades necessérias
as confeccOes dos pratos e ementas; € ainda o responsével pela
elaboragio das ementas do pessoal e pela boa confecgiio das
respectivas refei¢des qualitativa e quantitativamente.

Despenseiro - Armazena, conserva e distribui géneros
alimenticios e outros produtos, recebe produtos e verifica se
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservacao, protegendo 0s convenientemente;
fornece, mediante requisi¢do, os produtos que Ihe sejam
solicitados; mantém actualizados os registos; verifica
periodicamente as existéncias e informa superiormente das
necessidades de aquisi¢do; efectua a compra de géneros de
consumo didrio e outras mercadorias ou artigos diversos.
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Empregado de balcao - Ocupa-se do servigo de balco,
servindo directamente as preparagdes de cafetaria, bebidas e
dogaria para consumo no local; cobra as respectivas
importdncias e observa as regras de controlo aplicdveis;
colabora nos trabalhos de asseio e higiene e na arrumacfo da
sec¢do; elabora os inventdrios periédicos das existéncias da
mesma sec¢io.

Empregado demesa- Serverefei¢Ses, limpa os aparadores
e guarnece-os com todos os utensilios necessarios; pde amesa,
colocando toalhas e guardanapos, pratos, talheres, copos e
recipientes com condimentos; apresenta a ementa e fornece,
quando solicitadas, indicagdes acerca dos vérios tipos de
pratos e vinhos; anota os pedidos ou fixa-os mentalmente e
transmite-os as secgdes respectivas; serve os diversos pratos,
os vinhos e outras bebidas; retira e substitui a roupa ¢ a louca
servidas; recebe a conta ou envia-a a secgfo respectiva para
debitar; levanta ou manda levantar as mesas.

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias -
Arruma e limpa os quartos de um andar/camaratas ou
enfermarias, bem como os respectivos acessos, e transporta a
roupa necessdria para o efeito; serve refeigdes nos quartos e
enfermarias.

Empregado de refeitorio - Executa nos diversos sectores
de um refeitdrio trabalhos relativos ao servigo de refei¢oes;
preparaas salas, levando e dispondo mesas e cadeiras da forma
mais conveniente; coloca nos balcdes e nas mesas pao, fruta,
sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui refei¢oes;
levanta tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa; lava
as lougas, recipientes e outros utensilios; procede aservigos de
preparagdo de refei¢Oes, embora ndo as confeccionando.
Executa ainda os servigos de limpeza e asseio dos diversos
sectores.

Encarregado de refeitério - Organiza, coordena, orienta
e vigia os servigos de um refeitério e requisita os géneros,
utensilios e quaisquer outros produtos necessdrios ao normal
funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no
estabelecimento das ementas, tomando em consideragdo o
tipo de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos
alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo
cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina;
verifica a qualidade e quantidade das refei¢Ges; elabora mapas
explicativos das refeigdes fornecidas, para posterior
contabilizagdo; é encarregado dereceber os produtos e verificar
se coincidem, em quantidade e qualidade, com os produtos
descritos.

Encarregado de parque de campismo- Dirige, colabora,
orienta e vigia todos os servigos do parque de campismo e
turismo de acordo com as directrizes superiores; vela pelo
cumprimento das regras de higiene e assegura a eficiéncia da
organizagdo geral do parque; comunica as autoridades
competentes a prética de irregularidades pelos campistas; é o
responsdvel pelo controlodas receitas e despesas, competindo-
lhe fornecer aos servigos de contabilidade todos os elementos
de que estes caregam; informa a direc¢dio das ocorréncias na
actividade do parque e instrui os seus subordinados sobre os
trabalhos que Ihes estdo confiados.

Pasteleiro - Confeccionae guarnece produtos de pastelaria
compostos por diversas massas e cremes, utilizando méquinas
e utensilios apropriados: elabora receitas para bolos,
determinando as quantidades de matérias-primas e ingredientes
necessdrios a obtengdo dos produtos pretendidos; pesa e
doseia as matérias-primas de acordo com as receitas; prepara
massas, cremes, xaropes ¢ outros produtos, por processos
tradicionais ou mecinicos, com utensilios apropriados; verifica
ecotrige, se necessario, aconsisténcia das massas, adicionando-
lhes os produtos adequados; unta as formas ou forra o seu
interior com papel ou d4 orientagdes nesse sentido; corta a
massa, manual ou mecanicamente, ou distribui-a em formas,
consoante o tipo e o produto afabricar, servindo-se de utensilios
€ miquinas préprios; coloca a massa em tabuleiros, a fim de
sercozidanoforno; dd orientagdes, se necessario, re!ativamente
aos tempos de cozedura; decora os artigos de pastelaria com
cremes,frutos, chocolate, massapdo e outros produtos; mantém
os utensilios € o local de trabalho nas condigdes de higiene
requeridas.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Costureira/alfaiate - Executa vérios trabalhos de corte e
costura manuais € ou a mdquina necessarios a confecgo,
consertos e aproveitamento de pecas de vestudrio, roupas de
servigo e trabalhos afins. Pode dedicar-se apenas a trabalho de
confecgio.

Engomador - Ocupa-se dos trabalhos de passar a ferro e
dobrar as roupas; assegura outros trabalhos da secgdo.

Lavadeiro - Procede a lavagem manual ou mecénica das
roupas de servigo e dos utentes; engoma a roupa, arruma-a e
assegura outros trabalhos da sec¢@o.

Roupeiro - Ocupa-se do recebimento, tratamento,
arrumago e distribui¢do das roupas; assegura outros trabalhos
da seccio.

Trabalhadores de madeiras, mobilidrio e decoracio

Bordadeira (tapegarias) - Borda tapegarias, seguindo
padrles e técnicas determinados, com pontos diversos,
utilizando uma tela de base. Pode dedicar-se a um tipo de
ponto, sendo designado em conformidade, como, por exemplo,
bordadeira de tapetes de Arraiolos.

Carpinteiro - Constroi, monta ¢ repara estruturas de
madeira e equipamentos, utilizando ferramentas manuais ou
mecénicas.

Dourador de ouro fino - Procede a aplicagdo de folhas de
ouro fino em obras de talha, molduras, mobilidrio e outras
superficies de madeira, que previamente aparelha com
primdrios especificos; executa acabamentos e patinados.

Ebanista - Fabrica, normalmente com madeiras preciosas,
méveis e outros objectos de elevado valor artistico, com
embutidos, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas.
Possui conhecimentos especificos sobre concepgio, desenho
¢ execugdo de moveis e embutidos de elevada qualidade. Por
vezes € incumbido de efectuar restauros.
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Encarregado - Controla e coordena os profissionais com
actividades afins.

Entalhador - Escolhe, predominantemente, motivos em
madeira em alto ou em baixo-relevo; procede a restauragéo ou
conserto de determinadas pegas, tais como imagens e niveis de
estilo.

Estofador - Executa operagdes de tragar, talhar, coser,
enchumagar, pregar ou grampar na confec¢éo de estofos,
arranjos e outras reparacdes em mdéveis ou superficies a
estofar.

Marceneiro - Fabrica, monta, transforma, folheia e repara
mé6veis de madeira, utilizando ferramentas manuais e
mecinicas.

Mecinico de madeiras - Operacom maquinas de trabalhar
madeira, designadamente mdquinas combinadas, maquinas-
de orlar, engenhos de furar, garlopas, desengrossadeiras,
plainas, tornos, tupias e outros.

Pintor-decorador - Executa e restaura decoragdes em
superficies diversas, servindo-se de tintas, massas € outros
materiais. Por vezes pinta e restaura mobilidrios de elevado
valor artistico e executa douramentos a ouro.

Pintor delisos (madeira) - Executa pinturas, douramentos
e respectivos restautos em madeira lisa, a que previamente
aplicaadequado tratamento com aparelhode cré eumalavagem
com cola de pelica. Executa as tarefas do dourador de madeira
quando necessita de dourar.

Pintor de moveis - Executa todos os trabalhos de pintura
de méveis, assim como engessar, amassar, preparar ¢ lixar;
pinta também letras e tragos.

Polidor de mdveis - D4 polimento na madeira,
transmitindo-lhe a tonalidade e brilho desejados.

Serrador deserradefita-Regulae manobraumamaquina
com uma ou mais serras de fita com ou sem alimentador.

Subencarregado - Auxilia o encarregado e substitui-o nas
suas faltas e impedimentos.

Trabalhadores metalirgicos

Bate-chapa - Procede a execugiio e reparagéo de pegas em
chapa fina, enforma e desempena por martelagem.

Batedor de ouro em folha - Bate ouro em folha, servindo-
se de martelos e livros apropriados, a fim de lhe diminuir a
espessura e aumentar a superficie; funde, vaza e lamina o ouro
antes de o bater.

Canalizador (picheleiro) - Procede 2 montagem,
conservagdo e reparacgdo de tubagens e acessérios de
canalizagBes para fins predominantemente domésticos;
procede, quando necessdrio, 2 montagem, reparacdo e
conservacdo de caleiras e algerozes.

Cinzelador de metais nao preciosos - Executa trabalhos
em relevo ou lavrados nas chapas de metal n3o precioso,
servindo-se de cinzéis e outras ferramentas manuais.

Trabalha a partir de modelos ou desenhos que Ihe sdo
fornecidos ou segundo a prépria inspiragfo.

Encarregado - Controla e coordena os profissionais de
actividades afins.

Fundidor-moldador em caixas - Executa moldagdes em
areia, em cujo interior sdo vazadas ligas metdlicas em fusio,
a fim de obter pegas fundidas.

Funileiro-latoeiro - Fabrica e ou repara artigos de chapa
fina, tais como folha-de-flandres, zinco, aluminio, cobre,
chapa galvanizada, pldstico com aplicagdes domésticas e ou
industriais.

Serralheiro civil - Constroi e ou monta e repara estruturas
metdlicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor,
carrogarias de vefculos automdveis, andaimes e similares para
edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro mecinico - Executa pegas, monta, repara e
conserva vérios tipos de méquinas, motores e outros conjuntos
mecanicos, com excepcgdo dos instrumentos de precisdo e das
instalagdes eléctricas. Incluem-se nesta categoria os
profissionais que, para aproveitamento de orgdos mecénicos
procedem a sua desmontagem, nomeadamente de méquinas e
veiculos automéveis considerados sucata.

Subencarregado - Auxilia o encarregado e substitui-o
nas suas faltas e impedimentos.

Trabalhadores de panificagio

Ajudante de padaria - Corta, pesa, enrola e tende 2 massa
apanificar, afimde lhe transmitir as caracteristicas requeridas,
para o que utiliza faca e balanga ou méquinas divisoras,
pesadoras, enroladoras ou outras com que trabalha, cuidando
da sua limpeza e arrumagéo, podendo ainda colaborar com o
amassados e o forneiro. Pode também ser designado por
manipulador ou panificador.

Amassador - Amassa manualmente ou alimenta, regulae
assegura o funcionamento de mdquinas utilizadas na
amassadura da farinha a panificar, sendo responsivel pelo
bom fabrico do pdo e produtos afins; manipula as massas e
refresca os iscos nas regides em que tal sistema de fabrico seja
adoptado; substitui o encarregado de fabrico nas suas faltas e
impedimentos.

Aprendiz - Faz a aprendizagem para desempenhar as
tarefas de amassador ou forneiro.

Encarregado de fabrico - E o responsavel pela aquisigdo
de matérias-primas, pelo fabrico em tempo para a expedigdo
e pela elaboracdo dos respectivos mapas, competindo-lhe
ainda assegurar a boa qualidade do pdo e a disciplina do
pessoal de fabrico.
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Forneiro - Alimenta, regula e assegura o funcionamento
do forno destinado a cozer pdo e produtos afins, sendo
responsével pela boa cozedura do pdo, bem como pelo
enfornamento e saida.

Trabalhadores de reabilitacéio e emprego protegido

Arquivista - Classifica e arquiva as obras recebidas no
arquivo; regista as entradas e safdas de livros; elabora fichas
dos utentes para envio de obras pelo corrreio, confrontando €
registando os nomes e enderecos, em negro € em braille;

mantém-se actualizado relativamente a saida de novas
publicacdes em braille.

Correeiro - Trabalha em couro, napa, borracha e materiais
afins para apoio a ortopedia e préteses.

Encarregado de oficina - Coordena e dirige os trabalhos
da oficina; ministra formag&o e aperfeigoamento profissional.

Estereotipador - Executaas tarefas de moldacao, fundigdo
¢ acabamento de clichés metdlicos destinados a impressdo.

Ferramenteiro - Controla as entradas e saidas das
ferramentas ou materiais e procede & sua verificag@o,
conservagdo e simples reparagiio; faz requisi¢des de novas
ferramentas ou materiais, controla as existéncias e recebe e ou

entrega ferramentas.

Formador - Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessGes
de formagdo de uma érea cientifico-tecnolégica especifica,
utilizando métodos e técnicas pedagégicas adequadas: elabora
o programa da édrea formativa aministrar, definindo os
objectivos e os conteddos programéticos de acordo com as
competéncias terminais a atingir; define critérios e seleciona
os métodos e técnicas pedagbgicas a utilizar de acordo com os
objectivos, a temética e as caracteristicas dos formadores;
define, prepara e ou elabora meios e suportes diddcticos de
apoio, tais como audiovisuais, jogos pedagégicos e
documentag@o; desenvolve as sessdes, transmitindo e
desenvolvendo conhecimentos; avaliaas sessdes de formagio,
utilizando técnicas e instrumentos de avaliag@o, tais como
inquéritos, questiondrios, trabalhos préticos e observagao. Por
vezes elabora, aplica e classifica testes de avaliagdo. Pode
elaborar ou participar na elaboragio de programas de formagé@o.

Impressor - Predominantemente assegura o funcionamento
de mdquinas de impress3o, para impressido em braille.

Monitor - Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessdes de
formag@o de uma drea especificautilizando métodos e técnicas
pedagdgicas adequadas: elabora o programa da drea temdtica
a ministrar definindo os objectivos e os contetidos
programdticos de acordo com as competéncias terminais a
atingir; define critérios e selecciona os métodos essencialmente
demonstrativos € as técnicas pedagégicas a utilizar de acordo
com os objectivos, atemdticae as caracteristicas dos formandos;
define, prepara e ou elabora meios e suportes didécticos de

apoio, tais como documentac@o, materiais € equipamentos,
ferramentas, visitas de estudo; desonvolve as sessoes,
transmitindo e desenvolvendo conhecimentos de natureza
tedrico-pratica, demonstrando aexecugio do gesto profissional
e promovendo a respectiva repeti¢do e correcgéo; elabora,
aplica e classifica testes de avaliagdo tais como questiondrios
e inquéritos.

Elabora ou participa na elaboragdo de programas de
formagdo e ou no processo de seleccdo de candidatos e
formandos.

Revisor - Procede a leitura de provas de texto.

Técnico de “braille” - Ensina invisuais a ler e escrever
braille.

Técnico de reabilitag¢ao - Aplica determinado sistema de
reabilitacdo numa 4rea especifica de deficientes.

Tradutor - Traduz para braille textos de natureza diversa,
designadamente técnica e cultural, apds leitura dos mesmos,
paraque nio hajaalteracaodas ideias fundamentais do original.

Trabalhadores rodovidrios e de postos de
abastecimento

Abastecedor - Fornece carburantes nos postos e bombas
abastecedoras, competindo-lhe também cuidar das referidas
bombas; presta assisténcia aos clientes, nomeadamente na
verificagdo do 6leo do motor, da dgua e da pressdo dos pneus.

Ajudante de motorista - Acompanha o motorista,
competindo-lhe auxilid-lo na manutengdo do veiculo; vigia,
indica as manobras; arruma as mercadorias no veiculo e
auxilia na descarga, fazendo no veiculo a entrega das
mercadorias a quem as carrega e transporta para o local a que
se destinam; entrega directamente ao destinatdrio pequenos
volumes de mercadorias com pouco peso.

Encarregado - E o trabalhador que nas garagens, estagdes
de servigo, postos de abastecimento, parques de estacionamento
¢ estabelecimentos de venda de combustiveis, lubrificantes e
pneus representa a entidade patronal; atende os clientes, cobra
e paga facturas; orienta o movimento interno; fiscaliza e
auxilia o restante pessoal.

Motoristadeligeiros- Conduz veiculosligeiros, possuindo
paraoefeito cartade condug@o profissional; zela, sem execugéo,
pela boa conservacdo e limpeza dos veiculos; verifica
diariamente os niveis de 6leo e de 4gua e a pressdo dos pneus;
zela pela carga que transporta e efectua a carga e descarga.

Motorista de pesados - Conduz veiculos automéveis com
mais de 3500 kg de carga ou mais de nove passageiros,
possuindo para o efeito carta de condug@o profissional;
compete-lhe ainda zelar, sem execugdo, pela boa conservagéo
¢ limpeza do veiculo e pela carga que transporta, orientando
também a sua carga e descarga; verifica os niveis de 6leo e de
dgua.
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Trabalhadores dos servicos de diagnéstico
e terapéutica

A) Técnicos

Cardiografista - Executa electrocardiogramas,
vetocardiogramas, fonocardiogramas e outros, utilizando
aparelhos apropriados; prepara o doente para o exame e
observa durante a sua execugio tudo quanto possa contribuir
para uma boa interpretagéo dos tracados.

Dietista - Elabora regimes alimentares para individuos
sdos e doentes; recolhe elementos (condigdes fisicas, tipo de
trabalho, idade) respeitantes ao individuo a quem as dietas se
destinam; calcula as percentagens de protefnas, hidratos de
carbono e gorduras necessérias ao individuo; consulta tabelas
sobre valor calérico dos alimentos; procede a inquéritos
alimentares, & inspec¢do de alimentos e verifica as suas
caracteristicas organolépticas. Por vezes fornece indicagoes
quanto a conservagéo e confeccéo de alimentos.

Eletroencefalografista - Faz electroencefalogramas,
utilizando um electroencefalégrafo; prepara o doente para
esse tipo de exame (colocagdo dos eléctrodos e preparacéo
psicol6gica do examinado); observa durante a sua execugio
tudo quanto possa contribuir para uma boa interpretagao do
tragado.

Fisioterapeuta - Utiliza, sob prescrigio médica, diferentes
técnicas e métodos, designadamente exercicios terapéuticos
treino, funcional para as actividades da vida didria, técnicas de
facilitagiio neuromuscular, cinesiterapiarespiratoria, drenagem
¢ outros, a fim de evitar aincapacidade quanto possivel e obter
a maxima recuperagdo funcional do individuo. Pode utilizar
outras técnicas, como sejam a hidroterapia, as massagens e a
electroterapia.

Ortoptista - Procede ao tratamento reeducativo dos
desequilibrios motores do globo ocular e das perturbacdes de
visdio binocular, utilizando aparelhos apropriados; regista os
dados obtidos nos vérios exames numa ficha individual de
observag#o; executa tratamento ortéptico de recuperagao pos-
operatério.

Pneumografista - Executa exames funcionais respiratérios
(espirometria, mecanica ventilatéria, provas farmacodinamicas,
difusdo, gasometria arterial e ergometria), utilizando aparelhos
apropriados; prepara o doente de acordo com o tipo de exame
a efectuar; controla o desenrolar dos exames, vigiando os
aparelhos da fungfo respiratdria e areacgdo do doente; regista
e efectua os cdlculos dos resultados obtidos.

Preparador de analises clinicas - Executa andlises, depois
de ter recebido ou feito colheita de amostras de produtos
bioldgicos; observa os fenémenos, identifica-os e regista-os;
lava e procede a2 manutengéo do material especifico. Pode ser
especializado em aparelhos de alta complexidade técnica,
como analisadores automdticos, similares e outros.

Radiografista - Obtém radiografias, utilizando aparelhos
de raios X, para o que prepara o doente, tendo em vista o tipo
de exame pretendido; manipula os comandos do aparelho para
regular a duragfo da exposicdo ¢ a intensidade da penetragdo
da radiagéo; faz registos dos trabalhos executados.

Radioterapéuta - Utiliza aparelhos de radiagdes ionizantes
com fins terapéuticos; prepara o doente de acordo com o tipo
de tratamento aefectuar; controlao desenrolar dos tratamentos,
vigiando aparelhos apropriados, regista os trabalhos efectuados.

Técnico de analises clinicas - Procede A colheita de tomas
para andlises; prepara e ensaia reagentes, meios de cultura e
solutos padrdo correntes; manipula, pesquisae doseia produtos
biolégicos, executa culturas, técnicas e caracterizagdes
hematolégicas; escolhe a técnica e o equipamento mais
adequados ao trabalho a efectuar; faz a testagem das técnicas
usadas e a usar, calculando os factores aferidos da precisio e
exactiddo dos métodos e o respectivo coeficiente de
averiguacio; observa os diferentes fendmenos, identifica-os e
regista-os conforme os padrdes estabelecidos. E o primeiro
responsavel pelos dados fornecidos de acordo com os estudos
edeterminagdes que efectua. Pode desenvolverasuaactividade,
entre outras, nas dreas de bioquimica, endocrinologia, genética,
hematologia, microbiologia, parasitologia, hemoterapiae satide
publica.

Técnico de andiometria - Faz diversos tipos de exames
audiométricos utilizando aparelhagem e técnicas apropriadas;
faz a testagem das capacidades auditivas dos doentes e das
préteses auditivas; prepara as inser¢des moldadas para o
ouvido; treina os doentes portadores de aparelhos de préteses
auditivas.

Técnico de cardiopneumografia - Actua no ambito de
cardiologia, angiologia, pneumologia e cirurgia toricica;
executaeregistaactividades cardiopneumovasculares dodoente
designadamente electrocardiogramas, fonomecanogramas,
ecocardogramas e vetocardiogramas; actuae colaboranaanélise,
medigdo e registo de diversos valores de parametros nas dreas
do pacing cardfaco, electrofisiologia e hemodinamica;
determina pulsos arteriais e venosos; realiza espirogramas,
pneumotacogramas, pletasmogramas, provas ergométricas,
provas farmacodindmicas e gasometria arterial; assegura a
preparagio do doente para os exames e verifica o correcto
estado de funcionamento dos aparelhos, colabora na
implementacdo da técnica (ou técnicas) dentro do servigo a
que pertenga, nomeadamente na organizagéo de organigramas,
montagem e manuseamento de arquivos.

Técnico de locomog¢io - Ensina, com vista ao
desenvolvimento dos deficientes visuais, técnicas de
locomogio e orientagdo na via piblica, transportes, etc.

Técnico de neurofisiografia - Executa os registos de teste
daactividadecelebral (electroencegalogramae neuromuscular),
no dmbito da electroencefalografia executa o tragado ¢ no da
electromiolografia colabora, preparando o material e tomando
notas dos actos técnicos executados pelo médico durante o
exame; elabora fichas individuais dos doentes, onde langa os
dados colhidos dos registos efectuados.
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Técnico de ortoptica - Aplica técnicas para correcgio e
recuperagdo dos desiquilibrios motores do globo ocular e
perturbagdes da visdo binocular (heterofacias, estrabismos e
paralisias oculomotoras); desempenha tarefas de perimetria,
fazendo campos visuais, tonometria e tonografia, bem como
exames de adaptometrista, visdo de cores, electroculagrafia e
fotografiados olhos a curtadistancia; elabora fichas individuais
de observagdio, onde regista os dados obtidos nos exames
efectuados.

Técnico ortoprotésico - Executa, segundo prescri¢do
médica, préteses e ortteses; assegura acolocagdo dos membros
artificiais e outros aparelhos ortopédicos, tendo em vista a
correcgéo de deformagdes.

Terapeuta da fala - Elabora, sob prescri¢do médica, a
partir da observag@o directa do doente e conhecimento dos
respectivos antecedentes, o plano terap€utico, consoante a
deficiéncia da fala diagnosticada pelo médico; reeduca
alteragGes de linguagem, nomeadamente perturbagdes de
articulagdo, voz, fluéncia, atrasos no seu desenvolvimento e
perda da capacidade da fala, utilizando os métodos e técnicas
mais apropriados; orienta o doente, a familia e os professores,
tendo em vista complementar a acgfo terapéutica.

Terapeuta ocupacional - Elabora, sob prescrigdo médica,
a partir da, observagéo directa do doente e conhecimento dos
respectivos antecedentes, o plano terap€utico, consoante a
deficiéncia diagnosticada pelo médico; procede ao tratamento
do doente, através da orientagdo do uso de actividades
escolhidas, tais como domésticas, jardinagem, artesanais,
desportivas, artisticas e sGcio-recreativas, e orienta o doente,
a familia e outros elementos do seu agregado laboral e social.

B) Técnicos auxiliares

Ajudante técnico de andlises clinicas - Executa trabalhos
técnicos simples, nomeadamente anélises de urina correntes,
prepara¢do de laminas, de reagentes e de meios de cultura
simples; observa os fenémenos, identifica-os e regista-os;
efectuacolheitas e auxilianas tarefas conducentes s transfusdes
de sangue.

Ajudante técnico de fisioterapia - Executa algumas tarefas
nos domfnios de electroterapia e da hidroterapia,
designadamente infravermelhos e ultravioletas, correntes de
alta frequéncia e correntes galvanicas, banho de remoinho,
calor hiimido, local ou geral, parafinas, banhos de contraste e
outros: coloca o doente nos aparelhos de mecanoterapia e
aplica aerossdis.

Encarregado da cimara escura - Executa em cimara
escuraas tarefas relativas ao tratamento de peliculas destinadas
a obtengdo de radiografias, utilizando produtos quimicos
adequados; identifica os diferentes exames, preparando-os
para relatério; regista os trabalhos executados; procede 2
manuteng@o do material e cuida dos meios automdticos de
revelagdo, caso existam.

Ortopédico- Asseguraacolocagio dos membros artificiais
¢ outros aparelhos ortopédicos, segundo prescri¢do médica,
tendo em vista a correcgéio de deformagdes.

Trabalhadores sociais

Agente de educacio familiar - Promove a melhoria da
vida familiar, através da consciencializagio do sentido e
contetido dos papéis familiares e educagio dos filhos e do
ensino de técnicas de simplificacio e racionalizagdo das
tarefas domésticas; procura solucionar os problemas
apresentados ou proporciona no domicilio, mediante a anélise
das condigdes reais do lar, os conselhos adequados 4 melhoria
da vida familiar e doméstica.

Ajudante familiar domicilidrio - Procede ao
acompanhamento do utente no domicilio; cuida dasuahigiene
e conforto, sob supervisdo do enfermeiro e de acordo com o
grau de sua dependéncia; recolhe roupas sujas e distribui
roupa lavada, podendo ainda efectuar o respectivo transporte;
realiza, no exterior, servigos fundamentais aos utentes, sempre
que necessarios; acompanha-os nas suas deslocagdes; ministra
aos utentes, sob supervisdo do enfermeiro, medicag¢do ndo
injectdvel prescrita; informa as instituigdes de eventuais
alteragdes que se verifiquem na situagdo global dos utentes;
conduz, quando necessdrio, a viatura da instituigAo.

Animador cultural - Organiza, coordena e ou desenvolve
actividades de animagio e desenvolvimento sécio-cultural
junto dos utentes no dmbito dos objectivos da instituigfo;
acompanha e procura desenvolver o espirito de pertenga,
cooperaciio e solidariedade das pessoas, bem como
proporcionar o desenvolvimento das suas capacidades de
expressdoerealizagdo, utilizando para tal métodos pedag6gicos
¢ de animagcéo.

Educador social - Presta ajuda técnica com carécter
educativo e social a grupos, em ordem ao aperfeigoamento das
suas condigbes de vida; realiza e apoia actividades de grupo,
de cardcter recreativo, para criangas, adolescentes, jovens e
idosos.

Técnico de actividades de temposlivres (ATL) - Orienta
e coordena a actividade dos ajudantes de ocupagio. Actua
Jjunto de criangas em idade escolar, com vista 4 sua ocupagao
durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-
lhes ambiente adequado e actividades de cardcter educativo;
acompanha a evolugdo da crianga e estabelece contactos com
os pais e professores no sentido de obter uma acgio educativa
integradae de despiste de eventuais casos sociais e de problemas
de foro psiquico que carecam de especial atengdo e
encaminhamento. Em alguns casos conta com o apoio do
psicélogo.

Técnico auxiliar de servigo social - Ajuda os utentes em
situagfo de caréncia social a melhorar as suas condigdes de
vida; coadjuva ou organiza actividades de caricter educativo
€ recreativo para criangas, adolescentes e jovens, bem como
actividades de ocupagio de tempos livres paraidosos; apoia 0s
individuos na sua formag#o social e na obteng@o de um maior
bem-estar; promove ou apoia cursos e campanhas de educagio
sanitdria, de formagdo familiar e outros. Pode também ser
designado por auxiliar social.

Técnico de servigo social - Estuda e define normas gerais,
esquemas eregrasde actuacdodo servigo social das institui¢es;
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procede a anélise de problemas de servigo social directamente
relacionados com os servigos das instituigbes; assegura e
promove a colaboracdo com os servigos sociais de outras
institui¢Ges ou entidades; estuda com os individuos as solugGes
possiveis dos seus problemas (descoberta do equipamento
social de que podem dispor); ajuda os utentes a resolver
adequadamente os seus problemas de adaptag@o e readaptagéo
social, fomentando uma decisdo responsavel.

Outros trabalhadores
Cinema

Arrumador - Observa os bilhetes e indica os lugares aos
espectadores; distribui programas e prospectos dentro da sala.

Bilheteiro - Tem a responsabilidade integral dos servigos
de bilheteira, assegurando a venda de bilhetes, a elaboragéo
das folhas de bilheteira e os pagamentos e recebimentos
efectuados na bilheteira.

Projeccionista - Faz a projecgéo de filmes.
Encarregados Gerais

Encarregado geral - Controla e coordena directamente os
encarregados.

Reparacio de cal¢ado

Sapateiro - Repara sapatos usados, substituindo as solas,
palmilhas, saltos ou outras pegas, que cose, prega e cola,
utilizando ferramentas manuais; limpa e engraxa o calgado.

Técnicos de desenho

Desenhador projectista - Concebe, a partir de um
programa dado, verbal ou escrito, anteprojectos e projectos de
um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu
estudo, esbogo ou desenho e efectuando os cdlculos que, ndo
sendo especificos de engenharia, sejam necessdrios a sua
estruturagdo e interligagfio; elabora memdrias ou notas
discriminativas que completem ou esclarecam aspectos
particulares das pecas desenhadas, com prefeita observancia
de normas, especificagdes técnicas e textos legais; colaborana
elaboracgdo de cadernos de encargos.

Outros trabalhadores da saide

Ajudante de enfermaria - Desempenha tarefas que néo
requeiram conhecimentos especfficos de enfermagem, sob a
orientacgo do enfermeiro; colabora na prestagéo de cuidados
de higiene e conforto e de alimentagio dos utentes; procede ao
acompanhamento e transporte dos doentes em camas, macas,
cadeiras de rodas ou a pé, dentro e fora do estabelecimento;
assegura o transporte de medicamentos e produtos de consumo
corrente necessdrios ao regular funcionamento do servigo;
procede arecepcdo de roupas lavadas e entrega de roupas sujas
e sua entrega na lavandaria.

Auxiliar de enfermagem - Presta cuidados simples de
enfermagem, sob orientagdo dos enfermeiros.

Parteira - Dispensa cuidados a parturientes com o fim de
auxiliar no momento do parto e no periodo pés-parto.

ANEXO II
Condicoes especificas
Cobradores
Admissdo

Constitui condigdo de admissdo paraa profissdo do cobrador
a idade minima de 18 anos.

Continuos, guardas e barbeiros
Admissdo

Constitui condi¢do de admisséo para a profissdo do guarda
ou guarda rondista a idade minima de 21 anos.

Carreira

1 - Acarreirado trabalhador com aprofissio de continuo,
de guarda ou guarda rondista e porteiro desenvolve-se pelas
categorias de 2.*e 1.*

2 - Constitui requisito da promogéo a prestagio de cinco
anos de bom e efectivo servico na categoria de continuo,
guarda ou guarda rondista e porteiro de 2.2

Electricistas
Aprendizagem, acesso e carreira

1 - Oaprendiz serd promovido a ajudante ap6s dois anos
de aprendizagem.

2 - O ajudante serd promovido a pré-oficial logo que’
complete dois anos naquela profissio.

3 - Serd admitido no, minimo, como pré-oficial o
trabalhador diplomado pelas escolas oficiais nos cursos de
electricista ou electricista montador e ainda os diplomados
com o curso de electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° graude torpedeiros
e electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa, Escola de
Marinheiros e Mecanicos da Marinha Mercante Portuguesa e
cursos de formagdo adequada do extinto Fundo de
Desenvolvimento de M4o-de-Obra ou do actual Instituto do
Emprego e Formac@o Profissional.

4 - Opré-oficial serd promovido a oficial electricistade 3.2
Iogo que complete dois anos de bom e efectivo servigo naquela
profissdo.

5 - A carreira do trabalhador com a profissdo de oficial
electricista desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2 ¢ 1.2,

6 - Constitui requisito de promogio a oficial electricista
de 2.*a 1% a prestacdo de trés anos de bom e efectivo Servigo
na categoria imediatamente inferior.
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Fogueiros
Admissao

As condi¢Ges minimas de admissdo para o exercicio de
fungGes inerentes a qualquer das profissdes incluidas neste
grupo profissional sfo as constantes do Regulamento da
Profissad de Fogueiro.

Carreira

1 - A carreirado trabalhador com a profissdo de fogueiro
desenvolve-se pelas categorias de 3., 2.7 ¢ 1.

2 - Constitui requisito da promocdo a fogueiro de 2.* ou
1.* a prestagiio de trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria imediatamente inferior.

Telefonitas
Carreira

1 - Acarreiradotrabalhadorcomaprofissdodetelefonista
desenvolve-se pelas categorias de 2.%, 1.* e principal.

2 - Constitui requisito da promog#o a telefonistade 1.* ¢
principal a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo servigo
na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores administrativos
Admissdo

1 - Ashabilitagdes minimas exigiveis paraaadmissdode
trabalhador com a profissio de correspondente em Linguas
estrangeiras, documentalista, escriturdrio, operador de
computador, operador de maquinas auxiliares, operador de
tratamento de texto, recepcionista e secretario sd0 0 9.°ano de
escolaridade ou habilitagSes equivalentes.

2 - Ascondigdes de admissdo para as profissdes de caixa,
chefe de escrit6rio, chefe de departamento, chefe de secgao,
escriturdrio principal, subchefe de secgdo, guarda-livros e
tesoureiro séo as seguintes:

a) Idade minima de 18 anos;

b) 9.° ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes.

3 - Constitui condi¢do de admiss@o para a profissdo de
contabilistaatitularidade de adequado curso de ensino superior.
Estagio

1 - Oingresso nas profissdes de escriturario, operador de
computador, operador de mdquinas auxiliares e recepcionista
podera ser precedido de estdgio.

2 - O estdgio para escriturdrio terd a duragdo de dois
anos, sem prejuizo do disposto no nimero seyuinte.

3 - Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou
superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante o
estagio, este ndo poderd exceder um ano.

4 - Oestdgio paraoperador de computador terd aduragio
de um ano.

5 - O estdgio para operador de méquinas auxiliares e
recepcionista terd a duragdo de quatro meses.

Acesso e carreiras

1 - Logo que completem o estdgio, os estagidrios
ingressam na categoria mais baixa prevista na carreira para
que estagiaram.

2 - A carreira do trabalhador com a profissio de
escriturdrio desenvolve-se pelas categorias de terceiro-
escriturdrio, segundo-escriturario e primeiro-escriturario.

3 - Constitui requisito da promog¢do a segundo-
escriturdrio e primeiro-escriturdrio a prestagio de trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

4 - Acarreiradotrabalhador com a profissdo de operador
de computador desenvolve-se pelas categorias de operador de
computador de 1. € 2.

5 - Constitui requisito da promog&o a operador de 1. a
prestagao de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
de operador de computador de 2.2,

6 - Acarreiradotrabalhador com aprofissio de maquinas
auxiliares, operador de processamento de texto e recepcionista
desenvolve-se pelas categorias de 2.%, 1.* e principal.

7 - Constitui requisito de promogdo a operador de
méquinas auxiliares, operador de processamento de texto e
recepcionista de 1.* e principal a prestagdo de cinco anos de
bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores da agricultura

Admissao

1 - Comtitui condi¢@io de admissdo para a profisséo de
feitor a idade minima de 18 anos.

2 - As condigbes minimas de admissdo para a profissdo
de tractorista sdo:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Experiéncia e habilitagdes profissionais adequadas.
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Trabalhadores do comércio e armazém
Admissio

Constitui condigdo de admissdo para as profissoes de caixa
de balcgo, caixeiro, chefe de sec¢do, caixeiro-encarregado,
encarregado de armazém, encarregado de sector de armazém
e fiel de armazém a idade minima de 18 anos.

Carreira

1 - A carreira do trabalhador com a profissdo de fiel de
armazém desenvolve-se pelas categorias de fiel de armazém
de2lfel?

2 - Constitui requisito da promogio a prestagio de cinco
anos de bom e efectivo servigo na categoria de fiel de armazém
de 2.2

3 - Acarreirado trabalhador com a profissado de caixeiro
desenvolve-se pelas categorias de caixeiro de 3.5, 2 ¢ 1.2

4 - Constitui requisito de promogéo a caixeirode 2.*¢ 1.*
aprestagio de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

Trabalhadores da construcio civil
Aprendizagem e estagio

1 - A aprendizagem para as profissoes de carpinteiro de
limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, estucador, pedreiro
e pintor tem a duragéo de dois anos.

2 - O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um
periodo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3 - Oaprendiz ascenderd a praticante logo que complete
a aprendizagem.

4 - O periodo de tirocinio do praticante € de dois anos.
Acesso e carreira

1 - Opraticante ascende a categoriamais baixadacarreira
estabelecida para a respectiva profisséo logo que complete o
tirocfnio.

2 - A carreira do trabalhador com a profissdo de
carpinteiro de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem,
estucador, pedreiro e pintor desenvolve-se pelas categorias de
33,2%e 1

3 - Constitui requisito da promogdo a carpinteiro de
limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, estucador, pedreiro
e pintor de 2.* a 1.% a prestag@o de trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria imediatamente inferior.

Aucxiliar menor

Logo que complete iim ano de exercicio de fungdes, o
auxiliar menor transitard para aprendiz, salvo se, por ter
completado 18 anos de idade, tiver transitado para servente.

Trabalhadores de Farmacia
Profissionais de Farmacia
Categorias Profissionais
1 - As categorias profissionais s@o as seguintes:
a) Praticante;
b) Ajudante de farmécia;
¢) Ajudante técnico de farmdcia.

2 - Epraticante o trabalhador durante os primeiros 2 anos
de prédtica e até atingir 500 dias de presenga efectiva na
farmécia.

3 - E ajudante de farmicia o trabalhador que tenha
completado 2 anos de prética na categoria anterior, com um
minimo de 500 dias de presenca efectiva na farmécia e o que
a lei considerar como tal.

4 - E ajudante técnico de farmécia o trabalhador que,
habilitado com o 9.° ano de escolaridade obrigatéria ou
habilitagdes equivalentes, tenha completado 3 anos de pratica
nacategoria anterior, com um minimo de 750 dias de presenca
efectiva com bom aproveitamento.

Registo de pratica

1 - A entidade patronal é obrigada a enviar aos
competentes servicos do Ministério da Satde, pararegisto, em
Janeiro de cada ano, os documentos comprovativos do tempo
de prética adquirida pelos trabalhadores ao seu servigo.

2 - O registo cessa ap6s o trabalhador ter atingido a
categoria de ajudante técnico.

3 - A entidade patronal que ndo der cumprimento em
devido tempo aodeterminadonon.®1 ficasujeitaao pagamento
a favor do trabalhador de um quantitativo igual ao dobro da
diferenca entre aretribuigfo entretanto auferida e aquela a que
o trabalhador tem direito.

4 - O previsto no nimero anterior considera-se sem
prejuizo de quaisquer multas administrativas a que no caso
houver lugar.

Admissao

1 - Sépoderdoseradmitidos nafarmécia os trabalhadores
que satisfizerem as seguintes condigdes:
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a) Na categoria de praticante, possuir como habilitagdes
minimas o 2.° ciclo do ensino basico ou equivalente;

b) Nas categorias de ajudante e ajudante técnico, possuir
carteira profissional ou documento comprovativo de que a
requereu, passados pela entidade competente no prazo de 30
dias a contar do dia da admissdo.

2 - Nenhum trabalhador pode continuar ao servigo da
farmécia se, findos 30 dias apds a admissdo, ndo tiver feito
prova de que se encontra nas condi¢des previstas no mimero
anterior.

Trabalhadores com funcdes de chefia
dos servicos gerais

Admissio

1 - As condi¢bes de admissdo para chefe dos servigos
gerais sdo0 as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 21 anos;

b) 9.° ano de escolaridade obrigatéria ou habilitagdes
equivalentes;

c) Experiéncia e habilitagdes profissionais adequadas.

2 - As condigdes de admissdo para encarregado,
encarregado geral, encarregado de sector e encarregado de
servigos gerais sdo as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 21 anos;

b) Expriéncia e habilitagdes profissionais adequadas.
Trabalhadores com fungGes pedagdgicas
Admissao

1 - Constitui condigdo de admissdo para as profissdes de
professor e educador de infinciaatitularidade das habilitacdes
legalmente exigidas.

2 - Constitui condi¢@o de admissdo para a profissdo de
auxiliar de educagéo atitularidade de diploma para o exercicio
da profissao.

3 - Ashabilitagdes minimas exigiveis paraaadmissdaode
trabalhador com a profissdo de prefeito sdo o 9.° ano de
escolaridade ou habilitagGes equivalentes.

Contagem do tempo de servigo
Para efeitos de progressdo dos professores nos vérios

niveis de remunerag#o previstos no anexo IV, conta se como
tempo de servigo nio apenas o tempo de servigo prestado no

mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de
ensino pertencentes 3 mesma entidade patronal, mas também
oservigoprestado noutros estabelecimentos de ensino particular
oupiiblico, desde que devidamente-comprovado e classificado
¢ que a tal ndo se oponham quaisquer disposigdes legais.

Trabalhadores graficos
Aprendizagem e tirocinio

1 - A aprendizagem para as profissdes de compositor
manual, compositor mecénico (linotipista), costureiro de
encadernacio, dourador, encadernador, encadernador-
dourador, fotocompositor, fotégrafo, fundidor monotipista,
impressor (flexografia), impressor tipografico, montador,
operador manual, operador de méquinas (de encadernagdo ou
de acabamentos), perfurador de fotocomposigio, restaurador
de folhas, teclista, teclista monotipista e transportador tem a
durac@o de trés anos.

2 - Oaprendiz ascender4 a praticante logo que complete
a aprendizagem.

3 - Operiodo de tirocinio do praticante € de quatro anos.
Acesso e carreira

1 - O praticante ascende a categoria mais baixa
estabelecida para a respectiva profissdo logo que complete o
tirocinio.

2 - A carreira do trabalhador com a profissdo de
compositor manual, compositor mecanico (linotipista),
costureiro de encadernagdo, dourador, encadernador,
encadernador-dourador, fotocompositor, fot6grafo, fundidor
monotipista, impressor (flexografia), impressor (litografia),
impressor tipogréfico, montador, operador manual, operador
de méiquinas (de encadernagéo ou de acabamentos), perfurador
de fotocomposigéo, restaurador de folhas, teclista, teclista
monotipista e transportador desenvolve-se pelas categorias de
3%2%e1n

3 - Constituirequisitode promogio acompositor manual,
compositormecénico (linotipista), costureiro de encadernagio,
dourador, encadernador, encadernador-dourador,
fotocompositor, fotdgrafo, fundidor monotipista, impressor
(flexografia), impressor (litografia), impressor tipografico,
montador, operador manual, operador de méquinas (de
encadernagdo ou de acabamentos), perfurador de
fotocomposicdo, restaurador de folhas, teclista, teclista
monotipista e transportador de 2.* ¢ 1.* a prestagio de trés anos
debom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores de hotelaria
Admissao
As condigbes minimas de admissdo para o exercicio de

fungdes inerentes a qualquer das profissdes incluida no grupo
profissional dos trabalhadores de hotelaria sdo as seguintes:
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a)Robustez fisica suficiente para o exerciciodaactividade,
acomprovar pelo boletim de sanidade, quando exigida por lei;

b) Titularidade de carteira profissional, quando obrigatéria
para a respectiva profissao.

Aprendizagem

1 - Ostrabalhadores admitidos com menos de 18 anos de
idade terdo um periodo de aprendizagem nunca inferior a 12
meses.

2 - A aprendizagem para as profissdes de cozinheiro,
despenseiro e pasteleiro terd a duragdo de dois anos,
independentemente da idade de admisséo.

3 - Aaprendizagem para as profissdes de empregado de
balcdo, empregado de mesa e empregado de refeitério, quando
a admissdo ocorra depois dos 18 anos, tem a duragéo de um
ano.

4 - A aprendizagem para as profissdes de empregado de
quartos/camaratas/enfermarias e empregado de refeitério,
quando a admissdo ocorra depois dos 18 anos, tem a duragéo
de seis meses.

5 - Oaprendiz ascenderd a estagidrio logo que complete
a aprendizagem.

Estagio
1 - O estdgio para cozinheiro e pasteleiro terd a duragéo

de quatro anos, subdividido em periodos iguais.

2 - O estigio para despenseiro, empregado de balcdo,
empregado de mesa e empregado de refeitério tem a duragao
de 12 meses.

3 - Oestdgio para a profissdo de empregado de quartos/
camaratas/enfermarias tem a duragdo de seis meses.

Acesso e carreira

1 - Oestagidrio ingressa na profissdo logo que complete
o periodo de estdgio.

2 - O estagidrio para cozinheiro e pasteleiro ascende a
categoriamais baixaestabelecida para as respectivas profissdes.

3 - As carreiras do trabalhador com a profissdo de
cozinheiro e pasteleiro desenvolvem-se pelas categorias de
3%,2%el®.

4 - Constitui requisito da promogéo a cozinheiro e
pasteleiro de 2.* e 1.* a prestagéo de cinco anos de bom e
efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas
Aprendizagem

1 - Ostrabalhadores admitidos com menos de 18 anos de
idade tém um perfodo de aprendizagem nunca inferior a 12
meses.

2 - Aaprendizagem paraaprofissdode costureira/alfaiate
tem a duragéo de dois anos, independentemente da idade de
admissdo.

3 - A aprendizagem para as profissdes de engomador,
lavadeiro e roupeiro, quando a admissio ocorra depois dos 18
anos, tem a duragdo de um ano.

4 - O aprendiz ascender4 a estagidrio logo que complete
a aprendizagem.

Estagio

1 - Oestdgio paraa profissdo de costureiro/alfaiate tem a
duragio de 12 meses.

2 - Oestagidrioparaaprofissdo de engomador, lavadeiro
e roupeiro tem a duragfo de seis meses.

3 - Oestagidrio ingressa na profiss@o logo que complete
o periodo de estdgio.

Trabalhadores de madeiras, mobiliario
e decoracio

Aprendizagem e tirocinio

1 - A aprendizagem para as profissGes de bordadeira
(tapegarias), carpinteiro, dourador, dourador de ouro fino,
ebanista, entalhador, estofador, marceneiro, mecanico de
madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos (madeira), pintor
de méveis, polidor de méveis, preparador de ldminas e
ferramentas e serrador de serra (fita) tem a duragfo de dois
anos.

2 - O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um
periodo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3 - O aprendiz ascenderd a praticante logo que complete
a aprendizagem.

4 - O periodo de tirocinio do praticante é de dois anos.
Acesso e carreira
1 - O praticante ascende a categoria mais baixa

estabelecida para a respectiva profisséo logo que complete o
tirocinio.
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2 - Acarreiradotrabalhadorcomaprofissdodebordadeira
(tapecarias), carpinteiro, dourador, dourador de ouro fino,
ebanista, entalhador, estofador, marceneiro, mecénico de
madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos (madeira), pintor
de méveis, polidor de méveis, preparador de laminas e
ferramentas e serrador de serra (fita) desenvolve-se pelas
categorias de 3.%,2.*e 1.%

3 - Constitui requisito da promogdo a bordadeira
(tapegarias), carpinteiro, dourador, dourador de ouro fino,
ebanista, entalhador, estofador, marceneiro, mecénico de
madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos (madeira), pintor
de méveis, polidor de méveis, preparador de liminas e
ferramentas e serrador de serra (fita) de 2.* a 1.* a prestagdo de
trés anos de bom e efectivo servigo nacategoriaimediatamente
inferior.

Trabalhadores metalirgicos
Aprendizagem e tirocinio

1 - A aprendizagem para as profissdes de bate-chapas,
batedor de ouro em folha, canalizador (picheleiro), cinzelador
de metais ndo preciosos, fundidor-moldador em caixas,
funileiro-latoeiro, serralheiro civil e serralheiro mecénico tem
a duragdo de dois anos.

2 - 0 aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um
perfodo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3 - Oaprendiz ascenderd a praticante logo que complete
a aprendizagem.

4 - O periodo de tirocinio do praticante é de dois anos.
Acesso e carreira

1 - O praticante ascende a categoria mais baixa
estabelecida para a respectiva profissdo logo que complete o
tirocinio.

2 - A carreira do trabalhador com a profissdo de bate-
chapas, batedor de ouro em folhas, canalizador (picheleiro)
cinzelador de metais ndo preciosos, fundidor-mo!dador em
caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro civil e serralheiro
mecinico desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.e 1.

3 - Constituirequisitodapromogao a bate-chapas, batedor
de ouro em folha, canalizador (picheleiro) cinzelador de
metais ndo preciosos, fundidor-moldador em caixas, funileiro-
latoeiro, serralheiro civil e serralheiro mecinicode 2.2al2a
prestagdo de trés anos de bom e efectivo servi¢o na categoria
imediatamente inferior.

Trabalhadores de panificacao
Admissio
Constitui condi¢do de admissdo para os trabalhadores de
panificacio a titularidade do boletim de sanidade, bem como

da carteira profissional, nos casos em que estes constituam
titulo obrigatdrio para o exercicio da profissao.

Aprendizagem
1 - A aprendizagem tem a duragdo de dois anos.

2 - O aprendiz ascenderd a ajudante de padaria logo que
complete o perfodo de aprendizagem.

3 - O aprendiz com mais de 18 anos de idade ascender4 a
ajudante desde que permanega um minimo de12 meses como
aprendiz.

Trabalhadores de reabilitacsio e emprego protegido
Admissao

1 - As condigOes de admissdo para as profissdes de
correeiro, ferramenteiro e impressor sdo as seguintes:

a) Idade no inferior a 18 anos;
b) Experiéncia profissional adequada.

2 - As condigbes de admissdo para as profissdes de
arquivista, encarregado de oficina, esteriotipador, monitor,
revisor, técnico de braille, técnico de reabilitagio e tradutor
sdo as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 18 anos;
b) HabilitagGes profissionais adequadas.

3 - Constitui condig¢fo de admiss&o para a profissdo de
formador a titularidade das habilitagGes legalmente exigidas.

4 - A carreira do trabalhador com a profissio de
esteriotipador, revisor e tradutor desenvolve-se pelas categorias
de 2.% e 1.% e principal.

5 - Constitui requisito da promogdo a esteriotipador,
revisor e tradutor de 1.*  principal a prestag@o de cinco anos
de bom e efectivo servigo nacategoria imediatamente inferior.

6 - A carreirado trabalhador com a profissio de monitor
desenvolve-se pelas categorias de monitor de 2.%, monitor de
1.* e monitor principal.

7 - Constitui requisito da promogdo a monitor de 1.% a
prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo.

8 - Constituemrequisitos dapromogioamonitor principal
a prestacdo de cinco anos de bom e efectivo servigo e a
titularidade de curso profissional especifico na 4rea que
lecciona.

Trabalhadores rodoviarios e de postos de
abastecimentos

Admissiao
1 - Ascondigdesde admissédo para oexerciciodas fungdes

inerentes as profissSes de motoristas ligeiros e de pesados sdo
as exigidas por lei.
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2 - Constitui condi¢do de admisséo para a profissdo de
abastecedor, ajudante de motorista e encarregado a idade
minima de 18 anos.

Carreira
1 - A carreira do trabalhador com as profissdes de
motorista de ligeiros e de motorista de pesados desenvolve-se

pelas categorias de 2. ¢ 1.%

2 - Constitui requisito de promogio a prestagio de cinco
anos de bom e efectivo servigo na categoriade motoristade 2.,

Trabalhadores dos servicos de diagnéstico
e terapéutica

A) Técnicos
Carreira

1 - Acarreirado trabalhador com a profissdo incluida no
grupo profissional dos técnicos dos servigos de diagndstico e
terapéutica desenvolve-se pelas categorias de 2." ¢ 1." ¢
principal.

2 - Constitui requisitoda promogao atécnico dos servigos
de diagnéstico e terapéutica de 1.* e principal a prestagdo de
trés anos de bom e efectivo servigo nacategoriaimediatamente
inferior.

B) Técnicos auxiliares
Admissao

As condigdes de admissdo para o exercicio de funges
inerentes a qualquer das profissdes incluidas no grupo
profissional dos técnicos auxiliares dos servigos de diagndstico
e terapéutica sdo as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 18 anos;

b) Habilitagoes profissionais adequadas.

Trabalhadores sociais

1 - Constitui condigdo de admisséo para o exercicio de

fungdes inerentes a técnico de servigo social a titularidade de

licenciatura oficialmente reconhecida.

2 - Constituem condi¢Ges de admissdo para a profisséo
de animador cultural: )

a) 12.° ano de escolaridade ou habilitacdes equivalentes;
b) Formagao profissional especifica.
Carreira

1 - A carreirado trabalhador com a profisséo de técnico de
servigo social desenvolve-se pelas categorias de 3.5, 2. e 1.2

2 - Constitui requisito da promogao a técnico de servigo
social de 2. a 1.* a prestagéio de trés anos de bom e efectivo
servi¢o na categoria imediatamente inferior.

3 - A carreira do trabalhador com a profisso de agente
familiar, educador social e técnico auxiliar de servigo social
desenvolve-se pelas categorias de 2. e 1.2

4 - Constitui requisito da promogfo a prestagao de cinco
anos de bom e efectivo servigo na categoria de agente de
educagc@o familiar, educador social e técnico auxiliar de servigo
social de 2.%

Outros trabalhadores
Cinema

Admissio

1 - As condigdes de admissdo para a profissdo de
projeccionista s@o as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 18 anos;
b) Habilitagdes profissionais adequadas.

2 - Constitui condi¢do de admissdo para a profissdo de
bilheteiro a idade minima de 18 anos.

Encarregados gerais
Admissao

As condigdes de admissdo para a profissdo de encarregado
geral sdo as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 21 anos;

b) Habilitagdes profissionais adequadas.

ANEXO HII

Enquadramento das profissoes em niveis
de qualificacao

1 - Quadros superiores:

Arquitecto.

Conservador de museu.
Consultor juridico.
Contabilista.

Director de servigos.

Director dos servigos clfnicos.
Director técnico (farmécia).
Enfermeiro.
Enfermeiro-chefe.
Enfermeiro especialista.
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Engenheiro técnico agrario.
Engenheiro técnico (contrugéo civil).
Engenheiro técnico (electromecanica).
Enfermeiro-supervisor.

Engenheiro agrénomo.

Engenheiro civil.

Engenheiro electrotécnico.
Engenheiro silvicultor.
Farmacéutico

Formador

Médico.

Médico especialista.

Professor.

Psicélogo.

Secretario geral.

Técnico de servico social.

Técnico superior de laboratdrio.
Veterindrio.

2 - Quadros médios:

2.1 - Técnicos administrativos:
Tesoureiro.
2.2 - Técnicos de produg@o e outros:

Cardiografista.

Educador de infancia.
Electroencefalografista.
Fisioterapeuta.

Ortoptista.

Pneumografista.
Radiografista.
Radioterapeuta.

Técnico de andlises clinicas.
Técnico de audiometria.
Técnico de braille.

Técnico de cardiopneumografia.
Técnico de locomogio.
Técnico de neurofisiografia.
Técnico de ortdptica.
Técnico de reabilitagio.
Técnico ortoprotésico.
Terapeuta da fala.
Terapeuta ocupacional.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Caixeiro-encarregado .

Cozinheiro chefe.

Encarregado de armazém.
Encarregado de exploragdo ou feitor.
Encarregado de fabrico.

Encarregado de obras.

Encarregado de oficina.

Encarregado de parque de campismo.
Encarregado de refeitério (hotelaria).

Encarregado de sector (servigos gerais).
Encarregado de servigos gerais (servigos gerais).
Encarregado electricista.

Encarregado fiscal.

Encarregado geral.

Encarregado geral (servigos gerais).
Encarregado (madeiras).

Encarregado (metalirgicos).
Encarregado (rodovidnos).
Encarregado (servigos gerais).
Fogueiro-encarregado.

4 - Profissionais altamente qualificados:

4.1 - Administrativos, comércio e outros:

Agente de educagdo familiar.

Ajudante técnico de farmdcia.

Animador cultural.

Correspondente em linguas estrangeiras.
Dietista.

Documentalista.

Educador social.

Educadora de infincia com diploma.
Encarregado fiscal.

Enfermeiro sem curso de promogo.
Escriturdrio principal/subchefe de secgéo.
Monitor.

Preparador de andlises clinicas.

Professor sem magistério.

Revisor.

Secretdrio.

Técnico auxiliar de servigo social.
Técnico de actividades de tempos livres (ATL).
Tradutor.

4.2 - Produgdo:

Cinzelador de metais ndo preciosos.
Desenhador projectista.
Dourador.

Dourador de ouro fino,
Ebanista.

Entalhador.
Estereotipador.

Fotégrafo (graficos).
Impressor (litografia).
Pintor decorador.

Pintor de lisos (madeiras).

5 - Profissionais qualificados:

5.1 - Administrativos:

Arquivista.

Caixa.

Escriturdrio.

Esteno dactilégrafo.
Operador de computador
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5.2 - Comércio:
Caixeiro.
5.3 - Produg@o:

Amassador.

Bate-chapas.

Batedor de ouro em folha.
Bordadeira (tapegarias).
Canalizador (picheleiro).
Carpinteiro.

Carpinteiro de limpos.

Carpinteiro de tosco ou cofragens.

Compositor manual.

Compositor mecénico (linotipista).

Encadernador.
Encadernador-dourador.
Estofador.

Estucador.
Ferramenteiro.
Fogueiro.

Forneiro.
Fotocompositor.

Fundidor-moldador em caixas.

Fundidor monotipista.
Funileiro-latoeiro,
Impressor (braille).
Impressor (flexografia).
Impressor tipografico.
Marceneiro.

Mecinico de madeiras.
Montador.

Oficial (electricista).
Pedreiro.

Perfurador de fotocomposigdo.

Pintor.

Pintor de méveis.
Polidor de méveis.
Serrador de serra de fita.
Serralheiro civil.
Serralheiro mecénico.
Teclista.

Teclista monotipista.
Transportador.

5.4 - Outros:

Ajudante de farmécia.
Ajudante de feitor.

Ajudante técnico de anlises clinicas.
Ajudante técnico de fisioterapia.

Auxiliar de educagdo.
Auxiliar de enfermagem.
Barbeiro-cabeleireiro.
Cabeleireiro.

Chefe de compras/ecénomo.
Correeiro.

Cozinheiro.

Despenseiro.

Encarregado de cAmara escura.
Enfermeiro (sem curso de promogao).

Fiel de armazém.

Motorista de ligeiros.

Motorista de pesados.

Operador de méquinas agricolas.
Ortopédico.

Parteira (curso de partos).
Pasteleiro.

Prefeito.

Tractorista.

6 - Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 - Administrativos, comércio e outros:

Abastecedor.

Ajudante de acgfio educativa.
Ajudante de cozinheiro.
Ajudante de enfermaria.
Ajudante de estabelecimento de apoio a criangas
deficientes.

Ajudante de lar e centro de dia.
Ajudante de motorista.

Ajudante de ocupagio.

Ajudante familiar/domicilidrio.
Augxiliar de ac¢io médica.
Auxiliar de laboratério.

Barbeiro.

Bilheteiro.

Caixa de balcdo.

Capataz (agricolas).

Caseiro (agricolas).

Empregado de armazém.
Empregado de balcdo.
Empregado de mesa.

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias.
Empregado de refeitério.
Jardineiro.

Operador de maquinas auxiliares.
Operador de tratamento de texto.
Maqueiro.

Projeccionista.

Sapateiro.

Telefonista.

Tratador ou guardador de gado.

6.2 - Produgio:

Ajudante de padaria.

Capataz (construgdo civil).

Chegador ou ajudante de fogueiro.

Costureiro de encadernag@o.

Operador de maquinas (encadernagio e acabamentos).
Operador manual (encadernago e acabamentos).
Preparador de 1aminas e ferramentas.

7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

7.1—Administrativos, comércio e outros:

Arrumador.
Auxiliar menor.
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Continuo.

Engomador.

Guarda de propriedades ou florestal.
Guarda ou guarda rondista.

Horteldo ou trabalhador horto-floricola.
Lavadeiro.

Paquete (*).

Porteiro.

Roupeiro.

Trabalhador agricola.

Trabalhador auxiliar (servigos gerais).

(*) O paquele desempenha as mesmas tarefas do continuo, ndo
constituindo a idade um elemento de diferenciagdo de profissdo.
Deve assim ter o mesmo nivel do continuo.

7.2 - Produgéo:

Servente (construgdo civil).
A - Praticantes e aprendizes:

Ajudante de electricista.

Aprendiz.

Aspirante.

Estégiério.

Praticante.

Pré-oficial (electricista).

Profissoes Integraveis em dois niveis

1/2.1 - Quadros superiores quadros médios/técnicos
admnistrativos:

Chefe de departamento (chefe de servigos, chefe de
escritdrio e chefe de divisdo) (a).

2.1/3 - Quadros médios - técnicos administrativos/
encarregados:

Chefe de secgdo (a).

2.2/3 - Quadros médios - técnicos da produgéo e outros/
encarregados:

Chefe dos servigos gerais (a).
2.1/4.1 - Quadros médios—técnicos administrativos/
profissionais altamente qualificados—administrativos,
comércio e outros:
Guarda livros (a).
(a) Profissdointegrdvel em dois niveis de qualificagdo, consoante
a dimensdo do servigo ou secgdo chefiada e inerente grau de
responsabilidade .

3/5.2 - Encarregados/profissionais qualificados - comércio:

Caixeiro/chefe de secgao.

3/5.3 - Encarregados/profissionais qualificados - produgo:
Chefe de equipa/oficial principal (electricistas).

Subencarregado (madeiras) e subencarregado
(metaltirgicos).

3/5.4 - Encarregados/profissionais qualificados - outros:
Encarregado do sector de armazém.

5.1/6.1 - Profissionais qualificados - administrativos/
profissionais semiqualificados - administrativos, comércio e
outros:

Cobrador.
Recepcionista.

5.4/6.1 - Profissionais qualificados - outros/profissionais
semiqualificados - administrativos, comércio e outros:

Costureira/alfaiate.

5 . 3/6.2 - Profissionais qualificados - produgao/
profissionais semiqualificados - produgéo:

Restaurador de folhas.
ANEXO 1V

Enquadramento das profissées e categorias
profissionais em niveis de remuneracio

Grupo I:

Director de servigos.
Director de servigos clinicos.
Secretério geral.

Grupo II:

Chefe de divisdo.

Professor profissionalizado, titular de licenciatura ou
equivalente, com 18 oumais anos de bom e efectivo
Servigo.

Grupo IIL:

Director, técnico (FARM).

Médico especialista.

Professor profissionalizado de grau superior e 11 anos
de bom e efectivo servigo.

Grupo IV:

Arquitecto.
Conservador de museu.
Consultor juridico.
Enfermeiro-supervisor.
Engenheiro agrénomo.
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Engenheiro civil.

Engenheiro electrotécnico.

Engenbheiro silvicultor.

Farmacéutico.

Formador.

Médico (clinica geral).

Professor de ensino especial com especializagdo ¢ 11
ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Professor ndo profissionalizado com habilitagdo propria
de grau superior ¢ 11 ou mais anos de bom e
efectivo servigo.

Professor profissionalizado de grau superior € 5 anos
de bom e efectivo servigo.

Psicélogo.

Técnico de servigo social de 1.°

Técnico superior de laborat6rio.

Veterindrio.

Grupo V:

Enfermeiro-chefe.
Professor profissionalizado de grau superior.
Técnico de servigo social de 2.2

Grupo VI:

Contabilista/técnico de contas.

Educador de infincia com curso ¢ estdgio e 18 ou mais
anos de bom e efectivo servigo.

Enfermeiro especialista.

Professor do ensino especial com especializaco e 5
anos de bom e efectivo servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico com magistério
¢ 18 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Professor ndo profissionalizado com habilitagio prépria
de grau superior e 5 anos de bom e efectivo servigo.

Professor profissionalizado com habilitagdo prépria
sem grau superior € 11 ou mais anos de bom ¢
efectivo servigo.

Técnico de servigo social de 3.%

Grupo VII:

Cardiografista principal.

Chefe de departamento.

Chefe de escritdrio.

Chefe de servigos.

Dietista principal.

Educador de infincia com curso e estdgioe 11 anos de
bom e efectivo servico.

Electroencefalografista principal.

Enfermeiro com S ou mais anos de bom e efectivo
servigo.

Engenheiro técnico agrério.

Engenheiro técnico (construgdo civil).

Engenheiro técnico (electromecanico).

Fisioterapeuta principal.

Ortoptista principal.

Pneumografista principal.

Preparador de andlises clinicas principal.

Professor do ensino especial com especializagio.

Professor do 1.° ciclo do ensino béasico com magistério
e 11 anos de bom e efectivo servigo.

Professor ndo profissionalizado com habilitagéo propria
de grau superior.

Professor ndo profissionalizado com habilitagdo propria
sem grau superior ¢ 11 ou mais anos de bom e
efectivo servigo.

Professor profissionalizado com habilitagdo prépria
sem grau superior ¢ 5 anos de bom e efectivo
servigo.

Radiografista principal.

Radioterapeuta principal.

Técnico de andlises clinicas principal.

Técnico de audiometria principal.

Técnico de cardiopneumografia principal.

Técnico de locomogdo principal.

Técnico de neurofisiografia principal.

Técnico ortoprotésico principal.

Técnico de ortdptica principal.

Terapeuta da fala principal.

Terapeuta ocupacional principal.

Tesoureiro.

Grupo VIII:

Agente de educag@o familiar de 1.2

Ajudante técnico de farmécia.

Cardiografista de 1.%.

Chefe de sec¢do (ADM).

Chefe dos servigos gerais.

Desenhador projectista.

Dietista de 1.%

Educador de infancia com curso e estagio e S anos de
bom e efectivo servigo.

Educador social de 1.

Electroencefalografista de 1.7

Encarregado geral.

Enfermeiro.

Fisioterapeuta de 1.,

Guarda-livros.

Ortoptista de 1.2,

Pneumografista de 1.%

Preparador de andlises clinicas de 1.%.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério
e 5 anos de bom e efectivo servigo.

Professor ndo profissionalizado com habilitagio prépria
sem grau superior e 5 anos de bom e efectivo
Servigo.

Professor profissionalizado com habilitagdo prépria
sem grau superior.

Radiografista de 1.%

Radioterapeuta de 1.%

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e secundério sem grau superior e 11 ou mais
anos de bom e efectivo servico.

Técnico de actividades de tempos livres.

Técnico de andlises clinicas de 1.%



Cinzelador de metais néo preciosos de 1.%
Chefe de equipa/oficial principal, (EL).

32 III SERIE - NUMERO 16
Técnico de audiometria de 1.% Correspondente em linguas estrangeiras.
Técnico de cardiopneumografia de 1.2, Cozinheiro chefe.
Técnico de locomogio de 1.% Documentalista.
Técnico de neurofisiografia de 1.2 Dourador de ouro fino de 1.2
Técnico ortoprotésico de 1.%. Ebanista de 1.%
Técnico de ortSptica de 1. Educador de infincia sem curso com diploma, curso
Terapeuta da fala de 1. complementar e 5 ou mais anos de bom e efectivo
Terapeuta ocupacional de 1.% servigo.
Encarregado fiscal.
Grupo IX: Encarregado de sector de armazém.
Encarregado de servigos gerais.
Agente de educagio familiar de 2.7 Entalhador de 1.
Animador cultural. Escriturdrio principal/subchefe de secgio.
Caixeiro-encarregado. Esteriotipador principal.
Cardiografista de 2. Fotégrafo de 1.2
Dietista de 2.% Impressor (litografia) de 1.2,
Educador de infancia com curso e estégio. Monitor de 1.2,
Educador social de 2.%. Pintor decorador de 1.2
Electroencefalografista de 2.%. Pintor de lisos (madeira) de 1.2
Encarregado (EL). Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério
Encarregado (MAD). comdiploma, curso complementar ¢ 5 ou mais anos
Encarregado (MET). de bom e efectivo servigo.
Encarregado de armazém. Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
Encarregado de exploragédo ou feitor. bésico e secunddrio.
Encarregado de fabrico. Revisor principal.
Encarregado de obras. Secretdrio.
Encarregado de oficina. Subencarregado (MAD).
Fisioterapeuta de 2.% Subencarregado (MET).
Fogueiro-encarregado. Técnico auxiliar de servigo social de 2.2
Monitor principal. Técnico de braille.
Ortoptista de 2.2 Técnico de reabilitagfo.
Pneumografista de 2.%. Tradutor principal.
Preparador de andlises clinicas de 2.%
Professor do ensino especial sem especializagao. Grupo XI:
Professor do 1° ciclo do ensino bdsico com magistério.
Professor ndo protissionalizado com habilitagio prépria Ajudante de farmdcia do 3.° ano.
sem grau superior. Ajudante técnico de andlises clinicas.
Radiografista de 2.% Ajudante técnico de fisioterapia.
Radioterapeuta de 2.%. Chefe de compras/ec6nomo.
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino Cinzelador de metais ndo preciosos de 2.2,
bésico e secunddrio com 5 anos de bom e efectivo Dourador de 1.%
Servigo. Dourador de ouro fino de 2.2
Técnico de andlises clinicas de 2.% Ebanista de 2.2,
Técnico de audiometria de 2. Educador de infancia sem curso com diploma e curso
Técnico auxiliar de servico social de 1.%, complementar.
Técnico de cardiopneumografia de 2.2, Encarregado de camara escura.
Técnico de locomogio de 2.% Encarregado geral (servicos gerais).
Técnico de neurofisiografia de 2.%. Encarregado de refeitério.
Terapeuta da fala de 2.%. Enfermeiro sem curso de promogdo.
Terapeuta ocupacional de 2. Entalhador de 2.*
Técnico ortoprotésico de 2.2 Estereotipador de 1.2
Técnico de ortdptica de 2.%. Fot6grafo de 2.%.
Impressor (litografia) de 2.2,
Grupo X: Monitor de 2.2
Ortopédico.
Caixeiro chefe de sec¢éo. Parteira.

Pintor decorador de 2.2,
Pintor de lisos (madeira) de 2.2,
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Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem magistério
com diploma e curso complementar.

Revisor de 1.%

Tradutor de 1.

Grupo XII:

Ajudante de farmécia do 2.° ano.

Ajudante de feitor. |

Arquivista. !

Auxiliar de educagdo com 11 ou mais anos de bom e
efectivo servigo.

Auxiliar de enfermagem.

Barbeiro-cabeleireiro.

Bate-chapas de 1.%

Batedor de ouro em folha de 1.%

Bordadeira (tapegarias) de 1.%

Cabeleireiro.

Caixa.

Caixeiro de 1.%

Canalizador (picheleiro) de 1.%

Carpinteiro de limpos de 1.7

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1%

Cinzelador de metais ndo preciosos de 3.

Compositor manual de 1.7

Compositor mecanico (linotipista) de 1.%

Cozinheiro de 1.2

Despenseiro.

Dourador de 2.

Dourador de ouro fino de 3.%

Ebanista de 3.2

Electricista (oficial) de 1.%

Encadernador de 12,

Encadernador-dourador de 1.%

Encarregado (ROD).

Encarregado (servigos gerais).

Encarregado de parque de campismo.

Encarregado de sector (servigos gerais).

Entalhador de 3.%

Escriturdrio de 1.%

Estereotipador de 2.%

Estofador de 1.%

Estucador de 1.%

Fiel de armazém de 1.%

Fogueiro de 1.2

Fotocompositor de 1.2,

Fotégrafo de 3.%

Fundidor-moldador em caixas de 1.%

Fundidor monotipista de 1.%

Funileiro-latoeiro de 1.%

Impressor (flexografia) de 1.

Impressor (litografia) de 3.

Impressor (braille).

Impressor tipografico de 1.%

Marceneiro de 1.2

Mecénico de madeiras de 1.%

Montador de 1.%

Motorista de pesados de 1.%

Operador de computador de 1.%

Pasteleiro de 1.%

Pedreiro/trolha de 1.%

Perfurador de fotocomposigdo de 1.%

Pintor de 1.°

Pintor-decorador de 3.%

Pintor de lisos (madeira) de 3.2

Pintor de méveis de 1.2

Polidor de méveis de 1.%

Preparador de 1aminas e ferramentas de 1.%

Restantes educadores de infancia com diplomas e 5 ou
mais anos de bom ¢ efectivo servico.

Restantes professores do 1.° ciclo do ensino bésico
com diplomas ¢ 5 ou mais anos de bom e efectivo
Servigo.

Revisor de 2.%

Serrador de serra de fitade 1.%

Serralheiro civil de 1.%

Serralheiro mecanico de 1.%

Teclista de 1.2

Teclista monotipista de 1.%

Tradutor de 2.%

Transportador de 1.

Grupo XIII

Ajudante de farmécia do 1.° ano.

Ajudante familiar/domicilidrio.

Amassador.

Auxiliar de educagdo com S anos de bom e efectivo
servigo.

Bate-chapas de 2.

Batedor de ouro em folha de 2.2

Bordadeira (tapecarias) de 2.

Caixeiro de 2.%

Canalizador (picheiro) de 2.%

Carpinteiro de 2.2

Carpinteiro de limpos de 2.%

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.%

Cobrador.

Compositor manual de 2.%

Compositor mecanico (linotipista) de 2.%

Correeiro.

Cozinheiro de 2.%.

Dourador de 3.%

Electricista (oficial) de 2.2

Encadernador de 2.2

Encadernador-dourador de 2.2

Escriturdrio de 2.2

Estofador de 2.%.

Estucador de 2.2

Ferramenteiro.

Fiel de armazém de 2.%.

Fogueiro de 2.%

Forneiro.

Fotocompositor de 2.

Fundidor-moldador em caixas de 2.2

Fundidor-monotipista de 2.%.
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Funileiro-latoeiro de 2.% Funileiro-latoeiro de 3.2,

Impressor (flexografia) de 2.% Impressor (tlexografia) de 3.2

Impressor tipografico de 2.% Impressor tipogréfico de 3.2

Marceneiro de 2.2 Marceneiro de 3.2

Mecénico de madeiras de 2.2 Mecanico de madeiras de 3.2

Montador de 2. Montador de 3.2

Motorista de ligeiros de 1.% Motorista de ligeiros de 2.2

Motorista de pesados de 2.2 Operador de mdquinas agricolas.

Operador de computadores de 2.% Operador de méquinas auxiliares de 1.,
Operador de mé4quinas auxiliares principal. Operador de mdquinas (de encadernagio ou de
Pasteleiro de 2.2 acabamentos) de 1.* Operador manual de 1.2,
Pedretro/trolha de 2.% Pasteleiro de 3.2

Perfurador de fotocomposigio de 2. Pedreiro/trolha de 3.2

Pintor de 2.%, Perfurador de fotocomposicio de 3.%

Pintor de méveis de 2.% Pintor de 3.2,

Polidor de méveis de 2.%. Pintor de méveis de 3.2

Preparador de laminas e ferramentas de 2.%, Polidor de méveis de 3.2,

Restantes educadores de infancia com diploma. Prefeito.

Restantes professores do 1.° ciclo do ensino bésico
com diploma.

Serrador de serra de fita de 2.%

Serralheiro civil de 2.%

Serratheiro mecénico de 2.%,

Preparador de laminas e ferramentas de 3.2
Professor autorizado para o 1.° ciclo do ensino bésico.
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico com diploma

para as povoacdes rurais (regente).
Projeccionista.

?eC}{Sta de2® dons Recepcionista principal.
'I'ec ista monotipista de 2.". Restaurador de folhas de 1.2,
TraICtorlf’:a;j do 2 Serrador de serra de fita de 3.,
ransportador de 2.". Serralheiro civil de 3.2
Grapo XIV: Serralheiro mecénico de 3.2,

Teclista de 3.7,

Teclista monotipista de 3.2
Telefonista principal.
Transportador de 3.2

Tratador ou guardador de gado.

Auxiliar de educagé@o.
Bate-chapas de 3.%

Batedor de ouro em folha de 3.2
Bordadeira (tapegarias) de 3.%
Caixa de balcio.

Caixeiro de 3.2

Canalizador (picheleiro) de 3.° . . )
Capataz (CC). Ajudante de acgio educativa.

Ajudante de enfermaria.

Ajudante de estabelecimento de apoio a criangas
deficientes.

Ajudante de lar e centro de dia.

Ajudante de ocupagio.

Grupo XV:

Carpinteiro de 3.%

Carpinteiro de limpos de 3.%.

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 3.*
Compositor manual de 3.2,

Compositor mecénico (linotipista) de 3.

Costureiro de encadernagio de 1.% Capataz (AG).

Cozinheiro de 3.2 Costureira/alfaiate.

Operador de processamento de texto principal. Costureiro de encadernagéo de 2.°.
Educador de infancia autorizado. Operador de processamento de texto de 1.2,
Electricista (oficial) de 3.2, Estagidrio do 2.° ano (ADM).

Empregado de arrnazém. Operador de computador estagidrio.
Encadernador de 3.2 Operador de méquinas auxiliares de 2.2,
Encadernador-dourador de 3.% Operador de mdquinas (de encadernagido ou de
Escriturdrio de 3.2 acabamentos) de 2.7

Estofador de 3.7 Operador manual de 2.

Estucador de 3.2 Pré-oficial do 2.° ano (EL).

Fogueiro de 3.% Recepcionista de 1.2

Fotocompositor de 3.2 Restaurador de folhas de 2.%
Fundidor-moldador em caixas de 3.% Sapateiro.

Fundidor monotipista de 3.% Telefonista de 1.2



18 DE AGOSTO DE 1997

35

Grupo XVI:

Abastecedor.

Ajudante de cozinheiro.

Ajudante de motorista.

Ajudante de padaria.

Auxiliar de ac¢dio médica.

Auxiliar de laboratdrio.

Barbeiro.

Bilheteiro.

Caseiro.

Chegador ou ajudante de fogueiro.

Continuo de 1.2

Costureiro de encadernacio de 3.%

Operador de processamento de texto de 2.%

Empregado de balcdo.

Empregado de mesa.

Empregado de refeitorio.

Estagidrio de operador de méquinas auxiliares.

Estagidrio do 1.° ano (ADM).

Guarda ou guarda rondista de 1.%

Magqueiro.

Operador de méquinas (de encadernagdo ou de
acabamentos) de 3.2

Operador manual de 3.%

Porteiro de 1.%

Pré-oficial do 1.° ano (EL).

Recepcionista de 2.%

Restaurador de folhas de 3.%

Telefonista de 2.%.

Grupo XVII:

Ajudante do 2.° ano (EL).

Arrumador.

Continuo de 2.%.

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias.
Engomador.

Estagidrio de recepcionista.

Guarda de propriedades ou florestal.
Guarda ou guarda rondista de 2.%.
Horteldo ou trabalhador horto-floricola.
Jardineiro.

Lavadeiro.

Porteiro de 2.%.

Roupeiro.

Trabalhador agricola.

Grupo XVIII:

Ajudante do 1.° ano (EL).

Estagidrio dos 3.° ¢ 4.° anos (HOT).

Praticante do 2.° ano (CC, FAR, MAD e MET).
Praticante dos 3.° ¢ 4.° anos (GRAF).

Servente (CC).

Trabalhador auxiliar (servigos gerais).

Nivel XIX:

Estagidrio (LAV. e ROUP).

Estagidrio dos 1.° € 2.° anos (HOT).

Praticante do 1.° ano (CC, FARM, MAD e MET).
Praticante dos 1.° € 2.° anos (GRAF).

Nivel XX:

Aprendiz do 2.° ano (CC, EL, HOT, LAV e ROUP,
MAD, MET ¢ PAN).

Aprendiz dos 2.° e 3.° anos (GRAF).

Auxiliar menor.

Paquete de 17 anos.

Nivel XXT:
Aprendiz dg.1.° ano (CC, EL, GRAF, HOT, LAV e
ROUP, MAD, MET e PAN).
Paquete de 16 anos.

ANEXOV

Tabela de remuneragées minimas

Niveis Remuneragoes

157 500$00
147 000$00
138 600300
131 500800
124 700$00
118 000$00
111 500$00
104 900$00
98 400$00
91 900$00
85 400$00
78 900$00
72 800$00
67 400$00
62 600$00
58 300$00
56 000$00
54 600$00

1 - Os trabalhadores que exercam fung¢Ges de direcgdo e ou
coordenacdo técnicas serdo remunerados pelo nivel de remuneragio
Imediatamente superior ao correspondente ao nivel méximo da
respectiva carreira.

2 - Cessando o exercicio de fun¢des de direc¢do e ou
coordenagdo técnicas, por iniciativa do trabalhador ou da entidade
patronal os trabalhadores referidos no nimero anterior passardo a ser
remunerados pelo nivel correspondente 2 sua situagfo na carreira
profissional.

3 - Asremuneracdes minimas correspondentes as profissdes e
categorias profissionais enquadradas nos niveis XIX a XXI sdo as
resultantes, consoante os casos, da aplicagao das alfneas a) e b) don.®
1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 64-A/87, de 9 de Fevereiro.
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PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A UIPSS-UNIAO DAS INSTITUCOES PARTICULARES DA
SOLIDARIEDADE SOCIAL E A FNE - FEDER. NACONAL DOS SIND. DA EDUCACAO E OUTROS.

NaISérie do Boletim de Trabalho e emprego, n.° 20,
de 29 de Maio de 1997, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido
auténoma da Madeira, n.° 12, de 16 de Junho de 1997, a
convengdo colectiva de Trabatho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengao abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢Ges outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes
laborais na Regido Auténoma da Madeira , as quais ndo
se incluem no aludido 4mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao
sector e tendo em vista o objectivo de uma justa
uniformizagéo das condigdes de trabalho, nomeadamente
em matéria de retribuigdo;

Cumprido odispostonoar.t2.°do Decreto-Lein.’ 103/85,
de 10 de Abril , mediante a publicagio de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n.° 12, de 16 de Junho de 1997, ndo
tendo sido deduzida qualquer oposigdo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do
n.° 1 do art.° 29.° do Decreto - Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro ( na redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de
2 de Outubro) e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103 /85, de
10 de Abril , o seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposigdes constantes do CCT entre a UIPSS-
Unido das Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social e a FNE - Feder. Nacional dos Sind. da Educacio
e Outros, publicado bo BTE, I Série , n.° 20, de 29 de
Maio de 1997, e transcrito no JORAM, III Série , n.°12
de 16 de Junho de 1997, sdo tornadas aplic4veis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, nao filiadas naassociag@o patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores ao servico das mesmas as profissdes e
categorias previstas, filiados ou n#o nas associagoes
sindicais signatdrias;

b) aos trabalhadores nio filiados nas associa¢des
sindicais outorgantes, das profissdes e categorias
previstas, ao servigo de entidades patronais filiadas na
associagdo patronal outorgante.

ARTIGO 2.°

1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto 2 tabela
salarial, desde 1 de Janeiro 1997.

2. Asdiferencas salariais resultantes daretroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais € mensais no
limite madximo de trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 24 de
Julhode 1997. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APS - ASSOC. PORTUGUESA DE SEGURADORES E OUTRO E
OSIND.DOS TRABALHADORES DE SEGUROS DO SUL E REGIOES AUTONOMAS E OUTROS - ALTERACAO
SALARIAL E OUTRAS.

NalSérie do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 25,
de 8 de Julho de 1997, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, n.° 15, de 1 de Agosto de 1997,
a convengao colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa conveng&o abrange apenas as
relages de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associaces outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes
laborais na Regido Aut6noma da Madeira, as quais se
incluem no aludido 4mbito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao
sector e tendo em vista o objectivo de uma justa
uniformizagfo das condig¢bes de trabalho, nomeadamente
em matéria de retribuicio;

Cumpridoodispostonoart.®2.°doDecreto-Lein.° 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n.° 15, de 1 de Agosto de 1997, ndo
tendo sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
don.°1doart.®29.°do Decreto-Lein.° 519-C1/79, de 29
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de Dezembro (na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) e do art.® 1.° do Decreto-Lein.°
103/85, de 10 de Abril, o seguinte:

ARTIGO 1.°

Asdisposi¢oes constantes do CCTentrea APS - Assoc.
Portuguesa de Seguradores e Outro ¢ o Sind. dos
Trabalhadores de Seguros do Sul e Regites Auténomas
e Outros - Alteragdo Salarial e Outras, publicado no
BTE, I Série, n.° 25, de 8 de Julho de 1997, e transcrito
noJORAM, III Série, n.° 15,de 1 de Agostode 1997, sdo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais, ndo filiadas nas associagGes patronais
outorgantes, que prossigam a actividade econémica
abrangida, e os trabalhadores ao servico das mesmas,

das profissOes e categorias previstas, filiados ou ndo nas
associagOes sindicais signatarias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢des
sindicais outorgantes, das profissdes e categorias
previstas, ao servigo de entidades patronais filiadas nas
associagOes patronais outorgantes.

ARTIGO 2.°

1. Apresente portaria entraem vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto 2 tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 1997.

2. As diferencas salariais resultantes da
retroactividade podem ser pagas em prestagdes iguais e
mensais no limite maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 14 de
Agostode 1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazio de Castro.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ANCAVE - ASSOC. NACIONAL DOS CENTROS DE ABATE E
IND. TRANSFORMADORAS DE CARNE DE AVES E A FSIABT - FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES
DAS IND. DE ALIMENTACAOQ, BEBIDAS E TABACOS E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

NaISérie do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 26,
de 15 de Julho de 1997, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, n.° 15, de 1 de Agosto de 1997,
a convencao colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengao abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes
laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais se
incluem no aludido dmbito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao
sector e tendo em vista o objectivo de uma justa
uniformizacgéo das condi¢des de trabalho, nomeadamente
em matéria de retribuicio;

Cumpridoodispostonoart.®2.°do Decreto-Lein.° 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para PE
noJORAM, III Série, n.° 15,de 1 de Agostode 1997, ndo
tendo sido deduzida qualquer oposicao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretério Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
don.®1 do art.° 29.° do Decreto-Lein® 519-C1/79, de 29
de Dezembro (na redacgiio dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, o seguinte:

ARTIGO 1°

As disposiges constantes do CCT entre a ANCAVE-
Assoc. Nacional dos Centros de Abate e Ind.

Transformadoras de Carne de Aves e FSIABT - Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Alimentagio,
Bebidas e Tabacos e Outros - Alteragio Salarial e
Outras, publicado no BTE, I Série, n.° 26, de 15 de Julho
de 1997, e transcrito no JORAM, III Série, n.° 15, de 1
de Agosto de 1997, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais, néo filiadas na associago patronal
outorgante, que prossigam a actividade econémica
abrangida, e os trabalhadores ao servigo das mesmas,
das profissdes e categorias previstas, filiados ou nio nas
associagdes sindicais signatdrias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢des
sindicais outorgantes, das profissdes e categorias
previstas, ao servi¢o de entidades patronais filiadas na
associagio patronal outorgante.

ARTIGO 2.°

1. Apresente portaria entraem vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto  tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 1997,

2. As diferengas salariais resultantes da
retroactividade podem ser pagas em prestagdes iguais e
mensais no limite m4ximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 14 de
Agosto de 1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazio de Castro.
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AVISOPARA PEDO ACORDO DEEMPRESA PARA AMADIBEL, IN DUSTRIA DE ALIMENTOS E BEBIDAS,
S.A.-REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Nostermos don.’ S e para os efeitos don.6 doart.°29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
torna-se pablico que se encontra em estudo nos servigos
competentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, a eventual emissio de uma Portaria de
Extensdo do instrumento de regulamentagdo colectiva
de trabalho mencionado em epigrafe e nesta data
publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 da referida
disposi¢do legal, tornard a mencionada convengdo
extensiva aos trabalhadores das profissdes e categorias
profissionais previstas néo filiados na associagéo sindical
outorgante ao servigo da entidade patronal signatéria.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 7 de
Agosto de 1997. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDO DE EMPRESA PARA A MADIBEL, INDUSTRIA DE ALIMENTOS E BEBIDAS, S.A.- REVISAO
SALARIAL E OUTRAS.

Cléusula 1.*
(Area e Ambito)

O presente AE, obriga, por um lado, a MADIBEL-
Indistria de Alimentos e Bebidas, S.A. e, por outro, 0s
trabalhadores ao servigo desta, representados pelas
Associagdes Sindicais outorgantes.

Cléusula 2.2

(Vigéncia e revisao)

1 - Este AE entra em vigor em 1 de Janeiro de 1997.

Cl4usula 66.?
(Alimentacdo e alojamento)

1 - Ostrabalhadores, nas pequenas deslocagbes t€m
direito aum subsidio de refei¢iono montante de 1.370$00,
desde que estejam deslocados nos periodos das refei¢es.

2 - Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tem
direito ao pagamento das despesas de alojamento e/ou
alimentagdo de acordo com os respectivos documentos
comprovativos até aos seguintes limites:

a) Alojamentd e pequeno almogo ........... 4.258%00
b) Almogo ou Jantar ...........coceeeeenenneinees 1.370$00
¢) Didria Completa .........coovvvererrrresernnns 5.628$00

Clausula 72.2
(Diuturnidades)

1 - A cada trabalhador serd atribuida uma
diuturnidade de 2.800$00 mensais por cada cinco anos
de permanéncia na empresa até ao limite de cinco
diuturnidades.

Cl4usula 73.2
(Subsidio de alimentac&o)

1 - Quando aempresa nfo assegure o fornecimento
de refei¢Ges, o trabalhador, terd direito por cada dia
efectivo de trabalho, a um subsidio de alimentagdo no
valor de Esc: 760$00.

Clausula 78.2
(Abono para falhas)

Os trabalhadores que exercam as func¢des de Caixa,
Cobrador ou Motorista-Distribuidor que habitualmente
efectuem recebimentos ou pagamentos serd atribuido
um abono mensal para falhas no valor de Esc: 4.210$00.
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Clausula 79.2 Remuneraragdes
Graus Categorias Profissionais minimas
(Subsidio)
Vendedor S/Comissdo
1 - Ao Motorista-Vendedor-Distribuidor sera Mecénico 2.2
atribuido mensalmente um subsidio de Esc: 6.600$00 Bate-Chapas 2.°
que contard para o efeito de férias, respectivo subsidio VIII | Operador Linha Produgdio 88.100$00
e 13.° més. Operador Tratamento Aguas
Telefonista
2 m oot ea e er—a et aeate e neabe et e et e e ans st eereeas Escriturdrio de 3.2
Ajudante Motorista
ANEXO 11 IX | Vendedor C/Comissio 87.300$00
Operério Laboragio
Tabela Salarial Trabalhador Armazém
Remuneraragdes Auxiliar Laboragéio
Graus Categorias Profissionais minimas Operador Linha Produgdo 2.*
X |Porteiro 81.500$00
I |Director Geral 190.900800 Cozinheiro/a
Cobrador
Director Comercial Guarda
I |Director Fabril 189.600$00
Director de Servigos Trabalhador Limpeza
Auxiliar Produgio
Analista de Sistemas X1 | Auxiliar Armazém 78.300$00
Il |Chefe Escritério 179.500$00 Estagidrio 1.° ano
Chefe Pessoal Demonstrador/a
Chefe Vendas Ajudante Electricista 2.° ano
Programador X1 {Ajudante Electricista 1.° ano 71.100$00
Chefe Sec¢do
IV |Encarregado Armazém 107.100800 Auxiliar Produgo
Inspector Vendas XII | Auxiliar Armazem menos 18 anos 63.800$00
Chefe Equipe Aprendiz 3.° ano
Escriturdrio de 1.* XIV | Aprendiz 2.° ano 57.800$00
Caixa
Vv |Analista de 1. 107.100800 V| Aprendiz 1.° ano 55.700$00
Bate-Chapas 1.
Fogueiro 1.* Funchal, 05de Mar¢o de 1997.
Motorista de Pesados Pela MADIBEL-Indistria de Alimentos e Bebidas,
Motorista Vendedor S.A.
VI | Motorista-Distribuidor-Vendedor 99.400$00
Mecfnico 1.* (Assinatura ilegivel)
Operador Computador
Chefe Linha Pela Federacdo dos Sindicatos dos Industriais de
Alimentagdo, Bebidas e Tabacos.
iliﬁglazém (Assinatura ilegivel)
Escriturdrio 2.
VIl | Prospestor de Vendas 95.500800 Entrado em 14 de Julho de 1997.

Operador Mdquinas Elevador de Transportes
Oficial Electricista

Depositado em 17 de Julho de 1997, afls 85 do livron.° 1,
com o n.° 13/97, nos termos do art®. 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/
79, de 29 de Dezembro.
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III SERIE - NUMERO 16

O preco deste nimero: 1 040$00 (IVA ncLuipo 4%)

"Toda a correspondénciarelati-
va aaniincios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da

Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) .. 10600300 (Semestral)
Uma Série .. 4000800 “
Duas Séries w 7300300 “
Trés Séries . 10400$00 “

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos
pelos portes de correio e pelo imposto aplicivel.
Niimeros e Suplementos - Prego por pagina 25300,
a0 qual acresce o montante do imposto aplicivel.
(Portaria n.* 191/96, de 18 de Novembro)

5 500800
2 150800
3 800$00
5 500800

"O prego dos aniincios é de 180$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagéo
dopagamento antecipado aefectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira".

Execugio grafica '"Jornal Oficial"



