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Regulamentacao do Trabalho

PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA PARA A MADIBEL, INDUSTRIA DE ALIMENTOS E
BEBIDAS, S.A.-REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

No JORAM, n.° 16, I1I Série, de 18 de Agosto de 1997, foi
publicado 0 AE mencionado em tftulo.

Considerando que areferidaconvengdo se aplicaapenas as
relagBes de trabalho estabelecidas entre a entidade patronal e

os trabalhadores filiados na associac@o sindical outorgante.

Considerando a existéncia de trabalhadores néo filiados e,
consequentemente, ndo abrangidos e atentos 2 justica € a
necessidade de uniformizar as condiges de trabalhonomesmo

sector de actividade.

Cumprido o disposto no n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.°519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagéo do
competente Aviso para PE no JORAM, n.° 16, III Série de 18
de Agosto de 1997, ndo tendo sido deduzida oposigdo pelos

interessados.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembroedon.® 1 doart.°29.°doDecreto-Lein.’519-C1/79,

de 29 de Dezembro, (na redac¢o dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposicOes constantes do Acordo de Empresa para a
MADIBEL, Indistria de Alimentos e Bebidas, S.A.- Revisdo
Salarial e Outras, publicado no JORAM, n.° 16, III Série, de
18de Agostode 1997, sdo tornadas extensivas aos trabalhadores
das profissdes e categorias profissionais previstas, ndo filiados
na associagdo sindical signatdria, ao servigo de entidade

patronal outorgante.

ARTIGO 2.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publica¢fio produzindo efeitos quanto a tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 1997.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de
Agosto de 1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos

Humanos, Eduardo Ant6énio Brazio de Castro.
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AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A APOMEPA - ASSOC. PORTUGUESA DOS MEDICOS PATOLOGISTAS E A
FETESE - FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTRO - ALTERACAO

SALARIAL E OUTRAS.

Nostermos don.”5doart.*29.° do Decreto-Lei n.°519-C1/79,
de 29 de Dezembro enos do n.° 1 doart.°2.°do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, torna-se ptiblico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de extensdo da
convengdo colectivareferidaemepigrafe, publicadano Boletim
do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1997
¢ transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exercam a actividade

econémicaporaquelaabrangidae aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
atodas as entidades patronais, inscritas ou n3o na associagdo
patronal signatdria, que exergam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes,

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigéo fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagfo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de Agosto de
1997 - O Secretirio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

AVISOPARAPEDOCCTENTRE A ASSOC.PORTUGUESA DE ELECTROENCEFALOGRAFIA E NEUROFISIOLOGIA
CLINICA E A FETESE - FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS - ALTERACAO
SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro e nos don.’ 1doart.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, torna-se puiblico que se encontraem estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, a eventual emiss3o de uma portaria de extensdo da
convengdo colectivareferidaemepigrafe, publicadano Boletim
do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 30, de 15 de Agosto de
1997 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais nfio inscritas na
associagiio patronal signatdria que exercam a actividade

econémicapor aquela abrangidae aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
atodas as entidades patronais, inscritas ou nfo na associagio
patronal signatdria, que exer¢am a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados nas associagGes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigao fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicag@o do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de Agosto de
1997. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

AVISO PARA PEDO CCTENTRE A ANIF-ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE FOTOGRAFIA E O SIND. DOS
TRABALHADORES DAS IND. DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA EIMPRENSA E OUTROS-ALTERACAO SALARIAL
E OUTRAS.

Nos termos don.°Sdoart.® 29.°do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro e nos don.® 1 do art.” 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, torna-se ptiblico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de
extensdo da convengdo colectiva referida em epigrafe,
publicada no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, I Série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 1997 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convenciio extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associa¢do patronal signatdria que exercam a actividade

econémicapor aquelaabrangidae aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profisses e categorias previstas, bem como
atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na associagdo
patronal signatdria, que exercam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a0s 29 de Agosto de
1997 - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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AVISOPARA PEDO CCTENTREA APECA-ASSOC. PORTUGUESA DASEMPRESAS DE CONTABILIDADE, AUDITORIA
E ADMINISTRACAO E O SITESC-SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, SERVICOS E COMERCIO E

OUTROS-ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos don.° 5 do art.°29.° do Decreto-Lei n.” 519-C1/79,
de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de
extensdo da convengdo colectiva referida em epigrafe,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 1997 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposicdes constantes da
aludida conveng@o extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exercam a actividade

econdmica por aquelaabrangida e aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
atodas as entidades patronais, inscritas ou néo na associagdo
patronal signatdria, que exercam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados nas associa¢des sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢do fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicaggo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de Agosto de
1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A APAVT - ASSOC. PORTUGUESA DOS AGENTES DE VIAGENS E TURISMOE O
SIMAMEVIP-SIND. DOS TRABALHADORES DA MARINHA MERCANTE, AGENCIAS DE VIAGENS, TRANSITARIOS

E PESCA-ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos don.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de29 de Dezembro e nos don.’ 1 do art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, torna-se puiblico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de
extensdo da convengdo colectiva referida em epigrafe,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.® 30,
de 15 de Agosto de 1997 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regiio Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associa¢@o patronal signatdria que exercam a actividade

econdmicaporaquelaabrangidae aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissOes e categorias previstas, bem como
atodas as entidades patronais, inscritas ou nfo na associagdo
patronal signatdria, que exer¢am a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissGes e categorias
previstas, no filiados na associagéo sindical outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢io fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagfo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de Agosto de
1997- O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

AVISOPARA PEDO CCTENTRE A APAT-ASSOC. DOS TRANSITARIOS DE PORTUGAL E O SIMAMEVIP-SIND. DOS
TRABALHADORES DA MARINHA MERCANTE, AGENCIAS DE VIAGENS, TRANSITARIOS E PESCA-ALTERACAO

SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de29deDezembro enos don.® 1 do art.® 2.° do Decreto-Lein.°
103/85, de 10 de Abril, torna-se ptiblico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de
extensdo da convengdo colectiva referida em epigrafe,
publicada no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, I Série, n.° 30
de 15 de Agosto de 1997 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regifio Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais nfio inscritas na
associacdo patronal signatdria que exercam a actividade

econémicapor aquela abrangidae aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
atodas as entidades patronais, inscritas ou nio na associagdo
patronal signatdria, que exergam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, nio filiados na associac@o sindical outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigdo fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagio do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de Agosto de
1997 - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazao de Castro.
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AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOC. NACIONAL DOS OPTICOS E OUTRA E A FEPCES-FEDER. PORTUGUESA
DOS SIND. DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS E OUTROS-ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.® 2.° do Decreto-Lei
n.°103/85, de 10 de Abril, torna-se puiblico que se encontraem
estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de
extensdo da convengfio colectiva referida em epigrafe,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 1997 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndio inscritas nas
associagOes patronais signatdrias que exercam a actividade

econémica por aquelaabrangida e aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profisses e categorias previstas, bem como
atodas as entidades patronais, inscritas ou nfo nas associagdes
patronais signatdrias, que exergam a actividade abrangida e
aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigdo fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de Agosto de
1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A APOMEPA - ASSOC. PORTUGUESA DOS MEDICOS PATOLOGISTAS E A FETESE - FEDER. DOS SIND.
DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTRO-ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisio -
Cldusula 1.?
Ambito

A presente convengao aplica-se, por um lado, as entidades
patronais representadas, respectivamente, pela APOMEPA-
Associagdo Portuguesa dos Médicos Patologistas e, por outro,
aos trabalhadores ao seu servigo, desde que representados
pelas associagdes signatdrias.

Cldusula 3.2

Vigéncia e revisio

2 - Atabeladeremuneragdes minimas e demais cldusulas
de express@o pecunidria produzem efeitos, a partir de 1 de
Julho até 31 de Dezembro de 1997.

CAPITULO VI
Cl4usula 17.2
Periodo normal de trabalho
1 - Para os trabalhadores abrangidos por este contrato, o
periodo normal de trabalho é de quarenta horas, distribuidas

por cinco dias ou cinco dias e meio, conforme as disposi¢des
dos niimeros seguintes.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncia
e deslocacgoes

Clausula 24.2

Deslocacoes

a) Um subsidio de 355$ por cada dia completo de
deslocagio;
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8 - Os valores fixados na alinea b) do n.’ 3 e na alinea b)

do n.° 4 desta cldusula s3o os seguintes:

AlMOGO/JANLAT ....vreeveerersirercenrasssercrenis 1.5408;
Alojamento com pequeno almogo ........ 6.060$.

CAPITULO VI
Da retribuicao
Cldusula 25.2

Tabela de remuneracoes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de 3.270$ enquanto no
exercicio efectivo daquelas fungdes.

3 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo I
do anexo I que exergam fungdes de orientagdo e coordenagéo
de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio
mensal de 5.540$ no exercicio efectivo dessas fungdes.

4 - Os trabalhadores das fungdes previstas no grupo I do
anexo I, quando habilitados com curso pés-bdsico de
especializagdoreconhecido pela Secretariade Estado da Satide
e no exercicio efectivo dessas qualidades, tém direito a um
subsidio mensal de 5.0408%.

Cldusula 26.*

Servico de urgéncia

2 - Sempre que o trabalhador, por motivo de servigos de
urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situagdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho didrio
e o inicio do seguinte, com vista a realizagdo daqueles, tem
direito a um subsidio de 1.720%, 2.820$% e 4.8808%,

respectivamente em dia titil, descanso semanal complementar
e descanso semanal, independentemente da prestagdo efectiva
de trabatho.

Cldusula 27.%
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de 1.720$ por cada quatro anos de permanéncia ao

servico da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos ndimeros seguintes.

Cléusula 30.*
Subsidio de alimentagio
1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato

terdo direito a um subsidio de alimentagéo no valor de 620$
por cada perfodo de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO III

Tabela de remunerac¢des minimas

Niveis Profissdes e categorias prpfissionais Remuneractes

A

Técnico superior de laborat6rio 133 800800

B | Contabilista/técnico de contas 123 900800

Chefe de secgdo
I |Guarda livros
Secretdrio de direccdo

108 300800

Técnico de andlises andtomo-patolGgicas
Il | Técnico de andlises clinicas 97 100800

Primeiro-escriturdrio

Ajudante de técnico de andlises clinicas
Dactilégrafo com mais de seis anos

IV |Estagidrio de técnico paramédico
Motorista de ligeiros

82900800

Praticante
Segundo-escriturdrio
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Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes

Assistente de consult6rio

V  |Dactilégrafo de trés a seis anos 72.700800
Terceiro-escriturdrio
Auxiliar de laborat6rio
Continuo

VI |Dactilégrafo até trés anos 68 000$00
Empregado de Servigos externos
Estagidirio dos 1.° ¢ 2.° anos

VII | Trabalhador de limpeza 64.100$00

Lisboa, 23 de Junho de 1997.
Pela APOMEPA - Associagio Portuguesa dos Médicos Patologistas:
(Assinatura ilegivel.)

PelaFETESE - Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério
e Servigos, em representag¢do dos sindicatos seus filiados:

SITESE-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio,Servigos € Novas Tecnologias;

STEIS-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informdtica e
Servigos da Regido Sul;

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regifio Auténoma da Madeira;

STECAH-Sindicato dos Trabathadores de Escritério e Comércio de
Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos e

Correlativos das Tlhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos SINDCES/UGT;

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servigos

e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 18 de Julho de 1997.
Depositado em 25 de Julho de 1997, a f1. 79 do livro n.° 8, com

0n.°257/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lein.° 519-C1/79,
na sua redacgéo actual.

(Publicado no B.T.E., I Série, n.° 29, de 8/8/97).

CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DE ELECTROENCEFALO(::RAFIA E NEUROFISIOLOGIA CLINICA E A
FETESE- -FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS-ALTERACAO SALARIAL E

OUTRAS.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e revisao
Cldusula 1.
Ambito

A presente convengio aplica-se, por um lado, as entidades
patronais representadas pela Associagdo Portuguesa de
Electroencefalografia e Neurofisiologia Clinica e, por outro,
aos trabalhadores ao seu servigo desde que representados
pelas associacoes sindicais signatdrias.

Cldusula 3.*

Revisao

2 - Astabelas de remuneracdes minimas (anexo IIl) e as
demais cldusulas de expressdo pecunidria produzem efeitos a
partir de de 1 de Julho de 1997.

CAPITULO 1

Admissao, classificacio profissional, contratos de
trabalho, aprendizagem, estdgio e carreira profissional

Cldusula 8.2

Prestacao pelo trabalhador de servigos nio
compreendidos no objecto do contrato.

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente 2 categoria para que foi contratado.

2 - A entidade patronal pode encarregar o trabalhador de
desempenhar outras actividades paraas quais tenha qualificagdo
¢ capacidade e que tenham afinidade ou ligagdo funcional com
as que correspondam 4 sua fungfo normal, ainda que ndo
compreendidas na definigdo da categoria respectiva.

3 - Entre outras encontram-se funcionalmente ligadas as
actividades de natureza técnica as de cardcter administrativo
complementares daquelas .
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4 - Odisposto nos dois niimeros anteriores s6 € aplicdvel
se o desempenho normal se mantiver como actividade principal
do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as actividades
exercidas acessoriamente determinar a sua desvalorizagdo
profissional ou a dimminuic&o da sua retribuigéo.

5 - No caso de as actividades acessoriamente exercidas
corresponder retribui¢io mais elevada, o trabalhador terd
direito a esta e, apGs seis meses de exercicio dessas
actividades,terd direito a reclassificagdo, a qual s6 poderd
ocorrer mediante o seu acordo.

6 - Salvo estipulagdo em contrdrio, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar
temporariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos
no objecto do contrato, desde que tal mudanga nao implique
diminui¢do na retribui¢do, nem modificagdo substancial da
posicdo do trabalhador.

7 - Quandoaos servigos temporiamente desempenhados,
nos termos do nimero anterior, corresponder um tratamento
mais favordvel, o trabalhador ter4 direito a esse tratamento.

8 - Aos trabalhadores classificados nas profissdes e
categorias profissionais previstas no grupo III do anexo I é
expressamente proibido exercer fungdes inerentes as
compreendidas nosrestantes grupos daquele anexo por motivo
de substitui¢do ou acumulagéo.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho
Cléusula 17.*-A
Adaptacio do tempo de trabalho

1 - Por iniciativa da entidade patronal , a duragdo do
tempo de trabatho, prevista no n.° 1 da cldusula anterior, pode
ser definida em termos médicos, com ressalva do regime em
tempo parcial, ndo podendo o limite didrio do perfodo normal
de trabalho ser ultrapassado em mais de duas horas e sem que
a duragdo do trabalho semanal exceda quarenta e sete horas e
trinta minutos, nfo se incluindo o trabalho suplementar
prestado, por motivos de for¢a maior, na semana em causa.

2 - A duragdo média do perfodo normal de trabalho é
apurada por referéncia a perfodos de trés meses, devendo os
trabalhadores serem notificados com a antecedéncia minima
de sete dias.

3 - Quando aplicado o regime previsto nesta cldusula, as
empresas deverdo terumregisto actualizado dos trabalhadores
que nelas prestem servigo.

4 - Durante operfodode prestagdo de trabalho, nasituagio
descrita nos numeros anteriores, o trabalhador por acordo com
a entidade patronal, pode utilizar a totalidade ou parte do
crédito de horas, mediante redugéo didria ndo superior a duas
horas. Também mediante acordo, entre o trabalhador ¢ a
entidade patronal, a redugdo da semana de trabalho pode ser
feita em dias ou meios dias, ou ainda, nos mesmos termos, no
aumento dos dias de férias sempre sem prejuizo do subsidio de
refei¢do,mas sem aumento do subsidio de férias.

5 - O intervalo minimo entre jornadas de trabalho é de
doze horas.
CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncia e deslocacdes
Clausula 24.2

Deslocagdes

a) A um subsidio de 355$ por cada dia completo de
deslocag@o;

8 - Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na alinea b)
do n.° 4 desta cldusula sdo os seguintes:

Almogo/jantar ........ecveveerrenennnn. ... 15408;
Alojamento com pequeno-almogo...... 6 060$.
CAPITULO VI

Da retribuigio
Clausula 25.2

Tabela de remuneragdes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
fungdes de pagamento e ourecebimento tém direito aum abono
mensal para falhas no valor de 3 2008, enquanto no exercicio
efectivo daquelas fungdes.

3 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo I
do anexo I que exercam fungGes de orientagio e coordenago
de trabalhadores do mesmo grupo t8m direito a um subsidio
mensal de 5 4008 no exercicio efectivo dessas funcdes.
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4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo I
do anexo I, quando habilitados com cursos p6s-bésicos de
especializagio reconhecidos pela Secretaria de Estado da
Satide e no exercicio efectivo dessas especializagdes, t€ém
direito a um subsidio mensal de 5000$.

Cldusula 26.

Servigos de urgéncia

2 - Sempre que o trabalhador, por motivo de servigos de
urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do perfodo de trabalho didrio
¢ o inicio do seguinte, com vista a realizagdo daqueles, tem
direito a um subsidio de 1680$, 2800% e 4800$, respecti-
vamente, em dia util, de descanso semanal complementar e de
descanso semanal, independentemente da prestacéo efectiva
de trabalho.

Clausula 27.%
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de 1660$ por cada quatro anos de permanéncia ao

servico da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

Cl4usula 30.*
Subsidio de alimentagao
1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT

terdo direito a um subsidio de alimentag&o no valor de 600$
por cada perfodo de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO III

Tabela de remunerag¢des minimas

Niveis Profissdes e categorias Remuneracoes

I-A Técnico superior de laboratério 133 800$00
Chefe de servigos administrativos

I-B | Contabilista 123 900$00
Técnico de contas
Chefe de secgio

II | Guarda-livros 108 00$00

Secretdrio de direccdo

Niveis Profissdes e categorias Remuneracdes

Técnico paramédico do ramo do registo

gréfico:

111 a) Técnico de neurofisiografia e electro- 97 100$00
encefalografia e electromiografia).

b) Técnico de audiometria

Primeiro-escriturdrio

Técnico praticante de electroencefalografia,
electromiografia ou audiometria.

IV |Estagidrio de técnico paramédico 82 900$00

Motorista de ligeiros

Dactilégrafo com mais de seis anos

Segundo-escriturdrio

Assistente de Consultério
V| Dactilégrafo de trés a seis anos 72 700$00

Terceiro-escriturdrio

Continuo
VI  |Dactildgrafo até trés anos 68 000800
Empregado de Servigos externos

Estagidrio dos 1.° € 2.° anos

VII | Trabalhador de limpeza 64 100$00

Lisboa, 30 de Julho de 1997.

Pela Associagdo de Electroencefalografia e Neurofisiologia
Clinica:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE- Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escrit6rio e Servigos, em representagdo dos seguintes Sindicatos
filiados:

SITESE- Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio, Servigos e Novas Tecnologias;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informitica e Servigos da Regido Sul;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Herofsmo

Sindicatodos Profissionais de Escrit6rio, Comércio, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comécio, Escritério e Servigos-SINDCES/
UGT:

( Assinaturas ilegiveis )

Entrado em 5 de Agosto de 1997.

Depositado em 6 de Agosto de1997, a fl. 86 do livro n.° 8, com
on.°296/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
na sua redac¢@o actual.

(Publicado no B.T.E,, 1.* Série,n.® 30, de15/8/97).
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CCT ENTRE A ANIF-ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE FOTOGRAFIA E O SIND. DOS TRABALHADORES
DAS IND. DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA E OUTROS-ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Cldusula 2.2
Vigéncia

3 - Atabelasalarial constantes doanexoIV e asrestantes
matérias pecunidrias produzem efeitos apartirde 1 de Julho de
1997, devendo as que venham futuramente a ser acordadas
entrar em vigor no dia 1 de Julho de cada ano.

CAPITULO VI
Retribuicio do trabalho
Cléusula 36.°
Retribui¢des minimas Mensais

5 - Os trabalhadores classificados como caixas ou como
cobradores terdo direito a um abono mensal para falhas de
5.1808.

12 - As empresas obrigam-se a comparticipar por cada
dia de trabalho e em relac#o a cada trabalhador ao seu servigo,
para efeitos de subsidio de alimentagdo, com uma importancia
de montante minimo igual a 440$.

Cldusula 42.2
Trabalho fora do local habitual

4 - As ajudas de custo para os trabalhadores abrangidos
poreste CCTV sdo fixadasem 8. 6708 por dia, correspondendo
o almogo ou jantar a 2. 060$ e a dormida com pequeno-almogo
a4.5508.

CAPITULO VII
Diuturnidades
Base XXXII

Diuturnidades

1 - Ostrabalhadores tém direito a auferir, pelo periodo de
dois anos de servico na mesma categoria ou classe uma
diuturnidade de 1.680$ sobre as retribuigdes minimas previstas
neste contrato, até ao limite de trés diuturnidades.

3 - Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades a que se referem os nimeros anteriores tém
direito a auferir, por cada periodo de dois anos na categoria ou
classe sem acesso, aumadiuturnidade, nomontante de 1.680$,
até ao limite de trés diuturnidades.

ANEXO 1V

Tabela salarial

Grupos Tabela A

115.850$00
110.150%00
105.700$00
98.750$00
96.600$00
89.250%00
82.900$00
80.650$00
71.650$00
63.350$00
60.900$00
58.500$00
56.350$00
56.100$00

Lisboa,23 de Julho de 1997

Pela ANIF - Associagdo Nacional dos Industriais de Fotografia:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Celulose, Papel,
Grifica ¢ Imprensa:

(Assinatura ilegivel )
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Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

PelaFederagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Declaraciio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagio
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios € Comércio do
Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritdrios do
Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6rios e
Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servicos do Norte

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros da
Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de
Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profissdes Similares
e Actividades Diversas.

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos
e Correlativos das Ithas de Sao Miguel e Santa Maria;

Pela Comissdo executiva da direcgdo Nacional, (Assintura
ilegivel)

Declaragio

Para os devidos legais efeitos se declara que a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de Portugal
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas do
Norte;

E por ser verdade vai esta declarag¢io devidamente assinada.

Lisboa, 21 de Julho de 1997.- Pelo Secretariado da Direcgdio
Nacional, (Assinaturas ilegivel.)

Declaragiio

A FESTRU-Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios ¢
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa-TUL

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Vila
Real;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Qutros
Servigos de Angra do Herofsmo.

Pela Comissdo Executiva (Assinatura ilegivel)

Entrado em 25 de Julho de 1997.
Depositado em 6 de Agosto de 1997, a fl. 85 do livro n.° 8, com o
n.°294//97, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°519-C1/79, na

sua redacgao actual.
(Publicado no B.T.E., 1.* Série, n.° 30 de 15/08/97).
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CCT ENTRE A APECA-ASSOC. PORTUGUESA DAS EMPRESAS DE CONTABILIDADE, AUDITORIA E
ADMINISTRACAOE O SITESC-SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, SERVICOS ECOMERCIO EOUTROS-
ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

Cldusula 1.?
Area e Ambito

O presente contrato colectivode trabalho, adiante designado
por CCT, obriga, porum lado, todas as empresas representadas
pela APECA-Associagdo Portuguesa das Empresas de
Contabilidade, Auditoria e Administragdo e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo representados pelo SITESC-
Sindicato dos Trabalhadores de Esritério, Servigos e Comércio
¢ demais outorgantes sindicais.

Clausula 2.®
Vigéncia

1 - O Presente CCT vigora pelo prazo de um ano e entra
em vigor nos termos da lei.

2 - Atabelade remuneragdes minimas mensais € demais
cldusulas com contetido remuneratério vigoram entre 1 de
Janeiro e 31.de Dezembro de 1997.

Cldusula 16.*-A
Deveres especificos dos técnicos oficiais

a) Ostécnicos oficiais de contas deverdo pautar o exercicio
da sua actividade no respeito pela lei e pelas directivas
dasuaentidade patronal, que deverdo sempre respeitar,
salvo se arguirem,por escrito, a sua ilegalidade.

b) As relaces entre os técnicos de contas e as empresas
clientes da sua entidade patronal deverdo limitar-se
apenas ao estritamente necessario para a execugfo dos
servigos contabilisticos e fiscais, de que estdo in-
cumbidos.

¢) Otécenico oficial de contas, quando cesse o seu contrato
individual de trabalho, nao pode assumir qualquer
vinculo contratual relativamente a clientes de sua
entidade patronal até ao termo do exercicio seguinte ao
da cessagdo do contrato de trabalho.

Cléusula 29.2
Subsidio de refeicio
Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT témdireito

a um subsidio de refeicfio no montante de 670$ por cada dia
completo de trabalho efectivo.

ANEXO IT

Enquadramento profissional e
remuneracdes minimas

Niveis

Categorias

Remuneracdes

Analista informaética
Contabilista

Técnico de contas
Director de servicos

149.600$00

Chefe de departamento/chefe de divisip

Inspector administrativo
Programador de informatica
Secretdrio-geral

Tesoureiro

136.000$00

Chefe de secgéo
Técnico de contabilidade principal

115.300$00

Analista de fungSes

Correspondente em linguas
estrangeiras

Documentalista

Escriturério principal

Planeador de informadtica de 1.

Secretério de direcgio

Subchefe de secgio

Tradutor

Técnico de contabilidade de 1.

106.300$00

Arquivista de informética
Caixa
Operador de computador de 1.2
Operador de méaquinas de
contabilidade de 1.*
Recepcionista de secretariado
Técnico de servigos externos
Planeador de informdtica de 2.
Técnico de contabilidade de 2.
Primeiro-escriturério

96.500$00

Cobrador de 1.2

Controlador de informatica de 1.2

Estagidrio (planeador de inform4tica)

Operador de computador de 2.*

Operador de miquinas de
contabilidade de 2.*

Operador de registo de dados de 1.2

Recepcionista de 1.*

Recepcionista de secretariado
(estagidrio)

Técnico de contabilidade
(estagidrio)

Segundo-escrituririo

86.800$00
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Niveis Categorias Remuneragdes

Cobrador de 2.*

Controlador de informética de 2.
Estagidrio (operador de computador)
Estagidrio (operador de méquinas

7 de contabilidade) 79.600$00
Operador de registo de dados de 2.*
Recepcionista de 2.

Telefonista de 1.*
Terceiro-escriturdrio

Continuo de 1.

Dactilégrafo do 2.° ano

Estagiario do 2.° ano (escriturdrio)
Estagidrio (controlador de informética)
8 Estagidrio (recepcionista) 70.900$00
Estagidrio (operador de registo de dados)
Guardade 1.

Porteiro

Telefonista de 2.

Continuo de 2.

Dactilégrafo do 1.° ano
9 Estagidrio do 1.° ano (escriturério) 67.200$00
Guarda de 2.2
Porteiro de 2.

10 Trabalhador de limpeza 65.200$00

11 Pagquete até 17 anos 48.200$00
Porto, 2 de Junho de 1997.

Pela APECA - Associagio Portuguesa das Empresas de Contabilidade,

Auditoria e Administragfo.

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, servigos

e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES - Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,

Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE-Federagiio dos Sindicatos dos Trabalhadores de

Escrit6rio e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Servigos do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios ¢ Comércio do
Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do
Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio , Escritdrios e
Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ,Escritérios e
Servigos do Norte.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros da
Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio ¢
Servigos da Regifio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio de
Hangra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissées Similares
e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Pela Comisséo Executiva da Direc¢do Nacional,(Assinatura
ilegivel.)

Declaracao

A FETESE-Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos, por si € em representacdo dos seguintes
sindicatos seus filiados:

SITESE-Sindicato dos Trabalhadores dc¢ Escritério,
Comércio, Servigos e Novas Tecnologias;

STEIS-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informdtica
e Servicos da Regido Sul;

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

STECAH-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Profissionais de Escrit6rio,Comércio,Servigos
e Correlativos das ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicatodo Comércio,Escritérioe Servigos-SINDCES/UGT.

Lisboa, 31 de Julho del997.-Pelo Secretariado:(Assinaturas
ilegiveis.)

Entrado em 5 de Agosto de 1997.

Depositado em 6 de Agosto de 1997,a fl. 85 do livro n.° 8,com o
n.° 292/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/
79,na sua redacg@o actual.

(Rubricado no B.T.E.,1.* série,n.® 30, de 1/8/97).
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CCT ENTRE A APAVT - ASSOC. PORTUGUESA DOS AGENTES DE VIAGENS E TURISMO E O SIMAMEVIP-SIND.
DOS TRABALHADORES DA MARINHA MERCANTE, AGENCIAS DE VIAGENS, TRANSITARIOS E PESCA-
ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Novo texto acordado para as cldusulas 2., n.°4,39.%,n.° 1,
412, n.°1;422 n.°1,432 n.° 1, alineas a), b), c) e d), 44.%, n.°
1, alineas a) e b), 96.°, n.° 5 ¢ 100.%, n.°1 e anexo II <<tabela
salarial>> do CCT celebrado entre a Associacdo Portuguesa
das Agéncias de Viagens e Turismo e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitdrios e Pesca, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 1985, e suas alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.°s 30, de 15
de Agosto de 1986, 30, de 15 de Agosto de 1987, 30, de 15
de Agosto de 1988, 30, de 16 de Agosto de 1989, 31,de 22 de
Agosto de 1990, 30, de 15 de Agosto de 1991, 30, de 15 de
Agosto de 1992, 29, de 30 de Agosto de 1993, 29, de 8 de
Agostode 1994, €29, de 8 de Agostode 1995, 29, de Agosto
de 1996.

Cldusula 2.*
Vigéncia

4 - Atabelasalarial e as cldusulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos a 1 de Abril de 1997.

Cldusula 39.#
Diuturnidades
1 - Todos os trabalhadores tém direito, por cada periodo
de dois anos na mesma letra e empresa, auma diuturnidade, no
valor de 9% da remuneragdo minima mensal constante do
anexo II para a letra G (valor de 8.280%).
Cldusula 41.®
Subsidio de quebras
1 - Ostrabalhadores que exergam as fung¢des de caixa ou

cobranga nos termos da defini¢do de funges constantes do
anexoItém direito aum acréscimo mensal de retribuigio, pelo

risco de falhas em dinheiro, no montante de 6,5% da
remuneragdo minima mensal constante do anexo Il paraaletra
G (valor de 5.980%).

Cldusula 42.*
Subsidio de almogo
1 - Todos os trabalhadores t€m direito, por cada dia
completo de trabalho, a um subsidio de almogo de 9908, o qual
poderd ser pago em senhas ou em numer4rio.
Cldusula 43.*
Abonos de refeicdo
1 - Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho
fora do perfodo fixado na cldusula 26.% terd direito a ser

abonado em transporte ¢ em refeicdes de acordo com a
seguinte tabela minima:

a) Pequeno-almogo ...
b) AIMOGO c.eevvnreieirecierreieeveene
C)Jantar .oo.ovveeeeveeeereeee e,

Cldusula 44.*
Deslocagoes em servico

1 - O trabalhador que, por determinagdo da entidade
patronal, se desloque em servigo, desta ou frequente, a pedido
dela e fora da povoagéio em que se situa o local de trabalho,
cursos de aperfeigoamento profissional ou viagens de estudo
tem direito a alojamento e transporte nos termos dos n.°s 2 e 3
desta cldusula, a alimentagio e a um subsidio didrio, que serd:

a) Continente € I1has .......cc.oeeeuvveenee. 2.6408;
b) Paises estrangeiros .........c..veeneen. 5.280%
Clausula 96.%

Complemento do subsidio de doenca
e acidente
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5 - Acldusulaé revogadaapartirde 1 de Janeirode 1999
relativamente aos trabalhadores admitidos apds 1 de Janeiro Letra Categorias Remuneragio
de 1980.
H Anotador(a)/recepcionista 87.100$00
Cléusula 100.* .
Assistente
Seguro de vida e de transporte de valores por
deslocagGes em servico Aspirante
I Continuo 81.200$00
1 - A entidade patronal fard segurar os trabalhadores Motorista
deslocados ao seu servigo contra os riscos de viajem e estada .
Telefonista
(tipo terra, mar, ¢ ar) no valor de 7 250 000$.
Anexo 11 ] Praticante 65.600$00
Tabela salarial
L Paquete (b) 50.000$00
Letra Categorias Remuneragio
M Servente de limpeza (a) 59.100$00
A Director de servicos 173.600$00
(a) A retribuig@o dos trabalhadores em regime de horario
B Chefe de agéncia 145.200500 reduzido ndo serd inferior a 517$/hora e a quinze horas
mensais.
C Chefe de servigos 137.000$00
Analista informdtico
(b) Os trabalhadores com a categoria de paquete e com
Chefe de secgio idade igual ou superior a 18 anos auferirdo o saldrio mfnimo
D Programador de informdtica 127.400$00 nacional a partir do més em que completarem 18 anos.
Secretdria(o) de direcgio
Tesoureiro .
Lisboa, 9 de Junho de 1997.
Caixa
Controlador de informatica Pela Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens
Primeiro-oficial administrativo e Turismo:
E Primeiro-técnico de artes grificas e 113.500$00
publicidade . L.
o . . (Assinaturas ilegiveis.)
Primeiro-técnico de turismo
Promotor de vendas
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da MarinhaMercante,
Cobrador Agéncias de Viagens, Transitdrios e Pesca:
Segundo-oficial administrativo
F S do-técnico de art dficas e 103.800$00 . . .
egundo-tecnico de artes gralicas (Assinaturas ilegiveis.)
publicidade
Segundo-técnico de turismo
Entrado em 31 de Julho de 1997.
Terceiro-oficial administrativo ‘ Depositado em 1 de Agosto de 1997, afl. 83 dolivron.® 8,
G Terceiro-técnico de artes graficas e 92.000$00 com o n.° 281/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
publicidade 519-C1/79, na sua redacgéo actual.
Terceiro-técnico de turismo (Publicado no B.T.E., 1.% Série, n.° 30, de 15/8/97).
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CCTENTRE A APAT-ASSOC. DOS TRANSITARIOS DE PORTUGAL E O SIMAMEVIP-SIND. DOS TRABALHADORES
DAMARINHA MERCANTE, AGENCIAS DE VIAGENS, TRANSITARIOS E PESCA-ALTERACAO SALARTAL EQUTRAS.

Novo texto acordado para as cldusulas 2.%, n.°3, 11.%, n.%
1e3,16.% n.°7, alineas a)e b),25%n%1a9, 37 n°1,
67.5,n.°1,70%,n°1,95%n.°2,e97.% n.° 1, alineab), e anexo
II, "Tabelasalarial” e nota a) do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a Associag@io dos Transitdrios de Portugal € o
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitdrios e Pesca, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 1990 ¢ as suas
alteragdes no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de
Maio de 1991, 19, de 22 de Maio de 1992, 29, de 8 de Agosto
de 1993, 33, de 8 de Setembro de 1994, e 33, de 8 de Setembro
de 1995.

Clausula 2.2

Vigéncia

1 e 2 - Mantém a actual redacgéo.)

3 - As tabelas salariais constantes do anexo II e as
cldusulas de expressdo pecunidria vigorardo, respectivamente
de 1 de Janeiro de 1996 até 31 de Dezembro de 1996 (tabela
A),ede 1deJaneirode 1997 a31 de Dezembrode 1997 (tabela
B), data a partir da qual se iniciaro os efeitos retroactivos das

que vierem entdo a ser acordadas.

4,5, 6¢7 - (Mantém a actual redacgdo.)
Cldusula 11.2
Mapas do quadro de pessoal

1 - As entidades patronais remeterdo ao Instituto de
Desenvolvimento e Inspec¢do de Trabalho (IDICT), a
associagdo patronal e ao sindicato, durante o més de Novembro

de cada ano, o mapa do quadro de pessoal, nos termos legais.

2 - (Mantém a actual redacgfo.)

3 - (Retirado.)

4 - (Mantém a actual redacgdo,passando a n.° 3.)

Cldusula 16.2

Deslocagges

1,2,3,4,5¢ 6- (Mantém a actual redac¢go.)

7.
a) Continente ¢ Ilhas - 2.350% (tabela A); 2450%
(tabela B);
b) Paises estrangeiros - 5.150% (tabela A); 5.350$
(tabela B).

8 - (Mantém a actual redacg¢@o.)

Clausula 25.*

Duragao dos periodos de
trabalho

1 - O perfodo normal de trabalho tem a duragiio de sete

horas por dia e trinta e cinco horas por semana.

2 - Os trabalhadores em regime de jornada continua
terdo um periodo normal de trabalho semanal de trinta horas

¢ uma duragdo didria mdxima de seis horas.

3 - Ostrabalhadores de armazém terdo o hordrio previsto
no anexo I, secgdo B, n.° III, "Disposi¢des especias”, n.° 1.

4 - Mediante acordo expresso do trabalhador, o perfodo
de trabalho normal didrio pode ser ampliado até ao limite de
dez horas, sem que a duragéo do trabalho semanal exceda as
quarenta e cinco horas para os trabalhadores de armazém e as
quarenta horas para os restantes trabalhadores.

5 - O acordo referido no nimero anterior deverd ser
obtido até dois dias tteis anteriores a data para a qual a

empresa pretenda a alteragdo do horério de trabalho.

6 - A compensagio das horas que excederem os limites
previstos nos n.% 1, 2 e 3 desta cldusula terd de ser efectuada
através de uma das seguintes modalidades, a escolha do
trabalhador:
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a) Por redugdo propocional do horédrio de trabalho na
mesma semana, quando esta reducgéio ndo prejudique o
normal funcionamento dos servigos ou em semanas
seguintes, mas sempre dentro de um prazo maximo de
trés meses,

b) Pelaadigdo desssas horas até perfazerem dias ou meios
dias completos do descanso, que acrescerdo ao periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito nesse ano;

¢) Porqualqueroutrosistemaquesejadocomum interesse
do trabalhador e da entidade patronal;

d) Se for impossivel conceder a compensag¢do em tempo
de descanso, a empresa procedera ao pagamento das
horas de trabalho conforme o disposto na cldusula 39.%;

e) Aquandododescansoresultante daalteragdo do hordrio
de trabalho, previsto nesta cldusula o trabalhador
mantém o direito ao subsidio de refeigdo.

7 - As empresas deverdo organizar um registo de
alteragdes dos hordrios de trabatho.

8 - Odiadedescansosemanal obrigatério serd o domingo.
Para além do dia de descanso semanal obrigatdrio prescrito
por lei, os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT gozardo
ainda um dia de descanso complementar, que serd o sabado.

9 - O dia de descanso complrmentar poderd ser a
segunda-feira nas situagdes a que se refere o anexo I, seccdo
B, "Trabalhadores de armazém" n.°I1I, "Disposigoes especiais”,
n°s 1 e 3, desde que com a aceitagdo individual dos
trabalhadores actualmente ao sevigo das empresas.

Clausula 37.°

Refeicoes em trabalho

suplementar

1 - (Mantém a actual redacg@o.)

a) Pequeno-almogo - 430$ (tabela A); 450% (tabela B);
b) Almogo - 1.780$ (tabela A); 1.850$ (tabela B);

¢) Jantar - 1.780$ (tabela A); 1.850$ (tabela B);

d) Ceia - 1.1008$ (tabela A); 1.150$ (tabela B);

2 - (Mantém a actual redac¢do.)

3 - (Mantém a actual redac¢do.)

Cldusula 67.2
Diuturnidades

1 - Todos os trabalhadores t&m direito, por cada periodo
detrés anos namesma categoria e empresa, aumadiuturnidade
de 3.8508 (tabela A) e de 4000$ (tabela B), até ao limite de
cinco diuturnidades.

2 - (Mantém a actual redac¢@o.)
Cléusula 70.*
Subsidio de refeiciao

1 - Serd atribuido a todos os trabalhadores nos dias em
que prestem um minimo de cinco horas de trabalho normal
uma comparticipagido nas despesas de almogo no valor de
7708 (tabela A) e de 8003 (tabela B).

2 - (Mantém a actual redacgéio)

Cldusula 95.2

Seguro por acidente

1 - (Mantém a actual redacgido.)

2 - Paraalém dos riscos previstos no nimero anterior, os
de viagem e de acidentes pessoais deverdo ser garantidos por
seguro que cubra o perfodo de transferéncia ou deslocagdes
em servico no valor de 6 750 000$ (tabela A) e de 7 000 000$
(tabela B).

3 - (Mantém a actual redacgdo.)
Cl4ausula 97.2
Direitos especiais das mulheres

1 - (Mantém a actual redacgio)

a) (Mantém a actual redacgéo)

b) Sem reducio da retribuigdo, do periodo de férias e da
antiguidade, faltar 60 dias consecutivos, obrigatéria e
imediatamente ap6s o parto e por mais 38 dias, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto.

c) d) e e) (Mantém a actual redacgdo.)

1 - (Mantém a actual redac¢io)
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ANEXO II ANEXO IT
Tabela Salarial A Tabela Salarial B
Letra Categoria Remuneracfio Letra Categoria Remuneracio
A | Chefe de servicos 137.500$00 A | Chefe de servicos 143.000$00
B Chefe de secgio 117.000$00 B Chefe de secgio 121.500$00
Programador de informdtica Programador de informética
Primeiro-oficial Primeiro-oficial
Encarregado de armazém Encarregado de armazém
C | Operador de informética 106.000$00 C | Operador de informética 110.000$00
Secretdrio(a) correspondente Secretdrio(a) correspondente
Promotor de vendas de 1.* classe Promotor de vendas de 1.* classe
D [Segundo-oficial 100.500$00 D |[Segundo-oficial 104.500$00
Promotor de vendas de 2.* classe Promotor de vendas de 2.2 classe
Terceiro-oficial Terceiro-oficial
E Fiel de armazém 91.500$00 E | Fiel de armazém 95.000$00
Motorista Motorista
Aspirante Aspirante
Cobrador Cobrador
F Primeiro-continuo 83.500$00 F Primeiro-continuo 86.700$00
Primeiro-porteiro Primeiro-porteiro
Telefonista Telefonista
Conferente de armazém Conferente de armazém
Operador de maquinas Operador de miquinas
G Servente 78.400$00 G Servente 81.500%$00
Embalador Embalador
H |Praticante 67.500$00 H__ | Praticante 70.200$00
Segundo-continuo Segundo-continuo
I Segundo-porteiro 66.300$00 1 Segundo-porteiro 69.000$00
Aucxiliar de limpeza Auxiliar de limpeza
J Praticante estagirio 56.000$00 J Praticante estagidrio 58.200%00
L1 |Praticante estagidrio de armazém L1 | Praticante estagidrio de armazém
(1.° SEMESLLE) vvvvvverrrerreerenen 44.300$00 (1.° Semestre) .....coeveevrvernnnen. 46.100%00
L2 |Praticante estagidrio de armazém L2 |Praticante estagidrio de armazém
(2.2 SEMESLLE) «....ovooeeeerrrcerers 56.000$00 (2.° semestre) .......cu............ 58.200$00
M | Paquete 43.700$00 M__| Paquete 45.500300
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NOTAS

a) A retribuigfio dos trabalhadores auxiliares de limpeza em
regime de horério reduzido néo serd inferior a 550$ (tabela A)
¢ 570$ (tabela B) e a quinze horas mensais.

b) Os trabalhadores com categorias de praticante estagidrio
de armazém, praticante estagidrio e paquete, com 18 ou mais
anos de idade auferem a partir do més em que completem 18

anos a remuneragio do saldrio minimo nacional.

Lisboa, 28 de Julho de 1997.

Pela Associag@o de Transitdrios de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitérios e Pesca:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 31 de Julho de 1997.

Depositado em 1 de Agosto de 1997, a fl. 83, do livro n.°
8, com o0 n.” 280/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, na sua redacgfo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.* série, n.° 30, de 15/8/97).

CCT ENTRE A ASSOC. NACIONAL DOS OPTICOS E OUTRA E A FEPCES - FEDER. PORTUGUESA DOS SIND. DO
COMERCIO,ESCRITORIOS E SERVICO E OUTROS-ATERACAO SALARIAL E OUTRAS.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, deniincia e revisio
Cldusula 1.
Area e Ambito
1 - O presente CCT aplica-se a todo o territdrio nacional
e obriga, por uma parte, todas as empresas representadas pela
Associagio Portuguesa dos Fornecedores de Artigos de Optica
¢ pela Associagio Nacional dos Opticos e, por outra, todos os

trabalhadores sindicalizados nas associagdes sindicais

signatdrias.
2 - (Mantém-se com a redacgdo em vigor.)
Cldusula2.®
Vigéncia, dentncia e revisao
1 - A tabela salarial e as cldusulas pecunidrias serfo
validas pelo periodo de um ano, entrando em vigor cinco dias
apds a sua publicagio no Boletim do Trabalho ¢ Emprego,

produzindo efeitos a tabela salarial a partir de 1 de Maio de
1997.

2,3,4,¢e5 - (Mantém-se com a redac¢do em vigor.)

CAPITULO V
Retribui¢io minima do trabalho
Cldusula 28.*
Trabalho fora do local habitual
1 €2 - (Mantém-se com a redac¢do em vigor.)
3 - Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servigo serd abonada a importancia didria de 7 700$ para

alimentagdo e alojamento.

4 - Sempre que a deslocag@o ndo implique uma didria

completa, serdo abonadas as seguintes quantias:

Alojamento e pequeno-almogo........... 47008,
Almogo ou Jantar ........co.ceeevereevererennn. 17008.

5,6,7 e 8 - (Mantém-se com a redac¢do em vigor.)
Cléusula 32.*
Diuturnidades

1 - As retribui¢des minimas da tabela serdo acrescidas

diuturnidades de valorigual a 4,7% sobre atabelado grupo 1V,
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com arredondamento para a dezena de escudos mais préxima,
por cada dois anos de permanéncia na empresa e em categoria
sem acesso obrigatério, até ao limite de quatro diuturnidades.

2,3 e 4 - (Mantém-se com a redac¢do em vigor.)

ANEXOII

Tabela de retribuicdes certas
minimas

Grupos

Categorias profissionais

Remuneragdes

Grupos

Categorias profissionais

Remuneracbes

Optico-optometrista

Gerente comercial

Chefe de escritério

Chefe de departamento, divisdo ou servico
Tesoureiro

Analista de sistemas

Programador de computadores
Contabilista

Técnico de contas

Encarregado geral de armazém

129.500$00

11

Caixeiro oficial-encarregado ou chefe de
secciio

Chefe de secgio (escritério)

Chefe de vendas

Encarregado de armazém

Chefe de compras

Guarda-livros

Programador mecanogrifico

Contactologista ou técnico de lentes de

contacto

120.500$00

Segundo-caixeiro

Segundo-oficial

Segundo-escriturdrio

Demonstrador

Progandista

Motorista de ligeiros

Conferente

Perfurador-verificador
Esteno-dactilégrafo em lingua portugesa
Recepcionista

101.600$00

VI

Tercetro-caixeiro
Terceiro-escriturdrio
Terceiro-oficial
Telefonista
Continuo

Porteiro

Guarda

Caixa de balcdo
Servente
Distribuidor
Embalador
Ajudante de motorista

94.100$00

VII

Dactilégrafo do 2.° ano
Estagidrio do 2.° ano
Caixeiro-ajudante do 2.° ano
Oficial-ajudante do 2.° ano
Servente de limpeza (a)

72.900$00

I

Inspector de vendas

Correspondente em linguas estrangeiras
Subchefe de secgdo

Secretdrio de direcgdo

Técnico de 6ptica ocular

Operador de computador

113.500$00

v

Primeiro-escriturdrio

Primeiro-caixeiro

Primeiro-oficial

Prospector de vendas

Caixeiro-viajante

Caixeiro de praga

Fiel de armazém

Cobrador

Operador de maquinas de contabilidade
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras

Motorista de pesados

Operador mecanogrifico

108.900$00

VIII

Dactilégrafo do 1.° ano
Estagidrio do 1.° ano
Caixeiro-ajudante do 1.° ano
Oficial-ajudante do 1.° ano

61.200$00

IX

Paquete de 17 anos

Praticante de caixeiro do 3.%ano
Praticante de armdzem do 3.°ano
Aprendiz de ptica do 3.°ano

47.600$00

Paquete de 16 anos

Praticante de caixeiro do 2.° ano
Praticante de armazém do 2.° ano
Aprendiz de ptica do 2.°ano

45.200$00

XI

Paquete de 15 anos

Praticante de caixeiro do 1.° ano
Praticante de armazém do 1.° ano
Aprediz de éptica do 1.° ano

44.200$00
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(a) Servente de limpeza: 425%/hora.

(b) Sem prejuizo do saldrio minimo nacional, nos casos em
que seja aplicdvel.

Nota. - As cldusulas e restante matéria nio objecto de
revisdo mantém-se com a redaccéo do CCT em vigor.

Lisboa, 8 de Julho de 1997.

Pela Associagdo Nacional dos Opticos:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associago Portuguesa dos Fornecedores de Artigos de
Optica:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU - Federagdo dos Sindicatos dos Transportes
Rodovidrios € Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STPT-Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom
e Empresas Participadas:

( Assinatura ilegivel )
Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio do
Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do
Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio , Escritrios €
Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, e Servigos do
Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros da
Horta;

Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de
Hangra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profissdes Similares
e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos
e Correlativos das Ilhas de S&o Miguel e Santa Maria;

Pela Comissdo Executiva da Direcgfio Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Declaracido

AFESTRU- Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios
e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Sul;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes lectivos do
Distrito de Lisboa - TUL;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dosTransportes Rodovidrios do Distrito de Vila
Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Angra do Herofsmo.

Pela Comissdo Executiva, Vitor Pereira.

Entrado em 17 de Julho de 1997.

Depositado em 25 de Julho de 1997, a f1.81 do livro n.° 8, com o
n.°264/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
na sua redaccdo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.* série, n.° 29, 8/8/97).
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O preco deste niimero: 572$00 (IVA iNcLuipo 4%)

"Toda a correspondénciarelati-
vaaantncios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da

Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) .. 10600300 (Semestral)
Uma Séric .. 4000500 “
Duas Sérics 7300800
Trés Séries .. 10400800

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos
pelos portes de correio e pelo imposto aplicdvel.
Nimeros e Suplementos - Preco por pigina 25500,
a0 qual acresce o montante do imposto aplicivel.
(Portaria n.” 191/96, de 18 de Novembro)

5 500800
2 150800
3 800$00
5 500$00

"O prego dos antincios € de 180$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagéo
dopagamento antecipado aefectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira".

Execucio grifica "'Jornal Oficial”



