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PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APOMEPA-ASSOC. PORTUGUESA DOS MEDICOS PATOLOGISTAS E
A FETESE-FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTRO-ALTERAGCAO
SALARIAL E OUTRAS.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.°29, de
8 de Agosto de 1997, foi publicada e posteriormente transcrita
na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
n.° 17, de 1 de Setembro de 1997, a convengéo colectiva de
trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagGes laborais
na Regiio Auténoma da Madeira, as quais se incluem no
aludido &mbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Cumprido o dispostonoart.°2.°do Decreto-Lein.? 103/85,
de 10 de Abril mediante a publicagio de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n.° 17, de 1 de Setembro de 1997, ndo tendo
sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.®
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
£ do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte;

ARTIGO 1.°

As disposi¢oes constantes do CCT entre a APOMEPA-
Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FETESE-
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e
Outro - Alterac¢do Salarial e Outras, publicado no BTE, I Série,
n.° 29, de 8 de Agosto de 1997, e transcrito no JORAM, III
Série,n.°17,de 1 de Setembrode 1997, sdo tornadas aplicaveis
na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associag@o patronal outorgante, que
prossigamaactividade econdmicaabrangida, e os trabal’ :adores
ao servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou ndo nas associagdes sindicais signatdrias;

b) aos trabalhadores n#o filiados nas associagGes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
deentidades patronais filiadas na associ¢do patronal outorgante.

ARTIGO 2.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio e produz efeitos, quanto a tabela salarial, desde
1 de Julho até 31 de Dezembro de 1997.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de Setembro
de 1997. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo

Anténio Brazdo de Castro.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DE ELECTROENCEFALOGRAFIA E
NEUROFISIOLOGIA CLINICA E A FETESE-FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS-
ALTERACAO SALARIAL E QUTRAS.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de Agosto de 1997, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 17, de 1 de Setembro de 1997, a convengio
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais se incluem no
aludido ambito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢d. de trabalho, nomeadamente em matéria de

retrib: v
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Cumprido odispostono art.°2.°do Decreto-Lein.® 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para PE no
JORAM, 111 Série, n.° 17, de 1 de Setembro de 1997, ndo tendo
sido deduzida qualquer oposicdo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.®
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
¢ do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Assoc.
Portuguesade Electroencefalografia e Neurofisiologia Clinica
¢ aFETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério
e Servigos - Alteragfo Salarial e Outras, publicado no BTE, I
Série,n.°30,de 15de Agostode 1997, e transcritono JORAM,
IIT Série, n.° 17, de 1 de Setembro de 1997, sdo tornadas
aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades

patronais, ndo filiadas na associagéio patronal outorgante, que
prossigam aactividade econémicaabrangida, e os trabalthadores
ao servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou ndo nas associagdes sindicais signatdrias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associag@es sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

ARTIGO 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicago e produz efeitos, quanto 2 tabela salarial,
desde 1 de Julho de 1997.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
maéximo de duas .

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de Setembro
de 1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ANIF - ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE FOTOGRAFIA E O
SIND. DOS TRABALHADORES DAS IND. DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA E OUTROS-ALTERACAO
SALARIAL E OUTRAS.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15de Agostode 1997, foi publicadae posteriormente transcrita
nalll Série do Jornal Oficial da Regido AuténomadaMadeira,
n.° 17, de 1 de Setembro de 1997, a convengéo colectiva de
trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais se incluem no
aludido ambito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Cumprido odispostonoart.?2.°do Decreto-Lein.® 103/85,

de 10 de Abril, mediante a publicagio de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n.° 17, de 1 de Setembro de 1997, ndo tendo
sido deduzida qualquer oposicdo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.” 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposig¢des constantes do CCT entre a ANIF - Assoc.
Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sind. dos
Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel, Gréficae Imprensa
e Outros - Alteragdo Salarial e Outras, publicado no BTE, I
Série, n.°30,de 15de Agostode 1997, e transcritono JORAM,
IIT Série, n.° 17, de 1 de Setembro de 1997, sdo tornadas

aplicdveis na Regido Aut6noma da Madeira:
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a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagéo patronal outorgante, que
prossigamaactividade econémicaabrangida, e os trabalhadores
ao servico das mesmas, das profissoes e categorias previstas,

filiados ou ndo nas associag¢des sindicais signatdrias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profisses ¢ categorias previstas, ao servigo

de entidades patronais filiadas na associagfio patronal
outorgante.

ARTIGO 2.°

1- A presente portaria entraem vigor no dia seguinte ao da
sua publicagido e produz efeitos, quanto a tabela salarial, desde
1 de Julho de 1997.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de Setembro
de 1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

PORTARIA DEEXTENSAO DO CCTENTRE A APECA-ASSOC. PORTUGUESA DAS EMPRESAS DE CONTABILIDADE,
AUDITORIA E ADMINISTRACAO E O SITESC-SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, SERVICOS E
COMERCIO E OUTROS-ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRAS.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de Agostode 1997, foi publicadae posteriormente transcrita
naIll Série do Jornal Oficial da Regido AuténomadaMadeira,
n.° 17, de 1 de Setembro de 1997, a convengéo colectiva de

trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos

representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regifio Auténoma da Madeira, as quais se incluem no
aludido 4mbito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de

retribuigdo;

Cumprido o disposto noart.°2.°do Decreto-Lei n.” 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagio de Aviso para PE no
JORAM, I1I Série, n.° 17, de 1 de Setembro de 1997, ndo tendo
sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.® 1 do art.’
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacciio dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o

seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposigdes constantes do CCT entre a APECA-Assoc.
Portuguesa das Empresas de Contabilidade, Auditoria e
Administragdo e o SITESC-Sind. dos Trabalhadores de
Escritério, Servigos e Comércio e Outros-Alteragao Salarial e
Qutras, publicado no BTE, I Série, n.° 30, de 15 de Agosto de
1997, e transcrito no JORAM, III Série, n.° 17, de 1 de
Setembrode 1997, sfotornadas aplicdveis naRegido Auténoma
da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagio patronal outorgante, que
prossigam aactividade econémica abrangida, e os trabalhadores
ao servigo das mesmas, das profissdes € categorias previstas,
filiados ou ndo nas associagdes sindicais signatdrias;

b) aos trabalhadores néo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

ARTIGO 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 1997.

2 - Asdiferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais € mensais no limite
méximo de trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de Setembro
de 1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.
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PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APAVT-ASSOC. PORTUGUESA DOS AGENTES DE VIAGENS E
TURISMO E O SIMAMEVIP-SIND. DOS TRABALHADORES DA MARINHA MERCANTE, AGENCIAS DE VIAGENS,
TRANSITARIOS E PESCA-ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15de Agostode 1997, foi publicada e posteriormente transcrita
nalll Série do Jornal Oficial da Regido AuténomadaMadeira,
n.° 17, de 1 de Setembro de 1997, a convengéo colectiva de
trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa conveng@o abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela¢des laborais
na Regifo Auténoma da Madeira, as quais se incluem no
aludido dmbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de

retribuigdo;

Cumprido o disposto no art.” 2.° do Decreto-Lei n.° 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicacéio de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n.° 17, de 1 de Setembro de 1997, nio
tendo sido deduzida qualquer oposicgio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abri], o
seguinte:

ARTIGO 1.°

Asdisposi¢des constantes do CCTentre a APAVT-Assoc.
Portuguesa dos Agentes de Viagens ¢ Turismo ¢ o
SIMAMEVIP-Sind. dos Trabalhadores daMarinha Mercante,
Ageéncias de Viagens, Transitdrios e Pesca-Alteragfo Salarial
e Outras, publicado no BTE, I Série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 1997, e transcrito no JORAM, III Série, n.° 17, de 1 de
Setembrode 1997, sdo tornadas aplicdveis na Regifio Auténoma
da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagfio patronal outorgante, que
prossigamaactividade econémicaabrangida, € os trabalhadores
ao servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou ndo na associagdo sindical signatéria;

b) aos trabalthadores néo filiados na associagfo sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
entidades patronais filiadas na associag¢fo patronal outorgante.

ARTIGO 2.°

1 - A presente portaria entraem vigor no dia seguinte ao da
sua publica¢iio e produz efeitos, quanto a tabela salarial, desde
1 de Abril de 1997.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais € mensais no limite
maximo de trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de
Setembro de 1997. - O Secretédrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Ant6nio Brazio de Castro.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCTENTRE A APAT-ASSOC. DOS TRANSITARIOS DE PORTUGAL E O SIMAMEVIP-
SIND. DOS TRABALHADORES DA MARINHA MERCANTE, AGENCIAS DE VIAGENS, TRANSITARIOS E PESCA-
ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15de Agostode 1997, foi publicada e posteriormente transcrita
nalll Série do Jornal Oficial da Regidio Aut6nomadaMadeira,
n.° 17, de 1 de Setembro de 1997, a convengéo colectiva de
trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagBes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relages laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nio se incluem no
aludido ambito de aplicac@o;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigéo;



III SERIE - NOMERO 18

Cumprido o disposto no art.°2.°do Decreto-Lein.” 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para PE no
JORAM, 111 Série, n.° 17, de 1 de Setembro de 1997, ndo tendo
sido deduzida qualquer oposigdo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a APAT-Assoc.
dos Transitdrios de Portugal e o SIMAMEVIP-Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitdrios e Pesca-Alteragdo Salarial e Outras, publicado no
BTE, I Série, n.° 30, de 15 de Agosto de 1997, e transcrito no
JORAM, III Série, n.° 17, de 1 de Setembro de 1997, séo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagao patronal outorgante, que
prossigam aactividade econémicaabrangida, e os trabalhadores
ao servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou ndo na associacdo sindical signatdria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao servicode
entidades patronais filiadas na associag@o patronal outorgante.

ARTIGO 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo e produz efeitos, quanto as tabelas salariais,
desde 1 de Janeiro de 1996.

2 - Asdiferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagOes iguais e mensais no limite
méximo de cinco.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de
Setembro de 1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazédo de Castro.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOC. NACIONAL DOS OPTICOS E OUTRA E A FEPCES-FEDER.
PORTUGUESA DOS SIND. DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS E OUTROS-ALTERACAO SALARIAL E
OUTRAS.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 1997, foi publicada e posteriormente transcrita
nalIl Série do Jornal Oficial da Regido Auténomada Madeira,
n.° 17, de 1 de Setembro de 1997, a convengio colectiva de
trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representades pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais se incluem no

aludido ambito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de

retribuicio;

Cumprido odispostonoart.®2.°do Decreto-Lein.® 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para PE no
JORAM, 111 Série, n.° 17, de 1 de Setembro de 1997, ndo tendo
sido deduzida qualquer oposicdo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.”
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposicOes constantes do CCT entre a Assoc. Nacional
dos Opticos e Outrae aFEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind.

do Comércio, Escritérios ¢ Servigos e Outros- Alteragio
Salarial e Outras, publicado no BTE, I Série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 1997, e transcrito no JORAM, III Série, n.° 17, de
1 de Setembro de 1997, séo tornadas aplicaveis na Regifio
Auténoma da Madeira:
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas nas associa¢des patronais outorgantes,
que prossigam a actividade econdémica abrangida, e os
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes sindicais

signatdrias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissoes e categorias previstas, ao servigo

de entidades patronais filiadas nas associagdes patronais
outorgantes.

ARTIGO 2.°

1 - Apresente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Maio de 1997.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacOes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de Setembro
de 1997. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo

Anténio Brazio de Castro.

AVISOPARA PEDOCCTENTRE A ASSOC.NACIONAL DAS FARMACIAS E O SINPROFARM - SIND. NACIONAL DOS
PROFISSIONAIS DE FARMACIA E OUTROS-ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro ¢ nos do n.° 1 do art.° 2.° do Decreto-Lei n.’
103/85, de 10 de Abril, torna-se ptiblico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de
extensdo da convengdo colectiva referida em epigrafe,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 31
de 22 de Agosto de 1997 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornaré as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na

associa¢iio patronal signatdria que exer¢am a actividade

econdmicapor aquelaabrangidae aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissGes e categorias previstas, bem como
a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na associagao
patronal signatdria, que exer¢am a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, nfio filiados nas associa¢des sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢io fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de Setembro
de 1997. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo

Anténio Brazio de Castro.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DE HOSPITALIZACAO PRIVADA E A FESHOT - FEDER.
DOS SIND. DA HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL E OUTROS-ALTERACAO SALARIAL.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.®2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, torna-se piblico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma portaria de
extensdo da convengdo colectiva referida em epigrafe,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 31
de 22 de Agosto de 1997 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢bes constantes da
aludida conveng@o extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exercam a actividade

econdmicapor aquelaabrangidae aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na associacdo
patronal signatdria, que exercam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagéo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de
Setembro de 1997.- O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazio de Castro.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSOC. NACIONAL DAS FARMACIAS E O SINPROFARM - SIND. NACIONAL DOS PROFISSIONAIS
DE FARMACIA E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

I- Ascldusulas 4.2, 16.%, 17.7 e 19.% passam a ter a seguinte
redacgdo:

Cldusula 4.®
Categorias profissionais
1 - Sdo categorias profissionais as seguintes:

a) Aspirante;

b) Praticante;

¢) Ajudante de farmicia;

d) Ajudante técnico de farmdcia grau C;
¢) Ajudante técnico de farmdcia grau B;
f) Ajudante técnico de farmdcia grau A;

2 - E aspirante o trabalhador com idade compreendida
entre os 14¢ os 16 anos que, possuindo 09.°ano de escolaridade
ou equivalente, se inicia na profissio.

3 - E praticante o trabalhador durante os dois primeiros
anos de prdtica e até atingir 425 dias de presenga efectiva na
farmdcia.

4 - E ajudante de farmécia o trabalhador que tenha
completado dois anos de prética na categoria anterior com um
minimo de 425 dias de presenga efectiva na farmdcia.

5 - E ajudante técnico de grau C o trabalhador que,
habilitado com 0 9.° ano do ensino secunddrio ou equivalente,
tenha completado 3 anos de prética na categoria anterior, com
um minimo de 625 dias de presenca efectiva, bem como o
aprovado no exame previsto na Portaria n.° 892/81, de 7 de
Outubro, alterada pela Portaria n.° 250/82, de 5 de Marco.

6 - E ajudante técnico grau B o ajudante técnico grau C
com seis anos de antiguidade nesta categoria.

7 - E ajudante técnico grau A o ajudante técnico grau B
com 6 anos de antiguidade nesta categoria.

8 - Relativamente asexigéncias de habilitagdes literdrias,
ressalvam-se todas as situa¢des criadas anteriormente a 8 de
Julho de 1972.

9 - Paraefeitos de classificagdo dos trabalhadores com a
categoria de ajudante técnico nos graus A, B e C conta-se o
tempo de antiguidade que tiverem naquela categoria 4 data da
entrada em vigor das presentes alteragdes.

10 - O regime previsto nos n.% 5, 6 ¢ 7 desta cldusula ndo
prejudica a aplicabilidade das diuturnidades a categoria de
ajudante técnico de farmdcia.

Cldusula 16.2
Horirio de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho, a organizar entre as 8 e
as 21 horas, tem a duragao de quarenta horas por semana.

2 - O dia de descanso semanal obrigatério é o domingo.

3 - Para além do descanso semanal obrigatério, os
trabalhadores tém direito a um dia completo de descanso
semanal complementar.

4 - O descanso semanal complementar pode ser gozado,
por determinacdo da entidade patronal, em qualquer das
modalidades a seguir indicadas:

a) Descanso - sabado todo o dia;

b) Descanso - segunda-feira todo o dia;:

¢) Descanso - sdbado a tarde, mais meio perfodo de
trabalho por semana, que serd gozado de segunda-
-feira a sexta-feira.

5 - Por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador
o descanso semanal complementar pode ser fraccionado em
termos diferentes dos previstos naalinea c) do niimero anterior.

6 - O trabalhador tem direito a um subsidio de refei¢do
no valor de 550% por cada dia em que preste no minimo quatro
horas de trabalho efectivo.

7 - Ointervalo para refei¢io ndo pode ser inferior a uma
hora nem superior a duas, ndo podendo o trabalhador prestar
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.
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8 - Por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
ointervalo de descanso pode ser reduzido até trinta minutos ou
ter uma durag@o superior a prevista no nimero anterior.

9 - O trabalhador que preste servigo em domingo ou
feriado descansard num dos trés dias seguintes.

10 - O trabalhador que em dia util presta servigo entre as
O e as 8 horas para assegurar o servigo permanente descansard
todo o primeiro ou segundo perfodo normal de trabalho desse
mesmo dia, sem perda de remuneragdo e do subsidio de
refeicdo.

11 - Para além do periodo normal de trabalho didrio,
estabelecido dentro dos limites constantes do n.° 1 desta
clausula, pode ser praticada flexibilidade do hordrio entre as 8
e as 21 horas. As horas prestadas entre as 8 e as 21 horas para
além do perfodo normal de trabalho didrio serdo compensadas
com redugdo equivalente do periodo normal de trabalho
noutros dias, devendo o acerto fazer-se em termos médios com
um perfodo de referéncia de quatro meses.

12 - O dia ou meio dia de descanso complementar pode,
por acordo entre o trabalhador e a entidade patronal, ser
substituido por remuneragéo.

Clédusula 17.#

Alteracgao do horario de trabalho

A alteragdo ao hordrio de trabalho serd efectuada nos
termos da lei.

Cldusula 19.#
Isenciio de horario de trabalho

Por acordo entre a empresa e o trabalhador pode ser fixado
o regime de isen¢do de hordrio de trabalho, nos termos da lei.

1I - S#o aditadas ao texto do CCT as cldusulas 27.*- A e
27.% - B, com a seguinte redacgio:

Cldusula 27.* - A
Servi¢o permanente

1 - Por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
o trabalho prestado para assegurar o servigo permanente das

farmécias pode serremunerado porumataxa fixaestabelecida
livremente pelas partes,acrescida das taxas de chamadas
atendidas pelo trabalhador.

2 - O acordo referido no ndmero anterior pode ser
denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia
minima de trés meses.

3 - Emcaso de dentincia do acordo, cessa a atribuig¢do ao
trabalhador das taxas referidas no n.° 1, passando o trabalho
suplementar a ser remunerado nos termos do regime definido
no n.° 1 da cldusula 27.% deste CCT.

Clédusula 272 - B
Servico de disponibilidade

1 - Por cada semana completa em que preste servigo de
disponibilidade, o trabalhador auferird um subsidio de 10 0008,
acrescido das taxas de chamada atendidas pelo trabalhador
naquele perfodo.

2 - Quando o sevico de desponibilidade for prestado por
periodos inferiores a uma semana, o subsidio ser4 atribuido
proporcionalmente.

3 - O subsidio estabelecido nesta cldusula serd revisto
anualmente, em simultdneo com arevisdo das tabelas salariais.

4 - A atribuicdo do subsidio cessa quando cessar a
prestacdo do servigo de disponibilidade.

5 - O trabalhador obriga-se a prestar , por més, uma
semana de servigo de disponibilidade.

6 - A prestagio de servico de disponibilidade para além
de umasemanaem cadamés depende de acordo do trabalhador.

III - As tabelas salariais passam a ser as que constam dos
anexos I e II.

IV - A tabela constante do anexo I tem efeitos retroactivos
a 1 de Janeiro de 1997.

V - A tabela do anexo II entra em vigor cinco dias ap6s a
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

VI- O valordosubsidioderefei¢io tem efeitos retroactivos
a 1 de Janeiro de 1997, aplicando-se a alteragéo ao respectivo
regime na mesma data prevista no n.° V destas alteragGes.
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ANEXO1

Grupos Categorias profissionais Remuneragdes

Remunerac¢des minimas a partir de 1 de Janeiro de

1997 para profissionais de farméicia e equiparados Caixeiro-ajudante do 1.° ano

VII | Dactilégrafo do 1.° ano 56 100800

Grupos Categorias profissionais Remuneracdes Estagiério do 1.” ano
a
P & P Trabalhador de limpeza

1| Ajudante técnico de farmécia 104 100$00 IX |Praticante de caixeiro do 3.° ano 49 000$00
Trabalhador indiferenciado de 17 anos

Preparador técnico

I |Ajudante de farmdcia do 3.2 ano 88 800$00 X |Praticante de caixeiro do 2.° ano 40 000$00
Preparador técnico auxiliar Trabalhador indiferenciado de 16 anos
. . o XI  |Praticante de caixeiro do 1.° ano 35 100800
L1 Ajudante de farmdcia do 2.7 ano 74 700800 Trabalhador indiferenciado de 14/15 anos
1V | Ajudante de farmicia do 1.° ano 68 200$00 ANEXO II

Embalador (produgio)

Remuneracgdes minimas a partir da data de

V__|Praticante de farmdcia do 2.° ano 52 300800 entrada em vigor das novas categorias
VI | Praticante de farmdcia do 1.° ano 40 100800 Grupos Categorias profissionais Remunerages
VIl | Aspirante 35 100300
Ajudante técnico de farmicia grau A 110 500800
Remuneragdes minimas a partir de 1 de Janeiro de
1997 para os trabalhadores ('ie escritdrio, caixeiros e I |Ajudante técnico de farmacia grau B 107 000$00
correlativos
udante téeni .
Grupos Categorias profissionais Remuneragdes Ajudante tecmc? de farmdcia grau C
Preparador técnico 104 100800
1 Contabilista 125 200$00 1 | Ajudante de farmécia do 3.° ano 88 800800
Preparador técnico auxiliar
1I Guarda-livros 111 100$00
11| Ajudante de farmacia do 2.° ano 74 700300
Caixeiro de 1.
1II  |Escriturdrio de 1.* 90 600$00 IV | Ajudante de farmacia do 1.° ano 68 200$00
Vendedor especializado ou técnico de Embalador ( producio )
vendas
V__[Praticante de farmécia do 2.° ano 52 300800
IV | Caixeiro de 2. 80 100$00
Escriturdrio de 2." VI__|Praticante de farmicia do 1.° ano 40 100300
Caixa de balcdo VIL_| Aspirante 35 100800
V  {Caixeiro de 3.% 71 600$00

Escriturdrio de 3.°

Nota - As remunerag¢des minimas constantes da tabela nio
Caixeiro-ajudante do 3.° ano prejudicam a aplicagio da legislag@o sobre o saldrio mfnimo
VI |Dactilégrafo do 3.° ano 62 800300 nacional.

Estagidrio do 3.° ano

Lisboa, 15 de Junho de 1997.
Caixeiro-ajudante do 2.° ano
VII | Dactildgrafo do 2.° ano 59 200$00 Pela Associag¢do Nacional das Farmicias:
Estagidrio do 2.° ano

Trabalhador indiferenciado

(Assinaturas ilegiveis.)




16 DE SETEMBRO DE 1997

11

Pelo SINPROFARM - Sindicato Ncional dos Profissionais de

Farmdcia:
(Assinatura ilegivel)

Pela FETESE - Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério:

(Assinatura ilegivel )

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos

¢ Comércio.

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FETESE - Federagiio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escrit6rio
e Servigos, por si € em representagdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Servigos € Novas Tecnologias;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritérioe Coméreiode
Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos ¢
Correletivos das llhas de Siio Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos - SINDCES/UGT.

Lisboa, 18 de Julho de 1997. - Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 30 de Julho de 1997.

Depositado em 11 de Agosto de 1997, a f1. 97 do livro n.° 8, com
0n.°303/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
na sua redac¢do actual.

(Publicado no B.T.E. , I Série, n.° 31, de 22/8/97).

CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DE HOSPITALIZACAO PRIVADA E A FESHOT-FEDER. DOS SIND. DA
HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL.

Artigo 1.°
Artigo de revisao

No CCT paraahospitalizagéo privada publicadono Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 30, de 15 de Agosto de
1992, e 36, de 29 de Setembro de 1993, e 30, de 15 de Agosto
de 1995:

Cldusula 3.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 - (Mantém a redacgdo em vigor.)

2 - Atabelasalarial e ascldusulas de expressio pecunidria
produzem efeitos a partir de 1 de Maio de 1997.

3 - (Mantém a redacgdo em vigor.)
4 - (Mantém a redacgdo em vigor.)
5 - (Mantém a redacgdo em vigor.)
6 - (Mantém a redac¢do em vigor.)
7 - (Mantém a redacgdo em vigor.)
8 - (Mantém a redacgéo em vigor.)

9 - (Mantém a redaccdo em vigor.)

ANEXO1I
Tabela salarial

(de 1 de Maio de 1997 a 30 de Abril de 1998)

Niveis Categorias Remuneragio

XV__ |Director de servicos 127 600300

XIV__ | Chefe de servicos 127 500300

XIIT | Director de creche
Tesoureiro

116 250$00

Ajudante técnico de farmécia
encarregado

XII  [Chefe de seccdo

Encarregado de fogueiro

Técnico de contas

Operador de computador (mais de
seis meses)

113 250$00

Secretdrio de Direcgdo 11

Chefe de cozinha

Encarregado de construgao civil
X1 |Encarregado electricista
Encarregado metaldrgico
Recepcionista-chefe

Assistente administrativo I1

112 900300
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Niveis Categorias Remuneracio Niveis Categorias Remuneracio
Chefe de equipa metaldrgica Assistente técnico de andlises clinicas
Chefe de equipa de electricistas Assistente de consultério (mais de nove
Chefe de mesa anos)
Correspondente em linguas estrangeiras Escriturdrio de 2.* classe
Operador de computador (até seis VIII - A | Esteno-dactilégrafo em lingua 84 500$00
meses) portuguesa
Escriturdrio principal Foguei@ d.e 2! c]a§se
X Secretdrio de direcgdo I 108 350$00 Rccepcn_omsta (mais de trés anos)
Subchefe de secgio Telefonista de 1.* classe (mais de trés
Técnico de aparelhos de eletromedicina - anos)
Te‘::;ios ::cd[;zigcn;stlco e terapéutica: ATna (mais’ de'nove am?s) .
Cardiologia gjudzlx.ntedteczlc;) ?e fisioterapia
analizador de 2.
E.le.ctroenc.efalograﬁa Carpinteiro de limpos de 2.*
Elsmserapla. i Carpinteiro de toscos ou cofragem
un¢do respiratéria a
Radiologia Cgsrzz\;ior
Cardioterapia Cozinheiro de 2.*
Tomografia Costureiro (mais de oito anos)
Ortopédico Despenseiro (mais de cinco anos)
Assistente administrativo I Empregado de balcdo
Empregado de bloco operatério (mais
Ajudante Técnico de farmdcia de oito anos)
Caixa Empregado de enfermaria (mais de
Escriturdrio de 1.* 10 anos)
Esteno-dactilégrafo Empregado de esterelizagio (mais de
Fogueiro oito anos)
IX  |Operador de méquinas de contabilidade 99 500$00 Empregado de rouparia/lavandaria
Operador mecanogrifico (mais de oito anos)
Técnico de diagnéstico e terapéutica Encarregado de cdmara escura
(sem curso) VII |Estucador de 2. 82 850$00
Perfurador-verificador ou gravador de Fogueiro de 2.*
dados (menos de trés anos) Mecanico de frio ou ar condicionado
Recepcionista (mais seis anos) de2”
Técnico de seguranga e prevencio Pedreiro de 2.°
Perfurador-verificador ou gravador de
Ajudante técnico de farmdcia do 3.° ano dados (menos de trés anos)
Canalizador de 1.2 Pintor de 2.*
Capataz Pratican.tc técnic? .
Carpinteiro de limpos de 1.* classe Pré—oﬁcn.al el;glncxsta (2% periodo)
Carpinteiro de toscos ou cofragens Smalhcfm civil d?’ 2
de 12 Serralheiro mecanico de 2.*
Cozinheiro de 1.2 Torneiro mecénico de 2.*
Ecénomo Trolha‘ou pedreiro de acabamentos
Educador de infincia de 2 N .
. . Vigilante com fungdes pedagégicas
Encarregado de rouparia/lavandaria Vigilante de doentes
Estucador de 1.* £
VIII {Mecénico de frio/ar condicionado 93 800$00 Ama (sete a nove anos)
de .l = Costureiro (mais de quatro anos)
Momu:)r Ajudante de farmécia do 2.° ano
Motorista Despenseiro (menos de cinco anos)
Oficial electricista Empregado de bloco operatério (mais
Pedreiro de 1.* VI de quatro anos) 71 050$00

Pintor de 1.

Serralheiro civil de 1.*

Serralheiro mecénico de 1.*

Torneiro mecénico de 1.2

Trolha ou pedreiro de acabamentos
de1?

Empregado de enfermaria (sete a nove
anos)

Empregado de esterilizagdo (mais de
quatro anos)

Empregado de rouparia/lavandaria
(mais de quatro anos)
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Artigo 2.°
Niveis Categorias Remuneragio .
IRCT em vigor
Ama (quatro a seis anos) . . . .
Assistente de consultério até dois anos Mantém-se em vigor os IRCT na parte em que niio sejam
Cozineiro de 32 expressamente derrogados pela presente convengio.
Chefe de copa ]
Empregado de enfermaria (quatro a Lisboa, 18 de Julho de 1997.
seis anos) PelaFederaciio dos Sindi . .
Empregado de bloco operatério (até elaFe eragao. os Sindicatos de Hotelaria ¢ Turismo de Portugal-
FESHOT:
quatro anos)
V  |Escriturdrio de 3. 70 100$00 (Assinatura ilegivel.)
. a
Foguelfo de3. Pela Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada:
Magqueiro
Pré-oficial electricista (1.° perfodo) (Assinatura ilegivel.)
. 8 0k et
Telefonista de 2. ?te'trcs anos Pela Federagdo Portuguesa Sindicatos Comércio, Escritérios e
Trabalhador de avidrio Servigos-FEPCES:
Trabalhador rural
Vigilante (mais de dois anos) (Assinatura ilegfvel.)
Pela Federagdo Sindicatos Transportes Rodovidrios e Urbanos-
Ajudante de electricista do 2.° ano FESTRU:
Ajudante de farmicia do 1.* ano Assi et
Ajudante de fogueiro do 3.° ano (Assinatura ilegivel.)
Ama (até trés anos) Pela Federagiio dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecénica e
Continuo com 21 ou mais anos Minas de Portugal:
Cop CIIO' (Assinatura ilegivel.)
Costureiro (até quatro anos)
Dactilégrafo do 2.° ano Pela Federagio Nacional de Construgdo, Madeiras € Marmores:
Empregado de refeitério . .
. Assinatura ilegivel.
IV | Empregado de enfermaria (até trés 69 150800 ¢ givel)
anos) Pela Federagdio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias
Empregado de lavandaria/rouparia Eléctricas de Portugal:
(até quatro anos) (Assinatura ilegivel.)
Estagiério do 2.° ano
Guarda Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmdciae Paramédicos:
Porteiro (Assinatura ilegivel.)
Praticante de farmécia do 2.° ano
Praticante de metaldrgico do 2.° ano Pelo Sindicato dos Fogueiros do Mar e Terra-SIFOMATE:
Tral?alhador de llmpeza' (Assinatura ilegivel.)
Vigilante (menos de dois anos)
Pelo Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo € Outros
Ajudante de electricista do 1.° ano Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria:
Ajudante de fogueiro do 2.° ano (Assinatura ilegivel.)
Continuo (menos de 21 anos)
I Estagidrio do 1.° ano 61 900$00 Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:
Dactilégrafo do 1.° ano (Assinatura ilegivel.)
Praticante de farmécia do 1.° ano
Praticante de metaldrgico do 1.° ano Pelo Sindicato dos Técnicos Paramédicos:
. (Assinatura ilegivel.)
Ajudante de fogueiro do 1.° ano
11 | Ajudante de electricista do 2. ano 52 150$00 Declaracio
. P o
Ajudante. de metalérgico do 2.° ano A Federagdo dos Sindicatos de Hotelaria e Turismo de Portugal-
Paquete FESHOT declara para os devidos efeitos, que representa os seguintes
sindicatos:
Aprendiz de electricista do 1.° ano . -
. . Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo € Outros
I Aprendiz de metalirgico do 1.° ano 44 550800 po U

Paquete de 16 anos
Praticante de armazém do 1.° ano

Servigos de Angra do Herofsmo;
Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;
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Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares da Regido Auténoma
da Madeira da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,

Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Sul;

Lisboa, 24 de Julhode 1997. - Pela Direcgao Nacional, (Assinatura

ilegivel.)

Declaracgio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagio
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escrit6rios e Servigos

representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Comércio do
Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Comércio e Escritérios do
Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros da
Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e

Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de
Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigcos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes Similares e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos

e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Pela Comissdo Executiva da Direc¢do Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Declaragio

AFESTRU-Federagaodos Sindicatos de Transportes Rodovidrios

e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores dc Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios ¢
Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa-TUL.

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios ¢
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Vila
Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros

Servigos de Angra do Herofsmo;

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)
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Declaracio

Para os devidos efeitos, declaramos que a FSMMMP-Federagdo
dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecénica e Minas de Portugal

representa as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metalurgicas €
Metalomecanicas do Distrito de Aveiro e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metaltirgicas €
Metalomecénicas do Distrito de Braga;
Sindicato dos Metaliirgicos do Distrito de Castelo Branco;
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaltirgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Coimbra e Leiria;
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaldrgicas e
Metalomecanicas do distrito da Guarda;

Sindicato dos Metaliirgicos e Oficios Correlativos da Regifio
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaldrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metaltirgicas e
Metalomecanicas do Distrito do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metaldrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metaldrgicas ¢
Metalomecanicas do Sul.;

Sindicato dos Trabalhadores da Metaliirgiae Metalomecanica
do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalthadores da Construgio Civil, Madeiras,
Metalurgia e Metalomecénica de Trés-os-Montes e Alto
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 22 de Julho de 1997.-Pelo Secretariado,(Assinatura

ilegivel.)

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Nacional dos
Sindicatos da Construgiio, Madeiras ¢ Mdrmores e Materiais de

Construgdo representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Constru¢do
Civil, Marmores e Madeiras do Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, e Madeiras de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil e Madeiras

do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Madeiras,
Cerimica, Cimentos e Similares do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Operdrios da Constru¢do Civil, Madeiras,
Mirmores e Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construggo Civil, Madeiras
e Méarmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo Civil, Madeiras,
Mirmores e Pedreiras do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Marmores e
Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Construgio,
Madeiras, Marmores e Pedreiras dos Distritos do Porto
e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras e
Mirmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Madeiras
¢ Marmores do Distrito de Settbal;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Construgdo
Civil, Madeiras, Metalurgia e Metalomecénica de Trés-
os-Montes ¢ Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcgdo Civil, Madeiras,
Midrmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Madeiras,

Marmores, Pedreiras e CerAmica dos Distritos de Viseu
e Guarda,

Lisboa, 24 de Julhode 1997. - Pelo Conselho Nacional,(Assinatura
ilegivel.)

Declaragiio

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Federagio dos
Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas de Portugal
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do
Norte.

E por ser verdade, vai esta declarag@o devidamente assinada.

Lisboa, 22 de Julho de 1997. - Pelo Secretariado da Direc¢do
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 12 de Agosto de 1997.

Depositado em 12 de Agosto de 1997, a fl. 88 do livro n.° 8, com
0n.°311/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°519-C1/79,
na sua redacgdo actual.

(Publicado no B.T.E., I Série n.° 31 de 22/8/97.)
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O preco deste nimero: 416500 (IVA vcLuipo 4%)

"Todaa correspondénciarelati-
va a anincios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da

Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) .. 10600$00 (Semestral)
Uma S¢ric “ .. 4000800 -
Duas Séries * w 7300800 “
Trds Séries .. 10400500 “

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos
pelos portes de correio e pelo imposto aplicivel.
Niimeros e Suplementos - Preco por pigina 25$00,
ao qual acresce o montante do imposto aplicivel.
(Portaria n.° 191/96, de 18 de Novembro)

5 500800
2 150800
3 800$00
5 500$00

"O preco dos antincios é de 180$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicago
dopagamento antecipado aefectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira".

Execucdo grifica ""Jornal Oficial"



