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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSQS HUMANOS sfio tornadas aplicdveis na Regifio Auténoma da Madeira:

as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, nio filiadas na associagfio patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, € os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou nfo na associagio sindical
signatéria;

Direcglio Regionat do Trabalho a)
Regulamentacéo do Trabalho

Portarias de Extensio

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagio sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associagho
patronal outorgante.

Portaria de Extensdo do CCT entre a ANACS-Assoc. Nacional
de Agentes e Corretores de Seguros e 0 STSSRA-Sind. dos
Trabalhadores de Seguros do Sul e Regites Auténomas.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de
Junho de 1999, foi publicada e posteriormente transcrita na HI
Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 3, de
1 de Fevereiro de 2000, a convengio colectiva de trabalho referida
em epigrafe.

Artigo 2."
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio e produz efeitos, quanto i tabela salarial, desde 1 de
Janeiro de 1999,

. 2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade podem
Considerando que essa convengio abrange apenas as relagdes ser pagas em prestacdes iguais ¢ mensais no limite méxime de irés.
de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados pelas
associagies outorgantes; Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Fevereiro
de 2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Considerando a existéncia dc idénticas relagdes laborais na Antonio Brazdo de Castro.
Regido Auténoma da Madeira, as quais nio se incluem no aludido

dmbito de aplicagio;

Aviso para PE do CCT entre a Associagio Comercial e
Industrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios da Regifio Auténoma da Madeira
-Para os Profissionais ao Servico de Empresas nio
Pertecentes ao Sector de Camionagem de Carga da Regido
Auténoma da Madeira - Reviséo Salarial e Cliusulas de
Expressiao Pecuniaria.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuigio,

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de
10 de Abril, mediante a publicacic de Aviso para PE no JORAM,
111 Série, n. 3, de 1 de Fevereiro de 2000, nao tendo sido deduzida
Qualquer oposigfio; Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.” 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se

Manda o Governo Regionai da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, a0 abrigo don.® 1 do art.® 29.°do
Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na redacgio dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro) e do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposictes constantes do CCT entre a ANACS- Assoc.
Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e o STSSRA-Sind.
dos Trabalhadores de Seguros do Sul e Regides AutGnomas,
publicado no BTE, I Série, n.° 24, de 29 de Junho de 1999, e
transctito no JORAM, 11 Série, n.° 3, de 1 de Fevereiro de 2000,

publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissio de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornard
a supracitada convengfio aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:

a)  As relacbes de trabatho estabelecidas entre entidades ndo
inscritas na associagfio patronal outorgante que, na drea da
convengdo exercam a actividade econémica abrangida e
os trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
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profissionais previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiades na associacio sindical
signatdria, ao servico das entidades patronais inscritas na
associagao patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 de citado art.” 29.°, podem os
interessados no processo de extensfo deduzir oposigdo
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ac da
publicagéo do Aviso.

Sceretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Fevereiro
de 2000. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antdnio Brazio de Castro.

Aviso para PE do CCT celebrado entre a Associagio Comercial
¢ Industrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios da Regiao Auténoma da Madeira-
Para os Profissionais ao Servi¢o de Garagens, Fstacoes de
Servico, Parques de Estacionamento, Postos de
Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a
Pneumaticos, Revenda e Distribui¢ao de Gds na Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Cldusulas de
Expressio Pecuniiria.

Nos termos do n.” 5 ¢ para os efeitos do n.° 6 do art.” 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanost a eventual
emissdo de uma portaria de extensio do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornard
a supracitada convenco aplicivel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades nio
inscritas na associagdo patronal outorgante que, na drea da
convengdo exercam a actividade econdmica abrangida e
os trabalhadorcs ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou niio na associagio
sindical outorgante.

b)  Aos trabalhadores das mesmas profissdes ¢ categorias
profissionais ndo filiados na associacdo sindical
signatdria, ao servigo das entidades patronais inscritas na
associagfo patronal outorgante.

. Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposigio
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicagdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Fevereiro
de 2000. - O Secretdrio Regional des Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a ATMARAM-Associaciio de
Transportes de Mercadorias em Aluguer da Regido
Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira-
Revisdo Salarial,

Nos termos do n.” 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
dg Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
piblico que se encontra em estudo nos servigos competentes

da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extenséio do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°tornard
a supracitada convengdo aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:

a)  As relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades nio
inscritas na associagdo patronal outorgante que, na drea da
convengdo exercam a actividade econdémica abrangida e
os trabalhadorcs ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical outorgante,

b)  Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associagho signatdria,
ao servigo das entidades patronais inscritas na assoctagao
patronal outorgante.

. Nos termos do n.° 6 do citado art.® 29.°, podem 0%
interessados no processo de extensdo deduzir oposigio
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicagdo do Aviso,

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Fevereiro
de 2000. - O Secretdrio Regional dos Retursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacio Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira-Para o Sector de Transportes
Pablicos Pesados de Passageires € Turistas-Revisao Salarial
e Outras.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.” 6 do art.” 29.°
do Decreto-Lei n.° 319-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
piiblico que sc encontra em estudo nos servigos competentes
da Secrelaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensio do CCT mencionado
em epigrafe ¢ nesta data publicado.

A portaria a emitir a0 abrigo do referido art.” 29.°
tornard a supracitada convengio aplicdvel na Regifio
Auténoma da Madeira:

a)  As relages dc trabalho estabelecidas entre entidades niio
inscritas na associagdo patronal outorgante que, na drea da
convengdo exercam a actividade econdmica abrangida e
os trabalhadorcs ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagio
sindical outorgante,

b) Aos trabalhadores das mesmas profissbes e categorias
profissionais nfio filiados na associagio sindical
signatdria, ao servigo das entidades patronais inscritas na
associagio patronal outorgante.

. Nos termos do n*® 6 do citado art® 29.°, podem os
interessados no processo de extensdio deduzir oposigdo
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicagdo do Aviso,

Secretaria Regional dos Recurses Humanos, aos 2 de Fevereiro
de 2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.
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Aviso para PE do CCT entre a Assoc. Nacional das ()pticos ea
FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritorios & Servicos e Outrus.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro ¢ nosdon.® 1 do art.®2.°
do Decreto-Lei n.® 103/85, de 10 de Abril, torna-se
ptiblico quc sc ecncontra em estudo nos servigos
competentes da Sceretaria Regional dos Recursos Humanos,
a cventual cmissfio de uma portaria de extensiio da
convengao colectiva referida em epigrale, publicada no
Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1 Série, n.® 48, de 29 de
Dezembro de 1999 e transcrita ncste Jornal Oficial.

A portaria a cmitir tornard as disposigdes constantes da
aludida convenglo cxtcnsivas, na Regiio Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais nic inscritas na
assoclagfio patronal signatdria que exergam a aclividade
ccondmica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
scrvico das mesmas, das profissdes e calegorias previstas,
bem como a lodas as enlidades patronais, inscritas ou nao na
associagfo patronal signatdria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
¢ calegorias previstas, ndo [iliados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigio fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagio do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Fevereiro
de 2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Convengdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Associacio Comercial e Industrial do Funchal e o
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios
da Regifio Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao
Servico de Empresas nio Pertecentes ao Sector de
Camionagem de Carga da Regiio Autdnoma da Madeira-
Revisfo Salarial e Cliusulas de Expressio Pecuniiria.

Cldusula 1.2
(Area e Ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho aplica-se na Regido
Auténoma da Madeira e obriga por um lado as empresas
que, ndo tendo por actividade principal camionagem de
carga sejam filiadas na Associagdo Comercial ¢ Industrial
do Funchal e, por outro lado os trabalhadores ao seu servigo
com as categorias profissionais previstas neste instrumento,
filiados no Sindicato outorgante.

Cléusula 2.7
(Vigéncia e Processo de Demincia )
_ 1 - O presente Contrato Colectivo de Trabatho entra em
vigor ap0s a sua publicagfio, nos mesmos termos das Leis, e,

vigorard por um periodo de dois anos.

2 - Porém, a Tabela Salarial vigorard por um periodo de
doze meses.

3 - A deniincia do clausulado sG poderd ser feita
decorridos vinte meses de vigéncia,

4 - A dcntincia da Tabela Salarial s6 poderd ser feita
decorridos dez meses de vigéncia.

5 - Em qualquer dos casos a deniincia serd acompanhada
obrigatoriamente de proposta de revisio.

6 - O texto da dendncia, a proposta de revisdo e restante
documentacdo serdo enviados @ outra parte, por carta
registada com aviso de recepgio ou protocolo.

7 - A contraparte deverd enviar a parte denunciante uma
resposta escrita até trinta dias apGs a recepgio da proposta.

8 - A parte denuncianle poderd dispor de dez dias para
examinar a resposta.

9 - Da proposta ¢ resposta serdo enviadas cdpias i
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

Cldusula 197

(Alojamento e subsidio de refeiciio
para deslocagoes)

I - Os Tabalhadores cuja deslocagdo em servigo abranja
o periodo convencionalmente fixado para o almogo ou se
prolongue para além das 21 horas tem direito a um subsidio
por refei¢do no valor de 560$00.

2 - Igual.

3 - Igual.

Cldusula 202
(Abono para falhas)

Os Trabalhadores que exergam, cumulativamente com as
suas funces de cobranga, tém direito a 3. 080800 mensais a
titulo dc abono para falhas.

Clausula 21.®
(Diuturnidades)
Aos trabalhadores abrangidos € atribuida uma
diuturnidade no valor de 2.400$00 mensais, por cada cinco

anos de servico na empresa, até ao mdximo de cinco
diuturnidades.

ANEXO IIT
TABELA SALARIAL
Categorias Profissionais Remunerages
Motorisia de Pesados de Mercadorias 81 400$00
Motorista de Ligeiros de Mercadorias 75 600800
Ajudante de Motorista 64 800300

A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 01 de Julho
de 1999.
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Funchal, 18 de Dezembro de 1999,

Pel’ Associagao Comercial e Industrial do Funchal.
{Assinatura ilcgivel)

Pel’ Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regifo Auténoma da
Madeira.

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 2 de Dezembro de 1999.

Depositado em 2 de Fevereiro de 2000, a fI*s 97 do livro
n.°1, com o n.® 3/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.® 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT celebrado entre a Associagio Comercial e Industrial do
Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Redovidrios da Regido Auténoma da Madeira-Para os
Profissionais ao Servico de Garagens, Estacies de Servigo,
Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumiticos,
Revenda ¢ Distribuicio de Gds na Regido Autdnoma da
Madeira-Revisio Salarial e Cliusulas de Expressio
Pecuniaria.

Cldusula [
(Area e Ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho (CCT) obriga por
um lado as empresas representadas pela Associacio
Comercial e Industrial do Funchal que, na Regido Autdnoma
da Madeira, se dedicam a actividade de Garagens, Estagdes
dc Servigo, Parqucs de  Estacionamento, Postos de
Abastecimentos de Combustiveis, Postos de Assisténcia a
Pneuméticos, Revenda e Distribuicdo de Gds, e por lado, os
trabalhadores ao scu servigo representados pelo Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido
Auténoma da Madeira.

Cldusula 2.7

(Vigéncia, denilncia ¢ revisao)
I - O presente Contrato Colectivo entra em vigor apds a

sua publicag@o, nos mesmos termos das Leis ¢ vigorard por
um perfodo de dois anos.

2 - Porém, a Tabela Salarial vigorard por um perfodo de
12 meses.

3 - A denincia do clausulado sé poderd ser feita
decorridos vinte meses de vigéncia.

4 - A denuncia da Tabela Salarial s6 poderd ser feita
decorridos dez meses de vigéncia.

5 - Em qualquer dos casos a deniincia serd acompanhada
obrigatoriamente de proposta de revisio.

6 - O texto de dentncia, a proposta de revisio ¢ restante

Niimero 4
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documentagBo serdo enviados A outra parte, por carta
registada com aviso de recepgio ou protocolo.

7 - A contraparte deverd enviar & denunciante uma
resposta escrita a(¢ trinta dias apés a recepgdo da proposta.

8 - A parte denunciante poderd dispor de dez dias para
cxaminar a resposta.

9 - Da proposta e resposta serfio enviadas cdpias 2
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

Cldusula 20.°
(Deslocagdes)
1 - Igual
2 - Tgual
3 - Igual

4 - Quando deslocado em servigo o trabalhador terd
direito a um subsfdio para alojamento e alimentagdo,
calculado pela férmula N x 2.400$00 sendo N os dias
efectivos de deslocagao.

5 - Igual
6 - Igual
Valores:
Pequeno-Almogo 200$00
Almogo ou jantar .. 600$00
01015 11111 7 RPN 1.300300

Cldusula 21.%-A
(Subsidio de Alimentacao)

Por cada dia de trabalho efectivo o trabalhador tem
dircito a um subsidio de alimentagio no valor de 360$00.

Clausula 21.*-B
(Abono para falhas)

Os Trabalhadores com as categorias de Abastecedor de
Combustiveis e de Motoristas abrangidos pelo presente CCT
e que efectuem com cardcter regular, pagamentos ou
recebimentos tém direito a um abono para falhas no valor de
| 100%00.

Cléusula 22.
(Dinturnidades)
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT €
atribuida uma diuturnidade no valor de 1400$00 mensais por

cada trés anos de servigo na empresa, até ao limite maximo
de duas diuturnidades.
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ANEXO IIT
Tabela Salarial
Niveis Calegorias profissionais Remuneracdes
A {Encarrcgado 86 800%$00
Motorista de Pesados
B |Recepcionista 83 300$00
Montador de Pneus especializado
C  |Motorista de ligeiros 77 900300
Lubrificador de 1.
Lavador
D |Ajudantc dc motorista 75 500$00
Distribuidor ¢ cobrador de gds
Lubrificador de 2.
E |Candidato a lubrificador 72 900$00
£ IMontador de pneus 70 500500
G {Caixeiro de postos de abastecimento 67 900$00
clou estaches de service
H |Abastecedor de combustiveis 67 900500
Recepcionista de parque de estacionamento
I |Servente
Candidato a recepcionista 63 600500
Candidato a lavador
] Aprendiz com mais de dois anas 45 800500
L |Aprendiz até dois anos 45 300800

A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 01 de
Setembro de 1999.

Funchal, 10 de Novembro dc 1999.

Pel’ Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da RegiZo Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)

Pela Associagao Comercial e Industrial do Funchal.
(Assinaturas ilegfveis)

Entrado em 2 de Dezembro de 1999,

Depositado em 2 dec Fevereiro de 2000, a 1.5 97 do livio n.°

1, com o n.® 4/2000, nos termos do art.® 24 ° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT entre a ATMARAM-Associacio de Transpories de
Mercadorias em Aluguer da Regifio Auténoma da Madeira
e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Autdonoma da Madeira - Revisdo
Salarial.

CAPITULO 1
Ambito, Vigéncia e Revisio
Clausula 1.2
(;\mbito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho abrange, na drea da
Regido Autdnoma da Madeira, por um lado, as entidades
patronais inscritas na ATMARAM-Associagio de
Transportes de Mercadorias em Aluguer da Regifo
Auténoma da Madeira, e por outro lado os trabalhadores ao
seu sevigo, nas categorias profissionais previstas neste
Contrato ¢ representados por este Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regifio
Aulénoma da Madeira.

Cl4usula 2.
(Vigéncia, demincia e revisdo)

1 - Este Contrato, inde endentemente da sua publicagio,
vigorara sempre desde 1 de Setembro de cada ano.

2 - O prazo de vigéncia das Tabelas Salariais ¢ clausulas
de Expressdo Pecunidria, produzem efeitos retroactivos a 1
de Setembro de 1999.

3 - O prazo de vigéncia das Tabelas Salariais e das
Cldusulas de Expressao Pecunidrias ¢ de doze meses,
podendo contudo ser apresentado dentinncia das mesmas
decorridos dez meses sobre a sua vigéncia.

O restante clausulado pode ser denunciado 120 dias em
relagio ao termo do respectivo periodo de vigéncia.

4 - Por deniincia entende-se o pedido de reviséio que deve
ser feita & parte conirdria com antecedéncia minima de 60
dias.

5 - A proposta de revisio do presenlc contratc serd
apresenlada por qualquer das partes por escrito, por
protocolo ou com aviso de recepgdo obrigando-se a outra
parte a responder também por escrito no prazo de 30 dias da
data da recepgao.

6 - As negociagfes iniciar-sc-A0 nos quinze dias
posteriores a apresenta¢io da contraproposta.

7 - Durante a vigéncia do presente CCT podem ser
introduzidas alteragSes cm qualquer altura por livre acordo
das partes.

Cl4usula 20.°
{Abono para falhas)

1 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT que,
cumulativamente com as suas, exer¢am funces de cobranga
com cardcter regular scrd atribuido um Abono para falhas no
valor mensal de 11.510$00.

2 - Mantém -se a redacgio em vigor.

Cldusula 21.*

1 - Mantém -sc a redacgfo em vigor.
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2 - Mantém -se a redacgio em vigor.
3 - Mantém -se a redac¢io em vigor.
4 - Mantém-sc a redacgiio em vigor,

5 - Mantém-se a redac¢iio em vigoror, alterando-se os
valores:

O pagamento das refeigdes serd computado em:

340%$60
1. 090800
1. 090$00
830800

6 - Mantém-se a redacgfio em vigor.
Clausula 21.-A
(Subsidio de alimentagio)

_ Qs trabalhadores abrangidos pelo presentc CCT, terdio
direito a um subsidio por cada dia em quc haja prestacio de
trabalho no valor de 310$00.

Clausula 227
(Diuturnidades)
| - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT €
atribuida uma diuturnidade no valor mensal de 3.070$00, por
cada cinco anos de servigo na empresa alé ao limile de cinco
diuturnidades.
2 - Mantém-sc a redaggdo em vigor.

ANEXO III
TABELAS SALARIAIS

Catcgorias Profissionais Tabela A Tabcla B
Encarregado de Distribuigio 95.300300 84.900300
Motorista de Auto-Pesados 94.000300 83.200%00
Moterista de Aulo-Ligciros 89.000%00 76.200500
Ajudante de Motorisia 77.400500 68.400500

Funchal, 23 de Novembro de 1999,

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regiae Auténoma da Madeira:

(Assinaturas ilegiveis)

Pela ATMARAM-Associagio de Transportes de
Mercadorias em Aluguer da Regifo Auténoma da
Madeira:

(Assinatura ilegivel)

Entrado em 9 de Dezembro de 1999.

Depositado em 2 de Janeiro de 2000, a {1.% 97 verso do livro
n.° 1, com o n.° 5/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-lei n.*
S19-C1/79, de 29 de Dezembro.

Contrato Colective de Trabalho entre a Associacio Comercial
¢ Industrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira-
Para o Sector de Transportes Piblicos Pesados de
Passageiros ¢ Turistas-Revisdo Salarial e Quiras.

Clausula 1.2
(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
um lado, as empresas que, no territéric da Regido Auténoma
da Madeira, se dediquem & actividade de transportes
publicos pesados de passageiros ¢ turistas e estejam filiadas
na associagdo patronal outorganlc c, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais
constantes deste instrumento que estejam filiados na
associagfo sindical signatdria.

Cldusula 2.2

(Vigéncia)
| - Mantém a redacgio em vigor.
2 - Mantém a rcdacgio cm vigor.
3 - Mantém a redacgao em vigor.

4 - A tabela salarial produz efeitos retroactivos a | de
Dezembro de 1999.

5 - Mantém a redacgdo em vigor.
Cldusula 24.7
(Retribuicao especial)

Pelo alongamento do intervalo de descanso, a que se
referc o n.° 9 da cldusula 14.%, o motorista terd direito a
retribuigBo especial mensal de 10 450$00 (52.12Euros) e o
cobrador a de 8.840$00 (40.09 Euros).

Cliusula 25.°
(Abono para falhas}

Os trabalhadores encarregados de efectuar, com cardcter
regular e permanente, pagamentos ou recebimentos terdo
direito, pelo exercicio efectivo dessa fungdo, a um abono
mensal para falhas de 2.625%00 (13,09 Euros).

Cléausula 277
(Subsidio de alimentacio)

Por cada dia de trabalho efectivo os trabalhadores tém
direito a um subsidio de alimentagiio no valor de 6003500
(2.99 Euros).

Cldusula 28.2
 (Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores terdo direito a uma diuturnidade no
valor de 2.555%00 (12.74 Euros), de trés em trés anos, até ao
limite mdximo de cinco, a qual sera atribuivel em funcéo da

respectiva antiguidade na empresa.

2 - (Mantém redaccio em vigor.)
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3 - (Mantém redacgio em vigor.)

4 - (Mantém redacgio em vigor.)

5 - (Mantém redacgdo em vigor.)

6 - (Mantém redacg¢do em vigor.)

Cléusula 29.2

(Refei¢des e alojamento)

1 - A empresa reembolsard os trabalhadores deslocados
das despesas efectuadas com as refeigdes que estes, por

motivo de servigo, hajam tomado fora do local de trabalho
pelos valores seguintes:

A)almOGD s 785%00 (3.92 Euros)
B)jantar...........ccccovirnine 785%00 (3.92Euros)
[0y =T W 415%$00 (2.07 Euros)

2 - A empresa reembolsard igualmente os trabalhadores
das despesas com as refeigOes que estes hajam tomado na
local de trabalho, quando a execugio do servigo os impedir
de iniciarem ou terminarem o almogo entre as 11.00 e as
14.30 horas € o jantar entre as 19.00 e as 22,00 horas pelo
valor de 355$00 (1.77 Euros).

3 - O trabalhador terd direito a 210$00 (1.05 Euros) para
pagamento do pequeno almogo sempre que esteja deslocado
da scu local de trabalho e na sequéncia de pernoita por conta
da entidade patronal.

4 - Em excursdes de percurso igual ou superior 2 volta do
Faial ou de duragdo superior a 8 horas, o motorista goza
didriamente de subsidio de saida e alimentagfio de 2 050$00
(1G.23Euros).

No caso de excursbes com pernoita e alojamento, o
motorista beneficia de um subsidio total especial dc safda ¢
alimentagdo de 4.570$00. (22.80 Euros).

ANEXO 11
TABELA SALARIAL

Categorias Profissionais Valor em Escudos | Valor em Euros
Motorista 120 000300 598,56
Chefe de Estacio 120 000300 598,56
Bilheteiro/Despachante 100 220500 499,90
Controlador-Bilheleiro 97 960300 488,62
Expedidor 96 830800 482,99
Escalador 96_830$00 482,99
Fiscal 96 830800 482,99
Praticante de Bilheteiro-Despachante 83 460800 416,30

Categorias Profissionais Valor em Escudos | Valor em Euros
Cobrador-Bilheteiro 91 340800 455.60
Praticante de cobrado-Bilheteiro 52 780500 263,27
Servente 86 490300 431,41
Lubrificador 100 220800 499,90
Montador de pneus 93 500800 466,38
Lavador 91 320800 455,50
Guarda 91 320800 a) 455,50
Ajudante de lavador 83 460300 416,30
Ajudante de montad(;r de pneus 83 460300 416,30
Ajudante de lubrificador 83 460300 416,30
Aprendiz de 14 a 16 anos 55 210800 275,39
Aprendiz de 16 a 18 anos 61 290%00 305.71

a) Ja inclui a retribuigfo por trabalho nocturno.
Funchal, 28 de Dezembro de 1999.
Pela Associagio Comercial e Industrial do Funchal.
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 20 de Janeiro de 2000.

Depositado em 2 de Fevereiro de 2000, a fl.*s 97 verso do livro
n.° I, com o n.® 6/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-
Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Opticos e a FEPCES - Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios € Servigos e
Outros.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, deniincia e revisiio
Cl4usuta 1.
Area e Ambito
1 - O presente contrato aplica-se a todo o territério
nacional e obriga, por uma parte, todas as empresas
representadas pela Associacio Nacional dos Opticos e, por

outra, todos os trabathadores sindicalizados nas associagbes
sindicais signatdrias.
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2 - Aquando da entrega para publicagio deste CCT ao
Ministério do Trabalho e Seguranga Social, as associagdes
patronais e sindicais outorgantes obrigam-se a requerer a
extensdo deste CCT a todas as empresas que cxergam a sua
actividade nestes sectores ¢ que ndo estejam filiadas nas
associagdes patronais outorgantes e aos trabalhadores com as
categorias profissionais nele previstas que nio se encontrem
filiados nas associagdes signatdrias.

Cldusula 2.
Vigéncia, demincia e revisao

I - A tabela salarial ¢ cldusulas pecunidrias serdo validas
até 30 de Abril de 2000, entrando em vigor cinco dias apds a
sua publicagio no Boletim do Trabalho e Emprego,
pl)gz)%uzmdo efcitos a tabela salarial a partir de 1 de Janeiro de

2 - O presente CCT pode ser denunciado por qualquer das
parics. Por dentincia entende-se o pedido de revisio feito &
parte contrdria até 60 dias antes do termo do periodo de
vigéncia.

3 - A proposta de revisdo serd apresentada por escrito,
devendo a outra parte responder nos 30 dias imediatos,
contados a partir da data da sua recepgiio.

4 - 10 dias apds a apresentagio da contraproposta, as
partes deverdo reunir para fixagfio do calenddrio de
negociagBes e duragiodas mesmas,

5 - Enquanto ndo entrar em Vigor um novo lexto
continuard a vigorar o texto que se pretende actualizar ou
alterar.

CAPITULO I
Admissiio e carreira profissional
Clausula 3.7
Condigoes gerais de admissio

1 - Para o preenchimento de vagas ou de novos postos de
trabalho, a entidade patronal deverd dar prioridade aos
trabalhadores do sen quadro, ouvida a comissio de
trabalhadores e, na falta desta, o orgdo sindical existenie na
empresa, sem prejuizo da liberdade de recorrer a elementos
estranhos se, em sua opinido, nenhum dos trabalhadores ao
]servigo rcunir os requisitos necessarios ao preenchimento do
ugar.

2 - As cmpresas deveriio, na medida do possivel, admitir
desempregados e deficientes, devendo para isso, antes das
admissdes, consultar o servigo de desempregados do
sindicato respectivo ou o Servigo Nacional de Emprego ou
as associagOes de deficientes.

3' - No acto de admissfo deverd constar num documento
¢serito e assinado por ambas as partes o seguinte:

a) Defini¢io de fungdes;

b) Categoria profissional,

¢) Classe, escaldo ou grau;

d) RetribuigGes (remuneragies, subsidios, elc.);

¢) Local de trabalho e ou 4rea ou zona de actividade;
f) Condigies particulares de trabalho.

_Este documento deverd ser feito em quadruplicado, sendo
dois exemplares para a entidade patronal & dois exemplares

para o trabalhador, devendo cada uma das partes enviar &
associagio patronal e ao sindicato respectivos uma copia.

4 - O nfo cumprimento do disposto no nimero anterior
implica para a cntidade patronal a obrigacdo de provar que
as declaragdes feitas pelo trabalhador ndo sao veridicas, se a
falta de contrato escrito IThe for imputada.

5 - Deverio ser fornecidos ao trabalhador os documentos
Segumles, ¢aso existam:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de normas que o
substituam;
b)  Qutros regulamentos especificos da empresa, tais como de

seguranca, de regalias sociais, etc.

6 - A entidade patronal que admitir um trabalhador
obriga-se a respeitar a categoria, classe, escaldo ou grau por
este adquiridos ao servico de outra empresa do mesmao
sector, desde que, no acto de admissdo, o trabalhador de, por
escrito, conhecimento & nova entidade patronal das referidas
regalias.

7 - O disposto no nidmero anterior entende-se sem
prejuizo dos direitos e regalias estipulados neste contrato
colectivo e aplicdveis & nova cntidade patronal.

8 - E proibido a entidade patronal fixar a idade maxima
dc admissdo.

Clausula 4.°
Condicoes de admissao

1 - As condi¢Ges de admissBo para o cxercicio das
profissdes e respectivas categorias indicadas no anexo I sdo
as seguintes:

1) Caixeiros, similares e trabalhadores em armazém:

De futuro 56 poderfio ser admitidos na profissio os
individuos de ambos os sexos com mais de 16 anos de
idade e com as habilitagdes literdrias minimas exigidas por
lei;

Como praticantes s6 poderio ser admitidos individuos
com menos de 18 anos de idade;

Os individuos de ambos 0s sexos que ingressarem na
profissio com idade igual ou superior a 18 anos serdio
classificados em categoria superior a praticante.

a)

b)

c)

II) Trabalhadores de escritorio:

A idade minima de admissdo dos trabalhadores de
escritério € de 16 anos;

As habilitagbes minimas exigidas s@o o curso geral dos
liceus ou equivalente e cursos oficiais ou oficializados que
ndo tenham duragdo inferior aqueles;

As habilitagbes referidas na alinea anterior nfo serfio
exigiveis aos trabalhadores que 4 data da entrada em vigor
do presente contrato  desempenhem fungdes que
correspondam a qualquer das profissGes nele previstas;

O disposto na alinea b) nao serd aplicdvel no caso de o
local de trabalho se situar em concelhos onde néio existam
estabelecimentos que facultem os referidos graus de
ensino.

III) Cobradores:

a)

b)

)

d

Idade de 18 anos e habilitagGes minimas legais.

1V) Telefonistas:
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Idade nido inferior a 18 anos ¢ habilitagdes minimas
legais.

V) Continuos, porteiros, guardas ¢ paguetes:

a)  Paquetes, continuos e porteiros: idade ndo inferior a 16
anos e habilitagdes minimas legais;

b) Guardas: idade nio inferior a 21 anos c habilitagdes
minimas legais.

Y1) Trabalhadores técnicos de vendas:

a) De futuro s6 poderdo ser admitidos na profissio os
individuos de ambos os sexos com mais de 18 anos de
idade, diligenciando as empresas no sentido de, em
igualdade de circunstancias, serem preferidos os
irabalhadores com o curso geral do comércio ou
equivalente;

b)  As habilitagGes acima referidas nao serfo exigiveis aos
profissionais que & data da entrada em vigor da presente
convengao desempenhem ou tenham desempenhado cssas
fungdes cssas fungdes.

VII) Os trabalhadores habilitades com o curso técnico de
Gptica ocular ministrado nas escolas oficiais serio admitidos
com a calegoria minima de terceiro-oficial de dptica.

Cldusula 5.2
Readmissao

1 - A entidadc patronal que rcadmitir um trabalhador cujo
centrato haja cessado nos trés anos anteriores obriga-se a
contar na antiguidade do trabalhador o tempo de servigo
prestado anteriormente, salvo s¢ o contrato houver cessado
por rescisio do trabalhador sem justa causa.

2 - Areadmissiio prevista no n.° [ desta cldusula ndo estd
sujeita ao periodo experimental.

Clausula 6.
Periodo experimental

1 - A admissio de trabalhadores é feita a titulo
experimental, salvo acordo em contrario.

2 - O periodo experimental tem a seguinte duragio:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores cnquadrados nos grupos I e
I1 da tabela salarial, com excepgdo do gerente comercial ¢
do chefe de escritério;

c) 240 dias para o gerentc comercial, chefe de escritorio ¢
quadros superiores.

3 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode plr termo ao contrato sem qualquer indemnizagfo,
obrigando-se, contudo, a entidade patronal a avisar o
trabalhador da cessagio com oito dias de antecedéncia ou a
pagar-lhe uma importancia correspondente.

4 - Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data de admissdo a titulo experimental.

5 - Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servi¢o um
trabalhador a quem tenha oferecido melhores condigbes de
trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde prestava
servigo anteriormente © com a gual tenha rescindido o
contrato em virtude daquela proposta.

Cldusula 7.%
Contratos a termo

1 - As empresas poderdo contratar trabalhadores a termo
certo ou incerto, nos termos da legislagdo em vigor de que
regula tal contrato, sendo obrigatéria a indicag@o, por escrito,
do motivo justificativo ou, no caso dc contralos a termo
incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja execugio justifique
a respectiva celebragio.

2 - O contrato a termo certo caduca no termo do prazo
cstipulado, desde que a entidade empregadora comunique ao
trabathador, até oito dias antes de o prazo expirar, por forma
escrita, a vontade de o ndio renovar.

3 - Q contrato a termo incerto caduca quando, prevendo-
sc o tim da substituigio do trabalhador auscmie ou a
conclusio da actividade, tarefa ou obra cuja execugdo
justificou a sua celebragdo, a empresa comunique ao
trabalhador o termo do contrato, com a antecedéncia minima
de 7,30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até seis
mescs, de seis meses a dois anos ou por perfodo superior.

4 - A caducidade do contrato a termo confere ao
trabalhador o direito a uma compensagio correspondente a
trés dias de remuneragiio por cada més completo de duragio
do contrato.

Clausula 8.7
Categorias profissionais

1 - Os trabalhadores abrangidos por este conirato serao
obrigatoriamente classificados de acordo com as fungdes
numa das categorias que se enumeram e definem no anexo L.

2 - As entidades patronais que 2 data da entrada em vigor
deste contrato tenham ao seu servi¢o trabalhadores com
designagdes de categorias prolissionais diferentes das
mencionadas no anexo I terdo de os classificar, no prazo de
30 dias, numa das categorias indicadas no referido anexo,
ouvidos os delegados sindicais.

3 - Quando os trabalhadores desempenharem fungbes a
que correspondam diversas categorias, ser-lhes-4 atribuida a
mais qualificada e correspondente retribuigfo.

Clausula 9.7
Relagoes nominais

1 - As entidades patronais obrigam-se a organizar e
remetet, dentro dos prazos e as entidades referidas na lei, os
quadros do pessoal ao seu servigo.

2 - As empresas inscreverdo, ainda, nos mapas de pessoal
utilizados mensalmente para o pagamento de quotizagdo aos
sindicatos, além dos trabalhadores em servigo militar, na
situagiio de doentes e sinistrados, os menores de 18 anos de
idade, os que estiverem na situagdo de licenga sem
retribuigdo e os admitidos a titulo experimental ou
provisdrio. Quando as entidades patronais chefiem
efectivamente os estabelecimentos, indicar-se-d também o
nome e o cargo que estio a desempenhar.

3 - O incumprimento das obrigagdes consianies desta
cldusula faz incorrer a entidade patronal nas penalidades
legais {ixadas para o efeito.
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2 - Para claboragiio do quadro de pessoal observar-se-io
as seguintes regras:

1) Caixeiros e oficiais de optica:

a) E obrigatéria a existéncia de um caixeiro, oficial-
encarregado ou chefe de secgdo, sempre que o nimero de
trabalhadores da secgdo ou do estabelecimento seja igual
ou superior a trés;

b) O nimero de praticantes ndo poderd exceder dois mais
25% dos trabalhadores classificados como caixeiros,
fazendo-se no célculo o arredondamento para a unidade
imediatamente superior;

¢)  Densidades:

Caixeiros e oficiais de dptica 112131415 19 fI0)tiji2]13(14)15]16[17[18]19]20
Primeiro-caixeiro ou primeiro-oficial b - - T 2121 2{212(21313(3({3]3]3]3
Segundo-caixeiro ou segundo-oficial -]l 2212223313 [4{4]4]|4]|4
Terceiro-caixeiro ou Caixeiro-oficial I I U I B O 213131344474 (4|5]5]5]|6¢6
Ajudante -1 1 1| 2 2123144 4)4!51515[e6e]7]7

d) . Havendo mais de 20 trabalhadores, a distribuigio serd
feita de forma que em cada categoria nao haja mais
trabalhadores do que os alribuirem 2 categoria superior e
mais 2;

e)  Sempre que a entidade patronal exerga, de forma cfectiva,
fungbes no cstabelecimento, poderd preencher qualquer
das categorias previstas nos grupos do anexo [;

f)  Nos estabelecimentos em que nfio haja trabalhador com
fungdes exclusivas de caixa, pode essa fungo ser
cometida a qualguer trabalhador ao servigo, desde que
devidamente habilitade para o exercicio dessas funcgées.

II) Trabalhadores de escritorio:

a) E obrigatéria a existéncia de um profissional classificado
como chefe de escitério com um minimo de 15
trabalhadores.Os chefes de secgio serfio no minimo de
13% dos trabalhadores administrativos;

b) As percentagens a observar na classificagio dos
escriturarios serdo as scguintes:

Caixeiros ¢ oficiais Lpz[{3145]6[7(8(9]10
de dptica
Primeiro escriturfrio -ty rf2r2121(313
Segundo escriturdrio Lfrfrfrp2(2(2(313]3
Terceiro escriturdrio ~Lrfrfa2f2{2f{3[3[3l4

¢) O niimero total de estagidrios no escritério ndio poderd ser
superior a 25% de escriturdrios ou a um, no caso de o
mimero de escriturdrios ser inferior a quatro.

ITI) Profissionais de armazém. - Quadro de densidades:

a) At 6 trabalhadores, é obrigatéria a existéncia de um
encarregado,

b) De 7 a 10 trabalhadores ¢ obrigatoria a existéncia de um
encarregado de armazém e de um fiel de armazém;

¢) De 11 a 15 trabalhadores € obrigatéria a existéncia de um
encarregado de armazém e de dois fi¢is de armazém;

d) Mais de 15 trabalhadores, € obrigatéria a existéncia de um
encarregado geral de armazém. matendo-se as propocfes
anteriores quanto a encarregados e fiéis de armazém .

Cl4dusula 11.2
Acesso

1 - Constitui promogdo ou acesso a passagem de um
trabalhador & categoria superior.

I} Caixeiro, trabalhadores de dptica e de armazém:

a) Os praticantes e aprendizes de 6ptica com dois anos de
pratica ou 18 anos de idade ascenderio 2 categoria
imediatamente superior;

b)  Os segundos-caixeiros e terceiros-caixeiros, bem como 0s
segundos-oficiais e terceiros-oficiais, serdo promovidos as
categorias imediatamente superiores logo que complelem
tres anos de permanéncia na sua categoria;

c) Os caixeiros ¢ oficiais-ajudantes, logo gue completem
dois anos de permandncia na categoria serdo
imediatamente promovidos a tereeiros-caixeiros e
terceiros-oficiais, respectivamente;

d} Os primeiros-oficiais scrao promovidos a técnicos de
6ptica ocular ao fim de trés anos, desde que habilitados
com o respectivo curso.

II) Trabalhadores de escritério e correlativos:

a)  Os paqueles, logo quc completem 18 anos de idade serdo
promovidos a estagidrios ou continuos, consoante
disponham ou ndo das correspondentes habilitagdes legais
minimas;

11
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Os estagidrios ¢ dactilégrafos, apds dois anos dc
permanéncia na categoria ou logo que atinjam os 22 anos
de idade, ascenderdo a terceiros-escriturérios;

Os segundos-escriturdrios e terceiros-escriturdrios, apds
trés anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a
primeiros-escriturdrios ¢ segundos-escriturdrios, res-
pectivamente.

2 - Para os efeitos previstos nesta cldusula, conta-se o
tempo de permanéncia na categoria que o trabalhador tiver 4
data da entrada em vigor deste contrato.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes
Cldusula 122

Deveres da entidade patronal

Sdo devercs da cntidade patronal:

a)

b)

)

d)
€)

g)

h)

i)

I

m)

n)

Providenciar para que haja um bom ambiente moral ¢
instalar os tralhadores em boas condi¢fes de trabalho,
nomcadamente no que diz respeito & higienc, seguranca
ne trabalho e & prevencio de doencas profissionais;
Promover e dinamizar, por todas as formas, a formagao
dos trabalhadores nos aspectos da seguranga ¢ higienc no
trabalho;

Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos
relacionados com o curnprimento deste CCT;

Cumprir rigorosamente as disposig¢des da lei e deste CCT;
Passar ao trabalhador, quanda requerido por este, um
certificado de trabalho, donde conste o tempo durante o
qual o trabalhador esteve ao seu servigo e o carge ou
cargos que desempenhou. O certificado s pode conter
outras referéncias quando expressamente solicitadas pelo
trabalhador;

Usar de respetto e justica em todos 0s actos que envolvam
relagOes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido cm fungdes de chelia c fiscalizagao que
trate com correcgdo os trabalhadores sob as suas ordens.
Qualquer observagio ou admoestagio terd de ser feita de
modo a nao ferir a dignidade do trabalhador;

Facultar, sem prejuizo de retribuicio aos seus
trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
oficial ou equivalente, o tempo necessdrio a prestagio de
provas de exame, bem como facilitar-lhe a assisténcia as
aulas nos termos das cldusulas 53." e 56.%

Segurar todos os trabalhadores. O seguro abrange o
trabalhador durante o periodo de trabalho e nas
deslocagdes de ida e regresso do trabalho;

Mencionar ne mapa de quotizagdes do més respectivo a
cessagio do contrato de (rabalho com qualquer
trabalhador,

Enviar ao sindicato respectivo, até ao dia 15 de cada més,
o produto das quotizaches dos trabalhadores
sindicalizados que 0 solicitem por escrito, acompanhado
dos respectivos mapas de quotizag#io, total e devidamente
preenchidos, visados pelos delegados sindicais, comissio
sindical de empresa ou comissdo intersindical de empresa;
Nio encarregar qualquer trabalhador de servigos que nao
sejam os da profissdo ou categoria, de harmonia com a
definigdo constante do anexo I, salvo com o acordo deste;
Permitir a afixagdo em local préprio e bem visivel de
todos os comunicados dos sindicatos aos sdcios ao seu
Servigo;

Dispensar obrigatoriamente dirigentes ou delegados
sindicais, trabalhadores com fungdes em instituigoes de
seguranga social ou outras de cardcter social, criadas ou a
criar, para o exercfcio normal dos seus cargos, sem que dai
possam resultar quaisquer prcjufzos para a sua vida
profissional, nos termos da cldusula 64.* deste contrato.

Cldusula 13.*
Garantias dos trabathadores
1 - E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por gualquer forma a que o (rabalhador exerga os
seus direitos ou beneficie das suas regalias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Em caso algum diminuir a retribuigio ou modificar as
condigdes de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, de
forma que dessa modificagio resulte ou possa resultar
diminuigdo de retribuicgo e demais regalias;

d) Em caso algum, baixar a categoria, escalio, grau ou classe
do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou zona
de actividade, sem o seu prévio consentimento, feito por
escrito, sem prejuizo do disposto na clusula 15.%

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economato ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagiio de servigos aos
trabalhadores;

h) Despedir e rcadmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou
garantias j4 adquiridas;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

j) Praticar lock-out;

) Ter ao seu servigo trabalhadores comissionistas, sem
retribui¢do certa minima;

m) Admilir ao seu servigo trabalhadores na situagdo de
reformados por velhice;

n) Conlratar, com cardcter de regularidade, pessoal por via
indirecta, através de empresas que subcontratem mdo-de-
obra directa, salvo casos de natureza urgente devidamente
justificados, ouvidos os trabalhadores da respectiva secgio.

Cldusula 14.*

Violagiio das garantias dos trabalhadores por
parte da entidade patronal

1 - A prética por parte da entidade patronal de qualquer
acto em contravencio com o disposto nas cldusulas 12.° e
13.* dd ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato
com direito As indemnizagdes fixadas na cldusula 45.°,

2 - Constitui violagdo das leis do trabalho, e como tal serd
punida, a prética dos actos referidos na cldusula 13.°

Clausula 15*
Transferéncia do trabalhador

1 - No caso de o trabalhador dar o seu acordo &
transferéncia a que se refere a alinea e) da clausula 13 a
entidade patronal custeard todas as despesas de transporte do
trabalhador e agiegado familiar, mobilidrio e outros bens e
suportard o aumento do custo de vida resultante da mudanga
¢ indemniza-lo-d de todos os prejuizos por esta acarretados,
nomeadarnente os que resultarem do tempo que o
trabalhador gastar a mais com a deslocagdo para ¢ novo
local de trabalho.



16 de Fevereiro de 2000

IR

13

Niimero 4

2 - Caso o trabalhador ndo de o seu acordo 2 citada
transferéncia, mas ela se efective, pode rescindir o contrato
com direito as indemnizagdes rcferidas na cldusula 452, a
ndo ser que a cntidade patronal prove que ndo ha prejuizo
sério.

Cldusula 16
Deveres dos trabalhadores

Sio deveres dos trabalhadores:

a)  Cumprir as cldusulas do presente contrato;

b)  Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria
profissional, as fungges que Ihe forem confiadas;,

¢} Ter para com os camaradas de trabalho as atencdes e
respeito que lhe sao devidos, prestando-lhes em matéria
de servigo os consellins e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo cstado de conservagio do material que IThes
estiver confiado, salvo desgaste normal, motivado por uso
e ou acidentc;

€)  Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridadc, higiene
€ seguranga no trabalho;

f)  Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenha de privar;

g} Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

h} Respeitar a entidade patronal ¢ ndo negociar em
concorréncia com cla;

i)  Obedecer & entidade patranal em tudo o que respeite 2
execuglo e disciplina do trabalho, salvo no que ofender os
seus direitos ¢ garantias,

j}  Nio divulgar métodos de produgio ou trabalho.

Cldusula 17.
Alteragio da entidade patronal

1 - Em caso de transmissdo de exploragio, fusio, a
nacionalizagdo, incorporagdo ou constituigio dc novas
empresas, segundo qualquer critério a partir da(s)
existente(s), a ela(s) associada(s) ou ndo, mantém-sc os
contratos de trabalho dos trabalhadores atingidos, bem como
os direitos estabelecidos neste CCT, salvo regime mais
favoravel.

2 - As novas entidades patronais sdo solidariamente
responsdveis pelo cumprimento das obrigagdes emergentes
do contrato de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos
interessados até a0 momento da transmissao.

3 - Para efeitos do niimero anterior, deve a nova entidade
patronal durante os 30 dias anteriores 4 alteraciio fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento
aos trabalhadores que devem reclamar os seus créditos.
Devem ser notificados no mesmo sentido os trabalhadores
ausentes por motivos justificados.

4 - Em qualquer dos casos previstos no n° 1 desta
cldusula serdo uniformizadas as condigdes minimas de
prestagio de trabalho cxistentes para os trabalhadores de
cada categoria no prazo mdximo de trés meses.

5 - Em caso de fusdio, prevalecerd a convengio que
conceder tratamente mais favordvel aos trabalhadores.

Cldusula 18.%
Reestruturagio de servigos

Em caso de reestruturago de servigos, aos trabalhadores
serdo asseguradas condigbes e regalias idénticas as que
linham, além de toda a preparagdo necesséria por conta da
empresa para adequagfio &s novas fungdes.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
Clausula 19.7
Duracio do trabalho

1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato é de quarenta horas por
semana, distribufdas de segunda-feira a sdbado, até as 13
horas, scm prejuizo de hordrios de menor duragio que jd
estejam a ser praticados.

2 - O perfodo de trabalho didrio deve ser interrompido,
pelo menos, por um descanso, que no pode ser inferior a
uma hora nem superior a duas, depois de quatro ou cinco
horas de trabaiho consecutivo.

3 - Nas empresas que tenham escritérios junto dos
cstabelecimentos ou armazéns, poderd o horirio do
escritério ser regulado pelo hordrio do estabelecimento ou
armazém, mediante autorizagdo do Ministério do Trabalho e
Seguranca Social em face de requerimento devidamente
fundamentado, ndo podendo ser excedidos os limites
fixados nos n.°s 1 e 2 desta cldusula.

4 - Haverd tolerdncia de quinze minulos para as
transacgbes, operagdes e servicos comegados e nfo
acabados na hora estabelecida para o termo do perfodo
normal didrio de trabalho, ndo sendo porém de admitir que
tal tolerdncia ultrapasse 60 minutos mensais.

5 - A todos os ftrabalhadores serd concedida uma
tolerdncia de quinze minutos na hora de cntrada ao servigo,
até ao limite de sessenta minutos mensais.

6 - Da alteragiio do hordrio, prevista no n.°l desta
cldusula, nio pode resultar diminuigio da retribuigio global.

Clausula 20.°
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que €
prestado fora do hordrio de trabatho.

2 - Nio se considera trabalho suplementar o prestado por
trabalhadores isentos de hordrio de trabalho e¢m dia normal
ou para compensar suspensdes de actividade de duragio ndo
superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de
descanso ou feriado, quando haja acordo entre a entidade
patronal e os trabalhadores.

3 - Nenhum trabalhador poderd ser obrigado a prestar
trabalho suplementar.
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4 - Quando o trabathador prestar trabalho suplementar
ndo poderd entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, dez horas.

5 - E abolido, em principio, o trabalho suplementar. S6
em casos inteiramente imprescindiveis ¢ justificdveis podera
haver lugar ao mesmo.

6 - A entidade patronal fica obrigada a assegurar ¢ a pagar
o transporte, desde que o trabalhador nfo tenha transporte
habitual.

7 - Sempre que o trabalho suplementar coincida com a
hora normal da refeigao do trabalhador, a entidade patronal
obriga-se a assegurar e a pagar a refeigfo.

8 - Nenhum trabathador poderd prestar mais de duas
horas de trabalho suplementar por dia nem ultrapassar o
maximo de 100 horas por anoc.

9 - A prestagio de trabalhc suplementar d4 dircito a
remuneragio especial, a qual serd igual a retribuigio normal
acrescida da percentagem de 100%, tanto para o trabatho
suplementar nocturno como para o trabalho suplementar
diurno.

10 - Para os efcites constantes desta cldusula, a
retribuigio horéria serd calculada de acordo com a seguinle
férmula:

Retribuicio hordria = ___Retribuicio mensal x 12

Hordrio trabalho semanal x 52

11 - A prestagio de trabalho suplementar teri de ser
prévia ¢ expressamente determinada pela entidade patronal,
sob pena de ndo ser exigivel o tespectivo pagamento.

12 - As entidades patronais devem possuir um livro onde,
com o visto de cada trabalhador, serdio registadas as horas de
trabalho suplementar imediatamente apés a sua prestagio.

13 - Do registo previsto no mimero anterior constard
sempre indicagido expressa do fundamento da prestagio do
trabalho suplementar.

14 - No mesmo registo deverfio ser anotados os perfodos
de descanso compensatdrio gozados pelo trabalhador.

15 - A retribui¢io por trabaiho suplementar deve ser paga
até ao dia 6 do més seguinte aquele em que foi prestado.

Cldusula 212
Descanso compensatorio

1 - A prestagio de trabatho suplementar cm dia (til ¢ em
dia de descanso semanal complementar nas empresas com
mais de 10 trabathadores conferc a estes o direito a um
descanso compensatério remunerado correspondente a 25%
das horas de trabalho suplementar realizado.

2 - O descanso compensatdric vence-se quando se
perfizer um ndmero de horas igual ac perfodo normal de
trabalho didrio & deve ser gozado num dos 30 dias seguintes.

Cldusuia 227
Horirio de trabalho - Principio geral

1 - Entende-se por hordrio de trabalho a determinacao das
horas do inicio ¢ do termo do perfodo nermal de trabalho
didrio e dos intervalos de descanso.

2 - Compete i cntidade patronal estabelecer o horério de
trabalho, dentro dos limites da lei e deste contrato, ouvidos
os trabalhadores interessados,

Clausula 23.°
Isen¢ao de horirio de trabatho

1 - Os pedidos de isengdo de hotdrio de trabatho deverao
ser devidamente fundamentades, devendo os requerimentos
de isengip ser entregues ac Ministério do Trabalho ¢
Seguran¢a Social, acompanhados das declaragbes de
anuéncia do trabalhador e com a concordincia da comisséo
sindical, comissdo de trabalhadores cu sindicato respectivo.

2 - As isengdes de hordrio de trabalho dao direito a uma
retribuigdo especial igual a 18% sobre a tabela do grupo 1V,
com arrcdondamento para a dezena de cscudos inais
préxima.

Clausula 24.°
Retribui¢do do trabalho nocturno

1 - Para efeilos do presente contrato, considera-se
trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre enire as
20 horas de um dia ¢ as 8 horas do dia seguinte.

2 - A retribuigio do irabalho nocturno normal serd
superior em 50% 2 retribuigdo a que dd direito o equivalente
prestado durante o dia.

CAPITULO V
Retribuigdo minima do trabalho
Cldusula 257
Retribuigao certa minima

1 - Para efeitos de remuneragdo, as categorias dos
trabalhadores abrangidos por este contrato sdo agrupadas nos
termos do anexo I, sendo a retribuig@o mensal minima para
cada calegoria a que consta da respectiva tabela.

2 - As remuncragdes cstabelecidas no n.° 1 desta cldusula
compreendem a parte certa da retribuicio, a qual passa a ser
designada por retribuicéo certa minima.

3 - Quando um trabalhador aufira uma retribui¢ao mista,
isto &, constituida por parte cerla e parte varidvel, ser-lhe-a
sempre assegurada a retribuiciio certa minima prevista no
anexo [I, independentemente da parte varidvel,

4 - A retribuigdo mista definida no ndmero anterior
deverd ser considerada pela entidade patronal para todos os
cfeilos previstos neste contrato.

5 - Nao é permitida qualquer forma de retribuigio
diferente das expressas nos esquemas referidos no presente
contrato, nomeadamenic a remuncracio exclusivamente em
comissdes.
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6 - Aos caixeiros-viajantes e de praga a quen, sem o seu
acordo, seja alterada a drea de trabatho ou mudada a clientela
serd garantida, durante os nove meses subsequentes .a
modificagdo, uma remuncragio ndo inferior a2 média dos 12
meses anteriores aquela.

7 - Os trabalhaderes responsdveis pela caixa (escritdrios
e balcio), quando exercam efectivamente essas fungdes, e o
cobrador terdo direito a um abono mensal para cobrir ¢ risco
de falhas igual a 3,6% sobre a tabela do grupo IV, com
arredondamento para a dezena de escudos mais proxima.

8 - Nos impedimentos dos ltulares, os abonos serfo
recchidos pelos respectivos substitutos na proporgio dos dias
de substiluigzo.

9 - O abono para falhas nfo serd liquidado durantc o
periodo de férias nem integrard os subsidios de {¢rias ¢ de
Natal. ‘

10 - As cntidades patronais obrigam-s¢ a pagar aos
trabalhadores ao seu servigo um subsidio de refeicao de 355%
por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

Clausila 26.°
Tempo e forma de pagamento

1 - As retribuicdes previstas na cldusula anterior
correspondem ao tempo de trabalho normal compreendido
num més.

2 - O pagamento deve ser efectuado até ao attimo dia da
cada més, ndo podende o trabalhador ser retido para aquele
efeito para além do perfodo normal de trabalho didrio.

3 - O pagamento da parte da retribui¢io correspondente a
comissdes sobre vendas terd de ser efectuado durante o més
seguinte aquele em que se emitiu a factura da venda,

Clausula 272
Documento de pagamento

A empresa & obrigada a entregar aos trabalhadores, no
acto de pagamento da retribui¢iio, um taldo preenchido de
forma inequivoca, no qual figurem o nome completo do
trabalhador. respectiva categoria profissional, nimero de
inscrigdo na seguranga social, periodo de trabalho a que
corresponde a remuneragio, diversificagio das importancias
relativas a trabalho neormal, suplementar, subsidios,
descontos e o montante liquido a receber.

Cldusula 282
Trabalho fora do local habitual

1 - Entende-se por deslocag@o em servigo a realizago
tempordria de trabatho fora do Jocal habitual.

2 - Entende-se por local habituwal de trabalho o
estabelecimentlo em que o trabalhador presta normalmente
servico, ou a sede, ou a delegaciio da empresa a que estd
adstrite, quando o seu local n&o seja fixo.

-3 - Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servico serd abonada a importdncia didria de 8250$ para
alimentacio ¢ alojamento.

4 - Sempre que a deslocagdo ndo implique uma didria
completa, serdo abonadas as seguinics quantias:

Alojamento e pequeno-almogo - 50508;
Almogo ou jantar - 18258,

5 - Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servigo da
entidade patronal, esta pagar-the-4 o produto do coeficiente
de 0,25 sobre o prego do litro de gasolina super por cada
quilémetro percorrido, além de um seguro contra todos os
riscos, incluindo responsabilidade civil ilimitada,
compreendendo os passageiros transportados gratuitamente.

6 - A entidade patronal e responsdvel pelos acidentes de
trabalho ocorridos com os trabalhadores do servigo externo,
a qualquer hora do dia, desde que em servigo, devendo
transferir -essa responsabilidade para uma companhia de
SegUros.

7 - No caso de a empresa fornecer viaturas aos
empregados, fica obrigada a fazer também um seguro
ilimitado dc responsabilidade civil incluindo passageiros
transportados gratuitamente.

8 - Compete A entidade patronal a escolha e pagamento
do meio de transportc.

Clausula 29.°
Deslocagdes para o estrangeiro

1 - Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
deslocagdes ao estrangeiro, salvo se tiver dado o seu acordo.

2 - A entidade patronal obriga-se a fazer um seguro de
viagem relativo ao trabalhador destocado ao estrangeiro
abrangendo despesas médicas no caso de acidentc ou
doenga sdbita.

3 - As obrigagdes das empresas para o pessoal deslocado
em trabalho fora do local habitual subsistem durante os
periodos de inactividade cuja responsabilidade nédo pertenga
aos trabalhadores.

Clausula 30.*

Retribuigdes dos trabalhadores que exercam
fungdes inerentes a diversas categorias

I - Sempre que um trabalhador execute servigos de
difercntes categorias, ser-lhe-d atribufda a remuneragio da
mais levada.

2 - Qualguer trabalhador podera, porém, ser colocado em
fungBes de categona superior, a titulo experimental, duranic
um periodo que ndo poderd exceder um total de 30 dias
seguidos ou 60 alternados, findo o qual serd promovido a
categoria em gue foi colocado a titulo experimental.

3 - O trabalho ocasional em fungdes diferentes de grau
mais elevado nfo dd origem & mudanga de categoria.

4 - Considera-se trabalho ocasional quando ndo ocorra
por periodo superior a dez horas por més, nic podendo
exceder cem horas por ano.
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Cldusula 31.°
Substituicdes temporarias

1 - Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro de retribuigdo superior, passard a reccber a retribuigio
efectivamente auferida pclo substituido desde que a
substitui¢do tenha duragfio igual ou superior a 10 dias de
trabalho.

2 - Se a substituigio durar mais de 90 dias, o substituto
manterd o direito & retribuigio do substituido quando, finda
a substitui¢do, regressar ao desempenho das fungOes
anteriores.

3 - Apds uma semana de substitui¢io, o trabalhador
substituto, desde que se mantenha em efectiva prestagiio de
servigo, sd poderd deixar de exercer as suas novas fungdes
com o regresso do titular ao lugar.

4 - Verificando-se o impedimento definitivo do
substituido, o substitulo passa a categoria daquele,
produzindo a altera¢fo todos os seus efcitos desde a data em

que se verificou a subslituigio.
Cldusula 32.*
Diuturnidades

1 - As retribuigbes minimas da tabela serdo acrescidas
diuturnidades de valor igual a 4,7 % sobre a tabela do grupo
IV, com arredondamento para a dezena de escudos mais
proxima, por cada dois anos de permanéncia na empresa €
cm categoria sem acesso obrigatorio, até ao limite de quatro
diaturnidades.

2 - Em caso de promogio, nenhum trabalhador poderd vir
a auferir retribuigao inferior & que decorreria da adigao da
retribui¢dio minima que auferia na categoria anterior com as
diuturnidades a que tinha direito.

3 - Para os trabalhadores jd abrangidos pelo regime de
diuturnidades, o prazo para a sua atribui¢io conta-se desde
o vencimento da dllima; para os restantes trabalhadores,
esse prazo conta-sc desde o ingresso na empresa € na
calegoria profissional, devendo a diuturnidade ser
processada no més em que perfaga dois anos de antiguidade.

4 - As diuturnidades ndo serfio devidas se a entidade
patronal jA4 pagar quantitativo superior ao resultante da
adigéo da retribuigio minima da tabela com as diuturnidadcs
vencidas.

Clausula 33.2
Subsidio de Natal

1 - As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores 20 seu servigo, no 1.° dia da semana anterior 2
do Natal, um subsidio correspondente a um més de
retribuigAo ou, no caso de o trabalhador nio ter ainda
complelado naquela época um ano de servigo, um subsidio
proporcional aos meses de servigo prestado.

2 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
dircito a um subsidio proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagdo, o mesmo se verificando no
caso de incorporagdo no servigo militar ou suspensdo do
contrato por impedimento prolongado.

3 - Quando o impedimento prolongado seja motivado por
doenga subsidiada pela previdéncia ou acidente de trabalho,
a entidade patronal completard a parte do subsfdio de Natal
a cargo da seguranga social ou entidade seguradora.

CAPITULO VI
Suspensio da prestaciio de trabalho
Cléusula 34.°
Periodo de descanso semanal
1 - O dia de descanso semanal € o domingo.

2 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato t€m
direito a um dia de descanso semanal complementar que
serd, cm regra, o sabado.

3 - Os trabalhadores que prestem servigos ao sdbado
terio dircito a dois meios dias de descanso semanal
complementar, scndo um deles obrigatoriamente o sébado
de tarde. O outro meio dia é gozado no dia que for acordado
entre entidade patronal e trabalhador.

Nzo havendo acordo, serd, obrigatoriamente, gozado na
segunda-feira de manha.

4 - Sao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével),
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal da jocalidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital,
Terga-feira de Carnaval.

5 - Quando um feriade coincida com um dia de descanso
semanal, os trabalhadores que prestam servigo em regime de
turnos t&m direito a gozd-lo nos sete dias uteis seguintes.

Cl4usula 35.2

Retribuicao do trabalho em dias de
descanso e feriados

1 - Sem perda da retribui¢do normal, o trabalho prestado
em dias de descanso semanal ou feriados serd remunerado
em dobro, dando ao trabalhador o direito de descansar num
dos trés dias seguintes.

2 - Qualquer fracgiio de trabalho prestado nos dias de
descanso semanal ¢ feriados que tenha dura¢fio inferior a
trés horas nio poderd deixar de ser remunerada com a
retribuicio equivalente, pelo menos, a trabalho efectivo
prestado durante trés horas.
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Cldusula 36.2
Periodo de férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato t&m
direito a gozar, cm cada ano civil, 25 dias tteis dec férias.

2 - O direito a férias adquire-se com a cclebragio do
contrato de trabalho e vence-se no dia [ de Janeiro de cada
ano, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3 - Quando o inicio da prestagio de trabalho ocorrer no
2.° semestre do ano, o direito a férias sé se vence apds seis
meses completos de servigo efectivo.

4 - Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer no
1.° semestre do ano, o trabalhador tem direito a um periodo
de férias equivalente a 2 dias tteis por cada més de
antiguidade que se completard em 31 de Dezembro, o qual
86 poderd ser gozado apds um periodo de 60 dias de trabatho
efectivo.

5 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da mesma empresa deverd ser concedida
a faculdade de gozarem as suas térias simultaneamente.

6 - A época de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador ¢ a entidade patronal. Nio
havendo acordo, compete & entidade patronal fixar a época
de férias entre 1 de Maio e 30 de Setembro, devendo,
contudo, dar conhecimento ao trabalhador com uma
antecedéncia nunca inferior a 30 dias.

7T - As férias deverdo ter inicio no 1.° dia a seguir a um
dia de descanso obrigalério e serdo gozadas em dias
sucessivos, salvo acordo em contrdrio.

8 - E vedado 2 entidade patronal interromper as férias do
trabalhador contra a sua vontade, depois de esle as ler
iniciado.

9 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, serfio as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do faclo informada, prosseguindo o respectivo gozo apés o
termo da situacio de doenca, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

10 - Cessando o contrate de trabalho, os trabalhadores
receberdio, além das indemnizagdes a que tiverem direito, o
correspondente av periodo de ferias ndo gozado e respectivo
subsidio ¢ tantos duodécimos da retribuicio de férias e
subsidio quantos os meses decorridos no ano da cessagéo do
contrato.

11 - No caso de a entidade patronal obstar ao gozo dc
férias, nos termos previstos no presente CCT, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuigiio
correspondente a0 periodo em falta, que deverd
obrigatoriamenle ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

12 - O disposto no nimero anterior nac prejudica a
aplicacdo de sangbes em que a entidade patronal incorrer
por violagdo das normas reguladoras das relagBes de
trabalho.

13 - O wabalhador que vd prestar servigo militar
obrigatdrio deve gozar as {érias antes de deixar a empresa,
desde que avise com a necessdria antecedéncia.

14 - Sc¢ o trabalhador ndo dispuser de tempo necessario
para pozar as suas férias, receberd uma remuneragidc
correspondente ao periodo de férias a que tiver direito e 0
respeclivo subsidio.

15 - O trabalhador (cm direito a gozar férias por inteiro
no ano em que regressar do servigo militar.

16 - Serd elaborado um mapa de férias que a-entidade
patronal afixard nos locals de trabalho até ao dia 15 de Abril
do ano em que as {érias viio ser gozadas.

Cl4dusula 37.2
Subsidio de férias

1 - Antes do inicio das férias, os trabalhadores receberio
um subsidio de férias no valor correspondente a um més de
retribuigo.

2 - No caso previsto no n° 4 da cldusula anterior, o
trabalhador receberd um subsidic dc férias de montante
equivalente A retribui¢do do periodo de [érias.

Cldusula 38.°
Definicio de faltas

1 - Por falta entende-se a auséncia, por inteiro, de um dia
de trabalho.

2 - Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas na
medida em que perfagam um ou mais dias completos de
trabalho.

3 - Todas as faltas, salvo em caso de forca maior, deverdo
ser participadas no prazo de vinte e quatro horas a contar do
dia da faita, com excepgdo das referidas nas alineas e) e f)
da cldusula 39.%, as quais deverdo ser participadas com a
antecedéncia minima de 10 dias, no segundo caso, e, pelo
menos, de véspera, no primeiro.

Cldusula 39.7
Faltas justificadas

I - Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por

a)  Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual
o trabalhador de modo algum haja contribufdo,
nomeadamente o cumprimento de obrigagdes legais;

b) Necessidade de prestar assisténcia inadidvel aos membros
do seu agregado familiar em caso de doenga ou acidente,
nos lermos da lei;

¢) Doenga ou acidente do trabalhador;

d) Necessidade de comparecer a consultas médicas ou
realizar exames ou tratamento médico,

e) Pratica de actos inerentes ao exercicio de funcdes em
organismos sindicais, instituigdes de previdéncia ou
quaisquer outros Orgdos que  representem  0s
trabalhadores;

)  Casamento, durante 15 dias consecutivos;

g) Falecimento de conjuge, nao separado judicialmente de
pessoas e bens, pais, filhos, sogros, enteados, noras,
genros, durante cinco dias consecutivos;
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h) Dois dias por falecimento de avos, bisavés, netos,
bisnetos, cunhados ¢ irmaos;

i) Dois dias por falecimento de parentes ou pessoas em
regime de comunhio de mesa e habitacéo;

7} NMascimento de filhos, aborto ou nado-morto, até trés dias;

I)  Prestagiio dc exames ou provas de avaliagdo, nos termos
previstos na cliusula 56.%

m) Pratica de actos no exercicio de fungdes de bombeiros
voluntirios;

n) Doagdo de sangre a litulo gracioso, durante um dia e nunca
mais de uma vez por trimestre.

2 - A entidade patronal poderd exigir a prova dos factos
invocados para justificagio das Taltas.

3 - As faltas a que se refere a alinea j) serdo acrescidas
dos dias indispensaveis para viagens, se as houver.

Clausula 40.°

Faltas nao justificadas

Consideram-se faltas injustificadas as faltas no previstas
na cldusula anterior.

Cldusula 41.2

Consequéncias das faltas

1 - As faltas referidas nas alineas da cldusula 39.* ndo
determinam perda de retribui¢iio nem diminuigdo do perfodo
de férias, salvo, quanto a retribuigiio, nos seguintes casos:

a)  As faltas dadas ao abrigo da alinea e) para além do crédito
de horas estipulado neste CCT,

b)  As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ac subsidio de previdéncia respectivo;

¢)  Asdadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha dircito a qualguer subsidio ou seguro,

d) As faltas decorrentes da prestagio de servigo mililar
obrigatdrio.

2 - As faltas injustificadas implicam perda da retribui¢do
e, além disso, ddo a empresa o direito de as descontar na
antiguidade.

3 - A falta de veracidade dos factos alegados referidos na
cldusuta 397, bem como a prdtica repetida de faltas
mencionadas na cldusula 40 além de se considerarem
faltas nio justificadas, podem, constituir infracgdo
disciplinar.

Cldusula 422
Impedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto quc ndo lhe seja
imputdvel, nomeadamente servico militar obrigatdrio,
doenga ou acidente e o impedimento s¢ prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres ¢ garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagio
de trabalho.

2 - O tempo de suspensfo conta-se para cfeitos de
antiguidade conservando o trabalhador o direito ao lugar,
com a categoria ¢ demais regalias a que tenha dircito no
termo da suspenséo.
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3 - Sc o trabalhador impedido de prestar servico por
deten¢lio ou prisfio nfo vier a ser condenado por decisio
judicial transitada em julgado, aplicar-se-4 o disposto no
ndmero anterior.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se & cntidade patronal para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VII
Cessacio do contrato de trabalho
Clausula 4372
Principios gerais

O regime de cessagio do contrato de irabalho e aquele
que consta da legislagio em vigor e no disposto nas
cldusulas deste capitulo,

Cldusula 44.*
Causas da cessacgiio
1 - O contrato de trabalho cessa por:

a) Caducidade;

b) Revogagiio por acordo das partes;

¢y Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes duranie o
periodo experimental;

f) Extincdo do postos de trabalho por causas objectivas de
ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural relativas
aempresa.

2 - Cessando o contrato de trabalho, o {rabalhador tem
direito a receber, pelo menos:

a)  Subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagio;

b) As férias vencidas ¢ nio gozadas e o respectivo subsidio;

¢)  As férias proporcionais aos meses de trabalho do ano da
cessacdo e o subsidio correspondente.

Cldusula 45.°

Valor da indemnizagio em certos casos de cessagio
do contrato de trabalho

1 - O irabalhador terd direito & indemnizagdo
correspondente a 1,2 meses de retribuigdo por cada ano ou
fracgio de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés
meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte ou extingo
da entidade empregadora;

b) Rescisfio com justa causa por iniciativa do trabalhader;

¢) Extingio do posto de trabalho, abrangido ou ndo por
despedimento colectivo.
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2 - No caso de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude ¢ o trabalhador
queira optar pela indemnizag@io em vez da reintegragio, o
valor daquela serd o previsto no niimero anterior.

Cldusula 46.*

Direitos dos trabalhadoras despedidos
colectivamente

1 - Para além dos direitos previstos na lei e neste CCT,
aos trabalhadores despedidos colectivamente ¢ também

atribuido o direito definido no nimero seguinte.

2 - Durante um ano a conlar da data do despedimento
colectivo, os trabalhadores beneficiam de preleréncia em
futuras admissdes em qualquer estabelecimento da mesma
entidade patronal.

Cldusula 47.°

Alteraciio da entidade patronal

1 - A posigfio que dos contratos de trabalho decorre para
aempresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do
estabelecimento onde os trabalhadores exergam a sua
actividadc.

2 - O adquirente do cstabclecimento ¢ solidariamente
responsdvel pelas obrigagGes do (ransmitente vencidas nos
seis meses anteriores i transmissdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contralos hajam cessado, desde que
reclamadas pelos interessados até ao momento da
transmissao.

3 - Para os cfeitos do n.° 2, deverd o adquirente, durante
os 15 dias anteriores & tansacgo, fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho, no qual se d& conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4 - O disposto na presente cldusula é aplicdvel, com as
necessdrias adaptagGes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissdo da explorag@o do estabelecimento.

CAPITULO VIII
Condi¢oes particulares de trabalho
Cldusula 48.°

Protecciio na maternidade e paternidade

Além do estipulado no presente contrato colectivo de
trabalho para a gencralidade dos irabalhadores por cle
abrangidos, sdo assegurados as mulheres trabalhadoras os
scguintes direitos, sem prejuizos, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer
outros beneficios concedidos por via contratual ou pela
entidade patronal:

a) Durante o periodo de gravidez ¢ até 12 meses apds o
parto, as mulheres que desempenhem tarefas
incompativeis com o seu estado, designadamente as que
impliquem grande esforco fisico, trepidacdo, contacto
com substincias tdxicas ou posi¢hes incémodas ou
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b)

c)

d)

€)

g)

h)

i)

m)

n)

0)

P

transportes inadequados, serfio transferidas, a seu pedido
ou por consctho médico, para trabalhos que nZo as
prejudiguem, sem prejuizo da retribuicio corresponder i
sua catcgoria,

Por ocasifio do parto estas trabalhadoras t€m direito a
uma licenga de:

1) 110 dias até 31 de Dezembro de 1999;
II) 120 dias a partir de 1 de Janeiro de 2009;

No caso de nascimentos miltiplos, o perfodo de licenga
previsto na alfnea anterior ¢ acrescido de 30 dias por cada
gémeo, além do primeiro;

Da licenga referida nas alineas anteriores, 90 dias terdo de
ser obtrigatoriamente gozados a seguir ao parto, podendo
os restantes ser gozados antes ou depois do parto;

Em caso de situagiio de risco clinico que imponha o
internamento hospitalar, o perfodo de licenga anterior ao
parto pode ser acrescide de um periodo até 30 dias, sem
prejuizo do direito aos $0 dias de licenga a seguir ao parto;
Durante a licenga referida na alinea anterior, a
trabalhadora mantém o direito ao pagamento mensal da
retribuicdo, tal como se estivesse ao trabatho. Quando a
trabalhadora tiver direito ao subsfdio da seguranga social,
este reverterd para a empresa;

A titulo excepcional ¢ por incapacidade fisica ou psiguica
da mie, o pai tem direito a uma licenga, pelo mesmo
tempo a que a mie ainda teria direito apés o parto;

Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianga
durante o periodo de licenga a seguir ao parto, podera cste
periodo ser interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duracéio do internamento,

O periodo de licenga a seguir ao parto de nado-morto ou
aborto terd a dura¢io minima de 14 dias ¢ mixima de 30
dias, graduada de acordo com prescricdo médica
devidamente docunentada, em fungdo das condigBes de
saide da mde;

Em caso de morte; de nado-vivo durante o perfodo de
licenga a seguir ao parto, 0 mesmo periodo € reduzido até
30 dias apds o falecimento, com a garantia de um perfodo
global minimo de 30 dias a seguir ao parto;

Durante o periedo de comprovada amamentagio € até um
ano, a trabalhadora tem direito a nfio desempenhar larefas
que a exponham & absorgio de substincias nocivas,
excretdveis no leite materno;

As trabalhadoras grdvidas tém direito a dispensa de
trabalho para se deslocarcm a consultas pré-natais pelo
tempo e niimero de vezes necessdrias e justificadas, sem
perda de retribuigdo ¢ de quaisquer regalias, desde que as
consultas nio possam scr marcadas fora das horas de
funcionamento normal da empresa;

A trabalhadora que comprovadamente amamenta o filho
tem direito a ser dispensada, em cada dia de trabalho, par
dois perfodos distintos de duragic méxima de uma hora
cada um, para o cumprimento dessa missdo enquanto
durar, sem perda de retribuigio. Havendo acordo, os
perfodos acima referidos poderdo ser utilizados no inicio e
ou no termo da jornada de trabalho.

No caso dc ndo haver lugar a amamentagdo, a mée ou o pai
trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida, para aleitagio, até o filho perfazer um ano;
Sempre que a trabalhadora o desejar, tem direito a gozar
as suas férias imediatamente antes e apés a licenga de
maternidade;

Durante o perfodo de gravidez, a trabalhadora tem direito
a recusar a prestagdo de trabalho nocturno,
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A trabalhadora grdvida ou puérpera tem direilo a emprego
a meio tempo, com remuneragio, proporcional, desde que
os interesses familiares da trabalhadora o justifiquem ¢
ndo haja sacrificio para a entidade patronal.

qQ

Cldusula 49.*
Direito do pai a dispensas de trabalho

1 - Se no decurso da licenga a seguir ao parto ocorrer a
morte da mie, o pai tem direito a dispensa de trabatho para
cuidar do filho, por perfodo de duragdo igual aquele a que a
mée teria direito e nfo inferior a 10 dias.

2 - A morte da mde ndo trabalhadora durante os 90 dias
imediatamente posteriores ao parto confere ao pai do recém-
nascido o direito a dispensa do trabalho nos termos referidos
no numero anterior.

Cliusula 50.2
Adopcio

Em caso de adopgdo de menor de ttés anos, o trabalhador
ou trabalbadora adoptante tem direito a faltar ao trabalho
durante 60 dias para acompanhamento da crianga.

Clausula 5i.2

Licenca especial para assisténcia
a filhos

1 - O pai ou a mie tém direito a licenga por un periodo
até seis meses, prorrogavel alé dois anos, para
acompanhamento do filho, adoptado ou filho do conjuge que
com este resida, durante os primeiros trés anos de vida.

2 - No caso de nascimento do terceiro filho ¢ posteriores
a licenga pode ser prorrogada até (rés anos,

3 - Apds o decurso da licenga prevista nos ndmeros
anteriores, a entidade empregadora deve facultar a
participacdo do{a) trabalhador(a) em acg¢des de [ormagio o
reciclagem profissional.

Clausula 52.*
Trabalho de menores

1 - Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
provado em exame médico a expensas da entidade patronal,
destinado a comprovar se possui a robuslez fisica necessria
para as fungdes a desempenhar.

2 - Pelo menos uina vez por ano, as entidades patronais
devem assegurar a inspeccio médica aos menores ao seu
servigo, de acordo com as disposi¢Beslegais aplicdveis, a fim
de verificar se o trabatho € feito sem prejuizo da sua saide ¢
do desenvolvimento fisico normal.

3 - Os resultados da inspecgdo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta prépria, devendo ser uma
cdpia enviada ao sindicato, assinada pelo delegado sindical.

4 - E vedado as entidades patronais encarregar menores
de 18 anos de servigos que exijam esforgos prejudiciais a sua
satide e a0 normal desenvolvimento.

5 - Os mecnores de 18 anos deverdio ter a categoria e
retribuigéio correspondentes as fungdes que desempenharem.

6 - Os menores de 18 anos ndo podem scr obrigados &
prestagao de trabalho antes das 8 horas e depois das 20 horas
ou das 18 horas se frequentarem aulas nocturnas.

Cldusula 53.°
Trabalhador-estudante

Considera-se trabalhador-estudante todo o que frequente
qualquer grau de cnsino oficial ou equivalente e ainda cursos
de valorizagdo ou aperfeicoamento profissional, oficial ou
particular.

Clausula 54.*

Facilidades para frequéncia
das aulas

1 - As cmpresas devem claborar hordrios de trabalho
especificos para os trabalhadores-estudantes, com
flexibilidade ajustdvel A frequéncia das aulas e a inerente
deslocacdo para os respectivos estabelecimentos de cnsino.

2 - Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante sera
dispensado de meia a duas horas por dia, de harmonia com
as necessidades do hordrio, para frequéncia das aulas ¢ sem
preiuizo da retribuicdio.

Clausula 55.°

Suspensio e cessacio das facilidades para
frequéncia das aulas

1 - Os direitos dos trabalhadores-cstudantes consignados
no n.° 2 da cldusula 54.* podem scr suspensos até final do ano
lectivo quando tenham sido utilizados para {ins diversos dos
al previstos.

2 - Os direitos referidos no nimero anterior cessam
definitivamente quando o trabaihador:

a)  Reincidir na utilizagfo abusiva da regalia prevista no n.° 2
da clausula 54.%;
b) Nago tiver aproveilamento em dois anos consecutivos ou

trés interpolados, nos termos da cldusula 58.%,
Cldusula 56.%

Prestacio de exames ou provas de
avaliacao

I - O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de retribuigdo ou de qualquer outra regalia, para
prestagdo de cxames ou prova de avaliagdo, nos scguintes
termos:

a}  Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais
.dois dias para a respectiva prova oral, sendo um o da
realizagio da prova e o outro o imediatamente anterior,

incluindo sdbados, domingos e feriados;
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b) No caso de provas em dias consceulivos ou demais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serfio tantos
quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sdbados,
domingos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido

substituidos por testes ou provas de avaliagio de
conhecimento, as auséncias referidas poderio verificar-se
desde que, traduzindo-se estas num crédito de quatro dias
por disciplina, nfio seja ultrapassado este limite, nem
limite miximo de dois dias por cada prova, observando-se
cm tudo o mais o disposto nas alineas anteriores.

2 - Considcram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores estudantes na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagdes para prestar provas de cxame ou
de avaliagdo de conhecimentos.

3 - As entidades patronais podem exigir, a todo o tempo,
prova da necessidade das referidas deslocagdes ¢ do horario
das provas de exame ou de avaliagfio de conhceimentos.

Cldusula 57."
Férias e licencas

1 - Os trabalhadores-estudantes tem direilo a marcar
férias de acordo com as suas necessidades escolares.

2 - Os trabalhadores-estudantes t¢m dircito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias & sua livre escolha.

3 - Em cada ano civil, os trabalhadores-cstudantes podem
utilizar, seguida ou interpoladamente, até seis dias lleis de
licenga, com desconto no vencimento mas sem perda de
qualquer outra regalia, desde que o0 requeiram com
antecedéncia de um més.

4 - O direito mencionado no n.” 1 fica prejudicado se do
seu exercicio resultar comprovada incompatibilidade com o
plano de férias da empresa e a mencionado no n.° 2 se o
estabelecimento encerrar durante o periodo de férias.

Cldusula 58.°

Requisitos para a fruicéio de regalias

1 - Para beneficiar das regalias estabelecidas neste
capitulo incumbe ao trabalbador-estudante, junto a entidade
patronal, fazer prova da sua condi¢io de estudante,
apresentar o respectivo hordrio escolar, comprovar a
assiduidade as aulas, no fim de cada perfodo, ¢ o
aproveilamento escolar em cada ano.

2 - Para poder continuar a usufruir das regalias previslas
neste capitulo, deve o trabalhador-estudante concluir com
aproveitamento, nos termos do ndmero scguinte, o ano
escolar ao abrigo de cuja frequéncia bencficiou dcssas
mesmas regalias.

3 - Para os cfeitos do nidmero anterior, considcra-sc
aproveitamento. escolar o trinsito de ano ou aprovagio em
pelo menos metade das disciplinas em que. o trabalhador-
estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito
este nimero quando necessdrio, considerando-se falta de
aproveitamento a desisténcia voluntdria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por doenga prolongada ou
impedimento legal.

CAPITULO IX
Condigoes sociais
Cl4usula 59.*

Complemento de subsidio de doenca
ou de acidente

1 - Em caso de doenga, a entidade patronal pagard a
diferen¢a entre a retribuigiio liquida que o trabalhador
auferia a data da baixa e o subsidio atribuido pela seguranca
social, até-ao limite de 60 dias por ano.

2 - Em casos de incapacidade permanente parcial para o
trabalho habitual, proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional ao servico da empresa, a entidade
patronal diligenciard para conseguir a rcconversio
compativel com as diminuigées verificadas.

3 - Se a remuneragio da nova fungéo, acrescida da pensao
relativa 3 incapacidade, for inferior & auferida 3 data da

baixa, a entidade patronal pagard a respectiva diferenca.

4 - No caso da incapacidade tempordria parcial, a
entidade patronal providenciard no sentido de dar trabaitho
compativel ao trabalbador, pagando a diferenga entre o
subsidio que o trabalhador receba e a retribuigdo liquida a
data da baixa.

5 - No caso da incapacidade tempordria absoluta, a
entidade patronal pagard um subsidio igual a diferenga entre
a indemnizacfio legal a que o trabathador tenha direito e &
retribui¢fio liquida & data da baixa durante seis meses.

6 - A prova dos impedimentos referidos nos niimeros
anteriores consiste na apresentagfio pelo trabalhador do
boletim de baixd pela Seguranga Social ou companhia de
seguro, independentemente do conhecimento que do facto
deve dar & entidade patronal no prazo de vinte e quatro horas.

7 - Os comportamentos referidos nos mimeros anteriores
cessam no momento em que os trabalhadores passem a
situagdo de reforma.

CAPITULO X
Disciplina
Cldusula 60.*
Principios gerais

1 - O regime sobre disciplina € aquele que consta de
legislacéio em vigor ¢ do disposto nos niimeros seguintes.

2 - A acgfio disciplinar serd exercida no prazo de 45 dias
apos o conhecimento da infrac¢io pela empresa.

3 - Apenas é permitido fixar as seguintes sangdes
disciplinares, conforme a gravidade da falta:

a)  Repreensdo;

b) Repreensio registada;

¢)  Suspensdo de trabalho com perda de retribuiggo;
d) Despedimento com justa causa.

4 - Pela mesma infrac¢@o nio poderd ser aplicada mais de
uma sangio.
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CAPITULO X1
Livre exercicio do direito sindical
Clédusula 61.2
Principio geral

1 - Os trabathadores ¢ os sindicatos tm direito a
organizar ¢ desenvolver livremente a actividade sindical
dentro da empresa.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhaderes ao seu servigo.

Cldusula 62.*
Direiro de reunido

1 - Os trabalhadores t8m direiro a reunit-se nos locais de
trabalho fora do hordrio normal, mediante convocatéria da
comissdo sindical, delegados sindicais ou, na sua falta, de 50
ou um ter¢o dos trabalhadores da empresa.

2 - Sem prejuizo do nimero anterior, os trabalhadores
tm o direito de se reunir durante o hordrio normal de
trabalho at€ um perfodo médximo de vinte e quatro heras por
ano, que se consideram, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

3 - As reuniGes referidas no nimeroe anterior sé podem ser
convocadas nos termos do n.° 1 desta clausula.

4 - Os promotores das reuniGes referidas nesta cldusula
sdo obrigados a avisar a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, da hora a que
pretendem cfectud-las, a menos que, pela urgéncia dos
acontecimentos, néio seja possivel efectuar tal aviso.

5 - Os dirigentes sindicais que nfio trabalhem na empresa
poderdo participar nas reunides referidas nos nimeros
anteriores com pré-aviso de trés horas,

6 - Cabe & assembleia de trabalhadores a possibilidade de
votar as decisGes e anular todos os efeitos decorrentes
tomados na reunido da CSE com a entidade patronal, desde
que o faca até uma semana depois da tomada de
conhecimento das mesmas.

Clausula 63.2

Condigbes para o exercicio do direito
sindical

A entidade patronal € obrigada a:

a) Por a disposi¢io dos delegados sindicais um local
adequado para a realizagio de reunides sempre que tal seja
comunicadeo pelos delegados sindicais;

b} Pdr a disposicdo dos delegades sindicais, a titulo
permanente, nas cmpresas com mais de 50 trabalhadores,
uma sala situada no interior da cmpresa ou na sua
proximidade que seja apropriada ao excrcicio das suas
fungdes.

Cldusula 64.2

Direitos dos trabalhadores com fungoes
sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa ¢ em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatérias,
comunicages ou informacgfes relativas & vida sindical ¢
aos interesses sécio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder & sua distribvi¢fio, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragio normal da empresa.

2 - Os dirigentes ¢ delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do local de trabalho nem verem alterado o seu
hordrio de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direc¢do do sindicato respectivo.

3 - Os dirigentes sindicais, delegados sindicais,
delegados de greve e ainda os trabalhadores com fungtes
sindicais ou em instituigdes de previdéncia téim o direito de
exercer normalmente as suas fungbes, sem que tal possa
constituir entrave para o seu desenvolvimento profissional
ou para a melhoria da sua remuneragio.

4 - A cada dirigente sindical ¢ atribuido, para o exercicio
das suas fungdes, um crédito de cinco dias por més.

5 - Para o exercicio das suas fungdes, dispSem os demais
trabalhadores com fungdes sindicais de um crédito de dez
horas por més, sem que por esse motivo possam ser
afectados na remuncragéo ou quaisquer outros direitos.

6 - As faltas previstas nos nimeros anteriores serdo pagas
¢ ndo afectario as férias anuais nem os respectivos subsidios
ou outras regalias.

7 - Para além dos limites fixados nesta cldusula, os
trabalhadores com fungdes sindicais ou na seguranca social
poderdo faltar sempre que necessdrio ao desempenho das
suas fungdes, contando, porém, como tempo de servigo
efectivo para todos os efeitos, & excepgio da remuneracio.

8 - Para o exercicio dos direilos conferidos nos nidmeros
anteriores deve a entidade patronal ser avisada por escrito,
com antecedéncia minima de dois dias, das datas e do
nimero de dias necessdrios, ou, em casos de urgéncia, nas
guarenta ¢ oito horas imediatas ao primeiro dia em que a
falta se verificou.

Cldysula 65.°
Organizacgao sindical

1 - Em todas as empresas poderdo existir delegados
sindicais eleitos pelos trabalhadores.

2 - Os delegados sindicais podem constituir-se em
comissdes sindicais ou intersindicais de empresa.

3 - O nimero de delegados sindicais que integram as
comissGes sindicais de empresa varia consoante o nimero
de trabalhadores sdcios de um mesmo sindicato e &
determinado da forma seguinte:
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a)  Até 10 trabalhadores - um delegado;
b) De 11 a 29 trabalhadores - dois delegados;
¢} De 30 a 49 trabalhadores - trés delegados;
d) Para 50 ou mais trabalhadoeres - o ntimero de delegados
resulta da férmula;
N-50

34
30

representando N o nimero de trabalhadores.

4 - O resultado apurado nos termos da alinea d) do
mimero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

5 - Nas empresas que trabalhem em regime de turnos, o
nimero de delegados sindicais definido no n.° 3 desta
cldusula serd sempre acrescido de mais um delegado.

6 - As comissdes intersindicais s3o constituidas pelos
delegados sindicais quando nas empresas os trabalhadores
sejam representados por mais de um sindicato.

Cl4dusula 66.2

Comunicacio & empresa

1 - O sindicato obriga-se a comunicar a entidade patronal
a identificagdo dos seus delegados, por meio de carta
registada com aviso de rccepgio, de que serd afixada copia
nos locais reservados as comunicagdes sindicais assim como
daqueles que integram comissOes sindicais de empresa ou
intersindicais de delegados.

2 - O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
da substitui¢lio ou cessagio de fungdes,

Clausula 67.°

Competéncia e poderes dos delegados
e comissoes sindicais

Os delegados sindicais ¢ as comissdes sindicais ou
intersindicais tem competéncia para interferir, propor e ser
ouvidos em tudo quanto diga respeito € seja do interesse dos
trabalhadores da empresa respectiva nomeadamente:

a)  Circular livremente em todas as secgoes da empresa, sem
prejuizo da laboragio normal,

b)  Obter esclarecimentos sobre todos e quaisquer factos que
se repercutam sobre os trabalhadores, nomeadamente as
condigdes de trabalho;

¢) Controlar ¢ funcionamento de todos os servicos sociais
existentes na empresa.

Cldusula 68.*

Reunides da comissao sindical com a
direc¢io da empresa

1 - A comissio sindical reunird, sem perda de retribuigdo,
com a administrag@o ou com o seu representante ¢ dentro do
hordrio normal de trabalho sempre que qualquer das partes o
requeira. Em caso de urgéncia, pederdo tais reunifes ter
lugar fora das horas de servigo.
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2 - A ordem de trabalho, o dia e a hora das reunides da
comissio sindical da empresa com a entidade patronal serio
anunciados a todos os trabalhadores por meio de
comunicados distribufdos ou afixados nos locais de
trabalho.

3 - As decisdes tomadas entre a CSE e a entidade
patronal e as razdes que Ihes serviram de fundamento seréio
comunicadas a tedos os trabalhadores por meio de
comunicados distribuidos ou afixados na empresa, no prazo
de quarenta ¢ oito horas.

Cldusula 69.7
Formalizacio

Todos os problemas Lratados entre a comiss#o sindical da
empresa ou delegados sindicais ¢ a entidade patronal e as
respectivas propostas apresentadas por ambas as partes
devem ser reduzidos a escrito em acta, a qual serd afixada
em local bem visivel e para o efeito reservado, nos termos
do n.° 1 da cldusula 64.

CAPITULO XII
Questoes gerais ou transitorias
Cl4dusula 70.*

Garantias e manutensio de regalias
anteriores

1 - Da aplicagio do presente CCT ndo poderio resultar
quaisquer, prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe, assim como diminui¢do de
retribuicdo ou diminuigio ou supressio de quaisquer
regalias de cardcter regular ou permanente existentes,

2 - Todas as relagdes de trabalho entre as empresas do
sector de actividade previstas na cldusula 1.* e os
trabalhadores representados pelos sindicatos outorgantes
serfo regulados exclusivamente pela presente convengio
colectiva.

3 - Nos casos omissos aplicar-se-d a legislagdo vigente.

ANEXO I
Denifi¢do funcional de categorias

As categorias profissionais abrangidas por cste contrato
sdo as que a seguir se enumeram ¢ definem:

I - Trabalhadoras do comércio, armazém e vendas

Gerente comercial. - E o trabalhador que organiza e dirige um
estabelecimento comercial por conta do comerciante, organiza e
fiscaliza o trabalho dos vendedores; cuida da exposi¢io das
mercadorias, csforgando-se por que tenham um aspecto atraente;
procura resolver as divergéncias que, porventura, surjam entre os
clientes e os vendedores ¢ d4 as informag¢Bes que lhe sejam
pedidas; é responsdvel pelas mercadorias que lhe sfo confiadas,
verifica a caixa c as cxisténcias.

Chefe de compras. - E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar ¢ adquirir os artigos para uso e venda no
estabelecimento.
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Demonstrador. - E o trabalhador que faz demonstrages de
artigos para venda em estabelecimentos por grosso ou a retalho, cm
estabelecimentos industriais, exposi¢Ses ou ao demicilio; enaltece
as qualidades do artigo, mostra a forma de o utilizar e esforga-se
por estimular o interesse pela sua aquisigfo.

Propagandista. - E o trabalhador encarregado dc visitar os
clientes para lhes expor as vantagens da aquisigéio dos artigos para
venda, explicando e acentuando as vantagens dos mesmos ¢
fazendo distribuir folhetos, catilogos e amostras.

Caixa de balcfio. - I o trabalhador que reccbe numerdrio deo
pagamente de mercadorias ou servigos no comércio a retalho ou
outros estabelecimentos; verifica as somas devidas, recebe o
dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o caso, regista cstas
operagGes em folhas de caixa e recebe cheques.

Caixeiro. - E o trabalhador que vende mercadorias aos
retalhistas, no comércio grosso ou directamente a consumidores;
fala com o cliente no local de venda e informa-se do género de
produtos que deseja; auxilia o cliente a efectuar a escolha, fazendo
uma demonstragdo do artigo, se for possivel, ou evidenciando as
qualidades comerciais e as vantagens do produto; anuncia o prego
e as condigbes de crédito; esforga-se por concluir a venda; recebe
encomendas, elabora notas de encomenda e transmite-as para
execuglio ou executa-as; € encarregado de fazer o inventdrio
periddico das existéncias. Pode ser designado primeiro-caixeiro,
segundo-caixeiro ou terceiro-caixciro.

Conferente. - O trabalhador que verifica, controla e
eventualmente regista a entrada ¢ ou saida de mercadorias e valores
em armazém ou cimaras.

Servente, - O trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias
ou produtos no estabelecimento ou armazém e de outras tarefas
indiferenciadas.

Distribuidor. - O trabalhador que distribui as mercadorias por
clientes ou sectores de venda.

Embalador. - O trabalhador que acondiciona ¢ ou desembala
produtos diversos, por métodos manuais ou mecénicos, com vista &
sua expedigio ou armazenamento.

Aprendiz de éptica ou praticante de caixeiro. - E o
trabalhador com menos de 18 anos de idade em regime de
aprendizagem.

Oficial-ajudante ou caixeiro-ajudante. - E o trabalhador que,
terminado o perfodo- de aprendizagem, estagia para terceiro-
caixeiro ou terceiro-oficial de dptica.

Prospector de vendas. - E o trabathador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus vérios aspectos, de preferéncia
poder aquisito e solvabilidade, observa os produtos quanto & sua
aceitacgdo pelo piblico e a melhor maneira de os vender, estuda os
meios mais eficazes de publicidade, de acordo com as
caracterfsticas do publico a que os artigos se destinam.

Inspector de vendas. - E o trabalhador que inspecciona os
servigos dos vendedores, caixéiros-viajantes, de praga ou pracistas;
visita os clientes e informa-se das suas necessidades; reccbe as
reclamagBes dos clientes, verifica a acgfio dos inspeccionados pelas
notas de encomenda, auscultagio da praga, programas cumpridos,
elc.

Caixeiro-viajante. - E o trabalhador que solicita encomendas,
promove a venda de mercadorias a retalhistas, industriais,

instituigdes ou a grossistas, por conta da entidade patronal, viajando
numa zona geogrifica determinada, esforgando-se por interessar os
compradores eventuais, apreseniando-lhes amastras ¢ catdlogos,
cnaltecendo as qualidades dos produtos; indica os pregos e as
condigdes de crédito; transmile as encomendas ao escritorio e envia
relatdrios sobre as transmissdes comerciais que efectuou; mantém-
se ao corrente da variagdo dos pregos e de outros factores que
interessem ao mercado.

Chefe de vendas. - O trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores de venda da empresa.

~ Caixeiro de praga (pracista), - E o trabalhador que se ocupa
das tarefas Tundamentais do caxeiro-viajante, mas dentro da drea do
concelho em que cstd estabelecida a sede e concelhos limitrofes.

Fiél de armazém. - Superintende as operages de entrada e
saida de mercadorias € ou matcriais; cxecuta ou [fiscaliza os
respectivos documentos; responsabiliza-se pela arrumagao e
conservacdo das mercadorias € ou, maleriais; examina a
concordancia entre as mercadorias recchidas ¢ as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos € toma nota dos danos e
perdas; orienta e controla a distribuicio das mercadorias pelos
sectores da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragio de
inventarios; colabora com o superior hierdrquico na organizagao
material do armazém.

Caixeiro/oficial, encarregado ou chefe de seccio. - O
trabalhador que no estabelecimento ou numa seccdo do
estabelecimento se encontra apto a dirigir o servico e o pessoal do
estabelecimento ou da seccdo; coordena, dirige e controla o
trabalho ¢ as vendas.

Encarregado geral de armazém. - O trabalhador que dirige ¢
coordena a acgo de dois ou mais caixeiros-encarregados e ou
encarregados de armazém.

Encarregade de armazém, - O trabalhador que dirige os
trabalhadores e o servigo do armazém ou secgio de armazém,
assumindo a responsabilidade pele bom luncionamento.

Oficial de éptica. - E o trabalhador gue, com o fim de serem
vendidas ao piblico, separa as lentes, as marca, bisela e monta,
confere os deulos depois de cxecutados, os afina ¢ ajusta ao cliente
e 0s repara, pode, quando necessdrio, ajudar ao balcac sem que isso
possa converter-se em sistema; deve ser designado encarregado,
primeiro-oficial, segundo-oficial ou terceiro-oficial.

Contactologista ou técnico de lentes de contacto. - E o
teabalhador que atende o amelrope, que e recomendado por um
médico oftalmologista; estuda as condigGes psicoldgicas do
ametrope ¢ cria nele condigdes para aceitar o melhor possivel o
ensaio das lentes; faz a leitura das medidas dos raios das curvaturas
da cdmea; observa atentamente a cémea para obter os elementos
que permitam escolher o didmetro das lentes que propde ensaiar;
observa minuciosamente a posicdo das lentes, fazendo o teste de
fluoresceina com a lampada de Wood; procede a refracgiio, apds se
terem cncontrado os pardmetros geométricos das lentes.

Esta actividade deverd futuramente ser credenciada por um
diploma nacional ou estrangeiro.

1I - Trabalhadores de escritorio

Chefe de escritdrio. - O trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as
actividades do organismo ou da empresa ou de um ou vdirios dos
seus departamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na
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determinagdio da polftica da empresa; planear a utilizagio mais
conveniente da mio-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo ou
empresa, scgundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as
normas e regulamentos prescritos; criar @ manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira
eficaz; colaborar na fixagdo a politica financeira e exercer a
verificagio dos custos.

Chefe de divisao, servi¢os ou departamento. - O trabalhador
que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagio do seu
superior hierdrquico, num ou virios departamentos da empresa, as
actividades que lhe sio proprias; exerce, dentro do departamento
que chefia e nos limites da sua competéneia, fungBes de direcgiio,
orienfagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de
planeamento das actividades do departamento, segundo as
orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisigiio de equipamento e
materiais € a administracio de pessoal necessirios ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fungies
semelhantes,

Tesoureire. - O (rabalhador que dirige a tesouraria, em
escritérios em quc haja departamento préprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo coafiados;
verifica as diversas caixas e cofres ¢ confere as respectivas
existéncias; prepara fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢Oes nccessdrias para levantamentos; verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com o
que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarcfas relacionadas com as operagdes financeiras.

Analista de sistemas. - O trabalhador que concebe e projecta,
no &mbito do tratamento automético da informagdo, os sistemas que
methor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de
tratamento disponfveis; consulta os interessados a fim de recolher
clementos elucidativos dos objectivos que se tem cm vista;
determina se € possivel e economicamente rentivel utilizar um
sistemna de tratamento automaético de informagio; examina os dados
oblidos, determina qual a informagfio a ser recolbida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bern como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagGes a introduzir necessérias 2 normalizagio
dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das operagdes;
prepara organogramas ¢ outras especificagdes para o programador;
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento automdtico da
informagdo se adapta aos fins em vista ¢, caso contrario, introduz as
modificagdes necessdrias.

Pode ser incumbido de dirigir a preparacio dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar
as fases succssivas das operagdes de andlise do problema. Pode
dirigit e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento
automdtico de informagao.

Programador. - O trabalhador que estabelece programas que se
destinam a comandar operagdes de tratamento automitico da
informagao por computador; recebe as especificagies e instrugoes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os organogramas e
procede A codificagdo dos programas, escreve instrucdes para o
computador; procede a testes para verificar a validade do programa
¢ introduz-lhe alteragbes sempre (que necessdrio; apresenta os
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outro processo. Pode fornecer
instrugdes escritas para o pessoal encarregado de trabathar com o
computador.

Contabilista/técnico de contas. - Organiza e dirige os servicos
de contabilidade e dd conselhos sobre programas de nalureza

contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da empresa, de forma
a assegurar a recolha de elementos precisos, com vista a
determinagio de custos e resultados de exploragio; elabora o plano
de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados
A gestdo econémico-financeira e cumprimento da legislagio
comercial e fiscal; supervisiona a escriturag@o dos registos e livros
de contabilidade, coordenando, oricntando ¢ dirigindo os
empregados encarregados dessa execugado; fornece os elementos
contabilisticos necessérios A defini¢io da politica or¢amental e
organiza e assegura o contralo da execugdo do orgamento; elabora
ou cerlifica ao balancetes e oulras informagdes contabilislicas a
submeter A administragdo ou a fornecer a servigos piiblicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento
das contas e a elaboragdo do respectivo balango, que apresenta e
assina; elabora o relaldrio explicativo que acompanha a
apresentagao de contas ou forncee indicagoes para essa claboragao;
efectua as revisSes contabilisticas necessdrias, verificando os
livros de registos, para se certificar da correcgdo da respectiva
escrituragio. Pode subscrever a escrita da empresa, sendo o
responsdvel pela contabilidade das cmpresas do grupo A, a que se
refere o Codigo da Contribuicdio Industrial, perante a Direcgiio-
Geral das Contribuigdes e Impostos. Nestes casos, é-lhe atribuido
o titulo de habilitagdo profissional de técnico de contas.

Chefe de secgdo. - O trahalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Guarda-livros. - O trabalhador que se ocupa da escrituragio
de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
analfticos, sintéticos, selados ou nio selados, executando
nomeadamente trabalhos contabilfsticos relativos ao balango anual
¢ apuramento dos resultados da exploragio e do exercicio, Pode
colaborat nos inventarios das existéncias; preparar ou mandar
preparar extractos de contas simples ou com juros ¢ cxecuta
trabalhos conexos. Nio havendo secgio propria de contabilidade,
supcrintende os referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragio
dos balangos e escrituragio dos livros selados ou é responsivel
pela boa ordem e execugfo dos trabalhos.

" Programador mecanogrico. - O trabalhador que estabelece
programas de execugfio dos trabalhos mecanograficos para cada
mdquina ou conjunto de mdquinas funcionando em interligagio,
segundo as directrizes recebidas dos técnicos mecanogréficos;
elabora organogramas de painis ¢ mapas de codilicacio,
estabelece as fichas de dados e resueltados.

Correspondente em linguas estrangeiras. - O trabalhador
que redige cartas e quaisquer outros decumentos de escritério em
linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; 18, traduz,
se necessirio, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia
anterior sobre o assunto; estuda documentos e informa-se sobre a
matéria em questio ou recebe instrughes definidas com vista a
resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as. Pode scr cncarregado de se ocupar dos respectivos
processos.

Subchefe de secgiio. - O trabalhador que coadjuvio chefe de
$eCgio.

Secretdrio de direcgdo. - O (rabalhador que se ocupa do
secretariado espeeffico da administragdo da cmpresa. Entre outras,
competem-lhe normalmente as scguintes fungoes: redigir actas das
reunides dec trabatho; assegurar, por sua prépria iniciativa, o
trabalho de rotina didrio do gabinete; providenciar pela realizagio
das asscmbleias gerais, reunides de trabalho, contraros, escrituras.

Escriturdrio. - O trabalhador que executa virias tarefas, que
variam consoante a natureza e importincia do escritorio
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onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas ¢ outros
documentos, manualmente ou a miéquina, dando-lhes os
seguimentos apropriados; lira as nolas necessirias 4 cxccugdo ¢
compila os dados quc s30 necessérios para preparar as respostas,
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos & encomenda,
distribuigfo e regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos
de infermagfio e transmite-0s & pessoa ou servigo competente; poe
em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
fivros as receitas e despesas, assim como outros documentos para
informagdo da direcgdo: atende os candidatos is vagas existenles,
informa-os das condigfes de admisséio ¢ efectua registos de
pessoal, preenche formulérios oficiais relativos ao pessoal ou &
empresa, ordena € arquiva notas de livrangas, recihos, cartas ¢
outros documentos e elabora dados estatisticos; acessoriamente,
anota em cstenografia, escreve & médquina ¢ opera com méquinas de
escritério. Pode ainda efectuar, fora do cscritdrio, servigos de
informagio, dc entrcga de documentos ¢ de pagamentos
nceessdrios ao andamento do processo em tribunais ou repartigdes
piiblicas.

Operador mecanogrifico. - O frabalhador que abastece e
opera com mdquinas mecanograficas, ais como interpretadoras,
separadoras, reprodutoras, intcrcaladoras, calculadoras,
labuladoras; prepara a maquina para o trabalho a realizar mediante
o programa que The ¢ fornecido; assegura o funcionamento do
sistema dc alimentagdo; vigia o funcionamento ¢ exceuta o rabatho
consoante as indicagbes recebidas; recolhe os resultados obtidos;
regisla o trabalho realizado e comunica superiormente as anomalias
verificadas na sua execucio.

Operador de miquinas de contabilidade. - O irabalhador que
trabalha com mdquinas de registo de operacBes contabilisticas; faz
langamentos, simples registos ou cdlculos estaifsticos; verifica a
exactiddo das facturas, recibos e outros documentos. Por vezes
executa diversos trabalhos de escritério relacionados com as
operagles de contabilidade.

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras, - O trabalhador
que num ou mais idiomas estrangeiros anota em estenografia e
transcreve em dactilografia relatérios, cartas € outros textos. Pode,
por vezes, utilizar uma maguina de estenotipia, dactilografar papéis
-matrizes (stencil) para a reprodugio de textos e executar outros
trabalhos de escritdrio.

Caixa. - O trabalhador que tecm a seu cargo as operagdcs de
caixa e registo de movimento relativo a transacgdes respeitantes a
gestdo da cmpresa, recebe numerdrio ¢ outros valores e verifica se
a sua importincia corresponde 4 indicada nas notas de venda ou nos
recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposighes necessdrias para o3 levantamentos.

Perfurador-verificador. - O trabalhador que conduz miquinas
que registam dados sob a forma de perfuragbes em cartdes ou filas
especiais e que serfio posteriormente utilizados nas maquinas de
tratamento automatico de informagio ou outras. Pode
também verificar a exactidio dos dados perfurados,
efectuando tarefas semelhantes as que s@o executadas para a
perfuracio, por meio de maquinas de teclado que rejeitem os
cartdes ou as fitas quc ndo tenham sido perfuradas
cotrectamente.

Esteno-dactilolégrafo em lingua portuguesa, - O trabalhador
que anota em estenografia e transcreve em dactilografia relatérios,
cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma mdaquina de
estenotipia, dactilografar papéis-matrizes (stencil), para a
reprodugdo de textos, e executar outros trabalhos de escritdrio.

Recepcionista. - O trabalhador que recebe clientes e dd
explicagbes sobre os artigos, transmitindo indicagdes dos
respectivos departamentos, assiste na portaria, recebendo ¢
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administragio ou para os funciondrios superiores, ou atendendo
outros visitantes com orientagfo das suas visitas e transmissdes de
indicagGes vdrias,

Dactilégrafo. - O trabalhador que escreve & mdquina cartas,
notas ¢ textos baseados em documentos escritos ou informagdes
qgue lhe sfo ditados ou comunicados pot outros meios; imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a
reprodugiio de textos. Acessoriamente, pode executar servigos de
arquivo.

Estagidrio. - O trabalhador que auxilia o escriturdrio e se
prepara para essa fungfo.

Operador de computador. - Trabalhador que opera € controla
um sistema automdtico de tratamento de informagfio. E da sua
competéncia a preparagdo do cquipamento, como 0 montar de
bandas, discos, carregar cartdes, alimentar impressoras, etc.

111 - Servicos de portaria

Continue. - O trabalhador que enuncia, acompanha e informa
os visitanies; faz a entrega de mensagens ¢ objectos inerentes ao
servi¢o interno; estampilha e cntrega a correspondéncia, além de a
distribuir aos servigos a que ¢é destinada. Pode executar servigos
externos, desde que se relacionem cxclusivamente com o setvigo
da empresa, ¢ ainda o de reprodugio de documentos ¢ de
enderegamento,

Guarda. - O trabalhador cuja actividade é velar pela defesa e
vigilancia das instalagdes e valores confiados 4 sua guarda,

registando as saidas de mercadorias, vefculos e materiais.

Porteiro, - O trabalhador cuja missdo consiste em vigiar as
entradas e saidas do pessoal ou visitantes das instalagdes,
mercadorias e receber correspondéneia.

Paquete, - O trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente servigos enumerados para os continuos.

Servente de limpeza. - O trabalhador que desempenha o
servigo da limpeza das instalagdes.

1V - Telefonista

Telefonista. - £ o trabalhador que faz ligagbes telefénicas
inlernas e exlernas e dd informagdes de interesse sobre ligagdes
telefénicas.

Y - Cobrador

Cobrador. - O trabalhador que procede, fora dos escritdrios, a
rccebimentos, pagamentos ¢ depdsitos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de scrvigos externos que exerce outras
fungdes andlogas, nomeadamente informagio e fiscalizagfo.

VY1 - Motorista

Motorista. - O trabalhador que, possuindo carta de condugio
profissional, tem a seu cargo a condugdo de veiculos automéveis,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagio do veiculo, pela
carga que transporta, orientando também a sua carga e descarga.

Ajudante de motorista. - O trabalhador que acompanha o
motorista, competindo-lhe auxilid-lo na mamutengdo do veiculo,
vigiar e indicar as manobras e arrumar as mercadorias no veiculo.
Poderd ainda ocasionalmente proceder & distribuigdo das
mercadorias pelos clientes e efectuar as respectivas cobrangas.
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VI - Técnico de dptica ocular

Técnico de dptica ocular. - E o trabalhador responsavel por:
guiar e aconselhar o amétrope na escolha da armagao e das lentes
compensadoras, em fungcio das caracterfsticas &pticas e
geométricas das lentes correctoras, constantes das prescrigdes

. optométricas, dos factores morfolégicos e das regras de estética,
guiar ¢ aconselhar o cliente na escolha e utilizagdo dos aparcthos
de dptica, relacionados directa ou indirectamente com a fungio
visual, controlar, dar assisténcia e quando necessdrio reparar os
ditos apareihos ou instrumentos; medir a distdncia naso-pupilar, a
distincia da lente ao olho, obter os dados morfoldgicos da face e da
cabega, com instrumentos apropriados; medir as caracteristicas das
lentes correctoras e redigir a sua férmula segundo as normas em
vigor. Para as armagdes, traduzir as medidas morfolégicas em cotas
normalizadas; estabelecer o taldo de trabalho para a oficina onde &
feita a montagem das lentes correctoras ou compensadores na
armagdo escolhida. Estipular, para este efeito, todos os dados
Gpticos, geomélricos e estéticos, com o fim de conferir & prétese
ocular as propriedades conformes 4 sua finalidade; controlar,
marcar, tracar, lapidar, biselar, ranhurar, furar, preparando todos os
tipos de lentes em matéria mineral ou orgdnica, para a montagem
nas armagdes em matérias pldsticas, naturais ou sintéticas,
metdlicas ou mistas; controlar e ajustar os deulos 2 face e cabega
do utente, confetindo estabilidade e conforto & prétese; reparar
todos os tipos de G6eulos ou ajudas visuais, com o auxilio da diversa
aparelhagem especifica da pequena mecénica.

VIII - Optico-optometrista

Optico-optometrista (definigdo funcional que consta da
Classificagdo Nacional de Profissoes, ed. de 1980, ¢ suas
actualizagbes.) (1)

(1) A definicdo da Classificagdo Nacional de Profissoes aqui
referida € a seguinte:

“O - 75.10 Examina os olhos servindo-se de instrumentos e
aparelhos vérios e prescreve 6culos tendo em vista a correcgfio da
visdo, efectua exames de refracgio utilizando instrumentos
apropriados, a fim de determinar as deficiéncias de visdo
existentes; prescreve o tipo de lentes adequado, tendo como
objectivo a correcgdo da visdo, verifica sc as lentes eslio
conformes com a receita estabelecida; pede exame médico sempre
que seja manifesto o desejo de usar lentes de contacto a fim de ser
informado se existc qualquer incompatibilidade para o uso das
mesmas; envia para o médico oftalmologista os clientes nos quais
detecta qualquer sintoma de doenca a fim serem submetidos a
diversos tipos de tratamento ou, se nccessdrio, a inlervengdes
cirlirgicas.”

ANNEXO 11

Tabela de Remunerag¢des Certas Minimas

Gupos Categorias profissionais Remuneragdes

Analista de sistemas

Chefe de departamento, divisio ou servigo
Chefe de escritorio

Contabilista

[ Encarregado geral de armazém

Gerente Comercial

Optico-optometrista

Programador de computadores

Técnico de contas
Tesoureiro

138 960500

2]

Gupos

Categorias profissionais

Remunerages

Caixeiro/oficial, encarregado ou chefe
de secgiio

Chefe de compras

Chefe de secgiio (escritdrio)

Chefe de vendas

Contactologista ou 1écnico de lentes
de contacto

Encarregado de armazém

Guarda-livros

Programador mecanogrifico

129 310500

il

Correspondente em linguas estrangeiras
Inspector de vendas

Operador de computador

Secretdrio de direcgio

Subchefe de secgiio

Técnico de Gptica ocular

121 820$00

v

Caixa de escritorio

Caixciro de praga

Caixeiro-viajante

Cobrador

Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeiras
Fiel de armazém

Motorista de pesados

Opcrador de maguinas de contabilidade
Operador mecanogrifico
Primeiro-caixciro
Primeiro-escriturario

Primeiro-oficial

Prospector de vendas

116 880%00

Conferente

Demostrador

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
Motorista de ligeiros
Perfurador-verificador

Prapagandista

Recepeionista

Segundo-caixeiro

Sepundo-escriturario

Segundo-oficial

109 040300

Ajudante de motorista
Caixa de balcio
Continuo
Distribuidor
Embalador
Guarda

Porteiro

Servente

Telefonista
Terceiro-caixeiro

Terceiro-escriturdrio
Terceiro-oficial

101 000300
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Gupos Categorias profissionais Remunerages

Caixeiro-ajudante do 2.° ano
Dactilografe do 2.° ano

(@) VI | Estagidrio do 2.° ano
Oficial-ajudante do 2. ano
Servente de limpeza (a)

78 240800

Caixeiro-ajudante do 1.° ano
vl Dactildgrafo do 1." ano
Estagidrio do 1. ano
Oficial-ajudante do 1.° ano

65 680300

Aprendiz de dptica do 3.° ano
MIX | Paguete de 17 anos
Praticante de armazém do 3.° ano

51 080300

Praticante de caixciro do 3.2 ano

Aprendiz de dptica do 2.° ano
X Paguete de 16 anos
Praticante de armazém do 2.° ano

48 510%00

Praticanle de caixeiro do 2.° ano

Aprendiz de dptica do 1.° ano

(b X! Praticante de armazém do 1.° ano 47 440800

Praticante de caixeire do 1.° ano

a) Empregado de Limpeza: 460%/hora.
b) Sem prejuizo do SMN, nos casos em que seja aplicivel.

Lisboa, 19 de Novembro de 1999.
Pela Associagdo Nacional dos dpticos:
(Assinaturas ilegiveis )

Pela FEPCES - Federac@o Portuguesa dos Sindicatos do
Coméreio, Escritdrios ¢ Servigos:

(Assinatura ilegivel )

Pela FESTRU - Federagfo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel )

Pclo SIPT - Sindicato dos Trabalhadores da Portugal
Telecom ¢ Empresas Participadas:

(Assinatura ilegfvel )
Declaracio
Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federacgio

Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
representa os seguintes Sindicatos:
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CESP - Sindicato dos Trabathadores do Comércio, Escritdrios e
Servigos de Portugal, que se constituiu como sucessor dos
seguintes sindicatos, agora extintos (publicacio inserta no
Boletim do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.°s 14, de 30 dc
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do

Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios € Servigos
do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadares do Comércio, Escritério e Servigos
do Distrito de Leiria;

CESL - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhaderes do Coméreio e Servigos do Distrito
de Santarém;

CESSUL - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
do Distrilo de Viseu,

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios c
Servigos do Minho; -

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
Escritdrios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilincia, Limpeza, Domésticas ¢ Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros ¢ Servigos
da Horta;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio de Angra
do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Indistria, Turismo, Servigos e Correlativos das
IThas de Sdo Miguel e Santa Maria,

Pela Comissido Executiva da Direcgo Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Declaracgio

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguinies
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro:

Sindicalo dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

STTRUC - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Autonoma da Madeira;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Raodovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do Sul;

TUL - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Colectivos
do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios do Distrito de Vila
Real;
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STTRUVG - Sindicato dos Trabalhadorcs de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionats de Transportes, Turismo ¢ Outros
Servigos de Angra do Heroismo.

Pela Direcgio Nacional, (Assinatura ilegivel.)
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Entrado em 9 de Dezembro de 1999.
Depositade em 20 de Dezembro de 1999, a f1. 28 do livro n.°
9, com o n.* 393/99, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°

519-C1/79, na sua redacgdo actual.
(Publicado no B.T.E., I série, n.° 48, de 29/12/99).
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antdncio sdo os seguintes:

Umalauda .. ............ .. ... .. 2 754$00, cada;
Duaslaudas . ......... ... ... i 2 987%$00, cada;
Tréslaudas .. .....oovii i 4 896%00, cada;
Quatro laudas . ... .. ... 5 211800, cada;
Cincolaudas ........... .. ... ... it 5 419$00, cada;
Seis oumaislaudas . .......... ... . L 6 568$%00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pigina 50$00.

Anual S tral

Uma Série 4 370$00 2 190800
Duas Séries 8 600$00 4 300$00
Trés Séries 10 500$00 5250$00
Completa 12 300$00 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n° 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 1 5600300 - 7.78Euros (IVA incluido)



