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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgdo Regional do Trabalho
Regulamentacao do Trabalho

Despachos

Constitui¢ioe de uma Comissde Técnica para Elaboragio dos
Estudos Preparatérios de uma Portaria de Regulamen-
tacdo de Trabalho para o Sector da Indistria Hoteleira da
Regifio Autonoma da Madeira,

A revisio do Contrato Colectivo de Trabatho para a Indiistria
Hoteleira da Regiio Auténoma da Madeira, iniciou-se com a
apresentacdo da respectiva proposta de dentdncia pela Federagio
dos Sindicatos da Hotelatia ¢ Turismo de Poriugal, tendo a
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal, apds o decurso do
prazo logal, apresentado a sua contraproposta.

O processo negocial, decorreu através de virias reunides entre
as partes, perém ndo foi obtido o acordo nas matérias que eram
objecto de revisdo. Realizada a conciliagio ¢ ndo obstante as
diligéncias empreendidas com vista 4 obtengao de um consenso,
revelou-se 0 mesmo impossivel lace 3 intransigéneia manitestada
pelos agentes de negociagio, nas posigdes que vinham assumindo.

Nestas circunstdncias, porque sc mantém o impasse negocial,
nao tendo sido alcangada uma plataforma de entendimento, impoe-
se, como unica solugdo legal para dirimir o conflito, o recurso &
intervengdo administrativa, tendo em conta que hd que
salvaguardar a normalidade laboral num scclor de tdo grande
importéncia para a Regido.

Assim, considecrando que se encontram reunidos os
pressupostos inscritos nas alineas b) e ¢) do art.® 36.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro;

Determino o seguinte:

1 - E constitufda ao abrigo do disposto nas alineas b) e ¢) do
n.° 1 do art.® 36.° do Dcerelo-Lei n,° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro e da alinea ¢) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de
23 de Setembro, uma comisso técnica encarregada de proceder
aos estudos preparatorios de uma PRT para o sector da industria
hoteleira da Regiao da Madcira.

2 - A Comisséio lerd a seguinte composigio:

- Um representante da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos que coordenard e serd assessorado por um
Técnico Superior;

- Um representante da Secretaria Regional do Turismo e
Cultura ;

- Um assessor em representagio da Associagio Comercial e
Industrial do Funchal;

- Um assessor em represenlagio da TFederagdo dos
Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal,

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 10 de Abril de
2000. - O Sccretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

A “ZAGOPE-Empresa Geral de Obras Piblicas Terrestres ¢
Maritimas, S.A.”-Autorizagdo de Laboragio Continua,

A “ZAGOPE - Empresa Geral de Obras Piblicas Terrestres e
Maritimas, S.A.” com sede na Avenida Frei Miguel Contreiras, 54,
7.7 andar-1700-213 LISBOA, e Delegagiio na Madeira & Rua das
MercEs, n.° 34, 9000-224 FUNCHAL, contribuinte n.® 500302200,
Tequereu autorizagdo para pralicar um perfode de laboracho
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comprecndido enlre as 20 horas e as 05 horas, de Segunda a Sexta-
feira, até o final da obra “Empreitada de Construgio da ER. 101-
Via Expresso-Machico-Faial-Santana-Acesso Norte ao Tunel do
Norte”, com prazo de execugfo de 12 meses, tendo infcio em
28.10.1999 e termo em 28.10.2000.

A empresa requerente fundamenta o seu pedido na necessidade
de laborar em regime de dois turnos de modo a possibilitar o
cumprimento do prazo estipulado para a empreitada.

Tendo em consideracdo a razdo invocada, e os condicionalismos
legais, nomeadamente o disposto na lei geral e no instrumento de
regulamentac@o colectiva aplicdvel, estdo reunidos 0s pressupostos
que justificam a requerida autorizagio.

Assim, ao abrigo da alinea J), do art.® 1. do Decreto-Lei n.°
294778, de 28 de Setembro ¢ n.” 4 do art.® 26." do Deccreto-Lei n.°
40%/71, de 27 de Setembro, antorizamos “ZAGOPE - Empresa geral
de Obras Terrestres e Marftimas, S.A.”, a odoptar o perfodo de
laboragdo requerido, ou seja das 20 horas s 5 horas de Segunda a
Sexta-feira, na obra de construgiio da “E.R. 101 - Via expresso -
Machico-Faial-Santana-Acesso Norte ao Tinel do Norte”, alé ao
fim do prazo para a execugdo da mesma.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 27 de Margo de
2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio BrarzZo de Castro, Secretaria Regional do Equipamento
Social e Ambiente, - O Secretdrio Regional do Equipamento Social
e Ambiente, Jorge Manuel Jardim Fernandes.

Portarias de Extensao

Aviso para PE do CCT entre a Associacio dos Industriais de
Panificaciio, Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
de Alimentacio e Bebidas da Regiio Auténoma da
Madcira-Revisan Salarial.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.° do
Decreto-Lel n.° 519-CL/79, de 29 de Dezembro, torna-se piblico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdio de uma
portaria de extensio do CCT mencionado em epigrafe e nesta data
publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido at.’ 29.% tornard a
supracitada convencio aplicdvel na Regido Auténoma da Madeira:

a)  As relagGes de trabalho estabelecidas entre entidades ndo
inscritas na associagdo patronal outorgante que, na drea da
convengio exer¢am a actividade econdmica abrangida e
0s trabzﬁhadores a0 seu servigo das profissGes € categorias
profissionais previstas, filiados ou nio na associagio
sindical outorgante.

b}  Aocs_lrabathadores das mesmas profissbes e categorias
profissionais nio filiados na associagdo sindical
signatdria, ao servigo das entidades patronats inscritas na
associagdo patronal outorgante.

Nos termos do n.” 6 do citado art.® 29.°, podem os intercssados
no processo de exiensdo deduzir oposicio fundamcentada, nos
quinze dias subsequentes ao da publicagdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Abril de
2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. dos Industriais de Prétese
e o Sind. dos Técnicos de Prétese Dentdria ¢ Outros-
Alteracdo Salarial e Qutra.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.® 519-
C1/79, de 29 de¢ Dexembro e nos do n.° 1 do art.® 2.° do
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Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que sc
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma
portariade extensdo da convengdo colectiva referida em egigrafe.
publicada no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1 Série, n.° 10, de 15

de Margo de 2000 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposicdes constantes da aludida
convengo extensivas, na Regido Auténoma da Madeira, a todas as
entidades patronats ndo inscrilas na associagio patronal signatdria
que exercam a actividade econémica por aquela abrangida e aos
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissGes e calegorias
previstas, bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou nio
na associagdo patronal signatiria, que exercam a actividade
abrangida e aos lrabalhadores ao seu servigo, das profissdes c
categorias previstas, ndo filiados nas associages sindicais
outorgantcs.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir opusigio fundamentada, no prazo de quinze dias
a centar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 14 de Abril de
2000. - O Sceretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazao de Castro,

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. de Empresas de
Prestacio de Servigos de Limpeza e Actividades Similares e
o Sind. dos Trabalhadores de Servicos e Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas c
Outros-Alteracao Salarial e OQutras.

Nos termos do n.® § do art.® 29.° do Decreto-Lei n.? 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.” 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se piblico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissio de uma
portaria de exlensio da convencio colectiva referida em epigrale,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° ¥, de 29
de Fevereiro de 2000 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da aludida
convengdo extensivas na Regido Auténoma da Madeira, a todas as
entidades patronais ndio inscritas na associacfio patronal signitdria
que exercam a actividade econémica por aquela abrangida e ao0s
trabathadores ao servigo das mesmas, das profissdes e categorias
previstas, bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo
na associagcdo patronal signitdria que exer¢am a actividade
abrangida e aos trahalhadores ao scu servigo das profissdes ©
categorias previstas, ndo filiados nas associaghes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados deduzir oposiciio
fundamentada nos quinze dias scguintes ao da publicaciio do
presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 14 de Abril de
000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduarde
Antdnio Brazao de Castro.

Convengoes Colectivas de Trabalho

CCT entre a Associagio dos Industriais de Panificac¢io,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira
e o Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Alimentagio e Bebidas da Regifio Auténoma da Madeira-
Revisie Salarial,

CAPITULO 1
Area, Ambito ¢ Vigéncia
Clausula 1.
O presente Contrato Colectivo de Trabalho aplica-sc, por
um lado, as empresas de Panificacdo e unidades industriais

de panificagdo que integrem outro tipo de superficies
comerciais representadas pela Associagdo dos industriais de
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Panificacfio, Pastelaria, Conleitaria ¢ Bolachas da Regido
Auténoma da Madeira, e por outro lado, aos trabathadores
ao seu servigo, com categorias profissionais nele previstas,
representados pelo Sindicato dos ‘Trabalhadores das
Industrias de Alimentagfo ¢ Bebidas da R.AM.

Cldusuia 2.2
(Vigéncia)

1 - Este C.C.T. entra em vigor & data da sua publicagiio
nos lermos da lei.

2 - O presente C.C.T. tem duragio minima permitida por lei.

3 - A tabela salarial e as cldusulas de expressio
pecunidria poderao scr revistas anualmente.

Cl4usuala 3.7
(Demincia)

1 - A deniincia do presente C.C.T. nao poderd ser feita
scm que tenha decorrido, respectivamente, 20 ou 10 mescs
sobre a data da sua publicagio, conforme se trate da‘rf;vnsao
global ou da revisdo intercalar das remuneragées minimas.

2 - A parte que denuncia o Contrato deverd cnviar
conjuntamente a outra parte a respecliva proposta
fundamentada.

3 - A parte que recebe a proposta tem um prazo de 30
dias contados a partir da data de recepgiio, para responder.

4 - A falta de resposta no prazo fixado e nos termos do
n.° 3 ligitima a parte proponente a requerer conciliagio.

5 - Havendo contraproposta, iniciar-se-io  as
negociagdes no prazo de quinze dias contados da data da sua
recepgio.

ANEXOII
Tabela Salarial

Categorias Profissionais Remuneragdes

Encarregado de Fabrico ..o 81 370%G0
Amassador e Forneiro ...........ccocccenis 77 970300
Ajudanies de LY ssemevsammnmssn 72 700%00
Ajudante: «de- T ........ces. e 71 270%00
Aprendiz. de 2.° ano .., 57 800%$00

Aprendiz 1.° a0 ..ocooeiiin e 49 570300
Encarregado de Expedicdo ... o 80 120800
Caixciro Encarregado ..., 76 750800
Distribuidor Motorizado ... 72 670300
Caixeiro de 1.7 68 080$00
Caixeiro de 27 66 990%00
(85T T Jo RN 15 3 101 | ——————— 66 930500
EXpedidot  eommumsmmemmammmstos e 66 930500
Distribiidor  seesswmmsmssssemsm v 66 930500
Servente com mais de 18 anos ... 66 930500
Servente com menos de 18 anos 57 360300
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ANEXO IIi

Subsidio de refeicio &€ de 620800 por cada dia de (rabalho
efectivamente prestado.

(A Tabela Salarial e as cldusulas de expressdo pecunidrias
produzem efeitos retrocativos desde | de Janeiro de 2000).

Funchal, 22 de Margo de 2000.

Pela Associaghio dos Industriais de Panificacio, Pastelaria e Confeitaria
da Regifo Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegfveis,)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Alimentago e
Bebidas da Regido Auténoma da Madcira.

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrade em 31 de Margo de 2000.

Depositado em 3 de Abril de 2000, a fl.%s 98 verso do livro n.°
1, com o n.® 10/2000 nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Prétese e o Sind. dos
gecnicos de Protese Dentaria ¢ Outros- Alteraciio Salarial e
utra.

CAPITULO I
Area, Aimbito e vigéncia do contrato
Cldusula 1.7

Area e Ambito
.1 - A presente convengdo deslina-se a rever o CCT para a
industria de prétese dentdria, publicado no Boletim de Trabalho e
Emprego,1.” série, n.° 8, de 28 de Feverciro de 1978, € j4 alterado
pelas convengdes publicadas posteriormente.

2 - Esta convengiio aplica-se a todo o territério nacional e
obriga, por uma parte, todas as entidades patronais integradas no
ambito da Associag@o dos Industriais de Protese e, por outra, todos
as trabalhadores, independentemente da sua profissio, intcgrados
no ambito das associagdes sindicais outorgantes.

3 - A revisdo ao n.° 1 apenas altera as matérias do CCT
constantes das cldusulas e anexo scguintes da presente conveng#o.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 - A presentc converg%;ao vigorarA nos termos legais,
produzindo as tabelas de retri

i uigtes minimas efeitos desde 1 de
Janeiro de 2000, sem quaisquer outros reflexos.

2 - De igual forma terd efeitos a 1 de Janeiro de 2000 o subsfdio
de alimentacéo.
CAPITULO XIT

Previdéncia e outras regalias

SECCACTI
Outras regalias
Clausula 77.7 -A

Subsidio de alimentagio

A todos os trabalhadores & atribufdo um subsidio de
alimentacdo de 938300 por dia de trabalho.

ANEXO 1V
Retribuiges certas minimas

1 - Sector especifico da pritese dentiria

ProfissGes e categorias profissionais Remuneragdes
minimas
Técnico-coordenador 172 600$00

Téenico de prétese dentdria 139 900500

Técnico da especialidade de acrilico, ouro ¢ cro-

mo-cobalto 138 800$00
Ajudante de protese dentéria com mais de quatro

anos 112 600$00
Ajudanie de prétese dentdria de dois a quairo anos 93 800%00
Ajudante de prétese dentdria até dois anos 80 70000

1.1 - Profissées complementares/acessérias

Profissdes e categorias prefissionais Remuneragbes
minimas
Estagidrio 65 400300
Aprendiz de 17 anos ()
Aprendiz de 16 anos *)
2 - Sector administrativo e outros
Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragées
mninimas
i Contabilistatécnico de contas 159 400%00
I Guarda-livros/chefe de secgio 122 700300
I Primeito-escriturdrio 97 400800
v Segundo-escriturdrio/recepcionista de 1. 90 200$00
v Terceito-escriturdrio/recepcionista de 2.° 82 500800
VI | Distribuidor/estagiario dos 1.° ¢ 2.° anos (csc.) 76 200%$00
Vil Estagidrio (recepcionista)/trabalbador de
limpeza 66 300800

NOTA - As demais matérias nio objecto de revisio mantém-se com a
redacgio actual.

Lisboa,14 de Feverciro 2000.
Pel” Associa¢do dos Industriais de Prétese:
(Assinatura ilegivel.)
Pel’ Sindicato dos Técnicos de Prétese Dentdria:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FEPCES - Federaglio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE-Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Peia SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servigos ¢

OIMELCLO?

(Assinaturas ilegiveis,)
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Declaracio

Para todos os eleitos se declara que a FEPCES - Federagiio Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos representa representa
s seguintes sindicatas:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritério ¢ Servigos de
Braga;

CESNORTE-Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios ¢
Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduanciros e Despachantes ¢ Empresas;

STAD-Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Profissdes Similares e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e Servigos da Horta;

SITAM-Sindicato dos trabalhadores de Escritdrio, Comércio e Servigos
da Regidio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio de Hangra do
Herofsmo:

SINDESCOM-Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércia,
Inddstria, Tudsmo, Servigos e Correlativos das llhas de Sio
Miguel ¢ Santa Maria.

Pela Comissio Executiva da Direcgio Nacional, (Assinatura ilegivel.)
Declaracao

A FETESE-Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos,
representa os seguintes sindicalos:

SITESE-Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio,
Hotelaria ¢ Servigos ;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informdtica ¢
Scrvigos da Regido Sul;

SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regifio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Coméreio de Angra do
Herofsmo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de EscritGrio, Comércio,
Indiistria, Turismo, Servigos ¢ Correlaiivos de Siio Miguel e
Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos-SINDCES/UGT.

Lisboa, 18 de Feveirero de 2000. - Pelo Secretariado, (Assinaturas
ilegiveis.)

Entrado em 22 de Fevereiro de 2000.

Depositado em 3 de Margo de 2000, a fl. 34 do livtan.® 9, com o n.°
32/2000 nos termos do artigo 24.° de Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua
redacgiio actual.

(Publicado no B.TE,, 1.* Série, n.° 10, de 15/3/00).

CCT entre a Assoc. de Empresas de Prestacdo de Servicos de
Limpeza e Actividades Similares ¢ o Sind. dos
Trabalhadores de Servicos e Portaria, YVigilancia, Limpeza,
Domésticas e Actividades Diversas e Outros-Alteracao
Salarial e Outras

CAPITULOI
Do fimbito e vigéncia
Cldusuia 1.2
Ambito

2 - As partes outorgantes obrigam-s¢ a requerer em
conjunto a0 Ministério do Trabalho e da Solidaricdade a

extensdo deste CCT por alargamento de dmbito a todas as
entidades palronais que, cin territdrio nacional, se dediquem
A prestagio de servigos de limpeza ou outras actividades
similares, ainda que subsididria ou complementarmente &
sua actividade principal, e aos trabalhadores a0 seu servigo.

Clausula 2.7

Vigéncia e dentdncia

2 - As tabelas salariais e as cldusulas de naturcza
pecunidria referente a retribuiglio entram em vigor ¢
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

CAPITULO II
Da admissao
Cléusula 4.
Condices especificas de admissdo

As condigBes minimas de admissdo ¢ demais condigdes
especificas para o exercicio das profissdes e respectivas
categorias indicadas no anexo I s8o as seguintes:

A) Limpeza, portaria, vigilincia e actividades
diversas

1 - Em novas admiss@es € exigida a escolaridade minima
obrigatéria para as seguintes categorias profissionais:
continuo, guarda, porteiro, paquete ¢ supervisor.

2 - Para as restantes categorias prolissionais nfo sdo
cxigidas quaisquer habilitagdes literdrias, exceplo para as
encarregadas, que devem saber ler e escrever.

3 - A idade minima de admisséo exigida é a seguinte:
a) Continuos e lavadores de vidros - 18 anos;
b) Guardas, porteiros, encarregados ¢ supervisares - 18 anos.

4 - Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
ingressam na carreira de profissional de escritdrio, sempre
que haja vaga ou lugar a novas admissdes, desde que tenham
completado o curso geral do ensino secunddrio ou
equivalente ¢ tenham, pelo menos, mais de 18 meses de
antiguidade na empresa. Para os que tenham menos de 18
meses de antiguidade, e no caso de necessidade de novas
admissbes para profissionais de escritério, estes (ém direito
de preferéncia em igualdade de circunstincias com os outros
concorrentes. Para cfcilos deste nimero, sempre que haja
mais de um trabalhador em igualdade de circunstincias, terd
direito aquele que tiver maior antiguidade.
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5 - Os paquetes, logo que completem 18 anos dc idadc,
sdo promovidos a continuos, sem prejuizo do estabelecido
no nuimero anterior.

1) Jardineiros

1 - Jardineiro - a idade de admissdo: 16 anos.

2 - Ajudantes de jardineiros - os ajudantes de jardineiros
que completem dois anos, seguidos ou intermitentes, de
pritica ascenderdo imediatamente a jardineiros.

CAPITULO VI
Da retribuigiao
Cldusula 25.2
Remuneracgiio do trabalho

I - Considera-se retribuigfio do trabalho tudo aquilo que,
nos termos do presente contrate, dos usos e costumes da
empresa e do contrato individual, o trabalhador tem direito a
receber como contrapartida da prestag@o do trabalho.

2 - (Redaccio do anterior n.° 1.)

3 - (Redacg¢lo do anterior n.” 2.)

4 - Os trabalhadores que exer¢am fungdes de caixas ou
de cobradores tém direito a um abono mensal para falhas
de 3 720% ou de 2 9708%, respectivamente o qual fard partc
integrante da retribuicio enquanto o trabalhador se mantiver
classificado na profissdo a que correspondem essas fungdes.

5 - (Redacgao do anterior n.° 4.)

6 - (Redacgdo do anterior n.° 5.)

7 - (Redacgio do anterior n.° 6.)

8 - (Redacgtio do anterior n.° 7.)

9 - (Redacgo do anterior n.° 8.)

16 - (Redacgdo do anterior n.° 9.)

11 - (Redacgdo do anterior n.° 10.)

12 - (Redacgiio do anterior n.° 11.)

13 - (Redacgdo do anterior n.° 12.)

Clausula 33*°
Subsidio de alimentacio

1 - Todos os trabalthadores com hordrios de trabatho de
guarenta horas semanais t&m direito a um subsidio de
alimentag3o didrio no valor de 1408 por cada dia de trabalho

clectivamente prestado.

2 - Aos trabalbadores a tempo parcial aplicar-se-4 o
disposto na Lei n.° 103/99, de 26 de Julho.

Cldusula 36.°
Diuturnidades

2 - Os restantes (rabalhadores tém direilo a uma
diuturnidade de 2 290% por cada trés anos de permanéncia
na mesma profissdc ou categoria profissional, até ao limite
de cinco diuturnidades.

Clausula 58 *

Crédito de horas

5 - Para efeitos do previsto no nidmero anterior, ©
sindicato respectivo informard a empresa, por escrito, da
intengdo de exercer aquele direito ¢ da identificagfio dos
utilizadores do conjunto de crédito de horas remuneradas.

Clausula 62.7

Trabalbhador/a-estudante

1 - Aos trabalhadores-estudantes sdo assegurados todos
os direitos estabelecidos no anexo Il deste contrato.

ANEXO 1
Definicio de funcoes

A) Portaria, vigilancia, limpeza e actividades
diversas

Encarregado, - E o trabalhador que nos locais de trabalho
fiscaliza o desenrolar das operacles de limpeza, procede A
distribuigdo dos trabalhadores e do material e € responsavel por
este podendo efectuar servigos de limpeza. Este cargo pode ser
desempenhado rotativamente, auferindo neste caso o trabalhador,
enquanto desempenhar as respectivas fungdes, o vencimento
correspondente A categoria.

Trabalhador de limpeza em hotéis. - E o trabalhador que,
predominantemente, exerce a sua actividade em unidades
hoteleiras, arrumando os quartos € competindo-lhe a mudanga de
roupas e a feitura de camas,

1) Jardineiros

I - Encarregado de jardineiro. - E o trabalhador que
nos locais de trabalho fiscaliza o desenrolar das operag¢des
de jardinagem, procede a distribuigfo dos trabalhadores e do
material ¢ € responsdvel por este, podendo efectuar servigos
de jardinagem. Este cargo pode ser desempenhado
rotativamente, auferindo neste caso o trabalhador, enquanto
desempenhar as respectivas fungbes, o vencimento
correspondente a categoria.
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2 - Jardineiro. - E o trabalhador que cultiva flores,

C) Restantes trabalhadores

arbustos € outras plantas para embelezar parques ¢ jardins,

semeia relvados, renova-lhes zonas danificadas, apara-os o . L Rcmfm,ﬂmqoes
mediante tcsouras e outros cortadores especiais; planta, Niveis Cateporias_profissionais minimas
poda e trata sches e drvores,
. 1 Director de servigos 225 250800
3 - Ajudante de jardineiro. - E o trabathador de jardins
que coadjuva os jardineiros, cooperando com eles, e executa Chefe de departamento
wabalhos de menor responsabilidade. IL__|Analista de informdica 194440500
A) Trabalhadores de limpeza
E Il {Chefe de divisio 155 860300
Remuneragoes
Niveis Categorias profissionais minimas Chefe de servigos
IV {Contabilista 144 440800
I Supervisor geral 107 090800 Tesoureiro
Programador de informatica
1l Supervisor 100 290500
Chefe de secgio
Encarregado geral Planeador de informatica de 1.
T |Encarregado de lavador de viaturas 93 400800 meedd ‘ 132 930800
Encarrcgado de lavador de vidros v Chefe de vendas
Caixeiro encarregado geral
Encarregado de lavador-encerador Guarda-tivros
v Lavador de vidros 87 630500 -
Encarregado de limpador de aeron Subchefe do seogio
= LR L Operador de computador de 1.*
. Planeador de informdtica dc 2.*
Lavador de viaturas {a) .
v - ] . 5 Encarregado de armazém
ncarrggado Uerlalaloresiie impez & 200800, VI |Caixeiro cncarregado ou caixeiro chefe de 121 680500
hospitalar secqio
Encarrcgado de lavador-limpador Inspector de vendas
Finc do de lavador vigilant Secretdrio de direcgio
arregado de lavador vigilante i p
VI |Encarregado de limpeza 80 200$00 Correspondente de linguas
Lavador-encerador L .
Limpador de acronaves Primeiro-cscrituririo
Operador de registo de dados de 1.2
Controlador de informdtica de 1.*
Trabalhador de limpeza hospitalar Operador de computador de 2.°
VIl [Lavador-limpador 77 620800 Estagiario de plancador dc informatica
Cantoneiro de limpeza :
. . Caixa
Trabalhador de servigos gerais ;
Operador mecanogrifico
VIl |Lavador vigilante 75 750%00 VIl |Fiel de armazém 109 810$00
Trabalhador de limpeza em hotés Vendedor
Oficial electricista
IX Trabalhador de limpeza (b) 74 070500 Motorista
(a) Inclui a fracgdo de subsidio nocturno que vai além de 30%. Afinador de méquinas de 1.”
(b) Quand ' o i Canalizador-picheleiro de .}
uandao exercer, normal e predominantemente, as funcdes - - a
em esgotos e fossas, serd equiparado, para efeitos de retribuicio s Serr alhe,ro eyl d? k
categorias do nivel VI, enquanto se mantiver cm tais fungbes. Serralheiro mecanico de 1.*
Nota, - Esta tabela inclui as diuturnidades prevista no n.° 1 da
cldusula 36.%, Segundo-escriturario
B) Trabalhadores jardineiros Controtador de informdtica de 2.°
Remuneragdes Operador de registo de dados de 2.
Niveis Categorias_profissionais minimas Estagidrio de operador de computador
Conferente de armazém
1 Encarregado de Jardineiro 93 400800 VI |Afinador de miquinas de 2. 104 180500
Canalizador-picheleiro de 2.
I {Jardineiro 87 630500 Serralheiro civil de 2.*
Serralheiro mecénico de 2.*
III | Ajudante de jardineiro 80 220500 Eobrador

Nota. - Esia tabela inclui as diuturnidades prevista no n° 1 da
cliusula 362

Manobrador de viaturas
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Remuneragdes

Niveis Categorias profissionais minimas

Tereeiro-escriturdrio

Esragidrio de operador de registo de dados
Estagidrio de controlador de informdtica
Pré-oficial electricista

IX | Afinador de maquinas de 3.
Cunalizador-picheiro de 3.2

98 630500

Serralheiro civil de 32
Serralheiro mecinico de 3.2
Distribuidor

Telefonista

Lstagidrio do 2.° ano

Dactilégrafo do 2.° ano
X |Continuo 83 500300
Porteiro

Guarda ou vigilante

Estagidrio do 2.° ano

Dactilégrafo do 1.° ano

XI  |Praticante de metallirgico do 2.° ano 76 800S00
Ajudante de clectricista do 2.° perfodo

Servente de armazém

Praticante de metaldrgico do 1.° ano
Ajudante de electricista do 1.7 perfodo
XII [Paguete (16 ¢ 17 anos)

Praticante de armazém do 3.7 ano

67 490300

Praticante de armazém do 2.° ano
XU JAprendiz de metalirgico do 2.” ano 62 830300
Apendiz de clectricista do 2.* ano

Paquete (15 e 14 anos)

Praticante de armazém do 1.° ano

XIV | Aprendiz de metaldrgico do 1.° ano 52 240300

Aprendiz de electicista do 1.% ano

Lisboa, 10 de Fevereiro de 2000.

Pela Associagdo das Empresas de Prestagdo de Servigos de
Limpeza e Actividades Similares:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo STAD - Sindicate dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, e Actividades
Diversas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e
Empresas Participadas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federacgfo dos Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e
Urbanos:

(Assinaturas ilegiveis,)

Pela FEQUIMETAL - Federagéio Intersindical da Metalurgta,
Mctalomecinica, Minas, Quimica, FarmacCutica,
Petréleo ¢ Gas:

(Assinaturas ilegiveis.)
ANEXO 111
Estatuto do Trablhador-estudante
Artigo 1.°

Objecto do diploma

O presente diploma contém o regime juridico do
trabathador-estudante, sem prejuizo dos direitos e regalias
consignados em legislagdo ou regulamentagdo de trabalho
mais favordvel.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

1 - Para efeitos de aplicagio do presente diploma,
considera-se trabalhador-estudante todo o trabalhador por
conta de outrem, independentemente do vinculo laboral, ac
servi¢o de uma entidade publica ou privada e que frequente
qualquer nivel do ensino oficial ou equivalente, incluindo
cursos de pods-graduagio, realizagio de mestrados ou
doutoramentos, em instituigdo piblica, particular ou
cooperaliva,

2 - Ficam ainda abrangidos pelas disposicdes constantes
neste regulamento, com excepgio dos artigos 3., 4.7, 6.° ¢
10.°, n.° 1, os cstudantes quc sc encontrem numa das
seguintes situagdes:

4} Scjam trabalhadores por conla pripria;

b) Frequentem cursos de formacdo profissional ou
programas de ocupagio tempordria de jovens, desde que
com duragdo igual ou Superior a seis meses.

3 - Niao perdem o cstatuto de trabalhador-estudante
aqueles que, cstando por cle abrangidos, sejam entretanto
colocados na situagao de desemprego involuntério.

Artigo 3.°.
Horirio de trabalho

1 - As empresas ou servigos devem elaborar hordrios de
trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes, com
flexibilidade ajustdvel 4 frequéncia das aulas e & inerente
deslocagio para os respectivos estabelecimentos de ensino.

2 - Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante serd
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retribuicao
ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir 0 respectivo
horario escolar.
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3 - A opgo entre os regimes previstos nos nimeros
anteriores serd objecto de acordo entre a entidade
empregadora, os trabalhadores interessados e as suas
estruturas representativas, em ordem a conciliar os direitos
dos trabalhadores-estudantes com o normal funcionamento
das empresas ou Servigos.

4 - Nao existindo o acordo previsto no numero antetior,
aplicar-se-d supletivamente o regime previsto nos n% 2 ¢ 5
do presente artigo.

5 - A dispensa de servigo para frequéncia de aulas
prevista no n.” 2 do prescnte artigo podera ser utilizada de
uma s6 vez ou fracctonadamente e depende da duracdo do
trabalho semanal, nos seguintcs termos:

a} Duragio de trahalho enire vinte e vinte e nove horas -
dispensa até trés horas;

b) Duracio de trabalho entre trinta ¢ trinta ¢ trés horas -
dispensa até quatro horas;

¢) Duragdio de trabalho entre trinta ¢ quatro ¢ trinta ¢ sete
horas - dispensa até cinco horas;

d) Duracdo de trabalho igual ou superior a trinta e oito horas

- dispensa até seis horas.

6 - O pericdo normal de trabalho de um trabalhador-
estudanle ndo pode ser superior a oito horas por dia ¢ a
quarenta horas por semana, no qual se inclui o trabalho
suplementar, exceplo se prestado por casos de for¢a maior.

7 - Mediante acordo, podem as partes afastar a aplicagéo
do nimero anterior em favor do regime flexivel previsto na
lei geral, tendo o trabalhador-estudante direito, nesse caso,
a um dia por més de dispensa de trabalho, sem perda de
reMuNCragao.

Artigo 4.°
Regime de turnos

1 - O trabalhador-cstudante que prestc servigo em
regime de turnos tem os direitos conferidos no artigo
anterior, desde que o ajustamenlo dos periodos de trabalho
nio scja totalmentc incompativel com o funcionamento
daquele regime.

2 - Nos casos em que nfo seja possivel a aplicagio do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupagio de postos de trabalho compatfveis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
parlicipar nas aulas que se proponha frequentar.

Artigo 5.°
Prestacao de provas de avaliaciao

1 - O trabalhador-estudante tcm dircito a auscntar-se,
sem perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, para
prestagdo de provas de avaliacfio, nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliag¢fo, sendo um
o da realizagfio da prova ¢ o outro o imediatamente
anterior, incluindo sabados, domingos e feriados;
b)  No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo lantos
quantas as provas de avaliagio a efectuar, ai se incluindo
sabados, domingos e feriados:

JINININ

Qs dias de auséncia referidos nas alfneas anteriores ndo
poderfio exceder um méximo de quatro por disciplina.

c)

2 - Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na cstrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagGes para prestar provas de avaliago.

3 - As entidades empregadoras podem exigir, a todo o
tempo, prova de necessidade das referidas deslocagdes e do
hordrio das provas de avaliagio de conhecimentos.

4 - Para efeitos da aplicagdo do presente artigo,
consideram-se provas de avaliag@o todas as provas escritas e
orais, incluindo exames, bem como a apresentagdio de
trabalhos, quando estes as substituam.

Artigo 6.°
Férias e licengas

1 - Os trabalhadores-estudantes tem direito a marcar as
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo sc
daf resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da enlidade empregadora.

2 - Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo no
caso de incompatibilidade resullante do encerramento para
férias do estabelecimento ou do servigo.

3 - Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes podem
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias iiteis de
licenga, com desconto no vencimento mas sem perda de
qualquer outra regalia, desde que o requeiram, nos seguintes
termos:

a)  Com quarenta e oito horas de anteced€ncia, no caso de se
pretender um dia de licenga;

by} Com oito dias de antecedéncia, no caso de se pretender
dois a cinco dias de licenga,
¢) Com um més de antecedéncia, caso se pretenda mais de

cinco dias de licenga.
Artigo 7.°

Efeitos profissionais da valorizacao
escolar

1 - Ao trabalhador-estudanic devem ser proporcionadas
oportunidades de promogio profissional adequada a
valonzagho obida por eleno de cursos ou conhecirnentios
adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigaténa a reclassificagio
profissional por simples obten¢do desses cursos ou
conhecimentos.

2 - Tém direito, em igualdade de condigbes, no
preenchimento de cargos para os quais se achem habilitados
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos, todos
os trabalhadores que os tenham obtido na qualidade de
trabalhador-estudante.

Artigo 8.°

Isencdes e regalias dos estabelecimentos
de ensino

1 - Os trabalhadores-cstudantes nfo estdo sujeitos a
quaisquer normas que obriguem a frequéncia de um niimero.
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minimo de disciplinas ou cadeiras de determinado curso, em
graus de ensino em que isso seja possivel, ou a normas que
instituam regimes de prescrigdo ou impliquem mudanga de
estabelecimento.

2 - Os trabalhadores-estudantes nio estdo ainda sujeitos a
quaisquer disposigdes legais que fagam depender o
aproveitamento cscolar da frequéncia de um ndmero minimo
de aulas por disciplina ou cadeira,

3 - Os trabalhadores-cstudantes ndo estdo sujeitos a
normas que limitem o mimero dec cxames a realizar na época
de recurso.

4 - Qs trabathadores-cstudanics gozam de uma época
especial de exames em todos os cursos ¢ cm todos 0s anos
lectivos.

5 - Os cxames ¢ provas de avaliagio, bem como os
servigos minimos de apoio aos trabalhadores-cstudantes,
deverio funcionar também em hordrio pds-laboral, quando
cumpridos os requisitas deflinidos no n,° 4 do artigo 12.°.

6 - Os trabalhadores-estudantes tem direito a aulas de
compensagio sempre que essas aulas, pela sua natureza,
sejam pelos docentes consideradas como imprescindiveis
para o processo de avaliagio e aprendizagem.

Artigo 9.°

Requisitos para a fruicio de regalias

Para beneficiar das regalias estabelecidas neste diploma,
incumbe ao trabalhador-estudante:

a} Junto a cntidade cmpregadora, fazer prova da sua
condigdo de estudante, apresentar o respective hordrio
cscolar ¢ comprovar o aproveitamento no final de cada ano
escolar;

b) Junlo ao cstabelecimento de ensino, comprovar a sua

qualidade de trabalhador cu de se encontrar numa das
situagdes previstas no n.” 2 do artigo 2.5,

Artigo 10.°

Cessacao de direitos

1 - As regalias previstas nos artigos 3.° ¢ 6. cessam
quando o (rabalhador-estudante nfo conclua com
aproveltamento ¢ ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiara dessas mesmas regalias.

2 - As restantes regalias estabelecidas no presente
diploma cessam quando o trabalhador-estudante ndo tenha
aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés
interpolados.

3 - Para os efeitos dos ndmeros anteriores, considera-se
aproveitamento escolar o trinsito de ano ou a aprovacio em
pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito
este nimero quando necessdrio, considerando-se falta de
aproveitamento a desisténcia voluntdria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por facto que nio seja
imputdvel ao préprio, nomeadamente doenca prelongada,
acidente, gravidez ou cumprimento de obrigagGes legais.

4 - No ano subsequente dquele em que perdeu as regalias
previstas neste diploma, pode o trabalhador-estudante
requerer novamente a aplicagio deste estatuto.

Artigo 11.°

Excesso de candidatos a frequéncia
de cursos

Sempre que o niimero de prelensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado o
disposto no artigo 3.° do presentc diploma se revelar
manifesta e comprovadamente, comprometedor do
funcionamento normal da empresa, fixar-se-4, por acordo
entre os trabalhadores intercssados, a hierarquia e a
estrufura representativa dos trabalhadores, o nimero ¢ as
condiges cm que serfio deferidas as pretensdes
aprescntadas.

Declaragio

Para todos os efeitos s¢ declara que a FEPCES-Federagio
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos
representa 0s seguintes sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal,

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comercio, Escritdrios ¢
Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachanles e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados dc Escritério, Caixeiros e Servigos
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos
da Regifio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrilorio ¢ Comércio de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Inddstria
de Turismo, Servigos ¢ Correlativos das Ilhas de Sdo
Miguel e Santa Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direc¢ao Nacional, {Assinatura
ilegivel).

Declaracio

A FESTRU - Fedcragdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviirios e Urbanos/CGTP-IN rcpresenta o0s seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores dc Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicate dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;
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Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regifio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa—TUL,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodvidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo ¢ Outros
Servigos de Angra do Herofsmro.

Declaragio

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUIMETAL-
Federagio Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica, Minas,
Quimica, Farmacéutica, Petrélec e Gds representa as seguintes
organizagdces sindicais;

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo ¢ Gas do Norte;

SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gds do Centro, Sul ¢ llhas;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalirgicas ¢

Metalomeciinicas dos Distritos de Aveiro, Viseu e Guarda,

11
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Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Metalirgicas ¢
Metalomecénicas do Distrito de Braga;
Sindicato dos Metalirgicos do Distrite de Castelo Branco,
Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metallirgicas e
Metalomecénicas dos Distritos de Coimbra e Leiria;
Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlatives da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metaldrgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalirgica e
Metalomecénica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metallrgicas e
Metalomecénicas do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metalirgicas e
Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Metalomecanica
do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabathadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 25 de Janeiro de 2000. - Pela Direc¢fio, (Assinatura
ilegivel.)

Entrada em 10 de Fevereiro de 2000.

Depositado em 18 de Fevereiro de 2000, a fl. 33 do livro n.° 9,
com o n.° 21/2000, nos termos do artigo 29.° do Decreto - Lei n.°
319-C1/79, na sua redac¢ao actual.

{Publicado no B.T.E. 1.* Série, n.° 8, de 29/2/2000.



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por frac¢io de lauda de antdncio sao os seguintes:

Uma lauda: s son o 0ms sus 8 5o 36 560 55500 5580 5an o 2 754%00, cada;
DildS a8 s sosns voy Spens Soans 05 SRS SDNGE SN 2 987$00, cada;
THESTANAAS s o5 w1 5 sossne woen womnss vodual Soats 0a 4 896%00, cada;
[a i . I T Y 5 211%00, cada;
CHABHAARAAS svam smmosins smvmsosns svsens o swmrns soammests sGEs w5 5 419$00, cada;

Seigomatsilandas: s swesss s awen s serse e 6 568$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Nuimeros e Suplementos - Preco por pagina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4370800 2 190%00

Duas Séries 8 600500 4300800
Trés Séries 10 500$00 5250$00
Completa 12 300800 6 200800

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) ¢ o imposto devido.

O Preco deste niimero: 624300 - 3.11Euros (IVA incluido)



