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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgao Regional do Trabalho
Regulamentacio do Trabalho

Portarias de Regulamentaciio de Trabalho

Portaria de Regulamenta¢ie de Trabalho para o Sector da
Indistria Hoteleira da Regiio Autonoma da Madeira.,

Apesar de todos os esforgos empreendidos nio foi
possivel que o processo negocial de revisdo do instrumento
de regulamentagio colectiva do trabalho em vigor para o
sector da inddstria hoteleira da Regifo Auténoma da
Madeira tivesse alcangado o necessdrio acordo das partes,
quanto as matérias em discussio.

Realizada a conciliagio, ndo se tornou vidvel concretiza-
la com eficdcia, face as posi¢des assumidas, mantendo-se o
impasse negocial, frustrando-se todas as diligéncias no
sentido da obten¢do do consenso das partes, sendo que as
negociagdes jd decorriam desde Janeiro de 2000.

Contudo, como se referiu, o impasse subsistiu e ndo
foram possiveis acordos, sequer conciliatérios, face a
ruptura verificada. Sendo, contudo, o sector hoteleiro, de
primordial importincia para a Regido, achou-se por bem
salvaguardar a harmonia nas relagdes laborais e em defesa
dos intercsses gerais da Regido, obviar os problemas
negociais das partes, recorrendo como dluma medida, a
intervengdo administrativa, que ora se concretiza.

Verificados os condicionalismos previstos no n.° 1, do
artige 36.°, do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de
Dezembro e para garantia da actualizagdo das condigbes
salariais vigentes no sector em questdo, foi constituida por
despacho do Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, de
10 de Abrit de 2000, uma Comissio Técnica encarregada de

proceder aos estudos preparatérios de uma portaria de
regulamentagio de trabalho, com cardcter de urgéncia, face
4 necessidade de solugio atempada e desbloqueadora.
Apreciado o relatério dessa comissdo, decidiu-se adoptar a
presente regulamentagiio, a qual tem em vista, atenta a
situagio especilica do scctor da inddstria hoteleira na
economia regional, harmonizar os interesses em presenca e
proporcionar uma justa e ponderada actualizagdo salarial.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Madeira,
pelos Secretdrios Regionais dos Recursos Humanos e do
Turismo ¢ Cultura, ac abrigo do disposto no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, dc 29 de Dezembro e da alinea
¢) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, o seguinte:

BASE 1
(Area e dmbito)

A presente portaria é aplicdvel, na drea da Regido
Auténoma da Madeira, as relagdes de trabalho em que sejam
parte, per um lado, as entidades patronais que exergam a
aclividade da inddstria hoteleira, e, pelo oulro, todos os
trabalhadores ac seu servigo das profissdcs e categorias
previstas no Anexo II do CCTV.

BASE II
(Remunerages minimas)

As remuneracBes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidas pela presente portaria sdo as previstas na tabefa
salarial constantes do Anexo Unico.

BASE III

(Garantia de aumento minimo)

Relativamente aos trabalhadores cuja remuneraglo
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pecunidria de base ¢ efectiva fosse, a data fixada de
producdo de efeitos desta Portaria de Regulamentagio de
Trabalhe, superior ao que lhes seria devido pela tabela de
remuneragdes minimas agora revistas € garantido um
aumento calculado da Tabela Salarial ao nivel
remuneratério de base correspondente 3 sua categoria
profissional.

BASE IV
(Subsidio mensal de alimentac¢io)

O valor do subsidio mensal dc¢ alimentagdo a pagar aos
trabalhadores 8.610$00.

BASEY
(Valor pecunidrio da alimentagao)

O direito & alimentagéio dos trabalhadores abrangidos
pela presente portaria € computado peles scguintes valores:

A) Completa por més ................ 5.170$00
Pequeno almogo ......coovveerenes 110$00
Bi) Ceia, o i e anmsonssnssesenss 150$00
Almogo, Jantar ..., 280800
BASE VI
(Abono para falhas)

O subsidio mensal para falhas, a pagar nos termos da
regulamentaciio aplicdvel, tem o valor mensal de 3.490$00.
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BASE VII
(Diuturnidades)

O valor de cada diuturnidade, a atribuir conforme a
regulamentagio aplicdvel, é de 2.820$00 mensais.

BASE VIII
(Prémio de conhecimento de linguas)

O valor do prémio de conhecimento de linguas
estrangeiras, a atribuir nos termos da regulamentagdo
aplicdvel, é de 4.590$00 mensais.

BASE IX
(Vigéncia e eficacia)

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicago.

2 - As tabelas salariais e o disposto na Base III produzem
efeitos desde 18 de Janeiro de 2000, podendo as diferengas
salariais resultantes da retroactividade consagrada ser pagas
em duas prestagdes iguais e mensais.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos e do Turismo e
Cultura, aos 13 de Abril de 2000. - O Sccretdrio Regional dos
Recursos Humanos, Eduardo Anténio Brazdo de Castro - O
Secretirio Regional do Turismo e Cultura, Jodo Carlos Nunes
Abreu,

Anexo Unico

Tabelas Salariais

NIVEISPROFISSIONAIS GRUPOI GRUPOII GRUPOII GRUPOIV
A 223 750800 187 080300 169 110$00 158 570$00
B 187 080%00 169 110800 155 160500 140 180$00
C 156 090$00 142 660800 134 600$00 117 560$00
D 140 _700$00 132 950800 127 680300 107_130$00
E 133 160$00 127 060500 117 870$00 103 410$00
F 124 070$00 117 660%00 112 810800 98 350%00
G 115 700$00 107 230%00 105 890800 89 670$00
H 102 680300 97 730$00 92 250%00 85 020$00
I 98 350$00 92 570300 88 840500 83 370800
J 95 970300 89 670300 87 190500 83 060300
L 77 890300 76_030$00 73 240%00 70 _970%$00
M 74 380400 71 490$00 70 970500 67 150%00
N 73 240%00 70 970%00 67 150800 65 100300 (a)
0 70 250500 65 100800 (a) 05 100%00 (a) 65 100300 (a)

a) Acerto em fungio dos valores do Saldrio Minimo vigentes na Regido Autdénoma da Madeira
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Portarias de Extensao

Portaria de Extenséio do CCT entre a Assoc. dos Industriais de
Protese e o Sind. dos Técnicos de Protese Dentdria e
Outres-Alteracao Salarial e Outra.

Na [ Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 10, de
15 de Marco de 2000, foi publicada e posteriormente
transcrita na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.® 8, de 17 de Abril de 2000, a convengio
colecliva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa conveng3o abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
represeniados pelas associaces outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis rclativos ao sector
¢ tendo em visia o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicio;

Cumprido o disposto no art.” 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagio dc Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 8, de 17 de Abril de 2000, nio
lendo sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pclo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.® 209/92, de 2 de
Outubro) e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.® 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposigiies constantes do CCT entre a Assoc. dos
Industriais de Prétese e o Sind. dos Técnicos de Protese
Dentéria e Outros-Alteragio Salarial e Qutra, publicado no
BTE, T Séric, n.°1{, de 15 de Margo de 2000, e transcrito no
JORAM, Il Série, n.* 8, de 17 de Abril de 2000, sio
tornadas aplicdveis na Regido Autdnoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho cstabelecidas entre entidades
patronais, nio filiadas na associagfio patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores ao scrvice das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou nido nas associagBes
sindicaig signatdrias;

b) acs trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais

outorpantes, das profissGes e calegorias previstas, ao

servigo de entidades patronais filiadas na associagiio
patronal outorgante.

Artigo 2."
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e produz efeitos, guanto is tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2000,

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagies iguais € mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
2000.- O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Portaria de Extensao do CCT entre a Associacho dos
Industriais de Panificagio, Pastelaria e Confeitaria da
Regidio Autébnoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores das Indiistrias de Alimentacio e Bebidas da
Regifio Auténoma da Madeira-Revisio Salarial.

No JORAM, n.° 8, III Série, de 17 de Abril de 2000, foi
publicada a convengiio colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengdo se aplica
apenas as relagdes de trabalho cstabelecidas entre entidades
patronais ¢ lrabalhadores filiados nas associagdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengfio e atentos ao interesse
social na oblengdo da justa uniformizagdo das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.® 29.° do Decreto-
Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a
publicagiio de Aviso para PE no JORAM, n.° 8, III Série, dc
17 de Abril de 2000, ndo tendo sido deduzida oposigao pelos
interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinca a) do art.® 1.° do Decrcto-Lei n.® 294/78, de 22 de
Selembro, ¢ do n.” 1 do art.®° 29.° do Decrelo-Lei n.” 519--
Cl/79, de 29 de Dezembro, (na redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes entre a Associagio dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da
Regidoc Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores das Inddstrias de Alimentagfio e Bebidas da
Regido Auténoma da Madeira - Revisfo Salarial, publicado
no JORAM, n.° 8, III Série, de 17 de Abril de 2000, sdo
tornadas extensivas nesta Regifio Auténoma:

a) as rclagbes de trabalho cstabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagdo patronal oulorgante
que, na drea da convengdo, exercam a actividade econdmica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
associaglo sindical signatdria;

b} aos trabalhadores das mesmas profissGes e categorias nao

filiados na associacfio sindical signatiria, ao servigo de

entidades patronais inscritas na asseciacdo patronal
outorgantc.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio e produz efeitos quanto a tabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2000.

2 - Os cncargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeilas em prestagdes iguais e
mensais, no limite mdximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
2000. - O Secretirio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazio de Castro.



2 de Maio de 2000

Portaria de Extensdo do CCT entre a Assoc. de Empresas de
Prestagiio de Servigos de Limpeza e Actividades Similares e
o Sind. dos Trabalhadores de Servicos ¢ Portaria,
Vigildncia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e
Oufros-Alteracdo Salarial e Outras.

Na I Séric do Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.° 8, de
29 de Fevereiro de 2000, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 8, de 17 de Abril de 2000, a convengao
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengio abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre o©s sujcitos
representados pelas associagbes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se inclaem no
aludido 4mbito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condigbes de trabalho, nomeadamente cm maltcria de
retribuigfo;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Let n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo de Aviso para
PE no JORAM, 1l Série, n.° 8, de 17 de Abril de 2000, néo
tendo sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.® 1 do art.®
29.° do Decrcto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
tedacgdio dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT cntre a Assoc. de
Empresas de Prestagio de Servigos de Limpeza e
Actividades Similares e o Sind. dos Trabalhadores de
Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas e Outros - Alteragiio Salarial e Qutras,
publicado ne BTE, I Séric n.® 8, de¢ 29 de Fevereiro de 2000,
e transcrito no JORAM, II1 Série, n® 8, de 17 de Abril de
2000, sdo tornadas apliciveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagoes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filtadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e os
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagbes
sindicais signatarias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagbes sindicais
outorgantes, das profissbes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associagdo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra cm vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2000,

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais ¢ mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazao de Castro,
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Aviso para PE do CCT entre a Associagio Comercial e
Industrial do Funchal/Camara de Comércio e Inddstria da
Madecira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido
Auténoma da Madeira-Revisiio Salarial.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.” 29.°
do Decreto-Let n.° 519-C1/79, de 29 de Dcezembro, torna-se
pliblico que s¢ encontra emn estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de cxtensdo do CCT mencionado
em cpigrale e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.” 29.°, tornard
a supracitada convengio aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades ndo
inscritas na associaglo patronal outorgante que, na drea da
convengfo cxergam a actividade econdmica abrangida e os
trabalhadores a0 scu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical outorgante.

b) Aos ftrabalhadorcs das mesmas profissdes e categorias
profissionais nao filiados na associagio sindical signatdria,
a0 servigco das entidades patronais inscritas na associagdo
patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.® 29.° podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposigdo
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicagio do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de Abril de
2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do Acordo de Empresa para a MADIBEL,
Industria de Alimentos e Bebidas, S.A. - Revisio Salarial e
Qutras,

Nos termos do n.° 5 e para os cfeitos do n.° 6 do art.° 29.°
do Decreto-Let n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, lorna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissfo de uma portaria de extensdo do instrumento de
regulamentagio colectiva de trabalho mencionado em
epigrafe ¢ nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 da referida
disposigio legal, lornard 2 mencionada convengio extensiva
aos trabalhadores das profissdes e categorias profissionais
previstas nio filiados na associagao sindical cutorgante, ao
servigo da entidade patronal signatdria.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antdnio Brazdo de Castro,

Aviso para PE do CCT entre a Associagio Comercial e
Industrial do Funchal e o Sindicato dos Metaliirgicos e
Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Madeira-Para
o Sector da Metalurgia e Metalomecinica da Regido
Auténoma da Madeira-Revisio Salarial.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
do Decreto-Lei.n.® 519-C1/79. de 29 de Dezembro, torna-se
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publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a ¢ventual
emissfo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornara
a supracitada convengio aplicdvel na Regiio AutGnoma da
Madeira:

a) As relagSes de trabalho estabelecidas cntre entidades ndo
inscritas na associagdo patronal outorgante gue, na arca da
convencao exergam a actividade econémica abrangida e os
trabalhadores a0 seu servigo das profissGes ¢ categorias
profissionais previstas, filiados ou nio na associagio
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias

profissionais nfo filiados na associagfio sindical signatdria,

ao servigo das entidades patronais inscritas na associagio
patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.” 29.°, podem os
interessados no processo de exlensdo deduzir oposigio
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicagdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
2000. - O Secretirio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do Contrato Celective de Trabalho entre a
ASSICOM - Associagdo da Indistria-Associacao da
Construcio - Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Metalirgicos e Oficios Correlativos da Regido
Autonoma da Madeira-Revisdo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 e para os cfeitos do n.° 6 do art.” 29.°
do Decreto-Lei. n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra cm estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensio do CCT mencionado
em epigrafc e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°, tornard
a supracitada convengio aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades nio
inscritas na associa¢do patronal outorgante que, na 4rea da
convengdo exergam 4 actividade econdmica abrangida e os
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados on ndo na associagio
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profisses e categorias
profissionais ndo filiados na associagdo sindical signatdria,
a0 servigo das cntidades patronais inscritas na associagio
patronal outorgante.

Nos termos do n.” 6 do citado art.® 29.°, podem os
interessados no proccsso de extensio deduzir oposicio
fundamentada, nos quinzc dias subsequentes ao da
publicagio do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a ACS -Associacio do Comércio e
Servicos da Regiio Auténoma da Madeira e o SITAM-
Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira - Para os
Trabalhadores dos Super e Hipermercados, Mercearias,
Talhos e Barracas - Revisio Salarial.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
do Decreto-Lei n.” 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competenies
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensido do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°,
tornard a supracitada convengdo aplicdvel na Regifo
Auténoma da Madeira:

a) As relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades nio
inscritas na associacio patronal outorgante que, na drea da
convencdo exergam a actividade econdmica abrangida e os
trabalhadores ao secu servigo das profissGes e categorias
prefissionais previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias

profissionais ndo filiados na associagdo sindical signatéria,

ao servico das entidades patronais inscritas na associagio
patronal outorgante.

Nos termos do n° 6 do citado art.® 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposigio
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicacao do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Maio de
2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anldnio Brazéo de Castro.

Convengcoes Colectivas de Trabalho

CCT entre a Associacio Comercial e Industrial do
Funchal/Cimara de Comércio e Inddstria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira-Revisdo Salarial.

Clausula 1.
(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho, obriga, por
um lado as empresas representadas pela Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal/Cémara de Coméreio e
Industria da Madeira, que na Regido Autonoma da Madeira
se dedicam seja ao fabrico de calgado, bolsas de mio,
marroquinaria, malas de viagem, correaria, seja a sua
reparacio, pintura e limpeza e por outro lado oS
trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato
dos Trabalhadores da Inddstria de Bordados, Tapegarias,
Téxteis e Artesanato da Regifio Autdnoma da Madeira.

Cldusula 2.2
(Vigéncia e efeitos)

1 - O presente contrato colectivo de trabalho entra em vigor
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apSs a sua publicagfio, nos mesmos termos das leis ¢
vigorard por um periodo de dois anos.

2 - Porém, a tabela salarial vigorard por um periode de
doze meses.

3 - A dentncia do Clausulade s6 poderd ser feita
decorridos vinte meses de vigéncia.

4 - A dendncia da tabela s6 poderd ser feita decorridos
dez meses dc vigéncia.

Clausula 46.2-A
(Subsidio de refeigio)

Os trabalhadores abrangidos por este este CCT tem
dircito por cada dia de trabalho cfcctivamente prestado a
um subsidio de refei¢io, no valor de 170$00 (cento e
setenta escudos).

Cldusula Transitéria

1 - A tabela salarial constante do Anexo I produz efeitos
a partir de 1 de Abril de 20060.

2 - A Cldusula 46.-A produz efeitos a parlir do dia 1 de
Abril de 2000

ANEXO 1
TABELA SALARIAL
Categorias Profissionais Saldrios
Operdrio de 1.2 66 000300
Operério de 2.* 65 _800$00
QOperdrio de 3.7 65 200300
Pré-Operiirio 62 700500
Aprendiz do 2.° ano 47 100300
_Aprendiz_do 1.° ano 47 000500

Funchal, 14 de Marco de 2000.

Pel’ Associacdo  Comercial e Industrial  do
Funchal/Cimara de Comércio e Indistria da
Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Bordados, Tapegarias, Téxleis ¢ Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 6 de Abril de 2000.

Depositado em 12 de Abril de 2000, a fi*s 98, verso do livro n.°
1, com o n.” 12/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n®
519-C1/79, de 29 de Dezembro.

Acordo de Empresa para a MADIBEL, Indistria de Alimentos
¢ Bebidas, S.A. - Revisaio Salarial e Outras.

Clausula 1.
(Area e Ambito)

O presente AE, obriga, por um lado, a MADIBEL-
Inddstria de Alimentos ¢ Bebidas, S.A. e, por outro, o8
trabalhadores ao servigo desta, representados pelas
Associagdes Sindicais outorgantes.

Cldusula 2°

(Vigéncia e revisao)

| - Este AE entra em vigor em 1 de Janeiro de 2000.

Cldusula 66.7
(Alimentacao e alojamento)

1 - Os trabalhadores, nas pequenas deslocacdes (Cm
direito a um subsidio de refeicdo no montante de ESC:
1.700%00, desde que cstejam deslocados nos perfodos das
refeigdes.

2 - Nas grandes deslocagdes, o trabathador tem direito
a0 pagamento das despesas de alojamento e/ou alimentagiio
de acordo com os respectivos documentos comprovativos
até aos seguintes limites:

a) Alojamento e pequeno almogo ...... 5 330300

b) Almogo ot Jantar ... 1 700800
¢) Didria Completa..........cccoovvininiinnnns 7 030800
Cldusula 72.°
(Diuturnidades)

1 - A cada trabalhador serd atribuida uma diuturnidade de
ESC: 4000$00 mcnsais por cada cinco anos de permanéncia
na ecmpresa até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 73."
(Subsidio de alimentacao)

1 - Quando a empresa ndo assegure o fornecimento de
refeigdes, o trabalhador, terd direito por cada dia cfectivo de
trabalho, a um subsidio de alimentagio no valor de ESC:
1.100%$00.
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Cliusula 78.% Remuneraragdes
{Abono para Falhas) Graus Categorias_Profissionais minimas
Os trabalhadores que exergam as fung@es de Caixa, Fiel Armazém
Cobrador ou Motorista-Distribuidor que habitualmente Analisla
efectuem recebimentos ou pagamentos serd atribuido um Escrituririo 2.7
abono mensal para falhas no valor de ESC: 5 300300. Wi | Brospecion Sendas 104.500800
Cléusula 79.2 (,)r.:'ervadnr Mﬁquinus Elevador de Transportes
Oficial Electricista
{Subsidio)
Vendedor S/Comissio
1 - Ao Motorista-Vendedor-Distribuidor serd atribuido Mechinico 27
mensalmente um subsidio de ESC: 8 100$00 que contard Bate-Chapas 2.2
5 b s ke e
para o efeito de férias, respectivo subsidio e 13.° més. VIl |Operador Linha Produgto 96600500
2 Operador Tratamento Aguas
......................................................... A
Clausula 99.° Escriturdrio de 3°
(Subsidio dc¢ Produtividade) Ajudante Motorista
. L . IX  |Vendedor C/Comissdo 95.700300
E atribuida a todos os trabalhadores um subsidio de O oo ——
produtividade no valor mensal de Esc: 3 000300 (Trés Mil B o
Escudos), que contard para o efcito de férias, respectivo Trabalhador Armazém
subsidio ¢ XIII més.
Awuxiliar Laboragio
ANEXO I Operador Linha Produgdo 2
Tab 5 . X |Porteiro 89.600%00
abela Salarial Cozinheirofa
Remunerarages Cobrador
Graus Categorias Profissionais minimas Guarda
1 {Director Geral 208.800$00 Trabalhador Limpeza
. ) Auxiliar Produgio
D;rector Com_ercml X1 | Aunxiliar Armazém 86.200300
Il |Director Fabril 207.300800 o
. i Estagidrio 1.” ano
Dircclor de Servigos
Demonstrador/a
Analista de Sistemas Ajudante Electricista 2.° ano
T |Chefe Escritério 196.300300
Chefe Pessoal X1 | Ajudante Electricista 78.500500
Chefe Vendas
Auxiliar Produgiio menos 18 anos
Programador XM |Auxiliar Armazem menos 18 anos 70.800$00
Chefe Scegiio Aprendiz 3.° ano
IV |Encarregado Armazém 117.300800
Inspector Vendas .
: o £ 3 64.400500
Gl Eytipe XIV | Aprendiz 2.° ano $
Escriturizio de 12 XV |Aprendiz 1.° ano 62.200500
Caixa Funchal, 28 de Fevereiro de 2000.
V  |Analista de 1.7 117.300500 . . :
Pel’ MADIBEL - Indiistria de Alimentos e Bebidas, S.A.
Bate-Chapas 1.2
Fogueiro 1. {Assinaturas ilegiveis)
. Pcl’ Federagiic dos Sindicatos dos Industriais de
Motorista de Pesados Alimentagdo, Bebidas e Tabacos.
Motorista Vendedor . B
VI |Motorista-Distribuidor-Vendedor 108.700500 (Assinaniagilepives)

Mechnico 1.2
QOperador Computador
Chefe Linha

Entrado cm 11 de Abril de 2000.
Depositado cm 13 de Abril de 2000, a fl.% 99 do livro n.° 1,
com o n.° 13/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.
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CCT entre a Associacio Comercial e Industrial do Funchal e o
Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos da
Regiio Autonoma da Madeira-Para o Sector da Metalurgia
e Metalomecdnica da Regiio Autéonoma da Madeira-
Revisdo Salarial.

ARTIGO 1.° - A-revisdo € como se segue:
CAPITULOI -
Clausula 1.*
(Area e Ambito)

1 - O presente contrato aplica-se na Regiio Auténoma da
Madeira e obriga, por um lado, todas as empresas
metaliirgicas e metalomecénicas filiadas na associagiio
patronal outorgante, ¢ por outro, os trabalhadores ao seu
servigo, desde que sejam representadas pela associagio
sindical outorgante.

2 - O presente contrato aplica-se ainda (e unicamente)
aos trabalhadores representados pelo Sindicato dos
Metaltirgicos e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da
Madeira, ao servigo de entidades patronais de empresas ndo
metaldrgicas ou metalomecinicas represcntadas pela
Associagdo Patronal referida no ndmero anterior, se em
relagdo aos mesmos ndo vigorar regulamentagio de trabalho
especifica.

3 - Nas empresas que exercam o comércio automével e
ou outras actividades comcrciais, sé ¢ abrangido por este
contrato, a parte das oficinas ¢ construgiio, rcparagio c
assisténcia.

Cldusula 2.

(Vigéncia)
1 - O presente conlrato entra em vigor, apds a sua
publicagdo, nos termos da lei, e vigorard por um perfodo de

dois anos.

2 - As labelas salariais vigoram apds publicacéo, por um
periodo de 12 meses.

3 - As cidusulas de cxpressdo pecunidria vigoram por um
perfodo de 24 meses, salvo se por lei, for fixado vutro prazo
de vigéncia mais favordvel para os trabalhadores.

ANEXO1
TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS

{DESDE 1 DE JANEIRO DE 2000 E PELO PRAZO
MINIMO DE UM ANO)

Graus Tabela [ Tabela 11
0 188 800300 204 800300
1 161 700$00 174 600%$00
2 141 600$00 155 900500
3 137 200800 148 700%00
4 122 500800 133 000%$00
5 119 500$00 131 200300
6 109 000$00 120 1003500
7 105 200%$00 115 300%$00
8 100 000300 109 400300
9 95 200%00 103 400300
10 89 400%$00 97 500800
11 83 900%00 91 500%00
12 81 200%00 88 600300
13 79 700%$00 86 400300
14 70 500%00 75 500%00
15 62 800%00 67 500300
16 54 900800 58 900%$00
17 47 100%00 50 900300
18 45 800%00 48 700$00
19 38 400%$00 41 100300
20 31 700%500 34 200$00

APRENDIZES DAS PROFISSOES CUJO 1° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6,7 ¢ 8 (OPERARIOS
METALURGICOS E ELECTRICISTAS)

Idade Tempo de Aprendizagem
de 1.° ano 2.%ano 3. ano
Admissdo Tab. | Tab. 11 Tabh. | Tab. 11 Tab. | Tab. 11
15 anos 29 800% 32 1008 37 600% 39 400% 43 700% 46 300%
16 anos 36 700% 39 4008 43 700% 46 300% E -
17 anos 43 700% 46 300% - - - =
PRATICANTES DAS PROFISSOES, cujole ESCAI;.AO SE INTEGRA NOS GRAUS 6,7 ¢8
(OPERARIOS METALURGICOS )
Tabela | Tabela 11
Graus Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano
6 71 600500 82 000300 76 100500 89 600300
7 71 600%00 80 500500 76 100300 &7 200500
8 63 000300 71 600800 68 400$00 76 100300
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PRATICANTES DAS PROFISSOES, Cujo 1.’ ESCAL,&O SE INTEGRA NOS
GRAUS 9 e 10 (OPERARIOS METALURGICOS)

Idade Tempo de Pritica

de 1.° ano 2.” ano 3. ano
Admissdo Tab. I Tab. 11 Tab. 1 Tab.11 Tab. I Tab. II
Grau 9
15 anos 35 300% 38 400% 46 1003 49 500% 57 400% 61 100%
16 anos 46 100% 49 500% 57 400% 61 200% . -
17 anos 57 4003 61 200% - - - -
Grau 10
15 anos 31 7008 33 900% 41 200% 45 800% 51 600% 55 300%
16 anos 41 200% 45 800% 51 600% 55 300% - &
17 anos 51 6008 - = = - -

As Tabelas Salariais produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2000,

ARTIGO 2.° - A presente revisao consubstancia o Acordo das
parles dnica e exclusivamente quanto & matéria que antecede
( tabelas salariais).

Funchal, 7 de Janeiro de 2000.

Pel’ Associacdo Comercial e Industrial do Funchal.

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Metalidrgicos e Oficios Correlativos da
Regido Autémoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 26 de Janeiro de 2000.

Depositado em 19 de Abril de 2000, a f1."s 99 do livro n.° I, com
o n.° 14/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.* 519-
C1/79, de 29 de Dezembro.

Contrato Colectivo de Trabalho entre a ASSICOM - Associacio
da Indistria-Associacio da Construgio - Regido Auténoma
da Madeira e o Sindicato dos Metalirgicos e Oficios
Correlativos da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo
Salarial ¢ Outras.

ARTIGO 1." - A Revisio € como se segue:
Cldusula 1.
Area ¢ Ambito

1 - O presente contrato aplica-se na Regifo Autdnoma da
Madeira ¢ obriga, por um lado, todas as empresas
metalirgicas e metalomecnicas filiadas na Associagio
Patronal outorgantc, ¢ por oulro, os trabalhadores ao seu
servigo, desde que sejam representadas pela Associagdo
Sindical outorgante.

2 - O presente contralo aplica-ge ainda, (e unicamente)
aos trabalhadores representados pelo Sindicato dos
Metaldrgicos ¢ Oficios Correlativos da Regido Auténoma da
Madeira, ao servi¢o de entidades patronais de empresas niao
metaldrgicas ou metalomecénicas representadas pela
Associagdo Patronal referida no nimero anterior, se cm
relagdo aos mesmos ndo vigorar regulamentagdo de trabalho
especifica.

3 - Nas empresas que exergam o comércio automaével e
ou outras actividades comerciais s6 € abrangido por este
contratc a parte das oficinas e construgfo, reparaciio e

assisténcia.

Clausula 2.°
Vigéncia

1 - O presenlc contralo enlra em vigor apds a sua
publicagdo nos mesmos termos da lei, e vigorard por um
periodo de dois anos.

2 - As tabelas salariais vigoram, apds publicagio por um
perfodo minimo de 12 meses, com efeitos retroactivos desde
1 de Janeiro de 2000.

3 - As cldusulas de expressdo pecunidria vigoram por um
periodo de 24 meses, salvo se por lei, for fixado outro prazo
de vigéncia mais favordvel para os trabalhadores.

Cldusula 637
{Condicdes Especiais de Retribuicao)
} - Sem alteracdo.
2 - Os caixas e cobradores tém direito a um subsidio

mensal para falhas no valor de 2 550$00, que lhes serd pago
integralmente com o vencimento do més de Dezembro.

3 - Sem alteragio.
4 - Sem alteragio,

5 - Os trabalhadores com excep¢do dos Praticantes, lerdo
direito a um prémio no valor de 2410$00 mensais, desde que
habilitados com o curso industrial das Escolas Oficiais e
desde que esse curso tenha correspondéncia especifica a
respectiva profissdo.
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Clausula 71.2
(Pequenas deslocacoes)

1 - Sem alteragiio.

a) Scm alteragio.

b) Ao pagamento de uma verba fixa de 510800, para cobertura
de despesas correntes, desde que o tempo de deslocagio
seja superior a metade do perfodo normal de trabalho didrio;

c) Scm alteragdo.

Cldusula 727

(Grandes desloca¢des na Regifio Auténoma
da Madeira)

1 - Sem alteragio.

a) A uma verba didria fixa de 930300, para cobertura de
despesas correntes;

b) Sem alteragio.

2 - Sem alteragio.

Clausula 73.*

(Grandes deslocacoes fora da Regiao
Autonoma da Madeira)

1 - Sem alteragdo.

2 - A ajuda de custo a que se refere a b) do n.® | pode, se
o trabalhador assim o preferir, ser substitu{da por uma verba
didria fixa de 1550800, para cobertura de despesas
correntes, além do pagamento das despesas de alojamento ¢
alimentacgio.

3 - Sem alteracdo.

Niimero 9

ANEXO I

TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS

(DESDE 1 DE JANEIRO DE 2000 E PELO PRAZO

MINIMO DE UM ANO)
Graus Tabela 1 Tabela 1
0 197 80000 214 300300
1 169 700300 182 800$00
2 148 200300 163 300$00
3 143 600500 155 500%$00
4 128 300500 138 700$00
5 125 200500 137 300800
6 114 300$00 125 900%00
e 110 100800 120 600%00
8 104 800300 114 800%00
9 99 600$00 108 200300
10 93 500500 102 100$00
11 87 800%00 95 800300
12 84 800500 92 800500
13 83 600500 90 500%00
14 73 800S00 79 100$00
15 65 600300 70 600$00
16 57 500500 61 500800
17 49 200%$00 53 200800
18 47 900300 50 900%00
19 40 000%$00 42 900$00
20 33 100500 35 800300

APRENDIZES DAS PROFISSOES CUJO 1, ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6, 7 ¢ 8 (OPERARIOS

METALURGICOS E ELECTRICISTAS)

Idade Tempo de Aprendizagem
de 1. ano 2.° ano 3.° ano
Admissio Tab. I Tab. 1l Tab. | Tab. I Tab. 1 Tab. 11
15 anos 31 200% 33 600% 39 300% 41 300% 45 700% 48 400%
16 anos 38 600$ 41 300% 45 700% 48 400% = =
17 anos 45 700% 48 400% - - - -
PRATICANTES DAS PROFISSOES CUJO 1. ESCALAQ SE INTEGRA NOS GRAUS 6,7¢e8
(OPERARIOS METALURGICOS)
Tabela I Tabela H
Graus Pral. 1.° ano Prat. 2.° ano Prat. 1.° ano Prat. 2.7 ano
& 74 900500 85 700800 79 600$00 93 800S00
7 74 900500 84 3008500 79 600500 91 200500
8 635 900500 74 900800 71 600800 79 600800

11
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PRATICANTES DAS PROFISSOES CUJO 1.0 ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 9 ¢ 10
(OPERARIOS METALURGICOS)

Idade Tempo de Pratica

de 1.° ano 2.° ano 3.° ano
Admissdo Tab. | Tab. 11 Tab. 1 Tab.Il Tab. [ Tab. I
Grau 9
15 anos 36 9003 40 000% 48 200% 51 700% 60 000$ 63 800%
16 anos 48 200% 51 700% 59 600% 63 300% - =
17 anos 60 000% 63 800% - - - e
Grau 10
15 anos 33 100% 38 200% 43 000% 47 900% 53 8005 37 900%
16 anos 43 000% 47 900% 53 800$ 57 900% - -
17 anos 53 800% 57 900% - 5 2 2

Funchal,[5 de Dezcmbro de 1999.

Pel’ Associagio da Industria - Associagdo da Construgao
Regido Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)

Pel’Sindicato dos Mectaliirgicos e Oficios Correlativos da

Regido Auténoma da Madeira.
(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 29 de Fevereiro de 2000.

Depositado em 12 de Abril de 2000, a [1."s 98 Verso do livro
n°l com o n® 11/2000, nos termos do art.® 24.° do Dccreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT entre a ACS-Associagio do Comércio e Servicos da
Regido Auténoma da Madeira e o SITAM-Sindicato dos
Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos da
Regido Auténoma da Madeira - Para os Trabalhadores dos
Super e Hipermercados, Mercearias, Talhos e Barracas-
Revisiio Salarial.

ARTIGO 1.° - Entre a Associacdo do Comércio e Servicos da
R.AM., por um lado, ¢, por outro, o SITAM-Sindicato dos
Trabalhadores de Escritdrio, Coméicio e Servigos da RAM,, é

Cldusula 2.°
(Vigéncia, Dentncia e Revisio)

1 - Esta Tabela Salarial produz efeitos retroactivos a I de
Janciro de 2000.

2 - Qualquer das partes poderdio denunciar o CCT nos
termos previstos na lei.

celebrada a presente revisdo da Tabela Salarial e cliusulas de 3 - Tgual.
expressio pecunidria do CCT para o scetor de Viveres, publicado 1
no JORAM n.” 8, Il série, 2.° Suplemento de 18/08/82, JORAM n.° 4- Igual.
4, IIT Série de 17/02/86 ¢ JORAM n.° 12, 11 série, de 16/06/99.
5 - Igual.
ARTIGO 2" - A revisfo é como segue: Clsusula 32.2
CAPITULO 1
1 - Igual

Area, ambito e vigéncia
Cldusula 1.2
(Area e ambito)

O presente Contrato Colectivo, adiante designado por
CCT, obriga, na Regido Auténoma da Madeira, por um lado,
as empresas filiadas na Asscciagio do Comércio e Servicos
da RAM e, por outro lado os trabalhadores ao seu servigo,
qualquer que scja o local de trabalho ¢ que estejam filiados
no SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comércio e Servigos da RAM.

2 - O Caixeiro que trabalha exclusivamente em talhos e,
cumulativamente com a sua categoria corta carne, com
excepcio de carnes frias, auferird mais 5 480300 (cinco mil
quatroceintos oitenta escudos) mensais, sobre a sua
retribuigéo.

Cldusula 35 °
Abono para Falhas

1 - Os profissionais com a categoria de Caixa de Balcio,
terdo direito a receber, além do saldrio mensal, um Abono
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para Falhas, correspondente a 3 310$00 (Trés mil trezentos
¢ dez escudos), pago por més, pago e apurado mensalmente, Crats Gallppiias Profissionais Grupo ] Gnipoli
2 - lgual.
5 Distribuidor
TABELASALARIAL - VIVERES VIl |Embalader Manual 64 850$00 | 58 960$00
Servente
Graus | Categorias Profissionais Grupol | Grupoll Rotulador/Etiquetador
1 Gerenle comercial (a) 104 080500} 89 630500 VIII |Estagifrio Caix. 2.° ano 51 730500 | 47 710800
Encarregado Geral IX  |Estagidrio Caix. 1.° ano 50 290300 | 45 330300
Chefe de Vendas
I Chefe de Compras 96 440800 | 83 840$00 a) Apl?cfﬁ\-se exc]usiv?menle . aos prolissionais  scm
e, participacdo no Capital Social da empresa para quem
trabalham.
(Supermercados)
O Caixeiro Cortador de Carne receberd mais 5.480$00
Caixeiro Encarregado sobre a retribuigdo mensal, nos termos do n. 2.° da cldusula
Chefe de Seccao 32.%
Inspector de Vendas
Il |Caixeiro Facturador 88 080$00 | 76 100$00 Abono para Falhas
Decorador (a)
Operador Encarregado de I - Os trabalbadores com a categoria de Caixa de Balcio
Super ¢ Hiper-mercados terdo dircito a receber, além do saldrio mensal, um Abono
para Falhas correspondente a 3.3108$00 (Trés mil trezenlos ¢
Caixeiro de 12 ou dez Escudos) apurado e pago mensalmente.

SlpEgdor BTy 2 - Os profissionais que eventualmente substituirem os
Promotor de Vendas referidos no nimero anterior, terdo direito a um abono para
Prospector de Vendas ou falhas durante o tempo de substituigio.

v Mercados 80 230300 | 69 600500
Técnico de Vendas ou A tabela salarial produz efeitos a 1 de Janeiro de 2000.

Vendedor Especializado
Cuaixciro viajante ARTIGO 3.° - Mantém-se em vigor todas as restantes
Expositor normas ¢ disposigbes constantes do CCT para o referido

sector, que ndo foram objecto de revisiio.
Caixeiro de Praga ¢ Mar
. Funchal, 31 de Margo de 2000.
Caixeiro de 2.*
Conferents Pel” ACS - Associagdo do Coméreio e Servigos da
V  |Demonsirador 75 170800 | 64 330800 RAM.
Angariador
Operador de 1.* de Super (Assinatura ilegivel)
e Hiper-mercados
Caixa de Comércio Pel’ SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio Comércio ¢ Servigos da RAM
Caixeiro de 3.2
Operador de 22 de Super e (Assinaturas ilegiveis)
Hiper-mercados
VI {Operador Méq. de Embalar 71 250800 | 60 920300 Entrado em 14 de Abril de 2000,
Propagandista Depositado em 19 de Abril de 2000, a t1.%s 99 do livro, n.°
Preparador/Repositor 1, com o n.° 15/2000, nos termos do art.° 24.° do Decreto-Lei
Vendedor Ambulanic n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro.




Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgio de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda: = son onsmn soiss 55080 565 05560 50500 o 2 754$00, cada;
DaS IS ey soves soy wyssy SUvns G95 UE ONGE S9VES 2 987$00, cada;
THESTEIAAS v o o5 womrs sempass SToms SAn0E SOl Bt ol 4 896%$00, cada;
ORFIE IS oo somun sooay sovay oy Topes sowes g 5 211800, cada;
CHACHIARAAS soum svvosmny smvvarsns s sromens somveim srommms Fwinms i 5 419$00, cada;
Seivoumatsilandng: v owss awvens s s s o o 6 568$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Nuimeros e Suplementos - Preco por pigina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4370800 2 190800

Duas Séries 8 600500 4300$00
Trés Séries 10 500800 5250800
Completa 12 300800 6 200800

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) € o imposto devido.

O Preco deste nimero: 728$00 - 3,63Euros (IVA incluido)



